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La actividad de la Red de Fundaciones Paz y Solidaridad representa una contribución muy impor-
tante de Comisiones Obreras a la creación de un nuevo internacionalismo solidario, imprescindible
para poder defender bien los intereses de los trabajadores en la era de la globalización.

Las mujeres y los hombres que contribuyen con su trabajo al funcionamiento de las fundaciones y a
la realización de sus proyectos, las personas afiliadas que aportan una parte de la cuota y otros
esfuerzos, las instituciones que confían en la Red Paz y Solidaridad como ejecutora de sus políticas
de cooperación, todos ellos hacen que CC.OO. se encuentre entre las centrales sindicales del mundo
cuyas realizaciones en el campo de la cooperación internacional son más importantes tanto cuan-
titativamente como cualitativamente.  

Contribuir a que se respeten los derechos laborales y sindicales en el mundo, ayudar a que los sin-
dicatos democráticos y de clase sean fuertes en todos los países, a que puedan relacionarse y crear
estructuras de coordinación de ámbito supranacional, a que las empresas multinacionales (EMN)
cumplan los derechos fundamentales del trabajo, en sus filiales y proveedoras, deben ser conside-
rados elementos esenciales de la acción sindical en un mundo globalizado.

Al trabajar en esta dirección lo hacemos desde nuestros principios y compromisos solidarios, pero
también desde nuestro interés, desde el interés a la hora de defender los derechos de los trabaja-
dores españoles y europeos.

Esto es fácil de entender. Una de las vertientes de la cuestión va a desarrollarse en diciembre de
2005 en Honk Kong. No deja de ser emblemático, y paradójico al mismo tiempo, que la Organización
Mundial del Comercio (OMC) haya escogido este territorio autónomo de China como sede de su
6ª Conferencia ministerial. 

CC.OO., lo mismo que la Confederación Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) y
la Confederación Europea de Sindicatos (CES), a la hora de afrontar la liberalización del comercio
mundial –que no rechazamos pero que consideramos indispensable gobernar políticamente con
participación de los agentes sociales y no sólo dejar a las fuerzas del mercado–, apoyamos buena
parte de las peticiones de los países más pobres y en vías de desarrollo. De hecho participamos acti-
vamente en la campaña internacional contra la pobreza y por la consecución de los Objetivos del
Milenio definidos por Naciones Unidas.

Pero también exigimos que la competencia comercial no se base en la negación de los derechos fun-
damentales del trabajo, en la existencia de trabajo infantil y forzoso, en la prohibición de la existencia
de sindicatos libres y democráticos o en la negación de los derechos de huelga y negociación colectiva.
En este punto los trabajadores del mundo, sus organizaciones representativas, comparten el mismo
interés. Quienes se oponen son los gobiernos y los empresarios de los países no democráticos, empe-
zando por el anfitrión de la conferencia de la OMC, China, que en pocos años ha pasado a ser el tercer
exportador mundial, detrás de Alemania y Estados Unidos, y que va camino de convertirse en el primero,
y en donde no hay democracia ni se respetan los derechos laborales y sindicales más básicos.

Para lograr que cambien las cosas es imprescindible que –como un elemento básico del tan traído y lle-
vado, últimamente, concepto de buen gobierno– existan sindicatos representativos y democráticos en
todos los países del mundo, que sea reconocido su papel por gobiernos y empresarios, que exista liber-
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tad sindical real, negociación colectiva y diálogo social, y que el empleo se ejerza en las condiciones que
la Organización Internacional del Trabajo (OIT) define como trabajo decente. En suma: que la globaliza-
ción de la economía se vea acompañada de la globalización de los derechos, en lugar de utilizar la glo-
balización de la economía para reducir los derechos o impedir que se alcancen donde no existen.

Las consecuencias del modelo neoliberal de globalización –que tuvo su cenit ideológico y político en
la década de los noventa, cuando los gobiernos aplicaban por doquier las recetas del Fondo Mone-
tario Internacional (FMI) y el Banco Mundial (BM) , basadas en la liberalización con privatizaciones,
desregulaciones y ajustes estructurales, sin importar las circunstancias históricas, económicas y
políticas de cada país– han sido muy negativas para buena parte de la población trabajadora del
mundo, desde luego para una mayoría de quienes viven en los países en vías de desarrollo, como nos
ha mostrado el Informe de la Comisión sobre la Dimensión Social de la Globalización de la OIT. 

En el terreno  laboral y sindical, en el de las condiciones de trabajo y los derechos de los trabajado-
res, en el de la fuerza y capacidad de representación de los sindicatos, bastaría con reflexionar sobre
las consecuencias que puede haber producido el que en muchas naciones del Sur del mundo el
empleo informal haya superado el 50% del empleo total, llegando en algunos países a alcanzar al
80% de la población activa.

Es verdad que la disminución de la afiliación ha afectado también a una parte importante de los
países desarrollados: EE UU, Japón, Alemania, Francia, Reino Unido y otros. En España ha aumen-
tado la afiliación en los últimos 15 años y las centrales representativas han asentado su papel ins-
titucional y en la negociación colectiva, pero partíamos de una densidad afiliativa baja, y en los últi-
mos años el aumento en términos absolutos de la afiliación apenas alcanza para seguir el aumento
del número de trabajadores ocupados que incluye un número muy importante de inmigrantes.

Es decir, en todos los países del mundo, en el Norte y en el Sur, resulta insoslayable enfrentarse a los
problemas que inciden negativamente en la capacidad afiliativa y organizativa, de acción y nego-
ciación de los sindicatos, lo que requiere una renovación de los modos de hacer sindicalismo que no
elimine lo mejor de la tradición del sindicalismo de clase y democrático, entre otras cosas su capa-
cidad de representar intereses generales. Pero donde la situación es más acuciante es en buena
parte de los países pobres o en vías de desarrollo, entre ellos en aquellos en donde se realizan los
proyectos de cooperación de la Red Paz y Solidaridad. 

No hay sindicalismo internacional fuerte, como también es imprescindible en un mundo globali-
zado, si no está basado en la existencia de un movimiento sindical fuerte en los ámbitos nacionales
y regionales, sin que la acción sindical internacional sea fruto de la articulación de la acción de las
internacionales sindicales con la que desarrollen las centrales nacionales y sus federaciones.

La nueva central mundial que en el otoño de 2006 echará a andar, por fusión de la CIOSL y la Confede-
ración Mundial del Trabajo (CMT) y, esperamos, también con la incorporación de un buen número de
centrales sindicales de clase y democráticas que hoy no tienen afiliación internacional –una parte de
ellas son contrapartes en la cooperación de CC.OO. en Iberoamérica–, deberá proporcionar, si se hacen
bien las cosas, un mejor instrumento de trabajo; pero sólo servirá para las necesidades del sindica-
lismo en la globalización si es capaz de basar su práctica en la articulación de su capacidad de acción
con la que desarrollen unas organizaciones sindicales locales, nacionales y regionales más fuertes.
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En esta Memoria, correspondiente al año 2004, se da cuenta de la finalización del primer Programa
de Cooperación para el Fortalecimiento de la Organización Sindical, que, con financiación principal
de la Agencia Española de Cooperación Internacional (AECI), ha ejecutado la Fundación confederal
Serafín Aliaga. Iniciado a finales de 2001, se ha implementado en Iberoamérica, Norte de África y
Palestina, para ayudar a mejorar la capacidad organizativa de los sindicatos democráticos, pro-
porcionarles medios técnicos y de formación –de tipo general y particularmente en el campo de la
salud laboral y el desarrollo de la perspectiva de género–, y apoyar el desarrollo de estructuras de
coordinación sindical regional –Consejo Consultivo Laboral Andino, Foro Sindical Euromediterrá-
neo–, sectorial –tanto en la Región Mediterránea como en Sudamérica y sus subregiones, MERCO-
SUR y Comunidad Andina–, y de empresa, en algunas de las EMN españolas más representativas. 

Dentro de este programa hay que destacar el proyecto de sensibilización que tiene el mismo nombre
del sitio web que ha creado, Observatorio del Trabajo en la Globalización, y que ha permitido desa-
rrollar numerosas actividades en las que se han implicado a numerosos cuadros y afiliados de
CC.OO., mostrando las consecuencias de la globalización en el campo del trabajo y la necesidad y
modos de la respuesta sindical ante la misma; entre ellos, la política de cooperación sindical inter-
nacional. Este proyecto ha sido desarrollado en distintas comunidades autónomas, en colaboración
con otras fundaciones de la Red, sirviendo así para reforzar los vínculos entre las mismas. 

Los resultados del primer programa han sido francamente positivos y nos animan a proseguir el
esfuerzo, habiendo servido de base al segundo programa trienal, iniciado en 2005, que ha reforzado
la intervención en MERCOSUR y en los ámbitos sectoriales y de EMN españolas, con participación de
las federaciones estatales de CC.OO. y de las federaciones sindicales internacionales, y ha
ampliado el ámbito geográfico a algunos países de la Costa Occidental de África. 

En el pasado período se han incrementado los proyectos de cooperación de naturaleza sindical de
otras fundaciones de la Red, singularmente en Centroamérica y Marruecos, manteniéndose, como
dan cuenta algunos proyectos seleccionados en esta Memoria, otras líneas de cooperación general
para el desarrollo, entre las que destacan las que abordan el desarrollo agropecuario integral y sos-
tenible –social y medioambientalmente– y el fortalecimiento de las organizaciones sociales y de
mujeres para cimentar el buen gobierno local en algunas regiones de América Latina.  

La política de cooperación de CC.OO. plantea, desde luego, la primacía de la cooperación sindical,
pero no se cierra a otras que sean coherentes con aquélla, y tiene en cuenta que la Red de Funda-
ciones está en un período de transición para ir cambiando, sin rupturas traumáticas, las otras líneas
de cooperación y sus correspondientes contrapartes por otras que sirvan de apoyo a los proyectos
para el fortalecimiento de los sindicatos.

Confío en que esta Memoria que presento, que incluye los datos esenciales de todos los proyectos de
la Red de Fundaciones Paz y Solidaridad y proporciona una información cualitativa más desarrollada
de una parte de ellos, sirva, a las personas y representantes de las instituciones interesadas en su
lectura, no sólo para conocer lo que hacemos y sus resultados,  sino también el por qué lo hacemos.

José María Fidalgo
Secretario General de la C.S. de CC.OO.
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Durante 2004, la Red de Fundaciones Paz y Solidaridad ges-
tionó un total de 139 proyectos de cooperación en América
Latina y la Región Mediterránea. Los recursos financieros apli-
cados sumaron un total de 22.405.439 €.

Los países en donde se han ejecutado un mayor número de pro-
yectos son: Nicaragua, con 29; Perú, con 16; El Salvador, con 16;
México, con 15; Guatemala, con 9; y Marruecos, con 7. Por
regiones la distribución de los proyectos fue: 58 en Centroamé-
rica, 28 en la Región Andina, 16 en el Cono Sur, 13 en la Región
Euromediterránea, 7 en el Caribe, además de los 15 de México.

Cinco proyectos tuvieron carácter regional: dos en Centroamérica,
dos en la Región Andina y uno en Bosnia y Serbia (incluyendo
Kosovo). El desarrollado con la Internacional de la Educación, den-
tro del Programa Sindical de la Fundación Paz y Solidaridad Sera-
fín Aliaga, tuvo carácter interregional (Región Andina y Mercosur).

Atendiendo a los sectores de cooperación los proyectos de la
Red se han clasificado en: derechos laborales y sindicales, 49;
desarrollo rural y sostenible, 36; cobertura de necesidades
sociales básicas, 31; y educación, formación e igualdad de
oportunidades, 22.

Analizando, junto con las cifras, los objetivos y perfiles de los pro-
yectos se puede afirmar que se ha avanzado en las orientaciones
sobre política de cooperación establecidas por Comisiones Obre-
ras –Patrono de la Fundación Paz y Solidaridad–  y en la aplica-
ción del Plan Estratégico para el periodo. Existe una primacía de
los proyectos tendentes a fortalecer los sindicatos y los derechos
sindicales y laborales, manteniéndose también un volumen
importante de proyectos y recursos en las otras líneas de trabajo
priorizadas por la Red: cobertura de necesidades básicas;
fomento de planes productivos realizados a través de proyectos
que fomentaban la economía social y el desarrollo sostenible;
apoyo a las organizaciones sociales para asegurar el buen
gobierno democrático; atención preferente a las componentes
transversales de promoción de la igualdad de género, el respeto
al medio ambiente y el fomento del desarrollo sostenible, etc.

Este año nos ha parecido oportuno brindar una información
más amplia de algunos proyectos seleccionados por las funda-
ciones, publicando a continuación un cuadro con los datos
esenciales de todos los proyectos.
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PRIMER PROGRAMA DE COOPERACIÓN SINDICAL

Por su importancia, es necesario informar en esta presentación
de los rasgos básicos del  Programa para el Fortalecimiento de
la Organización Sindical, primer Programa de Cooperación Sin-
dical desarrollado por la Fundación Paz y Solidaridad Serafín
Aliaga con financiación de la Agencia Española de Cooperación
Internacional, AECI, y cuya ejecución se inició durante el año
2001, finalizándose en el 2005.

El fortalecimiento organizativo de centrales sindicales democrá-
ticas en países con mercados laborales dominados por la infor-
malidad y la precariedad, y el apoyo a la coordinación sindical
supranacional –tanto la de las centrales sindicales como la de
las federaciones sectoriales– para actuar en los procesos de
Integración Económica Regional fueron los dos principales –y en
sí mismo complejos- objetivos generales del programa. Las
acciones en las que participaron las Federaciones de CC.OO., han
sentado las bases para fortalecer el sindicalismo en las empre-
sas multinacionales españolas, línea que se continúa desarro-
llando actualmente con la ejecución de la II Fase del programa.

Las acciones han sido de formación y asesoramiento sindical y
técnico, creación de gabinetes técnicos y jurídicos, de comuni-
cación, y de realización y edición de estudios. Transversalmente
se ha trabajado en los temas  de género y salud laboral. Para la
ejecución de estos proyectos se ha contado con la colaboración
de varias secretarías confederales –Medio Ambiente y Salud
Laboral, Organización, Empleo y Mujer– del Gabinete Técnico
Confederal y del ISTAS de CC.OO. 

El programa comprendió diez proyectos, ocho en América
Latina, uno en la Región Mediterránea y por último el de sensi-
bilización para el desarrollo –Observatorio del trabajo en la glo-
balización–. En el proyecto llevado a cabo en el Área Mediterrá-
nea, fueron contrapartes o beneficiarias asociadas 5 centrales
sindicales y 3 ONG laborales de 5 países –Mauritania, Marrue-
cos, Argelia, Túnez y Palestina–, y una organización suprana-
cional, el Foro Sindical Euromediterraneo1.

Los proyectos de América Latina se desarrollaron en nueve países

de dos regiones geopolíticas: la Comunidad Andina y MERCOSUR.
Dos de ellos tuvieron carácter regional andino, teniendo como
beneficiarios 15 centrales sindicales de 5 naciones, a través del
Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA), el Instituto Laboral
Andino (ILA) y la Coordinadora de Mujeres Andinas COMUANDE.
Otros 4 tuvieron como objetivo fortalecer la organización de otras
tantas centrales nacionales de Perú, Colombia, Uruguay y Argen-
tina2. El proyecto suscrito con la Internacional de la Educación (IE)
tuvo como beneficiarios 14 sindicatos de enseñanza de 9 países
de las dos regiones, añadiendo a las acciones de tipo laboral las
de carácter pedagógico. Por último, un proyecto desarrolló distin-
tas acciones de coordinación sindical, de formación, estudio y
difusión con empresas multinacionales españolas en diversos
países del continente, incluidos 4 centroamericanos.

Las componentes que estructuran los distintos proyectos del
programa son:

– Apoyo institucional: para facilitar los recursos humanos,
materiales y técnicos que permitan a las organizaciones
sindicales ampliar y mejorar su actividad con la afiliación y
la población trabajadora en general.

– Formación: de acuerdo con las necesidades de cada orga-
nización se han desarrollado en diversos campos como la
sindical general, en salud laboral, en los procesos de inte-
gración económica, etc.

– Intercambio de experiencias organizativas: paro lo que se
han realizado encuentros y seminarios bilaterales y regiona-
les que han contado con la participación de numerosos sin-
dicalistas de CC.OO.

– Estudios: la mayoría de los mismos, que han dado lugar a
publicaciones se han centrado en la dimensión social de los
procesos de integración regional.

– Difusión y sensibilización: las acciones desarrolladas en
España se han centrado en el cumplimiento de las Normas
Internacionales del Trabajo y en ellas han participado sindi-
calistas de las contrapartes junto con los/as de CC.OO.

1 El Foro Sindical Euromed está promovido por la Confederación Europea de Sindicatos (CES), la Confederación Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL),
la Confederación Internacional de Sindicatos Árabes (CISA) y la Unión de Sindicatos de Trabajadores del Magreb Árabe (USTMA).

2 Confederación General de Trabajadores (CGTP) de Perú, Central Unitaria de Trabajadores (CUT) de Colombia, Plenario Intersindical de Trabajadores-Convención Nacio-
nal del Trabajo (PIT-CNT) de Uruguay y Central de los Trabajadores Argentinos (CTA).

             



PROYECTO: MEJORA DE LA CAPACIDAD DE DEFENSA LEGAL
DE LAS TRABAJADORAS DE LA MAQUILA EN EL
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

FPS de Cantabria

Tras muchos años de guerra civil, que produjo sufrimiento,
pobreza y desestructuración social, la paz y la normalización
democrática no han mejorado significativamente la vida de la
mayoría de los salvadoreños. Las políticas neoliberales han
conducido a un deterioro de las condiciones laborales que
aumenta en el caso de las trabajadoras tanto por las desigual-
dades económicas como por las de género. Esta vulnerabilidad
se ve agravada por la lógica del mercado y la falta de informa-
ción y poca conciencia individual y colectiva de respuesta
frente a las violaciones de sus derechos. 

Las zonas francas o maquilas son las de mayor crecimiento
económico y del empleo, pero las condiciones de trabajo son
muy duras y los derechos laborales y sindicales severamente
vulnerados. La población trabajadora de la maquila textil, muy
dispersa a nivel nacional, está ubicada en 15 zonas francas y
su número se sitúa en torno a 80.000 personas.

Las beneficiarias directas del proyecto son 200 trabajadoras
del sector de la maquila del municipio de San Salvador, del
departamento del mismo nombre. Los beneficiarios indirectos
son los familiares de las trabajadoras de la maquila, unas
1.000 personas, con quienes se realizará el asesoramiento y
acompañamiento jurídico que demanden.

El proyecto –que realiza actividades correspondientes a los
sectores de cooperación gobierno y sociedad civil, desarrollo
legal y judicial y mujer y desarrollo– está financiado por el
Ayuntamiento cántabro de Camargo y por la sección alemana
de la ONG de cooperación Tierra de Hombres (TDH).

La contraparte es la Asociación de Mujeres por la Dignidad y la
Vida (Las Dignas).

En la desregulación laboral y la ausencia de información sobre
los derechos laborales que las trabajadoras de la maquila tex-
til viven en El Salvador, el proyecto tiene dos objetivos:

1. Brindar asesoría y orientación legal laboral, individual y
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colectiva en situaciones de violación a los derechos labora-
les.

2. Dar formación e información sobre los citados derechos.

Para llegar a la población trabajadora dispersa se emiten

cuñas radiofónicas que el programa diseña, en las que se dan
a conocer los derechos laborales con el objetivo de animar a las
personas a que busquen información y se acerquen a Las Dig-
nas a beneficiarse de los servicios de asesoramiento que ofre-
cen.
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a PROYECTO: PROGRAMA DE AGUA DE SALUD PARA
LAS FAMILIAS RURALES DE SAN MARTÍN
JILOTEPEQUE Y TECHAN, EN EL DEPARTAMENTO DE
CHIMALTENANGO, AGUASAF

FPS de Aragón

Guatemala vivió hasta 1996 la más dura de las situa-
ciones de violencia civil en América Latina. La represión
por parte de los gobiernos militares de la actividad gue-
rrillera se transformó en los años 80 en un genocidio que
produjo la muerte de cerca de 200.000 personas, en su
mayoría campesinos indígenas. CC.OO. apoya, jurídica
y materialmente, las demandas presentadas por la Fun-
dación Rigoberta Menchú, ante la Justicia española,
contra los responsables de los crímenes contra la huma-
nidad cometidos por las dictaduras militares guatemal-
tecas, y que recientemente han sido amparadas, en su proce-
dencia, por el Tribunal Constitucional. 

Tras los estragos de la guerra, la paz, establecida en 1996, no
ha logrado mejorar las condiciones de vida de la mayoría cam-
pesina e indígena del país. Los sucesivos gobiernos, algunos
directamente relacionados con militares responsables del
genocidio, han aplicado, al igual que en otros países centroa-
mericanos, políticas neoliberales y mantenido los privilegios de
una oligarquía, perpetuando así una desigualdad social
extrema.

Los objetivos del proyecto AGUASAF son proporcionar agua
potable y sistemas de saneamiento a familias campesinas y
así mejorar su salud y condiciones de vida.

Los beneficiarios son 469 familias de cinco comunidades, en
los municipios de San Martín de Jilotepeque y Techan del depar-
tamento de Chimaltenango.

La contraparte es la Asociación Pro Agua del Pueblo (ADP) y
el proyecto está financiado por la Diputación General de Ara-
gón.

Las líneas de actividad del proyecto son:

– Construcción de 5 sistemas de extracción y transporte de
agua potable, tres sistemas de agua de gravedad y dos por
bombeo eléctrico.

– Formación de fontaneros locales –20– para conseguir  en un
futuro el mantenimiento de los sistemas de agua.

– Construcción de 197 letrinas tradicionales para reducir los
focos de contaminación.

– Formación de 20 orientadores locales en salud que realizarán
monitoreo y evaluación   constante del uso de las letrinas. 

– Se potenciará también la organización comunitaria a través
de la capacitación y formación integral de comités.

    



PROYECTO: EL SINDICALISMO ANTE LA GLOBALIZACIÓN
NEOLIBERAL

FPS de Asturias

América Latina sufrió durante la década de los 90 las conse-
cuencias sociales y laborales más negativas del modelo de glo-
balización establecido según las pautas del llamado Consenso
de Washington. Los procesos de liberalización económica, pri-
vatización y desregulación, que ayudaron a producir graves cri-
sis financieras, no propiciaron un mayor crecimiento econó-
mico; por el contrario, éste fue inferior al de décadas preceden-
tes y al experimentado en el resto del mundo. Las consecuen-
cias sociales fueron demoledoras: aumento de la desigualdad
y de la pobreza en la región más desigual del mundo; gran cre-
cimiento de la economía y del trabajo informal; precarización
del empleo y pérdida de derechos sociales y laborales de los tra-
bajadores; etc. El servicio de una enorme deuda externa y el
debilitamiento de las instituciones del Estado no sólo impidie-
ron o dificultaron enfrentarse a la situación desde las políticas
públicas, sino que han hecho peligrar las instituciones demo-
cráticas en países que las recuperaron recientemente.

Las consecuencias en el terreno sindical también presentan
una tendencia general: disminución de la afiliación a los sindi-
catos y pérdida de influencia de los mismos en las empresas y
ante la patronal y los gobiernos.

Los países en donde se ha desarrollado este convenio de cola-
boración sindical tienen algunas características propias, pero
participan de una u otra manera de la tendencia general.
Argentina conoció, tras unos pocos años de espejismo del
período de convertibilidad monetaria dólar-peso, a la mayor
caída de la riqueza y a la crisis financiera y política de diciem-
bre de 2001 y a la reaparición del hambre en una potencia agrí-
cola y ganadera. Brasil, también condicionado como Argentina
por una enorme deuda externa, ha sido incapaz de reducir sus
enormes bolsas de pobreza y trabajo informal, a pesar de sus
potencialidades de desarrollo. Chile, que tiene las mejores
cifras sostenidas de crecimiento económico del subcontinente,
no ha superado las desigualdades propiciadas por el modelo
económico neoliberal y la negociación colectiva y la fuerza sin-
dical continúan siendo muy débiles. Cuba, que es un caso

aparte por su régimen político y económico, conoció en los 90 la
peor situación económica y social desde 1959, derivada del fin
de las relaciones económicas preferentes y las ayudas de la
antigua Unión Soviética y de los países del COMECON y de la
continuidad del embargo de los EE.UU.

El objetivo del proyecto es construir un espacio de colaboración
entre los cinco sindicatos firmantes – CO.OO. y cuatro sindica-
tos locales-, para analizar conjuntamente las estrategias de la
globalización neoliberal y sus consecuencias en la realidad
social, laboral y económica, buscar alternativas solidarias a
las mismas, y sensibilizar políticamente a los trabajadores en
cada uno de los países.

Las contrapartes son: la Central Única de Trabajadores, CUT de
Sao Paulo, Brasil; la Central Unitaria de Trabajadores, CUT de
Concepción, Chile; la Central de Trabajadores de Cuba, CTC de
Pinar del Río, Cuba; y, la Central de los Trabajadores Argenti-
nos, CTA de Santa Fe.

El proyecto, que tiene un período de ejecución de 4 años, está
financiado por el Principado de Asturias.

Las actividades del mismo son: encuentros de debate, semina-
rios de estudio, elaboración de propuestas y acciones de pro-
yección pública de las mismas. El papel del Estado, como
agente de desarrollo económico y garante de equilibrio social,
y el de los procesos de integración económica –UE, MERCOSUR,
etc.- se desarrollan específicamente como factores de las
alternativas transformadoras y solidarias.
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PROYECTO: ELECTRIFICACIÓN, MEDIANTE ENERGÍA SOLAR,
DE 17 CONSULTORIOS MÉDICOS RURALES EN HOLGUÍN, Y
REHABILITACIÓN DE 50 EN GRANMA Y GUANTÁNAMO

Fundación Paz y Solidaridad Canaria

Las zonas montañosas y rurales en Cuba son de difícil electrifi-
cación con líneas eléctricas convencionales debido a su alto
coste, por lo que servicios sociales básicos como sanidad, ense-
ñanza o uso de radio y televisión se ven perjudicados. Antes de
1990, estas zonas recibían suministro eléctrico mediante moto-
res generadores diésel. En los años 90, Cuba vive la peor situa-
ción económica desde 1959 (período especial) que afecta, entre
otras muchas cosas, a los generadores eléctricos que se fueron
deteriorando por falta de repuestos y combustible. 

El Gobierno cubano inició en dicha década un plan de electrifi-
cación solar rural, que incluyó, entre otros servicios, la red de
consultorios médicos rurales, y que contó con la cooperación

internacional de ONG de España, Alemania, Noruega y Austria.
A partir del año 2000 se suma la Fundación Paz y Solidaridad
Canaria, con la financiación del Gobierno de Canarias. 

El programa de electrificación rural en Cuba es un programa
puntero y único en Latinoamérica por la gran cantidad de insta-
laciones solares que se han realizado a lo largo de estos años:
2.364 escuelas y más de 400 consultorios médicos rurales elec-
trificados desde principios de los años 90 hasta la actualidad;
120 centros sociales, 4 hospitales rurales y la puesta en marcha
de una planta de fabricación de paneles solares en la provincia
de Pinar del Río. La energía solar fotovoltaica es la solución más
práctica, económica y sostenible a largo plazo debido a la larga
duración de estas instalaciones y su fácil mantenimiento.

El objetivo del proyecto, que forma parte de este programa, es
la electrificación de 17 consultorios rurales en la provincia de
Holguín y la rehabilitación de otros 50 en las provincias de
Granma y Guantánamo.

Durante el año 2004 se desarrolló el eje «El papel del Estado
ante la globalización neoliberal». 

Entre otras acciones se celebraron:

– El III Encuentro Internacional de Sindicatos, entre los
días 20 y 25 de septiembre, en la ciudad de Pinar del Río,
Cuba. 

– La Jornada de Debate sobre el proyecto de Constitución

Europea, con la participación de juristas, sindicalistas,
políticos y representantes de ONG, el 18 de noviembre en
Oviedo .

– El I Foro Internacional de Sindicatos Regionales con la par-
ticipación de los cinco sindicatos conveniados y la Confede-
ración General del Trabajo (CGT) de Lorraine, Francia; la
Unión de los Sindicatos de Vila Real, de la CGTP portuguesa,
y la CGIL italiana, el 14 de diciembre.
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La contraparte es CUBASOLAR, Sociedad Cubana para la Pro-
moción de las Fuentes Renovables de Energía. 

El coste por cada consultorio nuevo ha sido de  5.361 euros, en
promedio, y de 581 euros el de los rehabilitados. El proyecto fue
financiado por el Gobierno de Canarias.

Los beneficiarios, en las tres provincias han sido un total de
30.019 personas que son los habitantes adscritos a los 67 con-
sultorios rurales.

La electrificación de los consultorios médicos rurales ha permitido:

– Ampliar la atención médica primaria, incluyendo atención
nocturna en casos de urgencia.

– La conservación de vacunas y medicamentos que requieran
conservación frigorífica.

– La comunicación con todos los puntos médicos de la región,
incluyendo el Policlínico municipal, la ambulancia y el Hos-
pital provincial (mediante el radio-transmisor de VHF).

– La mejora de la formación en higiene y salud pública y la rea-
lización de actividades socioculturales .
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PROYECTO: PRODUCCIÓN AGROPECUARIA Y LÁCTEA EN
SOMOTILLO, DEPARTAMENTO DE CHINANTEGA

FPS de Madrid

Nicaragua es el segundo país más pobre de América Latina:
la mayoría de la población vive en la pobreza y una parte
importante en la pobreza extrema con problemas de desnu-
trición. Tras décadas de lucha guerrillera contra la dictadura
de los Somoza, y de guerra de los «contras», apoyados por
Estados Unidos, contra el régimen sandinista, la economía
quedó destrozada. En los últimos años las políticas neolibe-
rales de los gobiernos de la derecha no han hecho sino agran-
dar las desigualdades sociales. Los sistemas de protección
social apenas existen en un Estado sumamente debilitado. La
mayoría campesina vive a merced de los fenómenos natura-
les que no han sido clementes con un país que en los últimos

tiempos ha conocido terremotos, huracanes –el Mitch en
1998-, inundaciones y sequías. La gran mayoría del empleo
es rural o informal.

La contraparte del proyecto es el Centro para la Promoción, la
Investigación y el Desarrollo Rural y Social (CIPRES), ONG fun-

     



dada en 1990 para la construcción de un modelo de economía de
bienestar popular, social y solidaria en el campo nicaragüense. 

Apoyan técnicamente a campesinos, cooperativas y empresas
de trabajadores, promueven la creación de cooperativas de ser-
vicios múltiples y de procesamiento agroindustrial y promue-
ven la formación de grupos de mujeres campesinas. CIPRES
ejecutó, en cuatro departamentos, un Plan de Rehabilitación
Productiva para los afectados por el huracán Mitch, y poste-
riormente, ante las limitaciones de éste, un Programa Produc-
tivo Alimentario (PPA) de mayor alcance, en el que además del
autobastecimiento se promueve el cooperativismo, la comer-
cialización de excedentes y la capacitación de las mujeres
organizadas en cada comunidad. 

La FPS de Madrid, que coopera con CIPRES desde 1994, tiene
una larga trayectoria de trabajo con comunidades campesinas
nicaragüenses para promover el desarrollo integral autososte-
nible de las mismas, en las líneas de acción del PPA. En este
programa se inserta el Proyecto de producción agropecuaria y
láctea en las comunidades de Jiñocuabo, Rodeo Grande, Nom-
bre de Jesús y La Carreta, del municipio de Somotillo. 

El proyecto, cuya ejecución terminó en 2004, fue apoyado finan-
cieramente por el Ayuntamiento y la Universidad Politécnica de
Madrid, y forma parte de la Estrategia de Lucha contra la
Pobreza de la FPS de Madrid.

Los beneficiarios han sido 80 familias campesinas que mejo-
raron su dieta alimentaria e incrementaron sus ingresos
mediante la mejora de la producción agropecuaria y de los pro-
cesos de transformación y comercialización de excedentes.

Se ha logrado aumentar la producción y vender los productos
excedentarios de los huertos (pipianes, ayotes, pepinos, chilto-
mas, carnotes y tomates), producir más leche, huevos y pollos.
Los ingresos aumentaron en un 50% de promedio. 

Se proporcionaron filtros para el reciclaje de agua de riego y
capacitación en su uso. Con el material de las plantas forrajeras
se construyó un horno forrajero para cada familia y 80 adiciona-
les para otros campesinos y se mejoró la alimentación de las
vacas. Se entregaron 12 carretones con sus caballos y aperos
para el uso de las beneficiarias. El 65% de las beneficiarias han
hecho uso del servicio de molino y procesadora. La planta tam-

bién ha dado servicio a 10 familias más de la comunidad en la
que está instalada. Esta planta de alimento animal está siendo
administrada por una de las cooperativas de mujeres. Las usua-
rias están entregando a la cooperativa una aportación simbólica
para reponer la melaza y para el mantenimiento a los equipos.
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PROYECTO: DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES DE
MUJERES TRABAJADORAS MARROQUÍES A TRAVÉS DE LA
FORMACIÓN Y LA ORGANIZACIÓN SINDICAL 

FPS de Castilla-La Mancha

Marruecos es un país que vive procesos de cambio económico,
social y político que apuntan hacia el cambio del modelo econó-
mico, la industrialización y la democratización, pero que siguen
enfrentándose a fuerzas contrarias poderosas de naturaleza
diversa. 

La actividad económica y el empleo en Marruecos se han benefi-
ciado de los procesos de deslocalización industriales, con origen
en países europeos. Esto ha permitido la incorporación al trabajo
de miles de mujeres jóvenes en la industria. 

Dos tipos de reformas legales enmarcan la incorporación
reciente de la mujer al trabajo industrial o en los servicios: la
aprobación del nuevo Código del Trabajo y la nueva legislación
sobre la familia y la mujer, la Mudawwana. El primero, que recoge
nuevos derechos para los trabajadores, plantea a los sindicatos
el reto de desarrollarlo reglamentariamente y llevarlo a la prác-
tica consiguiendo que se cumpla. Esto último es igualmente apli-
cable a la nueva legislación sobre mujer.

La contraparte, la Confederación Democrática de Trabajadores
de Marruecos (CDT), es el principal sindicato de un país en el que
existe una tradición de pluralismo sindical desde su indepen-
dencia. Dispone de un Área de la mujer para promover los dere-
chos de las trabajadoras que ha sido una estructura fundamen-
tal en la realización del proyecto. La CDT ha sido contraparte en

proyectos de cooperación de otras fundaciones de la Red Paz y
Solidaridad.

El ámbito geográfico del proyecto son cinco zonas de Marruecos
que incluyen las ciudades de Casablanca, Rabat, Salé, Marra-
kech, Fez, Meknes, Tánger, Tetuán y Agadir.

Las beneficiarias han sido mujeres trabajadoras de diversos sec-
tores: el principal el textil, pero también la educación, adminis-
traciones públicas, agroalimentario. Su procedencia geográfica
y  cultural diversa: urbana «occidentalizada», barrios periféri-
cos, rural. Han participado en las actividades desde activistas de
movimientos de mujeres hasta mujeres con concepciones tradi-
cionales. Los sectores en los que se ha actuado tienen una tasa
de afiliación baja.

Los objetivos del proyecto han sido sensibilizar a las mujeres tra-
bajadoras en sus derechos y formarlas en diversos aspectos
laborales y sindicales para promover su afiliación y organización
sindicales.

La primera fase del proyecto consistió en establecer una estra-
tegia para la campaña de sensibilización sobre los derechos
de las trabajadoras por una parte, y por otra diseñar un plan
de formación en prevención de riesgos y salud laboral, en téc-
nicas de comunicación y en derechos laborales y libertad sin-
dical para mujeres responsables sindicales de diferentes
regiones.

La segunda fase comprende las siguientes líneas de trabajo: 

– realización de la campaña de sensibilización en los centros de
trabajo de las cinco regiones; 
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PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SINDICALISMO EN
PALESTINA

FPS «Serafín Aliaga»

El conflicto israelo-palestino tiene unas dimensiones políticas
y una proyección internacional que ensombrece otros aspectos
de la vida social de quienes lo padecen día a día. La ocupación
militar israelí ha supuesto un estado de excepción permanente;
la apropiación de los recursos naturales, la expropiación de tie-
rras, la instalación de colonos israelíes y la construcción del
muro y otras restricciones a la circulación de personas condi-
cionan decisivamente la vida social y laboral de los palestinos. 

Los palestinos que no tienen empleo o no pueden acceder dia-
riamente al mismo son el 75% de la población activa. Los sala-
rios son la mitad que en Israel y las colonias por trabajar más
horas. El 62% de la población palestina vive en la pobreza y 1,4
millones, el 40%, pasan hambre según la FAO.

El profundo deterioro de la vida económica y social es caldo de
cultivo para generar más violencia. 

De las acciones que resumimos, las dos primeras forman
parte del proyecto para la Región Mediterránea del Programa
de Fortalecimiento de la Organización Sindical (2001-03) y la

tercera es un proyecto de emergencia, financiados ambos por
la AECI.

– Capacitación para la organización de los trabajadores
palestinos en Cisjordania

Además de hacer frente a las condiciones laborales antes des-
critas, el sindicalismo palestino tiene que hacer frente a la sus-
titución de trabajadores palestinos por trabajadores extranje-
ros, las dificultades de aquéllos para reclamar las prestacio-
nes sociales a que tienen derecho según la legislación de Israel,
y un escaso reconocimiento por parte de la Autoridad Palestina
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– asesoramiento y formación de trabajadoras por las responsa-

bles sindicales previamente formadas en el proyecto; 

– elaboración, en el ámbito nacional, de propuestas sobre la
situación de la mujer trabajadora para el sindicato y las ins-
tancias políticas y empresariales; 

– participación en las redes internacionales de defensa de los
derechos laborales y sindicales de las mujeres.

Junto con los recursos específicos del proyecto para realización
de diagnósticos y formación se han realizado asambleas y deba-
tes para elaborar propuestas y defenderlas. También se ha pro-
movido la participación en el Foro Social de Marruecos.

Se han editado diversos materiales de formación en comunica-
ción y salud laboral, que se han distribuido en los centros de tra-

bajo, lo mismo que el Código del Trabajo (previamente editado,
en árabe y francés, por la Fundación Paz y Solidaridad de Cata-
luña).

       



del papel de los sindicatos y la negación a los funcionarios del
derecho a sindicarse en centrales generales. De acuerdo con la
central PGFTU3, con quien se tiene la relación principal, el pro-
yecto apoya las actividades del Democracy and Worker’s Rights
Center (DWRC) en materia de asistencia legal y de formación
sindical en los lugares en que la PGFTU es más débil. El DWRC
es una ONG, creada en 1993, que tiene por objeto promover un
sindicalismo libre y democrático de acuerdo con las convencio-
nes de la OIT. 

El proyecto, de tres años de duración, se ha centrado en accio-
nes de formación, de organización de los trabajadores y de
información de las violaciones de los derechos de los trabaja-
dores. 

Los beneficiarios han sido trabajadores palestinos, y en parti-
cular activistas sindicales y de los comités de trabajadores, en
los sectores de: telecomunicaciones, enseñanza pública, pie-
dra, turístico, municipal, químico y agroindustrial, en Cisjor-
dania y alguna acción puntual en Gaza. 

Los objetivos de la actividad son: sensibilizar a los trabajado-
res en sus derechos, crear y fortalecer a los comités de empresa
y formar a sus miembros, coordinar entre sí los comités y moni-
torear la aplicación de la legislación laboral.

Las actividades realizadas fueron: cursos de formación laboral
y sindical, de salud y seguridad ocupacional; encuentros en
centros de trabajo, asesoría y asistencia técnica para crear
comités de trabajadores y controlar sus elecciones; reuniones
para coordinación de comités; recogida de información y ela-
boración de informes sobre condiciones de trabajo y violación
de los derechos laborales y divulgación y presentación de los
mismos a autoridades nacionales e internacionales. 

– Apoyo legal y capacitación a trabajadores palestinos en
Jerusalén Este

Aunque los palestinos de Jerusalén tienen estatuto de residentes
permanentes, lo que les asegura libertad de movimientos y
acceso a ciertos programas sociales, sus problemas se han agra-
vado en los últimos años: suspensión de permisos, sustitución
por mano de obra extranjera, dificultades de acceso a Cisjorda-

nia, no acceso a los servicios de orientación para el empleo y
prohibición de actividad de los sindicatos palestinos, cuando la
central israelí, Histadrut, se desentiende de sus problemas.

La contraparte de estas actividades es la asociación Workers’
Advice Center (WAC), creada a mediados de los 90 e integrada
por palestinos e israelíes, para asesorar legalmente y repre-
sentar a los trabajadores en los tribunales, promover el empleo
y la formación ocupacional, y organizar campamentos de
verano y otras actividades sociales. WAC colabora con otras
ONG y con la PGFTU.

Los beneficiarios han sido ciudadanos árabes que buscan
empleo y trabajadores con problemas laborales y de salud que
reclaman sus derechos. 
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3 PGFTU son las siglas en inglés de la Federación General de Sindicatos Palestinos; es miembro de la CIOSL.

      



Las actividades realizadas han sido: asistencia legal y repre-
sentación jurídica; ampliar el programa A job to win de ayuda y
mediación para encontrar trabajo en el sector de la construc-
ción; capacitación y sensibilización de los trabajadores; accio-
nes ante los medios de comunicación; organización de activi-
dades sociales y recreativas. Con los fondos del proyecto se han
contratado un abogado, dos promotores y asistentes legales y
al coordinador del programa A job to win y financiado las publi-
caciones de formación y sensibilización. 

– Apoyo al empleo y al fortalecimiento de la PGFTU en Gaza

El deterioro de la economía, el empleo y la renta familiar en
Gaza se ha agravado por la segunda Intifada (2000) y su repre-

sión. El desempleo se sitúa en una media del 35%, con picos de
hasta el 70%. Si a ello se añade la falta de un marco laboral
legal desarrollado, el tener que hacer sindicalismo en medio de
la ocupación y el conflicto militar, y la fragmentación territorial,
se comprenderán las muchas dificultades a las que se enfrenta
la rama de la PGFTU de Gaza. 

En 2004 culminó la acción de emergencia en defensa del
empleo en Gaza, iniciada en 2003. Lo ejecutó la PGFTU-Gaza,
que actúo de mediadora ante los empresarios locales, subven-
cionando una parte del coste de los puestos de trabajo que se
ayudaron a mantener. Así se ayudó a la afiliación y organización
sindical. También se han establecido relaciones que pueden
permitir una acción de más calado en el futuro.
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4 Recientemente, el Tribunal Constitucional español ha fallado a favor de la demanda interpuesta por la Fundación Rigoberta Menchú, apoyada jurídicamente por CC.OO.,
estableciendo que el sistema judicial español es competente para juzgar los delitos de genocidio y crímenes contra la humanidad en Guatemala.

5 Central America Free Trade Association, CAFTA.

PROYECTO: REFORZAMIENTO DE LAS CAPACIDADES
ORGANIZATIVAS Y DESARROLLO DE LA REGIONALIZACIÓN
DEL MOVIMIENTO SINDICAL CENTROAMERICANO

Fundación Pau y Solidaritat de Catalunya

Los cuatro países en los que se desarrolla el proyecto –Hondu-
ras, Guatemala, Nicaragua y El Salvador- se encuentran entre
los más pobres de América. También entre los más desiguales
–según la escala mundial del índice de Gini- de América, con-
tinente en donde se concentran las mayores desigualdades
sociales del mundo. Tres de ellos han salido recientemente de
guerras civiles con intervención extranjera y el cuarto, Hondu-
ras, estuvo implicado en una de ellas. Recuperada dificultosa-
mente la democracia, sus sociedades civiles están profunda-
mente desestructuradas y sus organizaciones sindicales y
sociales son débiles. En la región existen fuertes minorías indí-
genas que en Guatemala son la mayoría de la población. En
este país todavía está pendiente la respuesta judicial y social
al genocidio contra la población indígena promovido por las
juntas militares, en medio de una guerra civil que costó la vida
a 200.000 personas4.

La mayoría de sus poblaciones vive en la pobreza, y una parte
importante en la pobreza extrema; la mayoría de sus trabaja-
dores obtiene sus ingresos vitales en la economía informal, y el
subempleo y la falta de sistemas de protección social y servi-
cios públicos de calidad accesibles a la totalidad de la pobla-
ción contribuyen a la profunda fractura social. Los gobiernos de
los cuatro países han firmado el pasado año el Tratado de Libre
Comercio de Centroamérica (CAFTA)5, lo que obliga a las cen-
trales sindicales a coordinarse entre ellas para iniciar una
acción sindical transnacional de carácter regional.

        



Las contrapartes son: Central Sandinista de Trabajadores, de
Nicaragua, CST; Central Única de Trabajadores de Honduras,
CUTH6; Fundación Salvadoreña para el Desarrollo y la Demo-
cracia, FUNDASPAD de El Salvador, y Unidad de Acción Sindical
y Popular, de Guatemala, UASP. El proyecto de cuatro años de
duración (2003-2006) está financiado por el Ayuntamiento y la
Diputación de Barcelona.

Los objetivos del proyecto son: mejorar el respeto a los Derechos
Humanos Laborales (DHL); favorecer la gobernabilidad demo-
crática fortaleciendo las capacidades organizativas, de inci-
dencia pública y de elaboración de consensos de las organiza-
ciones sindicales; y favorecer la coordinación sindical sub-
regional. 

La primera fase, culminada en 2004, se centró en dos ejes prin-
cipales: 

a) El establecimiento de cuatro oficinas de cooperación sindi-
cal de cada una de las organizaciones contrapartes que
potencien y amplíen las herramientas del movimiento sindi-
cal como actor de transformación social, política y econó-
mica.

b) Facilitar la participación de las organizaciones sindicales
del proyecto en instancias regionales y de defensa de los
derechos humanos laborales, que favorecen la cooperación
sur-sur, y apoyar a los sindicatos, y la coordinación entre

ellos, para que intervengan en los procesos democratizado-
res y de integración regional. 

En la segunda fase del proyecto se elaborará una Estrategia
Regional para el desarrollo, con la participación de las contra-
partes y otras organizaciones, con el objetivo de que las con-
trapartes se conviertan en agentes activos de cooperación sin-
dical sur-sur, regionalizando su intervención en el ámbito del
desarrollo. Para la elaboración de la estrategia se tendrán en
cuenta las necesidades específicas de los afiliados/as de base,
que intervendrán activamente en todo el proceso a través de la
presentación de propuestas al banco de proyectos creado en la
fase anterior, y de la asamblea que los reunirá en cada país par-
ticipante en el proyecto. 

Finalmente, todo ello se materializará en la elaboración de un
Programa Bianual de Cooperación Sindical Sur-Sur que con-
templará líneas de trabajo regional basadas en la búsqueda de
un desarrollo endógeno, con todos sus elementos básicos tanto
técnicos como sectoriales. La segunda fase comprenderá tam-
bién actividades de formación en temas transversales del
desarrollo: género, municipalismo, medio ambiente, participa-
ción ciudadana, etc., a la vez que se aplica y extiende la forma-
ción técnica impartida en la fase anterior. A partir de su reali-
zación se contemplará la continuidad futura del proyecto.
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PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN Y
PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES EN LAS
PROVINCIAS DE VÉLEZ Y GARCÍA ROVIRA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

FPS de Islas Baleares

Colombia es una nación que sobrelleva desde hace muchas
décadas –su fecha de inicio puede situarse en el «bogotazo»
de 1958, tras el asesinato de Jorge Eliécer Gaitán- una vio-
lencia política con diferentes grados de identidad, en ocasio-
nes equiparable a la guerra civil. En los últimos tiempos, este
tipo de violencia es practicada por dos organizaciones gue-
rrilleras y una paramilitar que tiene conexiones con los apa-
ratos del Estado y grupos empresariales. A la violencia polí-
tica hay que sumar la de tipo común, parte de ella ligada a las
organizaciones de narcotraficantes. El narcotráfico es fuente
de financiación de todas las organizaciones armadas. La vio-
lencia viene condicionando durante décadas las grandes
potencialidades de desarrollo económico de Colombia y ha
obligado al desplazamiento interno y exterior a millones de
personas.

A pesar de esta lacra y del hecho de sufrir, al igual que los
demás países de la Comunidad Andina, las consecuencias
sociales de las políticas neoliberales, la socie-
dad colombiana ha tenido la capacidad de pro-
mover un tejido de organizaciones sociales
relativamente rico si se tienen en cuenta las
circunstancias, sobre todo la violencia, que en
muchas ocasiones dificultan grandemente la
participación en la vida política y social. Una
de las manifestaciones más interesantes de
esta vitalidad de la sociedad ejercida en cir-
cunstancias muy difíciles es la creciente
implicación de las mujeres en las actividades
políticas y sociales que requiere enfrentarse,
además, con el peso ancestral de una fuerte
cultura machista.

El fomento de la participación de las mujeres
en la vida política y social, a través del fomento
de los liderazgos políticos y sociales, es el obje-

tivo principal del proyecto de cooperación que la FPS de Balea-
res desarrolla en Santander, Provincia de Vélez y García Rovira,
en el Noreste de Colombia.

La contraparte es la Corporación para el desarrollo del Noro-
riente de Colombia,  «Compromiso». 

El proyecto, que tiene una duración de dos años, se inició en
2004 y está financiado por el Gobierno balear. Se desarrolla en
los sectores urbano y rural de dos provincias del Departamento
de Santander, las de Vélez y García Rovira.

Sus objetivos son: facilitar los mecanismos de participación de
las organizaciones sociales en los procesos sociales y políticos
de desarrollo regional y local, mejorar las condiciones de vida
de las mujeres y desarrollar el ejercicio de la ciudadanía
haciendo visible a la mujer y sus capacidades.

El principal instrumento para el fortalecimiento del liderazgo
político y social de las mujeres es el programa de formación
política que en una primera fase fue elaborado con la contra-
parte y que posteriormente se desarrollará en distintas locali-
dades de las dos provincias.

El proyecto también apoya la creación de asociaciones de mujeres,
facilitando medios básicos para su funcionamiento y para la par-
ticipación de las mujeres en las demás organizaciones sociales.
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PROYECTO: RED DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD Y
NUTRICIÓN PARA LA POBLACIÓN INDÍGENA DE LA MICRO-
REGIÓN DE LA SULTANA, CHIAPAS

FPS de Euskadi

En el Estado de Chiapas se produjo en 1994 una insurrección,
protagonizada por el Ejército Zapatista de Liberación Nacional
(EZLN), en demanda de los derechos de la población indígena y
de la autonomía política. Desde entonces el movimiento popu-
lar ha conocido muy diversas situaciones en su relación con las
autoridades estatales y federales, pero ha permanecido en
medio del conflicto su aspiración a una autoorganización
social y política que permitiera salir de la pobreza y margina-
ción social a la población indígena y se han desarrollado expe-
riencias de desarrollo autosostenible. 

Las consecuencias de la pobreza y de tener los peores índices
de atención sanitaria de México se reflejan en: elevadas tasas
de mortalidad materna e infantil –3%–, elevada tasa de
fecundidad –3 hijos por mujer en edad fértil– y muy escaso uso
de métodos anticonceptivos; desnutrición que afecta al 50%
de la población infantil; alta incidencia de la diarrea –masiva
entre los niños– y el paludismo.

La mujer sufre la triple exclusión: social, racial y de género. Cul-
tura machista, exclusión del trabajo –sólo el 24% de la pobla-
ción activa–; y, marginación de la educación – 30% de analfa-
betismo total, doble tasa que la masculina–, son algunas de
las manifestaciones de dicha exclusión. Como la difícil situa-
ción económica ha propiciado una mayor incorporación de la
mujer al trabajo, ahora se manifiesta más la desigualdad labo-
ral de género en salario, jornada y derechos. 

Este proyecto de salud y nutrición, financiado por el Gobierno
vasco, pretende enfrentarse a la situación descrita, incluyendo
una perspectiva de género.

La contraparte es la ONG Guayacán –Grupo Orozco A.C.– con
quien la FPS de Euskadi trabaja desde 1999, habiendo ejecu-
tado con ella, en Chiapas, dos proyectos de diversificación pro-
ductiva y desarrollo comunitario, financiados por el Gobierno
vasco. Los campos de acción de estos proyectos han sido: cana-

lización de agua; electrifica-
ción rural; horticultura colec-
tiva, capacitación agrícola y
en otros oficios básicos
–construcción, electricidad,
entre otros–; diseño, fabrica-
ción e instalación de estufas
ahorradoras de leña; taller de máquinas y herramientas; pro-
cesamiento de café, y organización de mujeres. Guayacán, que
ha trabajado en otros proyectos de promoción de la salud, prio-
riza la autosostenibilidad de los mismos.

El proyecto tendrá como beneficiarios los habitantes de 223
agrupamientos rurales de cuatro municipios autónomos
–Francisco Gómez, Francisco Villa, San Manuel y Ricardo Flo-
res Magón– que componen el Caracol de «La Garrucha-Resis-
tencia Hacia un Nuevo Amanecer»7, en la Selva Tzeltal, donde
los índices de mortalidad materna e infantil son elevados y las
dificultades orográficas y el estado de las carreteras agravan
la situación.

El objetivo principal del proyecto es desarrollar un sistema de
salud propio que incida directamente en la reducción de enfer-
medades curables, la promoción de hábitos de vida saludables
y la incorporación de la mujer tanto a las estructuras de pro-
motores de salud como a otros ámbitos de decisión. Sus activi-
dades forman parte de una estrategia de salud global que está
siendo implementada en los 5 Caracoles por la población, con
la especial participación de las estructuras de promotores de
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salud y el apoyo de las autoridades comunitarias y de las Jun-
tas de Buen Gobierno. 

El proyecto pretende contribuir a la autonomía de los pueblos
indígenas de Chiapas, mediante el fortalecimiento del sistema
de salud y de las capacidades autogestionarias en este campo,
superando una situación en la que los servicios de salud gene-
ral están diseñados para atender a la población urbana y dejan
a las zonas rurales prácticamente aisladas, en particular en lo
que toca a los servicios especializados. 

El proyecto comprende acciones de:

– equipamiento de los centros de salud;

– formación de promotores/as de salud, con especial atención
a la dimensión de género;

– desarrollo de un programa de salud reproductiva, especial-
mente dirigido a los adolescentes, en el que se ha dado prio-
ridad a la planificación familiar y la prevención de las enfer-
medades de transmisión sexual.
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COMUNIDADES CAMPESINAS DE PAUCARTAMBO, PARURO,
CUSCO Y ACOMAYO, EN PERÚ. PROYECTO DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA, CAPACITACIÓN Y FORTALECIMIENTO
ORGANIZATIVO

FPS del País Valenciano

Los problemas a los que se enfrenta el proyecto son la pobreza,
desnutrición, baja calidad de vida y falta de preparación téc-
nica de los campesinos/as, y sus escasos ingresos monetarios
que no les permiten actuar en el mercado. En Perú viven en la
pobreza y extrema pobreza el 84% de la población rural. Tras los
años de violencia –70.000 muertos– provocados por la guerri-
lla de Sendero Luminoso y la represión gubernamental, el
legado del ultraliberalismo de la dictadura de Fujimori y Mon-
tesinos incluyó una economía urbana en la que la mayoría del

empleo es informal y una agricultura sin reformas con una
población rural indígena sumida en la pobreza. 

Frente al reparto de ayuda alimentaria, política contra la
pobreza y el hambre practicada durante muchos años, el pro-
yecto forma parte de una estrategia basada en que la población
sea parte activa y central de la solución para mejorar sus capa-
cidades y la producción agropecuaria.

El proyecto, cuya finalización se prevé a finales de 2006, es de
desarrollo rural en las líneas de nutrición, producción agrícola
y fortalecimiento de la sociedad civil. Se desarrollará en 18
comunidades campesinas pertenecientes a siete distritos de
cuatro provincias –Paucartambo, Paruro, Cusco y Acomayo–
del Departamento de Cusco. 

Los beneficiarios directos son 5.724 personas de 1.985 fami-
lias de campesinos quechuas. Los indirectos podrían ser más
de 550.000 personas, la población rural de Cusco, puesto que
el proyecto forma parte de un planteamiento global de desarro-
llo en el que trabajan el Instituto para una Alternativa Agraria
(IAA) y la Federación Departamental de Campesinos del Cusco
(FDCC). 

El IAA es la contraparte que gestionará técnicamente el pro-
yecto. Fundado en 1982, su experiencia se centra en desarrollo
agropecuario sostenible, educación no formal y comunicación
alternativa, y participación popular en gobiernos municipales.
Su trabajo con organizaciones de mujeres campesinas del Dis-
trito Huancarani, para la implementación de los Centros Comu-
nales de Seguridad Alimentaria (CECOSA), inspiró este pro-

    



yecto. La FDCC es el promotor local que organiza a las familias
beneficiarias en Cusco. La financiación principal es de la Gene-
ralitat Valenciana. 

Los objetivos son: mejorar las condiciones de vida del campe-
sinado, mejorando la producción agropecuaria, reduciendo la
desnutrición infantil y promoviendo la organización de los cam-
pesinos, especialmente de las mujeres. La ejecución de esta
propuesta alternativa de desarrollo rural ayudará a negociar
con las autoridades municipales, regionales y nacionales su
extensión como políticas públicas de lucha contra la pobreza,
la desnutrición y por el desarrollo.

Los dos ejes del proyecto son: a) mejorar la producción y calidad
de vida con acciones que incrementen el rendimiento agrope-
cuario de 540 familias y reduzcan la desnutrición infantil
mediante la instalación de un Centro Comunal de Seguridad
Alimentaria en cada una de las 18 comunidades; y b) promo-
cionar el fortalecimiento de las organizaciones campesinas,
especialmente de las mujeres, y su capacitación para la ges-
tión de las acciones de desarrollo. 

Sus líneas de actividad son:

1) Formación de formadores: se formará a 180 capacitadores
campesinos para que ellos mismos realicen posteriormente
las capacitaciones en sus comunidades.

2) Reducción de la desnutrición infantil: se presentará la expe-
riencia de Huancarani, se creará un CECOSA en cada una de
las 18 comunidades y se formará al personal local respon-
sable de la gestión de los centros, tanto en aspectos produc-
tivos como nutricionales. En cada comunidad se organizará
un Club de Madres, organización de mujeres que se hará
cargo de la promoción y gestión del CECOSA. Los/as benefi-
ciarios/as serán: 1.080 niños/as de entre 2 y 10 años, 288
madres gestantes y niños/as de cero años, 576 madres en
período de lactancia y niños/as de 1 año, 900 mujeres que se
capacitarán y gestionarán los CECOSA.

3) Mejora de la producción agropecuaria: las actividades, des-
tinadas a 540 familias campesinas, incluyen la planifica-
ción de los predios familiares, la capacitación en tecnolo-
gías apropiadas productivas y conservacionistas, y la insta-
lación de componentes agropecuarios en los predios fami-

liares. La mejora de la producción permitirá garantizar la
seguridad alimentaria y una mayor comercialización con el
consiguiente aumento de los ingresos monetarios.

4) Fortalecimiento organizativo y participación: los miembros
de la FDCC y otras organizaciones vecinales participarán en
las actividades, procurando la generación de alternativas
de desarrollo local susceptibles de recibir apoyo por parte de
los organismos públicos. 

El papel del CECOSA, núcleo del proyecto en cada comunidad,
se extiende a otras actividades como su coordinación con otros
servicios de educación y salud preventiva, la alfabetización de
las mujeres, la promoción de la salud preventiva y la vacuna-
ción, la elaboración de productos a partir de plantas medicina-
les, la atención de las madres en período de gestación, etc. El
CECOSA se dotará de tecnologías basadas en energías renova-
bles para uso doméstico y productivo. 

El proyecto quiere validar una alternativa distinta al problema
de la pobreza y desnutrición, con resultados emancipadores de
quienes ahora están en condición de dependientes, posibili-
tando que quienes se encuentran en situación mendicante
pasen a una condición de ciudadanos, de seres humanos eco-
nómicamente activos y con autoestima.

24

pe
rú

   



PROYECTO: DESARROLLO SOSTENIBLE, ARTICULACIÓN AL
MERCADO E INCREMENTO DEL BIENESTAR EN SEIS
DISTRITOS DEL VALLE DEL COLCA

FPS de Navarra

Tal como señalábamos en el proyecto anterior, la pobreza, el
atraso productivo y la falta de preparación técnica de la pobla-
ción rural campesina peruana forman un círculo vicioso del que
no resulta fácil salir sin la ayuda exterior.

La actividad agropecuaria en la
zona intermedia del Valle del
Colca, en donde se desarrolla el
proyecto, tiene un débil desarrollo
económico por la baja productivi-
dad, el escaso valor agregado de
sus principales productos, la casi
nula articulación de la esfera de
la producción con la comerciali-
zación y la reducida concertación
entre agentes productivos y
sociales para realizar un desarro-

llo agropecuario más integrado.

Los objetivos del proyecto son mejorar los niveles de ingresos y
la calidad de vida de la población campesina de seis distritos
de la zona intermedia del Valle del Colca, en la provincia de
Caylloma, promoviendo un desarrollo económico integrado y
sostenible de las actividades agropecuarias. 

Los beneficiarios son familias campesinas con ingresos
medios, con un grado relativamente elevado de estabilidad en
la zona. Además, el proyecto promueve la mejora del funciona-
miento de organizaciones sociales, municipalidades distrita-
les y provinciales, y mesas de concertación para el desarrollo.

Las líneas de acción básicas para mejorar las condiciones pro-
ductivas, socioeconómicas y culturales, de modo que eleven los
niveles de ingresos y la calidad de vida de las familias campe-
sinas del Valle del Colca, son:

– La mejora de la productividad agropecuaria de las parcelas
y crianzas que produzca un mayor valor agregado de los bie-
nes producidos y la consiguiente mayor capitalización de las
familias y unidades productivas.

– La articulación de las esferas de la producción y la comer-
cialización, promoviendo un mayor acceso al mercado y en
mejores condiciones, mediante el establecimiento de proce-
dimientos alternativos a la intermediación en los procesos
de comercialización.

– Lograr mejores precios de los productos agropecuarios,
mediante el desarrollo de las capacidades de negociación y
la búsqueda de nuevos mercados.

– Promover la participación concertada de los agentes pro-
ductivos y sociales.

En torno a estos ejes se han desarrollado las acciones de: for-
mación y capacitación, productiva, comercial y ciudadana;
asesoramiento técnico; suministro de materiales y sosteni-
miento de organizaciones sociales.
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LISTADO DE PROYECTOS 2004

Título del proyecto

1. Xanawel derechos humanos de los
pueblos indígenas y gestión
municipal.

2. Creación de un centro de
capacitación integral para mujeres
indígenas.

3. Red de atención primaria en salud y
nutrición para la población indígena
de la Microrregión de la Sultana.

4. Conversión orgánica de cafetales,
acopio y torrefacción de café en la
región autónoma Tzotz Choj.

5. Diversificación económica y
productiva para la autosostenibilidad
de las comunidades indígenas del
municipio autónomo San Pedro Polhó.

6. La comunidad indígena de «Ya
Alchuch» autogestiona un sistema
de agua potable para el conjunto de
su población.

*7. La comunidad indígena de “Ya
Alchuch” autogestiona un sistema de
agua potable para el conjunto de su
población.

8. Fortalecimiento del sistema de
salud autónomo zapatista en los
cuatro municipios del Caracol de «La
Garrucha - Resistencia hacia un
Nuevo Amanecer».

*9. Suministro de medicamentos
para la población en resistencia de
los cuatro municipios autónomos
zapatistas del Caracol de "La
Garrucha - Resistencia hacia un
Nuevo Amanecer» EMERGENCIA.

Región/Zona

Chiapas

Chiapas

Chiapas

Chiapas

Chiapas

Chiapas

Chiapas

Chiapas

Chiapas

Contraparte

Chiltak, AC

KINA´L ANTZETIK
A.C,

GUAYACÁN

GUAYACÁN

ENLACE CIVIL

El Puente, S.C.

El Puente, S.C.

OSIMECH -
GUAYACÁN

OSIMECH -
GUAYACÁN

Financiación

96.372,24 €

221.593 €

79.539,06 €

210.106,86 €

300.839,62 €

64.815,42 €

48.100,96 €

1.332.539,60 €

285.163,10 €

Financiador

BBK

Gobierno Vasco

BBK

Gobierno Vasco

Gobierno Vasco

Ayto. Bilbao

Ayto. Llodio

Gobierno Vasco

Gobierno Vasco

FPS

Euskadi

Euskadi

Euskadi

Euskadi

Euskadi

Euskadi

Euskadi

Euskadi

Euskadi

MÉXICO
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Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

*10. Electrificación y capacitación en
tres comunidades indígenas del
municipio autónomo Diecisiete de
Noviembre.

*11. Granja integrada para la
capacitación de jóvenes indígenas y
realización de microproyectos.

*12. Formación de defensores de
derechos humanos en comunidades
rurales de once regiones.

*13. Desarrollo rural sostenible para
las comunidades indígenas de
Chiapas. Centro de capacitación
para jóvenes indígenas mayas
Tzeltales y Tojolabales.

14. Desarrollo rural sostenible para
las comunidades indígenas de
Chiapas. Proyecto de investigación,
capacitación y desarrollo de
sistemas para el suministro de agua
potable en 52 comunidades de
Altamirano. II fase.

15. Proyecto general de desarrollo
agroecológico, productivo y de
comercialización para comunidades
indígenas. 

Chiapas

Chiapas

Chiapas

Chiapas

México

Chiapas Región
Altos, selva y
frontera, región
selva

El Puente, S.C.

Centro indígena de
capacitación
integral, Fray
Bartolomé de las
Casas, Asociación
cultural, CIDECI

Red de Defensa
Comunitaria de los
derechos humanos

Asociación de
desarrollo
tecnológico y
servicios
comunitarios «El
Puente».

Asociación de
desarrollo
tecnológico y
servicios
comunitarios «El
Puente».

Enlace Civil A. C.

134.898,75 €

207.826,22 €

28.204,14 €

124.258 €

59.394,03 €

45.000 €

Diputación Álava

Ayto. Bilbao

Colegio Abogados
Bizkaia

Diputación de
Valencia,
Diputación de
Alicante, Aytos.
de Valencia,
Alicante y de
Castelló

Aytos. de Valencia,
Ontinyent, Castelló,
Preter, Elda, Alcoi,
Gandía, Diputación
de Castelló

Gobierno de
Cantabria

Euskadi

Euskadi

Euskadi

País Valenciano

País Valenciano

Cantabria

MÉXICO (continuación)
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Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

1. Programa de fortalecimiento
sindical y promoción de los derechos
humanos laborales del área
centroamericana. Fase IV.

Nicaragua,
Honduras,
Guatemala, El
Salvador, Costa
Rica

Central Sandinista
de Trabajadores,
de Nicaragua, CST;
Central Única de
Trabajadores de
Honduras, CUTH8;
Fundación
Salvadoreña para
el Desarrollo y la
Democracia,
FUNDASPAD de El
Salvador, y Unidad
de Acción Sindical
y Popular, de
Guatemala, UASP

166.000  € Generalitat de
Cataluña

Cataluña 

CENTROAMÉRICA

Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

1. Sistema de Servicios Financieros
No Bancarios para Agricultores
Minifundistas de Guatemala.

2. Taller de herrería en la comunidad
de Primavera del Ixcán.

3. Trabajar con dignidad.
Capacitación y promoción de los
derechos laborales de las
trabajadoras de la maquila. I y II fase.

4. Sistema de Servicios Financieros
no Bancarios para agricultores
minifundistas.

5. Educación básica para dirigentes
comunitarios.

Departamentos
Occidentales

Totonicapán

Chimaltenango
y Guatemala

Altiplano
Occidental

Departamento
de Guatemala

Unión de
Agricultores
Minifundistas de
Guatemala

Comunidades de
Población en
Resistencia, CPRS

CALDH, Centro
para la Acción
Legal en Derechos
Humanos

Unión de
Agricultores
Minifundistas, UAM

Unión Agricultores
Guatemala

570.961 €

101.067,93 €

35.900,16 €

222.472,82 €

93.748,98 €

Agencia Española
de Cooperación
Internacional, AECI

Diputación Bizkaia

Aytos. de Alicante,
Valencia y Villena,
Diputación de
Castellón

Comunidad
Autónoma de
Madrid, CAM

Caja Madrid, Aytos.
de Alcorcón y
Majadahonda

Serafín Aliaga

Euskadi

País Valenciano

Madrid

Madrid

GUATEMALA

8 La CST y la CUTH son miembros de la CIOSL.
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Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

6. Procesos Autogestionarios de
Transformación para el Desarrollo
Rural.

7. Gestión Social de la Salud y el
Agua.

8. Plan para el desarrollo integral de
San Martín  Jilotepeque.

9. Programa de agua de salud para
las familias rurales de San Martín de
Jilotepeque.

Quetzaltenango

Quetzaltenango

Chimaltenango

Chimaltenango

Agua del Pueblo

Agua del Pueblo

Coordinadora de
organizaciones
maya Kaqchikel de
desarrollo equitativo
y sostenible,
COMKADES

Asociación Pro
Agua del Pueblo,
ADP

193.000 €

227.967,20 €

329.998,10 €

267.058,25 €

Gobierno de
Navarra, Ayto. del
valle de Egües

Gobierno de
Navarra, 
Aytos. de Tudela,
Pamplona y Orcoyen,
FNMC

Diputación de
Aragón, Ayto. de
Zaragoza

Diputación General
de Aragón

Navarra

Navarra

FPS Aragón

FPS Aragón

GUATEMALA (continuación)

Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

1. Programa para la defensa de los
derechos humanos en Honduras

Ámbito estatal Comité de
Familiares de
Desaparecidos de
Honduras,
COFADEH.

3.000 € Concejo de Narón Galicia

HONDURAS

Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

1. Formación de maestros populares.

2. La población campesina
reconstruye sus viviendas y promueve
el desarrollo comunitario integral.

San Salvador

San Vicente

Centro de Estudios
Estratégicos
Suramericanos,CEES

ACDNSNV

210.471,66 €

413.011,73 €

Gobierno Vasco

Gobierno Vasco

Euskadi

Euskadi

EL SALVADOR
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Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

3. Las familias de las comunidades
de Amatitan Arriba y Amatitan Abajo
autogestionan  módulos de
producción integral para alcanzar su
soberanía alimentaria.

4. Las trabajadoras de la maquila
textil del área metropolitana del gran
San Salvador y los municipios rurales
de Olocuilta y Jiquilisco defienden sus
derechos reproductivos laborales.

5. Fortalecimiento del taller de
artesanías 22 de abril, municipio de
Soyapango.

6. Proyecto de agua potable en los
caseríos El Chilamo, Talpetate,  El
Escobal y Agua Caliente, Cantón San
Marcos,  jurisdicción de San Antonio
del Mosco.

7. Apoyo al Observatorio del Sur:
fortaleciendo la investigación, la
formación y los procesos de
incidencia.

8. Introducción de agua potable para
1.053 familias.

*9. Implementación de un sistema
de cuido y experimentación de
semillas criollas para la soberanía
alimentaria en la Cordillera del
Bálsamo.

*10. Las familias de las
comunidades de Amatitán Arriba y
Amatitán Abajo autogestionan 40
módulos de producción integral para
alcanzar su soberanía alimentaria
(fase II).

San Salvador

San Salvador

San Salvador

San Salvador

Ámbito Estatal

San Miguel

San Salvador

San Vicente

Fundación para el
desarrollo de El
Salvador, FUNDESA

LAS DIGNAS

Corporación de
Santo Domingo de
Guzmán

Saneamiento
básico, educación
sanitaria y energías
alternativas, SABES

Asociación para el
desarrollo en El
Salvador, ADES

SABES

Agrupación Cultural
Amor a los
Animales, ACUAA

Fundación para el
desarrollo en El
Salvador, FUNDESA

69.896,18 €

130.308,39 €

39.874,73 €

222.615,87 €

310.947,11 €

814.085,08 €

40.979,88 €

105.295,59 €

Diputación Álava

Diputación Bizkaia

Ayto. Getxo

Gobierno Vasco

Gobierno Vasco

Gobierno Vasco

Ayto. Getxo

Diputación Bizkaia

Euskadi

Euskadi

Euskadi

Euskadi

Euskadi

Euskadi

Euskadi

Euskadi

EL SALVADOR (continuación)
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Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

11. Introducción de sistema de agua
potable a 157 familias y
conservación de recursos naturales
en el cantón Nazareth.

12. Instalación de fábrica para la
diversificación productiva y el
empoderamiento a través del
desarrollo comunitario.

13. Desarrollo de la organización y
formación de mujeres trabajadoras
de la maquila de San Marcos en
temas de contenido laboral y de
género.

14. Mejora de la capacidad de
defensa legal de trabajadoras de la
maquila en el departamento de San
Salvador.

15. Apoyo al fortalecimiento de las
organizaciones de trabajadores y
trabajadoras de El Salvador.

San Salvador

San Vicente

San Salvador

San Salvador

Ámbito Estatal

SABES

Asociación
Campesina para el
Desarrollo  del Norte
de San Vicente,
ACD.SNV

Movimiento de
Mujeres Mélida
Anaya Montes, MAM

Asociación mujeres
por la dignidad y la
vida Las Dignas

Fundación Nacional
para el Desarrollo,
FUNDE

184.494,06 €

219.200,57 €

24.640 €

18.224,80 €

3.346,70 €

Gobierno Vasco

Diputación Foral de
Bizkaia, Gob. de
Cantabria, Ayto. de
Basauri, Grupo de
teatro Taustano,
Concierto Modorrok

Instituto de la Mujer

Ayto. de Camargo,
TDH Alemania

Concejo de Narón

Euskadi

Cantabria y
Euskadi

Serafín Aliaga

Cantabria

Galicia

EL SALVADOR (continuación)

Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

1. Construcción de una vivienda en la
localidad El Fortín del municipio de
Granada bajo una perspectiva de
género.

2. Construcción de una casa de usos
múltiples y desarrollo de programas
de capacitación en la comunidad de
El Fortín, municipio de Granada, bajo
una perspectiva de género.

Granada

Granada

Asociación de
Mujeres
nicaragüenses
Luisa Amanda
Espinosa, AMNLAE.

AMNLAE 

4. 507,59 €

66.815,16 €

Ayto. de Castro
Urdiales

Gobierno de
Cantabria

Cantabria y
Aragón

Cantabria

NICARAGUA
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Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

3. Construcción de viviendas en la
Comunidad El Fortín del municipio de
Granada, bajo una perspectiva de
género. II Fase.

4. Acondicionamiento de textilera en
Nandaime, bajo una perspectiva de
género.

5. Instalación de 18 letrinas en las
comunidades rurales La Laguna nº1
y Nº2.

*6. Mejora de las condiciones
higiénico sanitarias de los/as
pobladores/as de la comunidad El
Fortín.

7. Asistencia sanitaria y nutricional a
los niños y niñas de El Guacucal y
San Juan del Mombacho.

8. Desarrollo de la explotación
acuícola ecológica con cooperativas
del Estero Real. II fase.

9. Desarrollo productivo y mejora
medioambiental de diez
cooperativas campesinas de Chacra
Seca.

10. Desarrollo productivo y mejora
medioambiental de quince
cooperativas campesinas de
Lechecuagos.

11. Fortalecimiento y consolidacion
organizacional económica y social
del Programa Productivo Alimentario
en 3 Departamentos de Nicaragua.

12. Producción de biogás mediante
biodigestores para hogares
campesinos.

Granada

Granada

Granada

Granada

Granada 

Chinandega

León

León

León

AMNLAE

AMNLAE

AMNLAE

AMNLAE

AMNLAE. 

Centro para la
promoción,
investigación y
desarrollo rural y
social,  CIPRES

León CIPRES,

CIPRES

CIPRES

CIPRES

49.177, 15 €

3. 731, 39 €

7. 747, 68 €

404. 452,34 €

4. 576,21 €

374.992 €

264.444 €

312.516 €

224.227 €

88.897 €

Ayto. Santander

Ayto. Reinosa

Asociación
Universidad y
Solidaridad 

Comunidad
Autónoma de
Cantabria

Ayto. Reinosa

Generalitat
Valenciana

Generalitat
Valenciana

Generalitat
Valenciana

Ayto. de Madrid

Ayto. de Móstoles,
Universidad Politéc.
de Madrid

Cantabria

Cantabria y
Aragón

Cantabria

Cantabria

Cantabria

País Valenciano

País Valenciano

País Valenciano

Madrid

Madrid

NICARAGUA (continuación)
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Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

13. Fortalecimiento institucional
para el seguimiento y la evaluación
del Programa Productivo Alimentario.

*14. Mejoramiento condiciones  de
desarrollo agropecuario de
campesinos de Pueblo Nuevo.

15. Producción de biogás para
hogares campesinos en dos áreas.

16. Mejoramiento de la calidad de
vida de las mujeres de las Mesas,
municipio de Belén.

*17. Mejorar los conocimientos de los
trabajadores de salud sobre SIDA-VIH
y enfermedades de transmisión
sexual.

*18. Mejorar habitabilidad e higiene
en El Fortín, fase II.

19. Sostenimiento y ampliación de la
Biblioteca Feminista La Malinche.

20. Red de cooperativas de ahorro y
crédito para pequeños y medianos
productores rurales asociados.

21. Atención especializada a
víctimas de violencia en el municipio
de Jalapa.

22. Construcción de letrinas en la
comunidad El Fortín.

23. Construcción de viviendas bajo
una perspectiva de género en la
comunidad El Fortín.

Estelí

León

Rivas

Estelí

Granada

Managua

Chinandega y
León

Nueva Segovia

Granada

Granada

CIPRES

CIPRES

CIPRES

Centro de
comunicación y
educación popular,
CANTERA

FETSALUD-
Fundación
Fernando Villa
Landa

AMNLAE

Colectivo Feminista
La Malinche

CIPRES 

Asociación de
mujeres de Jalapa
contra la violencia

AMNLAE

AMNLAE

57.872 €

518.877 €

55.547 €

20.211.69 €

2.278,48 €

67.315,98 €

29.500 €

200.571 €

32.341 €

7.941,74 €

55.480,34 €

Ayto. S. Sebastián
de los Reyes

Ayto. Madrid           

Ayto. de Móstoles,
Universidad Politéc.
de Madrid

Ayto. Getafe    

Fundación Madrid
Paz y Solidaridad,
FMPS

Caja Madrid  

Instituto de la Mujer

Ayto. de Madrid

Instituto de la Mujer

Aytos. de Andorra y
de Barbastro

Diputación de
Huesca, Comarca
de Andorra, Ayto.
de Monzón,
Diputación de
Zaragoza,
Ayto. de Utebo.

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Serafín Aliaga

Serafín Aliaga

Serafín Aliaga

FPS Aragón

FPS Aragón

NICARAGUA (continuación)
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Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

24. Creación de empleo y apoyo
organizativo en la Casa de la Mujer
de Diriomo.

25. Programa de desarrollo local El
Fortín y Los Malacos.

26. Proyecto de desarrollo agrícola
Comunidad La Laguna. Fase I.

27. Programa social «Arreglo de
viviendas para promotoras de la Casa
de la Mujer de Granada» Fase I.

28. Plan de desarrollo integral del
departamento de Granada. Fase
Final.

29. Construcción de un espacio
educativo en la Casa de la Mujer
«Nora Astorga» municipio de
Nandaime. 

Granada

Granada

Granada

Granada

Granada

Granada

AMNLAE

AMNLAE

AMNLAE

AMNLAE

AMNLAE

AMNLAE

11.544,85 €

45.337,89 €

7.513,90 €

29.145,12 €

266.719,70 €

18.784,31 €

Diputación de
Teruel, Ayto. de
Teruel

Ayto. de Huesca

Aytos. de Teruel y
Andorra

Diputación de
Zaragoza

Diputación General
de Aragón, Ayto. de
Zaragoza

Ayto. de Utebo

FPS Aragón

FPS Aragón

FPS Aragón

FPS Aragón

FPS Aragón

FPS Aragón

NICARAGUA (continuación)

Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

*1. Reforestación y desarrollo de
cultivos alternativos y apicultura en la
zona cafetalera.

2. La microempresa: Alternativa de
empleos y estrategia de
fortalecimiento de la organización
barrial.

Bani

República
Dominicana

Museo del Café
Dominicano

Centro de
Investigación y
Promoción Social,
CIPROS

21.576 €

530.556,41€

Cabildo de Tenerife

Gobierno Vasco

Canarias

Euskadi

REPÚBLICA DOMINICANA
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Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

1. Fortalecimiento del servicio de
información y atención integral a
afiliados y afiliadas de la CTC en
Pinar del Río.

2. Dotación de mobiliario para la
escuela residencia sindical de la CTC.

3. Dotación y mejora de la
infraestructura educativa de la
Facultad de Sicología de la
Universidad Central de las Villas.

4. Apoyo al fortalecimiento y eficacia
del trabajador de la Central de los
Trabajadores de Cuba.

5. Construcción e instalación de una
lavandería, ropería y costurero del
hospital psiquiátrico.

Pinar del Río

La Habana

Santa Clara

Ámbito Estatal

La Habana

Central de
Trabajadores de
Cuba, CTC

CTC

Universidad Ctral
de las Villas

CTC

CTC

15. 500 €

4. 507 €

7.066,51 €

15.000 €

147. 246 €

Principado de
Asturias

Diputación de Cádiz

Cabildo de Tenerife,
Lemus

Ayto. de l´Hospitalet
de Llobregat

Fundación El Monte,
Diputación de Sevilla,
Diputación de
Granada, Diputación
de Almería

Asturias

Andalucía

Canarias

Cataluña

Andalucía

CUBA

Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

1. Mejora de la capacidad de
incidencia del Consejo Consultivo
General Andino (CCLA) en las
instancias oficiales de integración
regional andina.

** 2. Proyecto para la Informatización
de la Comunicación y la Gestión
Sindical en el Área Andina.

**3. Proyecto para el fortalecimiento
del Consejo Consultivo Laboral Andino
(CCLA).

4. Proyecto para la formación
profesional y sindical.

Perú, Bolivia,
Ecuador,
Colombia,
Venezuela

Perú, Bolivia,
Ecuador,
Colombia,
Venezuela

Perú, Bolivia,
Ecuador, Colombia,
Venezuela

Área Andina; Cono
Sur

Programa Laboral
de Desarrollo,
PLADES

Programa Laboral
de Desarrollo,
PLADES

Programa Laboral
de Desarrollo,
PLADES

Internacional de la
Educación para
América Latina

150.485 €

623.440 €

701.726 €

127.974 €

Junta de Andalucía

Agencia Española
de Cooperación
Internacional, AECI

Agencia Española
de Cooperación
Internacional, AECI

Agencia Española
de Cooperación
Internacional, AECI

Andalucía

Serafín Aliaga

Serafín Aliaga

Serafín Aliaga

REGIÓN ANDINA
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Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

1. Fortalecimiento de la organización y
participación política de las mujeres
en Santander – Provincia de Vélez y
García Rovira.

2. Proyecto de formación político
sindical dirigido a los afiliados y
afiliadas de la CUT valle del Cauca.

3. Fortalecimiento de la ciudadanía de
mujeres en procesos comunitarios.

4. Proyecto para el fortalecimiento
sindical de la Central Unitaria de
Trabajadores y el sindicalismo
colombiano.

Santander,
Vélez y García
Rovira

Valle del Cauca

Medellín

Ámbito Estatal

Corporación para el
desarrollo del
Nororiente de
Colombia
«Compromiso»

Central Única de
Trabajadores, CUT

Corporación
Convivamos

Central Unitaria de
Trabajadores,  CUT

74.000 €

32.929 €

30.708 €

218.191 €

Govern Balear

Generalitat de
Catalunya

Instituto de la Mujer

Agencia Española
de Cooperación
Internacional, AECI

Islas Baleares

Cataluña

Serafín Aliaga

Serafín Aliaga

COLOMBIA

Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

1. Conservación del medio ambiente
en el territorio de Sarayacu

*2. Conservación y gestión sostenible
de los recursos amazónicos de las
comunidades quichuas de Pastaza.
Fase II.

3. Gestión sostenible de los recursos
del bosque amazónico existentes en
los territorios y ecosistemas de las
comunidades quichuas de Pastaza.

Saravacu

Pastaza

Pastaza

Instituto Quichua
de Biotecnología
Sacha Yupai, IQBS

IQBS

IQBS

279.165,59 €

542.310,65  €

33.250 €

Gobierno Vasco

Gobierno Vasco

Gobierno de
Cantabria

Euskadi

Euskadi

Cantabria

ECUADOR
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Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

1. Mujer, municipio y desarrollo local,
III Fase: Fortalecimiento de la
Asociación de Mujeres Artesanas del
Norte Chico, Perú, e integración de la
perspectiva de género en la gestión
municipal.

2. Los derechos fundamentales en el
trabajo y  la responsabilidad de las
empresas multinacionales españolas
que operan en la subregión andina.

3. Programa de desarrollo de las
microempresas productivas de
Huaycán. III fase.

4. Apoyo a la formación técnica de los/
las jóvenes de la Comunidad de
Huaycán, Lima.

5. Acción ciudadana para la
protección y defensa de las albuferas
de Medio Mundo.

6. Desarrollo local de siete
comunidades campesinas de
Amparaes.

*7. Desarrollo rural sostenible de
diecisiete comunidades campesinas
de Canas, Espinar y Chumbivilcas.
Proyecto de seguridad alimentaria,
capacitación y fortalecimiento
organizativo.

*8. Desarrollo rural sostenible de
dieciocho comunidades campesinas
de Paucartambo, Paruro, Cusco y
Acomayo. Proyecto de seguridad
alimentaria, capacitación y
fortalecimiento organizativo.

Provincia de
Huaura, Huaral
y Barranca,
Departamento
de Lima, Perú

Lima

Lima

Lima

Lima

Cuzco

Cuzco

Cuzco

Asociación de
Desarrollo
Comunal, ADC

CEDAL

ADEC-ATC
Asociación laboral
para el desarrollo

Asociación laboral
para el desarrollo,
ADEC - ATC

Asociación de
Desarrollo
Comunal, ADC

Instituto para una
Alternativa Agraria,
IAA

Instituto para una
Alternativa Agraria,
IAA

Instituto para una
Alternativa Agraria,
IAA

64.830 €

109.111,16 €

64.872 €

6.753,30 €

3.500,00 €

80.825 €

255.997 €

233.473 €

Aytos. de
Santander, Aldaia,
Elda y Torrent.

Generalitat de
Catalunya

Ayto Santander,
Alzira, Cines El
Punt.

Ayuntamiento de
Alzira

FPS País Valencià

Ayto. de Preter,
Diputación de
Valencia, Aytos. de
Castellón y Alicante

Generalitat
Valenciana

Generalitat
Valenciana

Cantabria
País Valenciano

Cataluña

País Valenciano

País Valenciano

País Valenciano

País Valenciano

País Valenciano

País Valenciano

PERÚ
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Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

9. Formación y asesoría para fomentar
la participación de las trabajadoras
en organizaciones del sector informal
en las provincias de Huaura y Lima.

10. Fortalecimiento institucional y
promoción de la salud, la seguridad y
medio ambiente en el trabajo en el
Perú.

11. Desarrollo Agropecuario de las
Microcuencas de Cantumayo,
Picomayo y Puquío. Valle del Colca.

12. Escuela de formación de
liderazgos femeninos para la gestión
pública local dirigida a liderezas,
alcaldesas y regidoras.

13. Proyecto para el mejoramiento de
las infraestructuras de saneamiento
básico y ambiental en el Valle del
Colca.

14. Creación de un registro civil en las
comunidades nativas de la  Selva
Central de Perú. Etapa III.
Consolidación del proyecto.

15. Articulación al Mercado e
Incremento del Bienestar Social en 6
Distritos del Valle del Colca.

16. Proyecto SARSA. Desarrollo
Agropecuario Sostenible y
Fortalecimiento en 5 Distritos.

Lima

Lima

Arequipa

Lima

Arequipa

Selva Central

Arequipa

Lima

Asociación de
Desarrollo
Comunal, ADC

Instituto de
Estudios
Sindicales, IESI;
Central General de
Trabajadores  del
Perú, CGTP

Centro de
Estudios para el
Desarrollo, DESCO

Centro de Asesoría
Laboral del Perú,
CEDAL

Centro de Estudios
y Promoción para el
Desarrollo, DESCO

ARPI-CEA-
SC/AIDESEP.
Comunidades
indígenas

DESCO

DESCO

135.798 €

364.152 €

589.552 €

45.300 €

354.781€

94.107,63 €

192.765,74 €

162.734,98 €

Junta de Andalucía

Agencia Española
de Cooperación
Internacional, AECI

Agencia Española
de Cooperación
Internacional, AECI

Intituto de la Mujer

Agencia Española
de Cooperación
Internacional, AECI

Xunta de Galicia

Ayto. de Pamplona, 
Gobierno de Navarra

Gobierno de Navarra

Andalucía

Serafín Aliaga

Serafín Aliaga

Serafín Aliaga

Serafín Aliaga

Galicia

Navarra

Navarra

PERÚ (continuación)
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Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

1. Ordenamiento territorial integral,
democrático y participativo para el
desarrollo local sostenible del cantón
Germán Busch.

2. Fortalecimiento de las
organizaciones populares y de los
gobiernos municipales para el
desarrollo local sostenible.

3. Centro educativo agropecuario,
CEHTA, para la población indígena
chimane.

*4. Mejoramiento de las condiciones
de salud de la niñez en zonas
periurbanas.

*5. Capacitación de mujeres
campesinas e indígenas en Bolivia.

Bolivia

Bolivia

El Beni

La Paz

El Beni

Centro de
Desarrollo Comunal
y municipal,
CEDESCO

CEDESCO

Centro de Servicios
Agropecuarios,
CESA

Centro Comunal El
Carmen Bolivia

Centro de Estudios
Agropecuarios,
CESA

467.390,05 €

539.289,65 €

280.763 €

14.908 €

19.547,44 €

Ayto. Gasteiz

Gobierno Vasco

Junta de
Comunidades de
Castilla-La Mancha

Ayto. San Sebastián
de los Reyes

Ayto. Alcobendas

Euskadi

Euskadi

Castilla-La
Mancha

Madrid

Madrid

BOLIVIA

Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

1. Implementación de un espacio
vital digno y sostenible de la
comunidad indígena kaingangue.

*2. Implementación de un espacio
vital digno y sostenible de la
comunidad indígena kaingangue
Fase II.

3. Escuela Florestan Fernandes.
Equipamiento y mobiliario
pedagógico.

4. Libertad y autonomía sindical.

Río Grande do
Sul

Río Grande do
Sul

Sào Paulo

Sào Paulo

Prefeitura
Municipal de Porto
Alegre

Prefeitura
Municipal de Porto
Alegre

ITERRA y MST

CUT

521.818,26 €

400.817,98 €

13.000 €

20.000 €

Diputación Bizkaia

Gobierno Vasco

Aytos. Siero, Avilés y
Castrillón

Principado  Asturias

Euskadi

Euskadi

Asturias

Asturias

BRASIL

                         



40

Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

1. Pachamama: globalizando los
derechos laborales II Etapa.

VIII Región del
Bío Bío

Central Única de
Trabajadores, CUT.
Provincia de
Concepción

31. 000 € Principado de
Asturias

Asturias

CHILE

Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

1. Asesoramiento técnico, económico
y social. Formación y comunicación.

2. Capacitación en desvictimización:
se aprende a ser víctima, se puede
desaprender también.

Montevideo

Montevideo

Insto. Cuesta Duarte,
Plenario Intersindical
de Trabajadores,
Central Nacional de
Trabajadores PIT-CNT

Casa de la Mujer de
la Unión

207.514 €

28.000 €

Agencia Española
de Cooperación
Internacional, AECI

Instituto de la Mujer

Serafín Aliaga

Serafín Aliaga

URUGUAY

Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

1. Los chicos de la calle: un
problema de todos, I Etapa.

*2. Red de asistencia técnica para
empresas recuperadas y
autogestionadas en Argentina.

**3. Proceso de integración
económica y salud laboral en
Mercosur.

4. Actuación en la emergencia
económica y social en Argentina.

Santa Fe

Buenos Aires

Buenos Aires

Gran Buenos
Aires

Central de
Trabajadores  de
Argentina, CTA, y
Movimiento
Nacional de los
chicos de la calle

CTA/CEFS
Confederación de
Trabajadores
Argentinos

Central de
Trabajadores de
Argentina,
CTA /CEFS

Fundación Centro
de Estudios y
Formación
Sindical, CEFS

15. 045, 08 €

140.788 €

206.055 €

180.303 €

Ayto. de Oviedo

Junta de
Comunidades de
Castilla-La Mancha

Agencia Española
de Cooperación
Internacional, AECI

Agencia Española
de Cooperación
Internacional, AECI

Asturias

Castilla-La
Mancha

Serafín Aliaga

Serafín Aliaga

ARGENTINA
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Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

1. Apoyo al sistema educativo en los
campamentos de refugiados
saharauis.

Argelia Tinduf Media Luna Roja
Saharaui, MLRS

30.000 € Ayto. Gijón Asturias

ARGELIA (TINDOUF)

Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

1. Programa de fortalecimiento de
las relaciones laborales y
capacitación de los trabajadores
marroquíes en cooperación sindical
Marruecos – Cataluña.

2. Programa de protección de los
derechos humanos laborales a través
de la defensa del derecho a la salud
en el trabajo, para un colectivo de
mujeres trabajadoras.

3. Defensa de los derechos humanos
laborales de los/as trabajadores/as
marroquíes a través del acceso a la
asistencia legal y del fortalecimiento
de las relaciones laborales.

4. Proyecto de conocimiento,
intercambio y difusión de la nueva
legislación laboral.

Ámbito estatal

Ámbito estatal

Ámbito estatal

Ámbito estatal

Confederación
Democrática de los
Trabajadores, CDT.

Confederación
Democrática de los
Trabajadores CDT

Confederación
Democrática de los
Trabajadores CDT

Confederación
Democrática de los
Trabajadores CDT

33.964,47 €

30.338 €

49.318,29 €

39.581,14 €

Aytos. de Cornellà,
Sant Feliu de
Llobregat, del Prat
de Llobregat, Saint
Boi de Lobregat,
d´Esplugues de
Lobregat, Sant
Andreu de la 
Barca

Diputació de Lleida,
Ayto. de Lleida

Aytos. de Cornellà,
Sant Feliu de
Llobregat, del Prat
de Llobregat,
d´Esplugues de
Lobregat, Diputació
de Lleida, Santa
Coloma de
Gramenet

Aytos. de Cornellà,
Sant Feliu de
Llobregat, del Prat
de Llobregat,
d´Esplugues de
Lobregat, de Gavà

Cataluña

Cataluña

Cataluña

Cataluña

MARRUECOS
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Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

5. Proyecto de fortalecimiento de las
capacidades de representación y
participación de los/as
trabajadores/as en el nuevo marco
de relaciones laborales.

6. Defensa de los derechos laborales
de las mujeres a través de la
organización de un colectivo de
mujeres trabajadoras.

7. Construcción de un centro de
salud.

Ámbito estatal

Ámbito estatal

Provincia de
Tiznit,
Anti-atlas)

Confederación
Democrática de los
Trabajadores CDT

Confederación
Democrática de los
Trabajadores CDT

Asociación de
Ayuda a
Idaousemlal

25.989 €

107.653 €

60.000 €

Ayto. de Lleida y
Diputació de Lleida

Junta de
Comunidades de
Castilla-La Mancha

Xunta  de Galicia

Cataluña

Castilla-La
Mancha

Galicia

MARRUECOS (continuación)

Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

1. Programa de fortalecimiento y
formación dirigida a las federaciones
sindicales del metal de Bosnia,
Serbia, Kosovo y Macedonia.

Serbia, Kosovo,
Bosnia
Herzegovina,
Macedonia

SPMK, SMBIH,
GSM-Nezavisnost,
SMER

78.000 € Generalitat de
Catalunya, Ayto.
de Reus, Fons
Català de
Cooperació y
Desarrollo.

Cataluña

REGIÓN DE LOS BALCANES

Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

**1. Ayuda legal, derechos humanos
y formación de trabajadores
palestinos.

2. Reposición de materiales para los
pescadores de Gaza afectados por el
conflicto.

3. Actuación de emergencia en
materia de empleo en la Franja de
Gaza.

Cisjordania

Gaza

Gaza

DWRC, Democracy
and workers right
center in Palestine

Unión de
Pescadores. Der el
Balah/ CISP

Palestine General
Federation of Trade
Unions PGFTUP

119.424 €

31.445 €

250.000 €

Junta de
Comunidades de
Castilla-La Mancha

Ayto. de Guadalajara

Agencia Española de
Cooperación
Internacional, AECI

Castilla-La
Mancha

Castilla-La
Mancha

Serafín Aliaga

PALESTINA
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Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

**4. Fortalecimiento Sindical en el
Área Euromediterránea.

Cisjordania y
Jerusalem Este

DWRC, Democracy
and workers right
center in Palestine;
Workers Advice
Center, WAC

495.377 € Agencia Española de
Cooperación
Internacional, AECI

Serafín Aliaga

PALESTINA (continuación)

Título del proyecto Región/Zona Contraparte Financiación Financiador FPS

**Acción sindical internacional ante
la mundialización: promoción de los
modelos e intervención sindical
confederal y sectorial.

Áea Andina,
Cono Sur,
Zagreb, Próximo
Oriente

Sindicatos
sectoriales

163.647€ AECI Serafín Aliaga

TABLA DE PROYECTOS

* Proyectos aprobados en 2004.
** Proyectos desarrollados en el Primer Programa Sindical.

            



1. DOTACIÓN Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA A LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE LAS VILLAS, SANTA CLARA, CUBA

Cuba, Municipio de Santa Clara, Provincia de Villa Clara

Contraparte: Facultad de Psicología de la Universidad Central
Marta Abreu. 

Se realizó una donación de material fungible informático y
libros de distintas especialidades de Psicología. 

Financiación: 1.368 euros.

Financiador: Instituto de Atención Social y Sociosanitaria, IASS.
Cabildo de Tenerife.

2. APOYO A LA RED DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CRÉDITO PARA PEQUEÑOS Y MEDIANOS PRODUCTORES
RURALES ASOCIADOS

Nicaragua, Departamento de Chinandega

Contraparte: Centro para la Promoción, la Investigación y el
Desarrollo Rural y Social de Nicaragua, CIPRES. Cooperativa
Multisectorial de Servicios de Chinandega, Nicaragua, COMU-
SER y Caixa Popular de Valencia.

Financiación: 2.283,56 euros.

Financiador: Caixa Popular.
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3. DISTRIBUCIÓN Y VENTA DE CAFÉ DE
NICARAGUA PROCEDENTE DE COOPERATIVAS
AUTOGESTIONADAS

País Valencià-Nicaragua

Organizaciones participantes: Secciones Sindi-
cales de CC.OO. de FGV, de Lignotock, del Ayto. de
Elx, del Ayto. de València, del Ayto. de Alicante y de
la Clínica Quirón; Federació Minerometalúrgica
PV; y Unió de les Comarques del Nord.

Financiación: 2.533,02 euros.

Financiador: FPS País Valenciano.

4. ASISTENCIA AL CONGRESO DE LA UGTSARIO

Campamentos saharawis, Tindouf, Argelia

Contraparte: UGTSARIO.

Financiación: 500.000 euros.

Financiador: Fundación Paz y Solidaridad de
Navarra.

5. TERREMOTO DE MARRUECOS 

Contraparte: Cruz Roja Española.

En febrero de 2004, un terremoto de 6,3 en la
escala de Richter asoló el norte de Marruecos,
provocando más de 550 muertos y la destrucción
de numerosos hogares. La Fundación Paz y Soli-
daridad aportó fondos para paliar la catástrofe
originada, provenientes en su totalidad de
CC.OO. de Melilla. 

Financiado: 1.532,00 euros.

Financiador: FPS Serafín Aliaga.
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sensibilización y
educación para el

desarrollo

 



Durante el año 2004, el eje central del trabajo de sensibilización
y educación para el desarrollo de la Red giró en torno a la pro-
moción y defensa de los derechos laborales y sindicales, inser-
tos en una concepción integral de los derechos humanos, como
instrumentos imprescindibles para la consecución del trabajo
digno camino hacia un desarrollo humano sostenible. A este
fin, se ha procurado promover la implicación de los sindicalis-
tas, de los trabajadores y trabajadoras y de la sociedad en
general, en pro de la defensa de los derechos laborales y sindi-
cales como componente esencial de la construcción de un
mundo más justo, solidario y pacífico.

Los derechos laborales y sindicales han sido presentados como
parte inseparable de los derechos humanos, de la libertad y de
la democracia. Se ha partido de la concepción de que no hay
derechos laborales y sindicales sin libertades, al mismo tiempo
que tampoco hay una democracia estable, o incluso real, sin
derechos sociales o en medio de la pobreza, la desigualdad
extrema y las injusticias sociales. Igualmente, se ha transmi-
tido la idea de que el fortalecimiento del sindicalismo demo-
crático y confederal, con vocación de defensa de los intereses
generales, es imprescindible para desarrollar estos derechos y
para lograr el desarrollo económico y social de los pueblos. 

Aunque la componente de género ha estado presente en casi
todas las campañas, dos de las seleccionadas –Cataluña y
Castilla-La Mancha– han abordado los derechos de la mujer
trabajadora, coincidiendo en que haya sido Marruecos el país
de referencia. Las migraciones como fenómeno universal y sus
consecuencias en España han sido el núcleo de la realizada en
Canarias. La situación y los derechos de la infancia en Centro-
américa han dado contenido a uno de los proyectos seleccio-
nados – País Valenciano– dirigido a centros de enseñanza pri-
maria y secundaria. En una campaña –Madrid– la sensibili-
zación en la defensa de los derechos sindicales, y humanos en
general, fue de la mano de actividades de denuncia y coopera-
ción en relación con la penosa situación que atraviesa en este
campo el sindicalismo colombiano. La FPS de Euskadi ha rea-
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lizado una campaña alrededor de la deuda externa de los paí-
ses del Sur.

La información y el análisis de las consecuencias de la globa-
lización en el trabajo y la sociedad en general han atravesado
la mayor parte de las campañas, comenzando por la que ha ser-
vido de referencia a varias de ellas, el Observatorio del Trabajo
en la Globalización, de la fundación Serafín Aliaga. 

Esta campaña, que culminó en 2004 un trabajo de tres años, ha
sido un instrumento aglutinante para las fundaciones de la
Red. Su sitio en Internet, www.observatoriodeltrabajo.org, ha
servido también de apoyo a la difusión de la acción sindical
internacional en campos relacionados con la defensa y exten-
sión de los derechos sindicales y laborales. Información sobre
las condiciones de trabajo en el mundo; actividad y documen-
tos de las organizaciones internacionales; papel de las empre-
sas multinacionales; promoción de los principios y derechos
fundamentales del trabajo y del «trabajo decente» según son
definidos por la OIT, y, la denuncia de las violaciones de los
derechos laborales y sindicales, son los principales contenidos
del portal. Esta campaña tiene continuación en el segundo pro-
grama trienal de cooperación de la Fundación Serafín Aliaga,
así como está siendo desarrollada por las FPS Euskadi, Cata-
luña, País Valenciano, Andalucía.

El modelo neoliberal de globalización ha aumentado la desi-
gualdad entre las naciones del Norte y el Sur de nuestro planeta
y en el interior de las mismas. En una parte de los llamados paí-
ses en desarrollo se ha incrementado la pobreza en términos
absolutos y se ha producido un profundo deterioro de las condi-
ciones de trabajo y de los derechos laborales. Los trabajado-
res/as del Norte, incluidos los españoles, también se han visto
afectados. Pero la globalización también proporciona mayores
posibilidades de comunicarse, trabajar, luchar y cooperar jun-
tos. Éste es el enfoque que subyace en la orientación del trabajo
de sensibilización. Su objetivo es promover diferentes grados
de compromiso en la acción sindical y las políticas solidarias y
con la propia labor de cooperación. 

Las campañas y acciones han estado destinadas en primer
lugar a los/as afiliados/as, delegados/as sindicales, y
los/as trabajadores/as; en sus centros de trabajo, locales
sindicales y de reunión, etc. El otro gran grupo de población
receptor de las campañas –7 sobre el total de 21– han sido
los jóvenes, especialmente los estudiantes de centros de pri-
maria y secundaria. En colaboración con los sindicatos de la
Federación de Enseñanza de CC.OO. se han realizado proyec-
tos integrales que han atendido a toda la comunidad educa-
tiva, incluyendo la elaboración de proyectos educativos de
centro.

La base de partida para lograr la implicación de los trabajado-
res y trabajadoras en la defensa de los derechos laborales y sin-
dicales ha sido la información y el análisis de la realidad eco-
nómica, social y laboral de los pueblos del Sur, especialmente
de aquellas regiones en donde se desarrollaban los proyectos
de cooperación.

Para la realización de una parte de las actividades –conferen-
cias y mesas redondas, cursos de formación, ruedas de prensa,
reuniones sindicales y con representantes de organizaciones
políticas y sociales, etc.– se ha contado con la participación de
miembros de las organizaciones contrapartes y/o beneficiarias
de los proyectos de cooperación.

Soportes principales de algunas de las campañas han sido los
portales y páginas web, a lo que hay que añadir, en el campo de
la comunicación, la utilización de la prensa sindical, la elabo-
ración de notas de prensa y la realización de ruedas de prensa
y encuentros con periodistas.

Otros soportes del trabajo de sensibilización han sido la elabo-
ración y difusión de vídeos y DVD; libros, guías y folletos, y, en
dos campañas, el montaje y representación de obras de teatro. 

El balance positivo, en términos generales, de las campañas va
a significar la continuación de muchas de ellas, al menos en
sus orientaciones básicas, procurando ampliar sus ámbitos de
difusión.
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OBSERVATORIO DEL TRABAJO EN LA GLOBALIZACIÓN

FPS SERAFÍN ALIAGA

Esta campaña ha concluido sus tres primeros años de andadura y ha conse-
guido muchos de sus objetivos. Éstos han estado fundamentalmente enca-
minados a incrementar la sensibilización de los trabajadores y trabajadoras

sobre el cumplimiento de las Normas Fundamentales del Trabajo en el
mundo, así como para implicarles en la defensa del trabajo

digno y por tanto el fortalecimiento del sindicalismo, como
vehículo de desarrollo humano. Se ha pretendido llevar a los
centros de trabajo el internacionalismo sindical, la solida-
ridad y la cooperación sindical al desarrollo, con una
apuesta por lograr un enriquecimiento de la negociación
colectiva desde la defensa de los derechos laborales en el

mundo.

El instrumento fundamental ha sido la página web del «Obser-
vatorio del Trabajo en la Globalización» – http://www.observato-

riodeltrabajo.org–, que se ha convertido en un espacio de refe-
rencia para las personas interesadas en la defensa del trabajo

digno como vehículo de desarrollo en el mundo a través de
la participación en el movimiento sindical.

Este sitio contiene más de 200 páginas de información,
tiene un importante número de visitas recibidas –51.118

en diciembre de 2004–, y 700 personas y centros de trabajo
se han suscrito para recibir actualizaciones informativas. 

Se han elaborado cinco guías, en CD, que pueden descargarse
desde la web, sobre los siguientes temas: 

– Normas Fundamentales del Trabajo, Globalización y Desa-
rrollo. 

– Movimiento Sindical e Instituciones Internacionales. 

– Empresas Multinacionales y Responsabilidad Social. 

– Organización Sindical Internacional. 

– Cooperación Sindical al Desarrollo.

Se han realizado seminarios sobre acción sindical global en dife-
rentes sectores: Textil, Confección y Piel; Comercio y la Hostelería, y Función
Pública, con las respectivas federaciones de rama (FITEQA, FECOHT y FSP).
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En la vertiente presencial, y en cuanto a la actividad de forma-
ción, se ha llegado, a través de las acciones tanto estatales
como de los territorios que desde la Red de Fundaciones Paz y
Solidaridad se han realizado, a un total de 4.496 personas, a
través de conferencias y talleres de presentación y profundiza-
ción.

La campaña nos ha demostrado que existe un altísimo interés
por la defensa del trabajo decente y los derechos sindicales en
el mundo, por lo que se prolongará en el Observatorio del Tra-
bajo II, que nuevamente ha vuelto a apoyar la AECI.

MÁLAGA, UN PROYECTO SOLIDARIO. PROGRAMA DE
SENSIBILIZACIÓN CON LOS COLECTIVOS DE LA PROVINCIA
DE MÁLAGA PARA LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL
DESARROLLO Y LA SOLIDARIDAD

FPS de ANDALUCÍA

Esta campaña ha pretendido, como objetivo principal, promo-
ver actitudes solidarias hacia el fenómeno de la inmigración, la
cooperación internacional y las relaciones entre los países del
Norte y del Sur. La labor de sensibilización se ha centrado en
informar sobre las condiciones de vida y de trabajo de los pue-
blos del Sur dentro de su contexto político, económico y social.

La acción principal se
ha llevado a cabo
mediante la realiza-
ción de talleres en los
que se ha informado
sobre cooperación al
desarrollo, para fo-
mentar el compro-
miso solidario en
relación a la prepara-
ción de acciones con-
cretas tanto en el
entorno laboral como
en el entorno social de
los participantes.

Para ello se han promovido espacios de debate y reflexión de
las relaciones entre el Norte y el Sur. 

La primera acción de la campaña se ha centrado en la realiza-
ción de un plan de formación en cooperación internacional diri-
gido a una red de monitores, quienes posteriormente han
impartido una decena de talleres en los que han participado
180 asistentes de diferentes organizaciones y colectivos de la
provincia de Málaga. Se han elaborado y repartido trípticos,
carteles y un dossier con material didáctico.

Esta campaña ha superado las expectativas propuestas, en
cuanto a participación y resultados positivos, en la valoración
general del proyecto. Tras esta experiencia, y la anterior de
Cádiz, se ha previsto realizarla en otras provincias andaluzas.
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OBSERVATORIO VASCO DE LA DEUDA EXTERNA EN LA
GLOBALIZACIÓN

FPS de PAÍS VASCO

El proyecto ha pretendido recopi-
lar, analizar y difundir el máximo
de información posible sobre el
actual proceso de globalización.
La acción principal se ha cen-
trado en hacer un seguimiento en
tiempo real de las políticas del
Estado español que tengan inci-
dencia sobre el desarrollo de los
pueblos del Sur, y en particular
las políticas de gestión de la
deuda externa, comerciales y de
cooperación para el desarrollo. 

La difusión de las investigaciones
y propuestas se ha orientado tanto a la opinión pública en gene-
ral como a los movimientos sociales que trabajan en favor de
una globalización más equitativa. Los instrumentos más rele-
vantes de la campaña han sido la página web www.debt-
watch.org/cast, y los programas periódicos en «Radio Tas Tas».

En el marco de esta campaña se han llevado a cabo dos semi-
narios, «Globalización y Deuda Externa» y «Deuda ecológica:
qué debe el Norte al Sur» y las jornadas «Mujeres y precariedad
laboral: una mirada desde el Norte y desde el Sur». También se
han realizado charlas y debates en torno a la presentación del
libro «Colombia: veinte años de historia y lucha». 

Para esta campaña se ha editado gran cantidad de material,
entre los que destacamos la edición de doce vídeos/DVD, dos-
siers, trípticos, carteles, cuadernos, cómics y exposiciones. Los
temas de la campaña han girado en torno a la globalización y

su relación con la deuda externa de
los países del Sur, sus consecuen-
cias a nivel social, político y econó-
mico. Los temas de género, ecolo-
gía, precariedad laboral, trabajo
infantil se han analizado en este
contexto, de forma transversal.

DERECHOS LABORALES, DERECHOS HUMANOS. II FASE

FPS de CASTILLA-LA MANCHA

Esta campaña, en su segundo año de ejecución y ha tenido como
objetivo concienciar y movilizar a los trabajadores de Castilla-La
Mancha sobre la importancia que tienen los derechos laborales
en el mundo actual, apostando por la globalización de los dere-
chos sociales para conseguir un mundo más justo y solidario. 

Con este fin, se han llevado a cabo numerosas acciones de sen-
sibilización entre las que destacamos: realización de talleres
territoriales con delegados/as sindicales y trabajadores/as;
mesa redonda con mujeres sindicalistas del Sur, en torno al 8 de
marzo – Día Internacional de la Mujer–; reuniones con represen-
tantes sindicales de federaciones y uniones provinciales, secre-
tarías de mujer, juventud e inmigración, y por último reuniones
entre sindicalistas de la CDT de Marruecos y de Castilla-La Man-
cha, para estudiar fórmulas de cooperación bilateral y la crea-
ción de una Red de Solidaridad –colaboradores de la campaña–,
información y formación para la misma.

También se han realizado jornadas finales de encuentro y debate
con el título de «Regulación de derechos en un espacio global»,
con participación de dirigentes sindicales del Norte y del Sur y
expertos de la Universidad de Castilla-La Mancha y sus corres-
pondientes ruedas de prensa.

Se ha editado gran cantidad de material de apoyo, entre los que
destacamos la difusión de carteles, guías y cuadernos de sensi-
bilización: «Sindicalismo y mujer árabe en Marruecos», folletos
sobre trabajo infantil y la edición del documento «Regulación de
derechos en un espacio global».

Durante los dos años de campaña se ha conseguido introducir en
la agenda del sindicato las cuestiones en materia de derechos
laborales que sobrepasan nuestras fronteras. Ha pretendido lle-
gar a todos los niveles de la estructura, prestando especial aten-
ción a los delegados y delegadas y se ha consolidado una red de
colaboradores de la campaña que resultará de gran importancia
para futuras campañas. 
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CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE LAS
MODIFICACIONES LEGISLATIVAS DE LOS CÓDIGOS DE
FAMILIA (MUDAWANA) Y DEL TRABAJO DE MARRUECOS Y DE
LAS CONSECUENCIAS SOCIALES Y LABORALES

FPS CATALUÑA

Esta campaña tiene
como principal objetivo
el de mejorar y reforzar
los conocimientos de la
población sobre la
situación sociofamiliar
de las mujeres y los
avances en materia
laboral de los trabaja-
dores y las trabajadoras
en Marruecos.

Como punto de partida
para abordar los temas
tratados se hizo hinca-

pié en aportar mayor cantidad de información a los ciudadanos
y las ciudadanas sobre los cambios legislativos de la Muda-
wana -Código de Familia- y del Código del Trabajo. También se
ha fortalecido la interrelación entre trabajadores y trabajado-
ras, y ciudadanos y ciudadanas de diferentes sectores produc-
tivos y nacionalidades.

Como resultado buscado se han dirigido los esfuerzos hacia la
concienciación popular, para lograr una sociedad más sensible
y mejor informada sobre la actual situación social y laboral en
Marruecos, y trabajadores y trabajadoras más conscientes y
solidarios.

Como soporte del material empleado para esta campaña se ha
editado el cómic que tuvo gran repercusión también entre un
público no directamente vinculado con el sindicato, como los
educadores y otros agentes sociales que trabajan en contacto
con el colectivo de jóvenes y mujeres marroquíes.

NIÑOS Y NIÑAS DE CENTROAMÉRICA. CAMPAÑA DE
EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO EN INFANTIL Y PRIMARIA

FPS del PAÍS VALENCIANO

Esta campaña ha pretendido ser referente para la acción edu-
cativa de la educación infantil y primaria ofreciendo instru-
mentos y espacios de participación como incentivo para intro-
ducir la Educación para el Desarrollo en el Proyecto Educativo
de Centro. La finalidad de esta campaña ha sido la de favore-
cer un análisis crítico y transformador ante las desigualdades,
haciendo hincapié en la comprensión crítica de la realidad que
viven los niños y las niñas en los países del Sur.

Se seleccionaron diez centros escolares de la provincia de
Valencia y se realizó el curso de formación: «Educar para la
cooperación y el desarrollo», en el que participaron sesenta
maestros y maestras de infantil y primaria. Se ha elaborado y
editado una guía didáctica para el profesorado y la exposición
fotográfica «Otra infancia en este mundo».

La acción se ha centrado en el montaje de la exposición de foto-
grafías y trabajo en el aula de las actividades propuestas en la
guía didáctica.

Este trabajo ha permitido abrir nuestro campo de sensibiliza-
ción y educación para el desarrollo a los niveles educativos de
infantil y primaria, ya que los anteriores proyectos realizados en
la educación formal estaban destinados a secundaria.
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«CAUTIVAS». REPRESENTACIÓN DE LA OBRA «CAUTIVAS».
TEATRO SOLIDARIO, FASE II

FPS de CANARIAS

Esta campaña ha tenido como objetivo motivar la reflexión para
una mejor comprensión del fenómeno de la inmigración y con-
tribuir a fomentar valores democráticos y de tolerancia desde
un contexto cultural.

La acción se ha centrado en la representación de la mencio-
nada obra de teatro de Cirilo Leal Mújica, y en la posterior rea-
lización de talleres en los institutos de secundaria de los muni-
cipios donde se actúa, así como encuentros con las asociacio-
nes de mujeres.

La obra se articula en torno a tres cuentos de Fátima Mersini:
tres mujeres llegan a una playa a la espera de la llegada de la
barcaza que las llevará a Europa. Cada una cuenta su historia
y los motivos que las llevan a coger la barca. 

Se ha fomentado la participación, dando a los/as especta-
dore/as la posibilidad de opinar sobre una serie de aspectos
que nos atañen de forma directa, dado que la obra estuvo siem-
pre precedida de talleres y charlas sobre la situación de las
mujeres. La identificación con los personajes ha generado el
debate entre los/as espectadores/as, sobre todo en las mujeres
que vieron reflejada una problemática bastante actual. Otro
objetivo cumplido ha sido el de fomentar la cultura y realzar el
teatro como elemento fundamental de la cultura popular. 

La obra se ha representado en centros educativos de Tenerife,
La Gomera, El Hierro y la Isla de la Palma.

¿QUÉ TRABAJO PARA QUÉ GLOBALIZACIÓN?

FPS de NAVARRA

Esta campaña ha tenido como
objetivo principal contribuir a la
defensa y generalización del dere-
cho al trabajo decente y del respeto
a las normas internacionales del
trabajo reconocidas por la OIT
mediante la participación de la
población trabajadora navarra. 

La acción se ha centrado en infor-
mar y sensibilizar a trabajadores y
trabajadoras sobre el estado
actual de incumplimiento de los
derechos laborales fundamenta-
les en el mundo como consecuen-
cia del modelo de desarrollo domi-
nante e incidir en la promoción del
sindicalismo trasnacional y la
cooperación con organizaciones
en defensa de los derechos labora-
les de los países del Sur.

Como soporte de la campaña se ha
construido una exposición de
paneles informativos itinerante
con cuatro grandes ejes temáti-
cos, se ha editado una guía infor-
mativa dividida en cuatro folletos,
uno por cada eje temático, y se han
distribuido trípticos.

Los ejes temáticos han girado en
torno a cuatro preguntas: a)
¿cómo nos afecta la globalización
en el trabajo y en los demás ámbi-
tos de nuestra vida; b) ¿quién nos
amenaza?, reflexión acerca de los
agentes de la globalización que
afectan el trabajo –FMI, OMC,
Banco Mundial, Empresas trans-
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nacionales, G8–; c) ¿qué queremos?, respeto a las normas
internacionales del trabajo y trabajo decente y cómo lograrlo; y
d)) ¿qué podemos hacer?, una serie de propuestas instando a
la participación en la plataforma 0,7% y el apoyo a los movi-
mientos sindicales y la acción sindical internacional. 

Se han celebrado conferencias y charlas, con sus correspon-
dientes ruedas de prensa, en las que participaron responsa-
bles de organizaciones de defensa de los derechos laborales
procedentes de países del Sur. Se ha llevado a más de 15.000
trabajadores, a un espacio de información y reflexión. Esta
campaña, que es la primera de sensibilización en el ámbito de
la empresa que financia la Administración navarra, ha
supuesto una continuación del trabajo que desarrolla la Red
en el mundo del trabajo.

OBSERVATORIO DEL TRABAJO EN LA GLOBALIZACIÓN, FASE II

FPS de ARAGÓN

Este proyecto se ha propuesto mantener las acciones de sensi-
bilización en el ámbito de los trabajadores organizados y, como
algo más novedoso, que la sensibilización llegara a los traba-
jadores en el ámbito de espacios ciudadanos de participación
social (centros cívicos, de juventud, etc.) y a los estudiantes, en
sus ámbitos más propios (institutos, facultades, centros de
formación). 

Las actividades que se han
realizado fueron:

• Talleres de sensibiliza-
ción y exposiciones

La atención se ha centrado
sobre los elementos más
comprensibles y cercanos,
con ejemplos concretos de
cómo se comporta la econo-
mía y la política en un mer-
cado globalizado. En Ara-
gón, la incidencia de la des-
localización de empresas

–los casos de Moulinex (Huesca) o la situación de incertidum-
bre que atraviesan sectores como el textil o el calzado y el cuero
(Zaragoza)– es un claro exponente de ello. Se ha subrayado la
necesidad de la solidaridad entre trabajadores como estrate-
gia para frenar los abusos de algunas multinacionales. Tam-
bién se ha sensibilizado para un cambio de actitud de la ciu-
dadanía hacia el mercado. Se han editado y distribuido manua-
les y guías. 

• Expresión teatral

El grupo de teatro Nostraladamus ha sido capaz de crear una
obra divertida, llena de ingenio y de ironía sobre su particular
visión de la globalización en un tiempo récord, «La Cuadraliza-
ción... la globalización que no queremos». Hay que destacar la
capacidad de adaptación a distintos públicos: sindicalistas,
estudiantes, medio urbano y rural. También se ha contribuido,
humildemente, a revitalizar el teatro.

• Estudio de recopilación bibliográfica

Dos voluntarias han llevado a cabo el trabajo de recopilación
bibliográfica sobre la globalización. El material obtenido por
estas dos jóvenes investigadoras nos permitirá incorporar en
nuestra web una base documental que permitirá conocer de
manera más fácil las claves de la globalización. 

RED DE DERECHOS HUMANOS ALERTA SINDICAL COLOMBIA

FPS de MADRID

La Red Alerta Sindical Colombia es una iniciativa para el segui-
miento y la denuncia de la violación de los derechos sindicales
y humanos de sindicalistas, defensores de derechos humanos
y lideres populares de Colombia, en donde más de 2.000 sindi-
calistas han sido asesinados, con impunidad en el 99% de los
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casos, en los últimos 10 años, y 120 entre agosto de 2002 y
marzo de 2004, y donde sólo 50.000 trabajadores pudieron
beneficiarse de la negociación colectiva.

La Red, que está integrada por sindicalistas colombianos/as
exiliados/as en España, delegados/as sindicales de CC.OO. y
colaboradores/as, nace en 2002 con el objetivo de denunciar
públicamente la violación de los derechos humanos en Colom-
bia, particularmente de los/as sindicalistas y empezando por el
derecho a la vida, a la libertad y la seguridad personal, para así
contribuir a reducir y acabar con dichas violaciones. En la
actualidad cuenta con un equipo de trabajo permanente, varios
Puntos de Red y numerosos/as colaboradores/as. 

Principales actividades

Se ha partido del convencimiento de que el fin de la violación de
derechos sólo se producirá cuando acabe la impunidad de sus
autores, tanto materiales como intelectuales. Las actividades
han tratado de impulsar la solidaridad, principalmente de
los/as trabajadores/as, con los/as sindicalistas de Colombia,
para lograr acabar con la impunidad.

– Elaboración de una página web, con información, acciones
electrónicas, enlace de denuncias, etc. 

– Participación en congresos, asambleas, reuniones, talleres,
sindicales informando de la situación, proponiendo la crea-
ción de Puntos de Red y la colaboración con la misma.

– Acciones específicas con las secciones sindicales de CC.OO.
en las empresas.

– Publicación quincenal de un boletín informativo.

– Publicación de artículos en la prensa sindical.

– Participación en plataformas unitarias de defensa de los
DDHH en Colombia.

La solidaridad impulsada por la Red ha contribuido a la libera-
ción de varios sindicalistas encarcelados y uno secuestrado.
Igualmente ha apoyado la denuncia de las centrales sindicales
colombianas al Gobierno de su país ante la OIT.
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Título del proyecto Financiado Financiadores FPS

1. Observatorio del Trabajo en la Globalización. 

2. Málaga, un proyecto solidario. Programa de sensibilización de la
provincia de Málaga para la cooperación internacional y
solidaridad.

3. La promoción de las Normas Internacionales del Trabajo en los
países del Sur; una campaña de sensibilización en los centros de
trabajo de la provincia de Córdoba.

4. Observatorio del Trabajo. Campaña de sensibilización y
formación a trabajadores y trabajadoras de Andalucía y el Norte de
Marruecos para la promoción de las Normas Internacionales del
Trabajo a través de actuaciones sindicales coordinadas
internacionalmente.

5. La promoción de las Normas Internacionales del Trabajo en los
países del Sur; una campaña de sensibilización en los centros de
trabajo de la ciudad de Málaga.

6. Red de Derechos Humanos Alerta Sindical Colombia.

7. Centro de investigación, análisis y divulgación sobre las
guerras: ARGITUZ (2003-2004).

8. Observatorio Vasco de la Deuda Externa en la Globalización
(2003-2004).

9. Derechos Laborales, Derechos Humanos. Fase II.

10. Campaña de sensibilización en torno a las modificaciones
legislativas de la Mudawana -código de familia-  y del Código del
Trabajo y de las  consecuencias sociales y laborales.

126.645,27 €

12.692,92 €

5.746,50 €

94.029,11 €

10.677,70 €

24.271 €

158.402,05 €

113.827,00 €

75.498,29 €

28.478,47 €

AECI

Diputación de Málaga

Diputación de Málaga

Consejería de
Presidencia (Junta de
Andalucía)

Ayuntamiento de Málaga
CC.OO. Málaga

Ayuntamiento de Alcalá
de Henares

Gobierno Vasco

Gobierno Vasco

Junta de Comunidades
de Castilla-La
Mancha

Ayuntamientos de
Barcelona, Lleida,
Conrnellà, Sant Feliu,
Esplugues y El Prat

Serafín Aliaga

Andalucía

Andalucía

Andalucía

Andalucía

Madrid

Euskadi

Euskadi

Castilla-La Mancha

Cataluña
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11. Realización de un curso - seminario sindical internacional
sobre la Responsabilidad Social Corporativa y celebración de un
encuentro sobre la «Responsabilidad social corporativa: la
importancia de la negociación colectiva y el papel de las fuerzas
sindicales en la implementación de las normas fundamentales de
la Organización Internacional del Trabajo (OIT)».

12. Campaña de sensibilización sobre la actual situación laboral
de los niños y niñas trabajadores/as alrededor del mundo.

13. Campaña de sensibilización sobre la actual situación laboral
de los niños y niñas trabajadores/as alrededor del mundo.

14. Mou-te en Drets. Campaña de Educación para el Desarrollo en
el ámbito de la educación formal mediante sesiones didáctico-
teatrales.

15. Globalización y Trabajo. Las consecuencias de la
globalización económica sobre el empleo en Europa y en los
países del Sur.

16. Niños y niñas de Centroamérica. Campaña de Educación para
el Desarrollo en Infantil y Primaria.

17. El Observatorio del Trabajo en la Globalización. Campaña de
sensibilización y formación de trabajadores/as del Estado español
para la promoción de las Normas Internacionales del Trabajo
a través de actuaciones sindicales coordinadas
internacionalmente.

18. ¿Qué trabajo para qué globalización? Campaña de
Sensibilización sobre Derechos Laborales en el contexto de la
Globalización.

19. «De Oca a Oca…» Campaña de sensibilización sobre el
Desarrollo Sostenible a través de las Dinámicas del Juego.

20. «Cautivas». Representación de la obra «Cautivas». Teatro
solidario. Fase II.

21- Observatorio del Trabajo en la Globalización. Fase II.

69.259,00 €

11.092,23 €

13.171,03 €

70.868,59 €

35.507,41 €

16.253,19 €

1.550,72 €

25.949,99 €

12.984,61 €

17.270,07 €

45.195 €

Agència Catalana de
Cooperació al
Desenvolupament,
Generalitat de Cataluña

Ayuntamiento de
Manresa

Ayuntamiento de
Granollers

Generalitat Valenciana

Comisión Europea

Diputación de Valencia,
Ayuntamiento de
Valencia y Federació
d’Ensenyament de
CC.OO. PV.

AECI 2001-2004

Gobierno de Navarra y
Ayuntamiento de
Pamplona

Gobierno de Navarra y
Ayto. de Pamplona

Viceconsejería de Acción
Exterior y Relaciones
Institucionales del
Gobierno de Canarias.

Gobierno de Aragón

Cataluña

Cataluña

Cataluña

País Valenciano

País Valenciano

País Valenciano

País Valenciano

Navarra

Navarra

Canarias

Aragón
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– Stand de Paz y Solidaridad en el Forum Barcelona. Exposi-
ción de todos los materiales de la Red de Fundaciones Paz y
Solidaridad. FPS Serafín Aliaga.

– Campaña de recaudación del 0,7%: Campaña de sensibili-
zación dirigida a las distintas organizaciones de la estruc-
tura de CC.OO.-Andalucía, para concienciar y sensibilizar de
la importancia de hacer efectivas sus aportaciones del
0,7%. FPS Andalucía.

– Campaña «Otro globo es posible»: Programa conjunto de
sensibilización sobre la globalización. Coordinadora de
ONGds de Vitoria-Gasteiz. FPS Euskadi.

– Campaña «Mírame con otros ojos»: Programa que busca la
integración de la inmigración visibilizando las expresiones
culturales de los/as inmigrantes. Coordinadora de ONGds de
Vitoria-Gasteiz. FPS Euskadi.

– Espacio de Sensibilización: Diversas carpas con talleres y
actividades de distintas organizaciones en el marco de unas
jornadas de la Coordinadora de ONGDs de C-LM con el título
de «la sensibilización para un mundo en cambio». Coordi-
nadora de Organizaciones No Gubernamentales para el
Desarrollo de Castilla-La Mancha. FPS Castilla-La Mancha.

– Jóvenes Cooperantes: Curso de Sensibilización y Coopera-
ción Internacional sobre el terreno en los campos de refugia-
dos de Tindouf, en el Sáhara Occidental. Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha. FPS Castilla-La Mancha.

– Participación en la primera jornada asturiana por la libertad
de 5 jóvenes cubanos prisioneros en EE. UU. FPS Asturias.

– Encuentro con delegación de 14 jóvenes refugiados palesti-
nos en colaboración con el Comité de Solidaridad con la
Causa Árabe de Asturias. FPS Asturias.

– Participación en todas las concentraciones y manifestacio-
nes contrarias a la guerra y a la ocupación de Iraq celebra-
das en Oviedo durante el año 2004. FPS Asturias.

– Participación en todas las concentraciones y manifestacio-
nes contrarias a la guerra y a la ocupación de Iraq celebra-
das en Santander durante el año 2004. FPS Cantabria.

   



– Charla «La situación sanitaria en Palestina», a cargo de la
ONG palestina HWC  –Health Work Comités– y celebrada en
Santander el 5 de octubre de 2004. FPS Cantabria.

– Curso «Educar para la cooperación y el Desarrollo». Reali-
zación de tres ediciones del curso (febrero, septiembre y
noviembre) de formación dirigido a maestros y maestras de
infantil y primaria. Organizado por la Fundación Paz y Soli-
daridad País Valenciano y la Federación de Enseñanza de
CC.OO. PV. FPS País Valenciano.

– Curso «Globalización, movimiento sindical y cooperación»:
Organización de las sesiones y ponentes del curso de forma-
ción continua para empleados del área pública. Organizado
por la FSAP PV. FPS País Valenciano.

– Curso de Voluntariado: «Inmigración, intervención social y
mediación»: Curso de formación destinado a profesionales
del campo social con trabajo directo con población
migrante. Organizado por Pau i Solidaritat PV, Fundación
CITMI-CITE PV, el Centro de Formación de Personas Adultas
«Vicent Ventura» y la Federación de Enseñanza de CC.OO.
PV. FPS País Valenciano

– Jornadas de Solidaridad: Participación en diversas jornadas
de solidaridad en diversos municipios del País Valenciano.
Organizadas por: Ayuntamiento de Alcoi, Ayuntamiento de
Ontinyent, Ayuntamiento de Villena. FPS País Valenciano.

– Talleres sobre la Paz y las consecuencias de la guerra. Talleres
organizados en varios IES de Santa Cruz de Tenerife. FPS Cana-
rias.

– Talleres, charlas y mesas redondas sobre inmigración. 

– Talleres organizados en IES de Tenerife, Lanzarote. Ayunta-
miento de los Silos, San Juan de la Rambla. FPS Canarias.

– Vídeo forum. Ayuntamiento de Buenavista del Norte. FPS
Canarias. 

– Talleres y proyecto Crisol del Cabildo de Tenerife. Centro juve-
nil de Tegueste, Ayuntamiento de La Matanza. FPS Canarias.

– Charlas de divulgación sobre los proyectos de electrificación
mediante energía solar de consultorios médicos rurales en
Cuba. FPS Canarias.

– Participación en las jornadas ACEG sobre la globalización en
África. FPS Canarias.

– Participación en la creación del aula de solidaridad de la
Universidad de la Laguna con el fin de promover las relacio-
nes entre universidades de Canarias y de África. FPS Cana-
rias.

– Campaña interna para la caravana anual de solidaridad con
el Sáhara. FPS Cataluña.

– Presentación película «Maquiladoras» colaboración entre
el Fondo Catalán de Cooperación al Desarrollo, Fundación
Josep Comaposada, UGT y FPS Cataluña.

– Charlas-presentación sobre las Brigadas de Solidaridad
(Estius Solidaris), y posterior curso de formación. FPS Cata-
luña.

– Presentación en la Universidad Pompeu Fabra del libro «La
Responsabilidad Social de la Empresa y los Códigos de Con-
ducta». FPS Cataluña.

– Participación en acto sobre la maquila en el Forum de les
Cultures-BCN 2004 i stand Fundación. FPS Cataluña.

– Presentación exposición «No es un juego» en Managua,
Lima y en poblaciones de Cataluña. FPS Cataluña.

– Talleres sobre el Observatorio del Trabajo en la Globaliza-
ción. FPS Cataluña.

– Curso para delegados de CC.OO. sobre los temas de coope-
ración y solidaridad. FPS Cataluña.

– Distintas charlas en localidades catalanas, para explicar los
proyectos, así como acciones de solidaridad. FPS Cataluña.

– Participación en distintas ferias de solidaridad (Valle Occi-
dental, Baix Llobregat, Barcelonés, Bages…). FPS Cata-
luña.

– 1er. Encuentro de socios de la Fundación Paz y Solidaridad.
FPS Cataluña.

– Jornadas «Sensibilización para la cooperación internacio-
nal y para el desarrollo» en diferentes ciudades y comarcas.
FPS Aragón.
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– Exposición de los carteles «Derechos Humanos –Derechos
Laborales, un nuevo referente para la cooperación interna-
cional», en centros educativos y fiestas de la comunidad
aragonesa. FPS Aragón.

– Jornada-Taller «Sensibilización para la cooperación inter-
nacional y para el desarrollo» dirigida a jóvenes, estudian-
tes y trabajadores. FPS Aragón.

– Curso de formación continua para la Federación de Admi-
nistración Pública, «Globalización, Sindicalismo y Coopera-
ción». FPS Madrid.

– Actividades de promoción y venta de café sobre comercio
justo con La Ceiba y ESPANICA. FPS Madrid.

– Jornadas de comercio justo en locales sindicales de CC.OO.
y en la administración pública, con la presencia de las coo-
perativas La Ceiba y Subiendo al Sur en congresos de las
organizaciones de CC.OO. de Madrid. FPS Madrid.

– Talleres de sensibilización en ámbito escolar sobre trabajo
infantil en el municipio de San Sebastián de los Reyes en los
que se entregaron trípticos y material didáctico. FPS
Madrid.

– Organización de una jornada de información para las perso-
nas que participaron en la Brigada de Solidaridad a Colom-
bia (SOS con el sindicalismo). FPS Madrid.
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Durante el año 2004, la Red de Fundaciones Paz y Solidaridad
editó y difundió gran cantidad de material. En esta edición des-
tacamos algunos, vinculados tanto a los proyectos de coopera-
ción como a las campañas de sensibilización, relacionados con
la defensa de los derechos humanos y los efectos de la globali-
zación en el campo social y, sobre todo, en el campo laboral.

Este año se han editado los cuadernos de información sindical
«Trabajo y sindicalismo en el conflicto israelo-palestino”, que
tiene como objetivo informar a los sindicalistas españoles
sobre algunos aspectos relevantes de esta región del mundo, en
la cual la lucha por un trabajo digno, por los derechos laborales
y sindicales constituye una parte importante de la historia de
estos pueblos. 

El cuaderno de información sindical «La dimensión social de la
Asociación Euromediterránea. Un enfoque sindical», incluye
acciones tendentes a fortalecer la organización de las centra-
les sindicales y sus federaciones en distintos países de la
región y las relaciones e intercambios entre los sindicatos de
estos países, entre sí y con los sindicatos españoles, así como
a apoyar la actividad del Foro Sindical Euromediterráneo.

Ambos cuadernos se editaron con la ayuda financiera de la
Agencia Española de Cooperación Internacional (AECI), dentro
del programa de cooperación sindical, gestionado por la Fun-
dación Paz y Solidaridad «Serafín Aliaga» de CC.OO.

En el marco del fenómeno de la globalización, tomando como
eje principal la promoción de los derechos laborales, la Funda-
ción Paz y Solidaridad Illes Balears editó el cuaderno «La ero-
sión de los derechos laborales en la globalización», que recoge
ponencias presentadas en las Jornadas de derechos laborales:
«Un referente para la cooperación internacional». 

Paz y Solidaridad Navarra editó la guía «Un mundo insosteni-
ble”: guía informativa dirigida a estudiantes de ESO sobre el
desarrollo sostenible, entendido como la necesidad de impul-
sar un desarrollo que respete nuestra relación con el medioam-
biente y los recursos naturales, que garanticen la cohesión
social de los pueblos y un crecimiento económico equilibrado.

También contribuimos al fortalecimiento de valores de nuestra
sociedad incidiendo en los niveles educativos, con el fin de pro-
mover en las nuevas generaciones el respeto por la diversidad
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y el medio ambiente, la lucha contra la pobreza y la defensa de
los derechos humanos. Dentro de esta línea se editó material
educativo entre los que destacamos la guía didáctica «Otra
infancia en este mundo» que contiene los pasos para trabajar
el proyecto «Niños y niñas de Centroamérica» en centros edu-
cativos de infantil y primaria, así como las fichas de trabajo
para el aula, enmarcada en el tema del trabajo infantil. Tam-
bién dentro de esta línea se editó la exposición de carteles con
fotos y textos «Otra infancia en este mundo», que acerca la rea-
lidad en la que vive la infancia en Mesoamérica. Tanto la guía
como la exposición se editaron en castellano y en catalán por
FPS País Valenciano.

Dentro de la temática del trabajo infantil es importante desta-
car la edición del libro «No es un joc», y el libro «Vivint la soli-
daritat», editados por FPS Cataluña.

Otro material importante en nuestra tarea de sensibilización
corresponde a los trípticos, dípticos y carteles, editados tanto
en el marco de nuestras campañas como de los proyectos de
cooperación o temas sindicales específicos. Con el fin de sen-
sibilizar en el ámbito de los derechos laborales, los efectos de
la globalización, la inmigración este año, la FPS Andalucía,
llegó a los trabajadores y trabajadoras de la provincia de Cór-
doba mediante la difusión de la campaña «Promoción de las
normas internacionales del trabajo en los países del Sur», a
través de carteles y trípticos.

En el marco de esta temática, FPS Illes Balears ha editado tríp-
ticos y carteles para la promoción de cine forum en torno al
tema «Inmigración y trabajo en un mundo globalizado» y las
jornadas «Derechos laborales: un nuevo referente para la coo-
peración internacional».

Se han publicado a través de revistas y periódicos sindicales de
las federaciones gran cantidad de artículos a cerca de entre-
vistas a personalidades que nos visitaron durante 2004, artí-
culos de información en torno a charlas, debates, talleres y jor-
nadas a cerca de las campañas y los proyectos que se llevaron
a cabo y las líneas de trabajo para el año 2005. Cabe señalar la
importancia de estos medios en cuanto al espacio de reflexión
reseñado a difundir sobre la defensa de los derechos humanos
y las denuncias ante el incumplimiento de los mismos. En este
sentido, FPS Cataluña ha continuado la difusión de sus artícu-
los y actuaciones a través de su revista propia Mon Solidari, de
tirada trimestral.

Madrid FPS contribuye periódicamente con artículos en las
revistas Tribuna y Madrid Sindical. Destacamos en este caso la
página web de denuncia sindical «Red Alerta Sindical Colom-
bia». También desde la FPS Madrid, este año se editaron y dis-
tribuyeron 8.000 felicitaciones de Navidad de Paz y Solidaridad
con referencia a los temas Colombia y Palestina. 

FPS País Vasco edita el periódico mensual sobre las guerras
Argituz, al cual también podemos acceder desde su página
www.argituz.org

También destacamos la edición del boletín «Trabajadores del
mundo…», tanto en papel como su edición electrónica, de FPS
Castilla-La Mancha, que ha sido repartido en las movilizacio-
nes del Primero de Mayo y como suplemento en el periódico
Gaceta Sindical de CC. OO.

Durante este año se han editado también las memorias corres-
pondientes al año 2003 de las FPS Navarra, Madrid.
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s SECTORES DE COOPERACIÓN

A. COBERTURA DE NECESIDADES SOCIALES BÁSICAS 30

B. INVERSIÓN EN EL SER HUMANO

EDUCACIÓN, FORMACIÓN, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 23

C. FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES SINDICALES

DERECHOS HUMANOS-DERECHOS LABORALES 46

D. DESARROLLO RURAL -DESARROLLO SOSTENIBLE 35

E. SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO 21

PROYECTOS DE COOPERACIÓN POR REGIONES

FINANCIACIÓN DE LOS PROYECTOS POR REGIONES

MEX
CENTR
CAR
REG
CON
AREA
INTER

CARIBE (7)

MÉXICO (15)

CENTROAMÉRICA (55)

REGIÓN ANDINA (37)

CONO SUR (16)

ÁREA EUROMEDITERRÁNEA (13)

INTERREGIONALES (1)

MEX
CENTR
CAR
REG
CON
AREA
INTER

CARIBE
741.451,92 €

MÉXICO
3.238.651,00 €

CENTROAMÉRICA
8.251.631,30 €

REGIÓN ANDINA
6.894.629,90 €

CONO SUR
1.764.341,30 €

ÁREA EUROMEDITERRÁNEA
1.273.089,90 €

INTERREGIONALES
163.647 €

REGIÓN DE LOS BALCANES
78.000 €
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PROYECTOS DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO

PAÍSES Nº PROYECTOS FINANCIACIÓN (€)

MÉXICO 15 3.238.651

CENTROAMÉRICA 1 166.000

GUATEMALA 9 2.042.174,30

HONDURAS 1 3.000

EL SALVADOR 15 2.807.391,90

NICARAGUA 29 3.233.065,10

CUBA 5 189.319,51

REPÚBLICA DOMINICANA 2 552.132,41

REGIÓN ANDINA 4 1.603.625

COLOMBIA 4 355.828

ECUADOR 3 854.726,24

PERÚ 16 2.758.552,60

BOLIVIA 5 1.321.898,10

BRASIL 4 955.636,24

CHILE 1 31.000

ARGENTINA 4 542.191,08

URUGUAY 2 235.514

BOSNIA, SERBIA Y KOSOVO 1 78.000

ARGELIA 1 30.000

MARRUECOS 7 346.843,90 

PALESTINA 4 896.246 

INTERREGIONALES 1 163.647

TOTALES 134 22.405.439

ACCIONES DE SOLIDARIDAD

PAÍSES Nº ACCIONES FINANCIACIÓN (€)

NICARAGUA 2 4.816,58

CUBA 1 1.368

MARRUECOS 1 1.532

CAMPAMENTOS  SAHARAUIS

TINDOUF 1 500

TOTAL 5 8.216,58

SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO

PAÍS Nº PROYECTOS FINANCIACIÓN (€)

ESPAÑA 21 969.334,15

TOTAL FINANCIADO PROYECTOS DE COOPERACIÓN, ACCIONES
DE SOLIDARIDAD Y CAMPAÑAS: 23.383.989,73 EUROS

POBLACIÓN BENEFICIARIA DE LOS PROYECTOS

MEX
CENTR
CAR
REG
CON

MEX
CENTR
CAR
REG
CON

CAMPESINADO/INDÍGENAS (43)

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS (35)

MUJERES (30)

INFANCIA/JUVENTUD (8)

POBLACIÓN EN GENERAL (18)
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a Resumimos aquí las acciones que las fundaciones de la Red han lle-
vado a cabo, solas o en colaboración con otras organizaciones, en
torno a la defensa y promoción de los derechos humanos, en particu-
lar de los laborales y sindicales; la aprobación o mejora de las nor-
mas que favorecen la cooperación internacional en los distintos
ámbitos de las Administraciones Públicas; la implicación de los tra-
bajadores y la ciudadanía en la promoción de la paz y la resolución
de los conflictos internacionales; y los ámbitos de colaboración con
ONG y redes de las mismas. 

A continuación se agrupan las acciones siguiendo la clasificación de
sus contenidos que acabamos de describir.

1. Acciones de defensa y promoción de los derechos humanos

Han sido numerosas las acciones de denuncia de las violaciones
más graves de los derechos humanos, destacando aquellas referi-
das a los atentados contra la vida y la libertad de sindicalistas. Una
vez más Colombia ha acaparado el mayor número de casos. 

La FPS de Madrid ha impulsado la Red de DDHH Alerta Sindical
Colombia que, junto con las acciones de sensibilización, ha desarro-
llado actividades de movilización y comunicación así como de ayuda
a sindicalistas colombianos refugiados.

Paz y Solidaridad de Cataluña ha participado en diversas acciones
de la Taula Catalana per la Pau i els Drets Humans en Colombia,
entre ellas sus segundas jornadas y la entrevista, en Barcelona, con
el ministro de Asuntos Exteriores, M.A. Moratinos, en la que se denun-
ciaron las reiteradas violaciones de los derechos humanos en este
país. 

La Fundación Paz y Solidaridad de Madrid, en colaboración con las
estructuras confederales de CC.OO., continuó su apoyo a la denun-
cia jurídica contra los responsables del genocidio de Guatemala,
impulsada por la Fundación Rigoberta Menchú. Además del trabajo
de un abogado de la Unión Sindical Regional, mediante la coordina-
ción de los viajes y la difusión de informaciones, necesarios para el
recurso ante el Tribunal Supremo, tras la sentencia de la Audiencia
Nacional que se declaraba incompetente para juzgar el caso9.

9 Ya en el año 2005, el Tribunal Supremo español ha aceptado parcialmente –en los deli-
tos que afectan a ciudadanos españoles– el recurso presentado.

     



Otras acciones públicas de denuncia por vulneración de dere-
chos humanos han tratado los casos de los indígenas de Ecua-
dor y Bolivia (Madrid), sindicalistas de El Salvador (Cataluña)
y de varios países de América Latina (Baleares).

Entre las actividades en las que partiendo de una concepción
global de los DD HH se ha relacionado su consecución con la
erradicación de la pobreza y el cumplimiento de los Objetivos
del Milenio (ODM) de Naciones Unidas, hay que mencionar las
llevadas a cabo por FPS de Andalucía en el Festival ETNOSUR
de Jaén, y la colaboración de la FPS Serafín Aliaga en la cam-
paña «Sin excusas 2015», impulsada por la Plataforma 2015,
que ha recogido firmas para comprometer a los gobernantes
nacionales en el cumplimiento de los ODM. 

2. Acciones de defensa y promoción de los derechos
sociales, laborales y sindicales

Impulsada en España por CC.OO., UGT, Intermón-Oxfam y
Setem, esta campaña internacional –apoyada por una plata-
forma en la que se integraba la CIOSL– tenía como objetivo
comprometer, en el año de los Juegos Olímpicos de Atenas, a un
conjunto de firmas del sector de la confección y el calzado
deportivo para que garantizaran unas condiciones de trabajo
dignas a las personas, mayoritariamente mujeres, empleadas
en los distintos escalones de la cadena de producción. 

La campaña se dirigía a empresas concretas –Fila, Puma,
ASICS, etc.– para que aprobasen códigos éticos y acuerdos sin-
dicales en filiales y proveedoras. También instaba a las marcas
más importantes –Nike, Reebok y Adidas–, que habían esta-
blecido compromisos tras campañas anteriores, a impulsar el
respeto de los derechos laborales en todo el sector. 

En los actos públicos para presionar al Comité Olímpico Espa-
ñol, procurar el apoyo de las instituciones públicas y para
denunciar y dar a conocer en España la cara oculta de los Jue-
gos Olímpicos participaron las siguientes fundaciones de la
Red: Serafín Aliaga, Asturias, Cataluña, Castilla-La Mancha,
Madrid, Navarra y País Valenciano.

La Fundación Serafín Aliaga, a través de las ciberdenuncias de
su sitio en internet www.observatoriodeltrabajo.org, ha apo-

yado la campaña Internacional de su contraparte, el Centro
para la Democracia y los Derechos de los Trabajadores en
Palestina (DWRC), para llamar la atención sobre el trato degra-
dante que soportan diariamente, en el control fronterizo de
Erez, los trabajadores palestinos de la Franja de Gaza.

La fundación confederal apoyó también la campaña de Amnis-
tía Internacional de denuncia al Gobierno mexicano por no
tomar medidas frente a la muerte de 370 mujeres y la desapa-
rición de otras 75 en Ciudad Juárez y Chihuahua. Se trata en su
mayoría de mujeres jóvenes, inmigrantes, que trabajan en las
maquiladoras. 

El Observatorio del Trabajo ha facilitado las acciones de denun-
cia por vulneración de los derechos laborales y sindicales a
numerosas fundaciones de la Red, como es el caso de Andalu-
cía.

Acciones en defensa de los derechos laborales de los trabaja-
dores palestinos, en los territorios ocupados e Israel, se han
realizado en Madrid y Valencia; en esta última ciudad mediante
una conferencia por parte de miembros de DWRC. La FPS del
País Valenciano realizó también ciclos de conferencias sobre
los derechos laborales en la globalización y en la maquila de
Guatemala.

FPS Cataluña ha realizado en Barcelona acciones de informa-
ción y apoyo sobre derechos laborales destinados a trabajado-
res inmigrantes marroquíes y de formación en salud y seguri-
dad en el trabajo para mujeres de esta nacionalidad.

La FPS de Euskadi realizó las jornadas «Mujeres y precariedad
laboral» en las que se comparó la situación de los países lati-
noamericanos con la existente en otros del hemisferio Norte en
un mundo globalizado y se debatieron alternativas que asegu-
raran el desarrollo y la equidad de género.

La FPS de Canarias ha centrado sus acciones de incidencia
política en la solidaridad con África, participando en la crea-
ción de un Aula solidaria en la Universidad de la Laguna para
canalizar la solidaridad de sus estudiantes y promover la rela-
ción entre las universidades canarias y las africanas. Igual-
mente organizó unas jornadas sobre los efectos de la globali-
zación en África.
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En este apartado pueden situarse las acciones –degustaciones
y venta- en pro de un Comercio Justo realizadas por la FPS de
Madrid en colaboración con ONG especializadas.

Por último, la FPS Serafín Aliaga apoyó a CC.OO. en su presen-
cia en el Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa.

3. Acciones de desarrollo de normativas que favorezcan la
cooperación internacional

Paz y Solidaridad Cataluña se ha reunido con los grupos del
Parlamento de Cataluña para tratar sobre el plan director y los
planes anuales de cooperación internacional y promovió la
firma de un convenio de cooperación sindical internacional
entre la Generalitat y las centrales sindicales catalanas repre-
sentativas. 

La FPS de Navarra ha participado en la elaboración del Plan
Director de Cooperación de la Comunidad Foral a través de su
participación en el Consejo de Cooperación.

La participación en los consejos de cooperación y sus activida-
des allá donde existen en los ámbitos autonómico y local es una
de las actividades habituales de las fundaciones territoriales
de la Red. La FPS Serafín Aliaga lo hace en el Consejo de Coo-
peración del Estado español.

4. Acciones y campañas de información sobre conflictos
internacionales

Los conflictos sobre los que se ha incidido en mayor medida son
los de Palestina, Irak, Sahara y Colombia.

Sobre el conflicto palestino se han realizado acciones de comu-
nicación en Cataluña y Madrid y la Fundación Confederal –edi-
ción de tarjetas de felicitación navideña– y de participación en
manifestaciones en varias localidades. En Asturias se celebró un
encuentro con una delegación de jóvenes refugiados palestinos. 

En Barcelona se participó en la manifestación convocada por la
plataforma Aturem la Guerra de la que forma parte la Funda-
ción. Igualmente en la «Marxa per la Cultura de Pau» y en el
traslado de firmas al Parlamento catalán.

El apoyo al pueblo saharaui y la defensa de sus derechos reco-
nocidos por Naciones Unidas motivó la realización de diversas
acciones de solidaridad, comunicación y promoción de plata-
formas de apoyo, especialmente en Madrid, Cataluña, Castilla
La Mancha, Canarias y la FPS  Serafín Aliaga, así como la par-
ticipación en la EUCOCO 2004, «30 Conferencia Europea de
Apoyo al Pueblo Saharaui».

El conflicto de Irak, el apoyo a su pueblo y la búsqueda de una
solución de paz que ponga fin a la ocupación militar, motivó la
participación en manifestaciones y actos públicos en Madrid y
Barcelona.

La Fundación de Madrid ha abordado en el caso de Colombia el
conflicto armado y la promoción de la paz, participando en el
Grupo Impulsor de la Asamblea Internacional por la Paz en
Colombia –ASIPAZCOL–, en diversos eventos de la Campaña
por “Acuerdos y Compromisos Humanitarios en Colombia
¡YA!» y editando tarjetas navideñas.

En Euskadi, el proyecto de la FPS que ha creado el Centro de
Investigación, Análisis y Divulgación sobre las Guerras, ARGI-
TUZ, para que «la sociedad civil disponga de información veraz
y suficiente sobre los conflictos que le conduzca a tener una
actitud más crítica y activa con respecto a la problemática de
la violencia» ha generado distintas líneas de comunicación en
la línea de acciones por la paz. 

5. Colaboraciones con diferentes organizaciones

La FPS de Madrid ha colaborado con Ecologistas en Acción, CGT
y grupos de exiliados colombianos en la mencionada ASIPAZ-
COL y con La Ceiba, Espanica y Subiendo al Sur en su partici-
pación en la campaña por un Comercio Justo. La Fundación de
Asturias con el Comité de Solidaridad con la Causa Árabe, y Paz
y Solidaridad Cataluña la plataforma Aturem la Guerra. 

La Fundación confederal Serafín Aliaga ha colaborado con
Intermón-Oxfam y con Setem en la campaña Juega Limpio, con
la Plataforma 2015, de la que forma parte, en las acciones a
favor de los ODM y en el seminario sobre las políticas públicas
internacionales de desarrollo, realizado con ISCOD, fundación
de cooperación de la UGT. 
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INGRESOS

IMPORTES

Entidades oficiales
U. Europea 0,00
Admón. del Estado 1.735.302,61
Admones. Auton. y Munici. 6.554.261,09

Organizaciones de CC.OO. 614.450,88
Socios/as solidarios/as 41.951,68
Otras donaciones privadas 87.058,79
Ingresos financieros 4.161,65
Otros ingresos 54.224,06
Total ingresos 9.091.410,76

INGRESOS

n Financiación pública 91%
n Financiación privada 9%

INGRESOS

n Entidades oficiales
U. Europea 0%
Admón. del Estado 19%
Admones. Auton. y Munici. 72%

n Organizaciones de CC.OO. 7%
n Socios/as solidarios/as 0%
n Otras donaciones privadas 1%
n Ingresos financieros 0%
n Otros ingresos 1%

GASTOS

IMPORTES

Proyectos de desarrollo 7.533.528,20
Sensibilización y publicaciones 958.249,32
Administración y Cap. Fondos 565.649,40

Total gastos 9.057.426,92

GASTOS

n Proyectos de desarrollo 83%
n Sensibilización y Publicaciones 11%
n Administración y Cap. Fondos 6%

MEMORIA ECONÓMICA RED PAZ Y SOLIDARIDAD 2004
Datos expresados en euros

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Comunitaria

– Comisión Europea

Estatal

– AECI.
– Instituto de la Mujer

Autonómica

– Diputación General de Aragón.
– Generalitat de Catalunya.
– Junta de Andalucía.
– Comunidad Autónoma de Madrid.
– Gobierno Autónomo de Cantabria.
– Generalitat Valenciana.
– Principado de Asturias.
– Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha.
– Gobierno de Navarra.
– Xunta de Galicia.
– Comunidad de Cantabria.
– Gobierno Vasco.
– Dirección General de Cooperación de Illes

Balears.
– Govern Balear

Provincial e Insular

– Huesca.
– Teruel.
– Zaragoza.
– Alicante.
– Castelló.
– Valencia.
– Madrid.
– Lleida.
– Diputación Foral de Bitzkaia.
– Almería.
– Córdoba.

– Granada.
– Málaga.
– Sevilla.
– Bizkaia.
– Cabildo de Tenerife.

Municipal

– Narón.
– Avilés.
– Castrillón.
– Gijón .
– Langreo.
– Oviedo.
– Siero.
– Andorra.
– Barbastro.
– Huesca.
– Monzón.
– Teruel.
– Utebo.
– Zaragoza.
– Alcoi.
– Alicante.
– Alzira.
– Castelló.
– Elda.
– Gandía.
– Ontinyent.
– Petrer.
– Valencia.
– Villena.
– Fons Valencià per la Solidaritat

(Consorcio de Ayuntamientos).
– Barcelona –Programa

Barcelona Solidaria.
– Badalona.
– Cambrils.
– Cerdanyola.
– Consell Comarcal del

Tarragonés.
– Cornellà de Llobregat.

           



– Esplugues de Llobregat.
– Gavà.
– Granollers.
– Hospitalet de Llobregat.
– Igualada.
– Lleida.
– Manresa.
– Prat de Llobregat.
– Reus.
– Sabadell.
– Sant Andreu de la Barca.
– Sant Boi de Llobregat.
– Sant Feliu de Llobregat.
– Sant Pere de Ribes.
– Santa Coloma de Gramenet.
– Tarragona.
– Viladecavalls.
– Vilafranca.
– Vilanova i la Geltru.
– Fons Català de Cooperació al

Desenvolupament.
– Alcalá de Henares.
– Alcobendas.
– Alcorcón.
– Colmenar Viejo.
– Coslada.
– Getafe .
– Madrid.
– Majadahonda.
– Móstoles.
– San Sebastián de los Reyes.
– Villalba.
– Álava.
– Basauri.
– Bilbao.
– Getxo.
– Vitoria-Gasteiz.
– Camargo.
– Castro Urdiales.
– Laudio.
– Reinosa.
– Santander.

– Guadalajara.
– Málaga.
– La Rinconada (Sevilla).
– Pamplona.
– Orcoyen.
– Tudela.
– Valle de Egüés.
– Federación Navarra de Municipios y

Concejos.

ORGANIZACIONES DE CC.OO.

Confederación Sindical

Confederaciones de Nacionalidad y
Uniones Regionales

– Comisión Obrera Nacional de
Cataluña.

– Confederación Regional de
Canarias.

– Confederación Sindical de Euskadi.
– Confederación Sindical de Les Illes.
– Confederación Sindical del País

Valenciano.
– Región de Murcia.
– Unión Regional de Aragón.
– Unión Regional de Asturias.
– Unión Regional de Cantabria.
– Unión Regional de Castilla-La

Mancha.
– Unión Regional de Castilla y León.
– Unión Regional de Extremadura.
– Unión Regional de La Rioja.
– Unión Regional de Madrid.
– Unión Regional de Navarra.

Todas las Uniones Provinciales,
Insulares, Intercomarcales y
Comarcales

Federaciones Estatales

– Minerometalúrgica.
– Servicios y Administración Pública,

FSAP.
– Enseñanza.
– Servicios Financieros y

Administración, COMFIA.
– Comunicación y Transporte, FCyT.
– Pensionistas y Jubilados.
– Comercio, Hostelería y Turismo,

FECOHT.
– Actividades Diversas.
– Textil-Piel, Químicas y Afines,

FITEQA.
– Construcción, Maderas y Afines,

FECOMA.
– Agroalimentaria.
– Sanidad.

Otras organizaciones de CC.OO.

– Red Paz y Solidaridad.
– Fundación CITMI-CITE (Valencia).

Todas las Federaciones de
Nacionalidad o Región y Sindicatos
Provinciales

Secciones Sindicales de CC.OO.

– Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana (FGV).

– Ayuntamiento de Valencia.
– Altadis.
– Caja de Madrid.
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OTROS APOYOS

Comités de Empresa

Entidades y colectivos

– Fundació Josep Camoposada.
– Universidad Politécnica de Madrid.
– ISCOD-UGT.
– Fundación «El Monte».
– Colegio de Abogados Bizkaia.
– IES Serra Perenxisa de Torrent (Valencia).
– TDH Alemania (Cantabria).
– Asociación Universidad y Solidaridad (Cantabria).
– Grupo de teatro Taustano (Cantabria).
– Concierto Modorock (Cantabria).

Aportaciones de empresas

– Terrasa Solidari.
– Sabadell Solidari.
– Caja Madrid.
– BBK (Bilbao Bizkaia Kutza).
– Plasser Española, S.A.
– MRW.
– Cheque Gourmet, S. A..
– Reprografía Caracas.

Otras colaboraciones

Aportaciones individuales

– Trabajadoras/es de Plasser Española, S.A.
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* En el año 2004 continuaron las aportaciones solidarias de trabajadoras/es, empresas y secciones sindicales, las cuales
fueron aplicadas a los Proyectos de Desarrollo y acciones mencionados anteriormente. Concretamente, los fondos aportados
por la sección sindical de CC.OO. de Altadis se aplicaron en el «Proyecto para la mejora de las infraestructuras de
saneamiento básico y ambiental en el Valle del Colca, Perú, aprobado por la Agencia española de cooperación internacional»,
AECI en 2003. Y también los fondos aportados por los trabajadores y la empresa Plasser Española, S.A., en el «Proyecto para
el fortalecimiento sindical de la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia», encuadrado dentro del Programa de Apoyo
para el Fortalecimiento de la Organización Sindical, que la AECI viene financiando desde 2001. 

          



organización de la red
paz y solidaridad
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• F. PAZ Y SOLIDARIDAD SERAFÍN ALIAGA
Marisol Pardo, Presidenta
C/ Fernández de la Hoz 12
28010 Madrid
917028092
mpardo@ccoo.es

Gracia Santos, Directora
C/ Rafael Calvo 7, esc. D 1º D
28010 Madrid
914440950
fps@fps.ccoo.es

• F. PAZ Y SOLIDARIDAD ANDALUCÍA
Alfonso Martinez, Presidente
Antonio Andrade, Director
C/ Trajano 1, 6º planta
41002 Sevilla
954222997
foronda@supercable.es
pazysolidaridad@and.ccoo.es

• F. PAZ Y SOLIDARIDAD ARAGÓN
Jorge Arasanz, Presidente
Javier Lázaro, Director
Pº de la Constitución 12
50008 Zaragoza
976483211
pazysolaragon@rsc.es
javier.lazaro@aragon.ccoo.es

• F. PAZ Y SOLIDARIDAD ASTURIAS
Mª José Salor Delgado, Directora
C/ Santa Teresa 15, bajo
33005 Oviedo
985257199
pazysoli.as@asturiasccoo.es

• F. PAZ Y SOLIDARIDAD CANARIAS
Feliciano Cachón, Director
C/ Méndez Núñez 84, 13ª
38001 Santa Cruz de Tenerife
922604736
cachon@arrakis.es

• F. PAZ Y SOLIDARIDAD CANTABRIA
Jesús Puente, Presidente
C/ Santa Clara 5, 3ª 
39001 Santander
942227704
fps.cn@cantabria.ccoo.es

• F. PAZ Y SOLIDARIDAD CASTILLA-LA
MANCHA
Concha Rojo, Directora
P. Horno de la Magdalena 1 
45001 Toledo
925280848
concharojo@cm.ccoo.es

• F. PAZ Y SOLIDARIDAD CASTILLA-LEÓN
Ana María Vallejo Cimarra, Presidenta
Pza. de Madrid 4, 7ª planta
47001 Valladolid
983391516
fpyscyl@cleon.ccoo.es

• F. PAZ Y SOLIDARIDAD CATALUÑA
Jordi Ribó, Presidente
Vía Laietana 16, 1ª planta
08003 Barcelona
934812744
jribo@conc.es

                                       



• F. PAZ Y SOLIDARIDAD EUSKADI
Felisa Piedra, Presidenta
Javier Sierra, Director
C/ Uribitarte 4
48001 Bilbao
944243424
pazsolidaeu@euskadi.ccoo.es

• F. PAZ Y SOLIDARIDAD EXTREMADURA
Pepa Álvarez, Presidenta
Avda. Juan Carlos I nº 41
06800 Mérida (Badajoz)
924313062
palvarez@extremadura.ccoo.es

• F. PAZ Y SOLIDARIDAD GALICIA
F. Javier Montero Dongil, Presidente
C/ M. Ferro Caveiro 8, ed. S. Lázaro
15707 Santiago (La Coruña)
981551808
pes@galicia.ccoo.es

• F. PAZ Y SOLIDARIDAD ISLAS BALEARES
Juan Jiménez, Presidente
C/ Francisco de Borja i Moll 3
07003 Palma de Mallorca
971170981
acciojove@ccoo.iles.balears.net

• F. MADRID PAZ Y SOLIDARIDAD
Pilar Morales, Presidenta
C/ Lope de Vega 38
28014 Madrid
915368749
mpys@usmr.ccoo.es

• F. PAZ Y SOLIDARIDAD MURCIA
Daniel Bueno, Organización
C/ Corbalán 4
30002 Murcia
968355203
dbueno@murcia.ccoo.es

• F. PAZ Y SOLIDARIDAD NAVARRA
Argía Aldaya, Directora
Av. de Zaragoza 12, 6ª planta
31003 Pamplona (Navarra)
948291098
fpys.na@navarra.ccoo.es

• F. PAZ Y SOLIDARIDAD PAÍS VALENCIANO
Juan Ortega, Presidente
Pza. Nápoles y Sicilia 5
46003 Valencia
jrortega@pv.ccoo.es

• F. PAZ Y SOLIDARIDAD RIOJA
Jesús Cámara, Presidente
C/ Milicias 1, 3ª planta
26003 Logroño
941238144
pazysoli@rioja.ccoo.es
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