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INTRODUCCION

Tienes en tus manos las propuestas que la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras va a deba-
tir en su préximo 8° Congreso Confederal, que se celebrard en Madrid entre los dias 21 y 24 de abril de
2004, con la participacién de 1.001 personas acreditas como delegadas. Un momento de gran importan-
cia en el que todos los hombres y mujeres que componemos el primer sindicato de este pais hacemos
balance de nuestro trabajo colectivo y determinamos nuestras futuras actuaciones. Un Congreso en el que
decidimos la estrategia general y la actividad sindical, la politica de organizacién y finanzas, la politica
internacional de nuestra organizacién, y los Estatutos que regulan nuestro funcionamiento.

Ademds de acordar el programa de accién a desarrollar en los préximos cuatro afios, el Congreso
representa un impulso para la renovacién del conjunto de las estructuras, de las personas y de los equi-
pos. Todos participamos a través de este proceso en la decisién sobre qué personas son las més adecua-
das para representarnos y dirigir la organizaci6n o para formar parte de los 6rganos de control y de garan-
tias. Asi, elige al Secretario o Secretaria General, a la Ejecutiva Confederal, a la Comisién de Control
Administrativo y Finanzas y a la Comisi6n de Garantias. Ademds, aprueba la composicién del Consejo
Confederal.

LOS DOCUMENTOS A DEBATE

Para este Congreso hemos optado por sintetizar nuestras propuestas en un programa de accién que
nos comprometa para el trabajo en los préximos aiios, que cuente con instrumentos adecuados para
hacerlo viable y cuya realizacién pueda ser evaluada. De ah{ que hayamos adoptado un método de elabo-
racion en el que, partiendo de un anilisis de la situacién, fijemos objetivos, elaboremos las propuestas
necesarias para su desarrollo y establezcamos los instrumentos necesarios para hacerlas viables.

No se agotan en este documento todas las propuestas de nuestra organizacién sobre distintas cuestio-
nes. En CC.0O. contamos con propuestas referidas a asuntos tan diversos como empleo, relaciones labo-
rales, proteccion social, etcétera. El Congreso nos permite revisar algunas de ellas, pero fundamen-
talmente debe permitirnos adoptar cuantas decisiones sean adecuadas para conseguir que se abran camino
y con ello mejorar las condiciones de vida y de trabajo de todas las personas a las que representa una orga-
nizacién como la nuestra.

Esperamos, por lo tanto, que todas las aportaciones vayan dirigidas a que gane mds en precision que
en extension lo que ya hemos definido como un programa de accién.

Junto al programa de accién, la ponencia integra los Estatutos confederales. En ellos definimos nues-
tros principios de actuacin, los derechos y deberes para cualquier persona afiliada, la estructura y 6rga-
nos de direccion, garantias y control de la organizaci6n, y las normas bésicas para nuestro funciona-
miento.

Ademds de la ponencia podrés contar con el Informe General que presentamos en cada Congreso. Un
Informe que debe permitirnos no s6lo hacer un balance de las tareas realizadas a lo largo de estos cuatro
anos, desde abril del afio 2000, sino trazar las lfneas fundamentales de nuestra actuacién futura como sin-
dicato reivindicativo y de clase, unitario, democrético, independiente, participativo y de masas, de hom-
bres y mujeres, sociopolitico, internacionalista, pluriétnico y multicultural.

Serd por tanto el Informe General el documento en el cual deberemos plasmar los criterios esenciales
que definen nuestra estrategia general y hacia el cual deberemos dirigir nuestras aportaciones més globa-
les.

Aparecen asi el Informe General y el programa de accién como dos documentos complementarios que,
una vez aprobados por el Congreso, tendran la obligada coherencia entre la estrategia general que se
decida y los objetivos, propuestas e instrumentos necesarios para su desarrollo.




NUESTRAS PRIORIDADES

El 8° Congreso tiene como objetivo central el impulso organizativo en CC.00., contando con una
organizacién mds amplia y eficaz para hacer posible nuestro proyecto sindical. Necesitamos hacer del sin-
dicato un instrumento bésico de las relaciones de trabajo en las empresas y en los sectores, para defender
los derechos laborales y sociales, tanto los derivados de las relaciones de trabajo en sentido estricto como
los que afectan al interés general. Debemos relacionar objetivos, recursos e instrumentos. Queremos com-
partir nuevas formas de trabajo para ser mds dtiles y necesarios, asi como establecer mayores vinculos de
cooperacién y de comunicacién entre las distintas estructuras que conforman el sindicato.

En definitiva, queremos construir mds sindicato y revalidar la utilidad del sindicalismo confederal en
la defensa del interés general y en el trabajo concreto: afiliacion, organizacion, cooperacion, transparen-
ciayrigor.

Un trabajo que requiere una participacion activa de todas las personas afiliadas a nuestra organiza-
cién. tanto en la vida interna del sindicato como en la actividad sindical que desarrollamos en las empre-
sas. Una participacion esencial para garantizar la comunicacién del sindicato con el conjunto de trabaja-
dores y trabajadoras y asegurar la defensa de sus intereses y sus derechos mediante la intervencién del sin-
dicato en la empresa.

La defensa de los derechos colectivos nos lleva a considerar la negociacion colectiva como fuente
esencial de los derechos laborales y, por tanto, una tarea basica del sindicato. La negociacion colectiva
debe ser un eje fuerte de vertebracion de las relaciones laborales sectoriales y de presencia del sindicato
en las empresas. Es el vehiculo que hace més necesario el sindicato para los trabajadores y por ello es
fuente de afiliacién. Es el punto de encuentro entre organizacion y reivindicacion.

Hoy, con mds intensidad que nunca, nos enfrentamos a una fuerte segmentaci6n del mercado de tra-
bajo con una gran diversidad de colectivos formando parte del mismo. De ahi que consideremos que la
lucha por la igualdad debe ocupar un primer plano entre nuestras reivindicaciones. Frente a las nuevas
formas de precariedad y las discriminaciones laborales que conllevan, debemos impulsar la igualdad de
trato en el empleo.

Estamos convencidos de que un tejido productivo de calidad y sostenible es la garantia de més y
mejores empleos. Se trata de insistir sobre otro modelo productivo basado en dos ejes: inversion (tecno-
logfa, investigacién y formacion) y responsabilidad social de las empresas. Es aqui donde se sitdan los
déficits del empleo, que no se resuelven con permanentes reformas laborales.

Es., ademds, clave para impulsar una red de solidaridad y contar con un sistema publico de proteccion
social con futuro y extensivo a nuevas necesidades. Nuestra defensa del sistema se basa en garantizar las
politicas de bienestar como fuente de derechos y como inversién productiva a medio plazo, frente al enfo-
que que contrapone competitividad a redes de sol idaridad social. Para ello serd necesario acometer refor-
mas, pero éstas deben gozar del méximo consenso posible y de una muy activa participacién de nuestra
organizaci6n que asegure y amplie la capacidad de proteccion social.

TU PARTICIPACION ES NECESARIA

Todos estos grandes objetivos requieren tu participacion activa en este Congreso. Todas las personas
afiliadas serdn llamadas a participar en reuniones cuya finalidad es recoger todas las aportaciones y ele-
gir a las personas que consideremos mds idoneas para representarnos en las distintas asambleas congre-
suales. Es una tarea que requiere tu voz y tu presencia.

Conviene recordar que en el desarrollo de CC.00. como sindicato de hombres y mujeres, y para
lograr que la participacion de las mujeres en las Comisiones Ejecutivas y en las delegaciones que corres-
ponde elegir en los procesos congresuales sea como minimo proporcional al nimero de afiliadas de cada
4mbito de la organizacion sindical de que se trate, las candidaturas deben guardar dicha proporcion.




Por dltimo, es igualmente conveniente asegurar la participacion de los hombres y mujeres jévenes que
forman parte de nuestra organizacién. Ellos viven hoy de forma especial todos los problemas derivados
de la precariedad laboral y es con ellos con quienes debemos buscar las propuestas de actuacién.

NUESTRO PROGRAMA DE ACCION







1.1. Anadlisis de la situacion

. La defensa de los derechos e intereses, tanto generales como especificos, de los trabajadores y trabaja-
doras requiere la existencia de organizaciones sindicales con presencia en todas las empresas y capaci-
dad de intervenir sobre todas aquellas decisiones que afectan tanto a la organizacion del trabajo como a
las relaciones laborales. Reforzando y ampliando nuestra presencia y capacidades en las empresas no
s6lo actuaremos con més eficacia en las mismas, sino como red de solidaridad sectorial y territorial y
como agentes activos de los cambios sociales. Por todo ello, la participacién organizada de los trabaja-
dores es un objetivo permanente para CC.00.

- Nuestra presencia en las empresas se produce tanto a través de las personas afiliadas a CC.00. y de las
Secciones Sindicales, que en las medianas y grandes empresas les aglutinan, como de los 6rganos unita-
rios de representacion correspondientes. CC.0O0. ha dedicado siempre sus maximos esfuerzos a conse-
guir que esta doble via de presencia y representacion se amplie y fruto de este trabajo somos, de hecho, Ia
organizaci6n sindical con mayor afiliacién y representacion electoral.

. Esto no nos impide apreciar los problemas que tenemos ante nosotros y las insuficiencias en los instru-
mentos de intervencion. El desequilibrio producido al alterarse la regulacién, tanto de los procesos de
contratacion como de los de salida de la empresa, la precariedad en el empleo, la descentralizacién y seg-
mentacion productiva, el cambio radical de la estructura y gestién empresarial y de los medios de pro-
duccién, acompaiiados de un proceso de fusiones derivado de la reagrupacion europea, son cambios
estructurales que inciden en nuestra capacidad de intervencién en las empresas y en la participacion sobre
las decisiones que se adoptan. Las carencias de los instrumentos de participacién y negociacion se tra-
ducen en pérdidas de poder sindical.

. Ademds, la presencia del sindicato en las empresas se refuerza sin duda con su participacién a través de
las elecciones sindicales en los 6rganos unitarios de representacion. Este proceso electoral es hoy un
cauce irrenunciable de participacion de los trabajadores y un factor de legitimidad sindical que refuerza
nuestra capacidad de intervencion. Ahora bien, el actual sistema electoral adolece de una serie de pro-
blemas que se traducen en déficit democriticos (no participan los trabajadores de las pequefias empre-
sas) y limitaciones para ejercer nuestra funcién de representantes de los trabajadores, sobre todo en las
muy pequenas empresas. Asimismo, contamos con otras formas de representacién derivadas de los sis-
temas de proteccion social complementaria (planes de pensiones de empleo y mutualidades de prevision
social), que en el caso de los sistemas de promoci6n conjunta de &mbito sectorial pueden resultar itiles
para desarrollar nuestra actividad en las pequefias y medianas empresas.

- Nuestros esfuerzos para sostener una presencia sindical permanente en las pequeiias y medianas empre-
sas (PYMES,) se enfrentan a insuficiencias legales y organizativas para la representacion de quienes tra-
bajan en ellas. Los hombres y mujeres elegidos como delegados tienen dificultades para ejercer la repre-
sentacion, deben enfrentarse a un tipo de relaciones laborales m4s individualizadas y aunas condiciones
en las que se viven con mayor intensidad la precariedad en el empleo y las dificultades para ejercer dere-
chos colectivos.

. Debemos realizar nuevos esfuerzos para superar estas dificultades. Sélo la presencia del sindicato
puede asegurar la defensa de los derechos e intereses de quienes trabajan en las PYMES. Ademds de
ampliar nuestra representacién electoral, debemos adecuar nuestro modelo organizativo para la accién
sindical en este tipo de empresas, ya que en la actualidad estd ms pensado para el trabajo en las de
mayor tamafio. Las condiciones salariales, laborales y sindicales exigen un mayor esfuerzo de aten-
cion por nuestra parte, sobre todo en el sector Servicios, en el que mds esté creciendo el nimero de
PYMES y donde se esta generando el mayor volumen de empleo para los colectivos de mujeres, jéve-
nes e inmigrantes.
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Por otro lado, en las grandes empresas, aunque tenemos una mayor implantacion sindical, se plantean
nuevas necesidades para dar respuesta a una nueva composicion de la poblacion trabajadora, con mas
participacién de mujeres e inmigrantes, asi como a los cambios generados en la organizacién produc-
tiva y a la internacionalizacién de las empresas y de sus centros de decision, cambios que no siempre se
han visto acompaiiados de nuevos instrumentos de intervencion sindical.

Las Secciones Sindicales juegan un papel esencial en el objetivo de que el sindicato sea sujeto principal
en las relaciones laborales, especialmente en el nuevo contexto de descentralizacion productiva y de
concentracién empresarial, vinculando su accién sindical especifica con la estrategia federal y confe-
deral. Extender nuestra afiliacién y organizarla alli donde sea posible a través de las Secciones Sindica-
les es una tarea esencial para conseguir no sGlo una mayor fuerza organizativa, sino también una mayor
presencia del sindicato en las empresas. Ademds, las Secciones Sindicales son la mejor garantia para
guiar nuestras actuaciones también en los 6rganos unitarios de representacién, Comités de Empresa y
Juntas de Personal.

1.2. Objetivos que nos proponemos

1.3. Propuestas de actuacion

Promover la intervencion del sindicato en la empresa para ser protagonistas de los cambios que se pro-
ducen en la organizacién del trabajo; actuar de forma eficaz en la defensa de los derechos laborales y
promover la participacién activa de trabajadores y trabajadoras. El sindicato, directamente o a través de
la Seccién Sindical cuando existe, debe reivindicar un protagonismo propio en la empresa, su partici-
pacién en la organizacién del trabajo y en el desarrollo de acuerdos, pactos o convenios firmados por €.
Cada dmbito de negociacién o de actuacion debe contar con presencia sindical y, con ella, asegurar el
vinculo de los trabajadores y trabajadoras a nuestras propuestas.

. Lamayor participacién del sindicato en la empresa requiere también que impulsemos la consecucién de

nuevos derechos, mediante la negociacién colectiva y a través de cambios normativos, para conseguir
una mayor democratizacion de las relaciones laborales. CC.OO. consideraun objetivo superar los limi-
tes del actual modelo de participacién y representacién del sindicato y por ello debemos estudiar y ela-
borar propuestas para conseguir una normativa que dote de nuevos derechos y capacidad de partici-
pacién amplia: para todos los trabajadores en los procesos electorales; para las secciones sindicales en
lavida de laempresa; parael sindicato, en laempresa, en lanegociacion colectiva, en los 6rganos empre-
sariales de administracién. Para ello deberemos trasladar nuestras propuestas al resto de organizaciones
y establecer un consenso suficiente. -

La Confederaci6n prestard una especial atencion a los instrumentos que incrementan la capacidad de
intervenci6n directa o indirecta del sindicato para conseguir una mayor participacién y democratizacion
de las relaciones laborales. En concreto, debemos proponer la modificacion de la legislacion nacional
para resolver los problemas de reconocimiento de legitimacion del sindicato para negociar alli donde
no hay representacion unitaria. Para reconocer su capacidad de negociacion en laempresay en los gru-
pos de empresa y su responsabilidad principal en el desarrollo concreto de acuerdos o convenios nego-
ciados por el sindicato. Para ampliar su capacidad de intervencion a traves de la informacién y la nego-
ciaci6n: derechos de informacioén periédica sobre la evolucién de la actividad y del empleo, balances y
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cuenta de resultados; derechos de informacién y consulta sobre los cambios en la organizacion del tra-
bajo, reestructuraciones de plantilla, procesos de segregacion o de fusion. Derecho a la negociacion
sobre los sistemas de acceso y contratacién, clasificacion y promocién profesional, planes formativos
o ante las modificaciones sustantivas que afectan a las condiciones colectivas de trabajo. Esta revision
de los derechos de informaci6n, consulta y negociacién reconocidos a las organizaciones sindicales
debe permitir introducir una regulacion explicita de los derechos sindicales a través de los nuevos
medios de comunicacién (ciberderechos).

Debemos impulsar la aplicacion del Estatuto de la Sociedad Europea y la Directiva de participacion de
los trabajadores en la «sociedad europea» en nuestro pais. Coordinar el trabajo federal referido a las
negociaciones sobre implicacién o participacién en las Sociedades Europeas, constitucién de las res-
pectivas comisiones negociadoras y posibles acuerdos de participacion. Participar de forma activa en
los trabajos orientados a mejorar la Directiva sobre Comités de Empresa Europeos, favorecer la impli-
cacion de los representantes de los trabajadores en las empresas y potenciar el papel del sindicato en la
coordinacion de dichos Comités.

- Asu vez la negociaci6n colectiva sectorial debe asumir un importante papel de adaptacion y reordena-

¢i6n de derechos, revisando los de informacién, consulta y negociacion reconocidos a las organizacio-
nes sindicales. Promoveremos que, mediante la negociacién en convenios sectoriales o en acuerdos
especificos, se establezcan posibilidades para la eleccién de delegados sindicales en empresas con mas
de 100 trabajadores, asi como contar con delegados territoriales para atender a un conjunto de empre-
sas, extendiendoalgunas experiencias yaexistentes. Mediante la negociacion colectiva atenderemos los
aspectos que permitan reforzar nuestro papel en las PYMES, las que actiian como contratas y provee-
dores de empresas principales, en las vinculadas a empresas multinacionales, en los grupos de empresa,
especialmente a través de sistemas que permitan la acumulacién del crédito horario de diferentes empre-
sas y su gestion colectiva desde el sindicato para la mejor atencion a estas empresas. Asimismo, impul-
saremos la consecucion de acuerdos en el marco de la negociacién colectiva que nos permitan mante-
ner la mayoria, al menos, en las comisiones de control de los planes de pensiones donde se vea amena-
zada por la nueva normativa legal en esta materia.

. Ademds, para asegurar la presencia del sindicato en las empresas tenemius que organizar mejor nuestro

trabajo. Esto implica diferenciar entre grandes y pequefias empresas, actuar bajo el criterio de especia-
lizaci6n sectorial y establecer sistemas de coordinacién y cooperacion entre estructuras sindicales que
permitan un mejor aprovechamiento de los recursos, mediante la actuacién de equipos multisectoriales
y el apoyo de las organizaciones territoriales para conseguir una atencion sistemdtica. Asimismo, debe-
mos considerar de manera especifica a las empresas multinacionales y tener en cuenta la legislacion
europea sobre participacion en las empresas.

En las empresas de mayor tamafio debemos potenciar la constitucién de secciones sindicales, al menos
en todos los centros de trabajo con més de 50 personas afiliadas. Reforzaremos el papel de éstas y de los
delegados sindicales en laempresa. Su participacion en la gestion de la empresa, en la organizacion del
trabajo. Su relacién con el sindicato como organizacién de éste en el centro de trabajo que difunde y
desarrolla la politica confederal (la accién general, federal y territorial); con la afiliacién; con los orga-
nos unitarios de representacion; con los trabajadores. La labor de coordinacién entre empresas que tra-
bajan enred (empresa principal, contratas, etc.) y de los grupos de empresa, potenciandoincluso lacons-
titucion de secciones sindicales interempresas.

La estructura del sindicato debe asegurar la presencia en las PYMES. Establecerd equipos de atencién
que puedan informar sobre la accién general del sindicato, asi como sobre cuestiones especificas como
los convenios colectivos sectoriales y la verificacién del cumplimiento de los mismos. Que puedan ase-
sorar a los trabajadores. Que realicen un seguimiento sobre la estabilidad en el empleo y la no discrimi-
nacion. Que promuevan el desarrollo de las medidas de prevencién de riesgos laborales y salud laboral.
Que estimulen el acceso a la formacion continua, al tiempo que extienden la afiliacién y ofrecen el
acceso a los servicios propios del sindicato. Ademds, tiene especial relevancia la atencién a los delega-
dos y delegadas elegidos en las PYMES y a las personas afiliadas en las mismas, respondiendo a sus
expectativas en especial cuando aparecen los problemas y asegurdndoles la comunicacién y el asesora-
miento.

Labase para una mayor presencia y participacién del sindicato en laempresaes a su vez la participacién
de la afiliaci6n a través de las estructuras del sindicato més préximas. Las Secciones Sindicales deben

13




21.

2

23.

24,

23,

26.

27.

promover la participacion de las personas afiliadas, tanto en la conformacion de éstas como en la toma
de decisiones que afectan a la vida de la empresa (las plataformas reivindicativas, la negociacién del
convenio colectivo, etc.). En las PYMES el sindicato debe asegurar lacomunicacion y el asesoramiento
ala afiliacién, no sélo en los locales del sindicato, sino promoviendo una presencia activa de éste en las
empresas.

1.4. Instrumentos de intervencién y evaluacion

Las Federaciones elaborardn el censo de secciones sindicales correspondiente a su dmbito sectorial y
establecerén planes anuales, en coordinacion con las organizaciones territoriales, que contemplen la
constitucién de las mismas donde no las tengamos y haya un nimero suficiente de afiliados para ello.
Las organizaciones territoriales integrardn la informacion derivada de los censos federales en un Regis-
tro propio correspondiente a su 4mbito y la Confederacién integrard el conjunto de la informacién en el
Registro Confederal de Secciones Sindicales.

Las Federaciones, junto a las organizaciones territoriales, establecerdn un programa de trabajo anual
que permita establecer cauces fluidos, regulares y directos para la comunicacién con las secciones sin-
dicales de su &mbito. Hay que planificar tareas, pautar reuniones con las secciones sindicales constitui-
das y establecer objetivos.

Las Federaciones reforzardn el papel de las Secciones Sindicales y establecerdn criterios de actuacion
sindical y mecanismos que favorezcan el debate y la participacién, mediante la eleccién democrdtica de
las personas que van a dirigirlas, con reuniones periédicas, incluidas convenciones anuales del conjunto
de Secciones Sindicales del sector. Se garantizar4 que todas las secciones sindicales desarrollan un pro-
ceso electoral en un periodo de tiempo determinado, coincidiendo preferentemente el con el proceso
congresual de la Federacion en la que estén integradas. En estos procesos se prestard una especial aten-
ci6n para la participacién de mujeres y de jovenes.

La atenci6n a las PYMES debe responder al criterio de especializacion para que los equipos constitui-
dos tengan las mejores capacidades, conocimientos y eficacia. Las Federaciones juegan un papel esen-
cial en su definicién y planificacién. A su vez, la eficiencia en la utilizacion de los recursos puede con-
llevar la creacién de equipos multisectoriales. La cooperacion entre las estructuras de rama y las terri-
toriales es bésica en estas empresas, Cada Federacion regional o de nacionalidad, en coordinacién con
las organizaciones territoriales, elaborard un plan anual de trabajo para la atenci6n a las PYMES, defi-
niendo los recursos necesarios, los objetivos, identificando responsabilidades y estableciendo sistemas
de evaluacién de resultados. Para las situaciones en las que la organizacién de rama no pueda cubrir por
si misma sus necesidades, la estructura territorial asegurard la coordinaci6n de los recursos necesarios
para atenderlas. El objetivo para el préximo periodo serd prestar atencion sindical a las empresas entre
20y 50 trabajadores donde exista un representante sindical de CC.OO. para apoyar su trabajo.

Los planes de trabajo deben integrar objetivos especificos para incorporar mujeres y jévenes. Tiene hoy
especial relevancia que consigamos una mayor incorporacion de las mujeres tanto en la vida interna del
sindicato como en la representacién en los 6rganos unitarios. También, los problemas laborales y socia-
les vividos hoy por la juventud exigen una mayor presencia en la vida sindical.

Las plataformas para la negociacién colectiva deben integrar entre nuestras reivindicaciones la mejora
de los derechos sindicales y la adecuacién de los mismos al uso de las nuevas tecnologias, prestando
especial atenci6n a los avances conseguidos en la acumulacién de horas sindicales y la gestién colec-
tiva de las bolsas por el sindicato para la mejor atenci6n del trabajo en las empresas.

La Confederacién estudiard, durante el periodo entre congresos, las modificaciones normativas nece-
sarias para ganar en capacidad de representacion, incluida la posible revisién del proceso electoral, y de
participacion del sindicato en las decisiones en la empresa, y establecerd la cooperacidn necesaria con
las otras organizaciones sindicales para abrirle camino a las propuestas.
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2.1. Analisis de la situaciéon

Nuestro proyecto sindical requiere una fuerza organizativa sostenida por una amplia base afiliativa
como garantia de poder sindical. Un poder basado en nuestra afiliacion, representacién, organizacién y
legitimidad. Nuestra capacidad de intervencién y autonomia se ven acrecentadas cuando la afiliacién y
la presencia en las empresas es amplia y fuerte. La organizacion en el seno de las empresas a partir de la
afiliacion refuerza nuestra accién sindical, no s6lo en la empresa, también la accién sectorial, territorial
e institucional. S6lo asf la actividad sindical se fortalece y no es dependiente de factores externos.

Queda mucho por hacer. Somos la organizacién mds numerosa, con un millén de personas afiliadas,
contamos con una importante representacion electoral y un amplio reconocimiento social, tenemos
bases suficientes para la accion a todos los niveles. Pero para contar con una organizacién mas amplia
y fuerte necesitamos la incorporacion de nuevas personas a nuestra organizacién mediante una actua-
cion organizada y una planificacién destinada a ello. Tenemos que trabajar con un proyecto que colo-
que la actividad organizada para ampliar la afiliacion en el corazén de nuestro proyecto sindical.

Ademds, se estd produciendo desde hace tiempo una profunda transformacién en la estructura econé-
mica, productiva y laboral. Desplazamientos de la Industria a los Servicios, de Ia gran empresa a la
pequeiia, de larelativa homogeneidad ala diversidad entre los trabajadores, con fuerte movilidad y rota-
cién, entre empresas, sectores,empleo y desempleo. Esto genera dificultades para aproximar la vida sin-
dical a los trabajadores y trabajadoras en el centro de trabajo y, por tanto, su participacién, causando que
la afiliacion esté creciendo a un ritmo més lento de lo que lo hace el empleo en algunos sectores funda-
mentales con la consiguiente pérdida de influencia sindical.

Necesitamos afiliar y reforzar nuestra presencia en los sectores productivos nuevos y en los mas débi-
les y para ello tenemos que revalorizar el papel del sindicato en sus tres funciones bésicas: el valor ins-
trumental del sindicato en la mejora de las condiciones de trabajo y la defensa de los intereses concre-
tos de los trabajadores y trabajadoras, a través de una accién sindical mds eficaz; su valor social para
defender intereses generales y derechos colectivos del conjunto de la sociedad; y su valor como organi-
zacion generadora de conciencia asociativa, que contribuye a vertebrar la sociedad civil, a identificar y
promover valores civicos.

Por otra parte, la diversidad cada vez mayor entre los diferentes colectivos de trabajadores y trabaja-
doras requiere de esfuerzos singulares de afiliacién, especialmente en el caso de los Jjovenes, de las
mujeres, de los trabajadores y trabajadoras inmigrantes, de las personas sin empleo o sin relacién labo-
ral.

- Nos6lo pretendemos ampliar nuestra organizacién con nuevas afiliaciones, sino que debemos trabajar

para garantizar una mayor estabilidad afiliativa. Nuestro crecimiento afiliativo se ve frenado porque
junto a altas tasas de nuevos ingresos se produce un nimero todavia elevado de bajas por distintas cau-
sas. Es fundamental, por tanto, proseguir con un trabajo sistemdtico que nos permita hacer un segui-
miento de las causas que llevan a dejar de cotizar para buscar las soluciones més adecuadas.

- En definitiva, promover la afiliacion, incrementar nuestra organizacién y al mismo tiempo contribuir a

que los trabajadores y trabajadoras se organicen colectivamente, requiere que nuestro trabajo tenga
como ejes: proximidad y presencia del sindicato en los centros de trabajo; motivacién de los trabajado-
res y trabajadoras a través de la atencion que les presta el sindicato para hacer efectiva su utilidad; par-
ticipaci6n de las personas afiliadas en la vida de la empresa, a través de las secciones sindicales, y en la
vida del sindicato como espacio de organizacion; especializacién en nuestro trabajo afiliativo, teniendo
en cuenta la diversidad de los trabajadores, de sus condiciones laborales, y de las empresas donde tra-
bajan.
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2.2. Objetivos que nos proponemos

2.3. Propuestas de actuacion

La presencia, proximidad y atencion del sindicato en los centros de trabajo es el primer requisito para
promover la afiliacion. Tenemos que vincular accion sindical y organizacion, actividad y afiliacién, de
forma que ambos procesos se retroalimenten. La capacidad de resolver a partir de nuestra intervencion
los problemas de los trabajadores y trabajadoras, nuestra constante presencia en las empresas, la difu-
si6n de la politica del sindicato, la relacién personalizada con la afiliaci6n, son las primeras bases para
conseguir ampliar nuestra organizacion. Cada negociacion, cada convenio colectivo, cada conflicto,
debe llevar aparejado un programa de trabajo para incrementar la afiliacién a partir de la difusién de
nuestras propuestas y decisiones.

La participacién del sindicato en la vida de la empresa, a través de las secciones sindicales en aquellas
de mayor tamano, y de la aproximacion del sindicato a las empresas més pequefias mediante los equi-
pos de atenci6n, deben formar parte también de nuestros objetivos y de los planes de trabajo afiliativos.

La actual fragmentaci6n del mundo del trabajo nos exige actuaciones especificas y diferenciadas y tra-
bajo sindical en cooperacion, estableciendo objetivos y colectivos prioritarios y férmulas nuevas de vin-
culacién con los trabajadores y trabajadoras: con los jévenes, las mujeres, los inmigrantes, los delega-
dos y delegadas no afiliados, con quienes tienen una fuerte rotacién entre empleo y desempleo, con los
trabajadores de contratas y subcontratas que comparten un mismo centro de trabajo.

El sindicato debe prestar una atenci6n especial a la necesidad de incrementar su presencia en el &mbito
de los Servicios (hostelerfa, comercio, actividades diversas, servicios a las empresas), un sector que ya
ocupa un amplio porcentaje de la poblacién asalariada y que sigue teniendo potencialidades de desa-
rrollo. La gran dispersion y diversidad de este sector requiere esfuerzos organizativos adicionales para
ampliar nuestra afiliacion y representacion.

La atenci6n a las personas afiliadas, su participacion y motivacién es otro de los requisitos necesarios
para ampliar y dar estabilidad a la afiliacién. Tenemos que garantizar sus derechos, asegurar la infor-
macién, establecer cauces para la participacién activa, mejorar nuestra red de servicios. En definitiva,
hacer visible que laafiliacién a CC.0O. aporta un valor. Estableceremos planes de acogida para las nue-

vas personas afiliadas, con informacion general sobre el sindicato y especifica sobre la accién sindical
en su empresa, Sector y convenio colectivo.

_ Cada estructura sindical garantizard el derecho de la afiliacion a su participacion en las actividades y

decisiones del sindicato, a elegir y ser elegido dentro del sindicato y en representacion del mismo, a la
libertad de expresién y al respeto a sus opiniones, a estar asesorado y protegido por el sindicato, a la
igualdad de oportunidades dentro del mismo, a acceder a sus servicios. Habilitaremos espacios y dmbi-
tos de actuacién mancomunados por las diferentes organizaciones en los locales del sindicato para favo-
recer la organizacién de las personas afiliadas, especialmente de aquellas para las que el centro de tra-
bajo no es el nicleo organizativo.

Continuaremos promoviendo la incorporacién de las mujeres a la accién sindical, de forma que con su
afiliacién contribuyan no sélo a reforzar el sindicato sino a la transformacion social necesaria para ase-
gurar su acceso al empleo, laigualdad de oportunidades en el mismo y la conciliacion de la vida laboral
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con la personal. Para ello, también dentro del sindicato debemos promover acciones positivas que faci-
liten su acceso a los 6rganos de direccion y de representacién, y medidas que permitan conciliar, tam-
bién, la actividad sindical con la vida laboral y personal.

Trabajaremos para conseguir que los hombres y mujeres jévenes, garantia de futuro del sindicato, se
incorporen y participen de forma activa en el mismo. Con su afiliacion podremos mejorar el conoci-
miento del entorno laboral y social en el que desarrollan su actividad y contribuir con més fuerza a corre-
gir problemas que viven con mds intensidad como la precariedad, el fraude en la contratacién, la discri-
minacion en el trato, el acceso a la vivienda, la emancipacion, etcétera.

Asegurar laestabilidad afiliativa es un reto permanente para el sindicato en un entorno laboral precario.
Ademis de los problemas de atenci6n a la afiliacion, la volatilidad de muchas empresas, la temporali-
dad en la contratacién, la movilidad, son algunos de los aspectos que inciden en las interrupciones de la
afiliacion y que dificultan la gestién de la misma. Afrontar el problema de la discontinuidad afiliativa
requiere dotarse de instrumentos dgiles y adecuados de informacién que permitan actuar con eficacia
desde la propia estructura sindical.

Debemos optimizar el funcionamiento de nuestras asesorfas juridicas, que defienden y tutelan la
defensa juridico laboral de nuestros afiliados y afiliadas y les asesoran sobre sus derechos en esta mate-
ria, y reforzar su cardcter de servicio a la afiliacién estable. Ademds, aparecen hoy nuevas necesidades
de asesoramiento sobre prevencion de riesgos, formacién continua, previsién social complementaria o
asesoria socio profesional a los jévenes, a las que debemos dar respuesta. De manera especifica debe-
mos establecer formas de respuesta rdpida en estas materias a los trabajadores y trabajadoras de las
PYMES.

2.4. Instrumentos de intervencién y evaluacién

Fijar objetivos numéricos, incentivos y plazos concretos en cada 4mbito para incrementar la afiliacion.
Trabajar con el criterio de aproximar el nimero de personas afiliadas al nimero de votos que reciben las
candidaturas de CC.00. Todas las organizaciones deben elaborar planes de trabajo con objetivos cuan-
tificados que permitan, en los plazos fijados, medir el crecimiento general de la afiliacién en su &mbito
asi como el correspondiente a los colectivos de mujeres, j6venes, trabajadores inmigrantes, estable-
ciendo para estos colectivos objetivos de convergencia con las tasas medias de afiliacion. El otro colec-
tivo de atencion prioritaria son los delegados y delegadas de CC.0O. no afiliados, Los planes deben
establecer el mapa de responsabilidades y los criterios de evaluacién.

La Confederacién, junto a las Federaciones que actian en el sector Servicios, elaborard un programa
especifico de trabajo que establezca objetivos, plazos, recursos, responsables y sistemas de evaluacién
dirigido a mantener una atencién especial a sus empresas y conseguir un mayor nivel de afiliacién. Este
programa se concretara antes de que transcurra un afio desde la realizacién del Congreso Confederal.

Las Secciones Sindicales, con su participacion activa en la empresa, deben ser la voz del sindicato en la
misma, dinamizar la participacion de la afiliacién y ser agentes activos para incorporar a nuevas perso-
nas. A su vez, debemos promover el papel de las personas afiliadas y elegidas delegadas, como agentes
activos de afiliacion. El conocimiento directo de laempresa y del sector, de las personas que trabajan en
€l, de la actividad sindical y de la organizacion, las sitiia en una posicion privilegiada para extender la
afiliacion.

Establecer protocolos de acogida para recibir las nuevas afiliaciones. La Confederacién definir4 una
guia minima que recoja toda aquella informacion que debe conocer una persona al afiliarse: folleto
informativo de matriz confederal sobre qué es el sindicato, los derechos del afiliado, los servicios del
sindicato. Esta guia minima debe completarse con aquella que corresponde a la Federacién y a la orga-
nizacién territorial respectiva y con una bienvenida en la empresa o sector, incorporando informacién
sobre el convenio colectivo de aplicacion o los acuerdos o pactos correspondientes.

Pautar y programar informacién periédica a todas las personas afiliadas. A través de los medios de
comunicacion propios del sindicato. Poniendo las nuevas tecnologfas de la informacién y la comunica-
ci6n al servicio de la afiliacién. Asegurando una informacién més fluida a través de los tabloides con-
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federales. Dirigiéndose de forma diferenciada a colectivos especificos, por ejemplo mediante la distri-
bucién individualizada de la Revista Trabajadora. Al inicio del afio debe informarse sobre los objetivos
sindicales generales y los propios de cada sector, en accién sindical, objetivos afiliativos y de represen-
tacioén electoral y sobre los objetivos presupuestarios. Al finalizar el afio debemos dar informacién con
el balance sindical de lo realizado (acuerdos, conflictos, campaiias especificas) y la evolucion de la afi-
liacion.,

Se estableceran criterios para ordenar la mejor atencion a las personas afiliadas y al conjunto de los tra-
bajadores en los locales del sindicato y la habilitacion de éstos como espacio organizativo, especial-
mente de la afiliacién en las PYMES, de los temporales, etc. teniendo en cuenta aspectos como: los
recursos y medios necesarios, la cooperacion y actuacién mancomunada de las organizaciones, la espe-
cializacién sectorial siempre que sea posible, la atenci6n primaria, la atencion «on line», la defensa del
afiliado, entre otras. Desde el ambito confederal de Organizacién se trabajard con las organizaciones
confederadas para concretar pautas de actuacion e instrumentos.

La Confederacién establecerd un protocolo de actuacién que permita una atencion especial, por parte
de todas las organizaciones, a las bajas en el momento en que se producen. Es fundamental paraello con-
tar con un dgil sistema de informaci6n que nos permita contactar personalmente, averiguar los motivos
y buscar la solucién adecuada a cada caso. Asi mismo se establecerdn mejoras en el registro de datos de
afiliacién de la UAR y la informaci6n periédica de ésta sobre las bajas a los sindicatos en el territorio.
Se favorecerdn, junto a la gestién de la cuota a través de la némina, otros mecanismos como la domici-
liacién bancaria, para favorecer el mantenimiento de la afiliacion de los trabajadores con fuerte movili-
dad y temporalidad.

Mantendremos nuestro trabajo en la promocién de cooperativas de viviendas y lo intensificaremos en
la asesoria de fondos y planes de pensiones. Continuaremos con nuestra colaboracion empresarial para
la oferta de seguros para los afiliados, trabajando por obtener las mejores condiciones de precio y cali-
dad posibles. Promoveremos la oferta de turismo aprovechando la ventaja comparativaque nos da nues-
tra dimension.
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3.1. Analisis de la situacion

El crecimiento tanto en afiliacion como en representacion no es fruto de la casualidad sino del trabajoy
el esfuerzo del conjunto de la organizacién, lo que nos hace gozar hoy de una gran legitimidad social.
La claridad, la firmeza y la coherencia de nuestras decisiones son la base de esta legitimidad. Nuestra
capacidad de influencia se refuerza con el uso adecuado de los recursos econémicos y de los derechos
sindicales: no hay poder ni autonomia sindical sostenible sin transparencia y eficiencia en la gestién de
los mismos. Igualmente se requieren buenos cauces de comunicacién que traduzcan en informacion el
proyecto sindical de CC.00., y una formacién sindical que cumpla el doble papel de capacitar a la
estructura sindical y de extender las politicas sindicales en el entramado organizativo.

La autonomia, transparencia, eficiencia y solidaridad de nuestras actuaciones son los objetivos estraté-
gicos de nuestras finanzas. El esfuerzo de la organizacién ha dado como resultado a lo largo de este man-
dato un incremento del 25% en nuestros cotizantes y del 56% en nuestros ingresos por cotizacion, lo que
ha mejorado nuestra capacidad de autofinanciacién. La aprobacién de un plan de cuota y la simplifica-
cién de las mismas, la consolidacién y avance en la gestién de la Unidad Administrativa de Recauda-
cion (UAR), laclarificacidn de las reglas para la distribucién de las subvenciones confederales a través
del Fondo de Desarrollo Organizativo Confederal (FDOC), los progresos en la gestion y dotacién de
servicios comunes a las organizaciones, y la realizacién de auditorfas a todas las organizaciones cabe-
cera, son las medidas que nos han permitido tener instrumentos necesarios y eficaces en términos orga-
nizativos, poder dar informacién al conjunto de la organizacién, mejorar nuestra eficacia y obtener
resultados tanto en afiliacién como en elecciones sindicales, ahorrar costes, y ampliar los conocimien-
tos sobre nuestra realidad financiera y contable.

Gestionamos las cuotas de casi un millén de afiliados y afiliadas, colaboramos en la gestion de diversos
programas ptiblicos subvencionados, participamos en fundaciones y empresas y tenemos responsabilidad
directa o indirecta sobre casi cinco mil trabajadores de nuestras estructuras. Somos una Confederacion Sin-
dical con lo que esto implica de responsabilidad econémica y politica, yel principio de autonomia de nues-
tras organizaciones ha de hacerse compatible con la lealtad, confianza mutua y transparencia de todas nues-
tras relaciones. Cualquier problema de una federacién repercute en los territorios y a la inversa, y todos
influyen en la Confederacién, que responde politica y econémicamente por las organizaciones,

Los derechos sindicales generan recursos humanos y econémicos que debemos utilizar de la forma m4s
eficaz y solidaria. El uso adecuado de estos recursos y su control dando cuentas periddicamente sobre
ellos es lo que nos permite gozar también del reconocimiento de los trabajadores y trabajadoras en las
empresas. La tolerancia con un solo caso de comportamiento inadecuado rompe de forma dramética la
confianza depositada en nosotros. Por otro lado, tenemos déficit de recursos en determinados sectores
y empresas que s6lo podremos cubrir con el uso solidario del conjunto de los recursos disponibles.

Lapolitica de comunicacién que durante afios viene realizando el sindicato ¥ que nos proponemos mejo-
rar persigue el objetivo de traducir en informacién y opinién el proyecto de CC.00., la accién sindical
diaria y la capacidad de reivindicacion y propuesta. Debemos vincular las reflexiones sobre la comuni-
cacion a la mejora progresiva de los instrumentos de los que disponemos. Todo ello, precisando que la
prioridad de nuestra politica de comunicaci6n es la de asegurar la opinién institucional del sindicato,
reforzar su imagen sindical y garantizar que la comunicacién esti en sintonia con la estrategia que
defendemos. Todo ello, en una organizacién plural que ha de saber transformar el debate sindical en
referencia informativa.

La Formaci6n Sindical ha venido histéricamente cumpliendo el doble papel de capacitar a la estructura
sindical y de extender las politicas sindicales en el entramado organizativo. Ahora, la velocidad de las
transformaciones sociales y econémicas hacen mas necesaria la mejor preparacion y el mayor conoci-
miento de la estrategia sindical, tanto de los representantes del sindicato en la empresa como de los cua-
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dros dirigentes de las diferentes estructuras sindicales. Tenemos que consolidar y multiplicar la aten-
cién a la formacion a través del Plan Confederal de formaci6n sindical y de cuadros, dotindola de los
recursos necesarios y, especialmente, siendo ttil alos objetivos sindicales que nos fijamos: mayor inter-
vencion sindical, renovacién, movilidad de cuadros, jévenes, etcétera.

3.2. Objetivos que nos proponemos

3.3. Propuestas de actuacion

Para seguir mejorando nuestra autofinaciacion tenemos que: incorporar a la UAR la gestién del 100%
de las cuotas. Seguir avanzando en un modelo de cuota mas simplificado y que se adecue al coste de los
servicios prestados. Destinar mds recursos para la atencion de los afiliados y el incremento de la afilia-
cién. Realizar politicas de control de costes y de ser necesarias, de saneamiento de las organizaciones,
para adecuar al méximo el coste de nuestras estructuras a nuestros ingresos corrientes.

Para avanzar en la solidaridad y eficacia de nuestras finanzas: potenciar la transferencia de subvencio-
nes confederales a las organizaciones (FDOC), manteniendo la incentivacién alaafiliaciény alosresul-
tados electorales y relaciondndolo con el cumplimiento de compromisos confederales. Potenciar la
financiacién a través del FDOC de servicios confederales compartidos. Destinar un 15% del FDOC a
reforzamiento de organizaciones mds débiles, saneamientos de las que lo precisen y reforzamientos de
fondos o reservas con estos objetivos. Establecer reglas transparentes, similares a las de la CE confede-
ral, para la distribucién de las subvenciones piblicas de las organizaciones confederadas hacia sus
estructuras inferiores.

Para avanzar en la solidaridad y eficacia de nuestros recursos organizativos: reforzar sectores débiles y
federaciones, que generan empleo pero tienen menor densidad sindical, con déficits de masa critica en
las organizaciones y desequilibrios entre ramas en un mismo gmbito territorial. Aumentar la capacidad
de actuacion de los cuadros sindicales: movilidad, renovacion, especializacién y formacion. Realizar
una gestion mds adecuada y operativa del trabajo y del tiempo sindical de los representantes sindicales,
especialmente en las PYMES. Potenciar aquellas dreas de actividad del sindicato que deben atender a
colectivos especificos definidos como prioritarios.

Para CC.00.. los Gabinetes de Prensa son el principal instrumento de seleccién, elaboracién'y difusion
de informacién relacionada con el sindicato. Por ello, nos proponemos reforzar su trabajo profesional e
intentar consolidar y mejorar la presencia de CC.00., de sus iniciativas y propuestas en los medios de
comunicacion.

Debemos ajustar la actual politica de publicaciones a las prioridades de nuestra accion sindical. El obje-
tivo es el de lograr una relacién sostenible entre el esfuerzo humano, técnico y econémico de su reali-
zacion y la utilidad y rentabilidad que para el sindicato tiene la politica de publicaciones. Consolidar
Gaceta Sindical (semanario digital), en su actual formato y presentacién. Entender Gaceta Sindical
(tabloide) como una iniciativa informativa de difusién masiva, estrechamente vinculada a la accién sin-
dical de CC.00. Gaceta Sindical (revista) serd una herramienta de investigacion y andlisis del sindicato
para profundizar en las tareas del movimiento sindical. Otras publicaciones no periddicas (folletos,
manuales, carteles, dipticos, tripticos, carteleria...) deben ver reducida su utilizacion, ajustdndose a la
demanda coordinada de la organizacién. La pigina web de CC.00., conuna variada oferta informativa,
sindical y de servicios, y con acceso al peri6dico digital, debe mejorar para hacerla més iitil al afiliado
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y a las personas que se interesen por nuestra pagina. Respecto al Servicio Confederal de Noticias, Agen-
cias Informativas, Resiimenes de prensa y seguimiento de CC.00. en los medios de comunicacion, se
trataria de avanzar en la reciprocidad de estos servicios entre toda la estructura del sindicato para bene-
ficio de todos.

Consideramos la formacién sindical como algo transversal y de apoyo a la estrategia sindical que debe-
mos desarrollar, al servicio de la organizacién y de manera concreta al resto de Secretarias: accién sin-
dical, organizacidn, juventud, mujer. Estableceremos como prioridad la formacién de los delegados y
delegadas que se incorporan a la accién sindical y estableceremos itinerarios formativos para los cua-
dros sindicales, a fin de dar a conocer qué es el sindicato y sus valores. Para reforzar las Secciones sin-
dicales y asegurar que este instrumento de accion sindical y de organizacién responde adecuadamente
a los objetivos confederales consideramos imprescindible vincularlas al desarrollo del plan confederal
de formaci6n sindical. Tenemos que fomentar la actividad investigadora y de generacién de plantea-
mientos que puedan nutrir el proceso de conformacién de la politica sindical por los 6rganos de direc-
cion. La Escuela Sindical Confederal debe servir de apoyo, actuando en relacion con otros foros, cen-
tros investigadores, instituciones etc., facilitando el flujo de ideas desde una perspectiva critica. Y de
manera especial, desarrollar una formacidn sindical que posibilite una nueva forma de trabajo sindical:
planificar, verificar y rendir cuentas.

3.4. Instrumentos de intervencion y evaluacién

Todas las organizaciones deben compartir nuevas formas de trabajo que nos permitan ser mas tiles,
eficaces y transparentes. Planificar, fijar objetivos, definir instrumentos, verificar las tareas. rendir
cuentas. Dotarnos de las normas que resulten mas ttiles para el desarrollo de la accién politica, res-
petarlas y hacerlas respetar. Utilizar los instrumentos de evaluacién y control tanto econémicos como
de aplicacién de los compromisos que adquirimos (auditorias, centros contables, planes de igual-
dad...).

Para conocer nuestros recursos y quién asume la responsabilidad de ellos, precisamos de la elaboracién
centralizada de un registro ptiblico de subvenciones y programas subvencionados de toda la organiza-
cion, al que las organizaciones facilitarin puntualmente su informacién. Contar con un registro de per-
sonas liberadas por parte de cada organizacion. La elaboracién centralizada de un registro de apodera-
mientos de toda la organizacion, al que las organizaciones facilitardn puntualmente sus altas y bajas. La
elaboracion centralizada de un registro piiblico de patrimonio en el que se registrarén tanto las propie-
dades inmobiliarias como mobiliarias y al que cada organizaci6n deber facilitar puntualmente las nue-
vas adquisiciones o enajenaciones. La utilizacion de las mismas aplicaciones de néminas y gestién de
recursos por toda la organizacion y consolidaci6n centralizada de la base de datos del personal de toda
la organizacién que identifique su adscripcién a cada estructura y, en su caso, a programas subvencio-
nados.

Latransparencia, racionalidad y cumplimiento de nuestras obligaciones conlleva la creacion de centros
contables en cada una de las organizaciones confederadas y en la CE. La creacién de la Unidad Conta-
ble Confederal como unidad asesora e inspectora para el conjunto de la organizacién y los centros con-
tables, responsable, ademds, de los registros antes mencionados y de la integracién contable de la orga-
nizacién. La implantacion de un Plan Contable y un manual de gestién y procedimiento administrativo
dnico para todas las organizaciones confederadas. El establecimiento de un acuerdo de bases parael des-
cuento automdtico, através de la UAR, de gastos y servicios comunes y de gastos de la asesoria juridica.
Los centros contables que se creen y la Unidad Contable Confederal recibirdn informacién y podrin
recabar la que adicionalmente precisen, sobre todas aquellas fundaciones y empresas participadas
mayoritariamente por la Confederacion y sus organizaciones.

No gastar loque no tenemos, es un principio de actuacién que conlleva que todas las organizaciones con-
federadas elaborardn presupuestos para toda la actividad de que sean responsables antes del inicio del
ejercicio presupuestario. Dichos presupuestos estaran equilibrados y las previsiones de ingresos se
harén con criterios de prudencia. Se realizaran controles presupuestarios semestrales con el fin de poder
corregir las desviaciones que se produzcan. Los presupuestos se realizardn con los mismos criterios con-
tables que la contabilidad y en ellos se desglosari la actividad ordinaria y las previsiones de programas
subvencionados. Cuando se trate de recursos provenientes de subvenciones piiblicas, y de manera espe-
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cial si son «recursos finalistas», debemos asegurar normas y criterios confederales comunes que garan-
ticen el rigor en su utilizacién en toda la organizacién de CC.0O.

La Confederacién elaborard con cada una de las organizaciones federales y territoriales confederadas
criterios de utilizacién de los recursos disponibles, de forma que desde el principio de solidaridad ase-
guremos el refuerzo de las organizaciones mds débiles. Promoveremos la cooperacion y coordinacion
entre estructuras, compartir la informacion y generar sinergias.

Con el fin de hacer posible la movilidad de cuadros sindicales, el Consejo Confederal aprobard en el
plazo de un afio tras el Congreso Confederal las normas que la regulen, de forma que puedan desempe-
fiar tareas de direccién con plenitud de derechos en apoyo y refuerzo de organizaciones territoriales o
de rama ajenas a las de su encuadramiento afiliativo.

La Confederacién presentard anualmente un balance sobre la difusién de sus publicaciones y el impacto
de sus actividades en los medios de comunicacién. Igualmente, se realizard un informe anual sobre el
funcionamiento de nuestra pagina web.

Todas las publicaciones editadas por las organizaciones confederadas serdn remitidas para suregistro y
archivo al Centro de Documentacion Confederal.

La Confederacién elaborara un Plan de Formaci6n Sindical para los representantes sindicales y los cua-
dros, de cardcter estable y no dependiente de subvenciones piblicas inciertas.
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4.1. Analisis de la situacion

82. Lanegociaci6n colectiva, en su mds amplio sentido, es una actividad esencial de cualquier sindicato. Es
el instrumento clave para la defensa de los intereses del conjunto de los trabajadores e instancia favore-
cedora del reparto de poder en el sistema de relaciones laborales. Ni la primera puede concebirse sin la
presencia activa del sindicato, ni éste puede concebirse sin una actividad permanente de negociacion
colectiva para defender los derechos laborales, regular las condiciones de trabajo y participar en la orga-
nizacién del mismo. Asi, CC.0O. estd en el centro de importantes procesos de didlogo social y de nego-
ciacién, desde los convenios colectivos sectoriales y de empresa hasta la concertacién social mas gene-
ral con gobiernos y organizaciones empresariales.

83. Lanegociacién colectiva se enfrenta a nuevos retos. Tiene que abordar una relacion mas amplia de con-
tenidos y considerar otras prioridades, como la participacion en la organizacion del trabajo y los aspec-
tos a ella vinculados. Tiene que hacer frente a las modificaciones de la estructura productiva, empresa-
rial y sectorial, con procesos de globalizacién, descentralizacién y externalizacion, definiendo nuevos
dmbitos de negociacion. Tiene que tomar en consideracién la descentralizacion politica y de gestion rea-
lizada hacia las Comunidades Auténomas y que implica mayores competencias de €stas en aspectos
sociolaborales, especialmente en el Sector Piiblico. Y tiene que considerar el émbito europeoy las rela-
ciones internacionales: la legislacién europea, la moneda tinica, y la mayor interconexién de las deci-
siones empresariales en diferentes paises, implican nuevas obligaciones derivadas de una mayor coor-
dinaci6n sindical internacional y de la constitucién de los comités de empresa europeos.

84. Sinembargo, a pesar de las nuevas y mds amplias responsabilidades asumidas por la negociacion colec-
tiva, ésta tropieza con carencias que dificultan su eficacia. Para solventarlas, ademds de una revision de
los contenidos de la negociacién colectiva, hay que considerar quiénes son los negociadores y cuiles
son los &mbitos de actuacion. Asi, son cuestiones esenciales para garantizar la eficacia de lanegociacion
colectiva, resolver los problemas de la legitimidad de las partes reconocidas para negociar y los proble-
mas de estructura, articulacién y concurrencia de convenios.

85. Lanegociaci6n colectiva requiere, para su mejor eficacia y cobertura, modificaciones tanto convencio-
nales como legales orientadas a reforzarla y a incrementar la capacidad de intervencion del sindicato.
Ahora bien, estas modificaciones requieren la negociacion entre las organizaciones sindicales y empre-
sariales y el acuerdo para llevarlas adelante. Cualquier intento de imposicion o modificacién unilateral
serfa inaceptable ademds de ineficaz, como ya se ha visto en ocasiones anteriores.

86. Ademis, todavia tenemos dificultades para que los trabajadores y trabajadoras perciban el convenio
colectivo como una fuente bdsica de derechos y todavia hay colectivos importantes que quedan al mar-
gen de la negociaci6n colectiva. La organizacion de la participacion y de la informacion vinculada a los
procesos de negociacion tiene mucho que ver con el primer aspecto. Nuestra accion sindical y nuestra
capacidad para dar respuesta desde la regulacién colectiva a nuevas y diversas exigencias en la organi-
zacién del trabajo tienen que ver con lo segundo.

87. Menci6n especial merece el caso de la negociacion colectiva entre los empleados piblicos. Un derecho
a la negociacion colectiva todavia imperfecto que nos ha llevado a promover un Estatuto Basico de la
Funcién Piblica con un capitulo destinado a reforzar la obligacién de negociar. Por eso, a lo largo de
esta tiltima década hemos tratado de hacer efectivo este derecho tanto a través de la firma de Acuerdos
como a través de las movilizaciones del conjunto de los empleados publicos. También, y con el mismo
objetivo, hemos promovido iniciativas juridicas con el fin de preservar los derechos existentes y hemos
tratado de articular la negociacién colectiva en sectores concretos como el de sanidad, donde existe un
4mbito sectorial de negociacién que permitird abordar de forma conjunta todas las cuestiones basicas
referidas al personal de los Servicios de Salud.
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4.2. Objetivos que nos proponemos

4.3. Propuestas de actuacion

Ampliar y mejorar los contenidos de la negociacion colectiva, para una mejor regulacién de los dere-
chos sociolaborales, mejorar las condiciones de trabajo, para conseguir un mejor reparto de la riqueza,
y para una mds amplia participacién sindical en la organizacion del trabajo; en los procesos de contra-
tacién, la gestion del tiempo de trabajo, la clasificacion profesional, las retribuciones, la formacién con-

tinua y la prevencion de riesgos laborales.

a. Es una prioridad estratégica conseguir una mayor capacidad de intervenci6n del sindicato en la
empresa, tanto en la organizaci6n del trabajo como en los procesos de descentralizacion y subcon-
tratacién. Dotarnos de instrumentos de intervencién que nos garanticen capacidad de actuacion
mediante informacion suficiente, adecuada y previa a la adopcion de decisiones; que prevean pro-
cesos de negociacién sobre ellas; que permitan la intervencién en su desarrollo y verificar el cum-
plimiento de lo pactado.

b. En materia de empleo debemos combinar diferentes acciones sindicales empujando en la misma
direccién de creacién de empleo y estabilidad del mismo para conseguir los objetivos propuestos.
Nuestro discurso y nuestros criterios, nuestras acciones en la negociacion colectiva, nuestras cam-
pafas y acuerdos deben complementarse.

c. La mejora del poder adquisitivo de los salarios, disputando el crecimiento de la productividad; la
igualdad retributiva entre hombres y mujeres; la igualdad de trato como principio de actuacion con
todos los colectivos; la mejora substancial de los salarios mas bajos: la participacion sindical en la
determinacién del conjunto de las retribuciones, incluidas las variables; y la negociacion del salario
diferido a través de la previsién social complementaria, orientada fundamentalmente a la promocion
de planes de pensiones, constituyen nuestras prioridades en la negociaci6n salarial.

d. Debemos limitar la disponibilidad permanente y sin control de los trabajadores. El control sobre la
distribucién de la jornada debe ser un asunto de maxima atencién por nuestra parte junto a lareduc-
cién de jornada para alcanzar las 35 horas semanales.

e. Lasalud laboral, como concepto positivo, debe ser defendidoenla negociacién colectiva, exigiendo
el desarrollo y control de medidas preventivas y derechos de proteccién especifica, Asimismo se
debe ampliar la capacidad sindical de intervenci6n en las condiciones de trabajo y ambientales.

f. Unavez aprobada la ley de las Cualificaciones y Formacién Profesional, en el momento que se esta-
blece el Sistema Nacional de las Cualificaciones, CC.0O. exigird en la negociacion colectiva, a tra-
vés de las comisiones mixtas y de los Observatorios sectoriales, que toda formacién profesional con-
tinua salga certificada y reconocida para que de esta forma no sélo se garantice el derecho a la for-
macién, sin discriminaciones, a lo largo de toda la vida laboral, sino que se reconozcan las compe-
tencias adquiridas en la formacién y el desempenio profesional.

g. Debemos prestar atencion a las medidas y cldusulas necesarias para conseguir avanzar en laigual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Contribuir a la conformacién de un nuevo sistema de negociacion colectiva mejor articulado. Las par-
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tes negociadoras deben tener capacidad cierta de establecer la estructura de negociacion colectiva, las
reglas de concurrencia y el reparto de materias que consideren mas adecuado para el sector de que se
trate: reservadas al convenio general del sector; de contenido minimo para su desarrollo en 4mbitos infe-
riores; directamente remitidas a los 4mbitos inferiores para su negociacién. Una estructura de la nego-
ciacién colectiva que permita reforzarnos como organizacion, contribuya a mejorar las condiciones de
trabajo y los derechos laborales, y facilite la aplicacién del convenio. Junto a convenios generales, de
aplicacion en todo el Estado, que unifican, simplifican y reducen la atomizacién y desvertebracién
actual, hay que considerar los espacios autonémicos de negociacién, bien porque es el 4mbito que la
Federacion estatal correspondiente considera mas adecuado o bien por la necesidad de racionalizar la
dispersion actual de la negociacion. Ademds, los convenios sectoriales deberfan prever qué materias
negociadas en su dmbito requieren, sin embargo, una gestién descentralizada hacia d4mbitos geogrifi-
cos concretos. En todo caso, la negociacién de dmbito territorial y de empresa debe estar expresamente
vinculada al convenio sectorial estatal existente, dentro del objetivo de que el resultado de dicha nego-
clacién permita una regulacion sistemdtica y articulada del correspondiente sector.

Evitar la ruptura de los marcos convencionales sectoriales rechazando la promocion de «convenios
transversales u horizontales», definidos no por la actividad y el sector sino por la naturaleza jurfdica de
las empresas de su &mbito. Evitar que los procesos de externalizacién equivalgan automaticamente al
cambio del marco contractual para abaratar costes y reducir derechos. En estos casos debemos buscar
el mantenimiento del mismo convenio que sea de aplicacién en la empresa principal.

Promover, bajo la coordinacién federal, el desarrollo de pactos y acuerdos colectivos para regular con-
diciones bésicas de trabajo en determinados supuestos: en un conjunto de empresas que desarrollan su
actividad en red, o en un mismo centro de trabajo (empresa principal, contratas, proveedores), 0 en un
dmbito territorial concreto. Especialmente sobre aspectos como el empleo, lasalud y seguridad enel tra-
bajo, la organizacién del trabajo, la formacién.

Generar instrumentos de intervencién sindical que vinculen la negociacién colectiva sectorial Yy nues-
tra capacidad de negociacion en los centros de trabajo, tanto sobre la organizacion del trabajo como para
el desarrollo concreto del convenio colectivo. Instrumentos que permitan una intervencién sindical
dindmica, atender a las realidades del trabajo que cambian durante la vigencia del convenio y verificar
la aplicacion de lo pactado.

Evitar vacios en la regulacion de las condiciones de trabajo y ampliar la cobertura de los convenios
colectivos al méximo nimero posible de trabajadores y trabajadoras. Paraello, y respecto a la legitima-
cion sindical, debe regularse la negociacién por los sindicatos mds representativos allf donde no ha
habido elecciones sindicales y, por lo tanto, no existen ni Comité de Empresa ni Delegados de personal
elegidos. Ademds, hay que regular la negociacién en dmbitos pluriempresariales no sectoriales ( grupos
de empresa, Administracion), que no estd prevista en la legislacién actual.

Reforzar nuestra capacidad contractual y construir cauces estables de relaciones laborales con las patro-
nales. Para ello debemos desarrollar observatorios sectoriales como instrumentos de conocimiento de
larealidad sectorial y de fortalecimiento de dichas relaciones y consolidar los procedimientos de solu-
ci6n autonoma de los conflictos laborales.

Apoyar todos los esfuerzos de nuestras Federaciones del Area Piblica para consolidar el derecho a la
negociacion colectiva entre los empleados piblicos, mediante las iniciativas legislativas, nego-
ciaciones, movilizaciones y acciones juridicas que fueran precisas.

Participar de forma activa en la coordinacién de la negociacién colectiva entre las organizaciones sin-
dicales europeas, en el seno de la Confederacién Europea de Sindicatos.

4.4. Instrumentos de intervencién y evaluacién

100. La Confederacién asegurara la coordinacion entre las organizaciones para abordar los cambios de la

estructura de la negociacién colectiva que afectan a los dmbitos funcionales y territoriales de la misma.
De otra forma se producirdn no sélo nuevos y mayores conflictos intersectoriales sino mas amplios
espacios vacios de cobertura por parte de la negociacién colectiva.
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Promoveremos los instrumentos estables de andlisis, evaluacidn y negociacién que van mas allé del
momento de la firma de un convenio. De no ser asi, los convenios colectivos corren el riesgo de con-
vertirse en instrumentos poco ttiles a la hora de avanzar en los derechos colectivos. Asu vez, una nego-
ciacién colectiva debilitada es terreno abonado para cambios tendentes a desequilibrar la relacion entre
capital y trabajo.

Estableceremos estrategias sindicales para generar instrumentos de intervencion en la aplicacién y
desarrollo del convenio colectivo en el centro de trabajo, estableciendo compromisos y reglas que
garanticen el cumplimiento de lo pactado.

La Confederacién coordinaré los trabajos realizados por CC.OO. en los distintos servicios de solucién
auténoma de conflictos laborales, existentes en todas las Comunidades Auténomas y como sistema
Interconfederal (SIMA). Paraello, se realizard al menos una reunion anual con todas las personas res-
ponsabilizadas dentro de nuestra organizacion de estas tareas.

Las Federaciones promoverén la mejora de la negociacion en sus dmbitos integrando las decisiones
que afectan ala negociacion colectiva entre las que se adoptan en los 6rganos de direccion. Revisando
los textos previos de los convenios que hay que negociar. Recogiendo las plataformas elaboradas para
las mesas de negociacién y revisando su contenido. Asegurando la cobertura de vacios de cada sector.
Ligando los procesos de negociacion con los planes de extension afiliativa y con los procesos de elec-
ci6n de los representantes sindicales. Promoviendo la participacién de las mujeres y de los jovenes en
todo el proceso de negociacién para que sean protagonistas de sus reivindicaciones. Reforzando el
papel de las Comisiones Paritarias de los convenios colectivos y del sindicato en tanto que negociador
y firmante de los mismos. Asegurando el seguimiento de su desarrollo, y realizando balances periddi-
cos de la negociacién colectiva que incluyan también una evaluacion de la aplicacién efectiva en los
centros de trabajo.

Promoveremos la elaboracién de las plataformas reivindicativas y la difusion de las propuestas para la
negociacion através de un debate amplio con los trabajadores del mbito correspondiente, fomentando
su participacién en los procesos de negociacién. Debemos informar permanentemente de la marcha de
las negociaciones y establecer los cauces adecuados para participar en las decisiones sobre convenios,
acuerdos o pactos en los sectores y en las empresas. El sindicato, a través de sus Secciones Sindicales
y de sus afiliados, deben ser protagonistas en esta tarea.

Las organizaciones territoriales promoverdn instrumentos de apoyo horizontales que contribuyan a
mejorar tanto los instrumentos de informaci6n sobre la negociacion colectiva como el apoyo a los
negociadores. La creacion de Observatorios sobre la negociacion colectiva, la bisqueda de ejemplos
de buenas cldusulas y practicas, asi como la formaci6n sindical para quienes abordan la negociacion
colectiva, especialmente en materias como el empleo y la contrataci6n, salud laboral, igualdad entre
hombres y mujeres, formacién profesional.

Debemos seguir insistiendo en la necesidad de adecuarlos instrumentos oficiales de informacion sobre
la negociacion colectiva. Introducir de forma obligatoria el codigo de convenio en los TC y néminas.
Mejorar el contenido y el procedimiento de respuesta a la hoja estadistica. Crear un Observatorio de la
negociacién colectiva, transformando la actual Comision Consultiva Nacional de Convenios Colecti-
VOS.
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5.1. Analisis de la situacion

Espaiia mantiene déficits importantes en cuestiones esenciales para el futuro como los niveles de
desempleo, la precariedad en el empleo y lainseguridad en el trabajo. Carencias en inversién, en inves-
tigacion, desarrollo e innovaci6n tecnoldgica, en la adaptacién ambiental de sus empresas, en la for-
macién y cualificacion de la poblacién trabajadora. Déficits en la cohesicn social fruto de desequili-
brios derivados de tejidos productivos distintos y politicas econémicas que no corrigen las desigual-
dades sociales o personales ni las diferencias interregionales.

El modelo de competencia europeo se apoya, no tanto en el ajuste de precios, como en la capacidad de
desarrollar elementos intangibles (tecnoldgicos, comerciales, que preserven el medioambiente, etc.)
que permitan diferenciar los productos en los mercados y generar riqueza a través de la innovacién y
de la calidad. Asi, los retos a los que nos enfrentamos son de tres tipos: fortalecer el tejido productivo
sobre labase de competir con valor afiadido; incorporar los valores de sostenibilidad, estabilidad, segu-
ridad e igualdad; y aprovechar las potencialidades no suficientemente desarrolladas de nuestro pafs,
entre otras, la mayor biodiversidad, las energias renovables, etcétera,

El empleo presenta tres graves problemas, algunos de ellos derivados del negativo modelo de compe-
tencia desarrollado: ladesigual participacion de las mujeres en laactividad laboral y en el empleo—més
de la mitad de las personas en paro son mujeres-; las elevadas tasas generales de temporalidad y de pre-
cariedad laboral, que afectan especialmente a los j6venes —la mitad de quienes tienen un empleo tem-
poral son jévenes menores de 30 afios-; los altos indices de siniestralidad laboral, directamente rela-
cionados con el problema anterior.

La inversion espafiola en I+D+i representa sélo el 0,9% de su Producto Interior Bruto (PIB), casi la
mitad de lamediade la Unién Europea y muy por debajo de Alemania, Franciao Italia. El objetivo euro-
peo es alcanzar el 3% del PIB en el ano 2010, por lo que es exigible que nuestro pais haga esfuerzos
inversores adicionales para no perder definitivamente este objetivo, ademds de considerar las poten-
cialidades de innovaci6n ya sefialadas para crear un espacio tecnoldgico con futuro.

En educacion y formacion, Espaiia también presenta debilidades. La universalizacién de la educacién
y la ampliacion de la ensefianza obligatoria a los 16 afios han permitido un aumento significativo del
nivel educativo de la poblacién, mayor participacién en los estudios superiores, y mas demanda de for-
maci6n profesional; pero se constatan graves desequilibrios. Conviven tasas elevadas de poblacién
universitaria y sobrecualificacién en los puestos de trabajo, con altos indices de fracaso escolar y défi-
cits significativos en ensefianzas medias y formacion profesional (ni se promocionan, ni se valoran
socialmente). El gasto ptiblico en educacion es s6lo el 71% de la media europea, habiendo disminuido
en los tltimos afios respecto al PIB, y la participacion de la poblacién espafiola adulta en actividades
de formacién permanente se sitia en el 4,7%, frente al 8,5% de media europea. Consolidar una educa-
cion basica de calidad, aumentar la formacién y cualificacién de la poblacion trabajadora y mejorar el
acceso a la formaci6n y cualificacién a lo largo de toda la vida laboral por un sistema negociado y pac-
tado en la negociacién colectiva, son requisitos bdsicos para la integracién sociolaboral y para incre-
mentar la productividad del trabajo.

3. Las diferencias existentes entre las distintas regiones espaifiolas limitan la cohesién social. Son dife-

rencias en la estructura productiva, en la renta por habitante y en el empleo (actividad, ocupacion, paro
y temporalidad). Para conseguir una inversién productiva equilibrada y acelerar la convergencia terri-
torial es necesario invertir en estructuras bésicas, tanto fisicas como en educacién y formacién de la
poblaci6n. Ademds, la ampliacién europea y la correspondiente redistribucién de los fondos de cohe-
sion, exigen la adopci6én de medidas e instrumentos redistributivos eficaces.

Para resolver todos estos déficits Espafia tiene que sumarse al objetivo europeo de desarrollar una eco-
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nomia més productiva y capaz de sostener el modelo social. Cambiar el modelo empresarial y contar
con empresas solidas, innovadas y socialmente responsables. Porque la actividad productiva basada
en bajos salarios, en eludir las reglas laborales o medioambientales y en la falta de inversién en tecno-
logia y conocimiento no sirve, especialmente en una Europa ampliada a nuevos paises.

Reformar la empresa, reforzar el tejido productivo y hacer cumplir la normativa laboral, son también
elementos imprescindibles para reducir los indices de temporalidad y siniestralidad, mucho mads efi-
caces que insistir en nuevas reformas laborales. La normativa laboral requiere de mejoras y adapta-
ciones permanentes y CC.OO. defenderd aquellas que permitan aumentar la calidad del empleo. Pero
la solucién no estd en equiparar contratos indefinidos a temporales, ya sea mediante la descausaliza-
cién del despido o por la aproximacién indemnizatoria entre contratos. Se requiere inversién produc-
tiva frente a precariedad laboral y trabajo poco productivo.

5.2. Objetivos que nos proponemos

5.3. Propuestas de actuacién

Promover el incremento de la inversién en innovacién, tecnologfa, investigacion, educacion y forma-
ci6n. Exigir la responsabilidad del sector piblico, en especial para asumir inversiones muy costosas y
de rentabilidad més a largo plazo, y del sector privado, en el desarrollo de la economia del conoci-
miento y la sociedad de la informacién.

Promover la responsabilidad ambiental de las empresas y la adaptacion de éstas y de nuestro sistema
productivo para el mejor cumplimiento de las obligaciones europeas en materia de cambio climético,
en prevencion y control integrados de la contaminacién, y en relacién con el registro, evaluacion y
autorizacién de las sustancias quimicas. Reclamar de los gobiernos la elaboracion y aplicacion de
Estrategias de Desarrollo Sostenible, segiin los acuerdos europeos, en los ambitos estatal, auton6mico,
local y sectorial, con participacién sindical en colaboracion con el resto de la sociedad civil, e impli-
cacién sindical en la implementacién de medidas, especialmente en los sectores y empresas.

Reclamar una politica sectorial activa que apoye a las empresas para desarrollar actividades de mayor
contenido tecnolégico, para mejorar la calidad de los bienes y servicios producidos, y aproveche las
sinergias y complementariedades entre sectores. Apoyar las potencialidades de crecimiento del sector
Servicios y en particular: fomentar con recursos piiblicos mds servicios sociales y comunitarios; apos-
tar por un modelo turistico centrado en la calidad del servicio y el respeto por el entorno; mejorar el
sector de la distribuci6n, aumentando la competencia y acabando con las pricticas oligopélicas, espe-
cialmente en el zmbito alimentario; desarrollar infraestructuras de transporte con criterios de inter-
modalidad, equilibrio territorial y respeto medioambiental; impulsar el desarrollo de las infraestruc-
turas y servicios relacionados con las tecnologias de la informacion y comunicacion, garantizando
desde los poderes puiblicos el acceso de la poblacion a los nuevos servicios. Promover un tejido indus-
trial que apueste por las actividades que incorporan mds tecnologia, y una politica industrial que
atienda a la especializacién productiva, a los problemas sectoriales concretos, que realice las inver-
siones necesarias para cambiar modelos mds respetuosos con el medio ambiente, como en el sector
energético, y que evite la deslocalizacién. Impulsar un Sector Agrario competitivo, donde sea posible
sustituir progresivamente las subyenciones a los precios agricolas por ayudas para sostener el entorno
rural, y fomentar la agricultura ecolégica.

Exigir una politica educativa basada en la calidad de la escuela piblica, en la promocién de la for-
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macion a lo largo de toda la vida, que atienda a las desigualdades formativas de la poblacién, a los
desequilibrios territoriales y a los elevados indices de fracaso escolar. Una politica que prestigie la
formacion profesional reglada, que integre los tres subsistemas —reglada, ocupacional y continua- y
que reconozca las cualificaciones, tanto las adquiridas en los procesos formativos como las deriva-
das de la experiencia laboral. Promover la adaptacion de la formacién profesional a objetivos secto-
riales y a colectivos especificos, teniendo en cuenta las especificidades territoriales. Promover el
desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones a través de la revision del Catdlogo de Titulos y
lamodularizacion de la oferta en la Formacion Reglada; en la Formacion Ocupacional, la revision del
Catdlogo de Certificados de Profesionalidad y la certificacién y reconocimiento de la formacién: en
la Formacion Continua, avanzar también en su reconocimiento y certificacién, estableciendo que
parte de su oferta responda a los contenidos definidos en el Sistema. Adecuar la regulacién de la For-
macién Ocupacional a los nuevos requerimientos productivos y dotdndola de formas flexibles que
cubran a los trabajadores que rotan entre empleo y desempleo. Defender inversiones piiblicas adi-
cionales a la cuota para mejorar el acceso a la formaci6n continua de los trabajadores y trabajadoras
de las PYMES.

Promover una politica activa de empleo que desarrolle equipamientos e infraestructuras de interés
general frente a incentivos econémicos individualizados y reducciones fiscales indiscriminadas.
Bonificaciones selectivas y controladas para apoyar el empleo estable de los colectivos de trabajado-
res y trabajadoras que encuentran mayores dificultades de inserci6n laboral, frente a reducciones gene-
ralizadas de cotizaciones sociales. Creaci6n de servicios piiblicos de atencién a las personas depen-
dientes como medida horizontal para favorecer una mayor presencia de las mujeres en el empleo y la
conciliacién de la vida laboral y familiar de ambos sexos, frente a incentivos generalizados a la con-
tratacion de mujeres —siempre dependiente de la voluntad de las empresas-. Creacién de infraestruc-
turas tecnologicas e inversion piblica en [+D+i, frente a reducciones fiscales indiscriminadas a las
empresas.

Garantizar la Salud y Seguridad laboral a través del cumplimiento empresarial de la normativa en pre-
vencion de riesgos laborales, de la participacion de los trabajadores en las empresas (independiente-
mente del tipo de contrato), del reconocimiento de la representac ™ * - sindical en ausencia de delegados
de prevenci6n. Promover una amplia y profunda modernizacion y returma de lus Mutuas, para lograr
la plena participaci6n sindical en la cogestion en la Mutua y la codecision en la empresa, y asegurar el
mejor desarrollo de sus fines preventivos y de protecci6n respecto a los accidentes de trabajo y enfer-
medades laborales, devolviendo al sistema publico la gestion de la prestacién econémica de la inca-
pacidad temporal y manteniendo en dicho sistema las competencias sobre las altas y bajas. Los obje-
tivos prioritarios son reducir la siniestralidad, acercéndola de manera inmediata a parimetros euro-
peos, abordando la relacion entre siniestralidad, temporalidad y subcontratacién en cadena, asi como
proteger la salud de los trabajadores, especialmente ante los riesgos quimico y psicosocial, ante las
lesiones musculoesqueléticas y, en particular, de las trabajadoras sometidas a riesgos especificos
(reproduccién, maternidad, acoso sexual, enfermedades profesionales en actividades feminizadas,
etc.). Asimismo, debemos garantizar una adecuada prevencion y asistencia en materia de drogode-
pendencias en el trabajo.

Exigir el cumplimiento de las normas de contrataci6n, de igualdad y no discriminacién en el trabajo,
de prevenci6n de riesgos laborales y medioambientales. Actuar mediante la intervencién sindical, y
reclamando la actuacion de las distintas Administraciones Piiblicas en la programacion de actuaciones
de control sistemdticas y coordinadas en aquellos dmbitos, sectores y empresas con mayores indices
de temporalidad, de empleo irregular, de siniestralidad, de riesgo medioambiental. Revalorizar las ins-
tituciones laborales y exigir mds medios para hacer de la Inspeccién de Trabajo un verdadero instru-
mento para el asesoramiento, vigilancia y control en el cumplimiento de la normativa laboral.

Promover y exigir el didlogo y la negociacién en todos los aspectos del mercado de trabajo, especial-
mente en torno a los objetivos de creacién de empleo y reduccién del desempleo, estabilidad laboral,
reduccion de la siniestralidad y mejora de la salud y seguridad, cumplimiento del principio de igual-
dad de trato en el trabajo, promoci6n de la formacién profesional. Para abordar estas cuestiones con
garantias de €xito se requiere un conjunto de actuaciones que incluyen la elaboracién de propuestas
precisas y factibles, la presi6nsindical y la negociacién, implicando a las patronales (sectoriales y terri-
toriales seguin corresponda) y gobiernos (central y autonémicos), partiendo de objetivos generales pre-
vios compartidos, de la bisqueda del acuerdo y del respeto al pacto.
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5.4. Instrumentos de intervencion y evaluacion

. Establecer criterios confederales comunes de actuacion y objetivos prioritarios en los aspectos rele-

vantes de la politica sindical (formaci6n, empleo, salud laboral y medio ambiente, tejido productivo,
politicas sectoriales, etc.), y promoverlos de forma coordinada a través de los discursos, campanas,
movilizaciones, negociaciones o acuerdos. Realizar un trabajo pormenorizado con los responsables de
las respectivas dreas, en cascada, llegando hasta la representacion del sindicato en la empresa.

Desarrollar un trabajo coordinado entre las dreas de actividad sindical que tienen puntos en comiin,
para producir actuaciones transversales dirigidas a lograr un mismo objetivo, y evitar compartimentos
estancos de trabajo.

Ademis de la intervencién de la Confederacién en las politicas generales (fiscalidad, proteccién
social, regulacion laboral, etc.) y del papel de la Negociacién Colectiva en la regulacion de las condi-
ciones de trabajo en los sectores y empresas, son instrumentos de intervencién valiosos en el desarro-
llo de nuestras propuestas: los Pactos Territoriales para la promocién del empleo, de infraestructuras,
de politicas activas de empleo, de la contrataci6n estable, de la salud y seguridad en el trabajo, de los
Servicios Piblicos; los Acuerdos Sectoriales y los Observatorios (bipartitos o tripartitos) que permi-
tan tomar iniciativas y hacer un seguimiento sobre las inversiones, el empleo, el desarrollo tecnolo-
gico, los requerimientos de formacién y cualificacion, los problemas sectoriales o de localizacion de
las empresas, eftc.

Las federaciones estatales se ocupan de la politica general en su sector y subsectores de actividad. Al
mismo tiempo se requiere un trabajo coordinado con la Secretaria confederal correspondiente para
definir criterios, propuestas y actuaciones que trascienden el marco sectorial concreto. Se trata de
impulsar y reclamar politicas horizontales, especialmente las relativas a la mejora de la calidad, al
desarrollo de infraestructuras fisicas, tecnoldgicas y formativas, a la inversion en I+D+1.

. Debemos considerar los acuerdos, ya sean de matriz confederal, federal o territorial, como herra-

mientas de trabajo, establecer planes de actuacién interna para su desarrollo en los &mbitos mds apro-
piados, y promover su evaluacién sistematica, implicando en la misma al resto de interlocutores y rea-
lizando nuestra propia evaluacion, a partir de los correspondientes indicadores (comunes, precisos y
obietivos).

. Las fundaciones sindicales para la formacién y el empleo (FOREM, CEPROM) deben garantizar los

procedimientos de seguimiento y evaluacién de los compromisos asumidos en la gestion y ejecucién
de la formaci6n profesional (ocupacional y continua), la orientacién laboral y los distintos programas
de empleo, para asegurar la calidad del servicio y la eficiencia en la gestion de los recursos.
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6.1. Analisis de la situacién

La actividad productiva espaiiola estd sujeta a desplazamientos sectoriales y a cambios en la organi-
zacion del trabajo que suponen nuevos retos para el empleo y para la accién del sindicato. El empleo
se desplaza desde los dmbitos de mayor implantacién sindical, como el sector industrial y los grandes
centros de trabajo, hacia los servicios (que yaemplean al 64% del total de la poblacién ocupada) y hacia
empresas auxiliares como consecuencia de los procesos de descentralizacion productiva. Ademas, los
efectos de la ampliacion europea contribuirdn previsiblemente a nuevos desplazamientos de la activi-
dad productiva, dentro y fuera de nuestras fronteras.

Los cambios en la organizacién del trabajo y en la produccion de bienes y servicios se materializan en
formas crecientes de descentralizacion y externalizacién de actividades. Entre las causas de esta estra-
tegiaempresarial estdn conseguir mayor flexibilidad en la utilizacién de la mano de obra -produciendo
desregulacion-, abaratar costes -incluidos los laborales-, y transferir la responsabilidad empresarial y
los riesgos a terceros -trabajadores y otras empresas-. Las formas son diversas, tanto respecto a quie-
nes conforman el entramado productivo (contratas, subcontratas, empresas de servicios, trabajadores
autonomos), como atendiendo al tipo de actividad que se subcontrata (principal o auxiliar), al lugar de
ejecucion de la actividad (centro de trabajo de la empresa principal o de la contrata), o al grado de espe-
cializacion de las empresas contratistas.

Ladescentralizacién y subcontratacién de actividades es uno de los procesos més relevantes de los lti-
mos tiempos, no tanto por su novedad como por su intensidad y extensién (todo es susceptible de ser
subcontratado), asi como por sus efectos sobre las relaciones laborales y el funcionamiento de las
empresas y Administraciones Piiblicas. Se modifica la estructura empresarial, su posicién en la divi-
sion del trabajo (por especializacion y costes) y su tamafio. Se difumina la responsabilidad entre las
empresas que forman la cadena de subcontratacion, o queda al margen de las relaciones laborales como
en el caso de los trabajadores auténomos dependientes. Las condiciones de trabajo se fragmentan y
degradan a medida que aumenta la distancia desde la contrata a la empresa principal. Se ve afectada la
estabilidad en el empleo al hacer coincidir la duracién de la relacién laboral con la relacién mercantil
entre empresas (temporal). Hay consecuencias negativas para la seguridad en el trabajo y el desarro-
llo de la actividad preventiva y, en determinadas actividades como en Construccién, existe una rela-
cién muy directa entre siniestralidad laboral y subcontratacién en cadena.

Todos estos cambios desorganizan las reglas laborales y afectan también a la negociacién colectiva.
Se modifican los dmbitos funcionales de los convenios colectivos, hay empresas que salen de un deter-
minado convenio colectivo de aplicacion, otras que buscan nuevos marcos de negociacién colectiva,
otras que quedan al margen de ésta y aplican directamente las condiciones basicas del Estatuto de los
Trabajadores. A su vez, estas formas de organizacién del trabajo, lejos de hacer obsoletas y en extin-
cion realidades como la economia informal, el trabajo a domicilio, el empleo irregular, la existencia de
trabajadores y trabajadoras al margen de los derechos regulados, extienden los procesos de descentra-
lizacion hasta estos tltimos eslabones de la cadena. La organizacién empresarial en red alcanza tam-
bién a la economia sumergida.

. El trabajo sindical tiene que hacer frente a esta nueva situacion para adecuar la accién sindical a las

diferentes situaciones de descentralizacién productiva, porque ni todas son iguales, ni todas negativas
para las relaciones laborales. Ante una organizacién empresarial en red se requiere también un trabajo
sindical enred. La coordinacién y cooperaci6n entre las diferentes estructuras y organizaciones del sin-
dicato. La intervenci6n en el centro de trabajo, pero también la primacia de &mbitos mas amplios de
actuacion -del sector frente a la empresa, del sindicato frente a la representacion de los trabajadores en
la empresa-.
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6.2. Objetivos que nos proponemos

6.3. Propuestas de actuacién

Poner en evidencia ante la sociedad las ineficiencias y los costes sociales de determinados procesos
de descentralizacién productiva, como requisito para abrirle camino a las propuestas sindicales.
Diferenciar procesos de especializacién y contratas eficientes, en los que debemos actuar para regu-
lar derechos y condiciones, de procesos de desregulacion y empresas que hacen competencia desleal
y eluden la normativa laboral, en los que debemos impedir su desarrollo y hacerlos reversibles para
asegurar el cumplimiento de las normas legales y convencionales y la mejora de las condiciones de
trabajo. Desarrollar un trabajo sindical miltiple y coordinado, desde la accién sindical federal y terri-
torial, desde la negociacién colectiva, promoviendo modificaciones normativas.

Conocer la realidad sectorial. Identificar en cada sector y subsector de actividad las diferentes for-
mas de descentralizacion (segregacion de actividades, contratas y subcontratas, empresas multiser-
vicios, auténomos dependientes), asi como las diversas situaciones empresariales (empresa princi-
pal y contratistas pertenecen o no al mismo sector; comparten 0 no el mismo centro de trabajo en el
desarrollo de la actividad; comparten o no el mismo convenio colectivo de aplicacion).

Abordar los procesos de descentralizacién productiva desde la negociacion colectiva. Construyendo
marcos de negociacién acordes a las nuevas realidades productivas y potenciando y ampliando los
ya existentes para cubrir dichas realidades. A través del convenio colectivo sectorial, especialmente
cuando la empresa principal y las contratistas pertenecen al mismo sector. Mediante pactos y acuer-
dos marco especificos que afecten a la empresa principal y al conjunto de contratas cuando compar-
ten el mismo centro de trabajo. Mediante el convenio colectivo de la empresa principal.

Atender, desde la coordinacién de las ramas y las organizaciones territoriales, los procesos de sub-
contrataci6n que realizan las Administraciones Piiblicas, tanto para limitar las actividades que trans-
fieren a la gestion privada y definir quién gestiona, como para promover un papel activo de dichas
Administraciones en las condiciones exigidas a las contratas: evitando la subcontratacion en cadena;
primando desde los pliegos de condiciones a las contratas que garanticen una mayor estabilidad y
seguridad en el empleo; estableciendo las condiciones econémicas adecuadas en los concursos y lici-
taciones para garantizar las condiciones de trabajo en las empresas contratistas, de forma que no sean
las propias Administraciones Piblicas las que presionen a la baja sobre las condiciones laborales.

Impedir la vulneracién del marco legal actual mediante la denuncia de los supuestos de cesiénilegal
de mano de obra, de «falsos» trabajadores auténomos que desarrollan la actividad en las condicio-
nes de asalariados, de empresas multiservicios que se limitan a poner a trabajadores a disposicion de
otras empresas, como si fueran ETT, pero sin cumplir con ninguno de los requisitos establecidos para
éstas. .

Promover la revisién de la regulacién legal actual sobre contratas y subcontratas: redefiniendo el
concepto de «propia actividad». Ampliando la responsabilidad solidaria entre empresas. Limitando
los procesos de subcontratacion en cadena, incluidos los promovidos por las Administraciones
Piblicas. Redefiniendo y precisando mejor las causas para el contrato de obra o servicio y desvin-
cular contrato mercantil de contrato laboral. Suprimiendo la actividad de las empresas de servicios
que actdan en la practica como falsas ETT. Estableciendo medidas especificas en el sector de Cons-
truccién. Ganando nuevos derechos para la intervencién del sindicato en los procesos de descentra-
lizacién empresarial.
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Enlareivindicacién, en la propuesta y en la accién sindical, trabajar con tres criterios generales. Res-
ponsabilidad empresarial compartida -la empresa principal tiene que conocer la cadena de subcon-
tratacion y hay que establecer limites y requisitos-. Coordinacién entre empresas, especialmente
para la organizacion del trabajo y para la aplicacién de las normas de salud y seguridad. Igualdad de
trato para quienes trabajan en la red de empresas, un camino por el que el sindicato debe transitar,
sabiendo que su aplicacién no serd posible ni exigible en todas y cada una de las situaciones concre-
tas.

Considerar el trabajo sindical con los trabajadores auténomos que mantienen una fuerte dependen-
cia y vinculacion con determinadas empresas y sectores, como una parte de la accién sindical ante
los procesos de descentralizacién productiva. Los trabajadores auténomos dependientes son un
colectivo diverso (aunque no el mds numeroso en este contexto), con una problemética heterogénea,
que requiere una atencién especifica y singular desde el conocimiento de las diferentes ramas y sub-
sectores de la actividad.

Los campos de actuacién sindical con los trabajadores auténomos dependientes son los referidos a
la defensa de determinadas condiciones de trabajo, lo que requiere abrir a estos trabajadores el
ambito de la acci6n colectiva sectorial y de empresa, asi como la problemtica relativa a la fiscali-
dad y a la proteccion social, lo que implica su inclusi6n especifica en el tratamiento general que de
estas materias se realiza en el ambito confederal.

6.4. Instrumentos de intervencion y evaluacién

Organizar el trabajo sindical en red bajo los principios de coordinaci6n interfederal y cooperacion
entre las distintas estructuras. Compartir criterios y responsabilidades entre las distintas federacio-
nes implicadas, con las estructuras territoriales, entre secciones sindicales y representantes de los
trabajadores en la empresa principal y en las empresas contratistas. Organizacion sindical funcional
y flexible para atender a los diferentes procesos.

Organizar con cardcter inmediato, desde la coordinaci6n federal estatal, un trabajo que permita
conocer c6mo se producen los procesos de segregacion y descentralizacién en los sectores y sub-
sectores de la actividad, tipologfa, caracteristicas y problemas que se derivan, asi como las expe-
riencias ya desarrolladas de trabajo sindical.

A partir del conocimiento de la realidad, establecer planes de trabajo especificos: entre las federa-
ciones que comparten la representacién de los trabajadores de cada dmbito (empresa principal o
auxiliar); con las distintas estructuras de rama en el territorio: con las secciones sindicales, tanto en
las empresas principales, como en las contratas si las hubiera.

En los grandes niicleos productivos, en los centros de trabajo donde conviven empresa principal y
empresas contratistas, en los grandes grupos de empresa, se requiere una direccién supraempresa-
rial por parte de las federaciones implicadas. Se trata de que la representacion sindical de empresas
principales y auxiliares se coordinen y no se sustituyan, de conseguir capacidad de interlocucién
desde la empresa principal para los trabajadores de las contratas que carecen de representacion sin-
dical propia.

En las empresas que tienen diferentes proveedores, aunque no siempre convivan en el mismo centro
de trabajo distintos trabajadores, la seccién sindical de aquellas debe cumplir un papel de vigilancia
de las condiciones de trabajo en las contratas, de establecer relaciones entre la representacion sindi-
cal de empresa principal y contratista, de sensibilizacion de los trabajadores de la empresa principal
respecto a los de las contratas, especialmente cuando éstos tienen una débil representacién sindical.

Las secciones sindicales de las empresas principales deben cumplir un papel esencial para el desa-
rrollo de la accién sindical en los procesos de descentralizacién productiva. Otros instrumentos que
permiten la coordinacion y la cooperacién, particularmente en temas transversales como la organi-
zacion y seguridad en el trabajo y la prevencién de riesgos son la creacién de comités sindicales inte-
rempresas; las coordinadoras de secciones sindicales multisectoriales; la promocién de acuerdos
entre laempresa principal y empresas contratistas para la aplicacién de determinadas condiciones de
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trabajo; los Acuerdos territoriales, especialmente para la inclusion de criterios en las licitaciones de
las Administraciones Publicas. Utilizar los derechos de informacion sindical establecidos en la
norma.

Desde la direccién confederal, en los dos primeros afios a partir del 8° Congreso. con la participacion
de las organizaciones federales y territoriales, se promoverd un trabajo monografico que permita
identificar los avances producidos en el trabajo sindical ante el fenémeno de la descentralizacion
productiva, intercambiar criterios y experiencias, establecer nuevas pautas de actuacion, asi como
precisar la mejor organizacion de la accién sindical con los trabajadores auténomos dependientes, y
su encuadramiento afiliativo.
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7.1. Analisis de la situacion

Las sociedades democriticas avanzan y se legitiman cuando las organizaciones e instituciones publi-
cas y privadas que las conforman responden de las responsabilidades que, en el cumplimiento de sus
fines, adquieren con el conjunto de la sociedad. Ni el Estado puede transferir al ciudadano sus obliga-
ciones para garantizar redes de proteccion colectivas, ni las empresas pueden hacer dejacién de su res-
ponsabilidad y transferir el riesgo empresarial a los trabajadores y trabajadoras.

Para hacer frente a los cambios productivos y a la mundializacién de la economia, se requiere la trans-
formacion de las empresas, un modelo nuevo de empresa, innovada, socialmente responsable y con
relaciones laborales participativas. Porque las empresas deben contribuir al objetivo estratégico, espe-
cialmente relevante en nuestro pais y compartido en el ambito europeo, de desarrollar una economia
basada en el conocimiento, de configurar un tejido productivo capaz de competir sobre la base de la
inversién en formaci6n, tecnologia e investigacién, con empleos de calidad y con mayor cohesién
social.

Sin embargo las practicas empresariales se alejan de estos objetivos cuando se constata una dilucién
creciente de la responsabilidad de las empresas ante la falta de transparencia en la toma de decisiones,
la gestion inadecuada de los recursos econémicos y las retribuciones escandalosas de los directivos,
las repercusiones negativas sobre el medio ambiente de los procesos productivos, la subcontratacién
en cadena, las reestructuraciones de plantilla, o comportamientos antisindicales y resistencias a la par-
ticipacion de los trabajadores en la vida de la empresa (los sindicatos hemos tenido que luchar inten-
samente por el Estatuto de la Sociedad Anénima Europea, los Comités de Empresa Europeos, o la
Directiva sobre Informacion y Consulta).

Para CC.00. la responsabilidad bésica de las empresas con la sociedad es el cumplimiento de las nor-
mas laborales, sociales y medioambientales. Las pricticas responsables deben afectar en primer lugar
a los trabajadores y a las relaciones laborales en la empresa. A la contratacién y al empleo; a la inver-
sion en formacién y cualificacién; garantizando la salud y seguridad en el trabajo; mediante la aplica-
cion efectiva de la igualdad de trato y la no discriminaci6n en el trabajo. Ademds deben asegurar la
representacion y la accion colectiva de los trabajadores y trabajadoras a través de los sindicatos, el
derecho a la negociacion colectiva y a la participaci6n en la organizacion del trabajo y en los procesos
de cambio y de reestructuracion. Asi mismo es exigible que las empresas sean socialmente responsa-
bles en sus prdcticas externas y, especialmente, en el respeto al medioambiente, a los derechos funda-
mentales en el trabajo, sobre todo en sus actividades internacionales y en la cadena de suministros mun-
diales cuando actiian como empresa principal en terceros paises.

En los tltimos afios estd tomando relevancia creciente el concepto de responsabilidad social de las
empresas y su tratamiento en el marco internacional. La Comisién Europea, OIT, OCDE, Naciones
Unidas, han definido conceptos, directrices e instrumentos, siempre con el carécter de recomendacién
y de voluntariedad para las empresas. También éstas, especialmente las transnacionales, y para mejo-
rar su imagen corporativa ante las protestas sindicales y de otras organizaciones sociales, adoptan
medidas unilaterales o se someten voluntariamente a procedimientos que, mediante c6digos y certifi-
caciones reconocidos internacionalmente, las califican como socialmente responsables.

CC.0O. considera que el concepto propugnado desde algunos de estos organismos de responsabilidad
social de las empresas, entendida como la integracion voluntaria de las preocupaciones sociales y
medioambientales en sus actuaciones comerciales y en las relaciones con accionistas, proveedores y
consumidores, puede contribuir a nuestra exigencia sindical general de que las empresas sean social-
mente responsables. Pero este comportamiento significa cumplir plenamente las normas legales ya
existentes, e ir mds alld, invirtiendo en las personas, en la actividad productiva y en el entorno. Asf
mismo creemos que las acreditaciones formales no pueden sustituir a las normas y regulaciones de
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obligado cumplimiento, yasean laborales, sociales o medioambientales. Y en todo caso afirmamos que
la responsabilidad social no puede limitarse a ser un ejercicio publicitario basado en la voluntariedad
unilateral de las empresas, y debe ser contrastada por procedimientos reglados y participados.

7.2. Objetivos que nos proponemos

7.3. Propuestas de actuacion

Propugnamos un modelo distinto de empresa, una empresa innovada, comprometida con la genera-
cién de riqueza y con el interés general, con la inversién en innovacion, tecnologia y formacién, con la
calidad de los bienes y servicios producidos. Una empresa mds democréticay con mayor participacion,
en las relaciones laborales en primer lugar, pero también en las relaciones con los accionistas y con los
consumidores. Vincular la responsabilidad social de las empresas a la exigencia de cumplimiento de
las normas y derechos laborales basicos, frente a la empresa que «externaliza» costes, riesgos y res-
ponsabilidades.

Identificamos varios campos de actuacién preferente para pautar la responsabilidad social de las
empresas, tanto en el &mbito nacional como internacional. EI cumplimiento de los derechos bésicos
del trabajo. El empleo, su calidad y las consecuencias que sobre ambos tienen los cambios técnicos y
organizativos en la empresa. La salud y seguridad en el trabajo. La igualdad de trato y la no discrimi-
nacién. La inversién en formacién y cualificacion de los trabajadores y trabajadoras. La participacion
sindical en la organizacién del trabajo, en los procesos de cambio y en las reestructuraciones. El com-
portamiento responsable en los procesos de descentralizacién y subcontratacion, incluidos los prove-
edores de terceros paises. El cumplimiento de las normas medioambientales. La transparencia en la
gestion empresarial de los recursos econdémicos.

Propugnar, en el ambito nacional e internacional, el desarrollo de normas minimas y reglas de juego
equitativas para definir un modelo de conductay de prcticas empresariales socialmente responsables.
Considerar los sistemas de gestién, elaboracién de informes, validacién y auditorias, cédigos de con-
ducta, etiquetas, etc. Dichas précticas deben ser definidas y evaluadas con la participaci6n de los acto-
resimplicados, sindicatos, organizaciones sociales, de consumidores, accionistas. Se requiere también
la acci6n e intervencién publica para promover y garantizar la transparencia y credibilidad de la res-
ponsabilidad social de las empresas. A su vez las Administraciones Piblicas deben integrar los princi-
pios sociales y medioambientales en sus propios sistemas de gestion y de relaciones.

Defender la obligatoriedad, para las empresas de 500 o més trabajadores y que coticen en bolsa, de rea-
lizar un «triple balance» (contable, social y medioambiental), incluidas las consecuencias sobre el
nivel de empleo y su calidad, las précticas y estrategias en el extranjero.

Hacer valer la participacién del sindicato en las iniciativas que desde distintos dmbitos se vienen desa-
rrollando, asf como en los organismos y foros que se ocupan de la responsabilidad social de las empre-
sas. Rechazar las iniciativas unilaterales de las propias empresas, o en colaboracién con ONG afines a
ellas, y al margen de las organizaciones sindicales.

Actuar también desde la negociacion colectiva en sentido amplio. Promover la inclusion de cldusulas
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sociales y medioambientales a través de acuerdos marco sectoriales de &mbito europeo, pactos y con-
venios colectivos sectoriales y de empresas multinacionales. Dichas iniciativas deben implicar a las
empresas y a sus proveedores y subcontratistas, especialmente cuando actiian en otros paises donde se
constatan incumplimientos reiterados de los derechos laborales y sindicales.

7.4. Instrumentos de intervencién y evaluacién

Hacer valer todos los derechos de participacion sindical en laempresa de que disponemos actualmente,
Yy promover otros nuevos, especialmente en los referidos a la organizaci6n del trabajo, para avanzar en
la democratizacién de las relaciones laborales y en el desarrollo de la empresa participada.

Desarrollar un trabajo confederal coordinado para identificar los &mbitos de intervencién del sindicato
respecto a laresponsabilidad social de las empresas, poner en comtin las iniciativas (estudios, debates,
propuestas o acuerdos) que desde las distintas estructuras del sindicato se est4n empezando a desarro-
llar, y establecer propuestas e instrumentos de intervencién, coordinados con el marco europeo e inter-
nacional.

Utilizar los criterios y recomendaciones sobre responsabilidad social de las empresas establecidos en
el Libro Verde de la Comisi6én Europea, la Declaracién Tripartita de la OIT, el Pacto Mundial de Nacio-
nes Unidas, y las Lineas Directrices de la OCDE para empresas multinacionales, entre otros.

Disponer de interlocutores sindicales, bajo la coordinacién confederal, en los foros nacionales e inter-
nacionales que tratan la responsabilidad social de las empresas: los Puntos Nacionales de Contacto del
Ministerio de Economia, el Foro Europeo Multilateral, la Mesa Cuadrada del Global Compact. Pro-
mover la creacion de un Observatorio en Espana.

Utilizar también la negociacion colectiva para el desarrollo de acuerdos internacionales, acuerdos
marco sectoriales europeos, convenios colectivos de empresas multinacionales en nuestro pais.
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8.1. Analisis de la situacion

La igualdad de trato ha pasado a ser un principio fuerte de la normativa laboral europea y de obligado
traslado a las leyes en Espafia, a través de las distintas Directivas aprobadas. El reconocimiento legal
y efectivo de este derecho es imprescindible en un contexto laboral en el que la diversidad est4 cada
vez mds presente entre la poblacién trabajadora, una diversidad positiva en si misma, que sin embargo
se ve acompafiada de discriminacion y de desigualdad. De hecho. los problemas generales del empleo
en Espaiia estdn concentrados en colectivos concretos de trabajadores y trabajadoras, las mujeres, los
jovenes, las personas inmigrantes que se incorporan a nuestro mercado laboral. Ademds hay otros gru-
pos, como las personas con discapacidad, que sufren grandes dificultades en su insercion laboral.

Uno de los cambios sociolaborales mds significativos en la Espana actual es lamayor y continuada pre-
sencia de las mujeres en la actividad laboral, pero persisten diferencias sustantivas entre ambos sexos.
Los objetivos europeos para alcanzar el pleno empleo en 2010, pasan necesariamente en nuestro pais
por aumentar las tasas de actividad y de empleo de las mujeres y por reducir sus tasas de paro. La tasa
de actividad de las mujeres espafiolas es 8 puntos porcentuales inferior a la de las europeas, 12 puntos
menor su tasa de empleo y casi el doble su tasa de paro, mientras que en el caso de los hombres espa-
fioles, esas diferencias con los europeos son mucho mas ajustadas (tienen las mismas tasas de activi-
dad y de empleo, y su tasa de paro es inferior en | punto porcentual). Por tanto, para resolver los pro-
blemas generales del mercado laboral en Espaiia y para contribuir a alcanzar los objetivos europeos,
es imprescindible resolver la situacion especifica de desigualdad laboral de las mujeres y hacer real la
igualdad de oportunidades, porque es aqui donde se concentra el mayor problema.

No puede construirse un futuro de empleo de calidad sobre la base de las nuevas formas de precarie-
dad vividas fundamentalmente por los jévenes. En su caso, hacer efectivo el derecho a la igualdad de
trato es romper con la precariedad laboral, que no es sélo tener un contrato temporal. Es poder acceder
a un empleo acorde a la formacion y titulaciones obtenidas previamente. Tener un contrato laboral
frente al estatus de falsos auténomos o becarios permanentes. Que el tiempo de trabajo tenga frontera,
frente a la disponibilidad total y a la meritocracia que ésta supone. Requiere de la igualdad salarial,
frente a las «dobles escalas para jévenes». Implica que las mujeres jévenes accedan a todo tipo de pro-
fesiones, frente a la nueva feminizacién de las actividades (comercio, telemdrketing, recursos huma-
nos, calidad). Las jévenes han incrementado su presencia en todo tipo de carreras, incluidas las mas-
culinas, pero sus tasas de paro son mds elevadas (casi 13 puntos) y sus salarios y categorias profesio-
nales mds bajos. La igualdad tiene que ver también con las posibilidades reales de emancipacién. Los
Jovenes espafioles son, entre los europeos, los que mds tardan en independizarse; sélo un 33% de quie-
nes tienen entre 20 y 34 afios se han emancipado del hogar familiar, lo que sin duda estd relacionado
con la precariedad laboral y con las dificultades para acceder a una vivienda. Actualmente la red de
seguridad de los jévenes no es social sino familiar.

La cohesidn social se ve dafiada y los problemas del mercado laboral se agudizan si falla la integracién
social y laboral de las personas inmigrantes. El fendmeno migratorio estd ligado a una economia glo-
balizada en un mundo desigual entre zonas ricas y pobres del planeta. Espaiia ha pasado a ser un pais
receptor de inmigrantes que quieren trabajar aqui. Y lo ha hecho sin contar con un marco legal ade-
cuado de regulacion de sus derechos basicos y de los flujos migratorios, y sin con los mecanismos que
pongan en valor las ventajas y potencialidades que incorporan estos nuevos trabajadores. CC.00. ha
sido muy critica con la legislacion del gobierno del Partido Popular en materia de extranjeria, espe-
cialmente con la Ley 8/2000, de la que elaboramos un dictamen de inconstitucionalidad para algunos
de sus articulos, asi como con la reciente reforma de 2003 (Ley orgénica 14/2003). La poblacién inmi-
grante se ocupa en trabajos de baja cualificacién y salarios, sufre elevadas tasas de temporalidad (65%)
y las consecuencias que de ellas se derivan. La mayor precariedad y discriminacion se produce con los
trabajadores en situacién irregular, que soportan situaciones extremas de sobreexplotacion. Este
amplio espacio de economia irregular y la falta de resultados de las medidas hasta ahora establecidas
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para la regulacion legal de la inmigracion, estan contribuyendo a aumentar la segmentacion del mer-
cado de trabajo y a persistir en un modelo empresarial de competencia basado en exclusiva en los bajos
costes laborales.

. De la solucién que se dé a estos problemas especificos, de la garantia real de la igualdad de trato,
dependera el objetivo general del pleno empleo de calidad, el futuro de los sistemas de proteccion
social, y laevolucién de lamasa salarial agregada, medida como un factor de distribucién de lariqueza.

8.2. Objetivos que nos proponemos

8.3. Propuestas de actuacion

. Promover la igualdad de trato en el empleo y en las condiciones laborales de todos los trabajadores y
trabajadoras, de quienes tienen contratos temporales, de los jovenes, las mujeres, quienes sufren una
discapacidad, los inmigrantes, eliminando las barreras sociales, culturales y contractuales. Fijar este
objetivo con mayor relevancia y concrecion en la negociacion colectiva —ningdn convenio, pacto o
acuerdo con cldusulas discriminatorias directas o indirectas-, y trasladar con fuerza los temas de igual-
dad a la accion sindical en los centros de trabajo.

. Aumentar la participacion laboral de las mujeres, incorporando medidas preferentes en los planes de
empleo de dmbito estatal, autondmico y local, asi como a través de los convenios colectivos, o
mediante acuerdos especificos en las empresas, sectores o ambitos territoriales.

. Reclamar y promover una Ley de Acciones Positivas para la Igualdad de Trato entre hombres y muje-
res en el empleo, que ademas de transponer las definiciones y medidas derivadas de la Directiva
2002/73 CE, establezca un marco general que potencie el desarrollo de dichas acciones en las empre-
sas y Administraciones Publicas. y

. Reducir la segregacion profesional de las mujeres, promoviendo su formacion profesional y el reco-
nocimiento de su cualificacion, la contratacién en ocupaciones hasta ahora mayoritariamente mascu-
linas, estableciendo recorridos profesionales amplios en las ocupaciones mayoritariamente femeninas
y eliminando las barreras de acceso a otras ocupaciones diferentes a las que inicialmente fueron con-
tratadas.

. Eliminar las diferencias retributivas directas entre mujeres y hombres y remover las causas de las indi-
rectas, combinando actuaciones diversas: ajustes en la clasificacion profesional, valoracién de funciones
y tareas, atencion a las retribuciones variables, pluses, complementos salariales y sociales, entre otras.

. Trabajar para una mejor adecuacion de los tiempos de trabajo, con especial atencién a la flexibilidad
horaria, a la distribucién irregular de la jornada, a su prolongacién y disponibilidad injustificada, de
forma que las necesidades empresariales no impidan el ejercicio de los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, ni sus obligaciones de indole personal o familiar. Prestar especial atencién para evitar
segmentaciones y desigualdades en el tipo de jornada y en el horario entre distintos colectivos de tra-
bajadores, basadas en criterios arbitrarios (género, edad, contrato, subcontrata, etc.).

. Combatir la precariedad laboral de los joévenes, atendiendo a todos los elementos que la conforman:
incumplimiento de la normativa, temporalidad y rotacién, empleos sin futuro, menores salarios, segre-
gacion ocupacional, condiciones de salud y seguridad en el trabajo, desajuste entre el puesto de trabajo
ocupado y la formacion y titulacién adquiridas (sobrecualificacion). Impulsar campaiias generales
combinadas con otras especificas en los distintos sectores productivos, en las contratas, empresas de
servicios, ETT . Utilizar la negociacion colectiva y la accion sindical en la empresa.

39



190.

191.

192.

193.

194.

195.

196.

197.

Promover la igualdad de trato de los jévenes mediante la regulacién colectiva de aspectos como: las
condiciones de acceso al empleo y las modalidades de contratacién; la transformaci6n de contratos
temporales en fijos; el encuadramiento profesional; la jornada de trabajo y su distribucién; la preven-
cion de accidentes de trabajo. Prestar especial atencion alaigualdad salarial, oponiéndonos a las dobles
escalas salariales e incorporando a la negociacion colectiva las retribuciones variables y los sistemas
individualizados (por objetivos, de productividad). Incluir en los convenios colectivos beneficios
sociales especificos que favorecen a los jévenes, como ayudas a la vivienda.

Atender a las distintas situaciones de trabajo donde no existe relacién laboral (becarios, investigado-
res, practicas, «freelance», voluntariado), definiendo en el préximo periodo un trabajo especifico para
actuar sindicalmente, con la implicacién de las Secretarias de Juventud, Accién Sindical y Empleo.

Reforzar el trabajo sindical con la poblacién inmigrante en su condicién de trabajadores. El primer ele-
mento de integracion social es su integracion laboral con todos los derechos. Tenemos que trabajar por
la igualdad de trato en sus condiciones de empleo, especialmente en las formas de contratacién, en la
salud y seguridad en el trabajo y en la aplicacién del convenio colectivo.

[mpulsar un marco legal que permita una gestién transparente de la inmigracién laboral y en conso-
nancia con la capacidad de absorcién del mercado de trabajo, buscando la implicacién y el consenso
de gobiernoy patronal. Dar preferencia a los contingentes, con reglas claras y participativas y teniendo
en cuenta la situacion nacional de empleo, la articulacién sectorial y territorial, la implicacién de
empresarios, sindicatos y de los Servicios Piiblicos de Empleo. Potenciar de manera preferente la con-
trataci6n en origen, estableciendo en los distintos paises infraestructuras de la administracién espa-
fiola, planes de acompafiamiento, y medidas para su integracién laboral (lengua, derechos laborales,
proteccion social, regulacion colectiva). Reclamar transparencia y seguimiento sindical en las diver-
sas modalidades o procedimientos de acceso al permiso de trabajo.

Combatir las situaciones de explotacion y desigualdad de las personas inmigrantes vinculadas a la irre-
gularidad. Promover procedimientos normados de actuacién coordinada entre las distintas adminis-
traciones, incluida la Inspecci6n de Trabajo, para hacer emerger el empleo irregular, persiguiendo el
fraude empresarial y garantizando la proteccidn a los trabajadores que denuncian dichas situaciones.
La colaboracién con la justicia y con la administracién debe ir acompaiiada de la regularizacién de los
trabajadores implicados.

Promover la insercion laboral y social de las personas con discapacidad. Impulsar la integracién labo-
ral en el empleo ordinario -piiblico y privado-, especialmente a través del cumplimiento efectivo de las
cuotas de reserva. Garantizar la igualdad de trato, en la contratacién, formacién y promocién, en el
salario, en la salud y seguridad en el trabajo. Adecuar laregulaci6n del empleo protegido. Asegurar que
el derecho a laeducacién y formacion sea una realidad (sistemas de comunicacién accesibles, creacién
y reserva de plazas). Mejorar los sistemas de informacion e insercion laboral (estadisticas actualiza-
das, observatorios de empleo y formacién, especializacién en los Servicios Piblicos de Empleo).
Garantizar también el derecho a la dignidad y autonomia, a una vida independiente, a la participacién
ciudadana.

8.4. Instrumentos de intervencion y evaluacion

Trabajar en todas las organizaciones del sindicato bajo los principios de transversalidad y cooperacién:
las Secretarias de la Mujer, Juventud, Migraciones, actuardn coordinadamente con el resto de las
Secretarias, y éstas contardn con aquellas para definir y desarrollar sus planes de trabajo. Se reforza-
ran los recursos humanos de las Secretarias que se ocupan de dichos colectivos. En el resto se nom-
brard una persona encargada de implementar las politicas de género, de la igualdad laboral y la parti-
cipacion sindical de jovenes, de inmigrantes.

Promover la participacién de mujeres y jévenes. La representacion de CC.0O. en los marcos genera-
les de negociaciony concertacion social se compondré con una presencia equilibrada de ambos y, espe-
cialmente, con la participacién de responsables de las Secretarfas de la Mujer y de Juventud. Organi-
zar el tiempo y los horarios en el sindicato de forma més amigable para hacer compatible la partici-
pacion sindical con la vida personal.
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Desarrollar los compromisos acordados en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres: seguir desarrollando los objetivos del Plan de Igualdad aprobado en el 7° Congreso Confe-
deral, estableciendo anualmente un campo de actuacién prioritario y un programa de iniciativas y
actuaciones concretas, del que se hard un balance anual. El programa y el balance serdn debatidos y
aprobados por el Consejo Confederal.

Incorporar a més jovenes en las estructuras del sindicato. Durante los préximos cuatro aios, al menos
todas las federaciones estatales y confederaciones de nacionalidad o regi6n, contarén con una persona
responsable de la Secretaria de Juventud. Se impulsard la participacién de jévenes, en la acci6n sindi-
cal concreta, en las mesas de negociacién, como representantes sindicales, como afiliados, como diri-
gentes sindicales. Se realizard un informe intermedio para evaluar la consolidacién de las Secretarfas
de Juventud y el incremento participativo de los jévenes en los &mbitos indicados.

Definiry desarrollar un Plan Experimental confederal de formaci6n de cuadros sindicales j6venes, con
el objetivo de favorecer su participacién en todas las estructuras sindicales y en los 6rganos de direc-
cion, asi como el relevo generacional en el sindicato.

Considerar la lucha contra la precariedad como un eje central de la accion sindical y la negociacién
colectiva. Mantener campaiias contra el fraude en la contrataci6n, identificando los sectores, subsec-
tores de actividad y empresas con mayores niveles de temporalidad y de jévenes. Combinar la accién
sindical en las empresas con la intervencién de la Inspeccién de Trabajo.

Realizar estudios especificos en el @mbito confederal, sectorial estatal y de Comunidad Auténoma
sobre la situacion sociolaboral de los jévenes, identificando y evaluando también los elementos que
conforman la «nueva precariedad» (tipo de jornada, salarios, clasificacién profesional y formacion,
etc.). Coordinar los intereses y contenidos objeto de estudio en el marco de la Secretarfa Confederal de
Juventud.

Impulsar la accién sindical en el ambito laboral con los trabajadores inmigrantes: todas las federacio-
nes, prioritariamente Agroalimentaria, Construccién y Hosteleria, en sus distintos 4mbitos territoria-
les, contardn con un responsable para el desarrollo y seguimiento del trabajo sindical con este colec-
tivo, especialmente en relacion con los mecanismos de contratacién y las situaciones de irregularidad,
la aplicacion del convenio colectivo, su afiliacion y eleccion como representantes sindicales. Para el
seguimiento y evaluacién de estas variables se realizard un informe bienal confederal a partir de los
informes especificos realizados en cada rama.

Continuar consolidando lared de Centros de Informacién para Trabajadores Extranjeros (CITE), man-
teniendo las funciones bésicas de asesoramiento en materia de estancia y de orientacién sobre los ins-
trumentos de insercién social, pero dotdndolos de mayor implicacién con la estructura sindical para
que sean un punto clave de conexién de estos trabajadores con el sindicato en el 4mbito territorial con-
creto, dentro de una politica de aproximacion del sindicato a los micleos donde se concentra la pobla-
cién inmigrante.

La participacion del sindicato en los procesos de determinacién del contingente, en el seguimiento de
su gestion, asi como en otros procesos de intermediacion laboral de trabajadores y trabajadoras inmi-
grantes, se articulard mediante la cooperacion de las Secretarias de Migraciones, Empleo y de las Fede-
raciones directamente implicadas por el sector de actividad de que se trate.

Sensibilizar a todas las estructuras sindicales respecto a la problemdtica de las personas con discapa-
cidad, estableciendo programas de trabajo especificos para impulsar nuestras propuestas e identifi-
cando a los distintos interlocutores, patronales, administraciones publicas, organizaciones especificas
del sector. El objetivo prioritario de la accién sindical en el pr6ximo periodo serd hacer cumplir la cuota
de reserva, tanto en el sector privado como en el piblico, incluyendo esta reivindicaci6n en las plata-
formas de los convenios colectivos y realizando un seguimiento de la situacién.
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9.1. Analisis de la situacién

Los poderes piiblicos tienen la responsabilidad de garantizar los derechos sociales, y de implementar
una politica econémica y fiscal que garantice al conjunto de la sociedad la cobertura de necesidades
basicas, educacion, sanidad, prestaciones sociales y servicios piiblicos de calidad, asi como promover
el cumplimiento de las normas para hacer una sociedad menos infractora.

Las distintas reformas fiscales han beneficiado fundamentalmente a las rentas mds altas estableciendo
una estructura tributaria menos progresiva y equitativa, con un mayor peso de los impuestos indirec-
tos y de las aportaciones de las rentas salariales, Junto a un discurso regresivo que trata de transferir a
cada persona la responsabilidad propia y tinica sobre todos los aspectos de su vida. Las medidas adop-
tadas han debilitado avanzar en la mejora del Estado del Bienestar, por lo que en CC.00. seguiremos
promoviendo otra politica fiscal.

El proceso de descentralizacién inherente al desarrollo del Estado de las Autonomias ha conllevado un
reparto entre las distintas administraciones en la definicién y gestion de las politicas sociales, inclui-
das las de proteccién social. Asi, mientras la Seguridad Social es responsable de las prestaciones eco-
nomicas (pensiones, incapacidad temporal, hijoacargoy desempleo), los Gobiernos Autonémicos tie-
nen bajo su competencia otras igual de importantes para los ciudadanos (sanidad y servicios sociales).

En los dltimos 20 afios el gasto en proteccion social en Espaiia ha crecido mds de cuatro puntos del PIB.
El Sistema de Seguridad Social y especialmente el gasto en pensiones han concentrado el esfuerzo de
crecimiento. Sin embargo, este esfuerzo ha sido insuficiente para acortar las distancias con la media
europea, con la que existe un diferencial de 7 puntos del PIB, brecha a la que ha contribuido negativa-
mente el inferior ritmo de crecimiento del gasto social mantenido en el dltimo periodo. Las mayores
diferencias con la media europea se concentran en la proteccion de la familia y de las personas depen-
dientes, las politicas contra la exclusi6n social y el acceso a la vivienda.

Las prestaciones de la Seguridad Social son un elemento de primera magnitud para medir la calidad de
vida de millones de ciudadanos. Dentro de ellas, las pensiones juegan un papel protagonista. Tenemos
un sistema de pensiones consolidado y con garantias de futuro, pero sometido no sélo a las tensiones
de la cantidad y calidad del empleo, de la evolucién de las bases de cotizacion, sino también de las deri-
vadas de posiciones politicas y econémicas interesadas que pretenden alterar profundamente su estruc-
tura. Consolidar el sistema piiblico de pensiones, mejorar progresivamente las prestaciones tanto en su
cuantia como en cobertura de la poblacién, y garantizar su estabilidad financiera presente y futura son
objetivos de CC.00. Asimismo, la proteccién social complementaria, cuyo desarrollo y generaliza-
cion resulta deseable para aproximar atin m4s la tasa de sustitucién de las pensiones de los trabajado-
res al dltimo salario en activo, crece progresivamente. No obstante, su evolucién estd més ligadaala
existencia de fuertes incentivos fiscales que al desarrollo de una verdadera cultura de complemento de
las pensiones publicas.

Eldesempleo es uno de los principales problemas de la sociedad espanola. Tenemos una tasa de desem-
pleo superior a la media de la Unién Europea, con un elevado volumen de paro de larga duraci6n, una
tasa de paro femenina que duplica la masculina, la pérdida de empleo creciente de las personas mayo-
res de 45 afios, y fuertes desequilibrios territoriales. En este contexto, las prestaciones por desempleo
estan sufriendo el embate conocido contra su definicién y alcance, a pesar de existir todavia colectivos
sin la cobertura suficiente. Las carencias en préstaciones econémicas por desempleo se producen, ade-
mds, sin aportaciones del Estado a los presupuestos del INEM, de forma que las cotizaciones sociales
aportadas por los trabajadores ocupados soportan integramente el peso de las prestaciones contributi-
vas, de las asistenciales y de las politicas activas de empleo.
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9.2. Objetivos que nos proponemos

Las Comunidades Auténomas han asumido la gestion del conjunto de las politicas activas de empleo,
incluida la intermediacién laboral y han creado sus propios Servicios Publicos de Empleo. Ademds
contamos con una nueva Ley de Empleo que establece los instrumentos de ordenaci6n y coordinacion
en el nuevo contexto de gestion transferida. Ahora se debe afrontar el reto de convertirel nuevo modelo
en una herramienta (til para la insercion laboral de las personas desempleadas, potenciando su capa-
cidad de intermediacion ptiblica y de gestion de las ofertas de empleo y definiendo las politicas y pro-
gramas pliblicos que permitan mejorar las capacidades, formacion y cualificacion de quienes buscan
un empleo,

Laasistencia sanitaria piblica ha mejorado en las ltimas décadas sus prestaciones en calidad y exten-
sion. No obstante, tiene lagunas derivadas tanto de problemas de gestion como de la falta de recursos
econémicos y humanos y de cobertura de algunas contingencias. Cabe destacar de forma especial la
necesidad de atender a una poblacién mds envejecida y mas amplia y las nuevas necesidades sociosa-
nitarias, derivadas del mayor grado de dependencia de amplios sectores de la poblacién. La transfe-
rencia de las competencias sanitarias a las Comunidades Auténomas requiere contar con medios de
coordinacién y la elaboracién de normas bésicas que contribuyan a asegurar prestaciones comunes en
todo el Estado y eliminar desigualdades sociales y territoriales.

A su vez la sociedad espafiola estd cambiando. Asistimos a importantes cambios demogrificos y de la
estructura familiar que se caracterizan, fundamentalmente, por: una baja tasa de natalidad, un notable
y prolongado envejecimiento de la poblacién, y por una importante llegada de personas inmigrantes.
Ello nos obliga a superar las actuales carencias en la atencién a las personas dependientes, facilitar la
recuperacion de la natalidad y tratar el fenémeno de la inmigracién como una solucién para mantener
la dimension futura de la poblacién espafiola y no como un problema de competencia en el acceso al
empleo. Debemos elaborar propuestas para resolver estas cuestiones y asegurar nuestra presencia en
los niicleos bésicos de decision que inciden en la evolucién de los sistemas de proteccion social.

Los servicios y equipamientos para la atencién a las personas dependientes son sin duda la mayor asig-
natura pendiente del sistema de proteccién social del estado espafiol. La ausencia de proteccién en
algunas dreas y las insuficiencias en otras limitan la calidad de vida de un nimero muy importante de
ciudadanos. Invertir para crear una potente red de servicios de proximidad, de atencién domiciliaria a
las personas mayores y con discapacidad, de escuelas infantiles, de residencias para mayores, permi-
tirfa ganar en calidad de vida pero también posibilitard la incorporacién de las mujeres a la actividad
laboral y crear nuevos empleos.

La vivienda es un bien bésico, con miiltiples repercusiones sociales y econémicas, sobre el que los
poderes piblicos tienen una especial responsabilidad tanto en el cumplimiento del derecho de acceso
a la vivienda como en la tutela del uso del suelo a favor del interés general. Sin embargo, su precio en
Espana ha crecido de forma espectacular triplicando su valor real en las dos ltimas décadas, lo que
supone en muchas ocasiones una barrera infranqueable para acceder a una vivienda, sobre todo para
los jovenes y las personas con menores ingresos, entre los cuales se incluyen los inmigrantes.
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9.3. Propuestas de actuacién

Garantizar las politicas de bienestar como fuente de derechos y como inversién intangible, hacién-
dolas compatibles con las exigencias de un mayor crecimiento econémico y beneficidndose de éste.
Contribuira consolidar el modelo social europeo, un Estado del Bienestar sostenido por un alto nivel
de empleo de calidad y productivo.

Exigir laresponsabilidad de los poderes piblicos como garantes de la cohesién social, relacionando
politica econémica y fiscal, modelo productivo y sistema piiblico de proteccién social. Reivindicar
un mayor desarrollo del Estado Social y una reducci6n de la brecha que nos separa de la media euro-
pea, especialmente en servicios sociales y sociosanitarios, politicas de apoyo a la infancia yala
familia, lucha contra la exclusion social y vivienda social.

Defender el sistema piblico de pensiones, promoviendo cuantas medidas sean necesarias para
ampliar derechos, mejorando las prestaciones, garantizando su solvencia y viabilidad. La biisqueda
de una mayor suficiencia de todas sus prestaciones significa su continua mejora especialmente las
minimas, en un marco de consolidacién del sistema piblico de reparto y caja tinica. Las decisiones
deben tener como objetivo el crecimiento sostenido en términos reales de la pensién media de
entrada a un ritmo adecuado manteniendo los méds amplios niveles de cobertura dentro de un pro-
ceso tendente a la progresiva convergencia de regimenes. Bajo estas premisas, CC.0O., trabajard
para que las reformas necesarias se hagan siempre en el marco de un proceso de negociacién en el
que las organizaciones sindicales juguemos un papel crucial, esencial para la claridad, transparen-
cia y equilibrio de las modificaciones a introducir.

Apoyamos el desarrollo de sistemas complementarios de pensiones derivados de las relaciones de
trabajo y con financiacién preferentemente empresarial. Estos sistemas deben ser impulsados desde
la negociacion colectiva y su fin debe ser, estrictamente, complementar un sistema de pensiones
piblicas suficiente con objeto de permitir a los trabajadores, tras el cese de su actividad laboral,
mantener una tasa de sustitucion préxima al dltimo salario de activo. Defendemos un modelo basado
en latitularidad, participacion y control de los trabajadores sobre los patrimonios constituidos. Por
ello apostamos, como primera opcién, por los planes de pensiones de la modalidad de empleo, valo-
rando asimismo la utilizacién como instrumento de las mutualidades de previsién social.

La prestacion econémica por incapacidad temporal significa una mejor calidad de vida de los tra-
bajadores cuando no se puede desarrollar la actividad laboral. Esta prestacién debe ser utilizada de
forma adecuada por los beneficiarios, por lo cual CC.0O. debe apoyar las medidas adecuadas para
evitar situaciones de fraude, ya sean a nivel personal o territorial. Sin embargo, el control y segui-
miento en el buen uso de la prestacion no justifica un recorte en la misma por lo que se deben evitar
decisiones unilaterales del Gobierno en esa direccién como las adoptadas en los tltimos afios.

El sistema piiblico de proteccién social debe afrontar las modificaciones derivadas de las nuevas
formas de organizaci6n del trabajo y desarrollo profesional, de la integracién laboral de las muje-
res, de la ampliacion de los colectivos dependientes, de la necesidad de prestar una mayor atencién
a las personas con discapacidad, y del acceso al sistema de proteccion social de los inmigrantes.
Ademds, tenemos que impulsar el tratamiento de los regimenes especiales en su convergencia con
el Régimen General, asegurando la relacién adecuada entre cotizaciones y niveles de proteccién.
Medidas especificas para avanzar en la convergencia del Régimen Especial Agrario, reordenando y
mejorando las prestaciones (incapacidad temporal, jubilacién, desempleo, incluida la Renta Agra-
riaen Andalucia y Extremadura); medidas especificas para los Auténomos; andlisis y propuestas de
mejora del Régimen Especial de Empleadas de Hogar, especialmente a la luz del nuevo empleo cre-
ado en la atencién domiciliaria de personas dependientes.

Debemos promover politicas de apoyo a las familias, de proteccién de la infancia y apoyo a los
padres. Dar preferencia a la creaci6n de equipamientos, de escuelas infantiles, y a las prestaciones
por hijo, frente a los incentivos econémicos o las reducciones fiscales individualizadas (a personas
o0 empresas). Extender los servicios de proximidad e invertir en la atencién a las personas depen-
dientes, desarrollando servicios y equipamientos sociales con recursos y medios suficientes. Para
ello resulta imprescindible un tratamiento presupuestario y de gestién especifico, de cardcter extra-
ordinario, como prestacién de cardcter universal, concertado en la financiacién, en la gestién y en
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los objetivos de cobertura entre las tres Administraciones Piiblicas. Promover la oferta de servicios
de calidad, frente a la promocion de la demanda en base al bajo coste del servicio. Reivindicar que
estos empleos deben configurarse como puestos de trabajo de calidad, cualificados, con derechos,
no segregados, frente a la tendencia actual a conformarlos como empleos precarios desde la gestién
privada, o como programas de fomento del empleo desde la gesti6n piblica, y en ambos casos sin
estabilidad por falta de presupuesto.

La asistencia sanitaria debe ampliar las atenciones actualmente fuera de su competencia, en un con-
texto de mejora de su gestion, dentro del cual es imprescindible reducir el peso del gasto farmacéu-
tico. Esta mejora debe incluir un mayor incentivo a los trabajadores del sistema sanitario para con-
seguir una todavia mayor implicacion en el desarrollo de sus tareas.

. CC.00. promoverd la coordinacién sociosanitaria entre las distintas Administraciones para desa-

rrollar programas de prevencion y deteccion precoz de enfermedades, la rehabilitacion orientada a
la mejora de la calidad de vida, y programas de informacién y asesoramiento sobre los autocuida-
dos; para extender la atencién domiciliaria, los centros de dia, y la teleasistencia e incrementar las
plazas residenciales.

Extender la proteccion social ante el desempleo, dando prioridad a la cobertura de las personas en
paro sin recursos econémicos alternativos. Reivindicamos una reforma de la proteccion por desem-
pleo abordada con tiempo suficiente y dentro de un marco de negociacién amplio, para conseguir la
mejora del sistema actual y la ampliacién de su cobertura, tanto a través de los programas de mejora
de la ocupacién como en las prestaciones por desempleo y el acceso a las mismas. Esta reforma debe
incluir un modelo de financiacién coherente, estable y suficiente, con una mayor aportacién del
Estado para el conjunto de las politicas activas de empleo y especialmente para financiar las boni-
ficaciones al empleo indefinido. Una reforma que establezca también una clara delimitacion y con-
vivenciaentre los dos niveles de prestaciones que ofrece actualmente el sistema de Seguridad Social
ante la contingencia de la pérdida de un empleo: un nivel de proteccién como renta de sustitucién
con bases contributivas, en coexistencia con un sistema asistencial de cobertura ante situaciones de
necesidad con bases solidarias.

Promoveremos la mejora y suficiente dotacion de recursos y medios de los Servicios Piblicos de
Empleo para tener un sistema mds eficaz y que garantice la igualdad de oportunidades en la promo-
cion del empleo, en la lucha contra el desempleo y en la insercién laboral de las personas desem-
pleadas. Asegurar el desarrollo de itinerarios de insercién personalizados y acordados entre la per-
sona desempleada y los Servicios Piiblicos de Empleo, para conseguir un verdadero apoyo en la bis-
queda de empleo. Reclamar una mayor capacidad de captacién y gestién de las ofertas de empleo
por parte de los Servicios Piiblicos para garantizar una intermediacion publica de calidad, evitando
la fragmentacion de la gestion por entidades colaboradoras y la proliferacién de agencias privadas.

Proteger mediante rentas minimas a los grupos de riesgo. Reivindicar una Ley marco que, en coor-
dinacion con las Comunidades Auténomas, garantice la proteccion de estos colectivos en el con-
Junto del Estado y que conforme, junto a la mejora y reordenacién de las politicas de proteccién por
desempleo ya existentes (Renta Minima de Insercién y Subsidio por desempleo), una red de pro-
teccion basica para quienes carecen de rentas alternativas o se identifican en grupos de riesgo.

Proponer a las distintas administraciones la definicién de un sistema tributario suficiente para dar
cobertura financiera a las distintas actividades del sector piblico y justo en la distribucion de los
esfuerzos entre los ciudadanos. Abogar por politicas tributarias que hagan posibles mayores nive-
les de crecimiento y gasto social, con una distribucién equilibrada de los esfuerzos a nivel personal,
territorial y por fuentes de renta. La suficiencia y equidad de las politicas fiscales deben tener en
cuenta el actual modelo de responsabilidades compartidas por las distintas Administraciones terri-
toriales, tanto en la definicién y gestién de politicas de gasto, como en el uso de los medios para obte-
ner ingresos.

Promoverel acceso a una vivienda digna a precios asequibles, prestando especial atencion a los gru-
pos con mds problemas: jévenes, familias monoparentales e inmigrantes. Reformular la actual poli-
tica basada sélo en la cultura de la propiedad por otra con un mayor apoyo en el alquiler mediante
bonificaciones estructuradas en funcién del nivel de renta y cargas familiares del beneficiario, y
penalizando la vivienda desocupada. Fomentar la construccion de viviendas protegidas en régimen
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de propiedad promovidas por las cooperativas. Modificar la politica fiscal en materia de vivienday
limitar las deducciones fiscales de los Fondos de Inversion Inmobiliarios. Mejorar el uso del suelo,
evitando la especulacién, modificando la legislacion actual. Crear un observatorio inmobiliario con
participaci6n de todas las partes implicadas.

9.4. Métodos de intervencion y evaluacién

Coordinar el trabajo entre diferentes dreas del sindicato, articulando las politicas e intercambiando
las experiencias.

Difundir un discurso sindical coherente en relacién al conjunto del sistema de proteccion social y
una actuacién sindical en consonancia en todos los 4mbitos del sindicato, reforzando la coordina-
cién entre las diferentes estructuras de &mbitos territoriales y sectoriales con competencia por parie
de las correspondientes Administraciones Piiblicas.

Fomentar los consensos politicos necesarios para reforzar nuestras propuestas y tener mds posibili-
dades de aplicarlas en la practica.

Difundir la politica general del sindicatoen materiaeconémica y fiscal, modelo productivoy medio-
ambiental, sistema piiblico de proteccién social, para que llegue al conjunto de la afiliaci6n, elabo-
rando trabajos especificos confederales y utilizando los distintos canales, medios de informacion y
comunicacién interna y externa, la representacion del sindicato en las empresas, etc.

Desarrollar un trabajo coordinado de la Confederacion y de las organizaciones territoriales para
orientar las politicas de ingresos y gastos, teniendo en cuenta las importantes competencias de las
Comunidades Auténomas en materia social y su capacidad fiscal. Ejercer el papel vertebrador del
sindicato confederal en el actual modelo politico de responsabilidad compartida entre Administra-
ciones.
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10.1. Analisis de la situacion

El sindicalismo europeo se enfrenta en estos momentos al reto de que la Confederacién Europea de
Sindicatos (CES), interlocutora reconocida por las instituciones y patronales europeas, construya un
modelo de organizacidn y accién sindical con capacidad de negociacién y movilizacién suprana-
cional, articulada con las practicas nacionales. Las conclusiones del X Congreso (Praga) consolidan
el camino recorrido pero no prefiguran el necesario salto hacia adelante. Otros retos son la construc-
cion de un marco europeo de relaciones laborales avanzado y la defensa y consolidacion del Modelo
Social Europeo, atacado por los recortes que se pretenden imponer en numerosos paises de la Uni6n
Europea (UE).

El contexto estard marcado por dos hechos muy importantes: la aprobacién de la Constitucién Euro-
peay laampliacion de la UE a 10/12 nuevos Estados, con repercusiones complejas y contradictorias
en el campo laboral y sindical. Estos hechos se producen en un contexto de debilidad general del cre-
cimiento econémico en varios de los paises centrales —mejorado, no sabemos si sélo coyuntural-
mente, en el tercer trimestre de 2003- que ha afectado seriamente al progreso hacia los objetivos que
se habian establecido en la Cumbre de Lisboa, especialmente los que se refieren al pleno empleo, con
empleos de calidad, y ala cohesion social. La reciente iniciativa de la Comisién Europea, para impul-
sar el crecimiento mediante inversiones —en infraestructuras e I+D+i- va en el buen camino pero es
insuficiente.

La fase actual de internacionalizacién -con toda sus contradicciones y complejidad- de las relaciones
econdmicas, politicas, sociales y culturales, conocida como globalizacién, ha aumentado, bajo el
modelo neoliberal que la orienta, la desigualdad y ha deteriorado los derechos laborales y sociales en
el Sury en el Norte del planeta. El sindicalismo estd obligado a reforzar su organizacién y capacidad
de accion internacionales y sus lazos de solidaridad. El fortalecimiento de los sindicatos en los paises
menos desarrollados y la generalizacién de los derechos laborales y sindicales es una de las principa-
les prioridades del movimiento sindical. Un instrumento muy destacado para avanzar en este terreno
es la cooperacion sindical que hay que concebir tanto como accion solidaria como de unificacién de
intereses comunes,

El objetivo de gobernar democraticamente la globalizacion requiere el fortalecimiento y la transfor-
macion profunda de las instituciones multilaterales. Su democratizacién debe incluir el reconoci-
miento del papel de los interlocutores sociales organizados internacionalmente. La politica actual del
gobierno de los EE.UU. en todos los campos es un obstaculo de primer orden para ello. Los procesos
de integracién regional, econdmica y politica, cuyaexpresién més avanzada es la UE, lo favorecen. En
ellos, hay que desarrollar sus contenidos democraticos y sociales. Trabajar por un gobierno democré-
tico de la globalizacién en el campo laboral y social requiere construir una capacidad de interlocucién
real ante las instituciones econémicas y financieras internacionales, articulada con la conseguida ante
los gobiernos nacionales sobre los mismos temas. Salvaguardando su autonomia en el espacio que le
es propio, el del trabajo, y debiendo reforzar su capacidad de iniciativa, el sindicalismo puede trabajar
en coman para construir una alternativa democrdtica al modelo neoliberal de globalizacién con otras
organizaciones sociales y no gubernamentales que forman parte del movimiento impulsado porel Foro
Social Mundial.

Las normas laborales de la OIT, en especial las contenidas en la Declaracién de 1998, son un elemento
esencial para un mundo con derechos. Hay que procurar que dichas normas se incluyan en los acuer-
dos econ6micos y comerciales, y que la OIT disponga de instrumentos efectivos de vigilancia y con-
trol de su cumplimiento.

Desarrollar la accién sindical en las empresas transnacionales y sus redes de empresas proveedoras y
subcontratistas es un elemento esencial del sindicalismo internacional. En Europa existen instrumen-
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tos legales y contractuales que hay que ampliar. En general, hay que utilizar los que sean mas ttiles del
campo de la Responsabilidad Social de las Empresas (RSE). Para actuar eficazmente se necesita refor-
zar las capacidades de acci6n de las federaciones europeas e internacionales y de coordinacién entre
los sindicatos nacionales de cada empresa y sus redes.

roponemos

s

10.2. Objetivos que nos p

10.3. Propuestas de actuacion

Fortalecer la Confederacion Europea de Sindicatos. Mas sindicato europeo como garantia de mas
Europa. Promover en su seno el debate sobre el modelo de organizacién en relacién con los modelos
de didlogo social y negociacion colectiva europeos (Conferencia de Organizacién de la CES). Promo-
ver una mayor integracion -politica y organizativa- de las federaciones europeas en la CES. Articular
las politicas sindicales europeas bajo las premisas de: defender el Estado de Bienestar y el Modelo
Social Europeo; promover criterios y pricticas comunes de negociacién colectiva que permitan avan-
zar en la construccion de un espacio europeo de negociacion colectiva; y, desarrollar un marco comun
de derechos laborales bésicos.

Apoyar, fortalecer y, en su caso, renovar los instrumentos del didlogo social, la negociacion colectiva
y las relaciones industriales de dmbito europeo.

En el campo del didlogo social europeo, y sin olvidar muchas otras muchas iniciativas igualmente
importantes, conviene destacar las siguientes, implicandose en su desarrollo: revision de la directiva
sobre los Comités de Empresa europeos -mds competencias y capacidades y mayor papel de sindica-
tos y federaciones-; regulacién de los procesos de reestructuraciones y fusiones empresariales; legis-
lacién sobre igualdad de trato; legislacion sebre trabajadores inmigrantes.

Intensificar nuestra accién sindical en las empresas transnacionales. Promover, junto con las federa-
ciones sindicales europeas e internacionales, una coordinacién efectiva de sus sindicatos. Poner en
marcha «acuerdos mundiales», «c6digos de conducta» y otros instrumentos «fuertes» de Responsabi-
lidad Social de las Empresas (RSE) con procedimientos de seguimiento y control.

Impulsar la cooperacién sindical internacional: para fortalecer los sindicatos, las estructuras organi-
zativas y de coordinacion supranacionales, incluidas las de las empresas transnacionales, y para con-
tribuir a hacer respetar los principios democriticos y los derechos politicos, sociales y sindicales fun-
damentales, base imprescindible para el desarrollo de los pueblos y del bienestar de los trabajadores.

Promover, a través de nuestro trabajo en las diferentes estructuras del sindicalismo europeo e interna-
cional y de la politica de cooperacion, el fortalecimiento del papel del movimiento sindical en los pro-
cesos de integracion regional que se estin produciendo en el mundo y en los acuerdos —politicos y
comerciales- de la UE con las instituciones regionales supranacionales. Los objetivos son que inclu-
yan una dimension democrdtica y social fuerte, se garantice el cumplimiento de las normas funda-
mentales del trabajo y se establezcan organismos de participacion de los interlocutores sociales. Las
prioridades geograficas de nuestra intervencion estdn en América Latina (Mercosur, Comunidad
Andina...)y enla Region Euromediterrdnea.

. Articular la accién sindical ante las instituciones internacionales -econémicas, laborales y politicas-
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con la desarrollada en los 4mbitos nacionales, para lograr que las internacionales sindicales sean inter-
locutores reales ante los organismos internacionales y se avance en el cumplimiento efectivo de las
normas del trabajo.

. Promover y apoyar las iniciativas que procuren reforzar el papel de la OIT en el concierto de las insti-

tuciones internacionales, dotdndola de instrumentos que permitan verificar y exigir el cumplimiento
de las normas fundamentales del trabajo y del conjunto de sus convenios.

Procurar un cambio en los procedimientos y en los métodos de trabajo del Grupo de Trabajadores de
la OIT, para hacerlos mas transparentes, participativos y democriticos.

Impulsar en la Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) los cambios
politicos y organizativos necesarios que refuercen su capacidad de accion sindical y de interlocuci6n ante
las instituciones internacionales. Actuar paralelamente en el seno de las Federaciones Sindicales Inter-
nacionales (FSI) conel mismo objetivo y con el de transformar la plataforma «Sindicatos Mundiales» que
las agrupa en una auténtica confederacion sindical mundial de la que formen parte las FSI. En el proximo
Congreso de la CIOSL, se apoyarin las iniciativas tendentes a lograr la unidad con la Confederacion
Mundial del Trabajo (CMT), procurando que este proceso esté abierto a las organizaciones sindicales
democriticas y representativas que no pertenecen hoy a ninguna de estas dos internacionales.

Promover la convergencia de las internacionales sindicales con las plataformas y redes de ONG y
movimientos sociales en la lucha por la paz, por el desarrollo y extension universal de la democracia y
los derechos humanos, por la erradicacion del hambre y la pobreza, por la construccion de un modelo
de desarrollo sostenible, por el respeto al derecho internacional y la ampliacion de sus ambitos de apli-
cacion; por el fortalecimiento de las instituciones multilaterales, que requiere una profunda reforma de
las mismas en un sentido democratizador. En suma, promover la convergencia internacional hacia una
alternativa democriatica al proceso de globalizacion.

10.4. Instrumentos de intervencion y evaluacion

Promoveruna participacion activa de CC.0O. en la coordinacion de la negociacion colectiva y del did-
logo social en Europa, a través de la participacién en los comités y grupos de trabajo de la CES y en las
estructuras de las federaciones sindicales europeas, coordinando la actividad de las organizaciones
confederales para el desarrollo de esta linea de trabajo.

Impulsar, coordinar y dirigir la accion de los Comités de Empresa Europeos y de los Comités Sindica-
les Interregionales.

Asegurar la transposicion y verificar el cumplimiento en el &mbito nacional de las disposiciones euro-
peas e internacionales que afectan a los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

Promover la participacion de las mujeres en los distintos 4mbitos internacionales, asegurando su par-
ticipacion en las delegaciones del sindicato en los distintos @mbitos de representacion y actividad.

Promover la cooperacién entre las distintas Secretarias o dreas del sindicato para asegurar el trabajo en
los distintos espacios del trabajo internacional.

Desarrollar el 2° Programa de Cooperacién Sindical de la Fundacion Paz y Solidaridad «Serafin
Aliaga». Establecer una coordinacion efectiva de la Red de fundaciones Paz y Solidaridad (FPS) que
permita una correcta aplicacion del Plan Estratégico de la Red, recientemente aprobado por su Con-
sejo, para dar coherencia confederal a la politica de cooperacion de CC.OO. y priorizar su componente
sindical. Asegurar la participacion e implicacion de las federaciones de rama en el desarrollo de esta
politica.

. Reforzar las estructuras de coordinacién de la Confederacién con las federaciones estatales y las orga-

nizaciones territoriales para desarrollar las propuestas de los apartados anteriores en cada uno de los
campos mencionados: CES/FSE, CIOSL/FSI, empresas transnacionales, politica de cooperacion y
Red FPS, etc.
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Promover, en el seno de la CES y sus federaciones, de la CIOSL y las FSI, una politica de alianzas
amplia que permita alcanzar los objetivos que hemos mencionado. Esta politica de alianzas conviene
llevarla a cabo, en general, de un modo unitario con la UGT, dentro del marco general de la unidad de
accién de ambas centrales.

Las relaciones bilaterales y multilaterales que desarrolla la Confederacion y sus organizaciones con-
federadas hay que considerarlas instrumentos de la politica internacional y procurar que ayuden a la
consecucion de sus objetivos y que tengan la mayor coherencia posible. Las prioridades geogréficas
de estas relaciones hay que mantenerlas: Europa, América Latinay Norte de Africa y Oriente Proximo.
Hay que subrayar la necesidad de continuar teniendo relaciones lo ms estrechas posibles con los sin-
dicatos de los paises vecinos (Portugal, Francia, Italia y Marruecos) y reforzarlas con los sindicatos del
Centro y el Este de Europa. Para dar mds peso a CC.0O. en el sindicalismo internacional conviene
también fortalecerlas selectivamente en otras regiones; por ejemplo, con los sindicatos de EE.UU.,
Canada, Japdn, Corea y la Reptiblica Sudafricana. Por dltimo, hay que prestar una atencion especial a
las relaciones con los sindicatos de los paises con los que Espafia tiene flujos migratorios significati-
VOS.
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Textos definitivos aprobados en el Consejo
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DEFINICION DE PRINCIPIOS

Los principios en que se inspira el sindicalismo de nuevo tipo de la Confederacion Sindical (C.S.) de
CC.00. son:

Reivindicativo y de clase

Defiende las reivindicaciones de los trabajadores y las trabajadoras; en su seno pueden participar todos
los trabajadores y trabajadoras sin discriminacién alguna. Se orienta hacia la supresion de la sociedad capita-
lista y la construccién de una sociedad socialista democrdtica,

Unitario

LaC.S.de CC.00. mantiene de forma prioritariael cardcter plural y unitario que desde su origen la carac-
terizé y se propone, como objetivo fundamental, la consecucion de la unidad sindical orgénica dentro del
Estado espaiiol, mediante la creacién, en el menor plazo posible, de una confederacién que sea expresién
libre y unitaria de todos los trabajadores y trabajadoras. Proceso unitario, cuyas formas definitivas no pode-
mos prefigurar en la actualidad, y en esta direccion, la C.S. de CC.0O. se compromete a:

a) Promover toda iniciativa que se encamine a favorecer la unidad de accién de las centrales sindicales
representativas y de clase, tendiendo a que esta unidad de accién adquiera formas cada vez més esta-
bles.

b) Promover y generalizar la construccién de formas unitarias de representacion de los trabajadores, a
partir de las asambleas y los organismos que los propios trabajadores y trabajadoras elijan democra-
ticamente.

Democratico e independiente

La independencia de la C.S. de CC.0O. se expresa y garantiza, fundamentalmente, por medio del mas
amplio ejercicio de la democracia y de la participacion de los trabajadores y trabajadoras en la vida interna
del sindicato.

Las asambleas de afiliados, el funcionamiento democritico de todos los 6rganos de la C.S. de CC.00. y
el respeto a sus decisiones tomadas por mayoria son la base de esta independencia, lo que nos caracteriza
como sindicato asambleario. La C.S. de CC.00. asume sus responsabilidades y traza su linea de accién con
independencia de los poderes econémicos, del Estado y de cualquier otro interés ajeno a sus fines, y también
de los partidos politicos.

Participativo y de masas

Considerando que la conquista de las reivindicaciones sociales y politicas de los trabajadores exigen pro-
tagonismo directo, la C.S. de CC.0O0. se propone organizar a la mayoria de ellos a fin de incorporarles a la
lucha por su propia emancipacién.

CC.0O0. promoveri en todas sus estructuras la participacion de la diversidad social existente entre la
clase trabajadora.

De hombres y mujeres

La C.S. de CC.OO. tiene entre sus principios el impulsar y desarrollar la igualdad de oportunidades, asi
como combatir la discriminacion que por razon de sexo se produzca.

Para ello CC.OO. se propone: incorporar lo especifico a todos los dmbitos de la politica sindical (trans-
versalidad). Desarrollar acciones positivas en las relaciones laborales y condiciones de trabajo asi como la
consecucién de unarepresentacién equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles, removiendo todos
los obstaculos para alcanzar la proporcionalidad a la afiliacién existente en todos los 6rganos de direccién
del sindicato.




Sociopolitico

Ademds de reivindicar la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de todos los trabajadores y tra-
bajadoras, asume la defensa de todo aquello que les afecte como clase en la perspectiva de la supresion de
toda opresion y explotacion.

Asimismo, la C.S. de CC.0O0. ejercerd una especial defensa de las reivindicaciones de las mujeres, jove-
nes, discapacitados, de la salud laboral, del medio ambiente y del pacifismo con el fin de eliminar cualquier
forma de discriminacion basada en el sexo u orientacion sexual, la edad, la morfologia fisica, psiquica o sen-
sorial, la raza, el origen €étnico, las convicciones politicas y/o religiosas, asi como por cualquier otra condi-
cién o circunstancia personal o social.

La C.S. de CC.00., consecuente con la defensa que histéricamente mantiene de los derechos naciona-
les y autonémicos de los pueblos de Espaiia:

* Reconoce el derecho de autodeterminacion de aquellos pueblos que lo deseen ejercitar a través de los

mecanismos establecidos en la Constitucién para su reforma.

* Apoya la plena consolidacion de las autonomias nacionales y regionales, asi como la plena solidaridad

entre ellas.

* Y se define a favor del estado federal.

LaC.S.de CC.0O0. defendera en su practica sindical los principios de solidaridad entre los trabajadores,
y en su funcionamiento interno se regird por un espiritu solidario entre las diversas organizaciones de la C.S.
de CC.00., adoptando una estructura organizativa consecuente con la realidad plurinacional del Estado
espafiol.

La C.S. de CC.00. desarrolla su actividad en el marco legal de la Constitucién espaiiola y lucha por su
desarrollo progresivo, respetando la misma como expresién de voluntad democrética del pueblo espafiol que
en su dia la aprobd.

Internacionalista

Ante la esencia internacionalista de la clase trabajadora, la C.S. de CC.0O. afirma lo siguiente:

a) Se establecerdn y reforzardn las relaciones solidarias con todos los sindicatos de clase democrdticos
y representativos del mundo, a todos los niveles y con independencia de su afiliacion a las confede-
raciones o federaciones mundiales existentes.

b) LaC.S.de CC.00. colaborari con las Organizaciones Sindicales Internacionales y actuard en favor
de la unificacion del Sindicalismo Mundial.

¢) Deigual manera, laC.S.de CC.OO. se compromete a mantener de forma activala solidaridad con los
pueblos que luchan por las libertades democriticas y/o por el socialismo y con los refugiados y tra-
bajadores y trabajadoras perseguidos por el ejercicio de sus derechos sindicales y democriticos.

d) Potenciara la coordinacién de los érganos de representacion sindical de las empresas multinaciona-
les.

Pluriétnico y multicultural

La Confederacion Sindical de Comisiones Obreras combatird contra el racismo y la xenofobia y promo-
verd los valores del respeto, la tolerancia y la convivencia entre los miembros de las distintas etnias y pue-
blos.

Apoyara dentro y fuera del pais las reivindicaciones especificas de los emigrantes, asi como de los tra-
bajadores y trabajadoras extranjeros que trabajan en Espaia, garantizandoles la plenaigualdad de derechos
y deberes dentro de nuestra organizacion, coherentes con nuestra reivindicacién de conseguir esto mismo en
todos los dmbitos de la sociedad.

I. DEFINICION DE LA CONFEDERACION

Articulo 1. Definicién y dmbito de actuacion de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
(C.S. de CC.00.)

La C.S. de CC.0O. es una organizaci6n sindical democritica y de clase que confedera a las Federacio-
nes Estatales, Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales en ella integradas. Defiende los inte-
reses profesionales, econdmicos, politicos y sociales de los trabajadores y trabajadoras en todos los 4mbi-
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tos, especialmente, en los centros de trabajo. La C.S. de CC.0OO. pretende la supresion de todo tipo de opre-
sion, discriminacion y explotacién capitalista y orienta su actividad hacia:

a) Elejercicio efectivo del derecho de todos los trabajadores y trabajadoras a un empleo estable y con

derechos.

b) Laplena proteccién social de los trabajadores y trabajadoras,

¢) Laconsecucion de la igualdad entre los sexos , luchar contra la demgualdad de la mujer en la socie-

dad y contra toda forma de violencia de género

d) Lamejora de las condiciones de empleo y trabajo de la poblacion activa.

e) Lasolidaridad internacional con los trabajadores y trabajadoras de todos los paises.

f) Laintegracion social y laboral de los trabajadores y trabajadoras en general y de los colectivos suje-

tos a condiciones de exclusién de forma especial.

g) Lamejora de las condiciones de vida y la promocién sociocultural de los trabajadores y trabajadoras.

Para ello la C.S. de CC.0O. desarrolla su actividad sindical a través de:

a) Lanegociacion colectiva.

b) Laconcertacion social.

c¢) La participacion institucional y social. _

d) Laasistencia, asesoramiento y defensa individual y colectiva de los trabajadores y trabajadoras.

¢) Lapromocién y/o gestion de actividades y servicios dirigidos a la integracion y promocién social, cul-

tural, profesional y laboral de los trabajadores y trabajadoras, y en especial de los afiliados.

f) Cuantas acciones y actividades considere adecuadas para el cumplimiento de sus objetivos.

La C.S. de CC.0O. admite a los trabajadores y trabajadoras que desarrollan su actividad en el Estado
espanol con independencia de sus convicciones personales, politicas, éticas o religiosas, de su raza, sexo o
edad; que aceptan los estatutos y sus reglamentos de desarrollo, y que practican la politica sindical de laC.S.
de CC.0O0. aprobada en sus diferentes 6rganos de direccion.

LaC.S. de CC.00. adopta la forma juridica de sindicato al amparo y en concordancia con lo estipulado
en la Ley Orgénica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 2. Estatutos y Reglamentos

Estos Estatutos regulan el funcionamiento y la estructuracién organizativa de la C.S. de CC.00., los
derechos y deberes de los afiliados y afiliadas asi como los requisitos para adquirir dicha condicién y su pér-
dida. Configuran, junto con su desarrollo reglamentario, una normativa comin bésica, indisponible e inmo-
dificable en los Estatutos especificos de las organizaciones confederadas, salvo en aquellos capitulos y arti-
culos en los que se indique que puedan ser objeto de desarrollo o adaptacion. Vinculan a todas las organiza-
ciones que integra la C.S. de CC.00. y a su afiliacion.

Los Reglamentos sindicales desarrollan y regulan los mandatos contenidos en los presentes Estatutos en
aquellos aspectos de funcionamiento, relaciones sindicales y derechos y deberes aqui previstos. Obligan a
todas las organizaciones y a los afiliados y afiliadas de 1a C.S. de CC.00.

Ante disposiciones en contrario, prevalecera lo dispuesto en los Estatutos Confederales y sus Regla-
mentos. La Comision de Garantias Confederal serd competente para resolver aquellos conflictos que pudie-
ran suscitarse entre Federaciones Estatales,

Confederaciones de Nacionalidad o Uniones Regionales y el Consejo Confederal, en el desarrollo de los
preceptos estatutarios.

Los Estatutos y Reglamentos serdn publicados para su general conocimiento.

Articulo 3. Domicilio social

LaC.S. de CC.OO. tendrd como domicilio social el de la calle Fernandez de la Hoz, nimero 12, 28010
Madrid. El Consejo Confederal a propuesta de la Ejecutiva Confederal podra acordar el cambio a otro lugar.
Articulo 4. Emblema

El emblema de la C.S. de CC.0O0. que debera recogerse en las publicaciones, documentos piiblicos, de
propaganda, etc., es un romboide de fondo rojo con las letras CC.0O. en blanco.

Eldisefio del emblema podra ser modificado por el Consejo Confederal a propuesta de la Ejecutiva Con-
federal.




Articulo 5. Ambito territorial

El ambito territorial de actividad de laC.S. de CC.0O. serd el constituido porel territorio del estado espa-
fiol, incluidas las delegaciones o representaciones oficiales de organismos nacionales o de otro &mbito en el
extranjero.

Articulo 6. Ambito Profesional

El dmbito subjetivo o profesional de actuacion de la C.S. de CC.0O. comprendera:

a) Los trabajadores y trabajadoras en activo, en paro o en busca de primer empleo, los pensionistas y los
jubilados o jubiladas.

b) Los trabajadores y trabajadoras auténomos, siempre que no tengan empleados a su cargo para desem-
pefiar servicios relacionados con su actividad como auténomo.

¢) Quienes presten su servicio bajo el control y la direccidn de otra, cualquiera que sea la forma juridica
que adopte esta relacion laboral.

Articulo 7. Afiliacion Internacional

LaC.S. de CC.0O0. es miembro de la Confederacién Internacional de Oganizaciones Sindicales Libres
(CIOSL) y de la Confederacién Europea de Sindicatos (CES). Sus Federaciones Estatales se integran en las
Federaciones Europeas de rama afiliadas a la CES, asi como en los Secretariados Profesionales Interna-
cionales (SPIs).

La afiliacion o bajade la C.S. de CC.00. en una organizacion de cardcter internacional requerird la apro-
bacion del Congreso Confederal por mayoria absoluta.

1. AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES
Articulo 8. Afiliacion

La afiliacién ala C.S. de CC.0O. es un acto voluntario sin otras condiciones que la aceptaci6n y practica
de los objetivos sefialados en la Definicién de Principios, las que establecen los @mbitos profesionales del
articulo 6 y, en general, las obligadas por el respeto a los presentes Estatutos y demds normas y resoluciones
del Consejo Confederal acordadas que los desarrollen.

Laafiliacion se realizard a la C.S. de CC.0O. através de las organizaciones confederadas segiin el encua-
dramiento organizativo que acuerden los organos confederales y la situacion laboral de la persona.

Soloen los casos en los que la afiliacién se solicite tras haber sido objeto de una sancion de expulsion serd
preceptiva obtener la rehabilitacién mediante resolucion favorable del érgano de direccion que, en su dia,
tramito la propuesta de sancion.

Articulo 9. Carné

El carné es el documento que acredita la afiliacién. Serd editado por la C.S. de CC.0O. en las diferentes
lenguas reconocidas en el estado espaiiol. En €, asi como en cualquiera otra documentacion referidaa la coti-
zacion, se reflejara que la afiliacion es a la C.S. de CC.00., y a la Federacién Estatal y la Confederacion de
Nacionalidad o Unién Regional en las que se integra el afiliado.

El Consejo Confederal regulard lo referido a los carnés y a la documentacién que acredite a los afiliados
y afiliadas

Articulo 10. Derechos de los afiliados y afiliadas

Todos los afiliados y afiliadas a la C.S. de CC.0O., con independencia de la Federaci6n Estatal y Con-
federacion de Nacionalidad o Unién Regional en las que se integren, tienen derecho a:
a) Participaren todas y cada una de las actividades y decisiones que se lleven a cabo dentro de su dmbito
de encuadramiento u otros para los que haya sido elegido o elegida.
b) Serelector y elegible en las votaciones para los 6rganos de direccion y representacion de la Seccion




Sindical en laempresa o centro de trabajo; a presentarse como candidato tanto a los 6rganos de la Con-
federacion como de cualquier otro de la estructura sindical de CC.OO dentro de su 4mbito de encua-
dramiento; a presentarse como delegado o delegada para asistir a las asambleas congresuales, los con-
gresos y/o conferencias que se convoquen en su dmbito de encuadramiento. Las tinicas restricciones
se indican en estos estatutos y en las normas que para cada caso se acuerden.

Recibir el carné, los Estatutos y Reglamentos Confederales vigentes, como mdximo en un plazo de
tres meses desde su afiliacion.

d) Alalibertad de expresiony a manifestar opiniones diferenciadas o criticas sobre las decisiones toma-
das a cualquier nivel de la organizacion, sin perjuicio del deber de respetar y cumplir los acuerdos
orginicos adoptados. En ningiin caso, el derecho a la libertad de expresion podrda amparar conductas
irrespetuosas o descalificatorias para con los 6rganos o cualquiera de sus miembros, tampoco las que
causen grave perjuicio a la imagen piiblica del sindicato o atenten contra el honor y dignidad perso-
nal de sus representantes y afiliados o afiliadas.

e) Elrespeto a sus opiniones politicas, convicciones religiosas y su vida privada.

f) Solicitar la intervencion de los 6rganos competentes de su dmbito de encuadramiento contra resolu-
ciones de los 6rganos de direccién o contra actuaciones de miembros del sindicato y, en especial, con-
tra medidas disciplinarias que les afecten directamente.

g) Recibirel oportuno asesoramiento sindical, técnico y asistencial en su dmbito de encuadramiento en
la forma que se establezca por los érganos competentes para ello. Este derecho no incluye el asesora-
miento para reclamar o tramitar acciones judiciales contra la C.S. de CC.00., las organizaciones en
ellaintegradas, o contra sus 6rganos respectivos, ni frente a las Fundaciones o Entidades similares por
ellas creadas.

h) Los datos personales serdn confidenciales y el acto de afiliacién constituye el consentimiento ine-
quivoco para el tratamiento informatizado de los mismos y con los fines estadisticos , de gestion y sin-
dicales por parte de la CS.CC.00. y sus organizaciones confederadas. En ningiin caso podra reali-
zarse la cesién de dichos datos, salvo que medie autorizacion expresa del afiliado. a personas fisicas
o juridicas diferentes del conjunto de las organizaciones confederadas. Reglamentariamente se arti-
cularan los derechos de acceso y rectificacion de los datos de caracter personal por parte de los afi-
liados y afiliadas.

Los derechos anteriormente descritos, excepto los referidos en las letras d), e) y h), se ejercerdn siempre

que el afiliado o la afiliada se encuentren al corriente de pago de sus cotizaciones.

No obstante lo sefialado en el apartado g) precedente, las personas afiliadas que tengan relacion laboral,
no sujeta a mandato congresual, técnica administrativa o de servicios tendrdn garantizado derecho de ase-
soramiento y defensa juridica en aquellas cuestiones derivadas de su relacion asalariada.

Aquellos cuadros sindicales a los que se refiere el articulo 30, apartado ¢) 9, de los presentes Estatutos,
ejercerdn los derechos referidos en este articulo en las letras a), b), f) y g) encuadrandose en el dmbitoen el
que desarrollen la actividad de direccién para la que resulten elegidos.
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Articulo 11. Eleccion de los drganos del sindicato

Los miembros de los rganos de direccion y representacion y de las asambleas congresuales serdn elec-
tivos. Podrdn ser revocados por los 6rganos que les eligieron o por las restantes causas sefialadas en los esta-
tutos , incluidas las causas disciplinarias o las derivadas de alguna incompatibilidad.

Los candidatos a formar parte de 6rganos de direccion y representacion de la estructura sindical de
CC.0QO. distintos a la Seccién Sindical, acreditardn una antigliedad minima en su afiliacion de seis meses
anterior a la fecha de la convocatoria de la eleccién, salvo para aquellos 6rganos en los que se establezca otra
antigiiedad diferente en los Estatutos.

En todos los casos debera constar de manera indubitada la aceptacién de los candidatos y candidatas de
suinclusién en la candidatura.

En el desarrollo de CC.00. como sindicato de hombres y mujeres y para lograr que la participacion de
las mujeres en las Comisiones Ejecutivas y en las delegaciones que corresponde elegir en los procesos con-
gresuales sea como minimo proporcional al niimero de afiliadas de cada @mbito de la organizacion sindical
de que se trate, las candidaturas deben guardar dicha proporcion.

Lo previsto en el parrafo anterior se efectuard sin perjuicio de los derechos de los miembros natos reco-
nocidos en los presentes estatutos y del reparto proporcional que corresponda cuando se presente més de una
candidatura.

En el resto de los 6rganos de direccién, se promovera la participacion de mujeres para tratar de alcanzar
la representacion proporcional.

Las elecciones deberdn estar presididas en todo momento por criterios de unidad, fundamentalmente a
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través de candidaturas tnicas, abiertas o cerradas. El pleno del Congreso, 6rgano o asamblea que realice la
eleccion decidird, en cada ocasién, el cardcter abierto o cerrado de Ia lista tinica. De no alcanzarse una lista
unica la eleccion se regird por las siguientes reglas:
a) Cada candidatura deberd contener tantos candidatos como puestos a _elegir.
b) Solo se admitirdn las listas de candidatos presentadas por al menos el 10 por 100 de los delegados o
delegaciones presentes.
¢) Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuird a cada lista de candidatos el ndmero
de puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el nimero de
votos vilidos, sin tener en cuenta los votos en blanco, por el de puestos a cubrir. Los puestos sobran-
tes, en su caso, se atribuirdn a las listas, en orden decreciente, segiin los restos de cada una de ellas. En
caso deempate de votos o de empate de enteros o de restos para laatribucion del tltimo puesto a cubrir,
resultard elegido el candidato de més antigiiedad en la afiliacién y de ser la misma se decidir4 por sor-
teo.
d) Dentro de cada lista resultarn elegidos los candidatos por el orden en que figuren en la candidatura.
e) Enlos casos de elecciones para las Comisiones de Garantfas y de Control Administrativo y Finanzas,
la forma de atribuci6n de puestos serd por sistema mayoritario.
f) En los casos de elecciones para los 6rganos de representacion institucional, la forma de distribucién
de puestos serd por el sistema mayoritario.

Articulo 12. Corrientes sindicales. Corrientes de opinion

1. Podrén existir en la C.S. de CC.0O. corrientes sindicales que tendrdn plena capacidad de expresién
publica con el tinico limite sefialado en el art®. 10. d) de los presentes Estatutos. Las corrientes sindicales ten-
drdn las siguientes condiciones:

a) No estar organizadas en el interior de CC.00. como una organizacién dentro de otra, ni constituir

estructuras paralelas a las de la C.S. de CC.0Q.

b) No atentar contra la unidad, principios, estatutos y programas de la C.S. de CC.0O0.

¢) Deberan cumplir los acuerdos tomados por los 6rganos correspondientes.

d) Laexistencia de una corriente sindical en el seno de CC.00. se aprobard en un congreso ordinario o
extraordinario de la C.S. de CC.00., previa propuesta favorable de la mayorfa simple del Consejo
Confederal o '/, de las Federaciones Estatales o de !/, de las Confederaciones de Nacionalidad o

Uniones Regionales.

e) Lascorrientes sindicales respetardn el debate abierto, no establecerdn disciplina de voto, ni se expre-
sardn por medio de portavoces en los érganos de la C.S. de CC.00.

f) Alascorrientes sindicales asi constituidas se las dotard de los medios necesarios parael cumplimiento
de sus funciones. Especialmente, se les facilitard el acceso a los medios de comunicacién y alas publi-
caciones confederales, garantizindoles su capacidad de expresién piiblica.

2. Las corrientes de opinién sobre cuestiones concretas o sobre temas de cardcter general serdn consi-
deradas siempre que cuenten con, al menos, un 10 por 100 de los afiliados o afiliadas del 4mbito correspon-
diente, de los delegados o delegadas asistentes al Congreso o de los miembros del méximo drgano de direc-
cion del ambito correspondiente.

Articulo 13. Deberes de los afiliados y afiliadas

a) Los afiliados y afiliadas deberdn cumplir los Estatutos y las normas y resoluciones del Consejo Con-
federal que los desarrollen, procurarén la consecucién de los fines y objetivos que la C.S. de CC.00.
propugnay la puesta en préctica de los acuerdos de la misma.

b) Deberdn cumplir las decisiones democraticamente adoptadas por la C.S. de CC.0O. en cada uno de
los 6rganos y niveles de la estructura sindical, y defenderén las orientaciones y decisiones tanto del
organo en que se desarrolla su actividad como de los superiores.

¢) Los acuerdos adoptados por cualquier 6rgano de la C.S. de CC.0O. son vinculantes y obligan en
cuanto a su aceptacion y cumplimiento a todos los afiliados y afiliadas representados en el 6rgano y a
los miembros del mismo que los hubieran adoptado. Se respetar a estos tiltimos el derecho a expre-
sar libremente en el acta en que se hubiera plasmado el acuerdo la opini6n contraria o distinta de la
acordada por el 6rgano.

d) Deberan satisfacer la cuota que se establezca por los Grganos competentes de la C.S. de CC.00.

¢) Aceptan la actuacion de las Comisiones de Garantias y se comprometen a agotar las vias internas de
recurso antes de ejercitar las acciones judiciales que pudieran corresponderles.




f) Los afiliados y afiliadas que decidan presentarse en las candidaturas a algunos de los cargos piiblicos
sefialados en el articulo 33 no podrdn hacer uso, en la propaganda electoral, de la responsabilidad que
ejerzan en cualquier 6rgano de la C.S. de CC.0O.

Articulo 14. Medidas disciplinarias

El incumplimiento por los afiliados de las obligaciones y deberes estatutarios podrd dar lugar a la adop-
ci6n de medidas disciplinarias por el 6rgano competente. E1 Consejo Confederal aprobari un reglamento en
el que se definan las faltas distinguiendo su calificacién, asi como las sanciones en orden a la gravedad de
las faltas y los 6rganos competentes para sancionar y acordar la apertura de expediente sancionador.

Dicho reglamento contendra una descripcion de las faltas calificindolas como muy graves, graves y
leves, asi como las sanciones a aplicar en correspondencia con la gravedad de las faltas.

Por faltas muy graves:

a) Expulsion. )

b) Suspension de dos a cuatro afios de los derechos del afiliado, bien en su totalidad, bien en aspectos

concretos de los mismos.

Por faltas graves:

a) Suspension de seis meses a dos afios de los derechos del afiliado, bien en su totalidad bien en aspec-

tos concretos de los mismos.

Por faltas leves:

a) Suspensiénde unoa seis meses de los derechos del afiliado, bien en su totalidad, bien en aspectos con-

cretos de los mismos.

b) Amonestacién interna y/o piblica.

El reglamento contendrd también los procedimientos para instruir expedientes sancionadores, los pla-
zos a respetar en la instruccion, las garantias para recurrir las sanciones impuestas o la desestimacion de
estas, los plazos de prescripeidn de las faltas, los requisitos para acordar suspensiones cautelares de dere-
chos, los procedimientos sancionadores en los casos de miembros del Consejo Confederal y de los orga-
nos de garantias y control, asi como los requisitos para obtener la rehabilitacién de derechos por parte de
cualquier persona sancionada y cualquier condicién que deba respetarse ante la adopcién de medidas dis-
ciplinarias.

En la tramitacion de expedientes sancionadores se respetard el derecho de audiencia de la persona inte-
resada antes de adoptarse medida sancionadora alguna.

Articulo 15. Baja en la C.S. de CC.00.

Se causard bajaen la C.S. de CC.0O. por:

a) Libre decision del afiliado o afiliada.

b) Por resolucién sancionadora de los 6rganos competentes de la C.S. de CC.00.

¢) Por impago injustificado de tres mensualidades o tres recibos consecutivos, con comunicacién pre-
via al interesado.

d) Por fallecimiento de la persona afiliada.

e) Por presentacion a las elecciones sindicales en candidatura distinta a la avalada por CC.O0., salvo
que existiera autorizacion expresa por parte del 6rgano de direccion competente en el ambito corres-
pondiente.

f) Circunstancias sobrevenidas que supongan la exclusion del afiliado del d&mbito profesional de actua-
cidn del sindicato.

III. ESTRUCTURA DE LA C.S. DE CC.00.
Articulo 16. Ambitos de estructuracion o integracion

Partiendo de la configuracién como clase social de los trabajadores y trabajadoras y con el objetivo de
dar cumplimiento a sus principios y objetivos, la C.S. de CC.0O confedera dos tipos de organizaciones:
federaciones de rama y confederaciones de nacionalidad/uniones regionales. Ambas tienen niveles organi-
zativos diferentes, asumen responsabilidades distintas y deben desarrollar funciones complementarias de
comtin acuerdo cuando las circunstancias lo requieran.

La federacion de rama estd relacionada con los lugares de trabajo. Atiende a los trabajadores y a las tra-




bajadoras de la rama en la que estdn encuadrados como dmbito en el que se deben organizar para desarrollar
la negociacion colectiva y defender sus intereses y derechos en las relaciones laborales.

La confederacién de nacionalidad/union regional estd relacionada con los trabajadores y las trabajadoras
que mantienen una relacién laboral en un territorio. Atiende la accién socioeconémica como conjunto de
problemas de los trabajadores y las trabajadoras fuera de la empresa, y de las personas desempleadas.

Sin perjuicio de ello y atendiendo a la realidad nacional configurada histéricamente en Espaiia, la C.S.
de CC.00. reconoce niveles especificos de integracion, a través de confederaciones de nacionalidad confe-
deradas a la misma, en las que se integran las federaciones de nacionalidad y uniones provinciales o inter-
comarcales y comarcales.

Articulo 17. Configuracion de la C.S. de CC.00.

1. La C.S. de CC.OO. estd integrada por las siguientes Federaciones Estatales, Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales:

a) Federaciones Estatales:

Federacidon de Actividades Diversas de CC.00.

Federacion de Servicios y Administraciones Piblicas de CC.0O0.
Federacion Estatal Agroalimentaria de CC.OO.

Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.00. (FECOHT)
Federacion de Comunicacién y Transporte de CC.0O.

Federacion de Construccion, Madera y Afines de CC.00. (FECOMA)
Federacion de Enseftanza de CC.0O. (FE)

Federacién Minerometalirgica de CC.00. (FM)

Federacion Estatal de CC.0O0. de Pensionistas y Jubilados.

Federacidn de Servicios Financieros y Administrativos de CC.00. (COMFIA)
» Federacion Estatal de Sanidad de CC.0O. (FES)

* Federacion Estatal Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de CC.00. (FITEQA).
b) Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales:

C.S. de Comisiones Obreras de Andalucia. (CC.00.-A)

Unidén Sindical de CC.00. de Aragoén.

Comisiones Obreras de Asturies.

Comisiones Obreras de Cantabria.

Unién Regional de Castilla La Mancha de CC.OO.

Unién Regional de Castilla y Leén de CC.0O0.

Comision Obrera Nacional de Catalunya (CONC).

Confederacion Sindical de CC.00. de Euskadi'.

Unién Regional de Extremadura de CC.OO.

Sindicato Nacional de CC.00. de Galicia.

Comisiones Obreras Canarias.

Confederacién Sindical de CC.0O. de Les llles Balears.

Unién Sindical de CC.00. de Madrid-Regién (USMR).

CC.00. Regi6n de Murcia,

Confederacion Sindical de CC.0O. del Pais Valencia.

Uni6n Regional de CC.0O. de La Rioja

CC.00. de Ceuta.

CC.00. de Melilla.

La denominacion de las organizaciones anteriormente relacionadas podra ser cambiada por el Consejo
Confederal a propuesta de la Federacion Estatal, Confederacion de Nacionalidad o Union Regional afectada
por dicho cambio. Mediante el procedimiento estatutariamente establecido en el articulo siguiente, cabe
modificar las organizaciones listadas ante los supuestos de fusion, disolucién o disociacion.

2. Laorganizacion de rama se concreta en las Federaciones Estatales. Podrin organizarse en sindica-
tos y federaciones regionales o de nacionalidad y, en su caso, en sindicatos provinciales, intercomarcales,
comarcales e insulares y en secciones sindicales. Asu vez las Federaciones de Nacionalidad o Region podran
articularse en sindicatos provinciales, intercomarcales, comarcales e insulares comprendidos en su dmbito
territorial. En aquellas Federaciones Estatales que tienen un gran niimero de afiliados en el extranjero de
forma estable, podran organizarse en una federacién de trabajadores en el extranjero.
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3. Laorganizacion territorial se concreta en las Confederaciones de Nacionalidad o Uniones Regiona-
les, Podrdn organizarse en uniones sindicales provinciales, comarcales, intercomarcales e insulares. As{
mismo integraran a la estructura de rama correspondiente a su dmbito.

4. Los sindicatos regionales, provinciales, intercomarcales o comarcales -en su defecto- e insulares
constituyen la organizacién a partir de la cual se forman las organizaciones que integran la C.S. de CC.00.:
federaciones, confederaciones y uniones. En estos sindicatos se agrupan las secciones sindicales de empresa
o centro de trabajo y, en general, el conjunto de afiliados y afiliadas de su dmbito. Sus competencias y depen-
dencia orgdnica serdn las definidas en el articulo 16y el articulo 17.2 de los presentes Estatutos.

5. La seccion sindical, estd formada por el conjunto de afiliadas y afiliados en el centro de trabajo o
empresa y constituye la representacion del sindicato en sus dmbitos.

La constitucion de las secciones sindicales se llevard a cabo, ademas de acatando lo dispuesto en la Ley
Organica de Libertad Sindical (11/85, de 2 de agosto), convenios colectivos y demds acuerdos, campliendo
los contenidos de los presentes estatutos y desarrollos reglamentarios, asi como lo preceptuado en los acuer-
dos congresuales de las federaciones estatales.

Articulo 18. Fusion de Federaciones Estatales y encuadramiento sectorial

1. Cuando por razones sindicales lo estimen oportuno dos o mas federaciones estatales podrdn propo-
ner al Consejo Confederal su fusién en una sola. Esta propuesta deberd venir avalada por el acuerdo adop-
tado por, al menos, los 2/3 del Consejo Federal Estatal de cada una de las federaciones reunidas separada-
mente en reunién convocada a tal efecto. El Consejo Confederal deber4 ratificar esta decision mediante
acuerdo mayoritario, en cuyo caso la fusion se realizara en sendos congresos segtin los términos y plazos
acordados entre las estructuras federativas implicadas .

2. El Consejo Confederal, a propuesta de la Ejecutiva Confederal, podra también proponer la fusion de
dos o més federaciones estatales en una sola, o la segregacion de sectores correspondientes a una Federacion
Estatal para su encuadramiento en otra distinta, cuando por razones sindicales lo estime oportuno. En este
caso deberd seguirse el siguiente procedimiento:

 La Ejecutiva Confederal, previa discusion con las federaciones estatales afectadas, elaborard una

propuesta razonada de la nueva estructura de rama.

Esta propuesta deberd someterse a discusion del Consejo Federal Estatal de cada una de las federa-
ciones estatales afectadas que, en reunién expresamente convocada a tal efecto, deberan pronun-
ciarse sobre la misma. Asimismo en dicha reunién el Consejo Federal Estatal, deberd aprobar y
hacer constar en el acta de la misma, no sélo el acuerdo de fusién, sino también, el de autodisolu-
cion.

* Elacuerdo alcanzado serd remitido a la Ejecutiva Confederal al objeto de que lo tenga en conside-

racion para elaborar la propuesta definitiva que deberd ser presentada al Consejo Confederal.

* El Consejo Confederal tomari la decisién definitiva mediante acuerdo de 2/3 en reunién convo-

cada con orden del dia previo en el cual conste tal proposicion, junto con las consideraciones de las
federaciones estatales afectadas. En el transcurso de la reunion del Consejo Confederal podran par-
ticipar como invitados, con voz pero sin voto, un o una portavoz de las opiniones minoritarias
expresadas en los Consejos Federales estatales y que hayan alcanzado mas del 10% de los votos.
Adoptada la decision por el Consejo Confederal, la Ejecutiva Confederal pondrd en marcha los
mecanismos necesarios para su efectivo cumplimiento.
En el supuesto de disociacion de alguna de las Federaciones Estatales se seguird un procedimiento
asimilable al descrito y, en todo caso, es inexcusable el acuerdo del Consejo Confederal para hacer
efectiva dicha disociacion. En ningiin caso podran llevarse a la practica fusiones en las organiza-
ciones de rama en ambitos territoriales inferiores al estatal que no hayan sido decididas confede-
ralmente.

3. Sin perjuicio de la aplicacion de lo recogido en los distintos apartados de este articulo, para entender
y decidir sobre las materias que afectan al conjunto de los trabajadores y trabajadoras de las Administracio-
nes Publicas, las Federaciones Estatales de Administracién Piiblica, de Ensefianza y de Sanidad, ademads de
la Federacion Estatal de Comunicacién y Transporte, por integrar al sector de Correos, configuran la Estruc-
tura Suprafederativa del Area Puiblica dotandose de los criterios de actuacion y 6rganos decisorios que de
comun acuerdo estimen necesarios, ratificados por el Consejo Confederal.

4. ElConsejo Confederal, a propuesta de una comision interfederal elegida por el propio Consejo, podri
aprobar la reordenacién y consiguiente nueva ubicacion de los sectores o subsectores que configuran las dis-
tintas federaciones estatales atendiendo a la médxima racionalidad.
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Articulo 19. Derechos y deberes de las Federaciones Estatales y las Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales

Las organizaciones listadas en el articulo 17.1 de los presentes Estatutos tendrdn los derechos y deberes
siguientes:

1. Seran las dnicas organizaciones facultadas para tener estatutos propios y registrados, pudiendo
autorizar a las organizaciones en ellas integradas a registrarse a los solos efectos de cumplir lo estipulado
en la Ley Organica de Libertad Sindical (11/85 de 2 Agosto) sin que ello faculte la realizacién de actua-
ciones econémico-fiscales independientes que se desarrollardn a través de su Federacidn Estatal y/o su
Confederacién de Nacionalidad/Union Regional. Por tanto, conforme a dicha Ley, tienen personalidad
juridica propia. Sus estatutos respetardn la normativa comiin bésica recogida en los de la C.S. de CC.00.
no pudiendo ser contradictorios con €stos, sin perjuicio de su facultad para desarrollarlos o adaptarlos en
los articulos asi indicados y en lo no dispuesto. En lo no previsto por los estatutos de las organizaciones
listadas en el articulo 17.1 de los presentes Estatutos serdn de aplicacién los de la C.S. de CC.00. Asi-
mismo, en sus estatutos estableceran, del mismo modo, las obligaciones y atribuciones en materia de ges-
tién econémica, patrimonial y administrativa de sus organizaciones dependientes y las formas de partici-
pacién en sus respectivos érganos de direccién atendiendo a los principios democréticos de representati-
vidad y proporcionalidad que inspiran la configuracién de los 6rganos de direccién de la C.S. de CC.00.
y respetando lo recogido en los presentes Estatutos. Otorgarin los poderes necesarios para el funciona-
miento de sus organizaciones dependientes de acuerdo con la organizacion establecida en el art®. 17.2 y
17.3 de los presentes Estatutos.

2. Tienen laresponsabilidad de la direccién sindical en su dmbito respectivo y podranrelacionarse direc-
tamente con todas las organizaciones del mismo. En aquellos temas que por su especial transcendencia revis-
tan un interés sindical general o se constate una inhibicion general , podran los 6rganos de la C.S. de CC.00.
recabar su intervencion y asumir la responsabilidad de la direccion sindical de los mismos, sin perjuicio de
lo establecido en el titulo VII de estos Estatutos sobre acci6n sindical.

3. Tienen autonomia de gestién econdmica y de patrimonio en su dmbito de actuacion. Deberan cum-
plir los acuerdos en materia de financiacién y patrimonio que adopten los 6rganos competentes de la C.S. de
CC.00. Sélo podrén adquirir bienes y contraer obligaciones dentro de los limites de sus recursos econo-
micos auténomos. Cualquier acto o contrato que exceda de los mismos requerird la aprobacion expresa de
los 6rganos de la C.S. de CC.00. En todo caso, la creacién de fundaciones y de sociedades para prestacion
de servicios requeriran aprobacion expresa del Consejo Confederal. Tendran su propio CIF, no pudiendo uti-
lizar la denominacion de otra o el de la C.S. de CC.OO. en operaciones comerciales o con entidades finan-
cieras, salvo autorizacion expresa de la organizacion titular.

4. Tienen autonomia administrativa para dotarse de los 6rganos y servicios que consideren adecuados
para el cumplimiento de sus funciones, en el marco de lo previsto en los presentes Estatutos.

5. Tienen el deber y el derecho de participar en la elaboracién de la politica sindical de 1a C.S. de CC.00.
a través de los 6rganos de direccion y de coordinacion estatales de los que forman parte, asi como el deber
de su aplicacion y ejecucion en la rama o ambito territorial respectivo.

6. Aceptan, asi como las organizaciones en ellas integradas, los Estatutos de la C.S. de CC.0O. y su pro-
grama, la politica sindical aprobada en los Congresos Confederales y en sus 6rganos de direccidn, su poli-
tica de administracion y finanzas y su politica internacional, estando vinculadas a los reglamentos, resolu-
ciones y decisiones que se adopten por el Consejo Confederal.

7. Aceptan expresamente, asi como las organizaciones en ellas integradas, la actuacién de la Comisién
de Garantias Confederal en sus ambitos de actuacion respectivos asf como las medidas disciplinarias que por
los 6rganos estatutarios competentes pudieran imponerse, comprometiéndose a agotar las vias internas de
recurso antes de ejercitar las acciones judiciales que pudieran corresponder.

8. Determinardn la composicién de sus Congresos en sus respectivos estatutos, respetando la proporcio-
nalidad en las cotizaciones acumuladas en los cuatro afios anteriores a la convocatoria del Congreso. En el
caso de las Confederaciones y/o Uniones Regionales pluriprovinciales se distribuirdn los delegados y dele-
gadas a partes iguales entre los representantes de las Federaciones de Nacionalidad o Regionales y los de las
Uniones Provinciales, Intercomarcales, Comarcales o Insulares. En las uniprovinciales se distribuiran de
forma directamente proporcional a las organizaciones de donde proceden las cotizaciones. Las normas con-
gresuales de las organizaciones integradas en la CS de CC.0O. concretardn la distribucién en los casos de
las citadas organizaciones uniprovinciales.

9. Sus representantes legales serdn, a todos los efectos, sus secretarios generales en el ambito de su com-
petencia y durante la vigencia de su mandato. Tendran los poderes y facultades legales que se les reconozca
enlosestatutos de cada Federacion Estatal, Confederacion de Nacionalidad y Unién Regional. Si, entre Con-
greso y Congreso, el Secretario o la Secretaria General de cualquier organizacion confederada ala C.S. de
CC.00. dimitiese o falleciese podri elegirse por mayoria absoluta en el Consejo de la organizacion corres-
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pondiente hasta el congreso ordinario o extraordinario convocado a tal efecto si asi lo decidiera el érgano de
direcci6n mencionado.

10. Establecerin un régimen de incompatibilidades similar al previsto en el art. 33 de los presentes Esta-
tutos, sefialando en cualquier caso la incompatibilidad entre ser miembro de las ejecutivas de las Confede-
raciones de Nacionalidad, Uniones Regionales y Federaciones Estatales; Secretario o Secretaria General de
la Federacion de Nacionalidad, Federacion Regional, Union Provincial, Comarcal e Insular, Sindicato Pro-
vincial, con ser Diputado, Diputada, Senador o Senadora de las Cortes Generales; Diputado o Diputada
Autonémicos; Alcalde, Alcaldesa, Concejal o Concejala; ser miembro del equipo de gobierno de Ayunta-
mientos, Diputaciones o Cabildos: ser miembro del Gobierno del Estado o de los Gobiernos de las Comuni-
dades Auténomas; o Secretario o Secretaria General de un Partido Politico. Asi mismo, serd incompatible
presentarse como Candidato o Candidata a alguno de los cargos piblicos sefialados y ostentar la responsa-
bilidad de la Secretaria General de una Confederacién de Nacionalidad, Unién Regional, Federacion Esta-
tal, Federacion de Nacionalidad o Region, Union Provincial, Comarcal e Insular, al igual que todos los
miembros de las Comisiones Ejecutivas Confederal, Confederaciones de Nacionalidad, Uniones Regiona-
les y de las Federaciones Estatales.

Articulo 20. Responsabilidad de la C.S. de CC.00.

1. LaC.S.de CC.00. norespondera de los actos y obligaciones contraidos por las organizaciones lista-
dasen el articulo 17.1 de los presentes Estatutos, si éstas no hubieran cumplido los acuerdos que en materia
financiera y patrimonial hayan adoptado los érganos competentes de la C.S. de CC.0O. Tampoco respon-
derd si tales organizaciones se han excedido de sus recursos econémicos auténomos, sin conocimiento y
aprobacion expresa de los 6rganos competentes de la C.S. de CC.0O.

2. LaC.S.de CC.0O. no responderi de la actuacion sindical de las  Federaciones Estatales, Confede-
raciones de Nacionalidad, Uniones Regionales y organizaciones en éstas integradas, adoptados por las mis-
mas en el dmbito de sus respectivas competencias, salvo en los supuestos previstos en los articulos 19.2y 36
(accion sindical) de estos Estatutos en los que haya mediado intervencion de los 6rganos de la C.S. de
CC.00.

3. LaC.S.de CC.0O. norespondera de las actuaciones de sus afiliados cuando éstas lo sean a titulo per-
sonal y no representativas del Sindicato, todo ello con independencia de las medidas sancionadoras que la
C.S. de CC.OO. pudiera adoptar respecto a su afiliado.

Articulo 21. Medidas disciplinarias referidas a los 6rganos de las organizaciones integradas en la
C.S. de CC.00.

El incumplimiento de los Estatutos, de la politica financiera, la vulneracidon de la politica sindical apro-
bada por el Congreso y decisiones adoptadas por el Consejo, del programa y de los principios inspiradores
dela C.S. de CC.0O., podrin dar lugar a la adopcién de medidas disciplinarias.

El Consejo Confederal aprobard un reglamento en el que se definan las faltas distinguiendo su califica-
cion en faltas muy graves, graves y leves, asi como las sanciones en orden a su gravedad:

Por faltas muy graves:

a) Suspension de hasta 12 meses de las funciones administrativas, economicas, financieras y patrimo-
niales del 6rgano sancionado. En este supuesto, el organismo sancionador asumird directamente, a
través de sus 6rganos de direccion o nombrando un administrador al efecto, todas las funciones enel
determinadas.

b) Suspension definitiva de todas las funciones del 6rgano sancionado. En este caso, se designara por el
6rgano sancionador una Comision Gestora que actuard por delegacion del 6rgano sancionador, con
las funciones correspondientes al 6rgano que ha sustituido. Se podrin presentar una o varias listas
completas de miembros para componer la Comisién Gestora, que deberd estar integrada, al menos,
por un miembro del 6rgano sancionador y porun afiliado o afiliada del ambito del 6rgano sancionado.
Resultari elegida la que obtenga la mayoria de votos. La Comisién Gestora convocard y realizard . en
el plazo maximo de doce meses, un congreso o asamblea extraordinarios de dicho 4mbito para que
se proceda a la eleccion de una nueva direccion, salvo en los supuestos en los que esté pendiente una
resolucién de la Comisién de Garantias en cuyo caso el plazo de doce meses comenzard acorrer desde
que ésta sea publicada. Durante dicho periodo y hasta la celebracion del Congreso ,quedardn en sus-
penso las funciones del Consejo correspondiente al ambito del 6rgano sancionado. La Comisién Ges-
tora responderd de su actuacion ante el 6rgano sancionador y su Consejo y en tiltima instancia ante el
mdximo organo de su dmbito, el Congreso que debe convocar.
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Por faltas graves:

a) Pérdida de derechos que pueda tener el 6rgano sancionado a ayudas financieras o de otro tipo.

b) Intervencion por los érganos superiores correspondientes del régimen administrativo, financiero y
patrimonial del 6rgano sancionado de tres a seis meses. En este supuesto, el 6rgano sancionador nom-
brard un interventor del 6rgano sancionado, sin cuya aprobacién expresa no podré realizarse ninguno
de los actos que sean relativos a los aspectos mencionados.

¢) Suspensi6n de uno a seis meses de los derechos del 6rgano sancionado, bien en su totalidad, bien en
aspectos concretos de los mismos.

Por faltas leves:

a) Amonestacion interna y/o piblica. Laamonestacién podrd contener un requerimiento al 6rgano amo-
nestado para que corrija su comportamiento y la advertencia de sanciones mads graves en el supuesto
de persistir en la accién u omisién que motiva la amonestacion.

Dicho reglamento contendré los requisitos y los 6rganos competentes para adoptar sanciones, asi como
la actuacion a seguir en los casos de inhibicion constatada de los 6rganos competentes, los plazos de pres-
cripeién de las faltas y los procedimientos de recurso ante las comisiones de garantias y cualquier otra con-
dicién que deba respetarse para la adopcién de medidas disciplinarias.

En la necesidad de adoptar medidas disciplinarias, antes de aprobar sanci6n alguna se respetard el dere-
cho de audiencia del 6rgano interesado.

Articulo 22. Autodisolucion de los érganos

1. En los casos de autodisolucién o dimisién de los érganos de direccién de organizaciones integradas
enlaC.S. de CC.00., la Ejecutiva inmediatamente superior, de rama en su &mbito y de territorio en el suyo,
designard una direccién provisional que sustituya a tal érgano, la cual convocara un congreso o asamblea
extraordinarios del ambito que corresponda para que proceda a la eleccin de nueva direccion. El plazo
mdximo que tendré la direccién provisional para convocar y realizar el congreso o asamblea extraordinarios
ser4 de doce meses. La fecha de convocatoria debera ser ratificada porel Consejo del dmbito correspondiente
al 6rgano que design6 a la direccién provisional.

Durante el periodo de actuacién de la direccién provisional quedardn en suspenso las funciones del Con-
sejo correspondiente al gmbito del 6rgano de direccién autodisuelto o dimitido, asi como la de todos sus
miembros derivadas de su pertenencia a dicho 6rgano de direccion.

2. Se considerar4 dentro del supuesto de dimisién el que el 6rgano colegiado haya visto reducidos los
miembros elegidos directamente en el Congreso a menos de la mitad de los mismos.

Articulo 23. Acuerdos de los organos

Las decisiones de cualquier 6rgano serdn adoptadas por mayoria simple, salvo cuando se establezca otra
mayorfaen los Estatutos. Existe mayoriasimple cuando los votos afirmativos de los miembros presentes son
mas que los negativos.

Para establecer las mayorias cualificadas previstas en los Estatutos se contaran las personas efectiva-
mente elegidas para componer el 6rgano que vaya a tomar la decisién. Se entendera por mayoria absoluta
cuando los votos afirmativos sean mas de la mitad del recuento resultante. En los congresos se contaran los
delegados y delegadas acreditados a efectos de quérum.

Las decisiones serdn inmediatamente ejecutivas. Vinculan a los miembros de 6rgano que las adopta y
obligan en su aceptaci6n a éstos y a la afiliacion del &mbito afectado.

IV. FORMAS DE INTEGRACION EN LA C.S. DE CC.00.
Articulo 24. Integracion en la C.S. de CC.00.

1. Lasolicitud de integracién de una Federacién, una Confederacién, una Unién Regional o una orga-
nizacién sectorial en la C.S. de CC.00. deberi instarse a la Ejecutiva Confederal y, posteriormente, apro-
barse por el Consejo Confederal.

2. Laintegraciénenla C.S. de CC.OO. por parte de cualquier organizacion sindical supondrd la acepta-
ci6n de los Estatutos y politica sindical de la C.S. de CC.0O. Particularmente le serd de aplicacion lo dis-
puesto en el articulo 19.1 de los Estatutos.




Articulo 25. Formas especiales de asociacion a la C.S. de CC.00.

1. Las organizaciones sindicales que asi lo deseen, podrén establecer formas especiales de asociacion a
la C.S. de CC.00. El acuerdo de asociacion deberd ser aprobado por el Consejo Confederal a instancias de
la Ejecutiva Confederal.

2. Las formas especiales de asociacion de organizaciones sindicales a la C.S. de CC.0O. que se concre-
ten en una propuesta de federacion directa, sin necesidad de fusionarse con la organizacion territorial o la de
rama del mismo o andlogo dmbito existente en CC.00., requerird un informe previo de dichas organizacio-
nes. Su aprobacién, en todo caso, correspondera al Consejo Confederal a instancias de la Ejecutiva Confe-
deral.

En los supuestos de fusiones entre organizaciones se estard a lo dispuesto en el articulo 18 de los presen-
tes Estatutos.

3. El acuerdo especifico de asociacion establecerd los aspectos organizativos, financieros, de accion sindi-
cal, etcétera, que constituyen el régimen concreto de la misma. Particularmente, dicho acuerdo abordard la defi-
nicién de la capacidad juridica y de obrar, autonomia econémica, financiera, administrativa y patrimonial.

V. ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE
CC.00.

Articulo 26. Organos de direccion, coordinacion y cargos de representacién de la C.S. de CC.0O.

Los 6rganos de direccion de la C.S. de CC.0O. son:

a) El Congreso Confederal.

b) La Conferencia Confederal.

¢) El Consejo Confederal.

d) La Ejecutiva Confederal.

Los 6rganos de coordinacion de la C.S. de CC.0O. son:

a) El Comité Confederal.

b) El Secretariado o Comision Permanente de la Ejecutiva Confederal.

El cargo de representacion de la C.S. de CC.0O. es el Secretario o Secretaria General con las funciones
y competencias de direccion que se expresan en el articulo 32.

Articulo 27. Congreso Confederal

El Congreso Confederal es el méximo 6rgano deliberante y decisorio de la C.S. de CC.00.

a) Composicion: El Congreso Confederal, una vez fijado el nimero de delegados y delegadas, estard
compuesto por el Secretario o Secretaria General, la Ejecutiva Confederal y, a partes iguales, por repre-
sentantes de las Federaciones Estatales, por un lado, y de las Confederaciones de Nacionalidad y Unio-
nes Regionales, por otro, en proporcion a las cotizaciones acumuladas en los cuatro aios naturales
anteriores a la convocatoria del Congreso. Los delegados y delegadas al Congreso Confederal serdn
elegidos segiin normativa que regule la convocatoria y funcionamiento del mismo.

b) Funcionamiento:

1. El congreso ordinario se convocara cada cuatro afios.

2. El congreso extraordinario se convocard cuando asi lo apruebe el Consejo Confederal por mayoria
absoluta o lo soliciten las organizaciones territoriales y/o federativas que sumen, al menos, dos tercios de los
cotizantes.

3. Los congresos ordinarios serdn convocados, al menos, con seis meses de antelacion, las ponencias y
documentos que sirvan de base para la discusion se enviardn, como minimo, con tres meses de antelacion;
el reglamento y el informe general, al menos, con un mes, y las enmiendas en el plazo que se establezca en
las normas de convocatoria del Congreso.

4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptaran por mayoria simple, salvo los que tengan por objeto la
modificacion de los Estatutos de la Confederacién en los apartados de definicién de principios y definicion
de la Confederaci6n, que requerirdn mayoria de dos tercios.

5. La normativa de convocatoria, composicion y funcionamiento del Congreso sera establecida por el
Consejo Confederal.

6. Se articulardn los procesos congresuales de forma que primero se celebrard el Congreso Confederal
mediante asambleas congresuales y con posterioridad los congresos ordinarios de las organizaciones con-
federales.




¢) Funciones y competencias.

1. Determinar la estrategia general, la actividad sindical, la politica de organizacién y finanzas y la poli-
tica internacional de 1a C.S. de CC.0O0.
Aprobar y modificar el programa de la C.S. de CC.0O.
Aprobar y modificar los Estatutos de la C.S. de CC.0O.
Aprobar la composicion del Consejo Confederal.
Elegir al Secretario o Secretaria General de la C.S. de CC.00. mediante sufragio libre y secreto.
Elegir la Comisidn de Control Administrativo y Finanzas y la Comisidn de Garantias de la C.S. de
CC. OO mediante sufragio libre y secreto.

7. Elegir la Ejecutiva Confederal mediante sufragio libre y secreto.

8. Decidir por acuerdo de 4/5 del Congreso sobre la disolucién de la C.S. de CC.0O. y/o su fusién con
otra organizacion sindical.

9. Reconocer el cardcter de corriente sindical.
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Articulo 28. Las conferencias confederales

Entre congreso y congreso y cuando, a propuesta de la Ejecutiva Confederal, se considere oportuno por
el Consejo Confederal, podrin convocarse conferencias confederales para debatir y establecer la posicién
delaC.S.de CC.OO. conrelacién a cuestiones especificas o generales de especial interés para la politica sin-
dical dela C.S. de CC.00. en la linea de lo aprobado en los congresos confederales. Los acuerdos adoptados
tendrdn cardcter de decisiones para el conjunto de la C.S. de CC.0O. y no podrdn contradecir los acuerdos
aprobados por el Congreso Confederal.

Encada convocatoria especifica realizada por el Consejo Confederal se establecerdn los criterios de asis-
tencia y funcionamiento de la conferencia, participando el Consejo Confederal y al menos tantos delegados
y delegadas como miembros del mismo Consejo Confederal, representando paritariamente la estructura
territorial y la de rama. Los delegados vy las delegadas se elegirdn en su estructura respectiva.

Articulo 29. El Consejo Confederal

El Consejo Confederal es el maximo drgano de direccién y representacion entre congreso y congreso.

a) Composicidn. El Consejo Confederal estard compuesto por:

1. LaEjecutiva Confederal, incluido el Secretario o Secretaria General de la C.S. de CC.0O.

2. El resto estard compuesto en ntiimero igual de representantes de las Federaciones Estatales, por una
parte, y de las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales de otra parte y en proporcién a las
cotizaciones previstas en el art®. 27.a). Dicha composicion podrd actualizarse bianualmente por el Regla-
mento del Consejo Confederal con los mismos criterios anteriores. Los secretarios o secretarias generales
de las Federaciones Estatales y Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales, y los de las Unio-
nes de Ceutay Melilla son miembros del Consejo Confederal y forman parte de la cuota de delegados y dele-
gadas que les corresponda. El resto de miembros serdn elegidos en su respectivo consejo necesariamente y
con arreglo a las previsiones establecidas en el art. 11 de los presentes Estatutos.

El Consejo Confederal, a propuesta de la Ejecutiva Confederal, incorporard a sus reuniones con voz pero
sin voto, a miembros de la C.S. de CC.0O. cuya presencia o asesoramiento considere oportunas, por su res-
ponsabilidad en determinados servicios o comisiones de cardcter permanente o temporal.

b) Funcionamiento:

1. El Consejo Confederal serd convocado por la Ejecutiva Confederal 4 veces al afio, al menos, con
cardcter ordinario y, con cardcter extraordinario, cada vez que lo solicite un tercio de los miembros del Con-
sejo Confederal. En este iltimo caso, debera realizarse en un plazo no superior a quince dias, incluyendo en
el orden del dia el motivo de la convocatoria.

2. Las resoluciones y decisiones del Consejo Confederal se adoptarin por mayoria simple, salvo en los
casos previstos en los presentes Estatutos.

¢) Funciones y competencias:

1. Discutir y decidir sobre la politica general de 1a C.S. de CC.OO. entre dos congresos sucesivos y con-
trolar su aplicacion por la Ejecutiva Confederal.

2. Convocarel Congreso Confederal. Aprobar las normas que regulan el proceso congresual previo y el
reglamento de funcionamiento del Congreso, asi como las ponencias. Los principios y reglas establecidos
en dichas normas y reglamentos deben ser respetados y observados por las respectivas normas y reglamen-
tos de que se doten las organizaciones integradas en la C.S. de CC.0O.

3. Aprobard anualmente el presupuesto de gastos e ingresos a propuesta de la Ejecutiva Confederal.




4. Aprobar la integracion, asociacion y otras formas especificas de vinculacion sindical de las Federa-
ciones, Uniones Regionales y organizaciones sindicales que asi lo soliciten.

5. Fijarel sistema de cuotas de la C.S. de CC.0O. y resolver los litigios que se puedan presentar deriva-
dos de su aplicacion.

6. Regular la edicion de carnés.

7. Conocerd anualmente los informes elaborados por las Comisiones de Control Administrativo y
Finanzas y por la Comision de Garantias sobre las actividades de las mismas.

8. Elegird ala persona encargada de dirigir la «Gaceta Sindical».

9. El Consejo Confederal, por mayoria absoluta podri revocar y/o elegir a los miembros de la Ejecutiva
Confederal, entre congreso y congreso, siempre y cuando no superen un tercio del total de sus componen-
tes, ni suponga la ampliacién de su nimero inicial en mas de un 10 por 100.

10. Aprobar, por mayorfa absoluta, los siguientes reglamentos:

a) ElReglamento de funcionamiento del Consejo Confederal y las reglas basicas de funcionamiento de

los 6rganos de direccion.

b) El Reglamento que desarrolle el art. 14 sobre medidas disciplinarias y art. 21 de medidas disciplina-

rias a los 6rganos de organizaciones integradas en la C.S. de CC.0O0.

¢) El Reglamento que desarrolle el art. 10.f) de derecho del afiliado y de la afiliada a solicitar la inter-

vencion de los érganos competentes de la estructura, asi como el reglamento que regule el acceso de
los afiliados y afiliadas al registro de la contabilidad y al registro de la afiliacién

d) El cédigo de utilizacidn de los Derechos Sindicales y Estatuto del Delegado y de la Delegada.

e) El reglamento de funcionamiento de la Comision de Garantias y de la Comisién de Control Admi-

nistrativo y Finanzas.

f) El Reglamento de desarrollo del art®. 17.5 sobre la Seccién Sindical.

g) Los Reglamentos necesarios para ordenar la gestioén econémica de la C.S. de CC.00. y de sus orga-

nizaciones confederadas a que se refiere el art®. 42 de estos Estatutos.

h) Los que el propio Consejo Confederal, en el desarrollo de la politica sindical, considere convenientes.

11. Convocar las conferencias confederales. '

12. Cuantas otras competencias se le asignen en estos Estatutos.

Articulo 30. La Ejecutiva Confederal

La Ejecutiva Confederal es el 6rgano de direccién de la C.S. de CC.0O. que lleva a la practica las deci-
siones y directrices adoptadas por el Consejo Confederal y el Congreso.

a) Composicion: El Congreso Confederal fijard su nimero y elegird a sus componentes a propuesta de

la comision de candidaturas y de conformidad con el Reglamento del propio Congreso Confederal.
Se asegurard un tiempo minimo de cuatro afios de afiliacién para poder ser miembro de la Ejecutiva
Confederal.

b) Funcionamiento:

1. La Ejecutiva Confederal funcionard colegiadamente convocada por el Secretario o Secretaria Gene-
ral o cuando lo solicite una tercera parte de sus componentes.

2. Creardtodas las secretarias, comisiones y departamentos que estime convenientes para el mejor desa-
rrollo de las funciones que tiene encomendadas.

3. Elegirdlos responsables de drea y secretarias de entre sus miembros configurando estos, junto con el
Secretario o Secretaria General, el Secretariado Confederal o Comision Permanente de la Ejecutiva Confe-
deral para atender la direccion y decisiones cotidianas entre reuniones de la misma.

4. Sus miembros podrdn participar, delegados por la misma, en las reuniones de cualesquiera de los
organos de las organizaciones integradas en la C.S. de CC.00., de lo que seran informados las estructuras
intermedias.

5. Con el fin de garantizar su funcionamiento regular tendrd un reglamento interno.

6. Responderd ante el Congreso al término de su actuacién, y ante el Consejo Confederal entre congreso
y congreso.

c¢) Funciones y competencias:

1. Llevar ala prictica las decisiones adoptadas porel Congreso y el Consejo Confederal, asegurando la
direccion permanente de la actividad de la CS de CC.0O., deliberando y tomando decisiones sobre cuestio-
nes urgentes entre reuniones del Consejo Confederal.

2. Asegurar la organizacion y funcionamiento de todos los servicios centrales de la C.S. de CC.OO0.

3. Nombrary cesar al personal técnico y administrativo de los servicios centrales de la C.S. de CC.00O.

4. Coordinar las actividades del Consejo Confederal, de las secretarias y de los servicios técnicos de la
C.5.de CC.00.

67




5. Mantener contactos periédicos con todas las Federaciones Estatales, Confederaciones de Nacionali-
dad y Uniones Regionales.

6. Llevar la responsabilidad de las publicaciones centrales oficiales de la C.S. de CC.OO.

7. Nombrar y cesar a los miembros de los érganos de direccién de las sociedades y servicios depen-
dientes de la C.S. de CC.00

8. Conocer la situacién patrimonial y financiera del conjunto de organizaciones confederales, asi como
recabar informacion a las entidades financieras sobre los activos y pasivos de las mismas.

9. Nombrar hasta un maximo de un tercio de los integrantes de un 6rgano de direccion de rama o terri-
torial entre afiliados y afiliadas de otra rama o dmbito territorial distinto al del 6rgano en cuestion en los casos
constatados de debilidad organizativa, a fin de reforzar la capacidad de direccion de dicho 6rgano. Los nom-
bramientos que se realicen a los efectos indicados deberin ser ratificados por el consejo de la organizacién
afectada.

10. Potenciard la creacion de las secretarias de la mujer en las organizaciones territoriales y federales e
impulsara las que ya existen. Las secretarias de la mujer se integrardn en los 6rganos de direccion respecti-
vos con plenos derechos.

11. Cuantas otras competencias se le asignen en los presentes Estatutos o en su desarrollo reglamenta-
rio.

Articulo 31. El Comité Confederal

Es el 6rgano para la direccion y coordinacion confederal compuesto por los miembros del Secretariado
o Comision Permanente de la Ejecutiva Confederal, y por los secretarios y secretarias generales de las orga-
nizaciones confederadas que se relacionan en el articulo 17.1 en los que concurren las maximas responsabi-
lidades en la direccién de la Confederacion.

Este 6rgano participara en la elaboracién de propuestas de politica sindical y organizativa de caricter
estratégico y evaluara sus resultados y aplicacion.

Preparard las reuniones del Consejo Confederal y mantendra una periodicidad al menos bimestral en sus
reuniones.

Articulo 32. Secretario o Secretaria General de la C.S. de CC.00.

a) Es quien representa legal y ptiblicamente a la C.S. de CC.00. Actia bajo el acuerdo colegiado del
Consejo Confederal y de la Ejecutiva Confederal, siguiendo el principio de direccién y representa-
cidn colectiva y tiene como mision la de cohesionar e impulsar las funciones de dichos érganos. Ten-
dra las facultades que la ley le otorga, como representante legal y piblico de CC.0O.

b) Tendr4 las facultades legales que expresamente se recogen en el anexo de los presentes Estatutos. En
el reglamento de funcionamiento de la Ejecutiva Confederal se podrd regular la forma de ejercer estas
facultades.

¢) Podrd delegar y revocar, las funciones y facultades que le reconocen los presentes Estatutos en los
miembros y 6rganos competentes de la C.S. de CC.00.

d) Encaso de ausencia, la Ejecutiva Confederal, colegiadamente, asumird las funciones reconocidas al
Secretario o Secretaria General durante el periodo que dure la ausencia.

e) Si, entre congreso y congreso, el Secretario o Secretaria General de la C.S. de CC.OO. dimitiese o
falleciese, se procederd a una nuevaeleccién por mayoria absoluta en el Consejo Confederal. Su man-
dato alcanzara hasta el siguiente congreso ordinario o hasta el congreso extraordinario convocado
para la eleccion de un Secretario o Secretaria General, si asi lo decide el 6rgano de direccién men-
cionado.

f) Presidird las reuniones de la Ejecutiva Confederal, y las del Consejo Confederal, asi como las del

Secretariado o Comision Permanente de la Ejecutiva Confederal y las del Comité Confederal.

El Secretario o Secretaria General no podri ser reelegido por més de dos mandatos consecutivos,

ampliables a un tercero excepcionalmente.

h) Presentard el informe al Congreso Confederal en nombre del Consejo Confederal, e informes perid-
dicos a los Consejos Confederales en nombre de la Ejecutiva Confederal, salvo que se adopte otro
acuerdo para sesiones concretas.
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Articulo 33. Incompatibilidades de los miembros de los organos de direccion de la C.S. de CC.00.

La condicién de miembro de la Ejecutiva Confederal de la C.S. de CC.0O. o de responsable directo de
una secretaria confederal, en funcién de las tareas que ello conlleva, serd incompatible con el desempefio de
las siguientes funciones:

* Alcalde, Alcaldesa, Concejal o Concejala.

* Miembro de las Cortes Generales (Congreso de los Diputados y Senado).

* Miembro de los parlamentos de las Comunidades Auténomas y del Parlamento Europeo.

* Miembro del Gobierno del Estado o de los Gobiernos de las Comunidades Auténomas.

* Miembro de Juntas Generales y/o instituciones provinciales. Presidente, Presidenta, consejero o con-

sejera de Cabildo Insular.

 Cualquier cargo de designacion directa por parte del Gobierno del Estado, o de alguna de las adminis-

traciones o empresas publicas. _

* Secretario o Secretaria General de un partido politico.

* Responsable directo de una secretaria o drea de trabajo permanente en un partido politico.

* Candidato o candidata a alguno de los cargos puiblicos sefialados anteriormente.

Ser responsable de una secretaria confederal de la C.S. de CC.0O. serd incompatible con el ejercicio de
responsabilidades directas en otras organizaciones de la misma. Asimismo, serd incompatible ser miembro
de la Comision Ejecutiva Confederal con el desempeno de la secretaria general de cualquiera de las organi-
zaciones integradas en la C.S. de CC.00.

VI. ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL
Articulo 34. La Comision de Garantias de la C.S. de CC.00.

1. La Comisidn de Garantias es el 6rgano supremo de control de las medidas disciplinarias internas,
tanto de cardcter individual sobre los afiliados y afiliadas como de cardcter colectivo sobre las organizacio-
nes. Interviene, asimismo, en cuantas reclamaciones le presenten los afiliados y afiliadas o las organizacio-
nes integradas en la C.S. de CC.0OO. sobre violacién de los principios de democracia interna reconocidos en
los Estatutos. Lo cual generard, en su caso, las oportunas exigencias de responsabilidad ante los 6rganos de
direccion confederales.

2. La Comision de Garantias serd elegida, siempre en nimero impar, por el Congreso Confederal y
estard compuesta al menos por cinco miembros titulares y dos miembros suplentes, que no podrin ser, a su
vez, miembros de los 6rganos de la C.S. de CC.OQO. ni de las organizaciones integradas en ella. Los miem-
bros electos en congreso mantendrdn sus cargos (salvo fallecimiento o dimisién) hasta el siguiente congreso,
en el que presentaran un balance de su actuacién durante ese periodo. El balance se publicard en los 6rganos
de expresion de la C.S. de CC.0O0. Anualmente elaborard un informe sobre sus actividades que presentara
al Consejo Confederal y que se publicard en los 6rganos de expresion de la C.S. de CC.0O0.

3. En el supuesto de fallecimiento, dimisi6n o incapacidad fisica de algin miembro titular de la Comi-
sion de Garantias pasara automaticamente a ocupar la vacante temporal o definitiva un miembro suplente.
Si la vacante fuera definitiva, el miembro pasard a ser titular.

Enel caso de que la Comision de Garantias llegara a tener menos de cinco miembros titulares, las vacan-
tes que, por cualquier circunstancia, se puedan producir entre congreso y congreso podran ser cubiertas con
cardcter provisional hasta un nuevo congreso mediante eleccién por el Consejo Confederal.

4. Lasresoluciones de laComisién de Garantias tienen cardcter definitivo y ejecutivo y deberdn dictarse
en el plazo mdximo de dos meses.

5. La Comisi6on de Garantias Confederal se dotard de un reglamento, que aprobaré el Consejo Confede-
ral, para su funcionamiento y relaciones con las otras Comisiones de Garantias constituidas.

6. Los 6rganos sindicales y la afiliacién de Ceuta y Melilla podrin recurrir en primera instancia a la Comi-
sion de Garantias Confederal, excepto en los casos en los que les corresponda hacerlo ante las Comisiones de
Garantias de las Federaciones Estatales. En las restantes situaciones , salvo en los casos establecidos en los Esta-
tutos Confederales o cuando la materia o acuerdo impugnado sea de ambito confederal , 1a Comisién de Garan-
tias Confederal no podr4 intervenir en primera instancia , sino que sus competencias lo son en via de recursos
contra resoluciones de las comisiones de garantias de las organizaciones confederadas correspondientes.

7. La Comision de Garantias es un 6rgano sindical facultado para elaborar propuestas y sugerencias de
cardcter estatutario, funcional y tedrico a los érganos de direccion de la C.S. de CC.00.

8. La Comision de Garantias no es un érgano sindical consultivo.

9. Se requerird un tiempo minimo de cuatro afios de afiliacion para poder ser miembro de la Comision
de Garantias.
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10. Las Federaciones Estatales, las Confederaciones de Nacionalidad y las Uniones Regionales tendran
asi mismo su respectiva Comision de Garantias. Junto con la Comisién de Garantias Confederal son las dni-
cas con capacidad estatutaria de obrar en el seno de CC.00. Igualmente, estaran compuestas por, al menos,
cinco miembros titulares, siéndoles de aplicacién lo establecido en los apartados 1, 2 y 3 de este articulo. Sus
decisiones y resoluciones . que se adoptardn en un plazo maximo de 1 mes desde que cuenten con la docu-
mentacion completa , son recurribles por érganos sindicales y afiliados y afiliadas ante la Comisién de
Garantfas de la C.S. de CC.00.

Articulo 35. La Comision de Control Administrativo y Financiero

1. LaComisiénde Control Administrativo y Financiero tiene como funcidn controlar el funcionamiento
administrativo y financiero de los 6rganos de la C.S. de CC.00.

2. Serielegidaporel Congreso Confederal, estard compuesta por cinco miembros titulares y dos suplen-
tes, que no podrén ser, a su vez, miembros de los 6rganos de la C.S. de CC.0O. ni de las organizaciones inte-
gradas en ella. Los miembros electos en congreso mantendran sus cargos (salvo fallecimiento o dimisidn)
hasta el siguiente congreso, en el que presentardn un balance de su actuacion durante ese periodo. El balance
se publicard en los 6rganos de expresion de la C.S. de CC.00. Anualmente elaborard un informe sobre sus
actividades que presentard al Consejo Confederal y que se publicard en los érganos de expresion de la C.S.
de CC.00.

3. Enel supuesto de fallecimiento, dimision o incapacidad fisica de algin miembro titular de la Comi-
sion de Control Administrativo y Financiero pasard automdticamente a ocupar la vacante temporal o defini-
tiva un miembro suplente. Si la vacante fuera definitiva, el miembro pasara a ser titular.

4. Enel casode que la Comision de Control Administrativo y Financiero llegara a tener menos de cinco
miembros titulares, las vacantes que, por cualquier circunstancia, se puedan producir entre congreso y con-
greso podrin ser cubiertas con cardcter provisional hasta un nuevo congreso mediante eleccién por el Con-
sejo Confederal.

5. La Comisi6n de Control Administrativo y Financiero tendrd derecho a auditar a cualquier organiza-
cién confederada en colaboracion con la Comisién de Control correspondiente, asi como a solicitar cual-
quier tipo de informacién contable o administrativa que considere necesaria para desarrollar su laboren cual-
quier &mbito confederal.

6. Coordinard suactuacion con la Comision de Garantias si, como consecuenciade algin procedimiento
abierto en la organizacion, fuese necesario la actuacion de ambas preservando cada comisién su dmbito com-
petencial.

7. Revisard los estados de cuentas confederales y su adecuacion a las normas contables en su momento
aprobadas, y controlard el funcionamiento administrativo confederal.

8. La Comision de Control Administrativo y Financiero se dotard de un reglamento, que aprobard el
Consejo Confederal, para su funcionamiento y relaciones con las otras Comisiones de Control constituidas,
y se la dotard de una Unidad de Control Interno, con medios suficientes, para su actuacion tinica en todas las
Organizaciones, coordinada con las Comisiones de Control Econdémico de éstas.

9. Se requerira un tiempo minimo de cuatro afios de afiliacidn para poder ser miembro de la Comision
de Control Administrativo y Financiero.

10. Las organizaciones confederadas (Confederaciones de Nacionalidades, Uniones Regionales y
Federaciones Estatales) deberdn contar con su correspondiente Comision de Control Administrativo y
Financiero.

VIL ACCION SINDICAL
Articulo 36. Principios generales de la accion sindical de la C.S. de CC.00.

Laaccion sindical de la C.S. de CC.OO. se acuerda por los 6rganos de direccién confederales. La inicia-
tiva de la accién sindical corresponde a cada organizacién en su dmbito y la desarrolla de acuerdo con las
orientaciones fijadas por la C.S. de CC.00.

Deberdn ser consultadas y debatidas previamente por el Consejo Confederal y, en su defecto, por la Eje-
cutiva Confederal de la C.S. de CC.00.:

a) Aquellas propuestas de Accion Sindical que, por su trascendencia y repercusion, puedan afectar al
desarrollo de la C.S. de CC.00., a su implantacion entre los trabajadores y las trabajadoras o puedan
suponer una variacion de la politica sindical de la misma.

b) Aquellas que afecten gravemente a servicios piiblicos esenciales de repercusion estatal.
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VIIL. ORGANO DE PRENSA, FUNDACIONES Y SERVICIOS TECNICOS
Articulo 37. Organo de Prensa de la C.S. de CC.00.

El medio de expresion y difusion de CC.OO. es la «Gaceta Sindical», bajo la responsabilidad del Con-
sejo Confederal y dotada de un Consejo Editorial. Todos los érganos de las organizaciones integradas en la
C.S.de CC.0O. recibiran esta publicacion, y estan obligados a promover su suscripcién entre la afiliacién y
entre los trabajadores y trabajadoras en general. Asi mismo, la «Gaceta Sindical» serd lugar de debate y refle-
Xi6n. Se promoveran desde sus paginas la expresion de las problematicas sindicales y laborales y de las opi-
niones distintas que coexistan en el seno de la C.S. de CC.00.

Articulo 38. Fundaciones de la C.S. de CC.00.

LaC.S.de CC.OO. ha creado y podra crear fundaciones, con las finalidades y objetivos declarados en su
acta fundacional. Se establecerdn estrechos vinculos entre las fundaciones y la C.S. de CC.0O. para poder
cumplir mejor las finalidades previstas.

Articulo 39. Servicios técnicos de asesoramiento, asistenciales y otros de la C.S. de CC.00.

LaC.S.de CC.00., en la forma que considere oportuna, dispondra de los servicios técnicos de asesora-
miento y asistenciales, y de otros que considere necesarios de indole editorial, distribucién cultural, ocio,
etcétera, tanto para los trabajadores y trabajadoras afiliados como para los que no lo sean, estableciéndose
los criterios diferenciados que se consideren oportunos para un caso u otro.

IX. FINANZAS Y ADMINISTRACION
Articulo 40. Principios de la actuacion econémica

La actividad econdmica de la C.S. de CC.00., de las organizaciones confederadas y las de aquellas en
que estas se organizan y articulan se desarrollard de acuerdo a los siguientes principios:

Autonomia de gestion: La C.S. de CC.00., las Federaciones Estatales y Confederaciones de Nacionali-
dad o Uniones Regionales a que se refiere el art®. 17.1 dispondran de autonomia de gestién econdmica y de
patrimonio, en su dmbito de actuacion, dentro del limite de sus recursos propios y en el marco de los proce-
dimientos y criterios establecidos en los presentes Estatutos y los acuerdos que, en su desarrollo, establez-
can los 6rganos competentes.

Dicha autonomia implica:

a) La capacidad para aprobar sus presupuestos. Presentardn, conjuntamente con sus presupuestos y
cuentas anuales, la consolidacion de estos instrumentos con los de las distintas organizaciones que las
integran.

b) La gestion y disposicion de los bienes y derechos de que sea titular y el cumplimiento de las obliga-
ciones contenidas en los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Gestion presupuestaria: El presupuesto de las distintas organizaciones que integran la C.S. de CC.00.

constituye el instrumento basico para el desarrollo de su gestion econémica.

En el marco de los Estatutos y presupuestos aprobados por cada organizacion confederada, las federati-
vas y territoriales podrdn concertar entre si, por mutuo acuerdo expreso de los 6rganos ejecutivos corres-
pondientes, la gestion operativa de la autonomia presupuestaria de todas o algunas de sus organizaciones, la
prestacion de servicios basicos a los afiliados y afiliadas, trabajadores y trabajadoras, o larealizacion de acti-
vidades conjuntas.

Gesti6n no lucrativa: Los eventuales beneficios de la actividad econémica desarrollada, se reinvertiran
de forma obligatoria en la mejora de las actividades, servicios sindicales y situacion patrimonial de la C.S.
de CC.00., sin que, en ningiin caso, puedan destinarse aquellos a reparto de beneficios en ninguna de sus
formas.

Las retribuciones percibidas, en su caso, por los miembros de los 6rganos de direccion y cargos de repre-
sentaci6n tendrdn la consideracion de salario por la prestacion de servicios profesionales por cuenta ajena o
compensacion de gastos, sujeta al régimen de incompatibilidades establecido en los presentes Estatutos.

Informacién y transparencia: La C.S. de CC.0O. y sus organizaciones confederadas estdn obligadas al
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente capitulo y a:
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a) Informar periédicamente y dar la mdxima difusion a sus presupuestos y cuentas anuales, al menos en
sus elementos bdsicos, a través de sus drganos de difusion.

b) Disponer de:

1. Un Registro de Contabilidad donde figuren sus estados de Ingresos-Gastos y su Balance General.

2. Un Registro de afiliadas y afiliados.

3. Unregistro de delegados, delegadas y personal sindical.

4. Un Registro de apoderamientos.

El Consejo Confederal aprobard un Reglamento que regule el acceso de los afiliados y las afiliadas a los
Registros de Contabilidad y la utilizacion exclusivamente sindical de los ficheros de afiliados y delegados.

Articulo 41. Patrimonio y financiacion de la C.S. de CC.00. y de las organizaciones confederadas

Losrecursos y bienes propios de 1a C.S. de CC.00. y de cada una de las organizaciones confederadas en
la misma, estdn integrados por:

1. La parte proporcional de las cuotas de los afiliados que les resulte de aplicacién. Su importe, periodi-
ficacion y formas de abono se determinaran por el Consejo Confederal.

2. Las donaciones y legados a favor de las mismas por el capital que acumule a lo largo de su ges-
tién.

3. Las subvenciones que puedan serle concedidas, asi como los ingresos procedentes de acuerdos sin-
dicales, incluidos los no dinerarios derivados de las leyes y convenios en vigor. Los ingresos o compensa-
ciones de gastos por representacion sindical en instifuciones piblicas u organizaciones privadas, ain cuando
aquella se ejerza mediante representacion nominal delegada.

4. Los bienes y valores de que sean titulares y sus rentas.

5. Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales y preceptos esta-
tutarios.

6. Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos, donados o legados a la C.S. de CC.00. 0 a cada
una de las organizaciones confederadas.

Para la gestion de los servicios y actividades establecidos en los presentes Estatutos, podrd solicitar y
obtener subvenciones finalistas de las Administraciones Piiblicas.

La aceptacion de ingresos y su formalizacién corresponden exclusivamente a la C.S. de CC.0O. y cada
una de sus organizaciones confederadas. S6lo mediante delegacién expresa podra autorizarse esta capaci-
dad a las organizaciones en que estas dltimas se estructuran.

Articulo 42. Balance y Presupuesto de la C.S. de CC.00.

Anualmente, la Ejecutiva Confederal de la C.S. de CC.OO. y la de cada una de las organizaciones con-
federadas, presentardn al Consejo correspondiente un presupuesto que integre las previsiones de ingresos y
los gastos para el desarrollo de su actividad y de las demds organizaciones en que estas se estructuran y sus
cuentas anuales. La Ejecutiva Confederal presentard, conjuntamente con su presupuesto y sus cuentas anua-
les, la consolidacion de estos instrumentos con los de las distintas organizaciones confederadas.

La C.S.de CC.00. y las organizaciones confederadas, referidas en el art. 17.1, podrédn establecer en los
correspondientes presupuestos fondos patrimoniales dirigidos a asegurar el desarrollo y consolidacion orga-
nizativao lamejoray potenciacién de los servicios bdsicos. El funcionamiento de dichos fondos estara sujeto
al reglamento que acuerde el 6rgano competente.

Articulo 43. Ordenamiento de la gestién econémica

El Consejo Confederal para ordenar su gestién econdmica y la de las organizaciones confederadas apro-
baré:

1. Elimporte, periodificacion y formas de abono de la cuota, asi como los complementos a la misma que
propongan las organizaciones para todos los afiliados de estas, o de secciones sindicales concretas.

2. Un Plan de Cuentas y un Manual de procedimientos de gestion, de obligatoria aplicacién en el con-
junto de las organizaciones que integran la C.S. de CC.0O.
3. Loscriterios anuales de gestion y presupuestacion, atendiendo a la diferente naturaleza de ingresos y
gastos. :

4. El presupuesto y las cuentas anuales de la C.S. de CC.0O. y las consolidadas con las organizaciones
confederadas.
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5. El reglamento marco de los fondos patrimoniales de todas las organizaciones confederadas y los de
gestion de los fondos patrimoniales confederales.

6. Elreglamento de funcionamiento de los Centros Contables.

7. Elreglamento de funcionamiento de la Unidad Administrativa de Recaudacion.

8. Los reglamentos de los registros auxiliares de informacién econdmica.

9. El reglamento y Acuerdo Marco de Relaciones Laborales del personal al servicio de la C.S. de
CC.00. y sus organizaciones confederadas.

10. Las lineas generales de la politica de recursos humanos.

11. Los proyectos de iniciativa econémica de la C.S. de CC.0O. y sus organizaciones confederadas.

12. Elreglamento general de gastos de servicios comunes, de aplicaci6n a todas las estructuras de rama
y territorio.

13. Cuantas normas bésicas resulten necesarias para ordenar la actividad sin afectar a la Los proyectos
de iniciativa onémica de la C.S. de CC.0O. y sus organizaciones confederadas.

14. autonomia de gestion de las organizaciones.

Articulo 44. La actividad mercantil y fundacional

La C.S. de CC.0O. y las organizaciones confederadas podran desarrollar iniciativas econémicas de
cardcter mercantil y no lucrativas coherentes con el proyecto confederal de CC.00. Su aprobacién corres-
ponde al Consejo de la organizacién correspondiente, previo informe favorable del Consejo Confederal.

Su gesti6n contable deberd realizar las necesarias adaptaciones para asegurar la integracién y consoli-
dacion de sus cuentas anuales con las de las organizaciones titulares.

Articulo 45. Obligaciones de las organizaciones integradas en la C.S. de CC.00.

Todas las organizaciones integradas en la C.S. de CC.OO. tienen la obligacion de cotizar a través de la
Unidad Administrativa de Recaudacion (U.A.R.) y en la forma y cuantia que se establezcan por el Congreso
Confederal o por el Consejo Confederal.

Aquellas organizaciones que no estén al corriente de pago, segtin los plazos establecidos por el Consejo
Confederal, no podran ejercer el derecho de voto en el mismo en tanto en cuanto no hayan regularizado la
situacién.

Todas las organizaciones elaborardn anualmente los balances y presupuestos de gastos e ingresos, que
deberdn ser remitidos a los 6rganos de rama y territorios inmediatamente superiores. A través de los meca-
nismos contemplados en la Ejecutiva Confederal, se podran realizar las auditorias que se estimen oportunas
en el conjunto de las organizaciones confederadas.

El incumplimiento injustificado de estas obligaciones dard lugar a la adopcién de las medidas discipli-
narias contenidas en los presentes Estatutos y en su desarrollo reglamentario.

LaC.S. de CC.0O0. arbitrard las medidas necesarias para garantizar la redistribucién de recursos econé-
micos entre las diversas organizaciones que la integran, con criterios de solidaridad y correccién de los dese-
quilibrios financieros que, derivados de condiciones objetivas, puedan poner en peligro la presencia en
CC.00. de federaciones de rama o uniones territoriales o de CC.0O. en determinados sectores o territorios
por no tener capacidad econémica de autofinanciacion.

Articulo 46. Personal al servicio de la C.S. de CC.00.

Aquellos personas que presten sus servicios a la C.S. de CC.0O. se definiran y clasificardn con arreglo
;1.;] tipo de relacion que mantienen a través del Reglamento que a estos efectos aprobar el Consejo Confede-
X. DISOLUCION DE LA C.S. DE CC.00.
Articulo 47. Disolucion de la C.S. de CC.0O0. o de las organizaciones confederadas

Por acuerdo de 4/5 de los votos de un congreso extraordinario convocado exclusivamente a estos efec-

tos se podré proceder a la disoluci6n de la C.S. de CC.00. La forma de disolucién del patrimonio confede-
ral se establecerd en el acuerdo que motive la disolucién.

73




En los supuestos de disolucién de una Confederacién de Nacionalidad, Uni6n Regional o Federaci6n
Estatal, su patrimonio bienes muebles o inmuebles y recursos en general quedaran integrados en el patri-
monio de la C.S. de CC.00., excepto en los casos de congresos de disolucién previos a una fusion entre
federaciones en los que quedaran integrados en la nueva organizaci6n resultante, bastando en este tltimo
supuesto la aprobacién por mayoria simple.

XI. DESARROLLO Y ADAPTACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 48. Disposiciones de desarrollo y adaptacion

Segtin lo establecido por los articulos 2 y 19.1 de los presentes Estatutos son desarrollables en los Esta-
tutos de las organizaciones confederadas resefiadas en el articulo 17.1y, respetando entodo caso lo dispuesto
en los presentes, los articulos 19.10 y 33. Asi mismo, serdn desarrollables en los Estatutos de las Federacio-
nes Estatales los articulos 17.2y 17.5 y en los de las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regiona-
les el articulo 17.3.

Dentro del respeto a lo establecido en los Estatutos, serdn articulos de necesaria adaptacion en los esta-
tutos de las organizaciones listadas en el articulo 17.1 en virtud de las peculiaridades organizativas de su
ambito, los articulos 3, 4, y 5 (por las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales); 3,4,6y 7
(por las Federaciones Estatales); 17,y 19 en sus apartados 2, 3,4,5,6,7, 8, 9;y los articulos 20, 26, 27, 28,
29,30,31, 32,34, 35,36,37,39,40,41, 45y 47.
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ANEXO A LOS ESTATUTOS DE LA C.S. DE CC.00. APROBADOS EN EL. CONGRESO
CONFEDERAL

En relacion con el articulo 32, apartado b), de los Estatutos, el Secretario General o Secretaria General
tendra las siguientes facultades:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones; aceptar, con o sin bene-
ficio de inventario; repudiar y manifestar herencias y liquidaciones de sociedades; entregar y recibir lega-
dos; aceptar, liquidar y extinguir fideicomisos; pagar, cobrar, fijar, garantizar y depositar legitimas y cance-
lar o renunciar a sus garantias legales; hacer o aceptar donaciones. Dividir bienes comunes; ejercer el comer-
cio; otorgar contratos de todo tipo, incluidos de trabajo, de transporte y de arrendamientos; retirar y remitir
géneros, envios y giros; retirar y llevar correspondencia de cualquier clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar y gestionar fundaciones y sociedades de todo tipo, incluidas
laborales, civiles y mercantiles y cuenten o no con participacién pablica; nombrar, aceptary desempenar car-
gos en ellas e intervenir en sus consejos de administracién y juntas generales.

Operar con bancos, cajas de ahorro y demds organismos y entidades bancarias de todo tipo, sean publi-
cas o privadas, nacionales, europeas o internacionales, incluso con el Banco de Espaiia, el Banco Central
Europeo y el Fondo Monetario Internacional, y sus sucursales, haciendo todo cuanto

la Jegislacion y practicas bancarias le permitan. Abrir, seguir y cancelar cuentas y libretas de ahorro,
cuentas corrientes y de crédito, fondos de inversion y de cajas de seguridad. Librar, aceptar, avalar, endosar,
cobrar, intervenir y negociar letras de cambio y otros efectos. Comprar, vender, canjear o pignorar valores y
cobrar sus intereses, dividendos y amortizaciones; concretar pélizas de crédito, ya sean personales o con pig-
noracion de valores, con entidades bancarias y sucursales, firmando los oportunos documentos. Modificar,
transferir, cancelar, retirar y constituir depdsitos de efectivos o valores, provisionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los créditos que cualquier entidad financiera, bancos
o cajas de ahorros concedan a la C.S. de CC.00., 0 a las sociedades, empresas y fundaciones en cuyo capi-
tal participe la C.S. de CC.00. y las organizaciones relacionadas en estos Estatutos, asi como solicitar y
obtener cualquier informaci6n relacionada con las cuentas, movimientos bancarios y relaciones con las enti-
dades financieras, de las sociedades, empresas, fundaciones con participacién de laC.S. de CC.00. asi como
de la propia C.S. de CC.0O. y de sus organizaciones.

Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuar todo tipo de operaciones que permita la legislacién en rela-
ci6n con Planes y Fondos de Pensiones, estén o no constituidos con participacién de CC.00. o sus organi-
zaciones, empresas y fundaciones. Instar y otorgar actas notariales de todas clases, promover y seguir expe-
diente de dominio y liberacién de cargas; solicitar asientos en registros piiblicos incluidos mercantiles, de
publicidad y de la propiedad; hacer, aceptar y contestar notificaciones y requerimientos notariales y otorgar
poderes. Comparecer ante el Consejo Econémico y Social, Defensor del Pueblo, Defensor del Menor y cen-
tros y organismos del Estado, comunidades auténomas, provinciales, municipales o locales, supranaciona-
les e internacionales, jueces, tribunales, fiscalias, sindicatos, organizaciones empresariales, delegaciones,
comités, juntas, jurados y comisiones, y en ellos instar, seguir y terminar como actor, demandado, ejecutante,
tercerista, ejecutado o cualquier otro concepto, toda clase de expedientes, juicios y procedimientos civiles,
penales, administrativos, contenciosos-administrativos, laborales y eclesidsticos, de todos los grados, juris-
dicciones e instancias, elevando peticiones y ejerciendo acciones legales y excepciones en cualesquiera pro-
cedimientos, tramites y recursos, prestar cuanto se requiera para la ratificacién y absolver posiciones.

Administrar en los mds amplios términos bienes muebles e inmuebles, hacer declaraciones de edifica-
cién y planificacién/deslindes, amojonamientos, agrupaciones y segregaciones. Reconocer deudas y acep-
tar créditos, hacer y recibir préstamos, pagar y cobrar cantidades, hacer efectivos libramientos; dar o acep-
tar bienes, en o para pago; otorgar transacciones, compromisos, renuncias; avalar y afianzar. Comprar, ven-
der, retraer, permutar pura o condicionalmente, con precio confesado, aplazado o pagado al contado, toda
clase de bienes inmuebles o muebles, derechos reales y personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir usufructos, servidumbres, censos,
arrendamientos inscribibles y ademds derechos reales, ejercitando todas las facultades derivadas de los mis-
mos, entre ellas, cobrar pensiones y laudamientos, firmar por dominio, autorizar traspasos y cobrar la parti-
cipacién legal de los mismos. Constituir, aceptar, modificar, adquirir, enajenar, posponer y cancelar, total o
parcialmente, antes o después de su vencimiento, hdyase o no cumplido la obligacion asegurada, hipotecas,
prendas, anticresis, prohibiciones, condiciones y toda clase de limitaciones o garantias. Contratar activa o
pasivamente rentas, pensiones o prestaciones periddicas, temporales o vitalicias y su aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la Administracién de Trabajo, de cualquier 4mbito territorial que
fuere, servicios de mediacién, arbitraje y conciliacién y de solucién de conflictos, Direccién General de Tra-
bajo, Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, Juzgados, Tribunales Superiores de Justicia, Audien-
cia Nacional, Tribunal Supremo, Tribunal Constitucional, Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-
peas, Tribunal Europeo de Derechos Humanos y en ellos instar, seguir y terminar como actor, como deman-
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dado, ejecutante, tercerista, ejecutado o en cualquier otro concepto, toda clase de expedientes, juicios, trd-
mites y procedimientos, recursos y ejecuciones, hacer cuanto fuere menester pararatificarse y absolver posi-
ciones. Instar, seguir, tramitar y terminar, en cualquier &mbito que fuere, Convenios Colectivos, conflictos
colectivos, huelgas y cualquier otra medida de conflicto colectivo, denuncias, elevar peticiones, ejercer
acciones y excepciones y recursos.

Comparecer, participar y efectuar cualquier trimite pertinente en cualquier procedimiento o expediente
relacionado con la materia social, econémica o sociopolitica, con el ejercicio de los derechos de manifesta-
cidn y reunion, huelga y conflicto colectivo, regulaciones de empleo, despidos y extinciones individuales,
plurales y colectivas, reconversiones sectoriales o territoriales, elecciones sindicales, incluidas de delega-
dos de personal, comités de empresa y juntas de personal, ante las empresas, sus organizaciones, la Admi-
nistracién Piblica y los Institutos u organismos dependientes de los Ministerios, incluidos Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Ministerio de Economia y Hacienda, Ministerio para las Administraciones
Piblicas y Ministerio de Cultura asf como en los de la Uni6n Europea, Organizaci6n Internacional del Tra-
bajo, Comunidades Auténomas o de cualquier otro 4mbito territorial inferior.

Asi mismo, estd expresamente facultado para, sea en favor de terceras personas o sea en favor de orga-
nizaciones de la C.S. de CC.00., instar y hacer apoderamientos, y efectuar sustituciones y delegaciones,
totales o parciales, de las facultades anteriores y de cualesquiera otra que esté atribuida al Secretario o Secre-
taria General en estos Estatutos.
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