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INFORME AL CONSEJO CONFEDERAL

Enla anterior reunion, el Consejo Confederal decidié impulsar, a través de los cauces bipartitos
y tripartitos del didlogo con patronal y Gobierno, los ejes reivindicativos acordados en el 8° Con-
greso. Acord6 generar opinién y didlogo en materias como las de las politicas educativas, sani-
tarias o de vivienda que, sin ser objeto de didlogo tripartito en el disefio de la declaracion del 8
dejulio, deben ser ambitos de reivindicacion sociopolitica de CC.0O. También decidi6 el Con-
sejo Confederal pedir a los trabajadores que respaldaran con su voto el Tratado Constitucional
dela UE.Y por dltimo, pero en primerisimo lugar, se acord¢ trabajar en un plan integral de desa-
rrollo organizativo, de gestion transparente y eficiente de los recursos y de incremento afiliativo
sostenido. Esto se agrupé en 10 ejes de trabajo que se coordinarian desde varias secretarias con-
federales.

Hoy, este Consejo Confederal debe recorrer estas pautas de trabajo y evaluar la evolucion del
didlogo social y de nuestra incidencia en otras politicas de caracter social, el resultado del refe-
réndum del 20 de febrero y las iniciativas europeas e internacionales de la accién sindical, asi
como el desarrollo del trabajo organizativo.

Sobre el didlogo social, ni por los temas abordados hasta dia de hoy, ni por los resultados obte-
nidos en el dmbito tripartito (Gobierno/patronal/sindicatos) podemos estar sumamente satis-
fechos. En el dmbito bipartito, sin embargo, el cierre de la negociacién, recientisimo, sobre crite-
rios e indicaciones para la negociacién colectiva de 2005 es un logro a remarcar, sobre todo tras
las dificultades surgidas en el &mbito tripartito, en torno a la cuestion del SMI, que contamina-
ron las relaciones bilaterales de patronal y sindicatos.

El proceso ha sido lento, poco productivo y con dificultades y tropiezos. Los asuntos més rele-
vantes (mercado de trabajo y proteccion social) no han sido abordados atin y se han obtenido
acuerdos, no desdenables, pero atin insuficientes, en cuanto al volumen de la agenda de nego-
ciacién, enel Reglamento dela Ley de Extranjeria y proceso deregularizacion extraordinaria que
se inicid segtin lo previsto hace pocos dias, en el Reglamento de Extensién de Convenios Colec-
tivos y en la devolucion al &mbito de la negociacién colectiva de la facultad de intervencién en
jubilaciones forzosas de trabajadores.

El episodio sobre el SMI fue muy significativo. E1 Gobierno, en direccién a su objetivo de llevar
el SMI a final de la legislatura a un valor de 600 euros, tras separar el valor del IPREM, tenia el
compromiso de, antes de fin de afio, acordar el incremento de ambas cosas (SMI e IPREM para
2005) y los mecanismos de revalorizacion anual para las dos materias. Tras un proceso largonos
remitio el texto, conocido de toda la organizacion, que incluia el incremento del SMI del 2005,
una propuesta de clausula de revalorizacién del SMI (que l16gicamente no operaria hasta la pro-
xima legislatura, ya que los incrementos anuales durante la actual serian superiores al creci-
miento delos precios), una propuesta de evaluacién para su revalorizaciéon del IPREM y otra de
descuento de cotizaciones sociales a las empresas para «sufragar» el coste del incremento del
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SMI. Las Comisiones Ejecutivas confederales de CC.OO. y UGT respaldaron el texto (el dia 28
de diciembre), sin gran entusiasmo, y la de CC.00. indicando ala Comisién de Seguimiento del
Diélogo Social una reserva sobre el asunto de rebaja de cotizaciones. El dia 29 se frustr la posi-
bilidad de dar enla Comisién de Seguimiento el visto bueno a este paquete de decisiones ya que
el Gobierno, con notorias divergencias internas, retiraba lo relativo a la modificacion del art. 27
del ET —cldusula derevalorizacién ainflacion real del SMI-, confluyendo con la beligerante posi-
ciéon de CEOE-CEPYME. Sin embargo, dando otro giro, el Consejo de Ministros del dia 30
tomaba la decisién de, en forma de «acuerdo», impulsar los cuatro aspectos (pero sin definir
horizonte temporal y variando una frase relativa a la revalorizacién por norma del SMI). Esto
tampoco pacificé a CEOE y CEPYME. De todo ello se ha informado a la organizacién de manera
minuciosa.

Esteincidente, grave, denoténosolodiferencias dentro del Gobierno, sino dificultades para con-
ducirenla practica el didlogosocial. Hizomella en el Gobierno, se publicit6 la dimisién del secre-
tario general de Empleo, origind un debate, mas alld del SMI, sobre la politica salarial concertada
enlos ANCy prérroga del 2004, y sembré dudas sobre el futuro de la agenda del didlogo social.

Elacuerdo del Consejo de Ministros del 30 de diciembre fue apoyado por CC.OO. y UGT en un
comunicado conjunto, pidiendo al Gobierno que lo gestione de forma acertada y se acord6 con
las organizaciones empresariales salvar el proceso de didlogo con tres actuaciones: reunirse con
el presidente del Gobierno para demandarle atencion al didlogo tripartito para no repetir erro-
res, iniciar las negociaciones bilaterales para renovar el ANC y proceder a la elaboracién de un
«Protocolo debases de funcionamiento parala concertacion y el didlogo social» que evite malen-
tendidos y dé seguridad a la interlocucion.

Las tres cosas se han hecho y todas las partes hemos hecho declaracién publica de voluntad de
continuar la agenda de negociaciones.

La primera el Acuerdo (bilateral) para la Negociacion Colectiva de 2005, sobre bases similares a
lo hecho en los tres tiltimos afos, con reedicién de la misma politica salarial incluyendo la indi-
cacion de clausulas de garantia, viene aqui para ser refrendado por este Consejo Confederal ante
el que se traen los mismos argumentos que validaron anteriores acuerdos: defensa de la nego-
ciacion colectiva ordenada, util para mejorar las condiciones salariales y de trabajo, para hacer
del incremento de la productividad en cada &mbito negocial una base para mejorar la cantidad
y calidad del empleo y para seguir mejorando —con la garantia de la clausula—el poder adquisi-
tivo de los trabajadores, contribuyendo al necesario objetivo del control de la inflacién y esti-
mulando a los negociadores a seguir abordando materias como la igualdad de trato, la flexibili-
dad interna cogobernada para reducir la flexibilidad externa, la formacién permanente y la pro-
teccién de los trabajadores mas proclives al riesgo del desempleo.

Lalinea de continuidad que mantiene el ANC noimpide que aborde algunos temas con un cierto
caracter novedoso. Asi, se establecen recomendaciones en linea con el contenido de la reciente-
mente aprobada Ley Organica sobre Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
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Género, actuaciones en materia de medio ambiente, Previsién Social Complementaria y Res-
ponsabilidad Social de las Empresas.

Asimismo, se establecen algunas indicaciones en relacién con la necesaria reflexion a realizar en
los dmbitos sectoriales correspondientes en cuanto a la estructura y articulacion de la negocia-
cién colectiva. En esta materia se impone, ademds, la necesidad de una discusion confederal en
correspondencia con el compromiso contraido con la firma de la Declaracion del 8 de julio de
2004 acerca de la reforma de la negociacién colectiva.

Elresultado de estanegociacién, para el que pidolasancion de este Consejo, es doblemente posi-
tivo. Primero por su contenido, por haber rescatado nuestra estrategia de politica salarial, tan
criticada y zarandeada desde el 28 de diciembre, y por haberse logrado, en segundo lugar, en un
clima adverso.

Apartir dela firma del mismo, si este Consejo asi lo considera, es necesario dar unimpulso defi-
nitivo a la negociacion de los convenios colectivos que este afio, entre renovaciones y acuerdos
nuevos, afecta a méas de 7,5 millones de trabajadoras y trabajadores agrupados en algo més de
4.500 convenios y que, a dia de hoy, acumula un retraso importante.

Las organizaciones confederadas, a través de las Secretarias de Accion Sindical y Empleo, han
sido informadas puntualmente y han manifestado en los plenarios de las Secretarias el acuerdo
mayoritario que hoy debe sancionar el Consejo Confederal.

De la misma forma hay que valorar positivamente el acuerdo sindicatos-patronales que el 29 de
diciembre renovo y consolidé el SIMA y lo que sin duda ratificaremos de refuerzo de otro ins-
trumento (Comisién Nacional Consultiva de Convenios Colectivos) de la funcién de la accién
colectiva.

En estos momentos el Reglamento de Extensién de Convenios Colectivos se encuentra en fase
de informacién por el MAP, preceptiva para la plena eficacia del RDL, y el de retorno a la nego-
ciacién colectiva de la potestad de intervenir en la jubilacion forzosa en trdmite parlamentario
tras el visto bueno de todas las partes en la Comision de Seguimiento.

Estan sin cerrar (en proceso de negociacion) cinco asuntos:

— Latransposicion de la Directiva de Sociedades Anénimas Europeas.
— El capitulo de Responsabilidad Social Corporativa.
— El capitulo de Previsién Social Complementaria.

— La constitucion de observatorios sectoriales en el &mbito del Ministerio de Industria
(politica industrial, I+D+i, politicas tecnolégicas, etcétera).

— Elacuerdo tripartito que da soporte al ASECIIL.

Debemos cerrar estos temas en este primer trimestre.
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No son cuestiones menores. Refuerzan la proteccién de los trabajadores y la negociacion colectiva
(Prevision Social Complementaria), refuerzan lineas de mejora del aparato productivo en la linea
que demandamos (observatorios sectoriales o responsabilidad social corporativa), dan soporte
material al funcionamiento delos sistemas de solucion extrajudicial de conflictos, comprometiendo
al Gobierno con el mismo (Acuerdo Tripartito ASECIII) y refuerzan la capacidad de participacion
e intervencion en estrategias empresariales (Directiva de Sociedades Anénimas Europeas).

Enmateria de prevencion de riesgos laborales hay un campo en el que la realidad nos ensefa la
necesidad permanente de progresar, ante episodios tan dramaticos como el goteo de muertes
laborales individuales o «colectivas», como el accidente de Burgos; o como los accidentes mor-
tales que han costado vidas a trabajadores del sector pesquero, que ponen sobre el tapete la fun-
cién preventiva de lanorma, desde la autorizacién de determinados tipos de embarcaciones.

Eldia 22 defebrero, lamesa tripartita recapitulé lo hecho (habilitacion de funcionarios técnicos
de las CC.AA. con funciones de colaboracién con la Inspeccion de Trabajo; acuerdo sobre la
Fundacién de Prevencion de Riesgos Laborales, garantizandola financiacion suficiente para su
actividad y definiendo el futuro trabajo de esta institucion) y se elabor¢ la agenda de temas
pendientes: Reglamento de los Servicios de Prevencion —a cerrar antes de fin de mayo-y lista
de enfermedades profesionales, renovando la existente, de 1978, y compromiso de cerrar este
asunto antes de fin de junio. Ademas, la mesa acord6 abordar con cardcter urgente la reforma
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (para lo cual la Administracion
presentard un proyecto de RD antes del 30 de abril), y elaborar una «estrategia espafiola de
seguridad y salud en el trabajo», coordinada con las CC.AA. en concordancia con la estrategia
de la UE, buscando enfoque global, integrado y resultados frente a objetivos medibles.

Sinduda, estos hechos demuestran que se intenta sacar este proceso de didlogo social delasenda
del ritual, dela estrategia de «fotografias para la legitimacién politica», de los traspiés —como el
del SMI-. Pero todo dependerd de nuestro empeiio. Dependerd no sélo del desarrollo de los
asuntos concluidos o por concluir que he referido hasta ahora, sino de lo que debemos conside-
rar que son tres temas centrales que comenzaran desde ahora a ponerse sobre lamesa. Me refiero
alareforma del mercado de trabajo, al sistema de pensiones y a la politica de atencién a las per-
sonas en situacién de dependencia. Con estos objetivos se ha previsto la celebracién de una reu-
nién de la Comisién de Seguimiento el proximo dia 2 de marzo, que establecera el calendario de
trabajo para la negociacién de las diferentes materias comprometidas.

Enmateria de mercado de trabajo hay varios compromisos en laagenda del didlogo social: desa-
rrollo de la Ley de Empleo (politicas activas, desempleo...); politicas de conciliacién e igualdad
(Ley deIgualdad, con desarrollo de una Directiva de la UE); fomento del empleo para personas
con discapacidad y lo referido al empleo en las Administraciones Ptiblicas —que estd anclado en
la estructura negocial del Ministerio de las AA.PP.

Todos estos aspectos, muy importantes, también deben desarrollarse y concluirse en este primer
semestre.
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Pero el aspecto que mds centrard nuestra atencion, en el capitulo de empleo del didlogo social, y
la de la opinion publica, sera el relativo a la negociacion tripartita sobre el mercado laboral.

La Comisién Ejecutiva Confederal (CEC) aprobd los ejes con los que, buscando el acuerdo pre-
vio conla UGT, abordaremos esto en la mesa tripartita. Como es sabido, la comisién de expertos
creada por el Gobierno culmind su trabajo y elaboré su informe, con el que nosotros, UGT y la
patronal no vamos a confrontar, porque queremos negociar con el Gobierno. El informe, aunque
no compartamos aspectos importantes, es un analisis bastante serio y en algunos analisis de la
evolucion del mercado de trabajo vemos reflejadas opiniones de CC.0O. Hace un analisis inte-
gral, y esto es positivo, del mercado de trabajo, incluyendo para explicar su evolucion cuestio-
nes como los elementos que demandamos nosotros para cambiar en positivo el empleo (cualifi-
cacion, innovacién tecnolégica, Servicios Publicos de Empleo, las relaciones laborales en la
empresa, etc.). Critica por parciales y no globales los enfoques que justificaron anteriores refor-
mas, y este criterio también es nuestro, y concluye que hay que trabajar sobre la conciliaciéon de
dosdemandas que deberian conjugarse:lademanda de mayor seguridad y proteccién delos tra-
bajadores y la demanda de la empresa de mayor flexibilidad.

Nosotros (y lo debatimos y acordamos en el 8° Congreso) para mejorar el empleo queremos més
inversién productiva, mas empleos de calidad, mayor capacidad de intervenir en la descentra-
lizacion productiva, igualdad de trato en el empleo; y 1o queremos porque partimos de tres con-
sideraciones bésicas:

— Elvolumen yla calidad del empleo reflejan el tipo de modelo productivo y el modelo de
competitividad empresarial, y lanormativa laboral es la consecuencia més que la causa.

— Losproblemas del empleo empiezana verse concentrados en sectores de trabajadores, en
sectores de actividad e incluso en &mbitos geograficos. Y las deficiencias, por ejemplo, en
desempleo o en temporalidad o en precariedad son notables. Esto es, no se arregla todo
con actuaciones horizontales o generalistas.

— La diferencia de intensidad de los problemas y las causas variadas demandan acciones
muiltiples y variadas.

Por ello, nuestros ejes se agrupan en siete capitulos.

Aumentar la participacion laboral de las mujeres, nuestro «ejército de reserva»; reducir la tem-
poralidad, pero abordando con detenimiento su componente sectorial (sector de construccion
con la problematica de la subcontratacion y la deriva irracional del contrato de obra o servicio;
la temporalidad de las Administraciones Ptblicas; el incremento de la temporalidad en deter-
minadas actividades del sector de servicios y su coincidencia con el incremento del empleo de
inmigrantes o la elevada temporalidad de los jovenes que parecen pagar este «peaje» para
emplearse). Hay que considerar esto al evaluar la causa de la tasa de temporalidad, sus vias de
incremento, para no asumir que todo se resuelve rebajando el coste del contrato indefinido.
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Claro que propondremos ajustes de la contratacién temporal, y pediremos incentivar selectiva-
mente la contratacién indefinida y perseguir el fraude en la contratacién temporal —reforzando
la Inspeccion de Trabajo—, pero no debemos dejar de defender nuestros analisis de las causas si
no queremos tener que enfrentarnos a recetas ya sabidas e ineficaces por inadecuadas.

El tercer eje es regular las contratas y subcontratas de acuerdo con las nuevas realidades pro-
ductivas: obligaciones y responsabilidades de las empresas y derechos sindicales, para repre-
sentar a trabajadores sometidos anuevas realidades econdmicas no conocidas por quienes escri-
bieron leyes anteriores. Queremos, en cuarto lugar, mayores garantias para los contratos indefi-
nidos a tiempo parcial y fijos-discontinuos. En quinto lugar, hacer cumplir las leyes laborales y
revalorizar la Inspeccion de Trabajo con actuaciones sistematicas, con medios imprescindibles
y necesarios, regulando infracciones y sanciones. Queremos revisar los programas de fomento
del empleo (las bonificaciones a la contratacion, sobre las que tenemos experiencia, o las inicia-
tivas de promocién del empleo para las personas con discapacidad).

Y en séptimo lugar hacer mejores politicas de empleo, mejores politicas de proteccion ante el
desempleo y contar con servicios ptiblicos de empleo més eficaces.

Con estos ejes queremos abordar un asunto central y complejo. Tenemos experiencia y no quere-
mos caer en la trampa que significa correr ingenuamente a reducir la temporalidad, fragilizando
derechos y garantias. Sabemos que el eje central de esta discusion es buscar adecuadamente,
racionalmente, la conjuncién de seguridad del trabajador, flexibilidad gobernada y nuevos dere-
chos. Porque nadie puede demostrarnos —ahi estdn los datos— que la calidad del empleo no
depende delaregulacién tan cambiante delas modalidades dela contratacién mas que delas prac-
ticas, la organizacién del trabajo y el poder tutelar de las Administraciones y la accién sindical.

El texto de nuestros ejes reivindicativos, aprobado por la CEC, lo pondremos en sintonia con la
UGT y abordaremos la materia en la mesa tripartita de inmediato.

Enel capitulode proteccion socialhay dos materias: sistema de pensiones y atencién alas depen-
dencias.

En pensiones, para negociar también durante este semestre se crearon cuatro grupos de trabajo:
fondo de reserva, convergencia de regimenes, separacién de fuentes de financiacién e incre-
mento de pensiones. De hecho algunos han iniciado su trabajo. Pero le hemos pedido ala Admi-
nistracién que presente un documento general, sistematico, donde se veala globalidad dela pro-
puesta de futuro del sistema y donde el trabajo de los cuatro grupos tenga capacidad de inte-
grarse congruentemente. También esperamos que esto arranque en proximas fechas, entre otras
cosas para evitar que actuaciones parlamentarias incidan negativamente en lo que queremos
hacer tomando decisiones que vayan en direccién contraria.

En materia de atencion a las personas en situacion de dependencia, el Consejo Confederal en su
anterior reunién dio el visto bueno a las bases de nuestra propuesta que estd incardinada en la
aspiracion a la creacién de un nuevo derecho subjetivo amparado en una ley general y bésica.
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Esta propuesta ha sido publicitada. Y es la tinica que puede conseguir acuerdo con nosotros. Por-
que no nos sirve ni una norma que no ampare un derecho subjetivo ni continuar con esta materia
dentro del campo de los llamados Servicios Sociales, que son competencia de las CC.AA., ni esta-
blecer férmulas de transferencias de rentas a las familias, etcétera. Aqui el Gobierno, la Secretarfa
de Estado de Asuntos Sociales, ha elaborado un «Libro blanco de atencion a la dependencia» que
significa, y lo hemos dicho en positivo, esfuerzo de compilacién, de analisis de opciones compa-
radasy de estudio delarealidad. Puede ser una base técnica apreciable para comenzar un proceso
de construccién consensuada politicamente —fue presentado a las fuerzas parlamentarias- y
socialmente —se nos ha entregado a los agentes econémicos y sociales-, de un nuevo pilar del
Estado Social. Hay aspectos conlos que coincidimos, me refiero al capitulo XII, el que recoge lo que
serfan criterios inspiradores de la politica de atencion a las personas con dependencia, y aspectos
coincidentes literalmente con diez de los catorce principios basicos de nuestra propuesta de bases.

Hay aspectos, logicamente centrales y por ello controvertidos, donde el Libro Blanco mantiene
importante apertura (o indefinicién, o ambigtiedad) como lo relativo a la financiacién de esta
politica.

Hay un documento muy ttil dela Secretaria Confederal de Politicas Sociales y con aportaciones
dela de Politica Institucional donde se valora el Libro Blanco y se hace un anélisis comparado de
nuestras propuestas en esta materia y de las que contiene o pueden intuirse en el citado Libro
Blanco.

Hoy el Consejo Confederal debe respaldar en estamaterialo ya determinado porla CEC.Nosélo
las 14 bases de nuestra propuesta. Sino la relevancia de este aspecto en toda la trama de didlogo
social. O en esta legislatura se construye esta politica, clara, individualizada y acordada o en el
futuro su construccion serd mas dificultosa. Y consecuentemente con esta valoracion, el Consejo
Confederal de CC.OO. debeapoyar todaslasiniciativas demovilizacién, centralizadas ono, que
puedan verse necesarias o convenientes para que se abra camino nuestra aspiracién. Reitero
aquilo que hemos comunicado al Gobierno: siestonoavanza enla tinica direccién enla que real-
mente se puede establecer este nuevo derecho subjetivo, la CS de CC.OO. llevard al terreno de
la movilizacién, coordinada desde la CEC, esta aspiracion de las personas mayores, de la socie-
dad y delos trabajadores. Y esto lo haremos sin tardar una vez que conozcamos, en la mesa tri-
partita, la posicion del Gobierno, que a dia de hoy no es clara.

Este eje de cohesién social estd incluido expresamente en la declaracién del 8 de julio, lo llevan
en sus programas electorales la practica totalidad de las fuerzas politicas; es una necesidad
social, de configurarse segtin nuestro criterio es un yacimiento de empleo cualificado impor-
tante, es un objetivo para la inversion publica y privada y, por ello, dinamizador de la economia
yliberaré alas familias, y sobre todoalasmujeres, de cuidados quelas retengan alejadas del mer-
cado de trabajo y de la autonomia personal.

Los otros aspectos relacionados con la cohesién de la sociedad, citados al comienzo del informe
(sanidad, educacion, vivienda), no estan incluidos en la agenda del dilogo social que emana de
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la Declaracion del 8 de julio. Han sido objeto de jornadas de debate en conjuncién con expertos,
con repercusién ptiblica e institucional y seguiran siendo objeto de atencion dela CS de CC.OO.

En algunos casos, como en educacion, hay reformas pendientes y comprometidas que son
esenciales para el vector de la igualdad de oportunidades de las personas y para el del forta-
lecimiento del aparato productivo y del cardcter de la productividad del capital humano del
futuro. En la pasada legislatura el campo de la educacion fue terreno de amplisimas movili-
zaciones sindicales y sociales, y terreno de fuerte legitimacién politica del actual partido de
gobierno y entonces partido de oposicién. CC.OO. respalda las reivindicaciones, la estrategia
y el compromiso de su Federacién de Ensefanza que busca una legislacion consistente, con
vocacion de durabilidad y para ello respaldada por un gran consenso politico y social, no sélo,
aunque también, profesional y apuntalada por una garantia de sostenibilidad financieraen un
periodo necesariamente plurianual. Hemos tenido también ocasion de transmitir esto a la
ministra de Educacion y Ciencia. Este asunto también estd en la agenda mas proxima, y para
CC.OO0. es de absoluta prevalencia tanto para valorar la accién de gobierno como para utili-
zar todos nuestros recursos para lograr satisfaccién a una demanda tan justificada de toda la
sociedad.

En materia de sanidad, nos parecen positivos dos hechos: la constitucién ayer del foro-marco
para el didlogo social en el Sistema Nacional de Salud, que puede impulsar la mejora y conver-
gencia de condiciones laborales de los sanitarios y la apertura, el préximo 8 de marzo, de una
mesa de negociacion sobre condiciones laborales de trabajadores sanitarios en formacion.

Dentro, yadenuevo, dela agenda del didlogo social tripartito hay dos aspectos finales que debo
resefiar. Hay el compromiso de transposicion dela Directiva de Informacién y Consulta en el pri-
mer trimestre de 2005 y estamos atentos a la negociacion del texto y también hay el compromiso
para el mismo periodo de buscar un acuerdo en materia de formacién continua de los trabaja-
dores. Tenemos nuestra propuesta aprobada porla CEC y consensuada conla UGT. Anadieaqui
sele escapanilaimportancia nilas dificultades de este asunto. Debo hacer un llamamiento aqui,
también, ala seriedad, al respeto alas decisiones adoptadas aunque nada més fuese por nomos-
trar actitudes poco presentables si se quiere representar el papel de sindicato que no subordina
ninguna otra urgencia a la defensa de los derechos de los trabajadores, en este caso la cualifica-
cién para una mejora profesional.

LaSecretaria Confederal de Accion Sindical y Politicas Sectoriales ha creado un grupo de trabajo
para evaluar el Plan de Infraestructuras (PEIT) aprobado por el Gobierno. Mafiana mismo, la
ministra de Fomento nos presentard formalmente el plan y esperemos que, con apertura, para
poder incluir no s6lo valoraciones sino sugerencias para su mejor efectividad. Se trata de una
pieza fundamental para la inversion, el empleo, la mejora de redes de infraestructuras fisicas y
la cohesién econémica y social. Valoraremos el PEIT con detenimiento, pero hemos advertidola
carencia que significa no ir referenciado a un determinado modelo de transporte o su poca defi-
nicién en cuanto a perspectivas de financiacion.
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Al considerar el despliegue de esta agenda para el didlogo social se ha dicho en otras reuniones
de este organo que la complejidad que da la abundancia de materias, puede generar dificulta-
des de informaci6n a los trabajadores. Quizés sea una opinion razonable. Pero la informacion
desde las Secretarias confederales ha fluido abundantemente. Quizés se diga que «demasiado
papel», pero la informacién es necesaria en una organizacion grande y descentralizada. Y las
organizaciones confederadas, que han participadoenlaelaboracion de todaslas propuestas, tie-
nenlaobligacionnosélo deacudir ala formacién de decisiones, sino a la difusion de las mismas.
Se han realizado un niimero no desdefiable de asambleas de delegados, de reuniones de res-
ponsables, etcétera, con participacion directa de secretarios y secretarias confederales. Pero las
cuestiones que ahora van a entrar en escena (mercado de trabajo, pensiones y dependencia, en
particular) tienen relieve propio y superior alas demds. Y, por ello, la informacién debe fluir por
el canal sindical a tanta velocidad como la transmiten y transmitiran los medios de comunica-
cién. Denoser asi, no todo el mundo estard cumpliendo con la responsabilidad que ha asumido.

Pero la complejidad de las materias la da también su interrelacién, su presencia en marcos de
negociacion territoriales y sectoriales. Y aqui se requiere coherencia y cohesién. Como también
las requiere el momento econdmico, social y politico de nuestro pais. Aqui hace ya tiempo defi-
nimos la coyuntura econémica y social y sus consecuencias y ahi se basa nuestra propuesta.
Debemos actuar en congruencia. Debemos hacer identificable, por congruente, el discurso de
CC.00.

Se avecinan reformas de los estatutos de autonomia y quizas del modelo fiscal. En estos aspec-
toslaposiciéndelaCSde CC.0O. eslaquesiemprehasido. Ladefensa del modelosocial seancla
en dos soportes: un aparato productivo que evoluciona hacia la ganancia de valor afiadido en
losbienes y servicios que ponga en el mercado, que evolucione incrementando la productividad
por trabajador dotandole de herramientas, que de no existir le condenarian a la precariedad y a
la desproteccion y todo ello se ha volcado en la agenda del dialogo social y en nuestras reivindi-
caciones de politica econémica y en otro segundosoporte: una fiscalidad suficiente y progresiva.
Por ello, rechazaremos cualquier propuesta fiscal —seamos consultados o no— que avance en
direccién a la secesion fiscal de los ricos, que vaya contra el flujo natural en una fiscalidad justa;
esto es, la redistribucién a favor de los mas desfavorecidos, denunciando las prédicas que a esto
le llaman expolio, expropiacién o latrocinio fiscal.

Estos dos soportes son los del modelo social que siempre ha propugnado el sindicalismo confe-
deral y de clase, y por ello CC.OO. Son soportes de cohesién social y econémica. Son soportes
que deben preservarse y apuntalarse siempre, por encima o por debajo de cualquier reforma ins-
titucional. No s6lo debemos trabajar por ese objetivo aqui, en las orientaciones del &mbito con-
federal que se dictan para la CEC, sino en cada dmbito territorial o sectorial. De nada valdrian si
no nuestras reflexiones y decisiones. Podrian ser papel mojado.

En su anterior sesién, este Consejo acordd poner en marcha el trabajo coordinado de todas las
estructuras dirigido por varias Secretarias confederales para desarrollar la parte del Programa
de Accién que se caracterizé como «hoja de ruta interna» y hoy el Consejo debe conocer el reco-
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rrido realizado y la agenda de trabajo en este plano, tan relevante como el de la accién sindical,
considerado hasta aqui.

Aprobamos diez orientaciones y se priorizé iniciar el trabajo para instrumentar la transparencia
ylaeficaciaenlagestién delosrecursos, y crearlasherramientas oportunas. Ademas, y en simul-
taneo, las herramientas para la politica de afiliacién y lo relativo a comunicacion interna.

El Secretariado Confederal orienté el trabajo de varias Secretarias para componer, sobre elmapa
delarealidad conocida, otro més actualizado y completo contrastado bilateralmente con todas
las organizaciones y que se construird sobre datos (utilizacion de NIF, cuentas corrientes y ope-
rativa bancaria, recursos humanos —asalariados o sindicalistas con horas sindicales-, segui-
miento de las recomendaciones establecidas en las auditorfas externas, etcétera) que permitan
disponer de un mapa de realidades y recursos sobre el que trabajar y que serd conocido por los
méximos érganos de direccién confederales y de todas las organizaciones.

Por ello, el primer eje de trabajo ha sido una serie ya muy larga de reuniones con las organizaciones
que concluird a mediados deabril. Las reuniones han sido positivas y se iniciaron con una circular que
estableci6 la metodologia y los objetivos de este trabajo. La informacién la completaremos con nues-
trassociedades, fundaciones y todoslos entesjuridicos vinculados anuestras siglas, que nos permitira
una imagen real de todas nuestras fuentes de financiacién (recursos econémicos) y de toda nuestra
realidad en materia de recursos humanos. Las organizaciones confederadas han comprendido la
importancia de la transparencia como base de la utilizacion eficiente de nuestros recursos y estan co-
laborando satisfactoriamente vertiendo informacién a lo que hemos llamado «mapa de realidad».

Enparalelo, la CEC establecié el criterio general de unidad de auditoria externa con criterio con-
federal, al margen de opciones voluntarias complementarias.

Ahora, y también en paralelo, se esté tratando bilateralmente con todas las organizaciones, en
una secuencia similar ala utilizada para el contraste del mapa de recursos, para construir un sis-
tema automatizado de informacién que garantice la transparencia y que nos aporte elementos
para componer en este érgano una propuesta de mapa de consolidacion fiscal 2005-2010 y las
propuestas correspondientes de centros contables, politica general presupuestaria, gastos
comunes, asesoria juridica, etcétera.

En relacién a la politica de afiliacion, eje central de este bloque, se esta trabajando con las orga-
nizaciones en la definicion de los objetivos de afiliacién con el maximo de desagregacién y en la
creacién por éstas de una red de responsables que dinamicen los trabajos necesarios para lograr
estos objetivos y en la constitucién de los instrumentos para extender los servicios de atencién y
orientacion a la afiliacién, en especial los destinados al seguimiento y recuperacion de las bajas.

Se han iniciado sendos programas para el fomento de la afiliacién de los delegados y delegadas
no afiliados y para que quienes llegan a la edad de jubilacién mantengan la afiliacién a CC.OO.
en la Federacion de Pensionistas y Jubilados.
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En el informe de afiliacion que se entrega a los miembros de este Consejo se pone de relieve que
superamos el millén de afiliados y, valorando los incrementos por rama y territorio, hemos veri-
ficado un crecimiento generalizado. Se ha desglosado la afiliacion y se la ha analizado por sec-
tores, por colectivos y en relacion con la poblacion activa de cada &mbito. Y se ha hecho un ana-
lisis de las bajas. Sobre estas bases se estdn construyendo las decisiones como las citadas y se han
presupuestado los medios econémicos para su realizacion.

En el &mbito de la comunicacién se ha creado un boletin para cuadros sindicales desde la
Secretaria correspondiente, para que el colectivo mds necesariamente operativo del sin-
dicatoreciba periddicamente este instrumento que le permita dar a su trabajo enlaempresa
oen el sector o en el territorio una perspectiva y apoyatura sélida en la accién sindical con-
federal.

Las elecciones sindicales requieren, en estos momentos, de nuestra mayor atencién. Nuestras
diferencias con UGT siguen siendo muy amplias, aunque hemos notado demasiado el desarro-
llo de nuestros procesos congresuales.

Esteafio es fundamental para realizar unbuen trabajo de extension electoral en empresas nuevas,
ya que ésta es la mejor base para consolidar nuestros resultados y afrontar con solvencia los pe-
riodos de gran concentracién de renovacién de actas electorales. En este sentido, es indispensa-
ble un trabajo pormenorizado dentro del mapa de responsabilidades para marcar objetivos que
permitan reducir nuestras diferencias en aquellos lugares donde hoy no somos la primera fuerza
sindical.

Ademas se pondra en marcha un vehiculo de informacién periddica en materia de afiliacion,
gestion econémica y gestion de recursos humanos para mejorar este eje de trabajo en todas las
estructuras.

Se ha puesto en marcha un estudio para reforzar también nuestra imagen corporativa como
refuerzo de nuestra identidad y vehiculo de nuestro mensaje a los trabajadores y la sociedad.

Hay dos campos donde redoblaremos el esfuerzo afiliativo. Los jévenes y los inmigrantes.
En ambos el trabajo de las Secretarias correspondientes debe marcarse objetivos afiliativos.

En relacién con la inmigracién, el dia 7 de febrero entrd en vigor el nuevo Reglamento de la
Ley de Extranjeria. Nosotros negociamos y respaldamos dicho reglamento y el proceso extra-
ordinario de regularizacién laboral, que dio comienzo el dia de entrada en vigor del regla-
mento.

Enlos primeros doce dias del proceso se han presentado 50.000 solicitudes de regularizacién, de
las que la inmensa mayoria cumplen los requisitos exigidos. Destacan en las solicitudes las des-
tinadas al servicio doméstico y Régimen General de la Seguridad Social.
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El proceso comenzé con menor afluencia de solicitudes de las esperadas, pero dia a dia se pro-
duce un incremento de éstas. Habra que valorar el final del proceso, ya que tareas estacionales
de la agricultura pueden aplazar solicitudes empresariales.

Elsindicato estd empefiado en aflorar el empleo oculto y sin derechos para regularizar el mayor
ndmero posible de trabajadores en esta situacion, y también en ser exigente de ahora enadelante
enla persecucion y penalizacién de la contratacion irregular de trabajadores inmigrantes. Ade-
més, en reforzar la regulacion y gestion de los flujos migratorios por las vias y con los instru-
mentos contemplados en el reglamento. Y, por tiltimo, en reforzar, con programas especificos, la
afiliacion de trabajadores inmigrantes.

La Comision Tripartita, creada tras el pacto del reglamento, debe analizar el proceso, suimpacto
en el mercado de trabajo y extraer conclusiones de futuro.

El pasado 20 de febrero se celebré el referéndum sobre el Tratado Constitucional de la UE. Nues-
tro sindicato, que demand¢ el si de los trabajadores, se ha manifestado ya en comunicado con-
junto con la UGT valorando positivamente que Espafia, a través de una consulta popular,
refrende el Tratado Constitucional como expresién no de una vaga vocacion «europeista», sino
de una comprensi6n real del sentido de un proceso largo y complejo, que a cada nuevo escalén,
nuevo tratado, ahora constitucional, va poniendo las bases no s6lo de la unién monetaria y de
mercado, sino de la social y politica. CC.OO. ha dicho que las fuerzas politicas europeas deben
ver en la participacion no muy alta de los ciudadanos en estos procesos, la necesidad y la obli-
gacién de poner a los ciudadanos en una realidad que no debe construirse a sus espaldas y mas
cuando se construye, como ahora, como unién de Estados y de ciudadanos, con objetivos y valo-
res muy fuertes y ttiles en la economia global, como referente social frente a cualquier otra lati-
tud y como instancia de poder en el &mbito internacional.

En este sentido, la accién sindical internacional debe ser un vector cada vez mas potente. Acu-
diremos a la euromanifestacion del 19 de marzo en Bruselas, con la CES, para demandar mas
Europasocial, unempleo de més calidad y con garantias para el llamado modelo social europeo,
y para rechazar que la liberalizacion del sector servicios se haga a costa de mermar los derechos
laborales o deteriorar los servicios ptblicos, alo que puede conducir la Directiva Bolkenstein. La
voz dela CES, la delos trabajadores europeos ha alentado a cada paso la construccion europea,
el sostenimiento y mejora del modelo social europeo, y ahora debe oirse con més fuerza.

También en el plano de la accién sindical internacional hay que resefiar aqui las grandes con-
clusiones del congreso estatutario de la CIOSL celebrado en Miyazaki (Jap6n) en diciembre
tltimo. Ha sido un congreso histérico. Bajo el lema «Globalizar la solidaridad» se analizé el rol
del movimiento sindical mundial en el siglo XXI y se tom¢ la decision de ir a la refundacién de
un Centro Sindical Mundial que debe resultar de fusionar en una sola central CIOSLy CMT y
buscar la adhesién, como cofundadores, de una decena de centrales representativas y democra-
ticas que no estaban adheridas a ninguna internacional. CC.OO. forma parte ahora del Comité
Ejecutivo de la CIOSL, por vez primera, y se ha comprometido con este esperanzador proceso.
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Para que el nuevo Centro Sindical Mundial tenga la articulacion y la funcionalidad adecuada,
las Federaciones Internacionales deben formar parte organica y no quedarse al margen. Ya
hemos mantenido contacto con nuestras Federaciones para que hagan pesar esta opinién en las
internacionales de las que forman parte. También estamos coordinando con ellas, desde la Secre-
tarfa Confederal de Accién Sindical Internacional y la de Cooperacién Sindical Internacional, un
trabajo paraestablecer programas de trabajo enlas empresas multinacionales con cabecera espa-
fola implantadas en paises sobre todo iberoamericanos, para establecer puentes con los sindi-
catos representativos de estos paises de cara a negociar compromisos para alentar practicas
sociales ylaborales que permitan unasrelacioneslaborales dignas, el desarrollo del sindicalismo
libre y c6digos de Responsabilidad Social Corporativa.

Estos ejes de trabajo tienen mucho relieve para globalizar la solidaridad y extender de manera
capilar el sindicalismo libre y mejorar los esténdares laborales y sociales en paises en desarrollo.

El proximo 8 de marzo, Dia de la Mujer Trabajadora, el movimiento sindical quiere volver a
manifestarse a favor delaigualdad de trato en el mercado de trabajo, a favor del empleo decente
para las mujeres, y més ahora cuando el Tratado Constitucional de la UE se marca este objetivo
sobre el principio de igualdad de géneros. Nosotros, en el didlogo social (mercado de trabajo,
convergencia deregimenes de la Seguridad Social, ley de atencion a las dependencias) llevamos
muchas propuestas que favorecen los mismos objetivos proclamados en el manifiesto que la
CEC aprob6 de cara al proximo 8 de marzo.

Como conclusion del informe, el Consejo Confederal debe instar a todas las estructuras con-
federadas a lanzar sin demora los procesos de negociacién de convenios colectivos con las
orientaciones y criterios presentados con anterioridad a la negociacion del Acuerdo Intercon-
federal de Negociacion Colectiva (ANC) y que éste recoge, a redoblar la accién informativa y
si fuese preciso de movilizacién en torno a los ejes del didlogo social tripartito, en particular
mercado de trabajo y proteccién social, a desarrollar nuestros ejes reivindicativos y nuestros
discursos de forma complementaria, con las acciones que en sus &mbitos propios promueven
las distintas organizaciones, y a redoblar el trabajo en el campo organizativo («<hoja de ruta»
interna, afiliacion y elevacion de la representatividad). Ademas, apoyar los actos reivindica-
tivos del 8 de marzo.

El presente informe debe servir a toda la organizacién como base de analisis y agenda de trabajo.

José M*? Fidalgo Velilla
Secretario general C.S. de CC.OO.



Acuerdo Interconfederal para la
Negociacion Colectiva 2005

ANC 2005
Madrid, 4 de marzo de 2005
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CAPITULOI

Balance y consideraciones generales

La negociacion colectiva es el espacio natural del ejercicio de la autonomia colectiva de las organi-
zaciones empresariales y sindicales y el &mbito apropiado para facilitar la capacidad de adaptacién
delas empresas, fijar las condiciones de trabajo y modelos que permitan mejorar la productividad,
crear mas riqueza, aumentar el empleo y mejorar su calidad y contribuir a la cohesién social.

El establecimiento de criterios y orientaciones para acometer los procesos de negociacion
colectiva ha contribuido a afrontar en mejores condiciones la situacién de incertidumbre eco-
ndémica que se viene produciendo durante los tltimos afios y que posiblemente tendré su con-
tinuidad en el afio 2005. Con tal finalidad, en los afios 2002, 2003 y 2004 las organizaciones
sindicales UGT y CC.OO. y empresariales CEOE y CEPYME suscribimos sendos Acuerdos
Interconfederales para la Negociacién Colectiva.

Nuestro objetivo ha sido incidir sobre las materias que, en muchos casos, ya configuraban la
negociacién colectiva para conseguir afrontar en mejores condiciones los cambios y las dife-
rentes coyunturas de la economia y el empleo. Dicho de otro modo, conscientes de la comple-
jidad delanegociacion colectiva y delanecesidad de adaptarse a un marco cambiante que tie-
nen empresas y trabajadores, nuestro propdsito fue orientar la negociacion de los convenios
colectivos en dichos ejercicios, partiendo del reconocimiento de la madurez alcanzada en los
ambitos sectoriales y en las empresas.

La confianza que quisimos generar con la asuncién delas responsabilidades contenidas en los
acuerdos ha colaborado en unamayor resistencia ala desaceleracién dela economia espafiola,
alamoderacién salarial y al mantenimiento y creacién de empleo.

Los principales problemas registrados por la economia espaola en 2004 han sido la desfavo-
rable evolucién delainflacion, la aportacion negativa del sector exterior y lainestabilidad que
implica el endeudamiento de las familias, sobre el que se sustenta el crecimiento del consumo
y de la construccion.

En2005 existen elementos de incertidumbre que pudieran dificultar el crecimiento, tales como
lanegativa aportacion del sector exterior al crecimiento nacional, el elevado grado de endeu-
damiento de las familias y la repercusion en el aparato productivo de los precios de las mate-
rias primas, en particular las energéticas.

La prevision u objetivo de inflacién cifrada en el 2% por el Gobierno para 2005 y contenida en
los Presupuestos Generales del Estado constituye un referente necesario para homologar el
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crecimiento de los precios con los de nuestros socios comunitarios, para la competitividad de
las empresas y para la mejora del poder adquisitivo de los salarios.

Alavista de los elementos de incertidumbre debemos persistir, con mayor énfasis atin, en los
objetivos de acuerdos anteriores, al tiempo que incorporamos nuevos contenidos, y dar con-
tinuidad a compromisos que incluyan seguridad para los trabajadores y flexibilidad para las
empresas. Esojustifica la conveniencia de suscribir un nuevo Acuerdo Interconfederal parala
Negociacién Colectiva del afio 2005.

Creemos que el didlogo social y 1a negociacion colectiva son los métodos de trabajo mas apro-
piados para el buen funcionamiento del sistema de relaciones laborales en todos los niveles y
para abordar reformas, cambios y adaptaciones en los sectores productivos y empresas.

La Declaracion para el Didlogo Social 2004 sobre Competitividad, Empleo Estable y Cohesién
Social, suscrita el pasado 8 de julio entre el Gobierno y las confederaciones sindicales y
empresariales, recoge como objetivo comtn de los firmantes el que la sociedad espafola
alcance unos mayores niveles de desarrollo econdmico, de calidad en el empleo, de bienestar
social, de cohesion territorial y de sostenibilidad ambiental. Para el logro de este objetivo es
preciso apostar por un modelo de crecimiento econémico equilibrado y duradero basado en
la mejora de la competitividad de las empresas y en el incremento de la productividad.

Dicha declaracién, que incluye una amplia relacion de materias y orientaciones para el desarro-
llo de una nueva etapa de didlogo social, reconoce que la negociacion colectiva constituye mate-
ria del didlogo social auténomo entre las organizaciones empresariales y sindicales e incluye el
compromiso de poner enmarcha politicas que respondan alos grandes retos del mercado de tra-
bajo y de la economia espaiiola, tanto para el sector privado como para el ptiblico.

En este contexto, el principal objetivo del ANC 2005 es dar una visién compartida por las orga-
nizaciones firmantes sobre la necesidad de impulsar la competitividad de la economia espa-
fola, que le permita afrontar en mejores condiciones los cambios producidos por la amplia-
cién europea, los procesos de liberalizacion del comercio mundial, la coyuntura econémica y
sus efectos en el empleo.

EI ANC 2005, equilibrando los intereses en juego de los distintos actores que participan en la
negociacién colectiva, aborda un conjunto de cuestiones y criterios interrelacionados, que
deben tener fiel reflejo en su traslacion a los convenios colectivos.

Asi, hemos establecido criterios en materia salarial que contribuyan al control de la inflacién,
al crecimiento del empleo, al aumento de las inversiones productivas y a la mejora de la capa-
cidad adquisitiva de los salarios y de la situacién de las empresas.

Hemos articulado también criterios sobre mantenimiento y creaciéon de empleo, asi como
sobre su estabilidad; el desarrollo de mecanismos de flexibilidad interna, siempre preferibles
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ala externa y a los ajustes de empleo; la formacién permanente y la mejora de las competen-
cias y cualificaciones; el uso adecuado de la contratacién; la informacién, consulta y negocia-
cién con la representacion de los trabajadores; y el fomento de la igualdad de trato y de opor-
tunidades. Todos ellos son elementos de respuesta a los requerimientos del cambio a tener en
cuenta en la negociacion colectiva.

Una vez mas, las organizaciones firmantes manifestamos nuestro compromiso para reducir la
siniestralidad laboral en Espafia también en el marco de la negociacién colectiva, fomentando
la cultura preventiva y el cumplimiento de las normas y llamando a la colaboracién de todos
los sujetos implicados en su &mbito de responsabilidad.

En los ultimos afios se ha venido produciendo un amplio debate en el &mbito internacional
sobre la llamada responsabilidad social, como pone de manifiesto el libro verde de la Comision
Europea titulado «Fomentar un marco europeo para la responsabilidad social de las empre-
sas» y lacomunicacion de dicha Comision relativa a la responsabilidad social de las empresas:
una contribucion empresarial al desarrollo sostenible, de 2001 y 2002, respectivamente. Dicho
debate ha tenido su reflejo en Espafia mediante distintas iniciativas y propuestas.

Es esta una materia que, con cardcter de novedad, se incorpora al acuerdo. De un lado, las
organizaciones sindicales y empresariales queremos contribuir a despejar algunas confusio-
nes que se vienen observando alrededor de este concepto y sobre el cardcter voluntario de su
ejercicio. De otro, queremos formular algunas aportaciones, que tendran su continuidad en el
dilogo tripartito con el Gobierno, sobre una materia en la que reclamamos un protagonismo
mas intenso de las empresas, los trabajadores y sus organizaciones representativas.

El desarrollo y aplicacién de los compromisos y objetivos que acaban de sefialarse no seria
posible sin un procedimiento agil de negociacién de los convenios y de resolucién de las posi-
bles discrepancias, y sin una adecuada vertebracion y articulacion en los distintos &mbitos
negociales.

Como conclusién, el ANC 2005 aborda el tratamiento de este conjunto de materias con el obje-
tivo de orientar la negociacién de los convenios colectivos durante la vigencia del mismo.
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CAPITULOII

Naturaleza juridica y ambitos del Acuerdo Interconfederal

Naturaleza juridica y dmbito funcional

Las organizaciones signatarias asumen directamente los compromisos del presente acuerdo
y se obligan, por tanto, a ajustar su comportamiento y acciones a lo pactado, pudiendo cada
una de ellas reclamar de la otra el cumplimiento de las tareas o cometidos acordados.

Asimismo consideran que las materias del acuerdo constituyen elementos interrelacionados
y el tratamiento de las distintas materias en los convenios colectivos puede favorecer la acti-
vidad empresarial y el empleo.

Las confederaciones firmantes, que tienen la condicién de mas representativas a nivel estatal,
deberan intensificar los esfuerzos para establecer con sus respectivas organizaciones en los
sectores oramas deactividad, sinmenoscabo dela autonomia colectiva delas partes, los meca-
nismos y cauces mas adecuados que les permitan asumir y ajustar sus comportamientos para
la aplicacién de los criterios, orientaciones y recomendaciones contenidas en este acuerdo
cuya naturaleza es obligacional.

Ambito temporal

El acuerdo estard vigente durante el afio 2005.

Enelsupuesto de que se mantengan las principales variables dela economia en materia de cre-
cimiento y empleo, las partes signatarias procederan a la prérroga del presente acuerdo para
2006 en sus propios términos. Las organizaciones firmantes se reunirdn tres meses antes de la
finalizacion del afio 2005, al objeto de constatar la evolucién de dichas variables.

Comision de Seguimiento

Se constituye una Comisién de Seguimiento integrada por tres representantes de cada una de
las organizaciones signatarias de este acuerdo.

Dicha comisién tendra encomendada la interpretacion, aplicacién y seguimiento de lo pactado.

Arequerimiento de parte, formulado a través de alguna de las organizaciones signatarias, esta
comisién podrd interponer sus buenos oficios a fin de resolver cuantas discrepancias se
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manifiesten en la interpretacién y aplicacién de lo aqui previsto en la negociacién de los con-
venios colectivos.

Durantela vigencia del acuerdo,la Comisién de Seguimiento tendra encomendadas las tareas
que de comtin acuerdo estimen las partes.

La Comisién de Seguimiento elaborara sus normas de funcionamiento en la primera reunién
que celebre.
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CAPITULOIII

Consideraciones sobre la competitividad y el empleo

Contexto internacional

Elafio 2004 va a suponer un crecimiento econdmico mundial del orden del 5 por ciento. Cifras
de crecimiento mundial superiores no se alcanzaban desde la segunda mitad de la década de
los afios 70. Esto ha supuesto una consolidacion de la recuperacion econémica, que los paises
con el ciclo mas avanzado iniciaron ya en el afio 2002. El crecimiento de la produccién mun-
dial ha llevado aparejado una aceleracion del comercio internacional hasta cifras cercanas al
10 por ciento, de la que algunas economias han sabido aprovecharse para impulsar su creci-
miento y afianzar el ritmo de la recuperacion. Entre éstas debemos destacar el papel de paises
asiaticos como China, con fuertes avances del ritmo de incremento de la actividad en su inte-
rior y una cada vez mayor presencia internacional, convirtiéndose en actores principales del
escenario econémico global.

La favorable evolucion econdmica no ha sido homogénea entre las principales economias
internacionales. Sibien destaca el buen comportamiento de algunas economias de Asia, como
China, que en 2004 registr6 un crecimiento superior al 9 por ciento, 0 Japén, con el 4 por ciento,
junto con el dinamismo mostrado por la economia de los EE.UU., con un avance del PIB que
probablemente acabard alcanzando la cifra del 4,4 por ciento, las economias europeas no han
aprovechado de la misma forma el contexto econdmico internacional y han registrado cifras
de crecimiento de la actividad significativamente menores. Asi, el crecimiento del PIB de la
Zona Euro se aceler¢ significativamente, pero se situara en torno al 2 por ciento, mientras que
el crecimiento de la UE--25 alcanzard el 2,5 por ciento.

A priori, y en lineas generales, 2005 no presenta unos rasgos tan favorables como los que
hemos visto en 2004. El escenario de previsiones adelanta una desaceleracion tanto del creci-
miento del PIB mundial cuanto del comercio internacional. La maduracién del ciclo econé-
mico, un entorno dominado por la incertidumbre y el crecimiento de los precios del petréleo
haran que en 2005 el crecimiento no vaya a ser tan elevado como en los primeros meses de
2004. No obstante, y a pesar de la desaceleracién, es probable que el crecimiento econdmico
mundial se sittie por encima del 4 por ciento, gracias a la inercia del ciclo econdmico, las atin
favorables condiciones monetarias, la menor presién al alza de los precios del petréleo y unos
favorables resultados empresariales que han permitido incrementar las tasas de inversion.

Laralentizacion econdmica se verd reflejada enlas cifras de crecimiento de las principales eco-
nomias, aunque no de manera homogénea. Se espera que EE.UU. reduzca su ritmo de creci-
miento 1,5 puntos porcentuales hasta el entorno del 3 por ciento, Japén frenard su ritmo de
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avance hasta la mitad del registrado en 2004. Asia en conjunto reducird sus tasas de creci-
miento de forma menos acusada (0,5 puntos porcentuales hasta cerca del 7 por ciento).

En las economias europeas, con unas cifras de crecimiento de partida mas modestas, la desa-
celeracién serd menor gracias a cierta recuperacién de la demanda interna, a la vez que se
recorta el avance de la demanda externa debido a la moderacion del comercio internacional.
Se espera que el PIB crezca en el entorno del 2 por ciento, si bien la evolucién de la paridad
euro-délar podria suponer una fuente de riesgos.

Pero con la vista en el medio plazo, aunque el entorno internacional presenta para 2005 un
marco de crecimiento favorable, si bien menos intenso que el registrado en el afio previo, per-
manecen ciertas dudas y riesgos de cardcter estructural. Destacamos los que se podrian deri-
var de un ajuste abrupto de los dos principales desequilibrios de la economia norteamericana,
el déficit de la balanza de pagos por cuenta corriente y el déficit fiscal. Asimismo, un nuevo
repunte de los precios del petréleo desviaria la inflacién respecto de su senda prevista e impul-
saria alas autoridades monetarias a elevar mas rdpidamente de lo previsto los tipos de interés.

La economia espaiiola

El afio 2004 se ha caracterizado por un importante crecimiento de la actividad y del comercio
mundial. Sin embargo, la magnitud del crecimiento no ha sido homogénea en todas las areas
geograficas, quedando limitado al entorno del 2 por ciento para el conjunto de la Zona Euro.

Por su parte, la economia espafiola ha mantenido ritmos de crecimiento sostenidos y superio-
res a los de la media de sus socios comunitarios gracias a la fortaleza de su demanda interna
que ha podido compensar la desfavorable evolucion del sector exterior. De este modo, en el
pasado afo nuestro crecimiento econdmico continué con el modelo seguido desde 1998 en el
que el consumo y la inversién en construccién se han establecido como motores de la activi-
dad nacional, fundamentados todavia en unas condiciones de financiacién expansivas para
nuestros niveles de precios, lo que ha situado el endeudamiento de las familias en mdximos
historicos.

El débil crecimiento de la demanda interna en las economias de nuestros principales socios
comerciales unido a nuestro diferencial de inflacién y ala entrada de nuevos competidores en
los mercados internacionales, factores que han deteriorado nuestra capacidad competitiva,
han limitado la recuperacién de nuestras exportaciones en el tltimo ejercicio, acumulando
hasta el tercer trimestre un 4,4 por ciento de crecimiento. Del otro lado, las importaciones,
impulsadas por la fortaleza del consumo privado y la recuperacion experimentada por la
inversién en bienes de equipo en los tltimos trimestres, han alcanzado crecimientos muy
importantes, despegandose claramente de la trayectoria de las exportaciones y abriendo una
brecha en nuestro déficit comercial. Asi, el sector exterior ha ido progresivamente acelerando
su aportacion negativa al crecimiento de la economia hasta detraer en el cuarto trimestre 1,9
puntos porcentuales del crecimiento nacional.
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Hay que tener en cuenta que el proceso de globalizacién econémica incorpora una creciente
presién competitiva internacional sobre los tejidos productivos, en muchas ocasiones deriva-
das dela actuacion de paises caracterizados por marcos regulatorios de las relaciones labora-
les menos desarrollados y sistemas de proteccion social lejanos a los estdndares europeos.

Elintenso proceso de apertura exterior ha sido uno de los hechos clave para el desarrollo de la
economia espafiola en los ultimos treinta afios. Esta dindmica, sostenida en la actualidad,
resulta en términos globales muy beneficiosa, pero ha puesto de relieve las limitaciones de
nuestro tejido productivo para satisfacer las necesidades internas de consumo e inversién de
familias y empresas y para competir en los mercados exteriores. Como consecuencia de estas
deficiencias, el déficit con el exterior viene creciendo constantemente y ha alcanzado un nivel
que se sitia entre los mas elevados del mundo industrializado (7,6 por ciento del PIB de défi-
cit comercial).

Resumiendo, la desfavorable evolucién de la inflacién, la aportacién negativa del sector exte-
rior y la inestabilidad que implica fundamentar el crecimiento del consumo y de la construc-
cion en el endeudamiento de las familias pueden configurarse como los principales proble-
mas registrados por la economia espafiola en 2004.

De ahique consideremos necesario el desarrollo de unas politicas monetaria y fiscal quesittien
la prioridad en la recuperacién de un crecimiento econdmico equilibrado y sostenible que
pueda verse acompanado de estabilidad en precios.

Inflacién y competitividad

Entre los problemas que aquejan a la economia espafiola destaca la insuficiente moderacién del
crecimiento de los precios. La superior inflacion espafiola, en términos comparados respecto a
nuestros socios dela Zona Euro, se ha convertido en una caracteristica endémica de nuestra eco-
nomia, no justificable tinicamente por la incidencia de factores coyunturales. En 2004, la evolu-
cién de los precios del petréleo ha tenido ciertamente una influencia muy negativa en el indice
de precios al consumo, pero tan sélo ha agravado una situacion recurrente, que denota la exis-
tencia de disfunciones en la formacion de precios de algunos mercados internos.

El deflactor del PIB, que incluye el precio de los bienes de consumo y de los bienes de inver-
sionsoportados porlos hogares y lasempresas, refleja bien estas tensiones que mantiene el sis-
tema productivo, puesto que lleva cuatro afos registrando aumentos en el entorno del 4 por
ciento en una situacién favorable de costes laborales y financieros.

Estas tensiones inflacionistas, si bien no estdn generalizadas, tienen un peso determinante
sobrela evolucién delnivel general de precios. Mientras los precios de las exportaciones, que
sufren la fuerte competencia exterior, vienen creciendo a un ritmo inferior al 1 por ciento
desde hace dos afios, otras actividades registran aumentos de precios elevados que denotan
un cierto poder de mercado, eludiendo la concurrencia internacional.
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Los precios han subido en Espafia a pesar del menor crecimiento respecto al afio anterior de
los costes laborales y de los bajos costes financieros, impulsados por la aceleracion del con-
sumo privado y la evolucion de los precios de los productos petroliferos.

Elrepunte de los precios ha supuesto uninconveniente para el pleno desarrollo de la prérroga
en 2004 del ANC 2003. La prevision y objetivo de inflacién del 2 por ciento, efectuada por el
Gobierno, quedé pronto superada y la progresiva aceleracion de los precios ha provocado que
el ejercicio finalice con una tasa del 3,2 por ciento en el mes de diciembre.

Al tiempo, la inflacién se ha visto contenida en las principales economias europeas, lo que ha
mantenido nuestro diferencial con ellas. Este hecho es preocupante puesto que, de persistir,
acabard afectando a las posibilidades de competir de las empresas espaiiolas y, en consecuen-
cia, alas inversiones y al ritmo de creaciéon de empleo.

La insuficiencia de resultados positivos en 2004 no debilita, sin embargo, el compromiso por
parte de las confederaciones firmantes de lucha contra la inflacion y a favor de la competitivi-
dad, para lo cual reiteramos el llamamiento a la maxima prudencia a la hora de fijar y revisar
precios, y reafirmamos ademds la voluntad de mantener el disefio de politica salarial antiin-
flacionista que suscribimos en el pasado ANC.

Laprevision u objetivo de inflacién del Gobierno para 2005 contenida en los Presupuestos Gene-
rales del Estadose cifraenel 2 por ciento, debiendo realizarse un esfuerzo parahomologar el cre-
cimiento de los precios con el de nuestros socios comunitarios. Esta prevision constituye uno de
los elementos de la politica salarial que hemos acordado. Esto es necesario para la competitivi-
dad delas empresas y también para la mejora del poder adquisitivo delos asalariados. Hay que
tener en cuenta también que los precios en Espaiia no deben desviarse por encima de la media
prevista de precios para nuestros socios de la Unién, para no perder competitividad y empleo.

En todo caso consideramos necesario insistir, una vez mas, en la importancia de contribuir
desde los sectores ptiblico y privado a lograr la estabilidad de precios, eliminando comporta-
mientos que aprovechen de cualquier forma la moderacion general de costes para obtener
aumentos de ingresos a través de la elevacién de los precios, lo que provocaria un grave dete-
rioro a empresas, a trabajadores y al conjunto del pais.

Empleo y estabilidad

La evolucién del empleo durante 2004 se ha caracterizado, en términos generales, por mante-
ner un ritmo de crecimiento moderado, aunque sostenido, conforme a los registros alcanza-
dos el afo anterior. Este proceso, junto al menor avance de la poblacion activa, ha incidido en
la reduccion del nimero de desempleados en dicho periodo.

El incremento de la ocupacién no conservé en 2004 la tendencia creciente que caracterizo el
comportamiento de esta variable durante el afio anterior. El impulso de la ocupacién en activi-
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dades relacionadas con el sector de la construccién, asi como la recuperacién de registros posi-
tivos del empleo en el sector industrial en el cuarto trimestre marcaron la aceleracion del creci-
miento de la ocupacion en el segundo semestre de 2004. Se ha de resaltar que en el computo
anual se mantuvo, por tercer afio consecutivo, un registro negativo de la variacion del empleo
en el sector industrial, pese a la favorable situacion acaecida en los mercados internacionales.

Asimismo, el crecimiento del empleo entre las mujeres estd siendo mds intenso que entre los
hombres, aunque se mantiene una inferior tasa de ocupacién y actividad femenina. En 2004
no se mantuvo el intenso crecimiento de la contratacion indefinida que desaceler¢ su varia-
cién media anual con respecto al afio anterior, mientras que por su parte se incrementd la de
los asalariados con contrato temporal, aumentdndose ligeramente de esta forma la tasa de
temporalidad. No obstante sigue siendo importante la creacion de empleo estable.

Esta caracterizacién del proceso de crecimiento de la ocupacion mostraria, por tanto, una fuerte
correlacién con la dindmica de la demanda interna de la economia en cuanto al consumo privado y
la inversi6n residencial se refiere, reflejdndose ésta, a su vez, en la evolucion de las actividades de la
construccién y de los servicios. La continuidad de este patrén de crecimiento de la economia espa-
fiola durante los préximos afios condicionaria de esta formala evolucién del empleo en este periodo,
mostrdndoseenlaactualidad cierto proceso deralentizacion del crecimiento dela ocupacién enestos
sectores y en especial en aquellas actividades relacionadas con los servicios de mercado.

En cuantoala evolucion del desempleo, éste ha mostrado una disminucién en el computo anual, la
primera vez que se produce en los tres tltimos afos. En este sentido la tendencia reciente que se estd
experimentando en el crecimiento de la actividad laboral, caracterizada por una desaceleracion de
sus tasas de variacion, ha incidido de forma positiva sobre la dindmica del desempleo. En 2004, la
tasa de paro se ha reducido de forma mas pronunciada que en el afio anterior, proceso al que ha
contribuido la disminucién que se ha producido en esta tasa entre las mujeres en dicho periodo.

Si bien se han mostrado registros positivos en cuanto a la tasa de ocupacién y desempleo se
refiere, sus niveles se encuentran atin lejos de los experimentados en media en la UE-15, dife-
rencias que se acentiian atin més entre mujeres y jovenes. A su vez, para que se alcancen los
objetivos marcados por la Estrategia de Lisboa, es necesario reforzar los esfuerzos realizados
en estos dltimos afos, en términos de incremento de la actividad y de la ocupacién.

Enestesentido, el ANC 2005 contribuye a establecer un marco de referencia que ayuda a mejo-
rarlasituacion del empleo enla economia espaiiola, reforzando suevolucién tendencial frente
a las caracteristicas fluctuaciones de la actividad econémica.

Inversion y productividad
El crecimiento de la inversién en Espafia en 2004 se ha ido acelerando progresivamente a lo

largo del ejercicio, acumulando un crecimiento hasta el tercer trimestre del 4,2 por ciento. Gran
parte de su evolucién se ha basado en los importantes crecimientos registrados en la cons-
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truccién que ha continuado, un afio mas, presentando una importante actividad tanto en lo
referido a la obra civil generada desde las Administraciones Ptblicas como a la construccion
residencial, donde la demanda todavia se mantiene elevada. Los indicadores disponibles de
licitacién y visados avanzan todavia ritmos de actividad elevados en el proximo afio.

Por su parte, la inversién en bienes de equipo tras los importantes recortes experimentados en
2002 sufrié a lo largo del ejercicio 2003 una nueva recaida que se prolong¢ hasta el primer tri-
mestre de 2004, momento a partir del cual comenzé una progresiva recuperacién. Resulta
necesario que a lo largo de los proximos trimestres esta trayectoria se vea continuada y refor-
zada, ya que la inversion productiva supone renovacioén y cambio tecnolégico y, en conse-
cuencia, mejora de la productividad y de la situacién competitiva de las empresas.

Lalibre aperturaanuevos mercados, y frente a sistemas productivos mas competitivos en pre-
cios, hace ineludible que nuestro aparato productivo se inscriba dentro de un modelo de com-
petencia moderno, esto es, capaz de competir sobre la base de la mejora del valor afiadido y no
exclusivamente a través del ajuste constante de los costes.

Debemos recordar que tal modelo debe contemplar los costes salariales y la flexibilidad
interna, en especial ante situaciones de dificultades de las empresas que pudieran dafar el
empleo, junto al esfuerzo permanente para acortar la diferencia que atin nos separa de la
Unién Europea en las cuestiones relativas a la cualificacién profesional, la formacién, la inver-
sién en nuevas tecnologias y la mejora continua en la calidad de productos y servicios.

Lacapacidad de competir de nuestra economia ha estado condicionada porlos modestos avan-
ces de la productividad del trabajo en estos tltimos afios, no explicados tan sélo por el notable
ritmo de creacién de empleo experimentado, sino también por las carencias importantes en fac-
tores con fuerte incidencia en la misma (inversiones fisicas, tecnolégicas y humanas).

Laevolucién de los costes tiene que corresponderse con las mejoras en la productividad, pero
ellono puede hacer olvidar que los productos espafioles deben ser capaces de diferenciarse en
el mercado nacional e internacional, al objeto de ser atractivos para el consumidor europeo.

En la actualidad, la productividad por hora trabajada en Espafia equivale tan solo al 84 por
ciento de la media de la Unién Europea, lastrando la capacidad de crecimiento sostenible a
largo plazo y su compatibilidad con la mejora del bienestar colectivo. La Comisién Europea
ha destacado acertadamente los déficit que presenta Espafia en aquellos factores que inciden
de forma directa sobre la productividad y que hacen referencia a una elevada temporalidad
del empleo e insuficientes dotaciones de capital humano (educacién y formacion) y fisico
(infraestructuras, desarrollo tecnolégico y difusién de nuevas tecnologias).

Lamejora del nivel de convergencia real de la economia espafiola dependerd de nuestra capa-
cidad para solventar las carencias estructurales que aquejan al sistema productivo y que estdn
mermando la competitividad de la economia.
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Lanecesidad de mejorar estos factores supone establecer las bases de un nuevomodelo de cre-
cimiento econdmico, que sin duda requiere de un esfuerzo colectivo equilibrado. En este sen-
tido, la Declaracion para el Didlogo Social 2004 recoge esta apuesta por un progresivo cambio
enel modelo de desarrollo sobre bases més equilibradas y duraderas, de manera que se pueda
transitar desde el actual modelo hacia uno con mayor valor afiadido de los bienes y servicios
espafoles. Las politicas publicas tienen la posibilidad de actuar de manera prioritaria sobre
los grandes ejes que determinan las ganancias duraderas de competitividad y el incremento
de la productividad, pero también los agentes sociales deben participar activamente para
lograr un marco de estabilidad que la experiencia en los tiltimos afios ha refrendado como un
factor determinante en la creacién de riqueza.

Las organizaciones empresariales y sindicales queremos hacer una llamada de atencion a los
poderes publicos y a la sociedad espafiola sobre la necesidad de redoblar el esfuerzo en acti-
vidades de investigacion, desarrollo e innovacion. Igualmente serfa deseable la generaliza-
cion de las nuevas tecnologias como instrumento para mejorar la capacidad productiva.
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CAPITULOIV

Criterios en materia salarial

Las organizaciones firmantes del ANC 2005 declaramos la intencién de llevar a cabo, durante
la vigencia del presente acuerdo, una politica de moderado crecimiento de los salarios que
permita adaptarse al contexto econémico, apoyar el descenso de la inflacién y la mejora de la
competitividad, potenciar las inversiones productivas y favorecer el empleo estable y seguro.

Elanlisis dela situacién econdmica y social espafiola permite constatar la necesidad de mejo-
rar la productividad. El incremento de ésta y la mejora de la competitividad son objetivos
estrechamente vinculados, alos que han de coadyuvar tanto los trabajadores como las empre-
sas, y a cuya consecucion contribuird, entre otros:

¢ Inscribir nuestro aparato productivo en un modelo de competencia que se base en la
mejora del valor afiadido y no exclusivamente en el ajuste de los costes.

¢ Efectuar unallamada de atenciénalos poderes publicos, a las empresas, a los trabajadores y
a la sociedad espafiola en general sobre la necesidad de redoblar el esfuerzo en materia
educativa, y enactividades de investigacion, desarrollo einnovacion. Serfa deseable la gene-
ralizacién de nuevas tecnologias como instrumentos para mejorar la capacidad productiva.

* Contribuir, desde los sectores ptiblicos y privados, a lograr la estabilidad de precios, eli-
minando comportamientos que aprovechen la moderacion general de costes para obte-
ner aumentos de ingresos a través de la elevacién de los precios.

* Favorecer la estabilidad en el empleo y la cualificacién profesional, sin perjuicio de mante-
ner unmarco de contratacion temporal que permita responder a necesidades coyunturales.

* Favorecer la adaptacion de las empresas mediante cambios organizativos que permitan
una mayor competitividad.

Las organizaciones sindicales y empresariales consideramos que la credibilidad del objetivo
oprevision de inflacién es una base necesaria para el modelo de negociacion salarial, evitando
que éste se vea sometido a tensiones derivadas de una sustancial desviacion entre el dato pre-
visto y el dato real registrado, lo que perjudica a las rentas y genera también incertidumbre de
costes para las empresas.

A partir de las consideraciones anteriores, y por lo que respecta a los criterios salariales, los
negociadores de convenio deberan tener en cuenta lo siguiente:
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Criterios para la determinacion de los incrementos salariales

1. Lanegociaciénsalarial debe tomar como primera referencia el objetivo o previsién de infla-
cion del Gobierno, fijado para el afio 2005 en el 2 por ciento.

Consideramos oportuno recomendar que no se utilicen otras previsiones de inflacién dis-
tintas de las oficiales, desaconsejandose, en consecuencia, la identificacién de otros para-
metros ya sea en un dmbito sectorial especifico, ya sea en un ambito territorial determinado.

2. Ensegundo lugar, puede haber incrementos superiores a la inflacion prevista dentro de los
limites derivados del incremento de la productividad. La negociacién salarial debe tener
en cuenta los criterios propuestos para apoyar el mantenimiento o, en su caso, el creci-
miento del empleo en las empresas, favoreciendo sus inversiones productivas, y para sos-
tener la mejora del poder adquisitivo de los salarios sobre el que, en buena medida, se
soporta el crecimiento econdmico y del empleo a través del aumento del consumo.

Clausula de revision salarial

Los convenios colectivos asi negociados incorporaran una cldusula de revision salarial, sin
que ello trunque el objetivo de moderacién salarial. A tal fin, tomardn como referencia el obje-
tivo o prevision de inflacion, el IPC real y el incremento salarial pactado en el convenio colec-
tivo.

La determinacion de los salarios en la negociacion colectiva basada en esta politica de mode-
rado crecimiento de los salarios, tomando como referencia la inflacion prevista, la productivi-
dad y la cldusula de revisién salarial, en los términos sefialados, constituye un modelo apro-
piado para evitar espirales inflacionistas nada deseables.

Otros aspectos a considerar

Debe tenerse en cuenta que el crecimiento de los salarios en convenio deberia también tener
como referencia los costes laborales unitarios, de forma tal que la cifra resultante permita a las
empresas, en particular las abiertas a la competencia internacional, mantener, al menos, su
posicion actual y no verse perjudicadas respecto a sus competidores.

En este sentido, es preciso sefialar que la evolucién de los costes laborales unitarios no
depende en exclusiva delos salarios, sino que también se ve afectada por la incidencia de otros
factores que los determinan y que tienen que ver con la evolucion, tanto de los costes labora-
les no salariales (cotizaciones a la Seguridad Social, prestaciones sociales pagadas por la
empresa, etc.) como de los aspectos que afectan al grado y forma de utilizacion del factor tra-
bajo (distribucién de la jornada, organizacion del trabajo, absentismo injustificado, inversiéon
productiva, etc.).
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En una economia abierta a la competencia internacional, se hace preciso afrontar cambios en
las actuales estructuras salariales, avanzando en una mayor relacién entre retribucién y pro-
ductividad.

En tal sentido, la negociacién colectiva constituye un instrumento adecuado para establecer la
definicién y criterios de una estructura salarial (conceptos fijos y variables) adecuada a la reali-
dad sectorial y empresarial, teniendo en cuenta su directa relacion con los nuevos sistemas de
organizacion del trabajo y los incentivos a la produccién, la calidad o los resultados, entre otros.

Atal fin, en la definicién de los conceptos variables deberian tomarse en consideracion crite-
rios de objetividad y claridad en su implantacién; la delimitacién de porcentajes de retribu-
cion variable sobre la retribucién total; los derechos de informacién y participacién en la
empresa de los representantes de los trabajadores y la consideracién de las realidades especi-
ficas de cada sector o empresa.

Diversidad de situaciones

No pueden tratarse de manera uniforme las distintas situaciones, por lo que los negociadores
deberan, en cada caso, tener en cuenta las circunstancias especificas de su dmbito para fijar las
condiciones salariales, todo ello dentro de los objetivos sefialados anteriormente.

Clausula de inaplicacion salarial

La inclusién de la llamada cldusula de inaplicacién del régimen salarial forma parte del con-
tenido minimo de los convenios colectivos de &mbito superior al de empresa.

En tal sentido, consideramos necesario que en dichos convenios se establezcan las condicio-
nes y procedimientos por los que podria no aplicarse el régimen salarial a las empresas cuya
estabilidad econémica pudiera verse dafiada como consecuencia de tal aplicacion.

Prevision social complementaria

Enrelacién con la prevision social complementaria, es preciso recordar que la Disposicion adi-
cional tercera de la Ley 4/2004, de Modificacién de tasas y de beneficios fiscales de aconteci-
mientos de excepcional interés ptiblico, ha ampliado por un afio mas, hasta el 31 de diciembre
de 2005, el plazo de adaptacion de los compromisos por pensiones de las empresas pactados
en convenios colectivos de dmbito supraempresarial. Asimismo, el Real Decreto Ley 10/2004
ha ampliado en un afio el plazo de adaptacién de las Comisiones de Control de los Planes y
Fondos de Pensiones de Empleo.

No obstante lo anterior, la previsién social complementaria es otra de las materias sometidas
anegociacién en el marco de la Declaracion de Didlogo Social 2004.
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CAPITULOV

Empleo, flexibilidad interna y cualificacion profesional

Como ya se ha sefialado, el pasado el 8 de julio, el Gobierno y las organizaciones sindicales y
empresariales suscribimos la Declaracién para el Dialogo Social 2004. En dicha declaracién se
contienen una serie de materias que deberdn ser objeto de tratamiento, tanto tripartito como
bipartito, a lo largo de esta legislatura. Entre ellas se encuentran las referidas al mercado de
trabajo, las politicas de empleo y servicios ptiblicos de empleo y la formaciéon permanente a lo
largo dela vida laboral.

No obstante lo anterior, las organizaciones firmantes hemos incorporado en este capitulo, de
forma resumida y actualizada, los criterios sobre estas materias contemplados en los tltimos
acuerdos de negociacion colectiva que siguen teniendo plena vigencia en el contexto econd-
mico y laboral actual.

Empleo

La Declaracion para el Didlogo Social 2004 sefiala un doble problema en el mercado de trabajo
espafol, insuficiente volumen de empleo y alto nivel de temporalidad.

La creacién y mantenimiento de empleo es un objetivo compartido por CEOE, CEPYME,
CC.00. y UGT, al que puede contribuir la negociacion colectiva, particularmente en una
coyuntura que plantea desafios para la competitividad de nuestro sistema productivo.

La estabilidad del empleo favorece la capacidad de planificacién de las empresas, la seguridad de
los trabajadores y trabajadoras, asi como su cualificacién. El objetivo de estabilidad debe seguir
presente enlanegociacion colectiva, sin perjuicio de mantener un marco de contratacién temporal
que permita responder a las necesidades coyunturales de produccién de bienes y servicios.

Ambos objetivos, el crecimiento del empleo y la estabilidad en el mismo, deben desarrollarse
enuna economia como la espafiola abierta ala competencia exterior, lo que exige articular ins-
trumentos de flexibilidad, entre ellos las nuevas formas de organizacién del trabajo, y tener en
cuenta que los mecanismos de adaptacion internos son preferibles a los externos y a los ajus-
tes de empleo. En este contexto debe seguir siendo un objetivo conseguir el adecuado equili-
brio entre flexibilidad para las empresas y seguridad para los trabajadores.

Para contribuir al mejor tratamiento de todos estos aspectos desde la negociacién colectiva
consideramos que los convenios colectivos de 2005 deben tener en cuenta los siguientes crite-
rios generales en materia de empleo y formacion:
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* Elmantenimiento del empleo y la promocién del mismo, especialmente entre los colecti-
vos con mayor riesgo de desempleo.

¢ Elestablecimiento de marcos que permitan a las empresas mejorar su posicion en el mer-
cadoy suproductividad, y adaptarse internamente ante circunstancias cambiantes, man-
teniendo el adecuado equilibrio entre flexibilidad y seguridad.

* Elfomento delaestabilidad del empleo como garantia de competitividad paralas empre-
sasy de seguridad para los trabajadores.

¢ Eldesarrollo permanente de las competencias y la cualificacién profesional de los traba-
jadores y trabajadoras.

¢ Elcumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacién en el empleo y en
las condiciones de trabajo, asi como la promocién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

¢ El desarrollo de instrumentos de informacién y de andlisis para favorecer la adecuada
adaptacion a los cambios productivos, asi como para el seguimiento de lo pactado en la
negociacién colectiva.

* Laincidencia de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en el desarrollo
productivo general y en las relaciones laborales.

Contratacion

Los convenios colectivos deberan seguir avanzando en la asuncién de las competencias que
lalegislaciénlaboral traslada alanegociacion colectiva en materia de contratacién, deacuerdo
alos siguientes criterios:

* La promocion de la contratacion indefinida, la conversién de contratos temporales en
contratos fijos, asi como la adopcion de férmulas que eviten el encadenamiento injustifi-
cado de sucesivos contratos temporales, todo ello con el objetivo de reducir la contrata-
cién temporal injustificada.

* Elfomento del uso adecuado de las modalidades contractuales de forma tal que las nece-
sidades permanentes de la empresa se atiendan con contratos indefinidos y las necesida-
des coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con contratos temporales causales,
directamente o a través de ETT.

* El fomento de los contratos formativos, como via de insercién laboral y cualificacién de
losjévenes. Laincorporacion definitiva enla empresa de estos trabajadores, una vez fina-
lizado el contrato formativo, contribuye a la estabilidad del empleo.
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* El fomento de los contratos a tiempo parcial indefinidos que pueden ser una alternativa
a la contratacion temporal o a la realizacion de horas extraordinarias en determinados
supuestos, asi como de los contratos fijos discontinuos en las actividades discontinuas o
estacionales.

* Lautilizacién delas posibilidades que para el mantenimiento del empleo y el rejuveneci-
miento de plantillas presentan la jubilacion parcial y el contrato de relevo, asi como las
clausulas dejubilacién segtin lo que establezca la Disposicién adicional décima del TRET.

A esta finalidad se encauza el reciente proyecto de ley sobre las clausulas de los convenios
colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion, que responde a un
acuerdo alcanzado entre el Gobierno y las organizaciones empresariales y sindicales en el
marco de la Declaracién para el Didlogo Social 2004.

El texto del proyecto de ley, actualmente en tramitacién parlamentaria, contempla la habilita-
cion a los convenios para el establecimiento de cldusulas que posibiliten la extinciéon del con-
trato de trabajo al cumplir el trabajador la edad ordinaria de jubilacion, siempre que se cum-
plan los supuestos y requisitos siguientes:

— Podré pactarse la jubilacién obligatoria a partir del momento en que el trabajador
alcance la edad ordinaria de jubilacién, debiendo el trabajador afectado por la medida
cumplir los requisitos exigidos para causar derecho a la pension de jubilacion en su
modalidad contributiva.

— Los objetivos de politica de empleo que justificardn la utilizacién de la jubilacién obli-
gatoria deberan expresarse en el convenio colectivo, enumerando el proyecto de ley
algunos de tales objetivos, como la mejora de la estabilidad en el empleo, la transfor-
macion de contratos temporales en indefinidos, el sostenimiento del empleo, las nue-
vas contrataciones o cualesquiera otros que se dirijan a favorecer la calidad del
empleo.

Laimportancia y extensién de nuevas formas de organizacion productiva y societaria, en un
contexto de externalizacion creciente de las actividades por parte de las empresas, ha dado
lugar aregulacioneslegales que establecen derechos de informacién para la representacion de
los trabajadores, siendo necesario:

* Facilitar la informacion por parte de las empresas principal y contratista a sus trabajado-
resy alarepresentacionlegal de los mismos sobre los procesos de subcontratacion, segtiin
lo establecido en el art. 42 del ET, lo que contribuira a la seguridad del empleo y al cum-
plimiento de las condiciones laborales establecidas legal y convencionalmente.
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* Facilitar informacién por parte de la empresa usuaria a los representantes de los trabaja-
dores sobre los contratos de puesta a disposicién con las ETT, entregandoles una copia
basica del contrato de trabajo o de la orden de servicio.

* Informar alos trabajadores sobre los medios de coordinacién fijados para proteger y pre-
venir los riesgos laborales en el centro de trabajo, en los términos previstos en el articulo
24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, desarrollado por el Real Decreto
171/2004.

Estas nuevas modalidades de organizacién productiva y societaria, que en ocasiones revisten
una notable complejidad, no deben suponer la inaplicacién de la regulacién convencional
correspondiente, o cesién ilegal de trabajadores.

Una de las formas innovadoras de organizacion y ejecucién de la prestacion laboral derivada
del propio avance de las nuevas tecnologias es el teletrabajo, que permite la realizacion de la
actividad laboral fuera de las instalaciones de la empresa.

Partiendo del reconocimiento por los interlocutores sociales del teletrabajo como un medio de
modernizar la organizacién del trabajo para las empresas y conciliar vida profesional y per-
sonal para los trabajadores, consideramos oportuno establecer algunos criterios que pueden
ser utilizados por las empresas y por los trabajadores y sus representantes como base para
mantener el equilibrio necesario entre flexibilidad y seguridad, asi como para mejorar la pro-
ductividad de las empresas:

* El caracter voluntario y reversible del teletrabajo, tanto para el trabajador como para la
empresa.

¢ Laigualdad de derechos, legales y convencionales, de los teletrabajadores respecto a los
trabajadores comparables que trabajan en las instalaciones de la empresa.

* La conveniencia de que se regulen aspectos como la privacidad, la confidencialidad, la
prevencion de riesgos, las instalaciones, la formacion, etc.

Flexibilidad y seguridad en el empleo

Potenciar un empleo mds productivo, a través de la cualificacién de los trabajadores, de la
innovacion y desarrollo tecnolégico y del impulso de mecanismos de flexibilidad interna de
la empresa, preferibles a los ajustes externos, asi como de la identificacion de instrumentos y
dispositivos de analisis y didlogo, constituye un elemento esencial para responder alos reque-
rimientos del cambio.

Los convenios colectivos permiten tratar un conjunto de aspectos que avanzan en dicha direc-
¢ién, como son:
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* La clasificacion profesional y las estructuras profesionales basadas en grupos y, cuando
proceda dentro de éstos, en dreas funcionales, estableciendo los procedimientos adecua-
dos de adaptaci6n entre los sistemas tradicionales y los nuevos.

* Lamovilidad funcional, como instrumento de adaptacién interna, vinculada a la clasifi-
cacién profesional y los procesos formativos correspondientes.

* Lasmodificaciones en la organizacién del trabajo derivadas de procesos de innovacién y
de cambios tecnoldgicos.

* Lagestion del tiempo de trabajo; la duracion y redistribucién de lajornada, incluso su cémputo
anual y su distribucién flexible; la limitacién de las horas extraordinarias que no sean estricta-
mente necesarias; la utilizacién de sistemas flexibles de jornada, acompariada de los correspon-
dientes procesos de negociacion y de las condiciones para su realizacién, con el objetivo com-
partido de conciliar las necesidades de las empresas con las de los trabajadores y trabajadoras.

¢ El desarrollo de la formacién continua de los trabajadores y trabajadoras como meca-
nismo para hacer frente a los mayores requerimientos de cualificacién y polivalencia.

Por otro lado, las situaciones de dificultad deben ser abordadas teniendo en cuenta, cuando
sea posible, la anticipacién y valoracién de las consecuencias sociales.

En este sentido, cabe recordar la declaracion suscrita en el &mbito europeo por la organizacion
sindical CES y las organizaciones empresariales UNICE/UEAPME y CEEDP, el 16 de octubre
de 2003, en la que se recogen una serie de orientaciones, extraidas del estudio de casos con-
cretos, que pueden servir de referencia para los procesos de reestructuraciones y que en sin-
tesis son, entre otras, las siguientes:

* Laexplicacién yjustificacién de los cambios. Una adecuada informacién a tiempo, expli-
cando y justificando los cambios a los trabajadores y sus representantes, favorece un
clima de confianza para el proceso de discusién posterior.

¢ El desarrollo de la empleabilidad favorece la movilidad interna y externa y asegura el
éxito de la reestructuracién.

* Ladimension territorial, dadas las repercusiones que los cambios econdémicos y sociales
tienen sobre el conjunto de una region o territorio.

* La situacion especifica de las PYME, tomando en consideracion su especial situacién en
zonas o sectores en reestructuracion.

* La gestién de las reestructuraciones, teniendo en cuenta las consecuencias sociales relativas a
los condicionantes de la empresa, el régimen fiscal, la legislacién nacional, los convenios colec-
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tivos y las necesidades y eleccion de los trabajadores, y abordando posibles alternativas, tales
como la reclasificacién interna o externa, la formacién, la reconversion, el apoyo a la creacién
de empresas, las jubilaciones, los planes personales para los trabajadores o los acuerdos para
diversificar las formas de empleo y un acompanamiento personalizado de los asalariados.

De otrolado, la regulacién legal actual, y su concrecion y desarrollo a través de la negociacién
colectiva, establece un conjunto de materias que deben ser objeto de informacion y, en su caso,
de consulta a los representantes de los trabajadores, si bien debe tenerse en cuenta que esta
previsto transponer la directiva comunitaria sobre derechos de informacién y consulta (COM
2002/14/CE).

Tales materias son las relativas a la situacién econémica del sector o &mbito negocial corres-
pondiente; las previsiones sobre el volumen y tipo de empleo, asi como la evolucién prevista
en el inmediato futuro; las modalidades de contratacion, los contratos de puesta a disposicion
y los supuestos de subcontratacion; los procesos de reconversién y reestructuraciéon de
empleo; los despidos objetivos y, en su caso, las medidas alternativas a los mismos.

Asuvezpuede ser util posibilitar la interlocucién, a efectos del desarrollo del convenio colec-
tivo, de las federaciones de los sindicatos mds representativos firmantes del mismo.

Laincidencia delas tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) en las relaciones
laborales también deberia ser objeto de tratamiento en los convenios colectivos para garanti-
zar los derechos individuales y colectivos de los trabajadores.

Absentismo injustificado

El absentismo injustificado conlleva una pérdida de productividad e incide de manera nega-
tiva en los costes laborales, perjudicando con ello la competitividad de las empresas y la posi-
bilidad de mejorar los niveles de empleo y renta de los trabajadores.

Lareduccién del absentismo injustificado en el dmbito sectorial o de empresa debe ser un obje-
tivo compartido por la representacion sindical y empresarial, dado que se proyecta sobre las
condiciones de trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud de los empleados.

Atal fin, los convenios colectivos deberian:

¢ Identificar las causas del absentismo, analizando la situacién asi como su evolucién en el
ambito correspondiente.

* Establecer criterios para la reduccion del absentismo injustificado, asi como mecanismos
de seguimiento y, en su caso, medidas correctoras.

* Difundir la informacién sobre la situacién existente y las medidas adoptadas.
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La formacion permanente

La formacion continua es un instrumento de gran utilidad para el desarrollo de las competencias
profesionales, que favorece la capacidad de adaptacién de trabajadores y empresas, contribuye
al mantenimiento y mejora del empleo y responde conjuntamente a las necesidades de ambos.

En el afo 2002, las organizaciones empresariales y sindicales europeas nos comprometimos a
promover en el «Marco de accion para el desarrollo permanente de las competencias y cuali-
ficaciones» una serie de prioridades que hoy siguen vigentes:

* Laidentificacion y anticipacion a las necesidades de competencias y cualificaciones.
* Elreconocimiento y validacion de las competencias y cualificaciones.

* Lanecesidad de informar, apoyar y orientar a empleados y empresas en todo el proceso
de desarrollo de sus competencias.

e Lamovilizacién de los recursos a este fin.

La identificacion y anticipacién en materia de competencias y cualificaciones, asi como su
reconocimiento y validacion, tienen relevancia tanto en la empresa como en el ambito secto-
rial, en cooperacion con las instituciones de educacion, formacién y empleo.

A este respecto, hemos de recordar el marco previsto por la Ley Organica de Cualificaciones y
Formacién Profesional en cuanto establece el Sistema Nacional de Cualificaciones.

De otra parte, en los proximos meses se analizara por el Gobierno y las organizaciones sindi-
cales y empresariales, en funcién de lo previsto en la Declaracién para el Didlogo Social, las
adaptaciones necesarias del actual modelo de formacion continua regulado por el Real
Decreto 1046 /2003, de 1 de agosto.

No obstante lo anterior, la negociacién colectiva puede contribuir a facilitar el aprovecha-
miento de las oportunidades que ofrece el actual marco regulador de la formacion continua y

contribuir, en el nivel que corresponda, sector o empresa, definiendo criterios respecto a:

* lasacciones formativas, sobre todolas dirigidas a aquellos colectivos con mayor riesgo de
perder el empleo y a quienes tienen un menor nivel de cualificacion,

* lasiniciativas y colectivos prioritarios;

el desarrollo de la formacién teérica en los contratos para la formacién;

las referencias formativas en relacion con la clasificacién y movilidad, o
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* Jamejora dela calidad de las acciones formativas, entre otras cuestiones.
Los observatorios sectoriales

Un anélisis de la situacion competitiva de la economia espafiola en general, y en particular de
los sectores concretos, debe permitir identificar los puntos fuertes, las debilidades, y las con-
diciones marco que deben mejorarse.

Los observatorios sectoriales son instrumentos en los que se puede desarrollar ese trabajo y
pueden contribuir a definir las medidas que permitan anticiparse a los cambios estructurales.

Ademas de los observatorios sectoriales estatales de cardcter tripartito constituidos reciente-
mente y vinculados alos Presupuestos Generales del Estado, CC.00., UGT, CEOE y CEPYME
consideramos necesario seguir manteniendo, como hemos hecho en los anteriores ANC, una
apuesta decidida por el desarrollo de observatorios sectoriales bilaterales, especialmente en
el ambito sectorial estatal, que permita el andlisis conjunto delas perspectivas futuras en mate-
rias tales como la posicién de las empresas en el mercado, la ampliacion de la Unién Europea,
el desarrollo tecnolégico, las cuestiones medioambientales, la evolucién de la productividad
y el empleo, las necesidades formativas, laigualdad de oportunidades, etc., con especial aten-
cionalas PYME.

A su vez, la mejora de la gestion del medio ambiente en las empresas resulta cada vez més
importante. En este marco se inscribe también la Declaracion para el Didlogo Social 2004 a la
hora de acometer los compromisos y las consecuencias que sobre la actividad productiva y el
empleo puede tener el Protocolo de Kioto y los compromisos adquiridos por la Unién Euro-
pea y nuestro pais en esta materia.

El objetivo prioritario es prevenir, evitar o reducir los posibles efectos negativos que pudieran
derivarse sobre la competitividad y el empleo de los retos medioambientales que nuestro pais,
las empresas y los ciudadanos hemos comprometido.

Es preciso abordar las cuestiones relacionadas con el medio ambiente desde diversas pers-
pectivas, entre ellas la mejora tecnoldgica de las empresas econdmicamente viable, lo que
supone situarse en una posicion mds favorable de competitividad y superar los impactos que
pudieran derivarse de la normativa medioambiental.
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CAPITULO VI

Igualdad de trato y oportunidades

Apesar de los avances registrados en los tiltimos afios, determinados colectivos como las per-
sonas con discapacidad y los mayores de 45 afios encuentran atn dificultades para su incor-
poracion al mercado de trabajo o para hacerlo en términos de igualdad con el resto de los tra-
bajadores. A estos grupos se suma mas recientemente la poblacién trabajadora inmigrante.

Hay otros colectivos como las mujeres y los jévenes que en los tltimos afios se han beneficiado
mayoritariamente del proceso sostenido de creacién de empleo. Sin embargo, su situacion
laboral en el mercado refleja todavia algunos de los problemas estructurales del mismo
(menores tasas de actividad y empleo, mayor desempleo, mayores tasas de temporalidad).

Aunque algunas de las dificultades y problemas sefialados para la incorporacién y mantenimiento
en el empleo de los colectivos citados proceden del dmbito familiar o sociocultural, carencias e ine-
ficiencias del sistema formativo y de la intermediacion laboral, etc., las organizaciones firmantes
creemos que la negociacién colectiva puede contribuir a la correccién de posibles fendmenos de
desigualdad, promoviendo asimismo actuaciones concretas dirigidas a eliminar discriminaciones
directas e indirectas. Por ello, debe ser un criterio de la negociacién colectiva reconocer la diversi-
dad y facilitar la igualdad de trato y lano discriminacién en las condiciones laborales.

En este sentido UGT, CC.00., CEOE y CEPYME consideramos adecuados para su trata-
miento por la negociacién colectiva los siguientes aspectos:

* Laadopcion de clausulas declarativas antidiscriminatorias, que pueden incluirse como
principio general o de manera especifica en apartados concretos del convenio.

* Laadecuacion del contenido de los convenios colectivos a la normativa vigente o, en su
caso, la mejora de la misma, eliminando aquellas clausulas que estén superadas por
modificaciones normativas en materia de no discriminacién y reconocimiento de igual-
dad de trato. Esta adecuacion se extiende también a los contenidos en materia de preven-
cion de riesgos laborales para la maternidad, la lactancia y la reproduccién, asi como el
tratamiento del acoso sexual.

* Contemplar la promocién de la estabilidad laboral de los jovenes y una formacién ade-
cuada a su actividad.

* Aplicarlas mismas condiciones laborales paralos inmigrantes que para el resto de los tra-
bajadores en formas y tipos de contratacion, retribuciones, prevencion y seguridad, cla-
sificacién y promocion, formacién y derecho a prestaciones sociales.
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* Favorecer laincorporacién al empleo delos trabajadores con discapacidad, atendiendo a
factores tales como: las caracteristicas de los sectores y de las empresas, las capacidades y
las aptitudes de los trabajadores y la posible adaptacion de los puestos de trabajo.

* Laigualdad de derechos de los trabajadores contratados a tiempo parcial y con contratos
temporales con quienes son contratados a jornada completa y con contratos indefinidos,
respectivamente.

* Evitarladiscriminacion delos trabajadores de més edad en el acceso y mantenimiento del
empleo.

¢ Contribuir al establecimiento de un marco equitativo para el desarrollo de las condicio-
nes de trabajo de hombres y mujeres, propiciando aquellas actuaciones que eliminen los
obstaculos para tal equidad y, en su caso, acudiendo a la inclusién de acciones positivas,
cuando se constate la existencia de situaciones desiguales de partida vinculadas alas con-
diciones laborales.

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Las organizaciones firmantes, en esta materia, consideramos adecuados para su tratamiento
por lanegociacién colectiva los siguientes criterios generales en materia de igualdad de opor-
tunidades:

* Lainclusién de clausulas de accién positiva para fomentar el acceso de las mujeres, en
igualdad de condiciones, a sectores y ocupaciones en los que se encuentren subrepresen-
tadas.

* Enlaconversién de contratos temporales a contratos fijos la fijacion de criterios que favo-
rezcan a las mujeres que, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas
en mayor medida que los hombres por el nivel de temporalidad.

* Elestudioy, ensu caso, el establecimiento de sistemas de seleccién, clasificacién, promo-
cién y formacion, sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de
género.

* La eliminacién de denominaciones sexistas en la clasificaciéon profesional (categorias,
funciones, tareas).

* La subsanacion de las diferencias retributivas que pudieran existir por una inadecuada
aplicacion del principio de igualdad de retribucién por trabajos de igual valor.

A efectos de lo anterior resultaria de utilidad el anlisis y aplicaci6n, en su caso, de sistemas de valo-
racién delos puestos de trabajo que permitan evaluar periédicamente el encuadramiento profesional.
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* Un tratamiento de la jornada laboral, vacaciones, programacioén de la formacién, etc.,
que permita conciliar las necesidades productivas y las de indole personal o familiar.

* Laevaluacion de la aplicacién del convenio desde la perspectiva de género, a través del
seguimiento realizado por la Comision Paritaria que se dotard, en su caso, del correspon-
diente asesoramiento. Sise considera oportuno, tal tarea se delegara en comisiones de tra-
bajo especificas.

Como guia para avanzar en la aplicacion de estos criterios, las organizaciones empresariales
y sindicales adoptaron en 2003 el documento «Consideraciones generales y buenas practicas
sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la negociacion colectiva», que
mantiene su vigencia y utilidad.

Por otra parte, se considera adecuado recordar en este capitulo que el dia 29 de diciembre de
2004 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, cuyo ambito abarca aspectos
preventivos, educativos, sociales, asistenciales, civiles, penales y judiciales en relacién con la
violencia de género.

Es preciso destacar que algunas de sus disposiciones tienen incidencia en las relaciones labo-
rales. En concreto, el articulo 21 contiene el nticleo de las disposiciones laborales de la ley que
incluyen, entre otros, el derecho de las trabajadoras a la reordenacion de su tiempo de trabajo
a través de la adaptacion del horario o de la aplicacion del horario flexible, a la reduccién de
sujornada, con disminucién proporcional del salario, a la movilidad geografica, al cambio de
centro de trabajo, a la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la
extincion del contrato de trabajo. Estas disposiciones se concretan en los nuevos términos en
los que se recogen diferentes articulos del Estatuto de los Trabajadores que han sido modifi-
cados por la Disposicion Adicional Séptima de la citada ley.

Seran titulares de los nuevos derechos las mujeres trabajadoras que en su vida privada padez-
canssituaciones de violencia, acreditada conforme a lo dispuesto en esta ley, ejercida por parte
de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas
por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

Las organizaciones empresariales y sindicales consideramos que la negociacién colectiva es
un cauce adecuado para facilitar el ejercicio efectivo de estos derechos.
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CAPITULO VII

Seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el trabajo

Como reiteradamente hemos puesto de manifiesto, CEOE, CEPYME, CC.00. y UGT com-
partimos el compromiso de contribuir con mayor eficacia a la prevencion de riesgos laborales
y reducir la siniestralidad laboral en Espaia.

Apesar de que en el afo 2003 se inici6 una tendencia de reduccién de los indices de siniestra-
lidad laboral, que se ha consolidado en el afio 2004, es imprescindible continuar realizando un
esfuerzo conjunto de empresas, trabajadores, Administraciones Publicas, organizaciones
sindicales y empresariales para fomentar la cultura preventiva y favorecer la aplicacién con-
creta de la normativa, sobre todo en las PYME, en materia de integracién de la prevencién y
vigilancia de la salud.

En el contexto concreto de la negociacion colectiva queremos reiterar algunos criterios sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Integracion de la prevencion:

* Hay querecordar que la actividad preventiva a desarrollar en la empresa debe estar inte-
grada a través de la implantacion de un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales docu-
mentado.

La actividad preventiva planificada podrd llevarse a cabo de forma programada, es
decir, por fases, permitiendo iniciar, aplicar y mantener las actividades preventivas
que sea necesario realizar alo largo del tiempo conforme a la planificacion preestable-
cida.

En materia de vigilancia de la salud:

* Desde diciembre de 2002, fecha en la que finaliz6 la posibilidad de efectuar, con
cargo a cuotas, reconocimientos médicos de caracter general o inespecificos, ve-
nimos recomendando que en los convenios colectivos se avance en la paulatina
sustitucion de los mismos por exdmenes de salud especificos dirigidos a un cum-
plimiento adecuado de la normativa. Esta recomendacion mantiene plenamente su
vigencia.
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En materia de formacion:

* Laformacion sobre los riesgos presentes en los puestos de trabajo se demuestra como una
de las herramientas mas adecuadas para fomentar la cultura preventiva y los cambios
actitudinales. Por ello, en los convenios colectivos de &mbito sectorial o inferior es reco-
mendable incluir, de forma orientativa, el contenido de la formacién especifica segtin los
riesgos de cada puesto de trabajo o funcién, agrupando asi los criterios formativos y el
ndmero de horas de formacion o, en su caso, de adiestramiento, de manera homogénea
por riesgos y puestos de trabajo de cada sector; y con independencia de la formacién
acorde con los factores de riesgo de cada puesto de trabajo concreto en cada empresa indi-
vidualmente considerada.

* Enotroorden de cosas, en la negociacion colectiva, de cualquier &mbito, pero preferente-
mente sectorial, se puede concretar el niimero de horas de formacion de los delegados de
prevencion en funcién de la peligrosidad de la actividad.

Otras materias:

* Igualmente es recomendable que el crédito horario de los delegados de prevencion y la
constitucion en los convenios colectivos de Comisiones Paritarias que tengan como fin
primordial el analisis, estudio y propuesta de soluciones en materia de prevencion de
riesgos laborales, se incluya en convenios colectivos del &mbito sectorial y territorial mas
amplio posible.

* Respecto a la designacion de los delegados de prevencién en los dmbitos sectoriales,
podra negociarse el establecimiento de procedimientos distintos de los previstos legal-
mente, siempre que se garantice que la facultad de designacion corresponde a los repre-
sentantes de los trabajadores o a los propios trabajadores.

* También podrd negociarse la inclusién de los criterios y las formas en las que los delega-
dos de prevencion han de colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la
accion preventiva, a través de la aplicacién, promocién y fomento de la cooperacién de
los trabajadores en la ejecucion de las normas y medidas de prevencién y proteccién de
riesgos laborales adoptadas en las empresas.

* Por otra parte, se considera que la negociacion colectiva sectorial estatal constituye un
ambito adecuado para la promocién, desarrollo y aplicacién del efectivo cumplimiento
de las obligaciones y responsabilidades de empresarios y trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

* Asimismo, podran abordarse en los convenios colectivos los procedimientos de infor-
macion y consulta relativos a la elaboracién de los planes de prevencién, y a las evalua-
ciones de riesgos, incluyendo los riesgos para la reproduccién y maternidad.



cuadernos de informacion sindical
Informe aprobado por el Consejo Confederal ® 1 de marzo de 2005 e 51

* Igualmente, seria conveniente establecer procedimientos para analizar la incidencia y los
efectos de la dependencia del alcohol y de otras sustancias sobre la salud y la seguridad
en el trabajo, tanto individual como colectivo y, en su caso, adoptar medidas preventivas
y de apoyo en el marco de las politicas sociosanitarias.

* Enconsonancia conla coordinacién de actividades empresariales marcada por el articulo
24 dela LPRLy desarrollada por el RD 171/2004 podrén incluirse disposiciones relativas
a los procedimientos de informacién y consulta, tanto sobre los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades empresariales como sobre los medios de coordinacion esta-
blecidos en tales supuestos.

Estrés laboral

El estrés laboral constituye una preocupacion creciente de empresarios y trabajadores que ha
tenido reflejo anivel europeo con la suscripcion por UNICE, UEAPME, CEEP y la Confedera-
cién Europea de Sindicatos (incluyendo representantes del Comité de Enlace CEC/ Eurocua-
dros) de un acuerdo marco sobre esta materia.

Aligual que hicimos en el ANC 2003 en relacion con el Acuerdo Marco Europeo sobre teletra-
bajo, las organizaciones empresariales y sindicales firmantes compartimos el acuerdo sobre
estrés en el lugar de trabajo, cuyo texto se incorpora como anexo a este Acuerdo. Considera-
mos el acuerdo europeo un instrumento especialmente 1til, ya que proporciona pautas de
referencia y criterios de actuacién que pueden resultar de utilidad tanto para crear una sensi-
bilizacién y mayor comprension de esta materia como para prevenir, eliminar o reducir el pro-
blema del estrés laboral.

CC.00., UGT, CEPYMEy CEOE, en aplicacién del acuerdo europeo, transmitimos a los nego-
ciadores y alos distintos representantes empresariales y sindicales su contenido, adaptandolo
de esta manera a la realidad espafiola, de forma que sirva para favorecer la mejora de las con-
diciones de trabajo y el buen funcionamiento de las empresas.
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CAPITULO VIII

Responsabilidad social de las empresas

Laintroduccion de précticas de responsabilidad social en las estrategias de las empresas cons-
tituye para las organizaciones empresariales y sindicales un serio compromiso y un esfuerzo
complejo que ha de contar con el mayor grado de implicacién y de consenso.

Habitualmente bajo este concepto se engloban aquellos comportamientos de las organizacio-
nes que de forma voluntaria, y adicional al cumplimiento dela legalidad, reflejan un compro-
miso por asumir determinados valores que existen en el &mbito social, econdmico o medio-
ambiental.

El objetivo comtin es alcanzar unos mayores niveles de desarrollo econémico, de calidad en el
empleo, de bienestar social, de cohesion territorial y de sostenibilidad ambiental, en linea con
el Libro Verde y la Comunicacién de la Comisién Europea, de los afios 2001 y 2002, respecti-
vamente.

La profusién de iniciativas en este &mbito ha producido en ocasiones un grado de confusién
con otras actuaciones de distinta naturaleza. Por esta razén, UGT, CC.00., CEOE, CEPYME
y el Gobierno han decidido introducir esta cuestién como un tema a tratar dentro del didlogo
social, en el marco de la Declaracion para el Didlogo Social 2004, habida cuenta del protago-
nismo especial que deben tener a la hora de abordar esta cuestion.

Teniendo en cuenta que la responsabilidad social de las empresas persigue la integracién de
las dimensiones econémica, social y medioambiental en las actividades y estrategias empre-

sariales, se considera necesario:

* Identificar y promover dmbitos de interlocucién entre las organizaciones empresariales
y sindicales en esta materia.

* Compartir experiencias y difundir buenas précticas.

* Impulsar compromisos sobre responsabilidad social.



cuadernos de informacion sindical
Informe aprobado por el Consejo Confederal @ 1 de marzo de 2005 e 53

CAPITULO IX

Estructura de lanegociacion colectivay procedimiento negociador

Las organizaciones firmantes consideramos oportuno recomendar, en relacién con la articu-
lacién y vertebracién de la negociacion colectiva, que los negociadores en sus &mbitos y con
pleno respeto a la autonomia de las partes procedan a:

* Analizar la estructura de la negociacion colectiva del sector correspondiente, estatal o de
ambito inferior, asi como la articulacion de materias entre los distintos &mbitos negociales.

* Adoptar las decisiones que correspondan respecto al &mbito apropiado para el trata-
miento de las materias que integran el convenio colectivo, de forma tal que una posible
articulacién de las mismas incida en una mejor aplicacién y eficacia de lo pactado.

Por lo que respecta al procedimiento negociador, el presente acuerdo debe contribuir a facili-
tar la negociacion de los convenios colectivos, para lo cual consideramos necesario impulsar
el deber de negociar en los términos legalmente previstos, asi como la utilizacién de los dife-
rentes procedimientos de autocomposicion de conflictos.

Ala vez manifestamos nuestra voluntad de favorecer una aplicacién y administracién de los
convenios lo més fluida posible.

En relacién con lo anterior, deben ser tenidas en cuenta determinadas recomendaciones,
enmarcadas en el principio de buena fe, tales como:

* Iniciar de inmediato los procesos de negociaciéon una vez producida la denuncia de los
convenios, e intercambiar la informacion que facilite la interlocucién en el proceso de
negociacién y una mayor corresponsabilidad en la aplicacién de lo pactado.

* Mantener la negociacion abierta por ambas partes hasta el limite de lo razonable.

* Formular propuestasy alternativas por escrito, en especial ante situaciones de dificultad
en lanegociacion.

* Deacuerdo conlo previsto enlos sistemas de autocomposicion de los conflictos de caréc-
ter estatal (Tercer Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales) o de
comunidad auténoma, acudir a ellos sin dilacién cuando existan diferencias sustanciales
que conlleven el bloqueo de la negociacién correspondiente.
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* Deconformidad conlo previstoen el ASEC, fomentarla utilizacién de estos servicios para
la solucién de las discrepancias surgidas en los periodos de consultas regulados en los
articulos 40, 41,47 y 51 del ET (movilidad geografica, modificacion sustancial de condi-
ciones de trabajo, suspension y despidos colectivos).

¢ Impulsar férmulas y procedimientos que posibiliten un funcionamiento mas eficaz de las
comisiones paritarias o mixtas de los convenios y una mejor y mas completa regulacién
de las mismas con vistas al efectivo seguimiento y cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

* Fomentar la adhesion de sectores y empresas a los acuerdos sobre solucién extrajudicial
de conflictos, para conseguir una mayor eficacia y utilizacién de los instrumentos de
mediacion y arbitraje y para reforzar la autonomia colectiva.

En este sentido es preciso sefialar que con fecha 29 de diciembre de 2004 CEOE, CEPYME,
CC.00. y UGT firmamos el Tercer Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales en el que se ha procedido a unificar el texto del anterior acuerdo y su reglamento, con el
fin de evitar duplicidades y al que se han incorporado algunas mejoras técnicas con el fin de
hacerlo mas operativo.

Enrelacién con este tercer acuerdo, debemos recordar que introduce la posibilidad de que los
convenios sectoriales estatales prevean el sometimiento al ASEC de aquellos conflictos de
empresa o centro de trabajo radicados en una comunidad auténoma e incluidos en el &mbito
de aplicacion de un convenio sectorial estatal, cuando de la resolucién del conflicto puedan
derivarse consecuencias para empresas y centros de trabajo radicados en otras comunidades
auténomas.

Finalmente sefialar que, en el marco del proceso de didlogo social abierto tras la firma de la
Declaracion para el Didlogo Social 2004, el Gobierno y las organizaciones empresariales y
sindicales consensuaron el texto del Reglamento del procedimiento de extension de conve-
nios colectivos, que desarrolla el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO AL ACUERDO INTERCONFEDERAL PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA 2005 (ANC 2005)

Acuerdo Marco Europeo sobre el estrés ligado al trabajo
1. Introduccion

El estrés ligado al trabajo ha sido reconocido a escala internacional, europea y nacional como
una preocupacion tanto para los empleadores como para los trabajadores. Habiendo identifi-
cado la necesidad de una accién especifica en este asunto y anticipando una consulta de la
comision sobre el estrés, los interlocutores sociales europeos han incluido este tema en el pro-
grama de trabajo del Didlogo Social 2003-2005.

El estrés puede, potencialmente, afectar a cualquier lugar de trabajo y a cualquier trabajador,
independientemente del tamafio de la empresa, de su &mbito de actividad o del tipo de con-
trato o relacién laboral. En la practica, no todos los lugares de trabajo ni todos los trabajadores
estan necesariamente afectados.

Tratar la cuestion del estrés ligado al trabajo puede conducir a una mayor eficacia y mejora
de la salud y de la seguridad en el trabajo, con los correspondientes beneficios econémicos
y sociales para las empresas, los trabajadores y la sociedad en su conjunto. Es importante
considerar la diversidad de la mano de obra cuando se tratan problemas de estrés ligado al
trabajo.

2. Objetivo

El objetivo de este acuerdo es incrementar la sensibilizacién y la comprension de los emplea-
dores, los trabajadores y de sus representantes acerca de la cuestion del estrés relacionado con
el trabajo, atraer su atencién respecto a los signos que pueden indicar los problemas de estrés
ligado al trabajo.

El objetivo de este acuerdo es proporcionar un marco a los empleadores y a los trabajadores
para identificar y prevenir o manejar los problemas del estrés relacionado con el trabajo. No
se trata de culpabilizar a los individuos respecto al estrés.

Reconociendo que el acoso y la violencia en el lugar de trabajo son factores potenciales
de estrés y dado que el programa de trabajo 2003-2005 de los interlocutores sociales
europeos prevé la posibilidad de una negociacién especifica sobre estas cuestiones, el
presente acuerdono trata la violencia en el trabajo, ni el acoso y el estrés postraumatico.
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3. Descripcion del estrés y del estrés ligado al trabajo

El estrés es un estado que se acompatia de quejas o disfunciones fisicas, psicolégicas o socia-
les y que es resultado de la incapacidad de los individuos de estar a la altura de las exigencias
o las expectativas puestas en ellos.

Elindividuo es capaz de manejar la tension a corto plazo, lo que puede ser considerado como
positivo, pero tiene dificultades en resistir una exposicion prolongada a una presién intensa.
Ademds, individuos diferentes pueden reaccionar de manera distinta a situaciones similares
y un mismo individuo puede reaccionar de manera diferente a una misma situacion en
momentos diferentes de su vida.

El estrés no es una enfermedad, pero una exposicién prolongada al estrés puede reducir la efi-
cacia en el trabajo y causar problemas de salud.

El estrés originado fuera del entorno de trabajo puede entrafiar cambios de comportamiento
y reducir la eficacia en el trabajo. No todas las manifestaciones de estrés en el trabajo pueden
ser consideradas como estrés ligado al trabajo. El estrés ligado al trabajo puede ser provocado
por diferentes factores tales como el contenido del trabajo, su organizacién, su entorno, la falta
de comunicacion, etc.

4. Identificacion de los problemas de estrés relacionado con el trabajo

Dada la complejidad del fendmeno del estrés, el presente acuerdo no pretende proporcionar
una lista exhaustiva de indicadores de estrés potencial. Sin embargo, un alto nivel de absen-
tismo, de rotacién de personal, de frecuentes conflictos o quejas de los trabajadores constitu-
yen signos que pueden indicar un problema de estrés ligado al trabajo.

Laidentificaciéon de un problema de estrés ligado al trabajo puede implicar un andlisis de ele-
mentos tales como la organizacién del trabajo y los procesos (acuerdos de tiempo de trabajo,
grado de autonomia, adecuacién de las capacidades del trabajador a las necesidades del tra-
bajo, cantidad de trabajo, etc.), las condiciones y el entorno de trabajo (exposicion a compor-
tamientos abusivos, ruido, temperatura, sustancias peligrosas, etc.), la comunicacion (incerti-
dumbre respecto a lo que se espera en el trabajo, perspectivas de empleo, préximos cambios,
etc.) asi como factores subjetivos (presiones emocionales y sociales, sentimiento de no ser
capaz de hacer frente, impresion de no ser apoyado, etc.).

Si se identifica un problema de estrés ligado al trabajo, se deben tomar medidas para preve-
nirlo, eliminarlo o reducirlo. La determinacién de las medidas adecuadas es responsabilidad
del empleador. Estas medidas serdn aplicadas con la participacién y colaboracién de los tra-
bajadores y/o de sus representantes.
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5. Responsabilidades de los empleadores y de los trabajadores

Conforme a la Directiva marco 89/391, todos los empleadores tienen la obligacién legal de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores. Esta obligacién se aplica igualmente a los
problemas de estrés ligado al trabajo en la medida en que presenten un riesgo para la salud y
la seguridad. Todos los trabajadores tienen el deber general de respetar las medidas de pro-
teccion definidas por el empleador.

Los problemas relativos al estrés ligado al trabajo pueden ser abordados en el marco de una
evaluacion general de los riesgos profesionales, mediante la definicién de una politica sobre
el estrés diferenciada y /o mediante medidas especificas que apunten a los factores de estrés
identificados.

6. Prevenir, eliminar o reducir los problemas de estrés ligado al trabajo

Se pueden tomar diferentes medidas para prevenir, eliminar o reducir los problemas de estrés
ligado al trabajo. Estas medidas pueden ser colectivas, individuales o ambas. Pueden ser
introducidas en forma de medidas especificas que apunten a factores de estrés identificados o
en el marco de una politica antiestrés de orden general que incluya medidas de prevencion y
de accion.

Silas competencias requeridas en la empresa son insuficientes, es posible recurrir a expertos
exteriores, conforme a la legislacion europea asi como a la reglamentacién, convenios colecti-
v0s y préacticas nacionales.

Una vez establecidas, las medidas contra el estrés deberan ser revisadas periédicamente con
el fin de evaluar su eficacia, comprobar si se utilizan de forma 6ptima los recursos y si todavia
son adecuadas o necesarias.

Estas medidas pueden incluir, por ejemplo:

* medidas de gestién y comunicacién tales como aclarar los objetivos de la empresa, asi
como el papel de los trabajadores individuales, asegurar un apoyo adecuado de la ges-
tion alos individuos y alos equipos, asegurar una buena adecuacién entre el nivel de res-
ponsabilidad y de control sobre su trabajo, mejorar la organizacién, los procesos, las con-
diciones y el entorno de trabajo;

¢ formar ala direccién y a los trabajadores con el fin de llamar la atencion acerca del estrés
y su comprension, sus posibles causas y la manera de hacerle frente y /o de adaptarse al
cambio;

* lainformaci6n yla consulta delos trabajadores y /o de sus representantes, conforme a la legis-
lacién europea asi como a la reglamentacién, convenios colectivos y practicas nacionales.
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7. Aplicacion y seguimiento

En el marco del articulo 139 del Tratado, este acuerdo marco europeo voluntario compromete
alos miembros de UNICE/UEAPME, del CEEP y de la CES (y del Comité de Enlace EURO-
CADRES/CEC) a desarrollarlo conforme a los procedimientos y practicas propias de los
interlocutores sociales en los Estados miembros y en los paises del Espacio Econémico Euro-
peo.

Las partes signatarias invitan asimismo a sus organizaciones miembro en los paises candida-
tos a aplicar este acuerdo.

El desarrollo de este acuerdo se llevard a cabo durante los tres afios siguientes a la fecha de
firma del mismo.

Las organizaciones miembro informaran acerca del desarrollo de este acuerdo al Comité de
Didlogo Social. Durante los tres primeros afios tras la firma del presente acuerdo, el Comité de
Diélogo Social preparara un cuadro anual resumiendo el desarrollo del acuerdo. El Comité de
Didlogo Social elaborara, en el cuarto afio, un informe completo sobre las acciones de desa-
rrollo tomadas.

Las partes signatarias evaluaran y revisaran el acuerdo en cualquier momento, pasados cinco
afos tras la firma, si asi lo solicitara una las partes signatarias.

En caso de cuestiones sobre el contenido del acuerdo, las organizaciones miembro implicadas
podrén dirigirse conjunta o separadamente a las partes signatarias, que responderan conjunta
o separadamente.

En el desarrollo de este acuerdo, los miembros de las organizaciones signatarias evitardn car-
gas innecesarias a las PYME.

El desarrollo de este acuerdo no constituye una razén valida para reducir el nivel general de
proteccion otorgada a los trabajadores en el campo del presente acuerdo.

El presente acuerdono perjudica el derecho de los interlocutores sociales a concluir, en el nivel
apropiado, incluido el europeo, acuerdos que lo adapten y /o completen de manera que ten-
gan en cuenta las necesidades especificas de los interlocutores sociales implicados.
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ACTA DE FIRMA DEL ACUERDO INTERCONFEDERAL PARA
LA NEGOCIACION COLECTIVA 2005 (ANC 2005)

En Madrid, siendo las 10 horas del dia 4 de marzo de 2005, reunidas en la sede de la Fun-
dacion SIMA, las representaciones de la Confederacién Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), la Confederacién Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa
(CEPYME), la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras (CC.0O0.) y la Unién Gene-
ral de Trabajadores (UGT).

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el establecimiento los tres tltimos afios de criterios, orientaciones y reco-
mendaciones para acometer los procesos de negociacién colectiva ha colaborado a afrontar en
mejores condiciones la situacion de incertidumbre econdmica que se viene produciendo, a
adaptarse al marco cambiante que tienen empresas y trabajadores y al mantenimiento y crea-
cion de empleo, en un marco de crecimiento moderado de los salarios.

A la vista de que los elementos que configuran el panorama econémico y la situacién de
empleo pueden tener continuidad en 2005, es preciso persistir en los objetivos de acuerdos
anteriores, a los que se han incorporando otros nuevos, para dar continuidad a compromisos
que incluyen seguridad para los trabajadores y flexibilidad para las empresas.

SEGUNDO.- Que el principal objetivo del ANC 2005 es dar una visién compartida por las
organizaciones firmantes sobre la necesidad de impulsar la competitividad de la economia
espafola y sus efectos en el empleo, que le permita afrontar en mejores condiciones los cam-
bios producidos por la ampliacién europea, los procesos de liberalizacion del comercio mun-
dial y la coyuntura econémica.

TERCERO.- Que lanegociacion colectiva de 2005 constituye un instrumento de primera mag-
nitud parala consecucién de tales objetivos, comprometiéndose a afrontar la misma teniendo
en cuenta el contexto econdmico y del empleo, para lo cual formulan una serie de criterios,
orientaciones y recomendaciones.

En virtud de lo anterior,

ACUERDAN

PRIMERO.- Que, examinado el texto del Acuerdo Interconfederal para la Negociacién Colec-
tiva 2005 (ANC 2005), las representaciones signatarias consideran el mismo totalmente con-
forme con lo convenido en las negociaciones llevadas a cabo y, en consecuencia, aprueban el
referido texto en su integridad.
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SEGUNDO.- Que en prueba de conformidad, firman cinco ejemplares de la presente Acta y
del texto del Acuerdo Interconfederal para la Negociacién Colectiva 2005 (ANC 2005)
adjunto, que consta de cuarenta y nueve paginas.

TERCERO.- Que se remite un ejemplar del texto a la Autoridad Laboral para su depdsito,
registro y publicacion en el Boletin Oficial del Estado para conocimiento de terceros e intere-
sados, y por la relevancia inherente al propio acuerdo.

L

Por CEPYME
El Presidente
José Maria Cuevas Salvador Jestis Barcenas Lopez
T
El Secretario General El Secretario General

José Maria Fidalgo Velilla Céandido Méndez Rodriguez



