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1. DEFINICION DE PRINCIPIOS

Los principios en que se inspira €l sindicalismo de nue-
vo tipo de la Confederacién Sindical (C.S.} de CC.OQ. son:

Reivindicativo y de clase

CC.00., reivindica los principios de justicia, libertad,
igualdad y solidaridad. Defiende las reivindicaciones de los
trabajadores y las trabajadoras; en su seno pueden partici-
par todos los trabajadores y trabajadoras sin discriminacién
alguna. Se orienta hacia la supresién de la sociedad capita-
lista y la construccién de una sociedad socialista democrd-
tica.

Unitario

La C.S. de CC.00. mantiene de forma prioritaria el
cardcrer plural y unitario que desde su origen la caracteri-
z6 y se propone, como objetivo fundamental, la consecu-
cién de la unidad sindical orgdnica dentro del Estado espa-
fiol, mediante la creacién, en el menor plazo posible, de
una confederacién que sea expresion libre y uniraria de to-
dos los trabajadores y trabajadoras. Proceso unitario, cuyas
formas definitivas no podemos prefigurar en la actualidad,
y en esta direccién, la C.S. de CC.OO. se compromere a:

a} Promover toda iniciativa que se encamine a favorecer la
unidad de accién de las centrales sindicales representa-
tivas y de clase, tendiendo a que esta unidad de accién
adquiera formas cada vez mis estables.
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b} Promover y generalizar la construccién de formas unita-

7 tias de representacién de los trabajadores, a partir de las

" asambleas y los organismos que los propios trabajadores
y trabajadoras elijan democrdticamente.

Democritico e independiente

La independencia de la C.S. de CC.OO. se expresa y
garantiza, fundamentalmente, por medio del mds amplio
ejercicio de la democracia y de la participacién de los tra-
bajadores y trabajadoras en la vida interna del sindicaro.

Las asambleas de afiliados, el funcionamiento demo-
critico de todos los érganos de la C.S. de CC.OO. y el res-
peto a sus decisiones tomadas por mayoria son la base de
esta independencia, lo que nos caractetiza como sindicato
asambleario. La C.S. de CC.OO. asume sus responsabili-
dades y traza su linea de accién con independenciz de los
poderes econdmicos, del Estado y de cualquier otro interés
ajeno a sus fines, y también de los partidos politicos.

Participativo y de masas

Considerando que la conquista de las reivindicaciones
sociales y politicas de los trabajadores exigen protagonismo
directo, la C.S. de CC.QO. se propone organizar a la ma-
yorfa de ellos a fin de incorporarles a la lucha por su pro-
pia emancipacién.

CC.OO0. promoverd en todas sus estructuras la participa-
cién de la diversidad social existente entre la clase trabajadora.

¥

De hombres y mujeres

La C.8. de CC.OOQ. dene entre sus principios ¢l impul-
sar y desarrollar la igualdad de oportunidades, asf como com-
batir la discriminacién que por razén de sexo se produzca.

Para ello CC.OO. se propone: incotporar lo especifi-
co a todos los 4mbitos de la polftica sindical (transversali-
dad). Desarrollar acciones positivas en las relaciones labo-
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rales y condiciones de trabajo asf como la consecucién de
una representacién equilibrada de hombres y mujeres en
todos los niveles, removiendo todos los obstédculos para al-
canzar la proporcionalidad a la afiliacién existente en todos
los érganos de direccién del sindicato.

Sociopolitico

Ademds de reivindicar la mejota de las condiciones de
vida y de trabajo de todos los trabajadores y trabajadoras,
asume la defensa de todo aquello que les afecte como clase
en la perspectiva de la supresién de toda opresién y explo-
tacién especialmente si esta se produce contra menores.

Asimismo, la C.8. de CC.OO. ejercerd una especial
defensa de las reivindicaciones de las mujeres, jévenes, dis-
capacitados, de la salud laboral, del medio ambiente y del
pacifismo con el fin de eliminar cualquier forma de discri-
minacién basada en el sexo u orientacién sexual, 1a edad, la
mortfologfa fisica, psiquica o sensorial, el origen étnico, las
convicciones polfticas y/o religiosas, asi como por cual-
quier otra condicién o circunstancia personal o social.

La CS. de CC.00., consecuente con la defensa que
histéricamente mantiene de los derechos nacionales y au-
tonémicos de los pueblos de Espafia:

* Reconoce el derecho de autodetetminacién de aquellos
pucblos que lo deseen ejercitar a través de los mecanis-
mos establecidos en la Constitucién para su reforma.

*» Apoya la plena consolidacién de las autonomias naciona-
les y regionales, as{ como la plena solidaridad entre ellas.

* Y se define a favor del estado federal.

La C.S. de CC.OO. defender4 en su préctica sindical
los principios de solidaridad entre los trabajadores y traba-
jadoras, y en su funcionamiento interno se regird por un es-
pititu solidario entre las diversas organizaciones de la C.S.
de CC.0OO., adoptando una estructura organizativa conse-
cuente con la realidad plurinacional del Estado espafiol.

La C.8. de CC.OO. desarrolla su actividad en el mar-
co legal de la Constitucién espaiiola y lucha por su desarro-
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llo progresivo, respetando la misma como expresién de vo-
lygntad democritica del pueblo espafiol que en su dfa la
aprobé.

Internacionalista

Ante la esencia internacionalista de la clase trabajado-
ra, la C.S. de CC.OO. afirma lo siguiente:

a} Se establecerdn y reforzardn las relaciones solidarias con
todos los sindicatos de clase democriticos y representa-
tivos del mundo, a vodos los niveles y con independen-
cia de su afiliacién a las confederaciones o federaciones
mundiales existentes.

b) La C.5. de CC.OO. colaborard con las Organizaciones
Sindicales Internacionales y actuard en favor de la uni-
ficacién del Sindicalismo Mundial.

c} De igual manera, la C.S. de CC.0O. se compromete a
mantener de forma activa la solidaridad con los pueblos
que luchan por las libertades democréticas y/o por el so-
cialismo y con los refugiados y trabajadores y trabajado-
ras perseguidos por el ejercicio de sus derechos sindica-
les y democréticos.

d) Potenciar4 la coordinacién de los érganos de representa-
cién sindical de las empresas multinacionales.

Pluriétnico y multicultural

La Confederacién Sindical de Comisiones Obreras
combatird contra el racismo y la xenofobia y promover4 los
valores del respeto, la tolerancia y la convivencia entre los
miembros de las distintas etnias y pucblos.

Apoyard dentro y fuera del pafs las reivindicaciones es-
pecificas de los emigrantes, asi como de los trabajadores y
trabajadoras extranjeros que trabajan en Espafia, garanti-
zdndoles la plena igualdad de derechos y deberes dentro de
nuestra organizacién, ccherentes con nuestra reivindica-
cién de conseguir esto mismo en todos los 4mbitos de la

sociedad.

2. ESTATUTOS

CAPITULO I. DEFINICION
DE LA CONFEDERACION

Articulo 1. Definicién y dmbito de actuacién de la
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras (C.S. de
(€.00.)

1a C.S. de CC.QO. es una organizacién sindical demo-
crética y de clase que confedera a las Federaciones Estatales,
Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales en
ella integradas. Defiende los intereses profesionales, econé-
micos, polfticos y sociales de los trabajadores y trabajadoras
en todos los 4mbitos, especialmente, en los centros de traba-
jo. La C.S. de CC.OO. pretende la supresién de todo tipo
de opresién, discriminacién y explotacién capitalista y
orienta su actividad hacia:

a) El ¢jercicio efectivo del derecho de todos los trabajado-
res y trabajadoras 2 un empleo estable y con derechos.

b) La plena proteccién social de los trabajadores y trabaja-
doras.

¢) La consecucién de la igualdad entre los sexos, luchar
contra la desigualdad de la mujer en la sociedad y con-
tra toda forma de violencia de género

d) La mejora de las condiciones de empleo y trabajo de la
poblacién activa.

¢) La solidaridad internacional con los trabajadores y tra-
bajadoras de todos los pafses.
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f) La integracién social y laboral de los trabajadotes y tra-
#bajadoras y de los pensionistas y jubilados/as en general

y de los colectivos sujetos a condiciones de exclusién de
forma especial.

g) La mejora de las condiciones de vida y la promocién so-
ciocultural de los trabajadores y trabajadoras.

h) La proteccién del medio ambiente y la consecucién de
un modelo de desarrollo sostenible.

Para ello 1a C.S. de CC.0QO0. desarrolla su actividad sindi-
cal a través de:

a) La negociacién colectiva.

b) La concertacién social.

c) La participacién institucional y social.

d) La asistencia, asesoramiento y defensa individual y co-
lectiva de los trabajadores y trabajadotas.

€) La promocién y/o gestién de actividades y servicios di-
rigidos a la integracién y promocién social, cultural,
profesional y laboral de los trabajadores y trabajadoras,
¥ en especial de los afiliados y afiliadas.

f) Cuantas acciones y actividades considere adecuadas pa-
ra el cumplimiento de sus objetivos.

La C.S. de CC.OO. admite a los trabajadores y traba-
jadoras que desarrollan su actividad en el Estado espafiol
con independencia de sus convicciones personales, polti-
cas, éticas o religiosas, de su raza, sexo o edad; que aceptan
los estaturos y sus reglamentos de desarrollo, y que practi-
can la politica sindical de la C.S. de CC.OO. aprobada en
sus diferentes rganos de direccidn.

La C.S. de CC.QO. adopta la forma juridica de sindi-
cato al amparo y en concordancia con lo estipulado en la
Ley Orgdnica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 2. Estatutos y Reglamentos

Estos Estaturos regulan el funcionamiento y la estruc-
turacién organizativa de la C.S. de CC.00., los derechos
y deberes de los afiliados y afiliadas asi como los requisitos
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para adquirir dicha condicién y su pérdida. Configuran,
junto con su desatrollo reglamentario, una normativa co-
miin bésica, indisponible e inmodificable en los Estatutos
especificos de las organizaciones confederadas, salvo en
aquellos capftulos y articulos en los que se indique que
puedan ser objeto de desarrollo o adaptacién. Vinculan a
todas las organizaciones que integra la C.S. de CC.OO. y
a su afiliacién.

Los Reglamentos sindicales desarrollan y regulan los
mandatos contenidos en los presentes Estatutos en aque-
lios aspectos de funcionamiento, relaciones sindicales y de-
rechos y deberes aqui previstos. Obligan a todas las organi-
zaciones y a los afiliados y afiliadas de la C.S. de CC.OO.

Ante disposiciones en contrario, prevalecers lo dis-
puesto ¢n los Estatutos Confederales y sus Reglamentos.
La Comisién de Garantias Confederal serd competente pa-
ra resolver aquellos conflictos que pudieran suscitarsc entre
Federaciones Estatales, Confederaciones de Nacionalidad
o Uniones Regionales y el Consejo Confederal, en el des-
arrollo de los preceptos estatutarios.

Los Estatutos y Reglamentos serén publicados para su
general conocimiento.

Articulo 3. Domicilio Social

La C.S. de CC.0OQ. tendré como domicilio social el
de la calle Ferndndez de la Hoz, mimero 12, 28010 Ma-
drid. El Consejo Confederal a propuesta de la Ejecutiva
Confederal podrd acordar el cambio a otro lugar.

Articulo 4. Emblema

El emblema de la C.S. de CC.OQ. que deberd reco-
gerse en las publicaciones, documentos piblicos, de propa-
ganda, etc., es un romboide de fondo rojo con las Jetras
CC.QO. en blanco.

El disefio del emblema podré ser modificado por el
Consejo Confederal a propuesta de la Ejecutiva Confede-
ral.
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Afﬁculo 5. Ambito Territorial

El 4mbito territorial de actividad de la C.S. de CC.0O.
serd el constituido por el territorio del estado espafiol, inclui-
das las delegaciones o representaciones oficiales de organis-
mos nacionales o de otro dmbito en el extranjero.

Articulo 6. Ambito Profesional

El dmbito subjetivo o profesional de actuacién de la
C.S. de CC.OO. comprenderi:

a) Los trabajadores y trabajadoras en activo, en paro o en
busca de primer empleo, los pensionistas y las pensio-
nistas y los jubilados o jubiladas.

b) Los trabajadores y trabajadoras auténomos, siempre que
no tengan empleados a su cargo para desempefar servi-
cios relacionados con su actividad como auténomo.

c) Quienes presten su servicio bajo el control y la direccién
de otra persona o entidad, cualquiera que sea la forma
jurfdica que adopte esta relacién laboral.

Articulo 7. Afiliacion Internacional

La C.S. de CC.O0. es miembro de la Confederacién
Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL)
y de la Confederacién Europea de Sindicatos (CES). Sus
Federaciones Estatales se integran en las Federaciones Euro-
peas de rama afiliadas a la CES, asf como en los Secretaria-
dos Profesionales Internacionales (SPIs).

La afiliacién o baja de la C.S. de CC.QO. en una or-
ganizacién de carcter internacional requerir la aproba-
cién del Congreso Confederal por mayorfa absoluta.

E

CAPITULO II. AFILIACION.
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 8. Afiliacién

14 afiliacién a la C.S. de CC.OO. es un acto volunta-
rio sin otras condiciones que la aceptacién y précrica de los
objetivos sefialados en la Definicién de Principios, las que
establecen los 4mbitos profesionales del articulo 6 y, en ge-
neral, las obligadas por el respeto a los presentes Estatutos
y demds normas y resoluciones del Consejo Confederal
acordadas que los desarrollen.

La afiliacién se realizard a la C.S. de CC.00. a través
de las organizaciones confederadas segiin el encuadramien-
to organizativo que acuerden los 6rganos confederales y la
situacién laboral de la persona.

Solo en los casos en los que la afiliacién se solicite tras
haber sido objeto de una sancién de expulsién serd precep-
tiva obtener la rehabilitacién mediante resolucidn favora-
ble del 6rgano de direccién que, en su dia, tramité la pro-
puesta de sancién.

Articulo 9. Carné

El carné es el documento que acredita la afiliacién.
Serd editado por la C.S. de CC.OO. en las diferentes
lenguas reconocidas en ¢l estado espafiol. En €1, as{ como
en cualquiera otra documentacién referida a la cotiza-
cién, se reflejard que la afiliacién es 2 la C.S. de CC.00.,
y a la Federacién Estartal y la Confederacién de Naciona-
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lidgd o Unién Regional en las que se integra el afiliado y
afiliada.

El Consejo Confederal regularé lo referido a los carnés
y a la documentacién que acredite a los afiliados y afiliadas.

Articulo 10. Derechos de los Afiliados y Afiliadas

Todos los afiliados y afiliadas a 1a C.5. de CC.00,,
con independencia de la Federacién Estatal y Confedera-
cién de Nacionalidad o Unién Regional en las que se inte-
gren, tienen derecho a:

a) Participar en todas y cada una de las actividades y deci-
siones que se lleven a cabo dentro de su 4mbito de en-
cuadramiento u otros para los que haya sido elegido o
elegida. '

b} Ser elector y elegible en las votaciones para los érganos
de direccién y representacién de la Seccién Sindical en
la empresa o centro de trabajo; optar a la condicién de
dispensa total de asistencia al puesto de trabajo libera-
do/da, siempte que se acredite 6 meses de afiliacidn; a
presentarse como candidato tanto a los érganos de la
Confederacién como de cualquier otro de la estructura
sindical de CC.OO dentro de su 4mbito de encuadra-
miento; a presentarse como delegado o delegada para
asistir a las asambleas congresuales, los congresos y/o
conferencias que se convoquen en su 4mbito de encua-
dramiento; a presentarse a los puestos de liberado sindi-
cal con una antigiiedad de afiliacién acreditada de 9 me-
ses. Las tinicas restricciones se indican en estos estatutos
y en las normas que para cada caso se acuerden.

c) Recibir el carné, los Estatutos y Reglamentos Confede-
rales vigentes, como médximo en un plazo de tres meses
desde su afiliacién.

d) A la libertad de expresién y a manifestar opiniones dife-
renciadas o criticas sobre las decisiones tomadas a cual-
quier nivel de la organizacién, sin perjuicio del deber de
respetar y cumnplir los acuerdos orgdnicos adoptados. En
ningiin caso, €} derecho a Ia libertad de expresién podrd
amparar conductas irrespetuosas o descalificatorias para
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con los érganos o cualquiera de sus miembros, tampo-
oo las que causen grave perjuicio a la imagen ptblica del
sindicato o atenten contra el honor y dignidad personal
de sus representantes y afiliados o afiliadas.

¢) El respeto a sus opiniones polfticas y convicciones reli-
giosas, as{ como 2 la falta de ellos. También 2 su vida
privada.

f) Solicitar la intervencién de los drganos competentes de
su 4mbito de encuadramiento contra resoluciones de los
6rganos de direccién o contra actuaciones de miembros
del sindicato y, en especial, contra medidas disciplina-
rias que les afecten directamente.

g Recibir ¢l oportuno asesoramiento sindical gratuito, asf
como €l técnico, juridico y asistencial en su 4mbito de
encuadramiento en la forma que se establezca por los
érganos competentes. Este derecho no incluye el aseso-
ramiento para reclamar o tramitar acciones judiciales
conra la C.8. de CC.OQ,, las organizaciones en ella in-
tegradas, o contra sus érganos respectivos, ni frente a las
Fundaciones o Entidades similares por ellas creadas.

h) Los datos personales serdn confidenciales y el acto de afi-
liacién constituye el consentimiento inequfvoco para ¢l
tratamiento informatizado de los mismos y con los fines
estadfsticos, de gestién y sindicales por parte de la
CS.CC.OO. y sus organizaciones confederadas. En nin-
giin caso podré realizarse la cesién de dichos datos, salvo
que medie autorizacién expresa del afiliado a personas fi-
sicas o jurfdicas diferentes del conjunto de las organiza-
ciones confederadas, Reglamentariamente se articularén
los derechos de acceso y rectificacién de los datos de ca-
récter personal por parte de los afiliados y afiliadas.

Los derechos anteriormente descritos, excepto los refe-
ridos en fas letras d), €) y h), se ejercerdn siempre que el afi-
liado o la afiliada se encuentren al corriente de pago de sus
cotizaciones.

No obstante lo sefialado en el apartado g) precedente,
las personas afiliadas que tengan relacién laboral, no suje-
2 2 mandato congresual, técnico o administrativo o de ser-
vicio, tendrdn garantizado derecho de asesoramiento y de-
fensa juridica por la Federacién de Servicios Financieros y
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inistrativos (COMFIA) en aquellas cuestiones deriva-
daf de su relacién asalariada.

Aquellos cuadros sindicales a los que se refiere el arti-
culo 30, apartado c) 9, de los presentes Estatutos, ejercerdn
los derechos referidos en este artfculo en las letras a), b), f)
y g) encuadrindose en el 4mbito en el que desarrollen la
actividad de direccién para la que resulten elegidos.

Articulo 11. Eleccién de los Organos del Sindicato

Los miembros de los érganos de direccién y represen-
tacién y de las asambleas congresuales serdn electivos. Po-
drdn ser revocados por los érganos que les eligieron o por
las restantes causas sefialadas en los estatutos, incluidas las
causas disciplinarias o las derivadas de alguna incompatibi-
lidad.

Los candidatos a formar parte de érganos de direccién
y representacién de la estructura sindical de CC.QO. dis-
tintos a la Seccién Sindical, acreditarin una antigiiedad
minima en su afiliacién de seis meses antetior a la fecha de
la convocaroria de la eleccién, salvo para aquellos érganos
en los que se establezca otra antigiiedad diferente en los Fs-
tatutos. .

En todos los casos deber4 constar de manera indubita-
da la acepracién de los candidatos y candidatas de su inclu-
sién en la candidatura.

En el desarrollo de CC.OO. como sindicato de hom-
bres y mujeres y para lograr que Iz participacién de las mu-
jeres en las Comisiones Ejecutivas y en las delegaciones que
corresponde clegir en los procesos congresuales sea como
minimo proporcional al nimero de afiliadas de cada 4mbi-
to de la organizacién sindical de que se trate, las candida-
turas deben guardar dicha proporci6n.

Lo previsto en el pérrafo anterior se efectuard sin per-
juicio de los derechos de los miembros natos reconocidos
en los presentes estatutos y del reparto proporcional que
corresponda cuando se presente mds de una candidatura,

En el resto de los 6rganos de direccién, se promover4
la participacién de mujeres para alcanzar la representacién
proporcional.
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Las elecciones deberdn estar presididas en todo mo-
mento por criterios de unidad, fundamentalmente a través
de candidaturas tnicas, abiertas o cerradas. El pleno del
Congreso, érgano o asamblea que realice la eleccién deci-
dird, en cada ocasidn, el cardcter abierto o cerrado de la lis-
ta nica. De no alcanzarse una lista dnica ha eleccién se re-

gird por las siguientes reglas:

2) Cada candidatura deberd contener rantos candidatos y
candidatas como puestos a elegir.

b) Sélo se admitirdn las listas de candidatos presentadas
por al menos el 10 por 100 de los delegados o delega-
ciones presentes.

¢} Mediante el sistema de representacién proporcional se
atribuird a cada lista de candidatos y candidatas el ni-
mero de puestos que le corresponda, de conformidad
con ¢l cociente que resulte de dividir el nimero de vo-
tos vélidos, sin tener en cuenta los votos en blanco, por
el de puestos a cubrir. Los puestos sobrantes, en su ca-
$0, s¢ atribuirdn a las listas, en orden decreciente, segtin
los restos de cada una de ellas. En caso de empate de vo-
tos o de empate de enteros o de restos para la atribucién
del dltimo puesto a cubrir, resultar4 elegido o elegida el
candidato o candidata de mds antigiiedad en la afilia-
cién y de ser la misma se decidird el de menor edad.

d) Dentro de cada lista resultardn elegidos los candidatos o
candidatas por el orden en que figuren en la candidatu-
Ia.

¢) En los casos de elecciones para las Comisiones de Garan-
tias y de Control Administrativo y Finanzas, la forma de
atribucién de puestos serd por sistema mayoritario.

£} En los casos de elecciones para los érganos de represen-
taci6n institucional, la forma de distribucién de puestos
serd por el sistema mayoritario.

Articulo 12. Corrientes Sindicales. Corrientes de opinion
1. Podrin existir en la C.S. de CC.OO. corrientes sindica-

les que tendrdn plena capacidad de expresién publica
con ¢l dnico limite sefialado en el Art. 10. d) de los pre-
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sentes Estaturos. Las corrientes sindicales tendrén las si-
kuientcs condiciones:

a) No estar organizadas en el interior de CC.0O. como
una organizacién dentro de otra, ni constituir estruc-
turas paralelas a las de la C.S. de CC.00.

b) No atentar contra la unidad, principiocs, estatutos y
programas de la C.S. de CC.00.

¢) Deberdn cumplir los acuerdos tomados por los érga-
nos correspondientes.

d) La existencia de una corriente sindical en el seno de
CC.OO. se aprobar4 en un congreso ordinario o ex-
traordinario de la C.S. de CC.QQ., previa propues-
ta favorable de la mayorfa simple del Consejo Confe-
deral o 1/4 de las Federaciones Estatales o de 1/4 de
las Confederaciones de Nacionalidad o Uniones Re-
gionales.

€) Las corrientes sindicales respetardn el debate abierto,
no establecerdn disciplina de voto, ni se expresardn
por medio de portavoces en los 6rganos de la C.S. de
CC.00.

) A las corrientes sindicales as{ constituidas se las dota-
rd de los medios necesarios para el cuamplimiento de
sus funciones. Especialmente, se les facilitard el acce-
50 a los medios de comunicacién y a las publicacio-
nes confederales, garantizdndoles su capacidad de ex-
presién pitblica.

2. Las corrientes de opinién sobre cuestiones concretas o
sobre temas de cardcter general serdn consideradas siem-
pre que cuenten con, al menos, un 10 por 100 de los afi-
liados o*afiliadas del 4mbito correspondiente, de los de-
legados o delegadas asistentes al Congreso o de los
miembros del méximo drgano de diteccién del 4mbito
correspondiente.

Articulo 13. Deberes de los Afiliados y Afiliadas

a) Los afiliados y afiliadas deberdn cumplir los Estatutos y
las normas y resoluciones del Consejo Confederal que
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los desarrollen, procurarén la consecucién de los fines y
objetivos que la C.S. de CC.0O. propugna y la puesta
en prictica de los acuerdos de la misma.

b) Deberin cumplir las decisiones democrdticamente
adopradas por la C.S. de CC.OO. en cada uno de los
6rganos y niveles de la estructura sindical, y defenderdn
las orientaciones y decisiones tanto del érgano en que se
desarrolla su actividad como de los superiores.

¢} Los acuerdos adoptados por cualquier érgano de la C.S.
de CC.OOQ. son vinculantes y obligan en cuanto a su
aceptacién y cumplimiento a todos los afiliados y afilia-
das representados en el érgano y a los miembros del
mismo que los hubieran adoptado. Se respetard a estos
tltimos el derecho a expresar libremente en el acta en
que se hubiera plasmado el acuerdo la opinién contra-
tia o distinta de la acordada por el érgano.

d) Deberdn satisfacer la cuota que se establezca por los 6r-
ganos competentes de la C.S. de CC.00.

¢) Aceptan la actuacién de las Comisiones de Garantfas y
se comprometen a agorar las vfas internas de recurso an-
tes de ejercitar las acciones judiciales que pudieran co-
rresponderles.

f) Los afiliados y afiliadas que decidan presentarse en las
candidaturas a algunos de los cargos publicos sefialados
en ¢l articulo 33 no podrin hacer uso, en la propagan-
da electoral, de la responsabilidad que ejerzan en cual-
quier 6tgano de la C.S. de CC.0O0.

Articulo 14. Medidas Disciplinarias

El incumplimiento por los afiliados y afiliadas de las
obligaciones y deberes estatutarios: podrd dar lugar a la
adopcién de medidas disciplinarias por el 6rgano compe-
tente. El Consejo Confederal aprobar un reglamento en el
que se definan las faltas distinguiendo su calificacién, asf
como las sanciones en orden a la gravedad de las faltas y los
érganos competentes para sancionar y acordar la apertura
de expediente sancionador.

Dicho reglamento contendrd una descripcién de las
faltas calificindolas como muy graves, graves y leves, asi
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mo las sanciones a aplicar en correspondencia con la gra-

dad de las faltas.

* Por faltas muy graves:

a) Expulsién.

b) Suspensién de dos a cuatro afios de los derechos del afi-
liado o afiliada, bien en su totalidad, bien en aspectos
concretos de los mismos.

* Por faltas graves:

a) Suspensién.de seis meses a dos afios de los derechos del
afiliado o-afiliada, bien en su totalidad bien en aspectos
concretos:de los mismos.

* Por faltas'leves:

a} Suspensién:de uno a seis meses de los derechos del afi-
liado o afiliada, bien en su totalidad, bien en aspectos
concretos de'los mismos.

b} Amenestacién interna y/o publica.

El reglamento contendrd también los procedimientos
para inseruir expedientes sancionadores, los plazos a respe-
tar en lalinstruccidn, las garantfas para recurrir las sancio-
nes impuestas o ‘la desestimacién de estas, los plazos de
prescripoién de las faltas, los requisitos para acordar sus-
pensiones. cautelares de derechos, los procedimientos san-
cionadores en los casos de miembros del Consejo Confede-
ral y de los érganos de garantias y control, asi como los
requisitos ‘para obtener la rehabilitacién de derechos por
parte de cualquier persona sancionada y cualquier condi-
cién que deba respetarse ante la adopcién de medidas dis-
ciplinarias.

En la:tramitacién de expedientes sancionadores se res-
petard el derecho de audiencia de la persona interesada an-
tes de adoptarse medida sancionadora alguna.

Articulo 15. Baja en la C.S. de (C.00.

Se causard baja en la C.S. de CC.OO. por:
a) Libre decisién del afiliado o afiliada.
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b} Por resolucién sancionadora de los érganos competen-
tes de la C.5. de CC.O0.

¢) Por impago injustificado de tres mensualidades o tres re-
cibos consecutivos, con comunicacién previa al intere-
sado.

d) Por fallecimiento de la persona afiliada.

e) Por presentacidn a las elecciones sindicales en candida-
tura distinta a la avalada por CC.OQ., salvo que existie-
ra autorizacién expresa por parte del 6rgano de direc-
cién competente en el 4mbito correspondiente.

f) Circunstancias sobrevenidas que supongan la exclusién
del afiliado o afiliada del 4mbito profesional de actua-
cién del sindicato.



CAPITULO III. ESTRUCTURA DE LA
C.S. DE CC.00.

Articulo 16. Ambitos de Estructuracién o Integracion

Partiendo de la configuracién como clase soctal de los tra-
bajadores y trabajadoras y con €l objetivo de dar cumplimien-
to a sus principios y objetivos, la C.S. de CC.0O confedera
dos tipos de organizaciones: federaciones de rama y confede-
raciones de nacionalidad/uniones regionales. Ambas tienen
niveles organizativos diferentes, asumen responsabilidades dis-
tintas y deben desarrollar funciones complementarias de co-
mun acuerdo cuando las circunstancias lo requieran.

La federacién de rama esté relacionada con los lugares
de trabajo. Atiende a los trabajadores y a las trabajadoras de
Ia rama en la que estin encuadrados como dmbito en el
que se deben organizar para desarrollar la negociacién co-
lectiva y defender sus intereses y derechos en las relaciones
laborales e institucionales.

La confederacién de nacionalidad/unién regional estd
relacionada con los trabajadores y las trabajadoras que
mantienen una relacién laboral en un territorio. Atiende la
accidn socioecondmica como conjunto de problemas de
los trabajadores y las trabajadoras fuera de la empresa, y de
las personas desempleadas.

Sin petjuicio de ello y atendiendo a la realidad plurina-
cional configurada histéricamente en Espafia, la C.S. de
CC.0O. reconoce niveles especificos de integracién, a tra-
vés de confederaciones de nacionalidad confederadas a la
misma, en las que se integran las federaciones de nacionali-
dad y uniones provinciales o intercomarcales y comarcales.
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A;ﬁculo 17. Configuracion de la C.5. de (C.00.

1. La C.S. de CC.00. estd integrada por fas signientes Fe-
deraciones Estatales, Confederaciones de Nacionalidad
¥ Uniones Regionales:

a) Federaciones Estatales:

* Federacién de Actividades Diversas de CC.OO.

* Federacién de Servicios y Administraciones Ptiblicas
de CC.0O. (FSAP)

* Federacién Estaral Agroalimentaria de CC.OO.

* Federacién Estatal de Comercio, Hostelerfa y Turis-
mo de CC.00. (FECOHT)

* Fedetacién de Comunicacién y Transporte de
CC.O0. (FCT)

¢ Federacién de Construccidén, Madera y Afines de
CC.00. (FECOMA)

» Federacién de Ensefianza de CC.OQ. (FE)

* Federacién Minerometalirgica de CC.00. (FM)

* Federacién Estatal de CC.OOQ. de Pensionistas y Ju-
bilados.

* Federacién de Servicios Financieros y Administrati-
vos de CC.00. (COMFIA)

*+ Federacién Estaral de Sanidad de CC.OO. (FES)

* Federacién Fstatal Industrias Textil-Piel, Quimicas
y Afines de CC.O0. (FITEQA).

b) Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regio-
nales:
* C.5. de Comisiones Obreras de Andalucia.
(CC.00.-A)
» Uslién Sindical de CC.OO. de Aragén.
¢ Comisiones Obreras de Asturies.
* Comisiones Obreras Canarias.
* Comisiones Obreras de Cantabria.
* Unién Regional de Castilla La Mancha de CC.00.
¢ Unién sindical de CC.O0. de Castilla y Ledn
* Comisién Obrera Nacional de Catalunya (CONC).
* Confederacién Sindical de CC.QO. de Euskadi.
* Unién Regional de Extremadura de CC.0O.
* Sindicato-Nacional de CC.Q0. de Galicia.

» Confederacién Sindical de CC.0Q. de Les Illes Ba-
lears.

* Unién Sindical de CC.00. de Madrid-Regién
{(USMR).

« CC.OO. Regi6én de Murcia.

& Unién Sindical de CC.0O. de Navarra

* Confederacién Sindical de CC.OQ. del Pafs Valen-
cia.

* Unién Regional de CC.OO. de La Rioja

¢ CC.00. de Ceuta.

e CC.00. de Melilla.

La denominacién de las organizaciones anteriormente
relacionadas podr4 ser cambiada por el Consejo Confederal
a propuesta de la Federacién Estatal, Confederacién de Na-
cionalidad o Unién Regional afectada por dicho cambio.
Mediante el procedimiento estatutariamente establecido en
el artfculo siguiente, cabe modificar las organizaciones lista-
das ante los supuestos de fusién, disolucidn o disociacién.

2. La organizacién de rama se concreta en las Federaciones
Estatales. Podrdn organizarse en sindicatos y federacio-
nes regionales o de nacionalidad y, en su caso, en sindi-
catos provinciales, intercomarcales, comarcales e insula-
res y en secciones sindicales. A su vez las Federaciones de
Nacionalidad o Regién podrin articularse en sindicatos
provinciales, intercomarcales,. comarcales e insulares
comprendidos en su 4mbito territorial.. En aquellas Fe-
deraciones Estatales que tienen un gran nimero de afi-
liados en el extranjero de forma estable, podrén organi-
zarse en una federacién de trabajadores en el exeranjero.

3. La organizacién tertitorial se concreta en las Confedera-
ciones de Nacionalidad o Uniones Regionales. Podrdn
organizarse en uniones sindicales provinciales, comarca-
les, intercomarcales e insulares, Asf. mismo integrardn a
la estructura de rama correspondiente a:su-dmbito.

4. Los sindicatos regionales, provinciales, intercomarcales
a gomarcales —en su defecto— e insulares constituyen la
organizacién a partir de la cual se forman las organiza-
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ciones que integran la C.S. de CC.00.: federaciones,
onfederaciones y uniones. En estos sindicatos se agru-
vpan las secciones sindicales de empresa o centro de tra-
bajo y, en general, el conjunto de afiliados y afiliadas de
su dmbito. Sus competencias y dependencia orgénica se-
tén las definidas en el articulo 16 y el artfculo 17.2 de
los presentes Estatutos.

5. La seccién sindical, est4 formada por el conjunto de afi-
liadas y afiliados en el centro de trabajo o empresa y
constituye la representacién del sindicato en sus dmbitos.

La constitucién de las secciones sindicales se Hevard a
cabo, ademds de acatando lo dispuesto en la Ley Orgénica
de Libertad Sindical (11/85, de 2 de agosto), convenios co-
lectivos y demds.acuerdos, cumpliendo los contenidos de
los presentes estatutos, lo dispuesto en las resoluciones de
la Comisién de «Garantfas Confederal y desarrolios regla-
mentatios, :asi.como lo preceptuado en los acuerdos con-
gresuales.de las federaciones estatales.

Articulo 18. Fusion de Federaciones Estatales
Y Encuadramiento Sectorial

1. Cuando perrazones sindicales lo estimen oportuno dos
o mds federaciones estatales podrdn proponer al Conse-
jo Confederal su fusién en una sola. Esta propuesta de-
berd venir avalada por el acuerdo adoptado por, al me-
nos, los 2/3 del Consejo Federal Estatal de cada una de
Ias federaciones reunidas separadamente en reunién
convocaga a tal efecto. El Consejo Confederal deberd
ratificar esta decisién mediante acuerdo mayoritario, en
cuyo case da fusién se realizard en sendoes congresos se-
guin los adrminos y plazos acordados entre las escructu-
ras federativas implicadas.

2. El ConsejoGonfederal, a propuesta de la Ejecutiva Con-
federal, pedui también proponer la fusién de dos o més
federaciones estatales en una sola, o la segregacién de
sectores correspandientes a una Federacién Estatal para
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su encuadramiento en otra distinta, cuando por razones
sindicales lo estime oportuno. En este caso deberd se-
guirse el siguiente procedimiento:

* La Ejecuriva Confederal, previa discusién con las fe-
deraciones estatales afectadas, elaborard una pro-
puesta razonada de la nueva estructura de rama.

Esta propuesta debers someterse a discusién del Con-
sejo Federal Estatal de cada una de las federaciones estata-
les afectadas que, en reunidén expresamente convocada a tal
efecto, deberdn pronunciarse sobre la misma. Asimismo en
dicha reunién el Consejo Federal Estatal, deberd aprobar y
hacer constar en el acta de la misma, no sélo el acuerdo de
fusién, sino también, el de autodisolucién.

« El acuerdo alcanzado serd remitido a la Ejecutiva
Confederal al objeto de que lo tenga en considera-
cién para elaborar la propuesta definitiva que debe-
r4 ser presentada al Consejo Confederal.

+ El Consejo. Confederal tomar4 la decisién definitiva
mediante acuerdo de 2/3 en reunién convocada con
orden del dfa previo en el cual conste tal proposi-
cién, junto con las consideraciones de las federacio-
nes estatales afectadas. En ¢ transcurso de la reu-
nién del Consejo Confederal podrin participar
como invitados, con voz pero sin voto, un o una
portavoz de las opiniones minoritarias expresadas
en los Consejos Federales estatales y que hayan al-
canzado mds del 10% de los votos.

» Adoptada la decisién por el Consejo Confederal, la
Ejecutiva Confederal pondré en marcha los meca-
nismos necesarios para su cfectivo cumplimiento.

En el supuesto de disociacién de alguna de las Federa-
ciones Estatales se seguird un procedimiento asimilable al
descrito , en todo caso, es inexcusable el acuerdo det Con-
sejo Confederal para hacer efectiva dicha disociacién. En
ningtin caso podrdn llevarse a la préctica fusiones en las or-
ganizaciones de rama en 4mbitos territoriales inferiores al
estatal que no hayan sido decididas confederalmente.
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3. Sin perjuicio de la aplicacién de lo recogido en los dis-
fintos apartados de este articulo, para entender y decidir
+ sobre las materias que afectan al conjunto de los traba-
jadores y trabajadotas de las Administraciones Publicas,
las Federaciones Estatales de Administracién Piblica, de
Ensefianza y de Sanidad, ademds de la Federaci6én Esta-
tal de Comunicacién y Transporte, por integear al sector
de Correos, configuran la Estructura Suprafederativa del
Area Piiblica dotdndose de los criterios de actuacién y
érganos decisorios que de comiin acuerdo estimen nece-
sarios, ratificados por el Consejo Confederal.

4. El Consejo Confederal, 2 propuesta de una comisién
interfederal elegida por el propio Consejo, podr4 apro-
bar la reordenacién y consiguiente nueva ubicacién de
los sectores o subsectores que configuran las distintas

federaciones estatales atendiendo a la mdxima raciona-
lidad.

Articulo 19. Derechos y deberes de las Federaciones
Estatales y las Confederaciones de Nacionalidad
y Uniones Regionales

Las organizaciones listadas en el articulo 17.1 de los pre-
sentes Estaturos tendrdn los derechos y deberes siguientes:

1. Serdn las tinicas organizaciones facultadas para tener es-
tatutos propios y registrados, pudiendo autorizar a las or-
ganizaciones en ellas integradas a registrarse a los solos
efectos de cumplir lo estipulado en la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical (11/85 de 2 Agosto) sin que ello facul-
te la realizacién de actuaciones econémico-fiscales inde-
pendientes que se desarrollarin a través de su Federacién
Estatal yfo su Confederacién de Nacionalidad/Unién
Regional. Por tanto, conforme a dicha Ley, tienen perso-
nalidad juridica propia. Sus estatutos respetarsn la nor-
mativa comtn bdsica recogida en los de la C.S. de
CC.00. no pudiendo ser contradictorios con éstos, sin

petjuicio de su facultad para desarrollarlos o adaptarlos

en los articulossasf indicados y en lo no dispuesto. En lo
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no previsto pot los estatutos de las organizaciones lista-
das en ¢l articulo 17.1 de los presentes Estatutos serdn de
aplicacién los de la C.S. de CC.OO. Asimismo, en sus
estatutos establecerdn, del mismo modo, las obligaciones
y atribuciones en materia de gestién econdémica, patri-
monial y administrativa de sus organizaciones depen-
dientes y las formas de participacién en sus respectivos
Srganos de direccién atendiendo a los principios demo-
créticos de representatividad y proporcionalidad que ins-
piran la configuracién de los érganos de direccién de la
C.S. de CC.OO. y respetando lo recogido en los presen-
tes Estatutos. Ororgardn los poderes necesarios para el
funcionamiento de sus organizaciones dependientes de
acuerdo con la organizacién establecida en el Art. 17.2 y
17.3 de los presentes Estatutos.

2. Tienen la responsabilidad de la direccién sindical en su
gmbito respectivo y podrén relacionarse directamente
con todas las organizaciones del mismo. En aquellos te-
mas que por su especial trascendencia revistan un inte-
rés sindical general o se constate una inhibicién general,
podrén los érganos de la C.S. de CC.OO. recabar su in-
tervencién y asumir la responsabilidad de la direccién
sindical de los mismos, sin perjuicio de lo establecido en
el titulo VII de estos Estarutos sobre accién sindical.

3. Tienen autonomia de gestién econdmica y de patrimo-
nio en su dmbito de actuacién. Deberdn cumplir los
acuerdos en materia de financiacién y patrimonio que
adopten los érganos competentes de la C.S. de CC.00.
Sélo podrdn adquirir bienes y contracr obligaciones
dentro de los limites de sus recursos econdmicos autd-
nomos. Cualquier acto o contrato que exceda de los
mismos requetird la aprobacién expresa de los érganos
de la C.S. de CC.QQ. En todo caso, la creacién de fun-
daciones y de sociedades para prestacién de servicios re-
querirdn aprobacién expresa del Consejo Confederal.
Tendrén su propio CIE no pudiendo utilizar la denomi-
nacién de otra o el de la C.S. de CC.OO. en operacio-
nes comerciales o con entidades financieras, salvo auto-
tizacién expresa de la organizacién titular.
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4. Tienen autonomia administrativa para dotarse de los 6r-
#anos y servicios que consideren adecuados para ef cum-
‘plimiento de sus funciones, en el marco de lo previsto
en los presentes Estatutos.

5. Tienen el deber y €l derecho de participar en la elabora-
cién de la politica sindical de la C.S. de CC.OO. a través
de los érganos de direccién y de coordinacién estatales de
los que forman parte, asi como el deber de su aplicacién
y ejecucién en la rama o dmbito territorial respectivo.

6. Aceptan, asf como las organizaciones en ellas integradas,
los Estatutos de la C.S. de CC.0O. y su programa, la
polftica sindical aprobada en los Congresos Confedera-
les y en sus érganos de direccién, su politica de adminis-
tracién v finanzas y su politica internacional, estando
vinculadas a los reglamentos, resoluciones y decisiones

que se adopten por ¢l Consejo Confederal.

. Aceptan expresamente, asi como las organizaciones en
ellas integradas, la actuacién de la Comisién de Garanti-
as Confederal en sus &mbitos de actuacién respectivos asf
como las medidas disciplinarias que por los 6rganos esta-
tutarios competentes pudieran imponerse, comprome-
tiéndose a agotar las vias internas de recutso antes de ejer-
citar las acciones judiciales que pudieran corresponder.

. Determinardn la composicién de sus Congresos en sus
respectivos estatutos, respetando la proporcionalidad en
las cotizaciones acumuladas en los cuatro afios anteriores
a la convocaroria del Congreso. En el caso de las Confe-
deraciongs y/o Uniones Regionales pluriprovinciales se
distribuirdn los delegados y delegadas a partes iguales en-
tre los representantes de las Federaciones de Nacionalidad
o Regionales y los de las Uniones Provinciales, Interco-
marcales, Comarcales o Insulares. En las uniprovinciales
se distribuirin de forma directamente proporcional a las
organizaciones de donde proceden las cotizaciones. Las
normas congresuales de las organizaciones integradas en
la CS de CC.OO. concretardn la distribucién en los ca-
sos de las citadas organizaciones uniprovinciales.
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9. Sus representantes legales serdn, a todos los efectos, sus
secretarios o Sectetarias generales en el dmbito de su
competencia y durante la vigencia de su mandaro. Ten-
drdn los poderes y facultades legales que se les reconoz-
ca en los estatutos de cada Federacién Estaral, Confede-
racién de Nacionalidad y Unién Regional. Si, entre
Congreso y Congreso, el Secretario o [a Secretaria Gene-
ral de cualquier organizacién confederada a la C.S. de
CC.00Q. dimitiese o falleciese podrd elegirse por mayo-
rfa absoluta en el Consejo de la organizacién correspon-
diente hasta €l congreso ordinario o extraordinatio con-
vocado a tal efecto si asf lo decidiera el érgano de
direccién mencionado, Los secretarios y secretarias ge-
nerales de las Federaciones Estatales, Confederaciones
de Nacionalidad, Uniones Regionales, Uniones Provin-
ciales, Comarcales, Intercomarcales e Insulares, Federa-
ciones de Nacionalidad o Regién y Sindicatos Regiona-
les o Provinciales no se podrén reelegir por més de dos
mandatos consecutivos, prorrogables a un tercero.

10. Establecerdn un régimen de incompatibilidades similar
al previsto en el Art. 33 de los presentes Estatutos, sefia-
lando en cualquier caso la incomparibilidad encre ser
miembro de las ejecutivas de las Confederaciones de
Nacionalidad, Uniones Regionales y Federaciones Esta-
tales; Secretario o Secretaria General de la Federacién de
Nacionalidad, Federacién Regional, Unién Provincial,
Comarcal e Insular, Sindicate Provincial, con ser Dipu-
tado, Diputada, Senador o Senadora de las Cortes Ge-
nerales; Diputado o Dipurada Autondémicos; Alcalde,
Alcaldesa, Concejal o Concejala; ser miembro del equi-
po de gobierno de Ayuntamientos, Diputaciones o Ca-
bildos; ser miembro del Gobierno del Estado o de los
Gobiernos de las Comunidades Auténomas; o Secreta-
rio o Secretaria General de un Partido Politico. Asi mis-
mo, serd incompatible presentarse como Candidato o
Candidata a alguno de los cargos piblicos sefialados y
ostentar la responsabilidad de la Secretaria General de
una Confederacién de Nacionalidad, Unién Regional,
Federacién Estatal, Federacién de Nacionalidad o Re-
gién, Unién Provincial, Comarcal e Insular, al igual que
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todos los miembros de las Comisiones Ejecutivas Con-
gderal, Confederagiones de Nacionalidad, Uniones Re-
gionales, de las Federaciones Estatales y los miembros de
consejos de administracién de empresas ya sean piblicas
o privadas salvo en caso de ser el representante nombra-

do por la C.S. de CC.0O0.

Articulo 20. Responsabilidad de la C.5. de CC.00.

1. La C.S. de CCDO. no responderd de los actos y obli-
gaciones contmidos por las-organizaciones listadas en el
articulo 17.1 de:los presentes Estatutos, si éstas no hu-
bieran cumplido los acuerdos que en matetia financiera
y patrimonial hayan adoprado los érganos competentes
de la C.8. de CC.OO0. Tampoco responders si tales or-
ganizaciones se han excedide de sus recursos econémi-
cos autdnomos, sin conocimiento y aprobacién expresa

de los 6rganos competentes de la C.S. de CC.00.

2.1a CS. de CC.OO. no responderd de la actuacién sin-
dical de las Federaciones Estatales, Confederaciones de
Nacionalidad, Uniones Regionales y organizaciones en
éstas integradas, adoprados por las mismas en el 4mbito
de sus respectivas competencias, salvo en los supuestos
previstos en los articulos 19.2 y 36 (accién sindical) de
estos Estatutos en los que haya mediado intervencién de
los érganos de la C.S. de CC.O0.

3.La C.S. de CC.OQ. no responderd de las actuaciones de
sus afiliados o afiliadas cuando éstas lo sean a dtulo per-
sonal y no representativas del Sindicato, todo ello con
independencia de las medidas sancionadoras que la'C.S.
de CC.0O. pudiera adoptar respecto a su afiliado.

Articulo 21. Medidas disciplinarias referidas a los-6rga-
nos de las organizaciones integradas en la C.S.:de CC.00,

El incumplimiento de los Estatutos, de la.politica fi-
nanciera, la vulneracién de la politica sindical aprobada
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por el Congreso y decisiones adoptadas por el Consejo, del
programa y de los principios inspiradores de la C.S. de
CC.00., podrin dar lugar a la adopcién de medidas dis-
ciplinarias.

El Consejo Confederal aprobard un reglamento en el
que se definan las faltas distinguiendo su calificacién en
faltas muy graves, graves y leves, asf como las sanciones en
orden a su gravedad:

* Por faltas muy graves:

a) Suspension de hasta 12 meses de las funciones adminis-
trativas, econdimicas, financieras y patrimoniales del 6z
gano sancionado. En este supuesto, el otganismo san-
cionador asumird directamente, a través de sus érganos
de direccién o nombrando un administrador al efecto,
todas las funciones en el determinadas.

b) Suspensién definitiva de todas las funciones del érgano
sancionado. En este caso, se designard por el érgano
sancionador una Comisién Gestora que actuard por de-
legacién del érgano sancionador, con las funciones co-
rrespondientes al érgano que ha sustituido. Se podrin
presentar una o varias listas completas de miembros pa-
ra componer la Comisién Gestora, que deber4 estar in-
tegrada, al menos, por un miembro del érgano sancio-
nador y por un afiliado o aftliada del dmbito del érgano
sancionado. Resultard elegida la que obtenga la mayoria
de votos. La Comisién Gestora convocard y realizard, en
el plazo mdximo de doce meses, un congreso o asamblea
extraordinarios de dicho 4mbito pata que se proceda a
la eleccién de una nueva direccién, salvo en los supues-
tos en los que esté pendiente una resolucién de la Co-
misién de Garantias en cuyo caso el plazo de doce me-
ses comenzard a correr desde que ésta sea publicada.
Durante dicho perfodo y hasta la celebracién del Con-
greso, quedardn en suspenso las funciones del Consejo
correspondiente al 4mbito del érgane sancionado. La
Comisién Gestora responders de su actuacién ante el
Srgano sancionador y su Consejo y en dltima instancia
ante ¢l mdximo 6rgano de su 4mbito, el Congreso que
debe convocar.
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* Por faltas graves:

a) l¥rdida de derechos que pueda tener el érgano sancio-
"nado a ayudas financieras o de otro tipo.

b) Intervencién por los érganos superiores correspondien-
tes del régimen administrativo, financiero y patrimonial
del érgano sancionado de tres a seis meses. En este su-
puesto, ¢l érgano sancionador nombrard un interventor
del 6rgano sancionado, sin cuya aprobacin expresa no
podr4 realizarse ninguno de los actos que sean relativos
a los aspectos mencionados.

©) Suspensién de uno a seis meses de los derechos del érga-
no sancionado, bien en su totalidad, bien en aspectos
concretos de los mismos.

» Por faltas leves:

a) Amonestacién interna y/o pablica. La amonestacién po-
dr4 contener un requerimiento al érgano amonestado
para que corrija su comportamiento y la advertencia de
sanciones mds graves en el supuesto de persistir en la ac-
cién u omisién que motiva la amonestacién.

Dicho reglamento contendr los requisitos y los érga-
nos competentes para adoptar sanciones, asi como la ac-
tuacién a seguir en los casos de inhibicién constatada de
los érganos competentes, los plazos de prescripcién de las
faltas y los procedimientos de recurso ante las comisiones
de garantfas y cualquier otra condicién que deba respetar-
se para la adopcién de medidas disciplinarias.

En la necesidad de adoptar medidas disciplinarias, an-
tes de aprobar sancién alguna se respetard el derecho de au-
diencia del érgano interesado.

4

Articulo 22. Autodisolucién de los Organos

1. En los casos de autodisolucién o dimisién de los 6rga-
nos de direccién de organizaciones integradas en la C.S.
de CC.00., lIa Ejecutiva inmediatamente superior, de
rama en su 4mbito y de territorio en el suyo, designard
una direccién provisional que sustituya a tal érgano, la
cual convocard un congreso o asamblea extraordinarios
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del 4mbito que corresponda para que proceda a la elec-
cién de nueva direccién. Las personas dimitidas no po-
drédn formar parte de la direccién provisional. El plazo
méximo que tendrd la direccién provisional para convo-
car y realizar el congreso o asamblea extraordinarios se-
ri de doce meses. La fecha de convocatoria deberd ser
ratificada por el Consejo del 4mbito correspondiente al
o6rgano que designdé a la direccién provisional. Durante
el periodo de actuacién de la direccién provisional que-
darén en suspenso las funciones del Consejo correspon-
diente al 4mbiro del 6rgano de direccién autodisuelto o
dimitido, asf como la de todos sus miembros derivadas
de su pertenencia a dicho érgano de direccién.

2, Previamente a la designacién de la direccién provisional,
el 6rgano competente para ello deberd tratar de consen-
suar el nombramiento de la misma.

3. Se considerard dentro del supuesto de dimisién el que el
é1gano colegiado haya visto reducidos los miembros ele-
gidos directamente en el Congreso a menos de la mitad
de los mismos.

Articulo 23. Acuerdos de los Organos

Las decisiones de cualquier érgano serdn adoptadas por
mayorfa simple, salvo cuando se establezca otra mayorfa en
los Estatutos. Existe mayorfa simple cuando los votos afirma-
tivos de los miembros presentes son mds que los negativos.

Para establecer las mayorfas cualificadas previstas en
los Estatutos se contardn las personas efectivamente elegi-
das para componer el érgano que vaya a womar la decisién,
Se entenderd por mayorfa absoluta cuando los votos afir-
mativos sean mds de la mitad del recuento resultante. En
los congresos se contarén los delegados y delegadas acredi-
tados a efectos de quérum.

Las decisiones serdn inmediatamente ejecutivas. Vincu-
lan a los miembros de érgano que las adopta y obligan en
s aceptacién a éstos y a la afiliacién del 4mbito afectado.




CAPITULO IV. FORMAS DE

INTEGRACION EN LA C.S. DE CC.00.

Articulo 24. Integracién en la C.S. de CC.00.

1.

La solicitud de integracién de una Federacién, una Con-
federaci6n, una Unién Regional o una organizacién sec-
torial en la C.S. de CC.OO. deber instarse a la Ejecu-
tiva Confederal y, posteriormente, aprobarse por el
Consejo Confederal.

. La integracién en Ja C.S. de CC.OOQ. por parte de cual-

quier organizacién sindical supondri la aceptacién de
Jos Estarutos y politica sindical de la C.S. de CC.OO.
Particularmente le serd de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 19.1 de los Estatutos.

Articulo 25. Formas especiales de asociacion
a la C.5. de CC.00.

1.

Las organizaciones sindicales que asf lo deseen, podrin
establecer formas especiales de asociacién a la C.S. de
CC.00. El acuerdo de asociacién deberd ser aprobado
por el Consejo Confederal a instancias de la Ejecutiva
Confederal.

. Las formas especiales de asociacién de organizaciones

sindicales a la C.S. de CC.O0. que se concreten en una
propuesta de federacién directa, sin necesidad de fusio-
narse con la organizacién territorial o la de rama del
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mismo o andlogo 4mbito existente en CC.0Q., reque-
§ird un informe previo de dichas organizaciones. Su
“probacién, en todo caso, corresponderd al Consejo
Confederal a instancias de la Ejecuriva Confederal.

En los supuestos de fusiones entre organizaciones se
estard a lo dispuesto en el artfculo 18 de los presentes Es-
tatutos.

3. El acuerdo especifico de asociacién establecers los aspec-
tos organizativos, financieros, de accién sindical, etcéte-
ra, que constituyen el régimen concreto de la misma,
Particularmente, dicho acuerdo abordars la definicién
de la capacidad juridica y de obrar, autonomfa econémi-
ca, financiera, administrativa y patrimonial,

CAPITULO V. ORGANOS
DE DIRECCION, COORDINACION
Y REPRESENTACION
DE LA C.S. DE CC.00.

Articulo 26. Organos de direccién, coordinacion
¥ cargos de representacion de la C.S. de CC.00.

Los drganos de direccidn de la C.S. de CC.OO. son:

a) El Congreso Confederal.

b) La Conferencia Confederal.
¢) El Consejo Confederal.

d) La Ejecutiva Confederal.

Los érganos de coordinacién de la C.S. de CC.00.
som:

a) El Comité Confederal.
b) El Secrerariado o Comisién Permanente de la Ejecutiva

Confederal.
El cargo de representacién de la C.S. de CC.0O0. es el
Secretario o Secretaria General con las funciones y compe-
tencias de direccién que se expresan en el ardculo 32.

Articulo 27. Congreso Confederal

El Congreso Confederal es el mdximo érgano delibe-
rante y decisorio de la C.8. de CC.0O0.

Y
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a) Composicién: El Congreso Confederal, una vez fijado €l

i ntimero de delegados y delegadas, estard compuesto por
el Secretario o Secretaria General, [a Ejecutiva Confede-
ral y, a partes iguales, por representantes de las Federa-
ciones Estatales, por un lado, y de las Confederaciones
de Nacionalidad y Uniones Regionales, por otro, en
proporcidn a las cotizaciones acumuladas en los cuauro
afios naturales anteriores a la convocatoria del Congre-
so. Los delegados y delegadas al Congreso Confederal
serdn elegidos segiin normativa que regule la convocato-
ria y funcionamiento del mismo.

b) Funcionamiento:

1. El congreso ordinario se convocard cada cuatro afios.

2. Fl congreso extraordinario se convocard cuando asf lo
apruebe el Consejo Confederal por mayoria absoluta o
lo soliciten las organizaciones territoriales y/o federati-
vas que sumen, al menos, dos tercios de los cotizantes,

3. Los congresos ordinarios serén convocados, al menos, con
seis meses de antelacion, las ponencias y documentos que
sirvan de base para la discusién se enviardn, como minimo,
con tres meses de antelacién; el reglamento y el informe ge-
neral, al menos, con un mes, y las enmiendas en el plazo que
se establezca en las normas de convocatoria del Congeso.

4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptarin por ma-
yorfa simple, salvo los que tengan por objeto la modifi-
cacidn de los Estatutos de la Confederacién en los apar-
tados de definicién de principios y definicién de la
Confederacién, que requerirdn mayoria de dos tercios.

5. La normativa de convocatoria, composicién y funciona-
miento del Congteso serd establecida por el Consejo
Confederal.

6. Se articulardn los procesos congresuales de forma que
primeto se celebrard ¢l Congreso Confederal mediante
asambleas congresuales y con posterioridad los congre-
sos ordinarios de las organizaciones confederales.

¢) Funciones y competencias.
1. Determinar la estrategia general, la actividad sindical, la
politica de organizacién y finanzas y la politica interna-

cional de la C.S. de CC.0O0.
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2. Aprobar y modificar el programa de la C.S. de CC.0O0.
3. Aprobar y modificar los Estatutos de la C.S. de CC.OO.
4. Aprobar la composicién del Consejo Confederal.

3. Elegir al Secretario o Secretaria General de la C.S. de
CC.00. mediante sufragio libre y secreto.

6. Elegir la Comisién de Control Administrative y Finan-
zas y la Comisién de Garantias de la C.S. de CC.00.
mediante sufragio libre y secteto.

7. Elegir la Ejecutiva Confederal mediante sufragio libre y
secreto,

8. Decidir por acuerdo de 4/5 del Congreso sobre la diso-
lucién de la C.S. de CC.OO. y/o su fusién con otra or-
ganizacién sindical.

9. Reconocer el cardcter de cortiente sindical.

Articulo 28. Las Conferencias Confederales

Entre congteso y congreso y cuando, a propuesta de la
Ejecutiva Confederal, se considere oportuno por el Conse-
jo Confederal, podrdn convocarse conferencias confederales
para debatir y establecer la posicién de la C.S. de CC.00.
con relacién a cuestiones especificas o generales de especial
interés para la politica sindical de la C.S, de CC.OO. en la
linea de lo aprobado en los congresos confederales. Los
acuerdos adoptados tendrdn cardcter de decisiones para el
conjunto de la C.S. de CC.OOQ. y no podrdn contradecir
los acuerdos aprobados por el Congreso Confederal.

En cada convocatoria especifica realizada por el Consejo
Confederal se establecerdn los criterios de asistencia y funcio-
namiento de la conferencia, participando el Consejo Confe-
deral y al menos-tantos delegados y delegadas como miem-
bros del smismo Consejo Confederal, representando
patitariamente la estructura tertitorial y la de rama. Los dele-
gados y las delegadas se elegirdn en su estructura respectiva.

Articalo 29. El Consejo Confederal

El Consejo Confederal es el méximo érgano de direc-

cidén y representacién entre CONgreso y CONZreso.
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a} Composicién. El Consejo Confederal estard compuesto
por:
1. La Ejecutiva Confederal, incluido el Secretatio o Secre-
taria General de la C.S. de CC.00Q.
2. El resto estard compuesto en niimero igual de represen-
vantes de las Federaciones Estatales, por una parte, y de
las Confederaciones de Nacionalidad y Unicnes Re-
gionales de otra parte y en proporcidn a las cotizacio-
nes previstas en el Art. 27.a. Dicha composicién podrs
actualizarse bianualmente por el Reglamento del Con-
sejo Confederal con los mismos criterios anteriores.
Los secretarios o secretarias generales de las Federacio-
nes Estatales y Confederaciones de Nacionalidad y
Uniones Regionales, y los de las Uniones de Ceuta y
Melilla son miembros del Consejo Confederal y for-
man parte de la cuota de delegados y delegadas que les
corresponda. El resto de miembros serdn elegidos en su
respectivo consejo necesariamente y con arreglo a las
previsiones establecidas en el Art. 11 de los presentes
Estarutos.

El Consejo Confederal, a propuesta de la Ejecutiva
Confederal, incorporard a sus reuniones con voz peto sin
voto, a miembros de la C.S. de CC.OO. cuya presencia o
asesoramiento considere oportunas, por su responsabilidad
en determinados servicios o comisiones de carderer perma-
nente o temporal.

b) Funcionamiento:

L. El Consejo Confederal serd convocado por la Ejecutiva
Confederal 4 veces al afio, al menos, con cardcter ordi-
nario ¥, con cardcter extraordinario, cada vez que lo so-
licite un tercio de los miembros del Consejo Confede-
ral. En este dltimo caso, deberd realizarse en un plazo no
superior a quince dias, incluyendo en el orden del dfa el
motivo de la convocatoria.

2. Las resoluciones y decisiones del Consejo Confederal se
adoptarén por mayorfa simple, salvo en los casos previs-
tos en los presentes Estatutos.

¢) Funciones y ¢competencias:

L
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1.

3.

Discutir y decidir sobre la politica general de la C.S..de
CC.0O0. entre dos congresos sucesivos y controlar su
aplicacién por la Ejecutiva Confederal.

. Convocar el Congreso Confederal. Aprobar las normas

que regulan el proceso congresual previo y el reglamen-
to de funcionamiento del Congreso, as{ como las po-
nencias, Los principios y reglas establecidos en dichas
normas y reglamentos deben ser respetados y observados
por las respectivas normas y reglamentos de que se do-
ten las organizaciones integradas en la C.S. de CC.0O.
Aprobard anualmente el presupuesto de gastos ¢ ingre-
sos a propuesta de la Ejecutiva Confederal.

4. Aprobar la integracién, asociacion y otras formas especi-

o

ficas de vinculacién sindical de las Federaciones, Unio-
nes Regionales y organizaciones sindicales que asf lo so-
liciten.

. Fijar el sistema de cuotas de la C.S. de CC.OO. y resol-

ver los litigios que se puedan presentar derivados de su
aplicacidn.

. Regular la edicién de carnés.
. Conocerd anualmente los informes elaborados por las

Comisiones de Control Administrative y Finanzas y por
la Comisién de Garantfas sobte las actividades de las
mismas.

. Elegird a la persona encargada de dirigir la «Gaceta Sin-

dical».

. El Consejo Confederal, por mayoria absoluta podr4 re-

vocar y/o elegir a los miembros de la Ejecutiva Confede-
ral, entre congreso y congreso, siempre y cuando no
superen un tercio del total de sus componentes, ni su-
ponga la ampliacién de su nimero inicial en mds de un
10 por 100.

10. Aprobar, por mayoria absoluta, los siguientes regla-

mentos:

a} El Reglamento de funcionamiento del Consejo Con-
federal y las reglas bdsicas de funcionamiento de los
6rganos de direccién.

b} El Reglamento que desarrolle el Art. 14 sobre medi-
das disciplinarias y Art. 21 de medidas disciplinarias
a los drganos de organizaciones integradas en la C.S.
de CC.OO0.
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¢) El Reglamento que desarrolle el Art. 10.f) de derecho
5 del afiliado y de la afiliada 2 solicitar la intervencién de
los érganos competentes de la estructura, asf como el re-
glamento que regule el acceso de los afiliados y afiliadas

al registro de la conabilidad y al registro de la afiliacién

d) El cédigo de utilizacién de los Derechos Sindicales y
Estatuto del Delegado y de la Delegada.

e) El reglamento de funcionamiento de la Comisién de
Garantias y de la Comisién de Control Administra-
tivo y Finanzas.

f) El Reglamento de desarrollo del Art. 17.5 sobre la
Seccién Sindical.

g} Los Reglamentos necesarios para ordenar la gestién
econdmica de la C.8, de CC.OO. y de sus organiza-
ciones confederadas a que se refiere el Art. 42 de es-
tos Estatutos.

h) Los que el propio Consejo Confederal, en el desarro-

llo de la politica sindical, considere convenientes.

11. Convocar las conferencias confederales.
12. Cuantas otras competencias se le asignen en estos Es-
tarutos.

Articulo 30. La Ejecutiva Confederal

La Bjecutiva Confederal s ¢l érgano de direccién de la
C.S. de CC.OO. que lleva a la préctica las decisiones y direc-
trices adoptadas por el Consejo Confederal y el Congteso.

a) Composicién: El Congreso Confederal fijard su nimero
y elegird a sus componentes a propuesta de la comisién
de candidaturas y de conformidad con el Reglamento
del propio Congteso Confederal.

Se asegurard un tiempo minimo de cuatro afios de afilia-
cién para poder ser miembro de la Ejecutiva Confederal.

b) Funcionamiento:

1. La Ejecutiva Confederal funcionard colegiadamente
convocada por el Secretario o Secretaria General o cuan-
do lo solicite una tercera parte de sus componentes.
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2. Crear4 todas las secretarfas, comisiones y departamentos
que estime convenientes para el mejor desarrollo de las
funciones que tiene encomendadas.

3. Elegird los responsables de 4rea y secretarfas de entre sus
miembros configurando estos, junto con el Secretario o
Secretaria General, el Secretariado Confederal o Comi-
sién Permanente de la Ejecutiva Confederal para aten-
der la direccién y decisiones cotidianas entre reuniones
de la misma.

4. Sus miembros podrén participar, delegados por la mis-
ma, en las reuniones de cualesquiera de los érganos de
las organizaciones integradas en la C.S. de CC.00., de
lo que serdn informados las estructuras intermedias.

5. Con el fin de garantizar su funcionamiento regular ten-
drd un reglamento interno.

6. Responder ante el Congreso al término de su actuacién,
y ante el Consejo Confederal entre congreso y congreso.

c} Funciones y competencias:

1. Llevar a la prictica las decisiones adoptadas por el Con-
greso y el Consejo Confederal, asegurando la direccién
permanente de la actividad de la CS de CC.O0., deli-
berando y tomando decisiones sobre cuestiones urgen-
tes entre reuniones del Consejo Confederal.

2. Asegurar la organizacién y funcionamiento de todos los
servicios centrales de la C.S. de CC.O0.

3. Nombrar y cesar al personal técnico y administrativo de
los servicios centrales de la C.S. de CC.OO.

4. Coordinar las actividades del Consejo Confederal, de las
secretatfas y de los servicios téenicos de la C.S. de
CC.00.

5. Mantener contactos periédicos con todas las Federacio-
nes Estarales, Confederaciones de Nacionalidad y Unio-
nes Regionales.

6. Llevar la responsabilidad de las publicaciones centrales
oficiales de la C.S. de CC.0O.

7. Nombrtar y cesar a los miembros de los érganos de di-
reccién de las sociedades y servicios dependientes de la
C.S. de CC.O0

8. Conocer la situacién patrimonial y financiera del con-
junto de organizaciones confederales, asi como recabar
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informacién a las entidades financieras sobre los activos

§ y pasivos de las mismas.

9. Nombrar hasta un mdximo de un tercio de los integran-
tes de un érgano de direccién de rama o territorial entre
afiliados y afiliadas de otra rama o dmbito territorial dis-
tinto al del érgano en cuestién en los casos constatados
de debilidad organizativa, a fin de reforzar la capacidad
de diteccién de dicho 6rgano. Los nombramientos que
se realicen a los efectos indicados deberdn ser ratificados
por el consejo de la organizacién afectada.

10. Potenciard la creacion de las secretarias de la mujer en las
organizaciones tetritoriales y federales e impulsara las que
ya existen. Las secretarfas de la mujer se integrardn en los
Srganos de direccidn respectivos con plenos derechos.

11. Potenciar a las secretarfas de juventud.

12. Cuantas otras competencias se le asignen en los presen-
tes Estatutos o en su desarrollo reglamentario.

Articulo 31. El Comité Confederal

Es el érgano para la direccién y coordinacién confederal
compuesto por los miembros del Secretariado o Comisién
Permanente de la Ejecutiva Confederal, y por los secretarios
y secretarias generales de las organizaciones confederadas que
se relacionan en el articulo 17.1 en los que concurren las m4-
ximas responsabilidades en la direccidn de la Confederacién.

Este érgano participard en la elaboracién de propues-
tas de politica sindical y organizativa de cardcter estrarégi-
co y evaluard sus resultados y aplicacién.

Preparard las reuniones del Consejo Confederal y man-
tendrd utia petiodicidad al menos bimestral en sus reuniones.

Articulo 32. Secretario o Secretaria General de la C.5.
de CC.00.

a) Es quien representa legal y pablicamente a la C.S. de
CC.00. Actiia bajo el acuerdo colegiado del Consejo
Confederal y de la Fjecutiva Confederal, siguiendo el
principio de direccidn y representacién colectiva y tiene

EELTT  Estatutos APROBADOS EM EL 8° CongRESO CONFEDERAL 47

como misién la de cohesionar ¢ impulsar las funciones
de dichos érganos. Tendrs las facultades que lz ley le
otorga, como representante legal y piblico de CC.OQ,

b) Tendrd las facultades legales que expresamente se reco-
gen en el anexo de los presentes Estatutos. En el regla-
mento de funcionamiento de Iz Ejecutiva Confederal se
podré regular la forma de ejercer estas facultades.

¢) Podrd delegar y revocar, las funciones y facultades que le
reconocen los presentes Estatutos en los miembros y 6r-
ganos competentes de la C.S. de CC.QO.

d} En caso de ausencia, la Ejecutiva Confederal, colegiada-
mente, asumir4 las funciones reconocidas al Secretario o
Secretaria General durante el periodo que dure la ausen-
cia.

€) Si, entre congreso y congeso, el Secretario o Secretaria
General de la C.S. de CC.OO. dimitiese o falleciese, se
procederd a una nueva eleccién por mayorfa absoluta en
el Conscjo Confederal. Su mandarto alcanzard hasta el
siguiente congreso ordinario o hasta el congreso extraor-
dinario convocado para la eleccién de un Secretario o
Secretaria General, si ast lo decide el 6rgano de direc-
cién mencionado.

f) Presidird las reuniones de la Ejecutiva Confederal, y las
del Consejo Confederal, asi como las del Secretariado o
Comisién Permanente de la Fjecutiva Confederal y las
del Comité Confederal.

g) El Secretario o Secretaria General no podré ser reelegido
por méds de dos mandatos consecutivos, prorrogables a
un tercero,

h) Presentard el informe al Congreso Confederal en nom-
bre del Consejo Confederal, e informes periédicos a los
Consejos Confederales en nombre de la Ejecutiva Con-
federal, salvo que se adopte otro acuerdo para sesiones
concretas.

Articulo 33. Incompatibilidades de los miembros de
los drganos de direccion de la C.S. de CC.00.

La condicién de miembro de la Ejecutiva Confederal
de la C.S. de CC.OO0. o de responsable directo de una se-
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cretarfa confederal, en funcién de las tareas que ello conlle-
v, serd incompatible con el desempefio de las siguientes
funciones:

+ Alcalde, Alcaldesa, Concejal o Concejala.

* Miembro de las Cortes Generales (Congreso de los Di-
putados y Senado).

* Miembro de los parlamentos de las Comunidades Auté-
nomas y del Parlamento Europeo.

* Miembro del Gobierno del Estado o de los Gobiernos de
tas Comunidades Auténomas.

* Miembro de Juntas Generales y/o instituciones provin-
ciales. Presidente, Presidenta, conscjero o consejera de
Cabildo Insular.

* Cualquier cargo de designacién directa por parte del Go-
bierno del Estado, o de alguna de las administraciones o
empresas ptiblicas.

* Secretario o Secretaria General de un partido politico.

« Responsable directo de una secretaria o 4drea de trabajo
permanente en un partido politico.

» Candidato o candidata a alguno de los cargos puiblicos se-
fialados anteriormente.

« Miembros de Consejos de Administracién de empresas

ya sean puiblicas o privadas salvo en caso de ser el repre-
sentante nombrado por la C.5. de CC.00.

Ser responsable de una secretarfa confederal de la C.S.
de CC.OO. serd incompatible con el ¢jercicio de respon-
sabilidades directas en otras organizaciones de la misma.
Asimismo, serd incompatible ser miembro de la Comisién
Ejecutiva Confederal con el desempefio de la secretaria ge-

neral descualquiera de las organizaciones integradas en la
C.5.de CC.O0

R S

CAPITULO VI. ORGANOS
DE GARANTIAS Y CONTROL

Articulo 34. La Comisién de Garantias
de la C.S. de CC.00.

1. La Comisién de Garantias es el 6tgano supremo de con-
trol de las medidas disciplinarias internas, tanto de carde-
ter individual sobre los afiliados y afiliadas como de ca-
récter colectivo sobre las organizaciones. Interviene,
asimismo, en cuantas reclamaciones le presenten los afi-
liados y afiliadas o las organizaciones integradas en la
C.5. de CC.QO. sobre violacién de los principios de de-
mocracia interna reconocidos en los Estatutos, Lo cual
generard, en su caso, las oportunas exigencias de respon-
sabilidad ante los érganos de direccién confederales.

2. La Comisién de Garantias serd elegida, siempre en ni-
mero impar, pot el Congreso Confederal y estard com-
puesta al menos por cinco miembros titulares y dos
miembros suplentes, que no podr4n ser, a su vez, miem-
bros de los drganos de la C.S. de CC.0Q., ni de las or-
ganizaciones integradas en ella. Los miembros electos en
congreso mantendrdn sus cargos (salvo fallecimiento o
dimisién) hasta el siguiente congreso, en el que presen-
tardn un balance de su actuacién durante ese periodo. El
balance se publicard en los érganos de expresién de la
C.S. de CC.OO. Anualmente elaborard un informe so-
bre sus actividades que presentard al Consejo Confede-

ral y que se publicard en los 6rganocs de expresién de la
C.S. de CC.OO.
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3. En el supuesto de fallecimiento, dimisién o incapacidad

$fisica o psiquica de algin miembro titular de la Comi-

" sién de Garantfas pasard automdticamente a ocupar la

vacante temporal o definitiva un miembro suplente. Si

Iz vacante fuera definitiva, el miembro pasard a ser titu-
lar.

En el caso de que la Comisién de Garantias llegara a
tener menos de cinco miembros titulares, las vacantes que,
por cualquier circunstancia, se puedan producir entre con-
greso y congreso podrdn ser cubiertas con cardcrer provi-
sional hasta un nuevo congreso mediante eleccién por el

Consejo Confederal.

4. Las resoluciones de la Comisién de Garantfas tienen ca-
ricter definitivo y ejecutivo y deberdn dictarse en el pla-
z0 mdximo de dos meses.

5. La Comisién de Garantfas Confederal se dotard de un
reglamento, que aprobard ¢l Consejo Confederal, para
su funcionamiento y relaciones con las otras Comisio-
nes de Garantfas constituidas.

6. Los érganos sindicales y la afiliacién de Ceuta y Melilla
podrdn recurrir en primera instancia a la Comisién de
Garantias Confederal, excepto en los casos en los que les
corresponda hacerlo ante las Comisiones de Garantfas
de las Federaciones Estatales. En las restantes situacio-
nes, salvo en los casos establecidos en los Estatutos Con-
federales o cuando la materia ¢ acuerdo impugnado sea
de 4mbito confederal, la Comisién de Garantias Confe-
deral nd podré intervenir en primera instancia, sino que
sus competencias lo son en via de recursos contra reso-
luciones de las comisiones de garantfas de las organiza-
ciones confederadas correspondientes.

7. La Comisién de Garantias es un érgane sindical facul-
tado para elaborar propuestas y sugerencias de cardcter
estatutario, funcional y tedrico a los érganos de direc-
cién de la C.8. de CC.00.
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8. La Comisién de Garantfas no es un érgano sindical con-
sultivo.

9. Se requerir un tiempo minimo de cuatto afios de afilia-
cién para poder ser miembro de la Comisién de Garan-
tfas.

10. Las Federaciones Estatales, las Confederaciones de Na-
cionalidad y las Uniones Regionales tendrdn asi mismo su
respectiva Comisién de Garantfas. Junto con la Comisién
de Garantias Confederal son las tinicas con capacidad es-
tatutaria de obrar en el seno de CC.OO. [gualmente, es-
tardn compuestas por, al menos, cinco miembros titula-
res, siéndoles de aplicacién lo establecido en los apartados
1, 2'y 3 de este articulo. Sus decisiones y resoluciones, que
se adoptardn en un plazo mdximo de 1 mes desde que
cuenten con la documentacién completa, son recurribles
por 6rganos sindicales y afiliados y afiliadas ante la Comi-
sién de Garantfas de la C.S, de CC.OQ.

Articulo 35. La Comisién de Control Administrativo
y Finandiero

1. La Comisién de Control Administrative y Financiero
tiene como funcién controlar el funcionamiento admi-

nistrativo y financiero de los diganos de la C.S. de
CC.00.

2. Serd elegida por el Congreso Confederal, estard com-
puesta por cinco miembros titulares y dos suplentes, que
no podrdn set, a su vez, miembros de los érganos de la
C.S. de CC.OO. ni de las organizaciones integradas en
ella. Los miembros electos en congreso mantendrén sus
catgos (salvo fallecimiento o dimisién) hasta el siguien-
te congreso, en el que presentardn un balance de su ac-
tuacién durante ese periodo. El balance se publicard en
los érganos de expresion de la C.8. de CC.OO. Anual-
mente elaborard un informe sobre sus actividades que
presentard al Consejo Confederal y que se publicard en
los érganos de expresién de la C.S. de CC.00.
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3. En el supuesto de fallecimiento, dimisién o incapacidad
Hsica de algtin miembro titular de la Comisién de Con-
trol Administrative y Financiero pasard automdticamen-
te a ocupar la vacante temporal o definitiva un miembro
suplente. Si la vacante fuera definitiva, el miembro pa-
sard a ser titufar.

4. En ¢l caso de que la Comisién de Control Administrati-
vo y Financiero llegara a tener menos de cinco miembros
titulares, las vacantes que, por cualquier circunstancia, se
puedan producir entre congteso y congreso podrén ser
cubiertas con cardcter provisional hasta un nuevo con-
greso mediante eleccidn por el Consejo Confederal.

5. La Comisién de Control Administrativo y Financiero
tendrd derecho a auditar a cualquier organizacidén con-
federada en colaboracién con la Comisién de Control
correspondiente, asf{ como a solicitar cualquier tipo de
informacién contable o administrativa que considere
necesaria para desarrollar su labor en cualquier dmbito
confederal.

De igual manera, la Comisién de Control Administra-
tivo y Financiero podrd establecer criterios minimos sobre
los que habrin de pronunciarse las auditorias a las que se
someran las organizaciones confederadas, independiente-
mente de los que sean obligatorios por imperativo legal o
por normas profesionales de auditoria.

6. Coordinard su actuacién con la Comisién de Garantias
si, como consecuencia de algin procedimiento abierto
en la or'ga.nizacién, fuese necesario la actuacién de am-
bas preservando cada comisién su dmbito competencial.

7. Revisard los estados de cuentas confederales y su adecua-
cién a las normas contables en su momento aprobadas,
y controlard el funcionamiento administrativo confede-

ral.

8. La Comisién de Control Administrativo y Financiero se
dotard de un reglamento, que aprobard ¢l Consejo Con-
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federal, para su funcionamiento y relaciones con las
otras Comisiones de Control constituidas, y se la dota-
r4 de una Unidad de Control Interno, con medios sufi-
cientes, para su actuacién Gnica en todas las Organiza-
ciones, coordinada con las Comisiones de Control
Econémico de éstas.

9. Si a juicio ponderado y unédnime de la Comisién de

Control Administrativo y Financiero, se hubiera produ-
cido dafio o quebranto grave en la situacién patrimonial
o financiera de la Confederacién, o cualquiera de sus or-
ganizaciones confederadas, como consecuencia de ac-
tuaciones irregulares en la gestién econémica de las mis-
mas, la Comisién podri proponer la exigencia de
responsabilidades ante los érganos de direccién corres-
pondientes a la organizacién afectada.

10. Se requerird un tiempo minimo de cuatro afios de afi-
liacién para poder ser miembro de 1a Comisién de Con-
trol Administrativo y Financiero.

11. Las organizaciones confederadas (Confederaciones de
Nacionalidades, Uniones Regionales y Federaciones Es-
tatales) deberdn contar con su correspondiente Comi-
sién de Control Administrativo y Financiero.




CAPITULO VII. ACCIGN SINDICAL

Articulo 36. Principios generales de la accion sindical
de la C.S. de CC.00.

La accién sindical de la C.S. de CC.QO. se acuerda
por los 6rganos de direccién confederales. La iniciativa de
la accién sindical corresponde a cada organizacién en su
dmbito y la desarrolla de acuerdo con las orientaciones fi-
jadas por la C.S. de CC.QO.

Deberin ser consultadas y debatidas previamente por
el Consejo Confederal y, en su defecto, por la Ejecurtiva
Confederal de 1a C.S. de CC.Q0.:

a) Aquellas propuestas de Accién Sindical que, por su tras-
cendencia y repercusién, puedan afectar al desarrollo de
la C.S. de CC.00., a su implantacién entre los traba-
jadores y las trabajadoras o puedan suponer una varia-
cién de la politica sindical de la misma.

b) Aquellas que afecten gravemente a servicios piiblicos
esenciales de repercusion estatal.




CAPITULO VIII. ORGANO
DE PRENSA, FUNDACIONES
Y SERVICIOS TECNICOS

Articulo 37. Organo de prensa de la C.S. de CC.00.

El medio de expresién y difusién de CC.00. es la
«Gaceta Sindical», bajo la responsabilidad del Consejo
Confederal y dotada de un Consejo Edicorial. Todos los 6r-
ganos de las organizaciones integradas en la C.S. de
CC.0O0. recibirdn esta publicacién, y estin obligados a
promover su suscripcidn entre la afiliacién y entré los tra-
bajadores y trabajadoras en general. Asf mismo, la «Gaceta
Sindical» serd lugar de debate y reflexién. Se promoverin
desde sus pdginas la expresién de fas problemdticas sindica-

les y laborales y de las opiniones distintas que coexistan en
el seno de la C.S. de CC.OO.

Articulo 38, Fundaciones de la C.S. de CC.00.

La C.S. de CC.OO. ha creado y podr4 crear fundacio-
nes, con las finalidades v objetivos declarados en su acta
fundacional. Se establecerdn estrechos vinculos entre [as
fundaciones y la C.S. de CC.OO. para poder cumplir me-
jor las finalidades previstas.
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Articulo 39. Sevicios técnicos de asesoramiento, asis-
tenciales y otros de la (.S, de (C.00.

La C.S. de CC.O0.,, en la forma que considere opor-
tuna, dispondrd de los servicios técnicos de asesoramiento
y asistenciales, y de otros que considere necesarios de fndo-
le editorial, distribucién cultural, ocio, etcétera, tanto para
los trabajadores y trabajadoras afiliados como para los que
no lo sean, estableciéndose los criterios diferenciados que
se consideren oportunos para un caso u otro.

CAPITULO IX. FINANZAS
Y ADMINISTRACION

Articulo 40. Principios de la actuacién econémica

La actividad econdémica de 1a C.S. de CC.QQ., de las
organizaciones confederadas y las de aquellas en que estas
s¢ organizan y articulan se desarrollard de acuerdo a los si-
guientes principios:

Autonomia de gestién: La C.S. de CC.0Q,, las Fede-
raciones Estatales y Confederaciones de Nacionalidad o
Uniones Regionales a que se refiere el Art. 17.1 dispondrdn
de auronomia de gestién econémica y de patrimonio, en su
dmbito de actuacién, dentro del limite de sus recursos pro-
pios y en el marco de los procedimientos y criterios esta-
blecidos en los presentes Estatutos y los acuerdos que, en
su desarrollo, establezcan los 6rganos competentes.

Dicha autonomia implica:

a) La capacidad para aprobar sus presupuestos. Presenta-
rin, conjuntamente con sus presupuestos y cuentas
anuales, la consolidacién de estos instrumentos con los
de las distintas organizaciones que las integran,

b) La gestién y disposicién de los bienes y derechos de que
sea titular y ¢l cumplimiento de las obligaciones conteni-
das en los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Gestién presupuestaria: El presupuesto de las distintas
organizaciones que integran la C.5. de CC.0O. constitu-
ye el instrumento bédsico para ¢l desarrollo de su gestién
ccondmica.
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En el marce de los Estatutos y presupuestos aprobados
pér cada organizacién confederada, las federativas y terri-
toriales podrdn concertar entre si, por mutuo acuerdo ex-
preso de los érganos ejecutivos correspondientes, la gestién
operativa de la autonomia presupuestaria de todas o algu-
nas de sus organizaciones, la prestacién de servicios bésicos
a los afiliados y afiliadas, trabajadores y trabajadoras, o la
realizacién de actividades conjuntas.

Gestidn no lucrativa: Los eventuales beneficios de fa
actividad econémica desarrollada, se reinvertirdn de forma
obligatoria en la mejora de las actividades, servicios sindi-
cales y situacién patrimonial de la C.S. de CC.O0.,, sin
que, en ningn caso, puedan destinarse aquellos a reparto
de beneficios en ninguna de sus formas.

Las retribuciones percibidas, en su caso, por los miem-
bros de los érganos de direccién y cargos de representacién
tendrdn la consideracién de salario por la prestacién de ser-
vicios profesionales por cuenta ajena o compensacién de
gastos, sujeta al régimen de incompatibilidades establecido
en los presentes Estatutos.

Informacién y transparencia: La C.S. de CC.QQ. y
sus organizaciones confederadas estdn obligadas al cumpli-
miento de las obligaciones contenidas en el presente capi-
tulo y a:

a) Informar periédicamente y dar la mdxima difusién a sus
presupuestos y cuentas anuales, al menos en sus elemen-
tos bdsicos, a través de sus érganos de difusién.

b) Disponer de:

1. Un Registro de Contabilidad donde figuren sus estados
de Ingresos-Gastos y su Balance General,

2. Un Registro de afiliadas y afiliados.

3. Un registro de delegados, delegadas y personal sindical.

4. Un Registro de apoderamientos.

El Consejo Confederal aprobard un Reglamento que
regule el acceso de los afiliados y las afiliadas a los Registros
de Contabilidad y la utilizacién exclusivamente sindical de
los ficheros de afiliados y delegados.
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Articulo 41. Patrimonio y financiacion de la C.S.
de CC.00. y de las organizaciones confederales

Los recursos y bienes propios de la C.S. de CC.00. y
de cada una de las organizaciones confederadas en la mis-
ma, estdn integrados por:

1. La parte proporcional de las cuotas de los afiliados que
les resulte de aplicacién. Su importe, periodificacién y

formas de abono se determinardn por el Consejo Con-
federal.

2. Las donaciones y legados a favor de las mismas por el ca-
pital que acumule a lo largo de su gestién.

3. Las subvenciones que puedan serle concedidas, asi como
los ingresos procedentes de acuerdos sindicales, inclui-
dos los no dinerarios derivados de las leyes y convenios
en vigor. Los ingresos o compensaciones de gastos por
representacion sindical en instituciones piiblicas u orga-
nizaciones privadas, atin cuando aquella se ejerza me-
diante representacién nominal delegada.

4. Los bienes y valores de que sean titulares y sus rentas.

5. Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad
con las disposiciones legales y preceptos estatutarios.

6. Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos, dona-
dos o legados a la C.S. de CC.0Q. ¢ a cada una de las
organizaciones confederadas.

Para la gestién de los servicios y actividades estableci-
dos en los presentes Estatutos, podrd solicitar y obtener
subvenciones finalistas de las Administraciones Publicas.

La aceptacién de ingresos y su formalizacién corres-
ponden exclusivamente a la C.S. de CC.00. y cada una
de sus organizaciones confederadas. Sélo mediante delega-
cién expresa podrd autorizarse esta capacidad a las organi-
zaciones en que estas tiltimas se estrucruran.
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Articulo 42. Balance y Presupuesto de la C.5. de CC.00.

Anualmente, la Ejecutiva Confederal de la C.S. de
CC.QO. y la de cada una de las organizaciones confedera-
das, presentardn al Consejo correspondiente un presupues-
to que integre las previsiones de ingresos y los gastos para el
desarrollo de su actividad y de las demds organizaciones en
que estas se estructuran y sus cuentas anuales. La Ejecutiva
Confederal presentard, conjuntamente con su presupuesto
y sus cuentas anuales, la consolidacién de estos instrumen-
tos con los de las distintas organizaciones confederadas.

La C.S. de CC.OOQ. y las organizaciones confederadas,
referidas en el Art. 17.1, podrén establecer en los corres-
pondientes presupuestos fondos patrimoniales dirigidos a
asegurar el desarrollo y consolidacién organizativa o la me-
jora y potenciacién de los servicios bdsicos. El funciona-
miento de dichos fondos estard sujeto al reglamento que
acuerde el 6rgano competente, y serdn publicados para ge-
neral conocimiento de sus afiliados y afiliadas.

Articulo 43. Ordenamiento de la gestion econémica

El Consejo Confederal para ordenar su gestién econé-
mica y la de las organizaciones confederadas aprobard:

1. El importe, periodificacién y formas de abono de la cuo-
ta, asf como los complementos a la misma que propon-
gan las organizaciones para todos los afiliados de estas, o
de secciones sindicales concretas.

2. Un Plan de Cuentas y un Manual de procedimientos de
gestién, de obligatoria aplicacién en el conjunto de las
organizaciones que integran la C.S. de CC.00.

3. Los criterios anuales de gestién y presupuestacién, aten-
diendo a la diferente naturaleza de ingresos y gastos.

4. El presupuesto y las cuentas anuales de la C.S. de
CC.0Q. y las consolidadas con las organizaciones con-
federadas.
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5. El reglamento marco de los fondos patrimoniales de to-
das las organizaciones confederadas y los de gestién de
los fondos patrimoniales confederales.

6. El reglamento de funcionamiento de los Centros Contables.

7. El reglamento de funcionamiento de la Unidad Admi-
nistrativa de Recaudacién.

8. Los reglamentos de los registros auxiliares de informa-
cidn econémica.

9. El reglamento y Acuerdo Marco de Relaciones Labora-
les del personal al servicio de la C.S. de la CC.OO. y sus
organizaciones confederadas,

10. Las lineas generales de la politica de recursos humanaos,

11. Los proyectos de iniciativa econémica de la C.S. de
CC.0O0. y sus organizaciones confederadas.

12, El reglamento general de gastos de servicios comunes,
de aplicacién 2 todas las estructuras de rama y territorio.

13. Cuantas notmas bdsicas resulten necesarias para orde-
nar la actividad sin afectar a la autonomia de gestién de
[as organizaciones.

14. Los proyectos de iniciativa econémica de la C.S. de
CC.0O0. y sus organizaciones confederadas.

Articulo 44, La actividad mercantil y fundacional

La C.S. de CC.OO. y las organizaciones confederadas
podrdn desarrollar iniciativas econémicas de cardcter mercan-
til y no lucrativas coherentes con el proyecto confederal de
CC.00. Su aprobacién corresponde al Consejo de la organi-
zacién correspondiente, previo informe favorable del Consejo
Confederal.

Su gestién contable deberd realizar las necesarias adap-
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thciones para asegurar la integracién y consolidacién de sus
4 - .
‘zuentas anuales con las de las organizaciones titulares.

Articulo 45. Obligaciones de las organizaciones
integradas en la C.S. de CC.00.

Todas las organizaciones integradas en la C.S. de
CC.0O. tienen la obligacién de cotizar a través de la Uni-
dad Administrativa de Recaudacién (U.A.R.) y en la forma
y cuantfa que se establezcan por el Congreso Confederal o
por el Consejo Confederal.

Aquellas organizaciones que no estén al corriente de
pago, segiin los plazos establecidos por el Consejo Confe-
deral, no podrdn ejercer el derecho de voto en el mismo en
tanto en cuanto no hayan regularizado la situacién.

Todas las organizaciones elaborardn anualmente los
balances y presupuestos de gastos € ingresos, que deberdn
ser remitidos a los 6rganos de rama y territorios inmedia-
tamente superiores. A través de los mecanismos contem-
plados en la Ejecutiva Confederal, se podrin realizar las au-
ditorias que se estimen oportunas en el conjunto de las
organizaciones confederadas.

El incumplimiento injustificado de estas obligaciones da-
r4 lugar a la adopcién de las medidas disciplinarias contenidas
en los presentes Estatutos y en su desarrollo reglamentario.

La C.S. de CC.OO. arbitrar4 las medidas necesarias pa-
ra garantizar la redistribucién de recursos econémicos entre las
diversas organizaciones que la integran, con criterios de soli-
daridad y correccién de los desequilibrios financieros que, de-
tivados de condiciones objetivas, puedan poner en peligro la
presencia en CC.OO. de federaciones de rama o uniones te-
rritoriales o de CC.OO. en determinados sectores o territorios
pot no tener capacidad econémica de aurofinanciacién.

Articulo 46. Personal al servicio de la C.S. de (C.00.

Aquellas personas que presten sus servicios ala C.S. de
CC.0O0. se definirdn y clasificarin con arreglo al tipo de
relacién que mantienen a través del Reglamento que a es-
tos efectos aprobari el Consejo Confederal.

CAPITULO X. DISOLUCION
DE LA C.S. DE C€C.00.

Articulo 47, Disolucion de la C.S. de CC.00.
o de las organizaciones confederadas

Por acuerdo de 4/5 de los votos de un congreso ex-
traordinario convocado exclusivamente a estos efectos se
podrd proceder a la disolucién de la C.5. de CC.00. La
forma de disolucién del patrimonio confederal se estable-
cerd en el acuerdo que motive la disolucién.

En los supuestos de disolucién de una Confederacién
de Nacionalidad, Unién Regional o Federacién Estatal, su
patrimonio bienes muebles o inmuebles y recursos en gene-
ral quedarin integrados en el patrimonio de la C.S. de
CC.00., excepto en los casos de congresos de disolucién
previos a una fusién entre federaciones en los que quedardn
integrados en la nueva otganizacién resultante, bastando en
este Gltimo supuesto la aprobacién por mayoria simple.

CAPiTULO XI. DESARROLLO
Y ADAPTACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 48. Disposiciones de desarrollo y adaptacion

Segin lo establecido por los articulos 2 y 19.1 de los
presentes Estaturos son desarrollables en los Estatutos de
las organizaciones confederadas resefiadas en el articulo
17.1 y, respetando en todo caso lo dispuesto en los presen-
tes, los articulos 19.10 y 33. Asi mismo, serdn desarrolla-
bles en los Estatutos de las Federaciones Estatales los art-
culos 17.2 y 17.5 y en los de las Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales el articulo 17.3.
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Dentro del respeto a lo establecido en los Estaturos, se-
[!n articulos de necesaria adaptacién en los estatucos de las
organizaciones listadas en el articulo 17.1 en virtud de las
peculiaridades organizativas de sa dmbito, los articulos 3, 4,
¥ 5 (por las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Re-
gionales); 3, 4, 6 y 7 (por las Federaciones Estatales); 17, y
19 en sus apartados 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, y los articulos 20, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 45 y 47.

ANEXO A LOS ESTATUTOS
DE LA C.S. DE CC.00. APROBADOS
EN EL CONGRESO CONFEDERAL

En relacién con ¢l articulo 32, apartado b), de los Fs-
raturos, el Secretario General o Secretaria General tendrd
fas siguientes facultades:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas
y aceptar adjudicaciones; aceptar, con o sin beneficio de in-
ventario; repudiar y manifestar herencias y liquidaciones
de sociedades; entregar y recibir legados; aceptar, liquidar y
extinguir fideicomisos; pagar, cobrar, fijar, garantizar y de-
positar legftimas y cancelar o renunciar a sus garantfas le-
gales; hacer o aceptar donaciones. Dividir bienes comunes;
ejercer el comercio; otorgar contratos de todo tipo, inclui-
dos de trabajo, de transporte y de arrendamientos; retirar y
remitir géneros, envios y giros; retirar y llevar correspon-
dencia de cualquier clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar y gestionar
fundaciones y sociedades de todo tipo, incluidas laborales,
civiles y mercantiles y cuenten o no con participacién pi-
blica; nombrar, aceptar y desempefiar cargos en ellas e in-
tervenir en sus consejos de administracién y juntas genera-
les.

Operar con bancos, cajas de ahorto y demds organis-
mos y entidades bancarias de todo tipo, sean piiblicas o pri-
vadas, nacionales, europeas o internacionales, incluso con el
Banco de Espafia, el Banco Central

Europeo y el Fondo Monetario Internacional, y sus
sucursales, haciendo todo cuanto la legislacién y practicas
bancarias le permitan. Abtir, seguir y cancelar cuentas v li-
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bretas de ahorro, cuentas corrientes y de crédito, fondos de
'xr_n*rersién y de cajas de seguridad. Librar, aceptar, avalar,
endosar, cobrar, intervenir y negociar letras de cambio y
otros efectos. Comprar, vender, canjear o pignorar valores
y cobrar sus intereses, dividendos y amortizaciones; con-
cretar poélizas de crédito, ya sean personales o con pignora-
cién de valores, con entidades bancarias y sucursales, fir-
mando los oportunos documentos. Modificar, transferis,
cancelar, retirar y constituir depésitos de efectivos o valo-
res, provisionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los
crédiros que cualquier entidad financiera, bancos o cajas de
ahorros concedan a la C.S. de CC.OQ,, o a las sociedades,
empresas y fundaciones en cuyo capital participe la C.S. de
CC.0O0. y las organizaciones relacionadas en estos Estatu-
tos, asi como solicitar y obtener cualquier informacién re-
lacionada con las cuentas, movimientos bancatios y rela-
ciones con las entidades financieras, de las sociedades,
empresas, fundaciones con participacién de la C.S. de
CC.00Q. asl como de la propia C.S. de CC.00. y de sus
organizaciones.

Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuar todo ti-
po de operaciones que permita la legislacidn en relacién
con Planes y Fondos de Pensiones, estén o no constituidos
con participacién de CC.0QO. o sus organizaciones, em-
presas y fundaciones. Instar y otorgar actas notariales de
todas clases, promover y seguir expediente de dominio y li-
beracién de cargas; solicitar asientos en registros piblicos
incluidos mercantiles, de publicidad y de la propiedad; ha-
cer, aceptar y contestar notificaciones y requerimientos no-
tariales y otorgar poderes. Comparecer ante el Consejo
Econdmido y Social, Defensor del Pueblo, Defensor del
Menor y centros y organismos del Estado, comunidades
auténomas, provinciales, municipales o locales, suprana-
cionales e internacionales, jueces, tribunales, fiscalfas, sin-
dicatos, organizaciones empresatiales, delegaciones, comi-
tés, juntas, jurados y comisiones, y en ellos instar, seguir y
terminar como actor, demandado, ejecutante, tercerista,
ejecutado o cualquier otro concepto, toda clase de expe-
dientes, juicios y procedimientos civiles, penales, adminis-
trativos, contenciosos-administrativos, laborales y eclesids-
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ticos, de todos los grados, jurisdicciones e instancias, ele-
vando peticiones y ejetciendo acciones legales y excepcio-
nes en cualesquiera procedimientos, trdmites y recursos,
prestar cuanto se requiera para la ratificacién y absolver po-
siciones.

Administrar en los mds amplios términos bienes mue-
bles e inmuebles, hacer declaraciones de edificacién y plani-
ficacién/deslindes, amojonamientos, agrupaciones y segre-
gaciones. Reconocer deudas y aceptar créditos, hacer y
recibir préstamos, pagar y cobrar cantidades, hacer efectivos
libramientos; dar o aceptar bienes, en o para pago; otorgar
transacciones, compromisos, renuncias; avalar y afianzar.
Comprar, vender, retraer, permutar pura o condicional-
mente, con precio confesado, aplazade o pagado al conta-
do, toda clase de bienes inmuebles o muebles, derechos re-
ales y personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y
extinguir usufructos, servidumbres, censos, arrendamien-
tos inscribibles y ademds derechos reales, ejercitando todas
las facultades derivadas de los mismos, entre ellas, cobrar
pensiones y laudamientos, firmar por dominio, autorizar
ttaspasos y cobrar la participacién legal de los mismos.
Constituir, aceptar, modificar, adquirir, enajenar, posponer
y cancelar, total o parcialmente, antes o después de su ven-
cimiento, hdyase o no cumplido la obligacién asegurada,
hipotecas, prendas, anticresis, prohibiciones, condiciones y
toda clase de limitaciones o garantfas. Contratar activa o
pasivamente rentas, pensiones o prestaciones periédicas,
temporales o vitalicias y su aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la Administracién
de Trabajo, de cualquier 4mbito territorial que fuere, servi-
cios de mediacién, arbitraje y conciliacién y de solucién de
conflictos, Direccidén General de Trabajo, Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobicrno, Juzgados, Tribunales Supe-
riores de Justicia, Audiencia Nacional, Tribunal Supremo,
Tribunal Constitucional, Tribunal de Justicia de las Comu-
nidades Europeas, Tribunal Europeo de Derechos Huma-
nos y en ellos instar, seguir y terminar como actor, como de-
mandado, ejecutante, tercerista, ejecutado o en cualquier
otro concepto, toda clase de expedientes, juicios, trémites y
procedimientos, recursos y ejecuciones, hacer cuanto fuere
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enester para ratificarse y absolver posiciones. Instar, se-
g.lir, tramitar y terminar, en cualquier 4mbito que fuere,
Convenios Colectivos, conflictos colectivos, huelgas y cual-
quier otra medida de conflicto colectivo, denuncias, elevar
peticiones, ejercer acciones y excepciones y recursos.
Comparecer, participar y efectuar cualquier trimite
pertinente en cualquier procedimiento o expediente rela-
cionado con la materia social, econémica o sociopolitica,
con el ejercicio de los derechos de manifestacién y reunién,
huelga y conflicto colectivo, regulaciones de empleo, despi-
dos y extinciones individuales, plurales y colectivas, recon-
versiones sectoriales o territoriales, elecciones sindicales, in-
cluidas de delegados de personal, comités de empresa y
juntas de personal, ante las empresas, sus organizaciones, la
Administracién Publica y los Institutos u organismos de-
pendientes de los Ministerios, incluidos Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, Ministerio de Economifa y Hacien-
da, Ministerio para las Administraciones Pdblicas y
Ministerio de Cultura asf como en los de la Unién Europea,
Organizacién Internacional del Trabajo, Comunidades Au-
ténomas o de cualquier otro 4mbito tetritorial inferior.
Asf mismo, estd expresamente facultado para, sea en
favor de terceras personas o sea en favor de organizaciones
_de fa C.S. de CC.O0., instar y hacer apoderamientos, y
efectuar sustituciones y delegaciones, totales o parciales, de
las facultades anteriores y de cualesquiera otra gue esté atri-
buida al Secretario o Secretaria General en estos Estatutos.









