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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA IV CONGRESO

DEFINICION DE PRINCIPIOS

Los principios en que se inspira el sindicalismo de
nuevo tipo de la CS de CC.OO. son:

REIVINDICATIVO Y DE CLASE

Defiende las reivindicaciones de los trabajadores; en
su seno pueden participar todos los trabajadores ma-
nuales e intelectuales sin discriminacién alguna. Se
orienta hacia la supresion de la sociedad capitalista y la
construccién de una sociedad socialista.

UNITARIO

La Confederacién Sindical de CC.0OO. mantiene de
forma prioritaria el cardcter plural y unitario que desde
su origen la caracterizé y se propone, comeo objetivo
fundamental, la consecucion de la unidad sindical orga-
nica dentro del Estado espanol, mediante la creacion,
en el menor plazo posible, de una confederacién que
sea expresion libre y unitaria de todos los trabajadores.
Proceso unitario cuyas formas definitivas no podemos
prefigurar en la actualidad, y en esta direccion, la CS
de CC.0O. se compromete a:

a) Promover toda iniciativa que se encamine a fa-
vorecer la unidad de accién de las centrales sindicales
representativas y de clase, tendiendo a que esta unidad
de accidon adquiera formas cada vez mds estables.

b) Promovery generalizar la construccién de formas
unitarias de representacion de los trabajadores, a partir
de las asambleas y de los organismos que los propios tra-
bajadores elijan democraticamente.

DEMOCRATICO E INDEPENDIENTE

La independencia de la Confederacién Sindical de
CC.OQ. se expresa y garantiza, fundamentalmente, por
medio del mas amplio ejercicio de la democracia y de
la participacion de los trabajadores en la vida interna
del sindicato.

Las asambleas de afiliados, el funcionamiento demo-
cratico de todos los 6rganos de la Confederacién y el
respeto a sus decisiones tomadas por mayoria son la
base de esta independencia, lo que nos caracteriza como
sindicato asambleario. La CS de CC.QO. asume sus res-
ponsabilidades y traza su linea de accién con indepen-
dencia de los poderes econémicos, del Estado y de cual-
quier otro interés ajeno a sus fines, y también de los par-
tidos politicos.

PARTICIPATIVO Y DE MASAS

Considerando que la conquista de las reivindicacio-
nes sociales y politicas de los trabajadores exige su pro-
tagonismo directo, la CS de CC.0QO. se propone orga-
nizar a la mayoria de ellos a fin de incorporarles a la lu-
cha por su propia emancipacién.

SOCIOPOLITICO

Ademads de reivindicar la mejora de las condiciones
de vida y de trabajo de todos los trabajadores, asume
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. CC.OO0. se expresa y garannza

DEFINICION DE PRINCIPIOS

Los pnncxpxos en que se inspira el smdlcahsuw de‘_‘
nuevo tipo de la CS de CC. OO son:

REIVINDICATIVO Y_DE_ cLASE '

Defiende las reivindicaciones de los trabajadores; en
su seno pueden pamcnpar todos los trabajadores ma-
nuales e intelectuales sin discriminacién alguna. Se
orienta hacia la supresion de la sociedad capltahsta yla
construcc;én de una sociedad socialista. '

UNITARIO

La Confcderacmn Smdlcal de CC 00. mantiene de
forma prioritaria el cardcter plural y unitario que desde
su origen la caracterizé y se propone, como objetivo
fundamental, la consecucién de la unidad sindical orga-
nica dentro del Estado espariol, ‘mediante la creacién,
en el menor plazo posible, de una confederacién que
sea expresion libre y unitaria de todos los trabajadores.
Proceso unitario, cuyas formas definitivas no podemos
prefigurar en la actualidad, y en esta d:recmdn la CS'
de CC.OO0. se compromete ol -
~ a) Promover toda iniciativa que se encamine a fa-
vorecer la unidad de accién de las centrales sindicales
representativas y de clase, tendiendo a que esta unidad
de accién adquiera formas cada vez més estables.

b) Promovery generalizar la construccién de formas
unitarias de representacién de los traba]adorea, a partir
de las asambleas y de los organismos que los pmplos tra-
bajadores elijan democrancamentc v

DEMOCRATICO E INDEPEND[ENTE

i La independencia de la Confedcracnén Sindical de.
fundamentalmente, por
medio del mds amplio ejercicio de la democracia y de
fa participacion de los trabajadores en ia v:da interna
del sindicato.

Las asambleas de aﬁhadas el ﬁmcnonamwnto demo—_
critico de todos los 6rganos de la Confederacion y el
respeto a sus decisiones tomadas por mayoria son la
base de esta independencia, lo que nos caracteriza como
sindicato asambleario. La CS de CC.OQ. asume sus res-
ponsabilidades y traza su linea de accién con indepen-
dencia de los poderes econémicos, del Estado y de cual-
quier otro interés ajeno a sus fines, y también de los par—

tidos politicos.

PARTICIPATIVO Y DE MASAS

Considerando que la conquista de las reivindicacio-
nes sociales y politicas de los trabajadores exige su pro-
tagonismo directo, la CS de CC.0O. se propone orga-
nizar a la mayoria de ellos a fin de incorporarles a la lu-
cha por su propia emancipacion.

SOCIOPOLITICO

Ademais de reivindipaf la mejora de las c’o;_idiciones'
de vida y de trabajo de todos los trabajadores, asume -
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la defensa de todo aquello que les afecte como clase en
la perspectiva de la supresién de toda opresién nacio-
nal y la explotacién del hombre por el hombre.

La CS de CC.0O., consecuente con la defensa que
histéricamente ha venido haciendo de los derechos na-
cionales y autondmicos de los pueblos de Espana, apo-
ya la plena consolidacién de las autonomias nacionales
y regionales, asi como la solidaridad entre ellas.

La CS de CC.0O. defenderd en su préctica sindical
los principios de solidaridad entre los trabajadores y en
su funcionamiento interno se regird por un espiritu so-
lidario entre las diversas organizaciones de la CS de
CC.00.

La CS de CC.QO. desarrolla su actividad en el mar-
co legal de la Constitucion espafola y lucha por su de-
sarrollo progresivo, respetando la misma como expre-
sién de la voluntad democrética del pueblo espaniol que
en su dia la aprobd.

INTERNACIONALISTA

Ante la esencia internacionalista de la clase obrera,
la Confederacién Sindical de CC.0O. afirma lo si-
guiente:

a) Se establecerdn y reforzardn las relaciones soli-
darias con todos los sindicatos democrdticos y represen-
tativos del mundo, a todos los niveles y con indepen-
dencia de su afiliacion a las Confederaciones o Federa-
ciones mundiales existentes.

b) Se mantendri la decisién de no afiliarse a ningu-
na de las actuales organizaciones sindicales mundiales y
se actuard en favor de la supresién de la division del mo-
vimiento sindical mundial sobre la base de la solidari-
dad y cooperacién y el respeto a la independencia de
cada uno.

c) Teniendo en cuenta la comunidad de intereses y
reivindicaciones de los sindicatos de Europa Occidental
y la necesidad de su unidad orgdnica a este nivel, se ges-
tionard el ingreso de la CS de CC.0Q. en la CES en
calidad de afiliado, asi como el de las federaciones es-
tatales en las estructuras correspondientes de la misma.

d) Apoyara, dentro y fuera del pais, la reivindica-
ciones especificas de los emigrantes, asi como de los tra-
bajadores extranjeros que trabajan en Espana. Poten-
ciard la coordinacién de los 6rganos de representacién
sindical de las empresas multinacionales.

De igual manera, la CS de CC.0O. se compromete
a mantener de forma activa la solidaridad con los pue-
blos que luchan por las libertades democrdticas y con
los refugiados y trabajadores perseguidos por el ejerci-
cio de sus derechos sindicales y democriticos.

ESTRUCTURA DE LOS ESTATUTOS

I Definicién de la CS de CC.00.
I Afiliacién, derechos y deberes de los afiliados.
III Estructura de la Confederacién.

Federaciones y Sindicatos
Confederaciones y Uniones derechos y-deberes

IV Otras formas de asociacién a la CS de CC.0O0.
V Organos de direccién
VI Accién sindical

VII Finanzas y Administracién

VIII Disolucién de la CS de CC.0O.
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la defensa de todo aquello que les afecte como clase en
la perspectiva de la supresién de toda opresién nacio-
nal y la explotacién del hombre por el hombre.
_Asimismo, la CS de CC.00. ejérceré una especial de-
fensa de las reivindicaciones de las mujeres, jovenes, de
Ia salud laboral, del medio ambiente y del pacifismo.
~ La CS de CC.0O., consecuente con la defensa que
histéricamente ha venldo haciendo de los derechos na-
cionales y autonémicos de los pueblos de Espana, apo-
ya la plena consolidacién de las autonomias nacionales

y regionales, asi como la solidaridad entre ellas.

La CS de CC.O0. defendera en su practica smdxcal
los principios de solidaridad entre los trabajadores, y en
su funcionamiento interno se rcgu'a por un espiritu so-
lidario entre las diversas orgamzaclones de la CSs de
CC.00. \

La CS de CC. 00. desarrolla su actmdad en el mar-

co legal de la Constitucién espaiola y la lucha por su
desarrollo progresivo, respetando la misma como expre-

sién de voluntad democratica del pueblo espanol que
en su dia la aptobé

INTER-NACIONALISTA

Ante la esencia internacionalista de la clase obrera,

la CS de CC.0O. afirma lo siguiente:

a) Se establecerdn y reforzaran las relaciones soli-
darias con todos los sindicatos de clase democréncos y

_representativos del mundo, a todos los niveles y con in-

dependencia de su aﬁhacnén a las Confederaciones o Fe-
deraciones mundiales existentes.
~ b) Se mantendr4 la decisién de no afilaarse a mngu--
na de las actuales organizaciones sindicales mundiales y
se actuard en favor de la supresién de la dunsu&n del mo-
vimiento sindical mundial sobre la base de la solidari-
dad y ceoperaclén y e] respe:to a la independencia de
cada uno.

c) Teniendo en cuenta la comumdad de intereses y

reivindicaciones de los sindicatos de Europa Occidental
¥ la necesidad de su unidad ‘orgénica a este nivel, se ges-
‘tionard el ingreso de la CS de CC.0O. en la CES en

calidad de afiliado.

~d) Apoyard dentro y fuera del pais las reivindica-
ciones especificas de los em:grantes asi como de los tra-
bajadores extranjeros que trabajan en Espana. Poten-
ciard la coordinacién de los 6rganos de representaaén
sindical de las empresas multinacionales. \ .
- De igual manera, la CS de CC.00. se oompmmt:te‘
'a mantener de forma activa la solidaridad con los pue-
blos que luchan por las hbertadcs democriticas y con
los refugiados y trabajadores perseguidos por el ejerci-
cio de sus derechos sindicales y democraticos.

"Es:rRUC'rURA DE LOS ESTATUTOS

“ 'I:-i Deﬁmcnén de la Confederaméﬂ
I, Afiliacién. - o
III.  Estructura de ]a Confederamén Smdwal de
CC.00. . ;
N Formas de mtegraclén en ia Cnnfedemﬂén Sm-
dical de CC.00. 2
V. Organos de direceion y representaclén de ia Ctm«
federacion Sindical de CC.00.
 VI. Organos de garantia y control.
VIL. Acci6n sindical.
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I. DEFINICION DE LA
CONFEDERACION

ART. 1.—La CS de CC.0OO. agrupa a sindicatos de-
mocriticos y de clase a la vez que en ella se federan y
confederan las distintas Federaciones estatales, Confe-
deraciones de Nacionalidad y Uniones Regionales en
cuyo seno tienen cabida todos los trabajadores y traba-
jadoras de Espana que, con independencia de sus con-
vicciones personales, politicas, filosoficas, éticas o reli-
giosas aceptan y practican la politica sindical de 1la CS
de CC.0O. aprobada en su Congreso y Consejo, su pro-
grama, su politica internacional, su funcionamiento ad-
ministrativo y financiero, y los presentes estatutos, me-
diante una actuacién consecuente en todas las esferas
de la accion social, especialmente en los centros de tra-
bajo, de defensa de los intereses profesionales, econ6-
micos y sociales, politicos y nacionales del conjunto de
los trabajadores, y en la perspectiva de supresién de
todo tipo de opresién, discriminacién y explotacién del
hombre por el hombre.

Los presentes estatutos regulardn el funcionamiento
de la CS de CC.0O0.

La CS de CC.0O. adopta la forma sindical de aso-
ciacién profesional sindical al amparo del D.L. de
1-4-1977 (19/77) sobre asociacién sindical.

ART. 2.—DOMICILIO SOCIAL. La CS de
CC.QO. tendri como domicilio social el de 1a calle Fer-
ndndez de la Hoz, mimero 12, Madrid-4. Sin perjuicio
de que por los 6rganos competentes se acuerde el cam-
bio a otro lugar.

ART. 3.—EMBLEMA. El emblema de la CS de
CC.00., que debera recogerse en las publicaciones, do-
cumentos publicos, de propaganda, etcétera, es un cir-
culo con las letras C y O del que salen diversos brazos
con herramientas de trabajo, enmarcado todo ello por
«Confederacién Sindical de Comisiones Obreras».

El Consejo Confederal podrd decidir el cambio de
emblema si lo considera oportuno.

ART. 4.—AMBITO TERRITORIAL. El dmbito de
actividad de la CS de CC.0OO. sera el ambito territorial
de Espana.

ART. 5.—AMBITO PROFESIONAL.

a) Todos aquellos trabajadores asalariados o en
paro, pensionistas y jubilados.

b) Los trabajadores auténomos que no tengan tra-
bajadores asalariados a su cuenta.
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VIII.
CC.00.
IX. Finanzasy admmlstracnén _ '

X. Del personal al servicio de la Confederacién Sm- _
dical de CC.00.

XI. Disolucién de la Confed&racnén Smd:cal de'
CC.00. -

Otros organns de la Confederacién Smdlca! de

I. DEFINICION DE LA
CONFEDERACION

ART. 1.—La CS de CC.QO. agrupa a Secciones Sindi-
cales de empresas o centro de trabajo, sindicatos demo-
craticos y de clase a la vez que en ella se federan y con-
federan las distintas Federaciones estatales, Confedera-
ciones de Nacionalidad y Uniones Regionales en cuyo
seno tienen cabida todos los trabajadores y trabajado-
ras de Espana que, con independencia de sus conviccio-
nes personales, politicas, filos6ficas, éticas o religiosas,
aceptan y practican la politica sindical de la CS de
CC.0O0. aprobada en su Congreso y Consejo, su pro-
grama, su politlca internacional, su funcionamiento ad-
ministrativo y fmancnem, y los presentes estatutos, me-
diante una actuacién consecuente en todas las esferas
de Ia acci6n social, especialmente en los centros de tra-
bajo, de defensa d_e los intereses profesionales, econé-
‘micos y sociales, politicos y nacionales del conjunto de

"los trabajadores y en la perspectiva de supresion de

todo tipo de opresién, dlscrlmmamdn y explotacion del
hombre por el hombre.

Los presentes estatutos reguian el func:onam:ento y
la estructura de la CS de CC.00.

La CS de CC.0O0. adopta la forma juridica de Smdl- -
cato al amparo y en concordancia con lo estipulado en
la Ley Organica 111'85 de 2 de agosto, de leertad .
Sindical. o

ART 2 HDQMICILIO SOCIAL La CS de
CC.00. tendr4d como domicilio social el de la calle Fer-

nandez de la Hoz, nimero 12, 28010 Madrid. Sin per-,
juicio de que por los organos corupetentes se acuerde
e[ cambio a otro lugar. \

ART. 3—EMBLEMA. El emblema de la CS de
CC.00., que debera recogerse en las publicaciones, do-

~ cumentos publicos, de propaganda, etcétera, es un cir-
culo con las letras C y O del que salen diversos brazos

con herramientas de trabajo, enmarcado todo ello por
«Confederacién Sindical de Comisiones Obrcms» :
No obstante, el diseiio del emblema podré ser modifi-

- cado porel Consejo Confederal a prupuesta de Ia Corm~

sion Ejecutiva Confederal. i

ART. 4. —AMBITO TERRITORIAL El émblto de.
la actividad de la CS de CC.00. seré el cnnstitmdo por
el territorio del Estado espanaL .

ART 5. -AMBI’I‘O PROFESIONAL El émhim
subjetivo de actuacién de la CS de CC 00 cmnpren-

a) Los trabajadorts en actwo o en pnro, funl‘.:EOna--:
rios, pe_nmomstas y jubilados, y daempleados a la bﬁs-'-
queda de su primer puesto de trabajo.

b) Los traba]adores auténomos que no tengan tra-
bajadores a su servicio.

¢) Las personas que presten sus servicios bajo el con-



TEXTO VIGENTE

PROPUESTA IV CONGRESO

II. AFILIACION

ART. 6.—La afiliacién a la Confederacién Sindical
de CC.0O. es un acto voluntario de los trabajadores
que se realiza en el respectivo sindicato provincial o co-
marcal donde no exista estructura provincial a través de
la organizacién que éste tiene en los centros de trabajo,
mediante la adquisicién del carnet y el pago de la cuota
correspondiente. Los trabajadores emigrantes tendran
tarjeta de adhesién a la CS de CC.0O. canjeable por
el carnet correspondiente en el momento de su regreso
definitivo a Espafia; dicha tarjeta de adhesion da dere-
cho de informacién y defensa juridica. Los carnets y se-
llos de cotizacién, que reflejardn que la afiliacién es a
la CS de CC.0O0., a la Federacién del sindicato corres-
pondiente y a la Confederacién de Nacionalidad o
Unién Regional donde viva el afiliado, serdn editados
por la CS de CC.OO0.

Las Federaciones estatales, las Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales que lo consideren
oportuno podran editar carnets y sellos de cotizacion de
comtin acuerdo con la CS de CC.0O.

ART. 7.—DERECHOS DE LOS AFILIADOS:

a) Todos los afiliados a la CS de CC.0O. tienen de-
recho a participar en todas las actividades y decisiones.

b) Todo afiliado a la Confederacién Sindical de
CC.0Q. tiene derecho a elegir y ser elegido para cual-
quier 6rgano de la Confederacién, siendo todos los 6r-
ganos de direccién y representacion electivos y sus
miembros reelegibles y revocables por decisién mayori-
taria de los 6rganos que les eligieron. Las elecciones de-
berin estar presididas en todo momento por criterios
de unidad, fundamentalmente a través de candidaturas
tinicas, abiertas o cerradas.

En los casos en que se presente mas de una candida-
tura, se seguira el sistema proporcional con listas cerra-
das.

Sélo se admitirdn aquellas listas de candidatos pre-
sentados por al menos el 10 por 100 de los delegados
presentes.

c) Todo afiliado, en su d@mbito respectivo, tiene de-
recho a participar en las decisiones que se adopten por
la Confederacion.

d) Derechos Colectivos. Derechos sindicales.

Podrin existir en el interior de la Confederacién
corrientes sindicales que durante la fase de debate ten-
drén plena capacidad de expresion piblica y, sin me-
noscabo del cumplimiento de la politica del Sindicato y
de los presentes Estatutos, podrdn defender interna-
mente sus posiciones en cualquier momento, siempre
g Que se cumplan las siguientes condiciones:
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trol y la direccién de otra, sea cual fuera Ia forma juri-
dica que adopte esta regulacidn.

II. AFILIACION, DERECHOS Y
DEBERES DE LOS AFILIADOS

ART. 6.—AFILIACION, CARNET Y SELLOS. La
afiliacion a la CS de €C.OO. es un acto voluntario de
los trabajadores, sin mas limite que la aceptacién y prac-
tica de los objetivos senalados en el art. 1 de los Estatu-
tos, en su declaracion de principios y el respeto a los pre-
sentes Estatutos. ;

La afiliacién se realizarid a través de la Seccién Sindi-
cal de empresa o centro de trabajo, o del respectivo sin-
dicato provincial y comarcal, en Ia que ésta se integra,
‘mediante la adquisicién del carnet y del pago de la cuota
correspondiente.

Los trabajadores emigrantes tendran tarjeta de adhe-
sién a la CS de CC.00., canjeable por el carnet corres-
pondiente en el momento de su regreso definitivo a Es-
pana, esta tarjeta da derecho a informacion y defensa
juridica en los términos que se establezca.

Los carnets y sellos de cotizacion reflejaran que la afi-
liacion es a la CS de CC.00., a la Federacién del Sin-
dicato correspondiente y a la Confederacién de Nacio-
nalidad o Unién Regional en la que trabaje ¢l afiliado.
Serdn editados por la CS de CC.OO. No obstante, po-

~dran establecerse formas especiales de afiliacién en al-

gunos supuestos de trabajadores en paro. Se tomard
como referencia el lugar de residencia del trabajador en

lugar del de trabajo cuando concurran circunstancias de

movilidad geogrifica habitual en el trabajador.

Las Federaciones estatales, las Confederaciones de
Nacmnahdad y las Uniones Regionales que lo conside-
Ten opartuno podrén, no obstante lo preceptuado en el
pérrafo anterior, editar carnets y sellos de cotizacién,
prevm acuerdo con la CS de CC.00.

ART ? —DERECHOS DE LOS AFILIADOS Y
ELECCION DE LOS ORGANOS DEL SINDICATO.
Todos los afiliados tienen derecho a:

a) Partlc;par en todas las actmdades y decisiones del
sindicato.

b) Elegir y ser elegldo para cualquier 6rgan0 de la
Confederacién. Todos los 6rganos de direccién y repre-
sentacion serdn electivos y sus miembros reelegibles y
Tevocables por decision mayoritaria de los 6rganos que
les eligieron. Las elecciones deberan estar presididas en
todo momento por criterios de unidad, fundamental-
mente, a través de candldaturas umcas, abiertas o
cerradas. ‘

En los casos que se prescntc mis de una candidatura
se s,egmré el sistema proporcional con listas cerradas.
~ Solo se admitirdn aquellas listas de candidatos pre-
sentados por al menos el 10 por 100 de los delegados o
delegaciones presentes.

En todos los casos previstos deber4 constar de manera
fehaciente la aceptacién de los candnlatos de ser lm‘.lm-
dos en dichas candidaturas.

c) Participar, en su 4mbito respectivo, en las deci-
siones que se adopten por la Confederacion. En los pro-
cesos uungresuales tendran derecho a voto los afiliados
que cuenten con antigiiedad superior a seis meses.

.d) La libertad de expresién y a la manifestacion de
eventuales criticas sobre decisiones tomadas y al respeto
‘hacia sus opiniones politicas, convicciones refigiosas y su
vida privada.
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1. No estar organizadas en el interior de CC.0O.
como una organizacion dentro de otra, ni constituir es-
tructuras paralelas a las de la Confederacién,

2. No atentar contra la unidad, principios, estatutos
y programa de la Confederacién.

3. Los acuerdos de los érganos, previos los oportu-
nos debates, deberdn ser democrédticamente cumplidos.

4. La existencia de una corriente sindical en el seno
de CC.0O. debera ser expresamente aprobada por de-
cision de un Congreso ordinario o extraordinario de la
Confederacion, previa propuesta favorable de la mayo-
ria simple del Consejo Confederal, o de 1/4 de las Fe-
deraciones estatales o 1/4 de las Confederaciones de Na-
cionalidad y Uniones Regionales.

5. En el funcionamiento de la corrientes se respeta-
rd el debate abierto, no debiendo establecerse discipli-
na de voto ni expresarse ésta por medio de portavoces,
en el interior de los d6rganos de la CS de CC.0O.

En el supuesto de que en el interior de la CS de
CC.0O. se configuren corrientes de opinidn, tanto ante
cuestiones concretas como de cardcter mds general, ta-
les posiciones tendrin que ser tenidas en cuenta sobre
la base de formulaciones expresas, siempre que cuen-
ten al menos con el 10 por 100 de los afiliados del 4m-
bito correspondiente.

e) Todo afiliado tiene derecho a solicitar la inter-
vencién de los 6rganos competentes de la Confedera-
cién, que entienden de las reclamaciones de los afilia-
dos, contra resoluciones y medidas de 6rganos de la
Confederacion y, en especial, contra las medidas disci-
plinarias que pudieran adoptarse con cualquier afiliado.

f) Todo afiliado tiene derecho al asesoramiento sin-
dical, técnico y asistencial por parte de la Confedera-
cién en la forma que se establezca por sus érganos
respectivos.
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e) Sohatar la mterveucmn de los organos compe—

tentes de la. Confederacién contra resoluciones y medi-

das de los 6rganos directivos o contra actuaciones de
‘miembros del sindicato y, en especial, contra medidas

disciplinarias que pudleran adoptarse ccm cuaiqu:er

aﬁhado

f) Recibir el oportuno asesoranuento smdjcal téc-

nico y asistencial por parte de la Confederacidn, en la

forma que se establezea por sus 6rganos respectivos.

ART. 8. —CORRIENTES SINDICALES CORRIEN-
TES DE OPINION.

1. Podrén existir en el mtcnor de fa CS’ de CC 00.
corrientes sindicales que durante la fase de debate ten-
drén plena capacidad de expresién publica y, sin me-
noscabo del cumplimiento de la politica del sindicato y.
de los presentes Estatutos, podrﬁn defeuder interna-
mente sus posiciones en cualquier momento, snempre
que se rednan las siguientes condiciones:

~a) No estar organizadas en el interior de CC 00
como una organizacién dentro de otra, ni consutmr es-
tructuras paralelas a las de la CS de CC.00.

~b) No atentar contra la unidad, p_rmctplos estatn-
tos y programa de la CS de CC. 00.

¢) Deberin de cumplir democréticamente los acuer-
dos tomados por los 6rganos corrnﬁpondxentas prewos
los oportunos debates.

d) La existencia de una corriente smdlcal en el seno

de CC.0QO. deberi ser expresamente aprobada por de-
cisién de un Congreso ordinario o extraordinario de la
CS de CC.00., previa propuesta favorable de la ma-

_ yoria simple del Consejo Confederal o de 1/4 de las Fe-

deraciones estatales o de 1/4 de las Confederamones de
Nacionalidad o Uniones Regionales. *

e¢) En el funcionamiento de las oornentes smdxcales
se respetari el debate abierto, no debiendo establecer-
se disciplina de voto, ni expresarse ésta por medio de
portavoces en el mtenor de Ios 6rganos de la CS de
CC.00.

f) Alsseorrientessindkalwadconstitlﬂdassehs
dotari de los medios naturales para el cnmplimiento de
sus funciones. Especialmente, se les facilitara el acceso

]
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ART. 8.—DEBERES DE LOS AFILIADOS.

a) Los afiliados deberan cumplir los estatutos y ve-
lar por la consecucién de los fines y objetivos que la CS
de CC.OO. propugna y por la puesta en préctica de los
acuerdos de la misma.

b) Todo afiliado tiene el deber de respetar las deci-
siones democrdticamente adoptadas por la CS de
CC.00. en cada uno de los érganos y niveles y a de-
fender las orientaciones y decisiones del 6rgano en que
desarrolla su actividad y de los 6rganos superiores.

c) Los acuerdos adoptados por cualquier 6rgano de
la Confederacién son vinculantes y obligan €n cuanto
su aceptacién, defensa y cumplimiento a todos los
miembros de ese érgano, quedando a salvo el derecho
de libre expresién de cualquier miembro en cuanto opi-
nién exclusiva y diferenciada del mismo.

d) Los afiliados deberén satisfacer la cuota que se
establezca por los 6rganos competentes de la Con-
federacion.

ART. 9.—MEDIDAS DISCIPLINARIAS. La con-
ducta de un afiliado a la CS de CC.0O. que suponga
un incumplimiento de sus estatutos o que vaya contra
los fines y objetivos que ésta propugna y tras la opor-
tuna discusién dard lugar a la adopcién de medidas sin-
dicales disciplinarias. Las sanciones se tramitarén a tra-
vés del 6rgano en que esté encuadrado el afiliado y me-
diante la presentacién de un documento en el que de
forma clara se determinen las acusaciones existentes
contra el mismo, concediéndole un plazo de cinco dias
para presentar el correspondiente pliego de descargo y
serdn decididas por el 6rgano inmediatamente superior
en la rama o del territorio en el caso de que el afiliado
pertenezca a sus organos de direccién, con audiencia
del interesado, en el plazo maximo de treinta dias. La
inhibicién constatada del 6rgano al que corresponderia
adoptar medidas disciplinarias contra un afiliado podra
dar lugar a la adopcién de las mismas por un érgano su-
perior territorial o de rama.

En el caso de que el afiliado pertenezca a sus 6rga-
nos de direcci6n, las sanciones se decidirdn por el 6r-
gano inmediatamente superior en la rama o del territo-
rio, con audiencia del interesado, salvo citacién y au-
sencia reiterada de éste, que podrd aportar todas las
pruebas que estime oportuno en su descargo.

En cualquiera de los dos casos, el interesado debera
conocer la fecha de la audiencia con plazo no inferior a
cinco dias de su celebracién y la resolucién deberi ser
dictada en el plazo méximo de treinta dias, desde la co-
municacién del documento inicial.

Las sanciones serdn autométicamente ejecutivas.

Solamente después de realizado este trdmite podra el
sancionado o el organismo sancionador interponer re-
curso ante la Comisién de Garantias del territorio
correspondiente, que debera resolver en el plazo méxi-
mo de treinta dias.
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. a los medios de comunicacién y publicaciones confedera-

les, garantizéndolas su capacidad de expresién piblica.

2. Al margen de lo establecido en el apartado ante-
rior, en el supuesto de que en el interior de la CS de
CC.00. se configuren corrientes de opini6n, tanto ante
las cuestiones concretas como de cardcter general, tales
posiciones tendran que ser temda.s en cuenta sobre la
base de formalizaciones expresas, siempre que cuenten
con al menos un 10 por 100 de los afiliados del ambito
correspondiente.

ART. 9.~—~DE_BERE’S DE LOS AFILIADOS.

. a) Los afiliados deberdn cumplir los estatutos y ve-

lar por la consecucion de los fines y objetivos que la Ccs

~de CC.0OO. propugna y por la puesta en practica de los
acuerdos de la misma.

b) Todo afiliado tiene el deber de respetar las deci-
‘siones democréticamente adoptadas por la CS de
CC.00. en cada uno de los 6rganos y niveles y a de-
fender las orientaciones y decisiones del 6rgano en que

se desarrolla su actividad y de los 6rganos superiores.

c) Los acuerdos adoptados por cualquier 6rgano de

la Confederacién son vinculantes y obligan en cuanto a
su aceptacion, defensa y cumplimiento a todos los
miembros de ese 6rgano. quedando a salvo el derecho
de libre expresion de cualquier miembro en cuanto opi-
nién exclusiva y diferenciada del mismo.

d) Los afiliados deberan satisfacer la cuota que se
establezca por los 6rganos competentcs de la Con-

federacién. ;

ART. "10..—MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

1. La conducta de un afiliado a la CS de CC.0O.
qgue suponga incumplimiento de los Estatutos, falta de
dlst:lplma a los acuerdos regularmente adoptados o ac-
tuacion contraria a los fines y objetivos que ésta pro-
pugna dard lugar a la adopcion de medidas disciplina-

rias, tras la oportuna discusion sobre la misma.

2. Las sanciones se tramitaran a través del érgano
en que esté encuadrado el afiliado, mediante la presen-
tacion de un escrito en el que, de forma clara, se deter-
minen las acusaciones existentes contra el mismo, con-
cediéndole un plazo de cinco dias para presentar el
correspondiente pliego de descargos

El 6rgano inmediatamente superior en la rama o en
el territorio a aquel en que esté encuadrado el afiliado
decidird la medida disciplinaria a aplicar, en el plazo
'méxu‘no de treinta dias, previa audiencia del interesa-
do, salvo citacion y ausencia reiterada de éste. La inhi-
bicién constatada del 6rgano competente para sancionar
al afiliado podra dar lugar a la adopcién de dichas me-
didas por el inmediatamente superior a aguél.

El interesado debera conocer la fecha de la audiencia
en el plazo no inferior a cinco dias de 1a fecha de su ce-
lebracién, y la resolucién habra de ser dictada en el pla-
zo méaximo de treinta diasdesde la comunicacion del es-
crito inicial. -

3. Alos efectos del prooediunento previsto en el ni-
mero anterior, se entenders por drgano en que esté en-
‘cuadrado el afiliado aquel organismo de direccién gue
ocupe el lugar miés elevado en la estructura del sindicato.

Porérganommedmtamentesupenorenlammaoen
el territorio, se entenderd aquél que lo sea respecto del
organismo de d:recuén mis elevado al que pertenezca el
interesado. .

_ En cualguier mo, la v;egula::ién de la prevalencia en

los conflictos de competencias entre 6rgams se estable-
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Dicha resolucién podrd, asimismo, ser recurrida ante
la Comisién de Garantias Confederal, que deberd re-
solver definitivamente en el plazo de sesenta dias.

La adopcién de una medida sancionadora requerira
la presencia de la mitad mas uno de los componentes
del 6rgano sancionador.

Las medidas disciplinarias podrén ser:

a) Amonestacién interna y/o pblica.

b) Suspensién de uno a seis meses de los derechos
de afiliado.

¢) Expulsién, como medida excepcional, para casos
de reincidencia o de particular gravedad. Toda malver-
sacién de fondos sindicales serd sancionada con la in-
mediata expulsién que podrd ser publica.

Todo afiliado sancionado podrd en el plazo de trein-
ta dias recurrir como primera instancia ante el organis-
mo inmediatamente superior al que ha adoptado la san-
cion, que la confirmard o la revocard en el plazo de
treinta dias. Solamente después de realizado este trami-
te podra el sancionado o el organismo sancionador pre-
sentar recurso ante la comisién de Garantias del 4mbi-
to correspondiente.

ART. 10.—BAJA EN LA CONFEDERACION. Se
causard baja en la Confederacién por:

a) Libre decision del afiliado.

b) Por resolucion sancionadora de los érganos com-
petentes de la Confederacién.

¢) Por impago injustificado de la cuota por tres me-
ses consecutivos y con previo aviso. El reingreso en la
Confederacion se hard previo pago de las cuotas pen-
dientes que originaren la baja.

d) El reingreso en la Confederacién no dard dere-
cho a los beneficios asistenciales de que puedan gozar
los afiliados hasta que no haya transcurrido un periodo
de seis meses.

III. ESTRUCTURA DE LA CS de
CC.00.
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cerd en el reglamento de la Comisién de garantfas de la
CS de CC.00.

De las sanciones previstas contra miembros de los 6r-
ganos de direccién, en cualquiera de sus niveles, de las
Federaciones estatales, Confederaciones de Nacionalidad
y Uniones Regionales serdn competentes los érganos di-
rectivos de la Confederacién.

4, Las sanciones serin inmediatamente ejecutivas.
No obstante, cabe suspender, a instancia del afiliado, la
efectividad de las previstas en los apartados b) y ¢) del
mim. 7 del presente articulo, si se estima que de su apli-
cacién inmediata se puede derivar un perjuicio mayor
que el que se pretende corregir.

La decisién de suspension de los efectos de la sancién
la adoptara en el plazo méiximo de cinco dias la Comi-
sién de Garantias del territorio o0 rama correspondiente,
y podra ser recurrida ante la Comision de Garantias
Confederal, que respondera en el mismo plazo de tiem-
po, desde que tenga conocimiento del recurso. -

La suspension se mantendra hasta la revision de! caso,
de acuerdo con el procedimiento previsto en el nimero
siguiente.

5. Contra la decisién de sancionar se podra interpo-
ner recurso ante la Comisién de Garantias del territo-
rio o rama correspondiente, que debera resolver en el
plazo méximo de treinta dias.

Dicha resolucion podrd, asimismo, ser recurrida ante

la Comisién de Garantias Confederal, que deber4 re-

solver definitivamente en el plazo de sesenta dias.

La decision de suspension de los efectos de la sancién
no prejuzgard la decision sobre el fondo del asunto.

6. La adopcion de una medida sancionadora reque-
rird la presencia de, al menos, la mitad mads uno del 6r-
gano sancionador.

7. Las medidas disciplinarias podrdn conmsistir en:

a) Amonestacion interna y/o publica.

b) Suspensién de uno a seis meses de los derechos
de afiliado, bien en su totalidad, bien en aspectos con-
cretos de los mismos.

¢) Expulsion, como medida excepcional, para casos
de reincidencia o de particular gravedad. Toda malver-
sacién de fondos sindicales sera sancionada con la in-
mediata expulsién, que podra ser publica. -

ART. 11.—BAJA EN LA CONFEDERACION. Se
causard baja en la Confederacién por:

a) Libre decisién del afiliado.

b) Por resolucion sancionadora de los 6rganos com-
petentes de la Confederacion.

¢) Por impago injustificado de la cuota por tres me-
ses consecutivos, y con previo aviso. El reingreso en la
Confederacion se hara previo pago de las cuotas pen-
dientes, que originaron la baja.

d) EI reingreso en la Confederacion no daréd dere-
cho a los beneficios asistenciales de que puedan gozar
los afiliados hasta que no haya transcurrido un periodo
de seis meses.

III. ESTRUCTURA DE LA CS DE
CC.0O0.

ART. 12.—NIVELES DE ESTRUCTURACION. La
CS de CC.00., por el caracter esencialmente dnico de
la clase obrera, se estructura en dos niveles:

a) En sentido vertical integra a los trabajadores des-
de su lugar de trabajo, atendiendo a la rama en la que
estin encuadrados. Basicamente, este nivel se articula
asi:

11
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* Secci6n Sindical de empresa o centro de trabajo.

* Sindicato de rama.

* Federacion de nacionalidad o sindicato regional de
rama. '

* Federacién estatal de rama.

b) En sentido horizontal integra a los trabajadores,
atendiendo al criterio de agrupacién de los mismos, en
el territorio de que se trate. Basicamente, este nivel se
articula asi:

* Uniones Sindicales (locales, comarcales, provin-
ciales).

* Uniones Regionales.

¢) Atendiendo a la realidad nacional configurada his-
téricamente en Espana, la CS de CC.00. reconoce ni-
veles especificos de integracidn, a través de las Confede-
raciones de Nacionalidad federadas a Ja misma, en la que
se integran los dos niveles citados en los apartados a) y
b) anteriores.

ART. 13.—LA SECCION SINDICAL Y EL DELE-
GADO SINDICAL.

a) La seccién sindical.

1. Entodas las empresas, y en su caso centros de tra-

bajo, se constituird la seccion sindical de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 11/1985, de 2 de agosto, y/o
convenios colectivos de aplicacién, y bajo los criterios or-
ganizativos determinados congresualmente o por acuer-
dos orgdnicos.
2. La seccién sindical, como 6rgano de representa-
cién del sindicato en la empresa o centro de trabajo, estd
formada por el conjunto de los afiliados al sindicato. Su
funcionamiento serd democritico, tomando sus acuerdos
por mayoria,

3. Los afiliados y/o smdlcatos promoveran la consti-
tucién de las secciones sindicales a través de reuniones y
asambleas de los afiliados al mismo en la empresa o cen-
tro de trabajo. '

- Una vez constituida, se elegirdn a los delegados en los
términos que se especifican. Del acuerdo de constitucién
y de la eleccion de los delegados se dard cuenta a la em-
pma con la mera finalidad de que ésta tenga constan-
cia. La comunicacion se realizara mediante escrito de no-
tificacion firmado por el secretario general de la seccién
sindical o persona representativa del sindicato.

4. Son funciones, entre otras d& la seccién smdu:al
las siguientes: '
~ — Aplicar la politica del smdlcato en la empresa o
centro de trabajo.

— Apoyar al comité de empresa en la negociacién co-
_'-leqnva o participar en la misma en los términos legal-
mente establecidos.

— Todas aquellas que legahnente o convencmnalmen-
te le estdan atribuidas. '

5. Ademids de los delegados sindicales, la seccién
sindical se dotara de un secretario general que podrd o
‘no coincidir con la figura del delegado sindical. Igual-
mente se podra dotar en funcién de sus necesidades, de
cuantos cargos se estimen convenientes para el mejor de-
sarrollo de sus fines. Las funciones, entre otras, que de-
sempenarﬁn estos cargos de la seccion sindical son:

— Distribuir propaganda e informaclén entre los tra-
hajadores y afiliados.

~ — Garantizar el cobro de las cuotas.

— Realizar todas aquellns tareas que garanticen el
buen funcionamiento de la seccién sindical en la unpre-
sa o centro de trabajo. <

— Realizar las funciones de representacién ante la
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ART. 11.—La CS de CC.OO., por el cardcter esen-
cialmente tnico de la clase obrera y la realidad nacio-
nal y regional configurada historicamente en Espaiia,
agrupa las Federaciones estatales y las Confederaciones
de Nacionalidad y Uniones Regionales.

Las Federaciones estatales y las Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales agrupadas en la CS
de CC.0O. son las siguientes (teniendo presente que al-
gunas de ellas estdn en proceso de fusion y que el pre-
sente articulo quedard modificado de acuerdo a la cul-
minacién de dicho proceso):

Federacion de Actividades Diversas de CC.0O.

Federacién de Alimentacion de CC.OO.

Federacion Estatal de Banca y Ahorro de CC.00.

Federacién Estatal de CC.0OO. del Campo.

Federacion Estatal de Comercio de CC.QO.

Federacién de la Industria de Construcciéon de
CC.00.

Federacion de Energia de CC.0O.

Federacién de Ensefianza de CC.0O.

Federacion Estatal del Especticulo de CC.00.

Federacion de Hosteleria de CC.OO.

Federacion Estatal de Madera y Corcho de CC.0O.

Federacion del Mar de CC.0OO.

Federacion del Metal de CC.0O.

Federacién Sindical Minera de CC.0O.

Federacion de Papel, Artes Grificas y Comunicacién
Social de CC.0O.

Federacion Estatal de CC.0O. de Pensionistas y
Jubilados.

Federacién Estatal de Industrias Quimicas y Afines
de CC.0OO0.

Federacién de Sanidad de CC,0O.

Federacion Estatal de Seguros de CC.0O.

Federacion Textil-Piel de CC.0O.

Federacion Sindical de la Administracién de CC.QO.

25

empresa que le sean encomendadas por el sindicato y/o
seccibn sindical.

b) Del delegado sindical

1. En todas las empresas, y en su caso, centros de
trabajo, las secciones sindicales elegirdn tantos delega-
dos sindicales como normas legales o convencionales
establezcan. '

Dicha eleccion se efectuara en asamblea o reunién de
afiliados por votaciéon mayoritaria entre los candidatos
propuestos. :

2. Son funciones, entre otras, del delegado sindical:

a) Representar al conjunto de los afiliados ante la
empresa a todos los efectos.

b) Aplicar y ejecutar los acuerdos de la seccién sin-
dical y del sindicato en el ambito correspondiente.

¢) Cobrar las cuotas de los afiliados, cuando asi
proceda.

d) Distribuir la propaganda de informacién del sin-
dicato entre los afiliades y trabajadores en general, cuan-
do asi proceda.

e) Ejercer las demds funciones y dereches que le
otorgue la LOLS y los convenios colectivos de aplicacion.

3. El delegado sindical responde de su labor ante Ia
seccion sindical gue le ha elegido y ante el sindicato que
representa.

4. El delegado sindical podra ser revocado mediante
asamblea de los afiliados que le han elegido por acuerdo

mayoritario de los asistentes a la misma. Igualmente po-

dri ser destituido por los 6rganos competentes del sin-
dicato mediante procedimiento establecido estatutaria-
mente para las sanciones.

ART. 14.—CONFIGURACION DE LA CS DE
CC.00. ;

1. La CS de CC.0OQO. integra a las signientes Fede-
raciones estatales y Confederaciones de Nacionalidad y
Uniones Regionales en ella agrupadas: )

a) Federaciones estatales:

* Federacién de Actividades Diversas de CC.00.

* Federaci6n de Alimentacién de CC.00.

* Federacién Estatal de Banca y Ahorro de
CC.00.

* Federacion Estatal de CC.0O0O. del Campo.

* | Federacién Estatal de Comercio de CC.OO.

* Federacion de la Industria de la Construccién y la
Madera de CC.00. .
Federacion de Energia de CC.00.

Federacion de Ensenanza de CC.0O.
Federacion Estatal del Especticulo de CC.0O.
Federacion de Hosteleria de CC.0O.

Federacién del Mar de CC.Q0.

Sindicato Libre de la Marina. Mercante-CC.0O.
Federacion del Metal de CC.00.

Federacién Estatal de la Mineria de CC.OO.
Federacion del Papel, Artes Graficas y Medios de
Comunicacién Social de CC.QO. .

* Federacién Estatal de CC.O0 de Pensionistas y
Jubilados. 1 ; 5

* Federacion Estatal de Industria Quimica y Afines
de CC.00.

*  Federacién de Trabajadores de Ia Salud de
CC.00. :

* Federacion Estatal de Seguros de CC.00.

* Federacion Textil-Piel de CC.00 ;

* Federacién Sindical de Administracién de
CC.00. .

* Federacion de Transportes y Comunicaciones de
CC.00.

LAl o UL ST e B e e
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Federacién de Transportes y Comunicaciones de
CC.00.

Comision Obrera de Andalucia de CC.0O0.

Unién de Aragén de la CS de CC.OO0.

Unién Regional de CC.0O. de Asturias.

Comisiones Obreras de Cantabria.

Unién Regional de Castilla-La Mancha de CC.OO.

Unién Regional de Castilla-Leén de CC.OO.

Comisién Obrera Nacional de Cataluna.

Confederacién Sindical de CC.00O. de Euskadi.

Unién Regional de Extremadura de CC.0OO.

Sindicato Nacional de CC.00Q. de Galicia.

Comisiones Obreras de Canarias.

CS de CC.0O. de les Illes.

Unién Sindical de CC.00. de Madrid-Regién.

Unién Regional de CC.0O. de Murcia.

Confederacién Sindical de CC.0QO. del Pais Valencid.

Uni6én Regional de CC.0O. de la Rioja.

Unién Provincial de Ceuta de CC.0O.

Unién Provincial de Melilla de CC.0O.

ART. 12.—LAS FEDERACIONES ESTATALES
DE LA CS de CC.0OO. Las Federaciones estatales es-
tan integradas por las Federaciones de Nacionalidad o
de Region y, en su caso, por los sindicatos provinciales
o comarcales o insulares.

Las Federaciones de Nacionalidad y de Regién son
parte integrante de las Federaciones estatales a la vez
que de las respectivas Confederaciones de Nacionalidad
y Uniones Regionales y estdn integradas por los sindi-
catos provinciales —o comarcales en el supuesto de ca-
racter de estructura provincial— o insulares.

El sindicato provincial —o comarcal donde no haya
estructura provincial— o insular es la estructura sindi-
cal y organizativa fundamental, a partir de la cual sé van
conformando las estructuras que integran la CS de
CC.0O.: Federaciones y Confederaciones o/y Uniones.

Las Federaciones de Nacionalidad y de regién y los
sindicatos est4n representados en los 6rganos de direc-
cién de las Federaciones estatales, en la norma que cada
organizacién en concreto determine.

El Consejo Confederal, a propuesta y previo acuer-
do de las Federaciones implicadas, podrd proponer la
fusi6n de dos o més federaciones en una sola cuando
por conveniencias sindicales se estime oportuno. La fu-
sién serd efectiva después de sendos Congresos de las
Federaciones afectadas, cuando estos Congresos asi lo
hayan decidido.

ART. 13.—LAS CONFEDERACIONES DE NA-
CIONALIDAD Y UNIONES REGIONALES DE LA
CS de CC.00. Las Confederaciones de Nacionalidad y
Uniones Regionales de la CS de CC.0O. estdn integra-
das por las Federaciones y sindicatos y por las Uniones

14 de su ambito respectivo.
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b] Confederaciones Nacionales y Uniones Regionales
Comisién Obrera de Andalucia de CC. 00
Unién de Aragén de la CS de CC.QO.

Unién Regional de CC.0O. de Asturias

Comisiones Obreras de Cantabria.

Unién Regional de Castilla-Mancha de CC.OO.,

Unién Regional de Castilla-Leén de CC.0O.
~ Comisién Obrera Nacional de Catalunya.

~ Confederacién Sindical de CC.0OQ. de Euskadi.
Unién Regional de Extremadura de CC.0O.
Sindicato Nacional de CC.00. de Galicia.
Comisiones Obreras de Canarias.

Confederacion Sindical de CC.QO. de Les Illes.
Uni6n Sindical de CC.00. de Madrid-Regién.
Unién Regional de CC.00. de Murcia.
Confederacién Sindical de CC.QO. del Pais Va-
lencid.

* Union Regional de CC.00. de La Rioja.

* Uni6n Provincial de Ceuta de CC.0O.

* Uni6n Provincial de Melilla de CC.0O.

2. La denominacién de dichos organismos puede ser
cambiada por el Consejo Confederal, a propuesta y pre-
vio acuerdo de las Federaciones, Confederaciones de Na-
cionalidad o Uniones Regionales implicadas. Mediante el
procedimiento estatutariamente prevenido en el articulo
siguiente cabe ‘modificar el elenco de organizaciones lis-
tadas en el parrafo anterior ante los supuestos de fusién

o disolucién de éstas, asi como en el caso de disociacién.

n«*._i&«uquul_-on"&

ART. 15.—LAS FEDERACIONES ESTATALES
DE LA CS DE CC.00. i

1. Las Federaciones estatales estdn mtegradaa por
las Federaciones de Nacionalidad o de Regi6n y, en su
caso, por los sindicatos provmcxales o comarcales e

insulares.

2. Las Federaciones de Nac;unahdad o Region for-
man parte de las Federaciones estatales, a la vez que
‘de las respectivas Confederaciones de Nacionalidad y
Uniones Regionales. Agrupan a los sindicatos provin-
ciales de la nacionalidad o de la regién y a su vez a los
sindicatos comarcales o insulares.

3. Los sindicatos pmvmmales 0 comarcales cuando
no haya estructura provincial y los insulares constituyen
Ia estructura sindical y organizativa central a partir de
la cual se forman las estructuras que integran la Confe-
deracion: Federaciones y Confederaciones y/o Uniones.
En los sindicatos provinciales, comarcales o insulares se
integran las correspondientes secciones mndu:alﬁ de em-

'presaodecentrodeh‘abm

4. Las Federaciones deNac:onahdad y de Regidn y
los sindicatos estan representados en los 6rganos de di-
reccion de las Federaciones estatales, en 1a forma en gue
se determine en los Congresos de éstas.

5. El Consejo Confederal, a propuesta de las Fede-
raciones implicadas, podra proponer la fusion de dos o
mas Federaciones en una sola, cuando por razones sin-
dicales se estime oportuno. La fusién serd efectiva des-

_pués de sendos Gbngrcsos de las Federaciones afecta-
das y siempre que éstos decidan aprobarlia. Idéntico pro-
cedimiento y motivacién se seguird en los supuestos de
: djsocmmon enfre Fedemciones _ .

ART. 16.—LAS CONFEDERACIQNES DE NA-
CIONALIDAD Y LAS UNIONES REGIONALES
DE LA CS DE CC.0O. Las Confederaciones de Na-
cionalidad y Uniones Regionales de la CS de CC.00.
estan integradas por las Federaciones y smdxcatos y por
las Uniones de su ambito rcspectwo
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Las Federaciones de Nacionalidad y de regién y las
Uniones estdn representadas en los drganos de direc-
cién de las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones
Regionales, en la forma que cada organizacion en con-
creto determine.

ART. 14—DERECHOS Y DEBERES DE LAS
FEDERACIONES ESTATALES Y LAS CONFEDE-
RACIONES DE NACIONALIDAD Y UNIONES
REGIONALES:

1. Las Federaciones estatales, Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales tienen personalidad
juridica propia, siendo sus representantes legales, a to-
dos los efectos, sus secretarios generales con los pode-
res y facultades legales que se les reconozca en los es-
tatutos de cada Federacién, Confederaciéon o Unién.

2. Las Federaciones estatales, Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales tienen autonomia
de gestién econdémica y de patrimonio en sus dmbitos
de actuacién, sin mas limitaciones que el cumplimiento
de los acuerdos que en estas materias se adopten por
los 6rganos competentes de la Confederacion.

3. Las Federaciones estatales, Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales tienen autonomia
administrativa para dotarse de los érganos y servicios
que consideren adecuados para el mejor cumplimiento
de sus funciones.

4. Tienen el deber y el derecho de participar en la
elaboracién de la politica sindical de la CS de CC.00.
a través de los 6rganos de direccion estatales de la CS
de CC.0O. de los que forman parte, asi como en su
aplicacién y ejecucién en la rama o dmbito territorial
respectivo, segiin sus propias caracteristicas.

5. Tienen la responsabilidad de la direccién sindical
en la rama o dmbito territorial respectivo; podran rela-
cionarse directamente con todas las organizaciones de
su estructura

6. Las Federaciones estatales, Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales agrupadas en la
Confederacién aceptan sus Estatutos y Programa, asi
como la politica sindical de la Confederacién aprobada
por su Congreso y Consejo, su politica de administra-
cién y finanzas y su politica internacional, deberin
adaptar sus estatutos a lo que establezcan los estatutos
confederales, en aquellos aspectos que puedan ser
contradictorios.

7. La CS de CC.OO. no responderi de las acciones
y obligaciones de las Federaciones estatales, Confede-
raciones de Nacionalidad y Uniones Regionales, cuan-
do no hayan sido previamente conocidas y aprobadas
por los 6rganos correspondientes de la Confederacion.

8. Las Federaciones estatales, Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales aceptan expresa-
mente la actuacién de la Comisidén de Garantias Con-
federal en sus dmbitos de actuacién respectivos, asi
como las medidas disciplinarias que por los érganos es-
tatutarios competentes pudieran imponerse.
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Las Federaciones de Nacionalidad y de Region y las
Uniones estdn representadas en los 6rganos de direc-
cién de las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones
Regionales, en la forma que cada organizacién en con-
creto determine.

ART. 17.—DERECHOS Y DEBERES DE LAS FE-
DERACIONES ESTATALES Y LAS CONFEDERA-

CIONES Y UNIONES REGIONALES.
1. Los organismos listados en el articulo 14 de los

presentes Estatutos tienen personalidad juridica propia,
siendo sus representantes legales a todos los efectos sus
secretarios generales, con poderes y facultades legales,
que se les reconozca en los Estatutos de cada Federa—
ci6n, Confederacién o Union.

2. Las Federaciones estatales, Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales tienen autonomia
de gestion econémica y de patrimonio en su ambito de
actuacion. Deberdn cumplir los acuerdos que en mate-
ria de financiacion y patrimonio adopten los érganos
competentes de la Confederacion. Sélo podrin adquirir
bienes y contraer obligaciones dentro de los limites de
sus recursos econdmicos auténomos. Cualquier acto o
confrato que exceda de los mismos requerira la aproba-
cion expresa de los érganos Confederales.

3. Las Federaciones estatales, Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales tienen autonomia

administrativa para dotarse de los érganos y servicios,

que consideren adecuados para el cumplimiento de sus
funciones, en el marco de lo previsto en el nimero an-
terior del presente articulo.

4, Tienen el deber y el derecho de participar en la
elaboracién de la politica sindical de la CS de CC.0O.,
a través de los 6rganos de direccion estatales de los que
forman parte, asi como su aplicacion y ejecucion en la

~ rama o ambito territorial respectivo, segin sus propias

caracteristicas.

5. Tienen la responsabilidad de la direccin sindical
en su ambito respectivo. No obstante, en aquellos temas
que por su especial trascendencia revistan un interés sin-
dical general podrin los 6rganes Confederales recabar
su intervencion y asumir la respensabilidad de la direc-
cién sindical de los mismos. Sin perjuicio de lo estable-
cido en el titulo VI de estos Estatutos sobre Accion Sin-
dical. Las Federaciones, Confederaciones de Nacionali-
dad y Uniones Regionales podran relacionarse directa-
mente con todas las organizaciones de su estructura.

6. Las Federaciones, Confederaciones de Naciona-
lidad y Uniones Regionales agrupadas en la CS de
CC.00. aceptan sus Estatutos y su programa, la poli-
tica sindical aprobada en los Congresos Confederales y
en sus érganos de direccion, su politica de administra-
cién y finanzas y su politica internacional.

7. Los Estatutos de las Federaciones, Co_nfede_raciq-
nes de Nacionalidad y Uniones Regionales deberén ser
adaptados a lo que establezcan los Estatutos Confede-
rales en aquellos aspectos que puedan ser contradicto-
rios. En lo no previsto per los Estatutos de los organis-
mos listados en el art. 14 de los presentes Estatutos se-
rén de aplicacion éstos con caracter supletorio.

8. Las Federaciones estatales, Confederacién de Na-
cionalidad y Uniones Regionales aceptan expresamente
y estén vinculadas a las resoluciones y decisiones que se
adopten por el Consejo Confederal.

9. Las Federaciones estatales, Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales, asi como las enti-
dades en ellas integradas, aceptan expresamente la ac-
tuacién de la Comisién de Garantias Confederal en sus

15
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ART. 15—MEDIDAS DISCIPLINARIAS A LOS
ORGANOS DE LAS ORGANIZACIONES INTE-
GRADAS EN LA CS DE CC.0QO. El incumplimiento
de los Estatutos, de la politica financiera, la vulnera-
cién de la politica sindical aprobada por el Congreso y
Consejo, del programa y de los principios inspiradores
de la CS de CC.OO. por parte de un 6rgano de una or-
ganizacion integrada en la CS de CC.OO. podra dar lu-
gar a la adopcién de medidas disciplinarias.

En estos supuestos la decisién se adoptara por el 6r-
gano superior correspondiente, realizindose la oportu-
na consulta al érgano de rama equivalente en el caso
de ser un érgano territorial quien lo adopte y viceversa,
que establecerd la sancién que considere mds oportuna
dentro del espiritu unitario y solidario que anima la
prictica sindical de la CS de CC.0O. y la necesidad de
respetar los derechos del conjunto de los afiliados y del
cumplimiento de los estatutos y el programa de la CS
de CC.0O.

Las discrepancias que puedan surgir en estas mate-
rias entre un érgano territorial y un dérgano de rama se
resolveran por la Comisién de Garantias correspon-
diente:

Las sanciones podrin ser:

a) Amonestacién publica.

b) Pérdida de los derechos que pueda tener el or-
gano sancionado a ayudas del Fondo de Solidaridad.

¢) Intervencién por los drganos superiores corres-
pondientes del sistema de recogida y distribucién de
cotizaciones.

d) Suspensién de hasta doce meses del derecho del
érgano a participar en los organos de direccién su-
periores.

€) Suspensién de hasta doce meses de todas las fun-
ciones del 6rgano sancionado.

f) Suspensién definitiva.

En los supuestos de sancion recogidos en los aparta-
dos e) y f) y por la transcendencia de la medida se re-
querird que el acuerdo sea adoptado por mayoria cua-
lificada de dos tercios de los miembros del Consejo de
la Organizacién sancionadora.

En los casos de suspension provisional se designara
por el 6rgano sancionador una direccién provisional en
sustitucién del 6rgano sancionado que actuard hasta la

1g finalizacién de la suspensién.
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dmbitos de actuacién respectivo, asi como las medidas
disciplinarias que por los 6rganos estatutarios compe-
tentes pudieran imponerse.

ART. IS.HRESPONSAB]LIDAD DE LA CS DE
CC.00.

1. La CS de CC. 00 no respondera de los actos y
obligaciones contraidos por los organismos listados en el
art. 14 de los presentes Estxtutos si éstos mo hubieran
cumplido los acuerdos que ‘en materia financiera y pa-
trimonial hayan adoptado los 6rganos competentes de la
Confederacién. Tampoco responder4 si tales organismos
se han excedido de sus recursos econémicos auténemos,
sin conocimiento ni aprobacién expresa de los drganos
Confederales competentes.

2. La CSde CC.00. no responder4 la actuacién sin-
dical de las Federaciones, Confederaciones de Naciona-
lidad, Uniones Regionales y organismos en éstas integra-
das, adoptados por los mismos en el 4mbito de sus res-
pectivas competencias, salvo en los supuestos previstos
en los arts 17.5 y 33 (accién sindical) de estos Estamtus

ART. 19.—MEDIDAS DISCIPLINARIAS A LOS
ORGANOS DE LAS ORGANIZACIONES INTE-
GRADAS EN LA CS DE CC.00.

1. El incumplimiento de los Estatutos, de la politi-
ca financiera, la vulneracién de la politica sindical apro-
bada por el Congres,o y decisiones adoptadas por el Con-
sejo, del programa y de los principios inspiradores de
la CS de CC.0O., por parte de un érgano de una or-
gamzaaén mtegrada en la CS de CC.0O0., podrd dar lu-
gar a la adopcién de medidas dmc:plmanas

En estos supuestos la decisién se adoptari por el 61-
gano superior correspondiente, realizindose la oportu-
na consulta al 6rgano de rama cqmvalentc en el caso
de ser un 6rgano territorial quien lo adopte y viceversa,
que establecer4 la sancion que considere oportuna den-
tro del espiritu unitario y solidario que anima la précti-
ca sindical de la CS de CC.0Q. y la necesidad de res-

_petar los derechos del conjunto de los afiliados y del

;cumpluménto de los Estatutos y el programa de la CS
‘de CC.00.

2. Las discrepancias que pueden surglr entre un 6r-
gano territorial y un 6rgano de rama sobre estas mate-
rias se resolveran por los érganos de direccién de las
Uniones Regionales o Confederacién de Nacionalidad, si
el conflicto no los hubiera afectado en virtud de lo pre-
visto ef el nitmero anterior. En este iltimo supuesto, la
resolucién correspondera a los o,rgamsmos de direccién
de la CS de CC.00.

3. Las sanciones podran cons:sllr en:

a) Amonestacion piblica.
~ b) Pérdida de derechos que pueda tener el 6rgano
‘sancionado a ayudas fmanueras

c) Intervencion por los 6rganos superiores corres-
pondientes del régimen administrativo, financiero y pa-
trimonial del 6rgano sancionado.

d) Suspension de hasta doce meses de las funclones
-administrativas, econdmicas, financieras y patnmomales
del organismo sancionado.
~e) Suspensi6n definitiva de tudas las funciones del
érgano sancionado.

En los supuestos de sancién, recogidos en los aparta—
dos anteriores, se requerira que el acuerdo sea tomado
‘por la mayoria de los miembros presentes, debidamente
convocados, del Consejo de la organizacion sancionado-
ra. En cualquier caso se requerird un quérum de asis-
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En los casos de suspensién definitiva se designard por
el 6rgano sancionador una direccién provisional en sus-
titucién del 6rgano sanciuonador, y se convocard un
congreso o asamblea extraordinaria del dmbito que
corresponda para que en un plazo maximo de tres me-
ses se proceda a la eleccidon de una nueva direccién.

En los casos de autodisolucién o dimisién de los or-
ganos de organizaciones integradas en la CS de
CC.00., se procedera como en el caso precedente.

Las medidas disciplinarias podran recurrirse a la Co-
misién de Garantias correspondiente.

La inhibicién constatada de adoptar medidas discipli-
narias por parte del 6rgano al que le corresponderia san-
cionar en relacidon con lo establecido en este articulo,
podra dar lugar a la adopcién de las mismas por cual-
quier 6rgano de rama o territorio de ambito superior,
previa comunicacién razonada al érgano por cuya inhi-
bicion se actia.

IV. INTEGRACION

EN LA CS DE CC.OO.

ART. 16.—La solicitud de integracién de una Fede-
racion, de una Confederacién, de una Unién regional
o de una organizacion sectorial en la CS de CC.0OQ. de-
bera ser instada a la Comisién Ejecutiva de la Confe-
deracion y posteriormente aprobada por el Consejo
Confederal.

La integracién de la CS de CC.OO. por parte de cual-
quier organizacion sindical supondrd la aceptacién de
los principios, programa, estatutos, politica sindical, po-
litica de finanzas y politica internacional de la CS de
CC.00.

ART. 16 BIS.—ACUERDOS EN LOS ORGANOS.

Las decisiones de cualquier érgano serdn tomadas,
salvo cuando se establezca lo contrario en los presentes
Estatutos, por mayoria simple.

FORMAS ESPECIALES DE
ASOCIACION A LA CS DE CC.0O0.

Las orgnizaciones sindicales que asi lo deseen podrin
establecer formas especiales de asociacién con la CS de
CC.00.

El acuerdo de asociacién deberd ser aprobado por el
Consejo Confederal a instancias de la Comisidn Ejecu-
tiva Confederal, ratificindose en todo caso por el Con-
greso Confederal cuando éste se celebre.

En los supuestos de asociacion que afecten a organi-
zaciones territoriales o de rama del mismo ambito, serd
preceptivo un informe previo al respecto de las mismas.
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tencia de la mitad mas uno de los miembros de dicho
Consejo.

En los supuestos previstos en el apartado c), el orga-
nismo sancionador nombrara un interventor de Ia orga-
nizacién sancionada, sin cuya aprobacién expresa no po-
drén realizarse ninguno de los actos que descnbe el men-
cionado apartade.

En los supuestos previstos en el apartado d), el erga-
nismo sancionador asumir3 directamente, a través de sus
drganos de direccién o nombrando un administrador al
efecto, todas las funciones en él determinadas.

En los casos de suspensién definitiva del érgano del
apartade ¢), se designari por el 6rgano sancionador una

direccién provisional en sustitucion del érgano sancio-

nado y se convocard un Congreso o asamblea extraor-
dinaria del 4mbito que corresponda, para que, en el pla-
zo maximo de tres meses, se proceda a la eleccién de
una nueva direccion.

En los casos de autodisolucion o de dimisién de los
Organos de organizaciones integradas en la CS de
CC.00. se procederd como en el caso precedente.

4. Las medidas disciplinarias podran recurrirse ante
la Comisién de Garantias del ambito correspondiente.

5. La inhibicién constatada de adoptar medidas dis-
ciplinarias por parte del érgano competente, a tenor de
los puntos 1 y 2 del presente articulo, podra dar lugar a
la adopcion de las mismas por cualquier 6rgano de rama
o de territorio de 4mbito superior, previa comunicacién
razonada al érgano por cuya inhibicién se actua.

ART. 20.—ACUERDOS DE LOS ORGANOS. Las
decisiones de cualquier 6rgano serdn adoptadas, salvo
cuando se establezca lo contrario en los presentes Esta-
tutos, por mayoria simple. . ;

IV. FORMAS DE INTEGRACION EN
LA CS DE CC.OO0.

! ART. 21.—INTEGRACION EN LA CS DE CC.00.

1. La solicitud de integracién en una Federacién,
una Confederacion, una Unién Regional o una organi-
zacion sectorial en la CS de CC.0O. debera instarse a
la Comisién Ejecutiva de la Confederacién y, posterior-
mente, aprobarse por el Consejo Confederal.

2.5 La integracién en la CS de CC.0O. por parte de
cualquier orgamzacléu sindical supondra la aceptacién
de los principios, programas Estatutos, politica sindical,
politica de finanzas y politica internacional de la CS de
CC.0O. Particularmente, le serd de aplicacion lo dis-
puesto en el art. 17.7 de los Estatutos.

_ ART. 22.—FORMAS ESPECIALES DE ASOCIA-
CION DE LA CS DE CC.00.
1. Las organizaciones sindicales que asi lo deseen
podrian establecer formas especiales de asociaci6n a la
CS de CC.0O. Las bases del acuerdo de asociacion de-

berdn ser aprobadas por el Consejo Confederal a ins-

tancias de la Comisién Ejecutiva Confederal. En todo
caso, cuando quede concluido el acuerdo, deberd ser ra-
tificado por el Consejo Confederal. :

2. Las formas especiales de asociacién de nrgamza
ciones sindicales a la CS de CC.0O., que se concretan
en una propuesta de Federacién directa, sin necesidad
de fusionarse con la organizacion territorial o de rama

17



18

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA IV CONGRESO

Las formas de la asociacién en lo que se refiere a sus
aspectos organizativos, economicos, accién sindical, et-
cétera, se establecerdn en el acuerdo especifico de
asociacion.

V. ORGANOS DE DIRECCION Y
REPRESENTACION DE LA CS DE
CC.00.

ART. 17.—EL CONGRESO CONFEDERAL. El
Congreso Confederal es el mdximo 6rgano deliberante
y decisorio de la CS de CC.0O.

a) Composicion: El Congreso Confederal estara
compuesto a partes iguales por representantes de las Fe-
deraciones estatales, por una parte, y de las Confede-
raciones de Nacionalidad y Uniones Regionales, por
otra, y en propocion al nimero de cotizaciones. Los de-
legados al Congreso Confederal serdn elegidos segiin la
normativa que regule la convocatoria y funcionamiento
del Congreso Confederal.

b) Funcionamiento:

1. El Congreso, con caricter ordinario, se convoca-
rd cada tres anos.

2. Con cardcter extraordinario podra ser convocado
cuando asi lo apruebe el Consejo Confederal por ma-
yoria de dos tercios, 0 por organizaciones territoriales
y/o federativas que sumen, al menos, dos tercios de los
cotizantes.

3. Los Congresos ordinarios serdn convocados con
seis meses de antelacion, las ponencias y documentos
que sirvan de base para la discusion, enviadas con cua-
tro meses de antelacién, el Reglamento y el Informe
General con un mes y las enmiendas con suficiente
antelacion.

4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptarin
por mayoria simple, salvo los que tengan por objeto la
modificacién de los Estatutos de la Confederacién en
los apartados de definicién de principios y definicidn de
la Confederacién, que requeririn mayoria de dos ter-
cios.

5. Normativa de convocatoria, composicién y fun-
cionamiento del Congreso serd establecida por el Con-
sejo Confederal.

¢) Funciones del Congreso Confederal:

1. Determinar la linea general, la actividad sindical,
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de industria del mismo o andlogo dmbito existente en
CC.00., requerird un informe previo de dichas organi-
zaciones. La competencia, en todo caso, correspondera
al Consejo Confederal, segiin el procedimiento previsto
en el nimero anterior del presente articulo.

En los supuestos de fusiones entre organizaciones se es-
tard a lo dispuesto en el art. 15.5 de estos Estatutos.

3. El acuerdo especifico de asociacién establecers los
aspectos organizativos, financieros, de accién sindical,
etcétera, que constituyen el régimen concreto de la mis-
ma. Particularmente, dicho acuerdo abordara la defini-
cién de la capacidad juridica y de obrar, autonomia eco-
némica, financiera y administrativa y la cuestion del
patrimonio.

V. ORGANOS DE DIRECCION Y
- REPRESENTACION DE LA CS DE
CC.00.

ART. 23.—ORGANOS DE DiRECCION Y REPRE-

SENTACION DE LA CS DE CC.00.
Los drganos de direccién y de representacion de la CS

de CC.00. son los siguientes:
a) El Congreso Confederal.
b) El Consejo Confederal.
¢) La Comision Ejecutiva Confederal.
d) El Secretariado Confederal.
e) Secretario general.
f) La Presidencia Confederal.

ART. 24.—FEL. CONGRESO CONFEDERAL. El
Congreso Confederal es el miximo organo deliberante
y decisorio de la C8'de CC.OO0.

a) Composicién: El Congreso Confederal estard
compuesto a partes iguales por representantes de las Fe-
deraciones estatales, por una parte, y de las Confede-
raciones de Nacionalidad y Uniones Regionales, por
otra, y en proporcion a las cotizaciones. Los delegados
al Congreso Confcderal seran elegidos segiin normativa
que regule la convo;catona y funcionamiento del Con-
areso Confederal.

b) Funmonanucmo

1. "El Congtcso con carécter ordinario se convocard
cada cuatro anos.

2. Con caricter extraordinario podrdn ser convoca-
dos cuando asi lo apruebe el Consejo Federal por ma-
yoria de dos tercios, o por organizaciones territoriales
y/o fedcranvas, ‘que sumen, al menos, dos tercios de los
cotizantes.

3. Los Congresos ordinarios seran com;‘ocados con
seis meses de antelacion, las ponencias y documentos

. que sirvan de base para la discusion, enviadas con cua-

tro meses de antelacion, el Reglamento y el Informe
Generai €ONn un mes y las enm:endas con suﬁmente
antelacion.

4. Todos los acucrdcs del Congreso se adoptardn
por mayoria simple, salvo los que tengan por objeto la
modificacién de los Estatutos de la Confederacion en
los apartados de definicion de principios y definicién de
la Confederamén, que requerirdn mayona de dos ter-
doss 5
o La narmatwa de convocatona, composmén y
funcronamlento del Congreso serd establecida pm* el
Consc]o Confederal.
~¢) Funciones del Congreso Confederal
Al Deterrmnar 1la linea general, la actividad sindical,
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la politica de organizacién y finanzas y la politica inter-
nacional de la CS de CC.0O.

2. Aprobar y modificar el programa de la CS de
CC.00.

3. Aprobar y modificar los estatutos de la Con-
federacion.

4. Aprobar la composicién del Consejo Confederal.

5. Elegir al secretario general de la Confederacién
mediante sufragio libre y secreto.

6. Elegir la Comisién de Control Administrativo y
Finanzas y la Comisién de Garantias de la Confedera-
cion, mediante sufragio libre y secreto.

7. Elegir la Comisiéon Ejecutiva mediante sufragio
libre y secreto.

8. Decidir sobre la disolucién de la Confederacién.

9. Reconocer el caricter de corriente sindical.

ART. 18.—EL CONSEJO CONFEDERAL. El Con-
sejo Confederal es el mdximo 6rgano de direccion y re-
presentacion entre Congreso y Congreso.

a) Composicion: El Consejo Confederal estard inte-
grado a partes iguales por miembros provenientes de la
estructura de rama y de territorio, excluidos los miem-
bros de la Comisién Ejecutiva no integrados en ningu-
na de ambas estructuras.

Formardn parte del Consejo Confederal:

1. El secretario general de la CS de CC.0O.

2. Los miembros de la Comisién Ejecutiva de la CS
de CC.0O0.

3. Los secretarios generales de las Federaciones
estatales.

4. EI secretario general del Sindicato Ferroviario.

5. Los secretarios generales de las Confederaciones
Nacionales, Uniones Regionales y Provinciales.

6. Los miembros en representacion de las federacio-
nes y confederaciones y uniones, elegidos por sus res-
pectivos congresos 0 consejos, en proporcion al nime-
ro de cotizantes y respetando el primer parrafo de este
apartado a).

7. Aquellos cuadros de la CS de CC.0O. que, por
su trabajo y responsabilidad sindical, se considere ne-
cesaria su pertenencia al Consejo Confederal, que se-
rin elegidos por éste a propuesta de la Comisién Eje-
cutiva sin que pueda su nimero ser superior al 5 por
100 del total de los miembros del mismo.

El Consejo Confederal, a propuesta de la Comisién
Ejecutiva Confederal, incorporard a sus reuniones con
voz, pero sin voto, a todos aquellos miembros de la CS
de CC.0O. que por su responsabilidad en determina-
dos servicios o comisiones de cardcter permanente 0
temporal su presencia o asesoramiento se consideren
oportunas.

b) Funcionamiento:

1. EIl Consejo serd convocado por la Comisién Eje-
cutiva al menos cuatro veces al ano con cardcter ordi-
nario y con cardcter extrordinario cada vez que se soli-
cite por un tercio de los miembros del Consejo Con-
federal.

2. Las resoluciones y decisiones del Consejo se
adoptarin por mayoria simple.

¢) Funciones:

1. Discutir y decidir sobre la politica general de la
Confederacion entre dos Congresos sucesivos y contro-
lara su aplicacion por la Comisién Ejecutiva.

2. Convocar el Congreso Confederal.
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la politica de organizacién y finanzas y la politica inter-
nacional de la CS de CC.0O.

2. Aprobar y modificar el programa de la CS de
CC.00.

3. Aprobar y modificar los Estatutos de la Con-
federacion. _

4. Aprobar la composicion del Consejo Confederal.

5. Elegir al secretario general de la Confederacion
mediante sufragio libre y secreto.

6. Elegir al presidente de la Confederacion mediante
sufragio libre y secreto.

7. Elegir la Comision de Control Administrativo y
Finanzas y la Comisién de Garantias de la Confedera-
cién mediante sufragio libre y secreto.

8. Elegir la Comisién Ejecutiva mediante sufragio
libre y secreto.

9. Decidir sobre la disolucién de la Confederacion.

10. Reconocer el cardcter de corriente sindical.

ART. 25—EL CONSEJO CONFEDERAL. El Conse-
‘jo Confederal es el maximo érgano de direccion y re-
presentacién entre Congreso y Congreso.

a) Composicion: El Consejo Confederal estara in-
tegrado a partes iguales por miembros provenientes de
la estructura de rama y de territorio, excluidos los
miembros de la Comision Ejecutiva no integrados en
ninguna de ambas estructuras.

Formaran parte del Consejo Confederal:

El presidente de la CS de CC.0Q0.

1. El secretario general de la CS de CC.0O.

2. Los miembros de la Comisién Ejecutiva de la CS
de CC.00.

3. Los secretarios generales de las Federaciones
estatales. .

4, EI secretario general de Sindicato Ferroviario.

5. Dos miembros del Sindicato Libre de la Marina
Mercante.

6. Los secretarios generales de las Confederaciones
de Nacionalidad y Uniones Regionales.

7. Los miembros en representacion de las Federa-
ciones y Confederaciones y Uniones, elegidos por sus
respectivos Congresos o Consejos, en proporcion a las
cotizaciones y respetando el primer parrafo de este apar-
tado a).

El Consejo Confederal, a propuesta de la Comision
Ejecutiva Confederal, incorporard a sus reuniones con
voz pero sin yoto a todos aquellos miembros de la CS
de CC.0OO. que por su responsabilidad en determina-
dos servicios o comisiones de cardcter permanente o
temporal su presencia o asesoramiento se consideren
oportunas.

b) Funcionamiento: i

1. El Consejo sera convocado por la Comision Eje-
cutiva al menos cuatro veces al afio con caracter ordi-
nario y con caracter extraordinario cada vez que se so-
licite por un tercio de los miembros del Consejo Con-
federal.

2. Las resoluciones y decisiones del Consejo se
adoptaran por mayoria simple.

¢) Funciones:

1. Discutir y decidir sobre la politica general de la
Confederacion entre dos Congresos sucesivos y contro-
lar su aplicacién por la Comision Ejecutiva:

2. Convocar el Congreso Confederal. Aprobar las
normas que regulan el proceso congresual previo y el re-
glamento de funcionamiento del Congreso.

Los principios y reglas establecidas en dichas normas

y reglamento deben ser respetados y observados por las | 19
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3. Aprobari anualmente el presupuesto de gastos e
ingresos a propuesta de la Comisién Ejecutiva.

4. Aprobar la integracién, asociacién y otras formas
especificas de vinculacién sindical de las Federaciones,
Confederaciones, Uniones y organizaciones sindicales
que asi lo soliciten.

5. Fijar el sistema de cuotas de la Confederacion.

6. Fijar los criterios de la retribucion del personal
de servicio de la Confederacién.

7. Regular la edicion de los carnets y sellos de co-
tizacién de la Confederacién.

8. Conocera anualmente los informes sobre sus ac-
tividades elaborados por las Comisiones de Control Ad-
ministrativo y Finanzas y por la Comisién de Garantias.

9. Elegira al director de la Gaceta Sindical.

10. El Consejo Confederal, por acuerdo de dos ter-
ceras partes de sus miembros, podra revocar y/o elegir
a los miembros de la Comisién Ejecutiva, entre Con-
greso y Congreso, asi como a los miembros de la Co-
mision de Control Administrativo y Finanzas y Comi-
sién de Garantias, siempre y cuando no superen un ter-
cio del total de sus componentes.

11. Convocar las Conferencias Confederales.

12. Elegir a los miembros de los 6rganos de direc-
cion de las sociedades y servicios dependientes de la CS
de CC.00.

13. Aprobar el Reglamento de funcionamiento del
Consejo Confederal.

14. Aprobar el Reglamento del Fondo de Solidari-
dad Confederal.

15. Aprobar el Reglamento de funcionamiento de
la Comision de Garantias y de la Comisiéon de Control
Administrativo y Finanzas.

ART. 19.—LA COMISION EJECUTIVA CONFE-
DERAL. La Comisién Ejecutiva es el 6rgano de direc-
cion de la Confederacion, que aplica las decisiones y di-
rectrices adoptadas por el Consejo y el Congreso.

Funcionar4 colegiadamente con reuniones ordinarias
al menos una vez al mes, adoptando sus acuerdos por
mayoria. Su nimero dependera de la decisién del Con-
greso Confederal al elegirla a propuesta de la Comisién
de Candidaturas. Las reuniones serdn convocadas por
el secretario general, por el Secretariado o por un ter-
cio de los componentes de la Comision Ejecutiva.

FUNCIONES DE LA COMISION EJECUTIVA
CONFEDERAL

a) Llevar a la prictica las decisiones adoptadas por
el Consejo Confederal y el Congreso.

b) Asegurar la direccion permanente de la actividad
de la Confederacion.

c) Asegurar la organizacién y funcionamiento de to-
dos los servicios centrales de la Confederacion.

d) Mantener contactos periddicos con todas las Fe-
deraciones, Confederaciones y Uniones.

e) Deliberar y tomar decisiones sobre todas las cues-
tiones que se susciten entre Consejo y Consejo.

f) Llevar la responsabilidad de las publicaciones
centrales oficiales de la Confederacion.
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respectivas normas y reglamentos de que se doten las or-
ganizaciones integradas en la CS de CC.00.

3. Aprobara anualmente el presupuesto de gastos e
ingresos a propuesta de la Comisién Ejecutiva.

4. Aprobar la integracion, asociacién y otras formas
especificas de vinculacién sindical de las Federaciones,
Uniones y organizaciones sindicales que asi lo soliciten.

5. Fijar el sistema de cuotas de la Confederacion.

6. Fijar los criterios de la retribucion del personal
del servicio de la Confederacion.

7. Regular la edicién de los carnets y sellos de co-
tizacién de la Confederacion.

8. Conocera anualmente los informes sobre sus ac-
tividades elaborados por las comisiones de Control Ad-
ministrativo y Finanzas y por la Comisién de Garantias.

9. Elegira al director de la «Gaceta Sindical».

10. El Ceonsejo Confederal, por acuerdo de las dos
terceras partes de los miembros presentes, debidamente
convocados, podra revocar y/o elegir a los miembros de
la Comision Ejecutiva, entre Congreso y Congreso,
siempre vy cuando no superen un tercio del total de sus
componentes, ni suponga la ampliacién de su nimero
inicial en m4s de un 16 por 100.

11. Convocar las Conferencias Confederales.

12. Elegir a los miembros de los érganos de direc-
cion de la sociedades y servicios dependientes de la CS
de CC.0O0O.

13. Aprobar el Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Confederal.

14. Aprobar el reglamento del Fondo de Solidari-
dad Confederal.

15. Aprobar el Reglamento de Funcionamiento de
la Comisién de Garantias y de la Comision de Control
Administrativo y Finanzas.

16. Cuantas otras competencias se les asignen en es-
tos Estatutos.

17. Los acuerdos y resoluciones del Consejo Confe-
deral seran de obligade cumplimiento para todas las or-
ganizaciones gue componen la estructura de la CS de
CC.00.

ART. 26.—LA COMISION EJECUTIVA. La Comi-
sién Ejecutiva es el organo de direccion de la Confede- ,
racion, que aplica las decisiones y directrices adoptadas
por el Consejo y el Congreso.

Funcionara colegiadamente con reuniones ordinarias
al menos una vez al mes, adoptando sus acuerdos por
mayoria. Su nimero dependerd de la decisién del Con-
greso Confederal al elegirla a propuesta de la Comision
de Candidaturas. Las reuniones serdn convocadas por
el secretario general, por el Secretariado o por un ter-
cio de los componentes de la Comision Ejecutiva,

Se asegurara una experiencia minima de direccién co-
lectiva de un mandato congresual, en los érganos de las
Federaciones estatales y Confederaciones de Nacionali-
dad 0 Uniones Regionales relacionadas en el art. 14 o,
como minimo, en los correspondientes de una Seccién
Sindical de gran empresa para poder ser mnemhro de Ia
Comisién Ejecutiva Confederal.

Funciones de la Comisién Ejecutiva ConfederaP

a) Llevar a la prictica las decisiones adoptadas por
el Consejo Confederal y el Congreso .

b) Asegurar la direccion permanente de la actividad
de la Confederacion.

¢) Asegurar la organizacion y funmonarmentn de to-
dos los servicios centrales de la Confederacion. :

d) Mantener contactos periddicos con todas las Fe-
deraciones, Confederaciones y Uniones.
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g) Nombrar entre sus miembros al Secretariado.

h) Nombrar de entre sus miembros a los secretarios
de las secretarias.

i) Responderd ante el Congreso, al término de su
actuacion y ante el Consejo Confederal entre Congreso
y Congreso.

La Comisién Ejecutiva creard, entre otras, las si-
guientes secretarias: Organizacién, Finanzas y Adminis-
tracién, Informacién y Publicaciones, Formacién, Re-
laciones Unitarias y Politicas, Relaciones Internaciona-
les, Coordinacion de Accién Sindical, Mujer, Emigra-
cién, Cultura, Empleo, Juventud, Técnicos y Profe-
sionales.

La constitucion de las referidas secretarias podra ser
extensiva a los diferentes 6rganos de la Confederacién,
para el mejor desarrollo de las tareas que deben asumir.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva Confederal
podrén participar en las reuniones de cualquiera de los
organos de las organizaciones agrupadas en la CS de
CC.00., delegados por la Comisién Ejecutiva.

Con el fin de garantizar su funcionamiento regular,
la Comisién Ejecutiva tendrd un Reglamento interno.

ART. 20.—EL SECRETARIADO CONFEDE-
RAL. El Secretariado es el 6érgano que lleva a la pric-
tica las decisiones de la Comisién Ejecutiva, respon-
diendo de su gestién ante la misma. La Comisién Eje-
cutiva fijard su nimero y elegird a sus componentes. Se
reunird, al menos una vez a la semana, convocado por
el secretario general o por una tercera parte de sus
componentes.

FUNCIONES DEL SECRETARIADO
CONFEDERAL

a) Llevar a la préctica las decisiones de la Comisién
Ejecutiva, asegurando la direccién diaria de la Con-
federacion.

b) Deliberar y tomar decisiones sobre cuestiones ur-
gentes entre reuniones de la Comisién Ejecutiva.

¢) Nombrar al personal técnico y administrativo de
los servicios centrales de la Confederacidn.

d) Coordinar las actividades de la Comisién Ejecu-
tiva, de las Secretarias y de los Servicios Técnicos de la
Confederacion.

ART. 21.—SECRETARIO GENERAL DE LA
CONFEDERACION

a) Es el representante legal y publico de la Confe-
deracién. Actiia bajo acuerdo colegiado del Consejo y
de la Comisién Ejecutiva, siguiendo el principio de di-
reccioén colectiva, y tiene como misién la de cohesionar
e impulsar las funciones de dichos 6rganos. Tendrd las
facultades que la Ley le otorga, como representante le-
gal y ptblico de la Confederaci6n Sindical de CC.0QO.

b) Tendré las facultades legales que expresamente
se recogen en el anexo de los presentes estatutos.

¢) Podré delegar las funciones y facultades que re-
conocen los presentes estatutos en los miembros y 6r-
ganos competentes de la Confederacion.

d) En caso de ausencia de cualquier indole, el Se-
cretariado colegiadamente asumird las funciones reco-
nocidas al secretario general y durante el perfodo que
dure la ausencia.

e) Sientre Congreso y Congreso el secretario gene-
ral de cualquier Organizacién Confederal en la CS de
CC.QO. dimitiese, éste podra ser elegido en el Conse-
jo de la organizacidn respectiva con votacién cualifica-
da de al menos 2/3 de sus miembros, hasta un Congre-
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e) Deliberar y tomar decisiones sobre todas las cues-
tiones que se susciten entre Consejo y Consejo.

f) Llevar la responsabilidad de las publicaciones cen-
trales oficiales de la Confederacion.

g) Nombrar entre sus miembros al Secretariado.

h) Nombrar de entre sus miembros a los secretarios
de las secretarias.

i) Respondera ante el Congreso, al término de su ac-
tuacion y ante el Consejo Confederal entre Congreso y
Congreso.

La Comisién Ejecutiva creari todas las secretarias que'
considere necesarias para el mejor cumplimiento de las

funciones que tiene encomendadas.
La constitucién de las referidas Secretarias podra ser
extensiva a los diferentes drganos de la Confederacion,

para el mejor desarrollo de las tareas que deben asumir.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva Confederal
podrén participar en las reuniones de cualquiera de los
organos de las organizaciones agrupadas en la CS de
CC.00., delegados por la Comisién Ejecutiva.

Con el fin de garantizar su funcionamiento regular,
la Comisién Ejecutiva tendra un reglamento interno.

ART. 27.—EL SECRETARIADO CONFEDERAL.
El Secretariado es el 6rgano que lleva a la practica las
decisiones de la Comision Ejecutiva, respondiendo de
su gestion ante la misma. La Comisién Ejecutiva fijard
su numero y elegird a sus componentes. Se reunird al
menos una vez a la semana, convocado por el secreta-
rio general o por una tercera parte de sus componentes.

Funciones del Secretariado Confederal:

a) Llevara la practica las decisiones de la Comisién
Ejecutiva, asegurando la direccién diaria de la Con-
federacion. :

b) Deliberar y tomar decisiones sobre cuestiones ur-
gentes entre reuniones de la Comisién Ejecutiva.

c) Nombrar al personal técnico y administrativo de
los servicios centrales de la Confederacién.

d) Coordinar las actividades de la Comisién Ejecu-
tiva, de las Secretarias y de los Servicios Técnicos de la
Confederacién.

ART.' 28.—SE
CONFEDERACION.

a) Es el representante legal y publico de la Confe-
deracion. Actiia bajo acuerdo colegiado del Consejo,
de la Comisién Ejecutiva y del Secretariado, siguiendo
el principio de direccién colectiva y tiene como misién
la de cohesionar e impulsar las funciones de dichos 6r-

ganos. Tendrd las facultades que la ley le otorga, como

representante legal y piblico de la Confederamén Sin-
dical de CC.0Q0.

b) Tendré las facultades legales que axprasamente.
se recogen en el anexo de los presentes Estatutos.

¢) Podrd delegar las. funciones y facultades que re-

conocen los presentes Estatutos en los miembros y 6r-
ganos competentes de la Confederacion.

d) En caso de ausencia de cualqutcr indole, el Se-
cretariado colegiadamente asumira las funciones reco-
nocidas al secretario general y durante el periodo que
dure la ausencia.

e) Sientre Congreso y Congreso el secretario gene-
ral de cualquier Organizacién Confederal en la CS de
CC.0O0. dimitiese, éste podra ser elegido en el Conse-
jo de la Organizacion respectiva con votacion cua.1[ica-

28.—SECRETARIO GENERAL DE LA
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so Ordinario o hasta un Congreso Extraordinario, con-
vocado para tal fin, si asi decide el 6rgano de direccion
mencionado.

ART. 22.—INCOMPATIBILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
CONFEDERAL. La condicién de miembro del Secre-
tariado de la CS de CC.0O., en funcién de las tareas
que ello conlleva, asi como el ser responsable directo
de una Secretaria Confederal, serd incompatible con el
desempefio de las siguientes funciones:

+  Alcalde o concejal.

+ Miembro de las Cortes Espanolas (Congreso de
los Diputados y Senado).

* Miembro de los 6rganos parlamentarios de las co-
munidades auténomas.

*+ Miembro del Gobierno del Estado o de los go-
biernos de las comunidades auténomas.

+  Cualquier cargo o designacién directa por parte
del Gobierno del Estado.

= Secretario general de un partido politico.

+ Responsabilidad directa de una Secretaria o fren-
te de trabajo permanente en un partido politico.

:
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Ser4 incompatible ser responsable de una Secretaria -

confederal de la CS de CC.0O. y secretario general o
miembro de un Secretariado, con responsabilidades di-
rectas en otras organizaciones de la CS de CC.0O.

B0

B85

da de al menos 2/3 de sus miembros, hasta un Congre-
so Ordinario o hasta un Congreso Extraordinario, con-
vocado para tal fin si asi decide el 6rgano de direccion
mencionado. -

f) Presidira las reuniones del Consejo y Comision
Egecuuva Confederal en ausencia del presidente.

g) El secretario general no podra ser reelegido por
mas de dos mandates consecutivos, ampliables a un ter-
cero excepcionalmente.

h) Presentars el informe al Congreso Confederal en
nombre del Consejo Confederal, asi como los informes
a los consejos confederales en nombre de la Comisién
Ejecutiva, salvo que se adopte otro acuerdo para sesio-
nes concretas.

ignalmenle, y con cardcter general, presentard el in-
forme a la Comisién Ejecutiva en nombre del Secreta-
riado, salvo que por éste se adopte otro acuerdo.

~ ART. 29.—PRESIDENTE DE LA CONFEDERA-
CION.

El presidente de la CS de CC.0O. ejerce sus funcio-
nes de representacion al maximo nivel de la CS de
CC.00.

Es el organo que simboliza el cardcter unitario, soli-
dario e histérico de la CS de CC.0O.

En cuanto tal, preside el Consejo y la Comision Eje-
cutiva Confederal y las reuniones del Secretariado Con-
federal a las que asista.

Ejercera las funciones de representacién y de estre-
chamiento de relaciones con organizaciones sindicales,
politicas y sociales, tanto a nivel internacional como es-
tatal, actuando bajo acuerdo colegiado de los érganos de
direcci6n, siguiendo el principio de direccién colectiva.

Al presidente de la CS de CC.0OO. le es de aplicacién
el régimen de incompatibilidades que se establecen en el
articulo siguiente. ;

ART. 30.—INCOMPATIBILIDADES DE LOS
'MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
CONFEDERAL. La condicion de miembro del Secre-
tariado de la €S de CC.0O0., en funcién de las tareas

‘que ello conlleva, asi como el ser responsable directo

de una Secretaria Confederal, serd incompatible con el
desempenio de las 51gu1entes funciones:

* Alcalde o concejal.
~* Miembros de las Cortes Espanolas (Congreso de
los Dlputados y Senado).

Miembro de los Organos Parlamentanm de las
Comumdades Auténomas.
~* Miembro del Gobierno del Estado o de los go-
biernos de las Comunidades Autdonomas.

* Cualquier cargo o desi gnac:on dxrec*ta por parte del
Gobierno del Estado.

* Secretario general de un parudo pc:lmco

' Responsabilidad directa de una Secretarfa o fren-
e de trabajo permanente en un partido politico.

Sera incompatible ser responsable de una Secretaria
Confederal de la CS de CC.0OO. y secretario general o
miembro de un Secretariado, con responsabilidades di-
rectas en otras organizaciones de la CS de CC 00.

ART. 31.—CONVO€ATORIA\ EXTRAORDINARIA
DE ORGANOS DE DIRECCION.

Las reuniones de los 6rganos de direccién, convocadas
con cardcter extraordinario por un tercio de sus miem-
bros, deberén realizarse en un plazo no superior a quin-
ce dias, incluyendo en su orden del dia el motivo de la
convocatoria.
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ART. 23.—LAS CONFERENCIAS CONFEDERA-
LES. Entre Congreso y Congreso, y cuando, a propues-
ta de la Comision Ejecutiva Confederal, por el Consejo
Confederal se considere oportuno, podrin convocarse
conferencias confederales para debatir y establecer la
posicién de la Confederacion en relacién a cuestiones
especificas o generales de especial interés para la poli-
tica sindical de la CS de CC.OO. en la linea de lo apro-
bado en los Congresos confederales. Los acuerdos
adoptados tendran caricter de decisiones para el con-
junto de la CS de CC.0OO. y no podran contradecir los
acuerdos aprobados por el Congreso Confederal.

En cada convocatoria especifica realizada por el Con-
sejo Confederal se estableceran los criterios de asisten-
cia y funcionamiento de la Conferencia, participando al
menos tantos delegados elegidos como miembros del
Consejo Confederal, representando de forma paritaria
la estructura territorial y de rama. Estos delegados se-
rdn elegidos en su estructura respectiva.

ART. 24.—LA COMISION DE GARANTIAS DE
LA CS DE CC.00. La Comision de Garantias serd ele-
gida por el Congreso Confederal y estard compuesta por
cinco miembros que no podran ser cargos directivos en
los érganos de la Confederacién. Elaborara anualmen-
te un informe que presentard al Consejo Confederal.
Someterd al Congreso Confederal el balance de su ac-
tuacién del periodo comprendido entre los Congresos,
que se hara piblico en los 6rganos de expresién con-
federales.

La Comisién de Garantias, cuyo Reglamento es apro-
bado por el Consejo Confederal, estara encargada de in-
tervenir en las reclamaciones de miembros u 6rganos de
las organizaciones agrupadas en la CS de CC.0O., con-
tra acuerdos y actuaciones que los afectados consideren
que vulneran los Estatutos de la CS de CC.0OQ., asi
como entender de cualquier recurso que pudiera inter-
ponerse contra medidas disciplinarias de cardcter estric-
tamente sindical. Las resoluciones de la Comisién de
Garantias seran de cardcter definitivo y ejecutivo, y de-
berin dictarse en un plazo médximo de tres meses.

Las organizaciones confederales (nacionalidad o re-
gién y federaciones) deberdn contar con su correspon-
diente Comisién de Garantias,

ART. 25.—LA COMISION DE CONTROL ADMI-
NISTRATIVO Y FINANZAS. La Comisién de Con-
trol Administrativo y Finanzas, elegida por el Congreso
Confederal, estard compuesta por cinco miembros, cuya
funcién ser4 la de controlar el funcionamiento adminis-
trativo y de finanzas de los érganos de la Confedera-
¢ién; sus miembros no podrdn ocupar cargos directivos
en los 6rganos de la Confederacion.

Revisard los estados de cuentas Confederales y su
adecuacion a las normas contables en su momento apro-
badas y controlard el funcionamiento administrativo
confederal.

Elaborara anualmente un informe, que se hard publi-
co, y que presentard al Consejo Confederal. Sometera
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Ver Art. 35.

VI. ORGANOS DE GARANTIA Y
CONTROL

ART. 32.—LA COMISION DE GARANTIAS DE
LA CS DE CC.00.
1. La Comision de Garantias es el érgano supremo

de control de las medidas disciplinarias internas, tanto,

de caricter individual sobre leos afiliados, como de ca-
réacter colectivo sobre las organizaciones, que prevén los
arts. 10 y 19 de los presentes Estatutos. Interviene, asi-
mismo, en cuantas reclamaciones sobre violacion de los
principios de democracia interna reconocidos en los Es-
tatutos le efectiien los miembros o las organizaciones in-
tegradas en la CS de CC.0O., que generard, en su caso,
las oportunas exigencias de responsabilidad ante los 6r-
ganos de direccion confederales.

2. La Comision de Garantias serd elegida por el Con-
greso Confederal y estar4 compuesta por cinco miem-
bros que no podran ser cargos directivos de los 6rganos
de la Confederacion ni en las integradas en ella. Elabo-
rara anualmente un informe que presentard al Consejo
Confederal y que se hara publico en los drganos de ex-
presion confederales.

Sometera al Congreso Confederal el balance de su ac-
tuacion en el periodo comprendido entre congresos, que
se hara pablico en los 6rganos de expresion confederales.

3. Las resoluciones de la Comisién de Garantias tie-
nen caricter definitivo y ejecutivo y deberdn dictarse en
el plazo maximo de tres meses.

4. Las organizaciones confederales (nacionalidades o
regiones y federaciones) deberdan contar con su corres-
pondiente Comision de Garantias.

ART. 33.—LA COMISION DE CONTROL ADMI-
NISTRATIVO Y FINANZAS. La Comisién de Con-
trol Administrativo y Finanzas, elegida por el Congreso
Confederal, estard compuesta por cinco miembros, cuya
funcién serd la de controlar el funcionamiento adminis-
trativo y de finanzas de los 6rganos de la Confedera-
cion: sus miembros no podrin ocupar cargos dire:tivos
en los organos de la Confederacion.

Revisar4 los estados de cuenta confederales y su ade-
cuacion a las normas contables en su momento aproba-
das, y controlara el funcionamiento administrativo Con-
federal.

Elaborara, anualmente, un informe que se hara pu-
blico y que se presentari al Consejo Confederal. Some-
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al Congreso Confederal el Balance de su actuacion del
periodo entre dos Congresos.

El Reglamento de la Comisién de Control Adminis-
trativo y Finanzas serd aprobado por el Consejo Con-
federal.

Las organizaciones confederales (nacionalidades o re-
giones y federaciones) deberdn contar con su correspon-
diente Comisién de Control Administrativo y Finanzas.

VI. ACCION SINDICAL

ART. 26.—La accién sindical de la Confederacién
Sindical de CC.0OO. se fija por los érganos confedera-
les. La iniciativa de la accion sindical corresponde a
cada organizacién en su dmbito, quien la desarrollard
de acuerdc con las orientaciones fijadas por la Confe-
deracién para vincular su accién sindical a la del con-
junto de los trabajadores.

Agquellas propuestas de accién sindical que por su
transcendencia y repercusiones puedan afectar al de-
sarrollo de la CS de CC.0OO., su implantacion entre los
trabajadores o puedan suponer una variacién de la po-
litica sindical de la misma, y las que afecten de forma
especialmente grave a servicios publicos esenciales de
repercusion estatal deberdn ser consultadas y debatidas
previamente por el Consejo Confederal y en su defecto
por la Comisién Ejecutiva de la CS de CC.OO.

Ver Art. 23.

Ver Art. 32.
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terd al Congreso Confederal el balance de su actuacién
del periodo entre dos congresos.

El Reglamento de la Comisién de Control Adminis-
trativo y Finanzas serd aprobado por el Consejo Con-
federal.

Las organizaciones confederales (nacionalidades, re-
giones y federaciones) deberdn contar con su correspon-
diente Comision de Control Administrativo y Finanzas.

VII. ACCION SINDICAL

ART. 34.—PRINCIPIOS GENERALES DE LA AC-
CION SINDICAL DE LA CS DE CC.00.

La accién sindical de la CS de CC.0OO. se fija por los
organos confederales. La iniciativa de la accion sindical
corresponde a cada organizacion en su ambito, quien la
desarrolla de acuerdo con las orientaciones fijadas por
la Confederacién para vincular su acciéon sindical a la
del conjunto de los trabajadores.

Aquellas propuestas de accion sindical que por su
trascendencia y repercusion puedan afectar al desarro-
llo de la CS de CC.0QO0.; su implantacién entre los tra-
bajadores o puedan suponer una variacién de la politi-
ca sindical de la misma y las que afecten de forma es-
pecialmente grave a servicios ptiblicos esenciales de re-
percusion estatal, deberan ser consultadas y debatidas
previamente por el Consejo Confederal y en su defecto
por la Comisién Ejecutiva de la CS de CC.00.

VIII. OTROS ORGANOS DE LA CS DE
CC.00.

ART. 35.—LAS CONFERENCIAS CONFEDERA-
LES. Entre Congreso y Congreso, y cuando, a propues-
ta de la Comisién Ejecutiva Confederal, por el Consejo
Confederal se considere oportuno, podrdn convocarse
Conferencias Confederales para debatir y establecer la
posicién de la Confederacion en relacion a cuestiones
especificas o generales de especial interés para la poli-
tica sindical de la CS de CC.0O. en la linea de lo apro-
bado en los Congresos Confederales. Los acuerdos
adoptados tendran caricter de decisiones para el con-
junto de la CS de CC.QO. y no podran contradecir los
acuerdos aprobados por el Congreso Confederal.

En cada convocatoria especifica realizada por el Con-
sejo Confederal se estableceran los criterios de asisten-
cia y funcionamiento de la conferencia, participando al
menos tantos delegados elegidos como miembros del
Consejo Confederal, representando la forma paritaria
la estructura territorial y de rama. Estos delegados se-
rédn elegidos en su estructura respectiva,

?\_RT,_.‘SG._—QRGAN'O DE PRENSA CONFEDE-
RAL. El érgano central de la CS de CC.OO. es la «Ga-
ceta Sindical», bajo la responsabilidad del Consejo Con-
federal y dotada de un Consejo Editorial en el que po-
dran participar representantes de las Confederaciones
Nacionales y Uniones Regionales y Federaciones esta-
tales. Todos los 6rganos de las organizaciones agrupa-
das en la CS de CC.0O. deberdn estar suscritos a la
«Gaceta Sindical» y tienen la obhgacmn de contribuir a
Su m{mma dnfus'lon : -

 ART. 37 —FUNDACION «PRIMERO DE MAYO».
La CS de CC.00. crea la Fundacion «Primero de
Mayo» con las finalidades y los objetivos declarados en
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su acta fundacional, Se establecerin estrechos vinculos
de relacién entre la Fundacién y la Confederacién para
poder cumplir mejor las finalidades previstas.
Ver Art. 31. 5 ART. 38.—SERVICIOS TECNICOS DE ASESO-
- RAMIENTO Y ASISTENCIALES DE LA CS DE
- CC.00. La CS de CC.00., en la forma que considere
oportuna, dispondra de los servicios técnicos de aseso-
- ramiento y asistenciales, asi como de los medios que
10 considere necesarios de indole editorial, distribucion,
- cultural, ocio, etcétera, para sus afiliados y no afiliados,
estableciéndose los criterios diferenciados que se consi-
deran oportunos para unos y otros.
- Para mejor cumplimiento de estas funciones, la CS de
15 CC.0O. se dota de un Gabinete Técnico Confederal, que
- cubre las dreas de economia y sociologia, salud laboral
y asistencia juridica, y que depende organicamente del
Secretariado. El responsable del Gabinete Técnico Con-
- federal asistird a las reuniones del Secretariado, con voz
20 pero sin voto, y a cuantas reuniones de la Comisién Eje-
. cutiva y del Consejo Confederal sea preeciso y llamado
para ello en las mismas condiciones.
VII. FINANZAS Y ADMINISTRACION % IX. FINANZAS Y ADMINISTRACION
ART. 27.—PATRIMONIO Y FINANCIACION DE ART. 39.—PATRIMONIO Y FINANCIACION DE,
LA CS DE CC.0O0. Los recursos y bienes de la CS de - LA CS DE CC.00.
CC.0Q. estardn integrados por: 30 Los recursos y bienes de la CS de CC.0O. estardn in-
1) Las cuotas de los afiliados. - tegrados por:
2) Las donaciones y legados en favor de la misma y 1) Las cuotas de los afiliados.
por el capital que acumule a lo largo de su gestién. - 2) Las donaciones y legados en favor de la misma y
3) Las subvenciones que puedan serle concedidas. -  por capital que acumule a lo largo de su gestion.
4) Las rentas de sus bienes y valores. 35 3) Las subvenciones que puedan serle concedidas.
5) Los ingresos procedentes de la venta de publica- - 4) Las rentas de los bienes y valores.
ciones y de prestacién de servicios. 5) Los ingresos procedentes de la venta de publica-
6) Cualesquiera otros recursos obtenidos de confor- ciones y de prestacion de servicios.
midad con las disposiciones legales y preceptos es- - 6) Cualesquiera otros recursos obtenidos de confor-
tatutarios. a0 midad con las disposiciones legales y preceptos es-
7) Todos los bienes muebles o inmuebles adquiri- -  tatutarios.
dos, donados o legados a todos los 6rganos de las or- 7) Todos los bienes muebles o inmuebles adquiri-
ganizaciones agrupadas en la CS de CC.0O0., asi como dos, donados o legados a todos los Grganos de las or-
de las asociaciones, sociedades o servicios dependientes -  ganizaciones agrupadas en la CS de CC.OO., asi como
de la CS de CC.0O. 45 de las asociaciones, sociedades o servicios dependientes
- dela CS de CC.00.
ART. 28.—BALANCES Y PRESUPUESTOS. ART. 40.—BALANCE Y PRESUPUESTOS DE LA
Anualmente el Consejo Confederal, a propuesta de la -  CS DE CC.00.
Comisién Ejecutiva, conocerd la cuenta de ingresos y 50 Anualmente el Consejo Confederal, a propuesta de
gastos y aprobard el balance de situacion y el presupues- - la Comision Ejecutiva, conocer4 la cuenta de ingresos
to, asi como las lineas de actuacién de la CS de CC.O0. -y gastos y aprobar4 el balance de situacion y el presu-
en materia de finanzas, que se hardn publicos en los 6r- puesto, asi como las lineas de actuacion de la CS de
ganos de expresién confederales. . CC.00. en materia de finanzas, que se hardn publicos
Todos los 6rganos de las organizaciones agrupadas en 86  en los 6rganos de expresion confederales.
la CS de CC.QO. tienen la obligacién de cotizar y cum-
plir con la renovacién del carnet de la forma que se es-
tablezca por el Congreso Confederal y por el Consejo
Confederal, asi como elaborar anualmente los balances -
y presupuestos de gastos e ingresos, que deberdn ser re- 60
mitidos a los 6rganos de rama y territorio inmediata- -
mente superiores.
El incumplimiento injustificado de las obligaciones -
anteriormente especificadas dard lugar a las medidas

disciplinarias contempladas en los presentes estatutos.

85

ART. 41.—FONDOS PATRIMONIALES. La CS de
CC.00. podri crear fondos patrimoniales afectados a
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ART. 29.—RESPONSABILIDAD ECONOMICA
DE LA CS DE CC.0O0. La CS de CC.0O. no respon-
derd de las acciones u obligaciones de indole econémi-
ca o patrimonial acordadas por cualquier 6rgano de las
organizaciones agrupadas en la CS de CC.0O. cuando
no hubiera habido previa aprobacién de los 6rganos que
estatutariamente son responsables de la politica finan-
ciera de la CS de CC.0O.

ART. 30.—LIBRO DE CONTABILIDAD Y RE-
GISTRO DE AFILIADOS. La Confederacién dispon-
dra de un Libro de Registro de la contabilidad central,
en el que figuren el estado de los ingresos y el balance
econémico general de la Confederacién y estard a car-
go de la Secretaria de Administracién y Finanzas.

Los afiliados a la Confederacién podrén solicitar el
acceso al referido libro de cuentas. Este sistema de li-
bros de contabilidad y su acceso por los afiliados sera
extensivo a todos los drganos de la Confederacion.

La Confederacién dispondra de un Registro Publico
en donde figuren todos los afiliados en situacién de alta,
y estard a cargo de la Secretaria de Administracién y Fi-
nanzas. Los afiliados a la Confederacién podrén solici-
tar el acceso a los afiliados a dicho Registro Piblico.

El Consejo Confederal aprobard el Reglamento que
regule el acceso de los afiliados a los libros de contabi-
lidad y al Registro de Afiliados.

ART. 31.—SERVICIOS TECNICOS DE ASESO-
RAMIENTO Y ASISTENCIALES DE LA CS de
CC.00. La CS de CC.0O0., en la forma que considere
oportuna, dispondr4 de los servicios técnicos, de aseso-
ramiento y asistenciales, asi como de los medios que
considere necesarios de indole editorial, distribucién,
cultura, ocio, etcétera, para sus afiliados y no afiliados,
estableciéndose los criterios diferenciados que se consi-
deren oportunos para unos y otros.
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una finalidad determinada para atender las necesidades
sindicales gue estime oportunas.

Tales fondos estaran afectados a su utilizacién exclu-
siva para los fines declarados, sin que quepa disponer de
ellos desviandolos de su funcién. La cuantia de estos fon-
dos y las fuentes de ingresos que los nutren sera deter-
minada previamente y definida en el presupuesto anual
de la Confederacion.

Por la Secretaria de Administracién y Finanzas se ela-
borardn los respectivos reglamentos de utilizacién y em-
pleo de tales fondos, que ser#n aprobados por el Conse-
jo Confederal o Comisién Ejecutiva. Estos reglamentos
se hardn piblicos.

ART. 42.—OBLIGACIONES DE LOS ORGANOS
INTEGRADQOS EN LA CS DE CC.00. Todos los érga-
nos de las organizaciones integradas en la CS de CC.0O.
tienen la obligacion de renovar el carnet y cotizar en la
forma y la cuantia que se establezca por el Congreso
Confederal y por el Consejo Confederal.

Elaborarin también anualmente los balances y presu-
puestos de gastos e ingresos, con especial indicacion de
los ingresos derivados de las cotizaciones, que deberdn
ser remitidos a los érganos de rama y territorio inme-
diatamente superiores.

El incumplimiento injustificado de estas obligaciones
daré lugar a la adopcion de las medidas disciplinarias
contenidas en los presentes Estatutos.

. ART. 43.—LIBRO DE CONTABILIDAD Y RE-
GISTRO DE AFILIADOS. La Confederacién dispon-
drd de un libro de registro de la contabilidad central,
en el que f:guren el estado de los ingresos y gastos y el
balance -economico general de la Confederacion y esta-
nanzas. :

Los afiliados a la Confederacién podrédn solicitar el
acceso al referido libro de cuentas. Este sistema de li-
‘bros de contabilidad y su acceso por los afiliados sera
‘extensivo a todos los érganos de la Confederacion.

- La Confederacién dispondra de un registro publico
en donde figuren todos los afiliados en situacion de alta
y estard a cargo de la Secretarfa de Administracién y Fi-
nanzas. Los afiliados a la Confederacién podrin solici-
tar el acceso de los afiliados a dicho registro publico.

_El Consejo Confederal aprobari el reglamento que
regu]e el acceso de los afiliados a los hbms de contabi-
hdad y al reg:stro de aﬁhados

Ver Art. _38.--
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ART. 32.—ORGANO DE PRENSA CENTRAL
DE LA CS DE CC.0O. El 6rgano central de la CS de
CC.0O0. es la «Gaceta Sindical», bajo la responsabili-
dad del Consejo Confederal y dotada de un Consejo
Editorial en el que podran participar representantes de
las Confederaciones Nacionales y Uniones Regionales
y Federaciones estatales. Todos los 6rganos de las or-
ganizaciones agrupadas en la CS de CC.0O. deberin
estar suscritos a la «Gaceta Sindical» y tienen la obliga-
ci6n de contribuir a su maxima difusién.

ART. 33.—LA CS de CC.0QO. de Espana establece-
ré un estatuto del Personal que trabaja de forma retri-
buida en sus diferentes organizaciones, en el que se re-
cojan los derechos y deberes, retribuciones minimas y
formas de participacion en el seno del sindicato. El Es-
tatuto de Personal podrd ser modificado total o parcial-
mente y con cardcter anual por el Consejo Confederal.
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Ver Art, 36.

X. DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LA CS DE CC.00.

ART. 44.—CLASIFICACION DE LA RELACION.
Agqueilas personas que presten sus servicios a la CS de
CC.00. se clasificardn, con arreglo al tipo de relacién
que mantienen, en cuatro grandes grupos:

a) CARGOS SINDICALES.—Se refiere a aquellos
miembros o componentes de cualquier 6rgano sindical,
en cualquiera de los niveles de su estructura, para el que
hayan sido designados o elegidos. En estos supuestos se
da una relacién de identificacién entre dicho miembro y

el sindicato, que se debe calificar como relacion asocia-

tiva y no laboral por tanto.

b) LIBERADOS SINDICALES.—Se refiere a aque-
llos afiliados profesionalizados en las tareas del sindicato
gue no ocupan cargo organico de cardcter electivo o
aquellos permanentes que ejerzan funciones de direccién
sindical en cualquiera de los niveles de la estructura del
sindicato. En su prestacién de servicios tiene una rele-
vancia constitutiva fundamental la reciproca confianza y
la lealtad. La pérdida o inexistencia de éstas originara el
cese en sus funciones, La extinciéon de su relacion, de no
proceder su integracién en el grupo c) de este articulo,
llevara consigo la indemnizaci6n que prevé el RD 1382/85
de 1 de agosto para la relacion Iaboral especial de altos
cargos.

Se exceptian de este régimen los profesionales que
ejercen funciones de asesoramiento técmico correspon-
diente a su titulacion, a los que se aplicara el régimen es-
pecifico que se haya convenido con los mismos.

¢) ASALARIADOS DEL SINDICATO.—Se trata de

aquellos afiliados del sindicato que trabajan permanen-
temente a su servicio en tareas «neutras», como las de
tipo administrative o auxiliar, de oficios varios o de lim-
pieza, etcétera, sin llevar aparejada responsabilidad sin-
dical alguna. Su relacién es laboral a todoes los efectos.

d) TRABAJO MILITANTE.—Se trata de aquellas
colaboraciones ocasionales y de ayuda, sea cual fuera la
actividad prestada, que realizan los afiliados al sindica-
to, come forma de participacidn activa en su actuacion.
En estos supuestos no existirad relacion laboral alguna, al
estar comprendidos en la exclusion que prescribe en el
art. 1.3.d) del ET.

ART. 45.—ESTATUTO PERSONAL. La CS de
CC.0O. establecerd un Estatuto del personal que pres-
ta sus servicios a la misma, desarrollando y concretando
las situaciones correspondientes a los grupos definidos en
el articulo anterior, cuya aprobacién compete al Conse-
jo Confederal.

El Estatuto de Personal podra ser modificado total o
parcialmente por este mismo 6érgano.
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DISOLUCION DE LA CS DE
CC.0OO0.

ART. 34.—Por acuerdo de los 4/5 de los votos de los
delegados del Congreso podrd disolverse la CS de
CC.00., estableciéndose las formas de disolucién del
patrimonio de la misma en el acuerdo que motive la di-
solucién, todo ello mediante un Congreso extraordina-
rio convocado exclusivamente a tales efectos. En los su-
puestos de expulsion o disolucién de una Confederacién
nacional, Unién o Federacién, su patrimonio, bienes
muebles o inmuebles y recursos en general quedarén in-
tegrados en ¢l patrimonio de la CS de CC.0OO.

VIII.

ANEXO A LOS ESTATUTOS DE LA
CS DE CC.00. APROBADOS EN SU
III CONGRESO CONFEDERAL

En relacién con el art. 21, apartado b) de los estatu-
tos, el secretario general tendrd las siguientes faculta-
des legales:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer propues-
tas y aceptar adjudicaciones. Aceptar, con o sin bene-
ficio de inventario; repudiar y manifestar herencias, ha-
cer, aprobar o impugnar particiones de herencias y li-
quidaciones de sociedad conyugal; entregar y recibir le-
gados; aceptar, liquidar y extinguir fideicomisos; pagar,
cobrar, fijar, garantizar y depositar legitimas y cancelar
o renunciar a sus garantias legales; hacer o aceptar do-
naciones. Dividir bienes comunes. Ejercer el comercio,
otorgar contratos de trabajo, de transporte y de traspa-
so de local de negocio; retirar y remitir géneros, envios
y giros; retirar y llevar la correspondencia de cualquier
clase, con su firma. Constituir y modificar sociedades;
nombrar, aceptar y desempenar cargos en ellas e inter-
venir en sus juntas, rescindirlas, disolverlas y liquidar-
las. Operar con Cajas de Ahorro, Cajas Oficiales, Ban-
cos, incluso el de Espana y sus sucursales, haciendo todo
cuanto la legislacién y practicas bancarias permitan. Se-
guir, abrir y cancelar cuentas y libretas de ahorro, cuen-
tas corrientes y de crédito y cajas de seguridad. Librar
y aceptar, avalar, endosar, cobrar, intervenir y negociar
letras de cambio y otros efectos. Comprar, vender, can-
jear o pignorar valores y cobrar sus intereses, dividen-
dos y amortizaciones; concertgr_pélizas de crédito, ya
sea personal o con pignoracién de valores, con bancos
y sus sucursales, firmando los oportunos documentos.
Modificar, transferir, cancelar, retirar y constituir de-
positos de efectivo o valores, provisionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los
créditos que cualquier Entidad financiera, Caja de
Ahorros o Bancos concedan a empresas cuyo capital
participe de la CS de CC.00., y a las organizaciones
relacionadas en el articulo 11 de los Estatutos.

Instar actas notariales de todas clases, promover y se-
guir expedientes de dominio y de liberacion de cargas;
solicitar asientos en Registros de la Propiedad y mer-
cantiles; hacer, aceptar y contestar notificaciones y re-
querimientos notariales. Comparecer ante Centros y
Organismos del Estado, Provincia o Municipio, Jueces,
Tribunales, Fiscalias, Sindicatos, Delegaciones, Comi-
tés, Juntas, Jurados y Comisiones, y en ellos, instar, se-
guir y terminar como actor, demandado o en cualquier
otro concepto, toda clase de expedientes, juicios y pro-

28 cedimientos civiles, penales, administrativos, contencio-
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XI. DISOLUCION DE LA CS DE
CC.00;

:AR”I' 46.—DISOLUCION DE LA CS DE CC.00.
Por acuerdo de los 4/5 de los votos de los delegados del
Congreso podré disolverse la CS de CC.0O.. estable-
ciéndose las formas de disolucion del patrimonio de la
misma en ¢l acuerdo que motive la disolucion, todo ello
mediante un congreso extraordinario convocado exclu-
sivamente a tales efectos. En los supuestos de expulsién
o disolucién de una Confederacmn Nacional, Union Re-
gional o Federacién, su patrimonio, bienes muebles o
inmuebles y recursos en general quedardn integrados en
el patnmomo de la CS de CC. OO <

ANEXO A LOS'EST‘ATUTOS DE LA
CS DE CC.00. APROBADOS EN SU
Il CONGRESO CONFEDERAL

_ En relaci6n con el art. 28, apartago b) de los Estatu-
tos, el secretario general tendra las s:gutentes faculta-
des legales:

Tomar parte en concursos ¥ subastas, haccr propues—
tas y aoeptar adjudicaciones. Aceptar. con o sin bene-
ficio de inventario; repudiar y manifestar herencias. ha-
cer, aprobar o impugnar particiones de herencias y li-
‘quidaciones de sociedad conyugal; entregar y recibir le-
gados; aceptar, liquidar y extinguir fideicomisos; pagar,
cobrar, fijar, garantizar y depositar legitimas y cancelar
o renunciar a sus garantias legales; hacer o aceptar do-
naciones. Dividir bienes comunes. Ejercer el comercio;
‘otorgar contratos de trabajo, dé'l’rﬁnspoﬂ'e y de traspa-
so de local de negocm' retirar y remitir géneros, envios
y giros; retirar y llevar la correspondencia de cualquier
clase, con su firma. Constituir y modificar sociedades;
nombrar. accptar y desempenar cargos en ella e inter-
venir en sus juntas. rescindirlas, disolverlas y liquidar-
las. Operar con Cajas de Ahorro, Cajas Oficiales, Ban-
cos, incluso el de Espana y sussucu:sales haciendo todo
cuanto la legislacion y practicas bancarias permitan. Se-
guir, abrir y cancelar cuentas y libretas de ahorro/cuen-
tas corrientes v de crédito y cajas de seguridad. Librar,
aceptar, avalar, endosar, cobrar, intervenir y negociar
letras de cambio y otros efectos. Comprar, vender. can-
jear o plgnorar valores y cobrar sus intereses, dividen-
dos y amortizaciones; concertar polizas de crédito, ya
sea personal o con pignoracion de valores, con bancos
y sus sucursales, firmando los oportunos documentos.
Modificar, transferir, cancelar, retirar y constituir de-

_pésitos de efectivos o valores, provisionales o de-

finitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, ﬁmgularmente los
créditos que cualquier entidad financiera. Caja de
Ahorros o Bancos concedan a la empresa en cuyo t:ap!-
tal participe la CS de CC.0O., y a las orgamzac:iones

.- relamonadas en ei art. 11 de los Estatutos.

 Instar actas notariales de todas clases, promover y se-

i'gmr expedientes de dominio y liberacion de cargas: so-

licitar asientos en Registro de la Propiedad y Mercan-
tiles; hacer, aceptar y contestar notificaciones y reque-
rimientos notariales. Comparacer ante centros y orga-
nismos del Estado, provincia o municipio, jueces, tri-
bunales, fiscalias, smdncﬁtos, delegamones comités,
;umas Jurados y comisiones, y en ellos instar, segmr y
terminar como actor, demandado o cualquier otro con-
cepto toda clase de Expedlcntes _]UICIOS y procedimien-
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so-administrativo, gubernamentales, laborales y ecle-
sidasticos, de todos los grados, jurisdicciones e instan-
cias, elevando peticiones y ejerciendo acciones y excep-
ciones en cualesquiera procedimientos, trdmites y recur-
sos, incluso de casacién, y prestar cuando se requiera la
ratificacién personal.

Administrar en los mas amplios términos bienes mue-
bles ¢ inmuebles, hacer declaraciones de edificacion y
plantacién, deslindes, amojonamientos, agrupaciones y
segregaciones. Reconocer deudas y aceptar créditos, ha-
cer y recibir préstamos, pagar y cobrar cantidades, ha-
cer efectivos libramientos; dar o aceptar bienes, en o
para pago; otorgar transacciones, compromisos y renun-
cias; avalar y afianzar. Comprar, vender, retraer, per-
mutar pura o condicionalmente, con precio confesado.
aplazado o pagado al contado, toda clase de bienes mue-
bles o inmuebles, derechos reales y personales.

Constituir, aceptar y dividir, enajenar, gravar, redi-
mir y extinguir usufructos, servidumbres, censos, arren-
damientos, inscribibles y demas derechos reales, ejerci-
tando todas las facultades derivadas de los mismos, en-
tre ellas, cobrar pensiones y laudemios, firmar por do-
minio, autorizar traspasos y cobrar la participacion le-
gal de los mismos. Constituir, aceptar, modificar, ad-
quirir, enajenar, posponer y cancelar, total o parcial-
mente, antes o después de su vencimiento, hdyase o no
cumplido la obligacién asegurada, hipotecas, prendas,
anticrisis, prohibiciones, condiciones y toda clase de li-
mitaciones o garantfas. Contratar activa o pasivamente
rentas, pensiones o prestaciones periddicas, temporales
o vitalicias y su aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la Administra-
cién de Trabajo. Delegaciones de Trabajo, IMAC, Di-
reccién General de Trabajo, Magistraturas de Trabajo,
Tribunal Central del Trabajo y ante la Sala Sexta del
Tribunal Supremo, y en ellos instar, seguir y terminar
como actor o como demandado o en cualquier otro con-
cepto toda clase de expedientes, juicios y procedimien-
tos, negociacién de convenios colectivos, de conflictos
colectivos de trabajo, tramitacion de huelga, persona-
cién en expedientes y denuncias ante la autoridad labo-
ral, elevando peticiones, ejerciendo acciones y excep-
ciones, tramites y recursos, incluso el de casacién.

Comparecer ante los Institutos dependientes del Mi-
nisterio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social. Minis-
terio de Economia y cualquier Instituto de cardcter tri-
partito con presencia sindical; participar en cualquier
procedimiento o trémite relacionado con el ejercicio del
derecho de manifestacién y reunién, participar en pro-
cedimientos de expedientes de regulacién de empleo,
negociaciones relacionadas con reconversién sectorial o
territorial; participar en cualquier tipo de trdmite rela-
cionado con la convocatoria y celebracion de elecciones
o delegados y comités de empresa, representar a la CS
de CC.0O. ante los érganos de la Administracién au-
ténoma, constituidos o por constituir, del 4mbito terri-
torial correspondiente.
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tos civiles, penales, administrativos, contencioso-admi-
nistrativos, gubernamentales, laborales y eclesidsticos,
de todos los grados, jurisdicciones e instancias, elevan-
do peticiones y ejerciendo acciones legales y excepcio-
nes en cualesquiera procedimientos, trdmites y recur-
sos, incluso de casacion, y prestar cuando se requiera la
ratificacion personal.

Administrar en los mas amplios términos bienes mue-
bles e inmuebles, hacer declaraciones de edificacion y
plantacién/deslindes, amojonamientos, agrupaciones y
segregaciones. Reconocer deudas y aceptar créditos, ha-
cer y recibir préstamos, pagar y cobrar cantidades, ha-
cer efectivos libramientos; dar o aceptar bienes, en o
para pago; otorgar transacciones, COMpromisos, renun-
cias; avalar y afianzar. Comprar, vender, retraer, per-
mutar pura o condicionalmente, con precio confesado,
aplazado o pagado al contado, toda clase de bienes in-
muebles o muebles, derechos reales y personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimit
y extinguir usufructos, servidumbres, censos, arrenda-
mientos inscribibles y demds derechos reales, ejercitan-
do todas las facultades derivadas de los mismos, entre
ellas, cobrar pensiones y laudamientos, firmar por do-
minio, autorizar traspasos y cobrar la participacion le-
gal de los mismos. Constituir, aceptar, modificar, ad-
quirir, enajenar, posponer y cancelar, total o parcial-
mente, antes o después de su vencimiento, hayase o no

cumplido la obligacién asegurada, hipotecas, prendas,

anticresis, prohibiciones. condiciones y toda clase de li-
mitaciones o garantias. Contratar activa o pasivamente
rentas, pensiones o prestaciones periédicas, temporales
o vitalicias y su aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la Administra-
cién de Trabajo, Delegaciones de Trabajo, IMAC, Di-
reccién General de Trabajo, Magistraturas de Trabajo,
Tribunal Central de Trabajo y ante la Sala Sexta del Tri-
bunal Supremo y en ellos instar, seguir y terminar como
actor o como demandado o en cualquier otro concepto
toda clase de expedientes, juicios y procedimientos, ne-
gociacién de convenios colectivos, de conflictos colecti-
vos de trabajo, tramitacién de huelga, personacion de
expedientes y denuncias ante la autoridad laboral, ele-
vando peticiones, ejerciendo acciones y excepciones,
trém@les y recursos, incluso el de casacion.

Comparecer ante los Institutos dependientes del Mi-
nisterio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, Minis-
terio de Economia y cualquier Instituto de cardcter tri-
partito con presencia sindical; participar en cualquier
procedimiento o trimite relacionado con el ejercicio del
derecho de manifestacion y reunion, participar en pro-
cedimientos de expedientes de regulacién de empleo,
negociaciones relacionadas con reconversion sectorial o
territorial; participar en cualquier tipo de trdmite rela-
cionado con la convocatoria y celebracién de elecciones
o delegados y comités de empresa. representar a la CS
de CC.0QO. ante los 6rganos de la Administracién au-
ténoma, constituidos o por constituir, del &mbito terri-
torial correspondiente.
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