PONENCIAS Y ESTATUTOS

ongreso

Siglo XXI: con los cambios en el centro de trabajo
Meérida, 21 y 22 de mayo de 2004

Textos definidos aprobados en el Consejo
Regional del 22 de diciembre de 2003

m union regional de extremadura



Edita: Unién Regional de CC.OO. de Extremadura
Imprime: Indugrafic Artes Graficas

Enero 2004



I, INTRODUGCCION ..ot seeeeees s e s s e e s s e ees s e sesesseseseesesesassesessesesassessassesseeen 7

2. EXTREMADURA. PERSPECTIVA SOCIOECONOMICA..........oooereeeeereeeeeeeeeseesees e 8
2.1. Perspectiva SOCIOBCONOMICA ....c..cecueteruerierterieritetetetesteste st est et et e sbesbesbesaeeat et entensessesbesaeas 8
2.2, Extremaduray BUMOPA .......ccoiiiriririieieteteteestest ettt ettt I

3. EL DESARROLLO DE LA ACCION SINDICAL.........oovueeereeereneeneeeseseeeesesssssssssssseseseenenne. 13
3.1. La Accién Sindical para mejorar el tejido productivo y el empleo ..........ccccceeiivieienicnens 13
3.2. La Accién Sindical para la negociacion COIECEIVA ......cc.eerueerierieeiiinienieniereeeeeeeee e 17
3.3. La Accién Sindical para la igualdad de trato en el empleo........cccovevereninieienienencnene. 19

3.3 L MUJEI ettt t et ae b n 19
3.3.2. JOVENES ...ttt bbbttt e et b et 20
3,330 INMUGIANTES ..ottt ettt ettt ettt et ettt be b b 21
3.3.4. Personas con discapacidad ...........ceceeieiiienienienenintetercreseseee et 21
3.4. La Accién Sindical para la mejora de la Salud Laboral ...........cccccovieriiniininiinincnieneene 22
3.4.1. Marco INSLItUCIONAL ......c.ceuerieiriiieiriinieteeeteeeieeete ettt e 22
3.4.2. ACCION SINAICAL......oruieeiiiiieietieeeeee ettt e 24
3.4.3. Desarrollo OrganizatiVo ..........coereeerteterienienenieeieee ettt sttt be e ene e 25

4. LA ACCION SOCIOPOLITICA ....occcrvvvummrrrmiimessesisssssesisssessessssesssssssssssessssssssessssssssesssnns 26

5. HERRAMIENTAS PARA LA ACCION SINDICAL ........oveurveeeeeereeeseeeeeseeeeeseesessseesssesesssseeenes 29
5.1. La pOlitiCa OrganIZatiVa ......ceeeuteieieientenieeiteite ettt ettt ettt et se e b e 29
5.2, Laformacion SiNdiCal............coeiriiiiiiniiniiiniiiciceeeeteee s 32
5.3. La comunicacion y 12 informacion ...........cocceeeierieneneneninieicectenese sttt 32

6. LOS RECURSOS Y LA POLITICA FINANCIERA..........oourveeeereeeeeeeeeeseeeeeesees e sees s seenoes 34

7. ESTATUTOS ...ttt sttt sttt st et sae et sae e enenaens 35
DefiniCion de PriNCIPIOs ....c..co.eeueiirieterientinerieeitet ettt sttt ettt sae ettt et ae e b sae s 37
I.  Definicién de la Unién Regional de CC.OO. de Extremadura...........cccoceeueivuiiiincneicnnenne 37
II. Afiliacion: derechos y deberes ...ttt 38
lll. Estructura de la Unién Regional de CC.OO. de Extremadura.........cccceveevueeniensiennieneeneenne 38
V. érganos de direccién, coordinacion y cargos de representacion...........co.cceeeeeereeneeneenneens 41
V. Organos de garantia Yy CONLIOL........coueriiiiiirierieieeeee ettt 46
VI ACCION SINAICAL......ouiiiiieiiiiicitcce ettt 47
VII.Fundaciones y ServiCios tECNICOS ..........cuuiruiiiiiiiiiiiiierienit ettt ettt nesne s 47
VI, Finanzas y adminiStraCion........cc.coeeeeereeieietenienienenieetetetesressesre st saesnesaeenesnees 47
IX. Disolucién de la Unién Regional de CC.OO. de Extremadura..........cccceeeevueeiiennienneeneeneenns 49

ANEXO @ 108 ESLALULOS......eeiiieeiiiieeeiieeeieec ettt ettt e e e e e e eaae e s eaeeeesesaeeesessaeessnsaeesesnseeessnnneeas 49






Ponencias






45

I. INTRODUCCION

Abordamos el préximo periodo con
un sindicato mas estructurado, con
mayor organicidad y mas cohesién inter-
na. Un sindicato, en definitiva, mas fuer-
te, con mas afiliacion y mayor represen-
tatividad. Esto nos sitla en mejores con-
diciones para abordar nuevos retos, pero
también, con mas responsabilidad ante
los trabajadores y trabajadoras y los inte-
reses que representamos.

Nos encontramos, también, ante una
Extremadura con tibios avances en el
terreno socioeconémico y un tejido pro-
ductivo con grandes dificultades y caren-
cias, incapaz, por si mismo, de dar res-
puestas a las nuevas realidades y adaptar-
se a la velocidad con las que estas se pro-
ducen. Una regién con un mercado de
trabajo fracturado por el desempleo y la
precariedad, y en el que las condiciones
de desigualdad priman frente a la cohe-
sién y a la igualdad. Una situaciéon con
escasez en proteccion social, en niveles
cualitativos y cuantitativos, y con bajos
indices de cobertura. Con una nueva
situacién en el marco europeo producto
de la ampliacién de la Unién, que genera
incertidumbre en el futuro de una regién
fuertemente receptora de fondos comu-
nitarios, a los que debe gran parte del
desarrollo producido en los Ultimos anos.

Con todo ello, Comisiones Obreras,
como herramienta de los trabajadores y
las trabajadoras, desde nuestra autonomia
y reafirmacion de una accién sindical
entroncada con los valores de la izquierda
transformadora, queremos seguir siendo
participes y corresponsables en el desa-
rrollo de una Extremadura social, de pro-
greso y con plena participacion democra-
tica, defendiendo un desarrollo econémi-
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co sostenible basado en el conocimiento y
en la inversion tecnolégica, con una
empresa innovada y socialmente respon-
sable, generador de riqueza y con cohe-
sién social.

Asi mismo, abogamos por una socie-
dad civil mas estructurada y con mayor
grado de participacion en lo sociopolitico
y en lo socioeconémico, con una mayor
capacidad de intervencién en los proce-
sos de una y otra indole y donde sea una
realidad la igualdad de trato y de oportu-
nidades entre las personas.

La mayor fortaleza sindical debe servir
para dotarnos de mas inteligencia colecti-
va, de mas utilidad para la reivindicacién
y de mas capacidad de organizacién para,
con la movilizaciéon y la accién, conseguir
mejoras Yy avances futuros. Ello sera posi-
ble con una cultura del trabajo sindical
basada en el compromiso permanente,
desde el centro de trabajo donde se
arraiga el conflicto de intereses, en la pla-
nificacion, en la verificaciéon de los resul-
tados y en la rendicién de cuentas.




2. EXTREMADURA: PERSPECTIVA
SOCIOECONOMICA

2.1 Perspectiva socio-econémica.

Cuando nos referimos a la situaciéon y
la evolucion de la economia extremena
se tiende a aplicar una imagen estereoti-
pada, que encierra algunas realidades y
oculta muchas otras.

Asi, y referido a los bajos niveles de
desarrollo, hay una coincidencia generali-
zada cuando se afirma que Extremadura
es una de las regiones mas atrasadas de
Espafia. Lo confirman datos como el
Producto Interior Bruto(PIB) per cépita,
que se sitta en el 70% de la media nacio-
nal (por debajo de Andalucia, Ceuta y
Melilla) y las elevadas tasas de paro (la
mas alta después de Andalucia);
encontrandonos, segln las ultimas refe-
rencias, casi ocho puntos por encima de
la media espanola.

Sin embargo, mejora la posicién regio-
nal debido al fuerte crecimiento experi-
mentado en las Ultimas décadas y que ha
favorecido la convergencia real de nues-
tra Comunidad Auténoma, reduciendo
con la media nacional y de forma consi-
derable, el diferencial en el nivel de desa-
rrollo.

Respecto a la estructura productiva,
ésta ha sufrido un importante cambio
hacia el crecimiento del sector terciario
en detrimento del primario, aunque el
peso relativo de este ultimo esta muy por
encima de la media nacional, y con una
escasa representacion del sector indus-
trial, que es otro de los factores de atra-
so que se apuntan en todos los diagndsti-
Cos.
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En todo este analisis hay que conceder
un papel destacado, a la hora de com-
prender el atraso econdémico de la
region, a algunas causas histéricas: escasa
densidad de poblacién (lenta coloniza-
cién de la tierra y desigual reparto de la
propiedad de la tierra, situaciéon precaria
de la poblacién rural), especializacién
agraria sin industria (“desierto manufac-
turero”), fuerte emigracion...

Ahora bien, a lo largo de las ultimas
décadas se han producido en Extremadura
una serie de transformaciones estructura-
les que le ha permitido pasar, de una eco-
nomia predominantemente agraria, a otra
en la que el sector servicios y el empuje de
la construcciéon han adquirido un papel
representativo. Sin embargo, el coeficiente
de especializacion del sector agricola
(cociente entre el peso de ese sector en la
economia extremena y el mismo a escala
nacional) se mantiene sin grandes variacio-
nes desde 1975. El resto de sectores ha
ido mejorando su situacién respecto a los
niveles nacionales pero tan sélo la cons-
truccién se mantiene en una especializa-
cién por encima de la media espanola.

En el terreno del empleo que ocupan
cada uno de los sectores productivos, la
evolucién es muy similar a lo observado
en los datos relativos a la produccién, si
bien hay que destacar que el coeficiente
de especializacién de la agricultura ha
acrecentado su valor de forma sustancial
(152% en 1955y 221% en 1995) junto a
los servicios (aunque mantiene un nivel
por debajo de la media nacional) y la
construcciéon (en 1995 un 161% frente al
98% de 1955).

A pesar de estas debilidades en la
estructura econdémica regional, se han
acortado las distancias con la media
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espanola gracias a un crecimiento sosteni-
do por encima de la media. De este modo,
se ha logrado que el proceso de conver-
gencia haya obtenido un considerable
éxito. Asi, en la década de los noventa, la
economia extremena ha anotado en pro-
medio, registros superiores a los del con-
junto del Estado, avanzando lentamente,
pero avanzando en su proceso de conver-
gencia. Los Fondos Estructurales han sido
uno de los elementos que mas han contri-
buido a esta convergencia.

El entorno econdémico de los ultimos
tres anos ha estado marcado por una crisis
que se inici6 en el afio 2000. Asi en las eco-
nomias mas cercanas (Unién Europea-
grupo de los 15y Zona Euro) se crecia en
torno al 1,5% en el afo 2001 y cifras que
no superaban el 1% en 2002. Esta desace-
leracion iniciada en Estados Unidos, donde
se desplomaban los indicadores macroe-
condémicos, tiene incidencia en Espana y
por ende en Extremadura, donde el parén
econémico se dejaba notar mucho mas
levemente; si bien, es innegable el contagio
l6gico de la caida en la actividad. De esta
manera el Producto Interior Bruto (PIB)
real crecia un 2,7% en Espana en 200I|
frente al 4,3% del 2000. Durante el afo
2002 lejos de llegar la recuperacién espe-
rada el crecimiento fue de un 2%.

En Extremadura, los datos no distan
mucho de los del total estatal, pero hay
que resaltar algunos matices importan-
tes. Segin datos de la Contabilidad
Regional, Extremadura durante el ano
2002 creci6 por encima de la media
espanola (2,2%). Aun asi, siendo este un
dato positivo, esta tendencia no se ha
mantenido de forma constante a lo largo-
te los anos precedentes, como destaca el
dato referente a que la economia extre-
mena soélo ha crecido dos centésimas, en
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su peso especifico respecto al global de la
economia espanola, entre 1997 y 2002.

En términos per capita, los resultados
no son mucho mas expansivos. Aunque el
producto por habitante generado en
Extremadura se ha incrementado por
encima de la media espanola en estos
dltimos anos, la realidad es que estamos
aun por debajo del 66% respecto al indi-
ce nacional.

Seglin datos publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica hace unos meses,
revelaban que el PIB de cada habitante en
términos de paridad de poder adquisitivo
en Espana representaba el 84% de la media
en la Unién Europea (seis puntos superior al
del 95) Este indicador esconde importantes
divergencias entre las regiones espafolas,
situando a Extremadura en el dltimo lugar
de las Comunidades Auténomas espanolas
(treinta puntos por debajo de la media, a
pesar de haber crecido cinco puntos por-
centuales desde 1995), muy lejos de las
otras Comunidades de nuestro entorno.

Como se decia, nuestra regién no ha
permanecido ajena a la desaceleracion
econémica mundial, retrasandose una vez
mas la recuperacion insistentemente anun-
ciada. Sin embargo, Extremadura ha sido la
quinta regién espanola que mas creci6é en
el afo 2002, en términos reales (2,17%
frente al 2,01% nacional). La distribucién
de este crecimiento, por ramas de activi-
dad, muestra que la construccion sigue
como principal factor de crecimiento, fren-
te 2 un comportamiento recesivo de la
actividad industrial aunque se vea compen-
sado por el subsector energético. El sector
servicios no muestra signos de recupera-
cion en lo que respecta a servicios destina-
dos al mercado, frente a los signos de revi-
talizacion de los otros servicios.
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El cuanto al mercado de trabajo,
Extremadura ha estado y continla estan-
do marcada por elevados y persistentes
niveles de desempleo y de alta precarie-
dad laboral, superando con creces las
medias espanolas.

La poblacién ocupada en los ultimos
anos ha tenido un comportamiento alcis-
ta. Ahora bien, podemos distinguir dos
periodos diferenciados: una tendencia de
crecimiento estable tras la crisis de princi-
pios de los noventa que despega notable-
mente en los afios 99 y 2000. Seguida de
una etapa de clara ralentizacién y parén
en el ritmo de crecimiento del empleo. El
cambio en el ciclo econémico que
empezo a vislumbrarse a finales del ano
2000, se ha trasladé al mercado de traba-
jo con una disminucién de la tasa de varia-
cién de la ocupaciéon en los ejercicios
2000,2001 y 2002. Sin embargo a partir
del segundo trimestre del 2003 la evolu-
cion de la ocupacion en Extremadura,
parece indicar una mejoria con respecto
al ano anterior, superando la media
espanola y mostrando indicios de recupe-
racion en el ritmo de creacién de empleo.

Practicamente el 100% de las perso-
nas que se incorporaron al mercado de
trabajo en el ultimo ano en Extremadura
han sido mujeres. Este es un dato de gran
importancia dada la baja actividad laboral
femenina que muestra el mercado extre-
meno respecto a la media espanola.
Mientras que la tasa de actividad femeni-
na en el total nacional es de un 43,5%, en
nuestra regién no alcanza el 40%.

La cifra global de desempleo en
Extremadura, segin la Encuesta de
Poblacién Activa, se sitta en las 74.000
personas. Sin embargo, si lo medimos
siguiendo la antigua definicién de desem-
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pleo modificada por la Oficina de
Estadistica Europea en 2002, es decir,
incluyendo a los parados que acudieron a
los centros de empleo con una periodici-
dad superior al mes, el volumen de paro
alcanzaria las 107.400 personas.

Tras este cambio metodoldgico,
impuesto desde el Eurostat para homo-
geneizarnos a las Encuestas de Fuerza de
Trabajo europeas, en Extremadura hubo
un importante volumen de desemplea-
dos/as que pasaron a ser considerados
como poblacién inactiva. A pesar de todo
ello, la tasa de paro en Extremadura sigue
niveles preocupantes (el 16,1% para el
tercer trimestre de 2003), superando en
mas de cuatro puntos la nacional.

Los datos desagregados arrojan luz
sobre los colectivos mas desfavorecidos
en el mercado de trabajo: las mujeres en
Extremadura estan doblemente castiga-
das por el desempleo, por un lado su tasa
de paro (24,5%) duplica a la de los hom-
bres (10,9%) vy, por otro, sufren una de
las tasas mas elevadas de todo el territo-
rio nacional, tan sélo superada por la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La poblacién mas joven también
soporta elevados niveles de desempleo, y
al igual que las mujeres, detentan las
mayores tasas de precariedad laboral.
Asi, casi la cuarta parte de los menores
de 25 afos activos en Extremadura no
encuentra un empleo. A esto hay que
sumar tasas de actividad inferiores a la
media y, por supuesto, niveles de ocupa-
cién mas reducida que las de la media
espanola, con las consecuencias que
estos factores generan sobre el desarro-
llo social futuro.
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Por dltimo, apuntar el uso excesivo de
la contratacién temporal por parte de las
empresas extremenas: el 46% de las per-
sonas asalariadas dentro del ambito del
sector privado tienen un contrato tem-
poral. No obstante, resulta preocupante
que el 45% de las mujeres contratadas
por el Sector Publico en Extremadura
posean un contrato temporal y precario.

2.2 Extremadura y Europa

Por otro lado, el desarrollo de
Extremadura camina inexorablemente
unido al de la Unién Europea. Esto, junto
a la Constituciéon Espafola de 1978 y el
Estatuto de Autonomia de 1983, son los
hechos mas relevantes de la historia de la
Comunidad Auténoma.

Ahora que se estd redefiniendo la
Unién, coincidiendo la Constitucién
Europea y la ampliacién a veinticinco de
los paises miembros, el futuro de la
regién también va a depender del resul-
tado de ambas variables.

La aprobaciéon de una Constitucién
para toda la ciudadania europea ha de
considerarse como un avance politico en
una estructura supranacional marcada
por lo econémico. Es necesario que la
cohesién social y la cohesion territorial
sean sefas de identidad de la Carta
Magna que finalmente se apruebe.

Si la armonizacién de derechos socia-
les parece un empeno dificil de alcanzar a
corto plazo, no lo es menos el de la
homogeneizacion fiscal. Seria éste un ins-
trumento europeo de redistribucion de
la riqueza de forma directa, evitando
como sucede en estos momentos que se
realice por instrumentos indirectos como
los Fondos Estructurales y de Cohesioén.
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La consecucién de este objetivo se
vera perjudicada si desde los Estados
miembros se continda con la politica de
rebajas fiscales como método de compe-
tencia de economias, una vez unificada la
moneda para todos ellos — al menos en la
zona euro-. La renacionalizacién del pen-
samiento econdémico y fiscal juega en
contra de los intereses de regiones desfa-
vorecidas como Extremadura.

En este momento constituyente,
nuestra reivindicacién de un presupuesto
comunitario dotado con el 3 por ciento
del PIB ha de cobrar intensidad como
garantia de politicas de igualdad entre
ciudadanos y de cohesiéon territorial
entre entidades regionales.

Los paises de pronta incorporacion
necesitan de la Uniéon Europea, como
Espana en el momento de su adhesion. No
es una amenaza, es una oportunidad politi-
cay social para toda Europa. Asi, y frente a
quienes hacen una lectura negativa por la
menor dotacién de fondos que llegara a las
regiones en el futuro, desde CC.OO. de
Extremadura confrontamos la exigencia de
un presupuesto suficientemente dotado de
recursos. Debe ser compatible la conver-
gencia de Extremadura con la media euro-
peay la de los nuevos paises.

Quienes no lo entiendan asi, refugian
su negativismo en una forma de competir
basada exclusivamente en los salarios,
que no sirve para la Europa ampliada, ni
para cualquier otro escenario.

Desde CC.OO. demandamos una
mayor implicacién de las administraciones
para pertrechar a la economia regional de
mayor competitividad, dedicando con
mas efectividad a este objetivo la segunda
parte del actual Marco Comunitario de
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Apoyo, a partir del nuevo septenio que
comenzara en 2007.

Todo esto nos lleva a seguir apostan-
do por un modelo de desarrollo basado
en un fortalecimiento del tejido producti-
vo sobre la base de competir con valor
anadido, que incorpore los valores de
sostenibilidad, estabilidad, seguridad e
igualdad; y que aproveche las potenciali-
dades no suficientemente desarrolladas
de nuestra region, entre otras, la mayor
biodiversidad y las energias renovables.

Es necesario, asi mismo, una accién en
positivo y diferenciadora en la mejora de
las politicas inversoras por parte del
Gobierno del Estado en Extremadura;
cuestion ineludible por solidaridad y si se
quieren verdaderas transformaciones
estructurales de nuestro ambito socioe-
conémico. Lo que no quita que interna-
mente, en el seno de nuestra Comunidad,
se arbitre un debate, del que necesaria-
mente debemos participar, sobre diversas
realidades estructurales, histéricas,
geograficas, de poblacion, etc., que en
funciéon de su aceptacién o transforma-
cién, perfilan y condicionan nuestro desa-
rrollo.

Seguiremos reivindicando e impulsan-
do un sistema publico de proteccién
social que afronte, con especial relevan-
cia, las modificaciones derivadas de las
nuevas formas de organizacién del traba-
jo y desarrollo profesional, de la integra-
ciéon laboral de las mujeres, de la necesi-
dad de prestar una mayor atencion alas
personas con discapacidad y del acceso al
sistema de proteccion social de los inmi-
grantes.

Para lo que, confederalmente, sera
necesario impulsar politicas de conver-
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gencia entre los regimenes especiales y el
Régimen General, combinando aporta-
ciones con niveles de proteccién adecua-
dos. Muy especialmente, abogamos por
el tratamiento de medidas especificas
que permitan avanzar hasta la convergen-
cia real del Régimen Especial Agrario
(cotizaciones, incapacidad temporal, jubi-
lacién, desempleo).
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3. EL DESARROLLO DE LA
ACCION SINDICAL

3.1 La Accion Sindical para la mejora
del tejido productivo y el empleo

Si Espana presenta déficits importantes
en cuestiones esenciales como el empleo,
la precariedad y la salud laboral; carencias
en inversiones en investigacion, desarrollo
e innovacion tecnologica, en la adaptacién
medioambiental de las empresas y en la
formacién y cualificacion de trabajadores y
trabajadoras; éstos se agravan hasta alcan-
zar cotas exponenciales, cuando analiza-
mos el tejido productivo en Extremadura,
unido todo ello también a las especiales
caracteristicas de la distribucion sectorial
aqui existente, a pesar de los esfuerzos
desarrollados y avances conseguidos en
los dltimos anos.

Extremadura se sit(ia, ademas, como la
regién espanola con los costes laborales
mas bajos, (en torno al 80% de la media),
habiéndose precipitado esta bajada de
costes en los Ultimos anos de manera sig-
nificativa, aunque de forma bastante
homogénea entre los distintos sectores,
especialmente en construccion y los ser-
vicios. Sin duda alguna, son mdltiples los
factores que influyen en esta posicion,
pero hay factores que lo hacen de mane-
ra destacada como es la entrada de mano
de obra barata en el mercado de trabajo
y muy significativamente la procedente de
mujeres, jévenes y emigrantes.

Esta situacion ademas de incidir muy
negativamente en la productividad de
nuestras empresas, esta provocando una
disminucién de la competitividad, alejan-
dose de lo que algunos podian pensar,
para pasar a ser un factor de competen-
cia desleal y de incidencia muy negativa
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sobre el consumo y el ahorro, al provo-
car un empobrecimiento real y paulatino
entre las familias, con la consiguiente
repercusion que ello conlleva para la eco-
nomia general de la regién.

Si a todo esto anadimos, el desplaza-
miento sectorial al que se ha visto aboca-
da la actividad productiva en Extremadura
(muy especialmente en lo que afecta a los
sectores primario y terciario), la escasez
de tejido industrial, los cambios en la orga-
nizacién del trabajo, las adaptaciones del
empleo a nuevas realidades productivas, la
descentralizacion y subcontratacién de
actividades, etc.; concluiremos con rotun-
didad en la necesidad que el Sindicato
tiene para intervenir en estos procesos.

En este sentido tres objetivos marca-
dos confederalmente deben cobrar, para
nosotros, especial relevancia:

* Promover un modelo de desarrollo
sostenible, basado en el conoci-
miento, en la inversion tecnoldgica,
en la empresa innovada y socialmen-
te responsable y en la mejora de la
productividad del factor trabajo.

* Incrementar el empleo y asegurar la
estabilidad de éste, la seguridad en
el trabajo, la formacién permanen-
te, como derechos laborales basi-
cos y como factores que ademas
contribuyen a mejorar la competiti-
vidad de las empresas

* Garantizar los derechos laborales
en un entorno cambiante para lo
que hay que asegurar la capacidad
de intervencién sindical

Para ello, desde CC.OO. seguiremos
reivindicando para Extremadura, tanto al
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Gobierno Autonémico como al Estado,
unas politicas que promuevan el incremen-
to de la inversién en innovacién, tecno-
logia, investigacién, educacién y formacién.

Exigiremos la responsabilidad de
ambos gobiernos, especialmente al
Gobierno de Espana, de asumir las inver-
siones necesarias, costosas y de rentabili-
dad probable a lago plazo, para que
Extremadura tenga una convergencia real
en el menor plazo, posibilitando que los
esfuerzos no recaigan soélo en la ciuda-
dania extremena, al tiempo de erradicar
el riesgo de descohesion social interre-
gional que nos amenaza.

Seguiremos reivindicando una politica
industrial para Extremadura que fomente
la diversificacién sectorial, apostando por
sectores nuevos de alto componente tec-
nolégico y promoviendo nuevas empre-
sas. Que fomente la diversificacién terri-
torial como factor de cohesion y que
inste a la cooperacion supramunicipal
para la instalacién de nuevos proyectos
empresariales. Una politica industrial que
apueste por proyectos empresariales a
largo plazo, rentables en términos socia-
les: con empleo de calidad, sin riesgos
medioambientales, basado en la mejora
de la productividad y con el tamafo criti-
co suficiente, que permitan niveles renta-
bles de competencia.

Se hace necesario, asi mismo, el cam-
bio estratégico en la orientacion de los
instrumentos publicos de intervencién en
las politicas industriales, como en la
Sociedad de Fomento Industrial de
Extremadura (SOFIEX), para permitir
que pueda participar en empresas ya
constituidas y, en cualquier caso, que esta
participacion pueda ser en mayoria en el
accionariado.
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Es necesario seguir avanzando en una
politica de infraestructuras de acompana-
miento. La extension territorial de la red
gasistica, la eléctrica de alta tension y la
banda ancha en las comunicaciones,
deben ser elementos claves para esta
politica. Mencién especial en este sentido
merece la politica de infraestructuras via-
rias y de transportes. La agilidad en la
conclusion de la Autovia de la Plata es
fundamental, junto a la red de autovias
autonémicas.

En cuanto al transporte ferroviario,
parece logica la expectacion despertada
por el Tren de Alta Velocidad y su paso
por Extremadura, camino de Portugal. A
pesar de las dudas y expectativas pen-
dientes de resolver en cuanto a inversio-
nes y tipo de éstas, fechas de ejecucién
de los proyectos, financiacién, estaciones
y paradas, etc., lo entendemos y saluda-
mos como un elemento importante para
la modernizacién de las comunicaciones
en nuestra regidén y por consiguiente,
COmMO una ventaja comparativa mas.

Pero mas importante, fundamental y
prioritario para la economia regional y
para la mejora de nuestro tejido produc-
tivo, es modernizar la red convencional
de ferrocarril en Extremadura, asi como
todo lo concerniente al transporte de
mercancias por ferrocarril: infraestructu-
ras de vias, estaciones y la salida maritima
por via rapida de nuestras mercancias
(Huelva, Setubal).

Por otro lado, debamos sentar las
bases de un nuevo sistema productivo
compatible con los nuevos modelos de
desarrollo sostenible, basicamente bajo
las premisas de la disminucién de la can-
tidad de energia y materiales empleados
en la produccién de bienes y servicios y la
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adopcioén de sistemas de produccién lim-
pia, a lo largo de todo el proceso pro-
ductivo y de consumo.

Extremadura, a pesar de la apariencia
de “paraiso natural”, no esta haciendo
bien los deberes. Asi, los Gltimos datos
sobre emisién de gases de efecto inver-
nadero reflejan un aumento del 51,24 %
desde 1990 hasta 2002, muy lejos del
compromiso espanol de no superar el |5
% hasta 2010, para cumplir el Protocolo
de Kioto.

En el sector de las energias renova-
bles, es necesaria una apuesta decidida
desde la Administracién regional por una
potenciacion del desarrollo energético e
industrial de las energias renovables, es
urgente un Plan Regional de Fomento de
las Energias Renovables.

En este sentido, la Junta de Extremadura
debera hacer los esfuerzos necesarios, apo-
yando con recursos, para la modernizacion
de las empresas en cuestiones de ahorro y
eficiencia energética, asi como en el uso de
las energias renovables. Estos deben ser ejes
rectores, entre otros, de los Programas de
Desarrollo Industrial y Empresarial.

Por parte de las empresas, estas
deberan tener en cuenta la necesidad de
proteger el medio ambiente, la salud y la
seguridad publica y de realizar sus activi-
dades de una manera que contribuya al
objetivo mas amplio del desarrollo soste-
nible. En concreto, las empresas deberan:

* Establecer y mantener un sistema
de gestion medioambiental.

* Evaluar, y tener en cuenta en la
toma de decisiones, los impactos
previsibles relacionados con el
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medio ambiente, la salud y la segu-
ridad.

* Mantener planes de emergencia
destinados a prevenir, atenuar y
controlar los danos graves para el
medio ambiente y la salud deriva-
dos de sus actividades.

* Adoptar tecnologias y procedi-
mientos que no tengan efectos
medioambientales negativos, que
sean eficientes en cuanto al consu-
mo de energia y de recursos natu-
rales, que puedan reutilizarse, reci-
clarse o eliminarse de manera
segura.

* Negociar con los representantes
de los trabajadores y trabajadoras
acerca de todas estas cuestiones.

Segun el Libro Verde de la Comisién
Europea “Fomentar un marco europeo
para la responsabilidad social de las empre-
sas”, es necesario que las empresas
extremenas asuman su responsabilidad
social, adquiriendo compromisos mas alla
de las obligaciones reglamentarias y con-
vencionales (que deben cumplir en cual-
quier caso), elevando los niveles de desa-
rrollo social, proteccién medioambiental
y respeto de los derechos humanos.

La proteccién del medio ambiente es
un objetivo estrechamente ligado estraté-
gicamente a nuestro sistema productivo,
con mas empleos, cada dia, vinculados
directamente a ésta. Por ello, la potencia-
ciéon y configuracion de mas y mejores
servicios publicos que protejan nuestro
entorno natural debe convertirse en aspi-
racion permanente, también desde el
punto de vista del empleo y el desarrollo,
debiendo culminar con la elaboracién y
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puesta en marcha de un Plan Integral para
Extremadura de Proteccion del Medio
Ambiente, que incida muy especialmente
en la prevencién de las catastrofes medio
ambientales, con mayor coordinacién y
mas dotacién para los medios hoy exis-
tentes.

En aquellas materias relacionadas con
las politicas de empleo, debera promo-
verse una politica activa que desarrolle
equipamientos e infraestructuras de
interés general frente a incentivos econé-
micos individuales y reducciones fiscales
indiscriminadas. Ademas de exigir una
politica educativa basada en la calidad de
la institucién publica (escuela y universi-
dad), en el prestigio de la formacién pro-
fesional reglada, en la integracion de las
distintas ofertas formativas (reglada ocu-
pacional y continua) y en el reconoci-
miento de la cualificacién, asi como en la
adaptacion de la formacion profesional a
objetivos y colectivos especificos.

Mas concretamente estas medidas
pasan por:

* El reconocimiento del Servicio
Extremefio de Empleo (SEXPE)
como instrumento fundamental de la
Comunidad Auténoma para la mejo-
ra de la empleabilidad de los trabaja-
dores y las trabajadoras en todas las
acciones relacionadas con el empleo.
Por lo que reclamamos su mejora y
modernizacion, la potenciacion de los
aspectos relacionados con la informa-
cion, la promocion y divulgacién de
acciones y su adecuacion a las nuevas
tecnologias; basando su actuacién en
una politica activa de intermediacion
laboral con presencia constante en el
mercado de trabajo; todo ello reacti-
vando la participacion de los agentes
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sociales y econémicos a través del
Consejo General de Empleo del
SEXPE, desarrollando Comisiones
Técnicas tripartitas vinculadas al
Observatorio de las Ocupaciones y al
Consejo de Extremadura de la
Formacién Profesional.

Creacién de una Comisién Regional
de Seguimiento de la Contratacién
formada por el SEXPE y los agentes
sociales y econémicos para llevar a
cabo un seguimiento puntual de la
contratacion a la vez de disenar pla-
nes de lucha contra la contratacién
fraudulenta, la economia ilegal y
contra la precariedad. Se hace nece-
sario revalorizar las instituciones
laborales y exigir mas medios para
hacer de la inspeccién de trabajo un
verdadero instrumento para el ase-
soramiento, la vigilancia y control en
el cumplimiento de la normativa
laboral.

Condicionar las ayudas publicas a
las empresas a la modernizacién de
las relaciones laborales: estabilidad,
igualdad y no-discriminacién en el
trabajo, conciliacion vida familiar y
laboral, salud laboral y medioam-
biental, empleo femenino, ocupabi-
lidad de sectores desfavorecidos,
formacién continua, etc.

Racionalizar las politicas formativas
con la dinamica reordenacion de
los ciclos formativos de Ia
Formacién Profesional, adaptando-
los a nuestro tejido productivo,
desarrollando la relacién entre la
formaciéon continua y la negocia-
ciéon colectiva sectorial e incorpo-
rando apoyo a las PYMES a través
del subsistema de formacién conti-
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nua en cuantia y ayudas suficientes
para la organizacién de la misma.
Potenciando al mismo tiempo una
formacioén ocupacional en todas sus
modalidades a nuestra realidad
productiva y relacionada verdade-
ramente con las posibilidades rea-
les de empleabilidad.

* Crear un Plan Extremefo de
Formacién Profesional, negociado
entre la Administracion Autonémica
y los Agentes Sociales y Econémicos,
que contextualizado en el nuevo
Marco Legal de las Cualificaciones
Profesionales y de la Formacién
Profesional, defina los ejes basicos y
planes de actuacion sobre el desarro-
llo del Sistema Integrado de
Cualificaciones  Profesionales 'y
Formaciéon Profesional, el estableci-
miento de un Catalogo Modular
Formativo e Referencias, la creacién
de una Red Coordinada de Centros
Integrados, la implantacién de un sis-
tema integrado de Informacién y
Orientacién Profesional y la detec-
cion de Cualificaciones profesionales
y oferta de la FP en el entorno pro-
ductivo. Para todo ello el citado Plan
debera incorporar de forma clara una
memoria econémica que lo posibilite.

En lo concerniente a la formacion y
orientacién, desde CC.OOQ. seguimos apos-
tando por una intervencion directa a través
de la Fundacién Formacién y Empleo de
CC.00. (FOREM - Extremadura). Para
mejorar esta intervencion, internamente
seguiremos potenciando la Comisién
Territorial de Formacién, como érgano que,
con la presencia y cada vez mas protagonis-
mo de todas las estructuras de rama de la
Unién Regional, oriente y modele las politi-
cas del Sindicato en materia de formacién.
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3.2 La Accion Sindical para la nego-
ciacion colectiva

Hacer de la negociacién colectiva, en
todos sus ambitos y en su mas amplio
sentido, la actividad esencial del sindicato
debe ser uno de nuestros principales
objetivos para el préximo periodo.

A pesar de los avances experimenta-
dos en el campo de la negociacién colec-
tiva, tanto en articulacién como en con-
tenidos, no es menos cierto que ain
padece multiples carencias que dificultan
su eficacia.

Es necesario revisar contenidos,
ampliarlos y enfrentarse a los nuevos
retos que presenta la desarticulacion de
las relaciones laborales y del sistema pro-
ductivo. Hay que entrar de lleno la parti-
cipacion de la organizacién del trabajo y
todas sus vinculaciones, abordar todo lo
relacionado con la salud laboral y medio-
ambiental, la subcontratacion y la utiliza-
ciéon de las empresas de trabajo tempo-
ral, la formacién continua, la prevision
social complementaria, las modificacio-
nes de la estructura productiva, etc.

Hay que superar la dificultad que
tenemos para que los trabajadores y tra-
bajadoras perciban al convenio colectivo
como su fuente basica de derechos, y por
la que merece la pena reivindicar, movili-
zarse y organizarse. En ese mismo senti-
do, cabe superar los problemas de legiti-
midad de algunas partes para negociar,
resolver los problemas de concurrencia,
estructura y articulacion de convenios,
con el fin de dar cobertura a los innume-
rables trabajadores y trabajadoras que
aln no cuenta en nuestra regién con un
convenio colectivo de referencia.
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Sin embargo, aunque en este campo
como en otros de la accién sindical no hay
previos, si debemos situar estratégicamen-
te prioridades. Estas pasan, indudablemen-
te, por una mejora sustancial del poder
adquisitivo de los salarios de los trabajado-
res y trabajadoras de Extremadura, con
especial incidencia en los mas bajos. Pero
también, por la estabilidad de los empleos
y su calidad, la igualdad de trato como prin-
cipio de actuacién con todos los colectivos,
en especial entre hombres y mujeres y
muy concretamente en lo que a retribu-
ciones se refiere.

Sélo con planes organizativos de cada
una de las federaciones regionales y
demas estructuras de rama, que contem-
plen estas prioridades estratégicas y que
potencien la participacion activa de los
afiliados y afiliadas, desde los centros de
trabajo, sera posible establecer una cul-
tura capaz de situar a la negociacién
colectiva como principio y fin de toda
accion sindical. Destinada ésta a disputar,
cada vez en mayor medida, la parte
correspondiente a los trabajadores y tra-
bajadoras en el conflicto capital- trabajo,
al mismo tiempo que valoriza al sindicato
como Unico protagonista organizativo
necesario y eficaz en esta disputa.

Se hace necesario, también, romper la
atomizacién que nuestra region padece en
los convenios sectoriales, en unos casos
con la provincializaciéon de los mismos y en
otros con la disgregacién subsectorial
(valga de ejemplo, los cinco convenios de
los distintos subsectores del comercio en
la provincia de Badajoz). Para ello, hay tra-
bajar desde todos los frentes y coordina-
damente: normativo, institucional, territo-
rial y sectorial. Pero una vez mas, es fun-
damental el concurso de la base trabaja-
dora para la transformacién, lo que
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ademas de exigirnos federalmente implan-
tacion en las empresas, requiere que esta
implantaciéon se traduzca en motivacion y
fuerza transformadora.

Todas las estructuras de rama deberan
articular, asi mismo, unos planes de tra-
bajo especialmente destinados a la parti-
cipacion de las mujeres y los jovenes en
los procesos de negociacion colectiva,
para que sean protagonistas de sus rei-
vindicaciones, reforzando su papel en las
comisiones de negociacién, comisiones
paritarias de los convenios colectivos y
demas foros de la negociacién colectiva.

Una preocupacion de primer nivel
estriba en el grado de aplicacién actual de
los convenios colectivos, sobre todo en
las cuestiones basicas. Por lo que todas las
estructuras de rama deberan realizar
balance periédicos de la negociacion
colectiva que incluyan necesariamente,
una evaluacion de la aplicacion efectiva de
los convenios en los centros de trabajo.

En otro orden de cosas, se hace nece-
saria la potenciacién de aquellos instru-
mentos de caracter regional, en los que
estamos presentes sindicatos y empresa-
rios, como el Consejo de Relaciones
Laborales, etc., que pueden realizar una
labor complementaria eficaz en todo lo
relacionado con la negociacién colectiva.

Desde la Comisién Ejecutiva de la
Unién Regional se elaboraran sendos
protocolos de relacién y funcionamiento
entre los distintos Gabinetes del
Sindicato (Juridico, Econémico y de Salud
Laboral) y las estructuras del sindicato
para coadyuvar iniciativas y propuestas
que permitan una mejora sustancial del
soporte técnico para la negociaciéon
colectiva.
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3.3 La Accion Sindical para la igualdad
de trato en el empleo

No puede construirse un futuro de
empleo de calidad sobre la base de la dis-
criminacién, donde no se reconozca la
diversidad y la igualdad. Por lo que pro-
mover la igualdad de trato en el empleo y
en las condiciones laborales de todos los
trabajadores y trabajadoras, de las muje-
res, de los jovenes, de los que sufren una
discapacidad, de los inmigrantes, elimi-
nando las barreras sociales, culturales y
contractuales; pasa por ser uno de los
objetivos mas prioritarios de CC.OO.
para los préximos afos y muy especial-
mente en Extremadura.

Debemos fijar este objetivo en todos
los aspectos de la accién sindical, pero
muy especialmente y con mayor relevan-
cia en la negociacién colectiva, trasladan-
do con fuerza estos temas a la accién en
los centros de trabajo.

3.3.1 Mujer

La baja tasa de actividad y de empleo,
la fuerte precariedad en la contratacion
que sufren las mujeres en nuestra
Comunidad Auténoma, las diferencias
retributivas (en Extremadura las mujeres
gana un 40% menos que los hombres),
las diferencias debidas a causas estructu-
rales (modalidades de contratacién, esca-
sa diversificacion sectorial y ocupacional),
asi como esas otras derivadas de la per-
sistente minusvaloracion del trabajo rea-
lizado por mujeres, etc.; nos obligan a
abordar esta situacion forma prioritaria, a
través de un conjunto de propuestas para
las politicas de empleo y para la negocia-
cién colectiva en la constante apuesta de
CC.OO. por la trasversalidad de género.
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Para ello proponemos una serie de
acciones encaminadas a:

Impulsar la contratacion y estabilidad
de mujeres en todos los sectores de
actividad, fomentando la insercién
en aquellas actividades donde la
muijer este poco representada.

Establecer acciones combinadas de
formacién y contratacién, propo-
niendo programas concretos de
formacién vinculados a la contrata-
cién mediante orientacién e itine-
rarios integrados de insercién

Promover convenios de colabora-
cién con empresas que se presten a
dicho itinerario de insercién inte-
grada

Fomentar la insercion laboral de las
mujeres a través de la cobertura de
los Servicios Sociales, servicios de
proximidad y nuevos yacimientos
de empleo.

Establecer acuerdos en las empre-
sas para la contratacion indefinida
y/o la conversién de contratos tem-
porales en indefinidos, en aquellos
sectores donde la temporalidad sea
mas elevada.

Hacer un seguimiento de la contrata-
cién a través del Servicio Extremefio
de Empleo (SEXPE), que permita
actuaciones para corregir tendencias
negativas e impulsar acciones que
reduzcan la temporalidad.

Exigir la formacion a profesionales
de la Inspeccién de Trabajo en dis-
criminacién de género.
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Impulsar proyectos formativos en
nuevas tecnologias especificamente
para mujeres, asi como aquellos
otros que garanticen la formacién
de las mujeres con categorias pro-
fesionales mas bajas, proporcionan-
do mayores oportunidades para la
promocién y la movilidad funcional.

Establecer medidas efectivas que
faciliten la Conciliacién de la Vida
Familiar y Laboral, desarrollando
campanas de sensibilizacion en los
centros de trabajo y haciendo com-
patible los horarios escolares con
los laborales, comenzando por pro-
piciar definitivamente una ley de 35
horas semanales.

Para favorecer prioritariamente a
las trabajadoras con relacién laboral
muy precaria, se propone el esta-
blecimiento, con caracter autoné-
mico, de un subsidio que palie la
exigencia de los 180 dias de cotiza-
cién necesarios para poder acceder
a la prestacion de maternidad,
durante el periodo de las seis sema-
nas de descanso obligatorio tras el
parto.

Potenciar los servicios publicos de
atencion a las personas dependien-
tes como medida horizontal para
favorecer una mayor presencia de
las mujeres en el empleo y la conci-
liacién de la vida laboral y familiar
de ambos sexos.

En el ambito interno y en el préxi-
mo periodo, todas las estructuras
de la Uniéon Regional debemos
poner en marcha planes de trabajo
especificos, encaminados a dar res-
puestas las problematicas relacio-
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nadas con la prevencién en cuanto
a la salud diferencial de las mujeres
trabajadoras, los riesgos para éstas
derivados de la organizacion del
trabajo, los riesgos productivos y
los especificos de género (doble
presencia, acoso sexual, la discrimi-
nacién y la exigencia en cuanto a
imagen y comportamiento).

3.3.2 Jovenes

En el caso de los jovenes y las jévenes,
hacer efectivo el derecho a la igualdad de
trato pasa fundamentalmente por el acce-
so al empleo y romper con la precariedad
existente. Es, por tanto, acceder a un
empleo de calidad acorde a la formaciéon
y titulacion académica obtenida, con un
contrato de trabajo frente a la condicién
de falso auténomo y becario permanente
y donde el tiempo de trabajo tenga limite
frente a la disponibilidad absoluta, requi-
riendo asi mismo igualdad salarial. Esto
también debe tener una traduccién en las
posibilidades reales de emancipacién.

Desde todas las estructuras sindicales
y desde todos los aspectos de la accion
sindical, muy especialmente desde la
negociaciéon colectiva y la accién directa
en los centros de trabajo, debemos poner
en marcha mecanismos para combatir la
precariedad a la que se ve sometida la
juventud, teniendo en cuenta todos aque-
llos elementos que la conforman.

Es preciso también, hacer especial
incidencia en todas esas situaciones de
trabajo donde no existe una relacion
laboral reconocida (becarios, falsos auté-
nomos, voluntariado, etc.)

Se hace necesario asi mismo, desde
una perspectiva mas social, incidir en
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aspectos relacionados con la educacion y
la formacién, la informacion, el debate, la
comunicaciéon y la integracion. Lo que
implica la presencia permanente del sin-
dicato entre el colectivo joven y por
ende, en los foros donde estos se mue-
ven y tienen sus intereses. Especial
importancia, en este sentido, deben
tener los centros de formacién profesio-
nal, los centros universitarios, las escue-
las taller, casas de oficios y otros centros
formativos.

Desde una punto de vista organizati-
vo, el Departamento de Juventud de
CC.OO. de Extremadura tendra la consi-
deracién de Secretaria en el seno de la
Comisién Ejecutiva, que desde una con-
cepcion integral de las problematicas de
la juventud y en estrecha colaboracion
con otras secretarias, muy especialmente
con las de Mujer y Politica Social, canalice
las politicas sindicales especificas para
este colectivo.

3.3.3 Inmigrantes

Desde CC.OOQ., seguiremos apostan-
do por el reforzamiento del trabajo sindi-
cal con los trabajadores y las trabajadoras
inmigrantes para combatir los factores
que empujan hacia su marginacién laboral
y social.

Este colectivo, que se encuentra en
constante evolucién, incrementando su
incorporacién permanente al mercado
de trabajo y no siempre con las suficien-
tes garantias laborales, nos plantea un
reto importante para la defensa de sus
derechos fundamentales y para conseguir
de los distintos poderes publicos, verda-
deras politicas que equilibren la integra-
cién sociolaboral en igualdad de condi-
ciones.
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Debemos tomar conciencia definitiva-
mente que las condiciones sociolaborales
de estos trabajadores y trabajadoras
estan estrechamente ligada y vinculada a
las condiciones del resto de extremenos
y extremenas. Por lo que el eje vertebra-
dor de nuestra accién sindical para los
préximos anos, sin olvidar la atencion
social, debe centrarse en los aspectos
mas tradicionalmente considerados sindi-
cales y relacionados con las condiciones
de trabajo.

El conjunto de las estructuras de rama
de la Unién Regional, mas especificamen-
te aquellas que se relacionan con las activi-
dades productivas y de servicios, en las
que se ubican mayor nimero de trabaja-
dores y trabajadoras inmigrantes, deberan
realizar planes de accién especificos, diri-
gidos a exigir la igualdad de trato en las
condiciones de empleo y trabajo, especial-
mente en relacién con las formas de con-
tratacion, niveles de temporalidad y retri-
buciones. Asi mismo, desde una perspec-
tiva mas organizativa se hace estratégica-
mente cada vez mas necesario que estos
colectivos se incorporen a la negociacién
colectiva, a la formacién sindical, a la
representacion y la afiliacion sindical.

3.3.4 Personas con discapacidad

Para las personas con discapacidad, la
igualdad de trato en el empleo pasa en
primer lugar por garantizar la insercion
laboral y social. Por lo que debera impul-
sarse una verdadera integraciéon laboral
en el empleo ordinario, especialmente a
través del cumplimiento de la ley en
cuanto a las cuotas de reserva y garanti-
zando la igualdad de trato en la contrata-
cioén, formacién y promocion, en las
retribuciones, en la salud y seguridad en
el trabajo, adecuando la regulacién del
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empleo protegido y garantizando tam-
bién el derecho a la dignidad y auto-
nomia, a una vida independiente y a la
participacién ciudadana

Desde CC.OO. se vienen desarrollando
politicas y acciones encaminadas a la aten-
cion socio-laboral del colectivo de personas
con discapacidad, psiquicos, fisicos auditivos
y sensoriales, su incorporacién al mercado
laboral es y tiene que seguir siendo una
prioridad para el sindicato.

Para avanzar en el objetivo de corregir
la situacion de desigualdad de las perso-
nas con discapacidad, durante los proéxi-
mos anos tendremos que trabajar sindi-
calmente desde la globalidad, para tratar
de garantizar su acceso al mercado labo-
ral en unas condiciones de no-discrimina-
cién, sino, en una efectiva igualdad de
condiciones y de oportunidades, elimi-
nando las barreras: laborales, arquitecto-
nicas, de comunicacion, etc.

Para ello tendremos que potenciar y
activar politicas de empleo, formativas y
de cualificaciéon profesional, asi mismo
comprometer a las administraciones en
el cumplimiento de las normativas de
acceso al empleo publico, a fin de conse-
guir una integracion socio-laboral real.

Es necesario una mayor sensibilizacion
sindical hacia estos colectivos, en el dialo-
go social, negociacion colectiva, salud
laboral, y trato directo, a la vez que
potenciar la afiliacién de los mismos.

CC.OO. seguira promoviendo, poten-
ciando y proponiendo, mejoras en los
acuerdos de la Mesa de Politica Social
para este colectivo en el marco de la
vivienda, los transportes, la sanidad, la
educacion y la atencion personal.
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Es necesario que el sindicato dirija, en
los préximos anos, una atencion prefe-
rente al mercado laboral en sectores
como el empleo protegido en sus distin-
tas formulas, empleo con apoyo, enclave
laboral, centros especiales de empleo;
dado que son los sectores que mas tra-
bajadores con discapacidad aglutinan.

3.4 La accion sindical para la mejora
de la salud laboral

Los tres ejes en los que deberemos
centrar el trabajo sindical en los préximos
afos se concretan en: marco institucional,
accion sindical y desarrollo organizativo.

3.4.1 Marco Institucional:

Ante el incumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales por parte
de los empresarios, debemos seguir exi-
giendo a la Administraciéon regional la
implantacién de Planes de Choque en las
empresas de mayor siniestralidad, con
mayor eficacia que la demostrada hasta
ahora; queremos un mayor control y vigi-
lancia por parte de la Inspeccion de Trabajo
y los técnicos del Comité Extremeno de
Seguridad y Salud Laboral (CESSLA),
ademas de exigir que se amplien las planti-
llas de ambos cuerpos, exigencia que
deberemos hacer al Ministerio de Trabajo
y Junta de Extremadura.

La coordinacién de la Consejeria del
ramo con la Fiscalia, en la linea de lo
acordado en el Plan de Actuacién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura
en Prevencion de Riesgos Laborales
2002-2003, con el objeto de establecer
un cauce de comunicacién y notificacién
de los posibles delitos cometidos en esta
materia e instar a la Fiscalia para que
actuen de oficio. Las sentencias produci-
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das en los Ultimos meses en algunos tri-
bunales en las que por diferentes motivos
se responsabiliza a los propios trabajado-
res de los accidentes laborales sufridos,
hacen mas necesaria y urgente nuestras
actuaciones frente a la Fiscalia.

Con la Administracién regional com-
partimos algunas ideas, que deben plas-
marse en avances claros dentro de una
concepcién integral de la salud, principal-
mente en su vigilancia. La promocién y
proteccion de la salud laboral, la preven-
cién de los factores de riesgo, la preven-
cién y protecciéon de la salud frente a las
sustancias susceptibles de generar
dependencia (drogas y alcohol) y su inci-
dencia en el ambito laboral, en este sen-
tido deberemos impulsar una Comisién
Mixta con presencia de los agentes socia-
les que impulse y posibilite la implanta-
cién de programas de prevencién en la
empresa, asi como el tratamiento de
cuestiones relacionadas con el alcohol y
las drogas en el lugar de trabajo. También
la promocién y la protecciéon de la salud
medioambiental, el control de la conta-
minacion del aire, el agua y el suelo,
deben ser objeto de nuestra atencién y
control.

Debemos seguir exigiendo el cumpli-
miento del Plan de Salud 2001-2004,
constituyéndose las unidades de salud
laboral en las areas de salud, dotadas de
los recursos materiales y humanos nece-
sarios y recogiendo los aspectos clinico-
laborales en las historias clinicas de aten-
cién primaria y especializada, con el fin
de relacionar determinadas patologias
con los riesgos laborales de los usuarios.

También en el reconocimiento del
dafo tiene un papel la Consejeria de
Sanidad, la determinacién correcta de
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contingencias (comun o profesional), y
todos los supuestos que se generan alre-
dedor del tratamiento de las patologias
originadas en, o por el ambito laboral, y
que casi siempre acaban en irregularida-
des cometidas por las Mutuas, desembo-
cando en situaciones de desamparo del
trabajador. En este sentido, debemos
seguir avanzando en la linea de trabajo
iniciada con la Consejeria, en cuanto a la
redacciéon de una instruccién a los médi-
cos de cabecera, orientando su trabajo
en los procesos o disconformidades con
las Mutuas por parte de los trabajadores
y trabajadoras.

En estas cuestiones, en el ambito inter-
no, se precisa una coordinacion cada vez
mayor con la Federacién de Sanidad. La
participacion en el Consejo Extremeno
de Salud, en los Consejos de Salud de
Area y de Zona, es la mejor manera de
garantizar el cumplimiento de las tareas
que tienen encomendados los gestores de
la sanidad publica extremena.

También se ha abierto un cauce de
participacion a través del Consejo Asesor
de Medio Ambiente. La pertenencia a
este Organo nos debe facilitar el conoci-
miento y control de las condiciones
ambientales de las empresas extremenas,
asi como una mayor influencia en la deter-
minacién de acciones a desarrollar dentro
de ellas por parte de la Administracion. La
Ley de Prevencién y Control Integrado de
la Contaminacién, establece nuevas con-
diciones ambientales para unas 300
empresas extremenas, que tendran que
adaptarse a ella en un breve periodo de
tiempo, eliminando o minimizando la
emisién y el vertido de contaminantes
derivados de los procesos productivos, y
que tienen un impacto en el medio
ambiente, en la salud publica y muy espe-
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cialmente en la salud de los trabajadores y
trabajadoras de dichas empresas.

3.4.2 Accion Sindical:

En este nuevo periodo que comienza,
las prioridades que establecemos en el
desarrollo de la accién sindical, van enca-
minadas a reforzar algunas de las cuestio-
nes en las que venimos trabajando tiem-
po atras y otras, que aunque novedosas
también deben ser prioritarias.

Debemos seguir desarrollando unos
planes de actividades con aquellas
empresas que tienen una siniestralidad
laboral por encima de la media de su sec-
tor, hablamos de visitas a las empresas,
formacion, informacién y asesoramiento
a nuestros Delegados y Delegadas de
Prevencion. Debemos actuar con pronti-
tud y eficacia en los casos de accidente
mortal.

Continuar el trabajo en torno a la pre-
vencion y reconocimiento de las lesiones
musculo- esqueléticas, el riesgo quimico,
con especial relevancia, los que acttan
como disruptores endocrinos, los riesgos
psicosociales, los riesgos especificos de
genero como factor diferenciador en las
evaluaciones de riesgo, la salud laboral de
los jovenes, con una problematica distin-
ta en seglin que casos, la problematica de
los inmigrantes, también con sus carac-
teristicas particulares.

Seguir potenciando la Red de interlocu-
cién con las Mutuas, para la resolucién de
problemas derivados de la actividad desa-
rrollada por éstas, bien sea en Contingencias
Profesionales, Contingencias Comunes o
como Servicio de Prevencién ajeno, tendra
que seguir siendo otra de nuestras priorida-
des.
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Las drogodependencias, en muchos
casos potenciadas por un entorno laboral
adverso, entendiendo que la drogode-
pendencia es un problema de salud y que
nuestro enfoque debe ser el de actuar
partiendo del conocimiento del proble-
ma en las empresas y teniendo como
objetivo alcanzar acuerdos de salud que
garanticen la prevencién y la asistencia en
los casos que asi lo requieran.

En este campo de actuacion, disenare-
mos intervenciones negociables que
incluyan: analisis de las condiciones labo-
rales, evaluacién de riesgos, vigilancia de
la salud y Planes globales de salud que
incluyan programas de intervencién en
drogodependencias.

El trabajo con los Delegados vy
Delegadas de Prevencién, en cuanto a su
papel dentro de los Sistemas de Gestion
Ambiental en las empresas, orientamos su
participacion principalmente a exigir el
cumplimiento de las leyes ambientales,
especialmente la Ley de Prevencion y
Control Integrado de la Contaminacién
(IPPC). En este sentido, nuestros objeti-
vos pasan por informar y formar a nues-
tros delegados y delegadas del contenido,
requisitos e impacto de la Ley IPPC; de
los recursos y posibilidades de los siste-
mas de gestion ambiental certificables, en
especial de los adheridos al reglamento
europeo EMAS (potocolo de gestién
ambiental) como instrumento para cum-
plir con dicha disposicién legal y por tanto
de la intervencion sindical necesaria.

Estas tareas deberemos acometerlas
desde dos angulos: en los Convenios
Colectivos y también desde nuestra par-
ticipacién-interlocucién en el seno de la
empresa. No lograremos tener sistemas
de proteccién de la Salud eficaces sin la
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participacion, la implicaciéon y la percep-
cién de los trabajadores y trabajadoras.
No hay negociacién colectiva de calidad
en materias en las que no hay accién y
experiencias sindicales y a la vez, una
buena accién sindical y la acumulacién de
experiencias siempre se traduce en avan-
ces en la negociacion colectiva.

3.4.3 Desarrollo organizativo:

En este periodo, deberemos conse-
guir que las estructuras que configuran la
Unién Regional tengan definido su pro-
yecto sindical y organizativo, en materia
de salud laboral, drogodependencias y
medio ambiente, siendo todas ellas mate-
rias de la accién sindical cotidiana, a la par
que consolidemos la red de Delegados y
Delegadas de Prevencion por todo el teji-
do empresarial extremeno.

Al instrumento técnico-sindical del
que nos dotamos en su dia, el Gabinete
de Salud Laboral, al que en este periodo
y en la medida que se abren nuevos retos
al Sindicato, también se le plantean nue-
vas exigencias, a las que habra que aten-
der con mas recursos. En este sentido, la
optimizacién, eficacia y disponibilidad de
medios, definiran la concrecién de esos
recursos.

Ademas de las cuestiones que ya vie-
nen desarrollandose desde el Gabinete
de Salud Laboral, es preciso que empren-
damos desde el propio Gabinete, tres
cuestiones mas, dos de las cuales se
venian desarrollando desde otras instan-
cias del Sindicato, con este criterio inte-
grador deberemos conseguir mayor efi-
cacia y perspectiva.

Pondremos en marcha un Servicio
Sindical de Atencién Integral a las
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Drogodependencias en Extremadura, de
ambito regional. Este servicio, en coordi-
nacién con los recursos asistenciales exis-
tentes, optimiza la actuacién de estos,
atendiendo los niveles de informacion,
apoyo, motivacién, asesoramiento, eva-
luacién, derivacién, seguimiento e inser-
cién de los trabajadores y trabajadoras
afectados por el consumo abusivo de
drogas. También, colaborara con los
Delegados y Delegadas de Prevencion de
las empresas en el disefo de estrategias
de intervenciéon en el ambito preventivo,
dirigidas a la totalidad de trabajadores y
trabajadoras en los centros de trabajo.

La segunda cuestién es la que hace
referencia a la formacién sindical en salud
laboral, cuyo objetivo basico es propor-
cionar a los Delegados y Delegadas de
Prevencién conocimientos basicos sobre
los conceptos utilizados en salud laboral,
el marco legislativo y el modelo de orga-
nizacién-gestion de la prevencién emana-
do de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, de modo que sean capaces de:
promover propuestas de actuacion,
detectar, investigar y proponer solucio-
nes a problemas y utilizar técnicas de
comunicacion, participaciéon y negocia-
cion.

También debe acometer el Gabinete
de Salud Laboral, la intervencion sindical
en materia medioambiental en las
empresas desde un punto de vista técni-
co y de acompanamiento en la accién sin-
dical a desarrollar por el conjunto de
nuestras estructuras.
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4. LA ACCION SOCIOPOLITICA

En el ambito regional, y complemen-
tando la acciéon confederal, seguiremos
exigiendo a los poderes publicos la res-
ponsabilidad de implementar, en el
marco de una estrategia de desarrollo
sostenible, unas politicas econémicas, fis-
cales y sociales que garanticen a la ciuda-
dania extremenfa la cobertura y mejora
de las necesidades basicas: la educacién,
la sanidad, las prestaciones sociales y
unos servicios publicos de calidad.

Seguiremos incidiendo para incremen-
tar la red de servicios y equipamientos
para la atencién a las personas depen-
dientes, asi como la ampliacién de cober-
tura en la proteccién social y en todo
aquello que limita la calidad de vida de
gran nimero de ciudadanos y ciudadanas
de nuestra Comunidad.

Son necesarias mayores inversiones
en una red mas potente de servicios de
proximidad, de atencién domiciliaria de
personas mayores, guarderias, residen-
cias, etc.; que permitan, al tiempo de
nuevos yacimientos de empleo, mayor
capacidad para la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

En este sentido, abogamos por la cre-
acién de un nuevo espacio de atencién a
las personas mayores, coordinando los
servicios del Sistema Extremeno de Salud
y los recursos de Bienestar Social, que
consolide una red de atencién socio-sani-
taria integral para nuestros mayores. El
modelo de coordinacién debe construir-
se sobre la base de no tener que abando-
nar el domicilio propio si no es impres-
cindible, facilitando los medios para una
atencién acorde con los distintos niveles
de necesidad existentes, asi como sobre
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la accién coordinada e integral de la aten-
cion.

En materia de vivienda, no debe des-
cuidarse la promocién de vivienda social
en régimen de alquiler, al tiempo de
seguir incrementando la promocién a
precio tasado. No podemos dejar de rei-
vindicar la necesidad de ampliar la dispo-
nibilidad de suelo publico, a bajo precio,
para la promocién de viviendas en régi-
men de cooperativa, sobre todo en las
grandes ciudades, donde dificilmente
llega la promocién publica para cubrir
todas las necesidades.

Debemos seguir profundizando en la
linea estratégica que posibilite el Il
Acuerdo de Politica Social, negociado
entre la Junta de Extremadura y los agen-
tes sociales, que nos permita incidir en
toda la amplia problematica que en estos
aspectos tiene nuestra ciudadania.

Temas como las coberturas y presta-
ciones sociales, la exclusiéon social por
cualquier causa, el acceso a la vivienday en
particular a la protegida, cobertura asis-
tencia de prestaciones econdémicas y el
desarrollo general de los servicios sociales;
asi como la participacién y seguimiento de
los planes de familia y menor, plan de
inclusién, de integracién de inmigrantes,
gerontolégico...Deben ser de nuestra
principal preocupacién tanto en el presen-
te como en el futuro mas inmediato.

Siempre hemos considerado la educa-
cién como un derecho de los ciudadanos
y ciudadanas que contribuye de forma
importante la igualdad de oportunidades
y por tanto un factor que desde los pode-
res publicos debe ser asumido como
obligacién para una mayor justicia social.
La aplicacion de esta consideraciéon impli-
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ca dar prioridad a una serie de medidas
encaminadas a dotar al sistema educativo
extremeno como un verdadero servicio
publico de mayor calidad

En esta linea cabe senalar:

* La necesidad de garantizar el buen
estado de mantenimiento y equipa-
miento de los centros educativos
en todos sus niveles, como elemen-
to para la mejora de la calidad y la
eficiencia, al tiempo de dotarlos
para un mejor aprovechamiento
del conjunto de la comunidad.

* Mayor atencion a la diversidad, que
cobra una nueva dimension debido
a la inmigracién, a la sociedad de la
informacién y los grandes cambios
sociolégicos y tecnolégicos entre
otros factores. Asi, abordar la
diversidad supone establecer
recursos y adoptar medidas orien-
tadas a la convivencia democratica
en los centros educativos.

* Potenciar el concepto de la educa-
cién permanente, como educacién a
lo largo de la vida, con especial inci-
dencia en lo concerniente a la for-
macién profesional y universitaria.

* Incrementar los servicios publicos
complementarios en el terreno de
la educacion: servicios de recogida,
comedores escolares con amplia-
cién de ofertas (desayunos.), activi-
dades complementarias, etc.

* Homogeneizar titulos y planes de
estudios, tomando como referente
ineludible el marco europeo, como
medida de cohesion y fundamental
para el libre trafico de personas.
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Los cambios legislativos producidos
recientemente, la necesaria homo-
logacién de titulaciones en el
marco europeo, la siempre presen-
te necesidad de una Universidad
directamente entroncada con las
realidades regionales, entre otras
razones; hacen que sigamos inci-
diendo en que los poderes publicos
garanticen la cobertura financiera
suficiente para la Universidad de
Extremadura: ampliando las actua-
les dotaciones para personal hasta
cubrir el 100% del coste de éste,
mejorando las infraestructuras
actuales, tanto inmobiliarias como
de equipamiento y servicios y
ampliando las inversiones en inves-
tigacion.

Los cambios antes mencionados
hacen necesario, asi mismo, abor-
dar la transformacién del actual
Proyecto UEX entendido como
dinamico y en permanente adapta-
cion. El desarrollo con vistas a una
universidad de futuro y de calidad,
unido a una mejora en la ordena-
cién de los recursos y con la inelu-
dible participacién de los agentes
sociales, en todos los niveles,
deben guiar las actuaciones en este
terreno.

No obstante el debate universitario
debe trasvasar los limites de la pro-
pia UEX y del Gobierno Regional
en la necesidad de que dicha trans-
formaciéon desemboque en un ver-
dadero Modelo Universitario para
Extremadura.

Las prestaciones socio-sanitarias deben
entenderse como un derecho de los ciu-
dadanos y ciudadanas. En las sociedades
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modernas tienen caracter publico con
independencia de que se ejerzan o gocen
individualmente, porque representan
valores éticos compartidos y prioridades
sociales democraticamente fijadas.

Si reconocemos que la salud es indis-
pensable para la preservacion de la vida 'y
el desarrollo de las capacidades humanas,
aceptaremos sin reservas, que la salud es
una necesidad humana basica y que, utili-
zada como parametro para medir los
niveles de calidad de la asistencia, coinci-
diremos que las sociedades que avanzan
tienen altos parametros de calidad técni-
ca contrastada.

Por esta razén entendemos que todo
ser humano, nazca donde nazca, tiene
derecho a satisfacer esta necesidad basica.
Derecho que sélo puede estar garantiza-
do mediante la intervencién publica dirigi-
da a toda la poblacién. Considerando los
Servicios de Salud como los garantes de la
prestacion de la asistencia, no compara-
bles a otro objeto de consumo o merca-
deria, sobre todo para tener en cuenta
que las dificultades en el acceso a dichos
servicios pueden marcar la diferencia
entre la vida y la muerte o entre capacida-
des irreversibles y condiciones aceptables
de desarrollo fisico e intelectual.

En esta linea, desde CC.OO. impulsa-
remos actuaciones que permitan asegurar
niveles de salud y de atencién sanitaria
comun vy suficiente, evitando politicas de
exclusiéon amparadas en dificultades pre-
supuestarias o de otra indole. Seguimos
defendiendo un modelo sanitario publico,
universal, financiado a través de los
Presupuestos Generales del Estado, des-
centralizado, participativo, solidario y
cuyos ejes sean la promocion de la salud y
la prevencién de la enfermedad.
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La situacién sanitaria tras el proceso
de transferencias en Extremadura ha
cambiado sustancialmente en lo organi-
zativo, con la constitucién de un Servicio
Extremefo de Salud que integrara todos
los recursos socio-sanitarios de nuestra
region.

Este tiene carencias en su puesta en
funcionamiento en lo que se refiere a la
coordinacién del Sistema Nacional de
Salud. Después de aprobada la Ley de
Cohesion, éste tendria que asumir su
funcién planificadora que neutralice las
disfunciones derivadas de la descentrali-
zacion, con el objetivo de preservar los
valores del sistema.

Asi mismo el nuevo modelo de finan-
ciacion autondémica no cubre las necesi-
dades derivadas de la asistencia sanitaria
en Extremadura; para lo que debera pro-
moverse una Ley especifica de financia-
cién del Sistema Nacional de Salud que
garantice su suficiencia.
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5. HERRAMIENTAS PARA LA
ACCION SINDICAL

5.1 La politica organizativa

Probablemente, el aspecto que con
mayor rigor podria caracterizar el devenir
de los ultimos anos para el sindicato en la
regién, ha sido la busqueda de una confi-
guracion organizativa capaz de dar las res-
puestas adecuadas, para ser la herramien-
ta valida que necesitan lo trabajadores y
trabajadoras de Extremadura.

El trabajo desarrollado en estos anos
ha desembocado en una Organizacion
estructurada, con un alto grado de esta-
bilidad y un disefo propio, situandonos
en el seno de la Confederacién Sindical
de CC.OO. como una Unién Regional de
estructuras de rama, producto de esa
preocupacién permanente por centrar al
sindicato en el origen del conflicto capi-
tal- trabajo: la empresa.

La evolucién experimentada desde el
ano 1992, con la superaciéon de las
estructuras territoriales intermedias, la
concentraciéon y racionalizaciéon de los
recursos para su mejor redistribucién en
funcién de las necesidades y el haber
alcanzado una verdadera dimensién
regional, hacen que ahora sea el tiempo
de la consolidacién y de la vertebracién
del conjunto de las estructuras, sobre
todo las de rama, en una vertiente mas
micro, en el ambito del centro de trabajo
y empresa. De |la misma manera, debe-
mos proceder en el desarrollo de la
actuacién sociopolitica, concretando la
configuracién definitiva de las delegacio-
nes comarcales.

Esto, en cuanto a la estructura de
rama, se concreta en definir, en cada una
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de ellas, el nivel de concrecién organiza-
tiva por debajo de la federacién regional
y sobre todo en lo que a la empresa se
refiere. Con caracter genera, debe pro-
cederse a la constitucion de secciones
sindicales o estructuras similares en cada
una de las empresas y centros de trabajo,
debiéndose convertir esta estructura sin-
dical en el ndcleo organizativo, en torno
al cual gire el conjunto de actividades del
sindicato. Cada Federacién de rama
debera objetivar, claramente, como pro-
ceder para ello. En una primera fase, al
menos, deberian constituirse secciones
sindicales en todas las empresas con
Comité de Empresa.

Este esquema organizativo nos lleva a
considerar a los afiliados y las afiliadas a
CC.O0. como los verdaderos protago-
nistas de la accién del sindicato en los
centros de trabajo y por tanto, centro y
objeto de los puentes que éste sea capaz
de tender en su tarea de intermediacion
de los intereses de empresarios y traba-
jadores. Lo que sin duda despertara la
necesidad de estar afiliado o afiliada a un
sindicato como CC.OO.

Un planteamiento organizativo de
estas caracteristicas conlleva que lo orga-
nizativo sea también objeto de negocia-
cién colectiva en todos los niveles, secto-
riales y de empresas, para ganar espacios
mucho mas alla de los contemplados en
la Ley Organica de Libertad Sindical
(LOLS).

En un futuro mediato cada Federacién
de rama debera contar con una verdade-
ro entramado de delegados sindicales y
representantes de CC.OOQ. en los distin-
tos centros de trabajo, que junto con los
representantes obtenidos en las eleccio-
nes sindicales y el conjunto de la afiliacion
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configuren una red de accién y moviliza-
cién que posibilite un cambio real en la
actual correlacién de fuerzas y poder asi,
obtener mejoras considerables en las
condiciones de vida y trabajo existentes
hoy en nuestra region.

Por otro lado, debemos completar el
mapa federativo regional con la constitu-
cién de aquellas Federaciones regionales
que aun no lo estan, asi como disponer
de los resortes adecuados que faciliten la
politica de fusiones federativas nacida del
nuevo marco confederal al respecto.

En este sentido, lo concerniente al
Area Piblica desde una perspectiva orga-
nizativa debe tener una consideracion
especial, debido a la repercusion que
tiene la problematica de los/las emplea-
dos/as publicos/as en una Comunidad
Auténoma como la nuestra, por el grado
de competencias alcanzado y por lo que
éstos suponen, en cuanto a su numero,
para el conjunto de la poblacién asalaria-
da de Extremadura. Dejando por senta-
do que este es un tema que corresponde
al ambito de decisién confederal y al
federativo estatal, habra que seguir pro-
fundizando, en la linea de lo aprobado en
el VII Congreso Confederal, para que el
Area Publica de CC.OO. en lo organiza-
tivo se comporte verdaderamente como
un area supra federativa y disponga de los
mecanismos necesarios que vinculen
organicamente la toma de decisiones a lo
estatutariamente establecido.

Desde el punto de vista territorial,
debemos hacer especial hincapié en la
configuracién definitiva de las delegacio-
nes comarcales, con la puesta en marcha
de lo disenado en el VI Congreso. En un
breve periodo de tiempo debemos tener
elegidos al conjunto de delegados y dele-
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gadas comarcales asi como constituidas
las correspondientes comisiones de
coordinacién comarcal.

La Delegacién Comarcal, asi entendi-
da, debera jugar de futuro un papel fun-
damental en la accién sociopolitica del
sindicato, como vertebradora de ésta en
los ambitos territoriales locales y comar-
cales, asi como en la cohesion del con-
junto del activo sindical del ambito terri-
torial que se trate.

En el esquema de continuidad en el
que nos situamos cobran especial rele-
vancia el trabajo en equipo y una cultura
de éste, cuyos ejes basicos sean la planifi-
cacién y la evaluacién. Sin duda, en
ambos terrenos hemos experimentado
grandes avances, pero insuficientes aun,
sobre todo porque estos avances no se
han dado de manera homogénea en el
conjunto de las estructuras. Los érganos
de direccion de éstas, muy especialmen-
te las de rama, deberan realizar los
esfuerzos necesarios para lograrlo.

Otro de nuestros grandes retos, para
el inmediato futuro, pasa por dotar de
mayor capacidad de direccién sindical a
los equipos de las estructuras federativas.
Lo que supone incrementar los niveles de
compromiso individual y colectivo con las
diversas problematicas que surgen en el
seno de las empresas y de los sectores.
La presencia del sindicato en esos ambi-
tos es la mejor garantia para ello. El deba-
te colectivo, la configuracién de ambitos
especificos para estos debates, la sis-
tematica en su puesta en marcha etc.,
son otras herramientas muy validas para
conseguir este objetivo.

La configuracion de todos los érganos
de direccién estatutarios que a cada
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estructura le corresponda, su funciona-
miento sistematico en funcién de lo esta-
blecido segin los casos, debe ser otro
objetivo a desarrollar por las distintas
organizaciones que integran la Unién
Regional en este préoximo mandato.

En este sentido y en lo que concierne
directamente a la Unién Regional, no cre-
emos necesario modificar el esquema de
organos de direccién, coordinacién vy
representacién establecidos. Si bien se
hace necesario potenciar los equipos de
trabajo de las distintas secretarias tanto
en el ambito técnico como politico,
dependiendo segun la situacién y también
en funcién de las posibilidades existentes
en cada momento.

El viejo concepto de traducir en orga-
nizaciéon la accién sindical sigue siendo
objetivo permanente y clave para
Comisiones Obreras. Simplificando, esto
se reduce a mas afiliacién y mas represen-
tatividad. Mas afiliacién y mas representa-
tividad para poder tener la influencia
necesaria que permita la transformacion
de las realidades existentes. Influencia real
en el seno de las empresas y como con-
secuencia en el conjunto de los sectores.
Ello nos lleva a establecer objetivos con-
cretos en estos campos. Las estructuras
del sindicato, en particular las de rama,
deberan objetivar numéricamente en afi-
liacién y representatividad en todos los
ambitos de la accién sindical: centro de
trabajo, empresa, sector (convenio colec-
tivo), etc.

Debemos partir de la base que la afi-
liacién y la representatividad son la con-
secuencia de nuestro trabajo sindical, que
éstas no son fruto del azar ni de la casua-
lidad, sino de un trabajo previamente pla-
nificado, realizado a conciencia y com-
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prometido con los intereses reales de los
trabajadores y trabajadoras a quienes va
dirigido y en el que ellos y ellas, sobre
todo, sean los verdaderos protagonistas.

Por otro lado, debemos pensar tam-
bién que afiliacién y representatividad
son los principales parametros de medida
y por consiguiente, reflejo maximo para
la evaluacién de nuestra acciéon a todos
los niveles, sobre todo en los mas proxi-
mos a estos intereses. Es necesario que
todas las estructuras se convenzan de
que los trabajadores y las trabajadoras se
afilian o se desafilian a CC.OO. por las
cosas mas simples y las necesidades mas
inmediatas, por las que seran éstas las
que mas cuidemos en nuestra accion
cotidiana.

En la apuesta por la trasversalidad de
género y en aras a una necesaria estruc-
turaciéon organizativa, que propicie las
acciones descritas para conseguir la ver-
dadera igualdad de trato en el trabajo y
en la sociedad, en linea con lo aprobado
en el Plan de Igualdad, continuaremos
promoviendo la incorporaciéon de las
mujeres a la accion sindical de tal forma
que con su afiliaciéon no sélo contribuyan
al reforzamiento del sindicato sino a la
transformacién social necesaria para ase-
gurar su acceso al empleo, la igualdad de
oportunidades y la conciliacién de la vida
familiar y laboral. Para lo que también,
dentro del sindicato, promoveremos
acciones positivas que faciliten su acceso
a los arganos de direccion y representa-
cién y medidas que permitan conciliar la
actividad sindical con la vida familiar.

Igualmente debemos actuar cara a los
jovenes y otros colectivos con dificulta-
des y menos presentes en la vida laboral
y sindical.
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Para ello las distintas estructuras de la
Unién Regional, en sus planes afiliativos y
de incremento de la representatividad,
en la propuesta de objetivos anuales
fijaran especificamente los relacionados,
especialmente, para mujeres y jovenes.

Sélo el convencimiento de poner en
marcha mecanismos y acciones encami-
nados a trabajar sindicalmente de esta
manera nos dara como resultado una
verdadera conjuncién integral de la
accion sindical y la organizacién, entron-
cada en la planificaciéon y no en la arbitra-
riedad y el voluntarismo.

5.2 La Formacion sindical

La formacién sindical debe seguir sien-
do una preocupacién de primer nivel
hasta situarla en una apuesta estratégica
de futuro en lo que a la Organizacién en
Extremadura se refiere.

Debe seguir cumpliendo, con mas ahin-
co si cabe, ese doble papel, el de capaci-
tar a la estructura sindical y el de exten-
der las politicas sindicales en el entramado
organizativo.

La formacion sindical debe trasversali-
zar todas las actividades y estructuras sin-
dicales con una incidencia importante en
los/as representantes del sindicato en los
centros de trabajo y en los cuadros sindi-
cales. Pero la gran apuesta de futuro de la
actividad formativa en lo sindical debe
centrarse muy especialmente en la juven-
tud, la mujer y los trabajadores y trabaja-
doras inmigrantes.

La formacién sindical debe, asi mismo,
profundizar en la configuracién de accio-
nes encaminadas a consolidar esa nueva
forma del trabajo sindical basada en la
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planificaciéon, la verificacién y la evalua-
cion.

Todas las estructuras de la Unioén,
incluida la Comisién Ejecutiva, indepen-
dientemente de los planes formativos
generales, de federaciones estatales y
confederales, deberan elaborar planes
concretos con sus necesidades formati-
vas, las acciones a poner en marcha y los
recursos destinados a ello.

En cuanto a los instrumentos, mas alla
de los propios de cada estructura, debe-
remos trabajar en el futuro por la confi-
guracion de uno propio en Extremadura,
en principio basado en la extension y des-
centralizacién de la Escuela Sindical
Confederal.

5.3 La Comunicacion y la informacion

La Comunicacién debe ser considerada
como una estrategia de la Organizacion,
mas que una mera transmisién de informa-
cion. Asi entendida, tiene que ser dinamica,
planificada y concreta, constituyéndose en
una herramienta que vincula y relaciona la
accion sindical y la organizacién, dentro y
fuera del Sindicato.

La politica de comunicaciéon de la
Unién Regional, debe mantener el objeti-
vo de ganar en capacidad de comunica-
cién, es decir, que deberemos ser capa-
ces de traducir en informacién y opinién
el proyecto de Comisiones Obreras Y,
para ello, muchas de las consideraciones,
objetivos y propuestas desarrolladas con
anterioridad continGan vigentes, si bien,
hay que explorar nuevas propuestas y
profundizar en otras ya definidas, sobre
todo en lo que respecta a la profesionali-
zacién y a la politica de publicaciones. En
este caso y en particular, a la reedicién de
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la Gaceta Sindical de Extremadura, con
criterios de profesionalidad, autofinancia-
cién y calidad informativa.

La politica de comunicacién, en lo que
respecta la relacion con los medios de
comunicacion, deberia orientarse en una
doble direccién. Por un lado, convirtiéndo-
nos en una fuente que genera informacién
por iniciativa propia. Y por otro, ampliando
y diversificando las personas potencialmente
asequibles a los medios de comunicacion.

Pero en el desarrollo de la politica comu-
nicativa, la Unién Regional y las estructuras
federativas desempenan un papel comple-
mentario y paralelo. Asi, seran las federacio-
nes regionales las que concreten, en el
ambito de cada seccion sindical y de centro
de trabajo, las propuestas de informacién y
comunicacion del sindicato.

Para llegar a ese nivel de concrecién, es
necesario que las Federaciones Regionales
se doten de un 6 una responsable de
Comunicacién que encauce las necesidades
informativas y comunicativas de su estructu-
ray de la Organizacién. Por tanto, el traba-
jo coordinado de todas las secretarias de
Comunicacién, con la constitucién definitiva
del Area de Comunicacién Regional, debe
ser en esta nueva etapa una realidad.

El Area de Comunicacién Regional,
partiendo de un analisis de las diferentes
situaciones federativas, elaborara un plan
de trabajo, con objetivos, propuestas, y
mecanismos de evaluacién anuales, que
permita desarrollar de manera eficiente
la politica de comunicacion.

De manera inminente abordara los
aspectos sobre:
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Imagen corporativa de CC.OO. en
Extremadura

Las nuevas tecnologias de la infor-
macién y la comunicaciéon al servi-
cio de la afiliacion, permitiendo la
informacién y la comunicaciéon a
través de la red, ya sea web, corre-
os electrénicos, foros...

Protocolos de acogida, o guia mini-
ma que recoja toda aquella informa-
cién que debe conocer una persona
al afiliarse, que debe completarse
con aquella que corresponde a la
federacién o estructura respectiva

Comprometer una infraestructura
de distribucién que impida la pérdi-
da de informacién y la ruptura de la
comunicacion.
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6. LOS RECURSOS Y LA
POLITICA FINANCIERA

La concentracién y racionalizacion de
los recursos, junto a la planificaciéon y
profesionalizacién de la politica financiera
a lo largo de estos Ultimos anos, han sido
claves para obtener el grado de desarro-
llo organizativo hoy alcanzado. Esto nos
lleva a mantener, profundizando en su
desarrollo, las lineas de actuacién segui-
das hasta ahora.

Asi, debemos dar mas relevancia al
centro contable y de gestién regional,
potenciando su vertiente relacionada con
la gestion, no solo por el ahorro econé-
mico que ello pueda conllevar, sino por-
que al profesionalizar y concentrar en un
solo punto la gestion regional, nos dota-
mos de un mayor rigor, y consiguiente-
mente de un mayor control para una
mayor tranquilidad.

Mas relevancia debemos dar a todo el
aspecto gerencial y de planificacion en el
conjunto de la Unién Regional. La crea-
cién, en el mandato que ahora finaliza, de
la figura de Responsable de Gestién y
Planificaciéon (Gerente) y los resultados
obtenidos, nos animan a potenciarla con
mayor contenido y mas capacidad de
intervencion. Dependiendo directamen-
te de la Comisién Ejecutiva Regional
debe seguir afianzando el caracter profe-
sional del conjunto de la politica e intere-
ses financieros de CC.OO en
Extremadura, desde todas las vertientes
y en todos los ambitos.

Una vez mas y en el terreno financie-
ro, debe hacerse hincapié en la necesidad
que tienen todas las estructuras del sindi-
cato, de situar a la afiliacién como el ele-
mento que Mayores recursos proporcio-

45

na a la financiacién de la organizacion.
Esto supone entender el hecho afiliativo
mas alla de la consideraciéon de primer
elemento para el fortalecimiento organi-
zativo, para la acciéon sindical directa;
para contemplarlo, ademas, como nues-
tra mayor fuente de recursos y principal
garante de nuestra autonomia e indepen-
dencia.

Nuestro fortalecimiento como organi-
zacién de masas, presente confederal-
mente en todos los ambitos de decision,
que tienen que ver con los trabajadores y
trabajadoras como tales y como ciudada-
nos y ciudadanas, conlleva ademas de un
esfuerzo en lo organizativo, un esfuerzo
en dotarnos de mecanismos de control,
transparencia y rigor en todo lo relacio-
nado con la financiacién del sindicato. Por
lo que no debemos cejar en seguir avan-
zando en este terreno, para demostrar-
nos como trabajadores y demostrar a la
sociedad en general, la capacidad para
gestionar nuestros propios recursos y los
que ésta, en funciéon de nuestra legitimi-
dad y representatividad, nos transfiere.
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7. ESTATUTOS
Definicion de principios

La Unién Regional de CC.OO. de
Extremadura como organizacién confed-
erada en la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras se inspira en sus
mismos principios asi recogidos en los
Estatutos Confederales.

l.- Definicion de la Union Regional de
CC.0OO0. de Extremadura

Articulo I. Definicion de la Unién
Regional de CC.OO. de Extremadura
( U.R. de CC.OO. de Extremadura ).

La U.R. de CC.OO0. de Extremadura
como organizacién sindical democratica y
de clase esta integrada por sindicatos y
federaciones regionales, en los que a su
vez se agrupan secciones sindicales de
empresas o centros de trabajo y sindicatos
democraticos y de clase, en los que tienen
cabida todos/as los/as trabajadores/as de
Extremadura que, con independencia de
sus convicciones personales, politicas,
filosoficas, éticas o religiosas aceptan y
practican la politica sindical de Ila
Confederacién Sindical de Comisiones
Obreras( C.S. de CC.OO0.) aprobada en
sus distintos érganos de direccién, su pro-
grama, su funcionamiento administrativo y
financiero y los presentes estatutos.

La U.R. de CC.OO. de Extremadura
forma parte como organizacién confed-
eradade la C.S. de CC.OO.,, disponiendo
de los derechos y deberes que como tal

le confieren el marco estatutario y nor-
mativo de la C.S. de CC.OO.

La U. R. de CC.OO. de Extremadura
adopta la forma juridica de sindicato al
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amparo y en concordancia con lo estipu-
lado en la Ley Organica 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 2. Estatutos y Reglamentos.

Los presentes Estatutos junto a los de
la C.S. de CC.O0., regulan el fun-
cionamiento y estructura de la U.R. de
CC.OO. de Extremadura, los derechos y
deberes de los afiliados y afiliadas.
Configuran, con su desarrollo reglamen-
tario propio y el de los Estatutos de la
C.S. de CC.O0., una normativa comun
basica indisponible e inmodificable por las
normas de las organizaciones y estruc-
turas integradas en la Uniéon Regional.
Vinculan a todas las estas estructuras y
organizaciones y a su afiliacién.

Los 6rganos de direccion compe-
tentes aprobaran el desarrollo reglamen-
tario de los presentes Estatutos que vin-
cularan igualmente a todas las estructuras
y organizaciones integradas en la Unién
Regional al igual que a sus afiliados y afili-
adas.

Ante disposiciones no contenidas en
los presentes Estatutos y sus reglamentos
0 que sean contradictorias entre éstos y
los Estatutos y Reglamentos Confederales
prevaleceran estos Ultimos.

Los Estatutos y Reglamentos de la
Unién Regional seran publicados para su
general conocimiento.

Articulo 3. Domicilio Social.

La U.R. de CC.OO. de Extremadura
tendra como domicilio social el de la calle
San Salvador nl 9, 06800 Mérida. Los
organos competentes podran acordar el
cambio a otro lugar.
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Articulo 4. Emblema.

El emblema de la U.R. de CC.OO. de
Extremadura, que debera recogerse en
las publicaciones, documentos publicos,
de propaganda, etc..., es un romboide de
fondo rojo con las letras CC.OO. en blan-
co superpuesto a otro romboide con los
colores de la bandera de Extremadura. El
disefo de este emblema podra ser modi-
ficado por el Consejo Regional a propues-
ta de la Comisién Ejecutiva Regional.

Articulo 5. Ambito territorial y pro-
fesional.

El ambito territorial de actividad de la
Unién Regional de CC.OO. de
Extremadura sera el constituido por el
territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En cuanto al ambito profe-
sional se estara a lo dispuesto en los
Estatutos de la C.S. de CC.OO.

I1. Afiliacion. Derechos y deberes
Articulo 6. dfiliacion.

En todo lo referente a la afiliacion,
altas y bajas, edicion de carné, sus dere-
chos y deberes, adopcion de medidas
disciplinarias y eleccién de los miembros
de los 6rganos de direccién de la Uniéon
Regional y sus organizaciones integradas
se aplicara integramente lo dispuesto en
los Estatutos de la C.S. de CC.OO. y los
Reglamentos Confederales que en esta
materia los desarrollen.

El Consejo Regional aprobara un
reglamento que regule todo lo con-
cerniente a la adopcién de medidas discipli-
narias a los afiliados y afiliadas, adaptando a
la realidad de la Unién Regional los precep-
tos Confederales establecidos al efecto.
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lll. Estructura de la Union Regional
de CC.OO. De extremadura.

Articulo 7. Niveles de estructuracion
o integracion.

La U.R. de CC.OO. de Extremadura por
el caracter esencialmente unico de la clase
trabajadora se estructura en dos niveles:

a) En el sentido vertical integra a los tra-
bajadores y trabajadoras desde su
lugar de trabajo atendiendo a la rama
de la produccién y los servicios en la
que estan encuadrados. En este nivel
se sitlan las secciones sindicales,
sindicatos y federaciones.

b) En sentido horizontal integra a los
trabajadores y trabajadoras atendi-
endo a la agrupacién de los mismos
en base al territorio de que se
trate. Este nivel esta configurado
por la Unién Regional de CC.OO.
de Extremadura como Unica orga-
nizacién que engloba el conjunto
del territorio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Para
un mejor desarrollo de sus obje-
tivos y actividades en este nivel ter-
ritorial, los 6rganos de direccién de
la Unién Regional podran crear del-
egaciones comarcales, que actu-
aran en sus ambitos en repre-
sentacién de la Unién Regional y
por delegacién expresa de sus
o6rganos de direccion, con las fun-
ciones que le otorgan los presentes
Estatutos.

Articulo 8. Configuracion de la Union
Regional de CC.OO0.

La U.R. de CC.OO. de Extremadura
integra a las siguientes Federaciones o
Sindicatos Regionales y demas estruc-
turas en ellos integrados:
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* Federacién o Sindicato Regional de
Actividades Diversas de CC.OO. de
Extremadura.

* Federacion Sindical o Sindicato
Regional de Administracién Publica
de CC.OO. de Extremadura.

* Federacién o Sindicato Regional de
Industrias de Alimentacion, Bebidas
y Tabaco de CC.OO. de
Extremadura.

* Federacién o Sindicato Regional del
Campo de CC.OO. de Extremadura.

* Federacién o Sindicato Regional de
Comercio, Hosteleria y Turismo de
CC.OO. de Extremadura.

* Sindicato Regional de
Comunicacién y Transporte de
CC.OO. de Extremadura.

* Federacién o Sindicato Regional de
Construccién , Maderas y Afines de
CC.OO. de Extremadura.

* Federacién o Sindicato Regional de
Ensefanza de CC.OO. de
Extremadura.

* Federacién o Sindicato Regional
Minerometaltrgico de CC.OO. de
Extremadura.

* Federacién o Sindicato Regional de
Pensionistas y Jubilados de CC.OO.
de Extremadura.

* Federacién o Sindicato Regional de

Servicios Financieros y
Administrativos de CC.OO. de
Extremadura.

* Federacién o Sindicato Regional de
Sanidad de CC.OO0. de
Extremadura.

* Federacién o Sindicato Regional de
Industrias Textil- Piel, Quimicas y
Afines de CC.OO. de Extremadura.

La denominacién de dichos organismos

podra ser modificada por el Consejo
Regional a propuesta de los érganos de
direccion correspondientes de los mismos.
Igualmente se modificaran aquellos que

1 vieran modificada su denominacion, fruto
- de la fusion correspondiente amparada en
- los Estatutos de la C.S. de CC.OO.

5 Articulo 9. Federaciones o Sindicatos
- Regionales.
- |.-La Federaciones o Sindicatos

- Regionales, con todas sus estructuras
10 integradas forman parte de la U.R. de
- CC.OO0. de Extremadura a la vez que
- de su correspondiente Federacién
- Estatal de rama. A estas Federaciones
- o Sindicatos Regionales le seran de
15 aplicacion los presentes Estatutos y su
- desarrollo reglamentario, no pudien-
- do disponer de estatutos propios. Los
- organos correspondientes de la
- Unién Regional podran autorizar a las
20 estructuras y organizaciones en ella
- integradas a registrarse a los solos
- efectos de cumplirlo estipulado en la
- Ley 11/85 de 2 de Agosto, sin que ello
- les faculte para la realizacién de actua-
25 ciones econémico fiscales independi-
- entes que se desarrollaran a través de
- la U.R. de CC.OO. de Extremadura o
- de su Federacion Estatal correspondi-
- ente. Por tanto, conforme a dicha Ley,
30 tienen personalidad juridica propia.

- 2.-Las Federaciones o Sindicatos
- Regionales listados en el articulo 8,
- estructuras y organizaciones en
- ellos integrados, aceptan los
35 Estatutos y programa de la U.R de
- CC.OO. de Extremadura, su politi-
- ca sindical, organizativa y de admin-
- istracién y finanzas, asi como los
- acuerdos emanados de sus 6rganos
40 de direccion.

- 3.-Las Federaciones y/o Sindicatos
- Regionales, dentro de sus compe-
- tencias, podran dotarse de los
- organos y estructuras que consid-
as eren adecuados para el cumplim-
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iento de sus funciones sindicales.
Tienen el deber y el derecho de
participar en la elaboracion de la
politica sindical de la Unién
Regional, a través de los 6rganos de
direccién, participacion y coordi-
nacién de que formen parte; asi
como de su aplicacién y ejecucion
en el ambito que le sea propio.

4.-Tienen la responsabilidad de la
direccién en su ambito respectivo.
No obstante, en aquellos temas que
por su especial relevancia y trascen-
dencia revistan un interés sindical
general, podran los érganos de la U.
R. de CC.OO. de Extremadura
recabar su intervencién y asumir su
responsabilidad en la direccién
sindical de los mismos, sin perjuicio
de lo establecido en el Titulo VI de
los presentes estatutos.

5.-Las Federaciones y/o Sindicatos
Regionales y las estructuras y orga-
nizaciones en ellas integrados acep-
tan expresamente la actuacién e las
Comisiones de Garantia y de
Control Financiero de la Unién
Regional, asi como las medidas dis-
ciplinarias que por sus o6rganos
competentes les pudieran ser
impuestas.

Articulo 10. Las Delegaciones
Comarcales.

|.-La Delegacién Comarcal es la
estructura territorial de la que se
dota la Unién Regional de CC.OO.
de Extremadura para desarrollar su
dimensién sociopolitica en dicho
ambito.

2.-Las delegaciones comarcales se
constituiran por decisién expresa
del Consejo Regional, a propuesta
de la Comisiéon Ejecutiva Regional.

3.-Las delegaciones comarcales ten-

dran como competencias, en nom-
bre de la U.R. de CC.OO. de
Extremadura, desarrollar el trabajo
socio politico en las localidades de su
demarcacién, las relaciones con los
ayuntamientos y mancomunidades
de municipios, instituciones locales y
comarcales, organizaciones sociales,
politicas, etc... Asi como el
seguimiento y coordinacion de la
actividad sindical general en conjun-
cién y conexién con el resto de
estructuras de la Unién Regional.

4.- Los 6rganos competentes de la U.R.

de CC.OO. determinaran la com-
posicion y configuracion de las dele-
gaciones comarcales, que como
minimo dispondran de un
Delegado/a Comarcal, elegido por el
Consejo Regional a propuesta de la
Comisién Ejecutiva Regional y con
poderes delegados por el/la Strio./a
General de la U.R. de CC.OO. de
Extremadura para la representacion
institucional, y una Comisién
Coordinadora Comarcal integrada
por el/la citado/a delegado/a y un
miembro elegido por cada una de las
federaciones/ sindicatos regionales y
federaciones/ sindicatos provinciales
carentes de estructuracién regional.

Articulo I1. Responsabilidad de Ia
U. R. de CC.OO0. de Extremadura.

|.- La U.R. de CC.OO. de Extremadura

no respondera de los actos y obliga-
ciones contraidos por los organismos
listados en el articulo 8 de los pre-
sentes estatutos, si éstos no hubieran
cumplido los acuerdos que en materia
financiera y patrimonial haya adopta-
do los o6rganos competentes de la
U.R. de CC.OO. de Extremadura.

40



45

Tampoco respondera si tales organi-
zaciones se han excedido de sus
recursos econdmicos autébnomos, sin
conocimiento y aprobacién expresa
de los o6rganos competentes de la
U.R. de CC.OO. de Extremadura.

2.- LaU.R. de CC.OO. de Extremadura
no respondera de la actuacién sindi-
cal de las Federaciones y/ o Sindicatos
Regionales y las estructuras en estas
integradas, adoptada por las mismas
en el ambito de sus respectivas com-
petencias salvo en los supuestos pre-
vistos en los articulos 9 y 22 ( accién
sindical ) de estos Estatutos.

IV.ORGANOS DE DIRECCION,
COORDINACION Y CARGOS DE
REPRESENTACION DE LA U.R.
DE CC.00. DE EXTREMADURA

Articulo 12. Organos de direccién,
coordinacion y cargo de repre-
sentacion de la U.R. de CC.OO. de
Extremadura.

Los 6rganos de direccién de la U.R. de
CC.OO. de Extremadura son:

a) El Congreso Regional.

b) La Conferencia Regional

c) El Consejo Regional

d) La Ejecutiva Regional

Los o6rganos de coordinaciéon de la
U.R. de CC.OO. de Extremadura son:
a) El Comité Regional.
b) La Comisién Permanente de la
Ejecutiva Regional.

El cargo de representacién de la U.R.
de CC.O0O. de Extremadura es el
Secretario o Secretaria general de la U.R.
de CC.OO. de Extremadura con las fun-
ciones y competencias que le otorgan los
presentes Estatutos.
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Articulo 13. El Congreso Regional..

El Congreso Regional es el maximo
organo deliberante y decisorio de la U.R.
de CC.OO. de Extremadura .

a) Composicion:

El Consejo Regional una vez fijado el nl
de delegados y delegadas, estara com-
puesto por el/la Secretario/a General de la
U. Regional, la Ejecutiva Regional y por
representantes elegidos por las estructuras
de las organizaciones de rama integradas
en la U.R. de CC.OO. de Extremadura en
proporcién a la media de sus cotizaciones
acumuladas en los cuatro afnos naturales
anteriores a la convocatoria del Congreso.
Los delegados y delegadas al Congreso se
elegiran mediante normativa que regule la
convocatoria y funcionamiento del mismo.

b) Funcionamiento:

|.-El Congreso ordinario se convo-
cara cada cuatro anos.

2.-El Congreso Extraordinario podra
ser convocado cuando asi lo
apruebe el Consejo Regional por
mayoria absoluta o las organiza-
ciones integradas en la Unién
Regional que sumen al menos dos
tercios de los cotizantes.

3.-Los congresos ordinarios seran
convocados con seis mese de
antelacién, las ponencias y docu-
mentos que sirvan de base para la
discusién se enviaran con tres
meses de antelacion, el reglamento
y el informe general con un mes y
las enmiendas en el plazo que se
establezca en las normas de convo-
catoria del Congreso.

4.-Todos los acuerdos del congreso se
adoptaran por mayoria simple, salvo
los que tengan por objeto modificar
los Estatutos, que requeriran may-
orfa de dos tercios.
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1 5.-La normativa de convocatoria, com- 1 CC.OO. de Extremadura y no podran con-
- posicion y funcionamiento del - tradecir los acuerdos adoptados por el
- Congreso se establecera por el - Congreso Regional.

- Consejo Regional. -

5 5 En cada convocatoria especifica real-
- ¢) Funciones del Congreso Regional. - izada por el Consejo Regional se estable-
- |.-Determinar la linea general, la - ceran los criterios de asistencia y fun-
- actividad sindical, la politica de - cionamiento de la Conferencia, partici-
- organizacién y finanzas de la U.R. - pando el Consejo Regional y al menos
10 de CC.OO. de Extremadura. 10 tantos delegados y delegadas como
- 2.- Aprobar y modificar el programa de - miembros de éste procedentes de las
- la U.R. de CC.OO. de Extremadura. - estructuras de rama respectivas.

- 3.-Aprobar y modificar los Estatutos -
- de la U.R. de de CC.OO0. de - Articulo 15. El Consejo Regional.

15 Extremadura 15
- 4.-Aprobar la composicién del - El Consejo Regional es el maximo
- Consejo Regional. - 4rgano de direccion entre congresos.

- 5.-Elegir al Secretario/ a General de la -
- U.R. de CC.OO. de Extremadura, - Elnl de miembros vendra determinado

20 mediante sufragio libre y secreto. 20 por lo que disponga el Congreso Regional
- 6.-Elegir la Comisién de Control -

- Administrativo y Finanzas y la - a) Composicion:
- Comisién de Garantias de la U.R. - El Consejo Regional estara compuesto
- de CC.OO. de Extremadura, medi- - por:

25 ante sufragio libre y secreto. 25 |.-La Ejecutiva Regional incluido el
- 7.-Elegir a la Ejecutiva Regional, medi- - Secretario/ a General de la U.R. de
- ante sufragio libre y secreto. - CC.OO. de Extremadura.

- 8.-Decidir por acuerdo de los 4/5 del - 2.-Los/as delegados/as comarcales.
- Congreso sobre la disolucién de la - 3.-El resto estara compuesto por repre-

30 U.R. de CC.OO0. de Extremadura. 30 sentantes de las estructuras de rama
- - integradas en la U.R. de CC.OO. de
- Articulo 14. Las Conferencias - Extremadura en proporcion a las coti-
- Regionales. - zaciones previstas en el articulo 13.
- - Dicha composicién podra actualizarse

35 Entre congresos y a propuesta de la 35 bianualmente por el reglamento del
- Ejecutiva Regional se podra acordar por el - Consejo Regional con los mismos cri-
- Consejo Regional la celebracién de confer- - terios anteriores. Los/as Strios./as
- encias regionales para debatir y establecer la - Generales de las organizaciones
- posicion de la U.R. de CC.OO. de - integradas en la U. Regional son

40 Extremadura, con relacién a cuestiones a0 miembros del Consejo Regional y for-
- especificas o generales de especial interés - man parte de la cuota de delegados/as
- paralapoliticade CC.OO. en Extremadura - que a éstas le correspondan. El resto
- enlalinea de lo aprobado en sus congresos. - de miembros seran elegidos en su
- Los acuerdos adoptados tendran caracter - respectivo Consejo necesariamente y

a5 de decisiones para el conjunto de la U.R. de as con arreglo a las previsiones estableci-
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das en el Articulo || de los Estatutos
Confederales.

El Consejo Regional, a propuesta de la
Ejecutiva Regional incorporara a sus
reuniones con voz pero sin voto a miem-
bros de la C.S. de CC.OO. cuya presen-
cia o asesoramiento considere oportunas.

b) Funcionamiento:

| .-El Consejo Regional sera convocado
por la Ejecutiva Regional, con carac-
ter ordinario al menos cuatro veces
al afo y con caracter extraordinario
cada vez que lo solicite un tercio de
los miembros del Consejo. En este
supuesto debera celebrarse en un
plazo no superior a quince dias,
incluyendo en el orden del dia el
motivo de la convocatoria.

2.-Las resoluciones y decisiones del
Consejo Regional se adoptaran por
mayoria simple, salvo en los casos
que estatutariamente se establezca
otra férmula.

¢) Funciones:

|.-Discutir y decidir sobre la politica
general de la U.R. de CC.OO. entre
dos congresos sucesivos y controlar
su aplicacién por la Ejecutiva Regional.

2.-Convocar el Congreso Regional y
aprobar las normas que regulan el
proceso congresual. Los principios
y reglas establecidos en dichas nor-
mas deben ser respetados y obser-
vados por las respectivas normas
de que se doten las organizaciones
integradas en la Uniéon Regional
para sus respectivos Congresos.

3.-Aprobara anualmente el pre-
supuesto de ingresos y gastos, asi
como el balance econémico y cuen-
ta de resultados a propuesta de la
Ejecutiva Regional.

1 4.-Conocera los informes elaborados
- por las Comisiones de Garantias y de
- Control Administrativo y Finanzas.

- 5.-Convocara las  Conferencias
5 Regionales.

- 6.-El Consejo Regional por mayoria
- absoluta podra revocar y/o elegir a
- los miembros de la Ejecutiva
- Regional, entre congreso y congre-
10 so, siempre y cuando no superen un
- tercio del total de sus componentes,
- ni suponga la ampliacién de su nl ini-
- cial en mas de un 10 por 100.

- 7.-El Consejo Regional aprobara
15 ademas de su propio reglamento
- de funcionamiento aquellos que
- por derivacion de lo estipulado en
- los Estatutos Confederales, tengan
- necesidad de adaptaciéon en el
20 ambito de la Unién Regional de
- CC.OO. de Extremadura.

- 8.-Aprobar los reglamentos de fun-
- cionamiento de las Comisiones de
- Garantias y de Control Administrativo
25 y de Finanzas de la U.R. de CC.OO.
- de Extremadura.

- 9.-Cuanta otras competencias se le
- asignen en los presentes estatutos.
- 10.- Los acuerdos y resoluciones del
30 Consejo Regional seran de obligado
- cumplimiento para todas las estruc-
- turas y organizaciones que compo-
- nen la U.R. de CC.OO. de
- Extremadura.

- Articulo 16. La Ejecutiva Regional

- La Ejecutiva Regional es el érgano de
- direccién de la U.R. de CC.OO. que lleva
40 a la practica la decisiones y directrices
- adoptadas por el Consejo Regional y el
- Congreso Regional. Funcionara colegiada-
- mente convocada por el Secretario/a
- General o por una tercera parte de sus
as miembros. El Congreso Regional fijara su
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nl y elegira a sus miembros a propuesta
de la Comisién de Candidaturas.

La Ejecutiva creara todas las secretarias,
comisiones y departamentos que estime
convenientes para el mejor desarrollo de
las funciones que tiene encomendadas.
Elegira a los responsables de area y secre-
tarias de entre sus miembros configurando
éstos, junto con el/la secretario/a general la
Comisiéon permanente de la Ejecutiva
Regional para atender la direccién y deci-
siones cotidianas entre reuniones de la
misma. Potenciara la creacién de las secre-
tarias de la mujer entre las organizaciones
que confirman la Unién Regional e impul-
sara las que ya existen.

Se asegurara un tiempo minimo de
cuatro anos de afiliacién para poder ser
miembro de la Ejecutiva de la U. R. de
CC.OO. de Extremadura.

Los miembros de la Ejecutiva Regional
podran participar, delegados por la misma,
en las reuniones de cualesquiera de los
organos de las organizaciones y estruc-
turas integradas en la U.R. de CC.OO. de
Extremadura, de los que seran informadas
las estructuras intermedias.

Con el fin de garantizar su fun-
cionamiento regular la Ejecutiva Regional
dispondra de un reglamento interno.

Funciones de la Ejecutiva Regional:

a.-Llevar a la practica las decisiones
adoptadas por el Consejo y el
Congreso.

b.-Asegurar la direccion permanente
de la U.R. de CC.OO. de
Extremadura, deliberando y toman-
do las decisiones oportunas entre
consejo y consejo.
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c.- Asegurar la direccién, organizacién
y funcionamiento de todos los ser-
vicios la U.R. de CC.OO. de
Extremadura.

d.-Nombrar y cesar al personal de los
servicios de la U.R. de CC.OO. de
Extremadura.

e.-Coordinar las actividades del
Consejo Regional, de las secretarias
y de los servicios técnicos de la
U.R. de CC.OO. de Extremadura.

f.- Mantener contactos periédicos, a
través de las distintas secretarias con
todas las estructuras y organizaciones
integradas en la Unién Regional.

g.-Llevar la responsabilidad de todas
las publicaciones de la U. Regional,
al tiempo de nombrar a sus respon-
sables.

h.-Respondera ante el Congreso al
término de su actuacién y ante el
Consejo entre Congresos.

i.- Nombrar a los miembros de los
organos de direccién de las
sociedades, servicios y departa-
mentos dependientes de la Union
Regional.

j.-- Conocer la situacién financiera y pat-
rimonial del conjunto de estructuras
y organizaciones integradas en la U.
Regional, asi como recabar ante las
entidades financieras cuanta infor-
macioén estime necesaria sobre los
activos y pasivos de las mismas.

k.- Cuantas otras vengan estipuladas en
los presentes Estatutos o le sean
asignadas por el Congreso Yy
Consejo Regional.

Articulo 17.- EI Comité Regional

Es el 6rgano para la coordinacién
regional compuesto por la Comisién
Permanente de la Ejecutiva Regional y
por los secretarios y secretarias gen-
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erales de las organizaciones constituidas
listadas en el art. 8, en los que concurren
las maximas responsabilidades de direc-
cién de la U. Regional.

Este 6rgano participa en la elabo-
racién de propuestas de politica sindical y
organizativa de caracter estratégico y
evaluara sus resultados y aplicacién.
Preparard las reuniones del Consejo
Regional y mantendra al menos una peri-
odicidad bimestral en sus reuniones.

Articulo 18. Secretario General o
Secretaria General de la U.R. de
CC.0O0. de Extremadura

a) Es el representante legal y publico de
la Unién Regional. Actta bajo acuer-
do colegiado del Consejo y de la
Comisién Ejecutiva, siguiendo el
principio de direccién colectiva y
tiene como misién la de cohesionar
e impulsar las funciones de dichos
organos. Tendra las facultades que la
ley le otorga, como representante
legal y publico de la Unién Regional
de CC.OO. de Extremadura.

b) Tendra las facultades legales que
expresamente se recogen en el
anexo de los presentes Estatutos.

c) Podra delegar las funciones y facul-
tades que le reconocen los presentes
Estatutos en los miembros y érganos
competentes de la Unién Regional.

d) En caso de ausencia de cualquier
indole, la Ejecutiva colegiadamente
asumira las funciones recogidas al
Secretario/a General y durante el
periodo que dure la ausencia.

e) Si entre Congreso y Congreso el/la
Secretario/a General dimitiese o
falleciese, se procedera a una
nueva eleccién por mayoria absolu-
ta en el Consejo Regional. Su
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mandato alcanzard hasta el proéxi-
mo Congreso ordinario o hasta un
Congreso extraordinario, convoca-
do para tal fin, si asi lo decide el
o6rgano de direccién mencionado.

f) Presidira las reuniones del Consejo
y de la Comisién Ejecutiva.

g) El/la Secretario/a General no podra
ser reelegido/a por mas de dos
mandatos consecutivos, ampliables
a un tercero excepcionalmente.

h) Presentara el Informe al Congreso
Regional en nombre del Consejo, asi
como los Informes a los Consejos
Regionales en nombre de la Comisién
Ejecutiva, salvo que se adopte otro
acuerdo para sesiones concretas.

Articulo 19. Incompatibilidades de
los miembros de los o6rganos de
direccion de la U.R. de CC.OO. de
Extremadura.

La condicion de miembros de la
Comisién Ejecutiva de la Unién Regional,
asi como el ser responsable directo de una
secretaria regional, sera incompatible con
el desempeno de las siguientes funciones:

* Alcalde/sa o Concejal/a.

* Miembro de las Cortes Generales.

* Miembro de la Asamblea de
Extremadura.

* Miembro del Gobierno del Estado
o de la Junta de Extremadura.

* Cualquier cargo o designacién
directa por parte del Gobierno del
Estado, de la Junta de Extremadura,
de sus organismos autonomos o
empresas publicas.

* Secretario/a General de un partido
politico, de cualquier ambito.

* Responsabilidad directa de una
Secretaria o frente de trabajo per-
manente en un partido politico, en
cualquier ambito.
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1 * Ser candidato/a a algunos de los 1 en el periodo comprendido entre
- cargos publicos senalados anterior- - Congreso y Congreso.
- mente. - 3.- En el caso de que la Comisién de
- * Serd incompatible ser responsable de - Garantias llegara a tener menos de
5 una secretarfa de la Union Regional y 5 cinco miembros, las vacantes que se
- Secretario/a General o miembro de - puedan producir entre Congreso y
- una ejecutiva con responsabilidades - Congreso seran cubiertas mediante
- directas, en otras organizaciones de la - eleccién por el Consejo.
- Unién Regional. - 4.- Las resoluciones de la Comisién de
10 10 Garantias podran ser recurridas en
- V. ORGANOS DE GARANTIA Y - los términos previstos en los pre-
- CONTROL - sentes Estatutos y en los de la
. - Confederacién Sindical de CC.OO.
- Articulo 20. La Comisién de - ante la Comisién de Garantias
15 Garantias de la U. R. de CC.OO. de 15 Confederal.
- Extremadura - 5.-La Comisién de Garantias es un
- |.-La Comisién de Garantias es el - o6rgano sindical facultado para elab-
- organo supremo de control de las - orar propuestas y sugerencias a los
- medidas disciplinarias internas, tanto - organos de direccion regionales, de
20 de caracter individual de los/as afilia- 20 caracter estatutario, funcional y
- dos/as como de caracter colectivo, - tedrico.
- sobre las organizaciones que prevén -
- los presentes Estatutos. Interviene asi - Articulo 21. La Comisién de Control
- mismo en cuantas reclamaciones - Administrativo y Finanzas
25 sobre la violacion de los principios de 25
- democracia interna reconocidos en - La Comision de Control Administrativo y
- los Estatutos le efectien los miem- - Finanzas, elegida por el Congreso Regional,
- bros o las organizaciones integradas - estara compuesta por cinco miembros, cuya
- en la Unién Regional de Extremadura, - funcién sera la de controlar el fun-
30 que generara, en su caso, las oportu- 30 cionamiento administrativo y de finanzas de
- nas exigencias de responsabilidad - los érganos de la Unién Regional Sus miem-
- ante los o6rganos de direccién - bros no podran ocupar cargos directivos en
- regionales. - los dérganos de la Union Regional.
- 2.- La Comisién de Garantias sera elegi- -
35 da por el Congreso Regional y estara 35 Revisara los estados de cuentas
- compuesta por cinco miembros que - regionales y su adecuacién a las normas
- no podran ser cargos directivos de - contables aprobadas y controlara el fun-
- los 6rganos de la Unién Regional ni - cionamiento administrativo regional.
- en las integradas por ella. Elaborara -
40 anualmente un informe que presen- 40 Elaborara, anualmente, un informe,
- tard al Consejo Regional y que se - que se hara publico, y que se presentara
- hara publico en los érganos de - al Consejo Regional. Sometera al
- expresion regionales. Sometera al - Congreso Regional el balance de su
- Congreso el balance de su actuacién - actuacién del periodo entre congreso.
45 45
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El reglamento de la Comisiéon de
Control Administrativo y Finanzas sera
aprobado por el Consejo Regional.

La Comisién de Control Administrativo
y Finanzas de la Unién Regional tendra
derecho a auditar cualquier organizacién
integrada en la Unién Regional de CC.OO.
de Extremadura asi como a solicitar de las
mismas cualquier tipo de informacién con-
table o administrativa que considere nece-
saria para desarrollar su labor.

Coordinard su actuacion con la
Comisiéon de Garantias si, como conse-
cuencia de algin procedimiento abierto
en la organizacién, fuese necesaria la
actuacion de ambas, preservando en
cada caso su ambito competencial.

V1. ACCION SINDICAL

Articulo 22. Principios generales de
la acciéon sindical de la U.R. de
CC.0OO0 de Extremadura

La accién sindical de la U.R. de
CC.OO0. de Extremadura se fija por sus
o6rganos de direccién de acuerdo con las
orientaciones fijadas por la C.S. de
CC.OO. La iniciativa de la accién sindical
corresponde a las organizaciones y
estructuras de rama en su ambito de
actuacioén, basada en los criterios que
fijen los érganos de la U. Regional y los
respectivos de sus federaciones estatales.

Aquellas propuestas de acién sindical que
por su trascendencia y repercusiéon puedan
afectar al desarrollo de la U.R. de CC.OO.
de Extremadura, su implantacion entre los
trabajadores o puedan suponer una
variacion de la politica sindical de la misma;
y las que afecten de forma especial a servi-
cios publicos esenciales de repercusion
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regional., deberan ser consultadas y debati-
das previamente por el Consejo Regional y
en su defecto por la Ejecutiva Regional.

VII. FUNDACIONES Y SERVICIOS
TECNICOS

Articulo 23. Fundaciones

La UR. de CC.OO. de Extremadura
dentro de lo estipulado por los Estatutos de
la C.S. de CC.OO. podra crear en el ambito
de su competencia fundaciones con las final-
idades y objetivos declarados en su acta fun-
dacional. Se estableceran estrechos vinculos
entre las fundaciones y la U.R. de CC.OO.
de Extremadura para poder cumplir mejor
las finalidades previstas.

Articulo 24. Servicios técnicos de
asesoramiento, asistenciales y otros
de la Unién Regional de CC.OO. de
Extremadura.

La Unién Regional de CC.OO. de
Extremadura, en la forma que considere
oportuna y de acuerdo a los criterios
estipulados por la Confederacién Sindical
de CC.OO0., dispondra de los servicios
técnicos de asesoramiento Yy asisten-
ciales, asi como de los medios que con-
sidere necesarios de indole editorial, dis-
tribucién cultural, ocio, etc., para sus afil-
iados/as y no afiliados/as, estableciendo
los criterios diferenciados que se consid-
eren oportunos para unos/as y otros/as.

VIII. FINANZAS Y
ADMINISTRACION

Articulo 25. Principios de la actuacion
econémica

La U.R. de CC.OO. de Extremadura
en cuanto a su actuacién econdémica y
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financiera se basa, acepta y pondra en
funcionamiento, cuantos principios Yy
actuaciones vengan recogidas en este
sentido en los Estatutos de la C.S. de
CC.OO. y su desarrollo reglamentario.

Articulo 26. Patrimonio y finan-
ciacion de la U.R. de CC.O0. de
Extremadura

Los recursos y bienes de la Union
Regional de CC.OO. de Extremadura
estaran integrados por:

| .- La parte proporcional de las cuotas
de los/as afiliados/as que le resulte
de aplicacion.

2.- Las donaciones y legados en favor
de la misma y por capital que acu-
mule a lo largo de su gestion.

3.- Las subvenciones que puedan serle
concedidas, asi como los ingresos
procentes de acuerdos sindicales,
incluidos los no dinerarios deriva-
dos de las leyes y convenios en
vigor. Los ingresos o compensa-
ciones de gastos por repre-
sentacién sindical en instituciones
publicas u organizaciones privadas,
aun cuando aquella se ejerza medi-
ante representacién nominal dele-
gada.

4.-Los bienes y valores de que sean
titulares y sus rentas.

5.-Cualesquiera otros recursos
obtenidos de conformidad con las
disposiciones legales y preceptos
estatutarios.

6.- Todos los bienes muebles e inmue-
bles adquiridos, donados o legados
a todos los érganos de las organiza-
ciones agrupadas en la Unién
Regional de CC.OO. de
Extremadura, asi como de las aso-
ciaciones, sociedades o servicios
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dependientes de la Unién Regional
de CC.OO. de Extremadura.

Para la gestion de servicios y activi-
dades propios de la U.R. de CC.OO. de
Extremadura y de las estructuras y organi-
zaciones en ella integradas, la Unién
Regional podra solicitar y obtener subven-
ciones finalistas de las Administraciones
Publicas.

La aceptacién de ingresos y su forml-
izaciéon en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura corresponde
exclusivamente a la U.R. de CC.OO. de
Extremadura. Sélo mediante delegacién
expresa por los organos correspondi-
entes de ésta podra autorizarse esta
capacidad a las organizaciones y estruc-
tura que la integran.

Articulo 27. Balances y pre-
supuestos de la U.R. de CC.OO. de
Extremadura

El presupuesto de la Unién Regional
de CC.OO. de Extremadura sera Gnico y
en él se integraran todos los ingresos y
gastos correspondientes de las distintas
estructuras territoriales que componen la
Unién Regional de CC.00. de
Extremadura.

El presupuesto de la U.R. de CC.OO.
de Extremadura podra consolidar los
presupuestos de las distintas organiza-
ciones y estructuras en él integradas con
los criterios y parametros recogidos en
los Estatutos de la C.S. de CC.OO.y sus
reglamentos de desarrollo.

Anualmente, la Comisién Ejecutiva
Regional presentara ante el Consejo
Regional para su conocimiento, debate, y
en su caso, aprobacién, la cuenta de
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ingresos y gastos y balance de situacion,
asi como el presupuesto y los criterios
que en materia de finanzas afecten al
global de las estructuras territoriales
encuadradas en la Unién Regional de
CC.OO. de Extremadura.

Igualmente conocera los balances,
cuentas de resultados y presupuestos del
conjunto de organizaciones integradas en
la Unién Regional de CC.OO. de
Extremadura

IX. DISOLUCION DE LA U. R. DE
CC.00. DE EXTREMADURA

Articulo 28. Disoluciéon de la U.R. de
CC.0OO0. de Extremadura

Por acuerdo de los 4/5 de los votos de
los/as delegados/as del Congreso
Regional podra disolverse la Unién
Regional de CC.OO. de Extremadura,
todo ello mediante un Congreso extraor-
dinario convocado exclusivamente a
estos efectos.

En caso de disolucién el patrimonio de
la Unién Regional de CC.OO. de
Extremadura sus bienes muebles o
inmuebles y recursos en general
quedaran integrados en el patrimonio de
la Confederacién Sindical de Comisiones
Obreras.

En los supuestos de expulsiéon o dis-
olucién de wuna estructura sindical
integrada en la Unién Regional de
CC.OO. de Extremadura, su patrimonio
bienes muebles o inmuebles y recursos
en general quedaran integrados en el pat-
rimonio de la Unién Regional de CC.OO.
de Extremadura.
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ANEXO A LOS ESTATUTOS DE LA
UNION REGIONAL DE CC.00. DE
EXTREMADURA APROBADOS EN
EL CONGRESO REGIONAL

En relacién con el articulo |8, aparta-
do b) de los Estatutos, el/la Secretario/a
General tendra las siguientes facultades
legales:

Tomar parte en concursos y subastas,
hacer propuestas y aceptar adjudica-
ciones. Aceptar, con o sin beneficio de
inventario; repudiar y manifestar heren-
cias, hacer, aprobar o impugnar participa-
ciones de herencias y liquidaciones de
sociedad conyugal; entregar y recibir
legados; aceptar, liquidar y extinguir fide-
icomisos; pagar, cobrar, fijar, garantizar y
depositar legitimas y cancelar o renunciar
a sus garantias legales: hacer o aceptar
donaciones. Dividir bienes comunes.
Ejercer el comercio, otorgar contratos
de trabajo, de transporte y de traspaso
de local de negocio; retirar y remitir
géneros, envios y giros, retirar y llevar la
correspondencia de cualquier clase, con
su firma. Constituir y modificar
sociedades; nombrar, aceptar y desem-
penar cargos en ella e intervenir en sus
juntas, rescindirlas, resolverlas y liquidar-
las. Operar con Cajas de Ahorro, Cajas
oficiales, Bancos, incluso el de Espana y
sus sucursales, haciendo todo cuanto la
legislacion y practicas bancarias permitan.
Seguir, abrir y cancelar cuentas y libretas
de ahorro, cuentas corrientes y de crédi-
to y cajas de seguridad. Librar, aceptar,
avalar, endosar, cobrar, intervenir y nego-
ciar letras de cambio y otros efectos.
Comprar, vender, canjear o pignorar val-
ores y cobrar sus intereses, dividendos y
amortizaciones; concertar créditos, prés-
tamos y pdlizas de crédito, ya sea per-
sonal o con pignoracién de valores, con
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bancos y sus sucursales, firmando los
oportunos documentos. Modificar, trans-
ferir, cancelar, retirar y constituir deposi-
tos de efectivos o valores, provisionales o
difinitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, sin-
gularmente los créditos que cualquier
entidad financiera, Caja de Ahorros o
Bancos, concedan a la empresa en cuyo
capital participe la Unién Regional de
CC.O0. y a las organizaciones rela-
cionadas en el articulo |15 de los Estatutos,
asi como solicitar y obtener cualquier
informacién relacionada con las cuentas,
movimientos bancarios y relaciones con
las entidades financieras, de las organiza-
ciones relacionadas en el citado articulo.

Instar actas notariales de todas clases,
promover Yy seguir expedientes de
dominio y liberaciéon de cargas; solicitar
asientos en Registro de la Propiedad y
mercantiles; hacer, aceptar y contestar
notificaciones y requerimientos notariales.
Comeparecer ante centros y organismos
del Estado, Comunidad Auténoma,
provincia o municipio, jueces, tribunales,
fiscalias, sindicatos, delegaciones, comités,
juntas, jurados y comisiones, y en ellos,
instar, seguir y terminar como actor,
demandando o cualquier otro concepto,
toda clase de expedientes, juicios y pro-
cedimientos civiles, penales y administra-
tivos, contencioso-administrativos, guber-
namentales, laborales y eclesiasticos, de
todos los grados, jurisdicciones e instan-
cias, elevando peticiones y ejerciendo
acciones legales y excepciones en cua-
lesquiera procedimientos, tramites y
recursos, incluso de casacion, y prestar
cuando se requiera la ratificacién personal.

Administrar en los mas amplios térmi-
nos, bienes y muebles e inmuebles, hacer
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declaraciones de edificacién y plantacién
de deslindes, amojonamientos, agrupa-
ciones y segregaciones. Reconocer deu-
das y aceptar créditos, hacer y recibir
préstamos, pagar y cobrar cantidades,
hacer efectivos libramientos, dar o acep-
tar bienes, en o para pago, otorgar
transacciones, COmpromisos, renuncias,
avalar y afianzar. Comprar, vender,
retraer, permutar pura o condicional-
mente, con precio confesado aplazado o
pagado al contado, toda clase de bienes
inmuebles o muebles, derechos reales y
personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar,
gravar, redimir y extinguir usufructos,
servidumbres, censos, arrendamientos
inscribibles, y demas derechos reales,
ejercitando todas las facultades derivadas
de los mismos, entre ellas, cobrar pen-
siones y laudamientos, firmar por
dominio, autorizar traspasos y cobrar la
participacion legal de los mismos.
Constituir, aceptar, modificar, adquirir,
enajenar, posponer y cancelar, total o
parcialmente, antes o después de su
vencimiento, hayase o no cumplido la
obligacién asegurada, hipotecas, prendas,
anticresis, prohibiciones, condiciones y
toda clase de limitaciones o garantias.
Contratar activa o pasivamente rentas,
pensiones o prestaciones periddicas,
temporales o vitalicias y su aseguramien-
to real.

Comparecer ante los organismos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,
de la Administracién de Trabajo, delega-
ciones de Trabajo, Servicios de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion,
Direccién General de Trabajo, Juzgados
de lo Social, Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia y ante la Sala Cuarta
del Tribunal Supremo y en ellos instar,
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seguir y terminar como actor o como
demandado o en cualquier otro concep-
to toda clase de expedientes, juicios y
procedimientos, negociacién de conve-
nios colectivos, de conflictos colectivos
de trabajo, tramitacién de huelga, per-
sonacién de expedientes y denuncias
ante la autoridad laboral, elevando peti-
ciones, ejerciendo acciones y excep-
ciones, tramites y recursos, incluso el de
casacion.

Comparecer ante los Institutos
dependientes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Ministerio de Economia
y Hacienda, y cualquier Instituto de
caracter tripartido con presencia sindical;
participar en cualquier procedimiento o
tramite relacionado con el ejercicio del
derecho de manifestacion y reunion, par-
ticipar en procedimientos de expedientes
de regulaciéon de empleo, negociaciones
relacionadas con reconversion sectorial o
territorial; participar en cualquier tipo de
tramite relacionado con la convocatoria y
celebracion de las delegaciones o delega-
dos/as, comités de empresas y juntas de
personal, representar a la Unién Regional
de CC.OO. de Extremadura ante los
6rganos de la Administracion auténoma,
constituidos o por constituir, de este
ambito territorial.
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