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Este Consejo Confederal debe considerar las actuaciones confederales y la evolucién del con-
texto econdmico y social de los tres tltimos meses, ya que nos reunimos por tltima vez el
pasado 14 de julio. Este Consejo, también, tiene que proceder a la convocatoria del VIII Con-
greso Confederal, aprobar las normas que van a regir la realizacién del Congreso y componer
una Comisién que elabore la Ponencia a debatir durante este proceso. Creo que también debe
hacer, este Consejo, un llamamiento solemne a la participacion de todas las personas afiliadas
en el debate, reflexién y aportacion de ideas para proseguir el trabajo sindical tras el VIII Con-
greso. Es, por ello, una reunién importante y con trascendencia.

En cuanto alos acontecimientos e intervenciones mds relevantes, quiero resaltar las siguientes.

El accidente mortal que el 14 de agosto provoco de forma inmediata o diferida la muerte de 9
trabajadores en la Planta Repsol de Puertollano, conmocioné a la opinion ptblica. Fue un gravi-
simo accidente que también se caracterizé como catastrofe industrial, porque, ademds de los
fallecimientos citados, pudo desencadenar unasituacion de grave riesgo para el entorno. Vino
aocurrir en una factoria con precedentes graves. Los trabajadores accidentados eran asalaria-
dos de empresas contratistas como la préctica totalidad de los muertos en anteriores episo-
dios. Es una dolorosa y reiterada advertencia de fallos graves en materia de prevencién de
riesgos en esa planta. Se inici¢ un proceso de actuaciones coordinado desde la Secretaria Con-
federal de Salud Laboral y Medio Ambiente, la UR de Castilla-La Mancha, FITEQA y la FM
para actuar en varios frentes (personacién en el proceso judicial, trabajar en la comisién de
investigacion, tras sus conclusiones elaboracion de un Plan de Seguridad de Repsol, creacién
de un Comité de Seguridad Intercontratas y elaboracion de un Plan de Emergencia de cara a
riesgos para el territorio).

Algunos de estos trabajos han concluido (comision de investigacién, con desacuerdo en las
conclusiones, personacién en el proceso) y ahora las movilizaciones de los trabajadores diri-
gidas por los sindicatos pretenden soluciones en la materia de mejora de la seguridad en las
contratas. Seria importante que el principio de acuerdo conseguido este fin de semana, tras
una masiva movilizacion, resolviese este conflicto.

Este episodio y sus secuelas certifican la existencia de un gravisimo problema y de un frente
de trabajo sindical de gran necesidad en materia de seguridad laboral, y también la urgencia
de coordinacién de la accion sindical de las organizaciones que encuadran a trabajadores que
comparten centro de trabajo. Buen momento sera para la consideracion de instrumentos de
intervencién sindical el debate congresual. La descentralizacién productiva y sus variantes
tiene miltiples consecuencias: afecta a la estructura empresarial, a las condiciones de trabajo,
alos marcos de negociacion colectiva y a los instrumentos de intervencién sindical. Se diluye
laresponsabilidad empresarial y el trabajador esta afectado por decisiones ajenas al empresa-
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rio que le contrata. La temporalidad y la siniestralidad afectan a grandes colectivos en empre-
sas contratadas por otras.

Este frente se ha abordado con movilizaciones e ILP, con bisqueda de acuerdos sobre desa-
rrollos normativos (Reglamento del Art. 24 de la Ley de Prevencioén de Riesgos Laborales) y
mediante convenios colectivos. Habrd que reforzar el trabajo y la presién en la mesa de nego-
ciacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales abierta con Gobierno y patronal para desarro-
llar los acuerdos de 30 de diciembre pasado. Pero el sindicato debe actualizar, también orga-
nizativamente, los instrumentos de intervencién que busquen establecer: responsabilidad
empresarial nitida, igualdad de trato y coordinacién entre empresas y entre representantes
sindicales.

El Consejo Confederal respalda la huelga del sector de la construccion en Andalucia convocada
para el proximo 5 de noviembre, para demandar medidas contra la siniestralidad y mortalidad
laboral del sector. De los 119 fallecidos en Andalucia este afio en accidente laboral, el 35% (41)
trabajaban en el sector de construccién.

La CS de CC.OO. ha reclamado una nueva Ley de Empleo por razones sélidas: cambios en el
mercado laboral, cambios en la gestion de politicas de empleo y fallos importantes de las
Administraciones Publicas en la intermediacion entre ofertas y demandas de empleo.

La transferencia de la gestién de las politicas activas de empleo a las CC.AA. que han insti-
tuido sus propios Servicios Piblicos de Empleo (SPE) hace necesario un marco regulador
general, que hubiese sido necesario antes de proceder a las transferencias.

El Gobierno (coincidiendo con el «decretazo» y la huelga general del 20-]) trabajé en un ante-
proyecto de ley conlas CC.AA. y se nos consultd con posterioridad. Elaboramos con UGT un
conjunto de alegaciones que en gran parte han sido recogidas. Ademads existe un amplisimo
consenso parlamentario en el texto final que el pasado dia 16 pas6 al Senado.

La ley ordena instrumentos: define los principios basicos y universales de la politica de
empleo, el papel de los SPE y su coordinacion a través del Sistema Nacional de Empleo, las
politicas basicas y la garantia de su universal aplicacion. Asegura la participacion (tripartita y
paritaria) de las organizaciones sindicales y empresariales en todos los &mbitos. Se ha elimi-
nado del texto inicial la perniciosa modificacién del contrato de insercién que lo abria a la
empresa privada y a cualquier actividad y que fue una de las razones de la huelga general del
20-J.

Con esta ley serd mds facil mejorar el funcionamiento practico y la eficiencia de los SPE si con-
seguimos mads recursos econdmicos para dotarlos de més efectivos humanos y asi asegurar
itinerarios de insercién laboral personalizados.

Nuestra intervencién ha sido clave para generar este instrumento al servicio de los desem-
pleados. Ahora deberemos contribuir con nuestro esfuerzo al resultado préctico. La Secreta-
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ria Confederal de Empleo, con sus indicaciones y con el cruce de las experiencias auton6émi-
cas, debe profundizar en este trabajo.

El Gobierno, de forma unilateral, inici6 otra reforma de la Ley de Extranjeria, proponiendo un
endurecimiento de la situacion de los inmigrantes (tanto regulares como irregulares). No se
hahecho, ni compartido connosotros ni connadie, una reflexién previa sobre la situacién (bas-
tante grave) ni sobre los cambios necesarios y la direccién de éstos.

Hay fallos evidentes: en la lucha contra el empleo sin contrato, en la gestién y determinacion
delos flujos y en las politicas de integracion; y lo propuesto puede redundar no en una reduc-
cién o achicamiento delairregularidad, sino en una mayor invisibilidad y cristalizaciéon de un
sector marginado. El PPy el PSOE llegaron a un acuerdo parcial sobre esta reforma, aunque
éste mantiene el recurso de inconstitucionalidad sobre varios articulos de la Ley 8/2000 por
considerar que atentan a derechos fundamentales, criterio que en su dia compartimos y que
esta recogido en el dictamen que realizamos sobre dicha Ley. No obstante, pensamos que este
acuerdo del PPy del PSOE podria suponer una apertura a marcos de didlogo y de consenso en
una materia en que estos ingredientes son basicos para hacer de la inmigracion una oportuni-
dad positiva para nuestro pais y para los inmigrantes y para dar estabilidad a una legislacién
tan reformada y con poco resultado positivo. Han sido aceptadas algunas enmiendas que
matizan aspectos de la propuesta inicial del Gobierno y otras que incorporan garantias en el
campo laboral, aunque se mantienen articulos con los que no estamos de acuerdo.

Durante el proceso legislativo que estd en el trdmite del Senado y que posteriormente reque-
rird la elaboracién del Reglamento seguiremos defendiendo nuestras opiniones, recogidas en
las aportaciones elaboradas y difundidas por la Secretaria Confederal de Politicas Sectoriales,
que tienen como objetivo evitar la configuracién de unrégimen juridico y administrativo dife-
renciado para extranjeros que los discrimine, mejorar la regulacion de los flujos y garantizar
las reglas del mercado de trabajo. Pero seguimos pensando que esta reforma no es la que
corresponde a la problematica ni la que coincide con nuestras reivindicaciones.

Seguimos reclamando que se resuelva la insuficiente dotacion de recursos para la gestion de
las politicas migratorias.

Emplazamos a que se utilicen los instrumentos legales existentes para la erradicacion de la
explotacion delos trabajadores inmigrantes, el afloramiento del empleo irregular y la norma-
lizacién de los trabajadores afectados por estas situaciones.

Mediante un proyecto de real decreto, que modificaria el RD 575/1997 de 18 de abril, el
Gobierno ha propuesto modificar, para ampliar, la capacidad de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en materia de gestion de la inca-
pacidad laboral. Es el enésimo intento de establecer que los servicios médicos en las mutuas ten-
gan capacidad de producir el altamédica en todas las contingencias. Nos hemos opuesto siem-
pre por diversos motivos: dejacién de la Administracion de su funcién de tutela de un dere-
cho, lo que vulnera la configuracion constitucional de éste establecida en el art. 41 de la Cons-
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titucién espafiola; disfuncién grave derivada de una no coincidencia entre la entidad que
declaralalIT yla que la puede suspender; incapacidad estructural de las mutuas para abarcar
este campo desde su dispositivo como consecuencia de que desborda el &mbito de actuacién
establecido en la legislacién y dejacion de la Administracién Publica en su funcién de perse-
cucién del fraude o abuso si éste existiera. Ni el crecimiento del gasto en prestacion por IT ni
suanomala distribucion geograficajustificarfan esta modificacion. La Administracién conoce
nuestra oposicién y nuestro argumentario porque se ha esgrimido ante intentos anteriores y
reiterados.

Le manifestamos inmediatamente al Gobierno nuestra oposicion radical. Se elaboraron las
oportunas alegaciones al tramite de audiencia. Se elabor6 un comunicado conjunto con UGT
cuya publicacién se paraliz6 ante la actitud del Gobierno que manifest6 su voluntad de tomar
en consideracion nuestro punto de vista. Se nos ha comunicado que el proyecto de reforma
estd, de nuevo, en suspenso.

Estamos en disposicién de discutir, cuando se quiera, con Gobierno y patronal sobre este
asunto. No protegeremos nunca, por accién u omision, ningtin fraude en ninguna presta-
cion publica, pero no permitiremos que se retroceda en derechos bésicos, como el relativo a
la percepcion econémica por incapacidad temporal. Demandaremos una consideracion
rigurosa del papel de la Administracion Publica como tuteladora del derecho y como freno
de abusos o fraudes. Y debemos hacer una reflexién interna y profunda sobre el papel de las
mutuas y nuestra participacién y capacidad de control en sus actividades. Pero hemos
cubierto el objetivo de paralizar una amenaza grave que de haberse proyectado hubiese
generado un conflicto importante, porque hubiéramos tenido que recurrir a la presién de la
movilizacién.

En estos meses, conla intervencioninteligente y tenaz de la Federacion de Sanidad de CC.OO.
y el respaldo explicito de la Confederacién, se ha producido un hecho importante (mds si cabe
traslos fallidos intentos de promover un Estatuto General de los empleados piiblicos): con gran con-
senso parlamentario se va a promulgar un Estatuto Marco del Personal del Sistema Nacional de Salud
(SNS). Se ha dado cumplimiento a una reivindicacion historica del sector, se ha conseguido
una norma estatal compatible con la descentralizacién autonémica del SNS que permite la
agrupacion de las condiciones basicas de trabajo, una mayor fluidez en la movilidad interco-
munidades y una mayor capacidad de gobierno sindical general.

Aligual que, y combinada con, la Ley de Coordinacién del SNS significa el Estatuto Marco un
elemento de garantia para el SNS como instrumento que debe acometer continuamente el reto
de garantizar a todos los ciudadanos el mismo nivel de prestaciones, las mismas condiciones
de acceso al sistema que es una pieza clave en la seguridad de las personas y en la redistribu-
cién social de la riqueza.

El dia 30 de julio, delegaciones de las Comisiones Ejecutivas Confederales de CC.OO. y UGT
mantuvimos una reunion con los ministros de Hacienda y Trabajo donde se nos expresaron
las lineas maestras de la politica presupuestaria prevista para 2004. No fue una informacién
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novedosa, como no lo es el Anteproyecto de PGE 2004 que obra en nuestro poder desde el 16 de
octubre y que estd siendo analizado por el Gabinete Econdmico de la Comisién Ejecutiva Con-
federal. Se difundird lo que consideramos una excelente herramienta de trabajo que es el
informe anual de coyuntura econémica y politica presupuestaria.

Peronuestra critica a un presupuesto continuista se basa en nuestra valoracién negativa dela ya
criticada politica econdmica del Gobierno del PP. En varios informes aprobados en este Con-
sejo Confederal hemos hablado de las necesidades de nuestro pais y de las incertidumbres de
futuro que genera la politica fiscal de los Gobiernos del PP.

Siendo cierto que Espafia sostiene una tasa de crecimiento econdmico que sobrepasa la media
dela UE y que esto se traduce en creacién de empleo, no es menos cierto que este modelo de
crecimiento y este tipo de empleo ilustran por si mismos los riesgos del futuro.

El empleo creado es empleo con baja productividad. Por eso nuestro pais tiene el récord
europeo de temporalidad en la contratacion. A pesar del diferencial con Europa en Costes
Laborales Totales (70% de la media UE) tenemos la balanza comercial mas negativa de la UE
y la segunda mds negativa del mundo tras la de EE.UU. S6lo con mas inversién publica y
privada en educacioén, I+D, tecnologia e infraestructuras ganaremos en competitividad sin
tener que resignarnos a competir manteniendo las «ventajas comparativas» de nuestros cos-
tes laborales. Pero otra politica presupuestaria que atienda estos capitulos estd vetada por
la politica fiscal del PP, que ha dado prioridad a la rebaja de la progresividad del IRPF y que,
siendo sostenible en una época de crecimiento econémico, aunque insuficiente para afron-
tar los retos de la economia espafiola, ademds puede ser insostenible cuando el ciclono sea
expansivo.

Espafa se ha beneficiado (desde la debilidad de la peseta) de la fortaleza del euro, se ha bene-
ficiado (en la fortaleza de la tasa de consumo) de la rebaja del precio del dinero (politica del
BCE), se ha beneficiado de la inyeccion de Fondos Estructurales, se ha beneficiado de venta-
jas coyunturales que deben complementarse mediante una politica fiscal distinta de la reali-
zada. Una politica fiscal con mayor capacidad de generar ingresos y con una distribucién mas
justa del esfuerzo entre los ciudadanos del sector puiblico que permita incrementar la produc-
tividad del capital humano. De otra manera, puede derivarse una debilidad de la competiti-
vidad del aparato productivo y, por ello, una fragilidad de las bases del «<modelo social».

Siel ciclo econdmico internacional no alumbra una recuperacion, tememos riesgos serios para
mantener el empleo, su calidad y cantidad, y el nivel de prestaciones sociales conseguido, que
depende de la extension y calidad del empleo.

O hay un cambio en la politica fiscal (redistribucién de cargas fiscales mds progresivas y
mayor capacidad de fomentar la inversién publica y privada de los factores de productividad
que puedan generar bienes y servicios con mas valor afiadido y, por ello, mas competitividad)
o seguiremos condenados a «decretazos» e intentos de recorte de prestaciones como tinica
forma de seguir creando empleo, que sera precario y poco productivo.
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CC.OO0. debe hacer esta critica a una politica fiscal regresiva e insuficiente para garantizar el
futuro de nuestra economia, de nuestra cohesién social y de la calidad de nuestro empleo y,
por ende, de nuestro sistema de proteccion social.

Pero desde CC.OO. es necesario decir que tampoco apoyamos aquellos otros disefios y prac-
ticas fiscales que, desde una aparente critica a lo que se hace, siguen apostando por una cierta
insuficiencia financiera del Estado y de las Administraciones Ptblicas que, de consolidarse,
no permitiria atender la mejora de los servicios y prestaciones que nuestra sociedad ya esta
demandando.

Nuestro problema es el empleo, cuantitativa y cualitativamente considerado. Nuestro pro-
blema (y nuestro quehacer) es la mejora en paralelo de la productividad y de la solidez del
empleo. En la misma linea nuestro objetivo debe ser mejorar la cohesién social cerrando la
mayor de las deficiencias de nuestro Estado del Bienestar: la proteccion a las unidades fami-
liares. Para ello, es preciso articular una prestacién econdmica por hijo a cargo de aplicacién
general con una cuantia suficiente, guarderias con un coste accesible y unos servicios de aten-
cién a las personas dependientes que permitan a la vez mejorar la integracién de la mujer en
el mercado laboral y crear nuevos empleos. Unas politicas inexistentes, que deberian acom-
pafiarse de una politica de vivienda que permita acceder a todas las personas a este bien de
primera necesidad utilizando una parte razonable de su renta.

Esta tarea es responsabilidad de todas las Administraciones dentro del proceso de descentra-
lizacién de competencias establecido en el Estado de las Autonomias. La transferencia de poli-
ticas de gasto estd acompafada de potentes mecanismos de recaudacion, yano sélo en manos
del Gobierno central, sino también de los Gobiernos autonémicos.

En esta reiterada y critica valoracion de la politica econémica de los Gobiernos del PP se
asienta la valoracién negativa de un presupuesto continuista.

La Comisién Parlamentaria para la valoracién de los resultados del Pacto de Toledo ha con-
cluido sus trabajos con acuerdo de la mayoria de los grupos parlamentarios. Este acuerdo,
como el que se conocid en 1995 como «Pacto de Toledo», es de un gran valor social.

Nosotros fuimos llamados a comparecer a la Comisién Parlamentaria y 1o hicimos aportando
nuestro andlisis del sistema de Seguridad Social y nuestras perspectivas de futuro.

CC.00., que valor6 como positivo el primer acuerdo porque significaba un respaldo a la
vigencia de nuestro sistema ptblico de pensiones en régimen de reparto y caja tinica, estima
que, por haber participado activamente (Acuerdos de 1996 y de 2001) en el desarrollo de las
recomendaciones parlamentarias, y haber comprobado el saneamiento del sistema con el
avance en la separacion de las fuentes de financiacion y la constitucién del fondo de reserva,
la mejora de todas las pensiones en su poder adquisitivo y en particular las de menos cuantia
(pensiones minimas, pensiones de viudedad y orfandad), con la extensién del derecho a jubi-
lacién anticipada a todos los trabajadores dentro de la senda hacia la jubilacién flexible, debe
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seguir siendo un pilar de primer orden en el sostenimiento del sistema y en la garantia de que
las reformas que demandan las catorce recomendaciones de la Comision Parlamentaria se
hagan de forma equilibrada y negociada por el futuro Gobierno con los agentes econémicos y
sociales.

Sera en la préxima legislatura cuando, teniendo presentes los andlisis y recomendaciones de
la Comision Parlamentaria y nuestros propios criterios, se aborde la discusion sobre la conve-
niencia de futuras reformas.

Hemos agradecido a todos los grupos politicos que hicieron el consenso su esfuerzo y su sen-
tido de responsabilidad para consolidar un sistema, que gracias a las reformas estd hoy sanea-
doylegitimado, y que debe seguir siendo una pieza de solidaridad entre generaciones y entre
personas al tiempo que un ingrediente de seguridad para la economia y la sociedad.

Nos enorgullecemos del parecido del texto aprobado enla renovacion del Pacto de Toledo con
el contenido del Acuerdo suscrito en 2001, 1o que nos refuerza en la decision adoptada en su
momento por este Consejo.

Al dia siguiente de la presentacion de este acuerdo se constituy6 en la Presidencia del
Gobierno la Comisién Tripartita de Control del Fondo de Reserva de la Seguridad Social, que
cuenta con un montante econdmico que supera afortunadamente lo establecido en los acuer-
dos suscritos por CC.OO. (10.000 millones de euros, 1,666 billones de pesetas).

En linea con la orientacién de reforzar la previsién social y en desarrollo del Acuerdo entre el
MAPYy lossindicatos de empleados ptiblicos, se ha constituido el sistema de previsién social com-
plementaria de los empleados publicos y su comision de control y administracién. Es un pre-
cedente importantisimo que merece la felicitacién de este Consejo Confederal. a los sindica-
tos del Area Ptiblica de CC.0O. y que debe servir para cimentar sistemas complementarios
vinculados a la negociacion colectiva y con control de los sindicatos, como un soporte adicio-
nal al sistema ptiblico. Es un buen camino porque avanza en los contenidos de la negociacion
colectiva en un sector dificil y porque refuerza, con salario diferido, la proteccién social de un
colectivo amplisimo.

El pasado 16 de octubre TVE, a regaiadientes, cumpliment6 de forma vergonzante el requeri-
miento de la Audiencia Nacional de comunicar que habia sido condenada por violar el derecho
fundamental a una informacién veraz y equilibrada en relacion con la huelga general del 20-J.
Hemos ya felicitado a la Federacion Estatal de Comunicacién y Transporte (FCyT) por la ini-
ciativa—que compartimos— deir a la denuncia judicial en defensa de un derecho constitucio-
nal. También por su tenacidad hasta conseguir la publicitacion de la sentencia. Y debemos
denunciarlaactitud cinica de TVE entonces —cuando viol6 el derecho a una informacion veraz
y equilibrada— y ahora, cuando ha cumplido dudosamente con su obligacién.

En este punto conviene decir que la exigencia de informacién veraz no es sélo una exigencia
para TVE. La CS de CC.OO. extiende esa exigencia a todos los medios de comunicacién, y lo
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hacealavistadelosucedidocon TVE yala vista de como informaciones falsas, referidas a esta
organizacién, han sido ampliamente expandidas sin el mas minimo rigor.

Este Consejo Confederal debe recordar que el proximo 25 de noviembre, Dia contra la Violencia
de Género, 1a Secretaria Confederal de la Mujer, como en afios anteriores, programard una serie
de actividades para impulsar modificaciones culturales y juridicas que hagan frente a esta
lacra social.

La negociacién colectiva desarrollada en el marco del ANC 2003 nos ha permitido firmar en los
nueve primeros meses del afio 3.708 convenios colectivos que afectan a casi siete millones de
personas. Vemos una ligera mejora en el tratamiento de las materias relacionadas con la esta-
bilidad en el empleo; una progresiva disminucién delajornada anual hastalas 1755 horas; una
mejora moderada de la capacidad adquisitiva de los salarios, con un incremento medio del
3,5%, y una extension de las cldusulas de salvaguarda hasta el 80% de las personas con conve-
nio; y mas capacidad para integrar medidas para la igualdad de oportunidades y conciliar la
vida laboral con la familiar.

En este tltimo trimestre tendremos que redoblar nuestros esfuerzos. En primer lugar, porque
atn tenemos negociaciones abiertas de grandes convenios colectivos. Mencién especial
merece el bloqueo del convenio de Banca. Nuestra Federacién de Servicios Financieros y
Administrativos (COMFIA) cuenta con todo nuestro apoyo para conseguir que esta nego-
ciacién culmine con éxito y permita mejorar la regulacion delos salarios y delajornada de tra-
bajo en el sector.

En segundo lugar, porque las tareas derivadas del ANC deben ser culminadas. Los grupos
de trabajo sobre el empleo de las personas con discapacidad o sobre el papel de las nuevas
tecnologias delainformacién y la comunicacién deben alcanzar conclusiones ttiles para las
futuras negociaciones. Los compromisos en igualdad de oportunidades y las recomenda-
ciones sobre los Observatorios sectoriales queremos impulsarlos, mediante la convocatoria
en los proximos meses de jornadas de trabajo que sirvan para extender buenas practicas y
analizar conjuntamente con las organizaciones empresariales y con UGT cudles son las difi-
cultades. Ademas, estamos analizando la evolucién de los sectores afectados por la inexis-
tencia de convenios de aplicacién a fin de encontrar la solucién mas ttil en cada caso.

Por tltimo, tendremos que establecer los criterios para la negociacién colectiva del proximo
afo. La Secretarfa Confederal de Accién Sindical ya ha comenzado la elaboracion de los crite-
rios de CC.OO. para el afio 2004 y en noviembre podremos aprobarlos en la Comision Ejecu-
tiva. Sobre esta base, iniciaremos con UGT un trabajo unitario para evaluar lo hecho, ver la
conveniencia de la prérroga o renegociacién del ANC para el afio 2004, y las propuestas uni-
tarias a impulsar en la negociacion colectiva del préximo afo.

Convocados por la Confederacion Europea de Sindicatos (CES), un grupo de sindicalistas
espafoles de CC.OO. y UGT asistimos en Roma, el pasado 4 de octubre, a la Euromanifesta-
cion que demandaba dos cosas: la inclusion en el texto de la Convencion («Tratado por el que
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se instituye una Constitucion para Europa») de aspectos fundamentales que reclamarian, de
aceptarse, una revision de la Parte IIl del Tratado para garantizar su coherencia con los inno-
vadores objetivos y principios que se recogen en la Parte I (Carta de Derechos Fundamenta-
les, por ejemplo). A pesar de no incorporarse aspectos relevantes (extensién del voto por
mayoria cualificada, herramientas y procedimientos para el gobierno econdmico), la CES
valora los avances.

La segunda cosa reivindicada estd en los 10 aspectos demandados a la Presidencia semestral
italiana, que van desde la inclusion de medidas coherentes con la Estrategia de Lisboa, com-
promiso de «mds y mejores empleos» hasta una politica comtin de inmigracion; desde la revi-
sién de la Directiva sobre Comités de Empresa Europeos hasta las clausulas de «condiciones
de trabajo justas» en las contrataciones ptiblicas, etcétera.

Este memordndum sindical a Ia Presidencia italiana fue presentado al presidente del Consejo
(S. Berlusconi) y a los presidentes de Gobiernos de la UE. Al menos hasta ahora hay expecta-
tiva positiva sobre varios puntos.

Este memorandum se ha difundido a todas las organizaciones confederadas. También se ha
editado y distribuido el texto acordado en la Convencién el 10 de julio de 2003 y una valora-
cion del mismo, con un prélogo de Emilio Gabaglio.

Emilio Gabaglio, ex secretario general de la CES, es el ponente para estos asuntos y ha visitado
recientemente nuestro pafs para recibir de CC.OO. el Premio de la Fundacion Paz y Solidaridad
Serafin Alinga. Ha realizado también, ahora, en la Convencién un trabajo excelente, y esto ha
permitido incluir en el Proyecto de Tratado muchas de nuestras demandas.

En la dltima sesién de este Consejo Confederal anticipamos nuestra disposicion a celebrar
solemnemente el XXV Aniversario de la Constitucién Espafiola, que instaur? las libertades por
las que luchamos y que ahora deben utilizarse para trabajar por un futuro mas digno para los
trabajadores y para el progreso de nuestro pais. Por ello, vamos a promover con UGT un gran
acto de conmemoracion en Tenerife el proximo dia 27 de noviembre, en el que ambas Comi-
siones Ejecutivas Confederales y los secretarios generales de las organizaciones confederadas
conjuntamente con sindicalistas canarios, con participacion de la Casa Real, expresemos no
s6lo nuestra satisfaccién por este XXV Aniversario de la libertad, sino nuestros proyectos y
demandas.

El proceso de elecciones sindicales sigue dando, como expresa el cuadro adjunto, una importante
primaciaa CC.OO. La diferencia que sostenemos en relacion con otras opciones debe ser man-
tenida y ampliada; por ello, no podemos abandonar este frente de trabajo que debe seguir
siendo prioritario para todas las estructuras y para todos los cuadros sindicales.
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RESULTADOS ELECCIONES SINDICALES EN COMPUTO DINAMICO A 10-10-2003

TOTAL  DELEGADOS/AS DELEGADOS/AS % DELEGADOS/AS % DIFEREN.  %DIFEREN. DELEGADOS/AS %

CC.AA. ACTAS TOTALES €C.00 CC.00. UGT UGT  CC.00./UGT CC.00./UGT OTROS OTROS
Andaluca . 15968 37329 15233 4081 105  4tel 8o .08 .62 1%
L 4963 1018 5881 B 458 mse ger 8% 18 113
Asres 2887 B0 2633 B2 2949 4289 36 . AST..13% 1920
Cantabria ... 185 A0S 1A s e A e 99580
Castllayleon 6360 18879 . 09%r 3813 084 o1 M2 0880282
Castlla-taMancha 4030 9434 - 4817 0106 . 2%8 3136 189 .19n1 189 1199
Catauya ... 20476 4998 21820 4365 19930 9 188 376829 1846
Euskedl . 10859 24819 5083 |04 485 1823 B8 .2 . leem 6129
Bxtrermadura 2448 489 e | ST8T %2 K088 1 .2%e | 1e AT
Gallcla Bl IS o187 20% 0508 3246 M1 ...20 . Ge 3%
llesBalears .. AR B 2084 3333 .50 A2 A9 881092 28
Canarias .. 4995 1200 0208 4200 426 Se 92 T84 296 B8
Madid 8873 .a2n . 14%0 K03 110e2 %239 328 .96 | BIH 28
Murda 296 898 . 2818 A02r 21 w9 B0 1% 198
Palsvalencia | 13365 31928 13300 4186 2719 %984 %8l .18 5909 1851
Roala) ... 1488 A8 78 2998 1308 4988 018 L9 L0204
Ceuta o B E 215 o188 .10 8 8w LT
Vel 0

Total 111.800 275166 106654 38,76 100495

TOTAL  DELEGADOS/AS DELEGADOS/AS % DELEGADOS/AS % DIFEREN.  %DIFEREN. DELEGADOS/AS %
RAMAS ACTAS TOTALES CC.00 CC.00. UGT UGT  CC.00./UGT CC.00./UGT OTROS OTROS

Actividades Diversas  5.644 16.433 6.671 40,60 6.480 1,16 3.282 19,97

Computo dindmico a 10/10/2008. Fuente Datos: Sistema Integrado de Gestion de Informacidn Sindical (SIGIS).
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La Confederacion tiene un compromiso con las CC.OO. de Euskadi para reforzar a esta organi-
zacion y contrarrestar la tendencia a la hegemonia del sindicalismo nacionalista en el Pais
Vasco. Este compromiso estd dando resultados a nuestro sindicato en crecimiento de repre-
sentacion en elecciones sindicales y afiliacién. Ademads se camina hacia la configuracion de la
Unién de Navarra como organizacion auténoma. Por ello hemos acordado potenciar para el
préximo afio, con cargo a la Comisién Ejecutiva Confederal, el Plan de reforzamiento de
CC.00. de Euskadi, ala espera de presentar ante el Consejo un nuevo plan y emprender con-
versaciones con los compafieros navarros para abordar sus problemas de manera especifica.

Este Consejo Confederal tiene en el orden del dia la convocatoria del VIII Congreso Confederal. E1
Congreso del primer sindicato de este pais y de la primera organizacién social es un hecho
politico relevante que debe tener gran proyeccién publica. El Congreso es un acto extraordi-
nario de una organizacién determinante en el presente y en el futuro. No sélo los trabajadores
y trabajadoras, sino toda la sociedad debe sentir que las decisiones de este Congreso son capi-
tales para su futuro. El Congreso es el momento del balance y del plan de trabajo para los
siguientes cuatro afos. El Congreso es el momento en que todala afiliacién sindical de CC.OO.
debe contribuir con su inteligencia y con su conocimiento a discernir sobre cudles son los ins-
trumentos de trabajo, los ejes de la estrategia y las lineas de intervencion en el tejido produc-
tivo para proseguir la senda que hace muchisimos afios iniciamos para consolidar el Estado
Social como palanca de progreso y de igualdad. El Congreso debe valorar, sobre cuatro afios
de acontecimientos sindicales relevantes y controvertidos, cudles son las oportunidades para
el crecimiento de la organizacion sindical, para el trabajo en un aparato productivo en perma-
nente transformacién, para la fidelizacién de una afiliacion sindical que incluye personas con
caracteristicas y experiencias nuevas, para disefiar nuestra intervencién en la regulacion de
sistemas de proteccion social que deben evolucionar al compas de las nuevas necesidades de
los nuevos ciudadanos, para establecer el perfil de las estructuras mas operativas y eficaces;
en definitiva, el Congreso es un punto de apoyo necesario para el impulso politico y organi-
zativo.

Este Consejo no s6lo debe aprobar unas normas que permitan a toda la afiliacion el acceso al
conocimiento del balance y del plan de trabajo, no sélo debe aprobar el equipo de personas
que elaboren los textos a debatir (textos que deben conformarse como un programa de accién
claro, pertinente y evaluable), sino que debe hacer un llamamiento a todos los afiliados y afi-
liadas a intervenir en los trabajos y a aportar desde su experiencia y desde sus ideas todo el
saber acumulado que forzosamente debe poseer una masa critica tan potente.

Los 6rganos de direccién de todas las estructuras confederadas deben proyectar estasideas y
poner todos los medios al servicio de la afiliacion para dar cauce a la expresién colectiva mas
inteligente y mas democrética.

José M? Fidalgo Velilla
Secretario general C.S. de CC.OO.



