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INFORME AL CONSEJO CONFEDERAL DEL 14 DE JULIO DE 2003

El Consejo Confederal celebrd su Gltima sesion el dia 22 de abril. En estos, aproximadamente,
tres meses hemos trabajado en varios frentes y hoy vamos a analizar ese trabajo.

Antes quiero manifestar nuestro respaldo y solidaridad con Juan Ayala, responsable sindical
de CC.0OO0. de Iveco-Pegaso de Valladolid, que hoy mismo esta sentado en el banquillo
durante la vistade unjuicio por participar en un piquete informativo en la huelga general del
20 de junio de 2002.

La celebracion del 1° de Mayo, convocada y organizada unitariamente por CC.00. y UGT,
contd con notable asistencia a cuantos actos y manifestaciones se organizaron, pero estuvo
marcada por un hecho conocido y publicitado sobre el que debemos hacer algunas conside-
raciones. La manifestacion de Madrid fue boicoteada de forma deliberada por el colectivo de
trabajadores de Sintel. Entre las muchas agresiones verbales y fisicas que sufrieron los mani-
festantes, tuvo mayor relieve mediatico la que yo sufri, que puso un broche desgraciado y un
final obligado a la manifestacion. He agradecido las numerosas muestras de interés por mi
estado, solidaridad y respaldo que recibi en aquellos dias. Manifesté mi rechazo a estos com-
portamientos indecentesy no emprendi ni quise formar parte de ninguna accion juridica con-
tramis agresores.

Posteriormente, la Comisién Ejecutiva Confederal (CEC), en resolucién del dia 13 de mayo,
valord y condend estos hechos. Reventar una manifestacion sindical es gravisimo y es una
accién que no sélo no debe aplaudirse. Creo que no debe ni «disculparse» ni «compren-
derse». Los organizadores de este atentado a la libertad de expresion han sido sancionados
por laorganizacion que les encuadrasindicalmente. Pero la sancion moral, politica, debe ser
expresa. Alguien tendré que poner la raya --como suele decirse-- en el lugar preciso para no
transformar la expresion reivindicativa en violencia y la fuerza de la movilizacién en chan-
taje. Las amenazas, agresiones y chantajes deben ser rechazadas, primero, por un criterio
moral y, cuanto menos, para legitimar cualquier reivindicacion que sea justa. Sirvio la per-
cepcion social de los hechos para que los medios de comunicacion reflejasen sus causas, cosa
positivay que, lamentablemente, no se conseguia antes con facilidad. LaCS de CC.00.yla
Federacion MinerometalUrgica han elaborado un «dossier» que contiene una informacion
exhaustiva del conflicto, su desenlace y sus consecuencias. Debe difundirse activamente
esta informacion. Pero, sobre todo, debemos retener la idea de que el sindicato no puede ser
chantajeado, vilipendiado y deslegitimado con la pasividad de sus responsables. Defender
nuestras decisiones es un deber, nunca una opcion para los miembros de los 6rganos de
direccion.

El 10° Congreso de la CES, celebrado en Praga los dias 26 al 29 de mayo, se realizd en un
punto y en un momento claves para el futuro de la UE. Se celebré en uno de los paises del
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préximo circulo de ampliacién y en un momento crucial: visperas del cierre de la Conven-
ciony climasocial alterado en varios paises por recortes en materia social (Francia, Austria,
Alemania). Este congreso, en el que se sustituy6 a la mayoria del Secretariado de forma
natural y consensuada, comenzando por la Secretaria General que deja E.Gabaglioy ocupa
J. Monks, fue un eco de las preocupaciones del movimiento sindical europeo. ; Como soste-
ner el modelo social europeo? ;Es este modelo social el responsable del bajo crecimiento eco-
némico? ;La Unica receta para tener economias competitivas es la de la degradacion de las
condiciones de trabajo? ; CaminaEuropa haciael lamado «modelo americano»? Aestas pre-
guntas respondi el congreso y de ello se ha informado documentalmente a todas las organi-
zaciones. La respuesta es: Europa, para ser competitiva y sostener el modelo social --y noso-
tros queremos sostenerlo--, debe crecer y crear empleo estable, seguro y con derechos. Las
Administraciones Publicas y el tejido empresarial deben invertir en conocimiento y en cuali-
ficacion de lamano de obra, y paraello es preciso coordinar las economias y las politicas eco-
nomicas.

Estas propuestas fueron ya hechas en la Cumbre de Lisboa y lainconsecuencia de los Gobier-
nos --politicas fiscales regresivas y presupuestos insuficientes, en consecuencia-- parece
hacerles olvidar ahora el objetivo de pleno empleo en 2010.

La CES ve insuficientes las inclusiones que la Convencion ha hecho en la futura Constitucion
Europearelativas a los instrumentos que deben garantizar que la constitucionalizacién de los
derechos sociales no sea solo un brindis estético. Asi, con su status de «observador», el sindi-
cato europeo seguiratratando de que la Conferencia Intergubernamental (C1G) acepte las rei-
vindicaciones mas importantes: servicios de interés general, derechos sindicales transha-
cionales, etcétera.

Este Consejo Confederal debe agradecer a Emilio Gabaglio su trabajo al frente de la CES, su
inteligenciay su esfuerzo. Esun gran dirigente sindical y unamigo de CC.OO. El premio Sera-
fin Aliaga (Fundacion Paz y Solidaridad) que nos proponemos concederle en otofio es un
pequefio testimonio de nuestro carifio y agradecimiento.

En estos dias han comenzado a producirse los primeros resultados de los acuerdos alcanza-
dos el pasado 30 de diciembre en materia de salud laboral entre el Gobierno y los agentes eco-
noémicos y sociales. Tenemos el compromiso firme del Gobierno de desarrollar integramente
loacordadoy de desarrollarlo en los plazos temporales acordados.

Nuestro sindicato ha desarrollado un gran trabajo en este campo. Tanto en la mesa de nego-
ciacion como hacia los cuadros sindicales y los trabajadores. Una muestra de ello fue el
Encuentro general de Delegados y Delegadas de Prevencidn del 5 de junio. Alli se ratific6 lo
relativo alos ejes de trabajo institucional y en las empresas. Pero también se verificd, mediante
la aportacion de experiencias en centros de trabajo, la virtualidad de este esfuerzo. Creo que
debemos felicitar no solo a la Secretaria Confederal y a las organizaciones que prepararon esa
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jornada, sino alos miles de delegados y delegadas de prevencién por su constante y meritorio
esfuerzo.

Podemos reducir los accidentes laborales. Aunque doblamos la media europea y siguen
muriendo cinco trabajadores por dia laborable, frenamos la tendencia en el 2000. La tenden-
ciarepuntd el afio pasado, pero en lo transcurrido del afio actual vemos una reduccién impor-
tante de los accidentes mortales. El afio pasado conseguimos, por primera vez en ocho afios,
hacer descender el nimero de accidentes con baja y este afio estamos confirmando la tenden-
cia. Enestavariacion haincidido, sin ninguna duda, laactuacion sobre las empresas de mayor
siniestralidad de cada sector.

La clave es conseguir mas participacion efectiva de los trabajadores, que es lo mas alejado de
lavoluntad de muchos empresarios. Los acuerdos de 30 de diciembre ya han dado lugaraun
anteproyecto de ley para reformar la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y la Ley
de Infracciones y Sanciones del Orden Social (LISOS) que recoge las principales reivindica-
ciones sindicales. Pero habré que mantener atencion y presion sobre las empresas con mayor
siniestralidad, mantener activos los delegados de prevencién para la aplicacion real y no for-
mal de la ley, y terminar la redaccion del reglamento del art. 24 de la LPRL, proseguir la
reforma, para su reorientacion, de las mutuas y encontrar la forma de que los representantes
sindicales puedan entrar en todas las empresas.

Ademas, y tal como se sefial6 en el anterior Consejo Confederal, la incorporacion a la nego-
ciacion colectiva de las indicaciones en materia de prevencion es una prioridad no siempre
atendida, y s6lo por pacto de eficacia general con la empresa se conseguira mediante la inter-
vencion sindical en la organizacion del trabajo un cambio de orientacion de la mayoria de las
empresas.

El Consejo de Ministros de 23 de mayo inicié sorpresivamente una reforma de la Ley de
Extranjeria. Es latercerareformaque hace en sus mandatos el PP, y no se acompafia de balance
alguno ni analisis de los aciertos y errores de anteriores marcos juridicos, ni nace de un con-
senso politico ni social.

CC.00. haemitido una valoracidn critica tanto sobre la gestion de la inmigracion, que ado-
lece de falta de recursos (para la ordenacién de contingentes, para lo relativo a permisos de
residencia, etcétera), como sobre la reforma, que suscita incertidumbres y no pone acento
ninguno en el refuerzo de politicas de integracién o de prevencidn contra la explotacién
laboral.

Por ello, intentaremos influir durante los cortos trdmites parlamentarios para mejorar en lo
posible los aspectos mas criticados. Para ello, la Secretaria Confederal de Politica Sectorial ha
elaborado un documento de critica al anteproyecto y unas propuestas de reforma de mas de
unadecenade aspectos, y se ha puesto en contacto con organizaciones socialesy con las repre-
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sentaciones parlamentarias de todos los partidos politicos para difundir nuestras propuestas
y buscar apoyos.

Asimismo, demandamaos al Gobierno la adopcion de procedimientos y marcos de actuacion
para aflorar la economia sumergida y los empleos irregulares, normalizando los contratos y
la estancia de los trabajadores inmigrantes afectados.

El Consejo Confederal y todas las organizaciones confederadas han tenido informacién de lo
relativoalasdemandas que vanainfluirenlamodificacién del 11l Acuerdo de Formacién Con-
tinua. También conocemos y conocéis la voluntad manifestada por el Gobierno y las organi-
zaciones empresariales de variar lo mas sustancial y caminar hacia la bonificacion de cuota de
formacion a las empresas que acometan acciones formativas. Hemos criticado ese modelo,
gue puede pervertir el caracter solidario de lacuota, enajenarla de la voluntad de quienes (tra-
bajadores) componen esa caja finalista con rentas del trabajo, desvincular la Formacioén Con-
tinua (pieza clave de empleabilidad y cualificacién profesional) de los marcos de la nego-
ciacion colectiva, y afiadir oscuridad e ineficiencia sobre un sistemasobre el cual recaen dudas
razonables en el campo de latransparenciay de la eficiencia.

Nuestras demandas, sin embargo, parecen, al menos en parte, abrirse camino. Asi, hemos rei-
vindicado conjuntamente con UGT: Participacidn de los agentes sociales en las empresas, en
las Comisiones Paritarias y en los organismos tripartitos, mecanismos de control y transpa-
rencia en cualquier accion formativa, dando caracter preceptivoy vinculante al informe de la
representacion legal de los trabajadores, norma basica de caréacter general que garantice y
ampare lo anterior, asi como incorporacion a la gestion del subsistema de las Administracio-
nes autonémicas con participacion en la Comisiony Fundacion Tripartita, y conexion funcio-
nal con el subsistema de Formacion Reglada.

También demandamos el desblogueo sin demora de la convocatoria de 2003, cuestion que el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS) vinculaal rapido desenlace de las conversa-
ciones sobre reforma del Acuerdo de Formacion Continua.

Creemos que las demandas sindicales pueden plasmarse en parte. Nosotros no promovimos
ninguna reforma. Lo hicieron dos comunidades auténomas. Nosotros queremos un sistema
participativo, eficiente y transparente. Por ello demandamos que, superado este largo parén-
tesis no provocado por nosotros, y dejando claro que el modelo de «bonificacion de cuota» no
esel que nosotros hemos demandado nunca, las demandas sindicales se plasmen con lamayor
intensidad paraevitar ladegradacion de un mecanismo de empleabilidad, cualificaciény pro-
mocion laboral que, en gran parte, se habia desviado de sus objetivos. Seria complicado para
el Gobierno producir modificaciones que no satisficiesen lo sefialado en las sentencias del TC,
seria también indeseable que las comunidades autbnomas, en particular las recurrentes, no
hallasen acomodo aalgunas de sus pretensiones, pero seriamuy grave que el sistema quedase
o paralizado o inservible. Por ello, tal como establecimos en la Gltima reunion de este 6rgano,
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con nuestras reivindicaciones, le hemos transmitido al Gobierno la exigencia de producir
decisiones rapidas: desbloqueo de la programacion 2003 y modificaciones en ladireccion pro-
puesta, con acuerdo o sin acuerdo.

Estamos trabajando con nuestras aportaciones (Secretarias de la Mujer y de Politica Sectorial)
en la propuesta de transposicion de la Directiva sobre igualdad de trato. Queremos reservar
lo relativo a la igualdad de trato a la mujer para componer, con mas tiempo, un proyecto de
Ley de Igualdad y estamos demandando al Gobierno que asi lo considere. Los déficit genera-
les de nuestro mercado laboral relativos a bajas tasas de actividad y de empleo, y alto volumen
de desempleo, estan concentrados basicamente en el colectivo de mujeres; también por eso
una Ley de Igualdad se hace necesaria.

La Comisidn de Seguimiento del Acuerdo de Negociacion Colectiva 2003 (ANC 2003) ha pro-
movido nuevas iniciativas para desarrollar los compromisos adoptados en materia de perso-
nas discapacitadas, cobertura de vacios, nuevas tecnologias, igualdad de oportunidades y
observatorios sectoriales. Ademas, la Comisidn ha destacado la lentitud con laque transcurre
el ejercicio de NC y que, sobre todo, afecta a los convenios colectivos de ambito provincial.

Debemos reiterar aqui la necesidad de reforzar este frente de trabajo. No hay excusa para que
haya este estancamiento. Si hay bloqueos patronales, que se ejerza presion; pero, siendo como
es el ANC un acuerdo de caracter sélo obligacional, ni se le puede pedir que desbloquee todas
las obstrucciones patronales ni se le puede responsabilizar de los bloqueos, ya que los dos pun-
tos del ANC mas controvertidos --politica salarial y clausulas de garantia-- estan dando, a pesar
delascontroversias, resultados satisfactorios en un momento, ademas, de contencién de lainfla-
cion. El sindicato no debe olvidar nuncasu aspiraciénalegitimarse, en primer lugar, enel come-
tido més puramente sindical, exclusivamente sindical, el convenio colectivo. Hasta que todos
los trabajadores no miren con interés su convenio colectivo y ubiquen ahi la validez del sindi-
cato, la vinculacion sindical a los trabajadores serd aun fragil y efimera. Por ello, no es bueno ni
el retraso en los procesos negociadores ni el desentendimiento de las estructuras responsables.

Sigue incrementandose la afiliacion sindical a CC.00. Hace tiempo que superamos los
900.000 cotizantes. Este Consejo Confederal debe emplazarse para, en su proxima reunion,
tras el verano, disponer de un paguete de medidas, consideradas por la Comision Ejecutiva
Confederal y el Comité Confederal, que permitan fortalecer, desde laempresa, la relacion del
sindicato con su base afiliativa y ampliarla y fidelizarla basdndose en una actitud no pasiva,
sino proactiva, de laestructura sindical.

De la misma forma, y para poder planificar y exigir una mejor utilizacion de los recursos de
las organizaciones, el Consejo debera pronto disponer de una propuesta para articular un sis-
tema de contabilidad que integre a todas las estructuras, que permita delimitar responsabili-
dadesy funcionesy, desde laautonomia de gestion, someter a todas las estructuras a los obje-
tivos generales y el primero de ellos la transparencia y la eficacia.



cuadernos de informacién sindical
8 « Informe aprobado por el Consejo Confederal del 14 de julio de 2003

Este Consejo Confederal debe concretar sin demora lo acordado para reforzar de forma esta-
ble, con el aporte solidario de toda la organizacion, nuestra CS de CC.0O. de Euskadi.

En el mismo sentido, traigo a este Consejo Confederal una propuesta de resolucion para
impulsar desde aqui, con el apoyo de todas nuestras estructuras, el desarrollo organizativo de
la Federacion de Jubilados y Pensionistas. Es fruto del trabajo conjunto de varias Secretarias
confederales y de la Federacion. Parte del hecho indudable de la dificultad para incrementar
la afiliacién en este colectivo y pretende desarrollar medidas de relacién con el colectivo mas
activas y unrefuerzo organizativo no sélo endégeno o generado desde la Federacién. Cuando
la CES ha comprendido la oportunidad de encuadrar sindicalmente como colectivo diferen-
ciado a jubilados y pensionistas, no podemos nosotros desestimar el instrumento organiza-
tivo que tenemos sin aprovecharlo al maximo.

La FSAP ha realizado por fin su Congreso Extraordinario, cuya convocatoria vino motivada
por la autodisolucion de su Comisidn Ejecutiva Federal. La Comisién Ejecutiva Confederal
organizé una direccién provisional que mantuvo hasta este congreso la direccién y la accion
sindical gestionando el acuerdo de laFPy lacampafia de EE.SS. Lanuevadireccion de laFSAP
cuenta con todo el respaldo y el aliento de toda la CS de CC.OO. Debe acometer un trabajo
importantisimo tanto politico como organizativo. Las Federaciones del Area Publica deben
seguirimpulsando acciones que concluyan en un marco claro de negociacién colectiva. Deben
coordinaryalaaccionsindical de sus Federaciones autondmicas. Deben hacer confluir sus rei-
vindicaciones con las de mejora de la calidad de los servicios publicos. Y deben utilizar para
estos fines el caudal de recursos que les proviene de su nivel afiliativo y unas garantias insti-
tucionalesy que, de aplicarse con inteligencia, nos dan grandes ventajas. Por ello, acabadaesta
fase de provisionalidad, debe la FSAP proseguir, con mas impulso, sus tareas que creo, en
honor a la verdad, que nunca ha abandonado.

El proceso de elecciones sindicales, el proceso de renovacién y extension de la representacion
sindical en las empresas ha dejado atras ya su ecuador.

Mucha gente esta trabajando y obteniendo unos resultados satisfactorios. Queda adn un tra-
yecto que recorrery hay ambitos donde los resultados y las dificultades evidentes nos obligan
aredoblar el trabajo. Paraello, la Secretaria de Organizacién Confederal tiene previsto poner
en marcha un Gltimo calendario de trabajo hasta fin de afio, antes del cierre del computo gene-
ral, para intentar por todos los medios consolidar los mejores resultados que nunca hemos
obtenido. Nuestra diferencia con la UGT supera los 6.700 delegados. Hemos ganado y conso-
lidado nuestra primacia, entre los territorios, por ejemplo, en Castillay Le6n, Pais Valenciay
Murcia, y la hemos mantenido en Madrid, Castilla-La Mancha, Canarias y Catalunya --y en
gran parte ampliandola--. Hemos homogeneizado el mapasindical, de formaque en los &mbi-
tos regionales no obtenemos ya buenos resultados en bastiones tradicionales sino en general:
y hemos acortado diferencias donde somos segundo sindicato. El cuadro siguiente es signifi-
cativo.
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RESULTADOS ELECCIONES SINDICALES

TOTAL ~ DELEGADOS/AS DELEGADOS/AS % DELEGADOS/AS % DIFEREN. ~ %DIFEREN. DELEGADOS/AS %
CC.AA. ACTAS TOTALES CC.00 CC.00. UGT UGT  CC.00./UGT OTROS OTROS OTROS

Andalucia 16.061 36.930 15.126 40,96 15290 41,40 -164 -0,44 6.514 17,64

Total 111267 272181 105553 3878 98882 3633 6671 245 89

TOTAL ~ DELEGADOS/AS  DELEGADOS/AS % DELEGADOS/AS % DIFEREN.  9%DIFEREN. DELEGADOS/AS %
RAMAS ACTAS TOTALES CC.00 CC.00. UGT UGT ~ CC.00./UGT OTROS OTROS OTROS

Actividades Diversas  5.652 16.356 6.615 40,44 6.402 39,14 213 1,30 3.339 20,41

Total 111.267  272.181 105.553 38,78 98882 3633 6.671 2,45 67.746 24,89

Cémputo dindmico a 27/06/2003 - Fuente Datos: Sistema Integrado de Gestion de Informacion Sindical (SIGIS).
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Estos resultados no deben exhibirse como motivo de orgullo, sino como motivo y compro-
miso de responsabilidad. Por ello, las iniciativas para potenciar participacion y afiliacion o
para disponer de instrumentos de mejor control y uso de los recursos econémicos debemos
verlas como aportaciones propias a ese compromiso responsable con la mayoria de los tra-
bajadores.

Aeste Consejo le compete impulsar estas tareas con decisién entodos los &mbitos. Nuestrares-
ponsabilidad crece en parejo a la representatividad y a la afiliacion de nuestro sindicato. Este
organo es responsable de las decisiones que tomemaos entre congresos y garante de su aplica-
cion.

Por ello, comunico que he convocado sucesivamente a las direcciones de CC.OO. en Baleares,
en Asturias y en Rioja para pedirles que respondan al mandato del altimo Consejo Confede-
ral donde se valor6 como grave y de fuerte conflicto estatutario su decision de sostener una
convocatoria de huelga general para el 10 de abril. Mi llamamiento no puede ser ya a desha-
cer lo hecho. Es areconocer expresamente lo grave de su decision y a expresar su compromiso
confederal en futuras actuaciones. De nada serviran las opiniones plurales que se vierten en
un 6rgano para conformar las decisiones si a priori no existe un compromiso con lo acordado,
sea esto lo que decida lamayoria o latotalidad. No creo que se deba ir mas alla, pero tampoco
guedarse méas aca. Aln no hay respuesta. La debe demandar este Consejo con firmezay sin
crispacion.

La responsabilidad de la direccidn de las organizaciones no puede declinar si no queremos
gue decline lalegitimidad y la utilidad de las organizaciones que dirigen, representan o admi-
nistran.

Y la responsabilidad hoy de CC.0O. es mas alta que ayer.

Creo también que lo es la del movimiento sindical, que se enfrenta a retos que exigen inteli-
genciay capacidad de respuesta. Del movimiento sindical depende, en gran medida, el soste-
nimiento del modelo social, de lacohesidny de lajusticiasocial. Esen laempresa, lugar de ori-
gen y de accion del sindicato, donde se fraguan los cimientos del modelo social o donde se
comienzaa provocar su ruina.

Lo hemos reiterado aqui y conviene repetirlo como cierre de nuestra reflexion de hoy y como
orientacion estratégica. Hoy reconoce toda la sociedad y también el Gobierno el déficit de
competitividad de nuestro tejido productivo, y lafallase sitGiaen la caida de inversion publica
y privada en conocimiento (I+D+i, educacion y cualificacion de la mano de obra). Esa es la
causa del empleo poco productivo, baratoy precario. El intento de sostener la competitividad
utilizando la «ventaja comparativa» de los costes laborales es inatil y cortoplacista, como lo
demuestra nuestra negativa balanza comercial y la previsidn de una caida de las exportacio-
nes de 2,4% en los proximos dos afios. Como se dice en el informe del World Economic Forum,
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Competitividad global 2002, Espafia esta en los Gltimos lugares de la UE en casi todos los con-
ceptos estudiados. (Ocupa el puesto 8 en inclusion social, el 9 en ambiente empresarial, el 11
en [+D+iy en industrias de red, el 12 en sociedad de la informacion, liberalizacion, servicios
financieros y desarrollo sostenible). Dice textualmente el informe:; «Las empresas de una
nacion deben pasar de competir basandose en sus ventajas comparativas --sueldos bajos o
recursos naturales-- a las ventajas competitivas que surgen de mejorar los productos y los pro-
Cesos».

Esa competencia por valor afiadido, con conocimiento y mano de obra estable y bien retri-
buida, es la que puede garantizar conjugar competitividad y modelo social. Y las reivindica-
ciones de CC.0OO0. se inscriben en esa logica. Desde nuestros rechazos a las reformas educati-
vas que, en un pais con el 71% del gasto pablico en educacién/PIB en relacién con la media
UE, se olvidan de incrementar el presupuesto, hasta reformas de las leyes de extranjeria (como
la puesta en marcha, que hemos criticado) que no acometen la inclusion y laintegracion de la
mano de obra necesaria procedente de otros paises como orientacidn estratégicay se preocu-
pan sélo de regular flujos de llegada. Desde nuestros rechazos a los recortes de derechos labo-
rales y sociales (decretazo), hasta nuestras reivindicaciones para la negociacion colectiva de
empleo estable, seguridad, cualificacion y participacion.

Nuestras criticas a las reformas educativas (LOU y Ley de Calidad) del Gobierno Aznar deben
reiterarse ahora frente a desarrollos mediante decretos como el que va a permitir a los centros
privados concertados ampliar horarios lectivos o curriculums a capricho, provocando dife-
rencias con los centros publicos. Y nos parece grave lo previsto para la inclusion de la asigna-
tura de religion como pieza de peso en el curriculum escolar, que va contra nuestra concep-
cion de laensefianza publicay laica.

Hemos suscrito muy recientemente un acuerdo de colaboracion entre el ISTAS y el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) para producir resultados practicos que pro-
muevan un desarrollo sostenible para la sociedad y el medio ambiente. Seguridad y ecoe-
ficiencia son reivindicaciones del movimiento sindical que tienen que ver con el tejido pro-
ductivo capaz de ser competitivo y sostener el modelo social.

Nuestro esfuerzo por sostener el vigor, la permeabilidad hacia la sociedad y la autonomia de
las instituciones cientificas y académicas (Universidades, CSIC, etcétera) y de dignificar su
trabajo (reivindicaciones profesionales de los becarios-investigadores) se insertan en esa
direccion: hacer del conocimiento y no de la degradacion del empleo remunerado la piedra
angular del futuro de este pais.

Este discurso vertebra nuestra accion sindical de forma coherente y nos distancia del sindica-
lismo corporativo, y es por ello profundamente politico ya que busca, desde la representacién
y la accidn sindical, modificar el peso de los trabajadores en la produccion y asi sostener el
modelo social.
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Este discurso debe sostenerse y plasmarse en accién sindical cuando nos disponemos a cele-
brar el 25°aniversario de la Constitucion Espafiola (CE) que instaurd las libertades por las que
luchamos, pero que ahora deben utilizarse (libertad sindical, negociacion colectiva) para que
lademocraciatraigaun futuro mas dignoy masalamedidade los intereses generales. No s6lo
ante laempresa, sino ante todas las instituciones, debemos demandar estas cuestiones y para
ello nuestra legitimacion social es basica. Por ello, promoveremos con UGT actos de conme-
moracion (parejos a los que promoveran otras instituciones) del cuarto de siglode laCE y le
daremos el contenido reivindicativo y de defensa de nuestro papel que nos demanda nuestra
representatividad y el ordenamiento constitucional.

José M@ Fidalgo Velilla
Secretario general C.S. de CC.OO.



