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ACUERDO SOBRE EL DESARROLLO DEL
DIALOGO SOCIAL EN CASTILLA Y LEON.

En Valladolid, a 5 de noviembre de 2002.

REUNIDOS

La Junta de Castilla y Le6n, representada por su Presidente,
el Execmo. Sr. D. Juan Vicente Herrera Campo.

La Union Regional de la Union General de Trabajadores de
Castilla y Le6n -U.G.T.- representada por su Secretario General,
D. Fermin Carnero Gonzalez.

La Unioén Regional de Comisiones Obreras de Castilla y
Leon — CC.0O.- representada por su Secretario General, D. Jesus
Pereda Alquegui.

La Confederacion de Organizaciones Empresariales de
Castilla y Leén —CECALE- representada por su Presidente,
D. José Maria Antona Martin.

EXPONEN

Con fecha 9 de noviembre de 2001, la Junta de Castilla y
Ledn, representada por su Presidente, el Excmo. Sr. D. Juan
Vicente Herrera Campo, junto con las principales organizaciones
representativas de los intereses sociales en nuestra Comunidad, la
Union Regional de la Union General de Trabajadores de Castilla



y Leon, representada por su Secretario General, D. Fermin
Carnero Gonzalez, la Union Regional de Comisiones Obreras de
Castilla y Ledn, representada por su Secretario General, D. Jesus
Pereda Alquegui y la Confederacion de Organizaciones
Empresariales de Castilla y Leon representada por su Presidente,
D. José Elias Fernandez Lobato formalizaron el ACUERDO
PARA EL IMPULSO DEL DIALOGO SOCIAL EN CASTILLA
Y LEON, con la finalidad de establecer un marco de encuentro y
exposicion estable y definido donde poder debatir y proponer
actuaciones en ambitos de indudable importancia para nuestro
progreso economico y social.

Conforme a lo establecido en el citado Acuerdo se cred el
Consejo para el Didlogo Social como organo consultivo,
participativo y de asesoramiento entre la Administracion
autonoOmica y las citadas organizaciones, para el disefo,
promocion y dinamizacion de la negociacion en materias de
empleo e integracion laboral, politicas sociales vy
medioambientales, de mejora de la calidad en la Administracion
de la Comunidad Auténoma, asi como de cualquier otra que el
Consejo pudiera considerar de interés.

Con el fin de garantizar un eficaz funcionamiento del
| Consejo para el Dialogo Social se procedid a la creacion de los
siguientes tres Grupos de Trabajo:

Grupo I:  “De empleo e integracion laboral™.

Grupo II: “De las politicas de poblacion, sociales y
medioambientales”.

Grupo II1: “De la mejora de la calidad en la Administracion
de la Comunidad Autonoma”.



Estos Grupos de Trabajo, que han venido celebrando
periodicas reuniones en las que han estado presentes
representantes de las organizaciones firmantes del Acuerdo para
el Impulso del Didlogo Social, han cumplido satisfactoriamente
con su finalidad, consensuandose como resultado de su trabajo
numerosas medidas que con resultados positivos han sido ya
puestas en funcionamiento en nuestra Comunidad, asi como
propuestas de actuacion que en los proximos afios deberan
encauzar la actuacion de la Administraciéon y de los agentes
econdémicos y sociales en materias de gran importancia para el
progreso regional.

El 17 de abril de 2002 y el 18 de julio del mismo afio se
firmaron entre las partes hoy firmantes sendos Acuerdos para la
Calidad de la Sanidad en Castilla y Ledn y sobre los Empleados
Publicos, considerandose necesario aprobar ahora otras acciones
acordadas en el seno de los Grupos de Trabajo I y II, continuando
de este modo con la importante labor para el desarrollo de la
Comunidad iniciada con la firma del Acuerdo para el Impulso del
Dialogo Social.

Dentro de la labor desarrollada por el Grupo de Trabajo I se
han alcanzado importantes acuerdos en materia de prevencion de
riesgos laborales, conviniendo las partes en la necesidad de poner

. en marcha una serie de actuaciones dirigidas a conseguir en

Castilla y Ledn una reduccion sostenida de los indices generales
de siniestralidad, potenciando la negociacion colectiva en materia
de salud laboral, implicando a los agentes sociales y econémicos
en el impulso de politicas activas en materia de prevencion de
riesgos laborales y mejorando la formacion de empresarios y
trabajadores en esta materia.
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En el seno del mismo Grupo se ha alcanzado un notable
consenso en materia de integracion social y laboral de la
poblacion  inmigrante, acordandose medidas dirigidas a
incrementar las posibilidades de empleo, promover la inclusion
social y la igualdad de oportunidades de este colectivo.

Finalmente, se ha decidido la constitucion de una Comision
formada por Representantes de las partes firmantes, que llevara a
cabo las actuaciones precisas para acordar la creacion y estructura
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

Por otro lado, en el seno del Grupo de Trabajo II las
acciones dirigidas a la mejora de la educacion, se pueden
sintetizar en cuatro grandes lineas de actuacion:

- Medidas dirigidas a incrementar la oferta educativa.
Escolarizacion de alumnos de 0 a 3 afios.

- Medidas dirigidas a la ampliacion de los horarios de
apertura de los centros publicos de la Comunidad vy
ampliacion de los servicios complementarios.

\ - Medidas para el control social y la admision e igualdad de
. acceso de los alumnos a centros docentes sostenidos con
| fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Leon.

- Medidas sobre la ensefianza superior en Castilla y Leon.

Se han alcanzado también importantes acuerdos en las
materias de politica forestal, desde la perspectiva del empleo y
asentamiento poblacional, y de sostenibilidad medioambiental de
la empresa. Entre estas medidas podemos destacar las dirigidas a
mejorar las condiciones laborales de los trabajadores forestales, al



fomento y estabilidad del empleo, a establecer mecanismos de
control y seguimiento de las condiciones laborales y las
actuaciones de formacion, completandose el trabajo desarrollado
en el sector medioambiental con varios acuerdos referidos a la
gestion medioambiental en las empresas.

En razon de las anteriores consideraciones, los arriba
indicados, en el ejercicio de las competencias que les son propias,

ACUERDAN

Primero.- Aprobar las acciones consensuadas en materia de
prevencion de riesgos laborales e insercion laboral y social de
inmigrantes adoptadas en desarrollo del Acuerdo para el impulso
del Dialogo Social en Castilla y Leon, que se recogen en el Anexo
[yIL

Segundo.- Aprobar las acciones consensuadas para la
mejora de la educacion adoptadas en desarrollo del Acuerdo para
el impulso del Didlogo Social en Castilla y Ledn que se recogen
en el Anexo III.

Tercero.- Aprobar las acciones consensuadas en materia de
politica forestal desde la perspectiva del empleo y asentamiento
poblacional y sostenibilidad medioambiental en la empresa,
adoptadas en desarrollo del Acuerdo para el impulso del Didlogo
Social en Castilla y Ledn que se recogen en el Anexo IV.

Cuarto.- Constituir una Comision formada por
Representantes de las partes firmantes y presidida por el
Viceconsejero de Trabajo, antes del 30 de diciembre de 2002, con



el fin de iniciar las actuaciones precisas para acordar la creacion y
la estructura del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento
los representantes a que se ha hecho referencia en el lugar y fecha

arriba indicados.

El Presidente de la Junta de
Castillay Ledn
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Juan Vicente Herreya Campo

El Secretario de la Unidn
Regional de  Comisiones
Obreras de Castilla y Leon

(CC.00.) /
/‘a {

e

Jesiis Pereda Alquegui

El Secretario General de la
Unioén Regional de
Trabajadores de Castilla y
Leodn (UGD'"{T ) /

Fermin Ca Gonzdlez
El Presidente de la
Confederacién de Organiza-
ciones Empresariales de
Castillay Leon (CECALE)

i

Jose Maria Antona Martin
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ANEXO 1

Acciones en materia de prevencion
de riesgos laborales




El problema de la siniestralidad laboral que padece la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn obliga a buscar un
punto de encuentro donde coincidan los distintos intereses de la
Administracion y de los Agentes Sociales y Econémicos en el
objetivo de mejorar la salud laboral y reducir los riesgos laborales
de los trabajadores castellanos y leoneses.

Las partes han convenido en la necesidad de poner en
marcha una serie de actuaciones y medidas dirigidas a conseguir
en Castilla y Ledén una reduccion sostenida de los indices
generales de siniestralidad, potenciar la negociacion colectiva en
materia de salud laboral, mejorar la implicacién de los agentes
sociales y econdmicos en el impulso de politicas activas en
materia de prevencion, mejorar el conocimiento sobre los riesgos
laborales, mejorar la adecuacion de la formacion preventiva a las
necesidades de empresarios y trabajadores y finalmente mejorar la
oferta formativa general en materia de prevencion de riesgos
laborales.

En este sentido, las medidas propuestas, y que ha
continuacion se desarrollan, han de orientarse especialmente hacia
las pequeiias y medianas empresas dado que es en este ambito
donde existen las mayores dificultades a la hora de llevar a la
practica las medidas preventivas necesarias y donde se detecta la
necesidad de incidir especialmente en la formacion de todos y
cada uno de los integrantes de las distintas unidades de
produccion. Los empresarios de PYMES tienen especiales
dificultades para adoptar la gestion de la prevenciéon de riesgos a
sus empresas, tanto por problemas econdmicos como
organizativos. La falta de representacion sindical y un insuficiente
asesoramiento técnico agravan muchas veces esta situacion que



repercute finalmente en las tasas de siniestralidad y en unas
condiciones de trabajo inapropiadas.

I.1. MEDIDAS DE ACTUACION.

1.1.- PROMOVER LA REPRESENTACION Y TUTELA EN
SALUD LABORAL PARA TODOS LOS TRABAJADORES
DE CASTILLA Y LEON.

En el objetivo de fomentar la implantacion real y efectiva de
la Ley de prevencion de Riesgos Laborales en todas las empresas
de Castilla y Ledn y conseguir con ello una disminucion de la
accidentalidad laboral se establecera un Programa de ayudas que
financiara las actuaciones que se desarrollen por las
organizaciones sindicales para la asistencia técnica a trabajadores
y por la Confederacion de Organizaciones Empresariales de
Castilla y Leodn para la asistencia técnica a empresas.

El funcionamiento de estas asistencias técnicas vendra
determinado por el acuerdo de concesion de cada ayuda
econdmica. La financiacion correspondera al cincuenta por ciento
para las Organizaciones Sindicales y al cincuenta por ciento para
la Confederacion de Organizaciones Empresariales.

No obstante, conforme al acuerdo de constitucion de la
Comision Negociadora para alcanzar un acuerdo en materia
concreta conforme al articulo 83.3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Estatuto de los
Trabajadores y que se firma en este mismo acto, si se llegara a
alcanzar un acuerdo antes del 30 de diciembre de 2002, en esta
materia y se fijaran las condiciones de funcionamiento de estas



asistencias técnicas, se reorientaria la ejecucion de esta linea en
los términos que se acuerden.

1.2. FORMACION DE TRABAJADORES, EMPRESARIOS,
MANDOS  INTERMEDIOS Y  DELEGADOS DE
PREVENCION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

Es imprescindible una adecuada formacion en materia
preventiva de trabajadores, empresarios, mandos intermedios y
delegados de prevencion, que redundara en beneficio de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores.

Se promoveran también acciones que faciliten la formacion
dirigida a los inmigrantes teniendo en cuenta sus peculiaridades
lingtiisticas y culturales.

A tal fin al amparo de los programas formativos en materia
de prevencion de riesgos laborales convocados por la
Viceconsejeria de Trabajo, y en el marco de una orden especifica
de ayudas se convocaran subvenciones para el desarrollo de
planes de formacion dirigidos a trabajadores, empresarios,
mandos intermedios y delegados de prevencién de PYMES de
Castilla y Leon.

La elaboracion de la convocatoria especifica se desarrollara
conforme a las recomendaciones y propuestas sobre necesidades
de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales
acordadas en el seno del grupo de trabajo sobre necesidades
formativas en Seguridad y Salud constituido en el marco del
Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y
Leon, documento que se incorpora como punto II1.5.
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Partiendo de estas premisas, se constituira en el plazo de un
mes desde la aprobacion del presente Anexo, el grupo de trabajo
que elabore la propuesta de convocatoria del programa formativo,
y que recogera los contenidos minimos de los distintos itinerarios
formativos en funcion de sus destinatarios, beneficiarios de las
ayudas, modalidad y duracion de la formacién en funcion de sus
distintos destinatarios, y las Unidades didacticas que han de
conformar los distintos itinerarios formativos. En el anexo de la
convocatoria del programa formativo se recogeran aquellos
sectores en los que se priorizaran o desarrollaran las acciones
formativas.

El cincuenta por ciento de la financiacion prevista se
destinara a acciones formativas desarrolladas por los agentes
socio-econdmicos firmantes de este acuerdo y el cincuenta por
ciento restante se destinard en concurrencia abierta a otro tipo de
entidades.

1.3. IMPULSO A LAS ACTUACIONES DE ASESOR]:flS Y
SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA PREVENCION.

La creciente demanda de asesoramiento en materia de
prevencion de riesgos laborales requiere una respuesta agil por
parte de la Administracion Regional. A tal efecto se asume el
compromiso de complementar el Programa de la Fundacion para la
Prevenciéon de Riesgos Laborales dirigido a dotar de recursos el
funcionamiento de las asesorias y servicios técnicos en salud
laboral de las organizaciones sindicales y empresariales de Castilla
y Leon. Ello sin perjuicio de las funciones que la Administracion
tiene comprometidas a través de las Unidades de Seguridad vy
Salud Laboral y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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Con el objetivo de conseguir una cobertura eficaz y efectiva
para todas las provincias de nuestra Comunidad caracterizada por
su extension y dispersion de poblacion, y para todas las
organizaciones firmantes del Acuerdo, la Administracion Regional
apoyara esta red de asesoramiento en salud laboral.

1.4. ELABORACION Y DIFUSION DE UNA PUBLICACION
CUATRIMESTRAL SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN CASTILLA Y LEON.

Los contenidos de esta publicacion vendran referidos a los
siguientes aspectos:

e Analisis de la siniestralidad laboral en Castilla y Ledn relativa a
cada periodo cuatrimestral, incidiendo en el estudio de sus
causas.

e Valoracion técnica de las caracteristicas o tipologias de
determinados accidentes considerados como mas significativos.

o Novedades en normativa o técnicas preventivas de las que
hacerse eco.

e Articulos de autores de prestigio en materia de prevencion de
riesgos laborales.

e Oferta formativa en prevencion.

e Otros contenidos consensuados entre las partes firmantes.

Esta publicacion se insertard en la pagina Web de la
Consegjeria de Industria, Comercio y Turismo.



1.5. INCENTIVOS A LA PREVENCION EN EMPRESAS PARA
LA ADQUISICION, ADAPTACION O RENOVACION DE
MAQUINAS Y EQUIPOS DE SEGURIDAD.

Con el fin de coadyuvar en la mejora del nivel de proteccion
de la Seguridad y salud de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de las condiciones de trabajo, se adopta por la
Administracion Regional el compromiso de conceder ayudas a
PYMES del sector de la construccion e industria para que puedan
adaptar o sustituir sus equipos de trabajo conforme al Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, y técnicas o sistemas de proteccion
colectivos de acuerdo con las exigencias de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y disposiciones minimas de
seguridad y salud, y conforme a normas de seguridad garantizada.

Se concedera una subvencion a fondo perdido como maximo
de hasta el 30% de la inversiéon con el tope de 30.050, 61 € por
empresa solicitante. La dotacion presupuestaria se repartira entre
ambos sectores, en funciéon de los siguientes porcentajes: 60%
sector industrial y 40% sector de la construccion.

Unicamente podran acceder a estas ayudas aquellas empresas
que acrediten documentalmente el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
relativas a la evaluacion de riesgos y elaboracion del Plan de
Prevencion. Asimismo mediante una Memoria que acompafara a
la solicitud habran de acreditar la necesidad de adaptacion o
renovacion de los equipos de trabajo y sistemas de proteccion
colectivos.



1.6. MEDIDAS ~ DE  ANALISIS, = INFORMACION Y
DIVULGACION EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

Las partes firmantes se comprometen a desarrollar campaiias
divulgativas e informativas en prevencion de riesgos laborales
sobre todo en aquellos sectores afectados por mayor siniestralidad.

Estas actuaciones se realizaran con caracter general y como
complemento al desarrollo de los Planes formativos contemplados
en el punto A.2 del presente Anexo.

En estas actuaciones se promovera una implicacion activa de
las mutuas, servicios de prevencion ajenos, agentes sociales y otras
entidades y corporaciones.

Las actividades a desarrollar consistirdn en:

e Publicidad y campanas de sensibilizacion en los medios de
comunicacion.

e Elaboracion y distribucion de folletos relativos a la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

e Elaboracion y distribucion de folletos divulgativos especificos
relativos a medidas de prevencion basicas en los sectores antes
citados.

e Seminarios, Jornadas y sesiones de debate.

e [Estudios sobre las condiciones de trabajo y ocupacién de las
personas con algun tipo de discapacidad.

e Estudios que tengan en cuenta las peculiaridades relacionadas
con el trabajo de las mujeres.



o FElaboracion de materiales didacticos sectoriales y horizontales
para la formacion de empresarios, mandos intermedios,
trabajadores y delegados de prevencion.

Estas acciones suponen un refuerzo economico y de
contenidos, asi como una mayor concrecion del actual “Programa
para el Desarrollo de Medidas Complementarias que tengan por
objeto la Seguridad y Salud Laboral”, por lo que se procedera a su
reformulacion, ello sin perjuicio de que alguna de las acciones
previstas en este apartado se realicen por contratacion
administrativa.

Las partes firmantes se comprometen asimismo a fomentar la
cultura preventiva, mediante la promocion de la informacion a la
sociedad en general con el fin de facilitar el conocimiento y
aplicacion de las técnicas preventivas en las empresas. En esta
direccion la Administracion Autonomica organizara el “/%
Congreso de Seguridad y Salud Laboral de Castillay Leon”.

Asimismo, desde la Administracion Autonémica se
procedera a apoyar la realizacion de una encuesta de Seguridad y
Salud Laboral de Castilla y Ledn que constara de tres areas de
estudio:

a) Encuesta de Condiciones de Trabajo.
b) Diagndstico de Salud Laboral.
¢) Estudio de Prioridades de Prevencién de Riesgos Laborales.

L.os resultados de esta encuesta serviran para reorientar las
acciones de informacion, formacion, divulgacion y analisis que en
materia de prevencion sean desarrollados por la Administracion
Autonomica, directamente o a través de otras entidades.



Las partes convienen que los aspectos minimos sobre los que
ha de versar el desarrollo de esta encuesta son los siguientes:

a) Encuesta de condiciones de trabajo.

En la ultima Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo
realizada por el INSHT entre septiembre y diciembre de 1999, la
Comunidad de Castilla y Ledn representa tan solo el 5,5% de la
muestra de trabajadores encuestados. Ello no permite extraer
conclusiones con suficientes garantias como para apoyar la toma
de decisiones sobre las necesarias estrategias de lucha eficaz
contra los accidentes y enfermedades de los trabajadores desde la
Administracion Autondmica.

Por ello, siguiendo la misma metodologia se propone,
realizar una Encuesta de Condiciones de Trabajo en Castilla y
Leon empleando los mismos cuestionarios (de empresa y de
trabajadores) con una distribucion muestral estratificada por
provincias y sectores de actividad y tamafo de plantilla. Los datos
que se obtengan seran, por tanto, representativos de cada
provincia y de la Comunidad Auténoma en su conjunto.

Una vez establecida la metodologia sera factible una
revision periddica sobre la misma base muestral establecida con
el fin de realizar el seguimiento de la evoluciéon a modo de
evaluacion de los planes y programas preventivos instaurados.

b) Diagnostico de salud laboral

Los apartados principales de este estudio de Diagnostico de
Salud se dedicaran a:
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- Estudio demografico de la poblacion laboral a partir de los
datos referidos a la EPA publicados por el INE y otras
potenciales fuentes referidos a los tltimos 5 afios para la
evolucion.

- Estudio de sectores de actividad economica por provincias.
Fuentes de informacién preferentes: INE y Viceconsejeria
de Trabajo.

- Estudio de estimacion de exposicion a riesgos laborales
especificos. Fuentes principales: INSHT y Viceconsejeria
de Trabajo.

- Recursos en seguridad y salud laboral: Mutuas y Servicios
de Prevencion acreditados.

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por
provincias y sectores de actividad desglosados por
caracteristicas de interés, afios 2000 y 2001.

- Estimaciéon de magnitud de las consecuencias derivadas de
la salud (dias de baja, jornadas perdidas por accidentes y
enfermedades laborales, gastos asistenciales, incapacidad,
invalidez...etc). Indicadores especificos sanitarios y
laborales.

- Actividad preventiva desarrollada por Servicios de
Prevencion (a partir de las memorias de los mismos de los
ultimos anos (2000 — 2001)).

- Analisis de prioridades preventivas de riesgos laborales en
Castilla y Leon.

- Establecimiento de indicadores de vigilancia y evaluacion
en materia de seguridad y salud para Castilla y Leon.

En el futuro se procurara estudiar otros factores con el fin de
obtener la maxima informacion acerca de las causas y elementos
que pueden intervenir en los accidentes de trabajo (condiciones de
trabajo, formacion de los trabajadores en prevencion de riesgos



laborales, si la empresa actuaba como subcontrata, historiales de
siniestralidad de empresas y trabajadores...).

¢) Estudio de prioridades preventivas

De entre diversos métodos de priorizacion existentes con
aplicacién en aspectos de salud relacionados con el trabajo, el
denominado “de Hanlon” se basa en la frecuencia del problema,
la gravedad de las consecuencias, la extension en la poblacion
laboral y la factibilidad real de su prevencion.

Asi, de la evaluacion de las “tasas de incumplimientos
especificos por riesgos de normas reglamentariamente
establecidas de prevencion de riesgos laborales”, por sectores de
actividad obtenida de la Encuesta de Condiciones de Trabajo se
podra establecer prioridades en vigilancia de cumplimientos
reglamentarios. Ello daria origen a las actuaciones preferentes a
desarrollar por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
Castilla y Leon.

Por otro lado, de la determinacién de las “tasas de
accidentabilidad y morbilidad por enfermedades profesionales por
sectores y caracteristicas especificas de los mismos™ se obtendrian
las orientaciones para el disefio de planes y programas de
actuacion dirigidos a riesgos especificos en las areas técnicas y de
planificacion de la prevencion. El objetivo principal a cubrir seria
la implantacion de alternativas de mejora de la eficacia y
eficiencia en la accion preventiva. La intervencion correra a cargo
de las actuaciones de la Autoridad Laboral a través de las

Unidades de Seguridad y Salud Laboral.



Por la envergadura del estudio a realizar, la entidad o
entidades que realice/n la encuesta serd seleccionada por el
procedimiento de contratacion publica de acuerdo con los
requisitos establecidos en la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Dentro de estas medidas las partes se comprometen a
impulsar la puesta en marcha de una “Red Centinela de
prevencionistas de riesgos laborales”.

Esta red constituira un procedimiento de vigilancia basado
en la participacion activa de los prevencionistas especificamente,
verificados por la Administracion, para actuar en esta red que, al
estar cerca de los problemas de seguridad y salud, especialmente
en cuatro situaciones:

e realizando la evaluacion de riesgos
e investigando accidentes

e evaluando la salud de trabajadores
e proponiendo medidas preventivas

pueden comunicar determinados datos de especial relevancia para
los fines que la red se proponga.

[.a Viceconsejeria de Trabajo, a través de la Direccion
General de Relaciones e Intermediacion Laboral actuara como
coordinador de la red y como garante de la calidad de las
informaciones que se viertan en la misma. Ello significa ser el
Observatorio Central donde se recibiran, trataran y elaboraran
resultados periddicamente que seran enviados a todos los
componentes de la red mediante un sistema de “retroalimentacion
positiva”. Esto hace que los notificadores se beneficiardan de lo
observado por toda la red y, que con la experiencia adquirida a
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través de la misma, se actualicen y mejoren los conocimientos
sobre los riesgos, sus caracteristicas y mejores formas de
prevenirlos. La informacién de la red proporciona datos sobre las
caracteristicas mas significativas de los fenomenos vigilados y
aporta utiles orientaciones para elaborar iniciativas preventivas
mas eficaces y mads eficientes a la hora de su aplicacion. La
Viceconsejeria de Trabajo, a través de la Direccion General de
Relaciones e Intermediacion Laboral, como Observatorio,
realizara una explotacién de los datos suministrados por los
notificadores y con las conclusiones de los mismos se elaboraran
informes que periddicamente seran remitidos a los miembros de
la red (y a otros estamentos interesados en el tema). Al mismo
tiempo se elaboraran otras informaciones, ofertas de formacion
especificas en relacion a los temas objeto de notificacion, noticias
técnicas y sobre reglamentaciones, etc... ello hara que los
notificadores se beneficien de una informacion “privilegiada”
sobre seguridad y salud laboral como principal aliciente (reclamo)
para participar activamente en la red.

La voluntariedad de enganche a la red hace que los
notificadores sean profesionales de la prevencion especialmente
motivados por la materia y, por tanto, la calidad de los datos que
proporcionan serd especialmente significativa. La notificacion
debe ser sistematica. En el momento de observar el “caso
notificable”, el notificador cumplimenta una minima ficha con los
datos predeterminados y lo enviara al Observatorio.

Se trata de una participacion profesional de tipo personal y
nunca empresarial o institucional. Por tanto, los prevencionistas
notificadores procederan de cualquier &mbito de la prevencion de
riesgos activa (Unidades de Seguridad y Salud, Mutuas, Servicios
de prevencion ajenos, propios, mancomunados, delegados de
prevencién). Su informacion sera anénima, personalizada (codigo
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personal secreto) y en soporte papel o informatico (correo
electrénico) predeterminado en funcion de la cuestion a vigilar.

Para el desarrollo del conjunto de estas acciones se tomardn
como referencia los criterios recogidos en el punto IIL.5.

1.7. ANALISIS ESTADISTICO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

En el objetivo de mejorar la informacion con la que contamos
para determinar, desde un punto de vista cualitativo y cuantitativo,
los accidentes de trabajo con baja que se producen en los centros
de trabajo, la Viceconsejeria de Trabajo procedera, en colaboracion
con la Unidad de Informatica de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo a definir y elaborar los listados e informes
que faciliten la explotacion de todos aquellos datos que son objeto
de grabacion en la actual aplicacion informatica de siniestralidad y
que contemplan todos las campos que figuran en un parte de
accidente de trabajo. Por tanto se procedera a la definicion de todas
aquellas combinaciones de variables existentes en estos campos,
tanto a nivel regional, provincial y por sectores economicos.

Ello nos permitira disponer de una serie de consultas y
listados que progresivamente se iran implementando y que
proporcionaran la informaciéon necesaria para orientar las
estrategias y politicas de actuacién en materia de siniestralidad
laboral en la Comunidad Autonoma.

Los listados estadisticos contendran como minimo la
siguiente distribucion de variables, en su desglose provincial,
regional y por sectores econdmicos:



e Accidentes segin gravedad y lugar de concurrencia.

e Accidentes segtin gravedad y actividad economica.

e Accidentes segun gravedad y edad.

e Accidentes segun gravedad y sexo.

e Accidentes segiin gravedad y forma del accidente.

e Accidentes segiin gravedad y agente material.

e Accidentes segtin gravedad y parte del cuerpo lesionada.

e Accidentes segun gravedad y tamafio de la empresa.

e Accidentes segun gravedad y tipo de contrato.

e Accidentes segun gravedad y antigiiedad en el puesto de
trabajo.

e Accidentes segun gravedad y ocupacion.

La informacién relativa a la “duracion de la baja” como la
relativa a la causa del alta “situacion de capacidad” esta a
disposicion de las Mutuas, pero no consta en los partes de
accidentes. Para contar con esta informacion, que permitird valorar
de forma rigurosa los efectos de los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales, sera preciso crear y organizar un sistema
de aporte de esta informacién desde las Mutuas hacia la Autoridad
laboral autonémica.

A tal fin se iniciaran las gestiones dirigidas a conseguir esta
informacion, de modo que cada Mutua envie en fichero mensual la
relacion de altas mensuales conteniendo la siguiente informacion:
identificacion del trabajador (DNI), duracion de la baja (dias de
baja) y situacion al alta (grado de capacidad, incapacidad o
secuelas), para proceder posteriormente a su grabacion informatica
ensamblada con el registro del parte de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.



El objeto de esta informacion es conseguir otras series
estadisticas, profundizando en la informacién en materia de
accidentalidad.

Esta informaciéon contribuird a dirigir mas certeramente los
esfuerzos preventivos y evaluar adecuadamente la accion
preventiva efectuada en las empresas por los servicios de
prevencion.

1.8 IMPULSAR LA  COLABORACION  ENTRE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y
LAS UNIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
DE CASTILLA Y LEON.

Con caracter anual se elaborarda por la Administracion
Regional un Programa de Colaboracién entre la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y las Unidades de Seguridad y Salud
Laboral de Castilla y Leon, que sera sometido a aprobacion en el
Consejo Regional de Seguridad y Salud. Ello sin perjuicio de la
habitual colaboracion pericial y de asesoramiento técnico de las
Unidades de Seguridad y Salud Laboral que se basara en el apoyo
y asesoramiento técnico a requerimiento de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en todos los aspectos implicados en la
actuacion de la Inspeccion en materia de prevencion de riesgos
laborales, procurando, asimismo, en la medida en que sea posible
que la investigacion de accidentes graves y mortales se realice
conjuntamente.

Sera sobre todo objetivo del Programa disefiar visitas
preventivas a empresas perteneciente a sectores de mayor
accidentabilidad en funcion de lo acordado en el Consejo
Regional de Seguridad y Salud Laboral.



Este Programa de objetivos se someterd a la aprobacion de
la Comision Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de Castilla y Leon.

Asimismo en colaboracion con la Direccion Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se determinaran las
pautas para que, los criterios de interpretacion y actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Castilla y Leon en
materia de prevencion de riesgos, sean homogéneos en toda la
Comunidad Autéonoma, sin perjuicio del respeto a la autonomia
técnica del inspector actuante. Se promoveran cursos formativos,
seminarios, foros de debate juridico técnicos en los que participen
conjuntamente inspectores de trabajo y seguridad social y
técnicos de prevencion de las unidades de seguridad y salud
laboral.

1.9. CREACION DE UNA COMISION DE SALUD LABORAL Y
MEDIO AMBIENTE.

El sector forestal destaca por su elevado riesgo de accidentes
con consecuencias graves, presentando unas caracteristicas
inherentes al medio en que se desarrolla la actividad y su
temporalidad que le asimilan en parte a las del sector de la
construccion.

Con el fin de coayudar en la planificacion preventiva de este
sector se iniciaran las gestiones encaminadas a la creacion en el
seno del Consejo de Seguridad y Salud Laboral de una Comision
de Salud Laboral para el Sector Forestal y Medio Ambiente.

Esta Comision estara compuesta por representantes de las
organizaciones sindicales de UGT y CC.00. y de CECALE, por



representantes de la Consejeria de Medio Ambiente y de la
Viceconsejeria de Trabajo.

Sus funciones seran:

e Analizar los dafios a la salud en el sector forestal,
valorando sus causas y proponiendo medidas preventivas y
correctivas.

e Promover y proponer a la Administracion Regional
iniciativas informativas y formativas para el sector.

e Recibir informacién en materia de su competencia relativa
a la prevencién de riesgos laborales en el sector forestal.

1.10. PROMOVER LA I[IMPLANTA CLION DE CONTENIDOS
PREVENTIVOS EN LA ENSENANZA OBLI GATORIA Y
MEJORAR LOS DE LA FORMACION PROFESIONAL.

Las partes firmantes se comprometen a establecer una linea
de enlace con formadores y educadores, a ftravés de los
responsables de las Consejerias implicadas.

A través de la Viceconsejeria de Trabajo, que servird como
punto de encuentro de caracter técnico, se diseflara un plan
estratégico de educacion y formacion con la elaboracion conjunta
de contenidos, acciones de refuerzo, etc., culminando las labores
efectuadas por el grupo de trabajo del Consejo Regional de
Seguridad y Salud Laboral. A tal efecto en el plazo de un mes se
creara un grupo de expertos de ensefianza reglada que valore la
posibilidad de introducir contenidos preventivos en la formacion
reglada.



Asimismo se pondra en marcha un Plan de Promocion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo dirigido a estudiantes de niveles
educativos, primarios y secundarios.

Este Plan consistirdA en programar visitas al Centro de
Seguridad y Salud Laboral por parte de colegios de educacion
primaria y secundaria con el fin de presentarles, una serie de
actividades relacionadas con la promocion de la seguridad y salud
en el trabajo, como son:

- Visualizacién de un video sobre el riesgo en el trabajo y la
importancia de su prevencion

- Busqueda e interpretacion de sefales de seguridad

- Busqueda y deteccion de algin riesgo

- Creacion del Aula de la prevencion: Sala acondicionada con
artilugios y montajes de escenarios que representen varias
condiciones de riesgo y su medio de prevencion.

Esta actuacién se complementara para los alumnos de
educacion primaria con el desarrollo de una campafia destinada a
explicar qué es la prevencion de riesgos en el trabajo. La campafia
se desarrollara al menos en cuatro Centros de cada provincia de la
Comunidad Auténoma. La campafia tendrd como destinatarios
profesores y alumnos y se desarrollard en el dia internacional de la
Seguridad y Salud Laboral (28 de abril).

Esta campafia se enmarcard en las medidas recogidas en el
apartado 6° del presente pacto, implicando en su ejecucion también
a las instituciones educativas.

En cuanto a la formacion en Casas de Oficio, Escuelas Taller
y Talleres de Empleo se procedera a elaborar un programa de

formacion general en materia de prevencion de riesgos laborales

26



para profesores y alumnos, colaborando en su imparticion los
técnicos de las Unidades de Seguridad y Salud Laboral de la Junta
de Castilla y Leon. Para su imparticion se procedera a elaborar
materiales y guias didacticas especificas.

1.11. DOTACION DE TECNICOS A LAS UNIDADES DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA Y LEON.

Las partes firmantes convienen en la necesidad de aumentar
la dotacion de los recursos humanos que la Administracion
Autonémica destina a promover y vigilar la seguridad y salud
laboral. Por ello convienen en la necesidad de realizar los esfuerzos
necesarios con el objetivo de que se cubran en el plazo mas breve
posible todas las plazas vacantes de técnicos de seguridad en las
Unidades de Seguridad y Salud Laboral y en el Centro de
Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Leon. A tal efecto se
acuerda que a 31 de diciembre de 2005 se habra alcanzado la
misma cifra de técnicos de seguridad que la que existia en ¢l
momento de la transferencia de los gabinetes de seguridad a la
Junta de Castilla y Leén. Su incorporacion se producird de forma
oradual con el objetivo de que en el afio 2004 se haya cubierto el
cincuenta por ciento de esa cifra.

[.12. REFUERZO DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS
MEDIDAS COMPLEMENTARIAS EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE LA
INTRODUCCION DE UN “PROGRAMA DE BECAS PARA
REALIZACION DE ESTUDIOS MONOGRAFICOS SOBRE
SEGURIDAD 'Y SAL UD LABORAL EN CASTILLA Y
LEON".



Este programa consistira en una oferta anual de becas
destinadas a la realizacion de estudios monograficos o actividades
especificas definidas en materias de prevencion de riesgos
laborales a desarrollar en sectores o empresas (con riesgos
especificos) de Castilla y Ledn y que podran ser solicitadas por
diplomados y licenciados universitarios. El objetivo principal del
Programa es el de ofrecer el campo de los riesgos en el trabajo y
su prevencion como materia de investigacion universitaria. La
Direccion General de Relaciones e intermediacion Laboral
actuara como responsable del seguimiento técnico de la marcha
de los trabajos y organizara la presentacion de sus resultados en
Jornadas Técnicas.

Los campos de actuacion preferente seran definidos en cada
convocatoria y deberdan cubrir las cuatro especialidades
preventivas. El Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral
de Castilla y Leon sera el 6rgano que proponga las bases que han
de regir la convocatoria y la seleccion de solicitudes.

[, FINANCIACION.

La financiacién de estas medidas para los distintos ejercicios
econdmicos se acomodara a lo previsto en el siguiente cuadro. Sin
perjuicio de ello, por acuerdo adoptado en el seno del Consejo de
Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Leon, podran variarse los
importes asignados entre las distintas medidas en cada ejercicio
anual.



Formacidn trabajadores, empresarios
mandes intermedios y delegados de prevencidn

100.000.000 Ptas|

Actuaciones 2003 2004 2005
Representacidn y tutela en salud 865457 43 € 961619 37 €° 1.153.943 24 €~
iagra! para todos les frabajadores 144,000 000 Ptas 160.000.000 Ptas 192.000.000 Ptas

601012,10 § 751.26513 € 84141695 €

125.000.000 Ptas,

140,000.000 Ptas.

414 .000 000 Ptas

Asesorias y servicios técnicos de 186.313,75 € 240404 84 € 276.465 57 €
apoyo a la prevencidn 31.000.000 Ptas 40.000.000 Ptas. 46.000.000 Ptas,
Publicacidn cuatrimestral sobre 2404048 € 2404048 € 2404048 €
prevencidn de riesgos laborales 4,000.000 Ptas 4.000.000 Ptas. 4.000.000 Ptas.
Incentivos a la prevencidn en empresas
para la aguisicion y/o renovacion de 450.759,08 € 54091089 € 60101210 €
mdquinas y equipos de sequridad 75.000.000 Ptas 90.000.000 Ptas. 100,000.000 Ptas
Andlisis, informacion y divuigacidn 300,506 ,05 § 300.506,05 € 30050605 €
en prevencidn de riesgos 50.000.000 Ptas| 50.000.000 Ptas. 50.000.000 Ptas.
Programa de becas en prevencion 60.101,21 § 6010121 € 60.101,21 €
10.000.000 Ptas| 10,000.000 Ptas 10.000.000 Ptas.
TOTAL 2.488.190,11 2.878.B47,.97 € 3.257.485.60 €

479.000.000 Ptas.

542 .000.000 Ptas.

[.3. MESAS SECTORIALES DEL DIALOGO SOCIAL.

A la semana de aprobarse el presente documento se abriran
las Mesas del Dialogo Social en materia de prevencion de riesgos

con caracter sectorial.

[.4. SEGUIMIENTO.

El seguimiento de la correcta aplicacion de las medidas
expuestas se realizara en el seno del Consejo de Seguridad y
Salud Laboral de Castilla y Leon.



ANEXO 11

Acciones en materia de integracion
social y laboral de la poblacion
inmigrante




Las estrategias y politicas de empleo a nivel europeo
aconsejan centrar esfuerzos en el Dialogo Social animando a los
interlocutores sociales y a los distintas autoridades publicas a
concluir acuerdos con el objeto de incrementar las posibilidades
de empleo, promover la inclusion social y la igualdad de
oportunidades.

El incremento progresivo del colectivo de inmigrantes en las
distintas regiones espafiolas viene motivado por la creciente
desigualdad entre los paises ricos y pobres, por €so el derecho a la
emigracion debe aceptarse por razones de justicia social.

La tension entre el derecho a buscar otros horizontes
distintos a los del nacimiento y la imposibilidad de hacerlo, por
las barreras juridicas o sociales existentes, constituye uno de los
graves conflictos morales de nuestros dias.

Se considera necesario establecer en nuestra Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledén el marco estable y definido de
encuentro y exposicion donde los agentes economico-sociales
mas representativos y la Administracion de la misma, puedan
debatir y proponer actuaciones de tan indudable importancia para
nuestro progreso econdmico y social como los relativos al empleo
y a la integracion laboral y social de la poblacién inmigrante.

En este sentido, dentro del Acuerdo para el Impulso del
Dialogo Social en Castilla y Leon, firmado el 9 de noviembre de
2001. se establecio una Mesa de Insercion Laboral y Social de los
Inmigrantes con objeto de consensuar las bases de la intervencion
en este ambito.



Los planteamientos y propuestas debatidas en esta Mesa
culminan en la elaboracion del Plan de accién para la integracion
social y laboral de la poblacién inmigrante que ahora se presenta.

[.I.  PLAN DE ACCION PARA LA INTEGRACION
SOCIAL Y LABORAL DE LA POBLACION
INMIGRANTE.

1.1. OBJETIVO: ABORDAR LA PROBLEMATICA QUE
SUPONE LA INCORPORACION DE LA INMIGRACION
AL MERCADQO LABORAL.

Medidas: de Investigacion, Planificacion, Seguimiento.

- Realizacion de estudios dentro del Observatorio Regional de
Castilla y Le6n sobre situacion, evolucion y tendencia del
mercado laboral y sobre la realidad sociolaboral de la
poblacién inmigrante en nuestra region. Se concederd una
especial atencion a la realizacion de estudios de la poblacion
inmigrante en Cuencas Mineras y en el medio rural.

- Realizacion de estudios prospectivos que sirvan de base
para la planificacién y programacion de itinerarios
formativos singularizados que permitan el acceso de la
poblacién inmigrante al mercado laboral.

- Identificacion de yacimientos de empleo.
- Implicacion del Servicio Publico de Empleo mediante

prospeccion y captacion activa de ofertas adecuadas a este
colectivo.



- Constitucién en el Seno de la Comision Regional de Empleo
y Formacién u érgano que la sustituya, de una Ponencia de
Trabajo donde se aborde la problemdtica derivada de la
incorporacion de los trabajadores inmigrantes al mercado
laboral.

- Esta Ponencia tendra como funciones el Seguimiento y
evaluacion de actuaciones acordadas en el Plan de Accion
para la integracion social y laboral de la poblacion
inmigrante.

1.2 OBJETIVO: MOVILIZAR Y OPTIMIZAR TODOS LOS
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES EXISTENTES A
FAVOR DE LA INTEGRACION DE LA POBLACION
INMIGRANTE.

Medidas: de Sensibilizacion, coordinacion de informacion y
cooperacion.

a) Medidas de Sensibilizacion:

- Realizacion de campaias de sensibilizacion y divulgacion a
la sociedad con especial atencion a la juventud,
trabajadores, empresas y administraciones publicas para
combatir actitudes racistas y xendfobas en relacion con el
mercado de trabajo y la discriminacion en el acceso al
empleo.

- Realizacion de campaias de informacion a los empleadores
de su responsabilidad en materia de contratacion, de la



legalidad en la contratacion y de las condiciones de trabajo
de los inmigrantes.

- Realizacion de campaiias de difusion dirigidas a
empresarios, trabajadores y sociedad en general cuyo objeto
sea evitar la economia sumergida, favoreciendo la afiliacion
al correspondiente régimen de la Seguridad Social, con
especial incidencia respecto a las mujeres inmigrantes.

- Realizacién de campafias de sensibilizacion y formacion del
personal de las Administraciones Publicas sobre el
conocimiento de la legislacién de extranjeria, cultura y
sanidad, y sobre la atencion especifica de los inmigrantes.

- Realizacion de medidas de sensibilizacion y accion positiva
para evitar situaciones irregulares o ilicitas.

b) Medidas de coordinacion de informacion de medios y
recursos:

Disponer de canales 4giles de informacion, basados en las
nuevas tecnologias que permitan una buena coordinacion de
los actores implicados.

Disefio de un sistema de medios y recursos de coordinacion
y comunicacion.

Desarrollo de una WEB con informacion sobre recursos
existentes (Estudios, cursos, inserciones, ofertas de empleo,
conexion con los S.P.E.)

Realizacion de: material informativo, campaiias de prensa,
jornadas.



c) Medidas de Cooperacion:

- Cooperacién entre todos los agentes implicados encaminada
a la integracion social y laboral de la poblacion inmigrante.

- Cooperacion entre las Administraciones publicas en aras a
agilizar los procesos de tramitacién administrativa y
regularizacion.

- Cooperacion para evitar el empleo irregular:

v Incrementando las actuaciones de la Inspeccion de
Trabajo.

v’ Estableciendo la colaboracién necesaria de los
empleadores con el SPE.

v Encauzando las ofertas de empleo a través de los SPE.

- Cooperacién para evitar el trafico de mano de obra ilegal y
las redes ilicitas promoviendo la denuncia de situaciones
ilegales

- Suscripcion de acuerdos y convenios con Instituciones
publicas o privadas donde se concreten compromisos de
actuacion: Administraciones, Agentes econdmicos Y
sociales, Asociaciones y empresas.

d) Medidas de apoyo a las funciones de asesoramiento
socio-laboral:

Apoyo a los Centros de Asesoramiento socio-laboral para
la poblacién inmigrante por parte de las Organizaciones



1.3.

Sindicales, a fin de que cada Sindicato disponga de dichos
servicios en todas las provincias de la Comunidad.

Apoyo a los servicios de las Organizaciones Empresariales
para el cumplimiento de las obligaciones legales de las
empresas en relacion con la inmigracion.

OBJETIVO: FACILITAR EL ACCESO DE LOS
INMIGRANTES A LOS RECURSOS DISPONIBLES.

Medidas: de Acogida y recepcion de la poblacion inmigrante.

- Informacion y orientacion a la poblacion inmigrante sobre:

1.4

v' Derechos y deberes civiles

v Condiciones laborales: derechos y deberes.

v  Recursos existentes al servicio de la poblacion
inmigrante.

v" Formas de participacion en la sociedad.

v Programas especificos de integracion social y laboral.

OBJETIVO: CANALIZAR EL ACCESO DE LOS
INMIGRANTES AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

Medidas: de Intermediacion laboral.

- Participacion del Servicio Publico de Empleo en la CREF a

través de la ponencia sobre inmigrantes.
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Dotar de recursos materiales y humanos a las oficinas
administrativas del Servicio Publico de Empleo para la
prestacion de un servicio de calidad y eficaz.

Reforzar el Servicio Puablico de Empleo en zonas con
clevado namero de poblacién inmigrante con especial
atencion en el medio rural.

Disefio, elaboracion y difusion de materiales divulgativos e
informacion adecuada traducida a varios idiomas de fécil
comprension y asimilacién, que insten a los trabajadores
inmigrantes a acceder a estos servicios.

Orientacién y asesoramiento laboral.

Derivaciéon de los trabajadores inmigrantes a todos los
servicios integrados conforme a las necesidades que
presenten segtn el perfil y la potencialidad del individuo.

Promocién de acuerdos sectoriales o empresariales para
determinar la necesidad de puestos de trabajo para
trabajadores extranjeros residentes en Espaiia.

Definicién de puestos de trabajo demandados por el
mercado laboral y perfiles profesionales requeridos
optimizando los procesos de seleccion entre los candidatos y
las ofertas.

Asistencia a las empresas y organizaciones empresariales
para definir puestos y perfiles.

Validacion e intermediacion agil y eficaz.



1.5.

Realizacion de una base de datos con ofertas de empleos a
ciudadanos extranjeros con permiso de trabajo.

Realizacion de una busqueda activa de captacion de Ofertas
de trabajo para la poblacion inmigrante.

OBJETIVO: RECALIFICACION DEL MERCADO DE
TRABAJO  CUBRIENDO  LAS  NECESIDADES
EMPRESARIALES EN LA BUSQUEDA DE NUEVOS
TIPOS DE PUESTOS DE TRABAJO Y RECUALIFICANDO
LA MANO DE OBRA EMPLEADA.

Medidas: para favorecer el acceso a la formacion ocupacional.

Formacion de Formadores:

v/ Cursos de formacién para el personal docente que
permita adquirir conocimientos sobre la problematica
existente de la inmigracién y mejorar su competencia
profesional docente.

v" Cursos de mediadores sociolaborales.

v Desarrollo de metodologias y herramientas adecuadas.

v Incentivos y subvenciones a la creacion de empleo y
autoempleo.

Formacion previa en competencias lingiiisticas personales y
sociales.

Orientacion laboral individualizada.
Planificacion y programacion de itinerarios formativos

singularizados que permitan el acceso de la poblacion
inmigrante al mercado laboral:



v’ Programacion de acciones formativas en d4reas de
actividad en las que puedan participar alumnos
nacionales e inmigrantes para facilitar la integracion.

v' Las necesidades formativas se fijaran a través de estudios
prospectivos de este colectivo atendiendo a su
procedencia, cultura, entorno social, habilidades vy
aptitudes, carencias personales y profesionales.

Realizacion de itinerarios formativos personalizados que
tengan en cuenta el perfil y la potencialidad del trabajador.

Disefio de planes formativos que se ajusten a las
necesidades y demandas del mercado laboral de Castilla y
Ledn. Especialmente se atenderan las siguientes areas:

v Area de agricultura: Mejorar la cualificacion profesional
de los inmigrantes en los perfiles profesionales que
precisa el sector agrario.

v' Area de hosteleria y turismo (conserje, portero, botones,
limpiador, almacenero, ayudante de camarero, de cocina,
etc...)

v" Area de alimentacion (matarifes, despiezadores....)

v’ Area de Comercio (cadenas de distribucién: reponedores,
almacenes o conductores).

v" Area de Industria y energia (calefaccion, electricista...)

v Area de construccion (encofradores, soldadura, ferrallas,
albaiiiles....)

Promocion de planes de formacion que contemplen la
posibilidad de acceso de personal inmigrante.



- Integracién de inmigrantes como destinatarios de acciones

1.6.

formativas de Planes de formacién incluidos en el Plan
Regional de Empleo en cursos destinados a aquellas areas
de actividad que mejor se adapten al colectivo de
inmigrantes. El fin es facilitar la integracion real y evitar
focos o “giietos” cuyo tratamiento diferencial tenga como
consecuencia un tipo de formacién incompleta o demasiado
ajustada que obstaculice el pleno desarrollo de las
potencialidades y competencias del trabajador inmigrante.

Llevar las acciones formativas al medio rural, a zonas en las
que se detecten un numero elevado de poblacion
inmigrantes, con necesidades formativas especificas
provenientes tanto de la oferta como de la demanda.

OBJETIVO: LUCHAR CONTRA LA DISCRIMINACION 'Y
PROMOVER LA INTEGRACION SOCIAL MEDIANTE EL
ACCESO AL EMPLEO.

Medidas: de promocion de los inmigrantes como colectivos
destinatarios o beneficiarios de las ayudas del Plan Regional de
Empleo.

- Inclusién expresa del colectivo inmigrante como destinatario

de las ayudas del Plan de Empleo Joven y del Plan de
Empleo Estable por el hecho de ser desempleados.

Inclusion expresa del colectivo de inmigrantes como
beneficiarios o destinatarios de las acciones del Plan
Regional de Empleo para paliar el desempleo con caracter
preventivo, fundamentalmente en las acciones referidas a los
Nuevos Yacimientos de Empleo.
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- Adopcién de medidas en el Plan Regional de Empleo que
otorguen un tratamiento especifico a la inmigracion en el
medio rural.

- Inclusion de los inmigrantes como colectivo destinatario de
las ayudas a la contratacion de colectivos en riesgo de
exclusion social en el Plan de Empleo de Entidades Locales.

[1.2. CONSIDERACIONES FINALES.

e A la firma del “Plan de Accién para la integracion social y
laboral de la poblacion inmigrante” se procederd a la firma del
Convenio correspondiente con los Agentes Econdmicos y
Sociales firmantes del mismo, para la efectiva puesta en
marcha de las medidas acordadas en enero del afio 2003, de
acuerdo al calendario econdémico presentado.

e Asimismo a la firma del Plan se continuard, dentro del marco
del Dialogo Social, el proceso negociador en los diferentes
ambitos de integracion social de los inmigrantes,
correspondientes a los temas: educativos, sanitarios, de
vivienda, culturales, de servicios sociales, etc, con el objetivo
de articular un Plan Integral de Inmigracién para Castilla y
Leon.
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ANEXO 1l

Acciones en materia de mejora de
la Educacion
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Con el objetivo de mejorar la ensefianza en los centros
sostenidos con fondos publicos, los representantes de las partes
firmantes del Acuerdo para el impulso del Didlogo Social en
Castilla y Ledn, reunidos en la mesa 2° del Grupo 11, acordaron
comenzar su actuacion concretando las materias objeto de
analisis, sobre las que proponer y desarrollar medidas de
actuacion. Alcanzado el consenso inicial mediante la fijacion de
las cuatro areas de debate que a continuacion se desarrollan, se
aunaron los esfuerzos para la fijacion y desarrollo de las acciones
acordadas para su puesta en practica por la Administracion.

Como resultado de las negociaciones se han adoptado y
propuesto las siguientes MEDIDAS:

1I.1. ESCOLARIZACION DE ALUMNADO DE 0 A4 3 ANOS.
INCREMENTO DE LA OFERTA EDUCATIVA.

Las negociaciones que en esta materia se han desarrollado,
en el marco de lo dispuesto en el Acuerdo para el impulso del
Didlogo Social en Castilla y Ledn, han tenido como objeto
sustancial el desarrollo en nuestra Comunidad de una parte del
PLAN DE APOYO A LA FAMILIA Y A LA CONCILIACION
CON LA VIDA LABORAL EN CASTILLA Y LEON.

El Decreto 292/2001, de 20 de diciembre, por el que se
establecen lineas de apoyo a la familia y a la conciliacion con la
vida laboral en Castilla y Ledn, exigia un desarrollo juridico de
regulacion y coordinacion de las cinco lineas de actuacion que en
él se contemplan, dos de ellas de clara incidencia en el ambito
educativo, sobre las que se abrid el oportuno debate.
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Asi, respecto a la Linea IV, “Actuaciones de desarrollo de la
Red de Centros de Educacion Infantil (Primer Ciclo) de
titularidad de las Entidades Locales, sin perjuicio de las
competencias que en materia de planificacion y ordenacion
correspondan a la Comunidad Auténoma”, se llego6 al consenso de
la Orden de 27 de diciembre de 2001, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se establecen las condiciones
generales para la cooperacion con Entidades Locales de la
Comunidad de Castilla y Ledén en la creacion y puesta en
funcionamiento de Centros de Educacion Infantil de Primer Ciclo,
en desarrollo del Decreto 292/2001, de 20 de diciembre, por el
que se establecen lineas de apoyo a la familia y a la conciliacion
con la vida laboral en Castilla y Ledn.

Las consideraciones basicas en las que dicha Orden se apoya
son:

La Junta de Castilla y Ledn, en el marco del Plan de Apoyo
a la familia y a la conciliacion con la vida laboral en Castilla y
Leon y dentro del tiempo de vigencia del mismo, fomentara la
creacion de nuevos centros que atiendan a menores de cuatro afios
conforme a las siguientes pautas de actuacion:

e La cooperacion entre la Consejeria de Educacion y Cultura y
las Entidades Locales de la Comunidad se instrumentara
mediante convenios especificos de colaboracion.

e Los centros que se creen deberan cumplir los requisitos
minimos establecidos en la legislacion estatal y autonomica.

e [a normativa sobre organizacion y admision en estos centros
sera desarrollada con la participacion de las Corporaciones
Locales y de los Agentes Econdmicos y Sociales, para su
entrada en vigor en el curso 2003-04.
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e El coste para las familias no deberd superar los precios
publicos que se establezcan, previo conocimiento de las
Corporaciones Locales y los Agentes Sociales y Economicos.

En la creacion de nuevos centros, se atendera,
prioritariamente, las demandas de los Ayuntamientos en los que
no se disponga de oferta de centros de titularidad publica para el
mismo fin, siempre y cuando la demanda potencial, que se
establece en la mitad de la poblacién con edades entre 0 y 3 afios,
permita atender diferenciadamente a cada tramo de edad.

Con respecto a la Linea V, “Ayudas para los gastos de
Escuelas de Educacion Infantil, Guarderias Infantiles u otras
formulas de atencion a la infancia”, se llegd al consenso de la
Orden de 27 de diciembre de 2001, de la Consejeria de Educacion
y Cultura, modificada por la Orden de 22 de marzo de 2002, por
la que se convocan ayudas para financiar gastos de Escuelas de
Educaciéon Infantil, Guarderias Infantiles y otras formulas de
atencion a la infancia en la Comunidad de Castilla y Leon, en
desarrollo del Decreto 292/2001, de 20 de diciembre, por el que
se establecen lineas de apoyo a la familia y a la conciliacion con
la vida laboral en Castillay Leon.

Los aspectos fundamentales en los que la citada Orden se
basa son:

- En el tiempo de desarrollo del Plan de apoyo a la familia y
a la conciliacion con la vida laboral en Castilla y Ledn, la
Junta de Castilla y Ledén financiara los gastos de las
familias econdémicamente mas desfavorecidas en las
Escuelas de Educacién Infantil o Guarderias Infantiles.
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- La subvencion abarcara, como maximo, los dos tercios del
gasto real efectuado, independientemente de la titularidad del
centro donde acuda el menor. El importe maximo de
subvencion sera de 60 € al mes. Las partes firmantes podran
acordar la modificaciéon de estas condiciones en el marco de la
comision de seguimiento del Decreto de Medidas de Apoyo a
la Familia y de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.

- La ayuda tendera a alcanzar, en funcion de la partida
presupuestaria que se establezca anualmente, al mayor
numero posible de beneficiarios.

- EIl limite de renta de la unidad familiar se establece en
36.060 €.

- Si fuese necesario, se establecerd la prioridad para las
siguientes situaciones: situacion laboral de los progenitores
o tutores, numero de hijos a cargo del solicitante y rentas
anuales de la unidad familiar.

- En la medida en que se incremente el numero de plazas, en
base Orden de 27 de diciembre de 2001, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se establecen las
condiciones generales para la cooperacion con Entidades
Locales de la Comunidad de Castilla y Ledn en la creacion
y puesta en funcionamiento de Centros de Educacion
Infantil de Primer Ciclo, se iran disminuyendo las ayudas
para financiar los gastos de las familias, en relacion con el
aumento de las Escuelas de Educacién Infantil.

Ademas de lo anteriormente expuesto, la Junta de Castilla y
Leon promovera planes de formacion para los trabajadores y
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trabajadoras que sean responsables de la atencion directa a estos
menores.

Asimismo, colaborara con estos centros para la deteccion y
atencion de necesidades educativas especiales a través de los
equipos de atencion temprana que disponga, para ello se ampliara
la plantilla de estos equipos hasta atender adecuadamente la
demanda. En todo caso se negociara esta ampliacion de efectivos
en la mesa sectorial de educacion.

Se estableceran, con la colaboracion de los Agentes
Econdmicos y Sociales, otras formulas de atencion a la infancia
que pudieran ser consideradas susceptibles de ser financiadas
dentro del Plan de Apoyo a la Natalidad. Con el objetivo de dar
cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior la Junta
realizara un estudio sobre las féormulas que puedan existir en otras
comunidades o paises de nuestro entorno para posteriormente
desarrollarlas en nuestra comunidad.

1I1.2.UN NUEVO MODELO DE SERVICIO PUBLICO.
PROPUESTAS SOBRE LOS HORARIOS DE APERTURA
DE LOS CENTROS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON Y LA AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

[Las negociaciones que en este apartado se han desarrollado
han tenido como punto de partida el desarrollo en nuestra
Comunidad de un programa de apertura anticipada de centros,
como parte de un proyecto mas ambicioso que permita a través de
diversas medidas abrir los centros para mayor uso y disfrute del
alumnado y de la sociedad. De ahi ha nacido el “Programa
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Madrugadores” que se establece en Colegios Publicos de Infantil
y Primaria de Castilla y Leon.

Las consideraciones sustanciales en las que se apoya son:

A partir del curso 2002/2003 se iniciard, con caracter
experimental, un programa para ampliar los horarios de apertura y
cierre de los centros publicos de Educacion Infantil y Primaria. El
programa se extendera y consolidard hasta poder satisfacer la
demanda existente en la Comunidad. Se realizara en base a los
siguientes criterios:

e Inicialmente se contemplara la ampliacion de la apertura desde
las 7:45 horas hasta la hora de inicio de las actividades lectivas.

e Se atendera, prioritariamente, a aquellos centros en los que el
nimero de alumnos pertenecientes a familias en las que ambos
miembros trabajen sea significativo.

e Se extendera a todas las provincias de la Comunidad, buscando
un equilibrio entre ellas.

e El personal que atienda al alumnado de este programa sera
especialista en estas tareas y tendra, como minimo, el titulo o
formacion acreditada como monitor de ocio y tiempo libre.

e El nimero de personal especializado sera fijado, por acuerdo
con los Agentes Sociales y Econdmicos, en relacion al numero
y edades de las nifias y nifios a atender. Se tendra en cuenta la
existencia de alumnos con necesidades educativas especiales.

e Las actividades que se desarrollen tendran caracter extraescolar
y seran, por tanto, no indispensables para la ejecucion de los
objetivos curriculares, versando sobre areas socioculturales y
multiculturales.

50



e [.os centros educativos, en el marco de su autonomia
pedagodgica y organizativa, estableceran las lineas de desarrollo
del programa.

e Se creara la figura del maestro o maestra coordinador del
programa que recibird una compensacion por su dedicacion, de
al menos 3 horas lectivas semanales.

e El numero de monitores queda fijado de la siguiente manera:

Uno por cada 30 alumnos o fraccion superior a 15 de
educacion primaria.

Uno por cada 20 alumnos o fraccion superior a 10 de
Educacion Infantil segundo ciclo y por cada 15 o fraccion
superior a 8 de tres afios de edad.

Excepcionalmente se podrd rebajar estas ratios en los
centros que escolaricen alumnado con necesidades
educativas, ponderando las necesidades que requieran las
condiciones de discapacidad.

e El programa asi establecido serd gratuito para las familias,
exceptuando otros servicios, como el de desayuno, que se
puedan desarrollar que seran, tanto la gestion como el
desarrollo y el coste a cargo de las familias.

A lo largo del desarrollo del programa con caracter

experimental, se ampliara a otros Colegios Publicos de Infantil y
Primaria que lo soliciten, y a otras franjas horarias.

Por otro lado, en los proximos afios, de acuerdo con los

Agentes Sociales y Economicos, se implantara la apertura de los
centros fuera del calendario escolar lectivo, asi como la puesta en
marcha de otros servicios especificos. En este nuevo proyecto se
desarrollaran las siguientes medidas que necesitardn de la
participacion de las corporaciones locales y las familias:
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|. Servicios de distrito o zona como “centro de dia” infantil
o juvenil, salas de nuevas tecnologias, ludotecas,
bibliotecas, etc.

2. Actividades educativas complementarias. Desarrollo de
actividades especificas planificadas por cada centro para
la adaptacion a las necesidades de su entorno, alumnado y
familias.

3. Oferta de programas a seleccionar de entre las siguientes
areas tematicas:

Actividades Deportivas.

Talleres de: Expresion plastica, creacion,
comunicacion, educacion afectiva, medioambientales,
de investigacion, teatro y danza (siempre y cuando que
no estén incluidas en areas curriculares).

Actividades de ocio y tiempo libre.

Actividades para la resolucion de conflictos.

4. Ofertar actividades para padres, madres y familias.

La Junta de Castilla y Ledn promovera la creacion y
funcionamiento del servicio de comedor escolar en los centros
publicos hasta abarcar la demanda en los centros publicos de
nuestra Comunidad.

Se favorecera la prestacion gratuita total o parcial para los
alumnos en clara desventaja social.

En la normativa que la Consejeria deba elaborar de forma
inmediata, previa consulta con los agentes econdomicos y sociales,
para regular este servicio de Comedor Escolar se estableceran dos
modalidades de funcionamiento:

a) El Comedor Escolar como servicio complementario de la
Educacion: Su finalidad principal es la de hacer posible o
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facilitar la actividad educativa. Por ello su
funcionamiento depende de factores como: el horario
general y la jornada de los centros, la existencia de
alumnos a transportar, etc.

b) El Comedor Escolar como elemento de conciliacion de la
vida familiar y laboral: Desde esta perspectiva puede
propiciarse la creacion y funcionamiento de comedores
que, sin responder estrictamente a necesidades derivadas
de la actividad educativa de los centros, den respuesta a
otro tipo de demandas: Inexistencia de alumnos
transportados, centros de jornada continua, periodos del
curso en los centros funcionan en régimen de jornada
Gnica matinal (junio y septiembre), funcionamiento en
periodos no lectivos del afo, etc.

I11.3. PROPUESTAS PARA EL CONTROL SOCIAL Y LA
ADMISION E IGUALDAD DE ACCESO DE LOS
ALUMNOS A CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON
FONDOS PUBLICOS EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA
Y LEON.

Los debates que en este ambito se han desarrollado, en el
marco de lo dispuesto en el Acuerdo para el impulso del Didlogo
Social en Castilla y Leon, han tenido como objeto sustancial el
desarrollo en nuestra Comunidad de actuaciones homogéneas de
control social para los centros docentes sostenidos con fondos
publicos.

Desarrollando lo que las partes manifestaron en sus
propuestas iniciales del mes de noviembre de 2001, se reconoce
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lo realizado en este 4ambito, aunque se considera necesario que se
completen los siguientes puntos:

- La Junta de Castilla y Ledn adoptard medidas para que en
todos los centros sostenidos con fondos publicos se
apliquen criterios de control social equivalentes. Para ello,
los servicios de inspeccion de la Junta de Castilla y Ledn,
velaran por el correcto cumplimiento de la normativa en
vigor. De igual modo, a lo largo del curso académico
2002/03, la Consejeria de Educacion y Cultura, previa
negociaciéon con las partes firmantes de este acuerdo,
desarrollard la normativa que permita, mediante la
realizacion de auditorias externas, establecer un sistema de
fiscalizacion de la gestion de todos los centros sostenidos
con fondos publicos. Asi, los centros que incumplan la
norma, veran modificada su situacion en los términos que
determina la Ley. El resultado de los informes que se
elaboren en relacion con el plan mencionado, tanto por la
inspeccion como por los servicios que pudieran
establecerse, seran trasladados a las partes firmantes en el
marco del correspondiente informe anual.

- Se garantizara que los procesos de admision 'y
escolarizacion de alumnos se desarrollen en todos los
centros en condiciones de igualdad. L.as comisiones de
escolarizacién funcionaran a lo largo de todo el curso. Para
ello se acordard la elaboracion de normativa autondmica al
respecto, que entre otros aspectos permita la participacion
de los representantes de la comunidad educativa.
Asimismo, se centralizaran todos los procesos de admision
y escolarizacion en la comision de escolarizacion
correspondiente al objeto de poder ser evaluados. Ademas,
se establecera la reserva en todos los centros sostenidos con
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fondos publicos de puestos para alumnos con necesidades
educativas especiales y de compensacion educativa,
garantizando dicha reserva a lo largo de todo el curso. Para
ello, se hara la normativa precisa para hacer efectiva la
mencionada reserva de plazas en todas las aulas de los
centros sostenidos con fondos publicos, de manera gradual.

- Para la escolarizacion de alumnos con necesidades
educativas especiales y con necesidades de compensacion
educativa, se dotard equitativamente a los centros
sostenidos con fondos publicos de los recursos necesarios,
de tal forma que se pueda realizar dicha escolarizacion de
manera equilibrada entre todos ellos.

[l 4. DESARROLLO DEL D]A'LOGO,SOBRE LA ENSENANZA
SUPERIOR EN CASTILLA Y LEON.

[Las negociaciones que en materia universitaria se han
desarrollado en el marco de lo dispuesto en el Acuerdo para el
Dialogo Social han tenido como objeto sustancial el desarrollo en
nuestra Comunidad de la Ley Organica 6/2001, de diciembre, de
Universidades, que ha atribuido nuevas competencias de
coordinacion y gestion para la Comunidad de Castilla y Leon

Estas competencias exigian un nuevo marco juridico de
regulacion y coordinacion del sistema universitario en nuestra
Comunidad, que integrara y armonizara los diferentes aspectos
que constituyen la esencia de la ordenacion del sistema
universitario de Castilla y Ledn, tanto en lo relativo a cada una de
las Universidades como en lo que se refiere a la propia
coordinacién interuniversitaria. y derogar la Ley 2/1998, de 4 de
junio, de Coordinacion Universitaria de Castilla y Leon.
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Se inici0 asi el procedimiento de elaboracion del
Anteproyecto de Ley de Universidades de Castilla y Ledn, en
cuyo texto se incorporaron las siguientes sugerencias acordadas
en el seno del Grupo de Trabajo II de la Mesa del Didlogo Social:

e Composicion del Consejo Interuniversitario de Castilla y Leon,
definido en el proyecto de ley como el organo colegiado de
consulta y asesoramiento para la programacion, ordenacion y
planificacion universitaria.

Se acordd la incorporacion al mismo de una representacion
paritaria de los agentes sociales y econdmicos, asi esta previsto
en el Proyecto de Ley que formen parte de este Consejo dos
representantes de las organizaciones empresariales mas
representativas de la Comunidad Auténoma y dos de las
centrales sindicales mas representativas.

e Composicion de los Consejos Sociales:

La Ley Organica de Universidades lo define como el érgano de
participacion de la sociedad en la Universidad remitiéndose a
las Leyes de las diferentes Comunidades Autéonomas para
regular su composicion y la designacion de sus miembros
entre personalidades de la vida cultura, profesional, econémica,
laboral y social.

De este modo se considerd esencial la participacion de
organizaciones empresariales y sindicatos en los Consejos
Sociales de las Universidades publicas de Castilla y Ledn.
Finalmente se acorddé que tanto a las organizaciones
empresariales como a las Centrales sindicales les
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correspondiera proponer a seis miembros del Consejos Social
de cada Universidad.

Una parte del trabajo desarrollado por el Grupo de Trabajo
quedo reflejado en el texto del Proyecto de Ley de Universidades
aprobado por la Junta de Castilla y Ledn el 22 de agosto de 2002,
que en sintesis, regula los siguientes aspectos:

v' El Titulo I regula la coordinacién de las Universidades, cuyo
organo fundamental es el citado Consejo Interuniversitario de
Castilla v Leén y cuyo instrumento es la Programacion
Universitaria de Castilla y Leon con caracter plurianual,
elaborada a partir de los proyectos de programacion de cada
una de las Universidades y reflejada en el modelo de
financiacion establecido.

v El Titulo II delimita las competencias de la Comunidad de
Castilla y Leon en orden a la creacion y reconocimiento de
Universidades, centros y ensefianzas universitarias, adscripcion
de centros, establecimiento de centros en el extranjero o que
impartan ensefianzas con arreglo a sistemas educativos
extranjeros, previendo la creacion de un Registro de
Universidades, centros y ensefianzas.

v El Titulo III regula el Consejo Social de la Universidad que
aparece como el 6rgano de relacion de la Universidad con la
sociedad. A este 6rgano, en el que, como se ha expuesto, estan
representados de forma importante los agentes econdmicos y
sociales, le corresponde, entre otras competencias establecidas
en el marco de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, la supervision de la actividad econdmica de la
Universidad v el rendimiento de los servicios, asi como la
aprobacion de los presupuestos.
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v Una de las principales innovaciones de la Ley viene dada por
la introduccién en el sistema universitario de mecanismos
externos de evaluacién de su calidad. De este modo en el
Titulo IV se configura a la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leén como el érgano de evaluacion
externa de la Comunidad de Castilla y Le6n que promovera y
garantizara la calidad de las Universidades, objetivo esencial
de la politica universitaria.

v En el Titulo V se establece un sistema de financiacion publico
que garantice la cobertura del servicio que la sociedad
encomienda a las Universidades.

v Finalmente, en cuanto a la puesta en funcionamiento de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
Leon, la Junta de Castilla y Leon propondrd al organo de
gobierno de la Agencia la participacion de las partes firmantes
en la elaboracion de los criterios objetivos de evaluacion del
profesorado y otros aspectos de interés para la mejora de la
calidad del sistema universitario. Asimismo, todas las partes
consideran necesario que se abra un nuevo debate social sobre
la oferta educativa universitaria en nuestra Comunidad y sobre
la politica de becas especificas de Castilla y Leon.

II1.5. CONCLUSIONES FINALES.

Derivados de la Comision de Seguimiento del Acuerdo, se
constituiran grupos de trabajo para realizar anualmente la
evaluacion especifica de cada una de las medidas expuestas.
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En aquellos puntos cuyo desarrollo se realice a través de
empresas contratadas:

1°.- Los pliegos de condiciones técnicas y administrativas que
vayan a utilizarse para la adjudicacion del servicio deberan
presentarse previamente para su consideracion por las partes
firmantes del acuerdo.

2° - La evaluacién anual del servicio ira precedida de un informe
que, en el marco de las reuniones de trabajo, presentara la
empresa adjudicataria.

A la vista del analisis de los resultados y conclusiones de las
medidas puestas en marcha, se estudiara qué acciones de las
contenidas en el apartado II1.2 y en qué condiciones podrian
extenderse a otros Centros sostenidos con fondos publicos.
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ANEXO IV

Acciones en materia de politica
forestal desde la perspectiva del
empleo y asentamiento poblacional
y sostenibilidad medioambiental en

la empresa




Castilla y Leén cuenta con un notable potencial de
desarrollo forestal, que debe apoyarse tanto en los recursos
forestales tradicionales (madera, biomasa, pifion, hongos, resina,
etc...), como en los bienes y servicios relacionados con las
actividades de ocio en sus espacios naturales. La
compatibilizacion de estos usos con la proteccion de los montes
resulta clave para fomentar su conservacion a medio y largo
plazo, apoyada no sélo en medidas de caracter restrictivo, sino
también en la puesta en valor de los recursos forestales.

Esta puesta en valor requiere, necesariamente, un impulso
inversor desde la administracion, que debe ir destinado a la
mejora selvicola de los bosques, la tecnificacion de los trabajos
selvicolas, la articulacion y desarrollo de un tejido empresarial de
transformaciéon de los recursos forestales regionales, la
potenciaciéon de los valores naturales y paisajisticos de los
espacios naturales, etc.

La Junta de Castilla y Leon a través del desarrollo de
actuaciones de su Politica Forestal (trabajos forestales de mejora
de los bosques, de prevencion de incendios y de restauracion del
medio natural), como gestor de un Gasto Puablico y su aplicacion a
la realizacion de Inversiones, incide en una medida muy
importante en la creacion de empleo en el medio rural, generando
actividad economica en estas zonas y contribuyendo al
asentamiento de la poblacion.

Las actividades cuantitativas descritas deben ir

acompaiiadas de otras cualitativas que contribuyan también a
mejorar las condiciones laborales y economicas de esta poblacion.
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Estas actividades deben complementarse, cada vez mas en
mayor medida, con la actividad econémica generada
autonomamente, tanto por el aprovechamiento de los recursos
forestales, como por su transformacion y comercializacion. En
este sentido, el incremento progresivo de cortas de mejora en los
altimos afos en los pinares de repoblacién (claras), estd
permitiendo conjugar la obtencion de ingresos para las entidades
propietarias y la generacion de empleo en empresas de
aprovechamientos forestales, con la mejora de las masas
forestales. A estos trabajos se suman otros como los relacionados
con la recogida y comercializacion del pifion o de los hongos, la
caza o el sector de servicios que se apoya en los valores naturales
y paisajisticos de nuestros montes (turismo rural, deportes en la
naturaleza, caza, pesca, etc...).

Por su parte, la industria de transformacion de la madera
constituye un sector de actividad econdémica importante que debe
actuar sinérgicamente con el aprovechamiento de los recursos
forestales regionales, integrandose en mayor medida en dichos
aprovechamientos y dando salida a sus productos, no sélo a las
maderas de mayor calidad, sino también a las que
tradicionalmente han tenido menor protagonismo en el sector de
la madera y el mueble, como es la madera de frondosas
mediterraneas y la de pequefias dimensiones, procedentes de
cortas de mejora.

Es preciso tener en cuenta que se trata de una actividad
creciente y que en no mucho tiempo ha crecido a su alrededor un
sector empresarial joven y diverso. Desde grandes empresas,
pequefias y medianas, pasando por cooperativas locales, lo cual es
preciso tener en cuenta para facilitar la participacion de todos.



Consecuencia de todo ello se deduce la necesidad de que
exista la correspondiente Negociacion Colectiva que ordene y
regule las materias propias del mismo; lo cual repercutiria en una
profesionalizacién del sector y una mejora de las condiciones de
los trabajadores y de las tareas a realizar.

Por otro lado existe otro bloque de actuaciones desde el
ambito de la Calidad Ambiental, en concreto a través del sector
empresarial, que de forma coordinada se pueden establecer
mecanismos de colaboracién, para que cada una de las partes en
sus distintas actuaciones, contribuyamos en la proteccion de
nuestro Medio Ambiente.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, €s necesario
debatir y abordar las siguientes PROPUESTAS:

IV.1. POLITICA FORESTAL DESDE LA PERSPECTIVA
DEL EMPLEO Y ASENTAMIENTO
POBLACIONAL.

IV.I.A. PROPUESTAS DE ACTUACION A TRAVES DE LA
EJECUCION DE INVERSIONES.

A.1. MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS
TRABAJADORES FORESTALES.

Teniendo en cuenta que las relaciones entre las partes se
regulan a través de los contratos administrativos y 10s
correspondientes pliegos y proyectos que forman el contrato, en los
mismos se incluirdan cldusulas orientadas a la mejora de las
condiciones de los trabajadores dependientes de las empresas
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contratadas, siempre que la Normativa que regula la contratacion
administrativa lo permita.

En este sentido y teniendo en cuenta que con caracter general
el sistema de contratacion es el de CONCURSO, siendo la
subasta una excepcion, se incluiran en los pliegos:

e La obligaciéon, con caracter general, de las Empresas
adjudicatarias de los contratos de ejecucion de obras forestales
de afiliar y dar de alta a los trabajadores/as que vayan a realizar
la ejecucion de dichos contratos en el Régimen General de la
Seguridad Social; de acuerdo con la interpretacion establecida
por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledén manifestada en varias de sus sentencias.
Cuando excepcionalmente, y de acuerdo con la normativa
vigente en materia de Seguridad Social, corresponda otro
régimen, se hara constar en el Pliego para su conocimiento por
parte de las empresas licitadoras.

e Las funciones a desempefiar por los grupos integrantes de las
cuadrillas para la adecuada realizacion de los trabajos
contratados. Se tendrd en cuenta la composicion de estas
cuadrillas, adaptandolas a las obras a realizar, diferenciando los
costes de las mismas seglin su estructura y en consonancia con
la legislacion laboral o Convenio Colectivo aplicable.

e La exigencia por parte de las Empresas contratadas, de dotar y
cumplir los requisitos que sobre equipamientos personales de
los trabajadores/as se establezcan en la normativa vigente sobre
prevencion de riesgos laborales.

e Incluir entre los criterios de adjudicaciéon y valoracion de las
empresas, y que se propondran para que sean admitidos por la
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Junta Consultiva de Contrataciéon Administrativa de la
Comunidad Autonoma, los referidos a:

v’ Los puestos de trabajo fijos, en los grupos profesionales
previstos para la obra, que la empresa mantiene en el
entorno geografico en el que se ubica la misma, y los
nuevos contratos que se realicen en este mismo entorno.
Esta valoracion se realizara poniéndolo en relacion con el
volumen total de empleo y actividad econémica de cada
empresa.

v Las obras realizadas con anterioridad en zonas de
caracteristicas similares, asi como el grado de implantacion
en las mismas zonas.

v Los planes de formacion o reciclaje, que tanto en materia de
prevencion de riesgos laborales como en otras materias,
oferten o participen las empresas licitadoras para los/as
trabajadores/as relacionados con la contratacion.

Con independencia de lo anterior, para los contratos
administrativos vigentes, que las empresas no tengan inscritos en
el Régimen General de la Seguridad Social a los trabajadores
contratados para la realizacion de las obras y la legislacion sobre
la materia lo permita, se realizardn cuantas acciones sean
posibles, siempre en la linea del acuerdo entre las partes, para la
modificacion de estos contratos, en el plazo mas breve posible
que con los datos precisos se acuerde por la Comision de
seguimiento del apartado A.5.

En los casos en que se deban realizar tareas de caracter

extraordinario, éstas se describirdn en los proyectos, asi como la
incidencia en su rendimiento y valoracion econdmica.
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[niciar el correspondiente analisis y estudio sobre las
posibilidades y efectos para los trabajadores, para las empresas y
para la Administracion, de la subrogacién para los contratos
relativos a las cuadrillas helitransportadas para extincion de
incendios.

A.2. FOMENTO Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Desde el afio 2001 la Consejeria de Medio Ambiente ha
puesto en marcha una programacion plurianual de los trabajos, que
ha permitido mejorar la estabilidad de la contratacion tanto para
empresas como para trabajadores/as. El méaximo exponente se
alcanza con el disefio de las Propuestas de Acciones Integradas
(P.Als). Ello implica realizar contrataciones de trabajos
agrupados a cuadrillas de trabajadores de ambito comarcal (asi se
reducen los tiempos y riesgos de los desplazamientos, y los
periodos de estancia fuera de su domicilio), con trabajo continuado
a lo largo del afio (aprovechando la estacionalidad) proximo a los
10 meses, y de forma mantenida durante tres 0 mas afios.

Esta programacion de actuaciones es posible en el caso de
trabajos relativos a tratamientos selvicolas, en particular de
prevencion de incendios, pero no ocurre asi en todas las demas
actuaciones.

Ademas, como ya avanzamos, teniendo en cuenta la
diversidad del sector y con objeto de permitir la participacion de
pequefias empresas y Cooperativas Locales, se adaptara la
programacion teniendo en cuenta estas circunstancias.

De estas actuaciones se deduce que los contratos de las
cuadrillas de tres meses se han reducido en un 35% (del 80% en el
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2000 al 45% en 2001), y que las cuadrillas con contratos de trabajo
superiores a 6 meses ya alcanzé en el 2001 el 19,5%.

Por otro lado, los contratos de obras que conllevan la
actuacion de cuadrillas anuales representaban, en ese mismo afio,
un 41% vy las trianuales ya alcanzaron el 26%.

Continuando en esta linea, con las consideraciones descritas,
y teniendo en cuenta los créditos destinados a estos fines, tanto
para contratos de obra como concesion de subvenciones, y los
criterios para la elaboracién de los Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Leon:

e Se continuaré el fomento del empleo, a través de las actuaciones
expuestas, hasta alcanzar la cifra estimada de 3.100 empleos en
el 2002.

e En el afio 2002 se tendera a la reduccion de los contratos de
trabajo de tres meses de las cuadrillas asignadas a las
actuaciones programadas, pretendiendo que sélo suponga el
33% (45% en el 2001).

En esta linea las cuadrillas con contratos de trabajo superiores a
los seis meses se aumentaran para intentar lograr que supongan
el 45% para ese afio.

e Los contratos de obras programadas con duracion de tres y
cuatro afios se procurard que como minimo en el 2002
representen el 40% del total de las cuadrillas.

e Para el periodo 2003-2006 la inversion que como minimo
generard la Consejeria de Medio Ambiente, a traves de sus
créditos presupuestarios de Operaciones de Capital, en el
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desarrollo y continuacion de estas actuaciones para la
promocion de la mejora de las condiciones laborales de los
trabajadores del Sector Forestal, y el fomento y estabilidad en el
empleo pasara de los 85.600.000,00 € (OCHENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS MIL EUROS) consignados en la
anualidad del ejercicio 2002, a 125.000.000,00 € (CIENTO
VEINTICINCO MILLONES DE EUROS) en la anualidad
correspondiente al ejercicio del 2006; lo que supone un
crecimiento para este periodo del 46%.

Con esta inversion que como minimo generara la Consejeria de
Medio Ambiente, se contribuird al mantenimiento del nivel de
empleo del afio 2002 anterior al inicio del periodo, (3.100
empleos), y al aumento neto de 1.200 nuevos empleos en el
citado horizonte temporal. Todo ello con independencia de los
créditos que se deban destinar en el futuro, para su adaptacion a
los Acuerdos que se establezcan en la negociacion colectiva del
Sector Forestal.

Cuando se realicen aumentos en los créditos iniciales del
presupuesto, se destinaran prioritariamente para estos gastos,
con el fin de que se contribuya a superar los objetivos previstos
en los apartados anteriores.

Antes de finalizar el aflo 2002, se realizaran los analisis y
evaluacion de los datos previstos para ese ejercicio. Con este
analisis se estableceran las previsiones y programacion para el
ejercicio siguiente (2003).

Asimismo antes de la aprobacion del Proyecto de presupuestos
para cada ejercicio presupuestario a los que se hace referencia
en este apartado, se determinaran las previsiones para lograr los
objetivos del presente acuerdo.
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e Con independencia de lo establecido en el primer parrafo del
punto anterior, y como anticipo a la programacion del 2003 se
incluiran las siguientes actuaciones:

v’ Las 30 Propuestas de Acciones Integradas (P.A.L.) con
vigencia hasta el 2003, y que permiten contrataciones de
cuadrillas con una duraciéon de 22 meses continuados; se
mantendra la contratacion anticipada para los siguientes
ejercicios con las adaptaciones presupuestarias y temporales
precisas.

v  Las 15 P.A.lL contratadas en el 2002 con vigencia hasta el
2004/2005, y con contrataciones de cuadrillas de hasta 30
meses continuados, se mantendra su contratacion asimismo
con las adaptaciones precisas.

v’ Se iniciard en el 2003 la contratacion de 6 nuevas P.A L para
el periodo 2003 al 2007, con un aumento en el periodo de
contratacion de algunas cuadrillas hasta 40 meses y con un
periodo minimo de 24 meses, dado que los proyectos de obra
se han adaptado a estos plazos.

v Se pondra en marcha una nueva linea de desbroces que se
plasmara en contratos quinquenales con los propietarios que
se comprometan a realizar los trabajos necesarios en sus
explotaciones, los cuales generaran un nuevo volumen de
empleo en el sector.

v Asimismo, se continuara con las inversiones en repoblaciones
y tratamientos selvicolas que se acuerden en la programacion,
asi como la Linea de Forestacion de Tierras Agricolas.

Para todo ello la inversion que se generara desde los créditos
para Operaciones de Capital del presupuesto de la Consejeria de
medio Ambiente para el 2003, ascenderda a la cuantia de



103.000.000 € (CIENTO TRES MILLONES DE EUROS), lo que
supone un incremento respecto al ejercicio del 2002 del 20%.

Este volumen de inversion contribuird, no solo al
mantenimiento del empleo actual, sino ademas al incremento de
200 nuevos empleos.

A.3. ESTABLECIMIENTO DE  MECANISMOS  DE
CONTROL Y  SEGUIMIENTO DE LAS
CONDICIONES LABORALES.

Teniendo presente que existen Organos competentes para
vigilar y exigir el cumplimiento de las condiciones laborales que se
establecen en la legislacion al efecto, la Consejeria de Medio
Ambiente, a través de los mecanismos que la legislacion sobre
Contratacién Administrativa permite, realizard un seguimiento del
cumplimiento de las condiciones laborales incluidas en el apartado
anterior, hasta el limite que la citada normativa establece.

Los resultados se trasladaran a la Comision de Seguimiento
prevista en el apartado A.5, para que se establezcan los
mecanismos de colaboracion y coordinaciéon con los Organos
competentes a los que se refiere el apartado anterior.

A.4. FORMACION.

A través de los mecanismos e instrumentos administrativos y
presupuestarios, que existen en la Administracion de la Comunidad
Auténoma, se promoveran y coordinaran las actuaciones de
formacion dirigidas a los trabajadores/as forestales, en
colaboracion con las Organizaciones Sindicales y Asociaciones
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Empresariales, tanto para su programacién y disefio de contenidos,

cOmo para su ejecucion.
A.5. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para velar por el seguimiento de las anteriores actuaciones se
crea una Comision Paritaria.

Esta Comision estard compuesta por dos miembros de cada
una de las tres partes que componen la mesa para el Didlogo Social
sobre Politicas de Poblacién Sociales y Medioambientales,
designados por las respectivas Instituciones.

A la misma se aportara la informacién y datos precisos para
el cumplimiento de su objetivo, de que dispongan las partes.

IV.2. SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL DE LAS
EMPRESAS.

[V.2.A. GESTION MEDIOAMBIENTAL EN LAS
EMPRESAS.

A través de los instrumentos de colaboracién y promocion
con las Empresas y sus Entidades representativas, desde la Junta
de Castilla y Ledn se potenciara e impulsard, con la financiacion
destinada a esta finalidad:

e La implantacién de sistemas de Gestion Medioambiental en las
empresas.
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e La adaptacion de las empresas a las técnicas actuales que mejor
contribuyan a la proteccion del medio ambiente.

¢ El fomento de los procesos de produccion limpia.

Establecer un Plan para la Gestion de Residuos Industriales
en nuestra Comunidad Auténoma.
[V.2.B. DESARROLLO NORMATIVO.

e Establecer el marco normativo que adapte la legislacion en
materia de prevencion y control ambiental de nuestra
Comunidad.

o Impulsar las labores de Inspeccion Ambiental, realizando las
correspondientes adaptaciones a las necesidades actuales de los
medios existentes.

e Avanzar en la norma que desarrolle la legislacion en materia de
residuos en nuestra Comunidad Autonoma.

[V.2.C. PARTICIPACION Y COLABORACION.

e Impulsar y programar en el seno del Consejo Asesor de Medio
Ambiente de Castilla y Leon el analisis y estudio de las
necesidades de formacion, empleo y otros aspectos

relacionados con el Medio Ambiente y el sector empresarial.

o Se estableceran mecanismos especificos de colaboracion entre
la Junta de Castilla y Ledn y las Organizaciones Empresariales
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y Sindicales firmantes, instrumentados a través de los
correspondientes Convenios, con el fin de colaborar en la
sostenibilidad medioambiental de las empresas, cuya firma se
realizar4 a la mayor brevedad posible.
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