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1.INTRODUCCION

En los ultimos meses, el conjunto de las Comisiones Obreras estan siendo recorridas
por el aire siempre fresco y necesario del debate congresual. La oxigenacién es una
necesidad vital para todo ser vivo. Comisiones Obreras lo esy, por tanto, precisa de la
reflexién como alimento para su consolidacién y avance. Estamos, pues, en un
momento especialmente fecundo en lo que a la elaboracién se refiere, Sera nuestra
responsabilidad saber recoger y aplicar correcta y eficazmente el torrente de ideas
quealo largo de todo este proceso esta surgiendo.

Todos debemos escudrifiar en nuestras reflexiones y vivencias de mas de cuatro afios
Y aportar nuestras opiniones a la reflexién colectiva, tanto desde la contraposicion de
ideas como desde la coincidencia. S6lo asi sera posible fijar con garantias de éxito el
camino sindical que necesariamente tendremos que seguirrecorriendo.

Son muchas ya las ideas que han cristalizado, razén por la cual con estas ponencias
que se presentan al debate congresual, se va a hacer un gran esfuerzo para, sin hurtar
el debate, no caer en la repeticién mimética de las cuestiones que ya se han tratado en
los diferentes procesos.

Este ejercicio sintetizador no ha de privarnos de situar los elementos de caracter
general que inciden poderosamente en nuestra realidad socioecondmica, al igual que
en el resto del pais. El anélisis riguroso y sosegado de estos elementos nos permitira
definir con més nitidez y acierto las politicas sindicales a aplicar en nuestraregion.

La diversidad en la composicién de la clase trabajadora implica la diversificacién de
nuestra actuacion sindical tocando todos los campos, los tradicionales y los que
siempre han estado ahi y pocas veces hemos atendido; de tal forma que unos y otros
se complementen para una mejor accién sindical. Debemos huir de los topicos que no
en pocas ocasiones nos han causado grandes dafios. Tan descabellado es dedicar todo
el esfuerzo a la accién sindical como relegarla al momento puntual, sin planificacion
Y por tanto sin previsién. No podemos caer en la rutina de acudir a las empresas
cuando haya problemas, ignorando las cuestiones de fondo que los generan. Aunque
resolvamos satisfactoriamente el problema planteado, flaco favor habremos hecho al
movimiento obrero si desde otros frentes de trabajo no ponemos en marcha los
resortes necesarios para erradicar la raiz del problema y evitar por tanto su
propagacion.

Si no lo hiciéramos asi, estariamos enfilando una senda muy peligrosa, que podria
llevarnos a ser una aséptica gestoria, de clase, eso si, pero gestoria. Estas reflexiones,
precedidas de lo que dia a dia percibimos de los trabajadores/as, nos reafirman en la
necesidad de diversificar y ampliar cada dia més nuestra accién sindical, de modo
que el sentido de clase impregne todas nuestras actuaciones.

La realidad de las Comisiones Obreras de Castilla La Mancha es altamente
satisfactoria. Somos la primera fuerza sindical y la organizacién mas representativay
reconocida de la region. Pero la merecida satisfaccién no debe ser irreflexiva. El
nivel de representacién obtenido en las Elecciones Sindicales implica hacer frente a
las responsabilidades contraidas con los/as delegados/as elegidos y no defraudar las
expectativas que hemos despertado entre los/as trabajadores/as que con su voto han
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hecho posible esta satisfactoria realidad. No debemos caer en brazos de nuestro
mayor enemigo: la autocomplacencia. Es verdad que estamos cubriendo con
dignidad y eficacia estas parcelas de trabajo, PEro no €s menos cierto que nuestro reto
va mucho mas alld de la atencién y solucidn puntual del problema que tenga el
delegado/a o el trabajador/a.

Tenemos muchos retos: la apuesta por el pleno empleo, estable, de calidad y con
derechos, impedir la sangria permanente e intolerable de los accidentes de trabajo y
un sin fin de reivindicaciones que el documento que obra en vuestro poder recoge.

Las Comisiones Obreras se han hecho, por méritos propios, un hueco y se consolidan
dia a dia dentro del dificil entramado de las relaciones laborales de nuestra region. El
objetivo siempre ambicioso de ganar el futuro para todos/as los/as trabajadores/as
debe servimnos de estimulo para que tanto los equipos de direccién elegidos en este
proceso, como los afiliados/as demos lo mejor de nosotros mismos en favor de este
proyecto, siempre inacabado, que son las Comisiones Obreras.
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2. BREVE DESCRIPCION SOCIOECONOMICA DE LAREGION

La Unién Regional de CC.0O. celebra su V Congreso identificandose con los
grandes objetivos que han marcado los trabajos del VII Congreso Confederal.

“Objetivos que deben colocar en primer lugar nuestra capacidad de

participacion y de intervencién sobre la organizacion del trabajo; nuestra
capacidad de regular colectivamente los derechos de los trabajadores y
trabajadoras en un marco de flexibilidad negociada que evite la desregulacion
ylaindividualizacion de las relaciones laborales.
Objetivos que no pueden olvidar que el empleo es el principal problema social
en estos momentos y que los fendmenos del desempleo y la precariedad afectan
al bienestar social, a la calidad de vida, a la capacidad de participacién en la
vida social, a la convivencia democrdtica Y a la organizacion colectiva de los
trabajadores y trabajadoras.
Para avanzar debemos intervenir desde Ia negociacion colectiva, la
regulacion de los derechos laborales Y la defensa del Estado Social. Una
accion sindical combinada con un accion socioecondmica dirigidas ambas a la
mejora de las condiciones de vida de los trabajadores y trabajadoras.

2.1. Rasgos de los principales sectores.

Para abordar estos objetivos, desde las prioridades citadas, es imprescindible definir
algunos rasgos de nuestra realidad recional:

o Castilla la Mancha presenta histéricamente un problema de vertebracién
territorial condicionado por la gran extensién territorial, y la escasa densidad y
desigual distribucién poblacional.

e La reciente identidad administrativa y el desarrollo del Estatuto de Autonomia
estan propiciando la aparicién de una conciencia regional, que es atin endeble.

e Partiamos de una estructura productiva débil y escasamente vertebrada, como
consecuencia del atraso histérico. El contexto de cambios y transformaciones
experimentado en los tltimos afios ha sido importante, pero ain precisa de fuertes
impulsos para superar ese atraso. Nuestro tejido productivo presenta una gran
heterogeneidad, condicionado por la dispersion territorial y por una gran
atomizacién empresarial.

El sector Agrario

Nuestro sector agrario, aun perdiendo peso en términos de poblacién ocupada y de
aportacion a la economia regional, mantiene un volumen superior a la media del pafs,
de ahi surelevancia conrelacién a las industrias agroalimentarias yalaconfiguracién
del tejido cooperativo agricola.

Bajo el paraguas de la Politica Agraria Comunitaria (PAC), el sector agrario esta
experimentando importantes transformaciones: aumento de las rentas agrarias en
parte debido a la disminucién de la poblacién ocupada -, integracién con la industria
agroalimentaria, comercializacién, etc. Atin asi, la interrelacién del sector con las
industrias agroalimentarias, las politicas de comercializacién, los problemas de la in-
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sostenibilidad de los altos consumos de agua, la falta de identidad de la calidad de
nuestros productos, etc., son cuestiones estrategias para asentar un desarrollo
enddgeno sobre nuestras escasas fuentes de recursos.

El comportamiento del sector agrario, su dependencia de factores como los
climatolégicos, determina el comportamiento diferenciado del crecimiento de la
region con relacion a lamedia del pais.

El sector Industrial

El sector industrial contintia presentando debilidades, falta de vertebracién y escasa
capacidad para elaborar estrategias empresariales a medio plazo. Aun asi, en los
ultimos afios se han realizado importantes esfuerzos de modernizacién y de
crecimiento del tejido industrial.

La falta de empresas con tamafio suficiente y el predominio de la pequefia empresa
condiciona la capacidad de modernizacién, de innovacién y de solvencia financiera
para afrontar los retos que exige un mercado global, aunque éstas, las pequefias
empresas, estan siendo las verdaderas generadoras de empleo.

La localizacién industrial en el territorio es desigual. Tenemos zonas con un peso
industrial importante, bien por tradicién industrial - caso de Puertollano -, o por
procesos mas tardios ligados a nuestra cercania con polos industriales y
poblacionales como Madrid y Levante, o que con el desarrollo y consolidacién del
tejido productivo de los tltimos afios se estan configurando como ejes de localizacién
industrial. Y zonas donde la actividad econdmica, casi Unica, es la ligada a la
agricultura.

En la industria de Castilla La Mancha se mantiene una fuerte presencia de sectores
tradicionales y de manufactura, intensivos en empleo; con déficits histéricos de
presencia de la empresa publica; a los que hay que sumar los Gltimos procesos de
privatizacion; y con decisiones recientes de deslocalizacién industrial por parte de
empresas multinacionales que pueden afectar gravemente a algunas de nuestras
escasas zonas de tradicion industrial.

El sectorde la Construccion

El sector de la construccion e industrias afines -cementos, materiales de construccion
y madera- tiene un peso muy importante y constituye una de nuestras
especializaciones productivas. La construccién y sus industrias afines han absorbido
parte de la caida de la poblacién ocupada en el sector agrario.

Es un sector muy dependiente de los ciclos econémicos y presupuestarios; muy
vinculado a las oscilaciones de los niveles de inversién y de consumo. En las fases
favorables incorpora gran parte del crecimiento regional. Tiene altas tasas de
eventualidad y, en muchos casos, condiciones laborales y de movilidad
extremadamente duras.
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El sector Servicios

El sector de servicios, atin habiendo ganado peso en nuestra estructura productiva,
sigue presentando importantes déficit y un gran potencial de crecimiento.

El sector de turismo mejorando la actual oferta turistica y desarrollando nuestro
patrimonio cultural y natural-, y los servicios sociales y de atencién a diversos
colectivos completando las demandas sociales no atendidas-, son 4mbitos con gran
potencial de crecimiento econémico y de generacion de empleo.

El desarrollo de los servicios a empresas, tecnolégicos y de innovacién,
comercializacion y exportacién, técnicas medioambientales, servicios avanzados en
telecomunicaciones, etc. permitira mejorar la calidad de aporte a la economia
regional; contribuir a incrementar los niveles de empleo y de bienestar social y
mejorar la articulacién y la vertebracién regional desde planteamientos de
crecimiento sostenible.

Los servicios ligados a las nuevas tecnologias y las telecomunicaciones, ademas de
estar directamente ligados al mundo de la actividad empresarial y del comercio,
tienen importantisimas aplicaciones en la sanidad, la educacién, y parael conjunto de
la ciudadania; por ello son un elemento imprescindible de cohesién social y
territorial.

A modo de reflexién final

La ausencia de una planificacién estratégica acorde a la problematica y fragilidad del
tejido productivo; y la falta de integracién sectorial de la estructura productiva,
desde la agricultura a los servicios; hacen més necesario el desarrollo de verdaderas
politicas sectoriales que contemplen la vertebracién regional de nuestra estructura
productiva.

A pesar del buen comportamiento de la ultima década, nuestra regién sigue
presentando un cierto atraso. Castilla-La Mancha atin ocupa la decimocuarta
posicion en la clasificacion de las regiones espafiolas por renta per capita. Hemos
necesitado, y vamos a seguir necesitando, de las transferencias y de los mecanismos
de nivelacién del Estado y de la Unién Europea para mantener niveles de bienestar
social aceptables, y para sostener un ritmo de desarrollo que nos aproxime a los
niveles de otrasregiones de Espafia y de Europa.

Vivimos ahora un espectacular desarrollo de nuevas tecnologias. Castilla-La Mancha
puede, por primera vez en su historia, incorporarse desde sus inicios a esta Tercera
Revolucién econémica. Hemos de hacer una apuesta firme, fuerte y clara por la
innovacién, por integrar a nuestra region en las mas avanzadas redes de informacién;
y por facilitar y garantizar el acceso de todos a las nuevas tecnolégias. No hemos de
olvidar que la principal materia prima de la nuevaera tecnolégica es el conocimiento.

2.2. Las Infraestructuras

Las infraestructuras son un elemento necesario, aunque no suficiente, para garantizar
el desarrollo regional. Segiin se van implementando las diversas infraestructuras, se
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va determinando el desarrollo socioecondmico y el papel vertebrado del territorio.

Nuestra situacién geografica incluye necesariamente a Castilla-La Mancha en los
planes estratégicos del Estado en materia de infraestructuras, pero requerimos
también una atencidn especifica por parte del Estado y necesitamos planes regionales
propios para desarrollar el interior de nuestro territorio.

La red de autovias que atraviesa Castilla La Mancha se tiene que completar con el
desarrollo de las llamadas autovias transversales, permitiendo una mejor
accesibilidad interior de laregién y no sélo desde el centro de la peninsula.

Lared de ferrocarril, ademas de integrar el AVE Madrid-Levante y Madrid-Lisboa,
necesita modemnizar y ampliar la red interna para contribuir de forma decisiva a
integrar el territorio regional, como base de su identidad y del necesario desarrollo.

Las actuaciones en materia hidrica tienen que permitir un aprovechamiento mads
racional y éptimo del uso del agua, tanto en el sector econémico como en los usos
domésticos, mejorando la calidad del agua.

El desarrollo de las infraestructuras energéticas han evolucionado de forma
significativa, con una gran extensién de la red gasistica, y en los ultimos afios con
impulso decidido de implantar las energias renovables, especialmente la edlica, ante
el potencial pendiente de desarrollo.

2.3. Mercado de trabajo

Castilla - La Mancha tiene elementos diferenciales en relacién con el empleo, su
evolucién, su volumen y sus caracteristicas.

El empleo ha crecido en Castilla - La Mancha, en los cuatro tltimos afios -mas de
90.000 nuevos puestos de trabajo -, a un ritmo superior a la media del Estado. El
sector servicios ha aportado uno de cada dos nuevos empleos; la industria ha crecido
mas deprisa que en el resto de Espafia, aportando mas del 35% de los nuevos
empleos; el sector de la construccién, quiz determinado por el mayor peso que tiene
en Castilla - La Mancha, ha dado muestras de agotamiento con crecimientos del
empleo sensiblemente inferiores a la media nacional.

El desempleo, segilin la E.P.A., se mantiene en cifras muy préximas a las 100.000
personas (14.6%, frente al 15.4 estatal), pero la intensidad de su reduccién es
sensiblemente inferior a la media nacional. Ello tiene su origen en la mayor
incorporacién de personas en edad de trabajar al mercado de trabajo - un crecimiento
porcentual dos veces superior a lamedia.

Latasa de actividad -personas en edad de trabajar que lo hacen o desean hacerlo- es
en laregién del 47%, tres puntos inferior a la media nacional. Esta diferencia, que se
ha reducido en los ultimos afios, explica la menor reduccién del desempleo y sitlia
una necesidad mayor de crecimiento sostenido del empleo en Castilla-La Mancha.
Para igualar su tasa de actividad con la media de Espafia, nuestra regién necesitaria -
manteniendo intacto el resto de variables- aproximadamente 20.000 empleos
adicionales.
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La alta precariedad del empleo es la gran divergencia del empleo en Castilla-La
Mancha. Nuestra tasa de temporalidad es del 38'3%, casi 6 puntos superior a la media
nacional.

Desde el 2° trimestre de 1.997 cuando entré en vigor el Acuerdo Interconfederal para
la estabilidad en el empleo (AIEE)-, la temporalidad en Castilla-La Mancha ha
crecido medio punto, mientras que en el conjunto de Espafia ha bajado un punto. Aun
cuando el sector privado ha reducido su temporalidad en 3'5 puntos -cifra similar a la
media estatal-, el sector publico aumentd su temporalidad en nuestra regién en 8'4
puntos, cifra especialmente preocupante porque los factores propios que
condicionan parte de ese aumento (fundamentalmente, los planes de empleo social
que ocupan anualmente con carécter temporal a cerca de 20.000 trabajadores) no
Justifican ni el incremento ni lo elevado de la tasa de temporalidad.

La agricultura es el inico sector con niveles de temporalidad inferiores a la media
estatal. Su evolucién -reduciendo su temporalidad en 3'2 puntos- ha sido también
mejor que la del Estado.

La industria ha tenido un buen comportamiento -de los mas de 25.000 nuevos
empleos, el 87% son indefinidos-, reduciendo la temporalidad en casi siete puntos.
Esta evolucién positiva no debe ocultar que la tasa de temporalidad en la industria de
Castilla-La Mancha ronda el 36%, ocho puntos superior a la media del pais.

La construccién ha mantenido, sin apenas disminucién, su altisima tasa de
temporalidad -el 71'6%, mas de diez puntos superior a la media estatal.

El sector servicios registra en la regién una profunda falta de sintonia con la
tendencia estatal. La tasa de temporalidad ha crecido 3'S puntos. Casi el 70% de los
nuevos empleos han sido temporales, cuando la media del Estado fue del 20%.

Para comprender las caracteristicas de nuestro empleo, es imprescindible la
desagregacion de todas las cifras por sexos. De los nuevos empleos generados, el
57% los han ocupado varones y el 43% mujeres. De cada 100 nuevos empleos
ocupados por mujeres 62 son temporales, frente a sélo 30 de los ocupados por
hombres. El desempleo femenino alcanza el 25% de las activas mientras el
masculino es del 9% de los activos. Mientras la tasa de actividad de los hombres es
similar a la del Estado, la tasa de actividad de las mujeres es seis puntos inferior. La
tasa de temporalidad del empleo femenino se sitia en el 42%, habiendo crecido en
mds de tres puntos y ha doblado su diferencia -7 puntos- con respecto al Estado.
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3.ELEMPLEOY LAS RELACIONES LABORALES

3.1. El Empleo
Nuestra prioridad: el empleo.

A pesar de la evolucion favorable del empleo en los ultimos afios, las elevadas cifras
de desempleo que aln existen, junto a las altas tasas de temporalidad, rotacion en el
empleo y siniestralidad que se dan en una regidn cuya tasa de actividad aln esta
tres puntos por debajo de la media nacional, hace que el empleo siga siendo el primer
objetivo de nuestra accion sindical para los proximos cuatro afios.

Pero debemos intensificar esta prioridad global en los colectivos que de forma més
intensa sufren esta situacion. Nos referimos a las mujeres, los jo
venes, los mayores de 45 afios, las personas con minusvalias y, en general, los grupos
con mayores riesgos de exclusion social. Y dentro de ellos a quienes tienen bajos
niveles de formacién o cualificacién. Igualmente, hemos de priorizar aquellos
territorios mds pobres, las zonas rurales deprimidas y las comarcas con menos
recursos y menos capacidad para generar empleo y riqueza.

Para avanzar en nuestra lucha por la sociedad del pleno empleo es necesario que el eje
de nuestro trabajo sindical sea la creacién de mas y mejor empleo. Y ello exige que
definamos objetivos operativos mas concretos y especificos para cada uno de los dos
ambitos de intervencidn basicos del sindicato en este campo.

Porello, y como desarrollo de los acuerdos globales estatales y sectoriales de nuestro
VII Congreso Confederal, en este documento s6lo analizamos las posibilidades de
intervencion que nos ofrece el ambito autonémico.

3.1.1. Empleo y negociacidn colectiva

La negociacién colectiva nos ofrece posibilidades para intervenir en cuestiones
relacionadas con el empleo, que deben ser uno de los ejes centrales de las plataformas
reivindicativas y de la accidn sindical posterior.

Esbasico, portanto, avanzar en:

e Acotary limitar la contratacién temporal.

e Extender a todos los sectores y empresas la transformacién de los contratos
temporales en indefinidos.

o Regular los mecanismos de subcontratacién, especialmente cuando se trate
dela utilizacién de empresas de trabajo temporal.

e Incorporar a la negociacién del tiempo de trabajo el objetivo de vincular su
reduccion y reorganizacion a la creacién de empleo.

o Mejorar la aplicacién de la igualdad de oportunidades para todos los
colectivos, tanto en el acceso al empleo como en la aplicacion del propio
convenio.

3.1.2. Empleo y concertacion social

La concertacién social es otra herramienta de intervencién sindical que ha
demostrado su eficacia en Castilla-La Mancha. La experiencia de los acuerdos
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tripartitos alcanzados en los periodos anteriores reafirma lo acertado de esa
estrategia. Sobre todo por tres motivos: uno, porque refuerza nuestra capacidad de
intervenciéon como organizacién social que representa intereses colectivos; dos,
porque ha servido para situar el problema del empleo en el lado de la demanda,
reconociendo que se requiere, también, més y mejor tejido productivo; y tres, porque
ha contribuido a crear condiciones favorables a la inversién empresarial, requisito
imprescindible para el crecimiento econémico y la creacién de empleo.

Respecto al empleo, la politica de concertacién social debe Servir, pues, para reforzar
nuestro papel determinante e insustituible en un marco de dialogo y negociacién.
Reforzar esta posicion nos permite seguir situando al empleo como primera prioridad
a demandar de las politicas regionales y como barémetro para medir, de forma
constante, la utilidad de la concertacién. Ademas, contribuye a consolidar un modelo
social que garantiza que todas las politicas regionales de empleo se definen,
planifican y gestionan con la participacién de los agentes sociales maés
representativos.

La negociacién y el acuerdo también favorecen el desarrollo de la cultura de Ia
corresponsabilidad, requisito imprescindible para que las partes que intervienen en
todo proceso negociador puedan asumir compromisos medibles.

Acuerdo regional por el empleo (ARE)

La herramienta basica para desarrollar los objetivos anteriores debe ser el II Acuerdo
Regional por el Empleo y los que lo desarrollen o sustituyan a partir de enero de 2004.
Nuestras prioridades sindicales en relacién con este I Acuerdo se deben orientara:

e Reducir a la mitad los indices de paro, temporalidad y siniestralidad
existentes en la actualidad.

o Garantizar la intervencién del sindicato en todos los programas y medidas
del Acuerdo y, de forma especial, en aquellos que tengan mayor prioridad
sindical. Para ello, hemos de asegurar que el Area de Empleo dispone de los
recursos humanos necesarios para diseiiar, ejecutar y evaluar los planes de
trabajo concretos que respondan a ese objetivo.

e Incrementar la relacién directa del sindicato con los destinatarios y
beneficiarios de las medidas del ARE, sean personas en paro u ocupadas,
para favorecer su afiliacién.

Servicio Pablico de Empleo de Castilla - La Mancha

La definicién de las caracteristicas y el modo de operar del Servicio Publico de
Empleo de nuestra region debe ser una prioridad en nuestra agenda de trabajo més
proxima.

Para hacerlo, hemos de tener en cuenta nuestros recientes acuerdos confederales
sobre la estructura de los distintos Servicios Publicos de Empleo y la experiencia de
las Comunidades Auténomas que ya han asumido esta competencia. También nos
son muy utiles las conclusiones y valoraciones que hemos acumulado con el
funcionamiento del propio INEM. La suma de ambas experiencias serd el mejor
antidoto para no repetir esquemas ya superados y mecanismos de funcionamiento
obsoletos e invalidados por los resultados obtenidos, porque los diferentes gobiernos
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nunca han puesto los medios necesarios para que el INEM realice correctamente su
principal funcién social: ayudar a encontrar o mejorar en el empleo a quienes lo
necesitan.

La funcién basica del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha sera
integrar toda la politica de empleo que se realice en nuestra region que, en gran parte,
yaesta definidaen el II ARE (Acuerdo Regional por el Empleo).

Para realizar con suficiencia y eficacia esa tarea debera tener, como minimo, las
siguientes caracteristicas:
e Sera tripartito en su direccion (Gobierno Auténomo y organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas).
e Estara coparticipado en su gestion por los principales agentes sociales y
economicos de laregion.
e Se descentralizara territorial y funcionalmente para acercarlo a sus
potenciales usuarios.
o Integrard todas las acciones y medidas de orientacion, formacién e insercion
de los trabajadores y trabajadoras en desempleo u ocupados que lo requieran.
e Estardintegradoen el SPE estatal y, através de éste, enlared EURES.

Ademas, el SPE regional debera dotarse de dos instrumentos de apoyo de caracter
estructural. El primero, un auténtico Observatorio Ocupacional, imprescindible para
que las medidas de orientacion y formacién se planifiquen para favorecer el
desarrollo de un tejido productivo que, a su vez, contribuya a vertebrar y cohesionar
mejor a la propia region. El otro, una Red de Centros Integrales de Empleo de ambito
comarcal y/o local que hagan viable y eficaz su descentralizacion.

El Consejo Regional de Formacion Profesional

La desconexion que existe entre los tres subsistemas de Formacién Profesional
(Inicial, Continua y Ocupacional), tanto entre si como de ésta con la negociacion
colectiva, tiene una enorme importancia para nosotros porque la situacién actual s6lo
favorece a quienes defienden la desregulacién e individualizacion de las relaciones
laborales.

Para avanzar en la integracion de los tres subsistemas es imprescindible que se cree
un instrumento cuyo principal objetivo sea ese precisamente. Desde Comisiones
Obreras siempre hemos defendido que dicho instrumento, de composicién paritaria y
tripartita, es el Consejo de Formacion Profesional de Castilla-La Mancha.

Es cierto que los avances que se puedan producir en esa direccién estin muy
condicionados por el grado de desarrollo del II Programa Nacional de FP y, de forma
especial, del Instituto Nacional de las Cualificaciones. También de los avances que se
den en la negociacién colectiva estatal sectorial sobre los sistemas de clasificacién y
promocién profesional. No obstante, y a pesar de estos condicionantes, urge la
creacion del Consejo Regional de Formacion Profesional para que, lo antes posible,
comience a planificar, dirigir y evaluar el conjunto de la politica de Formacién
Profesional que se debe hacer en nuestraregion.
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Los ayuntamientos y las politicas de empleo

No es objeto de este documento analizar la responsabilidad directa que, en calidad de
empresario/empleador, tienen los ayuntamientos. Sin embargo, desde el punto de
vista de la concertacién social en torno al empleo, si procede reflexionar sobre el
papel que deben desempeiiar los ayuntamientos en las politicas globales de empleo.

El primer hecho constatable es que ese debate se encuentra en un proceso de
generalizacion, tanto en y desde el interior de los mismos ayuntamientos como desde
organizaciones externas a ellos. De éstos debates, el que se estd dando en los organos
de la Unién Europea sera, probablemente -por las posibilidades que tiene la UE de
reforzar sus tesis destinando partidas presupuestarias hacia los ayuntamientos- el que
mds oriente el sentido del debate y condicione m4s su resultado final.

Nosotros, desde el sindicato, tenemos claro que los ayuntamientos si deben asumir
mayores responsabilidades de las que, de manera general, estén ejerciendo en estos
momentos.

Estas funciones se pueden agrupar en torno a dos grandes objetivos: la mejora de la
cohesion social y del desarrollo local.

La cohesién social y el papel de los a yuntamientos

Desde hace afios, se vienen ejecutando a través de los ayuntamientos diversos
programas de empleo social que son fruto de la reivindicacién y negociacion
sindical. Los més importantes son el Plan Especial de Zonas Rurales Deprimidas, EI
Plan de Empleo y Desarrollo de la Junta de Comunidades y el denominado “INEM-
Corporaciones Locales”.

Estan dirigidos a personas desempleadas en general, pero, prioritariamente, a
quienes carecen de proteccidn por desempleo. Es decir, son medidas
complementarias al sistema general de proteccion social Y, por tanto, su necesidad
estd relacionada directamente con la evolucidn del empleo. Por ello, CC.00.
defiende su existencia mientras haya colectivos de desempleados con necesidad de
proteccion e integracidn social.

Es mas, frente a quienes cuestionan su utilidad social, CC.0O. hace una valoracién
positiva de estos programas porque han contribuido y contribuyen a:

o Garantizar unos ingresos minimos a miles de unidades familiares con rentas
muy bajas.

o Frenarladespoblacién de amplias zonas rurales de la region.

e Limitar el impacto negativo de la temporalidad de numerosos trabajos
agricolas.

o Posibilitar el acceso a la proteccién por desempleo a trabajadores del
REASS.

o Mejorar los equipamientos sociales de muchos municipios.

e Reducir los efectos negativos individuales del paro de larga duracién en los
colectivos menos cualificados.
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No obstante, se ha de mejorar en dos lineas. Una, en la que los avances producidos
desde el 97 son insuficientes, la de centralizar, en un tnico instrumento regional, al
margen del origen de los fondos, la planificacion Y gestion de los diferentes planes
sociales de empleo que actiien en nuestro territorio, para que una normativa basica
comin garantice la equidad en la distribucién de los fondos y mejore la eficacia y
coherencia global de su ejecucién. Para ello, es imprescindible, también, que la
Federacion Regional de Municipios y Provincias articule realmente Ia
representacion de los ayuntamientos.

Otra linea de trabajo serd establecer garantias para que con estos planes no se pueda
sustituir de forma permanente empleo estable ¥, entodo caso, sirvan para impulsar la
creacion de empleo en el campo de los servicios a las personas.

Desarrollo local y concertacién

Cada vez mas, el sindicato reivindica un mayor compromiso de los ayuntamientos
con la creacién de empleo en su localidad. Venimos planteando la necesidad de crear
concejalias especificas de empleo en la mayoria de los ayuntamientos; e
instrumentos de participacién tripartita (ayuntamiento y organizaciones sindicales y
empresariales més representativas de la regién) en las mancomunidades y en los
ayuntamientos medios y grandes. El programa de Pactos Locales de Empleo del I
ARE respondia a ese objetivo.

Con la experiencia de ese programa y la acumulada con otros mecanismos de
participaci6n equiparables, el objetivo de favorecer la concertacion social en ambitos
reducidos (municipios y comarcas) responde al reconocimiento de una realidad que
no por obviarla dejaré de existir. Es mas, si el sindicato no interviene en esos niveles,
se corre el riesgo de que ese vacio lo intenten ocupar otros para ganar reconocimiento
social; y de que se refuercen las posiciones de quienes consideran la participacién del
sindicato como un freno al propio desarrollo local. En todo caso, y al margen del
ambito territorial de que se trate, nuestra demanda de intervencién siempre
responderd a objetivos definidos previamente por el sindicato.

La concertacién social local o comarcal puede ser titil para establecer prioridades y
objetivos relacionados con la creacién y mejora del empleo local, para racionalizar la
utilizacién de los recursos piiblicos destinados a las politicas activas de empleo y para
comprometer a la administracién local y a los empresarios con medidas
cuantificables.

3.2. El derecho ala Formacién

Desde el sindicato siempre hemos defendido que la formacién es el principal
instrumento de lucha contra las desigualdades sociales de origen Yy, por tanto, para
avanzar en la aplicacién practica de la igualdad de oportunidades entre todas las
personas. De ahi, nuestra defensa de la ensefianza publica porque es la iinica que, en
teoria, se gestiona desde ese principio. Hoy ese analisis sigue teniendo total validez.

Sin embargo, las profundas transformaciones que se vienen dando en el sistema
productivo y en la propia organizacién del trabajo hace que la formacion profesional
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a lo largo de la vida sea, cada vez mas, un requisito para mantener un puesto de
trabajo, y no sélo para acceder al empleo.

Por ello, el derecho a la formacién profesional continua y ocupacional es una
reivindicacion basica para el conjunto de trabajadores y trabajadoras. Y conseguir
que esta reivindicacion se transforme en un derecho reconocido social y legalmente
es yaun objetivo estratégico del sindicato.

Nuestra aportacién a la consecucién de este objetivo confederal se debe producir
desde los tres 4mbitos de actuacién desde los que podemos incidir en el mismo: la
negociacion colectiva, los organismos de participacién y en calidad de gestores y
ejecutores de acciones formativas.

Las posibilidades de intervencién directa que tenemos en la negociacion colectiva en
Castilla - la Mancha se da en los Convenios sectoriales provinciales y de empresas y
siempre en coordinacién con la federacién sectorial correspondiente.

En dichos 4dmbitos, debemos trabajar para que, desde los propios Convenios
Colectivos:

e Se creen Comisiones Paritarias de Formacién que definan, impulsen y
promuevan Planes de Formacién Continua negociados para aplicar en su
ambito de responsabilidad.

o Se considere la formacién profesional continua como un derecho del
trabajador y una inversién por parte de la empresa, lo que conlleva que el
tiempo de formacién profesional continua se considere tiempo de trabajo
real. »

En los organismos de participacién regionales (Consejo Regional de FP, Comisién
Paritaria Territorial de FORCEM y Comisién de Seguimiento del ARE, sobre todo)
nuestro esfuerzos han de orientarse a elaborar y desarrollar un Plan Regional de
Formacién Profesional plurianual que defina objetivos concretos, fije las medidas y
recursos necesarios para conseguirlos y garantice su seguimiento y evaluacién.

Para hacer posible la paulatina integracién de los tres subsistemas de Formacién
Profesional, uno de los objetivos que debe incluir dicho Plan es la creacién de una
Red de Centros Integrales de Formacién Profesional, vinculada al mapa de Distritos
Educativos en que se debe dividir nuestra Comunidad Auténoma y cogestionada por
las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de la region.

Respecto a nuestro papel como gestor de acciones formativas, debemos trabajar en
una triple direccién. Una, para que se reconozca tedrica y practicamente que el
sindicato es un agente basico como ejecutor de acciones formativas porque la
formacién ocupacional y continua est4, cada vez mas, en el nicleo de las relaciones
laborales. Otra, para consolidar al FOREM como el instrumento profesionalizado
que gestiona nuestra politica de formacién profesional en la regién con unos niveles
de calidad que refuerzan entre los trabajadores la imagen positiva del sindicato. La
tercera, para asegurar que el crecimiento de la gestion se produce siempre que
responda a objetivos sindicales definidos previamente. Es decir, haremos mas o
menos formacién en funcién de la decisién de 1os 0rganos de direccion del sindicato.

50



50

En cuanto a los niveles de autonomia de Forem de Castilla-La Mancha respecto al
Confederal, proponemos la creacién de la Fundacién con capacidad juridica propia
en ambito regional y, por tanto, con su Patronato especifico, pero integrada en el
Forem estatal en las condiciones que ya defini6 el Consejo Confederal.

Formacidén sindical

Resulta evidente que los miles de delegados y delegadas sindicales que representan a
Comisiones Obreras en la region son nuestro principal activo para  desarrollar la

accion sindical y, por tanto, para alcanzar los objetivos que nos marcamos en este
Congreso.

Por eso, porque favorecen la extensién y la intervencién del sindicato en los centros
de trabajo, es tan importante que sigamos aumentando el nimero de empresas que
tengan representantes sindicales.

Sin embargo, ese crecimiento por si solo no garantiza avances en nuestra accién
sindical. Debemos, ademaés, mejorar la preparacién y cualificacién de nuestros
cuadros y representantes sindicales, tanto en los temas especificos de su rama como
enaquellos otros relacionados con la politica global del sindicato.

Sabemos que la eficacia global del sindicato depende, y dependeré cada vez més, de
la respuesta que demos a las nuevas necesidades de formacién de esos dos grandes
colectivos. De ahi laimportancia estratégica de la formacion sindical.

Ello nos obliga a considerar la Formacién Sindical como una prioridad para este
proximo periodo. Prioridad que debe conllevar:

o El funcionamiento estable de este Area de Trabajo en las Uniones
Provinciales y Federaciones Regionales.

e La creacién de una Comisién Regional de Formacién Sindical capaz de
impulsar, disefiar y coordinar todas las iniciativas de formacién sindical que
se desarrollen en Castilla-La Mancha. Para ello, anualmente, elaborara un
Plan de Formaci6n Sindical dirigido a los cuadros sindicales y a los
delegados y delegadas, que presentard para su aprobacién al Consejo
Regional.

3.3. Las relaciones laborales

El desarrollo de las relaciones laborales es un compromiso de todas las Comisiones
Obreras. Por ello, al margen de los avances que a nivel Confederal se puedan
conformar -y a los que debemos contribuir-, en el 4mbito de nuestra regién hemos de
proseguir con la tarea emprendida hace ya algunos afios para dotarnos de los
instrumentos exdgenos y endégenos necesarios para dar respuesta a la creciente
modernizacion del tejido productivo, acompasada con la mejora de nuestra
capacidad de influir/gobernar las relaciones laborales, sobre todo, en el marco de la
pequefia y mediana empresa.

La denuncia genérica de la situacién socio-laboral y las implicaciones que para
nuestro desarrollo esta tiene, se muestra como mecanismo insuficiente por muy
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identificados que estén los responsables del mismo. No es suficiente significar la
negligencia de los poderes publicos y su inhibicion en la toma de medidas que hagan
realidad los derechos socio-laborales. Es insuficiente la critica a un empresariado
poco imaginativo y conformista cuyo objetivo fundamental es el beneficio rapido.

Por todo ello, es mas necesaria que nunca la intervencion directa del sindicato en todo
el proceso de ordenacion y regulacion de las condiciones de trabajo. Es decir, mas y
mejor empleo, propiciar avances en las condiciones laborales y apostar sin reservas
por la cohesion y la proteccion social.

Transferencia de competencias

El marco de competencias (politicas activas de empleo y todo aquello relacionado
con las relaciones laborales) asumidas en los tltimos afios por nuestra region, dibuja
un nuevo escenario en todo lo relacionado con las relaciones laborales, que merece
nuestra atencion y nos exige una redefinicion de estrategias para fortalecer el papel
del sindicato como actor esencial en las relaciones/disputas entre capital y trabajo.

El Gobierno Regional (Consejeria de Industria y Trabajo) ha asumido con poca
determinacion el papel que le corresponde como garante del cumplimiento del
ordenamiento laboral vigente. Este déficit se aprecia, con especial intensidad, en las
Delegaciones Provinciales llegando a producirse contradicciones serias, cuando no
incompatibilidad manifiesta por la doble funcién que desarrolla la Consejeria.

Esta apreciacion nos debe llevar a la conclusién de exigir a la Autoridad Laboral que
ejerza y cumpla el papel que la legislacién actual le confiere y la oportunidad de
diferenciar con nitidez las competencias de Trabajo de la promocién de la Industria
ennuestraregion.

Desde el ambito sindical venimos demandando la creacién de un érgano de
participacion (Consejo Regional de Relaciones Laborales) de caracter tripartito, que
nos permita analizar con detalle nuestra realidad laboral, las sombras que tiene en
nuestra region el actual marco de relaciones laborales y, en consecuencia, proponer
actuaciones que vayan favoreciendo un desarrollo més arménico del mercado de
trabajo teniendo muy presente todas las variables que intervienen en este campo.

La Inspeccién de Trabajo

Para afrontar con mds garantias la pugna capital-trabajo, debemos tener
perfectamente engrasados todos los instrumentos que estan a nuestro alcance. Es
evidente que la Inspeccién de Trabajo falla en buena parte de sus engranajes: no
desempefia su cometido con la rapidez y eficacia necesarias, falta de recursos
humanos, escasa voluntad politica de las Administraciones de quien dependen en su
doble vertiente, especial atencién a la tarea recaudadora e indolencia ante las
irregularidades en el mercado de trabajo.

Las relaciones laborales corresponden a una confrontacién de intereses entre
desiguales por lo que son necesarios mecanismos equilibradores. De ahi que, con
independencia de la fuerza del sindicato como instrumento de defensa de los
intereses de las personas trabajadoras, es indispensable un instrumento coercitivo,
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amplio, 4gil y eficaz, hacia aquellos empresarios que se colocan al margen de la
norma laboral. Por ello desde CC.OO. debemos seguir defendiendo el papel de la
Inspeccidn, con las correcciones a que halla lugar, para no dar facilidades a aquellos

que pretenden vaciarla de contenido y que impere la ley de la jungla en las relaciones
laborales.

Es inaceptable que cuestiones como la prevencién de riesgos laborales, la jornada de
trabajo, la economia irregular, los fraudes en la contratacion, entre otros, sean meros
adornos en su actividad para justificar su exclusivo afén recaudatorio.

Hemos de seguir exigiendo a las distintas Administraciones -Central por su
dependencia orgdnica y Autonémica por su dependencia funcional- medidas para
mejorar la funcién que la Inspeccién tiene encomendada, reactivando el convenio de
colaboraci6n existente entre ambas administraciones para hacer funcionar de forma
Optima a la Inspeccién.

A estas deficiencias estructurales debemos afiadir, también, una cierta relajacion por
parte del sindicato a la hora de ordenar las denuncias ante la Inspeccién, priorizando
de forma adecuada la cantidad y cualidad de los temas objeto de denuncia. Desde
CC.00. debemos organizar de una forma mas global nuestro trabajo con la
Inspeccidn, realizando planes conjuntos y creando mecanismos de seguimiento para
analizar los resultados y corregir las disfunciones. Tarea que sera tanto mas util
cuanto mas regionalizada esté la iniciativa enunciada.

3.3.1. Configuracién de instrumentos regionales

En los ultimos afios nos hemos ido dotando de nuevos instrumentos para que la malla
que sustenta los derechos de las personas trabajadoras sea cada vez mas tupida y
solida, dandole més resonancia a nuestras demandas ante terceros y propiciando que
nuestro mensaje cale més entre los trabajadores/as y la sociedad en general.

Jurado Arbitral de Castilla - la Mancha

El desarrollo del Acuerdo sobre la Solucién Extrajudicial de Conflictos estd

contribuyendo a desjudicializar buena parte de las controversias que,
inevitablemente, se producen en el seno de las empresas. Dariamos una visién parcial
si no situdramos como elemento a corregir el desigual desarrollo que este
instrumento tiene en cada provincia de nuestra regién. Debemos asumir que no todas
las organizaciones de nuestro sindicato son igual de permeables a los cambios que
algunos instrumentos, como el que nos ocupa, introducen a la hora de abordar los
conflictos.

Es indudable que en el futuro tendremos que perfilar mas estos o6rganos
extrajudiciales, ampliando incluso sus competencias. Seriamos injustos si no
reconociéramos el papel conciliador que ejerce en la mayoria de los casos y las
posibilidades que nos abren para la accién sindical, sobre todo en la pequefia
empresa.
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Puede parecer una obviedad, pero no seria malo recordar que este instrumento no
niega el conflicto, muy al contrario, permite que cristalice y pone al alcance de ambas
partes mecanismos para su resolucién. Debe ser pues, un compromiso asumido por
todas las estructuras la potenciacién de este tipo de sistemas, nacidos desde la
iniciativa sindical, para fortalecer el papel del sindicato en el gobierno/participacién
delasrelaciones laboralesen la empresa.

En un futuro y siempre con Ia prudencia necesaria, probablemente deberemos
abordar de forma progresiva y con las garantias juridicas adecuadas, mecanismos
consensuados entre los agentes sociales para intervenir de forma directa en la
solucidn de los conflictos individuales.

Consejo Econémico y Social

El Consejo Econémico y Social de Castilla-La Mancha es hoy una realidad que nos
estd permitiendo tener una presencia activa en el debate previo a la promulgacién de
medidas legislativas y normativas promovidas por el Gobierno de la regién. Siendo
lo anterior importante, no lo es menos la posibilidad que se nos abre de profundizar en
el conocimiento y posterior analisis de realidades sectoriales y territoriales para
adaptar de la forma mas conveniente la actuacién del sindicato a esta doble realidad.

Debemos considerar nuestra participacién en este 6rgano como una herramienta mas
para nuestra actividad sindical. Reforzar nuestra capacidad de formular propuestas,
conectandolas con el sentir de los trabajadores y las trabajadoras, ser4 nuestra mejor
contribuci6n para prestigiar y consolidar este 4mbito de participacién que, no lo
olvidemos, se cred por la reivindicacién €xpresa y constante de CC.00.

Pacto Industrial

El desarrollo socioeconémico y la creacién de empleo en Castilla La Mancha
dependen del desarrollo de nuestro tejido productivo. Comisiones Obreras debe
contribuir al impulso de la industria regional a través de la politica de concertacién,
ya plasmada en dos pactos industriales anteriores. Ello ha contribuido a demostrar la
importancia y utilidad del didlogo social como uno de los instrumentos mas
adecuados para que la cohesién social, econémica y territorial sea un hecho posible.

ELIII Pacto Industrial pasa necesariamente por seguir modernizando las estructuras
productivas, fomentando la proyeccién exterior de nuestras empresas, favorecer el
desarrollo de las nuevas tecnologias, procesos y procedimientos innovadores,
impulsar de forma constante la formacién de los recursos humanos y, sobre todo, la
creacién y mantenimiento de un empleo estable y de calidad.

El esfuerzo realizado por Comisiones Obreras en la configuracién de este tercer
Pacto ha sido ingente, la tarea que nos queda por realizar para ver cumplidos los
compromisos adquiridos, no lo es menos. Ambas tareas son exponentes claros de
nuestro compromiso y contribucién para con el desarrollo de nuestra region, pero atin
debemos afiadir una mas: la necesidad de hacer "mis nuestro" lo pactado e irradiarlo
al conjunto de la organizacién con el objetivo de reforzar no sélo nuestro discurso
sindical sobre el particular, sino, y fundamentalmente, nuestra capacidad de
intervencién sindical en todos los campos que aborda este tercer Pacto Industrial.
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Acuerdo porla estabilidad en el empleo

La firma del acuerdo por la estabilidad en el empleo ha marcado un hito en la
articulacién de las relaciones laborales que se derivan de la politica externalizadora
que la Junta de Comunidades esta llevando a cabo con una parte de los servicios que
se prestan a los ciudadanos y ciudadanas. La persistencia en nuestra reivindicacién,
unido a la oportunidad temporal en su planteamiento, nos ha permitido arrancar un
acuerdo que viene a regular y clarificar la situacién de miles de personas
trabajadoras. Sus sefias de identidad son:

e Subrogacidn si cambiala empresa contratante (estabilidad en el empleo)

e Primar en la adjudicacién de contratas a empresas solventes que generen
estable y cumplan con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Fijar un salario de referencia para todas aquellas actividades que no estén

sujetas a convenio colectivo.

Prohibicién de la utilizacién de las ETT.

Regular los supuestos en los que se puede utilizar el contrato a tiempo

parcial.

Estos elementos tienen la suficiente entidad como para que, de forma natural y
permanente, los hubiéramos incorporado ya a nuestros quehaceres diarios.
Lamentablemente, parece que no ha sido asi. Nadie podra negarnos capacidad de
propuesta y negociacion en todos los 4mbitos, pero quiza nadie, tampoco, nos pueda
distinguir por nuestra capacidad para rentabilizar sindicalmente lo que con tanto
esfuerzo hemos conseguido acordar,

Hemos saludado efusivamente la consecucion de este acuerdo, se lo merecia. Pero
no hemos sido capaces de darle la proyeccion global que, en su dia, acordamos. Es
indudable que el Gobierno tiene buena parte de culpa del insuficiente desarrollo de lo
pactado, pero también nosotros somos corresponsables de la falta de concrecién que
aun hoy, tiene el Acuerdo en todos los &mbitos susceptible de ser aplicado. Asumir el
compromiso de desarrollar convenientemente este acuerdo es Ja consecuencia logica
deestareflexion.

Acuerdo regional de empleo

La Unién Regional de Comisiones Obreras, en su preocupacién constante por el
empleo, tanto por las personas que lo tienen, como por aquellas que no disfrutan del
mismo, y en su interés por contribuir al desarrollo de nuestra Comunidad Auténoma
y al bienestar de sus gentes, ha suscrito junto con los demas agentes sociales y el
Gobierno Regional el Acuerdo Regional por el Empleo, cuyo objetivo principal es
contribuir a la creacion de empleo estable y de calidad y a la mejora de la capacidad
empresarial y de la competitividad global de la regién.

Este acuerdo se ha revelado como uno de los instrumentos mas utiles para favorecer
las politicas activas de empleo para los colectivos con mis dificultades para
incorporarse al mercado de trabajo. Persistir en esta linea, claramente positiva, sera
nuestra mejor contribucién para consolidar el camino emprendido. :
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3.3.2. Relaciones con la Patronal

Es evidente que el conflicto entre capital y trabajo no sélo es consustancial en las
relaciones laborales, sino que ha sido el elemento bisico, el motor, del progreso
social. Sin €l no se hubieran alcanzado las cotas de bienestar de las que disfrutamos
en las sociedades avanzadas como Ia nuestra. El conflicto, aunque se reviste de
métodos y formas diferentes, sigue existiendo hoy, y debe marcar las relaciones entre
las organizaciones de los trabajadores y las del sector empresarial.

El clima de dilogo social y de acuerdo que ha impregnado en el &mbito regional las
relaciones con la patronal en los tltimos afios, y por el que debemos seguir
apostando, se ha articulado en dos marcos completamente diferentes y con
desarrollos y resultados totalmente desiguales:
e Enelplano de las negociaciones y acuerdos entre los agentes sociales con el
Gobierno Auténomo (Pactos Industriales, Acuerdo Regional de Empleo,
Pacto porla Educacién, etc.)
o La negociacién bilateral con la patronal para el gobierno de las relaciones
laborales.

Conrespecto a la primera, sin entrar en el balance que se hard en su momento, se hace
necesario abordar las negociaciones desde un punto de vista diferente al mantenido
hasta ahora; para que los acuerdos que alcancemos nos permitan avanzar mas deprisa
el desarrollo de laregidn y salga del furgén de cola en la que histéricamente ha estado
sumida. La patronal no puede plantearse el futuro pensando en que la concertacién
con el Gobierno es el marco para obtener subvenciones, pero sin adquirir
compromisos claros de crear empleo, de que €ste sea seguro y de calidad, de invertir
en investigacién y desarrollo, de democratizar las relaciones laborales en su
conjunto.

La concertacién serd auténtica cuando los acuerdos para hacer crecer nuestra
economia incorporen también el objetivo de equilibrar el reparto de la riqueza entre
todos aquellos que intervienen en su creacién. Es evidente que la patronal debe
comprometerse mucho més de lo que lo ha hecho hasta ahora para propugnar y
facilitar acuerdos més amplios que los actuales. Es necesario un salto cualitativo
basado en el compromiso sincero con la Regidén en su conjunto. Sin este cambio
profundo, se producirin acuerdos, si, pero no seran lo eficaces que necesita Castilla-
LaMancha.

Con respecto al marco de relaciones bilaterales, nuestra Patronal, de forma
consciente y deliberada se ha negado a abordar de forma seria y profunda el gobierno
de las relaciones laborales. Ha preferido lanzar balones fuera, bien hacia los sectores
provinciales, bien al 4mbito estatal. Asf, ha renunciado a cualquier intervencién para
organizar la negociacién colectiva que nos es propia en la Region y a la busqueda de
mecanismos para afrontar de forma mas ordenada y racional un conjunto de asuntos
basicos para las relaciones laborales: la ordenacién del tiempo de trabajo, la jornada,
la contratacién, la formacién continua, etc.. Y se inhibe de temas fundamentales del
mundo del trabajo, y de la negociacién colectiva, alegando que corresponden a las
cupulas Confederales.

El didlogo social estar4 cojo y en tela de juicio si la patronal no entiende que el
movimiento sindical es un instrumento basico de avance y desarrollo en el seno de la
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empresa y fuera de ella; no un elemento al que se rechaza pero al que hay que
aguantar. No habra un auténtico didlogo social si desde el marco regional no se
afrontan procesos de negociacién para la ordenacién y gobierno de nuestras
relaciones laborales.

3.4. Lanegociacién colectiva

El convenio colectivo es la expresién de la regulacién colectiva de nuestros derechos
y el camino principal para ampliarlos, mejorar nuestras condiciones de trabajo, la
calidad de nuestro empleo y nuestra calidad de vida. Es, ademas, la columna
vertebral de nuestra actividad sindical en los sectores y las empresas Yy, por lo tanto,
una base sélida de nuestra capacidad de organizacién y de representacion de los
trabajadores y las trabajadoras, un camino imprescindible para ampliar la necesaria
presencia sindical en las empresas, para asegurar la presencia del sindicato en todas y
cadaunadeellas.

Las ultimas reformas legislativas (la de 1994, que conté con nuestra total oposicion;
y los acuerdos interconfederales de 1997 que, estos si, contaron con nuestro apoyo en
tanto que fuimos actores de la negociacion) han cambiado sustancialmente el papel
que tenia asignado el convenio colectivo en el ordenamiento de las relaciones
laborales; y le han dado tal preponderancia sobre la legislacién laboral bésica que, en
algunos casos, ha faltado tiempo para adaptarnos a esta nueva realidad.

Esta nueva realidad nos exige reforzar la preparacién de los contenidos de la
negociacion y la direccidén y coordinacién sindical de todo el proceso: elaboracion de
plataformas intensificando la participacién de los trabajadores y las trabajadoras,
seguimiento del proceso de negociacién trasladando la informacion de forma puntual
Yy permanente a todos los afectados -especialmente a los afiliados y afiliadas- y, por
ultimo, exigencia y control de la aplicacién de lo firmado, rentabilizando
sindicalmente el esfuerzo realizado (no se trata sélo de tener buenos convenios, sino
de ampliar los instrumentos de intervencién que garanticen la eficacia y laaplicacién
de lonegociado).

La politica sindical tiene un sin fin de vertientes, pero el convenio colectivo es y
seguira siendo el elemento clave de la accién sindical. Reforzar su valor mejorar sus
contenidos, ampliando su cobertura al conjunto de los trabajadores y las trabajadoras
de nuestra regi6n, son retos permanentes en nuestro quehacer cotidiano. Esta practica
serd el mejor antidoto para conjurar las nefastas consecuencias del modelo neoliberal
de relaciones laborales, que sublima la flexibilidad y potencia la negociacion
individualizada en detrimento del poder contractual colectivo. Tesis, estas ultimas,
defendidas sin sonrojo por parte de la patronal y auspiciadas por la derecha que
gobierna este pais.

Rasgos Definitorios

El acuerdo interconfederal sobre negociacién colectiva firmado en 1997 amplia
sobremanera la capacidad de intervencién sindical, capacidad que por el desigual
desarrollo realizado en el ambito federal, no hemos desarrollado ni rentabilizado de
forma suficiente.
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La negociacién colectiva en nuestra region tiene unas caracteristicas peculiares
derivadas de composicién de nuestro tejido productivo y de la singularidad de cada
una de las cinco provincias que la componen.

Es innegable que en los tltimos afios los ejes de la negociacién colectiva han ido
variando. Se han desplazado los incrementos salariales, en funcién de las tasas de
inflacién que venimos registrando. Esta tendencia, sin embargo, debiera afectarnos
relativamente, dado nuestro desfase salarial con respecto a la media nacional, como
hemos puesto de manifiesto con el esfuerzo realizado y los resultados conseguidos en
el actual proceso de negociacién.

Sibien es cierto que no podemos sustraernos por completo a la tendencia general, no
lo es menos que, al tiempo que las reivindicaciones salariales pierden fuelle, otras
reclamaciones esenciales -estabilidad y calidad en el empleo, salud laboral,
formacion, igualdad de oportunidades para hombres y mujeres- no terminan de
recoger el testigo y s6lo aparecen timidamente en algunos convenios.

Convenios Estatales

Desde la autonomia que a cada una de las estructuras nos es propia, las Federaciones
Estatales habrin elaborado ya o estaran ultimando sus mapas de negociacién
colectiva. Obviamente, la configuracién tltima de ese mapa influye poderosamente
en nuestra region, no sélo por la necesidad de articular todos los procesos
negociadores, sino también, y especialmente, por la incidencia que los convenios
estatales tienen en nuestro &mbito regional.

El convenio estatal es tan nuestro, por distante que esté la mesa negociadora, como
aquél que negociamos directamente en nuestra provincia o empresa de referencia.
Partiendo de esta premisa, y reafirmando el principio general de que la eficacia de
estos convenios -y de todos- depende de que este conectado o no con las personas
trabajadoras y éstas lo hagan suyo, tenemos la obligacién, todos y todas, haya o no
sindicatos o federaciones constituidas, de acercar y vivificar todo convenio que
firmen las Comisiones Obreras, siendo indistinto del lugar geogrifico donde se
produzca.

Convenios Provinciales de Sector

Tenemos una negociacién colectiva excesivamente atomizada. Negociamos en 31
sectores que, a su vez, se desglosan en 78 convenios colectivos que dan cobertura al
42% de la poblacién ocupada. Estos datos, que proceden de las fichas de cada
convenio colectivo firmado, pueden ser imprecisos pero es indudable que marcan
una tendencia y nos sitlian ante una deficiencia a superar, al margen de su magnitud
exacta.

Poner en marcha iniciativas para agrupar algunos convenios, en consonancia con la
politica que las distintas federaciones tengan definidas sobre cada caso, parece lo
mads aconsejable para racionalizar los espacios de negociacién y fortalecer nuestra
capacidad sindical en todos los procesos negociadores.

Es indudable, por la experiencia habida hasta la fecha, que la patronal sera
poco receptiva ante esta propuesta. Por ello debemos reforzar esta idea con la
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peticién ordenada, planificada y masiva de la extensién de convenios -
preferiblemente de nuestra region - para todos aquellos sectores que no tengan
convenio de referencia.

L
Detectar los colectivos sin convenio debe ser un objetivo prioritario, al que debemos
atender en primera instancia con la extensién del AICV para, a continuacion, intentar
ganar un nuevo espacio de negociacion.
Afinar més en los contenidos, la calidad y claridad de los convenios debe ser también
una tarea permanente, y perfectamente conectada con el desarrollo del convenio de
ambito superior, si lo hubiera. '

Convenios de empresa

En nuestra regién tenemos un niimero nada despreciable de convenios de empresa,
131 en total, con especial incidencia en la provincia de Guadalajara por la
preponderancia de la mediana y gran empresa. Pero el niimero de trabajadores/as
afectados -12.000- cifra poco significativa si tenemos en cuenta el total de la
poblacién ocupada.

Ir articulando gradualmente los convenios de empresa existentes (y los que pudieran
surgir) con los convenios estatales, provinciales y/o autonémicos, enriqueciendo sus
contenidos, potenciando la direccién y coordinacién sindical y respetando los
niveles de negociacion para cada materia, debe ser una constante en nuestra practica
sindical.

Debemos ser prudentes a la hora de abrir nuevos espacios de negociacion y
reconsiderar algunos de los ya consolidados, para evitar que el convenio de empresa
se convierta en un espejismo o en simple coartada que permita al empresario
enmascarar un sistema de relaciones laborales "atipico", contribuyendo al
debilitamiento del convenio de sector y a la balcanizacién en la regulacion de las
condiciones laborales.

En una regién como la nuestra, donde el tamafio de las empresas es tan pequefio,
debemos hacer un especial seguimiento a estos espacios de negociacién, sin negar
ninguna posibilidad de desarrollo que implique masy mejor articulacion.

Convenios Regionales

Los convenios regionales tienen, ain hoy, un papel meramente testimonial con
miiltiples posibilidades por explorar. Tenemos seis convenios que agrupan a unos
11.000 trabajadores/as, incluyendo el personal laboral de la Junta de Comunidades
(7.000 personas). En nuestra realidad actual, el papel preponderante sigue
correspondiendo al convenio provincial de sector, situacién que no debe ser
incompatible con el fortalecimiento y desarrollo arménico y razonable del convenio
regional.

Es indudable que puede haber sectores donde tenga poco sentido un ambito de
negociacion regional, pero esto no debe impedirnos hacer aproximaciones a algunos
sectores que, 0 no tienen convenio en ninguna provincia (sélo a modo de ejemplo,
oficinas y despachos, trabajadores forestales,....), o sélo lo tienen en una o dos
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provincias. Esto no quiere decir que los sectores que si negocian convenio en las
cinco provincias -los menos- no sean susceptibles de un agrupamiento regional, si en
sumomento se entendiera adecuado.

Si convenimos que lo sefialado anteriormente es un objetivo que debe engrosar
nuestra agenda sindical, necesariamente en perfecta sincronia con las federaciones
afectadas, tenemos que redoblar los esfuerzos, iniciados hace ya algunos afios, parair
homogeneizando las condiciones que serecogen en cada uno de los convenios, inclui
das las salariales. La desestructuracion de la patronal regional es un obsticulo mas a
salvar en el momento que abordemos la plasmacion de estas iniciativas.

Otros dmbitos

Los procesos de descentralizacién productiva han ido generando nuevos fenémenos
a los que, ineludiblemente, debemos ir dando respuestas medidas y acertadas.
Especial atenci6n requiere, por su singularidad, el entramado de empresas auxiliares
que se van conformando en torno a una gran empresa (véase a modo de ejemplo, el
complejo petroquimico de Puertollano ) y que, ademas, desarrollan su actividad
dentro de las instalaciones de la empresa principal. Conocer estas realidades y afinar
alahora de dar respuestas debe ser una tarea prioritaria para el conjunto del sindicato.

Sin énimo de invadir espacios de competencia sindical de ninguna de las
Federaciones que intégran esta Unién Regional, sino de aportar una visién mas
global por las especiales circunstancias que en este caso concurren - nos referiros a
los Ayuntamientos -, tenemos que redoblar los esfuerzos desde el plano que a cada
uno nos corresponda para hacer realidad la negociacién de un Acuerdo Marco con la
FRMP para que todos los Ayuntamientos, y por tanto sus trabajadores y trabajadoras,
tengan una referencia de derecho minimo, mejorable en funcién de la capacidad
sindical que en cada caso hubiere.
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4 POLITICAS DEIGUALDAD

Aln sabiendo que partimos de tasas de actividad diferentes, Castilla La Mantha es,
actualmente, la sexta Comunidad de Espafia que mas tasa de paro femenino tiene;
peseaque latasade paro masculina se encuentra entre las mas bajas.

Aunque la demanda femenina de empleo ha crecido extraordinariamente en los
ultimos afios, hasta multiplicarse por dos, las mujeres tienen atin graves dificultades
para incorporarse al mundo del trabajo. Aproximadamente el 56% de las personas
paradas en nuestra Comunidad son mujeres, que apenas se estan beneficiando de la
creacion de empleo, absorbido casi por completo por varones adultos.

La falta de empleo es laraiz en la que se alimentan las desigualdades que padecen las
mujeres. La carencia de ingresos obliga a aceptarlo todo: la sobreexplotacion, la
dependencia, la docilidad, la sumisién, el silencio, la uniones indeseadas; e incluso
las agresiones fisicas, psiquicas y emocionales que aveces terminan con su vida.

Las mujeres tienen que afrontar obsticulos a menudo insalvables para incorporarse al
mercado de trabajo, pero ademds se las reservan los empleos menos estables y de peor
calidad; en sectores "feminizados", poco dindmicos, irregulares, donde impera la
economia sumergiday el trabajo desregulado en una proporcién mucho mayor que en
los sectores "masculinizados”. A las mujeres les corresponden las ocupaciones
menos cualificadas y peor remuneradas, su promocién profesional es practicamente
inexistente y se las paga menos que a los hombres por trabajos de igual valor.

Estan, también, mas expuestas a salir del mercado laboral. A una edad muy temprana,
en torno a los 30 afios, para ocuparse del cuidado de los hijos e hijas; y cerca de los 50
afios, por atender a familiares, padres y personas enfermas. No podemos precisar en
qué medida este abandono femenino del trabajo asalariado se basa en una decisién
libre y voluntaria, o si es inducida por el entorno familiar, o si se debe a una decisién
empresarial.

En cualquier caso, tener o carecer de cargas o responsabilidades familiares es uno de
los factores determinantes de la actividad laboral de las mujeres. Evidenciar con
estudios socio-econdmicos rigurosos, (entre ellos del CES-Regional), las relaciones
que se establecen entre la actividad laboral y el 'trabajo invisible' del cuidado de
personas es un paso imprescindible que reivindicamos desde CC.QO. para valorizar
la importancia social, econémica y politica de este trabajo no visible y no
remunerado, pero absolutamente indispensable. .

En relacién con las politicas de empleo

Tenemos, como organizacién social, que extraer este trabajo invisible de 1a esfera de
lo privado, demandando politicas sociales de creacién de servicios de atencién a la
infancia, a personas dependientes, enfermas, mayores.... Es este un yacimiento de
empleo cuya explotacién tendra multiples consecuencias positivas. No sélo
permitird la inmediata creacién de puestos de trabajo. También facilitard la
incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo y redundara
en la mejora de sus condiciones laborales, al liberarlas de ese trabajo invisible que
ahora asumen casi en exclusiva. Y, por tiltimo, podremos garantizar, en condiciones
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de igualdad, tanto la calidad del servicio como la calidad de la prestacién, porque
cada vez se hacen mas necesarias formaciones especificas y especializadas para el
cuidado de nifios, enfermos y mayores.

Todo nuestro sector Servicios, donde existen menos rechazos especificos a la
incorporacién laboral de las mujeres, estalejos de alcanzar una dimensién similarala
estatal, y nos ofrece por tanto grandes posibilidades de creacién de empleonetoen la
Regi6n. Nuestra sociedad necesita, ademas, de una estructura estable de proteccién y
servicios sociales frente a fenémenos de exclusién y marginacién social.

Para invertir las tendencias que deterioran globalmente las condiciones laborales de
las mujeres y dificultan su acceso a los sectores masculinizados tenemos que seguir
impulsando politicas de choque de accién positiva para promover la contratacién
femenina, aumentando fuertemente las diferencias en el apoyo a las contrataciones
estables.

En estas acciones o medidas positivas, hay que dedicar especial atencién a colectivos
especificos, porque a la dificil situacién general de las mujeres respecto al empleo se
afiaden aun maés obsticulos si son discapacitadas, si pertenecen a un colectivo
socialmente marginado, son inmigrantes o refugiadas, constituyen familias
monoparentales (solteras, viudas, separadas y divorciadas con hijos e hijas a su
cargo), viven en zonas rurales empobrecidas o zonas urbanas desfavorecidas.

En relacién con la negociacién colectiva
Debemos utilizar la negociacion colectiva:

e Para impulsar la contratacién de mujeres en puestos y categorias donde se
encuentren subrepresentadas.

e Para que las contrataciones a tiempo parcial sean ser voluntarias. Si son
estructurales deben ser indefinidas y con preferencia para optar a la jornada
completa.

e Paraequilibrar las ganancias por trabajador y trabajadora, horas trabajadas y
nivel de estudios o de conocimientos y habilidades en relacién directa con el
puesto de trabajo, denunciando las discriminaciones salariales.

o Para eliminar las situaciones de violencia que cada vez con mas frecuencia se
manifiestan en forma de acoso moral y sexual. Estas agresiones debemos
erradicarlas de nuestros ambientes de trabajo, incluyendo una normativa que
las defina y resuelva con contundencia, estableciendo las mayores garantias
de seguridad e intimidad para con las personas afectadas.

Desde el interno

En el 4mbito regional , tenemos un importante trabajo para seguir desarrollando en
nuestra organizacion y en nuestra accién sindical las reivindicaciones y la defensa de
los distintos colectivos en lo que tienen de especifico. Esto realmente es o que
supone avanzar en la "igualdad de oportunidades".

De manera similar a la linea de actuacién confederal contra las agresiones que sufren
las personas trabajadoras en el 4mbito de Ia salud laboral, debemos dotarnos de
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recursos para la defensa juridica de las afiliadas en relacién con la violencia que
sufren en el trabajo y que excede de la jurisdiccion laboral, pasando a la civil y penal.
Junto con la asuncién y ejecucién, como no podia ser de otra forma, del "Plan de
Igualdad” aprobado en nuestro 7° Congreso Confederal.
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S.LASALUDLABORALYEL MEDIOAMBIENTE
5.1.La Salud Laboral

La accidentalidad laboral en nuestra Regién siguen creciendo porque en las
empresas, de forma generalizada, cinco afios después de su aprobacidn, siguen sin
cumplirse los minimos legales fijados en la Ley 31/1995 y en el desarrollo de su
reglamentacion.

La siniestralidad laboral se ha convertido en el peor indicador socioeconémico de
nuestra Region y del Estado. Como organizacion sindical, hemos conseguido colocar
este problema en el primer plano de la opinién publica, e introducirlo dentro de
nuestra cultura reivindicativa institucional demandando soluciones a los poderes
publicos, en cuanto responsables de velar por la seguridad y salud en el trabajo,
intervenir tutelando la actividad laboral, vigilar el cumplimiento de las normativas
legales y sancionar los incumplimientos. Pero, por desgracia, las respuestas han sido
altamente insuficientes e ineficaces hasta el momento, como demuestra el que la
siniestralidad laboral no sélo no decaiga sino que se incremente.

Relacién con la Administracién Regional

La Salud y la Seguridad en el trabajo son materias complejas. Ambos conceptos se
entremezclan y tienen una perspectiva unitaria en toda la legislacion preventiva
actual, las dos materias van unidas formando un conjunto de obligaciones y
cumplimientos de todos. Sin embargo, la Administracién Autonémica no dispone de
una estructura de funcionamiento que pueda acometer, con eficacia, este trabajo de
conocer y asesorar a las empresas "in situ" sobre su gestién y planificacion
preventiva, especialmente a las Pymes, que es donde mayor siniestralidad se
produce. El tener repartidas sus competencias entre dos Consejerias, la de Sanidad y
la de Industria y Trabajo, ha tenido, hasta la fecha, resultados claramente
insatisfactorios.

Por ello, desde CC.0O. propusimos -y seguimos proponiendo- a la Administracion
Regional la creacién de una estructura organizativanuevay diferente, dotada de unos
recursos humanos y materiales méas amplios y mejor preparados de los que cuenta en
la actualidad, (con laboratorio de anélisis de muestras, y con un drea en salud,
ergonomia y psicosociologia con mayor dotacién), para que gestione las politicas
tendentes a eliminar o reducir, en su origen, las causas y riesgos que existen en el
medio ambiente laboral; interviniendo en funciones de promocién, prevencién,
vigilanciay control de la salud de Ias personas trabajadoras.

Relacién con la Inspeccién de Trabajo

Es preciso también que sigamos demandando al Gobierno Estatal una politica para la
Inspeccién de Trabajo, sin la doble moral que hasta ahora utiliza: una para elaborar
discursos, y otra, bien distinta y cicatera, para dotar de medios y elaborar acciones y
actuaciones para esta Inspeccién.

En nuestra Comunidad, en materia de seguridad y salud, el niimero de visitas de la
Inspeccién en 1999, con respecto a 1996, bajé en un 12%; el total de acciones se
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redujo en un 49%; el niimero de actuaciones ha pasadode 82.770en 1996 2 52.349 en
1999. Durante estos mismos afios, recordamos, ha ido aumentando
espectacularmente la siniestralidad laboral. Esta situacién se hace insostenible.

Como 6rgano estatal de control, asesoramiento y vigilancia de las condiciones de
trabajo, debe aumentar y mejorar sus recursos, tanto en nimero de efectivos (que en
la actualidad es claramente insuficiente), como en su capacitacion profesional. Por
un lado, para poder atender mas eficientemente al amplio escenario de las Pymes, y
por otro lado, porque vigilan o asesoran (cuando lo hacen) sobre lo que conocen o
conocian (la "seguridad y la higiene industrial") y pasan por alto, en sus visitas a las
empresas, areas tan importantes como la Ergonomia y laPsicologia, prestando escasa
atencion a las condiciones y la organizacién del trabajo.

Debemos conseguir, con nuestra presién sindical y nuestras denuncias concretas, que
las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo se dirijan de manera efectiva contra la
siniestralidad laboral, contra la precariedad, el abuso y el fraude en la contratacion, la
discriminacién de género, el trabajo de menores y la explotacién de inmigrantes -
especialmente éstos tres tltimos en el terreno sexual-, que vigilen el fraude en las
horas extraordinarias y en las prolongaciones de jornada, en relacién sobre todo a los
contratos a tiempo parcial, que en general dificultan el control de cargas de trabajo y
los tiempos de exposicién a los efectos nocivos, por lo que afectan gravemente a la
salud de las personas trabajadoras.

Relacién con las Mutuas

Debemos exigir que la actuacién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales mejore en su atencién a las personas trabajadoras, ya
que, pese al nuevo barniz de los ultimos afios, no logran ocultar su origen como
Mutuas Patronales. Nuestra accién sindical en el seno de las empresas debe pasar
inexcusablemente por ejercer un control y un seguimiento de la calidad de sus
actuaciones, regulando en la negociacién colectiva su eleccién, evaluacién y derecho
al cambio.

Vamos a seguir demandandolas una actuacién més activa en nuestra Regién, para
que se doten de mayores y mejores medios humanos y materiales y se acrediten,
debidamente, como verdaderos Servicios de Prevencién ajenos, variando la formula
meramente testimonial que tienen en la actualidad y estableciéndose en nuestro
territorio regional con completas estructuras e infraestructuras en prevencion.

Relaciones con las Fiscalias y Tribunales

Debemos seguir exigiendo a las Fiscalias y a los Tribunales de Justicia que persigan,
con contundencia y maxima pena, todas las infracciones contra la salud y la
seguridad de las personas trabajadoras.

Es fundamental que CC.0O. se persone en todos los procesos penales que se incoen
como consecuencia de accidentes de trabajo, graves y mortales, asi como su
actuacion en los posteriores proeedimientos civiles o laborales. Por un lado,
ejerceremos asi una presion nada desdefiable sobre los empresarios, frente al
incumplimiento de sus obligaciones en materia de salud y seguridad en el trabajo, ya
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que contribuird a que se determinen sus responsabilidades penales, civiles o laborales
¥ que en los Tribunales se fijen las penas o indemnizaciones con el maximo de Tigor.
Y, por otro, porque el Sindicato podra velar mejor por la proteccién econémica de las
victimas y/o de sus familiares que, ademas de la invalidez y/o el dolor por la pérdida
de la persona querida, sufren con frecuencia una situacién econémica dificil.

Relacién conla Formacison

Asi mismo exigiremos de la Administracién Educativa que introduzca médulos
sobre "Prevencién de Riesgos Laborales” en la enseflanza reglada, especialmente en
laensefianza secundaria, profesional y universitaria.

Del mismo modo exigiremos a los promotores de Escuelas Taller que introduzcan
mddulos sobre "Prevencién de Riesgos"y que vigilen que se cumplen en las practicas
laborales, especialmente en las dedicadas a obras de construccién y restauracion.

Accién Sindicalenla empresa.

Sin abandonar estas 4reas de influencia y sin disminuir nuestra presién ante los
mencionados poderes publicos, no debemos olvidar que la siniestralidad laboral se
concreta o se ocasiona en el seno de las empresas, o en el desplazamiento hacia el
trabajo. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales estd claramente dirigida al
empresario, sea éste publico o privado, a quien hace responsable de "disefiar un
trabajo sin riesgos", planificando y gestionando la seguridad y la salud en el trabajo.
Pero en una gran parte de las empresas, sobre todo Pymes, esta obligacion legal sigue
sin cumplirse.

La falta de aplicacién de las normas preventivas por parte de los empresarios, su
tozudez en mantener la alta temporalidad de los contratos -estd demostrado que el
60% de los accidentes laborales los sufren personas con contrato temporal,
especialmente jévenes, que padecen un indice de precariedad que supera el 70%, en
una nueva férmula de "precariedad indefinida"-; y su equivocada resistencia a
favorecer que en el seno de las empresas participen las personas trabajadoras,
planificando y negociando "planes de prevencion", arrojan como resultado el que la
siniestralidad laboral, en nuestra Region, siga aumentando.

Para que este hecho cambie Y se abran paso estrategias empresariales modernas,
sustentadas en la competitividad de la calidad y la participacién en el centro de
trabajo, resulta absolutamente imprescindible que disputemos en las empresas la
organizacion del trabajo, sus condiciones, sus cambios y sus efectos; poniendo en
primer lugar la salud y la calidad de vida de las personas y en cada puesto de trabajo.
La estabilidad, la seguridad, la igualdad de oportunidades y la adecuada retribucién,
junto con nuestra necesaria participacién e intervencién para su control y
cumplimiento, deben ser la columna vertebral de nuestra politica reivindicativa e
impregnar de manera transversal toda la accién sindical, presente y futura.

Nuestra propuesta

La participacién de las personas trabajadoras y sus representantes es mucho mas que
una opcidn ideoldgica. Es a la vez un derecho, una necesidad metodoldgica y una
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garantia de eficacia. Por tanto, tras cada cambio en la organizacion del trabajo, de la
jornada estructural y coyuntural, tras cada innovacién tecnoldgica o introduccién de
nuevo producto o sustancia, herramienta, maquinaria e incluso instalacién, debe
producirse una nueva intervencién sindical, una nueva evaluacion de los riesgos y un
plan de prevencidn.

Son aproximadamente 2.400 delegados y delegadas de prevencion los que tiene
CC.0O0. actualmente en Castilla-La Mancha. De ellos, 1.840 se encuentran en
empresas de hasta 50 trabajadores, por lo que deben realizar su actividad sindical en
solitario. El resto -560- son componentes de Comités de Seguridad y Salud en
empresas de més de 50 personas. Y pese al importante esfuerzo que venimos
realizando para dotarnos de la formacién precisa para favorecer la intervencion en el
seno de sus empresas, alin estamos lejos de conseguir un resultado satisfactorio.

Por ello, durante estos proximos afios, desde nuestra estructura regional, queremos
estar en disposicion de desarrollar una accién de estimulo, formacién en, al menos,
los dos primeros niveles (basico e intermedio) y asesoramiento directo a los
delegados y delegadas de prevencidn, especialmente a quienes trabajan en las
pequefias y medianas empresas y en aquellos sectores de actividad econémica con
mayores indices de siniestralidad laboral, creando un equipo de personal técnico
especializado en todas las disciplinas que se contemplan en el 4rea de salud laboral.
De manera que podamos acercarnos a la realidad de su trabajo diario, creando para
ellos y ellas propuestas y alternativas que puedan ajustarse a la especificidad de la
problematica concreta de su empresa.

Existen muchos de centros de trabajo donde atin no hemos conseguido introducir una
representacion sindical que sirva de control y vigilancia de sus condiciones laborales.
También hacia estas personas dirigiremos nuestra accién sindical en el proximo
periodo, utilizando la salud laboral, en su perspectiva de informacién y formacién,
como una de las herramientas sindicales més eficaces para hacer mas y mejor
sindicato.

5.2. Drogodependencias

CC.00. ha realizado un esfuerzo importante para abordar los problemas derivados
del consumo de drogas, desde planteamientos integrales, tanto en lo referente a los
procesos como a la intervencion desde los diferentes ambitos de la Administracion.
Es necesario seguir avanzando y potenciar las actuaciones en materia de prevencion
del consumo de alcohol y otras sustancias en el ambito laboral.

Debemos avanzar en la negociacion colectiva, asi como en el seno del Area Publica,
en la inclusién de cldusulas sobre planes de intervencién para prevenir el consumo de
estupefacientes y de alcohol; y bloquear la utilizacién del articulo 54 del Estatuto
como motivo de despido, pasando a introducir medidas que habiliten la recuperacion
yreincorporacion de la persona trabajadora a su puesto de trabajo finalizada la fase de
rehabilitacion.

Es preciso promover el desarrollo de politicas integrales en los programas de
reduccion de dafios (programas de metadona) y superar el enfoque puramente
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asistencial y dispensador de sustancias que se produce en la actualidad; avanzando
hacia programas que contengan medidas de insercién social y laboral que faciliten la
integracion real de la persona.

Hemos de fomentar la creacién y funcionamiento de los Planes Locales de
Drogodependencias, reivindicando la participacion de CC.OO0.

Tenemos que promover la ampliacién de la Red de Equipos de Atencién al
Drogodependiente (E.A.D.) que permita una mayor adecuacién geografica y
acercamiento a la poblacién. A través de esta red se debe garantizar un tratamiento
diferenciado y especifico para el alcoholismo.

Debemos impulsar la participacién e implicacién sindical en cuanto a tratamiento de
trabajadores y trabajadoras con problemas de drogodependencias, articulando
medidas negociadas en la empresa en colaboracién con el Centro de Atencién a
Trabajadores con problemas de Drogodependencias de CC.QO. (CAID).

Las drogodependencias, tal y como las tratamos en nuestra organizacidn, son un
problema de salud laboral, detectado muchas veces en el ambito de trabajo, e incluso
a veces motivado por las propias condiciones de éste. El estrés, la nocturnidad, la
inestabilidad e inseguridad laboral, entre otros, son factores de riesgo que hacen que
aparezca o se agrave el fendmeno de las drogodependencias como una patologia
especifica.

5.3. El Medioambiente
Participacion Institucional

Siguiendo la misma linea estrategica de accién sindical marcada para salud laboral,
deberemos en los proximos afios mantener la colaboracién institucional para la
elaboraciéon de normativas regionales de ordenamiento medio ambiental que
permitan obtener un aprovechamiento social. No en vano de los recursos que se
derivan del patrimonio natural dependen nuestras actividades y, en definitiva, nuestra
viday su calidad.

Tenemos que seguir exigiendo a la Consejeria de Industria y Trabajo que legisle
sobre un drea que nos afecta especialmente, tanto como personas trabajadoras como
ciudadanos y ciudadanas, y no es otra que la de Residuos Téxicos y Peligrosos,
materia ahora s6lo regulada por una normativa estatal desfasada.

Al'mismo tiempo, hemos de estar preparados para participar en las distintas fases que
establece la normativa regional sobre la necesaria evaluacion de impacto ambiental,
que debe preceder obligatoriamente a determinados proyectos y actividades
industriales. Normativa en cuya definicién hemos colaborado y cuyo cumplimiento
debemos exigir y controlar.

Una apuesta porel Empleo

La gestion medioambiental de los recursos naturales incluye estudios,
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investigaciones, legislacién, administracién, preservacién y utilizacién sostenible.
Supone, ademds, educacién y formacién. Se abre la posibilidad de generar un
importante numero de empleos diferentes si en la toma de decisiones se valora,
politica y socialmente, el impacto que sufre el medioambiente a causa de las
actividades humanas.

Respecto a la proteccion de los espacios y ecosistemas naturales, en nuestra Regién
tiene una especial dimensién ya que contamos con una gran diversidad bioldgica y
una moderna Ley reguladora de esta materia.

Energias renovables: fuente de empleos

Tenemos que seguir insistiendo en propuestas institucionales que aborden de manera
més decidida nuestro desarrollo regional en aspectos como las energfas renovables,
los residuos y la gestion del agua, llamados a jugar un papel estelar en un crecimiento
regional sostenible, tanto para el presente como para el futuro préximo.

Es imprescindible apostar por una correcta gestién de estas areas por sus
posibilidades de aprovechamiento, por la necesidad de su implantacién, por la
aceptacion social que suscitan y por los empleos que pueden generar. Atin
reconociendo que se ha realizado un importante esfuerzo en los tiltimos afios en el
campo de la energia eélica, y en el disefio de planes regionales de depuracién de
aguas y de tratamiento de residuos s6lidos urbanos, como organizacion sociopolitica
estamos lejos de poder sentirnos satisfechos porque todavia queda mucho por hacer.

La energia nuclear

No podemos dejar de resaltar nuestra preocupacion, social y sindical, en relacién con
la energia nuclear, ya que en la provincia de Guadalajara se encuentran dos de las
nueve centrales nucleares en funcionamiento en Espafia, las de Trillo y Zorita.
Ambas estan siendo muy cuestionadas por diversos motivos

Exigimos el cierre inmediato de la de Zorita -la mas antigua (1968) y de menor
capacidad-, que sufre un importante deterioro en algunos de sus sistemas e
instalaciones, (recordemos la aparicion de casi 200 grietas en la tapa de la vasija del
reactor).

En Trillo, el Gobierno estatal pretende construir un almacén para el combustible
gastado, previsiblemente, de todas las centrales espafiolas, a lo que nos hemos
opuesto la practica totalidad de las fuerzas sociales y politicas de la Region.

Comisiones Obreras, en colaboracién con organizaciones ecologistas, hemos
elevado al Gobierno Regional un informe en el que se concretan una serie de
propuestas de creacién de empleo y desarrollo alternativo para la zona, porque hay
que garantizar el empleo en las empresas afectadas por el cierre. Es preciso, también,
discutir y elaborar un Plan de Desarrollo Econémico y Social sostenible para ambas
comarcas.

Hace tiempo que en el Sindicato hemos mostrado la estrecha relacién que existe entre
la salud laboral y el Medioambiente. Por ello, una de las actuaciones sindicales mas
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importantes y més eficaces en el 4rea medio ambiental podemos y debemos
desarrollarla en el seno de las empresas.

Gestién Medioambiental: una apuesta sindical en |a empresa

Los procesos y sustancias t6xicas que envenenan en el trabajo, contaminan el
entorno. Una emisién téxica, un vertido contaminante o un residuo peligroso para el
Medioambiente, constituye también un riesgo a eliminar o controlar para aquellas
personas que los manipulan o participan en su proceso productivo.

Aligual que en el caso de los dem4s riesgos laborales, la prevencién es la tarea basica
para evitar los riesgos medioambientales. Las evaluaciones de riesgos, los planes
preventivos y los servicios de prevencién deberian contemplar también la variable
ambiental. Pero, sobre todo, debemos insistir para que se implanten en las empresas
sistemas de gestion medioambiental, en un marco de objetivos hacia la Produccién
Limpia, en donde los y las representantes sindicales tenemos, por ley, derecho a
participar.

Estos sistemas de gestion medioambiental promueven el ahorro de energia, agua y
materias primas; la eliminacién de ciertos productos téxicos o su sustitucion por
otros menos dafiinos; la minimizacién de residuos y una correcta gestion de los
mismos. Se busca conseguir productos de calidad desde el punto de vista ambiental y
desalud.

Podemos incluir en la negociacién de estos aspectos la elaboracién de manuales de
buenas practicas laborales. La legislacién comunitaria y los consumidores en
general, (incluidas las empresas compradoras de productos o componentes) somos
cada dia més exigentes con los productos que utilizamos y consumimos. Las
empresas contaminantes tienen los dias contados, razén por la que una postura
resistencialista por parte de las empresas, y mucho menos de los sindicatos, seria
suicida. Podemos concluir insistiendo en la estrecha relacién entre produccion limpia
y viabilidad de las empresas, axioma que resulta ser un factor decisivo para la
estabilidad de los puestos de trabajo.
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6.LAACCION SOCIECONOMICA EN EL TERRITORIO

Las sociedades del llamado estado de bienestar parten de altos niveles de cohesién
social conseguida con altos niveles de empleo, altos niveles de derechos y de
proteccion social y servicios ptiblicos universales y eficientes.

La falta de empleo -desempleo- provoca una ruptura del primer instrumento de
reparto social; la desestructuracién de las condiciones laborales, especialmente de
muchos de los nuevos empleos (bajos salarios, precariedad etc.), es otro factor que
limita el papel del empleo como instrumento de reparto. La presion a la baja sobre el
gasto publico, la puesta en cuestién de la intervencién publica en la economia y las
tendencias a lareduccién y privatizacién de los servicios publicos, configuran el otro
gran eje de impugnacién del estado del bienestar y limitan la capacidad de actuar
sobre laigualdad en el segundo reparto de Ia riqueza: las politicas de solidaridad .

El empleo -primer reparto de la riqueza-, necesita complementarse con un fuerte
dispositivo de proteccién social y de servicios publicos -segundo reparto- capaz de
actuar sobre las desigualdades que el mercado de trabajo no puede corregir. Estaes la
apuesta que hacemos desde CC.0O. para alcanzar niveles aceptables de igualdad y
de equidad social.

Un servicio sanitario piblico, con capacidad para proteger de forma igualitaria la
salud de todos los ciudadanos y ciudadanas; y un sistema educativo publico capaz de
garantizar la igualdad de oportunidades y de contribuir a la cualificacién precisa para
el desarrollo del aparato productivo y del empleo; son dos pilares bésicos del
dispositivo de proteccién social.

Los sistemas de restitucién de rentas para quienes no pueden trabajar o no encuentran
trabajo es otro pilar esencial de la proteccién. Preservar un sistema de pensiones
publico suficiente es una de nuestras prioridades en el contexto de una renovacion del
Pacto de Toledo, que deberia incluir pasos para integrar el Regimen Especial Agrario
en el Regimen General de la Seguridad Social y empezar a abordar la insuficiencia de
las pensiones de los trabajadores del campo que afectan de forma muy importante a
nuestra region. Junto a las pensiones la proteccién por desempleo -o, mejor, la escasa
proteccién por desempleo- es otro de los problemas que junto con la Confederacién
tenemos que abordar.

Los rasgos distintivos de Castilla - La Mancha con respecto a los grandes pilares del
dispositivo de proteccién son su extensién y desvertebracién territorial y su escasa
densidad poblacional. Estas particularidades condicionan el dispositivo de
proteccion necesario en temas como la sanidad y la ensefianza y agravan algunos de
los déficit que sufrimos. Por ello, en muchos aspectos, cohesién social y cohesién
territorial son conceptos dificiles de separar en Castilla-La Mancha.

Esa conexi6n entre cohesion social y cohesién territorial es muy significativa para
cuantificar la dimensi6n de los servicios puiblicos y de las politicas de asistencia
social -politicas de proteccién para colectivos concretos: mayores, infancia,
emigrantes, etc.- que necesitamos en Castilla - La Mancha.
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La defensa del empleo, de las politicas de proteccion social y de los servicios
publicos, son los elementos que conjuntamente definen el sindicalismo sociopolitico
y confederal del quelas CC.0O. de Castilla-La Mancha formamos parte.

Ensenanza

La nueva situacién de la gestidn de todo el sistema educativo en Castilla-La Mancha,
desde la educacién infantil hasta la universidad, abre un periodo nuevo al que
CC.00. no ha sido ajena. Desde todos los 4mbitos de nuestra organizacion hemos
apostado porque este momento se diera. Asi, elaboramos el libro blanco, el tinico
estudio global sobre la situacién del sistema educativo obligatorio, partiendo del
déficit de centros, de personal, de aplicacién de la LOGSE, etc., que dio una
alternativa global a la educacién en nuestra regién. Gracias a €l, fijamos el déficit que
arrastrabamosy la cifra a transferir de las ensefianzas obligatorias.

El libro blanco esboza un modelo educativo vertebrado en distritos geograficos que
garanticen una oferta de las ensefianzas obligatorias sin grandes desplazamientos a
las cabezas de comarcas, el acceso a las ensefianzas obligatorias de bachilleratos, FP
e idiomas. Apostamos por el caricter educativo de toda la etapa infantil, de una
educacién secundaria en condiciones, una politica compensadora para los sectores
mas desfavorecidos socialmente y por garantizar una oferta suficiente de EPA. Son
claves desde un sindicato de clase, solidario y confederal.

Estan apareciendo nuevas necesidades educativas y debemos evitar que su atencién
profundice en las desigualdades sociales. Asi, hay que avanzar hacia la
generalizacion de la ensefianza de idiomas e informética, materias que deben estar
presentes en la oferta educativa no sélo a nivel curricular.

Los centros educativos son lugares uinicos para realizar todo tipo de actividades
formativas, culturales y ludicas. Su maxima utilizacién debe revertir en las personas
trabajadoras.

Apostamos por el carécter ptiblico del sistema educativo, con una profundizacidn en
el control democratico de todos los centros sostenidos con fondos publicos. La
matriculacion en estos centros garantizar4 el acceso a todos ellos de alumnos con
necesidades educativas especiales, de minorias étnicas, de bolsas de marginacion
social.

En este periodo, hay que exigir la solucién de las carencias del sistema heredado del
centralismo, ya que los primeros en sufrir los problemas de la ESO, de la falta
planificada de FP, de la oferta insuficiente de idiomas, son los hijos e hijas de los
trabajadores y trabajadoras.

Hay que evitar los falsos debates justificativos de una contrarreforma de la derecha.
No es el mayor problema del sistema la interpretacién de 1a historia por los poderes
politicos, sino una avalancha de medidas que terminen con la comprensividad de la
ESO, la vuelta a una FP devaluada, la reforma del curriculum potenciando las
humanidades para que privadamente se aprendan otros conocimientos y, en
definitiva, se avance a la privatizacién del sistema y se camine hacia una escuela
segregadora.
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Es el momento de avanzar en el desarrollo y consolidacién de nuestra universidad, en
la linea de la ampliacién de la oferta de nuevas ensefianzas relacionadas con las
nuevas tecnologias, de las nuevas energias limpias y ligadas con el tejido productivo
delaregion.

La implantacién del distrito tnico puede descapitalizar de alumnado a nuestra
universidad, que debe ofrecer una oferta adecuada, variada y suficiente.

Es necesario que el cardcter investigador de la universidad revierta en nuestra
comunidad con unas lineas de investigacién que garanticen y prestigien a la
universidad y potencien nuevos yacimientos de empleo.

El trabajo de los 6rganos de participacién de nuestro sistema educativo -Consejo
Social de la UCLM, Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y Consejo de FP- estara
coordinadoy planificado, para prestigiarlos y llenarlos de contenido.

Por ultimo, no hay que olvidar que es fundamental para los trabajadores y
trabajadoras una correcta financiacién del sistema educativo, méas alld de las
coyunturas politicas 6 econdmicas. Es el momento de exigir una ley regional de
financiacién que garantice los fondos necesarios para mantener y desarrollar nuestro
sistema educativo sostenido con medios publicos.

Sanidad

Se abre, en este periodo, el proceso para la transferencia de las competencias
sanitarias del Estado a la Comunidad Auténoma. Aunque la negociacién se produzca
entre las dos administraciones y es responsabilidad de ambas que ese traspaso se
realice en las mejores condiciones para la poblacién castellano-manchega, no es
menos cierto que el Sindicato, como organizacién social, estd llamado a cumplir
durante el proceso negociador un papel fundamental para conseguir el mejor
resultado para nuestra Regi6n, aportando propuestas basadas en datos contrastables y
analizando y sugiriendo alternativas que garanticen unas prestaciones sanitarias de
calidad.

En nuestra Organizacién confluyen todos los intereses llamados a estar
representados: los de los usuarios del servicio sanitario y los del personal de los
centros que lo suministran. Es extraordinariamente importante que ambos intereses
sean tenidos en cuenta y que se atiendan de manera equilibrada y sostenible, tanto en
calidad como en cantidad, porque la prestacion del servicio sanitario a la poblacién y
la asignacién de recursos para ello debe respetar en todo momento los principios de
aseguramiento Unico, titularidad y gestion publica, y equidad territorial.

La consecucion de un gran pacto por la Sanidad en Castilla-La Mancha que retina a
todas las fuerzas sociales y politicas nos obliga a realizar un trabajo de recopilacion
de indicadores de los recursos sanitarios existentes y de las necesidades que en
nuestra Comunidad Auténoma estan sin satisfacer.

Los datos que tenemos en la actualidad reflejan que el nivel asistencial en Castilla-La
Mancha esta claramente por debajo de la media nacional, tanto en instalaciones de
camas como en medios diagndsticos, en personal sanitario, en equipos de media y
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alta tecnologia, en estructuras e infraestructuras sanitarias... En resumen, las
inversiones en el sistema sanitario publico en nuestra regién, tanto en medios
humanos como técnicos, han sido tan deficitarias que han terminado por facilitar la
€XCusa que necesitaba un gobierno privatizador para externalizar servicios y
concertar con el sector privado pruebas diagnoésticas e intervenciones quirurgicas, lo
que no hace sino agravar la descapitalizacién del sector sanitario publico y avanzar
hacia la deslegitimacién intencionada del propio sistema ptiblico. Una situacion
creada, no lo olvidemos, por decisién irresponsable e insolidaria de la
Administracién Central con nuestra Region, entre otras.

Nuestra intervencién en este proceso se ha iniciado ya de forma activa con el analisis
del anteproyecto de Ley de Ordenacién Sanitaria de Castilla La Mancha, y debe
continuar aportando nuestras propuestas y reivindicaciones en todos los 4mbitos de
discusién y debate, politicos y sociales.

Con relacién al sector socio-sanitario, las carencias son evidentes. Los cambios
sociales estan produciendo nuevas necesidades insatisfechas, entre ellas el
envejecimiento de la poblacién. Vivimos cada vez més afios y precisamos de
atencion durante maés tiempo. Casi el 27% de las personas mayores de 65 afios
necesitan cuidados especializados y ayuda para realizar sus funciones basicas como
asearse, andar o alimentarse. Siguen sin estar perfectamente atendidas las
enfermedades psiquistricas y los problemas que conllevan de rehabilitacion y
reinsercién; problemas de conducta; etc.

Estas situaciones, junto con las transformaciones de las estructuras familiares y la
incorporacién de la mujer al trabajo asalariado, ocasionan una demanda social que
debe ser resuelta colectivamente y no de manera individual o familiar;
garantizéndose ademaés una prestacién socio-sanitaria, en su conjunto, intervenida,
coordinada y controlada por los poderes publicos; y no como se esta produciendo en
la actualidad donde prolifera la atencién privada, mal concertada, mal controlada, y
con escasa eficiencia social.

Todo ello ha de constituir un paquete valorado por nuestra Organizacién Regional,
que debe presionar al alza en el proceso ne gociador ante las dos Administraciones,
Central y Autonémica.

La introduccién en los Sistemas Europeos de alternativas a la hospitalizacién
tradicional, como la Cirugia Mayor Ambulatoria, Hospitalizacién de Dia,
Hospitalizacién Domiciliaria, Centros intermedios socio-sanitarios y cobertura
socio-sanitaria en general, indican que se puede atender eficazmente las necesidades
de los usuarios y usuarias del Sistema Sanitario Pblico con un alto grado de
satisfaccion. Consideramos que la mejor y mayor estructuracién de las zonas basicas
de salud atendiendo a los asentamientos de la poblacién, condiciones geograficas e
infraestructura de comunicaciones, ayudaria a establecer las prestaciones sanitarias
Con mejoradecuacién a las nuevas necesidades de la poblacién.
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7.LAEQUIDAD Y LAINTEGRACION SOCIAL

Actualmente nos encontramos en una sociedad donde la polaridad riqueza y pobreza
se ve mas acentuada, con niveles importantes de desigualdad social. El origen de esta
situaci6n viene determinado, fundamentalmente, por los altos niveles de desempleo
y la disminuci6n de los mecanismos de proteccién.

El paro ha pasado de ser un elemento coyuntural a convertirse en un elemento
estructural de la realidad econémica y social. Junto a los cambios producidos en la
proteccién por desempleo y el hecho que éste sea cada vez de mayor duracion, ha
dejado a muchos colectivos en situacién de extrema vulnerabilidad y abocados a
situaciones de exclusién social.

En el caso de Castilla La Mancha, los problemas de desempleo se concentran en los
estratos més jovenes, entre las mujeres y en los colectivos con problemiticas
afiadidas, como son los discapacitados y los inmigrantes. Pero nadie est4 exento de
convertirse en un excluido social, ya que la situacién de desempleo prolongada suele
ser el desencadenante que origina el proceso hacia la exclusién, ademis de otros
condicionantes.

La aparici6n de estas situaciones requiere de una respuesta y de una atencién muy
pegada al terreno por parte de CC.00., desarrollando un soporte basico que funcione
en el ambito de estructuras territoriales y, coordinado en el &mbito regional.

Debemos impulsar la creacién y funcionamiento de los Consejos de Servicios
Sociales en el 4mbito local y provincial, como érganos consultivos, asesores y de
participacidn, en materia de Servicios Sociales.

Hay que universalizar el Ingreso Minimo de Solidaridad, a través de una Ley
Autonémica de Rentas Minimas, donde se asegure que toda unidad familiar o de
convivencia, sin ingresos minimos garantizados tendra derecho al Salario Social,
independientemente de su condicién social. Este Ingreso debe abandonar su caracter
residual y convertirse en un elemento activo en la lucha contra Ia pobreza y la
exclusién social.

Hemos de fomentar una verdadera coordinacién administrativa, a través de la puesta
enmarcha de un Plan de Actuacion de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social,
para que este problema se aborde de forma integral con la implicacién de todas las
Administraciones.

Por ultimo, tenemos que impulsar la aprobacién y puesta en marcha del texto de
reforma de la Ley de Servicios Sociales.

7.1. Inmigracién

En esta Region, la inmigracién se ha convertido en un hecho social importante, ya

que estd avanzando de forma progresiva en los Gltimos afios. En este momento
podemos hablar de cifras en torno a los diez mil inmigrantes, a los que habria que
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sumar aquellos que se encuentran en situacion irregular. A este dato hay que afiadir el
hecho de que se estan produciendo asentamientos importantes de inmigrantes en
zonas concretas, lo que puede generar auténticos ghettos con los consiguientes
problemas de marginacién, xenofobia y rechazo por parte de la poblacién autéctona.
De no intervenir, podrian desencadenarse situaciones de conflicto. La falta de
prevision ante una situacion creciente, de la cual se desconocen los limites, asi como
las dimensiones que ésta puede alcanzar, ha llevado a que las actuaciones que se estan
desarrollando por parte de las diferentes Organizaciones y de la Administracién, no
partan de una vision global e integral para abordar este hecho.

Teniendo en cuenta que el niimero de inmigrantes que viene a esta Regi6n a residir de
forma estable es cada vez mayor, desde CC.00. se plantea la necesidad de poner en
marcha politicas de integracién por parte de las administraciones Autonémica y
Local.

El problema de la persona inmigrante no sélo es solucionar sus papeles, como lo fue
en un principio, y para lo que ya estédn en marcha politicas estatales de inmigracién.
Se precisan planes integrales que faciliten la integracion social del colectivo en
condiciones de igualdad, que eviten situaciones de rechazo por choques culturales,
que faciliten el acceso a la educacién, a la vivienda, a la sanidad, y que impliquen a la
Administracion Local, por ser el estamento basico de acceso a los Servicios Sociales
y desde donde se pueden desarrollar de forma directa, con el inmigrante y con la
poblacién autdctona, politicas eficaces de Integracidn, sensibilizando a la sociedad y
fomentando el respeto a la cultura, la tolerancia, y la convivencia.

Asi, debemos impulsar la creacién del Foro Regional de la Inmigracién como marco
de participacién desde donde se definan y desarrollen las actuaciones en temas de
Inmigracién en Castilla La Mancha, ademés de ser un marco de referencia para la
coordinacidénmnecesaria de Inmigracién de las Administraciones Estatal, Autonémica
y Local. Dentro del Gobierno regional, se deben coordinar politicas integrales entre
diferentes consejerias, y no sélo desde la actuacién de la Consejeria de Bienestar
Social.

° Continuaremos impulsando y consolidando la relacién con otras
organizaciones para realizar acciones conjuntas y coordinadas en temas de
inmigracion. De cara al futuro, es necesario afrontar y desarrollar los acuerdos
adoptados en la Conferencia Regional de Migraciones siendo uno de los retos
mas inmediatos apostar, junto con otras organizaciones, por mantener la actual
Ley de Extranjeria; y seguir exigiendo una politica activa de regularizacion de
inmigrantes que demuestren arraigo social y laboral, y que la expulsion se
reduzca alos casos mas excepcionales y siempre sea aprobada por resolucién
judicial.

e La discriminacién laboral y la desigualdad que sufren los y las inmigrantes
perjudica al conjunto de la clase trabajadora. La situacién de irregularidad y
precariedad hace que muchos se vean empujados a trabajar en la economia
sumergida y en condiciones laborales inferiores a los Convenios, lo que
provoca desestructuracién del mercado laboral y resta capacidad de
intervencién, mediacién y negociacién colectiva. Luchar contra la
discriminacién laboral de este colectivo es esencial. Para ello es necesario
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intervenir sindicalmente, a través de la negociacién colectiva y la denuncia,
para impedir que las personas inmigrantes sigan trabajando s61o en los sectores
més precarios, con salarios por debajo de lo pactado, durante mas horas y sin
acceso a la formacion y a la promocién laboral.

& Debemos combatir falsos discursos de competitividad en el empleo y actitudes
racistas y xendfobas, defender los derechos colectivos y la igualdad, e
intervenir en la regulacién y condiciones de sectores que, como el servicio
doméstico, son fuentes de frecuentes discriminaciones sobre la poblacién
inmigrante.

Los C.LT.E. (Centros de Informaci6n a Trabajadores Extranjeros) que CC.0O. tiene
implantados en la Regi6n a través de un Convenio con la Consejeria de Bienestar
Social, han supuesto un instrumento 1til en nuestra intervencién con la poblacion
inmigrante, con un volumen de trabajo y actividad que cada afio va creciendo,
contando con una buena aceptacién por parte de la misma.

Implicar a la estructura sindical y sindicalizar estos temas es fundamental, si
queremos que losy las inmigrantes se integren y participen. Debemos seguir siendo
un referente clave para los trabajadores y trabajadoras inmigrantes, atendiendo uno
de los fenémenos més importantes de los tltimos afios en nuestro entorno social y
laboral.

7.2. Discapacidad

Mientras exista un gran nimero de trabajadores y trabajadoras que por diferentes
causas han visto truncada su vida laboral o que ni tan siquiera han podido acceder a
ella, CC.00. no se puede mantener al margen de esta situacion. Es necesario
participar en la busqueda de soluciones y alternativas para propiciar una integracién
social y laboral de las personas con discapacidad.

Es fundamental impulsar a través de la Negociacion Colectiva la introduccion de
clausulas que hagan cumplir con la cuota de reserva del 2% para las Empresas
privadas con mas de 50 trabajadores y el 3% para la Administracién Publica. Siguen
siendo muy pocas las empresas que cumplen con la cuota de reserva y la
Administracion ha sido incapaz de cumplir con el 3 %.

Hemos de potenciar la elaboracion de estudios de seguimiento periddico sobre
personas con discapacidad que concurren a procesos de seleccion para garantizar que
dicha valoracién se haga dentro del cupo de reserva y conocer cudles son los
resultados obtenidos y cuantos se incorporan a la funcion piblica.

Hay que conseguir que los Centros Especiales de Empleo cumplan su papel, es decir,
un proceso formativo y de transito para acceder al trabajo ordinario, para evitar la
auto exclusion de estos trabajadores y normalizar su situacion.

Tenemos también que desarrollar y reforzar las relaciones con el colectivo y con las
organizaciones de discapacitados, a fin de contrastar nuestras propuestas y ampliar
los apoyos a las mismas, mejorando nuestras lineas de colaboracion.
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Estos acuerdos de trabajo y colaboracién son necesarios para favorecer la
participacion de trabajadores con discapacidades en CC.OO. promoviendo
campaiias de afiliacién e implicandoles en la toma de decisiones sindicales.

7.3 Mayores

La poblacién mayor de 65 afios en Castilla La Mancha, cada vez tiende a ser mas
numerosa. Se prevé que en el afio 2001 llegue al 19,11%, tres puntos por encima de la
media estatal, lo que nos sitlia en la quinta Comunidad Auténoma mas envejecida de
todo el pais. A ello, tenemos que unir el hecho de que la esperanza de vida cada vez es
mayor.

Todo ello hace necesario intensificar y ampliar aquellos recursos y/o programas cuya
finalidad sea la de dar respuesta a las necesidades de los mayores en su entorno.

- Eneste sentido, es necesario homegeneizar los criterios de prestacién y los requisitos

de acceso al Servicio de Ayuda a Domicilio, que ahora parece mas dirigido a
situaciones carenciales y en precario que a una verdadera promocién de la autonomia
personal, contemplando la incorporaci6n de los recursos del propio usuario.

Este Servicio es una prestacién basica que debe dotarse de mayor presupuesto para
garantizar que sea universal y para ello debe implantarse en todos los municipios de
la Region. Hemos de intervenir también para que se incremente la dotacién de
recursos de apoyo a las familias que tienen mayores a su cargo, garantizando una
cobertura mas homogénea y el acceso a los recursos geriatricos en condiciones de
igualdad, independientemente del medio donde se resida.

El caricter profesional del Servicio de Ayuda a Domicilio debera
contar con un Convenio que contemple los derechos de estos trabajadores, ademas
de facilitarles una formacidn especifica.

7.4. Juventud

Desde CC.OO. Castilla La Mancha se ha desarrollado en los tltimos afios una linea
de trabajo muy definida y clara sobre empleo y accién sindical con jévenes, que hay
que seguir desarrollando y consolidando.

Los jévenes son uno de los colectivos con mayor porcentaje de exclusién, también
por ser los que mas dificultades tienen de acceso al empleo. Y son los que peores
condiciones laborales tienen, en cuanto a precariedad y a temporalidad, ya que es
sobre los que més abuso se hace de los contratos a tiempo parcial y temporales, entre
otros.

Intervenir en las condiciones de trabajo de las ETTs, impulsar la transformacién de
contratos temporales en indefinidos, favorecer la utilizacién de los contratos
formativos y del contrato de sustitucion, son algunas de las acciones que debemos
desarrollar para favorecer una mayor estabilidad en el empleo.

Uno de los retos mas importantes es el de acercar mas el Sindicato a los y las jévenes.
Para conseguirlo es necesario que nuestras propuestas sindicales y nuestra estructura
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favorezcan su participacién y tengan en cuenta sus problemas a través de las
siguientes medidas:

o La situacién de los J6venes no puede tener una atencién exclusiva de las
Secretarias de Juventud, se tiene que ver desde la globalidad del Sindicato y ser
tratada de forma transversal con las correspondientes Federaciones,
Secretarias y territorios, para que se tenga en cuenta a los jovenes en la
negociacién colectiva, en las elecciones sindicales, y en las propuestas de
CCO0:

o Potenciar las Secretarias de Juventud en los correspondientes territorios y en
las Federaciones.

o Impulsar la afiliacién a través de Campafias especificas, teniendo como
soporte la Guia Sindical que se ha elaborado para Jovenes y promover a los
Jovenes como representantes de CC.0O.

e Es necesario que dentro del trabajo de extensién de nuestras propuestas
avancemos en las relaciones con otras asociaciones y organizaciones juveniles,
potenciando el trabajo dentro de los Consejos de Juventud e impulsando lineas
de trabajo comin con otras organizaciones juveniles.

7.5. Fundacion Paz y Solidaridad

Dos situaciones enmarcan el interés para que CC.0OO potencie una ONG de
Cooperacién al Desarrollo. Una es que el fenémeno de la globalizacién esta haciendo
que las relaciones de trabajo estén cada vez m4s internacionalizadas y se esté dando
un movimiento embrionario de respuesta a las instituciones internacionales; y la otra
es que existe un fendmeno nuevo en la sociedad espafiola que es el de la solidaridad
internacional.

Este fenomeno incorpora a un sector joven, que por su situacion todavia no se ha
acercado a los sindicatos, pero puede quedar en una moda pasajera si no se suman a
este trabajo las organizaciones que han tenido siempre entre sus objetivos
estratégicos la solidaridad, y en concreto la solidaridad internacional.

Otra situacién es también importante para valorar el interés de potenciar a Paz y
Solidaridad: su trabajo con actores nuevos que estin apareciendo en el campo de la
lucha por el cambio social en el &mbito global, como son los indigenas, o como
siguen siendo las mujeres, la explotacién infantil o la lucha por los derechos humanos
Y, €énnuestro caso, por la universalizacidn de los derechos sindicales

Debemos tener més capacidad para transmitir a nuestros afiliados la informacién de
su ONG y que pueden participar en ella. Esto sugiere la realizacion de camparias
sindicales de sensibilizacién y una mayor proximidad entre los cuadros y las
estructuras sindicales y la ONG.

La Fundacién Paz y Solidaridad est4 trabajando sobre todo en América Latina, pero
también con el Pueblo Saharahui y Palestina. Sus contrapartes son colectivos
indigenas, de mujeres o de formacion sindical. En este campo es necesario abrir una
linea de cooperacién con los sindicatos hermanos de los paises empobrecidos, como
es el caso de un proyecto previsto para el 2001 para apoyar la formacién de una
asesoria juridica del Sindicato de Campesinos Indigenas de Bolivia.
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Es, pues, necesario buscar la personalidad especifica de la ONG de Comisiones
Obreras abriendo la colaboracién en proyectos con los sindicatos de los paises del
Sur en 4reas tan importantes como la formacién, la defensa de los derechos humanos,
los derechos sindicales, etc.

Estas lineas de trabajo no pueden llevarse a cabo si el trabajo de Paz y Solidaridad no
es entendido y apoyado por las distintas federaciones y organizaciones territoriales, y
este apoyo debe concretarse en fomentar organizaciones de Paz y Solidaridad que
trabajen coordinadas.
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8. AUTONOMIA Y UNIDAD DE ACCION

El 7° Congreso Confederal ha reafirmado la voluntad del Sindicato en la
autorresponsabilizacién en la defensa de los trabajadores, de sus condiciones de vida
y trabajo, dentro y fuera de la empresa. Es ésta una cuestion basica para que, desde la
soberania de la organizacién, podamos disefiar con mayor rigor y absoluta
responsabilidad nuestras propuestas y alternativas, que pueden ser coincidentes con
el espacio social y politico de la izquierda, donde nos inscribimos ideologicamente.

En nuestro entorno regional, el hecho de la autonomia sindical no ha si gnificado, ni
vaasignificar, aislamiento ni falta de sensibilidad politica. Al contrario: la definicién
de nuestros objetivos y deseos de intervencién en cuantos ambitos se toman
decisiones que afectan a la vida de las personas, ha venido determinando una
actuacién clara para conseguir mayor peso politico, superando los riesgos e
incomprensiones sobre nuestra determinacién para crecer sin tutelas ni
subordinacion.

Es en esencia la autonomia sindical un camino vital para representar los intereses
generales de los trabajadores desde nuestra condicién de sujeto social; centrando
también nuestras reivindicaciones en el campo de las relaciones con gobiernos e
instituciones, con la independencia suficiente para intervenir en los cambios
sociales.

La asuncion progresiva de este objetivo estratégico ha sido fundamental para
conseguir mayores grados de unidad de accién, representando una apuesta basica
para garantizar periodos fructiferos en las relaciones con UGT y disefiar, asi, criterios
comunes de la accion sindical y de la intervencién institucional.

La profunda conviccién de nuestra cultura sindical, entendiendo que la autonomia
sindical y la unidad de acci6n se desarrollan conjuntamente, nos obliga a que en esta
nueva etapa fortalezcamos este objetivo estratégico, para lo que hay que trasladar a
los compafieros de UGT nuestras reflexiones y mejorar los instrumentos que ayudan
aavanzar en este terreno.

En esa linea, seria acertado proponer encuentros periddicos en todos los niveles
organizativos, creando marcos que permitan hacer propuestas y definir estrategias
unitarias.

Por otro lado, el objetivo de Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha para
acrecentar su grado de cohesion es un factor de estimulo a nuestra autonomia. Un
compromiso colectivo como mayor garantia para que los debates, las reflexiones, las
decisiones, gocen de un amplio consenso y se trasladen lealmente a todos los
afiliados y afiliadas, a todos los trabajadores y trabajadoras, para lograr una mayor
influencia laboral, social y politica de las Comisiones Obreras en nuestra comunidad
auténoma.
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9. UN SINDICATO PARADAR RESPUESTAS

Un sindicato que tiene su razon de ser en su utilidad para defender y tutelar
derechos laborales y sociales.

Un sindicato fuerte para intervenir y disputar las condiciones laborales y Ia
calidad del empleo en las empresas y los sectores. Con capacidad de articular
un entramado de negociacidn colectiva eficaz para regular los derechos y las
condiciones de trabajo.

Un sindicato fuertemente implantado, en todos los sectores de la produccién y
de los colectivos de trabajadores y trabajadoras, para garantizar el dispositivo
de proteccién social y la cohesidn social y territorial en Castilla-La Mancha.
Un sindicato regional actuando en lo sociopolitico y lo socioeconémico, para
mejorar los niveles de empleo y las condiciones de vida de los trabajadores/as.

Un sindicato cercano a sus afiliados/as y a los trabajadores/as. Este concepto de
cercania a los trabajadores/as y a sus problemas es especialmente estratégico
en Castilla-La Mancha, por su extension territorial, su dispersion poblacional y
el predominio de la pequefia empresa en su tejido productivo.

Un sindicato al que tenemos que dotar de estructuras organizativas flexibles
para abarcar al conjunto de los trabajadores/as, de todos los sectores de la
produccién y de los servicios, y al conjunto del territorio.
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10. LA ORGANIZACION

10.1. La afiliacién, siempre una prioridad

El crecimiento afiliativo experimentado en los cuatro afios precedentes ha sido muy
importante, situdndonos en 46.293 afiliados en Mayo del afio 2.000 y con unatasa de
afiliacion sobre la poblacién asalariada del 11,46%. Asi mismo, los mecanismos de
control administrativo de la afiliacién se han generalizado y extendido en el conjunto
de las estructuras de la Unién Regional; situdndose por encima del 99% la afiliacion

que se gestiona directamente a través de la Unidad Administrativa de Recaudacién
(UAR).

A pesar de lo concluyentes y satisfactorios que pueden resultar estas cifras, estamos
alin muy lejos de alcanzar nuestro techo, con lo que cualquier objetivo que nos
propongamos en crecimiento afiliativo es factible de conseguir.

La afiliacién es para nosotros un elemento prioritario. Crecer en afiliacién significa,
en primer lugar, evitar los procesos de rotacién y de falta de estabilidad que se est4n
dando, detectando las causas, realizando continuos y pormenorizados trabajos de
seguimiento de la evolucién afiliativa, evitando, por tanto, que por problemas de
caracter técnico-administrativo, de atencién sindical y de vinculacién del sindicato
con el centro de trabajo, los incrementos afiliativos que se vienen dando, que son
reales y no poco importantes, devenguen como marcadamente insuficientes.

Todas las organizaciones de nuestra comunidad auténoma planificaran su objetivo de
incremento afiliativo y las prioridades de actuacién, asi como los planes necesarios
para su consecucion, evaluando colectivamente el trabajo realizado y sus resultados.

Se podran poner en marcha planes de extensién afiliativa con iniciativas que
incentiven la afiliacién, buscando la implicacién y motivacion en esta tarea de los
afiliados y afiliadas, de los delegados y delegadas y de las diversas estructuras de
CC.0O0.

La afiliacién se ha de convertir en la primera conclusién de la accién sindical,
conviniendo, también, que la debilidad afiliativa tiene mucho que ver con la
dispersion organizativa.

La afiliacién depende de larelacion entre los trabajadores/as y el sindicato, de ahi que
pongamos especial énfasis en la vinculacién con los centros de trabajo, con la gran
empresa y con la PYME, entre nuestros representantes sindicales y los trabajadores.
De ahi también que las elecciones sindicales no sean un mero pretexto para
vincularnos, fundamentalmente, con la pequefia empresa, y que consideremos a
éstas, las elecciones sindicales, un trabajo permanente y de clara extension
organizativa.

Garantizar una informacién permanente al afiliado y afiliada (que todos y todas
reciban su convenio colectivo, informacién general de las actuaciones de CC.00.,
informacién relativa a la formacion, etc.), buscar formas accesibles de participacion
y una buena politica de servicios son prioridades que deben de servir para que los
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afiliados y afiliadas sientan la utilidad del sindicato y se vean implicados en su
politica.

Pero es necesaria también una relacién estrecha del sindicato con los afiliados/as y
trabajadores/as; de ahi que hablemos de Sindicato con mayuscula en la empresa, no
desdibujado por la actuacién del comité de empresa. Se trata, efectivamente, de
poner a CC.0O. en el centro de la relacién con los trabajadores. Vinculando,
ineludiblemente, la utilidad del sindicato a la capacidad de propuesta de éste y, sobre
todo, su capacidad para resolver problemas, antes incluso de que €stos aparezcan.
Hay que trasladar con fuerza la idea de que el sindicato es accién y que es util
realmente por su capacidad para avanzar en el terreno de los derechos, para impedir,
por tanto, retrocesos; por los conflictos que resuelve Y, de manera muy especial
también, por los que evita; estando muy presente, detras de estas afirmaciones, la idea
de influir en las decisiones para no quedar en mero negociador de las consecuencias.
Por tanto, se pone de manifiesto que la utilidad del sindicato requiere de un sindicato
fuerte y que funcione, que tenga estructuras dindmicas que permitan su desarrollo
organizativoy que su fortalecimiento se dé de arriba abajoy de abajo arriba.

Es conveniente también sefialar que el problema afiliativo requiere de la superacion
de los problemas estructurales antes descritos y hay que sefialar también las razones
tanto politicas como histéricas, pero en ningln caso evita que hablemos de
insuficiencias. Més bien al contrario, hay que subrayar la importancia de impulsarun
sindicalismo abierto a los nuevos tiempos, tangible en cuanto a lo que se dice y
visualizable con relacién a lo que se proyecta, asumiendo que no estamos ni ante un
unico tipo de trabajador, ni ante una tnica forma de producir; de ahi los criterios
flexibles que en términos organizativos tenemos que desarrollar.

En otro orden de cosas se propone la creacién de la figura del Defensor del afiliado/a
en el marco de la Unidn Regional, que sera la persona que canalizara todas las
reclamaciones o sugerencias que en materia de atencién personal y en relacion con la
prestacion de servicios hicieran llegar los afiliados y afiliadas, en el bien entendido
que todas las reclamaciones de caracter sindical o Estatutario tiene su cauce a través
de los Organos de Direccién del Sindicato y de la Comisién de Garantias.

Para ello el Consejo Regional establecers, en el plazo de un afio, un reglamento de
funcionamiento del defensor del afiliado/a, asi como su designacion.

10.2. Las Elecciones sindicales
EE.SS., un nuevoimpulso para una tarea permanente

Los procesos de EE.SS., sus resultados, representan para un sindicato de clase como
CC.00. el mejor instrumento para extender la organizacién y poder desarrollar la
politica sindical en el 4mbito maés natural, el centro de trabajo. Las elecciones
sindicales no son la alternativa a la afiliacién, pero si el complemento necesario en
materia representativa y, por tanto, facilitadora de los necesarios desarrollos
organizativos, y también una forma de legitimacién democratica.

CC.00. ha ganado con amplitud todos los procesos electorales celebrados hasta el
momento. Somos la primera fuerza sindical, el sindicato mas representativo en todos
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los sectores de la produccion, de los servicios y del 4rea publica. Tenemos hoy més
delegados/as que nunca y esto nos obliga a asumir mayores cuotas de responsabilidad
Debemos, pues, ser capaces de gobernar bien este importante capital para satisfacer
la confianza que la mayoria de los trabajadores y trabajadoras han depositado en
nosotros.

Los 1ultimos procesos electorales celebrados hasta la fecha nos han dotado de
experiencia suficiente para poder identificar nuestras insuficiencias organizativas y,
por tanto, tomar iniciativas para corregirlas y poner a la organizacién en mejores
condiciones para abordar nuevos procesos electorales en el futuro inmediato, en una
tarea que hemos definido de permanente y prioritaria en CC.00., con el objetivo de
lograr una mayor representatividad ¥, por tanto, de representar al mayor niimero
posible de trabajadores y trabajadoras en nuestra region.

Este reto nos obliga también, atin m4s si cabe, a realizar una profunda reflexién y
acertado andlisis para poder plantear nuevas alternativas e iniciativas de trabajo
sindical y conseguir mejorar en los proximos afios esta tarea de primera magnitud
para CC.0O. de Castilla-La Mancha.

Junto a las actuaciones de caracter general que debemos desarrollar con el abanico de
posibilidades que tiene la accién sindical, en la bisqueda de conseguir mayor
extension electoral y amplia consolidacién de la existente; un elemento clave de
futuro pasa por orientar nuestro trabajo a conseguir una mayor regularidad temporal
y funcional en la extensién electoral.

Las elecciones sindicales se ganan dia a dia, en funcién de nuestra eficacia sindical.
Este lema que lo fue de la camparia 94-95 de elecciones sindicales, asi adaptado, debe
convertirse en el eje vertebrador del trabajo cotidiano a desarrollar
fundamentalmente por todas las estructuras. Verificar la aplicacién de los convenios
colectivos y leyes laborales vigentes en cada centro de trabajo, junto con la
negociacién de soluciones a los problemas existentes con el empresario, deberian
formar parte del salto cualitativo a aplicar en su trabajo por nuestras estructuras. Igual
que hacer participar a los delegados, afiliados y trabajadores en general, en los
procesos de negociacién colectiva; pasando por el conjunto de acciones que siguen
plenamente vigentes, relativas a la informacién periédica, formacion de delegados,
asesoramiento laboral continuado, etc.

En este mismo sentido, pero con un tratamiento si cabe mas diferenciado, por las
amplias posibilidades que ofrecen para la extensién y consolidacién de nuestra
presencia sindical en las empresas, deberiamos situar el aprovechamiento sindical de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y todo lo relacionado con la salud
laboral, y los planes agrupados de formacién profesional.

Sefialdbamos anteriormente que nuestra experiencia acumulada en materia de
EE.SS., tiene que servirnos para no repetir anélisis y debates ya superados por la
realidad en los que todos/as estamos de acuerdo sino para, de manera decidida, dar un
nuevo impulso a nuestro modelo organizativo y ofrecer respuestas concretas y
eficaces a los cambios que se vienen produciendo, asumir nuestras deficiencias y
apostar por un conjunto de propuestas para mejorar nuestros niveles de
representatividad. Asumiendo todas las organizaciones el compromiso de realizar
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planes anuales de extensién y renovacién de elecciones sindicales, asi como la
evaluacion de estos planes en los distintos 6rganos de direccion.

Las EE.SS. enlas grandes y medianas empresas

Desde hace algiin tiempo venimos observando el crecimiento y atomizacién de
candidaturas que tienen su expresion sobre todo en los sectores de servicios y en el
area publica; también, aunque en menor medida, en el sector industrial. A pesar de
este fendmeno, hemos seguido revalidando la mayoria sindical y, junto a UGT,
gobernamos la mayoria de comités de empresa y las juntas de personal. Pero hemos
de reconocer que es precisamente en la gran empresa donde conseguimos resultados
y porcentajes que podemos y debemos mejorar, para lo que es necesario poner al
Sindicato, con mayuscula, en el centro de la relacién con los trabajadores, mas como
sindicato y no ocultando a éste como ocurre en ocasiones, detras del comité de
empresa. Es necesario, ademas, impulsar con fuerza mecanismos de participacion,
llevando a los trabajadores y trabajadoras en sus centros de trabajo el conjunto de la
politica sindical de CC.0O.

La importancia que tienen la presencia sindical en estas empresas, nos obliga a
planificar y poner los medios necesarios para conseguir que CC.0O. tenga presencia
enaquellas empresas en las que no tenemos representacion.

Somos una organizacién dentro y fuera de la empresa v, por tanto, es necesario
implicar al conjunto de la clase trabajadora en todas y cada una de las propuestas
globales que realicemos, logrando la mayor participacién posible en los procesos de
negociacién, tanto con la patronal como con el Gobierno de turno.

No debemos olvidar nuestro caracter sociopolitico Y, por tanto, que ademdas de
negociar las condiciones de trabajo, salario, jornada, etc., negociamos también fuera
del marco de la empresa todo lo referido al empleo, al Estado de bienestar, etc., que
afecta globalmente a todos/as. Llevar, pues, nuestras propuestas al centro de trabajo,
desarrollando una accién sindical més acertada, corrigiendo el déficit sefialado,
mejorando los niveles de participacién y aplicando una politica de discriminacién
positiva con nuestros afiliados y afiliadas, pueden corregir la tendencia en los
resultados electorales en este tipo de empresas, en las que se nos valora,
fundamentalmente, por el trabajo sindical que desarrollamos y por nuestra accidn
sindical diaria a favor de los trabajadores y trabajadoras.

10.3. El trabajo en las PYMES

LaPYME

Conocemos, a través de estudios y analisis y, sobre todo, por el contacto con la
realidad, que el nimero de pequefias empresas continia aumentando en la
Comunidad Auténoma, al igual que en el resto del Estado. Por esta razon, hemos
venido realizando desde hace ya més de una década debates muy importantes con
relacién a este tipo de empresas. Hemos analizado correctamente los cambios
producidos, la importancia presente y futura de los mismos, sabemos que la mayoria
de los trabajadores y trabajadoras pertenecen a este segmento empresarial y hemos
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adoptado medidas organizativas que nos han permitido avanzar de manera
significativa en representatividad, teniendo actualmente los mejores porcentajes
electorales. Sin embargo, y a pesar de los considerables avances, esto no es suficiente
y debemos plantearnos que un nuevo sindicato como CC.00. no puede sentirse
satisfecho con la situacién actual y, por tanto, aqui deberiamos ser mas ofensivos,
rompiendo con esquemas organizativos caducos que no han resuelto de manera
definitiva los déficit que en las PYMES la mayoria reconocemos. En esa direccién va
precisamente la propuesta organizativa con relacién a la pequefia empresa.

El fenémeno emergente de la fragmentacién de los clasicos niicleos obreros nos
presenta una nueva realidad. Esta nueva realidad da como resultado la creacién de
numerosisimos centros de trabajo, en su mayoria con menos de 30 trabajadores. Son
conocidas las dificultades que los sindicatos de clase tenemos para llegar, y no
digamos para estar, en este segmento de la clase trabajadora. Se trataria, pues, de
abordar una serie de propuestas que sirvan para superar el escenario del debate

tedrico y pasar a la concrecion y desarrollo de ese nuevo modelo de organizacién
hacialas PYMES.

CC.00. no puede aceptar como bueno el actual marco normativo que discrimina en
un numero muy importante y cada vez mayor de trabajadores y trabajadoras que ni
tan siquiera tienen derecho legal a elegir representantes sindicales en sus centros de
trabajo. Esta situacién nos obliga a reabrir un periodo de reflexién que nos conduzca
a buscar la mejor solucién para resolver este grave problema y buscar métodos
organizativos de representacion de estos trabajadores que, por otra parte y por sus
condiciones de trabajo, son los méas necesitados de la tutela sindical en sus centros de
trabajo.

Justo es reconocer que CC.OO. de Castilla-La Mancha hemos avanzado de manera
significativa y hemos mejorado mucho en trabajo sindical hacia estas empresas, y de
ahi los buenos resultados que venimos teniendo en el proceso de EE.SS. Es justo
también reconocer nuestras deficiencias organizativas, y debemos apostar por
resolverlas, no profundizando en un debate estéril entre ramas y territorios que no
conducen por el camino de la mejor solucién.

No basta con acordar el correspondiente mapa de responsabilidades para atender el
periodo algido de renovacion de mandatos, no basta tampoco con creer que haciendo
un esfuerzo coyuntural para garantizarnos la mayoria sindical, estamos cumpliendo
bien nuestro trabajo. Creemos llegado el momento de resolver de manera definitiva
estos problemas que en materia de atencion electoral tenemos las diferentes
organizaciones de CC.0O. Castilla-La Mancha. En este sentido, y en este nuevo
periodo, deberiamos formalizar un conjunto de acuerdos con las diferentes
Federaciones, que nos conduzca a conseguir sery estar en este tipo de empresas.

El sindicato enla PYME. Cambios organizativos

La descentralizacion productiva conlleva la generalizacién de la PYME, lo que
requiere una nueva propuesta, ain partiendo del déficit sindical y de representacién
que existe en €stas y que con claridad hay que decir que es anterior a los procesos
generalizados de descentralizacidén y subcontratacién y a la propia irrupcién de la
temporalidad y precariedad, si bien estos son fendmenos que afiaden dificultades
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cualitativas. Empieza a ser poco tolerable conformarnos con ejercer la
representacion de las grandes empresas, ya sean industriales o de servicios, o de los
trabajadores de las Administraciones Publicas, atin conociendo de Ia complejidad de
los problemas que se dan en estas empresas y sectores. Pero hemos de afiadir un
porcentaje de esfuerzo en términos de presencia activa y relacién con aquellos que ni
siquiera pueden formular o expresar sus reivindicaciones. De no abordar con
decisién esta cuestién, mas alld de procesos puntuales o de inercias, nuestra
capacidad, incluso de interlocucién, en cuestién de tiempo, quedard mermada.

El nimero de pequefias empresas crece considerablemente por el proceso de
segmentacion productiva que hemos analizado. La tendencia es que estas empresas
sigan creciendo al comp4s de las desarticulaciones y segmentaciones productivas.

Se confirma también que en los centros de trabajo de pequefia dimensién, con
algunas excepciones, es donde mayor precariedad existe y, por tanto, un enorm=
déficit de intermediacién sindical o de presencia real del sindicato.

Esta cuestion, abordada en el tiempo mas desde un punto de vista organizativo que
sindical y muy al calor de las elecciones sindicales, viene a confirmar que el tamafio
de una empresa determina, de alguna manera, el marco de sus relaciones laborales.
En nuestra reflexion, y alejandonos de ciertos simplismos, tampoco debemos obviar
la proximidad fisica y cotidiana de la direccién de la empresa o bien la propia
dispersién de esa plantilla y el condicionante objetivo que estas situaciones
incorpora. La situacién de inseguridad afiadida, por ciertas incertidumbres laborales
que este marco aporta, no se puede despreciar ni en el analisis ni en la propuesta
sindical, ya que ésta siempre ha de tener en cuenta, precisamente, ese paraguas que el
sindicato es, ese concepto de utilidad que debe transmitir.

El trabajo que hemos venido realizando en los tltimos afios expresa una cierta
pasividad fatalista, muy propia del individualismo y de una cierta desregulacion
también de las propias relaciones laborales. La incertidumbre, ademas de esa
desconexién con lo sindical, que se percibe con ese “Los sindicatos no estan
presentes en la pequefia empresa”, es una realidad también a incorporar en el analisis
y en el trabajo a desarrollar, y a tener muy en cuenta a la hora de plantear los criterios
tanto sindicales como organizativos.

Atn partiendo de las dificultades que conlleva cualquier decisién con relacién al
trabajo en torno a la pequefia empresa, parece evidente que so6lo una iniciativa
sindical de envergadura puede provocar un giro a la situacion antes descrita,
superadora, ademas, de esa lejania y falta de tutelaje que, ciertamente, se reclama por
no pocos trabajadores de la pequefia empresa y que necesitan ver también al sindicato
como algo cercano en lo fisico.

Proponemos, por tanto, agrupar pequefias empresas, por ramas, sectores ¢ zonas,
tengan o no delegado de personal, creando Agrupamientos, articulando una
estructura que dé respuesta a la atomizacién y falta de atencién existente y
generadora de una nueva y mas rica dindmica sindical en torno al convenio colectivo
y a su propio desarrollo y aplicacién, a la extensién sindical, a Ia comunicacion, a la
afiliacion, a la participacién, a la interlocucién con la empresa...
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La idea de darle estructura organizativa normalizada a Ja pequefia empresa, tiene que
ver con el concepto integral que de la accién sindical expresa este documento,
transmitiendo el criterio de utilidad que como sindicato queremos trasladar y
evitando que el trabajo con relacién a la pequefia empresa pueda considerarse un
mero pretexto organizativo.

Esta estructura sindical debe convertirse, de hecho, en un instrumento para la accién
sindical. En aquellos casos o situaciones en los que los sindicatos, por si solos, no
alcancen los objetivos propuestos, entraran en funcionamiento los Agrupamientos de
caracter multisectorial, dependientes de la estructura territorial, que dara cuenta de
sus trabajos a la estructura sectorial.

La concepcién y uso de los derechos sindicales. Movilidad de los cuadros
sindicales

El sexto Congreso Confederal fue el protagonista del establecimiento con caricter
general del cddigo de utilizacion de derechos sindicales. Sin embargo, resta por
avanzar bastante en este terreno. Porque estamos obligados a utilizar los recursos de
la manera mas eficaz posible y solidaria en razén de nuestros objetivos sindicales y
de nuestro papel social, no podemos concebir que nuestros principales recursos, los
derechos sindicales, sean administrados desde una concepcion individualista y desde
la decisién exclusiva de los individuos que los ostentan legalmente. Tan pernicioso
seria también que estas decisiones superan el 4mbito individual, para instalarse sélo
en el ambito de actuacién corporativa de los titulares: secciones sindicales, sindicatos

y federaciones. Todos los derechos sindicales de los delegados y delegadas de -

CC.0OO0. son patrimonio del conjunto del sindicato.

Este lema, junto a la tendencia de poner al servicio del sindicato el 100% de los
derechos sindicales disponibles, utilizdindolos de la manera mas adecuada segun los
casos, deben recorrer vertical y horizontalmente la concepcién al respecto del uso de
estos derechos. Deberdn ser las estructuras de rama las que escudrifien hasta la Gltima
hora sindical para su utilizacién, planificando el uso del conjunto de los derechos
disponibles y garantizando que con ello cubrimos las necesidades de funcionamiento
del conjunto de la estructura. Asi mismo cada rama en el &mbito regional dentro de la
citada planificacién debera disponer de un minimo de un 20% de sus liberaciones que
cedera a la Unién Regional para que ésta a su vez pueda distribuir entre las distintas
necesidades del conjunto del sindicato.

Las liberaciones, asi como la pérdida de tal condicidn, tanto para su desarrollo en el
sector O en el territorio, deberan ser acordadas entre las Federaciones Regionalesy la
Unidén Regional.

En este sentido y en linea con lo previsto en las ponencias del séptimo Congreso
Confederal, la Comisién Ejecutiva de la Unién Regional, en conexién con los
organos de direccion confederales, de las respectivas Federaciones Estatales y de
Uniones Regionales y Confederaciones de Nacionalidad, podra arbitrar medidas de
movilidad funcional y geogréfica de cuadros sindicales con el fin de dotar de los
medios necesarios al conjunto de las estructuras sindicales, preservando y
garantizando nuestro funcionamiento democratico al tiempo que las tareas a
desempefiar por estos cuadros se desarrollen con plenitud de derechos.
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11.LAS ESTRUCTURAS DE LA UNION REGIONAL

La articulacién territorial y sectorial en el seno de |a Unién Regional de
CC.OO0. de Castilla-La Mancha

Lo aprobado en los anteriores Procesos Con gresuales ha originado una serie de
procesos que a lo largo de estos tltimos afios han venido configurando en la practica
un modelo organizativo de articulacién territorial y sectorial propio y caracteristico
de nuestra Union Regional: la necesidad de intervencién sindical en el conflicto de
los trabajadores de Castilla-La Mancha de una forma mas inmediata y real. Nuestra
necesidad de adaptacién a los modelos territorializados de aplicacion de
determinadas politicas institucionales, con un importante contenido social. Mejorar
nuestra capacidad de competencia sindical frente a otras opciones sindicales,
disponiendo de una mayor red para la intervencién sindical, al tiempo de mayores
recursos, sobre todo humanos a través de la movilidad de cuadros que satisfagan la
imperiosa necesidad de consolidar nuestras direcciones federativas, etc. Son algunos
elementos, junto a la obligacién ética y politica de concluir de una forma coherente
las premisas congresuales anteriores, los que nos llevan definir un modelo de
articulacién territorial y sectorial que vaya consolidandose en el futuro inmediato.

Definiciones previas:

o Organizacion sindical: La entenderiamos como el agrupamiento con dotacién
organica y capacidad de direccién propia, derivada de sus organos de
direccion.

¢ Estructura sindical: Se entenderia como el agrupamiento sin dotacion orgéanica
y sin capacidad de direccién sindical propia. Esta le viene por delegacidn de la
Organizacién de nivel superior en la que est4 encuadrada.

Realizada esta distincion pasariamos a ver como se articulan los diferentes ambitos
territorial y sectorial en el seno de nuestra Unién Regional.

11.1. Ambito territorial

En este dmbito dispondriamos de las siguientes organizaciones:
Unién Regional de Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha
Uni6n Provincial de Comisiones Obreras de Albacete

[ ]

e Unién Provincial de Comisiones Obreras de Ciudad Real
e Unidn Provincial de Comisiones Obreras de Cuenca
®
®

Unio6n Provincial de Comisiones Obreras de Guadalajara
Unidn Provincial de Comisiones Obreras de Toledo

Las Uniones Provinciales son las organizaciones donde se desarrolla la integracion
sindical en la provincia y la organizacién de la solidaridad. Asumen la coordinacion
de la accién sindical en su ambito, impulsandola a todos los niveles, colaborando en
la direccién de la misma y asumiendo la responsabilidad de organizar los apoyos y la
solidaridad intersectorial en su &mbito.
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Les corresponde a las Uniones Provinciales la representacion institucional en su
ambito, la gestion de los servicios comunes, el desarrollo de las politicas generales en

lo socio-politico, la coordinacién y desarrollo de las politicas regionales en la
provincia.

Las Uniones Provinciales integran la accién sindical en toda la provincia y deben
extender a todas sus organizaciones y estructuras las politicas de la Unién Regional.
Para ello, se deben implicar en la direccién de las Uniones Provinciales todas las
organizaciones de rama, siendo las Ejecutivas y los Consejos Provinciales los lugares
donde debe darse los necesarios consensos y acuerdos que vinculen a todos y a todas
en el ambito provincial.

En el dmbito provincial podran existir estructuras sindicales que funcionaran por
delegacién de los 6rganos de direccidn de las Uniones Provinciales, credndose la
figura de la estructura sindical comarcal; que se denominaré Delegacion Comarcal
de CC.0O0. del ambito territorial del que se trate.

Las competencias de las Delegaciones Comarcales tendran un caracter sociopolitico,
de servicio y administrativo-funcional, asi como competencias de accion sindical
inter-ramas acordadas entre las Uniones Provinciales y los Sindicatos Provinciales 6
Federaciones Regionales. Estos acuerdos deberan definir también los recursos
humanos y econémicos necesarios y su financiacién proporcional a los afiliados y
afiliadas de cada 4mbito.

Las Delegaciones Comarcales se configuraran de la siguiente forma:

1. El Coordinador Comarcal: Elegido por el Consejo de la Unién Provincial a
propuesta de la Comisién Ejecutiva. Actuard por delegacién de la Comisién
Ejecutiva, con los poderes correspondientes. ’

Coordinara las actuaciones sindicales en la zona y representara
institucionalmente a CC.0OO. en la misma, siendo el referente del sindicato en
dicha zona. En lo administrativo y funcional ostentaré la responsabilidad del
funcionamiento global de la sede, del personal administrativo y de servicios, etc.

La responsabilidad de delgado comarcal se podra compatibilizar con cualquier
otra, sea del nivel que sea, en el ambito territorial y sectorial.

Los Coordinadores comarcales se integrardn en los Consejos de las Uniones
Provinciales.

2. Comité de Coordinacién Comarcal: Estard formada por el Coordinador comarcal
y un nimero de miembros elegidos por los érganos de direccidn de los sindicatos
provinciales. El Comité Coordinador se reunird periédicamente bajo la
presidencia del Coordinador comarcal, teniendo como principal misién la
coordinacién y debate para la actuacién sindical, sobre todo socio politica, en la
zona. Debera ser el nexo de unidn natural entre la inquietud de los afiliados de la
zona y la Unién Provincial. Asi mismo tendra la responsabilidad en la extensién
de los servicios del sindicato y del resto de actuaciones derivadas de las distintas
secretarias de la Comision Ejecutiva Provincial.
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Las Comisiones Coordinadoras Comarcales no tienen caracter organico, por lo
que, para mejor desarrollar sus funciones, la Comisién Ejecutiva Regional
aprobara un Reglamento de funcionamiento que las regule.

Para la confirmacién de este Comité y el papel que debe Jjugar en el futuro es
necesaria la voluntad politica del conjunto del sindicato, para adaptar formas de
funcionamiento y roles en el hacer cotidiano, que hagan que esta estructura
alcance una verdadera dimensién sindical y nos facilite nuestro entroncamiento
con los problemas para solucionarlos desde y en el lugar donde se originan.

Mencion especial merece en este sentido la tarea reservada a los sindicatos
provinciales. Deben tomarse muy en serio la eleccién de las personas que
formardn parte de estas Comisiones, que sean auténticos referentes para
desarrollar la acci6n sindical del sector en la zona. Deberin disponer de
dedicacién suficiente, a través del modo mas conveniente: crédito horario,
contratacidn, etc. El éxito de esta formula de articulacién territorial, depende de
la territorializacién que las estructuras de rama realicen en su accién sindical y
por ende de las personas que de ello se encarguen. Hay que insistir en la
obligacion éticay politica que el sindicato tiene de dar este paso.

11.2. Ambito sectorial

Lo aprobado por los Congresos Confederales se debe seguir desarrollando en este
ambito, con las adaptaciones légicas, consecuencias de las fusiones federativas y las
decisiones respecto a su articulacion territorial de las Federaciones Estatales.

Queremos una organizacion sectorial que, acordada con las Federaciones Estatales
que correspondan, debiera tener en cuenta las siguientes caracteristicas de nuestra
region:

Laextension territorial de laregion

Laestructura productiva de laregion (basada fundamentalmente en laPYME)
La garantia de la atencidn a los trabajadores y trabajadoras en sus centros de
trabajo y alo largo y anchodelaregion

La adecuacion de las estructuras para que progresivamente asuman sus
competencias como rama en todos los campos (afiliacién, elecciones
sindicales, negociacion colectiva, etc.)

Queremos unas estructuras y organizaciones sectoriales con capacidad de propuesta
y de interlocucion, comprometidas con el desarrollo de todas las Comisiones Obreras
de Castilla-La Mancha.

El proceso de articulacion de las organizaciones de rama nos debe permitir definir de
qué organizaciones nos dotamos, qué estructuras ponemos en funcionamiento y qué
recursos humanos y econdmicos se necesitan para su correcto funcionamiento.

Como paso intermedio hacia las Federaciones Regionales, se podran poner en
funcionamiento la figura del Coordinador o Coordinadora Regional de rama, y la
Comisién Coordinadora Regional compuesta por el Coordinador/a Regional y los
responsables provinciales de rama.
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Todo ello garantizando la proximidad a los afiliados y afiliadas y alos trabajadores en
general en sus empresas o centros de trabajo. En definitiva haciendo organizacion

que sirva para dar respuesta a los problemas y reivindicaciones que los trabajadores y
trabajadoras tienen.

11.3. Los 6rganos de direccion

En desarrollo de lo acordado en el 7° Congreso Confederal, proponemos una
configuracién de Organos de la Unién Regional en coherencia con ello. Ser4 en los
Estatutos donde se pormenoricen estos 6rganos, se dard una mayor concrecion a
ellos, aunque parece conveniente avanzar aqui algunas cuestiones.

Los Organos de CC.0O. de Castilla - IaMancha quedan de la siguiente manera:

a) ORGANOS DE DIRECCION:
v Congreso
v Consejo
v Comision Ejecutiva

b) ORGANOS DE COORDINACION:
v Comisién Permanente de la Comisién Ejecutiva:
v Compuesta por el/la Secretario/a General y los/as titulares de las distintas
secretarias de la Comisién Ejecutiva.

¢) ORGANOS DE REPRESENTACION:
v LaSecretaria General

11.4. La actividad econémica

La finalidad de la actividad econémica en CC.0O. no puede ser otra que la de
garantizar la autonomiay la independencia del Sindicato, ademas de:

e Convertirse en un mecanismo imprescindible para la acci6n social.
Ampliar la capacidad de intervencién sindical y social.
Contribuir al desarrollo organizativo, con criterios de solidaridad interna.
Generar mas y mejores servicio para los afiliados y afiliadas.
Contribuir al aumento de la afiliacién.

Lo expresado anteriormente no supone, como deciamos en el anterior Congreso, la
exclusion de recursos autogenerados, ni a recursos externos que recibimos por
nuestra labor y nuestra representatividad general. Estos recursos deben ser
gestionados con racionalidad y dispuestos para las finalidades expresadas, siendo el
Consejo Regional quien acuerde su aplicacion en cada presupuesto anual.

La plena vigencia de lo aprobado en Congresos Regionales anteriores respecto de la
politica financiera hace innecesario disefiar elementos nuevos para su desarrollo.
Estamos seguros de la validez de nuestros instrumentos y mecanismos econdmicos y
financieros, siendo hoy uno de los pilares basicos del funcionamiento y
consolidacion del Sindicato en la Region.
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En todo caso, cualquier cambio en la distribucién de los recursos debe ser acordado
en el Consejo Regional con el maximo consenso posible, habiéndose acordado con
las Uniones Provinciales y Federaciones Regionales las propuestas a debatir en el
Consejo.

Asi mismo pretendemos llegar a acuerdos con las Federaciones Estatales para la
reversion de los recursos y fondos solidarios provenientes de estas en las estructuras
provinciales y regionales de rama de Castilla - la Mancha.

Suscribimos los planteamientos de la actividad econémica y gestion de recursos
aprobados en el 7° Congreso Confederal, por entender que los mismos van a dotar a
nuestra Unién Regional de una mayor Confederalidad vy, por consiguiente, de una
mayor capacidad solidaria inter-estructuras, asi como de una mayor racionalidad y
control de nuestro funcionamiento econémico y de gestién.

Todas las contrataciones que se realizan en el conjunto de las estructuras y
organizaciones de la Unién Regional, deberén contar con el informe preceptivo de
una Comisién que designara para tal fin la Ejecutiva de la Unién Regional.

11.5. Los servicios

Para CC.00.,, la politica de servicios aparece como un complemento necesario a la
actividad sindical. Siendo los servicios juridicos, el servicio consustancial al hecho
sindical.

Sobre los Servicios Juridicos mucho ha sido lo que se ha debatido, pero también
mucho es lo que tenemos pendiente. La calidad del servicio, la ampliacién del
mismo, superando el concepto clasico del laboralismo, interviniendo, por tanto, en
otros campos del derecho, aparece como una de las cuestiones pendientes que hay
que abordar sin dilacidn. !

Toda actividad mercantil que nos propongamos realizar, como una nueva actividad
de servicios, debera garantizar su autofinanciacién, no absorbiendo recursos
ordinarios del sindicato.

Los marcos de gestion de estas sociedades deben enmarcarse en el caracter
profesional de funcionamiento, con criterios técnicos de gestién, de organizacién
eficiente, que permitan la obtencién de un beneficio social general y especifico de
cada una de las empresas de servicios, al mismo tiempo que se satisfacen las
necesidades que requieren el sindicato y los afiliados y afiliadas.

En el marco de la competencia abierta en determinados servicios, la Unién Regional
de Castilla-La Mancha promovera distintas iniciativas que faciliten el acceso a estos
servicios en las mejores condiciones, para los afiliados y afiliadas a CC.00.,
fundamentalmente en el campo de la formacién y preparacién de oposiciones.

11.6. La comunicacion

La visualizaci6n de la actividad sindical, en la propuesta y en la negociacién, en el
acuerdo o en el conflicto, requiere de mecanismos 4giles de comunicacién tanto
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interna como externa. Por ello CC.00. de Castilla - la Mancha debe poner los medios
para que ésta llegue a los afiliados en los centros de trabajo y, por extension, al
conjunto de los trabajadores desde una actividad coordinada entre el conjunto de
organizaciones que evite la dispersion, la reiteracién de mensajes y el despilfarro.

Se debe proceder a la elaboracién de un plan de comunicacién, con la participacién
de todas las organizaciones, en el que se concreten los medios y procedimientos que
garanticen:

Que los sindicalistas de las diferentes estructuras reciben, en el tiempo

concreto, una informacion suficiente y adecuada.

Que se transmita la informacién a los centros de trabajo.

o La utilizacién optimizada de los medios y soportes de comunicacién que
disponemos (FAX, correo electrénico, publicaciones, etc.).

o La puesta al servicio de todas las actividades del Sindicato (Accién sindical,

afiliacion, formacién, EE.SS., etc.) de las comunicaciones.

La relacién con los medios informativos es, como no podria ser de otra manera, un
mecanismo necesario para una politica de comunicacién que se precie. La politica de
comunicacion, ademés de asegurar la presencia mas amplia posible en los medios,
debe de cuidar especialmente el contenido y la calidad de las informaciones que
producimos. Para ello es necesario seguir avanzando en la linea de
profesionalizacién de laactividad.

El Sindicato debe mejorar nuestra relacién con los trabajadores y trabajadoras, la
comunicacion oral y directa es esencial; basica para consolidar formas de
construccion de las decisiones y el desarrollo y ejecucidn de estos.

CC.00. de Castilla-La Mancha debe abordar la edicién de una publicacién
distribuida al conjunto de los afiliados. Se deber4 tender a la autofinanciacién de esta
publicacién a través de la publicidad que se contrate.

Se deben encontrar las férmulas para que una publicacién de estas caracteristicas
pueda convivir con otras en el ambito provincial y de Federaciones Regionales, sin
que ello suponga la duplicidad de mensajes y el despilfarro econémico.
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|. DEFINICION DE PRINCIPIOS

Los principios en que se inspira el sindicalismo de nuevo tipo de CC.00. de Castilla-
LaMancha son:

Reivindicativoy de clase:

Defiende las reivindicaciones de los trabajadores y las trabajadoras, en su seno
participan todos los trabajadores y trabajadoras manuales, técnicos, profesionales e
intelectuales sin discriminacién al guna. Se orienta hacia la supresién de la sociedad
capitalista y la construccién de una sociedad socialista democritica.

Unitario:

CC.00. de Castilla-La Mancha se orienta de forma prioritaria hacia el caracter plural
y unitario que desde su origen la caracterizd, proponiéndose como objetivo
fundamental, la consecucién de la unidad sindical orgénica dentro de la Regidn,
comprometiéndose a:

a)  Promovertoda iniciativa que se encamine a favorecerla unidad de accién de las
centrales sindicales representativas y de clase, tendiendo a que esta practica de
accion sindical adquiera progresivamente compromisos y formas estables con
vistas a la unidad permanente de los trabajadores.

b)  Promover y generalizar la construccién de formas unitarias de representacién
de los trabajadores, a partir de las asambleas y de los organismos que los
propios trabajadores elijan democraticamente.

Democritico e independiente:

La independencia de CC.00. de Castilla-La Mancha se expresa y garantiza
fundamentalmente por medio del mas amplio ejercicio de la democracia y de la
participacién de los trabajadores en la vida interna del sindicato.

Las asambleas de afiliados y afiliadas, el funcionamiento democratico de todos los
o6rganos de CC.0O. de Castilla-La Mancha y el respeto a sus decisiones tomadas por
lamayoria, son la base de esta independencia. CC.QO. de Castilla-La Mancha asume
sus responsabilidades y traza su linea de accién con independencia de los poderes
econdmicos y publicos del estado y de cualquier otro interés ajeno a sus fines, y
también de los partidos politicos.

Participativo y de masas:

Considerando que la conquista de las reivindicaciones sociales y politicas de los
trabajadores exige su protagonismo directo, CC.00. de Castilla-La Mancha se
propone organizar a la mayoria de ellos a fin de incorporales a la lucha por su propia
emancipacion.
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De hombres y mujeres:

CC.OO. de Castilla-La Mancha tiene entre sus principios el impulsar y desarrollar la
igualdad de oportunidades, ademas de combatir la discriminacién que por razén de
sexo se produzca. Para ello se propone: incorporar Io especifico a todos los 4mbitos
de la politica sindical a través del desarrollo de acciones positivas en las relaciones
laborales y en las condiciones de trabajo y mediante la consecucién de una
representacion equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles, removiendo
todos los obstaculos para alcanzar la proporcionalidad a la afiliacién existente en
todos los 6rganos de direccidn del sindicato.

Socio-politico:

Ademas de reivindicar la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de todos los
trabajadores, asume la defensa de todo lo que les afecte como clase en la perspectiva
de la supresién de toda opresién y explotacién.

Asimismo CC.00. de Castilla-La Mancha, ejercerda la defensa de las
reivindicaciones de las mujeres, jovenes, discapacitados, de salud laboral, del medio
ambiente y del pacifismo con el fin de eliminar cualquier forma de opresién o
discriminacion por razén de: sexo, orientacién sexual, edad, raza, origen étnico,
minusvalia fisica o psiquica, convicciones politicas y/o religiosas, asi como por
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Las CC.00. de Castilla-La Mancha defienden los principios de solidaridad entre los
trabajadores, y en su funcionamiento interno se regira por un espiritu solidario entre
las diversas organizaciones que la integran.

Internacionalista:

Dado el espiritu internacionalista de la clase trabajadora CC.00. de Castilla-La
Mancha encaminaré su actuacién a la consecucién de los siguientes objetivos:

a)  De mutuo acuerdo con la C.S. de CC.0OO. el Sindicato CC.0O. de Castilla-La
Mancha establecerd y reforzara las relaciones solidarias con todos los
sindicatos de clase democraticos y representativos, con independencia de su
afiliacién a las confederaciones o federaciones mundiales existentes.

b) Mantener de forma activa la solidaridad con los pueblos que luchan por las
libertades democraticas y/o por el socialismo y con los refugiados y
trabajadores/as perseguidos por el ejercicio de sus derechos sindicales y
democraticos. Todas las organizaciones que se integran en las CC.00. de
Castilla la Mancha destinaran el 0,7% de sus presupuestos ordinarios a la
Fundacién Pazy Solidaridad

Pluriétnico y multicultural:
CC.OO0. de Castilla-La Mancha, promovera los valores de respeto, tolerancia y

convivencia entre los miembros de las distintas etnias y pueblos y combatira contra el
racismoy laxenofobia.
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Apoyaré las reivindicaciones especificas de los emigrantes, asi como de los
trabajadores y trabajadoras extranjeros que trabajen en el territorio de Castilla-La
Mancha, garantizandoles la plena igualdad de derechos y deberes dentro de la
organizacion.
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Il. DEFINICION DEL SINDICATO DE CC.00 DE CASTILLA-LA MANCHA.

Articulo I.

CC.00. de Castilla-La Mancha, agrupa a Uniones Provinciales y Federaciones
Regionales de rama, en cuyo seno tienen cabida todos los trabajadores y trabajadoras
que, con independencia de sus convicciones personales, politicas, filoséficas, éticas
o religiosas, aceptan y practican los principios establecidos en los presentes
Estatutos. Su actuacién esta dirigida a la defensa de los intereses profesionales,
econbémicos, politicos y sociales de los trabajadores y trabajadoras en todas las
esferas, especialmente, en los centros de trabajo. CC.00. de Castilla-La Mancha
pretende la supresién de todo tipo de opresién, discriminacién y explotacion
capitalista.

CC.00. de Castilla-La Mancha se confedera voluntariamente con la C.S. de CC.0O.
y participa en la elaboracién de la politica sindical, programa y estatutos que marcan
el conjunto de la accién sindical. Igualmente participa de pleno derecho en los
drganos de direccidén confederales y federales en la forma prevista en sus respectivos
Estatutos. '

CC.00. de Castilla-La Mancha adopta la forma juridica de sindicato al amparo y en
concordancia con lo estipulado en la Ley Orgénica 11/85 de 2 de agosto de Libertad
Sindical.

Articulo 2. Estatutosy reglamento.

Estos Estatutos regulan el funcionamiento y la estructura de CC.0O. de Castilla-La
Mancha y los derechos y deberes de los afiliados y afiliadas asi como los requisitos
para la adquisicion y pérdida de la condicién de afiliado. Configuran, junto con su
desarrollo reglamentario, una normativa comun basica que vincula y obliga a todas
las organizaciones que la integran y a sus afiliados y afiliadas. Los Reglamentos
sindicales desarrollan y regulan los mandatos contenidos en los presentes Estatutos
en aquellos aspectos de funcionamiento, relaciones sindicales, derechos y deberes
aqui previstos.

Entodo lo no contemplado por estos estatutos se estara a lo dispuesto en los estatutos
de la C.S de CC.OO. Igualmente, en caso de contradiccidén entre ambos estatutos,
prevaleceranlosdelaC.S. de CC.OO.

Los Estatutos y Reglamentos seran publicados para su conocimiento.
Articulo 3. Domicilio Social.

Las CC.OO. de Castilla-La Mancha tendra como domicilio social el de la Plaza
Horno de la Magdalena niim. 1, 1°, 45001 Toledo. El Consejo Regional a propuesta
de la comisién Ejecutiva Regional podré acordar el cambio a otro lugar.




Articulo 4. Emblema.

El emblema de CC.00. de Castilla-La Mancha que deberd recogerse en las
publicaciones, documentos publicos, de propaganda, etc., es un doble romboide de
fondo rojo, dichos romboides estaran unidos por el ultimo tercio del primero y el
primer tercio del segundo, estando el segundo en un plano inferior, con las letras
CC.00. en blanco en el primer romboide y el mapa de la regién en blanco en el
segundo romboide, y con el texto Castilla La Mancha debajo de los romboides en
letra cursiva enrojo.

Eldisefio del emblema podra ser modificado por el Consejo Regional a propuesta de
la Comisién Ejecutiva Regional.

Articulo 5. Ambito territorial.

El ambito de actividad de CC.00. de Castilla-La Mancha ser4 el constituido por los
territorios de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 6. Ambito profesional

El ambito profesional de los afiliados y afiliadas a CC.00. de Castilla-La Mancha
estd integrado por:

a)  Lostrabajadores en activo o en paro, pensionistas yjubilados y desempleados a
labusqueda de su primer empleo.

b)  Lostrabajadores auténomos que no ten gan trabajadores a su servicio.
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lll. AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS
Articulo 7. Afiliacion.

La afiliacién a las CC.OO. de Castilla-La Mancha es un acto voluntario sin otras
condiciones que la aceptacién y practica de los objetivos sefialados en la Definicién
de Principios, las que establecen los 4mbitos profesionales del articulo 6 y, en
general, las obligadas por el respeto a los presentes estatutos y demas normas y
resoluciones del Consejo Regional acordadas que los desarrollen.

La afiliacién se realizarda a CC.00. de Castilla-La Mancha a través de las
organizaciones integradas en ella, segin el encuadramiento organizativo que
acuerden los 6rganos Confederales y la situacién laboral de la persona.

Solo en los casos en los que la afiliacion se solicite tras haber sido objeto de una
sancion de expulsion, serd preceptivo obtener la rehabilitacién mediante resolucion
favorable del érgano de direccién que, en su dia, tramité la propuesta de sancién.

Articulo 8. El carné.

El camé es el documento que acredita la afiliacién. Serd editado por la C.S. de
CC.OOy enél sereflejara que la afiliacién es a CC.OO. de Castilla-La Mancha yala
Federacion de rama correspondiente.

Articulo 9. Derechos de los afiliados y afiliadas.
Todos los afiliados a CC.00. de Castilla-La Mancha tendran derecho a:

a)  Participar en las actividades y decisiones que se lleven a cabo dentro de su
ambito de encuadramiento u otras para los que hubiera sido elegido o elegida.

b)  Presentarsea los 6rganos de direccion y representacion de la Seccién Sindical
en la empresa o centro de trabajo.

¢) Ytambiénaserinformado, a través de la Seccién Sindical u organismo de rama
o territorio mas inmediato de las orientaciones o decisiones adoptadas por los
organos superiores de CC.0O0. de Castilla-La Mancha.

d) A presentarse como delegado o delegada para asistir a las asambleas
congresuales, las conferencias y/o los congresos que se convoquen en su
ambito de encuadramiento.

e) Lasunicaslimitaciones a los parrafos b) 1°y ¢) serdn el tener una antigiiedad de
al menos 6 meses de afiliacion y por las normas que para cada caso acuerden los
drganos competentes.

f)  Recibirel carné y los estatutos vigentes, asi como los reglamentos.

g) A la libertad de expresion y a manifestar opiniones diferenciadas o criticas
sobre las decisiones tomadas a cualquier nivel de la organizacién, sin perjuicio
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del deber de respetar y cumplir los acuerdos organicos adoptados. En ningiin
caso, el derecho a la libertad de expresién podra amparar conductas
irrespetuosas o descalificadoras para con los érganos o cualquiera de sus
miembros, tampoco las que causen grave perjuicio a la imagen publica del
sindicato o atenten contra el honor y la dignidad personal de los afiliados o
afiliadas o sus representantes.

h)  Alrespetoasus opiniones politicas, convicciones religiosas y su vida privada.

I)  Solicitar la intervenci6n de los érganos competentes contra resoluciones de los
organos de direccidn o contra actuaciones de miembros del sindicato y, en
especial, sobre cualquier sancién que le concierna personalmente y que no
considera acorde con los presentes estatutos.

J)  Recibir el oportuno asesoramiento sindical, técnico y asistencial en su 4mbito
de encuadramiento en la forma que establezcan los érganos competentes para
ello. Este derecho no incluye el asesoramiento para reclamar o tramitar
acciones judiciales contra cualquier organizacién integrada en las CC.0O0. de
Castilla-La Mancha y/o la CS de CC.00., ni frente a las Fundaciones o
Entidades similares creadas por ellas.

k)  Los datos personales serén confidenciales y sélo se utilizaran con fines
sindicales. En ningiin caso se facilitaran listados de afiliados o afiliadas o datos
parciales a empresas u organizaciones ajenas a CC.0O.

Los derechos anteriores descritos, excepto los referidos a las letras e), ) ei)se
ejerceran siempre que el afiliado o la afiliada se encuentren al corriente del pago de
sus cotizaciones.

Conindependenciade lo sefialado en el apartado h) de este articulo, las personas que
tengan relacién laboral (no sujeta a mandato congresual), bien sea técnica,
administrativa o de servicios tendrén garantizado derecho de asesoramiento y
defensa juridica en aquellas cuestiones derivadas de su relaci6n asalariada.

Articulo 10. Deberes de los afiliados y afiliadas.

Todos los afiliados y afiliadas a CC.0O. de Castilla-La Mancha tienen los siguientes
deberes:

a)  Cumplir con los Estatutos y con las normas y resoluciones del Consejo
Regional que los desarrollen, procurar la consecucién de los fines y objetivos
que CC.OO. de Castilla-La Mancha propugna y la puesta en practica de los
acuerdos de la misma.

b) Los afiliados y afiliadas deberdn cumplir las decisiones democraticamente
adoptadas por las CC.OO. de Castilla-La Mancha en cada uno de los érganos y
niveles de la estructura sindical, y defenderan las orientaciones y decisiones
tanto del 6rgano en que se desarrolla su actividad como de los superiores.

¢) Los acuerdos y decisiones democraticamente adoptados por el Consejo
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Regionaly la Comisién Ejecutiva Regional de CC.0O. obli gan en cuanto a su
aceptacion y cumplimiento a todos los afiliados representados y a los
miembros. Se respetar4 a estos tltimos el derecho a expresar libremente, en el
acta en que se hubiera plasmado el acuerdo, la opinién contraria o distinta de la
acordada por el 6rgano.

d) Losafiliadosy afiliadas deberan satisfacer la cuota que establezcan los 6rganos
competentes de la C.S. de CC.0O.

e) Losafiliados y afiliadas aceptan la actuacién de las Comisiones de Garantias, y
se comprometen a agotar tales vias internas de recurso antes de ejercitar las
acciones judiciales que pudieran corresponderles.

f)  Losafiliados y afiliadas que decidan presentarse en las candidaturas a algunos
de los cargos publicos sefialados en el articulo 23 no podran hacer uso, en la
propaganda electoral, de la responsabilidad que ejerzan en cualquier 6 organo de
CC.00. de Castilla-La Mancha.

Articulo 11. Medidas disciplinarias.

El incumplimiento por los afiliados/as de las obligaciones y deberes estatutarios
podra dar lugar alaadopcién de medidas disciplinarias por el 6rgano competente.

EnCC.0OO0. de Castilla-La Mancha se aplicara el Reglamento que apruebe el Consejo
Confederal en el que se definan las faltas distinguiendo su calificacién, asi como las
sanciones en orden a la gravedad de las faltas y los érganos competentes para
sancionar y acordar la apertura de expediente sancionador.

Dicho reglamento contendra una descripcién de las faltas calificdandolas como muy
graves, graves y leves, asi como las sanciones a aplicar en correspondencia con la
gravedad de las faltas.

Por faltas muy graves:

a) Expulsion.

b)  Suspensién de dos a cuatro afios de derechos del afiliado, bien en su totalidad,
bien en aspectos concretos de los mismos.

Por faltas graves:

a)  Suspension de seis meses a dos afios de los derechos del afiliado, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

Por faltas leves:

a)  Suspensién de uno a seis meses de los derechos del afiliado, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

b) Amonestacion interna y/o publica.
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El reglamento contendrd también los procedimientos para instruir expedientes
sancionadores, los plazos a respetar en la instruccién, las garantias para recurrir las
sanciones impuestas o la desestimacién de estas, los plazos de prescripcién de las
faltas, los requisitos para acordar suspensiones cautelares de derechos, los
procedimientos sancionadores en los casos de miembros del Consejo Regional y de
los érganos de garantias y control regionales, asi como los requisitos para obtener la
rehabilitacidn de derechos por parte de cualquier persona sancionada y cualquier
condici6n que deba respetarse ante la adopcién de medidas disciplinarias.

En la tramitaci6n de expedientes sancionadores se respetara el derecho de audiencia
de la persona interesada antes de adoptarse medida sancionadora alguna.

Articulo 12. Bajaenlas CC.00. de Castilla-La Mancha.

Se acusara baja:

a)  Porlibredecision de la persona afiliada.

b)  Porresolucién sancionadora de los érganos competentes.

¢)  Por impago injustificado de tres mensualidades o tres recibos consecutivos,
con comunicacion previa al interesado.

d)  Porpresentacion a las elecciones sindicales en candidatura distinta a la avalada
por CC.00,, salvo que exista autorizacién expresa por parte del 6rgano de
direccién competente en el dmbito correspondiente.
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IV. ESTRUCTURADELAS CC.00.DE CASTILLA-LA MANCHA.

Articulo 13. Niveles de estructuracion.

Las CC.0O0 de Castilla-La Mancha estan integradas por dos tipos de estructuras
organizativas:

a)  Laestructura de rama que abarca a los trabajadores desde su lugar de trabajo,
atendiendo a larama en la que estédn encuadrados; este nivel se articula bajo los
criterios organizativos de las respectivas Federaciones Estatales de rama y de
la siguiente forma:

- Seccidén sindical.

- Sindicato de rama provincial.
- Federacion Regional de rama.

Transitoriamente, y como paso intermedio hasta la constitucién de la Federacién
Regional correspondiente, se podréa poner en funcionamiento, por acuerdo entre la
Federacién Estatal correspondiente y CC.0O. de Castilla-La Mancha, la figura del
coordinad@r regional de rama, y de la Comisién Coordinadora Regional compuesta
por el coordinad@r regional y los responsables provinciales de rama. Sus
competencias serdn establecidas por acuerdo entre la Federacién Estatal
correspondiente y CC.OO. de Castilla-La Mancha.

b) La estructura organizativa territorial, compuesta por los trabajadores y
trabajadoras que mantienen una relacién laboral en un territorio. Le
corresponde la accién socioeconémica como conjunto de problemas de los
trabajadores y las trabajadoras, y de las personas desempleadas. Su estructura
la integran las Uniones Provinciales.

Las Uniones Provinciales son organizaciones donde se desarrolla la integracion
sindical en la provincia y la organizacion de la solidaridad. Asumen la coordinacién
de la accion sindical en su ambito, impulsandola a todos los niveles, colaborando en
la direccién de la misma y asumiendo la responsabilidad de organizar los apoyos y la
solidaridad intersectorial en su dmbito.

Les corresponde a las Uniones Provinciales la representacién institucional en su
ambito, la gestidn de los servicios comunes, el desarrollo de las politicas generales en
lo socio-politico, la coordinacion y desarrollo de las politicas regionales en la
provincia. Las Uniones provinciales integran la accién sindical en toda la provincia y
deben extender a todas sus organizaciones y estructuras las politicas de CC.0O. de
Castilla-La Mancha, para ello se deben implicar en la direccién de las Uniones
Provinciales todas las organizaciones de rama, siendo las Ejecutivas y los Consejos
provinciales los lugares donde deben darse los necesarios consensos y acuerdos que
vinculen atodas y atodas en el ambito provincial.

b.1) En el ambito provincial, para el mejor desarrollo de la actividad sindical,
podran existir estructuras sindicales que funcionaran por delegacién de los
6rganos de direccion de las Uniones Provinciales. A tal fin podra crearse la
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figura de la estructura sindical comarcal; que se denominara DELEGACION
COMARCALDE CC.OO. del 4mbito territorial del que se trate.

Las Delegaciones comarcales tendran un caracter socio-politico, de servicios y
administrativo-funcional. Ademas tendrén competencias de accién sindical inter-
ramas acordadas entre las Uniones Provinciales y los Sindicatos de rama o
Federaciones Regionales; estos acuerdos deberdn definir también los recursos
humanos y econdémicos necesarios y su financiacién proporcional a los afiliad@s de
cada ambito.

Las delegaciones comarcales se configuran de la siguiente forma:

b.1.a)El coordinador comarcal: sera elegido por el Consejo de la Unién Provincial a
propuesta de la Comisién Ejecutiva Provincial. Actuara por delegacién de la
Comisién Ejecutiva, con los poderes correspondientes. Este coordinara la;
actuaciones sindicales en la zona y representara institucionalmente a CC.0O.
en la misma, siendo el referente del Sindicato en dicha zona. En lo
administrativo y funcional ostentara la responsabilidad del funcionamiento
global de la sede, del personal administrativo y de servicios.

La responsabilidad de coordinador comarcal se podra compatibilizar con cualquier
otra, sea del nivel que sea, en el dmbito territorial y sectorial.

Los coordinadores comarcales se integrarén en los Consejos de las Uniones
provinciales.

b.1.b)Comité de coordinacién comarcal: estara formado por el coordinador comarcal
y un nimero de miembros elegidos por los 6rganos de direccién de los
sindicatos provinciales. El comité de coordinacién se reunira periédicamente
presidido por el coordinador comarcal, teniendo como principal misién la
coordinacion y debate para la actuacién sindical y socio-politica en la zona.
Seré el nexo de unién entre los afiliados de la zona y la Unién Provincial.
Ademas tendra la responsabilidad en la extension de los servicios del sindicato
y del resto de actuaciones derivadas de las distintas areas de la Comisidn
Ejecutiva Provincial.

El Comité coordinador comarcal no tiene carécter orgénico. No obstante una vez
constituido, se dotard de un reglamento de funcionamiento que debera ser
ratificado por la Comisién Ejecutiva Provincial.

Articulo 14. Organizaciones que integran las CC.0O. de Castilla-La Mancha.
Las CC.0O. de Castilla-La Mancha esta integrada por las siguientes organizaciones:

a) Organizaciones de rama:

Federacién Regional de Ensefianza de CC.00.-CLM.

Federacion de Regional de Sanidad de CC.00.-CLM.

Federacion Sindical de Administracién Pablicade CC.00.-CLM.
Federacion Regional de Pensionistas y Jubilados de CC.00.-CLM.
Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de CC.00.-CLM.

e ® o o o
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A esta estructura de organizacion de rama se integraran el resto de las Federaciones
Regionales que se constituyan en el &mbito de CC.0O. de Castilla-La Mancha.

b) Organizaciones territoriales:

Unién Provincial de CC.0O. Albacete.
Unién Provincial de CC.00. Ciudad Real.
Unién Provincial de CC.00. Cuenca.
Unién Provincial de CC.00. Guadalajara.
Unién Provincial de CC.0O0. Toledo.

Articulo 15. Derechos y deberes de las Federaciones Regionales y Uniones
Provinciales:

a)

b)

d)

Las Federaciones Regionales y Uniones Provinciales que integran CC.0O0. de
Castilla-La Mancha aceptan los Estatutos y Programa, asi como la politica
sindical y tienen el deber de aplicar en sus respectivos 4mbitos las decisiones
aprobadas por los 6rganos de CC.0O. de Castilla-La Mancha.

Las Federaciones Regionales y Uniones Provinciales tienen la
responsabilidad de la direcci6n sindical en su 4mbito respectivo y el derecho a
participar en la elaboracion de la politica sindical de la misma a través de los
6rganos de direccion de los que forman parte.

Las Federaciones Regionales y las Uniones Provinciales deberan cumplir los
acuerdos en materia de financiacion y patrimonio que adopten los érganos de
las CC.0O0. de Castilla-La Mancha. S6lo podran contraer obligaciones en esta
materia dentro del limite de sus competencias; para cualquier acto que exceda
de las mismas se requiere la aprobacién expresa de los 6rganos competentes
de las CC.0O. de Castilla-La Mancha.

Todas las Federaciones Regionales y Uniones Provinciales tienen el deber de
comunicar a la Comision Ejecutiva de CC.00. de Castilla-La Mancha las
fechas de celebracion de sus congresos y asambleas congresuales, y enviarle
las normas y ponencias. Por su parte, la Comision Ejecutiva de CC.00. de
Castilla-La Mancha tiene derecho a estar presentes, con derecho a voz, en
todas las reuniones de los 6rganos de representaciéon y direccidon de las
Federaciones Regionales y Uniones Provinciales; las actuaciones econémico-
fiscales se realizaran a través de CC.0O. de Castilla-La Mancha y/o de su
Federacion Estatal.

Articulo 16. Competencias exclusivas de las CC.00. de Castilla-La Mancha

Son competencias exclusivas de las CC.0O. de Castilla-La Mancha:

a)

b)

Definir la politica general que se seguira con el personal contratado laboral, en
el ambito de las CC.0O. de Castilla-La Mancha.

Establecer la estructura de los servicios técnicos, asi como la fijacion de las
tarifas de cobro de los mismos.
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c) Podréd establecer congresualmente una carta financiera en la que se fijen
medidas de control contable y financiero sobre las Federaciones Regionales y
Uniones Provinciales. :

Articulo 17. Responsabilidad de las CC.00 de Castilla-La Mancha.

Las CC.0OO. de Castilla-La Mancha no responderén de los actos y obligaciones
contraidos por las organizaciones enumeradas en el articulo 15 de los presentes
Estatutos, si éstas no hubieran cumplido los acuerdos en materia financiera y
patrimonial que hayan adoptado los érganos competentes de las CC.0O. de Castilla-
La Mancha. Tampoco responderan cuando tales organizaciones se excedan de sus
recursos econémicos auténomos, sin conocimiento y aprobacion expresa de los
6rganos competentes de las CC.0O. de Castilla-La Mancha.

Las CC.00. de Castilla-La Mancha tampoco responderan de las actuaciones de sus
afiliados cuando éstas sean a titulo personal y no representativas del Sindicato, todo
ello con independencia de las medidas sancionadoras que las CC.00. de Castilla-La
Mancha, pudiera adoptar respecto a su afiliado.
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V. ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y REPRESENTACION
DELAS CC.00-CLM.

Articulo 18. Organos de direccidn, coordinacion yrepresentacion de las CC.00 de
Castilla-La Mancha.

Los drganos de direccién de las CC.0O. de Castilla-La Mancha son:

Congreso Regional.
Consejo Regional.
Comisién Ejecutiva Regional.

Los 6rganos de coordinacién:

Comision Permanente de la Comisién Ejecutiva Regional.

Los 6rganos de representacion:

Secretaria General de CC.0O. de Castilla-L.a Mancha.

Articulo 19. El Congreso Regional.

19.1. El Congreso Regional es el maximo 6rgano deliberante y decisorio de las
CC.00. de Castilla-La Mancha.

a)

b)

c)

Composicién: El Congreso Regional, una vez fijado el nimero de delegados y
de delegadas, estard compuesto por el Secretari@ General, la Comisién
Ejecutiva Regional y, a partes iguales por representantes de las Federaciones
Regionales, por un lado, y de las Uniones Provinciales por otro, en proporcién
a las cotizaciones acumuladas en los cuatro afios anteriores a la convocatoria
del Congreso. Los delegados y delegadas al Congreso Regional seran elegidos
segun lanormativa que regule la convocatoria y funcionamiento del mismo.

El Congreso ordinario se realizard cada cuatro afios con posterioridad al
proceso congresual estatal. Se debera convocar con cuatro meses de
antelacion, las ponencias repartidas dos meses antes de la fecha fijada para su
celebracion, y las enmiendas en el plazo que se establezca en las normas de
convocatoria del Congreso.

Con caracter extraordinario se podra convocar el Congreso:

1- Cuando asi lo apruebe las 2/3 partes de los miembros que integran el Consejo
Regional.

2-Cuando asi lo soliciten un nimero de Federacién Regionales y/o Uniones
Provinciales que en su conjunto sumen 2/3 de los cotizantes de las CC.OO.

de Castilla-La Mancha.

3-Cuando lo pidan 2/3 de los cotizantes de las CC.OQ de Castilla-La Mancha.




d)  Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple de los votantes, salvo en los

casos de modificacién y aprobacion de los Estatutos que requerirdn mayoria de
2/3;

La normativa de convocatoria, composicién y funcionamiento del Congreso, sera
establecida por el Consejo.

19.2. Las funciones del Congreso de las CC.0O. de Castilla-La Mancha seran:

a)  Determinar la politica sindical territorial para el periodo siguiente, dentro de
los limites de lo que establezcan los 6rganos de1a C.S. de CC.0O.

b)  Aprobarymodificar los estatutos de las CC.00. de Castilla-La Mancha.

c)  Elegirel Secretario o la Secretaria General, salvo las excepciones sefialadas en
elarticulo 20.

d)  Aprobarlos criterios de composicién del Consejo Regional.
e)  ElegirlaComisién Ejecutiva Regional.

f)  Elegir la Comisién de Garantias y la Comisién de Control. Administrativo y
Financiero Regionales.

g)  Decidirladisolucién de las CC.0O0. de Castilla-La Mancha.

Articulo 20. El Consejo Regional

Es el maximo 6rgano de direccién y representacién de las CC.00. de Castilla-La
Mancha entre Congreso y Congreso.

20.1. Composicién

a)  ElConsejo Regional se renovara plenamente una vez celebrado el Congreso, y
en €l estaran representadas todas las organizaciones que constituyen las
CC.00. de Castilla-LaMancha.

b) De €l formardn parte también el/la Secretario/a General y la Comisién
Ejecutiva Regional.

c) El resto del Consejo Regional estard compuesto en nimero igual de
representantes de las Federaciones Regionales, por una parte, y Uniones
Provinciales, de otra, y en proporcion a las cotizaciones previstas en el articulo
27.a) de los Estatutos confederales. Dicha composicién podra actualizarse
bianualmente.

d)  Excepcionalmente, el Consejo Regional, a propuesta de la Comisién Ejecutiva
y en votacion individual, podra cooptar a aquellos/as cuadros sindicales, con
responsabilidades en Areas y Departamentos de las CC.00. de Castilla-La
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g)

20.2.

b)

20.3.

d)

Mancha, asi como propiciar el equilibrio de sexos, sin que en ningtin caso su
numero pueda sobrepasar el 10% del total de componentes del Consejo
Regional.

El Consejo Regional, a propuesta de la Comisién Ejecutiva Regional,
incorporar4 a sus reuniones con voz, pero sin voto, a todas aquellas personas
del sindicato, que por su responsabilidad su presencia se considere oportuna.

Los/as Secretarios/as Generales de las Federaciones Regionales y Uniones
Provinciales deberdn formar necesariamente parte del Consejo Regional,
dentro del cupo de representacion que a cada organizacion le corresponda.

Se convocara también a las reuniones, con derecho a voz, en las cuestiones de
su competencia, a los/as presidentes/as de las Comisiones de Garantias y de
Control Administrativo y Financiero.

Funcionamiento

El Consejo sera convocado por la Comisién Ejecutiva Regional al menos tres
veces al afio. Con carécter extraordinario podra ser convocado el Consejo cada
vez que lo soliciten 1/3 del total de los/as componentes del mismo.

Las decisiones y resoluciones se adoptaran por mayoria simple.
Las competencias y funciones

Decidir la politica sindical de las CC.00. de Castilla-La Mancha entre
congresos, garantizar el cumplimiento de los acuerdos del Congreso y
controlar su aplicacién porla Comisién Ejecutiva.

Convocarlos Congresos.

Aprobar anualmente y por mayoria absoluta de los miembros presentes los
presupuestos y gastos, ademas de los balances del afio anterior de las CC.0O0.
de Castilla-La Mancha.

Por acuerdo de 2/3 de sus miembros, el Consejo Regional podra
revocar, por causas graves previstas en los reglamentos, a los miembros de la
C. Ejecutiva, de la C. de Control Administrativo y de la C. de Garantias,
siempre y cuando no superen /3 del total de sus componentes. Asi mismo,
podrd elegir por mayoria nuevas personas para sustituir vacantes por
renovacion o dimision.

Convocar conferencias regionales para temas especificos.
Elaborary aprobar sureglamento de funcionamiento.
El Consejo Regional, en el caso de cese o dimision por cualquier motivo del

Secretari@ General, podra elegir un sustitut@ por mayoria del al menos 2/3 de
sus miembros, hasta que se convoque un Congreso ordinario o extraordinario.




h)  Aprobar los reglamentos de la C. de Garantias y la de C. de Control
Administrativo y Financiero a propuesta de dichas Comisiones.

Articulo 21. La Comision Ejecutiva Regional.
La Ejecutiva Regional es el érgano de direccién de las CC.00. de Castilla-La
Mancha que lleva a la practica las decisiones y directrices adoptadas por el Consejo

Regional y el Congreso.

Serequiere un minimo de 1 afio de antigiiedad en la afiliacién para poder ser miembro
dela Comisién Ejecutiva Regional. !

Funciona colegiadamente con reuniones periddicas.
Suntimero lo determinara el Congreso.

Las reuniones serdn convocadas por el/la Secretario/a General, o por 1/3 del total de
sus componentes.

Podra deliberar y tomar decisiones sobre todas las cuestiones que se susciten entre
Consejo y Consejo que no contradigan las decisiones de éste.

Nombra de entre sus miembros a los/as Secretarios/as de las distintas Secretarias.
Responde ante el Consejo, y en tiltima instancia ante el Congreso, de su actuacién.
Elaboraré y aprobara su propio reglamento de funcionamiento.

Articulo 22. La/el Secretaria/o General,

a)  La/el Secretaria/o General es el representante legal y publico de las CC.00. de
Castilla-La Mancha, actiia bajo acuerdo colegiado del Consejo y de la
Comisién Ejecutiva, siguiendo los principios de direccion colectiva. Tiene
como misién principal aunar e impulsar las funciones de dichos organos.
Tendra las facultades que la ley le otorgue como representante legal y publico.

b)  Tendré las facultades legales que expresamente se recogen en el Anexo de los
presentes Estatutos. En el reglamento de funcionamiento de la Ejecutiva
Regional se podré regular la forma de ejercer estas facultades.

¢) Podrd delegar y revocar las facultades legales que expresamente se le
reconocen en los presentes estatutos, en los de la C.S. de CC.00, en los
miembros y érganos competentes de CC.0O. de Castilla-La Mancha.

d) En caso de ausencia, de cualquier indole, la Comisién Ejecutiva
colegiadamente asumird las funciones reconocidas al Secretario/a General y
durante dicha ausencia.
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Articulo 23. Las incompatibilidades.

La condicién de miembro de la Comision Ejecutiva Regional, en funcién de las
tareas que ello conlleva, serd incompatible con el desempefio de las siguientes
funciones:

a)  Secretario/a general de partido politico de &mbito nacional, regional o local.

b)  Secretario/a de partido politico de d4mbito nacional, regional o local con
responsabilidad concreta de una secretaria.

c) Formar parte del Gobierno de la Comunidad de Castilla-La Mancha o
Diputado en sus Cortes Regionales.

d) Diputado/adel Congreso o senador/a del Senado.
e)  Alcalde/alcaldesa o Concejal/a de cualquier municipio.

La condicion de Secretario/a General de las CC.0O. de Castilla-I.a Mancha sera
igualmente incompatible con la de ser candidato/a a alguno de los cargos ptiblicos
antes mencionados.

En las Uniones Provinciales y Federaciones Regionales se aplicara la politica de
incompatibilidades antes descrita exclusivamente a los Secretarios/as Generales de
las mismas.

Seré igualmente incompatible el desempefio de un cargo de confianza en alguna de
las Administraciones o empresas ptiblicas con ser Secretario/a General o desempefiar
puestos de responsabilidad en los 6rganos de direccion de las estructuras sindicales
de esa Administracién o empresas publicas.
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VL. OTROS ORGANOS DE LAS CC.00.DE CASTILLA-LAMANCHA.
Articulo 24, Las Conferencias Regionales.

Entre Congreso y Congreso y cuando, a propuesta de la Comisién Ejecutiva
Regional, el Consejo Regional lo considere oportuno, podran convocarse
conferencias regionales para debatir y establecer la posicién de las CC.00. de
Castilla-La Mancha en relacién a cuestiones especificas o generales de especial
interés para la politica sindical de las CC.0O. de Castilla-La Mancha, en la linea de lo
aprobado en los Congresos Regionales.

Los acuerdos adoptados tendrén carcter de decisiones para el conjunto de las
CC.00. de Castilla-La Mancha ¥ no podran contradecir lo aprobado en los
Congresos Regionales 0 Confederales.

En cada convocatoria especifica realizada por el Consejo Regional se estableceran
los criterios de'asistencia y funcionamiento de la Conferencia, participando al menos
tantos/as delegados/as como miembros del Consejo Regional, representando la
estructura territorial y de rama. Estos/as delegados/as seran elegidos/as en su
estructurarespectiva.

Articulo 25. La Comisién de Garantias de las CC.00. de Castilla-La Mancha.

a) La Comisién de Garantias es el 6rgano supremo de control de las medidas
disciplinarias internas de caricter colectivo sobre las organizaciones que
preven los presentes Estatutos. También sera compentente, segtin lo dispuesto
por el Reglamento, en los expedientes disciplinarios de caracter individual.
Intervendrd asi mismo, en cuantas reclamaciones efecttien los miembros a las
organizaciones que integran las CC.00. de Castilla-La Mancha, sobre
violacién de los principios y reglas de funcionamiento democriético interno
reconocidos en los Estatutos. El procedimiento de actuacion sers el previsto en
los Estatutos y Reglamento disciplinario.

b)  LaComisién de Garantias sera elegida directamente por el Congreso Regional.
Estara compuesta por cinco personas y dos suplentes. Los suplentes accederan
ala Comision por dimisién de alguno de sus miembros, por larga enfermedad o
fallecimiento de alguno de éstos. Los miembros de la Comisién no podran
formar parte de ningin érgano de direccién de las CC.00. de Castilla-La
Mancha (Comisién Ejecutivay Consejo Regional).

Nombrara de entre sus miembros un presidente/a que seré el/la responsable de
convocar lasreuniones y presentar el balance e informes.

Se dotara de un reglamento que debera ser aprobado por el Consejo Regional.
Asi mismo, se dotard a la Comision de Garantias de los medios necesarios que
se incluirdn en los presupuestos de la Unién Regional.

Si cualquiera de sus miembros estuviera directamente afectado por el asunto
por resolver (ser miembro de un érgano afectado, por ejemplo), participara en
las decisiones de la Comisién pero no podré emitir su voto.
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d)

Presentard anualmente un informe al Consejo y sometera al Congreso
Regional un balance final de su actuacion en el periodo comprendido entre
Congresos.

Contra cualquier acuerdo de un érgano del Sindicato podra recurrirse ante la
Comision de Garantias establecida en los presentes Estatutos. Hasta tanto no se
produzca resolucién de la Comisién de Garantias no se podra recurrir por las
vias jurisdiccionales que correspondan.

La Comisién de Garantias dictara sus resoluciones previa audiencia de las
partes afectadas, por mayoria simple y siendo validas siempre que hayan sido
adoptadas con la presencia de la mayoria de sus miembros. Dichas
resoluciones serdn automaticamente ejecutivas para todos los miembros y
organos afectados, hasta que resuelva definitivamente la Comisién de
Garantias Estatal, en el caso de que se recurra segiin el procedimiento regulado
en los Estatutos Confederales.

Dado el derecho estatutario actual de recurso de afiliados y afiliadas y érganos
ante las Comisiones de Garantias de la Federacion Estatal correspondiente, y
en el caso de colision o incompatibilidad de resoluciones entre ambas,
resolvera definitivamente la Comisién Confederal Estatal.

Se asegurara un tiempo minimo de 4 afios de afiliacién para poder ser miembro
de la Comision de Garantias.

Articulo 26. Comisiones de Control Administrativo y Financiero de las CC.00 de
Castilla-La Mancha.

1.

La Comision de Control Administrativo y Financiero sera elegida por el
Congreso Regional y estara formada por un minimo de tres personas, mas un
suplente, que tengan al menos 4 afios de antigiiedad en la afiliacién y que hayan
demostrado sus conocimientos sindicales y técnicos. El suplente accederd a la
Comision por dimision, larga enfermedad o fallecimiento de alguno de sus
miembros.

De entre ellos/as nombraran un/a presidente/a que sera el/la responsable de
convocar las reuniones y presentar los informes donde corresponda.

Se reuniré cada tres meses como minimo ordinariamente y extraordinariamente
cuantas veces consideren conveniente.

Se dotara a la Comisién de Control de los medios necesarios, que se incluirdn en
los presupuestos de las CC.OO. de Castilla-La Mancha.

Sus miembros tendran las mismas incompatibilidades que los de la Comision de
Garantias.

Si alguno de los miembros se viera directamente afectado por un control de la
Comision de Control Administrativo y Financiero podra participar en las
discusiones de la Comision, pero no podra emitir su voto.
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g)

h)

Las competencias y funciones de la Comisién de Control Administrativo y
Financiero seran:

Elaborardun informe anual que hara puiblico ,y que presentard al Consejo.

Presentard un informe de su gestién al Congreso, asi como de la gestién
financiera de las CC.0O. de Castilla-La Mancha en los Congresos ordinarios o
extraordinarios.

Participara en aquellos Consejos en los que se discutan temas relacionados con
las finanzas en cualquiera de sus 4mbitos con voz y sin voto.

Controlara la administracién de los fondos de las CC.00. de Castilla-La
Mancha y hara las propuestas al Consejo de las medidas oportunas conrelacién
alos 6rganos de éstas.

Incorporaré un informe a todos y cada uno de los balances econd
micos anuales de las Federaciones Regionales, Uniones Provinciales y de
CC.00. de Castilla-La Mancha. Todos las organizaciones tienen la obligacion
presentar clara y detalladamente cuanta informacién le sea requerida con
caracter general o particular en materia de administracién o finanzas en el
plano requerido por la Comisién de Control Administrativo y Financiero.

Realizard las auditorias que le pidan la Comisién Ejecutiva o el Consejo
Regional.

La Comisién ademas resolvera sobre los conflictos que se puedan producir en
cuanto a la apropiacidn de cuotas por otros érganos en su 4mbito o en inferiores
a peticion de éstos. Ante sus resoluciones, que serén firmes desde el momento
que se dicten, se podré recurrir a la Comisién de Control superior de la
Confederacién.

Elreglamento de esta Comisi6n serd aprobado por el Consejo.
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VII. FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Articulo 27. Los bienes y recursos de las CC.0O. de Castilla-La Mancha.

Elpatrimonioy los recursos de las CC.0O. de Castilla-La Mancha estan integrados
por:

a)  Lascuotas de los afiliados que le corresponda segtin los acuerdos confederales
yregionales.

b)  Lasdonacionesy legados en favor de lamisma y por el capital que acumule a lo
largo de su gestion.

c) Lassubvenciones que puedan serle concedidas.
d) Lasrentasdesusbienesy valores.
e)  Losbienes muebles e inmuebles que adquiera con los recursos propios.

f)  Los ingresos procedentes de la venta de las publicaciones y de prestacion de
servicios.

g) Lasminutasy honorarios que los profesionales asalariados de CC.0O. cobren
en el gjercicio del trabajo para el que estuvieran contratados.

h)  Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con el ordenamiento
juridico y preceptos estatutarios.

Articulo 28. Balancesy presupuestos.

Anualmente, el Consejo Regional a propuesta de la Comisién Ejecutiva conocera la
cuenta de ingresos y gastos, y aprobara, si procede, el balance de situacion y el
presupuesto, asi como las lineas de actuacién de las CC.0O. de Castilla-La Mancha
en materia financiera.

De acuerdo con el articulo 42 de los estatutos confederales, todas las Federaciones
Regionales tienen la obligacion de remitir a las CC.0O. de Castilla-La Mancha sus
balances y presupuestos anuales.

Articulo 29. Libro de Contabilidad.

CC.00. de Castilla-La Mancha dispondran de un Libro de Registro de la
Contabilidad, en el que figuren el estado de los ingresos y gastos y el balance
econdmico general que estaré a cargo de la Secretaria de Administracién y Finanzas.

CC.00. de Castilla-La Mancha aplicara el reglamento que apruebe el Consejo
Confederal para el acceso de los afiliados/as a los registros de contabilidad y la
utilizacion exclusivamente sindical de los ficheros de afiliados/as y delegados/as.
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Articulo 30. Personal sindical.

La Comision Ejecutiva de las CC.00. de Castilla-La Mancha podré de entre sus
miembros nombrar permanentes sindicales (liberados), con el objeto de asegurar la
direccién sindical. Asi mismo, podrd nombrar a cualquier afiliado a CC.0O.
colaborador sindical permanente, con el objeto de llevar a cabo los trabajos de indole
sindical que estime oportunos.

En ambos casos, la relacién que existird ser4 de caricter exclusivamente sindical,
puesto que desempefian cargos de confianza y son designados directamente (no
ostentan cargo de representacion). La propia Comisién Ejecutiva en cualquier
momento podra revocar dicho nombramiento.

Articulo 31. Disolucidn de las CC. 00. de Castilla-La Mancha.

Por acuerdo de los 4/5 de los votos de los delegados del Congreso podran disolverse
las CC.00. de Castilla-La Mancha, estableciéndose las formas de disolucién del
patrimonio de la misma en el acuerdo que motive la disolucién, todo ello mediante el
Congreso extraordinario convocado exclusivamente atales efectos.
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ANEXO A LOS ESTATUTOS DE CC.00. DE CASTILLA-LA MANCHA
APROBADOS EN EL CONGRESO REGIONAL.

En relacion con el articulo 22 apartado b) de los Estatutos, el Secretario/a General
tendra las siguientes facultades:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones:
aceptar, con o sin beneficio de inventario; repudiar y manifestar herencias y
liquidaciones de sociedades; entregar y recibir legados; aceptar, liquidar y extinguir
fideicomisos; pagar, cobrar, fijar, garantizar y depositar legitimas y cancelar o
renunciar a sus garantias legales; hacer o aceptar donaciones. Dividir bienes
comunes; ejercer el comercio; otorgar contratos de todo tipo, incluidos de trabajo, de
transporte de arrendamientos; retirar y remitir géneros, envios y giros; retirar y llevar
correspondencia de cualquier clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar y gestionar fundaciones y sociedades de
todo tipo, incluidas laborales, civiles y mercantiles Yy cuenten o no con participacion
publica; nombrar, aceptar y desempefiar cargos en ellas e intervenir en sus consejeros
de administracién y juntas generales.

Operar con bancos, cajas de ahorros y demés organismos y entidades bancarias de
todo tipo, sean piiblicas o privadas, nacionales, europeas o internaciones, incluso con
el Banco de Espafia, el Banco Central Europeo y el Fondo Monetario Internacional, y
sus sucursales, haciendo todo cuanto la legislacién y practicas bancarias le permitan.
Abrir, seguir y cancelar cuentas y libretas de ahorro, cuentas corrientes y de crédito,
fondos de inversion y de cajas de se guridad. Librar, aceptar, avalar, endosar, cobrar,
intervenir y negociar letras de cambio y otros efectos. Comprar, vender, canjear o
pignorar valores y cobrar sus intereses, dividendos y amortizaciones; concretar
polizas de crédito, ya sean personales o con pignoracién de valores, con entidades
bancarias y sucursales, firmando los oportunos documentos. Modificar, transferir,
cancelar, retirar y constituir depdsitos de efectivos o valores, provisionales o
definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los créditos que cualquier entidad
financiera, bancos o cajas de ahorros concedan a CC.00. de Castilla-La Mancha, 0 a
las sociedades, empresas y fundaciones en cuyo capital participe CC.0O0. de Castilla-
La Mancha y las organizaciones relacionadas en estos Estatutos, asi como solicitar y
obtener cualquier informacién relacionada con las cuentas, movimientos bancarios y
relaciones con las entidades financieras, de las sociedades, empresas, fundaciones
con participacién de CC.OO. de Castilla-La Mancha, asicomo de las propias CC.00.
de Castilla-La Mancha y de sus organizaciones.

Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuar todo tipo de operaciones que permitan
la legislacién en relacion con Planes y Fondos de Pensiones, estén o no constituidos
con participacién de CC.0O. o sus organizaciones, empresas y fundaciones.

Instar y otorgar actas notariales de todas clases, promover y seguir expediente de
dominio y liberalizacién de cargas; solicitar asientos en registros publicos incluidos
mercantiles, de publicidad y de la propiedad; hacer, aceptar y contestar
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notificaciones y requerimientos notariales y otorgar poderes. Comparecer ante el
consejo Econémico y Social, Denfensor del Pueblo, Defensor del Menor y centros y
organismos del Estado, comunidades auténomas, provinciales, municipales o
locales, supranacionales e internaciones, jueces, tribunales, fiscalias, sindicatos,
organizaciones empresariales, delegaciones, comités juntas, jurados y comisiones, y
en ellos instar, seguir y terminar como actor, demandado, ejecutante, tercerista,
ejecutado o cualquier otro concepto, toda clase de expedientes, juicios y
procedimientos civiles, penales, administrativos, contenciosos-administrativos,
laborales y eclesiasticos, de todos los grados, jurisdicciones instancias, elevando
peticiones y ejerciendo acciones legales y excepciones en cualesquiera
procedimientos, tramites y recursos, prestar cuanto se requiera para la ratificaciones
y absolver posiciones.

Administrar en los méas amplios términos bienes muebles e inmuebles, hacer
declaraciones de edificacién ¥y planificacién/deslindes, amojonamientos,
agrupaciones y segregaciones, Reconocer deudas y aceptar créditos, hacer y recibir
préstamos, pagar y cobrar cantidades, hacer efectivos libramientos; dar o aceptar
bienes, en o para pago; otorgar transacciones, compromisos, renunciar; avalar y
afianzar. Comprar, vender, retraer, permutar pura o condicionalmente, con precio
confesado, aplazado o pagado al contado, toda clase de bienes inmuebles o muebles,
derechosreales y personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir usufructos,
servidumbres, censos, arrendamientos inscribibles y demds derechos reales,
ejercitando todas las facultades derivadas de los mismos, entre ellas, cobrar
pensiones y laudamientos, firmar por dominio, autorizar traspasos y cobrar la
participacion legar de los mismos. Constituir, aceptar, modificar, adquirir, enajenar,
posponer y cancelar, total o parcialmente, antes o después de su vencimiento, hdyase
o no cumplido la obligacién asegurada, hipotecas, prendas, anticresis, prohibiciones,
condiciones y toda clase de limitaciones o garantias. Contratar activa o pasivamente
rentas, pensiones o prestaciones periddicas, temporales o vitalicias y su
aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la Administracién de Trabajo, de cualquier
ambito territorial que fuere, servicios de mediacién, arbitrajes y conciliacién y de
solucién de conflictos, Direccién General de Trabajo, Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, Juzgados, Tribunales Superiores de Justicia,
Audiencia Nacional, Tribunal Supremo, Tribunal Constitucional, Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas, Tribunal Europeo de Derechos Humanos y en
ellos instar, seguir y terminar como actor, como demandado, ejecutante, tercerista,
ejecutado o en cualquier otro concepto, toda clase de expedientes, juicios, tramites y
procedimientos, recursos y ejecuciones, hacer cuanto fuere menester pararatificarse
y absolver posiciones, Instar, seguir, tramitar y terminar, en cualquier ambito que
fuere, convenios colectivos, conflictos colectivos, huelgas y cualquier otra medida
de conflicto colectivo, denunciar, elevar peticiones, ejercer acciones y excepcionesy
Tecursos.

Comparecer, participar y efectuar cualquier tramite pertinente en cualquier
procedimiento o expediente relacionado con la materia social, econdmica o
sociopolitica, con el ejercicio de los derechos de manifestacion y reunion, huelga y
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conflicto colectivo, regulaciones de empleo, despidos y extinciones individuales,
pluralesy colectivas, reconversiones sectoriales o territoriales, elecciones sindicales,
incluidas de delegados de personal, comités de empresa y juntas de personal, ante las
empresas, sus organizaciones, la Administracién Publica y los Institutos u
organismos dependientes de los Ministerios, incluidos Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Ministerio de Economia, Ministerio para las Administraciones
Publicas y Ministerio de Educacién y Cultura, asi como en los de la Unién Europea,
Organizaci6n Internacional del Trabajo, Comunidades Auténomas o de cualquier
otro &mbito territorial inferior.

Asi mismo, esta expresamente facultado para, sea a favor de terceras personas o seaa
favor de organizaciones CC.00. de Castilla-La Mancha, instar y hacer
apoderamientos, y efectuar sustituciones y delegaciones, totales o parciales, de las
facultades anteriores y de cualesquiera otra que esté atribuida al secretario o
secretaria general en estos Estatutos.

50





