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El primer semestre de 2002 esta politicamente marcado por el periodo de Presidenciaespafiola
de la UE. Social y econémicamente estd determinado por la desaceleracion de la economia
espafiola, que comenz6 meses atrds y que ha comenzado a repercutir en destruccion de
empleo. Sindicalmente —-ademas de por la necesidad de un enfoque adecuado de la nego-
ciacion de convenios colectivos en la direccién apuntada en el Al 2002 y en las orientaciones
del altimo Consejo Confederal y de las jornadas de negociacion colectiva- tenemos la convo-
catoria, el préximo dia 14 de marzo, de la Euromanifestacion de Barcelona que es una actua-
cion suficientemente relevante, una movilizacion tan importante que en este Consejo debe ir
acompariada de reflexiones y orientaciones. El esfuerzo de varias organizaciones, en particu-
lar de la CONC, debe ser reconocido y asegurara el éxito de la manifestacion.

El Consejo de Barcelona tiene en su agenda la evaluacion de las estrategias de la UE que més
afectan a los trabajadores (estrategia de empleo -Luxemburgo-, macroeconémica —Colonia-,
medioambiental -Goteborg- y global -Lisboa-). La Cumbre de Barcelona debe ser capaz de
aprovechar, en sus indicaciones, las dindmicas positivas generadas por laimplantacion mate-
rial delamoneda Unicay dar respuesta al contexto actual de ralentizacion del crecimiento eco-
nomico y de empleo.

Enlaagenda de esa Cumbre hay tres lineas prioritarias de actuacion planteadas por la Comi-
sionalos jefes de Gobierno: potenciar las politicas de empleo, avanzar en la integracion de los
mercados y aumentar la inversion en conocimiento. Cabe la posibilidad de que el Ecofin ela-
bore un documentoindependiente, lo que generariaproblemas de disintonia. Por vez primera
habré participacion formal de los representantes sindicales y empresariales. Sin embargo, hay
otras presiones sobre la Cumbre; por ejemplo, la declaracién conjuntaen Roma de Blair y Ber-
lusconi dando prioridad a los objetivos de liberalizacion, competitividad y flexibilizacién del
mercado de trabajo frente a los de pleno empleoy cohesion social. El momento y lugar donde
se hace esta declaracion (Romay en un momento de fuerte confrontacion social por el intento
del gobierno italiano de producir un fuerte recorte de derechos laborales) son datos a retener
de un hecho que es unainjerencianegativaen laCumbre de Barcelona. Portodoello, laEURO-
MANIFESTACION DEL 14 DE MARZO debe ser una gran accion de masas del sindicalismo
europeo y sus esléganes, de «sMAS EUROPA con pleno empleo y derechos sociales, con demo-
cracia en las empresas, con igualdad entre hombres y mujeres y para una mundializacion al
servicio de la justicia social», tienen relacion con la Cumbre de Barcelona y con el actual con-
texto econémico, social y politico europeo. Este Consejo Confederal hace un altimo llama-
miento a la participacion activa de sindicalistas, trabajadores y ciudadanos.

Hay sombras econdémicas, una prevision de crecimiento de s6lo 1,3% del PIB en 2002 y una
realidad de destruccién de empleo, y politicas, como la iniciativa practica de Berlusconiy los
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avances en intencién de voto de la derecha. Por todo ello, en la sesion de dialogo social del
dia 14, previaala Cumbre del 15, la CES va a pedir que se coordinen las politicas econémicas
de los Estados para reactivar la economia europea, para que el objetivo de pleno empleo en
Europa en el 2010 no sea una proclama retorica. La CES demandara que los indicadores de
las diferentes politicas se evallen y que se den, al igual que en la Agenda Social Europea,
orientaciones precisas. Se demandara también la promulgacién de una directiva-marco
sobre los servicios pablicos y econdmicos de interés general, mas necesaria ante los procesos
de integracion y liberalizacion sectoriales. Y por altimo, la CES demandara el estableci-
miento de un marco normativo y contractual para los procesos de reestructuracion empre-
sarial.

Nos preocupa el sesgo del discurso previo de la Presidencia espafiola. Poca incidencia en la
importancia del crecimiento econémico y mucho acento en recortes de la presién fiscal (redu-
cir 1% del PIB los impuestos en el 2005). No aparece ninguna referencia a la armonizacion fis-
cal. Sin embargo, la Comisién sefiala objetivos como reduccion de la pobreza y la exclusion
social, incremento del niUmero de guarderias, que favorezcan laincorporacion de las mujeres
a la vida laboral, aumento de la inversién en 1+D y en educacidn, supresion de barreras a la
movilidad del mercado de trabajo (tarjeta sanitaria europea, correspondencia de cualificacio-
nes profesionales) y apuestas por la inversion en conocimiento. Todo esto es positivo, pero
dificilmente practicable con las orientaciones fiscales citadas previamente. La encrucijada es
la de siempre: mercado o politica.

Nos parece positivo el objetivo de reducir a la mitad (18% era en el 97) el porcentaje de per-
sonas en riesgo de pobreza. Pero deberian para ello concretarse incrementos de los llama-
dos servicios sociales o de atencion a personas dependientes, como hemos planteado aqui
en el ultimo acuerdo de pensiones. Ademas, estos servicios son una notable fuente de
empleoy unacondicion necesaria para posibilitar una mayor conciliacion de lavida laboral
y familiar.

Nos parece positivo que en empleo se indique que cada Estado debe concretar sus propios
objetivos para contribuir a los generales ya expresados. Y también lo resefiado para mejorar
los servicios publicos y privados de guarderia (se plantea que el 90% de la poblacion infantil
entre tres aflos y la edad de escolarizacion obligatoriay el 33% de la menor de tres afios debe-
ria tener acceso a guarderia). También el compromiso de evaluar en el 2002 las causas de las
diferencias de género en empleo, la eliminacidn de barreras en el mercado de trabajo, vincu-
ladas a la desconexién de sistemas educativos y mercado de trabajo. Pero, ¢con qué instru-
mento de politica econdémica?

Pero todo ello, como la «inversion en conocimiento» (alcanzar antes del 2010 el 3% del PIB en
gasto en este capitulo y que las empresas compongan dos tercios de ese gasto frente al 55%
actual), chocacon lareduccién del gasto publico que se producira de seguir con la orientacion
de rebajas fiscales. No a causa del equilibrio presupuestario. A causa de determinadas orien-
taciones fiscales.
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De no darse un fuerte incremento en la inversién pablica en 1+D y de no estimular a que las
empresas hagan lo propio, la ventaja de EE.UU. se seguira incrementando con las consecuen-
cias esperables para la capacidad de penetracion en los mercados y para el empleo. Segun los
Gltimos datos aportados por Eurostat, si se toma como media la productividad de la UE (100),
la de EE.UU. representd el pasado afio 138,5 (un punto mas que un afio antes). Dicho de otra
manera, un trabajador norteamericano es capaz de producir un 38,5% mas que uno europeo
porgue tiene mayor formacion, medios tecnoldgicos mas avanzados y esta mejor dirigido en
la organizacion del trabajo. La ventaja americana también es origen de la fortaleza del dolar
frente al euro. Y esta ventaja ha sido estimulada por el Gobierno de EE.UU. durante esta rece-
sion con incremento del presupuesto publico. La UE tiene el reto de promover pleno empleo,
productivo por cualificado, organizado y eficiente. El pleno empleo de este tipo debe garanti-
zar lacompetencia del aparato productivo y el sostenimiento del modelo social europeo. Algo
habra también que formular ante la pretensién americana de blindar sus mercados con eleva-
cion de aranceles, mientras se predica desde alli la necesidad del libre comercio.

En este aspecto, la evolucion espafiola es a la baja (92% de la media europea, frente al 94% de
hace 10 afios). Nuestro gasto en investigacién y desarrollo en relacién al PIB es la mitad de la
mediaeuropea. Nidurante latramitacion de laLOU ni durante lareflexion sobre laLey de Cali-
dad de laEnsefianza, las Administraciones Publicas han planteado incrementos del gasto. Sélo
se han pasado los balones del gobierno central alos gobiernosautonémicosy de éstosa Madrid.

Este aspecto tiene reflejo en nuestra dificultad para competir, como se demuestra en una
balanza de pagos con saldos alarmantes. Y sin embargo, el machacén discurso de rebajas fis-
cales sigue siendo el Unico vector del discurso econémico de nuestros gobernantes. ;No hay
mas politica econdmica que la rebaja fiscal?

No se puede decir que nuestra economia esté bien porque crecemos, incluso en el ciclo bajo, a
mayor ritmo que nuestros socios comunitarios, cuando la situacion de nuestro tejido produc-
tivoes la que describen los parrafos anteriores. Tenemos una economia saneadaen lo referido
a las cuentas publicas, pero un aparato productivo poco competitivo a pesar del moderado
crecimiento de los salarios. Echamos en falta una accion del gobierno mas agresiva en este
campo. Y en la UE apreciamos una grave incongruencia entre los objetivos y los medios para
alcanzarlos.

El modelo social europeo se basa en tasas de empleo productivo y estable altas. Por ello, el
objetivo de pleno empleo en 2010 es basico para el sostenimiento de nuestro modelo social.
Debemos exigir que se aplique la misma determinacion a estos objetivos que la que se aplicd
al objetivo de la moneda Unica. Hace falta mas Europa y eso debe decirse no sélo antes de la
manifestacion del dia 14 enBarcelona, sino durante todalaPresidenciaespariola, en cuyo colo-
fén volveremos a manifestarnos ante la Cumbre de Sevilla.

También, el refuerzo de la CES como confederacién sindical europea, el refuerzo de sus orga-
nizaciones de ramay del vector de accion sindical y negociacion colectiva europeas es un reto



cuadernos de informacion sindical
6 ecoordinar las politicas econémicas de los Estados de la UE

aresponder si se quiere que el sistema de relaciones laborales basado en el contrato colectivo
sea un pilar fuerte de la Europa social.

Nuestra participacion en este periodo es abundante. El 7 de abril, con motivo de la Asamblea
Mundial sobre el Envejecimiento de la ONU, se celebrara una manifestacién convocada por la
FERPAY las Federaciones de Pensionistas y Jubilados de CC.00.y UGT. El 16 y 17 de abril
participaremos en la cumbre sindical (CIOSL, CMT, CES) para preparar propuestas sindica-
lescomunes ala Cumbre de Europa-América Latina de mayo; a final de mayo participaremos
en el Foro Sindical Euro-Mediterraneo y en junio en la conferencia que sobre el futuro de
Europa convocara la CES en Espafia, para aprobar la propuesta que el movimiento sindical
europeo presentara a la convencion inaugurada el pasado 28 de febrero.

Esta convencion para elaborar la propuesta de reforma de los tratados europeos que debera
aprobar la Conferencia Intergubernamental de 2004 es un hecho positivo. Como lo es el haber
conseguido para la CES el estatuto de observador. El hecho de que coincida la reforma de los
tratados con la apertura del periodo de ampliacion es una dificultad afiadida. Como lo es la
evidente tendenciaa favor de la renacionalizacion de las politicas de gasto, lainsolidaridad al
sostener aportaciones al presupuesto europeo y la tendencia a una generalizada politica (de
derechas e izquierdas) de rebajas fiscales.

La apuesta del movimiento sindical es clara por un mayor nivel de integracion politica,
por un mayor grado de democracia en latoma de decisiones y por una consolidacion del
modelo social europeo (empleo, solidaridad, cohesion social y servicios publicos de cali-
dad). EImodelo social europeo debe ser el nticleo constituyente de la futura Europa (con-
trato colectivo, proteccién social publica). De poco valdran otras construcciones, aunque
sean aparentemente ambiciosas, si la UE no asume que este modelo es su sefial de iden-
tidad.

La CES apuesta por una UE con una politica exterior y de seguridad comun (PESC) nitida,
firme y diferente, frente al unilateralismo norteamericano. Conflictos dolorosos, como el de
Palestina, demandan una fuerte intervencién de la UE. Frenar el genocidio del pueblo pales-
tino, lograr el establecimiento de una paz justa es también nuestro objetivo. Por ello, para con-
tribuir aello, organizaremos de acuerdo con UGT y con las fuerzas politicas del mayor espec-
tro posible una gran manifestacion de apoyo al objetivo de la paz justa y del cese de la violencia contra
el pueblo palestino.

De lamisma forma que hacemos esta apuesta europeay nos movilizamos por ella, hemos par-
ticipado activamente en el 11 Foro Social Mundial de Porto Alegre. Este foro, diversoy contra-
dictorio en muchos casos, es un intento vistoso de oposicion al modelo neoliberal de globali-
zacion. Nuestra delegacion presentara un informe de sus actividades, de los debates del Foro
y de posibles implicaciones futuras. Pensamos que la voz del movimiento sindical, con sus
reflexiones y propuestas, debe oirse en el Foro de cada &mbito a favor de la globalizacion de
los derechos. El Consejo Confederal abordara de forma monografica un debate sobre la glo-
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balizacién econdémicay sus consecuencias, y sobre las lineas de intervencion sindical y las pla-
taformas en las que debemos participar.

Pasado mafianaes el DIAINTERNACIONAL DE LAMUJER. La CEC aporta unaresolucional
Consejo Confederal donde se enfatizan muchos aspectos relativos a la necesariaequiparacion
enoportunidades de viday de trabajo entre géneros, y en lainsuficienciade las medidas adop-
tadas hasta la fecha en el marco de la Politica Social Europea. Por ello también, de cara a la
Cumbre de Barcelona, hemos incluido estos objetivos en las reivindicaciones planteadas en la
euromanifestacion del dia 14.

Demandas como laaprobacion de una nueva directiva comunitaria de igualdad de trato entre
hombres y muijeres en relacion con el acceso al empleo, la formacidn, la promocién profesio-
nal y las condiciones de trabajo para incluir precisiones establecidas por el Tribunal de Justi-
cia Europeo, y el establecimiento y uso de los indicadores sobre la calidad del trabajo y sobre
las desigualdades salariales entre hombres y mujeres (aprobados durante las presidencias
suecay belga) paraevaluar laaproximacion o distanciamiento al objetivo de empleo femenino
de laCumbre de Lisboa, son también este 8 de Marzo nuestra respuesta a la «globalizacién de
los derechos de las mujeres».

Queremos desde este Consejo Confederal dar relieve y comprometer a todas las organizacio-
nes confederadas en el primer «Plan de actuacion contra la violencia de género». De lamisma
forma, aprovechar el Al para la negociacion colectiva de 2002 para desarrollar en cada conve-
nio colectivo los compromisos de igualdad recogidos en el Al. Queremos que sea todo el sin-
dicato, y no sélo las Secretarias de la Mujer de las organizaciones y estructuras, el que asuma
estos compromisos y les dé un sesgo transversal y fuertemente sindical: esto es, practicoy de
acciones y consecuciones en las empresas y sectores. Como ejemplos positivos de este com-
portamiento podemos citar el acuerdo para el empleo femenino en Michelin, la seleccion de
50 empresas de la quimica y el textil para actuaciones en defensa del empleo femeninoy el 2°
indice de igualdad de COMFIA.

El proximo 26 de abril, DIA INTERNACIONAL DE LA SALUD EN EL TRABAJO, es una jor-
nada de lucha que requiere iniciativas conjuntas con UGT. Los resultados obtenidos en dis-
minucion de los accidentes laborales mortales, pero diversamente satisfactorios en siniestra-
lidad laboral, obligan aredoblar las acciones y a movilizar ese dia a los trabajadores y trabaja-
doras.

Cuando aun no se han extinguido los ecos del conflicto social generado en torno a la
LOU, vuelve a primer plano el debate sobre nuestro sistema educativo. Ahora en torno
a un proyecto gubernamental, adn no conocido en sus términos literales, la LEY DE
CALIDAD DE LA ENSENANZA. Siempre es un buen momento para empefiarse en
mejorar la calidad de la ensefianza. A pesar de los avances de nuestro sistema educa-
tivo, la sociedad en su conjunto, pero también la comunidad educativa, experimenta
un notable grado de insatisfaccion.



cuadernos de informacion sindical
8 =coordinar las politicas econdmicas de los Estados de la UE

Nuestra sociedad ha experimentado profundos cambios en muy pocas décadas. Nuestro
sistema educativo tiene y ha tenido dificultades para responder a esos cambios. Los pode-
res publicos tampoco han cuidado suficientemente laimplementacion econdmica de un sis-
tema educativo cada vez con mayor demanda. La evolucion del mercado de trabajo, la
demanda de mayor adaptabilidad, lallegada masiva de inmigrantes, lahegemonia de valo-
res individualistas, consumistas, competitivos, de éxito rapido y al minimo esfuerzo son
datos que, con la mayor autonomia de nifios y nifias y jévenes, la aparicion de diversas y
rapidas fuentes de informacion, son algunos de los factores que abren flancos de legitimi-
dad al sistema educativo, en gran parte desbordado por los cambios y las demandas cre-
cientes.

Ahora, el Gobierno quiere impulsar una llamada Ley de Calidad de la Ensefianza. Debemos
también participar en ese debate. Y debemos influir con nuestras propuestas para que se
produzcan reformas positivas que den respuesta a las necesidades planteadas por toda la
sociedad. En ese sentido, nuestra Federacion de Ensefianza ha elaborado un texto que con-
sideramos valioso, «Diez propuestas para mejorar la calidad de la ensefianza», cuya difu-
sién apoyamos y creemos muy Util. Hemos mantenido un primer contacto con la ministra
de Educacion, Cultura y Deportes para interesarnos por este proyecto legislativo, para
demandar interlocucién y para exigir que un proyecto de ley de este calado se geste con el
mayor consenso politico y social posible. La interlocuciéon no debe ser solamente sobre
aspectos que tengan repercusiones profesionales y que sean objeto 16gico de negociacion
sindical sectorial. Es un proyecto de méas calado, més transversal y mas estratégico que la
LOU, y por ello reivindicamos la interlocucion con las Confederaciones Sindicales. Servira,
sise quiere dialogar,como &mbito el Consejo Escolar del Estado. Pero no servird unasecuen-
cia de dialogos bilaterales, sino un dialogo con textos y propuestas visibles del gobierno y
de los representantes sociales e institucionales. El Gobierno afirma que presentara proxi-
mamente, en la Conferencia Sectorial de Educacion, un texto atin sin formato de texto arti-
culado que nos sera remitido inmediatamente. Entonces haremos una valoracién y pro-
puestas mas ajustadas.

Hasta ahora se han lanzado como sefiuelos o globos sonda ideas como la recuperacion de
alguntipo de revalidao el refuerzo de la extension del concierto a la etapa de educacion infan-
til. Lo segundo es malo. Es anti-calidad. La idea de la revalida es la idea del control. No sabe-
mos si interno o externo. Si Unico o diverso. Pero solo de control. No de fomento de la calidad.
Nosotros preferimos reflexionar y proponer en positivo. Por ello elaboraremos un ndmero
extraordinario, con formato tabloide, de «Gaceta Sindical» para difundirlo masivamente y
generar debate y opinién.

Debemos evitar, con otros, que los problemas detectados, el actual estado de la opinion
publica en torno al sistema educativo, el desdnimo evidente del profesorado, etcétera, sean
utilizados como coartadas para promover reformas que, sin mejorar la calidad, fragmenten la
comunidad educativa, propongan itinerarios educativos que terminen en vias muertas y pro-
voguen un retroceso en laigualdad de oportunidades.
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Debemos conseguir que se conozcan los problemas, que se puedan conocer y valorar alterna-
tivas diversas y que el peso de nuestra opinion sea util para influir positivamente en la legis-
lacion. También para incidir en aspectos que son de calidad, por ser de igualdad y cohesion,
como el refuerzo no sélo del carécter publico de la escuela, sino de su cardcter civil y laico.

La Ley Organica de la Formacion Profesional y de las Cualificaciones, actualmente en tramite parla-
mentario, hasido, como se sabe, objeto de debate y negociacién previa con las organizaciones
sindicales y empresariales. El resultado de este tratamiento es positivo. Y esperamos que tras
su aprobacion por el Parlamento se disponga de un instrumento Gtil para la mejora de la
empleabilidad. Ademas, habré que participar activamente en la elaboracion de los reglamen-
tosy disposiciones que desarrollen esta ley.

Hemos tenido conocimiento del fallo del TRIBUNAL SUPREMO sobre el recurso planteado
por el Gobierno a lasentencia de la Audiencia Nacional que le condenaba por haber negadoel
DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. Sin duda
es unamalay extrafia noticia. Los fundamentos juridicos de esta sentencia, cuando sean pro-
mulgados, deben ser analizados por CC.O0. con mucho interés. Mas alla de la voluntad de
nuestras Federaciones del Area Publica de recurrir ante el Tribunal Constitucional, debere-
mos analizar las consecuencias de esta sentencia para el futuro de los derechos sindicales de
los empleados publicos. No admitiremos que estos trabajadores y trabajadoras vean
escamoteado su derecho laboral basico, el derecho para cuyo ejercicio se sindican, el derecho
a mejorar mediante la negociacion colectiva sus condiciones de vida y de trabajo. Cuando se
conozcay se analice el fundamento de la sentencia habra que mantener los contactos precisos
con el Gobierno para resolver esta injusta situacién, no democratica, no precisamente genera-
dora de paz social en las Administraciones Publicas y, sobre todo, no asumible por el movi-
miento sindical. Demandaremos al Gobierno que remita al Parlamento el Estatuto Bésico de
la Funcién Publica que ha acordado con los sindicatos, y que dé luz verde a la ILP que se esta
gestando para garantizar a los empleados publicos el derecho a la negociacion colectiva.

El Consejo Confederal conoce y apoya la lucha de los trabajadores que, encabezados por los
sindicatos CC.00.y UGT yapoyados por corporaciones locales y otras instituciones en Anda-
lucia, reivindican no sdlo la pervivencia y consolidacion de las empresas de mineria metélica,
sino la ampliacién de estas explotaciones en todo el &ambito geografico de la «franja piritica»
del occidente andaluz (Huelva).

Entre otras cosas, hoy el Consejo Confederal debe debatiry aprobar el PRESUPUESTO DE LA
CEC PARAEL 2002. Sobre este aspecto, que tendra su debate en el punto correspondiente del
ordendel dia, veo conveniente hacer algunas consideraciones de caracter general. La primera:
que se trata solamente, a pesar de su gran monto econémico y de su gran transcendencia para
todala organizacion, del presupuesto de la CEC. Pero que este Consejo deberiaempefiarse en
otro intento a conseguir antes del préximo VIl Congreso Confederal. Deberia llegar antes de
esa fecha a conocer, aunque no a aprobar, los presupuestos de las organizaciones confedera-
das para conseguir el siguiente objetivo, laaprobacion aqui, afio aafio, del Presupuesto Gene-
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ral Consolidado. Para ello se deberan poner en marcha sin demora las orientaciones aproba-
das en el VIl Congreso: red de centros contables, sistema de atribucion de responsabilidades
fiscales, etcétera.

La segunda consideracion. Gestionamos un volumen ya muy cuantioso de recursos, econo-
micosy humanos. Estagestién tiene un profundo sentidosindical. Losratios o relacionesentre
ingresos por cotizacion y gastos, o entre gastos de personal y actividad, son ratios politicos.
Por ello, todo presupuesto y su gestion debe ser objeto de debate y evaluacion en relacién con
su eficiencia: incremento de actividad, de afiliacion, de representacion, etcétera.

Estableceremos en fechas proximas convocatorias monogréficas del Consejo Confederal para
abordar lareorientacién de nuestra participacionen las politicas activas de empleo (formacion
yotras), laorganizacion del periodo algido de elecciones sindicalesy el impulso de un paquete
de medidas para sostener e incrementar las tendencias favorables en afiliacion.

Tanto en resultados electorales como en afiliacion (incluso cuando el ciclo del empleo yanoes
boyante) podemos seguir mostrando datos muy positivos. Incrementamos nuestra ventaja
sobre UGT en el conjunto de resultados electorales (2.795 delegados a nuestro favor). Nuestra
afiliacion supera los 900.000 cotizantes, con incrementos notables en enero Gltimo, mal mes
para el empleo. Consideramos que la campafia «<Rompe con la precariedad», lanzada desde la
Secretaria Confederal de la Juventud, es un instrumento de trabajo de todo el sindicato muy
valido, entre otras cosas, para dirigirnos a este colectivo de cara a la afiliacion y a lacomposi-
cion de listas electorales con jovenes de ambos sexos.

Ello sigue avalandonos en la certeza de nuestra estrategia. Pero deberemos introducir mejo-
ras constantes en la utilizacion de los numerosos recursos que los trabajadores y la sociedad
ponen en nuestras manos para garantizar mas afiliacion, mas participativa, activay militante
y, de su mano, mas capacidad de influencia en cada empresa y sector.

El Consejo Confederal hace un llamamiento a todos los cuadros y militantes al trabajo por los
objetivos marcados, al refuerzo del debate y cohesion interna y al trabajo organizado para
cubrir constantemente los objetivos marcados.

JoSE M2 FIDALGO VELILLA
SECRETARIO GENERAL C.S. DE CC.0OO0.
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N°1

N°2

N°3

N°4

N°5

N°6

Ne7

N°8

N°9

N°10

N°11

N 12

N°13

N° 14

«Sindicatoy Sociedad»
Intervencion de José Maria Fidalgo en el Club Siglo XXI
30 de mayo de 2000

«El sistema de Seguridad Social espafiol en el afio 2000»

«Gobernar sindicalmente las mejoras de didlogo social»
Informe aprobado por el Consejo Confederal
13 dejulio de 2000

INTERNACIONALES

«XVII Congreso de la CIOSL»
Durban (Sudafrica)

Abril de 2000

INTERNACIONALES

«Los procesos de integracion econémicaen América Latina: una
respuestasindical»

«Reducir latemporalidad, reforzar la estabilidad»

Propuesta sindical de empleo para la negociacion con CEOE y
CEPYME

«Vincular la afiliacion con el desarrollo del dialogo social»
Informe aprobado por el Consejo Confederal de 24 de octubre de
2000

«Situacion de la economia espafiola y Presupuestos Generales
del Estado 2001»

Posibles repercusiones de su aplicacion

«Laescolarizacion de los hijos de los inmigrantes en Espafia»
«Los servicios de atencidn a las personas dependientes»

«I1l Acuerdos Nacionales de Formacion Continua»

«Criterios para la negociacion colectiva de 2001»

«Acercar las propuestas sindicales a los centros de trabajo»
Informe del Consejo Confederal

10 de enero de 2001

«Los Comités de Empresa Europeos en Espafia»
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N° 15

N° 16

Ne17

N°18

N°19

N°20

Ne21

N 22

N°23

N°24

N°25

N°26

Ne 27

«Segundo Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales»

«Las reformas impuestas no se aplican impunemente»
Informe del Consejo Confederal
10 de marzo de 2001

«El Plan Hidroldgico Nacional y los nuevos desafios en la ges-
tién sostenible del agua»

«Acuerdo paralamejoray el desarrollo del sistema de Protec-
cién Social»

«Negociacion colectiva: proteger los derechos de los trabajado-
resy trabajadoras. Fortalecer laintervencidn sindical en las
empresas»

«Por laregulacion colectiva de los derechos laborales»
Reforma de la negociacion colectiva

«Situacion de la economia espafiola y Presupuestos Generales
del Estado 2002»
Posibles repercusiones de su aplicacion

«El empleo, en el centro de la negociacion colectiva de 2002»
Informe aprobado por el Consejo Confederal
15 de noviembre de 2001

«El sistema de proteccion al desempleo»
Notas generales sobre la situacion en 2001

«Acuerdo Interconfederal para la Negociacion Colectiva 2002
(ANC-2002)»

Informe al Consejo Confederal

20 de diciembre de 2001

INTERNACIONALES
«La Europa politicay econdmica, social y sindical»
Ante la Presidencia espariola de la UE

«Elmovimiento sindical ante los cambios politicos y econémicos»
Intervencion de José Maria Fidalgo en el Club Siglo XXI

«Coordinar las politicas econémicas de los Estados de laUE y
reactivar laeconomia europea para que el objetivo de pleno
empleo en 2010 no sea una proclama retérica»

Informe aprobado por el Consejo Confederal

6 de marzo de 2002



