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ESTATUTOS

DEFINICION DE PRINCIPIOS

Los principios en que se inspira el sindicalismo de nuevo tipo de la C.S. de
CC.00., son:

Reivindicativo y de clase

Defiende las reivindicaciones de los trabajadores; en su seno pueden participar
todos los trabajadores manuales e intelectuales sin discriminacién alguna. Se
orienta hacia la supresion de la sociedad capitalista y la construcciéon de una
sociedad socialista.

Unitario

La Confederacion Sindical de CC.00. mantiene de forma prioritaria el
caracter plural y unitario que desde su origen la caracterizd, y se propone, como
objetivo fundamental, la consecuciéon de la unidad sindical orgédnica dentro del
Estado espaifiol, mediante la creacién, en el menor plazo posible, de una
confederacién que sea expresion libre y unitaria de todos los trabajadores.
Proceso unitario, cuyas formas definitivas no podemos prefigurar en la actua-
lidad, y en esta direccién, la C.S. de CC.00. se compromete a:

a) Promover toda iniciativa que se encamine a favorecer la unidad de accién
de las centrales sindicales representativas y de clase, tendiendo a que esta
unidad de accién adquiera formas cada vez mis estables.

b) Promover y generalizar la construccién de formas unitarias de represen-
tacion de los trabajadores, a partir de las asambleas y de los organismos
que los propios trabajadores elijan democraticamente.

Democritico e independiente

La independencia de la Confederacion Sindical de CC.0OQ. se expresa y

* garantiza, fundamentalmente, por medio del mas amplio ejercicio de la democra-

cia y de la participacion de los trabajadores en la vida interna del sindicato.
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Las asambleas de afiliados, el funcionamiento democratico de todos los
6rganos de la Confederacion y el respeto a sus decisiones tomadas por mayoria,
son la base de esta independencia, lo que nos caracteriza como sindicato
asambleario. La C.S. de CC.0O. asume sus responsabilidades y traza su linea de

accién con independencia de los poderes econdémicos, del Estado y de cualquier”

otro interés ajeno a sus fines, y también de los partidos politicos.

Participativo y de masas

Considerando que la conquista de las reivindicaciones sociales y politicas de
los trabajadores exige su protagonismo directo, la C.S. de CC.0O. se propone
organizar a la mayoria de ellos a fin de incorporarles a la lucha por su propia
emancipacion.

Sociopolitico

Ademas de reivindicar la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de
todos los trabajadores, asume la defensa de todo aquello que les afecte como clase
en la perspectiva de la supresion de toda opresién nacional y la explotacién del
hombre por el hombre.

La C.S. de CC.00., consecuente con la defensa que histéricamente ha venido
haciendo de los derechos nacionales y autonémicos de los pueblos de Espaiia,
apoya la plena consolidacion de las autonomias nacionales y regionales, asi como
la solidaridad entre ellas.

La C.S. de CC.00. defenderd en su practica sindical los prmcxpnos de
solidaridad entre los trabajadores y en su funcionamiento interno se regira por un
espiritu solidario entre las diversas organizaciones de la C.S. de CC.OO.

La C.S. de CC.00. desarrolla su actividad en el marco legal de la
Constitucion espafiola y lucha por su desarrollo progresivo, respetando la misma
como expresion de la voluntad democrética del pueblo espafiol que en su dia la
aprobd.

Internacionalista

Ante la esencia internacionalista de la clase obrera, la Confederacién Sindical
de CC.00. afirma lo siguiente:

a) Se establecerdn y reforzarin las relaciones solidarias con todos los
sindicatos democraticos y representativos del mundo, a todos los niveles y
con mdependencna de su aﬁhacnén a las Confederaciones o Federaciones
mundiales existentes.

b) Se mantendr4 la decisién de no afiliarse a ninguna de las actuales organi-
zaciones sindicales mundiales y se actuard en favor de la supresién de la
divisién del movimiento sindical mundial sobre la base de la solidaridad y
cooperacion y el respeto a la independencia de cada uno.

¢) Teniendo en cuenta la comunidad de intereses y reivindicaciones de los
sindicatos de Europa Occidental y la necesidad de su unidad organica a es-
te nivel, se gestionara el ingreso de la C.S. de CC.0O. en la CES en calidad
de afiliado, asi como el de las federacxones estatales en las estructuras
correspondientes de la misma.

d) Apoyara, dentro y fuera del pais, las reivindicaciones especificas de los
emigrantes, asi como de los trabajadores extranjeros que trabajan en
Espaiia. Potenciara la coordinacién de los 6rganos de representacién sindi-
cal de las empresas multinacionales.

De igual manera la C.S. de CC.00. se compromete a mantener de
forma activa la solidaridad con los pueblos que luchan por las libertades
democréticas y con los refugiados y trabajadores perseguidos por el ejerci-
cio de sus derechos sindicales y democraticos.

Estructura de los Estatutos

1 Definiciéon de la C.S. de CC.0O. -
11 Afiliacidn, derechos y deberes de los afiliados.
111 Estructura de la Confederacion.
Federaciones y Sindicatos
Confederacion);s y Uniones} derechos y deberes
1V Otras formas de asociaciéon a la C.S. de CC.00.
V Organos de direccion.
V1 Accién sindical.
VIl Finanzas y Administracion.
VIl Disolucion de la C.S. de CC.00.

I. DEFINICION DE LA
CONFEDERACION

Art. 1.—La C.S. de CC.OO. agrupa a sindicatos democraticos y de clase a la
vez que en ella se federan y confederan las distintas Federaciones estatales,
Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales en cuyo seno tienen
cabida todos los trabajadores y trabajadoras de Espaiia que, con independencia
de sus convicciones personales, politicas, filosoficas, éticas o religiosas aceptan y
practican la politica sindical de la C.S. de CC.0OO. aprobada en su Congreso y
Consejo, su programa, su politica internacional, su funcionamiento administra-
tivo y financiero, y los presentes estatutos, mediante una actuacion consecuente
en todas las esferas de la accidn social, especialmente en los centros de trabajo, de
defensa de los intereses - profesionales, econémicos y sociales, politicos y
nacionales del conjunto de los trabajadores, y en la perspectiva de supresion de
todo tipo de opresion, discriminacién y explotacion del hombre por el hombre.

Los presentes estatutos regulardn el funcionamiento de la C.S. de CC.00.,
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La C.S. de CC.0O. adopta la forma sindical de asociacion profesional sindical
al amparo del D.L. de 1-4-1977 (19/77) sobre asociaciéon sindical.

Art. 2.—Domicilio social. La C.S. de CC.0O. tendra como domicilio social el
de la calle Fernandez de la Hoz, numero 12, Madrid-4. Sin perjuicio de que por
los 6rganos competentes se acuerde el cambio a otro lugar.

Art. 3.—Emblema. El emblema de la C.S. de CC.0O. que deberd recogerse
en las publicaciones, documentos publicos, de propaganda, etc., es un circulo con
las letras C. y O. del que salen diversos brazos con herramientas de trabajo,

enmarcado todo ello por «Confederacion Sindical de Comisiones Obreras». -

El Consejo Confederal podra decidir el cambio de emblema si lo considera
oportuno.

Art. 4.— Ambito territorial. El ambito de actividad de la C.S. de CC.QO. serad
el ambito territorial de Espaiia.

Art. 5.—Ambito profesional.

a) Todos aquellos trabajadores asalariados o en paro, pensionistas y jubi-
lados. . .

b) Los trabajadores autonomos que no tengan trabajadores asalariados a su
cuenta.

II. AFILIACION

Art. 6.—La afiliacién a la Confederacién Sindical de CC.OO. es un acto
voluntario de los trabajadores que se realiza en el respectivo sindicato provincial o
comarcal donde no exista estructura provincial a través de la organizacién que

éste tiene en los centros de trabajo, mediante la adquisicion del carnet y el pago de -

la cuota correspondiente. Los trabajadores emigrantes tendran tarjeta de adhe-
sidn a la C.S. de CC.0O. canjeable por el carnet correspondiente en el momento
de su regreso definitivo a Espafia; dicha tarjeta de adhesion da derecho de
informacién y defensa juridica. Los carnets y sellos de cotizacion, que reflejaran
que la afiliacién es a la C.S. de CC.00., a la Federacién del sindicato
correspondnente y a la Confederacién de Nacxonahdad o Unién Regional donde
viva el afiliado, serdn editados por la C.S. de CC.00.

Las Federaciones estatales, las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones
Regionales que lo consideren oportuno podrén editar carnets y sellos de
cotizacién de comiun acuerdo con la C.S. de CC.0O0.

Art. 7.—Derechos de los afiliados:

a) Todos los afiliados a la C.S. de CC.OO. tienen derecho a participar en
todas las actividades y decisiones.

b) Todo afiliado a la Confederacién Sindical de CC.0O. tiene derecho a
elegir y ser elegido, para cualquier 6rgano de la Confederacion, siendo
todos los 6rganos de direccién y representacion electivos y sus miembros
reelegibles y revocables por decisién mayoritaria de los 6rganos que les
eligieron. Las elecciones deberdn estar presididas en todo momento por
criterios de unidad, fundamentalmente a través de candidaturas Gnicas,
abiertas o cerradas.

En los casos en que se presente méas de una candidatura se seguiré el
sistema proporcional con listas cerradas.
Sélo se admitirdn aquellas listas de candidatos presentados por al
menos el 10 por 100 de los delegados presentes.
c¢) Todo afiliado, en su ambito respectivo, tiene derecho a participar en las
decisiones que se adopten por la Confederacion.
d) Derechos Colectivos. Derechos sindicales.

Podrdn existir en el interior de la Confederacién corrientes sindicales que
durante la fase de debate tendran plena capacidad de expresién publica y, sin
menoscabo del cumplimiento de la politica del Sindicato y de los presentes
Estatutos, podrdn defender internamente sus posiciones en cualquier momento,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1. No estar organizadas en el interior de CC.00., como una organizacién
dentro de otra, ni constituir estructuras paralelas a las de la Confedera-
cion.

2. No atentar contra la unidad, principios, estatutos y programa de la Confe-
deracién.

3. Los acuerdos de los 6rganos, previos los oportunos debates, deberdn ser
democriticamente cumplidos.

4. La existencia de una corriente sindical en el seno de CC.0O. deberé ser
expresamente aprobada por decision de un Congreso ordinario o
extraordinario de la Confederacién, previa propuesta favorable de la
mayoria simple del Consejo Confederal, o de 1/4 de las Federaciones
estatales o 1/4 de las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones
Regionales.

5. En el funcionamiento de las corrientes se respetara el debate abierto, no
debiendo establecerse disciplina de voto ni expresarse ésta por medio de
portavoces, en el interior de los 6rganos de la C.S. de CC.OO.

En el supuesto de que en el interior de la C.S. de CC.0O. se configuren
corrientes de opinion, tanto ante cuestiones concretas comio de caricter mas
general, tales posiciones tendrdn que ser tenidas en cuenta sobre la base de
formulaciones expresas, siempre que cuenten al menos con el 10 por 100 de los
afiliados del ambito correspondiente.

e) Todo afiliado tiene derecho a solicitar la intervencién de los érganos com-
petentes de la Confederacion, que entienden de las reclamaciones de los
afiliados, contra resoluciones y medidas de érganos de la Confederacion y,
en especial, contra las medidas disciplinarias que pudieran adoptarse con
cualquier afiliado.

f) Todo afiliado tiene derecho al asesoramiento sindical, técnico y asistencial
por parte de la Confederacion en la forma que se establezca por sus
organos respectivos.

Art. 8.—Deberes de los afiliados.

a) Los afiliados deberan cumplir los estatutos y velar por la consecucién de
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los fines y objetivos que la C.S. de CC.OO. propugna y por la puesta en v

practica de los acuerdos de la misma.

b) Todo afiliado tiene el deber de respetar las decisiones democraticamente
adoptadas por la C.S. de CC.0OO. en cada uno de los 6rganos y niveles y a
defender las orientaciones y decisiones del érgano en que desarrolla su ac-
tividad y de los 6rganos superiores.

¢) Los acuerdos adoptados por cualquier 6rgano de la Confederacién son
vinculantes y obligan en cuanto su aceptacion, defensa y cumplimiento a
todos los miembros de ese 6rgano, quedando a salvo el derecho de libre
exprcsi(’)n de cualquier miembro en cuanto opinidn exclusiva y diferencia-
da del mismo.

d) Los afiliados deberan satisfacer la cuota que se establezca por los 6rganos
competentes de la Confederacion.

Art. 9.—Medidas disciplinarias. La conducta de un afiliado a la C.S. de
CC.00. que suponga un incumplimiento de sus estatutos o que vaya contra los
fines y objetivos que ésta propugna y tras la oportuna discusién daré lugar a la
adopcion de medidas sindicales disciplinarias. Las sanciones se tramitaran a
través del drgano en que esté encuadrado el afiliado y mediante la presentacion de
un documento en el que de forma clara se determinen las acusaciones existentes
contra el mismo, concediéndole un plazo de cinco dias para presentar el corres-
pondiente pliego de descargos y seran decididas por el érgano inmediatamente
superior en la rama o del territorio en el caso de que el afiliado pertenezca a sus
organos de direccion, con audiencia del interesado, en el plazo maximo de 30 dias.
La inhibicién constatada del 6rgano al que corresponderia adoptar medidas
disciplinarias contra un afiliado podra dar lugar a la adopcién de las mismas por
un organo superior territorial o de rama.

En el caso de que el afiliado pertenezca a sus d6rganos de direccion, las
sanciones se decidiran por el 6rgano inmediatamente superior en la rama o del
territorio, con audiencia del interesado, salvo citacién y ausencia reiterada de éste,
que podré aportar todas las pruebas que estime oportuno en su descargo.

En cualquiera de los dos casos, el interesado deberd conocer la fecha de la
audiencia con plazo no inferior a cinco dias de su celebracién y la resolucién
debera ser dictada en el plazo max1mo de 30 dias, desde la comunicacién del
documento inicial.

Las sanciones seran automdticamente ejecutivas.

Solamente después de realizado este tramite podra el sancionado o el
organismo sancionador interponer recurso ante la Comisién de Garantias del
territorio correspondiente, que debera resolver en el plazo maximo de 30 dias.

Dicha resolucién podra, asimismo, ser recurrida ante la Comisién de
Garantias Confederal, que debera resolver definitivamente en el plazo de 60 dias.

La adopcion de una medida sancionadora requerira la presencia de la mitad
mas uno de los componentes del érgano sancionador.

Las medidas disciplinarias podran ser:

a) Amonestaciéon interna y/o publica.

b) Suspension de uno a seis meses de los derechos de afiliado.

c) Expulsiéon, como medida excepcional, para casos de reincidencia o de

particular gravedad. Toda malversacion de fondos sindicales sera sa:icno-
nada con la inmediata expulsion que podré ser publica.

Todo afiliado sancionado podra en el plazo de 30 dias recurrir como pnmera
instancia ante el organismo inmediatamente superior al que ha adoptado la
sancién, que la confirmara o la revocara en el plazo de 30 dias. Solamente después
de realizado este tramite podra el sancionado o el organismo sancionador
presentar recurso ante la comisién de Garantias del ambito correspondiente.

Art. 10.—Baja en la Confederacién. Se causara baja en la Confederacién por:

a) Libre decision del afihado.

b) Por resolucidn sancionadora de los 6rganos competentes de la Confedera-
cién. :

¢) Por impago injustificado de la cuota por tres meses consecutivos, y con
previo aviso. El reingreso en la Confederacion se hara previo pago de las
cuotas pendientes, que originaron la baja.

d) El reingreso en la Confederacién no dard derecho a los beneficios
asistenciales de que puedan gozar los afiliados hasta que no haya trans-
currido un periodo de seis meses.

III. ESTRUCTURA
DE LA CS. DE CC.00.

Art. 11.—La C.S. de CC.0O0., por el caricter esencialmente Gnico de la clase
obrera y la realidad nacional y regional configurada histéricamente en Espaiia,
agrupa las Federaciones estatales y las Confederaciones de Nacionalidad y
Uniones Regionales.

Las Federaciones estatales y las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones
Regionales agrupadas en la C.S. de CC.OO. son las siguientes (teniendo presente
que algunas de ellas estan en proceso de fusion y que el presente articulo quedara
modificado de acuerdo a la culminacién de dicho proceso):

Federaeidon de Actividades Diversas de CC.0O.
Federacién de Alimentacion de CC.0O.

Federacion Estatal de Banca y Ahorro de CC.00.
Federacion Estatal de CC.0QO. del Campo.
Federacion Estatal de Comercio-de CC.0O.
Federaciéon de la Industria de Construccion de CC.0O.
Federacién de Energia de CC.0O.

Federacién de Ensefianza de CC.0O.

Federacién Estatal del Espectidculo de CC.0O.
Federaciéon de Hosteleria de CC.0O.

Federacién Estatal de Madera y Corcho de CC.OO.
Federacion del Mar de CC.0OO.

Federacién del Metal de CC.00.

Federacién Sindical Minera de CC.OO.



Federacion de Papel, Artes Graficas y Comunicacién Social de CC.0O.
Federacién Estatal de CC.00. de Pensionistas y Jubilados.
Federacion Estatal de Industrias Quimicas y Afines de CC.00.
Federaciéon de Sanidad de CC.00.

Federacion Estatal de Seguros de CC.0O.

Federacién Textil-Piel de CC.00.

Federacién Sindical de la Administracién de CC.0OO.
Federacién de Transportes y Comunicaciones de CC.OQO.
Comisién Obrera de Andalucia de CC.0O.

Union de Aragén de la C.S. de CC.0O.

Unién Regional de CC.00. de Asturias.

Comisiones Obreras de Cantabria.

Unidn Regional de Castilla-Mancha de CC.0O.

Unién Regional de Castilla-Le6n de CC.0O.-

Comision Obrera Nacional de Catalufia.

Confederacion Sindical de CC.00. de Euskadi.

Unién Regional de Extremadura de CC.0O.

Sindicato Nacional de CC.00. de Galicia.

Comisiones Obreras de Canarias.

C.S. de CC.0O0. de les Illes.

Unién Sindical de CC.00. de Madrid-Regié6n.

Unién Regional de CC.00. de Murcia.

Confederacién Sindical de CC.00. del Pais Valenci4.
Unién Regional de CC.0O0. de la Rioja.

Unién Provincial de Ceuta de CC.0O.

Unién Provincial de Melilla de CC.0O.

Art. 12.—Las Federaciones estatales de la C.S. de CC.00. Las Federaciones
estatales estdn integradas por las Federaciones de Nacionalidad o de Regiény, en
su caso, por los sindicatos provinciales o comarcales o insulares, ’

Las .Federaciones de Nacionalidad y de Regi6n son parte integrante de las
Federaciones estatales a la vez que de las respectivas confederaciones de nacionalidad
y uniones regionales y estdn integradas por los sindicatos provinciales —o
comarcales en el supuesto de cardcter. de estructura provincial— o insulares
_ Elsindicato provincial —o comarcal donde no haya estructura provincial—(;
insular es la estructura sindical y organizativa fundamental, a partir de la cual se
van conformando las estructuras que integran la C.S. de CC.00.: Federaciones y
Confederaciones o/y Uniones.

Las Federaciones de Nacionalidad y de regién y los sindictos est4n representa-

dos en los _6rganos de direccién de las Federaciones estatales, en la norma que
cada organizacién en concreto determine.
_ E} Consejo Confederal, a propuesta y previo acuerdo de las Federaciones
implicadas, podrdn proponer la fusion de dos o mas federaciones en una sola
cuando por conveniencias sindicales se estime oportuno. La fusién serd efectiva
después de sendos Congresos de las Federaciones afectadas cuando estos
Congresos asi lo hayan decidido. ’

Art. 13.—Las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales de la
10

C.S. de CC.00. Las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales de
la C.S. de CC.OO. estdn integradas por las Federaciones y sindicatos y por las
Uniones de su ambito respectivo. '
Las Federaciones de nacionalidad y de region y las Uniones estdn represen-
tadas en los organos de direccion de las Confederaciones de Nacionalidad y
Uniones Regionales, en la forma que cada organizacion en concreto determine,

Art. 14.—Derechos y deberes de las Federaciones estatales y las Confedera-
ciones de Nacionalidad y Uniones Regionales.

1. Las Federaciones estatales, Confederaciones de nacionalidad y Uniones
regionales, tienen personalidad juridica propia, siendo sus representantes legales,
a todos los efectos, sus secretarios generales con los poderes y facultades legales
que se les reconozca en los estatutos de cada Federacion, Confederaciéon o Unién.

2. Las Federaciones estatales, Confederaciones de nacionalidad y Uniones
regionales, tienen autonomia de gestidon econdmica y de patrimonio en sus
ambitos de actuacion, sin mas limitaciones que el cumplimiento de los acuerdos
que en estas materias se adopten por los 6rganos competentes de la Confedera-
cion.

3. Las Federaciones estatales, Confederaciones de nacionalidad y Uniones
regionales, tienen autonomia administrativa para dotarse de los organos y
servicios que consideren adecuados para el mejor cumplimiento de sus funciones.

4. Tienen el deber y el derecho de participar en la elaboracion de la politica
sindical de la C:S. de CC.QO. a través de los érganos de direccion estatales de la
C.S. de CC.0O. de los que forman parte, asi como en su aplicacion y ejecucion en
la rama o ambito territorial respectivo, seglin sus propias caracteristicas.

5. Tienen la responsabilidad de la direccién sindical en la rama o dmbito
territorial respectivo; podran relacionarse directamente con todas las organiza-
ciones de su estructura.

6. Las Federaciones estatales, Confederaciones de nacionalidad y Uniones
Regionales agrupadas en la Confederacidn aceptan sus Estatutos y Programa, asi
como la politica sindical de la Confederacion aprobada por su Congreso y
Consejo, su politica de administracién y finanzas y su politica internacional;
deberan adaptar sus estatutos a lo que establezcan los estatutos confederales, en
aquellos aspectos que puedan ser contradictorios.

7. La C.S. de CC.0O0. no respondera de las acciones y obligaciones de las
Federaciones estatales, Confederaciones de nacionalidad y Uniones regionales,
cuando no hayan sido previamente conocidas y aprobadas por los 6rganos
correspondientes de la Confederacién.

8. Las Federaciones estatales, Confederaciones de nacionalidad y Uniones
regionales aceptan expresamente la actuaciéon de la comisién de Garantias
Confederal en sus 4dmbitos de actuacién respectivos, asi como las medidas

- disciplinarias que por los érganos estatutarios competentes pudieran imponerse.

Art. 15.—Medidas disciplinarias a los 6rganos de las organizaciones integra-
das en la C.S. de CC.00. El incumplimiento de los Estatutos, de la politica
financiera, la vulneracion de la politica sindical aprobada por ¢l Congreso y
Consejo, del programa y de los principios inspiradores de la C.S. de CC.0O. por
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parte de un 6rgano de una organizacion integrada en la C.S. de CC.0O. podra
dar lugar a la adopciéon de medidas disciplinarias.

En estos supuestos la decision se adoptara por el 6rgano superior correspon-
diente, realizandose la oportuna consulta al érgano de rama equivalente en el caso
de ser un dérgano territorial quien lo adopte y viceversa, que establecera la sancion
que considere mas oportuna dentro del espiritu unitario y solidario que anima la
préctica sindical de la C.S. de CC.0O. y la necesidad de respetar los derechos del
conjunto de los afiliados y del cumplimiento de los estatutos y el programa de la
C.S. de CC.0OO.

Las discrepancias que puedan surgir en estas materias entre un 6rgano
territorial y un 6rgano de rama se resolveran por la Comision de Garantias
correspondiente:

Las sanciones podran ser:

a) Amonestacion publica.

b) Pérdida de los derechos que pueda tener el 6rgano sancionado a ayudas del
Fondo de Solidaridad.

c) Intervencion por los d6rganos superiores correspondientes del sistema de
recogida y distribucion de cotizaciones.

d) Suspensién de hasta doce meses del derecho del 6rgano a participar en los
organos de direccion superiores.

e) Suspension de hasta doce meses de todas las funciones del 6rgano sancio-
nado.

f) Suspension definitiva.

En los supuestos de sancidon recogidos en los apartados e) y f) y por la
transcendencia de la medida se requeria que el acuerdo sea adoptado por mayoria
cualificada de dos tercios de los miembros del Consejo de la organizacion
sancionadora.

En los casos de suspension provisional se designara por el 6rgano sancionador
una direccién provisional en sustitucion del 6rgano sancionado que actuara hasta
la finalizacién de la suspension.

En los casos de suspensidn definitiva se designara por el 6rgano sancionador
una direccion provisional en sustitucion del 6rgano sancionado, y se convocara
un congreso o asamblea extraordinaria del ambito que corresponda para que en
un plazo maximo de tres meses se proceda a la eleccion de una nueva direccién.

En los casos de autodisolucién o dimision de los organos de organiza-
ciones integradas en la C.S. de CC.OO. se procedera como en el caso precedente.

Las medidas disciplinarias podrdn recurrirse a la Comision de Garantias
correspondiente. ' _

La inhibicién constatada de adoptar medidas disciplinarias por parte del
6rgano al que le corresponderia sancionar en relacién con lo establecido en este
articulo podra dar lugar a la adopcidon de las mismas por cualquier 6rgano de
rama o territorio de ambito superior, previa comunicacion razonada al érgano
por cuya inhibicién se actia.

P

IV. INTEGRACION
EN LA C.S. DE CC.00.

Art. 16.—La solicitud de integracion de una Federacion, de una Confedera-

‘cion, de una Unidén regional o de una organizacién sectorial en la C.S. de CC.00.

debera ser instada a la Comision Ejecutiva de la Confederacién y posteriormente
aprobada por el Consejo Confederal.

La integracién en la C.S. de CC.0QO. por parte de cualquier organizacién
sindical supondra la aceptacién de los principios, programa, estatutos, politica
sindical, politica de finanzas y politica internacional de la C.S. de CC.00.

Art. 16 bis.—Acuerdos en los érganos.

Las decisiones de cualquier 6rgano serian tomadas, salvo cuando se establezca
lo contrario en los presentes Estatutos, por mayoria simple.

Formas especiales de asociacion a la
CS. de CC.00.

Las organizaciones sindicales que asi lo deseen podran establecer formas
especiales de asociacién con la C.S. de CC.00.

El acuerdo de asociacién debera ser aprobado por el Consejo Confederal a
instancias de la Comisién Ejecutiva Confederal, ratificindose en todo caso por el
Congreso Confederal cuando éste se celebre.

En los supuestos de asociacién que afecten a organizaciones territoriales o de
rama del mismo ambito serd preceptivo un informe previo al respecto de las
mismas.

Las formas de la asociacion en lo que se refiere a sus aspectos organizativos,
econémicos, accion sindical, etc., se establecerdn en el acuerdo especifico de
asociacion.

V. ORGANOS DE DIRECCION Y
REPRESENTACION DE LA
C.S. DE CC.00.

Art. 17.—El Congreso Confederal. E1 Congreso Confederal es el maximo
érgano deliberante y decisorio de la C.S. de CC.0O0.

a) Composicién: El Congreso Confederal estard compuesto a partes iguales
por representantes de las Federaciones estatales por una parte y de las
Confederaciones de nacionalidad y Uniones regionales por otra y en pro-
porcién al namero de cotizantes. Los delegados al Congreso Confederal
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seran elegidos segin la normativa que regule la convocatoria y funciona-
miento del Congreso Confederal.

Funcionamiento:

. El Congreso, con caracter ordinario, se convocara cada tres afios.

Con cardcter extraordinario podra ser convocado cuando asi lo apruebe el
Consejo Confederal por mayoria de dus tercios, o por organizaciones
territoriales y/o federativas que sumen, al menos, dos tercios de los coti-
zantes. :

Los Congresos ordinarios serin convocados con seis meses de antelacion,
las ponencias y documentos que sirvan de base para la discusion, enviadas
con cuatro meses de antelacion, el Reglamento y el Informe General con un
mes y las enmiendas con suficiente antelacion.

Todos los acuerdos del Congreso se adoptardn por mayoria simple, salvo
los que tengan por objeto la modificacion de los Estatutos de la Confede-
racion en los apartados de definicién de principios y definicién de la Con-
federacion, que requeriran mayoria de dos tercios.

La normativa de convocatoria, composicion y funcionamiento del Congre-
so sera establecida por el Consejo Confederal.

Funciones del Congreso Confederal:

Determinar la linea general, la actividad sindical, la politica de organiza-
cion y finanzas y la politica internacional de la C.S. de CC.0O.
Aprobar y modificar el programa de la C.S. de CC.0O0.

Aprobar y modificar los estatutos de la Confederacion.

Aprobar la composicién del Consejo Confederal.

Elegir al secretario general de la Confederacién mediante sufragio libre y
secreto.

Elegir la Comisién de Control Administrativo y Finanzas y la Comisién de
Garantias de la Confederacién, mediante sufragio libre y secreto.

. Elegir la Comisién Ejecutiva mediante sufragio libre y secreto.

Decidir sobre la disoluciéon de la Confederacién.
Reconocer el caricter de corriente sindical.

Art. 18.—El Consejo Confederal. El Consejo Confederal es el madximo érgano
direccion y representacion entre Congreso y Congreso.

a)

LN -

Composicién: El Consejo Confederal estard integrado a partes iguales por
miembros provenientes de la estructura de rama y de territorio, excluidos
los miembros de la C. Ejecutiva no integrados en ninguna de ambas estruc-
truras. , .

Formarin parte del Consejo Confederal:

El secretario general de la C.S. de CC.0O0.

Los miembros de la Comision Ejecutiva de la C.S. de CC.00.
Los secretarios generales de las Federaciones estatales.

El secretario general del Sindicato Ferroviario.

Los secretarios generales de las Confederaciones de nacionalidades, Unio-
nes regionales y provinciales. ,

Los miembros en representacion de las federaciones y confederaciones y
uniones, elegidos por sus respectivos congresos o consejos, en proporcién’
al namero de cotizantes y respetando el primer parrafo de este apartado a).
Aquellos cuadros de la C.S. de CC.0O. que, por su trabajo y responsabili-
dad sindical, se considere necesaria su pertenencia al Consejo Confederal,
que seran elegidos por éste a propuesta de la C. Ejecutiva sin que pueda su
nimero ser superior al 5 por 100 del total de los miembros del mismo.

El Consejo Confederal, a propuesta de la Comisién Ejecutiva Confederal,
incorporara a sus reuniones con voz, pero sin voto, a todos aquellos miembros de
la C.S.-de CC.00. que por su responsabilidad en determinados servicios o
comisiones de cardcter permanente o temporal su presencia o asesoramiento se
consideren oportunas.

b) Funcionamiento:

L

El Consejo serd convocado por la Comision Ejecutiva al menos cuatro
veces al afio con caricter ordinario y con caracter extraordinario cada vez
que se solicite por un tercio de los miembros del Consejo Confederal.

. Las resoluciones y decisiones del Consejo se adoptarin por mayoria

simple.
Funciones:

Discutir y decidir sobre la politica general de la Confederacion entre dos
Congresos sucesivos y controlara su aplicacion por la Comisién Ejecutiva.

. Convocar el Congreso Confederal.
. Aprobard anualmente ¢l presupuesto de gastos e ingresos a propuesta de la

Comisiéon Ejecutiva.

Aprobar la integracion, asociacién y otras formas especificas de vincula-
cion sindical de las Federaciones, Confederaciones, Uniones y organiza-
ciones sindicales que asi lo soliciten.

Fijar el sistema de cuotas de la Confederacién.

Fijar los criterios de la retribucion del personal de servicio de la Confede-
racion.

Regular la edicién de los carnets y sellos de cotizacion de la Confedera-
cién.

Conocerd anualmente los informes sobre sus actividades elaborados por
las comisiones de Control Administrativo y Finanzas y por la Comisién de
Garantias.

Elegira al director de la Gaceta Sindical.

. El Consejo Confederal, por acuerdo de dos terceras partes de sus

miembros, podra revocar y/o elegir a los miembros de la Comisién Ejecu-
tiva, entre Congreso y Congreso, asi como a los miembros de 1a Comisién
de Control Administrativo y Finanzas y Comisién de Garantias, siempre y
cuando no superen un tercio del total de sus componentes.

Convocar las Conferencias Confederales.



12. Elegir a los miembros de los 6rganos de direccién de las sociedades y
servicios dependientes de la C.S. de CC.00.

13. Aprobar el Reglamento de funcionamiento del Consejo Confederal.

14. Aprobar el Reglamento del Fondo de Solidaridad Confederal. '

15. Aprobar el Reglamento de funcionamiento de la Comisiéon de Garantias y
de la Comision de Control Administrativo y Finanzas.

Art. 19.—La Comisién Ejecutiva Confederal. La Comision Ejecutiva es el
organo de direccion de la Confederacion, que aplica las decisiones y directrices
adoptadas por el Consejo y el Congreso.

Funcionara colegiadamente con reuniones ordinarias al menos una vez al mes,
adoptando sus acuerdos por mayoria. Su nimero dependera de la decision del
Congreso Confederal al elegirla a propuesta de la Comision de Candidaturas. Las
reuniones seran convocadas por el secretario general, por el Secretariado o por un
tercio de los componentes de la Comision Ejecutiva.

Funciones de la Comision Ejecutiva
Confederal:

a) Llevar a la practica las decisiones adoptadas por el Consejo Confederal y el
Congreso.

b) Asegurar la direccién permanente de la actividad de la Confederacion.

¢) Asegurar la organizacion y funcionamiento de todos los servicios centrales
de la Confederacion.

d) Mantener contactos periddicos con todas las Federaciones, Confederacio-
nes y Uniones. .

¢) Deliberar y tomar decisiones sobre todas las cuestiones que se susciten
entre Consejo y Consejo.

f) Llevar la responsabilidad de las publicaciones centrales oficiales de la
Confederacién.

g) Nombrar entre sus miembros al Secretariado.

h) Nombrar de entre sus miembros a los secretarios de las secretarias.

i) Respondera ante el Congreso, al término-de su actuacién y ante el Consejo
Confederal entre Congreso y Congreso.

La Comnisién Ejecutiva creard, entre otras, las siguientes secretarias: Organi-
zacién, Finanzas y Administraciéon, Informacién y Publicaciones, Formacién,
Relaciones Unitarias y Politicas, Relaciones Internacionales, Coordinacién de
Accién Sindical, Mujer, Emigracién, Cultura, Empleo, Juventud, Técnicos y
Profesionales.

La constitucién de las referidas secretarias podra ser extensiva a los diferentes
6rganos de la Confederacion, para el mejor desarrollo de las tareas que deben
asumir.

Los miembros de la Comision Ejecutiva Confederal podrdn participar en las
reuniones de cualquiera de los rganos de las organizaciones agrupadas en la C.S.
de CC.00., delegados por la Comisién Ejecutiva.
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Con el fin de garantizar su funcionamiento regular, la Comisién Ejecutiva
tendra un Reglamento interno.

Art. 20.—El Secretariado Confederal. El Secretariado es el 6rgano que lleva a
la practica las decisiones de la Comisién Ejecutiva, respondiendo de su gestién
ante la misma. La Comisién Ejecutiva fijard su nimero y elegird a sus
componentes. Se reunird, al menos, una vez a la semana, convocado por el
secretario general o por una tercera parte de sus componentes.

Funciones del Secretariado Confederal:

a) Llevar a la practica las decisiones de la Comisién Ejecutiva, asegurando la
direccién diaria de la Confederacion.

b) Deliberar y tomar decisiones sobre cuestiones urgentes entre reuniones de
la Comisiéon Ejecutiva.

c) Nombrar al personal técnico y administrativo de los servicios centrales de
la Confederacién.

d) Coordinar las actividades de la Comision Ejecutiva, de las Secretarias y de
los Servicios Técnicos de la Confederacion.

Art, 21.~Secretario general de la Confederacion:

a) Es el representante legal y publico de la Confederacion. Actiia bajo
acuerdo colegiado del Consejo y de la Comision Ejecutiva, siguiendo el
principio de direccion colectiva y tiene como mision la de cohesionar e
impulsar las funciones de dichos érganos. Tendra las facultades que la Ley
le otorga, como representante legal y publico de la Confederacion Sindical
de CC.OO. .

b) Tendra las facultades legales que expresamente se recogen en el anexo de
los presentes estatutos.

c) Podra delegar las funciones y facultades que reconocen los presentes
estatutos en los miembros y 6rganos competentes de la Confederacion.

d) En caso de ausencia de cualquier indole, el Secretariado colegiadamente
asumird las funciones reconocidas al secretario general y durante el
periodo que dure la ausencia.

e¢) Si entre Congreso y Congreso el secretario general de cualquier Organi-
zaciéon Confederal en la C.S. de CC.0O. dimitiese, éste podra ser elegido
en ¢l Consejo de la Organizacion respectiva con votacién cualificada de al
menos 2/3 de sus miembros, hasta un Congreso Ordinario o hasta un
Congreso Extraordinario, convocado para tal fin, si asi decide el 6rgano de
direcciéon mencionado.

Art. 22.—Incompatibilidades de los miembros de los 6rganos de direccion
confederal. La condicién de miembro del Secretariado de la C.S. de CC.00., en
funcion de las tareas que ello conlleva, asi como el ser responsable directo de una
Secretaria Confederal, sera incompatible con el desempefio de las siguientes
funciones:

® Alcalde o concejal.



® Miembro de las Cortes Espafiolas (Congreso de los Diputados y Senado).

Miembro de los érganos parlamentarios de las comunidades auténomas.

e Miembro del Gobierno del Estado o de los gobiernos de las comunidades
auténomas. .

¢ Cualquier cargo o designacion directa por parte del Gobierno del Estado.

Secretario general de un partido politico.

¢ Responsabilidad directa de una Secretaria o frente de trabajo permanente
en un partido politico.

Sera incompatible ser responsable de una Secretaria confederal de la C.S. de
CC.0OO0. y secretario general o miembro de un Secretariado, con responsabili-
dades directas, en otras organizaciones de la C.S. de CC.00.

Art. 23.—Las Conferencias Confederales. Entre Congreso y Congreso, y
cuando a propuesta de la Comisiéon Ejecutiva Confederal por el Consejo
Confederal se considere oportuno, podran convocarse conferencias confederales
para debatir y establecer la posicién de la Confederacion en relacidon a cuestiones
especificas o generales de especial interés para la politica sindical de la C.S. de
CC.0O. en la linea de lo aprobado en los Congresos confederales. Los acuerdos
adoptados tendran caracter de decisiones para el conjunto de la C.S. de CC.00. y
no podran contradecir los acuerdos aprobados por €l Congreso Confederal.

En cada convocatoria especifica realizada por el Consejo Confederal se
estableceran los criterios de asistencia y funcionamiento de la Conferencia.
participando al menos tantos delegados elegidos como miembros del Consejo
Confederal, representando de forma paritaria la estructura territorial y de rama.
Estos delegados serdn elegidos en su estructura respectiva.

Art. 24.—La Comisién de Garantias de la C.S. de CC.00. La Comisién de
Garantias sera elegida por el Congreso Confederal y estara compuesta por cinco
miembros que no podran ser cargos directivos en los érganos de la Confedera-
cion. Elaborara anualmente un informe que presentara al Consejo Confederal.
Sometera al Congreso Confederal el balance de su actuacion del periodo
comprendido entre los Congresos, que se hard publico en los dérganos de
expresion confederales. .

La Comision de Garantias, cuyo Reglamento es aprobado por el Consejo
Confederal, estara encargada de intervenir en las reclamaciones de miembros u
6rganos de las organizaciones agrupadas en la C.S. de CC.00., contra acuerdos y

actuaciones que los afectados consideren que vulneran los Estatutos de la C.S. de -

CC.00., asi como entender de cualquier recurso que pudiera interponerse contra
medidas disciplinarias de caracter estrictamente sindical. Las resoluciones de la
Comisién de Garantias seran de caracter definitivo y ejecutivo, y deberan dictarse
en un plazo maximo de tres meses.

Las organizaciones confederales (nacionalidades o regiones y federaciones)
deberan contar con sus corrrespondiente Comision de Garantias.

Art. 25.—La Comision de Control Administrativo y Finanzas. La Comision
de Control Administrativo y Finanzas, elegida por el Congreso Confederal,
estara compuesta por cinco miembros, cuya funcion serd la de controlar el
funcionamiento administrativo y de finanzas de los 6rganos de la Confederacién;
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sus miembros no podran ocupar cargos directivos en los Organos de la
Confederacion. _

Revisara los estados de cuentas confederales y su adecuacién a las normas
contables en su momento-aprobadas y controlara el funcionamiento administra-
tivo confederal.

Elaboraréa, anualmente, un informe, que se hara publico, y que presentara al
Consejo Confederal. Sometera al Congreso Confederal el Balance de su actuacidn
dei periodo entre dos Congresos.

El Reglamento de la Comisiéon de Control Administrativo y Finanzas sera
aprobado por el Consejo Confederal.

Las organizaciones confederales (nacionalidades o regiones y federaciones),
deberan contar con su correspondiente Comisién de Control Administrativo y
Finanzas.

VI. ACCION SINDICAL

Art. 26.—La accion sindical de la Confederacion Sindical de CC.OO. se fija
por los érganos confederales. La iniciativa de la accion sindical corresponde a
cada organizacién en su ambito, quien la desarrollard de acuerdo con las
orientaciones fijadas por la Confederacion para vincular su accién sindical a la del
conjunto de los trabajadores. ‘

Aquellas propuestas de accién sindical que por su transcendencia y rerpercu-
siones puedan afectar al desarrollo de la C.S. de CC.O0., su implantacion entre
los trabajadores o puedan suponer una variacién de la politica sindical de la
misma, y las que afecten de forma especialmente grave a servicios publicos
esenciales de repercusion estatal deberan ser consultadas y debatidas previamente
por el Consejo Confederal y en su defecto por la Comisién Ejecutiva de la C.S.de
CC.00.

VII. FINANZAS Y ADMINISTRACION

Art. 27.—Patrimonio y financiacién de la C.S. de CC.00. Los recursos y
bienes de la C.S. de CC.0O. estardn integrados por:

1) Las cuotas de los afiliados.

2) Las donaciones y legados en favor de la misma y por el capital que acumu-
le a lo largo de su gestién.

3) Las subvenciones que puedan serle concedidas.

4) Las rentas de sus bienes y valores.

5) Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de prestacion de
Servicios. . .
6) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposicio-

nes legales y preceptos estatutarios.
7) Todos los bienes muebles o inmuebles adquiridos, donados o legados a
todos los érganos de las organizaciones agrupadas en la C.S. de CC.00.,
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asi como de las asociaciones, sociedades o servicios dependientes de la C.S.
de CC.0O0.

Art. 28.—Balances y presupuestos. Anualmente el Conséjo Confederal, a pro-
puesta de la Comisién Ejecutiva, conocerd la cuenta de ingresos y gastos y
~ aprobara el balance de situacion y el presupuesto, asi como las lineas de actuacién
de la C.S. de CC.0O. en materia de finanzas, que se haran piblicos en los 6rganos
de expresion confederales.

Todos los drganos de las organizaciones agrupadas en la C.S. de CC.00.
tienen la obligacion de cotizar y cumplir con la renovacién del carnet de la forma
que se establezca por el Congreso Confederal y por el Consejo Confederal, asi
como elaborar anualmente los balances y presupuestos de gastos e ingresos, que
deberan ser remitidos a los 6rganos de rama y territorio inmediatamente supe-
riores.

El incumplimiento injustificado de las obhgacmnes anteriormente especifi-
cadas, dara lugar a las medidas disciplinarias contempladas en los presentes
estatutos.

Art. 29.—~Responsabilidad econémica de la C.S. de CC.00. La C.S. de

“CC.00. no responderd de las acciones u obligaciones de indoles econémica o
patrimonial acordadas por cualquier 6rgano de las organizaciones agrupadas en
la C.S. de CC.00. cuando no hubiera habido previa aprobacién de los 6rganos
que estatutariamente son responsables de la politica financiera de la C.S. de
CC.00.

Art. 30.—Libro de contabilidad y registro de afiliados. La Confederacién
dispondra de un Libro de Registro de la contabilidad central, en el que figuren el
estado de los ingresos y gastos y el balance econémico general de la Confedera-
cién y estard a cargo de la Secretaria de Administracién y Finanzas.

Los afiliados a la Confederacién podran solicitar el acceso al referido libro de
cuentas. Este sistema de libros de contabilidad y su acceso por los afiliados sera
extensivo a todos los 6rganos de la Confederacién.

La Confederacién dispondra de un Registro Piblico en donde figuren todos
los afiliados en situacién de alta, y estard a cargo de la Secretaria de
Administracién y Finanzas. Los afiliados a la Confederacién podran solicitar el
acceso de los afiliados a dicho Registro Publico.

El Consejo Confederal aprobara el Reglamento que regule el acceso de los
afiliados a los libros de contabilidad y al Registro de Afiliados.

Art. 31.—Servicios técnicos de asesoramiento y asistenciales de la C.S. de
CC.00. La C.S. de CC.00,, en la forma que considere oportuna, dispondra de
los servicios técnicos, de asesoramiento y asistenciales, asi como de los medios que
considere necesarios de indole editorial, distribucion, cultura, ocio, etc., para sus
afiliados y no afiliados, estableciéndose los criterios diferenciados que se
consideran oportunos para unos y otros.

Art. 32.—Organo de prensa central de la C.S. de CC.00. El 6rgano central de
la C.S. de CC.OO. es la «Gaceta Sindical», bajo la responsabilidad del Consejo
Confederal y dotada de un Consejo Editorial en el que podran participar
representantes de las Confederaciones nacionales y Uniones regionales y Federa-
ciones estatales. Todos los 6rganos de las orgamzacnones agrupadas en la C.S. de
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CC.00. deberan estar suscritos a la «Gaceta Sindical» y tienen la obligacién de
contribuir a su maxima difusion.

Art. 33.—La C.S. de CC.0OO. de Espafia establecera un Estatuto del Personal
que trabaja de forma retribuida en sus diferentes organizaciones, en el que se
recojan los derechos, deberes, retribuciones minimas y formas de participacién en
el seno del sindicato. El Estatuto de Personal podra ser modificado total o
parcialmente y con caracter anual por el Consejo Confederal.

VIII. DISOLUCION DE LA C.S.
DE CC.00.

Art. 34.—Por acuerdo de los 4/5 de los votos de los delegados del Congreso
podra disolverse la C.S. de CC.00., estableciéndose las formas de disolucién del
patrimonio de la misma en el acuerdo que motive la disoluciéon, todo ello
mediante un Congreso extraordinario convocado exclusivamente a tales efectos.
En los supuestos de expulsion o disolucion de una Confederacién nacional, Unién
o Federacion, su patrimonio, bienes muebles o inmuebles y recursos en general
quedaran integrados en el patrimonio de la C.S. de CC.0O.

ANEXO A LOS ESTATUTOS DE LA C.S. DE CC.00.
APROBADOS EN SU III CONGRESO CONFEDERAL

En relacidn con el art. 21, apartado b) de los estatutos, el Secretario General
tendra las siguientes facultades legales:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudica-
ciones. Aceptar, con o sin beneficio de inventario; repudiar y manifestar
herencias, hacer, aprobar o impugnar particiones de herencias y liquidaciones de
sociedad conyugal, entregar y recibir legados; aceptar, liquidar y extinguir
fideicomisos; pagar, cobrar, fijar, garantizar y depositar legitimas y cancelar o
renunciar a sus garantias legales: hacer o aceptar donaciones. Dividir bienes
comunes. Ejercer el comercio, otorgar contratos de trabajo, de transporte
y de traspaso de local de negocio; retirar y remitir géneros, envios y giros;
retirar y llevar la correspondencia de cualquier clase,- con su firma. Cons-
tituir y modificar sociedades; nombrar, aceptar y desempefiar cargos en ellas
e intervenir en sus juntas, rescindirlas, disolverlas y liquidarlas. Operar con Cajas
de Ahorro, Cajas Oficiales, Bancos, incluso el de Espafia y sus sucursales,
haciendo todo cuanto la legislacion y practicas bancarias permitan. Seguir, abrir y
cancelar cuentas y libretas de ahorro, cuentas corrientes y de crédito y cajas de
seguridad. Librar, aceptar, avalar, endosar, cobrar, intervenir y negociar letras de
cambio y otros efectos. Comprar, vender, canjear o pignorar valores y cobrar sus
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intereses, dividendos y amortizaciones; concertar polizas de crédito, ya sea
personal o con pignoracion de valores, con bancos y sus sucursales, firmando los
oportunos documentos. Modificar, transferir, cancelar, retirar y constituir
dep6sitos de efectivo o valores, provisionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los créditos que cualquier
Entidad financiera, Caja de Ahorros o Bancos, concedan a Empresas en cuyo
capital participe la C.S. de CC.00., y a las organizaciones relacionadas en el
articulo Il de los Estatutos.

Instar actas notariales de todas clases, promover y seguir expedientes de
dominio y de liberacion de cargas; solicitar asientos en Registros de la Propiedad
y mercantiles; hacer, aceptar y contestar notificaciones y requerimientos nota-
riales. Comparecer ante Centros y Organismos del Estado, Provincia o Munici-
pio, Jueces, Tribunales, Fiscalias, Sindicatos, Delegaciones, Comités, Juntas,
Jurados y Comisiones, y en ellos, instar, seguir y terminar como actor,
demandado o en cualquier otro concepto, toda clase de expedientes, juicios y
procedimientos civiles, penales, administrativos, contencioso-administrativos,
gubernamentales, laborales y eclesiasticos, de todos los grados, jurisdicciones e
instancias, elevando peticiones y ejerciendo acciones y excepciones en cuelesquie-
ra procedimientos, tramites y recursos, incluso de casacion, y prestar cuando se
requiera la ratificacién personal.

Administrar en los mas amplios términos, bienes muebles e inmuebles, hacer
declaraciones de edificacion y plantacion, deslindes, amojonamientos, agrupa-
ciones y segregaciones. Reconocer deudas y aceptar créditos, hacer y recibir
préstamos, pagar y cobrar cantidades, hacer efectivos libramientos; dar o aceptar
bienes, en o para pago; otorgar transaciones, compromisos y renuncias; avalar y
afianzar. Comprar, vender, retraer, permutar pura o condicionalmente, con
precio confesado, aplazado o pagado al contado, toda clase de bienes muebles o
inmuebles, derechos reales y personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir usufructos,
servidumbres, censos, arrendamientos inscribibles y demas derechos reales,
ejercitando todas las facultades derivadas de los mismos, entre ellas, cobrar
pensiones y laudemios, firmar por dominio, autorizar traspasos y cobrar la
participacion legal de los mismos. Constituir, aceptar, modificar, adquirir,
enajenar, posponer y cancelar, total o parcialmente, antes o después de su
vencimiento, hayase o no cumplido la obligacién asegurada, hipotecas,
prendas, anticresis, prohibiciones, condiciones y toda clase de limitaciones o
garantias. Contratar activa o pasivamente rentas, pensiones o prestaciones
periddicas, temporales o vitalicias y su aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la Administracion de Trabajo, Delega-
ciones de Trabajo, IMAC, Direccion General de Trabajo, Magistraturas de
Trabajo, Tribunal Central del Trabajo y ante la Sala Sexta del Tribunal Supremo,
y en ellos, instar, seguir y terminar como actor o como demandado o en cualquier
otro concepto toda clase de expedientes, juicios y procedimientos, negociacion de
convenios colectivos, de conflictos colectivos de trabajo, tramitacién de huelga,
personacion en expedientes y denuncias ante la autoridad laboral, elevando
peticiones, ejerciendo acciones y excepciones, tramites y recursos, incluso el de
casacion.
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Comparecer ante los Institutos dependientes del Ministerio de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social, Ministerio de Economia y cualquier Instituto de
caracter tripartito con presencia sindical; participar en cualquier procedimiento o
tramite relacionado con el ejercicio del derecho de manifestacion y reunién,
participar en procedimientos de expedientes de regulacion de empleo, negocia-
ciones relacionadas con reconversion sectorial o territorial; participar en cual-
quier tipo de tramite relacionado con la convocatoria y celebracion de elecciones
o delegados y comités de empresa, representar a la C.S. de CC.0O. ante los
érganos de la Administracion autéonoma, constituidos o por constituir, del ambito
territorial correspondiente.





