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Presentacion

El dia 6 de marzo de 2001 se constituia el Consejo Federal de la Federacién
Minerometalurgica de CC.O0., era el primer Consejo después del 2° Congreso
delaFM de CC.OO. celebrado en Bilbao.

El Consejo Federal aprobdé el informe presentado por el Secretario General
de laFederacion, Ignacio Fernandez Toxo, en nombre de la Comisidn Ejecutiva
Federal.

Este informe contiene un analisis de la coyuntura politica y econémica de
Espafia, de la situacién industrial, que incluye el conflicto de Sintel, el fra-
caso de la fusién de Endesa e Iberdrola, la posicion federal sobre la fusion
siderurgica de Aceralia, Arbed y Usinor y un analisis y propuesta de traba-
jo, sobre la primera fase del didlogo social entre el Gobierno y los sindica-
tos, que se ha cerrado con la aprobacién unilateral por parte del Gobierno,
de lareforma laboral sobre el empleo.

Finaliza el informe aprobado reiterando laimportancia de la afiliacién y las
elecciones sindicales.
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Constitucion del Consejo Federal

Este es el primer Consejo que se celebra después del Congreso Federal,
donde se aprob6 el pasado mes de noviembre la constitucién del Consejo
Federal con 140 personas, de las cuales s6lo se pueden elegir 139, puesto
que unade ellas, ademas de ser secretario general y miembro del Comité
Federal, también forma parte de la Ejecutiva. L6gicamente, no se puede ele-
gir a la misma persona dos veces, por lo que queda establecida una com-
posicion de 139 personas. En este Consejo, estan elegidos 133 componen-
tes, procedentes de sus responsabilidades en el Comité Federal, en los sec-
toresy en las organizaciones federadas. Por las organizaciones, se han ele-
gido todos los miembros, por tanto, los compafieros que representan a las
organizaciones federadas estan seleccionados en sus consejos y 6rganos de
direccion. Por el Comité Federal también estan elegidos todos los repre-
sentantes y solo restan los responsables de sectores. Faltan seis miembros,
el 5% del total del Consejo. Estos son: el responsable de fabricantes de vehi-
culos, de gama blanca, de informética, de telecomunicaciones, de metal-
gréaficas y del sector eléctrico.

Informe de situacion
Dia Internacional de la Mujer

El dia 8 de Marzo es el Dia Internacional de la Mujer. No tan sélo el dia de la
mujer trabajadora, sino de la mujer, porque la mayoria de mujeres somos tra-
bajadoras, o bien en las empresas o bien muchas en las casas, donde también
se desarrolla un trabajo importante, que muchas veces ni siquiera se valora.

La Federacién Minerometallrgica de CC.OO. es una Federaciéon muy mas-
culinizada. Las mujeres representan cerca del 8% del conjunto de las per-
sonas afiliadas a esta organizacion. Si nos referimos a los representantes de
los 6rganos unitarios de los trabajadores, las representantes de CC.0O0. s6lo
suponen el 7,91%. Este afio, la secretaria de la Mujer a nivel confederal ha
elegido el lema Empleo estable e igualdad de derechos. Hay un estudio
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sobre discriminacioén salarial que dice que una mujer, por una hora de tra-
bajo, recibe el 30% menos que un hombre. En cuanto al empleo estable, es
I6gico que se haga esta reivindicacion en el momento en que la tasa de paro
femenino duplica a la masculina, a pesar de que la tasa de actividad de las
mujeres es muy inferior a la de los hombres en el Estado espariol.

El Congreso de la Federacion Minerometaldrgica de CC.0O., celebrado en
el pasado mes de noviembre en Bilbao, aprobd un plan de igualdad que
obliga a todos los afiliados y las afiliadas de la Federaciéon. Como primer
objetivo, se plantea avanzar en la representacion de mujeres en los 6rga-
nos de direccidn, en las candidaturas de CC.0O. a 6rganos de represen-
tacion unitariay en las mesas de negociacién de convenios colectivos de
forma, como minimo, proporcional a la afiliacion en cada &mbito. El obje-
tivo segundo es integrar la igualdad entre las mujeres y los hombres en
todas las politicas sindicales, integracion de la dimension de género o
transversalidad.

El objetivo tercero: avanzar hacia la igualdad salarial entre hombres y muje-
res, desarrollando actuaciones contractuales y juridicas, para eliminar las
discriminaciones salariales directas o indirectas que puedan estar originando
las actuales diferencias existentes.

El objetivo cuarto: promover en el marco de las negociaciones establecidas
con la patronal del metal, como desarrollo del Pacto de Estructura, asi como
con otras patronales sectoriales, la consecuciéon de acuerdos para el desa-
rrollo de la igualdad de oportunidades en la negociacion colectiva, con
medidas que favorezcan la eliminacion de obstaculos que impiden la efec-
tiva aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion entre hombres
y mujeres en el ambito laboral.

Por altimo, colaborar con la Confederacion Sindical de CC.OO. en la difu-
sion de la revista Trabajadora, como medio de comunicacion confederal
especializado en el tratamiento de las politicas de género; ampliar la difu-
sién de esta revista entre delegadas y delegados de CC.0OO., asi como edi-
tar temas especificos en las publicaciones de la Federacion.

Como un primer paso, se muestra un avance. En este Consejo Federal que
hoy se constituye por primer vez, hay nueve mujeresy no las cuatro que esta-
ban en el anterior. Por lo tanto, hay que saludar el esfuerzo y el intento de
integrar el reflejo de la afiliacion en las distintas organizaciones.
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Como Ejecutiva Federal, se ha aprobado una Resolucidn (Anexo Il), que se
espera que hagais publica en el conjunto de vuestras organizacionesy de
las secciones sindicales de vuestras zonas.

Conflicto de Sintel

Se ha considerado conveniente la invitacion a este Consejo Federal al com-
pafiero Adolfo Jiménez, presidente del Comité Intercentros de Sintel, para
que esté presente y haga una breve exposiciéon de la situacion por la que
atraviesa esta empresa, que lleva mas de un mes en un campamento en la
Castellana, y con escasas perspectivas de salida, al menos a la vista, y con una
voluntad decidida de salir adelante.

Nos encontramos con que el administrador Gnico, como propietario de las
acciones, no es tal, sino que es un mero tenedor de las mismas, ya que las ha
puesto en manos del Ministerio de Cienciay Tecnologiay él ha cogido las
maletas y se ha ido de vacaciones a EE.UU. Por lo tanto, estamos cortados
de todo tipo de negociacion con la parte que, de alguna manera, representa
a los accionistas, a la propiedad de la compafiia. Todas las cartas a jugar
estan repartidas por todas partes: el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, los sindicatos y Telefénica, que
tampoco aparece en primera linea, sino solo a través de personas indirec-
tas que manifiestan que tampoco tienen un mandato expreso para hablar
con los sindicatos.

La situacion es evidentemente complicadayy, si no lo fuera, no llevarian 37
dias acampados en la Castellana a fecha de este Consejo. Se van acumulando
impagos de néminas. Lo cierto es que sobre CC.OO. recae una gran res-
ponsabilidad. EI 90% de los trabajadores y trabajadoras de Sintel estan afi-
liados y afiliadas a este sindicato. Es el primer expediente de esta enver-
gadura que cae en manos del Gobierno del PP con mayoria absoluta.
Sentado el primer precedente, sera mas facil resolver los siguientes. Estamos
en una encrucijada en la que nos encontramos, por un lado, la posibilidad
de que las incertidumbre reales sobre que finalmente se encuentre una sali-
da pudiera derivar en un desanimo que vaya generalizandose en estos tra-
bajadoresy trabajadorasy que, finalmente, de forma natural, termine con-
solidando una derrota, con la liquidacion de la compafiia. Por otra parte, la
otraopcioén es que el conflicto entre en una fase de radicalizacion en la que
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sectores mas combativos terminen conduciendo el conflicto a una guerra
abierta con las fuerzas de orden publico... El tema puede tomar propor-
ciones preocupantes.

Hemos de ser conscientes de que nos jugamos bastantes cosas, no sélo en
el terreno de los precedentes y de lo que supone para los propios trabaja-
doresy trabajadoras, sino también como organizacién. La clave, a dia de
hoy, s6lo esta en conseguir el maximo arrope social, para que no entre en
una dindmica de radicalizacion incontrolada o de desanimo generaliza-
do, que termine acabando por unavia, o por otra, con la resistencia de los
trabajadoresy las trabajadoras. Estamos obligados a resistir y a apoyar la
resistencia.

De momento, no tenemos salidas diferentes a la vista. Lo importante es que
no cejemos en el empefio de intentar conseguir un marco de negociacion,
con Telefénicay con el concurso del Ministerio de Cienciay Tecnologia, que
permita ofrecer unasalida a los salarios, que estan provocando esta situa-
cién, y a laviabilidad futura de la compaiiia. La situacién de Sintel no se jus-
tifica por razones de mercado, ni tampoco por las condiciones en que esta
empresa acude al mismo. Es cierto que se pueden hacer cosas, que es una
empresa con muchos mas afios de trayectoriay, por tanto, con condiciones
consolidadas de trabajo diferentes a las que tienen buena parte de lascom-
pafias que compiten en el mercado. Pero los ajustes que hubiese que hacer,
los trabajadores estan dispuestos a hacerlos a partir de una negociacién en
la que se garantice la viabilidad e introduciendo las reformas necesarias para
adecuarse a la situacion del mercado, con unos limites. Estos no pueden pasar
en ninguna circunstancia por la liquidacion de 1.201 empleos de los 1.800
escasos que tiene Sintel en estos momentos, porque en la practica supondria
un aplazamiento de la desaparicion de la compafiia.

El conflicto de Sintel es muy importante y esta levantando un considera-
ble grado de sensibilidad social, aunque el control de los medios de comu-
nicacion no esta en nuestras manos.

Mafana, 7 de Marzo, tendré lugar una importante movilizacién y habra
que ver si conseguimos un resultado mayor de participacién que en ante-
riores manifestaciones.

Nos tocara vivir, posiblemente, un escenario mas complicado aun que el
actual y se esta en estos momentos hablando con la organizacién de Madrid
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para que se elabore un plan que permita seguir arropando a los trabaja-
doresy trabajadoras de Sintel. Habra que incrementar el nivel de presion,
porque es la Unica posibilidad para salir bien librados de este conflicto.

Las elecciones vascas

Se ha anunciado recientemente la convocatoria de elecciones en la
Comunidad Auténoma Vasca. El lehendakari se ha visto obligado a antici-
par la convocatoria, dando por finalizada la legislatura, después de un vano
intento de mantenerlaviva, a pesar de la pérdida de la mayoria parlamen-
taria en que se sustentaba su Gobierno y después de sucesivas derrotas en
el Parlamento vasco. La situacion politica vasca, aunque en buena medida
la espafiola en general, ha vivido estos meses en un clima de crispacion que
viene acrecentandose tras cada atentado.

La convocatoria de elecciones era inevitable, aunque esto no supone el fin
de la crispacion y, como pone de manifiesto el debate suscitado por la con-
vocatoria de una manifestacion por el Lehendakari para el 10 de marzo, ésta
puede seguir creciendo de aqui a la cita electoral. Las elecciones eran ine-
vitables, pero nada asegura que éstas, por si solas, vayan a resolver la situa-
cién planteada y hasta es probable que no supongan un vuelco sustancial
en la correlacion de fuerzas establecida en la Comunidad Auténoma Vasca.

Hubiera sido aconsejable haber convocado las elecciones con anterioridad,
lo que pasa -ya lo deciamos en el Congreso de Bilbao- es que tal vez hubie-
rasido conveniente que, antes de ir a las elecciones, se hubiera restituido la
unidad de los demdcratas en el ambito de la Comunidad Auténoma Vasca
y también en el conjunto del pais, porque ésa seria una mejor garantia para
encarar el proceso electoral en un clima de menos crispacion que en el que
se va a producir y, posiblemente, con efectos mas amplios de los que pre-
visiblemente va a tener la celebracién de las elecciones. Esté por ver cual va
aser el efecto de la correlacidon de fuerza politicas, aunque todo indica que
existe la posibilidad de que, a partir de una alianza entre los dos grandes
partidos estatales, se pueda configurar un panorama politico sensiblemente
diferente al que se ha conocido hasta este momentoy a lo largo de muchos
afos.
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La situacion del Gobierno

El bardmetro del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS) viene a poner
porcentajes al deterioro sufrido por el Gobierno como consecuencia de la
conjuncidén de una serie de elementos como la crisis alimentaria, las movi-
lizaciones de los inmigrantes, el Tireless y otros a los que ha respondido de
forma torpey tardia, generando gran confusién e incertidumbre en la ciu-
dadaniay no poca alarma social en el pais.

Al tiempo que el accidente de Murcia costd la vida a 14 inmigrantes ecuato-
rianos, vino a poner de manifiesto, por si alguien tenia dudas, las vinculacio-
nes existentes entre la emigracion clandestina y las mafias empresariales que
actlan, tanto en los paises de origen de los emigrantes como en Esparia, y las
relaciones que existen entre el trafico de personasy la superexplotacion a que
se ven sometidas muchas veces en régimen de semiesclavitud.

La entrada en vigor de lareforma de la Ley de Extranjeria havenido a agra-
var sensiblemente la situacion, desencadenando una oleada de protestas
por todo el pais.

El Comité Confederal de CC.00., celebrado el pasado 27 de febrero, deci-
dié promover ante el Defensor del Pueblo lainterposicién de un recurso de
inconstitucionalidad contra la Ley 8/2000, tal y como ya se habia acorda-
do en el propio 7° Congreso Confederal.

El nombramiento de Jaime Mayor Oreja como candidato por el PP a las elec-
ciones vascas ha sido una oportunidad perdida por el presidente del
Gobierno para proceder a una remodelacion del gabinete de mayor enver-
gadura, de manera que permitiese al mismo afrontar con mayores garan-
tias el conjunto de los problemas que preocupan seriamente a la ciudada-
niay generan alarma social, acrecentada por la incapacidad manifiesta del
Gobierno para hacer frente a los mismos.

Coyuntura econémica

Resulta conveniente sefialar los aspectos basicos de la situacion econémica
y su previsible evolucion, dada la influencia sobre la actividad del sindicato
en los sectores que integran la Federacion de forma general.
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En el Congreso Federal, se sefialaba que, en un clima de bonanza econ6-
mica, se cernian algunas sombras (desaceleracion de la economia en EE.UU.,
alta inflacion en Espafia, menor ritmo de crecimiento en el empleo), aun-
que resultaba prematuro hablar de crisis.

La situaciéon de la economia en EE.UU. ha continuado deteriorandose. La
duda para los analistas estriba en saber si estamos ante un aterrizaje suave
o finalmente entraremos en recesion.

La otra incognita es saber, en todo caso, su duracion pues tanto los mas
optimistas consideran que la recuperacién puede iniciarse en la mitad de
este mismo afio, como los menos, que estiman que podria ser mas larga.

Si bien hay discrepancias en cuanto a la naturaleza de la crisis, si hay coin-
cidencia entre los analistas al considerar que sus efectos en Europa seran
moderados y facilmente absorbibles.

Asi, como se sefala en el Informe de Coyuntura del Gabinete Técnico
Federal (Segunda Parte de este libro), las previsiones realizadas por la
Comision Europea apuntan a que un descenso de dos puntos en el creci-
miento de la economia estadounidense tendria un efecto inmediato en la
economia europea de tan sélo un 0,15%. Pero las repercusiones depende-
ran del volumen de exportaciones de cada pais a EE.UU. y de qué tipo de
productos exporten.

Las exportaciones espafiolas a EE.UU., durante el afio 2000, alcanzaron sola-
mente el 5% del total y, como se puede ver en el Informe de Coyuntura, fun-
damentalmente afecta a los sectores sideruargico, componentes de auto-
mocion, fabricacién de aeronaves, electronica e informatica, material eléc-
trico y maquinaria para la generacion de energia.

Ala posible reduccion de las exportaciones y sus efectos sobre las empre-
sas, habria que afiadir la posible reduccién de las inversiones estadouni-
denses, que en Espafia supusieron 1,26 billones de pesetas, asi como los
efectos en las exportaciones de la revalorizacién del euro con respecto del
dolar.

Mientras las economias asiaticas conocian un crecimiento de entre el 5%
y el 10% en el afio 2000, Japon seguia presentando un balance negativo con
un crecimiento por debajo del 1% e, incluso, negativo (-0,6%) en el lll tri-

\ cuadernos de la federacién - n° 19 - mayo - 2001




Consejo Federal de la FM de CC.OO.

mestre de 2000, incrementandose el desempleo hasta el 4,8%. Todo indica
que continuara el ajuste de capacidad instalada con una fuerte repercusion
sobre el empleo durante el afio 2001.

Situacion econdmica en el &mbito europeo

En la Zona Euro, la fase de mayor crecimiento parece haberse alcanzado a
mediados del afio pasado [Informe Econémico Financiero (IEF) de la
Asociacion Espafola de la Banca (AEB) de febrero de 2001], “dando lugar,
posteriormente, a una suave desaceleracion”. Aunque el mismo informe
sefiala que el descenso del precio del crudo y la recuperacion del euro han
servido para mejorar los indicadores de confianza.

El paro ha continuado descendiendo parasituarse el pasado afio en el 8,7%
y la inflacién alcanzé en diciembre el 2,6%.

El Producto Interior Bruto (PIB), en la Zona Euro, experimentd un creci-
miento del 3,5%, aunque para el afio 2001 se espera una reduccion hasta el
2,9%, que en Alemaniase recortaria al 2,6% y en Gran Bretafia, aunque no
figura entre los paises euro, alcanzaria el 2,7% (es de resaltar la mayor rela-
cién de la economia britanica con la de EE.UU.).

Como se indica en Informe de Coyuntura, la situacion financiera de los pai-
ses de la Union Europea esta muy saneada y habria margenes para politicas
presupuestarias expansivas, capaces de enfrentarse a una hipotética desa-
celeracion de la actividad econémica. No obstante, la situacién aconseja no
realizar recortes fiscales, pues supondria un efecto serio en el gasto.

Francia, Alemania, Reino Unido, Italiay Portugal concentran casi el 60% de
las exportaciones espafiolas. La reduccion de las mismas tendria sin duda un
efecto importante sobre sectores claves de la Federaciéon MinerometalUrgica
de CC.00., donde el nivel de concentracién de las exportaciones en estos
paises es superior a la media nacional, suponiendo el 74,6% en el sector del
auto, el 73,2% en el de componentes de automocion, el 59,7% en produc-
tos siderurgicos, el 61,7% en electrodomésticos, siendo asimismo impor-
tante, aunque inferior a la media de las exportaciones, en los sectores de la
electrénica e informéatica, el 53,7%, y material eléctrico, el 54,7%.
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Hay que tener presente que estos seis sectores representaron en los 10 pri-
meros meses de 2000 el 44,4% del total de las exportaciones espafiolasy que
buena parte del empleo depende del mantenimiento del ritmo exportador.

Como sefala el Informe del Gabinete Federal, particularmente, pueden
verse afectados en mayor medida aquellos sectores que dedican un gran
volumen de sus exportaciones a Italia, Alemaniay Reino Unido, ya que estos
tres paises si parecen acusar menores tasas de crecimiento del PIB.

Escenario espaiiol

El Gobierno ha cerrado el afio 2000 en plena confrontacion con los traba-
jadoresy las trabajadoras del area publica, movilizados por el derecho a
la negociacion colectiva y contra la congelacion salarial establecida en los
Presupuestos. Nuevamente ha elegido el camino del enfrentamiento antes
de mover sus objetivos macroecondmicos, negandose a acatar la sentencia
favorable a la demanda interpuesta por la Federacion de Ensefianza de
CC.00. contra el incumplimiento del acuerdo salarial para 1997.

Alos gobiernos de mayoria absoluta, parece atragantarseles unay otravez
las politicas sociales.

Finalmente, el PIB crecio durante el afio 2000 un 4,19%, seis décimas mas que
enlaZonaEuroy, aunque las previsiones parten de considerar probable una
ligera caida del crecimiento en el afio 2001, adn asi, sitGian éste en el 3,5%. El
afio se cerrd también con una ligera desaceleracion del ritmo de crecimiento
del empleo, 4,1% frente al 5% en los tres primeros trimestres del afio.

No obstante, en la industria el empleo asalariado crecié en un 4,5% en el
ultimo trimestre, frente al 3,6% en los tres primeros.

El indice de Precios al Consumo (IPC) alcanzé finalmente el 4%, aunque en
enero descendio al 3,7%, todavia muy lejos de la estimacion realizada por
el Gobierno para el afio 2001, que es del 2%.
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La industria espafiola: rasgos mas relevantes del periodo

La evolucion del empleo en los sectores de la Federacion Minerometallrgica
esdiferenciado. Asi, tenemos que en el sector energético se ha moderado su
destruccion, tras los ajustes laborales de 1999. AUn asi, como una derivada del
proceso de liberalizacion, se viene produciendo una intensa reestructuracion
de las actividades en el sector. Los procesos de reestructuracion se basan fun-
damentalmente en la subcontratacion y externalizacién de actividades.

En mineria, se aprecia también una moderacién en la destruccién de empleo
después de los dos primeros afios de aplicacion del Plan del Carbén. La mine-
ria no energética es la que presenta un cuadro mas positivo.

Los sectores metallrgicos han continuado incrementando el empleo de
forma apreciable, un 4,8% a finales del afio 2000.

En general, la industria espafiola esta viviendo un ciclo excepcional que, con
las diferencias apuntadas, se pone de manifiesto en el comportamiento del
empleo. No obstante, nos encontramos que son las empresas medianas el
factor fundamental en la generacién de empleo, en tanto las grandes, como
mucho, s6lo mantienen los niveles de plantilla, que en algunos casos se con-
vierte en reduccién de empleo, sobre todo, en sectores como las comuni-
cacionesy la energia eléctrica, afectados por procesos de liberalizacién y
estratégicas de subcontratacion sectorial.

Crece el volumen de empleos indefinidos, aunque el de contrataciones esta-
bles ha descendido del 28,4% en 1999 al 14,4% en el afio 2000, mientras las
contrataciones de caracter temporal han mantenido los mismos niveles en
torno al 5%. El resultado es que la tasa de temporalidad se ha reducido del
28% al 27%.

La frustrada fusion de Endesa e Iberdrola

Finalmente, la posicion adoptada por el Gobierno, endureciendo las reco-
mendaciones planteadas por las autoridades de la competencia, sobre todo
modificando las condiciones establecidas para el abono de los Costes de
Transiciéon ala Competencia (CTC), han hecho inviable la fusion entre las
compafias eléctricas Endesa e Iberdrola.
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El primer analisis que haciamos al conocer la decision de los Consejos de
Administracion de las dos compafiias de no llevar a cabo la fusion hacia con-
siderar que estdbamos ante una buena noticia, tal y como se habia perfi-
lado la fusidn para los trabajadores y trabajadoras de las empresas de
Endesa e Iberdrola. Tenemos algunas dudas en cuanto a que sea una buena
noticia general para el pais, aunque esta cuestion es mas discutible. El fra-
caso de esta fusidon no quiere decir, ni mucho menos, que el proceso de reor-
denacion del sector eléctrico esté definitivamente cerrado. No quiere decir
que el panorama eléctrico espafiol esté ya fijado para el futuro. Ni lo esta-
riasi la fusion hubiese seguido adelante, puesto que ésta no afectaba direc-
tamente, aunque si de maneraindirecta, al resto de las empresas que actl-
an en el sector.

Tenemos, por otra parte, movimientos importantes alrededor de cada una
de las compaiiias eléctricas, las que quedaban fuera del proceso de fusion.
Seguramente se conoceran en los préximos meses movimientos alrededor
de las que no pudieron fusionarse, con la busqueda de otras alianzas, de
otras posibilidades, que van a repercutir en la configuracion del panorama
eléctrico espafiol para el futuro.

Existe, ademas, otro ingrediente en el mercado eléctrico que todavia no ha
actuado con toda su intensidad y que lo har4, sin duda, mas tarde o més
temprano: la superaciéon del marco espafiol como referencia ala hora de
establecer las relaciones empresariales, comerciales... El proceso de inte-
gracion europea también se pondra de manifiesto en el campo del sector
eléctrico, por mas que todavia las infraestructuras y la normativa no estén lo
suficientemente desarrolladas como para que puedan precipitarse cambios
en el corto plazo, pero si en el medio y, sobre todo, en el largo plazo. El sin-
dicato debe estar muy atento a los cambios que se van a operar en este sec-
tor, velando por preservar las condiciones de los trabajadores y las traba-
jadorasy la pervivencia del tejido industrial en nuestro pais.

Fusion siderurgica

Se ha acordado el proceso de fusion siderargica entre Arbed, Usinor y
Aceralia. Desde el sindicato, desde la Ejecutiva Federal, después de que se
celebrase una reunién de la coordinadora de Aceralia, hemos salido con una
resolucién que, dentro de la cautela que conviene mantener en estos casos,
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apoya la integracion, si se produce finalmente la fusion, de la siderurgia
esparfiola en este macroproyecto europeo, que daria como resultado la con-
figuracion de la primera empresa siderurgica a nivel mundial.

El secretario general de esta Federacion ha votado a favor en el Consejo de
Administracion de Aceralia de la carta de intenciones que se habia esta-
blecido con Usinor y con Arbed. Previamente, lo habia consultado con los
compaferos de la empresa, una parte de la direccion del sindicato, por-
que el proceso se precipito entre un viernes y un domingo y hubiera sido
imposible convocar una reunion mas amplia.

Se trata de hacer de un reto, una oportunidad. Nos hemos manifestado
de forma favorable porque en la informacion recibida, que ha sido exhaus-
tiva aunque tardia al estar bastante precipitado el proceso (se nos aporté
antes del Consejo de Administracion pero después de que ya habian apa-
recido las primeras filtraciones a los medios de comunicacién), es mas que
suficiente para tomar una posicion.

La informacion obra en poder también de los responsables del sindicato en
las secciones sindicales y la Federacion Minerometalurgica de CC.00. enten-
di6é que daba satisfaccion a las cuestiones que planted, en un principio,
como interrogante y, luego, como exigencia. Era, por una parte, larecla-
macién de la continuidad del plan industrial que se habia acordado para
Aceralia en el Consejo de Administracion del 14 de Diciembre de 2000, que
alcanza al afio 2005, con un programa de inversiones anuales para comple-
tar las necesidades que tienen las diversas instalaciones siderurgicas en
Esparia (es posible que haya que plantear alguna mas en el proceso).

Hemos recibido también garantias en cuanto al mantenimiento de los nive-
les de empleo de Aceralia en nuestro pais para este periodo. Y, finalmen-
te, a peticion nuestra, se ha tomado en consideracion la presencia de los
sindicatos en el Consejo de Administracion de la nueva sociedad, que ten-
dria sede en Luxemburgo. Habra tres sindicalistas en el Consejo de la nueva
compafia, de los 15 que van a componer este érgano, uno por cada uno
de los paises de procedencia de las matrices. La empresa resultante tendria
presencia en mas de 60 paises en el ambito mundial y en varios continen-
tes, pero los tres de origen serian Luxemburgo, Francia y Espafia, y serian
los sindicatos espafioles, luxemburgueses y franceses los que estarian en el
mismo.
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Esta Federacion Minerometallrgica entiende que seria un error que la
industria siderdrgica optase por quedarse al margen. Seria conveniente que
el conjunto del sindicato apareciese en sintonia y no con posiciones dife-
renciada. Hay que ir con una vision mas global por la trascendencia que este
proceso tiene. Aqui esta reunido el 6rgano maximo del sindicato para tomar
decisiones.

El sector industrial publico

Algunas cuestiones se han ido resolviendo en este periodo, como es el caso
de Inespal Conversion o Imenosa. Se ha conseguido un acuerdo con la Junta
de Andalucia en cuanto a la empresa de automocién Santana. En este Ulti-
mo caso, se trata de una compafiia que afronta una situacién extremada-
mente dificil, que esperamos sea asumida también por el Gobierno central
en la parte que le corresponde, porqgue si no seria inviable el acuerdo que
hemos desarrollado, y que cuente, al menaos, con el silencio de las autori-
dades de la competencia en la Unién Europea, que también podrian gene-
rar algn problema serio.

Mineria del carbén

En la mineria del carbén, una vez que se han retomado los contactos de la
Comisién de Seguimiento, con algunos problemas de retrasos y funciona-
miento, se va desarrollando el Plan General de la Mineria del Carbén. Se ha
detectado unaserie de problemas vinculados al proceso de exteriorizacion
de los pasivos de las empresas publicas y de la normativa de la Ley del
Seguro, que esta generando algunas dificultades que pueden ser impor-
tantes en cuanto a la situacion de las prejubilaciones.

En estos momentos, la Federacion Minerometallrgica estd manteniendo
conversaciones con el Gobiernoy con la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI) acerca de estas cuestiones, que tienen que ver con la edad
desaliday la diferencia entre la llamada edad fisica y la edad quimica, como
consecuencia de la actuacion de los coeficientes reductores. Este sindica-
to esté trabajando intensamente para solucionar estos problemas.
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Otras dificultades también se estan detectando en la mineria no energé-
tica. La situacion de las empresas dista mucho de ser estable, tanto en lo que
se refiere a Minas de Rio Tinto, como a Boliden o Minas de Almagrera, que
atraviesan diversos problemas. Ante esta situacién, hemos exigido que se
convoque la Mesa de la Mineria Andaluza, para tratar de abordar los pro-
blemas de forma global, sin descartar movilizaciones de caracter general
que permitan emplazar al Gobierno central y a la Junta de Andalucia a abor-
dar medidas urgentes mediante un plan de choque para reordenar este sec-
tor a medio y largo plazo.

Dialogo social

En estos momentos, y al mismo tiempo que se celebra este Consejo Federal,
esta reunida la Ejecutiva Confederal, para estudiar la reforma laboral que
ha aprobado el pasado Consejo de Ministros. El proximo dia 14 de marzo,
se reune el Consejo Confederal y se estableceran acuerdos de actuacion con
UGT. Esta previsto que se desarrollen contactos con este sindicato y ten-
dremos también valoraciones, no sélo sindicales, sino también juridicas mas
completas de las que disponemos ahora sobre el contenido de la reforma
aprobada por el Gobierno. Estamos en condiciones de hacer una primera
valoracién y de apuntar algunas cuestiones en relacién con el qué hacer a
partir de esta decision tomada por parte del Gobierno.

Este proceso de didlogo social, a parte de que los contenidos fuesen mas
o0 menos amplios, no es mas que la continuidad del que habiamos desarro-
llado con bastante éxito a partir del afio 1997, es decir, en la primera legis-
latura del Gobierno del PP. Es cierto que la situacién se ha modificado sus-
tancialmente desde aquella legislatura a ésta en la forma en que unosy
otros actores encaramos este proceso. En particular, el Gobierno ya no nece-
sita del soporte parlamentario, ni tampoco, al menos eso demuestran los
hechos, del consenso social para consolidar su posicién, que entiende tiene
suficientemente consolidada. De ahi que el esfuerzo realizado por parte del
Gobierno a la hora de incentivar la negociacién entre los sindicatos y la
patronal no hasido todo lo adecuado que era necesario.

De hecho, el Gobierno ha actuado en sentido contrario, planteando ya antes
de diciembre que, de no haber acuerdo (de aquella amenazaban con una
reforma amplia del Estatuto de los Trabajadores), tomaria la decisién de lle-
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var propuestas al Parlamento. Incluso ahora, en las Ultimas semanas, mas
que incentivar la mesa de negociacion, y en particular el vicepresidente eco-
noémico, Rodrigo Rato, se ha dedicado a dinamitar las escasas posibilidades
que hubiera de llegar a acuerdos con intervenciones bastante extempo-
raneas.

Por su parte, la patronal habia aprendido de la etapa anterior (1997). Llegd
forzada al Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad en el Empleo. Lo hici-
mos conscientemente, ya que tenia contrapartidas de ciertaimportancia, pero
lleg6 forzada en gran medida y obligada por un Gobierno que precisaba
mejorar suimagen en el campo de lo social y evitar el conflicto abierto a par-
tir de una reforma impuesta, como asi hubiera sucedido. Prueba de ello es
que en los siguientes acuerdos, como fue el Pacto de Pensionesy el acuerdo
del contrato a tiempo parcial, ya no los culminé de la misma manera.

La patronal se retir6 de las mesas de negociacién y no suscribié ninguno de
los dos acuerdos. Ya en aquel momento, manifestaba su incomodidad por
que los cambios que se tuviesen que realizar en el marco de las relaciones
laborales con respecto al sistema de proteccidn social fuesen consensuados
con las organizaciones sindicales. La patronal pensaba que, unavez que
habian ganado los suyos, con los que se sienten mas proximos, éstos esta-
ban obligados a atender el grueso de sus reivindicaciones. Ahora, ya ha
manifestado claramente cual es su disposicion.

No vamos a valorar cuestiones que ya hemos zanjado en debates, hasta en
el Congreso Federal. Existen en el sindicato opiniones diferenciadas acerca
de la estrategia adoptada por esta organizacion en aquel periodo. Ahora es
tiempo de tomar decisiones y de ver qué hacemos en el préximo periodo.

Lo objetivos de la patronal, ya anunciados en 1997, eran claros: flexibilizar la
entrada en el mercado de trabajo, flexibilizar y abaratar la salida y flexibili-
zar el periodo de duracion del contrato de trabajo. Se ha flexibilizado la entra-
da, entendimos que era necesario hacerlo y ésta fue una apuesta de calado
que hizo el movimiento sindical en el afio 1997. Hemos parado la flexibili-
zacion de la salida, aunque alguna reforma también se introdujo en relacién
con el despido objetivo. Hemos conseguido mantener posiciones, cuando no
avances, en el campo de la regulacion de las condiciones laborales, mientras
dura la contratacion de los trabajadores y su vinculo con la empresa a tra-
vés, sobre todo, de la negociacion colectiva. Si es cierto que la parte de los
Acuerdos Interconfederales de 1997 que menos se ha desarrollado ha sido la
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que tiene que ver con la estructuray articulacion de la negociacién colecti-
va en nuestro pais. Esta es una de las reformas pendientes y es uno de los
temas que esta previsto abordar en esta fase de dialogo social.

Hicimos una apuesta estratégica, mas alla de los contenidos, aunque tam-
bién por ellos. Llegamos hace tiempo a la conclusiéon de que el sindicato no
podia volver a arriesgar la posicion de los trabajadores y las trabajadoras
a un proceso imparable de cambio, que afecta a las relaciones laborales. Se
trata de transformaciones derivadas de la propia situacion econémica, del
proceso de cambio que conoce la economia de nuestro pais, en especial, 10s
sectores industriales y, sobre todo, las mutaciones a raiz del proceso, lento
pero imparable, de integracién en la Unidn Europea. También en lo social
y laboral se estan manifestando cambios en forma de goteo -las ultimas
decisiones adoptadas en la Cumbre de Niza asi lo indican- y, sin duda, se
acentuaran en el proximo periodo.

De esta manera, CC.0O0. no podia asistir a ese proceso de transformacién, tam-
bién de los sistemas de proteccion social, exclusivamente a partir de la accidon
del Gobierno via Decreto, como hasido el caso, o desde la sede parlamen-
taria 0, lo que seria peor, solo recibiendo la presion mas directa de las orga-
nizaciones empresariales. Por lo tanto, para nosotros era clave, y sigue sien-
do, el cogobierno del proceso de transformacién de nuestro modelo de rela-
ciones laboralesy su adecuacién al entorno europeo del que ya formamos
parte. También en lo que respecta al sistema de proteccion social. Esto, mas
alla del contenido, que es importante, es lo que trata de romper la decision
del Gobierno, animada por la intransigencia de la patronal en la mesa de
negociaciones: la capacidad de intervencion del movimiento sindical.

No se pueden perder de vista algunos datos, que sirven para saber lo que
pinta CC.00. y lo que puede pintar en un escenario diferente. El conjunto
del movimiento sindical agrupa, afiliay organiza directamente apenas al
169% de los trabajadores y trabajadoras de este pais. Nuestra fortaleza viene
mas determinada por la representatividad que cosechamos a partir de las
elecciones sindicales y el peso que hemos conseguido de presencia social,
también a partir de la movilizacién que hemos desplegado a lo largo de
estos afos, que de nuestra capacidad organizativa. Esto no se mantiene
invariable para el futuro, sino que cambia en algunos parametros.

Debemos conseguir instalar en este pais la idea de que no hay reforma posi-
ble si no es con el concurso de las organizaciones sindicales. Por eso, mas
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que los propios contenidos -alguien definia esta reforma que ha aprobado
el Gobierno como una reforma de baja intensidad-, la cuestion esta en la
pérdida de este marco, la quiebra del dialogo social y la situacién en que
nos podria colocar para el futuro. Experiencias tenemaos, porque reformas
mas intensas se han desarrollado en este pais sin el acuerdo de los sindica-
tos. Pero, después de cada gran movilizacion, las reformas seguian estando
en el Boletin Oficial del Estado y tenian plena vigencia. S6lo hemos conse-
guido burlar las mismas cuando, desde la movilizacion, hemos canalizado
la acumulacion de fuerzas que conseguiamos a través de las mesas de nego-
ciacion y éstas derivaron del acuerdo de reformas pactadas que, ademas,
son mas eficaces, mas Utiles para el conjunto de la economia, por tanto, para
el conjunto del paisy, evidentemente, para los trabajadores y las trabaja-
doras, para las empresas también.

¢Por qué se ha cerrado sin acuerdo esta parte de negociacion?

Teniamos dos mesas funcionando: la de Seguridad Social y la de empleo.
Una mesa pendiente: la de negociacion colectiva. Después de ocho meses,
la patronal presenta su primera oferta por escrito, porque hasta ese momen-
to habia estado rodeando los temas, sin concretar claramente cuales eran
sus posiciones. La patronal presenta su propuesta como cerrada, muy ale-
jada de cualquier posibilidad de acuerdo, con la clara intencion de conse-
guir que éste no se produzcay forzar al Gobierno a tomar la decisién, tal
y como venia amenazando, de legislar.

De esta manera, se puede llegar a la conclusion de que aquel modelo que inau-
guramos con los acuerdos de 1997 ya no interesa ni a la patronal, a quien ya
no le interesaba en la anterior legislatura, ni tampoco es muy apreciado por el
Gobierno o, al menos, por los sectores mas influyentes de este Gobierno, par-
ticularmente el de Economia, aunque la tltima responsabilidad, evidente-
mente, estd en su presidente. Ni el Gobierno, ni la patronal estaban intere-
sados por mas tiempo en mantener el modelo de concertacion social. En el caso
del Gobierno, al menos, se ha comportado como si no lo estuviese.

Ahora se trata de valorar los contenidos del Decreto y los pasos a dar.

Lo primero que habria que resaltar es que la urgencia del Decreto no era
tal, porque la misma podria tener la mesa de Seguridad Social, donde estan
directamente el Gobierno y los sindicatos. Esta también lleva ocho meses de
negociaciones, sin que se haya llegado a acuerdo alguno.
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Ha habido, salvo que el Gobierno tenga un programa oculto, aproxima-
ciones suficientes como para que el acuerdo se hubiese materializado aln
incluso antes de que se llegase al desacuerdo en la otra mesa. Por lo tanto,
no es un problema de tiempo en las negociaciones, porque es el mismo en
una mesa que en la otra, con actores diferentes. El Gobierno toma la deci-
sién, justamente, sobre materias que se estaban discutiendo en aquella en
la que no estaba participando directamente.

El dato del empleo de evolucion en el pais pone también de manifiesto que
no es tan urgente abordar estas reformas, como si el comportamiento del
empleo estuviese tomando derroteros insostenibles. No es cierto. La tasa
de paro se hasituado en el 9,45%, la mas baja de los ultimos 20 afios, como
consecuencia de la evolucién econdmica y también de las reformas que se
hicieron en 1997. Podia esperarse a incentivar la negociacion y posibilitar el
acuerdo antes de tomar la decision de sacar adelante la reforma via Decreto.
Por lo tanto, no es un problema de ritmos, ni de urgencia, es otro proble-
ma. Es un problema derivado de la concepcidn que tiene el Gobiernoy la
patronal de la conveniencia o no de mantener el marco de dialogo social.

Lo primero que nos tenemos que plantear es recuperar la capacidad de inci-
dir en los cambios en el marco de relaciones laborales y de proteccion social,
que esté puesta en cuestion.

En cuanto al contenido del Real Decreto 5/2001, la reforma afecta a varios
capitulos. Por una parte, al Estatuto de los Trabajadores, con una serie de
reformas de varios articulos (el 8, 12, 15, 44, 49 y 52). Por otra parte, en el
Capitulo Il, se plantea la continuidad, modificando algunos aspectos, del
contrato de fomento del empleo. Aqui las modificaciones mas importantes
tienen que ver con qué pasa a ser una modalidad mas de las que contempla
el Estatuto de los Trabajadoresy, por tanto, deja de tener el caracter tran-
sitorio que tenia en el acuerdo anterior, que era de cuatro afios, y se plan-
teaba su prorroga en unas determinadas condiciones.

Ahora, lo que hace el Gobierno es plantear la eliminacién del periodo de
vigencia de esta modalidad de contratacion (la de fomento del empleo). Se
amplian, por una parte, los colectivos a los que puede ser aplicada esta
nueva modalidad, con alguna indefinicion importante. Por ejemplo, en el
capitulo de las mujeres, viene a decir que se aplicara ahi donde estén subrre-
presentadasy ¢donde no estan subrrepresentadas? Se trata de una grave dis-
criminacion que introduce esta reforma. Asimismo, se elimina el requisito de
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conversion de los contratos temporales en indefinidos a través de la nego-
ciacion colectiva. Ahora se podra hacer de forma individual entre el empre-
sarioy el trabajador. También existen cuestiones sobre exclusiones, relativas a
las ETT y algunas disposiciones adicionales.

La reforma no ataca de verdad los problemas que tiene el mercado laboral
espariol, sobre todo los derivados de la alta tasa de temporalidad, aunque
introduce algunas medidas que van en la linea de lo que reclamabamos las
organizaciones sindicales, pero, en su caso, insuficientes. Por otra parte, mejo-
ran en cierto sentido aspectos derivados de la subcontratacion en cadena,
pero no con la intensidad que se demandaba, y, sobre todo, abre en canal
el contrato a tiempo parcial donde introduce con mas intensidad elemen-
tos de recortes.

La primera valoracion que se puede hacer es que no va a servir para lo que
el Gobierno plantea. No va a servir para generar mas empleo y lo vamos a
ver alo largo del afio 2001. No va a servir para corregir las altas tasas de tem-
poralidad, ni tampoco va a modificar la situacién derivada de la subcon-
tratacion en cadena.

Por lo tanto, ni por la intensidad de los contenidos se justifica la precipita-
cidn a la hora de tomar la decision. El Gobierno precipita la decision, entre
otras cuestiones, porque esta en campafa electoral en el Pais Vasco y no
quiere dejar pasar mas tiempo. Lo hace de forma que consigue el objeti-
vo fundamental: quebrar el marco del dialogo social. Pero con la actualidad
suficiente como para dificultar un proceso de contestacion automatica
generalizada al paquete de medidas que ahora ha aprobado.

Hemos de analizar la situacién, que es importante sobre todo por la ten-
dencia que marca, con la cabeza lo suficientemente fria para que se adecue
a la situacidon que tenemos.

¢Qué hemos de hacer?

Lo primero de todo es explicar a la sociedad y, en particular, a los trabaja-
doresy a las trabajadoras la situacién que se deriva de la decisién adopta-
da por el Gobierno, tanto en sus contenidos, como en el sentido estraté-
gico que tiene.
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Tenemos, por otra parte, que acomodar rapidamente nuestras plataformas
reivindicativas a los contenidos de algunos de los elementos de lareforma,
porque va a ser muy importante lo que hagamos para la forma en que se
proyecte luego en las empresas, en particular, en lo que tiene que ver con
el contrato a tiempo parcial y algunas otras cuestiones.

Hay que poner més énfasis en los temas que ya planteabamos con la reduc-
cion de la temporalidad en nuestros sectores. Se trata de activar todo el pro-
ceso de negociacion colectiva, alli donde no esté en marcha; impulsar la
negociacion de los conveniosy corregir las plataformas en el sentido que se
hace necesario a partir de lareforma en el area de accién sindical, en corres-
pondencia con las iniciativas que se tomen a nivel confederal. Podemos ela-
borar un paquete de propuestas para actuar en esta direccion.

Tenemos que llevar la discusion al conjunto de los trabajadoresy las tra-
bajadoras. Hasta ahora, hemos hecho un proceso y tenemos mucha mas
capacidad de la que hemos demostrado hasta estos dias. Lo hicimos en la
reforma de 1997 y podemos hacerlo con toda intensidad en la parte que nos
corresponde en nuestros sectores en estos proximos meses.

A expensas de los acuerdos que se establezcan entre CC.00. y UGT, y supe-
ditando nuestras decisiones a los mismos, lo que habria que hacer es empla-
zar al Gobierno a tomar decisiones urgentes en materia de Seguridad Social.
La mesa de Seguridad Social lleva tanto tiempo de negociacién como la otra.
Si el Gobierno no tiene un programa alternativo en materia de Seguridad
Social que pudieraser, y para eso le sobra el dialogo social al que ha venido
manifestando en el marco de negociacién, de continuidad, mejorando algu-
nos aspectos del acuerdo de 1997, es posible llegar a un acuerdo rpido en
materia de Seguridad Social. Si no es asi, es que el Gobierno tiene otros obje-
tivos. Si tiene el objetivo de aplicar como base de calculo el conjunto de lavida
laboral, ha de decirlo ahoraya. Si el Gobierno no quiere seguir manteniendo
el instrumento de la jubilacién anticipada como un elemento fundamental
para actuar en las empresas en los procesos de reestructuracion, ha de decir-
loya. La Seguridad Social tiene margenes para proceder a un incremento, tal
y como se demandaba desde los sindicatos, en las pensiones mas bajas. El
Gobierno ha de decir ya si esta de acuerdo o no en cémo lo va a hacer. Ese pro-
ceso solo puede tomar un plazo que no deberia ir mas alla del mes de mayo
yyalo sentimos si coincide con el proceso de elecciones en el Pais Vasco, pero
son ellos los que han buscado el escenario. Lo que no podemaos hacer es espe-
rar a que pasen las elecciones vascas, el verano y, después, plantearnos cdmo
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retomar lasituacion. O se hace ahora o después seria imposible, porque esta-
ria consolidado en la forma de atacar estas cuestiones.

Por otra parte, seria un error que los sindicatos entrasemos ahora, como nos
sugiere el Gobierno, a negociar con la patronal la reforma de la negocia-
cién colectiva. Eso después del acuerdo en materia de Seguridad Social. Si
hay acuerdo en materia de Seguridad Social, entramos a la mesa de refor-
ma de negociacion colectiva. Y tenemos objetivos muy precisos, bien dife-
rentes de los que plantea la patronal, en cuanto a la estructura, la articu-
lacion y los contenidos. Ellos han descubierto una parte de sus cartas: la
ultractividad. Aparece con meridiana claridad en la primera y tltima ofer-
ta presentada por CEOE y CEPYME. Que esto derive en otra mesa de con-
frontacion abierta hasta la maxima expresion en los proximos meses tendra
que ver con lo que quiera hacer el Gobierno en la mesa de negociacion que
esta presente. Del paquete global de acuerdo o desacuerdo, tendremos que
pasar a valorarlo y tomar decisiones. Si se confirman las peores de las pre-
visiones, entramos en una dindmica sensiblemente diferente a la que hemos
vivido en este pais en los Ultimos afos. A nosotros nos interesaria recuperar
el marco de dialogo social, pero, ante la intensidad de las reformas que se
apuntan, el analisis no se puede hacer sélo en relacion con laintensidad de
la reforma ahora aprobada, sino con los objetivos que se plantean en los
tres temas ya sefalados y en relacion con el sistema de proteccidn social. Eso
es lo que ha de determinar la intensidad de la actuacion que pongamos
en marcha.

La proxima semana va a ser clave. En los proximos dias tiene que decan-
tarse parasi o para no, trabajando para que sea parasi y que se restituya el
marco de dialogo, pero prepardndonos para que sea para noy para eso
tenemos que activar las asambleas, la discusion, la informacién, la agita-
cién, la movilizacion de los trabajadores y las trabajadoras y, si es posible,
ganarle la batalla a la opinidn al Gobierno.

Afiliacion y elecciones sindicales

Todos estos temas son muy importantes, pero también lo es la afiliacion y las
elecciones sindicales. Después del Congreso, se han seguido haciendo elec-
cionessindicales, continuamos mejorando un poco con respecto a los resul-
tados que teniamos cuando haciamos el proceso electoral, pero no convie-
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ne perder estos temas de vista. Teniamos 17.469 delegados en noviembre
y tenemos 17.685. Hemos mejorado unas décimas el resultado, mientras UGT
empeora una décima los suyos. Se mantiene ELA, baja un poco LAB, espe-
remos que lo haga con mas intensidad en el futuro, baja un poco laCIGy
mejora un poco el resultado Otros Sindicatos y candidaturas independien-
tes. También ahi conviene que pongamos la vista.
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1. Escenario internacional

1.1. Las fluctuaciones de los mercados financieros
aceleran el aterrizaje de la economia norteamericana

El afio 2000 se ha despedido, ademas de con la confirmacioén de las dificul-
tades de Japdn para recuperarse, con una fuerte incertidumbre sobre el
futuro de la economia estadounidense, que en el Ultimo mes del afio 2000
y el primero de 2001 ha registrado un crecimiento practicamente nulo.

No obstante, el presidente de la Reserva Federal (Banco Central en EE.UU.)
mantiene una prevision de crecimiento para 2001 de entre un 2%y un 2,5
% del PIB. En estos momentos, no esté claro si es una prevision realista, o un
ejercicio de voluntarismo para devolver confianza a los consumidores.
Aunque los ultimos datos de febrero, conocidos a finales de marzo, pare-
cen indicar que mejoran sus perspectivas econémicas para los proximos
meses.

Tasas de variacion interanuales del PIB a precios constantes
(datos reales en negrita, previsiones en cursiva)

2001 ‘

1999 1 Trim. 2000 | 1 Trim. 2000 | 11 Trim. 2000 | IV Trim.2000 | 2000
EE.UU. 4,2 5,3 6,1 5,2 3,5 5 3,2(2-2,5)
Japoén 0,2 2,5 1,1 -1,2 -0,3 11 1,8
Zona euro 2,5 3,5 3,8 3,4 3 34 2,9

Fuentes: Datos reales-Banco Central Europeo, Informe de Febrero de 2001.Para Espafia, INE.
Previsiones-FMI; Informe de Octubre: El dato entre paréntesis corresponde a la prevision realizada en
febrero del 2001 por el Presidente de la Reserva Federal de EE.UU.

Europa es, de las principales areas econémicas, la que afronta con mejo-
res expectativas el afio 2001, con una estimacién de crecimiento del PIB, en
la Zona Euro, del 2,9%.
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Ello es debido, en gran medida, a la menor dependencia de las empresas
europeas de la Bolsa como forma de financiacion de las empresas. Los cré-
ditos bancarios representaron en 1999 un 23,3% de la estructura financie-
ra de las empresas europeas, frente al 5,4% en las empresas estadouni-
denses, y un 52,7% de sus operaciones de financiacién externas, frente al
19,5% de las sociedades no financieras de EE.UU.

La mayor financiacion de las empresas europeas a través de los bancos hace
que la economia real sea menos dependiente de las fluctuaciones de los
mercados financieros.

Estructura financiera de las sociedades no financieras
enlaZonaEuroy EE.UU. en 1999

(porcentaje total del pasivo)

Zona Euro EE.UU.
Créditos bancarios 23,3 5,4
Créditos comerciales 8,3 7,8
Valoresy acciones 6,5 80,8
Otros 3,3 6,1

Fuente: Banco Central Europeo.

Operaciones de financiacion externa de las sociedades no financieras
en laZonaEuroy EE.UU. en 1999

(porcentaje sobre total del pasivo)

Zona Euro EE.UU.
Créditos bancarios 52,7 19,5
Créditos comerciales 11,0 21,6
Valores distintos de las acciones 6,0 33,3
Acciones 23,5 12,5
Otros pasivos 6,8 13,0
Total (miles millones de euros) 625 767

Fuente: Banco Central Europeo.
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Debido a esta asimetria en la financiacion de las empresas europeas y nor-
teamericanas, la continua caida de la cotizacion de los indices bursatiles
desde en 1 de septiembre del afio pasado hasta la actualidad, fruto de que
se han desinflado muchos valores de la nueva economia (los vinculados a
Internety las telecomunicaciones, que no ofrecian mas que expectativas
basadas en el humo y no en datos de rentabilidad) esta teniendo efectos
muy diferentes en las economias europea y estadounidense.

Evolucion de los indices bursatiles de Europa 'y EE.UU.
(indice: 1 de Septiembre 2000=100)

Zona Euro EE.UU.
1 de septiembre de 2000 100 100
15 de febrero de 2001 87,1 87,7

Fuente: Elaboracion propia con datos de E100 Euro Bloc (FIS) para Europay S&P 500 Index para EE.UU.

La caida de la Bolsa, en la medida en que gran nimero de estadounidenses
tienen sus ahorros invertidos en ella (segun la Reserva Federal de EE.UU. en
1998 las acciones representaban un 49% del patrimonio financiero bruto
de las familias), ha generado un efecto pobreza, inverso al efecto riqueza
que producia la subida de la Bolsa: se sienten mas pobresy por tanto han
reducido de forma drastica sus niveles de consumo.

Ello ha tenido un efecto indudable en la reducciéon del crecimiento econo-
mico en EE.UU. en el Gltimo trimestre del afio, un 3,5% frente a una media
del 5,5% en los nueve primeros meses.

No obstante, una dependencia excesiva de los créditos bancarios como fuen-
te de financiacién empresarial tampoco es positiva para la evolucién de la
economia, ya que la inexistencia de presiones competitivas externas al sec-
tor bancario puede generar unos costes muy elevados para la financiacion
empresarial. El bancario es un sector oligopélico, muy poco competitivo por
las fuertes barreras de entrada que existen, tanto regulatorias por parte del
Estado para reducir los riesgos de una crisis en un sector tan importante para
el conjunto de la economia, como de poder de mercado de las empresas ya
instaladas en él.
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La complementariedad de las opciones de financiacion contribuye a la efi-
ciencia econdmica, porque, si bien una fuerte presencia del sector bancario
en la financiacién empresarial puede incrementar los costes financieros,
también evita una excesiva exposicion de las empresas a las incertidumbres
financieras. Desde el punto de vista de los ahorradores, los bancos ofre-
cen una menor rentabilidad que la Bolsa, pero mayor seguridad.

Estructura financiera de las sociedades no financieras
enlaZonaEuro en 1997y 1999
(porcentaje total del pasivo)

1997 1999
Créditos bancarios 30,0 23,3
Créditos comerciales 10,7 8,3
Valoresy acciones 54,8 65
Otros 4,5 3,3

Fuente: Banco Central Europeo.

En este sentido, los cambios experimentados por la estructura financiera de
las empresas europeas entre 1997y 1999, si bien pueden estar muy influen-
ciados coyunturalmente por la fuerte subida de las cotizaciones bursatiles
entre 1997 y 1999, indican una fuerte tendencia a la modificacion de las
fuentes de financiacion empresariales. Esta tendencia puede, si se desa-
rrollara mas en el futuro, como parece apoyar el propio Banco Central
Europeo al elogiar las sociedades de capital riesgo, generar una mayor
dependencia de la economia real europea de las fluctuaciones financieras.
Esto ocasionaria mayores niveles de incertidumbre en la evolucidn de las
economias europeas, en la medida que gran parte de las fluctuaciones
financieras no obedecen a criterios racionales, sino mas bien al efecto reba-
fio: donde va uno alli van todos. La norma de los operadores bursatiles es
no actuar contra corriente, a menos que dispongan de informacion privi-
legiada.

No obstante, en el corto plazo, aunque en términos globales las estima-
ciones realizadas hasta ahora por la Comisidon Europea son que un descen-
so del 2% del crecimiento de la economia de EE.UU. tendria un efecto inme-
diato en la economia europea de tan sélo un 0,15%, las previsiones de la
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Comision europea sobre el crecimiento para el afio 2001 de la Zona Euro se
han reducido en tres décimas sobre los prondsticos de hace seis meses. Las
repercusiones dependeran del volumen de exportaciones de cada pais a EE.UU.
y de qué tipo de productos se exporten.

1.2 Posibles efectos en las exportaciones espafolas

Principales exportaciones de productos de transformacion de los metales
aEE.UU. en 1998, 1999 y 2000

Millones de pesetas ‘ 1998 ‘ 1999 ‘ 2000 ‘
Productos Siderurgicos 56.672 53.663 77.668
Accesorios y Comp. de automocioén 45.246 59.924 57.824
Aeronaves 987 16.171 38.512
Electronica e informatica 48.071 43.538 31.008
Magquinaria para energia 1.472 6.983 22.895
Material eléctrico 10.671 15.912 20.258
Maquinaria Naveg aérea 13.783 14.142 17.070
Suma 176.902 210.333 265.235
TOTAL 687.712 753.524 995.716
Peso % de los 6 sectores en el total a EE.UU.  25,7% 27,9% 26,6%
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del ICEX.

En concreto, en nuestro pais, las exportaciones de mercancias a EE.UU. en
el aflo 2000 fueron sélo el 4,9% del total, ya que un 70,2% de las exporta-
ciones espafiolas tuvieron como destino la UE.
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Los sectores metalurgicos con mayor volumen de exportaciones a EE.UU.,
segun los datos del afio 2000, son los siguientes:

= Elsectorsiderdrgico, que representa el 7,8% del total de las exporta-
ciones a EE.UU., y ha incrementado sus exportaciones en un 45%.

= Elde componentes de automocion, que hareducido sus exportaciones
enun 3,5% y durante el periodo analizado representa el 5,8% del total
de exportaciones a los EE.UU.

= Lafabricacidén de aeronaves, que ha crecido en un 138% y el material
para la navegacion aérea, que ha aumentado un 20,7%, suponen el
5,6% del total.

= Lasexportaciones del sector de electrénica e informatica, que son el
3,1% del total, se han reducido en un 28,8%.

= La maquinaria para la generacion de energia, que ha crecido en un
228%, supone el 2,3% del total de las exportaciones a EE.UU.

= El material eléctrico, que ha aumentado un 27,3%, representa un 2%.

En conjunto, estos sectores han significado el 26,6% de las exportaciones a
EE.UU., creciendo un 26,1% respecto del afio anterior.

A los posibles efectos negativos que para estos sectores tenga la desacele-
racion de la actividad econdmica de EE.UU., hay que sumar los efectos que
pueda producir la revalorizacién experimentada por el euro respecto al
ddlar en los ultimos seis meses, un 4%. Gran parte del fuerte crecimiento
experimentado por las exportaciones espafiolas a EE.UU. en 2000 fue debi-
do ala devaluacion sufrida por el euro, un 20% desde octubre de 1999 hasta
octubre de 2000.

Asimismo, habra que considerar los efectos que tendra en Espafa la pre-
visible reduccidn de los flujos de inversiéon estadounidenses a nuestro pais,
teniendo en cuenta que en 1999 las inversiones netas norteamericanas en
nuestro pais supusieron 1,26 billones de pesetas, un 56% del total de inver-
siones directas en empresas no cotizadas. Los datos del primer trimestre de
afio 2000 parecen confirmar esta tendencia.
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Durante los tres primeros meses de 2000, las inversiones netas de EE.UU., si
bien se incrementaron, sélo lo hicieron en un 3,6% sobre el mismo perio-
do del afio 1999, mientras que el total de inversiones netas lo hizo en un 55%.
Por tanto, durante el primer trimestre de 2000, las inversiones norteameri-
canas representaron tan sélo un 12% del total, frente al 18% que supusie-
ron durante los tres primeros meses del afio 1999.
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2. Escenario europeo

2.1. La actual fortaleza de las economias europeas permite
mayores margenes para politicas fiscales redistributivas

Aunque unas recientes declaraciones de Pedro Solbes, Comisario Europeo
de Asuntos Monetarios y Econdmicos, estimaban que una reduccion de dos
puntos del crecimiento de la economia norteamericana tendria unos efec-
tos en Europa de un menor crecimiento del PIB de tan sélo 0,15 puntos, las
previsiones actualizadas de la Comisién Europea sobre el crecimiento para
el afio 2001 de la Zona Euro se han reducido en tres décimas sobre los pro-
noésticos de hace seis meses. Estas previsiones actualizadas han debido con-
siderar los efectos de la revalorizacion del 11% experimentada por el euro
desde octubre de 2000 hasta enero de 2001, en la medida en que encarece
las exportaciones europeas a EE.UU., aunque desde principios de afio hasta
finales del mes de marzo el tipo de cambio del euro respecto al délar ha
vuelto a bajar un 6%. No obstante, los efectos variaran en cada pais de la
UE en funcién de la estructura comercial sectorial que cada uno tengacon
EE.UU., asi como de la mayor o menor dependencia del flujo de inversiones
estadounidenses.
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Tasas de variacion interanuales del PIB a precios constantes
(datos reales en negrita, previsiones en cursiva)

| 1999 | I Tri. 00 | IITri.OO| IIITri.OO| IV Tri. 00 | 2000 | 2001
R. Unido 2.3 32 35 3,0 2429 3031 2,7
Zona euro 2,5 3,5 3,8 34 3(3,1) 3,4(3,5) 29
Alemania 14 2,5 37 34 24(2,9 3,0(3,1) 2,6
Francia 3,0 35 34 3.1 2829 32(3.2) 3,0
Italia 1,4 3,1 2,8 2,6 2,7 2,8(3,1) 3,0
Portugal 3,0 2,9 2,7 3,0 n.d. 3,4 3,5
Espafna 4,0 4,2 4,2 4,1 3,8 4,1 3,5

Fuente: Informe de Octubre de 2000 del FMI. La Caixa Febrero 2001. Portugal: INE de Portugal
4 trimestre: Alemania Instituto de Estadistica de la R.F.A. Reino Unido: Instituto Nacional de Estadisticas
del R.U. Francia: INSEE. Espafa: INE.

Francia, el primer pais por volumen de exportaciones espafiolas, un 19,5% en
2000, no parece que se haya visto muy afectada por la desaceleraciéon expe-
rimentada por EE.UU. a finales del afio pasado, ya que el incremento de su
PIB en el altimo trimestre del afio s6lo ha sido una décima inferior a las pre-
visiones. Pero si hay que destacar el menor crecimiento que, sobre las previ-
siones, han experimentado Alemaniay el Reino Unido, medio punto en el
cuarto trimestre en ambos paises, y una menor recuperaciéon de la econo-
mia italiana de lo esperado, cuyos datos de crecimiento del PIB del conjun-
to del afio han sido tres décimas inferiores a las previsiones. Estos tres pai-
ses representaron en 2000 el 30% de las exportaciones espafiolas.

No obstante, hay que tener en cuenta que la situacion financiera de los paises
de la UE esta muy saneada y habria margen suficiente en los diferentes paises
comunitarios para politicas presupuestarias expansivas que sean capaces de
enfrentarse a una hipotética desaceleracion de la actividad econémica.
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Evolucién del déficit publico (1999-2001) y situacion de la deuda publica

(1999) en la Unidén Europea en % del PIB
Déficit publico 1999 | Objetivos en 2000 Objetivo en 2001 | Deuda publica 1999
Alemania -1.4 -1,0 -15 61,1
Austria -2,1 -1,4 -0,75 65,2
Bélgica -0,7 -0,1 +0,2 116,1
Espafia -1,1 -0,3 0,0 63,7
Finlandia +1,9 +4.,5 +4.,7 46,6
Francia -1,8 -1,4 -1,0 58,9
Grecia -1,8 -0,8 +0,5 104,6
Holanda +1,0 +1,0 +0,7 62,9
Irlanda +1,9 +4,7 +4,3 50,1
Italia -1,9 -1,3 -0,8 1151
Luxemburgo +4,4 +3,0 +2,6 6,0
Portugal -2,0 -15 -1,1 55,8
Zona Euro -1,3 72,1
R. Unido +1,3 45,4
Dinamarca +2,8 52,6
Suecia +1,9 65,5
Fuente: BCE y Banco de Espafia.

Todos los paises de la UE tuvieron en 1999 un déficit publico igual o inferior
al 2,1% del PIB, siete tuvieron un superavit fiscal y su deuda publica, excep-
to Italia, Bélgicay Grecia, es inferior al 66% del PIB. En el afio 2000, todos
los paises de la Zona Euro esperan tener un déficit puablico igual o inferior
al 1,5% del PIB. En 2001, s6lo cuatro paises de la Eurozona esperan tener défi-
cit publico que, salvo el 1,5% de Alemania, en los otros tres serd igual o infe-
rior al 1,1%.

Aunque la situacion financiera de las cuentas publicas de los diferentes pai-
ses de la UE es satisfactoria, si es preocupante el proceso de armonizacion fis-
cal ala baja que se viene produciendo de forma descoordinada y competiti-
va entre los diferentes paises de la UE.
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El hecho de que se parta de regimenes fiscales muy diferentes, y de que el pro-
ceso no se esté afrontando desde una perspectiva conjunta, no solo esta gene-
rando una estructura de ingresos fiscales mucho menos progresiva, al basar-
se en laimposicién indirecta sobre el consumo (en 1975 los impuestos sobre
bienesy servicios representaban en la UE el 11,3% del PIBy en 1997 alcan-
zaron el 13%) a la vez que se desfiscalizan las rentas del capital y se reduce
la fiscalidad de las rentas del trabajo mas altas, sino que puede poner en peli-
gro la capacidad de crecimiento de la recaudacion en épocas recesivas, al
basarse ésta cada vez méas en impuestos mas sensibles a la coyuntura.

Evolucion de los tipos de gravamen del impuesto de la renta
y beneficios en la UE de 1986 a 1997
(cambio en puntos porcentuales)
Reduccién del tipo marginal Reduccion del tipo basico
maximo del impuesto sobre la Renta Impuesto sobre beneficio de las empresas
Alemania n.d. 11
Austria 12 16
Bélgica 15,3
Espafa 10
Finlandia 13
Francia 11 11,7
Grecia 23
Holanda 12
Irlanda 10 12
Italia 11 0
Luxemburgo 10 12
R. Unido 20 2
Dinamarca 14 16
Suecia 25 24
Fuente: Informe al CES de José Manuel Gonzéalez-Paramo sobre Armonizacion fiscal en Europa, Junio
2000 en base a datos de la OCDE.

En el caso de que se profundizara en este sentido, como parece proponer
el Gobierno espafol al anunciar una nueva rebaja del impuesto de socie-
dades, se podria llegar a limitar notablemente los mecanismos publicos de
intervencién en épocas de crisis, lo cual afectariaindudablemente de forma
mas negativa a los grupos sociales mas desfavorecidos.
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2.2 Posibles efectos sectoriales para las exportaciones

Para analizar la relacion entre los sectores de transformacion de los metales
espafiolesy la evolucidn de los diferentes paises de la UE, hay que tener en
cuenta, ademas de los datos de los cuatro grandes paises de la UE, a Portugal,
porgue este pais es el tercer destino de las exportaciones espafiolas a la UE,
tras Franciay Alemania, y el quinto, si s6lo se consideran los seis principales
grupos de productos exportados por las industrias de transformacion de los
metales (automaoviles, componentes para automocion, productos siderdr-
gicos, electrénica e informética, material eléctrico y electrodomésticos).

Estos seis sectores representaron el 39% del total de las exportaciones espa-
fiolas en el afio 2000.

Los sectores con mayor propension exportadora, es decir, en los que el peso
de las exportaciones sobre la produccidon es mayor (aunque no es posible dar
datos concretos, porque en muchos casos las agrupaciones de productos que
utilizan las instituciones que informan sobre el comercio exterior no coinci-
den con las agrupaciones de las instituciones que informan sobre la produc-
cién nacional), son los automaviles, los componentes de automociony los
electrodomésticos.Estos serian los sectores que mayores riesgos tendrian en
caso de menores tasas de crecimiento de los mercados exteriores.
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Exportaciones espafiolas de los principales productos de las industrias de transformacion
de los metales en el afio 2000 (1)

Millones de ptas. ‘ Francia ‘ Alemania R. Unido Italia Portugal Total ‘
Automoviles 1.140.187 456.822 443.372 500.384 161.670 3.678.276
% nacional s/total automaoviles 31,0 12,4 12,1 13,6 4,4 100
Componentes automocion 482.238 446.584 177.264 86.890 150.495 1.840.583
% nacional s/total componentes 26,2 24,3 9,6 4,7 8,2 100
Electrénica e informética 113.481 138.937 51.901 46.603 96.296 790.470
% nac. s/total electrénica e inf. 14,4 17,6 6,6 59 12,2 100
Productos Siderargicos 135.184 90.299 46.697 76.749 86.759 741.355
% nacional s/total p.siderdrgicos 18,2 12,2 6,3 10,4 11,7 100
Material eléctrico 103.068 57.876 28.835 31.480 53.360 515.994
% nac. s/total material eléctrico 20,0 11,2 5,6 6,1 10,3 100
Electrodomésticos 70.833 55.976 45.479 37.568 40.911 411.526
% nac. s/total electrodomésticos 17,6 13,9 111 9,5 9,6 100
Suma 2.044.991 1.246.494 793.548 779.674 589.491 7.978.204
% nacional sobre la suma 25,6 15,6 9,9 9,8 7,4 100
TOTAL 3.984.893 2.533.985 1.828.668 1.795.873 1.921.143 20.482.040
% nacional sobre total 19,5 12,4 8,9 8,8 9,4 100
(1): La agrupacion sectorial que hace el Instituto de Comercio Exterior (ICEX) desglosa en muchas clasificaciones
subsectoriales la fabricacion de maquinaria, lo cual no permite que este sector aparezca como uno de los més rele-
vantes.
Fuente: ICEX
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Particularmente, pueden verse afectados en mayor medida aquellos sec-
tores que dedican un gran volumen de sus exportaciones a Italia, Alemania
y el Reino Unido, ya que estos tres paises si parecen acusar menores tasas
de incremento del PIB. Esto es:

= Elsector de fabricacién de automoviles, para el que estos tres paises
supone el 38% de sus exportaciones.

= El de componentes de automocién, ya que las exportaciones a este
grupo de paises representa el 38,6% del total.

= Elde electrodomésticos, ya que el peso de estos paises en las exporta-
ciones es de un 34,5%.

= Enelcaso del sector siderdrgico, en el que representan el 29% de las
exportaciones, hay que recordar que este sector es el primero por volu-
men de exportaciones a los EE.UU., lo que acentUa la posibilidad de que
sus perspectivas se deterioren, en funcién de la evolucién futura de
estos cuatro paises que suponen el 40% de las exportaciones.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que los escenarios previstos por los
expertos para la Zona Euro consideran que el ciclo inversor en este area
se mantendra a niveles positivos y con crecimientos superiores al 3%, en el
peor de los casos, hasta finales del afio 2002. En la medida en que estas pre-
visiones se cumplan, tendran efectos positivos en la produccién nacional
tanto de los subsectores industriales de fabricacion de materiales metali-
cos (que en el afio 2000 significaron el 4,5% de todas las exportaciones),
por la demanda proveniente de la construcciéon; como en los subsectores
de bienes de equipo, mecéanicos, eléctricos y electrénicos (las exportacio-
nes de bienes de equipo supusieron en el afio 2000 el 21,7% de las expor-
taciones espafiolas), por la demanda europea de bienes de equipo.
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Formacion bruta de capital fijo. Proyecciones macroecondmicas area euro

Tasas de variacion interanual

Valor minimo Valor maximo Observaciones
1999 5,3% 5,3% valor histérico
2000 4,7% 5,7% proyecciones
2001 3,3% 6,3% proyecciones
2001 3,1% 6,3% proyecciones
6,3
=l 6,3
57
53
47
3,3
— o
31
1999 2000 2001 2002

| —&— Valor minimo —— Valor méximo

Fuente: Boletin Mensual. Diciembre 2000. Proyecciones econémicas formuladas por los
expertos del Eurosistema para la zona euro.
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3. Escenario nacional: la ralentizacidon econdmica
Nno cuestiona la senda de crecimiento

Durante el afio 2000, el PIB ha crecido un 4,1%, cifra superior a la media esti-
mada para los paises del euro en seis décimas y ligeramente superior alade
1999, un 4%. Por tanto, no parece que la desaceleracion de la economia de
EE.UU. esté teniendo graves efectos en nuestro pais. Hay que reconocer que
los datos de la contabilidad trimestral del cuarto trimestre del afio pasa-
do plantean algunas incertidumbres sobre las perspectivas mas inmediatas:

= Lareduccion de la tasa de crecimiento del consumo final de los hoga-
res, que representa el 58% de la demanda interna, un 2,8%, aunque los
indices de confianza del consumidor se han recuperado en diciembre
de 2000 y enero de 2001.

= Lareduccién de la tasa de crecimiento de la inversion en bienes de equi-
po, que supone el 7,6% de la demanda interna, a un 1,4%, aunque este
dato puede ser coyuntural a la vista de que la utilizacion de la capacidad
productiva sigue siendo muy alta (80,3%) y la tendencia es superior a los
niveles actuales (81,4%) particularmente en los bienes de inversion (84,8%o)
y a que las carteras de pedidos han mejorado al final del afio pasado.
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Utilizacion de la capacidad productiva
(en porcentaje)
TOTAL BIENES DE BIENES BIENES DE TOTAL BIENES DE BIENES BIENES
INDUSTRIA | INVERSION |INTERMEDIOS| CONSUMO | INDUSTRIA | INVERSION |INTERMEDIOS | DE CONSUMO

1999 Tendencia Nivel
I 80,2 81,4 81,2 78,5 79,6 82,4 80,9 76,7
M 81,2 81,9 82,1 79,7 79,4 80,6 80,3 77,9
\% 80,9 81,2 82,8 78,5 81,2 82,9 81,4 80,2
2000
| 82,1 80,7 85,8 78,5 80,5 80,1 83,5 77,2
I 81,1 84,2 82,2 78,3 80,7 83,1 81,4 78,6
1l 82,1 84,3 84,3 78,5 81,2 82,8 83,7 77,6
v 81,4 84,8 82,6 78,4 80,3 81,9 81,2 78,4
Fuente: Encuesta Coyuntura Industrial.www.mcyt.es

La reduccion de la tasa de crecimiento de las importaciones de bienesa un
8%, aunque este dato es positivo en relacién con el PIB, ya que reduce la
aportacion negativa del sector exterior al crecimiento del PIB, su explica-
cion puede obedecer a dos causas con efectos contrarios. Por un lado, puede
estar significando un menor crecimiento de la actividad productiva nacio-
nal. Por otro lado, puede simplemente estar reflejando el abaratamiento
de las importaciones, debido a la revaluacion del euro en un 11% en el dlti-
mo trimestre del afio y a que los precios de los productos energéticos hayan
dejado de crecer a los fuertes ritmos en que lo han hecho en el afio 2000. El
que el valor de las importaciones de productos energéticos se haya incre-
mentado en diciembre de 2000, s6lo un 74% sobre el mismo mes del afio
anterior, mientras el incremento medio de las importaciones de todo el afio
2000, fue del 119%, podria estar indicando la relevancia de esta segunda
causa.

Sin embargo, en los datos de evolucion de los sectores productivos ofreci-
dos por la Contabilidad Nacional Trimestral del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) apenas se percibe una leve desaceleracion de la actividad
productiva durante el cuarto trimestre del afio pasado:
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Las ramas agrarias experimentaron por primera vez en el afio un creci-
miento positivo del 2,5%. Las ramas energéticas se situaron en un 10,1%,
similar a la media del afio. Las ramas industriales crecieron un 3,7%, cuatro
décimas menos que la media anual. La construccidn lo hizo en un 6%, tres
décimas inferior a la media anual. Las ramas de los servicios crecieron un
3,5%, tan s6lo dos décimas menos que el conjunto del afio.

Evolucion del PIB trimestral y sus componentes de demanda y oferta en 1999 y 2000
(Tasas en %de crecimiento interanual del dato ciclo-tendencia a precios constantes de 1995)

1999 1999 1999 1999 2000 2000 | 2000 2000

1999 Tim.l | Trm | Trimone | Triml Vo | Trim. Trim. 0 [ Trim. 1 | Trim.av | 2000
GASTO EN CONSUMO FINAL 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3 4,2 4 3,6 2,8 3,6
Gasto en consumo final de los hogares 4,7 4,6 4,7 4,8 4,8 4,9 4,6 4 2,8 4,1
Gasto en consumo final de las ISFLSH 3,9 6,1 5,5 3,4 0,7 -0,6 0,1 1 2 0,6
Gasto en consumo final de las AAPP 2,9 33 31 2,7 2,6 2,3 2,2 2,4 2,9 2,4
FORMACION BRUTA DE CAPITAL FIJO 8,9 10,9 9,8 8,1 7 6,2 5,5 5.3 44 53
Bienes de equipo 8,7 10,2 9,2 8,4 7,3 58 4.3 3,3 14 3,7
Construccion 9 11,3 10,1 8 6,8 6,4 6,3 6,5 6 6,3
Variacion de existencias 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1
DEMANDA INTERNA 55 5,9 5,7 54 5,2 5 4,5 4,2
EXPORTACION DE BIENES Y SERVICIOS 6,6 34 5.3 7,8 10 10,5 10,6 109 | 104 | 106
Exportacién de bienes (fob) 5 0,5 3,2 6,6 9,8 11,3 11,8 12,2 10 | 11,3
Exportacién de servicios 10,6 10,5 10,6 10,6 10,6 8,8 7,9 78 | 114 9
IMPORTACION DE BIENES Y SERVICIOS 11,9 10,5 11,3 12,3 13,3 12,7 11,2 10,4 8,2 | 10,6
Importacién de bienes (fob) 11,7 10,6 11,2 12 13,1 12,6 11,1 10,5 8 | 10,5
Importacién de servicios 12,6 10,2 11,6 14 14,5 13,7 11,8 9,6 92 [111
PRODUCTO INTERIOR BRUTO a p.m 4 39 4 4 4,1 4,2 4,2 4,1 3,8 4,1
Ramas agraria y pesquera (01-03) -3,1 -4 -3,3 -2,6 -2,2 -1,4 -0,7 -0,4 2,5 0
Ramas energéticas (04-12) 2,2 2,2 19 1,9 2,6 55 11,3 12,9 | 10,1 10
RAMAS INDUSTRIALES (13-40) 3,2 2,7 2,7 34 3,9 4,4 4,4 3,9 3,7 4,1
Construccion (41) 8,7 10,6 10,2 7,7 6,4 6,3 6,3 6,6 6 6,3
RAMAS DE LOS SERVICIOS (42-74) 4 3,7 3,9 4,1 4,1 4 3,8 3,6 35 3,7
Servicios de mercado (42-65) / 74) 4,5 4,1 4,5 4,7 4,8 4,7 4,3 4,1 3,8 4,2
Servicios de no mercado (66-73) 2 2,1 2,1 2 1,9 1,9 1,9 2 25 2,1

Fuente: INE.

cuadernos de la federacién - n° 19 - mayo - 2001




52

Consejo Federal de la FM de CC.OO.

El que los precios del petréleo hayan detenido su carrera alcista 'y la pro-
pia revaluacion del euro, un 11% desde octubre de 2000 hasta enero de
2001, han sido la causa de que los incrementos de los precios de los combus-
tibles para calefaccion, carburantes y lubricantes en febrero de 2001 se
hayan reducido a tan s6lo una cuarta parte de los meses mas inflacionis-

tas del 2000.
Evolucién IPC 2000-2001
(Variacion anual en %)
‘ General ‘ Combustibles para calefaccion | Carburantesy lubricantes

Enero 2000 2,9 39,2 16,4
Febrero 2000 3,0 49,8 19,2
Marzo 2000 2,9 48,4 21,1
Abril 2000 3,0 38,7 18,1
Mayo 2000 31 39,3 20,0
Junio 2000 34 40,9 22,4
Julio 2000 3,6 30,5 18,2
Agosto 2000 3,6 29,2 15,0
Septiembre 2000 3,7 40,7 15,6
Octubre 2000 4,0 48,4 17,1
Noviembre 2000 4,1 37,8 19,5
Diciembre 2000 4,0 29,8 14,7
Enero 2001 3,7 14,3 7.4
Febrero 2001 3,8 7,1 58
Fuente: INE.

cuadernos de la federacién - n°® 19 - mayo - 2001




Informe de coyuntura econdmica e industrial

indice de Precios al Consumo
Tasas de variaciéon en %
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La evolucion del IPC en enero y febrero de 2001 parece recoger que los pro-
ductos energéticos han dejado de crecer a los fuertes ritmos que lo han
hecho en el afio 2000, descendiendo en febrero su variacion sobre el mismo
mes del afio anterior a un 3,8%, frente al 4% de diciembre. Este dato, que
mantiene el diferencial con la Zona Euro, cuyo incremento interanual fue
de 2,6% en febrero, no es tan positivo para que se puedan cumplir las expec-
tativas de inflacion del Gobierno para el afio 2001, que son de un 2%.

La creacién de empleo en el Gltimo trimestre del afio 2000 ha sido de un
4,1%, algo inferior a la experimentada en los tres primeros trimestres, un
5%, pero a la vez el paro se ha reducido en mayor medida, un 10,1% en el
ultimo trimestre, frente al 8,6% en los nueve primeros meses. Esto es posi-
ble por la reduccién de los activos experimentada en el tercer y cuarto tri-
mestre del afio pasado. Si este dato se confirmara en el primer semestre
de 2001, estaria reflejando que la generacion de la explosion de la natali-
dad de los afios 70 y 80 ya estd dando paso a una generacion mucho més
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escasa, lo que supondra un descenso continuo de la tasa de desempleo,
excepto si se produjera una improbable fuerte destruccion de empleo. Las
proyecciones del INE estiman que la poblacion espafiola entre 20 y 24 afios
dentro de cinco afios serd un 80% de la actual y que, dentro del0 afios, sera
solo de un 67%.

Evolucion de los activos, ocupados y parados en el afio 2000
(NUmeros absolutos en milesy % de variacion sobre el mismo periodo del afio anterior)

% variacion % variacion % variacion
Activos S/m,'smo Ocupados S/m,'smo Parados S/m,'smo
periodo periodo periodo
afio anterior afio anterior afio anterior
1 Trim. 2000 16.723 2,8 14.213 5,3 2.510 9,1
2 Trim. 2000 16.795 2,9 14.450 4,9 2.346 -8,0
3 Trim. 2000 16.946 2,7 14.622 4,8 2.324 -8,8
4 Trim. 2000 16.913 1,9 14.611 4,1 2.302 -10,1

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA del INE.

Evolucion de los asalariados por sector econdmico en el afio 2000
(Numeros absolutos en miles y % de variacion sobre el mismo periodo del afio anterior)

Agricultura | %var. Industria | %var. | Construccién | %var. | Servicios | % var.
1-T 407 -3,1 2.501 3,6 1.218 12,8 7.119 8,1
2-T 401 -0,2 2.535 3,6 1.253 11,0 7.298 7,4
3-T 367 -2,1 2.568 3,7 1.288 8,1 7.429 7,1
4-T 403 0,2 2.600 4,5 1.288 53 7.360 53

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE.
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La evolucion del namero de asalariados por sectores econdmicos del cuar-
to trimestre indica un crecimiento en la agricultura y la industria superior
al de los tres primeros trimestres e inferior en el caso de la construccidn y los
servicios.

El empleo asalariado agricola crecié un 0,2% en el IV trimestre, mientras
que en los tres primeros se redujo en un 1,8%.

El empleo asalariado industrial se incrementé en un 4,5% en el dltimo tri-
mestre, frente a un crecimiento del 3,6% en los tres primeros.

El empleo asalariado en la construccién crecié en un 5,6% en los Ultimos tres
meses, frente a un 10,6% en los nueve primeros.

El empleo asalariado en los servicios crecié en un 5,3% en el cuarto trimes-
tre del afio, frente a un 7,5% en los tres primeros.

Los datos disponibles en la actualidad no permiten dilucidar si estamos ante
un reflujo coyuntural, del que la economia se puede recuperar en los pro-
Ximos meses, o la recuperacion se alcanzara con un mayor retraso. En todo
caso, el propio secretario de Estado de Economia, José Folgado, ha reco-
nocido que no se alcanzaran las previsiones de crecimiento del PIB del
Gobierno para el afio 2001, cifradas en un 3,6%. Asi, lo méas probable es que
el crecimiento del PIB esparfiol para 2001 se situara entre esa cifray el 3%,
dato que estiman algunos analistas bancarios y financieros. En todo caso,
un crecimiento del 3% es un dato positivo que coincide con la media de cre-
cimiento del PIB espafiol en los ultimos 30 afios.

No obstante, las Ultimas propuestas del Gobierno en relacién con una pro-
xima reforma fiscal, que afectaria sobre todo al impuesto de sociedades,
y propuestas como la Ley de Estabilidad, actualmente en tramite parla-
mentario, que ponen el déficit cero por encima de otros objetivos de poli-
ticaeconémica, podrian afectar de forma muy grave a la capacidad de res-
puesta de las administraciones publicas en hipotéticas situaciones recesivas.
Esto, indudablemente, afectara de forma mas acusada a los grupos sociales
mas vulnerables.
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4. Producciéon y empleo industrial

La evolucion del empleo industrial esta determinada por el nivel de acti-
vidad productiva que mantienen las empresas en respuesta a la evolucion
de lademanda agregada de bienes de consumo, y ain en mayor medida de
lademanda conjunta que la construccion y los sectores industriales realizan
de materiales, equipos y productos industriales®.

La produccién industrial espafiola cerré el pasado afio 2000 con un creci-
miento excepcionalmente positivo del 4,1%, casi 1,5 puntos por encima del
crecimiento del producto industrial agregado del ejercicio anterior. En los
ultimos cuatro afios (1997 a 2000), el crecimiento medio de la actividad
industrial ha alcanzado el 4,7% interanual, tasa promedio muy positiva, que
sita el actual ciclo entre los mas expansivos de la historia industrial con-
temporanea.

Produccién industrial*

IPI medio anual Variacion anual en %

1990 99,7

1991 98,9 -0,8%
1992 96,2 —-2,7%
1993 91,6 -4,8%
1994 98,3 7,3%
1995 102,9 4,7%
1996 102,2 -0,7%
1997 109,2 6,8%
1998 115,1 5,4%
1999 118,1 2,6%
2000 1229 4,1%

* Lo expuesto puede parecer una perogrullada, pero no lo es, alavista de las opiniones de la
CEOE, OCDE y en general las doctrinas neo-clésicas y liberales en la politica econémica pre-
dominante, que insiste en la determinante influencia de las estructuras laborales (econé-
micas, juridicas e institucionales) tienen sobre la evolucion del empleo, en el corto y medio
plazo.

cuadernos de la federacién - n° 19

- mayo - 2001




Consejo Federal de la FM de CC.OO.

8%

7,3 6,8
6% ~
4,7 4,1
4% / / 54 .
/ 26 _~—
2%

0% -0,8 /

¥
20 \\ -2,7 / 0.7
-4% \(4’8/

-6%

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Fuente: indice de produccién industrial. INE. B. Datos Tempus.
*: Incluye todos los sectores industriales, excepto construccion.

El ciclo industrial se ha mantenido sobre la base de una demanda agregada de
inversion igualmente expansiva. La formacion bruta de capital fijo, en el com-
ponente de demanda de materiales y productos metalicos realizada por el sec-
tor de edificacion y construccion civil, ha mostrado en los tltimos afios un vigor
muy intenso, sostenido por una demanda muy robusta, apoyada en la senda
de expansion del empleo de los tltimos afios. En 2000, las tasas de crecimien-
to de la demanda-gasto en el sector constructor siguen siendo muy elevadas
(+6,4%), pero suponen una desaceleracion de casi 3 puntos porcentuales, en
comparacion con el crecimiento demostrado en 1999 (+9%). El perfil de acti-
vidad del sector constructor a lo largo del ultimo afio confirma esta tendencia
ala moderacién del crecimiento en el sector y el tltimo trimestre del afio ha
situado el crecimiento en el 5,8%, con pronunciados descensos sobre las tasas
(+14,4%) de inicios del afio 2000.

El perfil de desaceleracion de la actividad constructora, presionara en los proxi-
mos semestres sobre la demanda de materiales y productos metalicos y el nivel
de ocupacion —que abordamos més adelante— en los subsectores metalmecani-
cos (29-Productos metalicos) que se abastecen de estos materialesy productos.

En cuanto al pulso de la demanda de inversidn explicada por el gasto en bie-
nes de equipo, los dos ultimos afios han mostrado crecimientos positivos muy
altos, del +8,1% en 1999 y del +5% en 2000. El recorte en las tasas de incre-
mento del gasto es igualmente perceptible en este componente de la deman-
da de inversion. No obstante, a diferencia de las tendencias del sector de edi-
ficacion y de construccion civil, orientadas casi en exclusiva hacia la deman-
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dainterna? la produccion de bienes de equipo esta muy orientada hacia la
demanda externay afectada por la coyuntura econdmica internacional. En
especial, por el punto de ciclo de actividad industrial en el que se sittan las eco-
nomias hacia las que se destina, via exportaciones, un porcentaje muy grande
de las producciones industriales, tal y como se ha comentado en los apartados
de coyuntura econémica internacional al inicio de este informe.

Inversidn industrial (Formacién bruta de capital fijo)
Variaciones interanuales en %

Gasto agregado en bienes de equipo Gasto agregado en construccién
1999 8,1% 9,0%
2000 5,8% 6,4%
| 4,5% 11,3%
Il 9,8% 12,0%
i 10,8% 7,3%
v 7,2% 5,9%
| 14,4% 7,2%
1l 4,8% 5,7%
11 6,7% 6,8%
\% 4,9% 5,8%
16%
14,4
14% i

. /\
ERZ
N SN\
N NP
Ve B TN

1999 2000 | Il 1l I\ I 11 I\
1999 2000

6%

4%

—O0— FBCF en bienes de equipo —e—FBCF en construccion

Fuente: Contabilidad Nacional Trimestral del INE.

2 Que se ve asu vez afectada por la politica de contencién del gasto publico —-via planes de
infraestructura-y por la renta neta disponible, que tanto depende de la expansion del
empleo y de la evolucién de las rentas salariales, por ser éste el mejor motor de la deman-
da de viviendas residenciales.
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Las informaciones sobre la evolucion de la produccion industrial en el area
comunitaria muestran un dinamismo que no parece haberse quebrado
todavia. Tal es asi, que en el pasado mes de diciembre se han acelerado las
ya elevadas tasas de aumento de la produccién industrial comunitaria, con
un incremento interanual en dicho mes del 8% para el area euroy del 7,2%?

para el conjunto de la Unién Europea (UE15).
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Produccion industrial en Europa. Tasas de variacion interanuales
Variaciones interanuales en %

Area Euro UE 15
1998 4,2%
1999 1,9%
2000 5,5%
Julio 5,4% 4,9%
Agosto 6,6% 5,8%
Septiembre 5,2% 4,6%
Octubre 3,7% 3,5%
Noviembre 4,3% 3,8%
Diciembre 8,0% 7,2%
8 .
/27,2
6,6 /
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Fuente: EUROSTAT y BCE.

—o— AreaEuro —e—UE 15

¢ Obtenidos sobre los indices de Produccién Industrial de cada Estado comunitario.
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En términos generales, cabe por lo tanto esperar un sostenimiento de la
demanda externa de productos industriales (exportaciones), a la vista del
vigor que la industria europea parece seguir manteniendo, a pesar de las
incertidumbres, ya apuntadas en los anteriores capitulos de este informe,
que genera la recesibn econémica americana.

Al igual que lainformacion sobre la produccion industrial, los indicadores de
empleo industrial han mostrado una senda también sostenida y positiva de
crecimiento del empleo en el pasado ejercicio 2000. El siguiente cuadro pone
de manifiesto la evolucion de todos los indicadores de empleo industrial.
Todos ellos, aunque referidos a agregados de actividad industrial no homo-
géneos’, sitlan las tasas de creacidon por encima del 3,5%. No existe tanta coin-
cidencia, a la hora de valorar las tendencias, ya que las estimaciones e indi-
cadores de empleo industrial, al no ser metodolégicamente equivalentes,
muestran perfiles que dificultan la interpretacion del punto de ciclo de acti-
vidad en el que se encuentra el empleo industrial espafiol.

4 Los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), estan afectados por cambios de seccio-
nado en la muestra, desde principios de 2000. El efecto calculado por el INE de estos cambios
sita en el 4,13% con el nuevo método, frente al 4,08% con el anterior, para las cifras de
ocupacion en el conjunto de la industria entre el IV trimetre de 2000 y el mismo del afio 1999.
En cuanto a los datos de afiliacidn, estan afectados de posteriores correcciones motivadas
por procesos de gestion administrativa, al igual que la CN Trimestral del INE.
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Evolucién del empleo industrial*
Tasas de variacion interanual en %

EPA Afiliacion S.S. CNT*

Il 4,8% 2,3% 3,0%

\Y% 3,5% 3,2% 3,0%

| 5,8% 4,1% 3,0%

Il 4,5% 5,4% 3,3%

Il 3,8% 5,2% 2,9%

\% 4,8% 4,4% 3,9%
7,0%
6,0%

ol NN

=
. e
v ~
-

<
YT T

2,0%

1999 2000

—#— Afiliacion S.S.  —a&— CNT —o— EPA

Fuente: INE y MTSS.

*: Los datos de EPA y Afiliacion S.S. estan referidos a los sectores metalmecanicos, en CNT
a todos los sectores industriales y nimero de asalariados.

Lainformacion disponible® acerca de la distribucion de las conductas de crea-
cion de empleo en relacion con los tamafios empresariales pone de manifies-
to que el ciclo de creacion de empleo en la economia espafiola se esté reali-
zando sobre la base de aumento en las medianas empresas (+3,6% y +4,5%),
en detrimento de las cifra de ocupacién de las grandes empresas (-0,7% y
+1,7%)° que sélo mantienen sus plantillas, y, en otros, afectados por libera-
lizacidn y estrategias de subcontratacion sectorial. Comunicacionesy energia
eléctrica contindian reduciendo su nivel de empleo.
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Analizando la naturaleza del empleo asalariado’ creado en el pasado ejer-
cicio, se observa que el crecimiento de las personas con empleos indefini-
dos ha continuado avanzando a ritmos elevados (+6,2% en el cuarto tri-
mestre de 2000, sobre el mismo del afio anterior), con una notable acele-
racion sobre los datos de 1999 (1,5%), que pueden venir explicados por la
consolidacién de las plantillas resultantes del incremento de la capacidad
productiva industrial, que ha tenido lugar tras la continuada expansion
de la actividad industrial, que dura ya mas de dos afos.

Los asalariados temporales han ralentizado sus crecimientos en 2000, que-
dando a final del ejercicio un 1,5% por encima del total de finales del afio 1999.

Empleo industrial. Asalariados
Variacién anual en %

10%

9% 9

] e A
7% C\\ A /
6%6\\ - / \ / ,106,2
40; ‘\\‘/\\O“\ \\4’4 / 4 /
3% > \o\?>\ / //\\(/3,4\

2% \\\J27 L
\0/15 \1,5

1%

1998 1999 2000

|—O— Indefinidos —@— Temporales |

Fuente: EPA del INE.

® Central de Balances del Banco Espafia. Sobre la base de una muestra trimestral de empre-
sas, es la Unica fuente que facilita desagregacion de la creacién de empleo por tamafios
empresariales en funcién de las plantillas, aunque tenga una representacion estadistica
reducida y una presencia relativa de la gran empresa en el conjunto de la muestra.

® Para los tres primeros trimestres de 1999 y de 2000, respectivamente.

7 A pesar de las restricciones metodoldégicas que esta soportando la EPA del INE desde prin-
cipios del afio 2000, todos los comentarios estan basados en esta fuente, que permite des-
gloses por naturaleza juridica, sociologica y econémica que no estan disponibles en las cifras
de afiliacion, ni en las de Contabilidad Nacional Trimestral.
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Empleo industrial
Asalariados sectores Federacion MinerometalUrgica
Variacion anual en miles
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60 ... 17

50 o] e
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52,1

30 o] ] -
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37,8

20 Joo] ] e ] e ]
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1998 1999 2000

[ Indefinidos I Temporales

Fuente: EPA del INE.

Esta desaceleracion en el volumen de asalariados industriales temporales
cabria explicarla en base al ciclo estacional que muestra —a finales del pasa-
do afio se dio similar desaceleracion-el empleo temporal en algunos de los
sectores industriales mas representativos (por ejemplo: construccion de vehi-
culos), y no parece muy consistente, a la vista de la evolucion del flujo de
contrataciones que se analiza mas adelante.

El resultado de ambos procesos es que el conjunto del empleo asalariado
industrial ha visto a lo largo del pasado afio 2000 una mejoria en su esta-
bilidad, de forma que, al final del afio, el porcentaje de trabajadores con
empleos temporales se ha reducido en un punto porcentual (desde un 28%
afinales del 99, aun 27% ). Mas adelante, se analizan los comportamien-
tos subsectoriales en relaciéon con este aspecto.
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Los cambios en la estructura de estabilidad del empleo industrial estan deter-
minados por las modalidades de contratacion utilizadas por las empresas indus-
triales. La informacion disponible referida al pasado afio 2000 muestra una
clara ralentizacion de las tendencias de los ejercicios 1998 y 1999, que mos-
traron una utilizacion més intensa de modalidades de contratos de natura-
leza estable e indefinida. Los impulsos e incentivos de la reforma en la con-
tratacion resultante de los Acuerdos Interconfederales para la Estabilidad en
el Empleo ( AIEE) del afio 1997 muestran en el afio 2000 sintomas de agota-
miento en el conjunto de los sectores minerometalUrgicos.

En el pasado ejercicio, el conjunto de las contrataciones® realizadas por las
empresas aumentaron un 6%, tasa que supone una moderacion desde los cre-
cimientos del afio 1999, que fueron del 7,5%. En el conjunto de los sectores de
la federacion, las contrataciones de naturaleza indefinida o estable muestran
una rapida desaceleracion en su crecimiento, pasando de tasas del 28,4% en
el afio 1999, a otras del 14,4% en 2000. Mientras tanto, las contrataciones de
naturaleza temporal han mantenido sus tasas de variacién.

Contratos en minerometalmecanicas y energia
Variacion anual en %. Sin conversiones

90%

80,4
80% C‘\
70% \
60%

N\

50% AN

40% \\

20%
8.9 57 o144
10% Pa— :
—e e 51
0%
1098/97 1999/98 2000/99

—O— Indefinidos —@— Temporales

Fuente: Registro de Contratos del INEM.

8 Sin incluir conversiones de contratos.
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El resultado de ambas tendencias es un indice de precarizacion en la crea-
cion de empleo industrial, que en el pasado ejercicio 2000 se ha deterio-
rado, aumentando la proporcidon de modalidades temporales por cada 100

Registro contratos en sectores de la Federacion

NUmero de contratos registrados

Tipos de contratos. 1997 1998 1999 2000

Indefinido Ord. 10.824 11.984 13.186 18.434
Indefinido. Ley 63/97 7.587 21.221 29.387 30.280
Conv. a Indefinidos 0 35.086 35.352 21.517
T. Parcial 27.950 32.109 30.997 32.394
Préacticas 9.484 11.207 10.449 10.346
Formacion. Ley 63/97 11.414 11.788 10.862 8.220
Nueva actividad 12.651 n.e n.e n.e
Obra o servicio 119.145 129.665 140.517 143.312
Eventual 155.581 182.816 194.274 209.058
Otros contratos 10.206 9.763 11.807 15.742
Total acumulado a 364.842 445.639 476.831 489.303

Variacion anuales contratos nuevos*

* Descontando en el calculo de variacion las "'Conversiones a Indefinidos", que no son nuevos contratos.
Fuente: Explotaciones propias del Registro de Contratos del INEM.
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realizadas. Este proceso se detecta en los tres grandes subsectores de la
Federacion, con una caida de la proporcion de contratos indefinidos sobre
el total de los realizados (ver detalles en anexo estadistico).

Variaciones anuales en % Porcentaje del total contratos anuales
1998/97 1999/98 2000/99 1997 1998 1999 2000
10,7 10,0 39,8 3,0 2,7 2,8 3,8
179,7 38,5 3,0 2,1 4,8 6,2 6,2
n.e 0,8 -39,1 0,0 7,9 7,4 4,4
14,9 -3,5 45 7,7 7,2 6,5 6,6
18,2 -6,8 -1,0 2,6 2,5 2,2 2,1
3,3 -7,9 -24,3 3,1 2,6 23 1,7
n.e n.e n.e 3,5 n.e n.e n.e
8,8 8,4 2,0 32,7 29,1 29,5 29,3
17,5 6,3 7,6 42,6 41,0 40,7 427
-4,3 20,9 33,3 2,8 2,2 25 3,2
22,1 7,0 2,6 100 100 100 100

12,5 7,5 6,0
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El andlisis de los contratos indefinidos utilizados en el afio 2000 pone de mani-
fiesto que los contratos que mas han crecido han sido los indefinidos ordina-
rios con un +39,8%, pero tal aumento no alcanza a compensar los intensos des-
censos que han tenido lugar en los procesos de conversién a indefinidos (-
39,1%) y de la moderacion que ha mostrado en 2000 la utilizacion de contra-
tos indefinidos habilitados por la Ley 63/97, que tan sélo han crecido un 3%,

cuando en el pasado afio aumentaron en un 38,5% sobre 1998.

90.000

80.000

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

Contratacion indefinida en Federacion Minerometallrgica

NuUmero de contratos registrados

. Acumulado
Tipos de contratos 1997 1998 1999 2000 1997-2000
Indefinido ordinario 10.824 11.984 13.186 18.434 54.428
Indefinido. Ley 63/97 7.587 21.221 29.387 30.280 88.475
Conversion
a indefinidos 0 35.086 35.352 21.517 91.955
Total 20.408 70.289 79.924 72.231 242.852

1999 2000

B Indefinido ordinario

Indefinido. Ley 63/97

O Conversién a indefinidos

Fuente: Registro Contratos del INEM.
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En cuanto a las contrataciones temporales, hay que destacar que las moda-
lidades mas discrecionales e inciertas de duraciéon —los contratos eventua-
les—hansido las que han protagonizado el afio 2000, como resultado de un
aumento del 7,6% en 2000, un punto y medio por encima del ritmo de cre-
cimiento del afio 1999, para esta misma modalidad. El crecimiento puede
venir explicado por un desplazamiento de las practicas de contratacion tem-
poral en las empresas industriales de nuestra Federacion, a favor de los con-
tratos eventuales, en detrimento de la utilizacion de los contratos de obra
o servicio, que han reducido su aumento a un 2%, desde los crecimientos
del 8,4% del afio 1999. Los requerimientos juridicos del contrato eventual
son probablemente menores que los de obra o servicio®, evitando con ello
el control sindical, institucional o de los Tribunales de los Social de las livia-
nas condiciones de causalizacidon que tienen estas modalidades de contra-
tacion, que explican por si solas el 72% de la contratacion de nuestros sec-
tores industriales, casi dos puntos porcentuales por encima del afio 1998.

Otra modalidad de contratacion que ha mostrado un claro cambio de ten-
dencia en su utilizacién es la realizacién de contratos a tiempo parcial, que
ha aumentado un 4,5% en el afio 2000, cuando habia descendido en el afio
anterior en un 3,5% el nimero de contratos a tiempo parcial.

® Una muestra de ello es que el contrato eventual tiene unas exigencias en la enunciacion
de la ’circunstancia, obra, servicio, proyecto...,” que causaliza la relacién temporal, menos
extrictas que las exigencias legales, y jurisprudenciales (duracion), respecto de la confeccion
y formalizacién de los contratos de obra o servicio.
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4.1. Productividad industrial agregada

El analisis simultaneo de la evolucién de la actividad y del empleo indus-
trial nos facilita una primera aproximacion a la evolucién de la productivi-
dad®™. La relacion entre las variaciones entre estas dos variables en los ulti-
mos afios se muestra en el grafico adjunto. Se han aproximado a través de
dos de los indicadores estadisticos disponibles: para el empleo asalariado la
tasa de variacion interanual en todos los sectores industriales expresada en
empleos/afio equivalentes que se obtiene de la Contabilidad Nacional
Trimestral que publica el INEy, para la produccién industrial, el aumento del
valor afiadido bruto (PIB) industrial que esta misma fuente facilita™.

Produccién y empleo industrial
Tasas de variacion interanual en %

1999 2000 I [ in % | Il i v
PIB* 3,17 3,90 2,13 | 294 | 4,01 | 358 | 3,94 | 439| 3,20| 4,10
Empleo** | 3,80 3,28 537| 3,65| 3,19 | 3,06 | 2,99 | 330| 2,92| 3,91

* Producto Industrial Bruto.
** Asalariados equivalentes a tiempo completo.

6%

\3 'ri roductivi i\
N \ iMeJo a productividad
% \ . N .
4% >< /\\.//‘ \/%
2% ‘/

1999 2000

—@— PIB* —— Empleo**

Fuente: Contabilidad Nacional Trimestral del INE.
Datos corregidos de calendario y ciclotendencia.
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Del resultado de este analisis comparado, se concluye que hay una mejo-
raen el nivel de productividad industrial, ya que el Producto Industrial Bruto
ha aumentado a ritmos mas elevados que el nivel de empleo utilizado para
su obtencion. Desde mediados del afio 1999, se vienen acumulando ganan-
cias de productividad —en el grafico coinciden con las areas en las que la
curva de producto se sitda por encima de la de empleo- que han continua-
do alo largo del afio 2000, observandose un agotamiento y estrechamien-
to de dichas ganancias a final del afio.

El siguiente paso para la valoraciéon de la productividad anteriormente
observada es la incorporacidn de los valores-precios que la produccién y
el empleo han alcanzado en dichos ejercicios.

De esta forma, podemaos aproximar la evolucién de la productividad eco-
némica del factor trabajo y su inversa, los costes salariales unitarios. La infor-
macion disponible sobre la evolucién de los precios de la produccion indus-
trial podemos aproximarla mediante el indice de Precios Industrialesy, en
cuanto a la evolucién del precio del trabajo, pueden utilizarse los datos que
facilita la Encuesta de Salarios de la Industria™.

| arelacién asi obtenida nos facilita una primera y aproximada evaluacién de la producti-
vidad fisica del trabajo, en tanto que pone en relacion la cantidad de producto por unidad
de trabajo asalariado empleado.

1

=

En los apartados siguientes se analiza esta misma relacién para los subsectores industria-
les de la Federacion de forma detallada (dos digitos).

La Encuesta de Salarios de la Industria del INE, no recoge con igual ponderacién relativa
en su muestra la presencia de pequefias y medianas empresas, de forma que la estimacion
de la cuantia media de las retribuciones suele estar sesgada al alza, sobre los valores rea-
les en la industria. No obstante, si facilita una estimacion fiable para el “ritmo” de variacion
de dichas ganancias salariales industriales, frente al incremento medio del precio del tra-
bajo, que puede obtenerse de la tarifa salarial media alcanzada en la Neg. Colectiva, que,
ademas, alin no recoge el efecto de las clausulas de revision salarial, muy relevantes en el
ejercicio 2000.

1

Iy
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Costes salariales y precios industriales
Variacion de tasas en los valores medios

Ganancia salarial* en industria indice de precios industriales
1997 4,6% 1,0%
1998 3,1% -0,7%
1999 2,5% 0,7%
2000* 2,6% 5,5%

6%

5% /.
4% O\ /
3% \«’L ,/

\O——%—__O
2%

B \

0%

-1%

1997 1998 1999 2000*

—O— Ganancia salarial industrial —@— Precios industriales

Fuente: Encuesta de Salarios del INE.

* Por Trabajador y mes, incluidas horas extras. En el afio 2000, tasas hasta el 3°.trim.

La comparacion entre la evolucion de los precios industriales y de la ganan-
cia salarial en el conjunto de la industria muestra que, en el ejercicio 2000,
los precios industriales han crecido més deprisa que los costes salariales. Hay
que buscar la base de esta evolucién en el incremento de los costes ener-
géticosy en la elevacion de costes financieros, que han visto un crecimien-
to de lamano de la tendencia de los tipos de interés a lo largo del afio 2000.
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Cabe pues avanzar que a la mejora de la productividad fisica (variaciones
de volumenes de produccion y empleo) se ha de sumar la mejora de los mar-
genes empresariales, que se pueden presumir de la evolucion del valor de
la produccién y de la evolucién de los costes de salariales.

De formasintética, cabria explicar la evolucion de la productividad del tra-
bajo durante el pasado afio 2000, de la siguiente manera:

1) Mayor volumen de producto por empleo asalariado.
2) Incrementos de los precios del producto industrial, mayores que los
aumentos de precios del trabajo.

Y concluir, por lo tanto, que los costes salariales unitarios de la industria
espafola han continuado en tasas de variacion muy moderadas o, incluso,
en valores negativos para algunos sectores.

4.2. Salarios industriales

Los salarios medios en los sectores de la Federacion Minerometalurgica han
mostrado una moderada evolucién, como consecuencia de una responsa-
ble negociacioén colectiva, que ha buscado orientar el destino de una parte
de los crecimientos de productividad en forma de aumentos de la masa sala-
rial, via incrementos del nivel de empleo, y planteando el mantenimiento
0 pequefias mejoras de la capacidad adquisitiva de los salarios industriales.

La informacion disponible sobre la variacidon de las ganancias salariales y de
la tarifa salarial alcanzada en la negociacién colectiva para el afio 2000 esta
todavia afectada por ausencias de datos muy relevantes en su incremento
medio anual. En el caso de la ganancia, la informacion esta pendiente de la
publicacion de los datos del IV trimestre del afio 2000%.

Es mas que probable que, tras los de final de afio, la tasa de aumento de
la gananciasalarial en (toda) la industria se eleve, como consecuencia, por
encima de los datos de los tres primeros trimestres del afio.

2 Anunciados para el 29 marzo de 2001 por el INE.
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Ganancia salarial en industria
Por trabajador y mes, incluidas horas extras

3,8%

3,6%
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3,0%
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Fuente: Encuesta de salarios del INE.

En cuanto a la tarifa salarial negociada en los convenios suscritos por la
Federacion, los datos de final de afio no incorporan todavia los efectos de
las clausulas de revision salarial y ponen en la pista de que, sin ellas, no sera
posible la recuperacion de la capacidad adquisitiva del conjunto de los sala-
rios en las empresas minerometaldrgicas y de energia. El cuadro muestra
como los incrementos medios negociados sobre las retribuciones basicas se
han situado por debajo del nivel de precios al final del pasado afio 2000.
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Evolucion de salarios negociados y precios

5,0%
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Precios al consumo (final de afio).  —a— Mineria no energética.
Metal.

Mineria carbén.

—a— Energia, gas, agua.

Fuente: Registro de Convenios Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, IPC del INE.

La evolucion de la negociacion colectiva en el 2000 ha discurrido dentro de
un marco agil, obteniendo la suscripcion de un elevado nimero de conve-
nios, que dan cobertura a la practica totalidad de la fuerza laboral en los
sectores minerometallrgicos®. Los incrementos para el 95% de los traba-
jadores de la Federacién, ubicados en sectores metalmecanicos, han alcan-
zado aumentos promedios del 3,02%, superiores a los obtenidos en los sec-
tores mineros en casi un punto porcentual, y medio punto sobre los secto-
res de energia eléctrica y distribucién de agua. La informacién referida a
finales de enero de 2001 es muy escasa e informa de la firma de aproxima-
damente 100 convenios, que arrojan un incremento promedio del 2,95% y
afectan a cerca de 110.000 trabajadores.

4 ElRegistro de Convenios del MTSS, es la fuente de informacion utilizada, y presenta algunas
inconsistencias en cuanto al nimero de trabajadores cubiertos por los convenios registrados.
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Federacion minerometallrgicay energia

Total Convenios

Datos acumulados hasta Ne Ne Ne Inzn:l;r:?;':to J(;:]nf;a
31 de diciembre de 2000 | trabajadores | convenios empresas - -
negociado media
Total metalmecanica 925.554 457 78.829 3,02% 1.763,7
Total mineria. 28.023 62 564 2,10% 1.667,1
Total energia®. 18.561 113 668 2,66% 1.689,2
Total * 972.138 632 80.061 2,99% 1.759,4

Fuente: Registro de Convenios del Ministerio de Trabajo y S.Social.

1: En Incremento Salarial negociado y en Jornada Anual, medias ponderadas por n° de trabajadores.
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5. Produccion, empleo y salarios:
detalles subsectoriales

A nivel de los tres grandes subsectores industriales de la Federaciéon
Minerometallrgica -metalmécanica, mineriay energia— se observan evo-
luciones algo diferentes entre ellos. En términos generales, el comporta-
miento del empleo ha mostrado en el pasado ejercicio una moderada apro-
ximacion en los ritmos de creacién de todos ellos, como se puede observar
en el gréafico siguiente, expresado en tasas de variacion.
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Fuente: Explotaciones propias de la EPA del INE.
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Empleo asalariado Federacién Minerometalurgica
Todos los sectores minerometaltirgicos
afio  trim. Total indefinidos | temporales mleﬂt:;g;?;gzs' mineria energia
1998 IV 7,2% 7,8% 6,0% 8,9% -20,9% 0,0%
1999 | 5,0% 5,6% 3,7% 6,4% -18,8% -1,3%
1l 5,0% 4,0% 7,4% 4,4% -5,7% 13,6%
1l 3,5% 3,2% 4,4% 4,8% -13,9% -0,3%
\% 1,8% 1,5% 2,4% 3,5% -14,2% -7,3%
2000 | 5,4% 4,0% 9,0% 5,8% -5,5% 2,0%
1l 3,9% 3,4% 5,0% 4,5% -5,6% -1,8%
1l 4,7% 5,6% 2,5% 3,8% 4,6% 8,5%
\Y 4,8% 6,2% 1,5% 4,8% -3,5% 6,6%
Fuente: Explotaciones propias de la EPA del INE.

El panorama general tiene singularidades suficientes como para abordar
una aproximacion mas detallada, sobre la base de la informacion estadis-
tica disponible, que alcanza una desagregacion a escala de rama (dos digi-
tos de la Cnae), permitiendo contextualizar la variable empleo en el marco
de la evolucién de la produccién, de las modalidades de contrataciéon y de
los salarios subsectoriales.
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5.1. Sector de energia eléctrica

El sector de energia vive desde hace unos afios una situacion caracterizada
por un continuo incremento de actividad, evaluada por el volumen de ener-
gia generaday simultaneamente, soportando un descenso en los niveles
medios de empleo en el sector.

La evolucion de lademanda de energia eléctrica estd mostrando en los Ulti-
mos afos un crecimiento ininterrumpido, en correspondencia con los incre-
mentos de actividad econémica que presenta el conjunto de la economia
espafiola®. En 2000, ha tenido lugar un incremento extraordinario del 8,6%,
segun el indicador de produccién del INE para esta rama de actividad, en un
contexto de ligera desaceleracion en los ritmos de actividad industrial y eco-
ndémica general. Probablemente, la composicidén del crecimiento econémi-
co en el pasado 2000, con fuertes expansiones en las industrias siderome-
talUrgicas y de material de transporte, puede estar en la base de tan ele-
vado crecimiento del consumo energético.

Produccidn de energia eléctrica y distribucion de gas y agua
Variacion anual de produccién en %
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Fuente: indice de Produccién Industrial del INE.

** Lademanda de energia viene creciendo en los afios 1999 y 2000 a tasas superiores a las del
crecimiento del valor afiadido nacional.
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La fuerte expansion de la demanda de energia eléctrica, que ha provocado
niveles de utilizacion de las centrales de generaciéon —-numero de horas ope-
rativas— desconocidas en la Ultima década, no se ha visto correspondida con
un incremento de la inversién en el sector. Més al contrario, durante el pasa-
do afio, no se han llegado a poner operativas ninguna de las centrales de nueva
generacion previstas. El resultado es un nivel de cobertura de la demanda de
energia en niveles muy bajos, de forma que se prevén déficits de potencia en
el proximo invierno.

Como es de sobra sabido, el grueso de las inversiones del sector se han orien-
tado hacia la inversién exterior, fundamentalmente en Latinoamérica, que-
dando muy reducido el margen para la renovacion, sustitucién y mante-
nimiento del parque de generacion de energia eléctrica.

El nivel de empleo parece haber mostrado en el pasado afio 2000 un cambio
de tendencia, con una moderacion de la senda de destruccion del empleo asa-
lariado, tras los reajustes estructurales que vive el sector desde hace tres afios.
Frente a la estabilizacién del empleo en 1999, con un +0,9% sobre el empleo
medio de 1998, el crecimiento medio del empleo asalariado, evaluado a tra-
vés de la encuesta de poblacion activa del INE, facilita un aumento de alre-
dedor de 2.000 empleos mas, que suponen un +3,7% sobre los niveles pro-
medio del afio anterior. Pero las profundas transformaciones que vive el sec-
tor obligan a tomar con mucha cautela las estimaciones agregadas y los cam-
bios de tendencia en el empleo.

Empleo en sectores de energia*

Asalariados. Promedios anuales en miles

afio Total indefinidos temporales

1998 57,9 50,4 7,5

1999 58,4 50,6 7,8

2000 60,6 53,6 6,9
Variaciones anuales en %

1999 0,9 0,4 4,0

2000 3,7 6,0 -11,2

de muestreo.

Fuente: Explotaciones de la EPA del INE. Los valores inferiores a 5 pueden estar afectados por errores

* Cnae:40. Produccion, distribucion de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente.
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Las empresas eléctricas estan orientando sus respuestas frente a los pro-
cesos de reestructuracion, recurriendo a la subcontratacion y externaliza-
cion de numerosas actividades relacionadas con el mantenimientoy la con-
servacién de las infraestructuras de generacién y distribucién de energia
eléctrica, afectando de forma directa a la garantia de suministro en el con-
junto del territorio espafiol*, asi como a su calidad.

Las dificultades para obtener datos acerca del grado de subcontratacion
dificultan la evaluacion del nivel medio de empleo de estas actividades. Los
registros de afiliacion a la Seguridad Social muestran —al contrario que la
encuesta del INE- que, en los dos ultimos afios, el nivel de empleo en estas
actividades, dedicadas a suministros de materias fundamentales tanto para
la actividad industrial, como ciudadana, tales como el aguay la energia eléc-
trica, han perdido ocupacion. Aunque caben todas las certidumbres en
cuanto a que las condiciones de trabajo (seguridad, retribuciones, estabi-
lidad y cualificaciéon profesional) se estan deteriorando con la externali-
zacion de muchas de las tareas que se atendian por las empresas titulares
de estas concesiones.

La escasa informacion estadistica acerca de la evolucion del empleo, segun
el tamafio laboral*, muestra que las grandes empresas han continuado des-
truyendo empleo en los sectores de energia y agua a ritmos del -6,0%, en
el periodo enero-septiembre de 2000, tras descensos del -7,9% en igual peri-
odo del aflo 1999. Como resultado, el conjunto del sector reduce su nivel de
empleo asalariado, con la aparicidon —en condiciones laborales més preca-
rias— de empresas subcontratistas que acogen parte del empleo antes ubi-
cado en las compafiias eléctricas.

% El suministro de energia eléctrica tarda en algunas zonas del territorio hasta seis meses en
hacerse realidad y las caidas de potencia estan comenzado a hacer presencia con mayor fre-
cuencia.

* La Central de Balances del Banco Espafia, que recoge informacién econémica, laboral y finan-
ciera para una muestra, en la que estan todas las grandes empresas, aunque de medianas
y pequefias dimensiones, facilita informacion segmentada por tamafios laborales de las
empresas.
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Los procesos de subcontratacion que viven estas empresas provocan reduc-
ciones de empleo, de condiciones de trabajo y, ademas, generan un efec-
to estadistico paraddéjico: el crecimiento de las remuneraciones medias en
las grandes empresas*. Mientras el empleo medio en grandes empresas de
energia eléctrica y aguas bajan los gastos de personal por trabajador (la
retribucidn media) no han descendido tan intensamente en el mismo peri-
odo, un -3,6% en los tres primeros trimestres de 2000.

Dado que las empresas grandes protagonizan la informaciéon econémica
sectorial, y de éstas se conoce mas informacion sociolaboral, suelen ser las
retribuciones referidas a éstas las que monopolizan los analisis sectoria-
les, quedando en la sombra estadistica la proliferacion de condiciones retri-
butivas més reducidas y de alta inseguridad en el tiempo (por el recurso
mayoritario a las contrataciones temporales, que es estructuralmente mas
alto en las pequefias y medianas empresas subcontratistas), que presen-
tan las contratas de tamafio medio y pequefio, a las que se viene externa-
lizando tareas antes residentes en las grandes compafiias eléctricas.

En base al intenso recurso a la subcontratacion ya comentado, cabe expli-
car la evolucion tan ciclicay estacional que muestra la EPA en relacion a
la presencia de asalariados temporales en estos sectores. Segun la infor-
macion del INE, en el pasado ejercicio la presencia de trabajadores con rela-
cion laboral indefinida habria aumentado, con un fuerte desaceleracion en
los de asalariados temporales, en los tres primeros trimestres, para aumen-
tar al final del afio.

® por el efecto de la externalizacidn de ocupacionesy tareas que se sitian en los niveles retri-
butivos mas reducidos, la estructura del empleo determina un factor de elevacién de las
retribuciones medias.
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Energia. Empleo temporal asalariado
Variacion anual en %
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Fuente: EPA del INE.

La contratacion laboral en el sector eléctrico se caracterizo en el pasado afio
2000 por un incremento de la cifra total realizada del 11,8%, destacando el
aumento de los contratos de modalidades indefinidas (+30,4% y +21,2%),
las de tiempo parcial (+12,5%), sobre las que cada vez se encuentran mas
indicios de acoger entre sus cifras conductas de precarizacion de empleos a
tiempo completo, que voluntariasy libres elecciones de esta modalidad por
parte de los trabajadores del sector.
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Registro de contratos en sectores de energia
Total afio | Total afio Total afio | Total afio Variaciones anuales en %

Tipos de contratos 1997 1998 1999 2000 1998/97 1999/98 2000/99
Indefinido Ord. 194 347 339 442 78,9 -2,3 30,4
Indefinido. Ley 63/97 135 398 468 567 194,8 17,6 21,2
Conversion a indefinidos 0 309 370 272 0,0 19.7 -26,5
T. Parcial 356 327 273 307 -8,1 -16,5 12,5
Practicas 202 205 305 256 15 48,8 -16,1
Formacion. Ley 63/97 99 77 37 21 -22,2 -51,9 -43,2
Nueva actividad 161 n.e n.e n.e 0 0 0
Obra o servicio 1.826 1.334 1.459 1.652 -26,9 9,4 13,2
Eventual 1.690 1.834 1.811 1.938 8,5 -1,3 7,0
Otros contratos 206 208 347 452 1,0 66,8 30,3
Total acumulado a dic. 4.869 5.039 5.409 5.907 35 7,3% 9,2

Var. anuales contratos nuevos* -2,9 6,5 11,8
1. Descontando en el caculo de variacion las “Conversiones a indefinidos”, que no son nuevos contratos.
Fuente: Explotaciones propias del Registro de Contratos del INEM.
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Mas alla de los movimientos agregados de la ocupacion en el pasado afio
2000, es preciso retener de cara el futuro inmediato que el conjunto del sec-
tor estd inmerso en un intenso y global proceso de reestructuracién de mano
de las politicas de privatizacion® que afectan a la practica totalidad de
aspectos relevantes del sector: organizacion y separacion de fases de acti-
vidad; generacion, distribucién-transporte y comercializacion, estructura
tarifas, cambios en regulaciones comunitarias...,que afectaran a las con-
dicionesy relaciones laborales del sector. La evolucién que estos procesos
tengan en el corto y medio plazo tiene una relevancia que transciende los
limites socio-laborales y econémicos del especifico sector eléctrico, influ-
yendo y afectando a los costes® de otros sectores energéticamente muy
intensivos: metalurgiay siderurgia, material de equipo mecanico y cons-
truccion de material de transporte.

* | as caracteristicas con las que se ha abordado la privatizacién en el sector eléctrico no per-
miten remitirse a ellas como de liberalizacién y competencia. La realidad es que dos ope-
radores monopolizan cuotas de mercado de generacion y comercializacion definitivas para
fijar precios en el mercado eléctrico OMEL (Operador del Mercado eléctrico) y condiciones
de comercializacion. La ausencia de planificacion es excesiva y con consecuencias catas-
tréficas si no se acomete una acelerada etapa de inversion en centrales de generacion.

% | aevolucion de los precios de la energia eléctrica en la OMEL en los Gltimos dos afios es muy
favorable con descensos en el precio del Kw/hora. Segun diversos analistas del sector, no
cabe interpretarlos como un precio de mercado competitivo y, al contrario, anuncian situa-
ciones graves de restricciones de oferta y de exponencial elevacion de los precios en los inme-
diatos ejercicios. La inexistencia de proyectos terminados de nuevas centrales de genera-
cién, en relaciéon con los planes de cierres de centrales programados y una demanda ener-
gética que crece mas deprisa que la actividad generadora conforman el escenario previs-
to para el préximo invierno.
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5.2. Industrias mineras

El sector de la mineria del carbén presenta, tras afios de intensos y profun-
dos ajustes en el volumen de produccidn, una notable moderacién en tan
negativa tendencia. Los indicadores de produccién del pasado afio 2000
indican que el tonelaje extraido ha descendido un 1%, con una especta-
cular moderacion. Hay que valorar estos datos dentro de la extraordinarias
precipitaciones de este invierno, que reducen el consumo de minerales ener-
géticos en el sistema eléctrico nacional. También se detectan en otros sub-
sectores mineros, como es el caso de la mineria no metalica y energética,
una moderacion en las tasas de crecimiento de la produccion.

indice de produccién minera
Extraccion y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y turba
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Fuente: indice de Produccion Industrial del INE.
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indice de produccién minera
Extraccion de minerales no metalicos, ni energéticos
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Fuente: indice de produccion Industrial del INE.

El empleo minero, en respuesta a la evolucién de la produccién ya comenta-
da, muestra una evolucién muy parecida, con una apreciable atenuacion en
las reducciones de empleos, pasando desde un descenso medio en 1999 del
13,5%, hasta el 2,5% de recorte del empleo medio en el ejercicio 2000*.

2 Con datos de la EPA, referidos a los subsectores: 10-Mineria del carbén y 13-Mineria meta-
lica, al comparar las cifras del cuarto trimestre (-3,5%), son algo mas negativos como con-
secuencia de la intensa reduccion de la producciéon que ha tenido lugar en el Gltimo mes
del afio 2000: -31,5%, menor que la de diciembre de 1999.

\ cuadernos de la federacién - n° 19 - mayo - 2001

87



88

Consejo Federal de la FM de CC.OO.

5%

0%

-5%

-10%

-15%

-20%

-25%

Mineria. Empleo asalariado

Variacion anual en %

-5,6

-13,9

-18,8

1998 1999

Fuente: EPA del INE.

Mineria. Empleo asalariado
Variacion anual en miles

11

7

\% I 1l
1998

Fuente: EPA del INE.

2000

cuadernos de la federacién - n°® 19 - mayo - 2001




Informe de coyuntura econémica e industrial

La informacion disponible sobre la naturaleza del empleo asalariado en los
subsectores mineros muestra en el pasado afio 2000 que el ajuste del
empleo no se ha centrado con tanta intensidad como en ejercicios ante-
riores en el empleo indefinido y los recortes han afectado en mayor pro-
porcidn a los asalariados temporales.

Asalariados sector mineria
En miles, crecimiento sobre un afio antes
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Fuente: EPA del INE.

En cuanto a la naturaleza estable o temporal del empleo asalariado, la infor-
macion facilitada por la EPA pone de manifiesto una mejora en la estruc-
tura. Pero, como mas adelante se explica, los indicadores de contratacién
—que aproximan las transformaciones y la coyuntura mejor que las estima-
ciones que aquélla— anuncian un deterioro, a favor de las modalidades tem-
porales, en el flujo de contrataciones.
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Mineria. Indices de temporalidad
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Los datos referidos a la contratacion laboral realizada por las empresas de
mineria del carbén y de mineria metalica muestran, en el pasado afio 2000,
un descenso por segundo afio consecutivo del volumen de contratacion, en
un-15,3%, pero en comparacion con el anterior afio 1999,que descendi6 un
—-29,9%, supone una relativa mejoria en el pulso de contratacién.

Pero, incluso, en procesos de desaceleracién, se generan transformacio-
nesy cambios en las conductas de contrataciéon empresarial. Los datos del
cuadro adjunto® ponen de manifiesto la existencia de algunos cambios en
las practicas de contratacion laboral de las empresas mineras. En concre-
to, resalta el espectacular crecimiento (+63,9%) de los contratos a tiempo
parcial, que casi se duplican en relaciéon a 1999.

También resaltan los mas moderados descensos de los contratos tempora-
les, en comparacion con los de las modalidades temporales. Ello permite

2 Con datos referidos a las ramas 10 Mineria del carbén, y 13 Mineria metélica.
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anticipar un proximo deterioro en los indices de precariedad en la estruc-
tura del empleo asalariado minero, que, segun los datos de la EPA del INE,
estimaba una intensa mejora del ratio de temporalidad en el cuarto tri-
mestre del pasado afio, como se puede observar en el grafico adjunto con-
feccionado con datos sobre el total de empleo existente.

Registro de contratos en sectores de mineria
Total afio | Total afio Total afio | Total afio Variaciones anuales en %

Tipos de contratos 1997 1998 1999 2000 1998/97 | 1999/98 2000/99
Indefiniod ord. 178 439 432 219 146,6 -1,6 -49,3
Indefinido. Ley 63/97 105 522 254 118 397,1 -51,3 -53,5
Conversion a Indefinidos. 0 329 220 89 n.e. -33,1 -59,5
T. parcial. 51 57 36 59 11,8 -36,8 63,9
Précticas. 55 42 18 21 -23,6 -57,1 16,7
Formacion. Ley 63/97 9 22 9 8 1444 -59,1 -111
Nueva actividad. 181 n.e. n.e. n.e. n.e. n.e. n.e.
Obra o servicio. 2.801 2.765 1.790 1.675 -1,3 -35,3 -6,4
Eventual. 1.053 1.239 1.049 878 17,7 -15,3 -16,3
Otros contratos. 425 259 157 194 -39,1 -39,4 23,6
Total acumulado a diciembre | 4.858 5.674 3.965 3.261 16,8 -30,1 -17,8

Var. anuales en % contratos nuevos” 10,0 -29,9 -15,3
* Descontando en el caculo de variacion las “Conversiones a indefinidos™, que no son nuevos contratos.
Fuente: Explotaciones propias del Registro de Contratos del INEM.

La negociacion salarial en el sector minero ha alcanzado en el pasado afio
2000 un incremento medio del 2,1%, donde estan pendientes de incorpo-
rar los efectos de las clausulas de garantia referenciadas sobre la evolucion
de los precios. Es de esperar que incrementen el aumento medio y mode-
ren las pérdidas de poder adquisitivo entre los trabajadores del sector.
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Los sectores metallrgicos y mecanicos®* han continuado aumentando su
nivel de empleo asalariado a tasas muy altas (4,8% a final de 2000) por enci-
ma de las que muestra la ocupacion en el conjunto de la economia espafiola
(4%). Detras de esta evolucidén agregada, se observan diferentes compor-
tamientos subsectoriales que obedecen, o bien a los distintos puntos de ciclo
econdmico, o a procesos de transformacioén sectorial que estan viviendo
muchas de las industrias en las que trabaja la fuerza laboral que se orga-
niza en la Federacion Minerometalurgica.

Las cifras medias de empleo asalariado de 2000, en relacidén a las de 1999,
han aumentado en un 4,5% para el conjunto del empleo industrial, ritmos
algo superiores al aumento del 3,8% del afio 1999. Presentando la infor-
macion estadistica en tres grandes grupos de actividad industrial, metalur-
gia, bienes equipo y material de transporte, se observa que el crecimiento
es positivo en los tres grupos, aunque difieren en la intensidad de dichos
aumentos.

Total sectores metalmecéanicos
Variaciéon anual en %
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Fuente: EPA del INE.

% Siderurgicos, bienes de equipo y material de transporte.
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En la metalurgia el aumento del empleo desacelera sus ritmos de creci-
miento desde un +8% en 1999, a un +4,9%, en el pasado afio 2000, mien-
tras las empresas de fabricacion de todo tipo de material de transporte ace-
leraron su creacién de empleo desde un +3,0% a un + 6,8% en 2000. Las
industrias de bienes de equipo, en términos promedio de empleo, presen-
tan una tendencia similar a la del afio anterior.

Empleo asalariado en las industrias del metal

Miles asalariados. Media anual

Total Indefinidos Temporales | Metalurgia B.Equipo M. Transporte
1998 857,2 623,8 233,4 302,8 306,8 247,6
1999 897,8 651,5 246,3 326,9 315,9 255,0
2000 940,2 683,7 256,5 342,9 324,9 272,4

Variacion anual en %

1999 4,7 4,4 55 8,0 3,0 3,0
2000 4,7 4,9 4,1 4,9 2,8 6,8

Variacion anual en miles

1999 40,7 27,7 13,0 24,1 9,1 7,4
2000 42,3 32,2 10,2 16,0 9,0 17,4

Fuente: Explotaciones propias de la EPA del INE.

Pero los ritmos de aumento del empleo no son homogéneos y se observan
diferencias importantes en el perfil de tendencia entre estos tres sectores.
Los graficos muestran claramente las diferentes tendencias del empleo alo
largo del afio 2000 —tasas de variacion interanual en la cifra de asalariados—
que tienen las grandes divisiones de actividad industrial de la Federacion.

La estrecharelacion existente entre la actividad de las industrias metalUrgicas
—aceros planos, transformados, inoxidable...— y las industrias de construccion
de material de transporte; aquellos, como ofertantesy los ultimos, deman-
dantes de materiales y productos metalicos, explica los perfiles tan parecidos
que muestra la evolucion del empleo asalariado en estas actividades.
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En ambos grupos de industrias -metaldrgicas y de material de transpor-
te—tiene una gran importancia la demanda exterior. Por ello, les afecta muy
directamente la coyuntura econémica de las areas a las que se dirigen sus
exportaciones. Sobre aquellas que tienen destino comunitario, se mantie-
nen las expectativas de actividad y, por lo tanto, de demanda de productos
para estos sectores industriales. No ocurre lo mismo en la situacion de EE.UU,
que presenta en los momentos actuales una intensa desaceleracion en la

actividad industrial®.
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2 \er en paginas 36 y 37 de este informe el apartado y cuadros referidos a principales expor-
taciones de productos de transformacion de los metales a EE.UU. en 1998, 1999 y 2000

(enero-octubre).
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Empleo asalariado. Bienes de equipo
Variacién anual en %
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Empleo asalariado. Material de transporte
Variacién anual en %
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Fuente: EPA del INE.
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La evolucion del empleo industrial en estas industrias también es confir-
mada por la informacion obtenida sobre la base de los registros adminis-
trativos de afiliacion a la Seguridad Social. De igual forma, esta fuente de
informacién muestra una moderada ralentizacién en las cifras de ocupa-
cién alo largo del pasado afio 2000, aunque manteniendo para el conjun-
to de estas actividades unas tasas de crecimiento todavia muy positivas.

Sectores metalmecénicos, bienes de equipo y material de transporte
Variacion en % sobre mismo mes afio anterior
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Fuente: Seguridad Social afiliados de alta laboral.

En conjunto, el empleo asalariado de las industrias del metal (sin incluir sec-
tores de mineriay energia) de la Federacién ha mostrado a lo largo del pasa-
do afio un comportamiento en relacién con la estabilidad contractual mas
favorables que en el afio anterior. Los datos del INE, representados en el gra-
fico adjunto, exponen que los aumentos interanuales en cifras absolutas,
con ser menores que en el afio anterior, tienen una composiciéon mas favo-
rable, con aumentos absolutos y proporcionales del empleo indefinido supe-
riores a los del empleo temporal.
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Asalariados sectores del metal
Crecimiento sobre un afio antes, en miles
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La estabilidad del empleo industrial creado en estas actividades industriales
varia entre lo sectores. La presencia de altos porcentajes de trabajadores tem-
porales se hace mas patente en las industrias de bienes de equipo, que aco-
gen subsectores con un tejido empresarial de pequefias y medianas empre-
sas, en mayor medida que en las actividades metallrgicas y de material de
transporte. El grafico muestra la evolucién de la precariedad, destacando la
evolucion del dltimo trimestre del pasado afio, que ha de ser interpretada
en relacion al indice de actividad industrial, pues en las ralentizaciones e ajus-
ta el volumen de empleo temporal, en mayor medida que el indefinido,
explicando de esta forma una mejora de los indices de temporalidad en el
sector bienes de equipo. Mientras que en el caso de las industrias de cons-
truccion de material de transporte, la recuperacion de la produccién detec-
tada en el segundo semestre del pasado afio —sobre todo en las industrias de
construccion de otro material de transporte (35.Cnae)- se esta atendiendo
con incremento de contrataciones temporales.
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En relacion con las expectativas en el corto plazo, es importante resaltar
el elevado grado de temporalidad en las industrias de bienes de equipo, que
podrian ver ajustes muy intensos del nivel de empleo, con el recurso a lano
renovacion del mas del 30% de asalariados temporales que viene presen-

tando desde hace afnos.
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5.3. Industrias siderometalurgicas

Estas industrias vienen mostrando un nivel de actividad muy elevado en los
ultimos afios. Como consecuencia de ello, el nivel de empleo también ha
aumentado. Ahora bien, dado que los continuados aumentos de produc-
cion han llevado el grado de utilizacion de la capacidad productiva insta-
lada a unas cifras histoéricas, cabe pensar en la necesidad de nuevas inver-
siones para atender la demanda de productos derivados del acero y otros
materiales metalicos.
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indice de produccion industrial. 27 Metalurgia
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Fuente: indice de Produccién Industrial del INE.
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indice de produccion industrial. 28 Fabricacion de productos mecanicos
Tasas de variacion anual en %
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Fuente: indice de Produccién Industrial del INE.

Pero es preciso analizar de forma aislada las actividades de metalurgia basi-
ca (27-Cnae), de las de produccidon de metélica (28-Cnae). Cada subsector
tiene rasgos especificos y diferentes entre ellos®, que se reflejan en la dis-
tribucion relativa de la fuerza de trabajo empleada en cada uno de ellos:
tres cuartas partes (78%) del empleo se ubica en la produccién metalica.

# De organizacion productiva y tecnoldgica, de caracteristicas de los productos y mercados
que demandan sus productos y, como corolario, de estructura productivay empresarial. En
el primer subsector (28-Metallrgia), la presencia de pocas y grandes empresas, orienta-
das hacia mercados internacionales-globales, mientras el subsector de produccién metali-
ca se caracteriza por una presencia relativamente mayoritaria de pequefas y medianas
empresas y mas orientada hacia la demanda interna (construccion residencial y civil), que
hacia la exportacion.
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Evolucién de empleo siderometallrgico
Numero de afiliados a la Seguridad Social
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1 28. Productos metalicos, excepto maquinaria y equipo mmmmm 27.Metalurgia
Evoluciéon de empleo siderometallrgico
28. Productos metalicos
27. Metalurgia excepto maquinaria Total siderometalurgia
y equipo

Media anual n° de afiliados a la Seguridad Social
1999 72.396 246.659 319.055
2000 73.477 264.153 337.629
Variaciéon % 15 7,1 5,8
Media anual asalariados segiin EPA del INE
1999 99.913 227.025 326.938
2000 105.025 237.900 342.925
Variacion % 51 4,8 4,9

Fuente: Datos del Bel. MTSSy EPA del INE.
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En correspondencia con la evolucidon productiva, el empleo siderometaltr-
gico ha crecido en ambos sectores durante los Gltimos afios a ritmos muy
elevados, pero, como se observa en el cuadro, a diferente intensidad entre
los dos subsectores que forman parte de estas actividades. Las diferencias
de coyuntura se han acentuado en el pasado afio 2000, de forma que, con
un incremento promedio del nivel de empleo de entre +4,9% y +5,8%%*
sobre el afio 1999, las industrias de produccidn mecénica, en las que se ocu-
pan mas de las tres cuartas partes del empleo siderometaludrgico, tan s6lo
han visto un aumento a final del pasado afio del 1,1% en la ocupacién, con
una tendencia radicalmente diferente de la que muestra el empleo meta-
largico, como se puede observar en el grafico siguiente.

Empleo siderometalldrgico
Variacién anual en % de n° de asalariados
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Fuente: Explotaciones propias de la EPA del INE.

% El incremento de empleo asalariado que se obtiene con datos de la EPA del INE, difiere con los
obtenidos del registro de afiliados a S.Social, en intensidad (+4,9% frente al 5,8%) y en distri-
bucidn subsectorial, con mayores aumentos en produccién metélica que en metalurgia béasica.
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Empleo siderometallrgico

Variacién anual en % de asalariados

27. Metalurgia 28. Productos metalicos
’ 9 excepto maquinaria 'y equipo
1998 IV 6,2 10,7
1999 | 20,4 9,4
I 13,3 4,3
I} 7,8 3,7
v 14,2 54
2000 | 5,2 6,2
1] 51 7,9
1} 2,1 4,2
v 8,0 11

Fuente: Explotaciones propias de la EPA del INE.

Las empresas metalurgicas han respondido en el pasado afio 2000 con los
crecimientos de la produccidon mas altos de los Gltimos 10 afios. Solamente
en el afo 1994, el ritmo de actividad creci6 a tasas de dos digitos (10,1%0),
como ha ocurrido en el pasado afio, que en promedio ha generado un volu-
men de productos metaludrgicos un 13,7% superior al alcanzado en 1999.

La produccion, desde el final de la crisis del sudoeste asiatico, ha seguido
a lademanda internacional de productos metallrgicos, que ha mostrado
una intensa recuperacién, ayudando a la expansion de las exportaciones
siderometaldrgicas la devaluacion del euro. La demanda interna, también
explica parte del consumo de productos metalicos, en base a la intensa pro-
duccion industrial en los sectores que mas demandan estos productos (cons-
truccion vehiculos automaoviles, construccion civil...).

Sin embargo, el pasado afio 2000 se ha caracterizado por presentar, en los
tres primeros trimestres, una intensa expansion para continuar, en el cuar-
to, con unaréapiday también profunda desaceleracion, quedando a final
del afio la produccién mensual en niveles parecidos a los de diciembre de
1999(-0,7%), después de haber alcanzado tasas de crecimiento del 28,4%,
a final del primer semestre del afio 2000.
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indice produccion industrial. 27 Metalurgia
Variacion anual en %
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Fuente: IPI del INE.

La reduccién del ritmo de crecimiento a lo largo del afio 2000, se manifies-
ta claramente en el subsector de fabricacién de productos metalicos, que
muestra muy pocos retrasos en relacion con la desaceleraciéon del gasto en
consumo interno? y con la formacion bruta de capital fijo explicada por la
construccion y edificacion.

# Que afecta, directamente, a los sectores de fabricacion de bienes de consumo duradero
e, indirectamente, a la demanda de productos metalicos.
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Ind. produccion industrial. 28 Fabricacion de productos metalicos
Variacion anual en %
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Fuente: IPI del INE.

Ademas, la fuerza laboral de estas industrias, y especialmente en el sub-
sector de produccion metalica frente al de metalurgia basica, presenta unos
indicadores de temporalidad en el empleo muy elevados, que explican las
rapidas oscilaciones de la ocupacion.
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indices de temporalidad
% temporales sobre total de asalariados
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Fuente: EPA del INE.

El conjunto de estos subsectores ha estabilizado el ritmo de contrataciones
laborales (+0,6%0), en relacion con el dinamismo del afio 1999 (+6%). Tan
moderados incrementos en la contratacion en un contexto de crecimiento
del empleo asalariado medio puede explicarse por una caida intensa en la
rotacion de la contratacion temporal en el conjunto del sector®. Procesos que
parece han sido mas probables e intensos en el subsector de metalurgia basi-
ca (caida de la rotacion), mientras que en el de producciéon metélica, el aumen-
to en la contratacién en un 2,2% para el conjunto del afio 2000, con aumen-
to del nivel medio de empleo (+4,8%), puede explicarse en base a la no reno-
vacion de los contratos temporales, ante la marcada desaceleracion de la pro-
duccién en este subsector que se ha expuesto anteriormente, inducida por la
moderada desaceleracion en construccion de residencial y civil.

% No existen contradiciones entre el aumento del empleo y el descenso del nimero de con-
trataciones que ha tenido lugar en este subsector. Las expectativas de actividad en meta-
lurgia basica pueden haber provocado un alargamiento de la duracién de los contratos labo-
rales, reduciendo la rotacion para el mismo puesto de trabajo, y, con ello, el nimero de con-
tratos realizados para un volumen medio de ocupacion.
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Registro de contratos en actividades siderometalurgicas

Variaciones anuales en %

Total afio | Total afio Total afio Total afio
Subsectores de Cnae 1997 1998 1999 2000 1998/97 1999/98 | 2000/99
27. Metalurgia 35.281 38.257 36.768 34.119 8,5 -3,9 -7,2
28. Productos metalicos
excepto maquinaria 140.997 162.965 | 176.600 180.535 15,6 8,4 2,2
y equipo
Total contratos 176.278 | 201.222 | 213.368 | 214.654 14,2 6,0 0,6

siderometalurgia

Fuente: Registro de Contratos el INEM.

107

cuadernos de la federacién - n° 19 - mayo - 2001




108

Consejo Federal de la FM de CC.OO.

5.4. Industrias de bienes de equipo

Las industrias agrupadas en el sector de bienes de equipo han presentado
un panorama de actividad productiva en el pasado afio que se caracteri-
za, en términos de conjunto, por un incremento promedio del producto en
los alrededores del 6% sobre los niveles del afio 1999.

La creacidn de empleo en el conjunto de los subsectores de bienes de equi-
po ha presentado unos ritmos de aumento muy parecidos en los dos ulti-
mos afios (en promedios anuales +2,3% en 1999 y seis décimas mas, 2,9%,
en el pasado afio 2000). La diversidad de caracteristicas de mercado, pro-
ductivas y tecnoldgicas, que acoge esta agregacion industrial estan en la
base de los desiguales comportamientos del empleo asalariado que se
observan entre los subsectores que la forman. Cuando los subsectores mecé-
nicos aumentaron su nivel de empleo en un escaso +0,6%, los subsecto-
res electrénicos lo hicieron en un +19,3%.

Empleo en industria de bienes de equipo
Variacion anual en % de n° de asalariados

33,
B | wsgowas | 2 | " heoco
INDUSTRIAS | MAQUINARIA | [ s | MAQUINARIA | MATERIAL | bipeoc
DE B. EQUIPO Y EQUIPO Y EQUIPOS Y MATERIAL | ELECTRONICO, | S0 oo <ot
MECANICO | |\ o ATicos| ELECTRICO RADIO,TV OPTICA ¥
RELOJERIA
1998 IV 10,0 6,3 15,9 21,6 -9,9 30,2
1999 | 4,7 54 21,3 3,4 -15,8 25,9
1l 3,2 3,5 -1,7 3,5 2,5 6,7
I 4,4 50 20,5 -4,4 17,5 0,9
\% -0,3 4,2 0,0 -10,3 23,8 -27,2
2000 | 1.6 4,4 -8,1 -9,2 44,2 -22,7
1l 0,5 2,4 -11,7 -5,1 41,7 -30,5
I 2,8 -2,7 0,4 50 31,6 -4,1
\% 6,4 -1,7 23,6 13,9 16,6 12,3
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Fuente: Explotaciones EPA del INE.

Ademas, se observan muy diferentes comportamientos en los dos ultimos afios.
En 1999, los subsectores mecanicos protagonizaron el grueso de la creacion de
empleo en ese afio, con un aumento medio en relacion al afio anterior del
4,5% en la cifra de empleos asalariados, mientras en el pasado afio 2000 estos
subsectores tan solo incrementaron su nivel de empleo en un 0,6%.

En el caso de las ramas de fabricacién de material eléctrico que habian reducido
el empleo medio en un 2,1%, en el afio 1999, tan s6lo se ha conseguido que
en 2000 se pusiera freno a la destruccion de empleo y mantenerlo (+0,6%6).

La produccion en los subsectores eléctricos y electronicos ha aumentado
en el pasado afio 2000 a unas espectaculares tasas del 18,9%, después de un
ajuste también muy intenso (-14,1%) en el aflo anterior. La creaciéon de
empleo ha seguido la senda de la actividad y ha presentado en los subsec-
tores de material electronico una aceleracion de los ritmos de creacion de
empleo asalariado desde el +7,4%, en 1999, a un 19,3%*.

2 Lavolatilidad en el nivel de ocupacion en los subsectores de material electrénico es extre-
ma con ajustes y expansiones en perspectivas subsectorial agregada propias de la intensa
reestructuracion industrial que soportan estas industrias que estan en la base de la revo-
luciéon micro-informatica.
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indice produccion industrial. 32 Fabricacion de material electrénico
Variacion anual en %
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Fuente: indice de Produccién Industrial del INE.

La produccion en los subsectores de fabricacion de maquinaria y material
eléctrico ha aumentado en el pasado afio 2000 a unas tasas del 5,4%. La cre-
acion de empleo ha seguido una senda algo erratica de evolucién, debido
a la presencia de asalariados temporales, que es muy elevada en estas indus-
trias, y proceden a ajustes rapidos y muy intensos del fondo de asalariados
temporales. A final de afio, el nivel de empleo en esta division se situd en
un -1,7% por debajo de finales del afio 1999%.

® | avolatilidad en el nivel de ocupacién en los subsectores de material electrénico es extre-
ma con ajustes y expansiones en perspectivas subsectorial agregada propias de la intensa
reestructuracion industrial que soportan estas industrias, que estan en la base de la revo-
lucién micro-informética.
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indice produccion industrial. 31 Fabricacion de maquinaria y material eléctrico

Variacién anual en %
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Fuente: IPI del INE.

cuadernos de la federacién - n° 19 - mayo - 2001

111



112

Consejo Federal de la FM de CC.OO.

5.5. Industrias de material de transporte

El conjunto de las industrias de material de transporte viene presentando en
los ultimos afios una senda de actividad muy positiva, con crecimientos del
producto industrial muy elevados, sobre todo en el sector de fabricacion
de vehiculos de motor (34-Cnae), y algo méas moderados en la fabricacion de
material ferroviario, naval y otro material de transporte (35-Chae).

Sin embargo, en el pasado afio 2000, se observan diferencias muy acusadas
en cada una de estas ramas de actividad. Mientras la fabricacion de vehi-
culos a motor®, ha cerrado el ejercicio con un incremento medio de la pro-
duccion del 9,8% sobre el nivel alcanzado en el afio 1999, que fue del 2,4%,
con una clara aceleracion en la tendencia; las industrias de fabricacion de
otro material de transporte® ha cerrado el pasado afio 2000 con una pro-
duccién promedio de actividad —-1,7% menor que un afio antes.

indice produccién industrial. 34 Fabricacion vehiculos de motor
Variacién anual en %
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Fuente: IPI del INE.

3 Fabricacion de vehiculos de motor, remolque y semirremolque incluye todos los elemen-
tos: carrocerias, partes, piezasy accesorios, salvo los de naturaleza eléctrica.

% Construccién y reparacion material naval, ferroviario, aeronautico y espacial y otro mate-
rial de transporte.
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indice produccién industrial. 35 Fabricacion de otro material de transporte
Variacién anual en %
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Aunque conocidas, merece la pena resaltar algunas de las caracterisitcas de
estas industrias. Estan muy orientadas hacia los mercados internacionales, con
una elevada proporcion de exportaciones en sus ventas; incorporan materia-
les metalicos, equipos y componentes mecanicosy eléctricosy electronicos, de
formaintensa, que les hacen convertirse en los sectores industriales de arratre
de la coyunturay la producciéon de multiples ramas de actividad industrial.

Enlaevolucion de la actividad a lo largo del pasado afio 2000, se observan com-
portamientos también diferentes para las dos grandes areas de actividad. Los
indices de produccion de vehiculos de motor muestran a lo largo del pasado
afio una expansion de los ritmos de crecimiento durante gran parte del afio,
para al final del afio situar el nivel de produccién practicamente (-0,3%) al
mismo nivel que en diciembre de 1999.

Al contrario de las industrias de construccion naval, ferroviaria y aeronauti-
ca, englobadas en la rama de fabricacion de otro material de transporte (35-
Cnae). Estas han mostrado a lo largo del pasado afio un ritmo de actividad muy
deprimido, con cifras de produccion en la primera parte del afio muy por deba-
jodelos niveles del afio 1999, dando paso en la Gltima parte del afio 2000 a unos
niveles de produccion muy por encima (+15,4%o) de finales del pasado afio 1999.
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Fabricacidon de otro material de transporte
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El crecimiento del empleo asalariado ha pasado de aumentos promedio del
2,9% en 1999, a otros del 6,9% en el conjunto de estas industrias. La dis-
tribucién subsectorial disponible® muestra un comportamiento similar al
del anterior ejercicio 1999, entre los dos subsectores de actividad acogi-
dos en el grupo de industrias de material de transporte.

La construccion de vehiculos de motor (automoviles, remolques y semire-
molques) ha continuado acelerando los ritmos de creacion de empleo, ya
extraordinariamente positivos, del +6,5,% en 1999, hasta alcanzar aumentos
promedio en la cifra de asalariados del 10,8% para el conjunto del afio 2000.

El empleo en la agregaciéon 35-Otro Material de Transporte, que integra las
actividades de construccion naval, ferroviaria, aeronautica y otro material
de transporte, ha continuado con la tendencia del ejercicio 1999, caracte-
rizada por un descenso de actividad y empleo, que en unidades promedio
ha continuado ligeramente amortiguada en el pasado ejercicio 2000. La
cifra de asalariados en estos sectores descendié en promedio un -6,7% en
1999y lo ha hecho en un -5,1% en 2000. La evolucién del nivel de produc-
cidn en estos sectores ha continuado disminuyendo a lo largo del pasado
ejercicio, pero con un perfil de recuperacion y expansion muy intensa, segin
ponen de manifiesto los indicadores de produccion disponibles (IP1 del INE),
que facilitan tasas del 15% para final del pasado afio 2000. Los habituales
retrasos existentes entre las variaciones de la produccién y del nivel de
empleo pueden explicar que aln no se hayan recuperado los niveles de ocu-
pacion media en estos sectores. Habra que estar atentos a la evolucion de
la fuerza de trabajo empleada en el préximo semestre.

# | ainformacion estadistica disponible sobre estos sectores: produccion industrial, empleo
estimado, afiliacién Seguridad Social, registro contrataciones, precios industriales, salarios...
no desagrega entre los diferentes sectores que acoge la rama 35-Otro Material de Transporte:
aeronadutica, ferroviaria, naval y otro material de transporte.
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Protocolo de acuerdos
entre la FM de CC.0O0. y FITEQA-CC.OO.

Las Federaciones Minerometalulrgicay la Federacion de Industria textil, qui-
micay afines de CC.0O0. acuerdan, a través del presente protocolo, dar cum-
plimiento a las conclusiones de sus respectivos Congresos Federales para
avanzar en un trabajo sindical en comun, en aquellos espacios sindicales
donde ambas Federaciones tienen responsabilidades sindicales, como son:
la actividad sindical en los complejos petroquimicos, en la industria auxiliar
del automovil y en el area de la energia.

Partiendo de que la responsabilidad, en lo que respecta a la organizaciény
representacion de sus afiliados y afiliadas, asi como la aplicacion de los cri-
terios de accion sindical y politica industrial, corresponde a cada Federacion
en su @mbito, la FM de CC.0OO. y FITEQA-CC.OO0. acuerdan el siguiente
Protocolo de Actuacion conjunta en dichos espacios sindicales:

ACUERDOS:
1. Sector de automocion
Una representacion de FITEQA, integrada por los Secretarios de Accién

Sindical y de Politica Industrial, participara con caracter estable en las reu-
niones de la Coordinadora de Automocion de la FM de CC.OO.

FITEQA asistird a las Coordinadoras de los grupos industriales del sector
de componentes, con la misma representacion que a la Coordinadora del
sector de constructores.

Se crearan instrumentos de coordinacion en aquellas Comunidades
Auténomas que ambas Federaciones consideren necesario, tanto de cons-
tructores como de componentes, para cubrir los mismos objetivos que a
nivel central. Esa coordinacion se pondra en marcha de formainmediata al
menos en Catalunya, Aragén, Navarra, Galicia y Pais Valencia, sin descar-
tarse constituir en otras Comunidades.
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2. Sector de energia

LaFM de CC.OO. y FITEQA-CC.OO. acuerdan crear la Comisidon de Energia
Interfederal, que agrupara los sectores eléctricos e hidrocarburos, asi como
los subsectores respectivos cuyo objetivo es la generacion, distribuciény
comercializacion de productos energéticos.

La Comision sera paritaria y estara formada por ocho personas. La repre-
sentacion de cada Federacion estara compuesta por el Secretario de Politica
Industrial y el Secretario del Sector Eléctrico e Hidrocarburos y dos personas
a designar por cada Federacién. En el caso de la FM de CC.OO0. una de ellas
sera el Secretario de Mineria.

El objetivo de esta Comision seréd establecer criterios y definiciones de la
politica industrial en estos sectores; conocer el tejido y disefio industrial; ela-
borar alternativas y propuestas a nivel internacional, del Estado y en cada
territorio donde se asienta el trabajo sindical de estas Federaciones; asi como
intervenir sobre los procesos de concentracidon empresarial y descentrali-
zacion productiva para garantizar el empleo y los derechos de los trabaja-
doresy trabajadoras. Ambas Federaciones consideran necesario asegurar
la presencia en la Comision Nacional de Energia, en el sector eléctricoy en
el de hidrocarburos

3. Complejos petroquimicos

A) En todos los polos petroquimicos, la mayoria de las empresas auxilia-
res estdn encuadradas en la Federacidon Minerometaldrgica, y los trabaja-
doresy trabajadoras de las empresas principales estan bajo el ambito sin-
dical de FITEQA-CC.0O0. Compartir un espacio comun en la actuacion sin-
dical exige un trabajo coordinado y permanente entre ambas Federaciones
Estatales para definir una accion sindical global que permita dar una res-
puesta adecuada al conjunto de los trabajadores y trabajadoras de estos
complejosy que, a la vez, sirva para reforzar la afiliacién y la organizacion
del sindicato en estas zonas.

B) Ambas Federaciones, FM y FITEQA, constituyen una Comision de tra-
bajo con caracter permanente compuesta por cuatro miembros de cada
Federacion.

cuadernos de la federacién - n°® 19 - mayo - 2001




Consejo Federal de la FM de CC.00. Anexos

C) El objetivo de la Comision sera realizar una politica estatal definida desde
ambas Federaciones, para dar una respuesta comun y homogénea a la pro-
blematica del colectivo contratista en los complejos y garantizar la direc-
cion sindical en el &mbito de las empresas auxiliares, bajo la responsabili-
dad de laFM de CC.0OO. y con la colaboraciéon de FITEQA-CC.OO. en todos
los polos petroquimicos.

D) Esta Comision creard estructuras de descentralizacion en cada uno de los
polos, basadas en las estructuras locales de ambas Federaciones y con la cola-
boracion y supervision de las Federaciones Estatales.

Dado que la colaboracién en las tres areas sindicales se realiza en una rea-
lidad industrial estable, este PROTOCOLO DE ACUERDOS ENTRE LA FM DE
CC.00. Y FITEQA-CC.OO0. se mantendra hasta que por acuerdo de ambas
Federaciones se decida su modificacion.

Las personas designadas por cada Federacion a efecto desarrollaran en un
documento especifico la forma en que se materializara el acuerdo en cada
uno de los tres sectores contemplados en este protocolo general. Los tres
documentos seran sometidos, a su vez, a la aprobacion de los respectivos
6rganos de direccion.

Madrid, 5 de abril de 2001

Ignacio Fernandez Toxo Joaquim Gonzéalez Muntadas
Secretario General Secretario General
FM de CC.0OO. FITEQA-CC.OO.
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Resolucion: 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer
Empleo estable e igualdad salarial

La Ejecutiva de la Federacién Minerometallrgica de CC.0O0., ante la celebra-
cion del Dia Internacional de la Mujer, denuncia la persistencia de importan-
tes discriminaciones hacia las mujeres en los ambitos laboral y social, ante las
cuales es necesario que agentes sociales e instituciones redoblen los esfuerzos
para erradicarlas adoptando medidas especificas mas eficaces y generalizadas.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres continda siendo un
reto para nuestra sociedad. La posicion de las mujeres en el mercado labo-
ral es una muestra clara del déficit de igualdad de oportunidades que man-
tiene una parte significativa de la poblaciéon femenina en situacion de fuer-
te dependencia econdmica, limitando con ello el pleno ejercicio de sus dere-
chos constitucionalesy el libre desarrollo de su vida personal.

En Espafia, cerca de siete millones de mujeres en edad de trabajar, perma-
necen formalmente inactivas, aunque realicen a diario un incalculado volu-
men de trabajo indispensable para la supervivencia de las personas y de
la sociedad, cifra que situa la tasa de actividad femenina en tan sélo el
48,5%, muy lejos de la de los hombres y de los acuerdos adoptados en la
Cumbre europea de Lisboa, en que se concretd el objetivo de alcanzar el
60% en la tasa de ocupacion femenina para 2010. Por el contrario, la tasa
de desempleo femenina supera el 20%.

El fuerte crecimiento econdémico y del empleo en estos Ultimos afios no ha teni-
do una repercusion equilibrada sobre mas de la mitad de la poblacion y, asi,
nos encontramos con una clara feminizacion de la inestabilidad laboral, del
desempleo y de la exclusion social. Las medidas encaminadas a reducir el
desempleoy la precariedad en la contratacién han carecido de la suficiente
equidad y eficiencia entre las mujeres. La proteccién social sigue mantenien-
do importantes déficits (nivel de cobertura de desempleo, cuantia de las pres-
taciones minimas, infraestructurasy servicios sociales de atencion a la infancia
y a la dependencia), que repercuten principalmente sobre las mujeres.

La precariedad que sufren las mujeres se manifiesta también en los salarios,
situandose la ganancia media por hora trabajada de las mujeres en 1999 en
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tan solo el 78% de la de los hombres, diferencial que en parte es atribui-
ble a la posicion que ocupan las mujeres en el mercado laboral y en parte
ala infravaloracion de las funciones y tareas que desempefan.

La eliminacion de esta situacion discriminatoria reclama una actuacion deci-
dida para acabar con la segregacién ocupacional en el empleo, que sigue exclu-
yendo a las mujeres de acceder a sectores y ocupaciones con mejor nivel retri-
butivo, y para garantizar sistemasy practicas de clasificacion y retribucion que
eliminen y no reproduzcan las discriminaciones en funcion del sexo.

Debemos recordar que el acoso sexual en el trabajo es un acto discrimina-
torio que han sufrido mas del 18% de las mujeres en Espafia. Es preciso
reforzar nuestra actuacion contra el acoso sexual, desde la accidn sindical,
para prevenir, denunciar y sancionar los comportamientos discriminatorios.

Reiteramos nuestra denuncia de la violencia contra las mujeres, como deli-
tos que conculcan los derechos humanos, y reclamamos la aprobacién de
una Ley integral contra la violencia de género que acabe con la larga lista
de asesinatos, humillaciones y malos tratos que sufren de forma perma-
nente las mujeresy que se ha cobrado la vida de 62 mujeres en el afio 2000.

La Ejecutiva de la Federacion Minerometallrgica de CC.OO reitera el compro-
miso adquirido en el 2° Congreso, a favor de laigualdad de derechos y opor-
tunidades de las mujeres, tomando iniciativas en todos los campos de actua-
cion sindical y participando activamente en otras iniciativas sociales que bus-
quen el mismo fin.

La celebracion del 8 de Marzo es una ocasion especialmente significativa para
poner de relieve nuestros objetivos y trasladar a la opinién publicay, en par-
ticular al conjunto de trabajadoresy trabajadoras de nuestros sectores, las pro-
puestas sindicales contra la discriminacion de las mujeres, asi como las pro-
puestas sindicales que en estos momentos CC.00 esta planteando ante las
patronales y la Administracion. Llamamos a todas las estructuras de la
Federacién Minerometallrgica de CC.OOQ. a realizar asambleas en los cen-
tros de trabajo, en torno a la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, lla-
mando a la masiva participaciéon en las manifestaciones u otros actos que se
convoqguen de forma unitaria.

Aprobada por unanimidad
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15008 A CORUNA

SINDICATO COMARCAL MINEROMETALURGICO

DE CC.O00. DE SANTIAGO

CIGRAL. PARDINAS, 26, 2° 15407 SANTIAGO DE COMPOSTELA
A CORUNA

TEL.: 981/574400. FAX: 981/562846

e-mail: scmm.coru@galicia.ccoo.es

SINDICATO COMARCAL MINEROMETALURGICO
DE CC.00. DE AMARINA
C/ GARCIA DORIGA, S/N.
TEL.: 982/561407. FAX: 982/245907

27837 VIVEIRO. LUGO

SINDICATO COMARCAL MINEROMETALURGICO
DE CC.O0. DE OURENSE

PARQUE SAN LAZARO, 14 3 PL.
TEL.: 988/391727. FAX: 988/251400
e-mail: sscmm.oure@galicia.ccoo.es

32003 OURENSE

SINDICATO COMARCAL MINEROMETALURGICO
DE CC.00. DE VALDEORRAS
PZA. ESPANA, 2, B-IZDA.
OURENSE

TEL.: 988/322034. FAX: 988/322034

32300 O BARCO DE VALDEORRAS

SINDICATO COMARCAL MINEROMETALURGICO

DE CC.OO0. DE VILLAGARCIA

C/ALEXANDRE BOVEDA, 2,2° 36600 VILLAGARCIA AROUSA
PONTEVEDRA

TEL.: 986/433626. FAX: 986/434716

SINDICATO INTERCOMARCAL MINEROMETALURGICO
DE CC.00. DE VIGO

HERNAN CORTES 26 2.

TEL.: 986/446222. FAX: 986/446221
e-mail: scmm.vigo@galicia.ccoo.es

FM de CC.0O.
MILICIAS, 1, 3°
TEL.: 941/238610. FAX: 941/257171

FM de CC.OO. LES ILLES

FRANCESC DE BORJA MOLL, 3 07003 PALMA DE MALLORCA
TEL.: 971/726060. FAX: 971/719614

e-mail: csuria@onfomail.lacaixa.es

FM de CC.00. MADRID REGION
LOPE DE VEGA, 38, 6°

TEL.: 91/5365251. FAX: 91/5365252
e-mail: vcatalan@usmr.ccoo.es

36203 VIGO. PONTEVEDRA

26003 LOGRONO

28014 MADRID
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FM de CC.00. REGION DE MURCIA
ALAMEDA DE SAN ANTON, 4.
TEL.: 968/529961. FAX: 968/503666
e-mail: fmetal.mu@fm.ccoo.es

30205 CARTAGENA

FM de CC.0O. PAIS VALENCIA
PL. NAPOLES | SICILIA, 5

TEL.: 96/3882145.

FAX: 96/3882176

e-mail: metalpv@pv.ccoo.es

46003 VALENCIA

SINDICATO INTERCOMARCAL MINEROMETALURGICO

DE CC.OO. DE FOIA DE BUNYOL, REQUENA, UTIEL

BAJOS DEL MERCADO, S/N 46330 BUNYOL. VALENCIA
TEL.: 96/2500394.

FAX: 96/2503322

SINDICATO COMARCAL MINEROMETALURGICO

DE CC.0O. DE RIBERA-SAFOR

C/CIUDAD DE LA VAL, N° 24-BAJO 46700 GANDIA. VALENCIA
TEL.: 96/2861942.

FAX: 96/2877745

SINDICATO COMARCAL MINEROMETALURGICO

DE CC.0O0O DEL CAMP D’ MORVEDRE

TRABAJO,18 46250 PUERTO SAGUNTO. VALENCIA
TEL.: 96/2674721.

FAX: 96/2680401

SINDICATO INTERCOMARCAL MINEROMETALURGICO
DE CC.0O. DE L'ALACANTI
CARDENAL BELLUGA,10.
TEL.: 965/122298.

FAX: 965/131255

03005 ALICANTE

SINDICATO INTERCOMARCAL MINEROMETALURGICO
DE CC.0O. DE L’ALCOIA COMPAT
SAN JORGE, 13.

TEL.: 965/543966.

FAX: 965/543865

03800 ALCOI. ALICANTE

SINDICATO INTERCOMARCAL MINEROMETALURGICO
DE CC.OO0 DEL BAIX VINALOPO
FRANCISCO RUIZ BRU, 1 -ENTL.
TEL.: 965/463300. FAX: 965/461110

03205 ELCHE. ALICANTE

SINDICATO INTERCOMARCAL MINEROMETALURGICO
DE CC.OO0. DE PLANA ALTA

PZA. DE LA AULAS,6.

TEL.: 964/226016. FAX: 964/231107

12001 CASTELLON

CASTILLA-LA MANCHA

SINDICATO PROVINCIAL MINEROMETALURGICO
DE CC.00.DE CIUDAD REAL

C/ ALARCOS, 24, 5°

TEL.: 926/214227. FAX: 926/216676

13001 CIUDAD REAL

SINDICATO PROVINCIAL MINEROMETALURGICO

DE CC.00. DE GUADALAJARA

FERNANDEZ IPARRAGUIRRE,12. 19001 GUADALAJARA
TEL.: 949/211213-949/214721. FAX: 949/215027

SINDICATO PROVINCIAL MINEROMETALURGICO
DE CC.0O. DE TOLEDO

CARLOS V,S/N-3a.

TEL.: 925/255100. FAX: 925/255114

45001 TOLEDO

SINDICATO PROVINCIAL MINEROMETALURGICO
DE CC.OO. DE ALBACETE
MAYOR,62-4.

TEL.: 967/212496. FAX: 967/217360
e-mail: fmm.ab@cm.ccoo.es

02002 ALBACETE

SINDICATO PROVINCIAL MINEROMETALURGICO
DE CC.00. DE CUENCA

C/CARDENAL GIL DE ALBORNOZ, 2, 2°
TEL.: 969/213050. FAX: 969/222931

16002 CUENCA

EXTREMADURA

SINDICATO PROVINCIAL MINEROMETALURGICO
DE CC.00. DE BADAJOZ

AVDA. RAMON Y CAJAL, 4.

TEL.: 924/223248. FAX: 924/224866

06011 BADAJOZ

SINDICATO PROVINCIAL MINEROMETALURGICO
DE CC.00. DE CACERES

C/DUQUE DE AHUMADA S/N.
TEL.: 927/423161. FAX: 927/410708

10600 PLASENCIA. CACERES

ISLAS CANARIAS

SINDICATO INSULAR MINEROMETALURGICO

DE CC.OO. TENERIFE

MENDEZ NUNEZ, 84-8 38001 STA.CRUZ DE TENERIFE
TEL.: 922/604725-26. FAX: 922/604701

e-mail: metal.tf@canarias.ccoo.es

SINDICATO INSULAR MINEROMETALURGICO

DE CC.OO. DE LAS PALMAS

PRIMERO DE MAYO 21-3 35002 LAS PALMAS DE G. CANARIA
TEL.: 928/447528. FAX: 928/447540



