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COMISION DE SEGUIMENTO DAS POLITICAS
ACTIVAS

ASISTENTES:

Xunta de Galicia: Direccién xeral de formacion e Direccion xeral de emprego.
CEG: Xosé Antonio.

UGT: Tomé.

S.N.de CC.0O. de Galicia: Eusebio Justo e Manuel Lago.

ORDE DO DIA: seguimento e aplicacidn dos acordos.

Realizase en primeiro lugar un repaso das decisiéns adoptadas o dia 5 de
novembro de 1998 pola comisién de seguimento, constituida ese mesmo dia,
constatandose o seguinte.

» O grupo de traballo constituido para os efectos de elabora-las normas que
darén orixe & constitucién do Consello Galego de Formacidn Profesional,
do Instituto das Cualificaciéns ¢ do Comité autonémico de emprego e
comités provinciais, rematou o seu traballo acadindose un acordo sobre o
contido de cada unha das normas descritas; estas normas nestes momentos

atopanse no proceso de informe previo do Consello Galego de Relacions
Laborais.

e Acodrdase que toda norma que se elabore, antes de ser remitida 6s drganos
correspondentes de participacién institucional para ¢ seu informe
preceptivo, DEBERA SER NEGOCIADA PREVIAMENTE POLOS
ASINANTES DOS ACORDOS DE XULLO.

e A continuacién tratouse o informe provisional relative & impacto dos
distintos programas de actuacién pactados e constatouse que afectaron a
84.396 persoas (13.812 mais cds previstas nos acordos) cun financiamento
orzamentario de 24.183 milléns de pesetas (382 mais ¢6s acordados).

o Inférmase, por parte da Xunta de Galicia, que foron atendidas tddalas
solicitudes presentadas nos distintos programas.
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NUNTA DE GALICTA

CONSELLURIA DU EAMILIA L FRONOCTON
1O EMPREGULAMULLER B NUVENTEDE

BENEFICIARIOS DOS PROGRAMAS DE FORMACION E'

ORIENTACION EN 1998

Alumnos Formacién Ocupacional : ‘ 26.137-
i
Beneficiarios Orientacion laboral 2§.716-
i !
TOTAL 51.853-
i
|
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XUNTA DE GALICIEA
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ESCOLA.S OBRADOIRO, CASAS DE OFICIO E UNIDADES DE
PROMOCION E DESENVOLVEMENTO - 1998

(Datos provisionais)

EN FLH\ICIONAME\TTO A 01-01-98 46- 2.040 B
REMATADAS A 31-12-98 29 1.290
INICIADAS EN 1998 35 1.580
EN VIGOR A DATA 31-12-98 52 2.330

- ABALLADORES
EN FUNCIONAMENTO A 01-01-98 0 0
REMATADAS A 31-12-98 0 0
INICIADAS EN 1998 3 21
EN VIGOR A DATA 31.12.98 3 24
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CONSELLERIA DE FAMILIA E PROMOCION DO EMPREGO,
MULLER E XUVENTUDE

Direccidén Xeral de Formacién e Colocacién
Edificio Administralive San Caetano - 15771 SANTIAGO DE COMPQOSTELA

CONSELLERIA DE FAMILIA E PROMOCION DO EMPREGO, MULLER E
XUVENTUDE

Decreto /1998, do 3 de setembro, polo que se crea o Comité Autonémico de Emprego,
e 0os Comités Provinciais de Emprego e Seguimento da Contratacién Laboral.

O Estatuto de autonomia de Galicia, aprobado por Lei orgénica 1/1981, do 6 de abril,
establece no artigo 29.1 que lle corresponde 4 Comunidade Auténoma galega a execucién da
lexislacién do Estado en materia laboral, asumindo as facultades, competencias e servicios que
nese 4mbito, € no nivel de execucién, ostenta actualmente o Estado, ¢ no artigo 30.1.1) establece
que lle corresponde , nos termos dispostos nos artigos 38, 131 ¢ 149.1.11* e 13° da Constitucion,
a competencia exclusiva sobre o fomento e a planificacién da actividade econdmica en Galicia.

O Real Decreto 1375/1997, do 29 de agosto, sobre traspaso 4 Comunidade Auténoma de
Galicia da xestion realizada polo Institwio Nacional de Emprego, no 4mbito do traballo, o
emprego e a formacién confire 4 Comunidade Autdénoma de Galicia a xestién do Servicio Piblico
de Emprego dentro do seu &mbito territorial, tendo ademais a capacidade organizativa do mesmo
conforme 6 Estatuto de Autonomia de Galicia.

Os Servicios Publicos de Emprego seguindo o Convenio n° 88 da OIT e a lexislacidn
espafiola vixente deben contempla-la participacién das organizaciéns sindicais e empresariais
ma.ls representativas, polo que € necesario crea-los érganos nos que ésta poida realizarse
efectivamente.



Os Acordos sobre medidas para o crecemento e 0 emprego en Galicia 1998-2001 do
13 de xullo de 1998 prevén tameén a participacidn das organizacions sindicais e empresariais
miis representativas mediante a creacién dun drgano de participacién de 4mbito
e de cardcter tripartito formado pola Xunta e as organizacidns sindicais e empy
tefian o cardcter de mais representativas, e coa finalidade de consensuar cos axe

a planificacién das politicas activas de emprego de acordo coas comp
Comunidade Autdénoma.

gutondmico
Psarials que
ntes sociais
rtencias da

En cumprimento da normativa mencionada e demais disposicidns dz xeral apljcacidn,

DISPONO:

TITULO L
Obxecto

Artigo 1°

1.- O Servicio Publico de Emprego de Galicia integrado polo conxunto dei funciéns e
servicios das politicas activas de emprego ten caracter piblico e gramito para tédolos seus
usuarios e garantird a participacion das organizaciéns sindicais e empre$ariais mais
representativas.

2:-'O obxecto do presente Decreto € a creacion do Comité Autonémico de Bmprego, asi
como dos Comités Provinciais de Emprego e Seguimento da Contratacién Labgral nas catro
provincias da Comunidade Auténoma de Galicia, que actuaréin como |6rganos de
participacién institucional das organizacions sindicais e empresariais mais representativas.

3.- Estes Grganos de participacion estardn adscritos 4 Conselleria d= Fzmilia e Fromocidn do
Emprego, Muller e Xuventude como 6rgano consultivo de participacion insti
asesoramento en materia de emprego, de acordo coas disposiciéns deste Decy

ucional e de
{o.
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NUNTAN DE GALPOYA
TITULOII
Comité Autonémico de Emprego
Artigo 2°

As funciéns do Comité Autonémico de Emprego seran as seguintes:
1.- Elabora-los criterios de actuacion do Servicio Piblico Galego de Emprego.

2.- Participar e informa-la planificacién das politicas activas de emprego, de acordo coas
competencias da Comunidade Auténoma nesta materia.

3.- Informa-la memoria anual do Servicio Publico Galego de Emprego. '

4.- Analiza-la informacién relativa 6 mercado de traballo, asi como 6s programas e
actuaciéns do Servicio Plblico Galego de Emprego.

5.- Informa-la programacién das distintas medidas das politicas activas de emprego cando
a resolucion sexa competencia dos Servicios Centrais da Conselleria de Familiz e Promocién do
Emprego, Muller e Xuventude.

6.- As demais funcidns que resulten propias da sta condicién de érgano directivo, sen
prexuizo das competencias da Xunta.

Artigo 3°
1.- A composicion do Comité Autondémico de Seguimento do Emprego ser4 a seguinte:

- Presidente: a conselleira de Familia e Promocién do Emprego, Muller e Xuventude, que
podera deiegar nun dos vicepresidentes.

- Vicepresidentes: o director xeral de Formacién e Colocacién e o direcior xeral de Fomento
do Emprego, podendo delegar ambolos dous nun dos vocais representantes da Administracion.




- Vocais:

a) Dous representantes da Conselleria de Familia e Promocién do Empreg
e Xuventude propostos e designados pola conselleira.

b) Cinco representantes das organizacions empresariais que tefian o caract
representativas en Galicia de conformidade coa lei, designados polo seus érganos comp

¢) Cinco representantes das organizaciéns sindicais que tefian o caracts
representativas a nivel de Galicia de conformidade coa lei, designados polos érganos
competentes desas organizacions.
d) Un representante do INEM con voz pero sen voto.
Exercera como secretario do Comité Autondmico, sin voz e sin voto. un fung

Conselleria de Familia e Promocién do Emprego, Muller e Xuventude que no caso de
vacante ou enfermidade sera substituido polo funcionario que designe a consslleira.

Artigo 4°

1.- O Comité Autondmico reunirase trimestralmente ou cando o convoque o seu
a iniciativa propia ou por solicitude da metade dos seus membros.

2.- O Comité Autondmico entenderase validamente constituido cando concorr

o, Muller

br de mais
btentes.

r de mais

onario da
ausencia,

presidente,

bn os dous

tercios, pelo menos, dos seus componentes en primeira convocatoria ou a metzde méis Yn dos seus

membros-en segunda.
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TITULOIIL
Comités Provinciais de Emprego e Seguimento da Contratacidn 1 aboral

Artigo 5°

Os Comités Provinciais adscribense s respectivas delegaciéns provinciais da Conselleria
de Familia e Promocién do Emprego, Muller e Xuventude.

Artigo 6°
As funcions atribuidas a estes Comités Provinciais son as seguintes:

1.- Face-lo seguimento da aplicacidn, a nivel provincial, dos acordos do Comité
Autondmico de Seguimento do Emprego.

2.- Propofier cantas medidas estime necesarias para o perfeccionamento dos acordos do
Comité Autonémico no seu dmbito territorial.

3.- Informa-la programacién das distintas medidas das politicas activas de emprego cando
a resolucién sexa competencia da Delegacién Provincial da Conselleria de Familia e Promocién
do Emprego, Muller e Xuventude.

4>Formular por iniciativa propia propostas e recomendaciéns 6s 6rganos que
corresporida sobre a situacién e desenvolvemento do emprego na provincia, 2 eficacia das
normas e programas desenvolvidos.

5.- Recibir informacion de empresas, traballadores e representantes sindicais sobre a
situacién do emprego na provincia, canalizando hacia os érganos comrespondentes aquelas
consultas ou propostas recibidas e informando en todo caso, sobre o parecer do Comité.

6.- Recibir da Conselleria de Familia ¢ Promocién do Emprego, Muller e Xuventude
informe sobre a evolucién do emprego e a contratacién laboral na provincia.



7.- Realiza-1o seguimento e anélise do desenvolvemento de emprego e da contratgcion
laboral na provincia, asi como a sta adecuacidn as necesidades do mercado de traballo nela.

Artigo 7°

Os Comités Provincials teran a seguinte composicion:

a) O delegado provincial da delegacion da Conselleria de Familia e Promocion dop
Emprego, Muller e Xuventude, que serd o seu presidente, podera delegar nun dos vocais

representantes da Administracion.

b) Dez vocais repartidos do seguinte xeito:

- Dous representantes da Administracién Autondmica, que serén designados polo
delegado provincial da Conselleria de Familia e Promocién do Emprege. Muller eﬁrvenmde.

actuando un deles como secretario do Comité que, no caso de ausencia, vacanie ou enfe
substituido polo funcionario que designe o delegado provincial.

- O director provincial do INEM.

- Un representante da Inspeccion de Traballo.

- Tres en representacion das organizacions empresariais méis ;epreser?tativas na

provincia.

' - Tres en representacion das organizaciéns sindicais méis represeniativgs na

provincia.

Artigo §8°

1.- Os Comités reuniranse mensualmente logo de convocatoria do seu presiderte.

dade sera
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2.- Para a stia valida constitucién requirirase, en primeira convocatoria, a presencia do

presidente e secretario do Comité ou, se € o caso, dos que os substitiian e da metade, polo menos,
dos seus membros.

En segunda convocatoria requirirase a do presidente e o secretario ou, s € o caso, dos que
os substitian-e, polo menos, dous membros.

Disposiciéns adicionais

Primeira.- Os Comités Provinciais de Emprego e Seguimento da Contratacién Laboral
sustituiran no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia 6s antigos Comités Executivos
Provinciais do Inem e os de Seguimento da Contratacién Laboral.

Segunda.- Queda derogada a Orde do 1 de abril de 1993 pola que se crean os Comités
Provinciais de Seguimento da Formacién Ocupacional.

Disposicions derradeiras

Primeira.- Factltase 4 conselleira de Familia e Promocién do Emprego, Muller e Xuventude

parz dicta-los actos e normas que seXan necesarios para a aplicacién e desenvolvemento do
establecido neste decreto.



BORRADOR DE PROXECTO DE DECRETO DE REGULACION
DO CONSELLO GALEGO DE FORMACION PROFESIONAL

Exposicion de Motivos

]

En atencién O problema do desemprego na Comunidade Europea no Consello

extraordinario de Luxemburgo acordaronse unha serie de medidas e lifias de actuacion.

Para concreta-las medidas do Consello de Luxemburgo 6 territorio da Com

nidade

. Autbénoma de Galicia, a Xunta de Galicia, a Confederacién de Empresarios de Galidia e os

sindicatos Unidn Xeral de Traballadores de Galicia e Comisions Obreiras de Galicia sus
os "Acordos sobre medidas para o crecemento e o emprego en Galicia™.

Nestes Acordos considérase 4 formacion profesional como unha actuacién imprem}indible
ade de

" para mellora-la ocupabilidade dos’ desempregados, e, neste senso, resaltan a necesi

Fribiron

avanzar cara & progresiva integracidn e complementariedade coordinando os tres subsistémas da

mesma (especifica, ocupacional e continua), tal € como sinala o II Programa Nacjt;a] de

Formacion Profesichal. Tamén se estima necesario axustar progresivamente 2 oferta fi
as necesidades das empresas.

ativa

Para levar a cabo estas actuacions resaltouse nos citados Acordos a necesidade de crea-lo
Conselio Galego de Formacion Profesional como érgano consultivo e de participacién dos

axentes sociais € econdmicos de ambito galego co obxectivo de consensuar cor

eles 2

planificacidn das ensinanzas profesionais en Galicia e de asesoramento ¢ Consello da Xunta de

Galicia en materia de Formacién Profesional.

A creacion deste consello levara consigo a desaparicion do Consello Galego de EnSinanzas

Técnico Profesionais que serd substituido polo érgano que agora se crea, e polo

tanto a

derrogacion do Decreto 223/1994, do 7 de xullo, polo que se regula o Consello Galego d#
Ensinanzas Técnico-Profesionais (DOG nimero 37 do 18 de xullo de 1994) e da n@rmativa

dictada para o seu desenvolvemento.

Consecuentemente con todo o anterior, por proposta do conselleiro de Edugacion e

Ordenacion Universitaria, consultados o Consello Galego de Ensinanzas Técnico-Profesi

o Consello Galego de Relacions Laborais € logo da deliberacién do Consello da Xunta d
na sua reunién do dia

p
b

DISPONO

Artigo primeiro: Creacidn

¢ Ordenacion Universitaria, como érgano consultivo e de asesoramento do Consello da ]

onais e
Galicia

unta de

Créase o Consello Galego de Formacién Profesional, adscrito 4 Conselleria de Eﬁucaeic’m

. Galicia en materia de formacion profesional.
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Artigo segundo: Competencias

As competencias do Consello Galego de Formacion Profesional seran as seguintes:
a) Elaborar e propofier 6 Consello da Xunta para a sia aprobacion os plans galegos de
formacion profesional, asi como o desenvolvemento en Galicia dos plans nacionais nesta materia.

b) Informa-las programacions de accions de formacion profesional efectuadas pola
Comunidade Auténoma e propofie-las modificacidns que se consideren necesarias de cara a
futuras programacions.

¢) Informa-la oferta de formacién profesional, tentando a adecuacién da mesma és
necesidades do mundo productivo e 4s maiores posibilidades de emprego.

" d) Informar, dentro do d&mbito competencial da Comunidade Auténoma, os proxectos de
plans de estudios e titulos correspondentes 6s diversos graos e especializacions de formacion
profesional, e as certificacions de profesionalidade en materia de formacién profesional
ocupacional e cdfitinua, asi coma os relativos 4 formacion adquirida a través da experiencia
laboral e, no seu caso, a siia homologacion académica ou profesional cos correspondentes graos
de formacion profesional regrada, sen prexuizo das competencias Consello Escolar nesta materia.

e) Informar sobre calquera asunto que, sobre formacién profesional, e sexa sometido
polas Administracions Pablicas. :

f) Emitir propostas e recomendacions ¢s distintos organismos con competencia dentro da
Comunidade Auténoma en materia de Formacién Profesional.

g) Propofier accidns para mellora-la orientacion profesional.

-

h) Evaluar ¢ face-lo seguemento das accidns que se desenvolvan dentro da Comunidade
uténoma en materia id ional.
Aut t de Formacion Profesional

i) Elaboraré cada ano unha memoria que inclia a do Instituto Galego das Cualificaciéns.

1).- Recibir con caracter anual unha memoria das actividades levadas 2 cabo por tédolas
consellerias e organismos xestores en materia de formacidn profesional

m) Emitir informe sobre os proxectos das disposiciéns normativas relacionadas coa
formacion profesional.

o

-.’_.!.



Artigo terceiro: Composicidn

titulares das consellerias de Educacidén e Ordenacion Universitaria e de Familia e Promoc
Emprego, Muller e Xuventude.

Publicas con competencias en materia de Formacién Profesional.
Comunidade Autonoma.
o~

Autonoma.

b) Un Vicepresidente, representante da Administracién da Comunidade Auténomg, que
ser4, o director xeral competente nas materias referidas no apartado anterior, por pcriodo‘;t'n
nos que non exerza a Presidencia o titular da siia conselleria.

3.1.- O Consello Galego de Formacion Profesional estard composto por:

a) Un Presidente. Ostentaran a Presidencia alternativamente e por pericdos anuts, os
6n do

uais
c) Sete Vocais a distribuir entre as distintas consellerias das restantes Administracions
d) Oito Vocais por parte das organizacidns empresariais méis representatiyas na

¢) Oito Vocais por parte das organizacions sindicais mais representativas na Comynidade

3 2.- O Secretario Xeral do Consello, con voz pero sen voto, sera o funcionatio que

designen comxuntamente as consellerias de Educacién e Ordenacion Universitaria e de Fgmilia e

Promocion do Emprego, Muller e Xuventude.

33 .- O Consello adoptaré os seus acordos por maioria, contando cun voto cadgun dos

seus vocais, e contando con voto de calidade, para desface-los empates que se poidag dar, o -

Presidente.. Incorporaranse 6s dictames 0s votos particulares.

L

3 4.- Os vocais do Consello poderan ser substituidos, en casos de ausencia ou enfefmidade

ou cando concorra calquera outra causa xustificada, mediante comunicacién por escrito a
Secretaria Xeral do Conseilo.

3.5- A renovacion do Consello producirase cada catro anos, tendo en gonta as

modificaciéns producidas na representatividade das organizaciéns empresariais e sindidais.

3 6.- Os membros do Consello Galego de Formacion Profesional e os seus suplenfes seran

nomeados polo titular da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria, a proposta de
cada un dos grupos ou consellerias que representan. O seu cese levarase a cabo dest¢ mesmo

xeito.

k-1 i



Disposicion adicional

O Consello funcionara en pleno € en comision permanente e elaboraré a norma que regule
o seu funcionamento, adaptado & presente decreto, norma que sera aprobada pola Conselleria de
Educacion e Ordenacién Universitaria.

O Consello Galego de Formacion Profesiona! reunirase, con cardcter preceptivo,
* alomenos unha vez 9 ano e cando asi o soliciten 2 metade dos seus membros.

O Presidente do Consello Galego de Formacién Profesional convocard a siia sesion
constitutiva no prazo de tres meses dende a publicacién do presente Decreto.

Disposicidén derrogatoria

Derrégase o Decreto 223/1994, do 7 de xullo, polo que se regula o Consello Galego de
Ensinanzas Técnico-Profesionais e toda a normativa dictada para o seu desenvolvemento,

o
Disposicién final

Este decreto entrari en vigor ¢ dia seguinte da sia publicacién no Diario Oficial de
Galicia.

izt



BORRADOR DE PROXECTO DE DECRETO DE REGULACION
DO INSTITUTO GALEGO DAS CUALIFICACIONS

Exposicion de Motivos

En.atenciéon 6 problema do desemprego na Comunidade Europea no Lonsello
extraordinario de Luxemburgo acordaronse unha serie de medidas e lifias de actuacion,.

Para concreta-las medidas do Conselio de Luxemburgo ¢ territorio da Comunidade
Autdnoma de Galicia, a Xunta de Galicia, a Confederacién de Empresarios de Galjcia ¢ os
sindicatos Unién Xeral de Traballadores de Galicia e Comisiéns Obreiras de Galicia su
os "Acordos sobre medidas para o crecemento e o emprego en Galicia".

scribiron

""" Néstes Acordos considérase & formacion profesional como unha actuacidn impr
para mellora-la ocupablhdade dos desempregados, e, neste senso, resaltan a necegidade de
avarizar cara & progresiva integracién e complementariedade coordinando os tres subsi ternas da

la implantacion efectiva do Sistema Nacional de Cualificaciéns na nosa Comunidade Autonoma.

Por outra banda, dende o pasado 1 de xaneiro de 1998 a Xunta de Galicia conyertiuse en
xestora do Servicio Publico de Emprego en Galicia, adscribindose as sas funcions e prograrfias
4 Conselleria de Familia e Promocion do Emprego, Muller € Xuventude segundo p Decreto
488/1997, do 26 de decembro, polo que se establece a estructura orgénica desta Gltifna.

Consecuentemente con todo o anterior, por proposta da conselleira de|Familia e
Promocion do Emprego, Muller e Xuventude, consultados o Consello Galego de Ensinanzas
Técnico-Profesionais e o Consello Galego de Relacidéns Laborais e logo da delibgracion do
Consello da Xunta de Galicia na sia reunion do dia

DISPONO
Artigo primeiro: Creacion

técnico, adscrito 4 Conselleria de Familia e Promocion do Emprego, Muller e Xuv

1.- Créase o Instituto Galego das Cualificaciéns como instrumento especifico|de caracter
tude, para




© desenvolvemento das funciéns que se sinalan na presente disposicién.

2.- O Instituto executara, dentro das sias competencias, as lifias aprobadas polo Consello
Galego de Formacion Profesional. A estes efectos 2 Secretaria Xeral do Consello Galego de
Formacion Profesional sera o enlace entre o Instituto e o Consello.

3.- Os presupostos anuais d2 Comunidade Auténoma recollerin financiacién suficiente
para o funcionamento do instituto.

M@_SQ@M

| 1.- Seran funciéns do Instituto Galego das Cualificacions as seguintes:
- \_/elgr polo establecgmgnto e .:.(gsti_c}n.ep'G:(ﬂ‘icia do Sistgma Nagional das Cualificaciéns.
~ Establecer unha metodoloxia capaz de identifica-las competencias profesionais,

especialmente as especificas do tecido productivo de Galicia, desenvolvéndoas no seu caso con
caracter experimenta'lé _ '

- Impulsa-lo estudio e implantacién das novas profesidns e dos novos xacementos de
emprego, coa siia oportuna oferta formativa.

- Implantar no &mbito autonémico o sistema de acreditacién e recofiecemento profesional
previsto no II Programa Nacional de Formacién Profesional

- Establece-los criterios a observar na avaliacion da competencia ¢ no procedemento de
concesion de acreditacions polas autoridades competentes no ambito estatal,

- O Instituto realizar e poderd encomendar cantos informes e estudios sexan precisos de »
acordo coas lifias e prioridades establecidas polo Consello Galego de Formacidn Profesional,
dentro das dotaciéns presupostarias que estean previstas,

- Analizar e propofie-la modificacién das acreditacidns profesionais, titulacidns e
certificacions e das respectivas validaciéns ou correspondencias.

2.- Dentro da estructura do Instituto Galego das Cualificacitns ubicarase un observatorio
que proporcionaré informacién sobre a evolucién da demanda e da oferta das profesions,
ocupaciéns e, en xeral, do mercado de traballo.

Artigo terceiro: Estructura

1.-A fronte do Instituto haberd un Director encargado da coordenacion e do impulso dos
traballos e actividades do mesmo.



Asemade, o Instituto contard co persoal e os medios técnicos necesarios para o
cumprimento das suas funcions.

2.- O Director do Instituto serd convocado s reuniéns do Consello Galego de Fdrmacion™
Profesional no tocante ¢ Instituto Galego das Cualificacions.

3.- A Secretaria Xeral do Consello Galego de Formacion Profesional dara traslado o
Director do Instituto Galego das Cualificacions dos criterios e prioridades que angalmente
estableza o Consello.

4.- Son competencias do Director:

- Elaborar e presentar 6 Consello Galego de Formacién Profesional as propostas
de plans de actividades e cometidos do Instituto.

- Presentar perante o Consello os informes que lle sexan requerido§ ou que
interesen para o correcto funcionamento do Instituto. '

- Actuar en nome do Instituto perante as instancias e organismos relacionados coas
funciéns do mesmo.

- As demais funcions gue lle sexan atribuidas.

5.- O Instituto podera realizar e encomenda-los informes e estudios que sexan necesarios,
dentro das dotaciéns orzamentarias previstas para 0 mesmo.

Artigo cuarto: Nomeamento e cese do Director

O nomeamento ¢ cese do Director do Instituto Galego das Cualificacidns, efecturase pc;r
Decreto do Consello da Xunta de Galicia, a proposta conxunta da Conselleria de Edlicacion e
Ordenacion Universitaria e da Conselleria de Familia e Promocién do Emprego, Muller e
Xuventude, e previo informe preceptivo do Consello Galego de Formacidn Profesion

Disposicion Adicional

Os anteproxectos de presupostos do Instituto Galego das Cualificacidns seran propostos
conxuntamente polos titulares das consellerias de Educacién e Ordenacién Universitaria e de
Familia e Promocion do Emprego, Muller e Xuventude, e tramitaranse despois do preceptivo
informe do Consello Galego de Formacion Profesional,




Disposicion Final

Este decreto entraré en vigor 6 dia seguinte da sta publicacién no Diario Oficial de
Galicia. Co.
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alndicsate ssaican! da se.08. 4o gaileia

ALEGACIONS CONTRA O PROXECTO DE DECRETO POLO QUE SE
REGULAN OS INCENTIVOS A CONTRATACION LABORAL POR
REORDENACION DO TEMPO DE TRABALLO QUE IMPLIQUE CREACION
DE EMPREGO NETO EN GALICIA.

Primeiro.- Na Exposicion de Motivos recollense os criterios
establecidos no Acordo sobre medidas para o crecemento e 0 emprego en
Galicia, criterios que despois, & hora de desenvolve-fo Decreto, non son
recollidos no seu artigo 3, onde se votan en falta a formacién “permanente” e a
interrupcion da actividade profesional, suposto que a falta de inclusién no
articulado do Decreto, parecen quedar féra do ambito do Decreto a aprobar, e
que s son enumerados a titulo enunciativo na exposicion de Motivos, pero sen
posterior desenvolvemento.

Sequndo.- Artigo 2.- Sustitui-lo paragrafo por: “As disposicions do
presente Decreto seran de aplicacidn nos centros de traballo ubicados no
ambito territorial da Comunidade autonoma de Galicia —de calquera empresa,
independentemente da sua forma xuridica-“,

Terceiro.- Artigo 3.- Modificacién do artigo 3°, que ademais, do dito no
paragrafo anterior, debera incluir que “Os incentivos que se regulen teran por
finalidade fomenta-la contratacion de caracter indefinido, a tempo completo e a
tempo parcial e fixos discontinuos, de traballadores por conta allea derivada de
acordos voluntarios suscritos pola empresa ou representacién Patronal do
sector e a representacion legal dos traballadores a nivel de empresa ou sector.
En defecto de acordo de empresa ou de sector, a parte empresarial podera
suscribir o acordo coas Centrais Sindicais asinantes no marco da Comisién de
Seguimento”.

Entendemos que tal modificacién debe prosperar, toda vez que asi se
esta garantizando a lexitimacion amplia que constitucionalmente tefien
recofiecidos os sindicatos con representacién para que en beneficio dos
traballadores poden chegar a un acordo favorable 6s mesmos.

Cuarto.- Artigo 6.- Con respecto 6 Artigo 6, establécese no mesmo que
o procedemento para a concesion dos incentivos establecerase na
correspondente Orden de convocatoria do Departamento competente en
materia de fomento de emprego. Posto en relacion co establecido na
Disposicion Final Primeiraa, entendemos que existe contradiccién ou confusién
competencial entre a Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions Laborais € a
Conselleria de Familia.
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Artigo 6 apartado a) Debera estar especificado previamente a
aplicacion presupostaria @ que se imputa a subvencién. Dado que se se
pretende & que este acordo sexa eficaz, tal aplicacion debera ser establecida
con anterioridade. O que entendemos que ademais implica o compromiso por
parte da administracién que 6 menos, durante os catro anos que dura o acordo,
se mantefa, 6 menos, a aplicacion presupostaria que esta presupostada para
este segundo ano de vixencia, recoliéndose neste Decreto reguiador que tal
aplicacién presupostaria se manterd 6 menos na cuantia que & data actual
designouse para 0 mesmo, durante os dous anos mais de vixencia do acordo,
e poddese deixar a determinacion posterior o aumento de tal partida
presupostaria, para o suposto que puidera haber lugar a ela, e entdn por tanto
a aplicacidon presupostaria & que se vai imputa-la subvencién, pero 6 menos
recolléndose expresamente a aplicacién minima hoxe garantizada.

Artigo 6 apartado b).- En canto 6 obxecto, condiciéns e finalidade da
concesidn da subvencién, entendemos que debe quedar concreta e claramente
regulados no propio Decreto, posto que o obxectivo, condicion e finalidades
non poden ser outros que os derivados do acordo.

Artigo 6 apartado c).- En canto 6s requisitos dos beneficiarios, estos
non poden ser outros que as empresas que se acollan a tal modalidade de
contratacion reduciran previamente o nimero de horas extras e reorganiza-ta
xornada na lina de reduccion xeral da mesma, sen que se poidan acoller
empresas que fixeran extincion de contratos nos doce meses anteriores
declarados pola xurisdiccion laboral como improcedentes ou por causas
obxectivas do art. 52.¢) do TRET, podendo s6 neste (ltimo caso solicitar
subvencions sempre que represente mantemento do emprego.

Se a vontade do acordo € a reduccion da xornada e a contratacion
indefinida, tal actuacion subvencionable deberd estar establecida
expresamente. Tal e como se puxo de manifesto no Documento elaborado
entendemos que ten que subvencionarse & empresa que realice contratacions
que deriven dun pacto colectivo entre a empresa e os seus traballadores e
traballadoras ou persoas sociais traballadores, no que se pronostique a
reduccion da xornada de traballo, como minimo, nun § por cento en relacién a
do ano anterior. Este minimo tera que establecerse expresamente no Decreto
en cuestion, toda vez que, ademais, € norma béasica que teré que ser respetado
en todo caso no pacto colectivo que se produza entre a empresa e 0s
traballadores.

Asemade, para acceder & axuda prevista serd ademais necesario que o
numero de horas que se contrate sexa equivalente, como minime, 6 75 por
cento do tempo reducido, base do acordo asinado, e que as contratacions que
se realicen constitlan creacién neta de emprego con contratos indefinidos e a
xornada completa en relacién co ano anterior.

Artigo 6 apartado d).- Debera xa establecerse expresamente, de
acordo co elaborado por UGT-GALICIA e o S.N. de CC.00., e recollido como
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proposta no mesmo, que teran que aportarse os seguintes documentos e
informacion coa solicitude:

1.- Copia do acordo entre empresarios e traballadores coa referencia
explicita a creacion de postos de traballo como consecuencia dos pactos, con
indicacion de tempos concretos da reordenacién ou reduccién do tempo de
traballo e eliminacion ou reduccion das horas extraordinarias declaradas e
cotizadas & Seguridade Social, e coa especificaciéon do horario de traballo
correspondente.

2.- Copia do contrato de traballo, formalizado por escrito e rexistrado na
Oficina do Inem.

3.- Copia do D.N.1. e certificado ou tarxeta de demandante de emprego.

4.- Copia do documento de inscripcién da empresa e do documento de
afiliacidn e/ou de alta na Seguridade Social da persoa contratada.

5.- Declaracién xurada da non de supostos de exclusion.

6.- Declaracién xurada da existencia ou non doutras axudas ou
subvencions para a materia, finalidade e obxecto procedente doutras
Administraciéns Publicas.

7.- Certificacion de que o beneficiario estd 6 corrente das suas obrigas
tributarias e da Seguridade Social e declaracion expresa do beneficiario non ter
contraido outras débedas por outro concepto coa Administracién da Xunta de
Galicia ou os seus organismos autdnomos, se o importe da axuda é superior a
un millén de pesetas.

Ademais, tal e como se reflexa na proposta efectuada por este sindicato,
‘se a solicitude non comprende tbdolos requisitos esixidos requerirase do
interesado para que o término de 10 dias habiles subsane a solicitude ou
presente a documentacion preceptiva, coa advertencia de que, de non facelo,
entenderiase dacordo co que establece o artigo 70.4 da Lei 30/1992, de 26 de
novembro, que desiste na sta solicitude e esta arquivarase sen mais tramite”.

Entendemos que tales requisitos xa deben ser incorporados 6 presente
Decreto que desenvolva, como garante da seguridade xuridica, € 6 obxecto de
cumpli-los obxectivos que coa mencionada contratacién se pretende co
mencionado decreto.

i) En canto & cuantia e modo de determinacién da subvencion e, no seu
caso, posibilidade de conceder anticipos da mesma, entendemos que tal
cuantia terd que estar determinada xa expresamente no mencionado
Decreto, toda vez que, se o incentivo & contribuir & diminucidon do coste
da cuota empresarial, tales cuantias deberan xa estar predeterminadas
para os diversos supostos en este Real Decreto.
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Tal artigo habera que pofie-lo en relacidn co artigo 5° do que se
precisaria unha maior concrecién, e ademais que se determine expresamente
a que contrato se vai aplica-la axuda. En todo caso, entendemos que habera
de aplicarse a subvencion 6 contrato suscrito, para garantir que no caso de
extincion do contrato por parte do empresario se vexa obrigado a efectuar
unha nova contratacién en defecto da anterior ou 4 devolucién das cuotas.

Artigo € apartado k) Dada a redaccién do precepto, resulta
sorprendentemente ambiguo e desde logo, non entendemos o que se
pretende regular con tal paragrafo.

Quinto.- Artigo 7°.- En RELACION CO ARTIGO 7 a comisién debe
referenciarse 6 acordo no seu punto 4, sendo por tanto unha Comisién
especifica do Anexo Il, e non a mesa xeral dos acordos, e poderia aproveitarse
a ocasidn para fixar un prazo maximo para a constitucién da citada comision,
asi como regula-los aspectos minimos de funcionamento, respetando sempre o
esbozo establecido no acordo.

Sexto.- Artigo 8°- Ainda cando debe ser no Decreto onde se
establezan as funciéns desta comision deberia atribuirse & mesma funcions de
control que se debuxan no acordo suscrito.

Séptimo.-_Artigo 9°.- Entendemos que deberia establecerse xa as
consecuencias directamente e non as posibilidades; establecer no Decreto as
consecuencias dos incumplimentos suporia elevar 6 rango normativo da norma
que ampara as posibles infracciéns.

Octavo.- D.A. 1°.- Deberia establecerse no propio Decreto a porcentaxe
minima de reduccion do tempo de traballo ou horas extraordinarias para
acceder as actuacions subvencionables asi como a porcentaxe minima de
contratos afectados (5 por cento de reduccion de tempo de traballo, como
minimo, e 75 por cento do tempo reducido en creacién de emprego).

Por Comisions Obreiras: Por UG ,_(_';‘-alicia:

Asdo.- Xan M® Castro Asdo.- Xavier Carro
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