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Articulo 1. Composicion y funciones

La Comisién Ejecutiva Confederal viene determi-
nada en su composicién por la eleccién efectuada
por el Congreso Confederal, no pudiendo ser modi-
ficada salvo por el procedimiento establecido en el
Art° 29.9 de los Estatutos Confederales.

Sus funciones estdn definidas por lo establecido
en el Art® 30 de los Estatutos Confederales.

Articulo 2. Reuniones, convocatorias, orden del dia
y documentacién

Sus reuniones ordinarias se celebrardn al menos
una vez al mes, preferentemente los martes.

Se convocard por escrito, con la antelacién sufi-
ciente, fijando horario de inicio y orden del dia,
acompafiando los documentos necesarios para el
debate del temario a tratar. Correspondera al Secre-
tario General la convocatoria, salvo por ausencia de
éste; en cuyo caso delegard la convocatoria en otra
Secretaria.

Afin de preparar la convocatoria con tiempo sufi-
ciente y remitirla con los documentos objeto de
debate, la Secretarfa General recibird las propuestas
de inclusién de puntos en el orden del dia, asi como
los materiales objeto de discusi6n, incorporando
aquellos que se comuniquen con una antelacién
minima de cuatro dfas respecto a la fecha de cele-
bracién de la reunién.

La ampliacién del orden del dia en el transcurso
de cada reunién sélo se realizard por razones
excepcionales o de urgencia.

La documentaci6n a debatir en la Comision Eje-
cutiva, que haya sido objeto de previa elaboracién
por parte de alguna Secretaria, comisién o grupo de
trabajo, sélo serd difundida previamente en el
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ambito estrictamente necesario (miembros de las
comisiones, grupos de trabajo o secretarias homé-
logas de las organizaciones confederales) haciendo
constar expresamente que se trata de un borrador
pendiente de aprobacién.

Las reuniones extraordinarias no se atendran a
estos requisitos generales, procurando, en todo caso,
convocarlas con el mayor tiempo posible y garanti-
zando el conocimiento de la convocatoria para todos
los miembros. Se podra convocar reunién extraordi-
naria de la Comisién Ejecutiva por parte del Secreta-
rio General o cuando sea solicitado por 1/3 de sus
miembros. En este Gltimo caso, la convocatoria la
cursard el Secretario General en un plazo no superior
alos siete dfas naturales a la comunicaci6n de la soli-
citud, debiéndose celebrar 1a reunién antes de los
veinte dias de la peticién, incluyendo en el orden del
dia el motivo de la convocatoria.

.Articulo 3. Validez de las reuniones de la Comision
Ejecutiva

La Comisién Ejecutiva se considerara valida-
mente reunida cuando estén presentes el 50 por
ciento mas uno de sus miembros. La reunién se ini-
ciard con la maxima puntualidad, a partir de la exis-
tencia del quérum citado.

En las reuniones de caracter extraordinario se con--

siderara, asi mismo, validamente constituida cuando
se retina el quérum indicado en el parrafo anterior.

A las reuniones de la Ejecutiva podran asistir, con
voz y sin voto, aquellas personas que ésta estime
necesarias con arreglo a los puntos a tratar del orden
del dia.

Articulo 4. Desarrollo de las reuniones

Ei Secretario General modera los debates de la
Comision Ejecutiva y extrae las conclusiones de las
discusiones de los puntos a tratar. En su ausencia, se
elige un moderador entre los restantes miembros.

Corresponde al moderador administrar el tiempo
de duracién de los debates e intervenciones,
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teniendo la facultad de cortar aquellas que se apar-
ten del punto del orden del dia que se estd tratando.
Expondrd, igualmente, las diferentes propuestas a
votacién cuando asf proceda.

Cada punto del orden del diatendrd un ponentey,
en su caso, un informe o documento de debate. Una
vez hecha la exposicion se iniciard el turno de pala-
bra, que podrd ser abierto o cerrado en funcién del
desarrollo de la reunién.

El moderador, teniendo en cuenta el total del
tiempo disponible, propondra a la Comisién Ejecu-
tiva un limite para el tratamiento de cada punto del
orden del dia, asi como la duracién maxima de las
intervenciones. .

El ponente de cada punto tendra la facultad de
replicar al final del debate y establecer conclusiones
e incorporar propuestas al tema previamente deba-
tido. El Secretario General, en caso necesario, hard
una aproximacién a lasintesis que, en cualquier caso
y si no gozara de consenso, seria sometida a votacion
en cuantoalguien asflosolicitara. Tras el resumen, se
consideraran adoptadas por consenso las conclusio-
nes, salvo que alguno de los miembros de la Comi-
sion Ejecutiva reclame votacion.

Se expresaran con claridad, y antes de proceder al
resumen, por parte del ponente o, en su caso, el
Secretario General, los términos de las propuestas
que pudiera haber para integrarlas en el resumen o,
alternativamente, someterlas a votacion. Las deci-
siones se tomaran por mayoria simple.

Las propuestas de resolucién estaran relaciona-
das con los temas del orden del dia a tratar y serdn
distribuidas por escrito en el transcurso del debate
de cada punto, salvo que, derivado del debate y
conclusiones, se acordara mandatar a algin o algu-
nos miembros de la Comisién Ejecutiva para que
redacte/n una resolucién a posteriori, recogiendo
los contenidos principales de lo concluido.

Articulo 5. Asistencia a las reuniones

La asistencia a las reuniones es obligatoria para
todos los miembros de la Comisién Ejecutiva, salvo
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causa de fuerza mayor, e implica la presencia desde
la hora fijada en {a convocatoria hasta que termina.

Tres ausencias injustificadas en seis meses supo-
nen la amonestacién del Consejo a propuesta de la
Comisién Ejecutiva. Igualmente en los casos de
retrasos reiterados e injustificados (mds de una hora
durante tres reuniones consecutivas).

Si después de ia amonestacion se reiterasen las
ausencias o retrasos, la Comisién Ejecutiva podra
proponer al Consejo Confederal el cese del corres-
pondiente miembro y su sustitucién.

La justificacién de ausencias o retrasos se hard al

“ Secretario General o al de Actas, tanto con anterio-
ridad como con posterioridad y, a poder ser, por
escrito. -

Se consideraran’justificadas aquellas ausencias
motivadas por:

‘a) Enfermedad personal o de.familiar cercano.

b) Coincidir con tareas encomendadas por la Co-
mision Ejecutiva o Consejo Confederal.

c) Impedimentos de caracter laboral.

d) Circunstancias consideradas como fuerza ma-
yor a juicio de la Comision Ejecutiva.

Articulo 6. Actas de conclusiones y documentacién
posterior a las reuniones

La confeccién de las conclusiones correspondera
a la Secretarfa Confederal de Organizacién y
Comunicacidn salvo que, por ausencia de éste, se
delegue en otro miembro de la Comisién Ejecutiva.

Las actas de conclusiones recogeran en su conte-
nido, al menos, lafecha de la reunidn, asistentes, no
asistentes justificados y conclusiones o acuerdos
adoptados, asi como el resultado de las votaciones
~ habidas ademas de las propuestas realizadas.

Las actas de conclusiones serdn aprobadas como
primer punto de la siguiente reunién. Para ello serd
enviado un borrador de dicho acta de conclusiones
antes de cada reunién a los/as miembros de la
Comision Ejecutiva, que seran acompariadas de los
documentos incorporadds a los debates.
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Las reuniones serdn recogidas en cinta magneto-
fénica para su posible transcripcién, estando, en
cualquier caso, a disposicién de los miembros de la
Ejecutiva y Consejo Confederal para ser consulta-
das y bajo la responsabilidad de la Secretarfa de
Organizacién y Comunicacion, lo que las convierte
en el acta literal de las reuniones.

Las actas de conclusiones, informes, documentos
y resoluciones seran enviadas a todos/as los/as
miembros de la Comisién Ejecutiva y Consejo Con-

. federal en un plazo maximo de quince dias desde la

fecha de su aprobacién. No obstante, si mediaran
circunstancias que impidieran cumplir el plazo
referido, podrdn enviarse los documentos refle-
jando su provisionalidad.

Articulo 7. Planes de trabajo

Corresponderd en primera instancia al Secreta-
riado, y con caracter general a la Comisién Ejecu-
tiva, el seguimiento del cumplimiento de los aspec-
tos relativos a los planes de trabajo derivados de la
estrategia aprobada en el Congreso y directrices
establecidas por el Consejo Confederal. Se actuard
de idéntico modo con aquellos otros acuerdos y
conclusiones emanadas de los debates de la Ejecu-
tiva Confederal en los que proceda su difusion,
debate y puesta en practica por las organizaciones
confederales.

Articulo 8. Comisiones de Trabajo

La Comisién Ejecutiva creara las Comisiones de
Trabajo que procedan para una mayor eficacia y
mejor desarrollo de su papel a propuesta del Secre-
tario General y/o de las diferentes Secretarias de
quienes dependan.

En estas Comisiones estaran los/as componentes
de la Comisién Ejecutiva, cuadros sindicales y
expertos que se consideren mds idoneos para la
tarea encomendada. Podran asumir la preparacién
de materiales para el debate de la Ejecutiva Confe-

\:‘3- 3




12

KT¥ CONFEDERACION SINDICAL DE CC.00. / REGLAMENTOS

deral, y funciones de coordinacién y aplicacién de
los acuerdos en diferentes ambitos de actuacién.

Del mismo modo, para garantizar una mayor
corresponsabilidad y confederalidad en el desarro-
llo de la politica confederal y en la puesta en prac-
tica de las decisiones, la Secretaria General y las
Secretarfas Confederales convocardn periédica-
mente a las Secretarias homdlogas de las diferentes
organizaciones integradas en la C.S. de CC.00.,
estructurando sus reuniones, para debatir y avanzar
propuestas sobre materias especificas de su dmbito
de actuacion y, una vez aprobadas por los 6rganos
de direccién (Ejecutiva y/o Consejo Confederal)
para planificar y articular la forma de puesta en
practica de los planes y directrices acordados, asi
como para evaluar resultados.

Articulo 9. El Secretariado

Es el drgano de coordinacién de las Secretarias
creadas en el seno de la Comisién Ejecutiva Confe-
deral, tal y como se regula en los Estatutos.

. Sereunird semanalmente, siendo el martes el dia
fijado de reuni6n. Pudiendo cambiar éste si las cir-
- cunstancias asf lo demandan.

El orden del diay los documentos de informacién
o para el debate estaran disponibles los viernes, dia
que se entregara el mismo a los y las componentes
del Secretariado, quienes podrdn, a través de la
Secretarfa General, proponer la incorporacion de
temas de informacién o para su debate en el orden
del dia.

El Secretariado serd presidido, y moderara sus
debates, por el Secretario General y, en ausencia de
éste, el Secretario Confederal de Organizacién y
Comunicacién.

El Secretariado creard las areas funcionales de tra-
bajo o comisiones de trabajo que proceda para una
mayor eficaciay mejor desarrollo de su papel, a pro-
puesta del Secretario General, y/o de las diferentes
Secretarias de quienes dependan.
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Articulo 10. Los miembros de la Comisién Ejecu-
tiva sin responsabilidades de drea, departamento
y/o secretaria

Los miembros de la Comisién Ejecutiva sin res-
ponsabilidades de drea, departamento y/o secreta-
ria dispondrdn de los medios fisicos y materiales
para el desarrollo de su trabajo. Estos, yteniendo en
cuenta las IlmltaC|ones existentes, seran de caracter
colectivo. .

N




REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL

CONSEJO CONFEDERAL




Articulo 1. Composicién y funciones

El Consejo Confederal se rige en su composicion
y funciones por lo establecido por los Estatutos
Confederales en su Art. 29, El niimero de miem-
bros es de 156, segiin aprobé el 7° Congreso Con-
federal.

Dado que su composicidn se establece, en parte,
en proporcion directa a las cotizaciones correspon-
dientes a las Federaciones Estatales y Confederacio-
nes de Nacionalidad o Uniones Regionales, se revi-
sard bianualmente la distribucién de miembros
para proceder a su reajuste con arreglo a los balan-
ces de cotizaciones liquidadas que proporcione la
Secretaria Confederal de Administracién y Finan-
zas, teniendo en cuenta la media de los cuatro afios
inmediatos anteriores.

Articulo 2. Convocatoria de sus reuniones, docu-
mentacion previa y érdenes del dia

Las reuniones ordinarias se celebraran al menos
cuatro veces al afio, convocadas con antelacion
suficiente por la Comisién Ejecutiva, incluyendo el
orden del dia, horario previsto y adjuntando la
documentacion correspondiente a los temas a tra-
tar. Salvo por razones de urgencia u otras debida-
mente justificadas, la documentacion se remitird
con una semana de antelacion al menos.

Correspondera al Secretario/a General formalizar
la convocatoria y-propuesta de orden del dia, asi
como el horario y duracién de las reuniones, salvo
ausencia de éste/a, en cuyo caso delegara en otra
Secretaria. ’

Las reuniones extraordinarias se regularan por lo
que establece el Art. 29.b.1. de los Estatutos Confe-
derales, correspondiendo a la Comisién Ejecutiva
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fijar la fecha. Excepcionalmente, y ante reuniones
que deban realizarse en setenta y dos horas, corres-
ponderad al Secretario General.

El Secretario General formalizara la convocatoria
remitiéndola a todos los miembros del Consejo
Confederal con la mayor antelacién posible.

Cualquier miembro del Consejo Confederal
podrd proponer a través de la Secretaria Confederal
de Organizacién y Comunicacion, preferente-
mente por escrito, la inclusién de algln tema en el
orden del dia. Dicha propuesta serd estudiada por la
Comisién Ejecutiva Confederal, la cual aprobard su
inclusién o no en el orden del dia del Consejo Con-
federal convocado.

Excepcionalmente y por razones de urgencia, se
acordard al inicio de cada reunién la inclusién de
temas en un punto de varios.

“La documentacién a debatir por el Consejo Con-
federal que haya sido objeto de previa elaboracién
por parte de alguna secretaria, comisién o grupo de
trabajo, sélo serd difundida previamente en el
ambito estrictamente necesario (miembros de las
comisiones, grupos de trabajo o secretarias homoé-
logas de las organizaciones confederales) haciendo
constar expresamente que se trata de un borrador
pendiente de aprobacién. '

Articulo 3. Preparacién de las reuniones, partici-
pacion previa

Las reuniones del Consejo Confederal, ademds
de la documentacion necesaria, irdn precedidas de
la reunién de la Comisién Ejecutiva Confederal, y
se promoverdn reuniones vinculadas al orden del
dia de dicho Consejo, por Secretarias y del propio
Comité Confederal, todo ello con el objetivo de
ganar en participacion, dotando al Consejo Confe-
deral del cardcter estratégico que sus reuniones
han de tener, al ser el maximo 6rgano de direccién
entre Congresos.
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Articulo 4. Validez de las reuniones del Consejo
Confederal

El Consejo Confederal se considerara valida-
mente reunido cuando estén presentes el cincuenta
por ciento mds uno de sus miembros. La reunién se
iniciard con la maxima puntualidad a partir de la
existencia del quérum citado.

En las reuniones de caracter extraordinario se
considerard, asimismo, validamente . constituido
cuando se retna el quérum indicado en el parrafo
anterior.

A lasreuniones del Consejo podran asistir con voz
y sin voto aquellas personas que se estimen necesa-
rias con arreglo a los puntos a tratar en el orden del
dfa. :

Articulo 5. Mesa del Consejo Confederal

La mesa que preside el Consejo Confederal estard
formada por:

* El Secretario/a General.

® El Secretario/a de Actas, cuya funcién corres-
pondera ordinariamente al Secretario/a Confederal
de Organizacién y Comunicacién.

* Dos representantes de las organizaciones con-
federadas. Uno, el/la Secretario/a General, por las
Federaciones y otro, el/la Secretario/a General por
las Uniones Regionales o Confederaciones de
Nacionalidad. Estos rotaran segtin orden alfabético
de las organizaciones.

¢ Ponentes. Seincorporardnala mesael/la, los/as
ponentes, en funcién de los temas a tratar.

Articulo 6. Desarrollo de las reuniones

El Secretario General abre lareuniny éste, oel/la
moderador/a, ceden la palabra a los/as ponentes de
los diferentes puntos del orden del dia de las reu-
niones del Consejo.

Corresponde al moderador/a administrar el tiem-
po de duracién de los debates e intervenciones,
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teniendo la facultad de cortar aquellas que se apar-
ten del punto del orden del dia que se estd tratando.
Expondrd, igualmente, las diferentes propuestas a
votacién cuando asi proceda.

El/la moderador/a serd elegido entre los compo-
nentes de la mesa presidencial.

Cada punto del orden del dia tendrd un/a ponente
y, en su caso, un informe o documento de debate.
Una vez hecha la exposicién se iniciard el turno de
palabras que podrd ser abierto o cerrado en funcién
del desarrollo de la reunién.

El moderador/a, teniendo en cuenta el total del
tiempo disponible, consideraré la conveniencia de
proponer al Consejo Confederal un limite para el
tratamiento de cada punto del orden del dia, asi
como la duracién méxima de las intervenciones.

El/la ponente de cada punto podrd hacer uso de
un turno de réplica al final del debate y establecer
conclusiones e incorporar propuestas al tema pre-
viamente debatido. Si fuera necesario, y ante la soli-
citud de cualquier miembro del Consejo que
hubiera intervenido en la primera fase del debate, la
mesa decidird si se abre o no un turno cerrado de
contrarréplicas al que podra contestar nuevamente
el ponente. Tras ello, el/la Secretario/a General, en
caso necesario, hard una aproximacién a la sintesis
que, en cualquier caso si no gozara de consenso,
serd sometido a votacién en cuanto alguien asi lo
solicitara. Las modificaciones del informe o docu-
mento presentado ante el Consejo que sean acepta-
das por el ponente, y que tengan la suficiencia rele-
vancia como para cambiar sustanciaimente el con-
tenido del mismo, siempre que sea posible seran
previamente distribuidas por escrito, con el obje-
tivo de clarificar la postura final, en cualquier caso
deberd ser remitido a los miembros del Consejo el
documento con las modificaciones introducidas.
Tras el resumen, se considerardn adoptadas por
consenso las conclusiones, salvo que se haya recla-
mado votacién.

Siempre que existan propuestas alternativas se
expresaran antes de proceder al resumen para que

al
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el/la ponente o, en su caso, el Secretario/a General
puedan integrarlas en las conclusiones o, alternati-
vamente, someterlas a votacion. Las decisiones se
adoptaran por mayoria siempre salvo en los casos

~ previstos por los Estatutos.

Las propuestas de resolucién estardn relaciona-
das con los temas del orden del dia a tratar y seran
distribuidas por escrito en el transcurso del debate,
salvo que, derivado del debate y conclusiones, se
acordara mandatar a algin o algunos miembros del

. Consejo para que redacte/n una resolucién general

recogiendo los contenidos principales de lo con-
cluido.

Para mayor operatividad de las reuniones del
Consejo Confederal, podran nombrarse comisiones
de trabajo compuestas por uno o varios miembros
del Consejo Confederal, que debatan y preparen
conclusiones durante el transcurso de sus reuniones
a someter a la consideracién del pleno del Consejo.

Las votaciones se realizardn a mano alzada,
haciendo uso de la credencial de miembros del
Consejo, salvo que se soliciten secretas en los casos
de eleccién de miembros a érganos de direccién o
representacién por algin/a comparnero/a del Con-
sejo Confederal. -

Articulo 7. Actas y documentacion posterior a las
reuniones

Las actas de cada reunion se someterdn a apro-
bacion como primer punto del orden del dia de la
siguiente. Mientras tanto, podran distribuirse con
indicacion de que se trata de actas provisionales,

. enviandolas en todo caso con una antelacion

minima de una semana respecto a la fecha de cele-
bracién del Consejo.

Las actas recogeran en su contenido, al menos, la
fecha de la reunion, asistentes, no asistentes justifi-
cados, el resumen de los puntos tratados, en el que

.se recoja una sintesis de las diferentes propuestas y

posiciones, y conclusiones o acuerdos adoptados,
asi como el resultado de las votaciones habidas ade-
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mas de las propuestas realizadas. Igualmente, serdn
acompafiadas de los documentos incorporados a
los debates.

Las reuniones se registraran también en cinta
magnetofénica para su posible transcripcién o, en
su caso, consulta por parte de cualquier miembro
del Consejo Confederal. Pe su custodia se encar-
gard la Secretaria Confederal de Organizacién y
Comunicacion. -

Las actas aprobadas seran enviadas a todos los
miembros del Consejo Confederal en el plazo
méaximo de quince dias desde la fecha de su cele-
bracién.

La confeccion de las actas corresponderd al
Secretario/a Confederal de Organizacién y Comu-
nicacién salvo que, por ausencia de éste/a, se dele-
gue en otro miembro de la mesa presidencial del
Consejo.

Articulo 8. Asistencia a las reuniones

La asistencia a las reuniones es obligatoria para
todos los miembros del Consejo Confederal.

Se llevara un control de asistencia a las reuniones,
que podrd repetirse durante su celebracién si asi se
estima procedente por parte de la Mesa del Consejo
Confederal.

Dos ausencias injustificadas en un aio supondré la
amonestacién por parte del Consejo Confederal a
propuesta de la Comisién Ejecutiva. Si después de la
amonestacidn se reiteraran las ausencias, la Comi-
sién Ejecutiva podrd proponer el cese del correspon-
diente miembro y su sustitucion, cuando se trate de
un miembro de la Comisién Ejecutiva, o el cambio
por parte de la organizacion en quien recae la facul-
tad de eleccién de los miembros del Consejo.

La justificacién de ausencias o retrasos se hard al
Secretario General o al de Organizacién y Comuni-
cacién, con el tiempo suficiente y, a poder ser, por
escrito.

Se consideran justificadas aquellas ausencias
motivadas por:
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a) Enfermedad pérsonal o de familiar cercano.

b)Coincidir con tareas encomendadas por la
Comisién Ejecutiva o Consejo Confederal

c) Impedimentos de cardcter laboral o por cir-
cunstancias extraordinarias en el dmbito de una
Federacién y/o una Unién Regional o Confedera-
cién de Nacionalidad.

d)Circunstancias consideradas como fuerza
mayor a juicio de la Comisién Ejecutiva.

La acreditacion de asistencia se hard, preferente-
mente, con la credencial de miembro del Consejo
Confederal. En su defecto, se utilizard un medio de
acreditacién personal como el DNI o documento
analogo.

Articulo 9. Difusién de los acuerdos del Consejo
Confederal y aplicacién

Los miembros del Consejo Confederal difundiran
los documentos y acuerdos cuyo conocimiento sea
de interés para el conjunto de la estructura de la
Confederacién Sindical de CC.OO. Los érganos de
direccion de las Federaciones Estatales, Confede-
raciones de Nacionalidad o Uniones Regionales
convocardn a sus 6rganos para informar y debatir
sobre la aplicacion de los acuerdos tomados, en
todos aquellos casos en los que proceda, para asi
asegurar lo que establecen los Estatutos Confede-
rales.

En caso necesario, los miembros de la Ejecutiva
Confederal delegados por ésta, podran participar en
las reuniones de los 6rganos de direccién de las
organizaciones que integran la C.S. de CC.OO.

Igualmente, después de cada reunién, se remitira
un comunicado al conjunto de las organizaciones
con las conclusiones del Consejo Confederal.



