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a incrementar los fondos de desempleo, proponemos que la cuota empresarial, en los contratos temporales, aumente y
- la financiacion de los expedientes de regulacidn de empleo, que generalmente son producto de politicas industriales
1as a la filosofia de la prestacion por desemipleo, no se hagan con cargo a dichos fondos. .
------------- Texto Transaccional ASumido ---=--=-=====
1o las medidas Legislativas sobre proteccion por desempleo, como la reforma laboral, han tenido como consecuencia
 disminucién muy importante en las coberturas por desempleo. Entre los objetivos de CC.00. debe estar el
seguir, ampardndose en la Constitucién, la negociacion de una reforma de la Legislacion que garantice, a los
empleados, coberturas tanto contributivas como asistenciales suficientes. Dado que ambas prestaciones, legal y
trinalmente, estdn diferenciadas, estudiaremos la posibilidad de que su financiaci6n, repercuta en capitulos
=rentes.

mero de orden:667  RETIRADA

esentada por:CS. ILLES (MAYOR.)

umento: Perencia. 9, CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.5.- La intermediacién en el mercado de trabajo.
sde Pdg.: 33, Col.:2, Lin.:16 hasta Pdg.: 33, Col.:2, Lin.:21  Tipo de enmienda: Modificacién
iienda/s nimero/s:3703

Texto de la/s enmienda/s
teccion al desempleo. Una de Tkas consecuencias inmediatas de la Reforma Laboral y de las medidas legislativas sobre
ro- teccion al desempleo ha sido la disminucion impor- tantdsima de la cobertura. El sindicato debe tener como

etivo irrenunciable, amparado por la Constitucion, el que se garantice pre staciones sociales suficientes a los

bajadores y trabajadoras que se encuentran en situacion de des- empleo. Por tanto, la proteccién al Desenipleo no pue-
tratarse, como viene haciendo el gobierno, con criterios exclusivamente economicistas y menos aun con el objetivo de
ucir el deficit publico a costa de los trabajadores en situacion mas desesperada. CCOOQ aboga por una reforma profunda
egociada de la regulacion vigente, en la que se han de contamplar la siguietes medidas: 1-Como elemento

ionalizador, ver la posibilidad de desconectar a nivel de financiacidn, las presta- ciones contributuvas con las de

cater asistencial, habida cuenta que sus finalidades estan legal y doc- trinalmente diferenciadas. *Las prestaciones
tributivas tienen un caracter sustittutivo de las rentas salariales, por los que deberan revisarse su suficiencia y

el. *Las asistenciales, son una ayuda para los trabaja- dores parados en situacidn real de necesidad, por lo que debe
isarse un ambito subjetivo de cobertura, la cuantia de las mismas, los requisitos de acceso, la situacién del nucleo
uliar, duracién de la pre- stacion, etc. 2.-Incremento de la cuota empresarial en los contra- tos temporales.

Supresion de los topes de cotizacién para determi- nados grupos, asi como en los casos de pluriempleo y

riactividad. 4.-Eliminar la utilizaciéon de los Fondos de Desemp- leo para financiar ERE de empresas con beneficios,
rir periodos de baja actividad con fondos publico o simplemente como politicas industriales ajenas al objetivo de

= tipo de prestaciones. 5.-Modificar la actual legisslacion al objeto de eliminar la discriminacién que sufren los

rajado- res/as fijos discontinuos para percibir sus presta- ciones asi como los que efectuan un tipo de jornada

gular y que ven reducido su porcentaje de presta- cion en funcién de la ultima jornada trabajada.

mero de orden:668  RETIRADA

esentada por:ARAGON (MAYOR.)

umento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.5.- La intermediacion en el mercado de trabajo.
sde Pdg.: 33, Col.:2, Lin.:16 hasta Pdg.: 33, Col.:2, Lin.:22  Tipo de enmienda: Adicién

niendals niimero/s: 1390

Texto de la/s enmienda/s
los 1ltimos afios hemos asistido a la degradacion paulatina de la proteccion al desempleo, concretando en el

ccretazo”, que ha supuesto un paso atras tanto en el nivel de proteccidén -menor tasa de cobertura- como en la cantidad
igencia de mayor tiempo de cotizacion para tener derecho a subsidio. CC.0OO. trabajari para lograr un incremento de la
1 de cobertura de desempleo y unas mejores prestaciones del mismo.

mero de orden:669  RETIRADA
esentada por:U.S.M.R. (minor.)
umento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.5.- La intermediacidn en el mercado de trabajo.

sde Pdg.: 33, Col.:2. Lin.:21 hasta Pdg.: 33, Col.:2, Lin.;21  Tipo de enmienda: Adicién
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Enmienda/s nimero/s:1939
Texto de la/s enmiendal/s
Es notorio que la anulacién del monopolio del INEM en la contratacion ha hecho florecer el lucrativo negocio de los
subcontratistas 0 "pistoleros” degradando atin mds las condiciones de vida de los trabajadores.

Nimero de orden:670 RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.5.- La intermediacion en el mercado de trabajo.
Desde Pig.: 33, Col.:2, Lin.:22 hasta P4g.: 33, Col.:2, Lin.:22  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3200, 3799

Texto de la/s enmienda/s
Afiadir; "CC.0O0. debe impulsar una negociacion para reforzar el potencial del INEM, con unas politicas activas de

busqueda de empleo y formacion. Planteindose que el INEM debe estar gestionado por Sindicatos, Administracion y
Patronal, asumiendo plenas competencias ejecutivas en dicho organismo publico.”

Niimero de orden:671  ASUMIDA

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento: Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.5.- Lu intermediacion en el mercado de trabajo.
Desde Pig.: 33, Col.:2, Lin.:22 hasta Pdg.:33 , Col.:2, Lin.:22  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s:4408

Texto de la/s enmienda/s
También podria ser un nuevo apartado en la pagina 34 columna B linea 44.

MODIFICACION DEL ET

La profunda modificacién que ha sufrido el E.T. con la contrarreforma laboral exige una estrategia sindical

diversificada y simultdnea que contemple absolutamente todos los planos. La acci6n sindical en la empresa, la
negociaci6n colectiva y la lucha por el cambio normativo y legislativo, tal como se ha sefialado anteriormente. Desde
esta concepcion planteamos toda una serie de medidas que valen tanto para la accién reivindicativa general como para la
exigencia del cambio legislativo, en las tres fases de la relacion laboral, el acceso, la permanencia y la salida del
mercado de trabajo.

A) En el acceso o entrada al mercado de trabajo:

- Reduccién de los periodos de prueba con cardcter general, frente a la ampliacion que supone la contrarreforma
laboral.

- Exigencia convencional y legal de cuales son de manera tasada los factores profesionales a superar (prueba) y que el
empresario demuestre objetivamente 1a no superaci6n de dicha prueba cuando opte por la rescision.

- Democratizacién y control sindical en el acceso al trabajo, luchando contra todo tipo de discriminacién, para que

este acceso se produzca en base a razones estrictamente profesionales, preservando la igualdad de oportunidades.

- En el 4mbito de la funcién publica impedir o limitar el acceso por mecanismos extrafios como contratos eventuales (de
confianza), utilizacién de las EE.TT., que vulneran los principios de mérito, capacidad y titulacion.

B) Enla fase de permanencia, todo y siendo muy complejo abarcar todos los aspectos de la relacion laboral, es
necesario marcar objetivos y prioridades sobre algunos de los aspectos mds importantes:

- Prohibicién de pruebas médicas genéticas o relacionadas con la vida privada del trabajador sin el consentimiento de
éste tanto en la fase de permanencia como de entrada.

- Exigencia legal y convencional de audiencia previa y control sindical sobre cualquier instrumento o medio (también
audiovisuales), para seguir o controlar el desarrollo del trabajo.

- Exigencia de que la movilidad funcional conforme no una medida aislada sino un plan global, que incluya
contrapartidas en formaci6n, empleo y promocion profesional. Todo ello basado en criterios estrictamente profesionales
sin menoscabo de la dignidad del trabajador y con consulta y participacién sindical.

- Todo tipo de traslados deberd ir precedido de un periodo de consultas. Para los plurales o colectivos ademas del
periodo de consultas serd necesario ¢l acuerdo. En caso de desacuerdo se deberd recurrir a los organismos

extrajudiciales de conflictos (Tribunales Laborales), o bien a las Comisiones Paritarias de los convenios, o a los dos,
pasando primero por éstas.

- Las modificaciones substanciales de las condiciones de trabajo sélo podran producirse previa consulta y negociacion.
Para las de cardcter plural y colectivo serd necesario el acuerdo previo, en ¢l caso de que esto no se produzca se
recurrird a los erganismos extrajudiciales de conflictos, previo paso por la comisién paritaria en el caso de los

convenios sectoriales. En ningtin caso se podrin modificar las condiciones pactadas en los convenios colectivos.

- Las vacaciones en general se disfrutardn en periodo continuo, dividiéndose como miximo en dos periodos, todo ello de
acuerdo con el plan global pactado en convenio colectivo, sobre fechas, periodo, producciones, etc.

C) Los cambios producidos en el E.T., la relacién con la salida del mercado de trabajo (despido), junto con traslados y
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ydificaciones substanciales de condiciones, constituyen ¢l micleo mdis duro de la contrarreforma laboral. En este
artado es necesario plantearse los siguientes objetvos:
Reducir, limitar, o anular donde sea posible el nuevo procedimiento individual de despido tanto en relacién a la
ipliaci6én de causas como a los porcentajes de despido, recuperando ¢l perfodo de consultas y 1a negociacion previa,
Toda extincion que afecte a la rotalidad de la plantilla serd considerada como despido colectivo, con independencia
| % que represente, para las empresas de menos de 100 trabajadores.
Exigencia de planes sociales de viabilidad negociados con los representantes de los trabajadores en todos los
puestos de empresas de mds de 50 trabajadores.
En el supuesto de grupos de empresas, la informacién y toda la documentacién deberd contener y contemplar la
uacion del grupo.
La suspension del contrato de trabajo como el despido individual o colectivo, sélo podrd fundamentarse en causas
onGmicas tecnoldgicas o de fuerza mayor.
Los periodos de percepcion de las prestaciones por desempleo derivadas de un expediente de suspension no se tendrin
cuenta para el devengo de nuevas prestaciones.
Exigencia legal o convencional de apertura de expediente contradictorio en todos los supuestos y casos de despido
sciplinario.
El despido se considerard nulo cuando se produzca de forma verbal, cuando no se cumpla el procedimiento establecido
convenio y cuando se incumplan los requisitos de forma para con los representantes de los trabajadores o afiliados.

imero de orden:672  RETIRADA

-esentada por:FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP

inor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON

IAYOR.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.),

ETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.),

ANTABRIA (minor.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.)

cumento:Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.5.- La intermediacién en el mercado de trabajo.

ssde Pdg.: 33, Col.:2, Lin.:23 hasta Pig.: 33, Col.;2, Lin.:23  Tipo de enmienda: Adicién

mienda/s nimero/s:147, 281, 433, 606, 741, 855, 1107, 1319, 1604, 1930, 2097, 2221, 2419, 2533, 2712, 2884, 3342, 3655, 3833, 4066
-- Texto de la/s enmienda/s

-ci6n sindical dirigida hacia las ETT

neo a los cambios legislativos apuntados y en tanto no se consigan, se ha de poner en marcha desde todas las

rructuras del sindicato, especialmente desde las secciones sindicales, los mecanismos de accién sindical que permitan

fender con las midximas garantias a los trabajadores y trabajadoras contratados a través de estas empresas. Esta accion

fundamental para mejorar las condiciones laborales de los trabajadores dependientes de las ETT, dada la debilidad en

e se encuentran. Los frentes de actuacion serian dos: juridico y sindical. En relacion al primero, hemos de hacer un

quimiento exhaustivo en cuanto al cumplimiento de 1a ley y denunciar todas las irregularidades e incumplimientos de la

sma (desde empresas que actian sin estar legalizadas, hasta las que incumple el convenio colectivo o celebran

ntratos de *puesta a disposicién™ para objetivos no recogidos en la ley). Respecto al segundo, las plataformas de los

nvemos colectivos deben recoger clausulas donde se refuercen los procedimientos de participacion y control de los

presentantes de los trabajadores en relacién con la utilizacion de ETT, se fijen el mimero méiximo de trabajadores que

eden prestar sus servicios en la empresa contratados a través de ETT, y se garantice la igualdad de trato de estos

ibajadores con los de la empresa usuaria, al menos en cuanto a condiciones de wabajo y salario.

umero de orden:673  RETIRADA

resentada por:C.0.A.N. (minor.), FECOMA (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
ninor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA

IAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R.

inor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.),
LIMENTACI (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CANTABRIA (minor.),
OMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.)

cumento:Ponencia, 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.3.- La intermediacion en el mercado de trabajo.

ssde Pdg.: 33, Col.:2, Lin.:23 hasta Pdg.: 33, Col.:2, Lin.:23  Tipo de enmienda:Modificacion

mienda/s nimero/s:3201, 152, 172, 286, 434, 504, 746, 860, 1106, 1321, 1609, 1941, 2102, 2226, 2424, 2538, 2635, 2719, 2889, 3346, 3860, 4071
Texto de la/s enmienda/s
opuesta de *CARTA DE LOS DERECHOS DE L.LOS DESEMPLEADOSH

2.00. tene que servir a los trabajadores y trabajadoras en paro tanto como a los empleados, de ahi que demos un paso
is en nuestra accion hacia este importantisimo colectivo haciéndoles protagonistas de su accién sindical. Un medio para
varlo a cabo serd la Carta de los Derechos de los Desempleados. Se trataria de elaborar una Plataforma de
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Reivindicaciones con y para los trabajadores y trabajadoras paradas, al igual que tienen los activos en la negociacion
colectiva, sabiendo que no puede ser tan concreta como esta, ya que debe recoger objetivos globales, generales y
conseguibles, el sujeto son los desempleados y desempleadas, aunque los afectados vayan cambiando en el tiempo (a medida
que encuentran un trabajo). El primer punto debe ser ¢l derecho a un trabajo digno y a una proteccién social suficiente.

LEMA: 3Ser Parado, no es mi profesion.= Se podrian elegir cinco derechos por los que luchar, ante los gobiernos, y
poderes publicos: derecho a transportes, vivienda, residencia de vacaciones gratuita, a no estar parado mas de un afo y
a un seguro de paro digno.

Nimero de orden:674  RETIRADA

Presentada por:U.S.M.R. (minor.)

Docurmento:Ponencia.9. CC.0OO. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.5.- La intermediacion en el mercado de trabajo.
Desde Pag.: 33, Col.:2, Lin.:23 hasta Pig.: 33, Col.:2, Lin.:23  Tipo de enmienda: Adicion
Enmienda/s nimero/s:1940

Texto de la/s enmienda/s ----—-—---—-------

- Derecho a orientacién y asesoramiento individualizado en materia de bisqueda activa de empleo. - Derecho a acceder
gratuitamente (como los pensionistas y estudiantes) a lugares de ocio, cultura v recreo (museos, parques y jardines,
etc). - Derecho a percibir como el conjunto de los trabajadores en activo, catorce pagas anuales cuando reciben la
prestacién por desempleo (dos pagas extras). - Derecho a la formacion relacionada con su nivel o categoria profesional
que contribuya a facilitar de nuevo su acceso al mundo laboral.

Niimero de orden:675  SE MANTIENE

Presentada por:CS. ILLES (MAYOR.)

Documento:Ponencie.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.5.- La intermediacion en el mercado de trabajo.
Desde Pag.: 33, Col.:2, Lin.:23 hasta Pdg.: 33, Col.:2, Lin.:23 Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:3704

Texto de la/s enmiendals A favor:[ ] En contra:f ] absten.:[ ]

propuesta de carta de los derechos de los des- empleados. ccoo tiene que servir a los trabajadores y traba- jadoras en
paro tanto como a los empleados, de ahi que demos un paso mas en nuestra accién hacia este importantisimo colectivo
haciendoles protagonistas de su accion sindical. Un medio para llevarlo a cabo serd la Carta de los Derechos de los
Desempleados. Se trataria de elaborar una Plataforma de Reivindi- caciones con y para los trabajadores y trabajadoras
paradas, al igual que tenen los activos en la nego- ciacion colectiva. sabiendo que no puede s€r tan con- cretd Como
esta, ya que debe recoger objetivos globa- les, generales y conseguibles, el sujeto son los des- empleados y
desempleadas, aunque los afectados vayan cambiando en el tiempo ( a medida qu encuentran un tr bajo). El primer punto
debe ser el derecho a un trabajo dig- 1o y a una proteccion social suficiente. Bajo el lema "Ser parado no es mi
profesién”. Se podria elegir la aplicacion de derechos basicos por los que luchar ante los gobiernos y poderes pub-
licos, partiendo del derecho al trabajo por lo que se propone como objetivo no estar parado mas de un afio y & un seguro
digno, exigiendo la coberwra necesaria mientras dura la situacion de desempleo a transportes vivienda, sanidad,
educaciom, etc.

Niimero de orden:676 ~ RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9. CC.00, y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pdg.: 33, Col.:2, Lin.:31 hasta Pdg.: 33, Col.:2, Lin.:31  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:1714

Texto de la/s enmiendal/s
Los/as afiliados/as a CC.0O. deben participar y decidir en las decisiones del sindicato, y deben ver en el mismo un
instrumento 1til para organizarse y luchar con el cual puedan identificarse no sélo por los servicios que les presta,
sino por su capacidad de lucha por los intereses y derechos del conjunto de los/as trabajadores/as, siendo capaz de
lograr una identidad entre el discurso global del sindicato y €l del conjunto de los/as afiliados/as.

Niimero de orden:677  RETIRADA
Presentada por:HOSTELERIA (MAYOR.), U.S.M.R. (MAYOR.)
Documento:Ponencia.9. CC.00). v las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pég.: 33. Col.:2. Lin.:41 hasta Pag.: 33, Col.:2, Lin.:41 Tipo de enmienda: Adicion
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ienda/s nimero/s:414, 1943
Texto de la/s enmienda/s
olvidar la reivindicaci6n sindical de modificar legislativamente aquellas normas que inciden de manera negativa en

elacién laboral.

mero de orden:678 _ RETIRADA

esentada por:ENSENANZA (minor.), U.S.M.R. (minor.)

umento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

sde Pdg.: 33, Col.:2, Lin.:41 hasta Pig.: 33, Col.:2, Lin.:41  Tipo de enmienda:Modificacién
nienda/s nimero/s: 1108, 1942

Texto de la/s enmienda/s --------=---—-— -

o de los principales instrumentos de esta estrategia que recoge la

imero de orden:679 _ RETIRADA/ MANTIENE ENSE

esentada por:ENSENANZA (minor.), U.S.M.R. (minor.)

umento:Ponencia.9. CC.QO. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva. -ll
sde Pag.: 33, Col.:2, Lin.:43 hasta Pdg.: 33, Col.:2, Lin.:43  Tipo de enmienda: Adicién

nienda/s mimero/s:1109, 1944 ' |

Texto de la/s enmienda/s oo

tiva. Aunque a todas luces se presenta no siempre eficaz para dar cobertura a colectivos ‘muy numerosos encuadrados en
ena parte de las PYMES, con escasa capacidad de movilizacion, y/o insuficiente cuota de representatividad sindical de
*.00., por lo que es preciso manifestar aqui que serd preciso defender normas y garantias de ambito superior a los
1enios sectoriales, que amparen al conjunto de la clase trabajadora de "reformas” laborales como las sufridas y las

e pudieran venir.

imero de orden:680  RETIRADA

-esentada por:U.S.M.R. (minor.)

cumento:Ponencia.9. CC.00, y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacidn colectiva.

sde Pag.: 33, Col.:2, Lin.:51 hasta Pdg.: 33, Col.:2, Lin.:51 Tipo de enmienda: Adicién

mienda/s nimern/s:1943

Texto de la/s enmiendal/s
n los trabajadores, pero siempre con la aceptacion y participacién de estos para evitar la traslacion de los ambitos

negociacion legales y 16gicos.

imero de orden:681  RETIRADA

resentada por:C.0.A.N. (minor.)

cumento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacién colectiva.

ssde Pag.: 34, Col.:0, Lin.: O hasta Pag.: 34, Col.:0, Lin.: 0 Tipo de enmienda:Modificacién

mienda/s nimerc/s:3203

Texto de la/s enmienda/s
iadir a continuacién de la enmienda anterior. Inclusién en los convenios colectivos y modificacion del art. 14 de E.T.
Reduccion de los periodos de prueba con cardcter general, frente a la ampliacion que supone al contrarreforma laboral.
2xigencia convencional y legal expresa de que para rescindir el contrato durante el periodo de prueba, el empresario
muestre objetivamente la no superacion de las experiencias que constituyan el objeto de la prueba. - Concrecién

sada en el contrato de cudles son las experiencias a superar durante el periodo de prueba.

imero de orden:682  RETIRADA

resentada por:C.0.A.N. (minor.)

senmento:Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

esde Pig.: 34, Col.:0, Lin.: 0 hasta Pig.: 34, Col.:0, Lin.: 0 Tipo de enmienda:Modificacién

imienda/s nimero/s:3206

| Texto de la/s enmiendals
fiadir a continuacién de la enmienda anterior. Incluir en los convenios colectivos y reforma del articulo 22 del texto
fundido del E.T.: los acuerdos sobre polivalen- cia funcional s6lo podr4 establecerse en base a un plan global que

cluya contrapartidas (empleo, clasificacion profesio- nal,...) y compromisos especificos del empresario de caricter
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formativo. -Participacién de los representantes legales en los criterios para establecer las polivalencias funcionales,
asi como en los procesos de equiparacion de los trabajadores contratados a la categoria, grupo o nivel profesional. - En
todos los supuestos de polivalencia funcional el trabajador serd adscrito a la categoria 0 grupo superior, reguldndose
también las contrapartidas en la movilidad horizontal.

Nimero de orden:683  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.)

Documento:Ponencia 9. CC.0Q. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 34, Col.:0, Lin.: 0 hasta Pdg.: 34, Col.:0, Lin.: 0 Tipo de enmienda:Modificacion

Enmienda/s nimero/s:3207

Texto de la/s enmienda/s --------—-

Afiadir a continuacién de la enmienda anterior. Supresion o modificacién del papel dado por el E.T. ala autonomia
individual en las siguientes material: - Promocién econémica. - Estructura del salario. - Duracién de la jornada. -
Abono de las horas extras. - Establecimiento del contenido de la prestacién laboral.

Niimero de orden:684  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 34, Col.:1, Lin.:10 hasta Pdg.: 34, Col.:1, Lin.:10  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s niimero/s:3060

Texto de la/s enmienda/s 4 faw:r.'[ ] En cumm:[ } .db.rren.:[ ]
Afiadir: En cualquier caso, la estrategia de universalizacion y articulacién de la negociacién colectiva debe cuidar, en

la linea con la propuesta que recientemente aprobo el Consejo Confederal, ¢l potenciar la relacién laboral a otros

Ambitos inferiores, impulsando la accion sindical en ellos a través del desarrollo de los contenidos de la propia

negociacién y de la afiliacion y extensién de la misma.

Niimero de orden:685  RETIRADA

Presentada por:CS. EUSKAD (minor.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 34, Col.:1, Lin.:10 hasta Pdg.: 34, Col.:1, Lin.:19  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4238

Texto de la/s enmienda/s
Articular la negociacién colectiva. Una negociacion enraizada. Una respuesta eficaz a la reforma laboral solo puede
venir de un mayor enraizamiento de la negociacion colectiva entre los trabajadores. Para involucrarlos en ella es
imprescindible garantizar y estimular la participacion de estos a lo largo de todo el proceso de negociacion de los
convenios. Para lograr este objetivo los dmbitos en que se desenvuelve la neeociacion colectiva tienen un valor muy
importante. La derogacion de las ordenanzas hace necesario sustituirlas por convenios estatales que eviten la total
desregularizacién de las condiciones laborales. La existencia de convenios esttales que establezcan las mejores
condiciones posibles debe garantizar la articulacion con ambitos mds reducidos como los proviciales, de gran arraigo
entre los trabajadores, o los autonémicos que hubiese o pudiese acordarse. La respuesta a la sustitucion de las
ordenanzas mediante convenios estatales, debe evitar la burocratizacion de la accién sindical, la rebaja de los

contenidos reivindicativos para garantizar el marco geografico o el distanciamiento de los trabajadores con la
consiguiente desmovilizacién. La nueva regularizacién que establece el Art. 84 del Estatuto de los Trabajadores, a pesar
de 1a ausencia del salarioentre las materias que se puede reservar el dmbito estatal de negociacion, permite articular

la negociacién colectiva y responder a situaciones diferenciales que pudiesen darse. Plantearse acuerdos que traten de
cerrar a la negociacién an 4mbitos inferiores materias que van mas alla de las legalmente establecidas, ademds de

esteril, supone situar a la defensiva al sindicato en determinados Ambitos territoriales. El ejercicio de la solidaridad

Niimero de orden:686  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor. ), C.O.N.C. (MAYOR.), FECOMA
(minor.), MINEROMETA (minor.), HOS TELERIA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA
(MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS
(MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.),
SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR. ), CANTABRIA (minor.), CS.
ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.)
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-umento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacién colectiva.
sde Pig.: 34, Col.:1, Lin.:12 hasta Pag.: 34, Col.:1, Lin.:12  Tipo de enmienda:Modificacién
nienda/s nimero/s:3202, 3861, 4387, 153, 287, 433, 608, 747, 861, 1110, 1322, 1610, 1946, 2103, 2227, 2425, 2539, 2720, 2890, 3347, 3659, 3861, 4072
Texto de la/s enmienda/s
estructura y articulacien de la negociacien colectiva
s objetivos bdsicos y estratégicos en materia de estructura de la negociacién colectiva serian: 1) Extender la
vertura de la negociacion colectiva a todos los trabajadores y regular el miximo nimero de materias en toda clase de
wenios, para no dar entrada a los acuerdos de empresa y a la autonomia individual y permitir la mejora de las
ndiciones de trabajo. 2) Desarrollar un marco mds amplio de convenios sectoriales-estatales que permitan dar cobertura
ntracrual al maximo nimero de trabajadores, incluyendo a los sectores laborales emergentes y a aquellos sometidos a
yeesos de desregulacion, y reducir los niveles de atomizacién y desvertebracin del actual modelo de negociacion
ectiva, unificando y simplificando dmbitos. 3) Con cardcter general, y desde la perspectiva del principio de norma
s favorable, se debe partir del criterio de no cerrar y bloquear la regulacién contenida en los diferentes dmbitos de
sociacion. 4) Establecer, en los supuestos y sectores en que sea necesario, de nuevos dmbitos autondémicos, plenamente
iculados con los convenios estatales y en la perspectiva gradual de asumir la negociacion desarrollada en los
uales marcos comarcales, provinciales e interprovinciales que se deben de mantener transitoriamente en la perspectiva
su gradual reduccién y, en su caso, supresion. 5) Racionalizar el 4mbito de empresa y articularlo con el sector,
itando los *convenios franja” y la individualizacion de las condiciones de trabajo, primando los convenios colectivos
empresa o de grupo de empresa sobre los de centro de trabajo. 6) Evitar el minifundismo convencional que puede
»ducirse via pactos o *acuerdos de empresad, rechazando el sentido que le da la reforma laboral o el establecimiento
condiciones mds desfavorables de las recogidas en los convenios colecuvos. 7) Reforzar en los procesos de
gociacién colectiva los procedimientos de mediacion y arbitraje, que eviten o reduzcan la unilateralidad empresarial y
pongan una mayor agilizacién en la solucién de los conflictos. El plano de la coordinacion material entre los
erente 4mbitos en la linea de un modelo que concilie el reparto de materias con el principio de norma mis favorable y
mejora en las condiciones de trabajo, podria acogerse a los siguientes criterios: 1.- = mbito sectorial-estatal: Es el
bito prioritario hoy y al que hay que dedicar el miximo de esfuerzos sindicales para desarrollarlo como pieza basica
la estrategia sindical. Hay que aprovechar para ello el proceso de negociaciones sobre la sustitucién negociada de
- Ordenanzas Laborales para alcanzar Convenios Marco o Generales. Este dmbito puede referirse también a subsectores
mogéneos a nivel estatal. El que exista un convenio sectorial estatal no debe confundirse con que sélo haya un iinico
ibito de negociacién a ese nivel. - Con cardcter general, se determinarin en este dmbito, las condiciones basicas de
s trabajadores del sector. Sdlo quedarian cerradas en este dmbito la negociacion de las materias relacionada con el
iculo 84 del E.T. (el periodo de prueba, las modalidades de contratacion, grupos profesionales, régimen
ciplinario, las normas minimas de seguridad e higiene, movilidad geografica) y la estructura salarial, el salario
nimo de sector, la estructura v el concepto de jornada. Hay que intentar regular el maximo de contenidos y de derechos
ra los trabajadores, regulacién que debe permitir la mejora de las condiciones allf establecidas en otros &mbitos
feriores. - Reparto y administracion de las materias a regular en dmbitos inferiores, estableciendo cldusulas de
-nvio sobre determinadas materias que exigen concrecion y desarrollo en otros dmbiros de negociacién inferiores. -
ocedimientos para la toma de acuerdos de empresa, en caso de traslados, modificacion sustancial de condiciones,
spensiones, despidos de cardcter colectivo, cuando afecten a un dmbito territorial superior a la Comunidad Auténoma.
tablecimiento de sistemas de solucion extrajudicial en estas mismas materias. -Este dmbito debe servir, especialmente,
ra hacer frente a los efectos negativos de la reforma laboral y tutelar de manera colectiva los derechos laborales del
iximo mimero de trabajadores, especialmente de la pequeiia y mediana empresa. - Recoger el principio de igualdad de
orrunidades y el rechazo a todo tipo de discoiminacion. 2.- 5 mbito sectorial-intermedio. El actual estado de la
ructura de la negociacion colectiva viene marcado por una fuerte implantacién de convenios de sector territoriales
mo son los convenios provinciales. También existen ya experiencias concretas y una cierta tendencia a medio y largo
170 en ciertas ramas y territorios hacia los convenios sectoriales autondmicos. En cualquiera de los supuestos
teriores (siruacién acmual o en la perspectiva de futuro), es un objetivo sindical la articulacion de dichos dmbitos -
ctoriales intermedios con los convenios estatales y con los de empresa. a) 5 mbito provincial, comarcal &
erprovincial: El 4mbito més importante hoy es ¢l provincial, con un gran peso en la estructura de la negociacion
lectiva, que da cobertura a un alto mimero de trabajadores y que goza de una fuerte tradicion sindical. Dada la
portancia de 4mbito provincial, deberia avanzarse hacia una paulatina y gradual integracién en el dmbito superior
tatal y. en su caso, autonémico. Los dmbitos interprovinciales y comarcales, por el cardcter residual que tenen,
berian integrarse en el dmbito sectorial superior y desaparecer. b) 5 mbito sectorial-autonémico: La configuracion del
tado de las Autonomias genera una tendencia hacia la apertura de estos nuevos ambitos. Cuando sindicalmente se decida
deraciones) sobre la utilidad de este marco de negociacion, debe de tender a agrupar y unificar convenios
ovinciales, y debe articularse con el dmbito estatal y el de empresa. Su implantacion debe ser compatible con la
nsecucién de convenios estatales de sector, sin convertirse en una rémora para dicho objetivo, y desde los siguientes
iterios: - Coordinarse y articulacion con el convenio estatal, regulando todas aquellas materias que la ley 11/94
stamuto de los Trabajadores) permite que sean negociadas por acuerdo de empresa. -Utilizacion de las técnicas de
sjora del convenio estatal y de reenvio a otros dmbitos inferiores indicando las limitaciones y contenido de lo
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disponible. -Establecimiento de sistemas de mediacion y arbitraje que con caricter previo a la toma de decisién
empresarial, resuelvan en caso de traslados, modificacion sustancial de condiciones, suspensiones y despidos de caricter
colectivo, asi como en materia de interpretacién y aplicacién del convenio. -Fijacién de procedimientos para la toma de
acuerdos en las empresas en caso de traslados, modificacién sustancial de condiciones, suspensiones y despidos de
caricter colectivo. 3.- = mbito empresarial: Hay que desarrollar la negociacién en la empresa, de forma articulada y
complementaria con los convenios de sector, para tratar desde esta Ambito los nuevos procesos tecnolégicos y productivos
y su relacién con el empleo, las condiciones de trabajo y la profesionalidad. También se trata de hacer frente a la
reforma laboral en sus aspectos mds lesivos. Nada tiene que ver una negociacion colectiva en la empresa (preferentemente
convenio) que refuerce la accion sindical en este &mbito con los *acuerdos de empresad que promociona la reforma laboral
para atomizar y debilitar la negociaci6n colectiva y el propio papel de los sindicatos, negociar a la baja las
condiciones de trabajo establecidas en convenios de dmbito superior o los derechos laborales legales. Son funciones
suyas: - Asegurar de forma racional la articulacion de estas unidades con el nivel sectorial. - Concretar y desarrollar
la negociacion e intervencion sindical en materia de organizacién y condiciones de rabajo, mejorando las condiciones
establecidas en los 4mbitos superiores. -Impulsar la negociacién colectiva en las empresas de dimension europea
facilitada tras la aprobacién de la Directiva sobre 3Comités de Empresa Europeosd, de septiembre de 1994, avanzando
hacia la homogeneidad de las condiciones laborales en el nivel transnacional para todos los trabajadores de 1a empresa,
independientemente del pais en el que esté ubicado el centro de trabajo. - Implantar la negociacién colectiva al nivel
de grupos de empresa. -Aumentar los niveles de cobertura en este ambito evitando la exclusion de colectivos de
trabajadores.

Niimero de orden:687  SE MANTIENE

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.), CAMPO (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva,

Desde Pdg.: 34, Col.:1, Lin.: 16 hasta Pig.: 34, Col.:1, Lin.:16  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s niimero/s:3438, 1283 '

Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:[ ] Absten.:f
El sindicato defiende el principio de que las 0O.LL. y reglamentaciones de trabajo se deben sustituir a traves de la
negociacién colectiva, sin que quepa su derogacién generando varias coberturas, inseguridad juridica para los
trabajadores por perdida de dere- chos, es necesario que haya una garantia normativa o convencional para todos aquellos
sectores 0 subsec- tores que como consecuencia de la derogacion de las OO.LL. y por ausencia de interlocucién o falta de
voluntad negociadora, quedardn sin cobertura.

Niimero de orden:688  RETIRADA/ MANTIENE P.VAL

Presentada por:CAMPO (MAYOR.), PAIS VALEN (MAYOR.)
Documento:Ponencia.9. CC.0QO0. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacién colectiva.

Desde Pag.: 34, Col.:1, Lin.:17 hasta Pdg.: 34, Col.:1, Lin.:17  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:1284, 3439

Texto de la/s enmienda/s
Reforma reglamentaria del Decreto de Extensién de Convenios Colectivos, en la linea de agilizar los procedimientos y
dotar de mayor estabilidad a la figura de la Extension y garantizar una mayor seguridad y cobertura para los dambitos en
que se produzca la extensién.

Niimero de orden:689  ASUMIDA

Presentada por:FITEQA (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pdg.: 34, Col.:1, Lin.:17 hasta Pag.: 34, Col.:1, Lin.:17 Tipo de enmienda: Adicidn
Enmienda/s nimero/s:4313

Texto de la/s enmiendal/s
Partiendo del consolidado criterio confederal sobre la responsabilidad federal en la orientacion y di- reccion de la
negociacién colectiva; la articulacién de la negociacion colecuva debe desarrollarse empe- zando por el examen de la
realidad sobre la que se aplica y teniendo en cuenta 1a existencia de situa- ciones muy dispares que pueden llevar a
formas de articulaci6n distintas. Algunas de las realidades diferenciadas son: 1) secto res de servicios o industriales,

2) sectores con esencial dispersién de la negociaci6n en convenios de empresa y provinciales, o sectores con Convenios
esta tales, 3) convenios estatales con cardcter de conve- nio marco o de directa aplicacién en las empresas, 4)
convenios estatales de tablas de minimos o sobre masas salariales o salarios reales, 5) convenios esta tales de

exclusiva o prioritaria aplicacion a las pequefias y medianas empresas 0 los que se aplican ya en muchas de sus grandes
empresas. Distintas son tam- bién las realidades sectoriales segin se manifiesten o no situaciones de directa




Pdgina.209
mpetencia, econémica e industrial, entre las empresas de diversa ubicacion territorial, asi como la influencia que en
activi dad de las empresas pueda tener su interrelacion con los grandes grupos industriales, espafioles o transna
nales. A partir de esta realidad diversa podra desarrollarse con eficacia la necesaria articulacién de la negocia-
in colectiva, avanzando en la organizacion de la solidaridad y coherencia de la accién sindical. A tal fin habrd que
ier en cuenta la evolucion de la legislacion laboral en relacién con la concurrencia de convenios. La actual
rislacién naci¢ impulsando de hecho la dispersion de la negociacin colectiva y en ocasiones la consagro a trvés de
idas normas de no concurrencia, por lo que la forma mds adecuada de adecuada de articulacion lo es de pactos que,
s afirmar expresamente la vinculacién con el convenio dnico de referencia, establezcan el 4mbito propio de
gociacién y le den contenido concreto. ahora, la introduccion del nuevo articulo 84 del Estatuto de los trabajadores
ede servir en la medida de flexi- bilizada esta cuestion. Para que contribuya a ello, evitando su posible efecto
solidario y disgregador, ha de aplicarse para desplegar de forma articulada dmbitos de negociacién particulares,
ritoriales o subsectoriales, a través del desarrollo de sus peculiariaridades, consolidando asi el propio con- venio
ctorial del que emanan.

umero de orden:690 RETIRADA

resentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

seumento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

esde Pdg.: 34, Col.:1, Lin.:21 hasta Pdg.: 34, Col.:1, Lin.:21  Tipo de enmienda: Adicién
mienda/s ndmero/s: 1517

Texto de la/s enmienda/s
in perjuicio de la coordinacion que corresponde a la confederacion para establecer la comunicacién de objetivos,

periencias, criterios, etc... Que permiten desarrollar planteamientos homogéneos en el conjunto de las estructuras”.

imero de orden:691  RETIRADA

resentada por:CANTABRIA (MAYOR.)

ycumento:Penencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

esde Pdg.: 34, Col.:1, Lin.:22 hasta Pag.: 34, Col.:1, Lin.:22  Tipo de enmienda:Adicion
imienda/s nimero/s:3305

Texto de la/s enmienda/s
NADIR NUEVO APARTADO '- Se tratar de recuperar el proyecto de Ley de Huelga, consesuado en su dia, para su
yrobacién’.

imero de orden:692  RETIRADA

resentada por:CS. EUSKAD (minor.)

seumento:Panencia.9, CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

esde Pig.: 34, Col.:1, Lin.:22 hasta Pag.: 34, Col.:1, Lin.:25  Tipo de enmienda:Supresién

imienda/s ndmero/s: 4239

Texto de la/s enmienda/s
1 aspirar a marcos estatales sectoriales o subsectoriales, deberian ser las Federaciones Estatales, a las que, para su
nbito, estableciesen el cambio a seguir.

iimero de orden:693 _ ASUMIDA

resentada por: ENSENANZA (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.)

ocumento:Ponencia.9. CC.00. v las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacidn colectiva.

esde Pag.: 34, Col.:1, Lin.:24 hasta Pdg.: 34, Col.:1, Lin.:25  Tipo de enmienda:Modificacién
nmienda/s nimero/s:1111, 1947

Texto de la/s enmiendal/s
les, las que, para su dmbito, estableciesen las lineas generales a seguir.

fimero de orden:694 ASUMIDA
resentada por:FITEQA (MAYOR.)
ocumento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.8.- Negociacién colectiva.

esde Pdg.: 34, Col.:1, Lin.:32 hasta Pdg.: 34, Col.:1, Lin.:32  Tipo de enmienda: Adicién
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Enmienda/s nimero/s:4314

Texto de la/s enmienda/s ----—--—-—-----=-
Este podria ser el primer paso para avanzar hacia una estructura global, articulada y coherente en el sector.
Niimero de orden:695 _ SE MANTIENE
Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.)
Documenta:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.
Desde Pag.: 34, Col.:1, Lin.:32 hasta Pag.: 34, Col.:1, Lin.:46  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s mimero/s:1112

Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:[ ] Absten. o

Los primeros convenios estatales sectoriales o subsec toriales,donde no existe uno anterior al que referir- se aunque
pareciesen modestos en sus contenidos serdn ambiciosos en.cuanto al fururo:materias como clasifi- cacién
categorial, formacién,marcos de solucién no ju- risdiccional de conflictos,estructura salarial,dere- rechos sindicales
basicos.no discriminacion e igual- dad de oportunidades,deberian ser capaces de articu- lar los primeros
acuerdos,compatibles con convenios de 4mbito inferior preexistentes y que abordarian el resto de las materias y el
desarrollo y articulacién de las materias genéricas. La vigencia de estos convenios estatales tendria que ver con la
estrategia de cada rama.Los temas genera- les no deben revisarse anualmente.

Niimero de orden:696  RETIRADA

Presentada por:CS. EUSKAD (minor.)

Documento:Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pag.: 34, Col.:1, Lin.:32 hasta Pdg.: 34, Col.:1, Lin.:46  Tipo de enmienda:Supresion
Enmienda/s niimero/s:4240

Texto de la/s enmienda/s
Los primeros convenios estatales sectoriales o subsectoriales, donde no existe uno anterior al que referirse, aunque
pareciesen modestos en sus sontenidos sern ambiciosos en cuanto al futuro: materias como clasificacién categorial,
formacién, marcos de solucion no jurisdiceional de conflictos, estructura salarial, derechos sindicales bisicos, no
discriminacion e igualdad de oportunidades, deberfan ser capaces de articular los primeros acuerdos, compatibles con
convenios de 4mbito inferior persistentes y que abordarian el resto de las materias y el desarrollo y articulacion de
las materias genéricas. La vigencia de estos convenios estatales tendria que ver con la estrategia de cada rama. Los
temas generales no deben revisarse anualmente.

Nimero de orden:697  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.), FESPACE (MAYOR. )

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pag.: 34, Col.:2, Lin.:39 hasta Pig.:34 , Col.:2, Lin.:54 Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s: 4389, 3741

Texto de la/s enmienda/s
En la negociacion colectiva sigue siendo limitado el peso de los temas de empleo. A pesar de ello y especialmente en los
tiltimos dos afios, y como consecuencia de la respuesta sindical a la contrarreforma se han mejorado algunos aspectos,
como estipular indemnizaciones para la finalizacion de los contratos, limitar el uso de las ETT, la concrecién de

diferentes modalidades de contratacién y una clara mejora del contrato de aprendizaje, obligacion de que el contrato a
tiempo parcial supere las 12 horas semanales o las 48 mensuales, consolidacién de abajadores/as temporales en fijos,

etc. En pocos convenios se relaciona el tema de las horas extras con la creacion de empleo, y por iltimo, en algunos
casos, se ha acordado la alternativa controvertida de alargar por convenio la duracién del contrato de necesidades de la
produccion.

Un objetivo central de la negociacion colectiva, conjuntamente con 1a creacién de nuevos puestos de trabajo, ha de ser
combatir la temporalidad. Establecer en los convenios colectvos, en funcién de la tipologia de la empresa o del sector,

el limite méximo de contratos temporales, asi como también las tipologias contractuales mas adecuadas y mecanismos para
que el personal temporal pase a fijo.

Establecidos los limites a la contratacién temporal, deben fijarse criterios para impedir la discriminacién de los
trabajadores y trabajadoras eventuales en relacion a los temas como la formacién. la movilidad, la promocién profesional
y los salarios.

Conseguir ampliar el derecho de informacion en las previsiones de contratacion para garantizar al maximo la

participacion en los temas de contratacién, incluyendo las empresas subcontratadas, y teniendo un especial interés en el
seguimiento de las condiciones laborales de los trabajadores/as de las ETT.
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nitar el uso de las ETT potenciando la tutela de la representacion sindical de la empresa usuaria hacia los
hajadores/as cedidos.
ra impedir que el contrato a tiempo parcial sea un instrumento de mds discriminacién y mds segregacién debemos
roducir en 1a negociacidn colectiva medidas que garanticen los derechos colectivos e individuales bdsicos, el control
la proporcionalidad dentro de la plantilla y, sobre todo, la activacion de mecanismos que impidan la discriminacién
 sexo aprovechando el cardcter del contrato.
nemos que impulsar la contratacion de personas con disminuciones fisicas i/o psiquicas, haciendo que por lo menos se
npla la ley. Definir los puestos de trabajo mds adecuados para ser cubiertos y porqué tipo de minusvalias.
deberia exigir desde la negociacion que las plantillas de las empresas subcontratistas tuviesen un mdximo de
itratacion eventual e introducir en los convenios de empresa formas de consulta y participacién de la representacién
dical en el sentido de no ser solo informada, sino consultada y participante del proceso,

imero de orden:698  ASUMIDA

esentada por:FITEQA (MAYOR.)

cumento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

sde Pdg.: 34, Col.:1, Lin,:44 hasta Pag.: 34, Col.:1, Lin.:44  Tipo de enmienda: Adicién

nienda/s nimero/s:43135

Texto de la/s enmiendal/s
n los sectores en los que ya existe un convenio estatal de directa eficacia en las empresas, se trata de generalizar
ctos de articulacién en cada una que concreten ese fambito efectivo de negociacién. Pueden resultar del desarrollo
2visto en el propio conve- nio o del impulso desde cada empresa de la mejor for- ma de aplicacién del mismo. Tal
licacién y desarro 1lo deberd hacerse teniendo en cuenta la estructura salarial de la empresa y la de los diversos
lectivo de trabajadores que en ella existen, la clasificacién y formacién profesional, la ordenacién de la jornada, la
liacacién de la politica de contratacion, los planes de inversiones, los mapas de riesgos y los planes de prevencion,
. En esta negociacidn de empresa habrd que prestar especial antencion a hacer frente a las tendencia objetivas y
hjetivas de dis- gregacion y fragmentacion de las plantillas.

imero de orden:699  ASUMIDA

-esentada por:FITEQA (MAYOR.)

cumento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacién colectiva.

sde Pdg.: 34, Col.:1, Lin.:50 hasta Pag.: 34, Col.:1, Lin.:50  Tipo de enmienda: Adicién
mienda/s nimero/s:4316

Texto de la/s enmiendal/s
os convenios inferiores Provinciales y de Empresa deben articularse al Estatal de forma progresiva. En los convenios
empresa debe articularse en lo esencial, sin que produzcan un rechazo de las bases fuertemente organizadas en las
sciones sindicales, preservando las caracteristicas propias de estas Empresas, en contraste con la mediana y pequefia,
ialando por ejemplo, comedores, transportes, des- plazamientos temporales, organizacion del trabajo, caracteristicas
opias de multinacionales, etc...

imero de orden:700  ASUMIDA

resentada por:FITEQA (MAYOR.)

cumento:Ponencia. 9. CC.00, y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

sde Pig.: 34, Col.:1, Lin.:50 hasta Pig.: 34, Col.:1, Lin.:50  Tipo de enmienda: Adicién

mienda/s nimero/s:4324

--------------------- Texto de la/s enmiendal/s -

tal fin es necesario que mediante la negociacion colectiva queden cubiertos todos los colectivos de trbajadores para
s que la derogaci6n de las or- denanzas pudiera comportar un vacio legislativo.

imero de orden:701 _ RETIRADA/ MANTIENE ENSE

resentada por: ENSENANZA (MAYOR.), CS. EUSKAD (MAYOR.)

cumento:Ponencia. 9. CC.00. v las reivindicaciones de los rabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

ssde Pig.: 34, Col.:1, Lin.:51 hasta Pdg.: 34, Col.:1, Lin.:60  Tipo de enmienda:Modificacién

mienda/s nimerofs:1113, 4241

Texto de la/s enmienda/s -----------=====-=-

s convenios de empresa deben articularse con el convenio provincial,autonémico ¢ estatal para evitar que se conviertan
 bastiones corporati- vos y sirvan para enriquecer los contenidos de aque- 1los a la par que permitan la extension de
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1a negociacion colectiva a las pequefias empresas.

Niimero de orden:702  RETIRADA

Presentada por: CANTABRIA (minor.)

Documento:Panencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negoctacién colectiva.

Desde Pag.: 34, Col.:1, Lin.:56 hasta Pig.: 34, Col.:1, Lin.:56  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:3306

- Texto de la/s enmienda/s
ANADIR 'Se impulsarén las modificaciones legislativas que impidan los convenios de eficacia limitada'.

Numero de orden:703  ASUMIDA

Presentada por:FITEQA (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pidg.: 34, Col.:1, Lin.:56 hasta Pag.: 34, Col.:1, Lin.:56  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:4317

Texto de la/s enmiendals
Esta articulacion se realizard en las mejores condi- ciones a través de pactos de adhesion que especifi- quen su
incorporaci6n al convenio sectorial estatal y definan los contenidos de los 4mbitos de negocia- cidén en su anterior
espacio, los de empresa en pri- mer lugar. Otra forma, aplicada ya con éxito, es la constitucién de mesas de negociacién
con expresa presencia de las representaciones sindicales y empre- sariales que habrian negociado anteriormente los con-
venios que ahora desaparecen, estableciendo mediante nuevo convenio el ambito global y su articulacién con dmbitos
inferiores. En este proceso deberd exa- minarse en cada caso el tipo de convenio sectorial estatal mas adecuado, ya sea
un convenio de minimos, para tender en su desarrollo hacia un convenio sec- torial pleno, o bien, si este dltumo es el
criterio sindical y existe fuerza pra lograrlo, establecer el convenio sectorial con plena eficacia desde el primer
momento, con su propia estructura de articualacion, preferiblemente expresa, a los niveles correspondien- tes.

Niumero de orden:704 ASUMIDA

Presentada por:FITEQA (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva,

Desde Pag.: 34, Col.:1, Lin.:57 hasta Pdg.: 34, Col.:2, Lin.: 1 Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimera/s:4318

Texto de la/s enmiendal/s
_La articulacién de los convenios de empresa con el convenio estatal puede realizarse a través de su conversion en unos
casos en pactos de adhesion y ar- ticulacion, y en otros, segun las cardcteristicas de la empresa y su convenio,
manteniendo el convenio de ésta y estableciendo en su contenido la expresa y concreta relacién con el convenio
sectorial. La arti- culacién empresa-sector constituye un impulso solida- rio que ha de beneficiar tanto al convenio
sectorial también a los trabajadores de cada empresa. Ello va ha suponer como hemos ya comprobado en las diversas
experiencias sindicales existentes, un enrequecimien- to de los convenios esttales, asi como un impulso de los conteido
solidarios y de clase de la accion sin- dical en la empresa. Con ello se hace posible la aplicacion de forma consciente
en cada centro de tra- bajo de las conquistas de los trabajadores del sector

Nimero de orden:705  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:Penencia.9. CC.00. ¥ las reivindicaciones de los trabajaderes. 9.6.- Negociacién colectiva.

Desde Pig.: 34, Col.:1, Lin.:60 hasta Pdg.:34 , Col.:1, Lin.:60 Tipo de enmienda: Adicidon
Enmienda/s niimero/s:4388

Texto de la/s enmienda/s
# Apertura obligatoria de expediente contradictorio (Donde pueda ser oido el trabajador) en todo supuesto de sancién
grave 6 muy grave, con la participacion dde los rerpesentantes de los trabajadores y del sindicato en el caso de que
esté afiliado. #

Nimero de orden:706 ~ ASUMIDA
Presentada por:FITEQA (MAYOR.)
Documento:Ponencia.9. CC.00. ¥ las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 34, Col.:2, Lin.: 1 hasta Pig.: 34, Col.:2, Lin.: 1 Tipo de enmienda:Modificacién
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mienda/s nimero/s:431%

--------------------- Texto de la/s enmienda/s
ste modelo de negociacion no pivota solamente sobre los que son sus pilares fundamentales, es decir, el sector estatal
a empresa y centro de trabajo, sino que sus mecanismos de articulacion pueden desarrollar otros 4mbitos posibles,
ritoriales (de comarca, provincia, y comunidad auténoma) o subsectoriales, o su combinacién a fin de establecer la
iculacion supraempresa, como pueden ser los instumentos de mediacién y arbitraje, 1a coordinacién de los planes de
rmacién, instrumentos de politica industrial, etc...

umero de orden:707 ASUMIDA

resentada por:FITEQA (MAYOR.)

cumento:Ponencia.9. CC.0O0. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

esde Pag.: 34, Col.:2, Lin.: 7 hasta Pig.: 34, Col.:2, Lin.: 7  Tipo de enmienda: Adicién

mienda/s nimero/s:4320

Texto de la/s enmiendals
~concepto sindical de articualacién ha de tener un primer y fundamental desarrollo en el marco de nues- tra realidad
tatal. Pero no pueden ignorar el ya largo proceso de organizacién de la coordinacion y la solidaridad internacional de
clase trabajadora. Nuestra incorporacién a las estructuras sindicales europeas y mundiales, la necesaria

terlocucion sin- dical-patronal en el marco de los grupos empresaria- les transnacionales, asi como la aplicacién de
rec- tivas internacionales, como es la eruopea, sobre co- mités sindicales de empresa, nos permiten avanzar en la
iprescindible internacionalizacion de la accion sindical. Ello ha de suponer progresar en la defini- cién de dmbitos de
terlocucion y negociacion supra- nacionales que exigirdn una nueva definicién de los contenidos articulados de los
mas a tratar, desde los mds ligados a la propia politica industrial de los grandes grupos empresariales, hasta los de
ance general en las condi- general en las condiciones de vida y de trabajo de la clase trabajadora.

umero de orden:708  ASUMIDA

resentada por:BANCA (MAYOR.), MURCIA (MAYOR.)

eumento:Ponencia.9, CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva,

esde Pig.: 34, Col.:2, Lin.: 9 hasta Pdg.: 34, Col.:2, Lin.: 9  Tipo de enmienda: Adicién
mienda/s mimero/s: 1788, 4438

Texto de la/s enmienda/s
omoviendo y fomentando la participacion de los afiliados en las discusiones fundamentales de negociacién, arbitrando
s medios de consulta suficientemente dgiles que, garantizando los principios democréticos, no entorpezcan la dindmica
- aquella.

umero de orden:709  RETIRADA

resentada por:CS. EUSKAD (minor.)

cumento:Ponencia, 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

esde Pig.: 34, Col.:2, Lin.:21 hasta Pdg.: 34, Col.:2, Lin.:22  Tipo de enmienda:Modificacién
mienda/s nimero/s:4242

Texto de la/s enmienda/s
arantizar la nmegociacién y la capacidad de movilizacién en aquellos 4mbitos hoy consolidados, sin menoscabo del apoyo
iniciativas en 4mbitos superiores, es la mejor forma de fortalecer las Federacioines desde su estructura mds a ras de
presa en las comarcar y territorios hasta las ejecutivas estatales.

imero de orden:710  RETIRADA

resentada por:U.S.M.R. (minor.) )

eumento:Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajudores. 9.6.- Negociacion colectiva.

esde Pig.: 34, Col.:2, Lin.:35 hasta Pag.: 34, Col.:2, Lin.:36  Tipo de enmienda:Modificacién

mienda/s nlimero/s:1948

Texto de la/s enmiendal/s
fadir: "todos los trabajadores”.
iprimir: "sobre la importancia de la unidad con U.G.T."

imero de orden:711  RETIRADA/ MANTIENE FSAP
resentada por:FSAP (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), U.S.M.R. (minor.), CS. EUSKAD
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(MAYOR.)
Documento:Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.
Desde Pig.: 34, Col.:2, Lin.;36 hasta Pag.: 34, Col.:2, Lin.:36  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s:538, 1950, 1951, 4232
Texto de la/s enmienda/s
de 1a unidad con UGT y con el resto de Sindicatos de clase y progresistas.

Niimero de orden:712  RETIRADA

Presentada por:U.S.M.R. (minor.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 34, Col.:2, Lin.:36 hasta Pig.: 34, Col.:2, Lin.:36  Tipo de enmienda: Modificacion
Enmienda/s nimero/s:194% -
-- Texto de la/s enmienda/s -----—--==========
Sustituir "U.G.T." por "otros sindicatos democraticos y de clase”.

Niimero de orden:713  RETIRADA

Presentada por:FECOMA (minor.), C.0.A.N. (minor.), CANTABRIA (minor.), COMERCIO

(minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP

(minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON

(minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.),
FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS.

ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.)

Documento:Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pég.: 34, Col.:2, Lin.:37 hasta Pag.: 34, Col.:2, Lin.:37  Tipo de enmienda: Adicion

Enmienda/s niimero/s:155, 3203, 3348, 3862, 154, 288, 436, 609, 748, 862, 1114, 1323, 1611, 1952, 2104, 2228, 2426, 2540, 2721, 2891, 3660, 3862, 4073
Texto de la/s enmiendal/s
2. CONTENIDO DE LA NEGOCIACIaN COLECTIVA.

2.1. negociacian colectiva y reforma laboral en las fases de permanencia en la empresa y en la salida

Los efectos mds evidentes que la contrarreforma laboral incorpora en estas fases estdn relacionados con un aumento del
poder empresarial y una reduccion de los derechos y garantias del trabajador individual y de los niveles de

participaci6n y control de sus representantes. La actuacién del gobierno del PSOE ha producido también en el dmbito de
la empresa y en el propio sistema de relaciones laborales un claro retroceso en términos de democracia. Para romper con
las tendencias generadas por la contrarreforma y recuperar espacios de mayor democracia industrial, tenemos un
instrumento insustituible en la propia negociacién colectiva y que ha sido desarrollado en las Propuestas Confederales
para la Negociacion Colectiva de 1.994 y 1.995. No obstante, éste necesita el apoyo de otros mecanismos por dos razones
fundamentales: a) La propia realidad de nuestro mercado de trabajo que, como consecuencia de las politicas mantenidas
por los diferentes gobiernos socialistas, ha expulsado del ambito de la cobertura negocial a un gran mimero de

colectivos. b) El cardcter estructural y de derecho necesario de determinadas medidas normativas que conforman un niicleo
impenetrable para la negociacion de los agentes sociales. Por ello, el sindicato debe reflexionar sobre propuestas de
modificacién legislativa que permitan un reequilibrio de las relaciones laborales, asi como un avance en términos de
democracia industrial, en una linea mis coincidente con nuestro modelo constitucional. La exigencia de una
transformacién profunda en las tendencias legislativas que se van conformando en el marco del derecho laboral
_condicionando de forma decisiva los sistemas de relaciones laborales- parece una necesidad evidente desde la

perspectiva sindical. Asi mismo ha sido una constante histérica en el desarrollo del movimiento obrero y en la accién
sindical el plantear, y en su caso presionar o apoyar, cambios legislatvos de contenido progresista y socialmente
avanzado que vinieran a superar normas o regulaciones regresivas o antigarantistas para los trabajadores. La no
aceptacion de los ordenamientos existentes y una concepcién dindmica y de clase de las normas de naturaleza social,

desde la perspectiva de los principios de irregresividad y de progreso, €s un presupuesto elemental y a la vez
imprescindible en la acci6n sindical. Una actitud sindical a la ofensiva, de marcado cardcter revindicativo y unitaria

es también el mejor antidoto frente a futuras agresiones a los derechos sociales y laborales, y ante se gundas
contrarreformas laborales que, como apunta la derecha, buscaria acabar con la ultraactividad de los convenios, abaratar
los despidos y seguir reforzando exorbitantemente el poder empresarial. En este sentido planteamos las siguientes
medidas de modificacién normativa, y que también deben de ser, en la mayoria de los casos, objetivos sobre contenidos a
incluir en la negociacién colectiva:

Niimero de orden:714  RETIRADA
Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)
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yeumento:Ponencia. 9. CC.0OO. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacidn colectiva.
esde Pdg.: 34, Col.:2, Lin.:37 hasta Pdg.: 34, Col.:2, Lin.:37  Tipo de enmienda:Modificaciéon
imienda/s mimero/s:3061
Texto de la/s enmienda/s
fadir lo siguiente: No obstante, tenemos que reflexionar sobre la capacidad o incapacidad contracmal del sindicato en
s iltimos tiempos, y como consecuencia de ésta analizar el grado de implantacién de los contenidos orientativos y
arco de las distintas plataformas (bien es verdad estos anteproyectos y orientaciones, las mds de las veces estin
aboradas desde el preciosismo y la irrealidad). La capacidad contractual del sindicalismo de clase tiene que ser
forzada y fortalecida como principal garantia de la defensa de los intereses econdmicos y sociales en un mercado de
abajo cada vez mads desregularizado.

umero de orden:715  RETIRADA

resentada por:U.S.M.R. (minor.), MINEROMETA (MAYOR.), COMERCIO (MAYOR.)
vcumento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacidn colectiva.

esde Pdg.: 34, Col.:2, Lin.:39 hasta P4g.: 34, Col.:2, Lin.:39  Tipo de enmienda: Adicién

imienda/s nimero/s:1933, 401, 3800

Texto de la/s enmienda/s
C.0O. reitera las propuestas realizadas en febrero de 1.994 (Documento "Alternativas a la Reforma Laboral") tanto de
odificacion legislativa (Estaruto de los trabajadores, Ley de Procedimiento Laboral, etc.) como de su inclusién en la
egociacion Colectiva (en aquellas materias que sea posible), de los principios propuestos en esa Alternativa (que se
cluye como anexo)."

sta enmienda transacional sustituird a las enmiendas n0O38, 39, 40, 41, 42, 43,44 ,45,46,47,48, 58, 59 del libro de
imiendas minoritarias presentadas en el Consejo Confederal de los dias 12 y 13 de septiembre de 1.995 ("Libro Verde").

umero de orden:716  RETIRADA

resentada por:C.0.A.N. (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.),

[OSTELERIA (minor.), FSAP (minor.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON
ninor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.),
ETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.),
ANTABRIA (minor.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.)
scumento:Ponencia.9. CC.0O0. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacién colectiva.

esde Pig.: 34, Col.:2, Lin.:44 hasta Pig.: 34, Col.:2, Lin.:44  Tipo de enmienda:Modificacién

imienda/s nimero/s:3204, 156, 289, 437, 610, 863, 1115, 1324, 1612, 1958, 2105, 2229, 2427, 2541, 2722, 2892, 3347, 3661, 3863, 4074
Texto de la/s enmienda/s
clusién en los convenios colectivos y reforma del articulo 18 del texto refundido del E.T., de una serie de garantias
:sde el principio de preservar la intimidad y la dignidad de 1a persona del trabajador: a) Prohibicién de registros
srsonales sin el consentimiento del trabajador. b) Prohibicion de pruebas médicas genéticas o relacionadas con la vida
1vada del trabajador, tanto en la fase de acceso al trabajo, como durante la relacién laboral, sin consentimiento del
abajador. ¢) Exigencia legal y convencional de audiencia previa y control por parte de los representantes de los
abajadores sobre los medios audiovisuales que se implanten en la empresa para controlar el desarrollo del trabajo. d)
stablecimiento de sanciones laborales por conductas empresariales consistentes en utilizar medios de control o
guimiento del trabajador de naruraleza clandestina o secreta.

umero de orden:717  RETIRADA

resentada por:FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP
ninor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON
ninor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.),
ETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.),
ANTABRIA (minor.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.),
ECOMA (minor.)

ocumento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacidn colectiva,

esde Pig.: 34, Col.:2, Lin.:44 hasta Pig.: 34, Col.:2, Lin.:44  Tipo de enmienda: Adicién

imienda/s nimero/s: 160, 292, 440, 613, 752, 866, 1118, 1327, 1614, 1964, 2108, 2232, 2430, 2544, 2725, 2895, 3352, 3664, 3866, 4077, 157
Texto de la/s enmiendal/s
ipresion o modificacion del papel dado por el E.T. a la autonomia individual en las siguientes material: - Promocién
ondmica. - Estructura del salario. - Duracién de la jornada. - Abono de las horas extras. - Establecimiento del
ntenido de la prestacion laboral.
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Nitmero de orden:718  RETIRADA

Presentada por:FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP
(minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON
(minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.),
FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), ALIMENTACI (minor.), C.LEON (minor.),
PENSIONIST (MAYOR.), CANTABRIA (minor.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.),
SANIDAD (minor.)

Documento:Ponencia.9, CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores, 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 34, Col.:2, Lin.:44 hasta Pag.: 34, Col.:2, Lin.:44  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:158, 290, 438, 611, 750, 864, 1116, 1325, 1613, 1957, 2106, 2230, 2428, 2542, 2636, 2723, 2893, 3350, 3662, 3864, 4075
Texto de la/s enmiendal/s
Inclusién en los convenios colectivos y modificacion del art. 14 del E.T. - Reduccién de los periodos de prueba con
caricter general, frente a la ampliacién que supone la contrarreforma laboral. - Exigencia convencional y legal expresa
de que para rescindir el contrato durante el perfodo de prueba, el empresario demuestre objetivamente 1a no superacion
de las experiencias que constituyan el objeto de la prueba. -Concrecion tasada en el contrato de cudles son las
experiencias a superar durante el periodo de prueba.

Nimero de orden:719  RETIRADA

Presentada por:FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP
(minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON
(minor.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.),
SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CANTABRIA (minor.), CS.
ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. v las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 34, Col.:2, Lin.:44 hasta Pig.: 34, Col.:2, Lin.:44  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s niémero/s:159, 291, 439, 612, 751, 863, 1117, 1326, 1954, 2107, 2231, 2429, 2543, 2724, 2894, 3351, 3663, 3865, 4076

Texto de la/s enmiendal/s
Incluir en los convenios colectivos y reforma del articulo 22 del texto refundido del E.T.: los acuerdos sobre
polivalencia funcional s6lo podra establecerse en base a un plan global que incluya contrapartidas (empleo,
clasificacion profesional,...) vy compromisos especificos del empresario de cardcter formativo. -Participacion de los
representantes legales en los criterios para establecer las polivalencias funcionales, asi como en los procesos de
equiparacion de los trabajadores contratados a la categoria, grupo o nivel profesional. -En todos los supuestos de
polivalencia funcional el trabajador sera adscrito a la categoria o grupo superior, regulindose también las
contrapartidas en la movilidad horizontal.

Numero de orden:720  RETIRADA

Presentada por:FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP
(minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON

(minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.),
FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), ALIMENTACI (minor.), C.LEON (minor.),
PENSIONIST (MAYOR.), CANTABRIA (minor.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.),
SANIDAD (minor.), C.O.A.N. (minor.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 34, Col.:2, Lin.:44 hasta Pig.: 34, Col.:2, Lin.:44  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:161, 293, 441, 614, 753, 867. 1119, 1328, 1615, 1959, 2109, 2233, 2431, 2545, 2637, 2726, 2896, 3353, 3665, 3867, 4078, 3208
Texto de la/s enmienda/s
Inclusi6n en los convenios y modificacién del articulo 35 del texto refundido del E.T. - Supresi6n con cardcter general
de las horas extras, salvo las realizadas par: prevenir o reparar siniestros o danos, en aplicacion de lo dispuesto en

el E.T. mientras no se reduzca la tasa de desempleo u niveles homologables con la media comunitaria. - Por convenio
colectivo sectorial, se podran establecer hasta unos tope méximos de 2 horas diarias, 10 al mes y 60 al afio, exceptuando
las motivadas por siniestro o causa mayor, yue nunca podran afectar a las empresas sometidas a EREs. - El valor de la
hora extra en los sectores que se realicen nunca scri inferior al 175% del valor de 1a hora ordinaria, cuando se abone

como salario, déndose siempre la opci6n preterente Je compensarlas por tiempo de descanso en un valor equivalente.
Prohibicién expresa de realizar horas extris los trabujadores contratados a tiempo parcial. - Entrega semanal a los
representantes de los trabajadores de la relucion nemmal y cuantificada de las horas extras realizadas. - Calificacion
como infraccién muy grave del empresario. i transyresion de lo establecido en materia de horas extraordinarias.
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imero de orden:721  RETIRADA

resentada por:FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP
ninor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILILA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON

ninor.), ASTURIAS (MAYOR.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.),
EGUROS (minor.), ALIMENTACI (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.),
ANTABRIA (minor.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.),

.0.A.N. (minor.), U.S.M.R. (minor.)

seutnento:Ponencia.9. CC.00. v las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

esde Pig.: 34, Col.:2, Lin.:44 hasta P4g.: 34, Col.:2, Lin.:44  Tipo de enmienda: Adicién

imienda/s nimero/s:162, 294, 442, 615, 754, 868, 1120, 1329, 1616, 2110. 2234, 2432, 2546, 2638, 2727, 2897, 3354, 3666, 3868, 4079, 3209, 1956
Texto de la/s enmienda/s
ccluir en los convenios y reforma del articulo 38 del E.T.: las vacaciones se disfrurardn en general en un periodo
ntinuo, su disfrute sélo podra dividirse, como méximo, en dos periodos y se fijard segtn lo dispuesto en el convenio
lectivo.

umero de orden:722  RETIRADA

resentada por:FECOMA (minor.), U.S.M.R. (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
ninor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA

WAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), BANCA

ninor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.),
ENSIONIST (MAYOR.), CANTABRIA (minor.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.),
ANIDAD (minor.), C.O.A.N. (minor.)

ocumento:Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacidn colectiva:

esde Pdg.: 34, Col.:2, Lin.:44 hasta Pag.: 34, Col.:2, Lin.:44  Tipo de enmienda:Adicién

imienda/s numero/s: 168, 1953, 163, 295, 443, 616, 753, 869, 1121, 1330, 1617, 2111, 2235. 2433, 2547, 2728, 2898, 3353, 3667, 3869, 4080, 3210
- Texto de la/s enmienda/s
cluir en los convenios y reforma de los articulos 39, 40 y 41 del E.T. - Supresién del concepto "categorias
juivalentes”. - Audiencia previa a los representantes de los trabajadores en el supuesto de realizacidn de funciones de
wtegoria inferior. -S6lo por necesidades perentorias, imprevisibles y excepcionales, y por un periodo méximo de 10

as, podrin realizarse funciones de categoria inferior. - La realizacién de funciones de categoria o grupo superior por

n periodo superior al mes, supondrd el inmediato ascenso del trabajador. - Todo tipo de traslados deberin ir precedidos
= un perfodo de consultas con los representantes de los trabajadores. - En traslados plurales o colectivos, la orden
npresarial no serd gjecutiva, debiendo someterse, si durante el periodo de consultas no ha habido acuerdo, a los medios
= solucion extrajudicial establecidos. Si no existen expresamente medios de solucion de conflictos ésta deberd ser
ioptada por la comision paritaria o de conflictos. - En los casos en los que no haya otra alternativa, cuando los
iecanismos establecidos no resuelvan el problema sarisfactoriamente y no se aseguren medidas suficientes de ayuda al
abajadora (vivienda, gasto del traslado, etc) el trabajador o trabajadores que acrediten la existencia de perjuicios

raves derivados del traslado, podri rescindir el contrato de trabajo con derecho a una indemnizacion de 45 dias por afio
> servicio, manteniéndose en todo caso el derecho a optar entre el traslado o la extincién del contrato con derecho a

na indemnizacién de 30 dias por afio de servicio. - La modificacion sustancial de las condiciones de trabajo sélo podrd
roducirse previa audiencia y negociacion con los representantes de los trabajadores. - En ningiin caso podrin
iodificarse las condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo estatutario. - Las decisiones del empresario

= modificacién sustancial de condiciones de trabajo de cardcter plural o colectivo no tendrin cardcter gjecutivo,

=hiendo someterse, si no se produce acuerdo durante el periodo de consultas, a procedimientos de solucién

xtrajudicial. - Siempre que no sea posible otra solucion que salvaguarde €l empleo, los trabajadores afectados por
iodificaciones sustanciales en sus condiciones de trabajo, tendrdn derecho a optar entre la aceptacién de las mismas o
ctinguir su relacién laboral con derecho a 43 dias por afio si acreditan perjuicio o a 30 dias en todo caso.

fiimero de orden:723  RETIRADA

resentada por:FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP
minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON
minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.),
'ETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.),
'ANTABRIA (minor.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.),
“O.A.N. (minor.)

ocumento:Ponencia.9, CC.00. v las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.
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Desde Pig.: 34, Col.:2, Lin.:44 hasta Pdg.: 34, €ol.:2, Lin.:44  Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s niimero/s: 164, 296, 444, 617, 756, 870, 1122, 1331, 1618, 1961, 2112, 2236, 2434, 2548, 2729, 2899, 3336, 3668, 3870, 4081, 3211
Texto de la/s enmiendal/s -
Modificacién de los articulos 47 y 51 del E.T. - La suspension del contrato de trabajo y los despido colectivos deberin
fundamentarse en causas economicas, tecnoldgicas o de fuerza mayor. Se entenderi por despido colectivo todo aquel que
afecta en un periodo de 60 dias a: - 5 trabajadores en empresas de menos de 100. - El 5% de trabajadores en empresas de
100 a 300 trabajadores. - 15 en empresas que ocupen mis de 300 trabajadores. - Toda extincion que afecta a la totalidad
de la plantilla serd en todo caso considerada despido colectivo. - Reforzar los derechos de informacion, audiencia,
negociacién y participacion de los representantes de los trabajadores en estos supuestos. - Exigencia de planes sociales
y de viabilidad negociados con los representantes de todos los supuestos de empresas de més de 50 trabajadores. - En el
supuesto de causa tecnoldgica. la indemnizacion a los trabajadores despedidos serd como minimo de 30 dias por afio de
servicio. - En ¢l supuesto de grupos de empresa, la informacion y toda la documentacién para los representantes, deberd
contener y contemplar 1a situacién real del Grupo. - En las empresas de mas de 250 trabajadores, los representantes
unitario o sindicales podran exigir auditorias especificas por cuenta de la propia empresa. - Los periodos de percepcion
de las prestaciones de desempleo derivadas de un expediente de suspension, no serdn tenidos en cuenta en ningdn caso
para el devengo de nuevas prestaciones. - La autoridad laboral podr4 reducir el mimero de trabajadores afectados por el
despido colectivos, reducir el tiempo de suspension de los contratos o limitar los efectos de la solicitud empresarial.
- El silencio administrativo en la tramitacién de estos procedimientos se entenderd siempre negativo.

Nimero de orden:724  RETIRADA

Presentada por:FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor. ), HOSTELERIA (MAYOR.), FSAP
(minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON
(minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.),
FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.),
CANTABRIA (minor.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.),
C.0.A.N. (minor.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pdg.: 34, Col.:2, Lin.:44 hasta Pig.: 34, Col.:2, Lin.:44 Tipo de enmienda:Adicion

Enmiendals ndmero/s:165, 207, 443, 618, 757, 871, 1123, 1332, 1619, 1963, 2113, 2237, 2435, 2549, 2730, 2900, 3357, 3669, 3871, 4082, 3212
Texto de la/s enmienda/s —-------—-------=-

Modificacién del articulo 52 ¢) del E.T. - Este tipo de despido objetivo quedaria modificado de acuerdo con lo previsto
antes para ¢l despido colectivo. - S6lo serfan alegables las causas econémica, tecnoldgica o fuerza mayor. - Exigencia
de audiencia previa y negociacion con los representantes de los trabajadores. - Si la causa alegada fuera técnica los
trabajadores tendrdn derechos a una indemnizacién de 30 dias por afio de servicio.

Niimero de orden:725  RETIRADA

Presentada por:FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP
(minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON
(minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.),
FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.),
CANTABRIA (minor.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.),
C.0.A.N. (minor.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 5.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 34, Col.:2, Lin.:44 hasta Pag.: 34, Col.:2, Lin.:44 Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:166, 298, 446, 619, 758, 872, 1124, 1333, 1620, 1962, 2114, 2238, 2436, 2550, 2731, 2901, 3358, 3670, 3872, 4083, 3213
Texto de la/s enmienda/s
Modificacion del art. 55,5 del E.T. y del art. 108 de la Ley de Procedimiento Laboral. El despido serd considerado nulo
ademds de por las causas previstas en este precepto en los siguientes supuestos. a) Cuando se produzca de forma verbal.
b) Cuando la carta de despido no revna los requisitos formales establecidos en el art. 55.1 del E.T ¢) Cuando no se
cumpla el procedimiento para los despidos establecido en convenio colectivo. d) Cuando no se cumplan los requisitos de
forma en el caso de los representantes de los trabajadores o de los afiliados.

Niimero de orden:726 ~ RETIRADA

Presentada por:FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor. ),_FSAP
(minor.), ENERGIA (MAYOR.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA
(minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.),
RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST
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YOR.), CANTABRIA (minor.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD
or.), C.0.A.N. (minor.)

mento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

je Pag.: 34, Col.:2, Lin.:44 hasta Pag.: 34, Col.:2, Lin.:44  Tipo de enmienda: Adicién

enda/s niimero/s:167, 299, 447, 505, 749, 759, 873, 1125, 1334, 1621, 1960, 2115, 2239, 2437, 2551, 2732, 2902, 3359, 3671, 3873, 4084, 3214
Texto de la/s enmienda/s
lificacién de los art. 55 del E.T. y del 108 de la Ley de Procedimiento laboral. - Exigencia legal de apertura de
.diente contradictorio en todos los supuestos de despido disciplinario.

nero de orden:727  RETIRADA

sentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

imento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

de Pig.: 34, Col.:2, Lin.:44 hasta Pig.: 34, Col.:2, Lin.:44  Tipo de enmienda: Adicién
ienda/s mimero/s:3440

Texto de la/s enmienda/s
esién o modificacién del papel dado por el ET a la autonomia individual en las siguientes materias -promocién
\6mica -estructura del salario -duracion de la jornada -abono de las horas extras -establecimiento del contenido de
restacion laboral.

mero de orden:728 ASUMIDA

sentada por:FSAP (MAYOR.), U.S.M.R. (MAYOR.), C.0.A.N. (MAYOR.), CANARIAS
AYOR.), EXTREMADUR (MAYOR.), RIOJA (MAYOR.)

imento:Ponencia. 9. CC.0O. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

de Pag.: 34, Col.:2, Lin.:47 hasta Pag.: 34, Col.:2, Lin.:47  Tipo de enmienda: Adicién

ienda/s niimero/s:529, 1965, 3062, 3769, 1752, 3947

- Texto de la/s enmienda/s
jor el acceso democrética y solidariamente regulado al empleo en la Empresa y Administraciones Piblicas e igualmente

criterios de solidaridad en la empresa privada...".

mero de orden:729  RETIRADA
sentada por:ARAGON (MAYOR.)

imento:Ponencia.9. CC.00. v las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.
de Pig.: 34, Col.:2, Lin.:50 hasta P4g.: 34, Col.:2, Lin.:50  Tipo de enmienda: Adicién

ienda/s nimero/s:1391

Texto de la/s enmiendal/s
1 vez dentro de la empresa, la reivindicacion en la negociacion colectiva pasard por intentar la inclusion de las
lificaciones que sobre la reforma del Estatuto propuso en su dia CC.00.

mero de orden:730  RETIRADA

esentada por:C.LEON (MAYOR.)

umento:Ponencia.9. CC.00, y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

sde Pdg.: 34, Col.:2, Lin.:59 hasta Pég.: 34, Col.:2, Lin.:59 Tipo de enmienda: Adicién
iienda/s nimero/s:2733

-------------------- Texto de la/s enmienda/s =

a de Trabajo de Rehabilitados y Minusvilidos)

mero de orden:731  ASUMIDA
esentada por:BANCA (MAYOR.)

+umento: Ponencia.9, CC.0Q. y las reivindicaciones de los Lrabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

sde Pig.: 35, Col.:1, Lin.: 2 hasta Pag.: 35, Col.:1, Lin.: 2 Tipo de enmienda: Adicién
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Enmienda/s nimero/s:1789
Texto de la/s enmienda/s ------—-—--——------
__ Potenciar una préctica contractual que sea capaz de representar los diferentes colectivos en nombre de los cuales
negociamos es necesario superar la idea de que la unidad se construye, solo, de acuerdo con el denominador comin de los
diferentes colectivos. En el contexto actual la unidad del conjunto asalariado debe construirse sobre la base del
reconocimiento de que la diferencia, lo que es especifico y exclusivo de un colectivo no separa, sino que enriquece el
conjunto. Las plataformas deben recoger las reivin dicaciones comunes y las especificas. Ambas son igualmente
importantes, De nuestra capacidad para recoger en las plataformas reivindicativas los inte reses de los diferentes
colectivos, y de implicarlos en todo el proceso de negociacion, dependerd en buena medida, el éxito o el fracaso en el
intento de evitar los procesos de individualizacién no negocia dos, los convenios franja o, simplemente la desvincu
lacién de colectivos o empresas enteras del convenio.

Nimero de orden:732  RETIRADA

Presentada por:FITEQA (MAYOR.)

Documento:Poniencia. 9. CC.00, vy las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 35, Col.:1, Lin.: 2 hasta Pdg.: 35, Col.:1, Lin.: 2  Tipo de enmienda: Adicién

Eamienda/s nimero/s:4321

- Texto de la/s enmienda/s
Es necesario asimismo establecer garantias para concretar y preservar la dignidad e intimidad de la persona del
trabajador frente a registros perso- nales, pruebas médicas genéticas o relacionadas con la vida privada, introduccidn
de medios andivisuales de control en los centros de trabajo, medios de con- trol o seguimientos clandestinos, etc. asi
como hacer eficaces la legislacién que existe al respecto

Niimero de orden:733  RETIRADA/ MANTIENE ENSE

Presentada por:U.S.M.R. (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor. ), FSAP
(minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS
(MAYOR.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.),
C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.)

Documento:Popencia. . CC.0O. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva,
Desde Pig.: 35, Col.:1, Lin.: 3 hasta Pag.: 35. Col.:1, Lin.: 7 Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s ndmero/s:1966, 170, 300, 620, 760, 875, 1126, 1622, 2117, 2241, 2439, 2553, 2734, 2004, 3874, 4085

Texto de la/s enmiendal/s -

- Relacionada con el empleo, la propuesta de reduccion del tiempo de trabajo, empezando por las HH.EE. complementada con
la propuesta de nuevas cONtrataciones aungue sean contratos no indefinidos.

Numero de orden:734  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.)

Documento:Ponencia.9. CC.00, y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde P4g.: 35, Col.:1, Lin.: 3 hasta Pdg.: 35, Col.:1, Lin.: 3 Tipo de enmienda:Modificacion

Enmienda/s nimero/s:3215

Texto de la/s enmienda/s
En relacién al parrafo: < < Relacionada con €l empleo .... no indefinidos > >. Las reivindicaciones para la negociacién
colectiva sobre estas materias (empleo, contratacion, reparto del trabajo y reduccién de jornada, planes industriales,

etc.) se recogen en la enmiendas mimeros 18 y 22 a 33.

Numero de orden:735 ASUMIDA

Presentada por:FSAP (MAYOR.), CS. EUSKAD (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 35, Col.:1, Lin.: 6 hasta Pag.: 35, Col.:1, Lin.: 7 Tipo de enmienda:Supresion
Enmienda/s nimero/s:339, 4233

Texto de la/s enmienda/s
aungue sean contratos no indefinidos.

Niimero de orden:736 ~ ASUMIDA
Presentada por:C. MANCHA (MAYOR.), FITEQA (MAYOR.)
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imento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacién colectiva.
de Pdg.: 35, Col.:1, Lin.: 7 hasta Pdg.: 35, Col.:1, Lin.: 7 Tipo de enmienda: Adicion
ienda/s nimero/s: 1518, 4323
Texto de la/s enmienda/s ----------==-==----
Prevision Social. Nuestra apuesta por los Planes de Pensiones de Empleo. La implantacién de Planes de Pensiones de
leo es una realidad en nuestro pais. Para CC.0O. este sistema no sustituye, ni es contrario al sistema ptiblico de
siones al que por el contrario complemente, al igual que lo hacian con anterioridad las Previsiones Sociales de
yresa o las Mutualidades de Prevision Social. En este sentido, el sindicato abordard en la estrategia de la
ociacion colectiva los siguientes planteamientos: 10.- En los Planes de Pensiones de Empleo podemos concretar nuestro
cepto de Salario Diferido mejor que en ningin otro instrumento de prevision social de empresa. 20.- El salario
rido como otro componente mis del salario estd sometido a Negociacién Colectiva. 30.- CC.00. debemos de estar
sentes en la gestién del mismo a través de las Comisiones de control profundizando en la unidad de accion con UGT.
- Ya en la accién concreta, trabajaremos para que las nuevas externalizaciones de fondos internos se hagan el Planes
Pensiones de Empleo y no con otros instrumentos 50.- Los distintos niveles del Sindicato se deben de comprometer
luyendo esta tarea en su actividad.

mero de orden:737  SE MANTIENE

esentada por:C.0.A.N. (minor.), C MANCHA (MAYOR.), COMERCIO (minor.), FECOMA

inor.), MINEROMETA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA

'AYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R.

inor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.),

LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CANTABRIA (minor.), CS. ILLES (MAYOR.),
YMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.), FITEQA (minor.)

amento:Ponencia. 9. CC.00. v las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacién colectiva.

sde Pdg.: 35, Col.:1, Lin.: 8 hasta Pag.: 35, Col.:1, Lin.: 8  Tipo de enmienda:Modificacién

sienda/s nimero/s:3216, 1519, 3875, 171, 301, 621, 761, 876, 1127, 1335, 1623, 1967, 2118, 2242, 2440, 2554, 2735, 2905, 3360, 3672, 3875, 4086, 4294
----------------- Texto de la/s enmienda/s 4 favor:[ ] En r:ar::m.'[ ] Absten.:[ ]/
. POL TICA SALARIAL

jora y recuperacion de los salarios reales, a través de incrementos superiores a la tasa de inflacion real. De esta

nera, junto a otras medidas relatvas a la fiscalidad, el empleo, etc, se contribuird a mejorar la participacion de

salarios en el PIB. Cldusula de revision que asegure los aumentos salariales pactados ante la evolucién de la

lacién. Racionalizacién de la estructura salarial, fortaleciendo la parte fija y cotizable y evitando la

regulacién que persigue la reforma laboral. Establecer en los convenios sectoriales un salario minimo de sector para

var los salarios mas bajos y superar el SMIG. En resumen, se plantea una politica salarial diversificada, a concretar

cada nivel y 4mbito de negociacion, y que defendiendo el empleo y los derechos, permita aumentar el poder de compra

los salarios para que participen del crecimiento econdmico y de los beneficios.

imero de orden:738  RETIRADA

esentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

‘umento-Ponencia.9. CC.QO. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

sde Pdg.: 35, Col.:1, Lin.: 8 hasta Pag.:35 , Col.:1, Lin.: 8  Tipo de enmienda: Adicion
nienda/s nimero/s:4409

Texto de la/s enmienda/s
abrird la posibilidad en la negociacion colectiva de excedencias, afios sabdticos y permisos de formacién, con reserva

| puesto de trabajo y sustitucion por otros/as trabajadores/as.

imero de orden:739  RETIRADA

esentada por:U.S.M.R. (minor.)

cumento: Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

sde Pag.: 35, Col.:1, Lin.: 9 hasta Pdg.: 35, Col.:1, Lin.: 10 Tipo de enmienda:Supresion
mienda/s mimero/s: 15968

-~ Texto de la/s enmienda/s
uchando en todo caso por su mantenimiento
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Niimero de orden:740  RETIRADA

Presentada por:U.S.M.R. (minor.)
Documento:-Ponencia. 9, CC.00. v las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.
[ Desde Pdg.: 35, Col.:1, Lin.: 12 hasta Pdg.: 35, Col.:1, Lin.:21  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s: 1965
---- Texto de la/s enmienda/s
Insertar el parrafo de la linea 12 a la 21 de la columna B , entre la linea 53 y 54 de la columna A.

Nimero de orden:741  RETIRADA

Presentada por:U.S.M.R. (MAYOR.), FETCOMAR (MAYOR.)

Documento: Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores, 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 35, Col.:1, Lin.: 13 hasta Pag.: 35, Col.:1, Lin.: 13 Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s: 1970, 2345

-- Texto de la/s enmiendal/s .

La correcta utilizacion del Salario Diferido debe de ser un objetivo a cumplir. Y para ello debemos orientar y vigilar
nuestra participacién en los Sistemas de Previsién Social Complementaria. Igualmente tendriamos que definir la

necesidad, o no, de la promocion de la Prevision Social Complementaria en todos los dmbitos donde desarrollamos nuestra
actividad sindical”.

Niimero de orden:742  RETIRADA
Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.), SANIDAD (MAYOR.)
Dociimento:Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva,
| Desde Pig.: 35, Col.:1, Lin.: 17 hasta Pag.: 35, Col.:1, Lin.:17  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3063, 3970
Texto de la/s enmiendal/s
Apadir el siguiente parrafo: "incluir en los Convenios cliusulas de descuelgue que impidan la desarticulacién de la
negociacion colectiva. Evitar cldusulas que impidan Ilevar a efecto la ultraactividad del Convenio."

Niimero de orden:743 ~ RETIRADA/ MANTIENE P.VAL

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.), SANIDAD (MAYOR.)
Documente:Ponencia, 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde P4g.: 35, Col.:1, Lin.:17 hasta Pdg.: 35, Col.:1, Lin.:17  Tipo de enmienda: Adicién
Enmiendals nimero/s:3441, 3969

Texto de la/s enmienda/s
eliminar de los convenios todas las discriminaciones indirectas hacia la mujer

Nimero de orden:744  RETIRADA

Presentada por: MURCIA (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 35, Col.:1, Lin.:33 hasta P4g.: 35, Col.:1, Lin.:33  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:4459

Texto de la/s enmiendal/s
De 1a misma manera nuestro sindicato impulsara la modificacién de la actual Ley de Sociedades An6nimas, para que la
participacion de los trabajadores sea efectiva en los Consejos de Administracién y Junta General de Accionistas.

Niumero de orden:745  RETIRADA

Presentada por:ARAGON (minor.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacin colectiva.

Desde Pig.: 35, Col.:1, Lin.:37 hasta Pdg.: 35, Col.:1, Lin.:37  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s: 1422

Texto de la/s enmiendal/s
El sindicalismo defiende el principio de que las Ordenanzas Laborales y reglamentos de trabajo se deben sustituir a

través de la negociacién Colectiva, sin que su derogacién genere vacios de cobertura, inseguridad juridica para los
trabajadores, o pérdida de derechos. Tras la reforma laboral que pone plazo para su derogacion, es necesario que haya

una garantia normativa o conviccién para que todos los sectores 0 subsectores, que como consecuencia de su derogacidn de
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Ordenanzas laborales y por ausencia de interlocucion o falta de voluntad negociadora, queden sin cobertura.

mero de orden:746 ~ SE MANTIENE

sentada por:FETCOMAR (MAYOR.)

umento:Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

de Pig.: 35, Col.:1, Lin.:37 hasta Pag.: 35, Col.:1, Lin.:37  Tipo de enmienda: Adicién

ienda/s nlimero/s:2346

- Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:f ] absten.:[
.- La participacién en la empresa:

nte a dos grandes retos del movimiento, el cambio tecnologico e industrial y el incremento de problemdticas y vacios
la reforma laboral genera a nivel de empresa, es necesario dar un impulso a la participacion en esta. La democracia
10 forma de participacién en los diferentes dmbitos y en la vida de la empresa pricticamente no se ha desarrollado en
stro pais. Esta sigue siendo ain una asignatura pendiente del proceso de transicién politica y del modelo

icamente informativo que se consolidé con el Estatuto de los Trabajadores en su momento. Modelo que si ya entonces
i6 desfasado en participaci6n, ha incrementado este desfase por las fuertes mutaciones que se han operado desde los

s 80. La reforma laboral que podia haber corregido esta sitmacién propiciando un modelo mds amplio de participacién
egociacion, desde una concepcion dindmica y flexible de la relacién laboral por contra, la ha empeorado incrementando
yoder unilateral del empresario.

la actualidad, la empresa o centro de trabajo, inmerso en profundas mutaciones econdmicas y productivas, sigue siendo
ugar donde se dan con mayor nitidez los cambios estructurales del aparato productivo y donde se produce con mas
ridad el conflicto de interesss y poder, que determinan las condiciones y relaciones de trabajo.

celeridad con la que se estan produciendo los cambios en las formas de producir y trabajar, apoyados en una fuerte
ovacién tecnoldgica hacen imprescindible un planteamiento de accién sindical mds estable y dindmico, para poder
ponder de manera mas natural a dichos cambios.

0 exige, en cierta medida, una modificacion de nuestras formas acmales de intervencion, con la finalidad de

seguir un modelo de participacion ligado desde el origen a la gestion de los cambios y modificaciones que configuran
ictual panorama en la empresa, superando una situacion como la acrual, que nos coloca sobre los hechos consumados a
oti.

existencia generalizada de estas transformaciones organizativas tiene una repercusion directa sobre la productividad
la empresa, sobre los niveles de empleo, sobre la estrucrura profesional, asi como sobre el conjunto de las

aciones laborales y el papel del sindicato en los centros de trabajo. La idea es avanzar desde los cambios

ructurales producidos, hacia un sistema de participacién preventivo, anticipativo y flexible, que se adelante a los

rtes cambios de distinto signo que hoy se dan en la empresa, con el objetivo central de conseguir una organizacion
trabajo mis humanizada, donde el trabajador tenga un papel central y pueda incidir en el destino y fruto de su

bajo.

r todo lo expuesto es necesario marcarse como objetivo general para la accién sindical en la empresa toda una serie de
etivos generales de largo alcance que apunten hacia la conquista de un nuevo modelo de participacién en la empresa,
zleado en los siguientes pardmetros:

Participacién desde el inicio en el disefio y gestacion de los cambios y procesos de produccién que afecten

isiblemente a las condiciones de trabajo de la prestacion laboral.

Conquistar nuevos derechos de informaci6n, consulta y participacién en lo referente a la innovacion tecnoldgica, las
liticas industriales y la organizacion del trabajo, el empleo, la formaci6n y la profesionalidad, las condiciones de

bajo y el medio ambiente laboral.

Definir y ampliar las materias y temdricas que tienen que ser objeto de acuerdo con los representantes de los
bajadores y las secciones sindicales de los sindicatos representativos, entre ellas. - Las modificaciones

stanciales de las condiciones de trabajo. - Las modificaciones de sistemas de trabajo y de rendimiento. - Los sistemas
turnos de trabajo v la ordenaci6n de la jornada. - Los cambios y las modificaciones de las estructuras y

sificaciones profesionales. - Las modificaciones de las estructurales del empleo y de los itinerarios profesionales.
participacién y la accion sindical en la empresa es un tema estratégico y de fondo que debe articularse con las

tintas politicas sectoriales y de negociacion colectiva a nivel general, sabiendo que éste es un problema de disputa
poder (organizacién del Trabajo) en la empresa y un tema duro de la accion sindical, que no se conquistarin nuevos
rechos si detrds no hay mds organizaci6n y afiliacién. Avanzar en la direccion sefialada es imprescindible si no
sremos que incluso muchos derechos y avances que se producen se queden en las puertas de los centros de trabajo.
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Niimero de orden:747  RETIRADA
Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)
Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.
Desde Pig.: 35, Col.:1, Lin.:43 hasta Pig.: 35, Col.:1, Lin.:43  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s mimero/s:3064
- Texto de la/s enmienda/s

Niimero de orden:748  TRANSACCIONADA (Ver texto propuesto a continuacion del texto original)
Presentada por: ENERGIA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9,6.- Negociacion colectiva.

Desde Pég.: 35, Col.:1, Lin.:43 hasta P4g.: 35, Col.:1, Lin.:53  Tipo de enmienda: Supresion

Enmienda/s mimero/s:703 :
---------------- sxxkk TEXTO/S ORIGINAL/ES ***%*
No obstante, hay que recordar el contexto en que estamos inmersos los trabajadores en Salud Laboral, destacando lo

siguiente:

LA ALTISIMA SINIESTRALIDAD LABORAL

En los dltimos 10 afios, hubo en Espafia m4s de 13 millones de accidentes de trabajo, con un saldo de 16.000 muertos y

135.000 invélidos.

1a irrealidad del registro de enfermedades profesionales

No es crefble que unas condiciones de trabajo que provocan una alta siniestralidad, en cambio tengan un bajo indice de
enfermedades profesionales declaradas.

Algunos investigadosres (MARKOWITZ) han estimado la parte de mortalidad que puede atribuirse al trabajo. De acuerdo con
sus criterios, para el periodo 1985-1987, el promedio de muertes anuales relacionadas con el trabajo, se situaria en

Espaiia entre 8.700 y 11.800.

La realidad ofial es bien distinta. En ese mismo perfodo, las muertes por enfermedad profesional en todo el estado,

fueron cuatro.

A esto le sumamos la ignorancia y desconocimiento leal, a las enfermedades o patologia derivadas delk rabajo.

Enfermedades estas en creciente aumento tales como, el estrés laboral, el envejeciemiento precoz, el desgaste obrero, el
deterioro de la salud mental, las enfermedades misculo esqueléricas, etc.

Texto Transaccional Propuesto ------------- A favor:[ ] En comra:f ] Absten.:f ]
pag 35 col 1 lin 43, a+adir

En los -1timos diez 2+ os hubo en nuestro pais mas de 13 millones de accidentes de trabajo, con un saldo
de 16.mil muertos y 135 mil invalidos.

Nimero de orden:749  ASUMIDA

Presentada por:FETCOMAR (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9, CC.00. v las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde P4g.: 35, Col.:1, Lin.:53 hasta Pig.: 35, Col.:1, Lin.:54 Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:2347

Texto de la/s enmienda/s
Insertar texto de pdgina 35, columna B, lineas 12 a 21.

Niimero de orden:750  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.), ENERGIA (MAYOR.)

Documento-Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacién colectivi.

Desde Pag.: 35, Col.:1, Lin.:54 hasta Pag.: 35, Col.:1, Lin.:54 Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s niimero/s:3066, 704

Texto de la/s enmienda/s
Modificar: Enfermedades del comportamiento por alteraciones o trastornos del comportamiento.

Niimero de orden:751  ASUMIDA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia.8. CC.00. v las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacidn colectiva.

Desde Pig.: 35, Col.:1, Lin.:54 hasta P4g.: 35, Col.:1, Lin.:54  Tipo de enmienda: Modificacién

Enmienda/s nimero/s:30635
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. Texto de la/s enmienda/s ——————-———eeeev

DROGODEPENCIAS EN EL AMBITO LABORAL Afiadir titulo en la linea 54 A.

Niimero de orden:752  RETIRADA

Presentada por:CANTABRIA (MAYOR.)

Documenta:Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pdg.: 35, Col.:1, Lin.:56 hasta Pag.: 35, Col.:1, Lin.:56  Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s nimera/s:3372

Texto de la/s enmiendal/s
ANADIR: 'Uno de los mayores esfuerzos que debemos realizar en este campo, para poder avanzar en la erradicacién del
onsumo de drogas en el mundo laboral, se basa en dos elementos claves: 10 - Consideracién del consumidor o drogadicto
-omo un ser enfermo. 20 - Eliminacién del art. 54 F del E. T

Niimero de orden:753  SE MANTIENE '
Presentada por:FSAP (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 8. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacién colectiva.

Desde Pdg.: 35, Col.:1, Lin.:57 hasta Pdg.: 35, Col.:1, Lin.:57  Tipo de enmienda: Modificacién

Enmienda/s niimero/s: 530

Texto de la/s enmienda/s A favor.'[ ] En L‘O}HT{L‘[ ] Abﬂm..‘[ ]
Sustituir "una enfermedad" por "trastornos”

Niimero de orden:754 ASUMIDA

Presentada por:BANCA (MAYOR.), C.O.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacidn colectiva.

Desde Pdg.: 35, Col.:2, Lin.: 7 hasta Pag.: 35, Col.:2, Lin.: 7 Tipo de enmienda: Adicién
“nmienda/s mimero/s: 1790, 3067

Texto de la/s enmienda/s ~——---—--—--—---—-—

Afiadir después de: ".. su medio” "social”

Viimero de orden:755  TRANSACCIONADA (Ver texto propuesto a continuacion del texto original)
Presentada por:ENERGIA (MAYOR.)

Jocumento:Ponencia.9. CC.0Q. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pidg.: 35, Col.:2, Lin.: 12 hasta Pig.: 35, Col.:2, Lin.:12  Tipo de enmienda: Adicién

“nmienda/s nimero/s:703

------------------ wHdxx TEXTO/S ORIGINAL/ES *%*%*
[TTULO: ACOSO SEXUAL

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.) |
Jocumento:Ponencia.’. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pdg.: 35, Col.:2, Lin.:12 hasta Pdg.: 35, Col.:2, Lin.:12  Tipo de enmienda:Modificacién

‘nmienda/s nlimero/s:3068

- Texto de la/s enmienda/s -
Afiadir TITULO ACOSO SEXUAL., Afiadir en pdg. 35, linea 21, a continuacién de..."en el trabajo a dejen su empleo” Ademis de
as secuelas fisicas y psicolGgicas que presenta el acoso sexual en el trabajo, las personas que lo sufren, se
‘ncuentran con la dificultad afiadida de tener que probar que han sido victimas de este tipo de agresiones, cuando
reneralmente, estos actos son bastantes dificiles de demostrar, porque no suelen realizarse en presencia de otras
ersonas que puedan testificarlo. Esta imposibilidad de la prueba, estd haciendo que muchas de las denuncias que se
yresentan tanto a nivel penal como por la via laboral, estén quedando sin penalizar, lo que en la practica esta
uponiendo la inviabilidad de este tipo de denuncias. Es necesario por tanto una clara tipificacién del Acoso Sexual,
anto en el 4ambite del Cddigo Penal, como en el de las Relaciones laborales.

o900

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)
documento:Ponencia.9. CC.OO. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacidn colectiva.
desde Pdg.: 35, Col.:2, Lin.:12 hasta Pdg.: 35, Col.:2, Lin.:12  Tipo de enmienda:Modificacién
‘nmienda/s nimero/s:3069

- Texto de la/s enmiendals -
ustituir por: capitulo 9: cc.oo. y las reivindicaciones de los trabajadores y las trabajadoras. la violencia contra la
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mujer existe en todas las sociedades, grupos raciales y clases sociales, estd en alza en los hogares, el lugar de
trabajo y en la comunidad. Estd enraizada en actirudes y estructuras que rebajan a la mujer y la confinan 4 una posicién
de subordinacién en la sociedad. La violencia ha exisado siempre en distintas formas pero es solo en el alimo decenio
que la violencia contra la mujer ha sido mds reconocida como un tema serio, tanto en su magnitud como efecto. La
violencia como unz forma comin de comportamiento puede estar tomando un cardcter mas piiblico. La Declaracién de las
Naciones Unidas sobre 1a Violencia contra la mujer define esta como "una manifestacion de las relaciones de poder
historicamente desiguales entre hombres y mujeres que han producido la dominacién de la mujer y su discriminacion por
parte de los hombres y han impedido su avance. La violencia contra la mujer es uno de los mecanismos sociales cruciales
a través del cual las mujeres se ven forzadas a situaciones de subordinacion en relacion con los nuevos hombres. La
violencia en ¢l rabajo, el hostigamiento sexual son muestra de poder e intimidacién por parte de un superior o colega.
Las mujeres son mis vulnerables debido a su posicién en el mercado laboral. La segregacion constante de las mujeres en
empleos menores y de malos salarios - mientras los hombres acaparan los puestos mejor pagados en cargos de autoridad y
de supervision- contribuye a este problema. Toda violenciy contra la mujer ya sea en el mabajo. en su casa o en la
comunidad. constituye una preocupacién legiima del movimiento sindical. Las mujeres son victimas en tanto mujeres y en
tanto trabajadoras. Los sindicatos por lo tanto tienen la obligacion de tomar cartas en el asunto y hacer campafias sobre
la violencia contra la mujer, educar a sus miembros y poner fin a la Ley del silencio.
dee oo
Presentada por:ENERGIA (MAYOR.)
Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6, - Negociacién colectiva.
Desde Piag.: 35, Col.:2. Lin.: 18 hasta Pdg.: 35, Col.:2, Lin.:21  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:706
- Texto de la/s enmiendal/s -
La dificultad de demostrar el acoso sexual intimidatorio sin violencia fisica, hacen invialble las denuncias por via
penal. '
La inspeccién de trabajo suele desmarcararse de esta problemitica, aunque solamente se pueda recurrir a esta autoridad
laboral, cuando el que comete el acoso es €l empresario, o un jefe jerdrquico.
Por todo ello, son miles generalmente de trabajadoras las que sufren el atentado contra su libertad, produciendo
secuelas somdticas y psiquicas graves, de las cuales muchas son irreversibles.
e e e
Texto Transaccional Propuesto ===--==-=====4 javor;[ ] En convra:f ] avsien.:f i
Opag 36, nuevo epigrafe

La violencia contra las mujeres existe en todas las sociedades. grupos raciales

y clases sociales. En este sentido es importante hacer una llamada de atenci=n
sobre estas actitudes, por lo que la erradicaci =n de esta siruaci =n debe ser, en
el ambito laboral una preocupaci <n sindical fundamental.

El acoso sexual, es la manifestaci <n de violencia hacia las mujeres mas usual
en el ambito de las relaciones laborales. Las victimas de este tipo de
agresiones, mayoritariamente mujeres, Se encuentran con grandes obstaculos
para aportar pruebas, lo que conlleva que se desestime, en muchas ocasiones,
la via de la denuncia.

Es necesario, por tanto, una clara tipificaci =n del acoso sexual en las normas
laborales, sin olvidar su inclusi <n en la negociaci <n colectva. Asi como la

realizaci <n periodica desde CC.0O. de campa-as de sensibilizaci <n para el
conjunto de la poblacion activa.

Niimero de orden:758  ASUMIDA

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacidn colectiva.

Desde Pig.: 35, Col.:2, Lin.:12 hasta Pdg.: 35, Col.:2, Lin.:12  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmiendals nimero/s:3442

Texto de la/s enmienda/s -----=--==-===-=---
Asi pues, CC.00. desarrolla una politica en salud laboral basada en los siguientes ejes:

Nimero de orden:759  TRANSACCIONADA (Ver texto propuesto a continuacion del texto original)
Presentada por:FITEQA (MAYOR.)



seumento:Ponencia. 9. CC.00. v las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva,

esde Pag.: 35, Col.:2, Lin.: 12 hasta Pag.: 35, Col.:2, Lin.: 12 Tipo de enmienda: Adicién
imienda/s nimero/s:4322

————————————————— sk TEXTO/S ORIGINAL/ES F¥%%% .
n la defensa de la salud laboral y de las condicio- nes de trabajo debe abordarse €l tema de los turnos conti nuados y
tativos. Para los trabajadores de este sistema de trabajo han de concretarse reivindicacio- nes tales com reduccion de
rnada, edad limite para este tipo de trabajo, disminucion de la edad de jubi- lacién, cotizaciones adicionales en
terminados supu estos, etc. .

resentada por:U.S.M.R. (MAYOR.)

scumento:Ponencia.9. CC.0O0. ¥ las reivindicaciones de los trabajadores, 9.6.- Negociacion colectiva.

esde Pig.: 36, Col.:2, Lin.:29 hasta Pig.: 36, Col.:2, Lin.:29  Tipo de enmienda:Adicién

iniendals nimern/s: 1974

- Texto de la/s enmiendal/s -

)Mientras se avanza hacia una supresion o reduccion re de medidas tendentes a mejorar la situacion en dristica de los
irmos nocrurnos retvindicamos una serie de medidas tendentes 4 mejorar la situacion en que se encuentran los
abajadores que trabajan en régimen de furnos. Y estas reivindicaciones deben de apuntar, no a la obtencidn de primas,
no a un 2umento de las pausas y del dempo de descanso, a una reduccién en la edad de jubilacién de un afio por cada
nico trabajados y a una mejora de las condiciones generales en que se realiza ¢l trabajo. Nos parece importante tener
resente que la fatiga cronica que lleva el envejecimiento precoz, no se recupera con dinero, sino con descanso.

L K K
Texto Transaccional Propuesto -----==--=-=- 4 javor:[ ] En contra:[ ] Absten.:f
ag 35 col 2 lin 12, a+adir

_ mientras se avanza hacia una reduccion drastica de los trabajos nocrurnos, reivindicamos una seria de
iedidas tendentes a mejorar la situacion de los rabajadores y trabajadoras que trabajan en ellos o en
-gimen de turnos rotatorios: aumento de las pausas y tempo de descando, reduccion de jornada, una
-duccion en la edad de jubilacion vy una mejora sustancial de las condiciones generales en las que se
aliza el trabajo

liimero de orden:760  ASUMIDA

resentada por:MINEROMETA (MAYOR.), S.N.G. (MAYOR.), FSAP (MAYOR.), C. MANCHA
MAYOR.), EXTREMADUR (MAYOR.), C.O.N.C. (MAYOR.)

ocumento:Ponencia. 9. CC.00. ¥ las reivindicaciones de los trabajadores, 9.6.- Negociacion colectiva.

)esde Piag.: 35, Col.:2, Lin.:12 hasta Pdg.: 35, Col.:2, Lin.:21  Tipo de enmienda:Modificacién

nmienda/s nimero/s:3835, 40, 506, 1573, 17354, 4390

Texto de la/s enmienda/s ———-~—=-=--====-=-

‘rasladar el texto a contnuacion de la linea 53 columna A de esta misma pdgina.

Viimero de orden:761  RETIRADA

>resentada por: EXTREMADUR (MAYOR.)

ncumento:Ponencia, 9. CC.00, y las reivindicaciones de los trabajudores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Yesde Pdg.: 35, Col.:2, Lin.:17 hasta P4g.: 35, Col.:2, Lin.:17  Tipo de enmienda: Adicién

nmienda/s nimero/s:1733

-------------------- Texto de la/s enmienda/s —--

después de ("...mds desfavorecidos. ") afiadir:

7 asi mismo, proporcionar a través de dichas plataformas, la paridad en la contratacion, para asi lograr paulatinamente
1 incorporacion de mujeres en sectores poco representados por ellas, y tender a la desaparicion de sectores feminizados
e la produccion, para conseguir asf un mundo laboral mis integral.

Viimero de orden:763  RETIRADA

Presentada por:ENERGIA (MAYOR.), C.O.A.N. (minor.)

Jocumento:Ponencia, 5. CC.00. v las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Yesde Pig.: 35, Col.:2, Lin.:22 hasta Pdg.: 35, Col.:2, Lin.:31  Tipo de enmiendy: Vodificacion
nmienda/s nimero/s:707, 3217

| Texto de la/s enmienda/s
NCUMPLIMIENTO NORMATIVO DE LA PATRONAL

| incumplimiento reiterado y diario de la vieja Ordenanza General de Seguridad « Higiene y de otras nuevas normativas
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como la del ruido, téxicos, E.T. etc., han propiciado el negro honor de situar a Espafia a la cabeza de los paises
europeos en siniestralidad laboral mortal.

La negacion de los valores de la salud e integridad fisica de los trabajadores frente a los valores de la competividad y
la rentabilidad econémica, hacen que los empresarios recojan los beneficios, y los trabajadores pongamos nuestros
enfermos y muertos.

La ineficacia del sistema sancionador hace que ne este pais resulte mds barato incumplir la ley, potenciando lo
anteiormente descrito.

REFORMA LABORAL Y CONDICIONES DE TRABAJO

La reforma laboral esta produciendo al margen de la precariedad en el empleo otros efectos colatrerales, destacando dos:
El mieda y los accidentes laborales.

El miedo a perder ¢l empleo cala en las masas trabajadoras, este miedo paraliza cualquier reivindicacién en mejorar las
condiciones de trabajo (salarial, seguridad, etc).

Otro efecto casi inmediato, es el aumento del miemro de accidentes laborales, los trabajadores con contratos precarios
se accidentan cuatro veces mis que los trabajadores fijos. Especialmente los jévenes traajadores estin sufriendo el
mayor mimero de los accidentes.

Contra este contexto de salud laboral el Sindicato se ha opuesto con una falta de estrategias coherente, suliendo esta
carencia con la voluntaridad de los llamados activistas en salud laboral. El trabajo de estos activistas con ser muy
positivo, no puede sustituir la accion sindical organizada y estructurada del Sindicato en este campo.

Niumero de orden:764  RETIRADA

Presentada por:FITEQA (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacién colectiva.

Desde Pag.: 35, Col.:2, Lin.:31 hasta Pig.: 35, Col.:2, Lin.:31  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:4304

Texto de la/s enmienda/s
Con ¢l objetivo de la plena integracion en el sistema sanitario piblico de la salud laboral y demis aspec- tos de la
salud de los trabajadores y trabajadoras, incluyendo la interrupcién voluntaria del embarazo, es necesario ademds
promover el uso racional de los medicamentos y la extension del uso de genéricos.

Numero de orden:765  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), MINEROMETA (minor.),
HOSTELERIA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.),
ENSENANZA (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA
(MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST
(MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.)

Documento:Ponencia.9. CC.00, y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacién colectiva,

Desde Pig.: 35, Col.:2, Lin.:32 hasta Pag.: 35, Col.:2, Lin.:32  Tipo de enmienda: Modificacién

Enmiendals nimero/s:3218, 3876, 302, 448, 622, 762, 918, 1128, 1624, 1971, 2160, 2282, 2482, 2596, 2736, 2947, 3876, 4087

Texto de la/s enmienda/s
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. El Gobierno del PSOE, cediendo a las presiones de la CEOE, incumplié el acuerdo
alcanzado con los sindicatos sobre una ley de Prevencidén de Riesgos Laborales, rompiendo las més elementales normas del
didlogo social. El recorte que ha supuesto la ruptura del acuerdo (no desdoblamiento de los delegados de personal en
delegados de prevencién con lo que se pierde el crédito horario propio para la prevencién v €l nacimiento de una tercera
fuente de derecho sindical, la no universalizacién de los servicios de prevencidn, la desproteccién legal hacia la

.pequefia empresa, etc.) hacen dudar razonablemente de su eficacia real en orden a la disminucién de la alta tasa de

siniestrabilidad laboral. Por ello, seguimos exigiendo la necesidad de una Ley de Salud Laboral que suponga un
desarrollo coincidente con todas las Direcuvas y el Derecho Comunitario, que dote de protagonismo, de medios y
competencias suficientes a los trabajadores y a sus representantes en la prevencion, y que lleve apargjado un ambicioso
Plan de Inspeccién para su cumplimiento. A pesar de lo anterior, y en el caso de aprobarse esta Ley, €l sindicato debe
utilizar las posibilidades que ofrece para impulsar una accién decidida en favor de la salud de los trabajadores.

Nimero de orden:766 ~ RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 9. CC.00. ¥ las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacidn colectiva,

Desde Pig.: 35, Col.:2; Lin.:37 hasta Pdg.: 35, Col.:2, Lin.:37  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmiiendals nlimero/s:3070
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Texto de la/s enmienda/s
fiadir detrds de "participacién”, "Instimicional.”

umero de orden:767 RETIRADA

resentada por:ENERGIA (MAYOR.), C.O0.A.N. (minor.)

ocumento:Ponencia,%. CC.00. y las revindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacidn colectiva.

esde Pdg.: 35, Col.:2, Lin.:43 hasta Pdg.: 35, Col.:2, Lin.:48  Tipo de enmienda:Modificacién
imienda/s nimero/s: 710, 3219

Texto de la/s enmienda/s
a necesidad, el dempo y ¢l deseo de la promulgacion de la ley, no nos debe de hacer renunciar a la critica de la

isma. Esta Ley nace de un marco de relaciones laborales basado en los conceptos de un capitalismo neoliberal que
ssprecia el papel de la clase obrera en el proceso productivo y en el desarrollo del sistema democritico.

sta ley persiste en el paternalismo tutelar de las condiciones de trabajo de los trabajadores, otorgando a la Autoridad
boral v a los empresarios de las maximas competencias, relegando a los trabajadores en tomas fundamentales (evaluacién
= las condiciones de trabajo, planificacion de la prevencion, eleccion y control de los servicios de prevencion) a una
articipacion consultiva sin mds fuerza que una recomendacion.

| analizar criticamente la Ley, no significa en modo alguno gue no se utilice, en la memoria colectiva del sindicato

std la utilizacién de otras leyes incluso predemocritica.

tilicemos las aportaciones positivas de la ley, y luchemos para transformar las negativas en beneficio de los

abajadores. De forma que esta Ley y sus respectivos reglamentaos sean una herramienta eficaz de lucha contra los
roblemas anteriormente enunciados.

imero de orden:768  RETIRADA

resentada por:C.0.A.N. (minor.)

ocumento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

esde Pdg.: 36, Col.:0, Lin.: 0 hasta Pdg.: 36, Col.:0, Lin.: 0  Tipo de enmienda:Modificacién

nrmiendals nimero/s: 3224

Texto de la/s enmienda/s
fadir a continuacioén de la enmienda anterior. Modificacién del Proyecto de Reglamento de Jornadas Especiales en la
guiente direccién. - Regulacién de materias generales como ¢l calendario laboral v las horas extras. - Prohibicién de
wnentar la Jornada y de realizar horas extras en trabajos nocturnos en todos los sectores y tipos de trabajos. -

upresion de la regulacion de las denominadas activida- des con Jornada fraccionada. - Exclusion del sector de

osteleria de esta norma especial. - Prohibicion de acumulacién de los descansos semanales por periodos superiores a 14
as. - Mejorar ¢l tratamiento de la jornada y los descansos en el sector de transportes para reducir las altas tasas de
niestralidad.

limero de orden:769  SE MANTIENE

resentada por:MURCIA (MAYOR.)

ocumento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajaderes. 9.6.- Negociacion colectiva.

esde Pig.: 36, Col.:1, Lin.: 1 hasta Pig.: 36, Col.:1, Lin.: |  Tipo de enmienda: Adicién

imiendals nlimero/s:4461

Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:[ ] Absten.:[ ]
 final como nuevo apartado: 9.7.-ambitos de la negociacion y competencias de cada organizacion a) de la confederacion
 Convenios y acuerdos intersectoriales. b) Convenios y acuerdos confederales. ¢) Convenios y acuerdos internacionales.

on organizaciones internacionales, con otras confederaciones sindicales, con las organizaciones empresariales, con el

obierno de la Nacidn v otros organismos de cardcrer estatal, tanto de cardcter oficial como no oficial. La aprobacién

2 los preacuerdos tomados requerird la discusién previa y la aceptacion mayoritaria, en determinados casos cualificada,

or parte de las organizaciones integradas en la Confederacion manifestada a través de sus correspondientes 6rganos

ectos de direccion. La decision, en funcidn de lo que se establece en el parrafo anterior, corresponderd al Consejo

onfederal. B) DE LAS FEDERACIONES B.1 ESTATALES a) Convenios estatutarios-interprovinciales del sector. b) Acuerdos
rerprovinciales del sector. ¢) Convenios y acuerdos internacionales del sector. Con organizaciones internacionales del

ctor, otras federaciones sindicales, organizaciones empresariales del sector, organismos © insticuciones de cardcter

ficial o privado. La aprobacién de los preacuerdos tomados requerird la discusion previa y aceptacién mayoritaria, en
cterminados casos cualificada, por parte de las Secciones Sindicales y Sindicatos de dmbito inferior integrados en la

ederacion. De los preacuerdos tomados se informard a la Confederacién para su conocimiento y para que efectue las
onsideraciones que estime oporrunas. La decision, en funcién de los que establece las parrafos anteriores,

rresponderd al Consejo Confederal. B.2 NACIONALES O REGIONALES 1) Convenios estatutarios de nacionalidad, regionales o
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provinciales. b) Acuerdos del sector en esos dmbitos. Con otras organizaciones o sectores, otras federaciones
sindicales, organizaciones empresariales sel sector, organismos o instituciones de cardcter oficial en su dmbiro, La
aprobaci6n de los preacuerdos adoptados requerird la discusion previa y aceptacién mayoritaria, en determinados casos
cualificada, por parte de las Secciones Sindicales y Sindicatos de dmbito inferior integrados en la Federaicén o
Sindicato. De los preacuerdo tomados se informard a la Confederacion y Federacion Estatal respectiva para su
conocimiento y para que efectuen las consideraciones que estimen convenientes. La decisin, en fucién de los que
establecenl los parrafos anteriores, corresponderd a los respectivos Consejos. C) DE LAS CONFEDERACIONES NACIONALES, DE
comunidad autonoma, regionales y provinciales. a) acuerdos intersectoriales. b) actuaciones socio-politicas. con otras
organizaciones o sectores, otras organizaciones sindicales y empresariales, organismos e instituciones de caréter
publico o privado, en los respectivos dmbitos de cada organizacién: nacionalidad, regidn, provincia o comarca. La
aprobacién de los preacuerdos requerird la discusion previa y aceptacion mayoritaria, en determinados casos
cualificada,por pare de las organizaciones integradas en las Confederaciones y Uniones correspondientes. De los
preacuerdos tomados se informard a la Confederacion y a las FEderaciones Estatales de rama para su conocimiento y para
que efectuen las consideraciones que estimen convenientes. La decision, en funcidn de los establecido en los parrafos
anteriores, se tomard en los respectivos Consejos territoriales. D) DE LAS SECCIONES SINDICALES D.1 ESTATALES. a)
Convenios de empresa b) Acuerdos de empresa ¢) Otwros acuerdos y convenios Con las empresas, con otras organizaciones
sindicales, con otras instituciones pfublicas o privadas. La aprobacion de los preacuerdos requerird la discusion previa
y aceptacién mayoritaria, en determinados casos cualificada, por parte de las secciones sindicales de dmbito inferior.
De los preacuerdos tomados se informaré a 1a Confederaicion y al Federacion estatal respectiva para su conocimiento y
para que efecrien las consideraciones que esimen conveniente. La decisién, en funcién de los establecido en los
parrafos anteriores, se tomard por el correspondiente Consejo Estatal. D2. NACIONALES O REGIONALES. a) Acuerdos con la
empresa. b) Otros acuerdos. Con las empresas, con otras organizaciones sindicales, kcon otras instituciones piblicas o
privadas. La aprobacién de los preacuerdos requerird la discusion previa de los afiliados y su aceptacién mayoritaria,
en determinados casos cualificada. De los preacuerdos tomados se informari a la Seccion Sindical Estatal y al Sindicato
respectivo para su conocimiento y para que efectiien las consideraciones que estimen conveniente, La decision, en funcién
de lo establecido en los parrafos anteriores, se tomard por el correspondiente Consejo, y en caso de no estar
constituido por la Comisién ejecutiva.

Niumero de orden:770  TRANSACCIONADA (Ver texto propuesto a continuacion del texto original)
Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.), SANIDAD (MAYOR.)
Duocumento:Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.
Desde Pig.: 36, Col.:1, Lin.: 8 hasta Pig.: 36, Col.:1, Lin.: 8 Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:1703, 3971
——————————————— ¥dxkk TEXTO/S ORIGINAL/ES *****
de los trabajadores y de las trabajadoras. Debemos conseguir que en la negociacidn colectiva la Salud Laboral deje de
ser moneda de cambio. Para ello llevaremos a los Convenios Colectivos el mensaje que siempre ha defendido CC.0O. "La
Salud no se vende..." oponiendonos frontalmente a los "pluses” que, ademds de suponer cuantias econdmicas ridiculas,
dejan a los trabajadores indefensos ante las agresiones y los riesgos de su trabajo diario, impidiéndoles exigir a los
empresarios la observancia de las medidas de seguridad a que estdn obligados.
Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.), SANIDAD (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.
Desde Pig.: 36, Col.:1, Lin.: 8 hasta Pag.: 36, Col.:1, Lin.: 8  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:1703. 3971
- Texto de la/s enmienda/s -

de los trabajadores y de las trabajadoras. Debemos conseguir que en la negociacion colectiva la Salud Laboral deje de
ser moneda de cambio. Para ello llevaremos a los Convenios Colectivos el mensaje que siempre ha defendido CC.00. "La
Salud no se vende..." oponiendonos frontalmente a los "pluses” que, ademds de suponer cuantias econémicas ridiculas,
dejan a los trabajadores indefensos ante las agresiones y los riesgos de su trabajo diario, impidiéndoles exigir 4 los
empresarios 1a observancia de las medidas de seguridad a que estdn obligados.

doe o0
Presentada por:U.S.M.R. (MAYOR.), ARAGON (minor.), SANIDAD (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 9. CC.00. y las rewvindicaciones de los trabajadores, 9.6.- Negociacion colectiva.
Desde Pag.: 36, Col.:1, Lin.:28 hasta Pag.: 36, Col.:1, Lin.:28  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s: 1973, 1366, 3972

- Texto de la/s enmiendals -

g) Fomentar decididamente la progresiva incorporacion al salario de las primas de peligrosidad, riesgo, toxicidad, etc.,
y las de asistencia, ya que ambos conceptos no eliminan los peligros para la salud, mis bien los mercantilizan;
erradicando, desde va, estos conceptos en la negociacidn colectiva,

*ee e
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resentada por:ARAGON (minor.), ENSENANZA (minor.), C.0.A.N. (minor.), S.N.G.
ninor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP
ninor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R.
minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.),
' LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), FESPACE (minor.), COMERCIO (minor.),
ANIDAD (minor.), FITEQA (minor.)
ocumento:Ponencia.4. Estrategias sindicales.
esde Pag.: 19, Col.:2, Lin.:35 hasta Pdg.: 19, Col.:1, Lin.:35  Tipo de enmienda: Adicién
nmienda/s nimero/s:1309, 1023, 3177, 19, 107, 265, 426, 541, 725, 834, 1588, 1873, 2076, 2200, 2398, 2512, 2679, 2863, 3746, 3839, 4052, 4290
Texto de la/s enmiendal/s -

olitica de alianzas
1 punto de partida para una politica sindical de alianzas en el momento actual debe ser el reconocimiento de la
xistencia de zonas de interseccién en la actuacion de los sindicatos, de los partidos politicos de la izquierda y de
s organizaciones sociopoliticas preocupadas por los derechos sociales. Hay una gran cantidad de problemas
ociopoliticos, socioeconémicos y socioculturales que hoy en dia interesan y preocupan por igual a sindicalistas y a
ersonas comprometidas en organizaciones de muy amplio espectro. La ampliacion del 4rea de actuacion de los sindicatos
n el mundo contempordneo vino dada inicialmente por la dimensién de las poliricas sociales de los Estados desde hace
lgiin tiempo. En la dltima década esta ampliacion del 4rea de acruacion sindical se ha hecho ain mds pertinente por las
astricciones a la protecci6n social que han supuesto las distintas variantes de las politicas neoliberales. Por otra
arte, la fragmentaci6n de la clase obrera, la ampliacion del sector servicios y la nueva divisién internacional del
rabajo han favorecido la proliferacion de sindicatos corporativos en los paises de la Uni6n europea. Es obvio que en
1les condiciones, los sindicatos de clase que postulan una transformacién social no se pueden limitar a la defensa de
os intereses de sus afiliados. Ni siquiera a la defensa de los intereses de los trabajadores asalariados en general.
:sta situacion obliga a escuchar a otros ciudadanos marginados, excluidos, desempleados, ain no empleados que, por
azongs que se indican en otro apartado, no estan sindicados, aunque intervienen o quieren intervenir activamente en la
ida pdblica. Tal ha sido el papel de los consejos y de otras organizaciones intermedias entre el sindicatos y el
artido politico en momentos histéricos pasados. Hoy se trata de encontrar la forma adecuada a la necesaria ampliacion
e funciones del sindicato de clase tradicional. La politica de alianzas del sindicato deberia saber combinar el
nélisis de los problemas que preocupan preferencialmente a la ciudadania, y en especial a los trabajadores de los
liferentes sectores, con los objetivos generalmente afirmados en la declaracion sindical de principios. Entre los
suntos que hoy preocupan a la mayoria de la poblacion potencialmente activa, empleada o no, sindicada o no, y sobre los
ue se debe actuar, hay que destacar en primer lugar los siguientes: las altas tasas de desempleo, la pérdida del poder
dquisitivo de las capas sociales més bajas de la poblacion, la cada vez mayor dificultad para encontrar alojamientos
lignos en las ciudades y el aumento de las diferencias de las rentas; luego, y junto a estos problemas, preocupan por
gual a sindicados y no sindicados: la oligarquizacién de la democracia realmente existente, el envilecimiento de la
ida politica, el avance de la corrupcion de los poderes publicos, el uso de fondos reservados para financiar el crimen

 1a corrupcién, los intentos de ocultar el crimen de estado tapando la boca a los jueces que se atreven a decir lo que
1ay; junto a esto preocupan también a los trabajadores sindicados como ciudadanos, y a todos los ciudadanos sensibles,
a destruccién del medio ambiente, la depredacion de la naturaleza, las incomodidades derivadas del trifico
tomovilistico en las ciudades; preocupan, finalmente,-con diferencias importantes segiin las nacionalidades y
egiones-los problemas lingiiisticos y socioculturales propios de un estado que se declara plurinacional pero sobre cuyo
yrdenamiento politico y juridico hay todavia mucha confusién. Si no tenemos todo esto en cuenta, puede existir en los
indicatos una tendencia a limitarse a la defensa tradicional del puesto de trabajo y de los intereses € los
rabajadores con trabajo, y a ver luego como una injerencia la preocupacion de otros por la situacién de los
iesempleados y de los que no han llegado a tener un puesto de trabajo, de los marginados, excluidos, o mds en general,
a preocupacion por la reduccion o el recorte de los derechos sociales del conjunto de la poblacién que se derivan de la
weva legislacién. ;Como pasar pues, a actuar en el territorio en tanto que trabajadores o desempleados que son al mismo
iempo ciudadanos; y hacerlo en colaboracién con otras gentes que, admitiendo lo anterior, dan importancia también
rioritaria a otros problemas (ecol6gico, garantia de las libertades politicas, construccion de una democracia material,
ultura federal de la paz, etc.? Lo primero que hay que decir al respecto es que el sindicato solo, por su cuenta, no
puede hacerse cargo de todos esos problemas. Tal cosa equivaldria a una sindicalizacion de lo politico inconveniente por
muchas razones. Pero asimismo ¢l sindicato tiene que estar informado sobre estos problemas tener opinion acerca de ellos
v ACTUAR CON OTROS sobre ellos al menos por dos razones. Primera: porque es imposible separar hoy en dia los antiguos
emas sindicales de estos otros. Segundo: porque en la cabeza de la mayoria de los sindicatos y en la cabeza de la
mayoria de los ciudadanos todos estos problemas se plantean juntos y no se decide de hecho actuar en tal o cual
fireccion sin un orden de preferencias y que tiene que ver con las preocupaciones generalmente compartidas (desempleo,
vivienda, pérdida de valor adquisitivo, etc.) Estas dos razones juntas y la débil consistencia organizativa tanto de la
zquierda politica como de los movimientos sociales operan actualmente a favor de la constitucion de plataformas o mesas
“fvicas en favor de los derechos sociales. En ellas se trata de encontrar vias y lugares para discutir precisamente
wcerca de estas zonas de interseccion en la actuacion de los sindicatos, de los partidos politicos de la izquierda y de



Pdgina.232
las organizaciones sociopoliticas preocupadas por los derechos sociales. Probablemente lo primero que hay que hacer para
discutir en serio acerca de estas zonas de interseccion sea renunciar a dos viejos hdbitos heredados: de un lado, a la
pretensién politica de usar los sindicatos como correas de transmisién de organizaciones que se supone que estin por
encima; y de otro, la pretension sindical de monopolizar los asuntos de los trabajadores. En la actualidad existen
movimientos sociales criticos y alternativos (feministas, ecologistas, pacifistas, de objetores e insumisos, de
solidaridad y cooperacion, vecinales, etc.) cuya actividad no solo tienen que ser tenida en cuenta sino que hay que
complementar con las propuestas especificas de los sindicatos de clase. Ya en las condiciones actuales las plataformas
civicas en favor de los derechos sociales pueden llegar 4 ser la concrecién de una politicas sindical de alianzas con
otros sectores ciudadanos no sindicados, con personas y organizaciones sociopoliticas que siempre han estado préximas a
los sindicatos y que son, ademds, conscientes de los problemas de los trabajadores asalariados. Sus objetivos son: 1.
Mejorar la capacidad de diagnéstico sobre el momento presente de los trabajadores y trabajadoras en torno a los derechos
sociales, y, en consonancia con ello; 2. generalizar a todo el pais esa reflexion sobre el empleo, sobre los derechos
laborales, sobre la recuperacion del valor de la negociacidn colectiva y sobre el papel de los sindicatos para; 3.
propiciar la movilizacién de los sectores sociales interesados, de los parados, de los desempleados, la vivienda,
sanidad, de los excluidos, de los trabajadores y trabajadoras en precario, de los sindicados y en general de las
personas sensibles que en nuestra sociedad se dan cuenta de como se estdn perdiendo derechos que ha costado mucho sudor
y mucho esfuerzo conseguir a través de la lucha social y democritica. Una polirica sindical de alianzas que tome la
forma de una plataforma civica en favor de los derechos sociales tiene, pues ante si la tarea de acercar, discutir y
poner de acuerdo un abanico de intereses y deberes muy diversos. Podria proponerse como objetivo inmediato transmitir a
los ciudadanos, sindicados o no, en un momento particularmente complicado |, los datos bésicos de la desigualdad social

actual, asf como las propuestas para corregirla. Lo primero que una politica sindical de alianzas a la altura de las
circunstancias ha de tener en claro es su relacién con los poderes existentes. De eso depende la autonomia sindical. Y
mis en este momento critico,de final de fase del proyecto politico iniciado en 1982.
e
Texto Transaccional Propuesto ------------- Afavor:[ ] En contra:f ] Absten.:[ ]
pag 36 col 1 lin 28, a+adir

g) fomentar decididamente la progresiva incorporacion al salario de los pluses y primas de peligrosidad,
riesgo y toxicidad.

Numero de orden:771  ASUMIDA

Presentada por:S.N.G. (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 8.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 36, Col.:1, Lin.:28 hasta Pig.: 36, Col.:1, Lin.:28  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:41

Texto de la/s enmienda/s ---------———--

bales o sectorialmente con la patronal. g) Hacer hincapié en los sectores mas desprotegidos, ya que es en ellos donde
con mas incidencia se producen las agresiones, tanto a la salud laboral como al medio ambiente.

Nitmero de orden:772  RETIRADA
Presentada por:S.N.G. (MAYOR.)
| Documento:Ponencia.9, CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.
Desde Pig.: 36, Col.:1, Lin.:28 hasta Pig.: 36, Col.:1, Lin.:28  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s:42

Texto de la/s enmienda/s ----------—---——---

bales o sectoriales con la patronal. Los Planes de Pensiones de Empleo constituyen una realidad en nuestro pais y la
posicién de CC.0O. es elevar en ¢l sentido de que no deben ser contrarios al sistema piblico de pensiones, sino tener un
caricter complementario. En los Planes de Pensiones de Empleo puede constituirse el cardcter de salario diferido mejor
que en cualquier otro instrumento de prevision social en la empresa. CC.0O. plantea que los Fondos de Pensiones
resultantes sean externalizados y estar presentes en el control de los mismos unitariamente con UGT y otros sindicatos.

{ Nitmero de orden:773 _ RETIRADA

| Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.), U.S.M.R. (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 3. CC.0Q0. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pdg.: 36, Col.:1, Lin.:28 hasta Pig.: 36, Col.:1, Lin.:28  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s: 1129, 1972
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| Texto de la/s enmiendal/s
 Desarrollar planes de formacion de los trabajadores.

umero de orden:774  RETIRADA

resentada por:SANIDAD (minor.)

oscumento:Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacidn colectiva.

esde Pig.: 36, Col.:1, Lin.:28 hasta Pdg.: 36, Col.:1, Lin.:28  Tipo de enmienda: Adicién
nmienda/s nimero/s:4012

. Texto de la/s enmienda/s
) Se constituird una Secretarfa de Salud Laboral, por tanto serd independiente de otras Areas de traba- jo sindical.

litmero de orden:775  RETIRADA

resentada por:U.S.M.R. (MAYOR.), ARAGON (minor.), SANIDAD (MAYOR.)
ocumento-Ponencia.9. CC.0O0. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacién colectiva.

)esde Pig.: 36, Col.:1, Lin.:28 hasta Pag.: 36, Col.:1, Lin.:28  Tipo de enmienda: Adicién

nmienda/s nimero/s:1973, 1366, 3972

-- Texto de la/s enmienda/s ---

) Fomentar decididamente la progresiva incorporacién al salario de las primas de peligrosidad, riesgo, toxicidad, etc.,
las de asistencia, ya que ambos conceptos no eliminan los peligros para la salud, més bien los mercantilizan;
rradicando, desde ya, estos conceptos en la negociacion colectiva.

Viimero de orden:776 ~ TRANSACCIONADA (Ver texto propuesto a continuacion del texto original)
oresentada por:ENERGIA (MAYOR.), C.O.A.N. (MAYOR.)

Jocumento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Yesde Pdg.: 36, Col.:1, Lin.:29 hasta Pig.: 36, Col.:1, Lin.:29  Tipo de enmienda:Adicién

‘nmienda/s nimero/s: 711, 3071

i NN % TEXTO/S ORIGINALIES **+**
- Utilizacién de todos los recursos de formacion tanto del Sindicato como del exterior, para los nuevos delegados de
yrevencion, potenciando en una primera fase cursos de formadores de salud laboral.

.- Campaiia de divulgacién con método explicativo (cuadernos, postes, jornadas técnicas, etc.) de la Ley.

.- Planificacion de objetivos a perseguir en la participacién institacional.

“umplimiento de normativas Exigencia de trasponer Directivas Campaias, etc...

{ - Pontenciar movilizaciones selectivas par reivindicar mejoras de las condiciones de trabajo, estas pueden ser
ectoriales, provinciales, acciones llamativas, etc...

5.- Politicas de apoyo y seguimiento a los delegados de prevencion de pequefias y medianas empresas.

5.- Campaiia de sensibilizacién del fendmeno del acoso sexual en coordinacion con las secretarias de la mujer.

- Texto Transaccional Propuesto ------------- A favor:[ ] En comra:[ ] Absten.:[

vag 36 col 1 lin 9 a 12, sustituir

b) Impulsar unitariamente la eleccion de los delegados/as de prevencion y 1a constitucion de los Comites
de Seguridad y Salud, asegurando por parte del sindicato su adecuada informacion, formacion y
coordinacion

Niimero de orden:777  SE MANTIENE
Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9, CC.00. ¥ las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.
Desde Pig.: 36, Col.:2, Lin.: 1 hasta Pag.: 36, Col.:2, Lin.: 1  Tipo de enmienda: Adicion

Enmienda/s nimero/s:4462

Texto de la/s enmienda/s = A favor:[ ] En contra:[ ] absten.:[
al final: 9.7 Economia irregular. La incidencia que en nuestro pafs tiene los que venimos denominando economia
sumergida, y las repercusiones que se desprenden de esa situacion (comperencia desleal, fraude fiscal, marginacién de
los trabajadores del sistema publica de la Seguridad Social, y ausencia de legalidad) hace que el sindicato intente
eleborar orientaciones que vengan a remediar esta siacién. Conscientes de las dificultades y complejidad del tema,
desde la Ejecutiva Confederal se organizarin una jornadas que nos doten de instrumentos y orientaciones vélidad para

atajar este problema.
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Numero de orden:778  RETIRADA

Presentada por:FECOMA (minor.), ARAGON (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Piag.: 36, Col.:2, Lin.:12 hasta Pdg.: 36, Col.:2, Lin.:12  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:173, 1419

Texto de la/s enmienda/s
ANADIR: "En la negociacion colectiva deberemos tener en cuenta los marcos generales econémicos y politicos las
particularidades de estos en el dmbito de negocia cion, como ve la sociedad nuestras reivindicaciones, cual es la
correlacion de fuerzas... De cualquier forma, la negociacién no podemos enten- derla como defensa numantina de lo que
tenemos, y ello por dos razones, una de cardcter estratégico -en el desarrollo social aparecen nuevos problemas que no
tienen solucién en el marco de los esquemas tradicio- nales- y otra de cardcter tdctico -posiciones de re- sistencia a
ultranza nos pueden llevar a perdidas ma- yores de las que tendriamos negociando-. Aunque a la hora de las valoraciones,
hay que tener en cuenta las repercusiones a medio plazo y.no solo las inmediatas, pues una victoria inmediata pude
convertirse en una derrota a la larga y al reves. En los procesos de negociacion debemos tener presente que: -Cualquier
acuerdo, por bueno que este sea, es par- cial y por lo tanto debemos consderarlo como el final de una etapa que a su vez
es el inicio de otra. Si no hacemos de cada acuerdo un fin en si mismo, si entendemos la negociacién de forma dindmica,
no tene- mos porqué defender a ultranza todo lo firmado, por- qué presentarlo como inmejorable. Es mis correcto re-
conocer las limitaciones d elo acordado y convertirla en objetivos a superar en los préximos procesos. Ex- plicar la
realidad en toda su complejidad, valorar la importancia de los logros parciales o reconocer los errores cometidos, lejos
de ser signos de debilidad nos fortalecen ante los trabajadores. -Los cambios en profundidad requieren acuerdos a me-
dio plazo y obligan al sindicalismo a hacer un esfuer zo de elaboracidn de alternativas. Poner las bases para el
mantenimiento de un determina do grado de Estado del Bienestar o ¢l desarrollo de una politica industrial son algunos
ejemplos de casos en los que se requieren acuerdos dilatados en €l tiem po, con un seguimiento sindical e introduciendo
las correcciones que sean precisas en cada momento para alcanzar el objetivo deseado. -Los acuerdos puntuales a corto
plazo, si no estin en marcados en una estrategia definida, limitan nuestra capacidad de incidir en los procesos

globales, nos relegan a cuestiones secundarias. Si discutimos aspectos parciales de un proyecto sin conocerlo en un
conjunto, tenemos mds posibilidades de equivocarnos en nuestras apreciaciones, de antepo ner la parte al todo. Por otra
parte una negociacién mas amplia permite avanzar en mas terrenos e introdu- cir €l factor tempo en las negociaciones,

es decir, conseguir tus objetivos aungue sea a mas largo plazo. Cuanto mas amplio sea nuestro horizonte, mas posibili
dades tendremos de acertar en lo concreto. La méixima "pensar global y actuar local” también es valida para el wrabajo
sindical.

Niumero de orden:779  RETIRADA

Presentada por: FECOMA (minor.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacidn colectiva.

Desde Pig.: 36, Col.:2, Lin.:22 hasta Pdg.: 36, Col.:2, Lin.:22  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:174

Texto de la/s enmienda/s --------=-=-=------

ANADIR:". . .har4 de nosotros no sélo un interlocutor valido frente a los empresarios y la Patronal sino que ademis nos
convertird en un instrumento eficaz para la concienciacién y organizacion de los traba- jadores”

Nimero de orden:781 ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacidn colectiva.

Desde Pig.: 36, Col.:2, Lin.:29 hasta Pig.:36 , Col.:2, Lin.:29  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nlimero/s:4391

------------------ *d¥xk TEXTO/S ORIGINAL/ES *****
Tres ejes definen nuestro espacio de accién socio-econdmica en el territorio:

a) El sindicato ante la realidad diversa del mundo del trabajo.

b) El sindicato ante los derechos sociales (trabajo, salud, educacidn, vivienda, ...) y/o el salario diferido y la
calidad de vida.

c¢) El sindicato ante la planificacion territorial, las infraestructuras, los problemas del entorno y ¢l medio ambiente.

Las competencias de accién socioeconémica que deben asumir y desarrollar las Uniones territoriales no deben entenderse
como tareas secundarias, sino que son igualmente importantes para una defensa mas integral de los intereses de los
trabajadores/as. Todo y estableciendo el centro de trabajo como el vinculo fundamental con los trabajadores, la nueva
capacidad contractual en el territorio sirve para ser més sindicato, y en este sentido forma parte del proyecto de
renovacion del sindicalismo.
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ys mecanismos de intervencidon de nuestras organizaciones en estos nuevos marcos deben reflejar asimismo el
conocimiento como parte contractual de nuestro Sindicato, ya sea ante las Administraciones (Presupuestos, inversiones,
estaciones sociales, servicios-sociales, ...) o ante la Patronal (dinamizacién econdmica, reindustrializacién,

rmacion, etc, ...).

oy, hacer sindicalismo es también :

Elaborar criterios sobre fiscalidad para poder discutir la polirica fiscal y presupuestaria de todas las
iministraciones. Debatir sobre el papel del sector piiblico, del de las diferentes administraciones en la cobertura de
s necesidades sociales; definir los limites del papel del Estado, su interrelacién con las iniciativas sociales y con
individuo.

Plantear la necesaria compatibilidad entre desarrollo econémico y respeto al medio natural y defender politicas
ndicales que, en el terreno de lo cotidiano, las hagan posibles.

Defender el necesario reparto de trabajo entre todos los asalariados, con el objetivo de conseguir la plena
-npacién dentro de un sistema econémico en el que, incluso en periodos de crecimiento econémico, no se crean
ificientes puestos de trabajo para absorber la importante incorporacion de colectivos a la poblacion activa.

Trabajar para profundizar en la conciencia solidaria de los trabajadores. Tanto en lo que se refiere a los
ylectivos més desfavorecidos, como a los trabajadores y ciudadanos de los paises no desarrollados.

Luchar por conseguir una mejor calidad de vida en aspectos basicos para configurar una sociedad més justa, como son
| derecho a la salud, a la ensefianza, a la vivienda, a unas prestaciones sociales basicas.

e aqui se deduce una propuesta sindical en la que nuestras organizaciones tienen que situar, como elementos
mblemdticos, algunos signos distintvos:

No se trata sélo de defender los intereses de los trabajadores en activo, sino del conjunto de los trabajadores,
specialmente de aquellos colectivos como los parados o discapacitados (entre otros) con especiales dificultades para
corporarse al mercado de trabajo.

La acci6n sindical, el ejercicio del conflicto debe tener presente la existencia de otros intereses sociales de los
abajadores. De aqui nuestras propuestas sobre la autorregulacion de la huelga en los sectores que prestan servicios
senciales a la comunidad, que plantea la necesidad de ejercer el conflicto de manera que cohesione al conjunto de los
abajadores y no los corporativice, los divida o los enfrente.

El proyecto sindical de nuestras federaciones tiene que tener muy presente ¢l papel econémico y social que juegan
)s respectivos sectores, y su incidencia sobre otras variables (territorio, medio ambiente) especialmente en aquellos
asos en los que lo que se produce son servicios a la comunidad (ensefianza, sanidad, transporte, administracién
tblica), o en aquellos que, por su dimensién o posicion, tienen una fuerte incidencia sobre un territorio concreto.

as prioridades del sindicato en la accién socioecondmica en el territorio son :

Plantear a las administraciones de negociaciones tripartitas para promover iniciativas de desarrollo territorial que
avorezcan el mantenimiento y la implantacion de la economia productiva, fundamentalmente, mediante mejoras en las
nfraestrucruras (viarias, de suelo industrial, tecnolégicas formativas, etc, ...), medidas de apoyo a las pequeias y
nedianas empresas, potenciacion de distritos industriales, formacién de empresarios y trabajadores y ayudas financieras.

. Situar las reivindicaciones para conseguir a nivel territorial la cobertura piblica de las prestaciones bdsicas del
istema de proteccion social: sanitarias (dreas basicas de salud, hospitales comarcales de referencia, centros y
ervicios socio-sanitarios); educativas [en especial en las escuelas infantiles (etapa 0-3) y centros de formacion
rofesional centrados en profesiones vinculadas a las caracteristicas econdmicas e industriales del territorio].

. Intervencion de las administraciones territoriales en las politicas de integracién de la inmigracién (asesoramiento
 asistencia social, control de las condiciones de vida y especialmente de la vivienda, apoyo de las entidades civicas).
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4. Intervencién ante las administraciones competentes para desarrollar una politica de viviendas sociales y de alquiler
que palie el déficit enorme existente, que afecta particularmente a los asalariados.

Asimismo, propiciar la potenciacién del transporte piblico, tanto en las zonas de grandes concentraciones urbanas como
en las rurales, cada una en funcién de los déficits y problemaiticas especificas.
5. Impulsar politicas y acuerdos con las administraciones propias en todo lo referente o colectivos que expresan la
diversidad de situaciones e intereses referidos a la mujer, a los jévenes, pensionistas y jubilados, asi como la
solidaridad a todos los niveles.
Texto Transaccional Asumido ----------- -
Tres ejes definen nuestro espacio de accion socio-econémica en el territorio: a) El sindicato ante la realidad diversa
del mundo del trabajo. b) El sindicato ante los derechos sociales (trabajo, salud, educacion, vivienda, ...) y/o el
salario diferido y la calidad de vida. c¢) El sindicato ante la planificacién territorial, las infraestructuras, los
problemas del entorno y el medio ambiente. Las competencias de accién socioecondémica que deben asumir y desarrollar las
Uniones territoriales no deben entenderse como tareas secundarias, sino que son igualmente importantes para una defensa
més integrdl de los intereses de los trabajadores/as. Todo y estableciendo ¢l centro de trabajo como el vinculo
fundamental con los trabajadores, la nueva capacidad contractual en el territorio sirve para ser mds sindicato, y en
este sentido forma parte del proyecto de renovacion del sindicalismo. Los mecanismos de intervencion de nuestras
organizaciones en estos nuevos marcos deben reflejar asimismo el reconocimiento como parte contractual de nuestro
Sindicato, ya sea ante las Administraciones (Presupuestos, inversiones, prestaciones sociales, servicios-sociales, ...)
o0 ante la Parronal (dinamizacién economica, reindustrializacién, formacién, etc, ...). Hay, hacer sindicalismo es
también : * Elaborar criterios sobre fiscalidad para poder discutir la politica fiscal y presupuestaria de todas las
administraciones. Debatir sobre el papel del sector publico, del de las diferentes administraciones en la cobertura de
las necesidades sociales; definir los limites del papel del Estado, su interrelacidn con las iniciativas sociales y con
el individuo. * Plantear la necesaria compatibilidad entre desarrollo econémico y respeto al medio natural y
defender politicas sindicales que, en el terreno de lo cotidiano, las hagan posibles. * Defender el necesario
reparto de trabajo entre todos los asalariados, con el objetivo de conseguir la plena ocupacion dentro de un sistema
econémico en el que, incluso en periodos de crecimiento econdmico, no se crean suficientes puestos de wabajo para
absorber la importante incorporacién de colectivos a la poblacidn activa. * Trabajar para profundizar en la
conciencia solidaria de los trabajadores. Tanto en lo que se refiere a los colectivos més desfavorecidos, como a los
trabajadores y ciudadanos de los paises no desarrollados. * Luchar por conseguir una mejor calidad de vida en
aspectos basicos para configurar una sociedad mds justa, como son el derecho a la salud, a la ensefianza, a la vivienda,
a unas prestaciones sociales basicas. De aqui se deduce una propuesta sindical en la que nuestras organizaciones
tienen que situar, como elementos emblematicos, algunos signos distintivos: - No se trata s6lo de defender los
intereses de los trabajadores en activo, sino del conjunto de los trabajadores, especialmente de aquellos colectivos
como los parados o discapacitados (entre otros) con especiales dificultades para incorporarse al mercado de trabajo.

- La acci6n sindical, el ejercicio del conflicto debe tener presente la existencia de otros intereses sociales de
los trabajadores. De aqui nuestras propuestas sobre la autorregulacion de la huelga en los sectores que prestan
servicios esenciales a la comunidad, que plantea la necesidad de gjercer el conflicto de manera que cohesione al
conjunto de los trabajadores y no los corporativice, los divida o los enfrente. - El proyecto sindical de nuestras
federaciones tiene que tener muy presente el papel econémico y social que juegan los respectivos sectores, y su
incidencia sobre otras variables (territorio, medio ambiente) especialmente en aquellos casos en los que lo que se
produce son servicios a la comunidad (ensefianza, sanidad, transporte, administracién piblica), o en aquellos que, por su
dimension o posicién, tienen una fuerte incidencia sobre un territorio concreto.  Las prioridades del sindicato en la
accién socioecondmica en el territorio son : 1. Plantear a las administraciones de negociaciones tripartitas para
promover iniciativas de desarrollo territorial que favorezcan el mantenimiento y la implantacién de la economia
productiva, fundamentalmente, mediante mejoras en las infraestructuras (viarias, de suelo industrial, tecnologicas
formativas, etc, ...), medidas de apoyo a las pequefas y medianas empresas, potenciacion de distritos industriales,
formaci6n de empresarios y trabajadores y ayudas financieras. 2. Situar las reivindicaciones para conseguir a nivel
territorial la cobertura pablica de las prestaciones bdsicas del sistema de proteccidn social: sanitarias (dreas bisicas
de salud, hospitales comarcales de referencia, centros y servicios socio-sanitarios); educativas [en especial en las
escuelas infanayes (etapa 0-3) y centros de formacién profesional centrados én profesiones vinculadas a las
caracteristicas econdmicas e industriales del territorio]. 3. Intervencién de las administraciones territoriales en
las politicas de integracién de la inmigracién (asesoramiento y asistencia social, control de las condiciones de vida y
especialmente de la vivienda, apoyo de las entidades civicas). 4. Intervencion ante las administraciones competentes
para desarrollar una politica de viviendas sociales y de alquiler que palie el déficit enorme existente, que afecta
particularmente a los asalariados. Asimismo, propiciar la potenciacién del transporte piiblico, tanto en las zonas de
grandes concentraciones urbanas como en las rurales, cada una en funcién de los déficits y problematicas especificas,
5. Impulsar politicas y acuerdos con las administraciones propias en todo lo referente o colectivos que expresan la
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iversidad de siruaciones e intereses referidos a la mujer, a los jévenes, pensionistas y jubilados, asi como la
slidaridad a todos los niveles.

Viimero de orden:782  RETIRADA

resentada por:FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP
minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS
MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.),
SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.),
"OMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.)

Yocumento:Ponencia,9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Yesde Pdg.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pig.: 34, Col.:2, Lin.:44  Tipo de enmienda: Adicién

nmienda/s ndmero/s:169, 304, 451, 624, 764, 874, 1131, 1626, 1980, 2116, 2240, 2438, 2552, 2738, 2903, 3673, 3878, 4089

- Texto de la/s enmienda/s —--------—-------—

tras propuestas fundamentales para la democratizacian de las relaciones laborales

Viimero de orden:783  RETIRADA

Presentada por:ENERGIA (MAYOR.), C.0.A.N. (MAYOR.), COMERCIO (minor.)
Yocumento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pdg.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pig.: 35, Col.:2, Lin.:37  Tipo de enmienda: Adicién
2nmienda/s mimero/s: 709, 3073, 3877

— Texto de la/s enmienda/s
yulso de la participacién institucional.

Niimero de orden:784  SE MANTIENE

Presentada por:FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP
(minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON
(minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.),
FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.),
COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.), C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pdg.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pig.: 36, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s:175, 303, 450, 623, 763, 877, 1130, 1336, 1625, 1981, 2119, 2243, 2441, 2553, 2737, 2906, 3877, 4088, 4392

Texto de la/s enmiendal/s A favor:[ ] En contra:[ ] absen.:[ ]
Por razones de democracia sindical y para una mayor implicacion de los trabajadores que permita mejorar la relacion de
fuerzas, es preciso fomentar al maximo la participacién de los afiliados, delegados y trabajadores en general en la
negociacion colectiva. En este sentido, es necesario establecer un Cédigo de comportamiento y compromiso del sindicato
=n la negociacién colectiva que vincule y obligue a la organizacién en materias como la informaci6n permanente, la
convocatoria de reuniones y asambleas de todos los trabajadores afectados, la defensa de las reivindicaciones y
propuestas de los diferentes colectivos laborales y la incorporacién de las diversidades existentes -en la medida en que
sea posible- en las comisiones negociadoras, asi como garantizar finalmente la valoracidn y decisién sobre el resultado

de las negociaciones.

Niimero de orden:785  RETIRADA
Presentada por:FECOMA (minor.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.
Desde Pag.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pig.: 36, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda:Adicién

Enmienda/s nimero/s:176

Texto de la/s enmiendal/s

LIBRO VERDE

Nimero de orden:786  SE MANTIENE

Presentada por:FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP
(minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor. ), ASTURIAS
(MAYOR.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.),
C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.),



Pdagina.:
SANIDAD (minor.), C.O.N.C. (MAYOR.)
Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacién colectiva.
Desde Pdg.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pig.: 36, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:177, 303, 452, 625, 765, 878, 1132, 1627, 2120, 2244, 2442, 2556, 2739, 2507, 3674, 3879, 4090, 4393
Texto de la/s enmienda/s ---------===--=--—- 4 favor.'[ ] En mum:.'[ ] .Albsmx..‘[ ]
Ley de Medidas de Conflictos Colectivos y reformas normativas que doten de cobertura y seguridad juridica a un posible
Acuerdo Interconfederal sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos, y en su caso, a los Acuerdos ya
existentes. Ampliacién de este tipo de Acuerdos al dmbito de las Administraciones Piblicas con los elementos
diferenciadores que deben introducirse.

Numero de orden:787  SE MANTIENE

Presentada por:CANTABRIA (MAYOR.), COMERCIO (minor.), FECOMA (minor.),
MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.),
MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.),
BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON
(minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD
(minor.), C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:Penencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.5.- Negociacion colectiva.

Desde Pég.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta P4g.: 32, Col.:2, Lin.:48  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s:3370, 3880, 178, 306, 453, 626, 766, 879, 1133, 1628, 1976, 2121, 2245, 2443, 2557, 2740, 2908, 3675, 3880, 4091, 4394
Texto de la/s enmienda/s —~———--——----— Afavar.'[ ] En c'mirra.‘[ ] Abﬂen._‘[ j
El sindicato defiende el principio de que las Ordenanzas Laborales y Reglamentaciones de Trabajo se deben sustituir a
través de la negociacion colectiva, sin que quepa su derogacién generando vacios de cobertura, inseguridad juridica para
los trabajadores o pérdida de derechos. Tras la contrarreforma laboral, que pone un plazo para su derogacién, es
necesario que haya una garantfa normativa o convencional para todos aquellos sectores o subsectores que como
consecuencia de la derogacién de las Ordenanzas Laborales y por ausencia de interlocucion o falia de voluntad
negociadora, queden sin cobertura.

Numero de orden:788  RETIRADA

Presentada por:FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP
(minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS
(MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.),
SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.),
COMERCIO (minor.), SANIDAD (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva,

Desde Pag.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pdg.: 36, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda: Adicidn

Enmienda/s nimero/s:179, 364, 434, 627, 767, 880, 1134, 1629, 1983, 2122, 2246, 2444, 2558, 2741, 2509, 3676, 3881, 3973

Texto de la/s enmiendal/s
Reforma reglamentaria del Decreto de extension de convenios colectivos en la linea de agilizar los procedimientos, dotar
de mayor estabilidad a la figura de la extension y garantizar una mayor seguridad y cobertura para los ambitos en que se
produce la extension.

Numero de orden:789  SE MANTIENE

Presentada por:FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP
(minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS
(MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.),
SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.),
COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pdg.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pig.: 36, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:180, 307, 449, 628, 768, 881, 1135, 1630, 1979, 2123, 2247, 2445, 2539, 2742, 2910, 3477, 3882, 4002

Texto de la/s enmiendal/s 4 favor:| ] En conma:[ ] absten.:f ]
Modificacion del Proyecto de Reglamento de Jornadas Especiales en la siguiente direccién. - Regulacién de materias
generales como el calendario laboral y las horas extras. - Prohibicién de aumentar la Jornada y de realizar horas extras
en trabajos nocturnos en todos los sectores y tipos de trabajos. - Supresion de la regulacién de las denominadas
actividades con Jornada fraccionada. - Exclusion del sector de Hosteleria de esta norma especial. - Prohibicién de
acumulacién de los descansos semanales por periodos superiores 4 14 dias. - Mejorar el tratamiento de la jornada y los
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cansos en el sector de transportes para reducir las altas tasas de siniestralidad.

imero de orden:790  SE MANTIENE

esentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
inor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA

TAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA

inor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.),
CNSIONIST (MAYOR.), CANTABRIA (minor.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.),
ANIDAD (minor.)

cumento:Ponencia. 2. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

sde Pag.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pdg.: 36, Col.:0, Lin.: 0 Tipo de enmienda: Modificacién

nienda/s nimero/s:3225, 3883, 181, 308, 435, 629, 769, 882, 1136, 1631, 1984, 2124, 2248, 2446, 2560, 2743, 2911, 3361, 3678, 3883, 4093
- Texto de la/s enmiendal/s = 4 favar:[ ] En comm_'[ J Abs:m.:[ ]
gulacion de la figura de los Grupos de Empresa. El Grupo de Empresa como fendmeno de concentracion econémica y
ntralizaci6n de capital, supone un espacio de incremento objetivo de poder empresarial. Precisamente en este dmbito,
existencia de un vacfo normativo en el ordenamiento laboral, permite que se generen efectos de desproteccion para el
bajador derivados de la ausencia de derechos colectivos y de representacién. A) En este sentido es imprescindible
sular 1a figura de los Grupos de Empresa desde los siguientes criterios. 1.- Definicion precisa de la figura,

sogiendo los criterios doctrinales y jurisprudenciales. 2.- Establecimiento de la responsabilidad solidaria de todas
 empresas del grupo, en los aspectos salariales, de proteccion social y de salud laboral. 3.- Regulacion de
bresentaciones unitarias y sindicales en el dmbito del Grupo con plenas garantias y derechos. Especial regulacién del
recho de informacién y puesta a disposicion del documentacién de toda la unidad econémica. 4.- Regulacién del derecho
‘negociacitn colectiva en el &mbito del Grupo de Empresas. A la laguna normativa existente en este aspecto se suma el
ducido y en algunos casos contradictorio criterio jurisprudencial sobre la figura de los convenios de grupo. No

stante hay que sefialar que legalmente es posible -con la actual regulaci6n- negociar convenios de Grupos. El convenio
-grupo debe ser el nivel idéneo para controlar y pactar los procesos de descentralizacion productiva, incluyendo
mulas de participacién y consulta sobre las decisiones descentralizadoras. B) La propia complejidad de esta figura en
anto a las formas que adopta, la extension en ocasiones a diferentes sectores y la ausencia de 6rganos de

presentacién de los trabajadores institucionalizados en el Grupo, generan una eporme dificultad para la ne gociacidn,

r ello y partiendo de las premisas anteriores, los 6rganos sindicales o la representacién unitaria del Grupo,

-ndiendo a las caracteristicas, diversidad de empresas integradas, cardcter nacional o transnacional, etcétera,

berdn negociar: - Un convenio general y de minimos para todo el grupo con cldusula de remision del determinadas
aterias al 4mbito de empresa. - Un convenio de grupo cerrado. - Dos o més convenios, agrupando empresas por sectores. -
-uerdo sobre determinadas materias estructurales y sobre derechos sindicales y colectivos, remitiendo a los dmbitos
feriores la negociacién, en su caso, de convenios.

umero de orden:791  SE MANTIENE

resentada por:COMERCIO (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.),
'OSTELERIA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.),
NSENANZA (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA
VAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST
VIAYOR.), CANTABRIA (minor.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD
ninor.)

yeumento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negoctacidn colectiva.

esde Pag.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pag.: 36, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda: Adicién

\mienda/s nimero/s:3884, 182, 309, 436, 630, 770, 883, 1137, 1632, 1982, 2125, 2240, 2447, 2561, 2744, 2912, 3362, 3679, 3884, 4094
Texto de la/s enmienda/s --------——--------- A favor.{ ] En camm:[ ] Absten. [ ]
eforma de la regulacién sobre contratas y subcontratas. El proceso de la descentralizacion productiva y funcional de la
npresa es un fendmeno que se ha desarrollado de forma especial en las tltimas décadas, generando efectos lesivos para
s derechos de los trabajadores, problemas de elusién de la responsabilidad empresarial, fragmentacién de las

tructuras productivas y vulneracién de derechos colectivos y de representacion. La regulacion contenida en el articulo
) del E.T., es del afio 1980 y aparte de sus deficiencias originales, el desarrollo experimentado por este fendmeno en
s tiltimos 15 afios, la han convertido en una normativa totalmente obsoleta. Los criterios de modificacién tendrian que
coger las siguientes lineas generales: - Definicion técnico-juridica mas correcta de esta figura juridica, suprimiendo
‘concepto de "propia actividad” por otro mds concreto y ajustado ligado al concepto de "proceso productivo”. -
eforzar los elementos de responsabilidad de la empresa principal, en los conceptos salariales, extrasalariales,
demnizatorios. de Seguridad Social, complementaria, salud laboral, etc. - En los supuestos de cambio de titularidad,

- asegurard la subrogacién de los trabajadores con todos sus derechos. - Prohibicion de la subcontratacion en cascada,
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- Reforzar los derechos colectivos y especificamente los de informacién, audiencia y participacién de los representantes
de los trabajadores €n €St0s procesos.

Nimero de orden:792  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.), C.O.A.N. (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA

(minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA

(MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA

(minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.),

PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), FESPACE (minor.), COMERCIO (minor.),

SANIDAD (minor.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pdg.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pag.: 36, Col.:0,-Lin.: 0 Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3074, 3226, 183, 310, 457, 631, 771, 884, 1138, 1633, 1975, 2126, 2250, 2448, 2562, 2745, 2913, 3680, 3748, 3885, 4095

Texto de la/s enmienda/s -----------------—- A favor:[ ] En contra:f ] absten.:f 7
ACCIaN SINDICAL EN LA EMPRESA
Se estd produciendo un acelerado proceso de cambio en las empresas y en el conjunto de la sociedad como consecuencia de
la innovacién tecnolégica, los nuevos sistemas productivos y de organizacion del trabajo, las transformaciones en el
modelo de empresa, las estrategias del capital y los cambios legislativos. Son algunos de sus rasgos la
internacionalizacién de la economia, su terciarizacion, la constante renovacion de los medios de produccion, la
organizacién del trabajo postfordista, la fibrica difusa de la descentralizacién productiva, la segmentacion de los
trabajadores y la creciente inseguridad que genera el nuevo y mis desestructurado modelo social. Aungue algunos de estos
fenémenos sélo tienen tratamiento posible en la relacién del sindicato con los poderes publicos, muchos otros pueden y
deben ser abordados en su origen, justamente alli donde se producen en primera instancia, es decir, en la empresa. La
empresa es el niicleo donde primero se expresa la estrategia del capital en la busqueda constante de la recuperacion de
la tasa de ganancia v en la aplicacién de formulas mds sofisticadas y eficaces de explotacién del factor trabajo.
Ademis, la empresa es la fuente primigenia de legitimacién sindical, donde se afilian los trabajadores y se organizan,
donde se expresa la representatividad sindical a través de las elecciones, donde se tiene que dar respuesta cierta a los
problemas de los trabajadores y defender sus intereses. Hay toda una serie de elementos susceptibles de ser abordados en
las relaciones laborales en la empresa y que tienen gran importancia estratégica: empleo y contratacion, formacién y
promocion, planes industriales y cambios tecnoldgicos, organizacién y condiciones de trabajo y medio ambiente, etc.
Cuestiones éstas que habria que tratarlas antes de que se tome cualquier tipo de decisién empresarial sobre ellas. Ello
exige democratizar realmente las relaciones laborales -vieja asignatura pendiente-, asegurando la capacidad de
intervencién sindical sobre materias como las arriba expuestas. En este sentido, un objetivo del sindicato debe ser
conseguir la presencia sindical en los consejos de administracion de todo tipo de empresas (ptblicas y privadas) y en un

\ plano de igualdad de derechos con los representantes del capital, para que pueda ejercerse un auténtico control de la
gestion.
FORTALECER EL SINDICATO EN LA EMPRESA
Para hacer posible que uno de los centros de gravedad de la accién sindical sea la empresa es preciso fortalecer el
sindicaro en la empresa, como célula bésica de la organizaci6n del sindicato y a partir de la cual, y de abajo a arriba,
se construye toda la confederacién. En primer lugar se trata realizar un esfuerzo organizativo que asegure que en todas
las empresas hay secciones sindicales constituidas, buscando férmulas especificas para que los afiliados de la pequena
empresa tengan su dmbito organizativo desde ¢l que puedan participar e involucrarse en la accién del sindicato (por
ejemplo, secciones sindicales para los afiliados de estas pequefias empresas). El fortalecimiento de la seccion sindical
pasa por dotarla de medios, por ejemplo, una parte de la cuota para que pueda desarrollar de forma solvente su
responsabilidad a la vez que aporta a la solidaridad del conjunto del sindicato. También por estrechar la relacion con
las estructuras superiores de la rama y del territorio, por el acceso directo a la informacién sindical de todo tipo,
asi como al asesoramiento técnico que proporciona el sindicato, etc..... La secci6n sindical debe de asumir mdis
protagonismo en los debates y reflexiones del conjunto del sindicato, estableciéndose los mecanismos que permitan su
participacién en Jornadas, Conferencias y en los propios Congresos de forma directa en un porcentaje determinado. La
préctica sindical de la seccion sindical debe de ser muy abierta e integral. Debe de desarrollar un marcado caracter
reivindicativo, contemplar las diversas situaciones laborales (precarios, jévenes, mujeres, TPC, etc.), tener una vision
global del conjunto de la empresa (subcontrataciones y descentralizacion productiva), fomentar al méximo la
participaci6n de los afiliados/as y trabajadores/as en general en la toma de decisiones, articular su acci6n con la del
conjunto del sindicato en otros Ambitos contractuales y de intervencion, etc.
relaciones comité de empresa- seccian sindical
Una nueva redimensién del papel de la seccion sindical o sindicato en la empresa, obliga a reflexionar sobre la relacion
con la otra instancia que se mueve en el mismo marco (el comité de empresa) pero sin anular su papel y funciones. La
ecuaci6n es clara: hay comités de empresa fuertes cuando hay secciones sindicales fuertes, y viceversa. El comité de
empresa constituye la base del sindicalismo de nuevo tipo, no burocritico, democritico, pluralista. unitario y
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sambleario, imprescindible para 1a accion sindical de masas que crearon en su origen las CC.0O., movimiento
ociopolitico que tiene cierta relacién con los consejos obreros de otra época. En definitiva, los comités de empresa
on vitales en su forma y en su contenido y desempefian un papel clave como érgano de representacion unitaria, de
ncuentro sindical, con una fuerte identificacion de los trabajadores con €1, con capacidad juridica de interlocucion y
le garantizar la eficacia general de la negociacion colectiva. El nuevo y mayor peso a dar a la seccion sindical no pasa
or anular el rol que actualmente tiene el comité de empresa. Es un anlisis simplista el que sitia las dificultades
yara la afiliacién sindical en el hecho de que sea el comité de empresa el que negocia formalmente. Hay muchos otros
actores que lo explican: legalizaci6n sindical reciente en términos histéricos, reiteradas situaciones de crisis,
recimiento del empleo precario, débil y atomizado tejido empresarial, falta de medidas de apoyo institucional al
indicalismo, etc. Si no negociasen los comités de empresa la primera consecuencia serfa la inutilidad de celebrar
lecciones sindicales, con la importancia que tiene el criterio representativo en el modelo sindical espafiol y como
sacuna frente a las crisis de representatividad que se han vivido en otros paises. No vale decir que el comité
restionaria los fondos sociales, el grupo de empresa y alguna otra cuestién menor; ello no justificaria el esfuerzo de
nilitancia, de recursos econémicos y de accién sindical que significa un proceso de elecciones. Otra pregunta a hacerse
eria (quién y cémo negociarian? Si son los sindicatos, lo 16gico seria que fueran todos los existentes en la empresa,
yara que no hubiera problemas de insuficiencia de interlocucion o de falta de legitimidad. Deberian de negociar con una
yresencia en términos no paritarios, y si de forma ponderada a su fuerza real, cuestién esta que habria que medir o con
os afiliados o, mejor atin, con los afiliados y los simpatizantes, lo que viene a equivaler a los resultados que los
sindicatos obtienen en las elecciones sindicales. Seguramente se volveria a 3descubrir la pélvora® de la necesidad de
recurrir a las elecciones sindicales y formar una mesa de sindicatos aniloga a los comités actuales. Si se pretende que
negocien los sindicatos convenios para sus afiliados, se entraria en una peligrosisima carrera entre unos y otros a ver
quién firma antes, y por lo tanto mas a la baja; con ello se conseguiria el objetivo contrario (desafiliacion por
malestar con lo firmado) al declaradamente perseguido (aumentar la afiliacién). En esta carrera, los sindicatos mas
firmes nunca llevarian las de ganar en lo que se refiere a establecer una relacién privilegiada con la empresa y se
prestaria a todo tipo de juegos y de maniobras. En resumen, como en el fondo, en las grandes empresas también negocian
los sindicatos a través del comité de empresa, se trataria de replantear y fortalecer el papel de la seccién sindicai en
la linea antes apuntada y de mejorar la relacion dialéctica entre los dos instrumentos sindicales, sin que ello
signifique negar la capacidad de negociacion de los comités de empresa. Seria parad6jico que CC.OO. anulase el papel de
los comités de empresa, vieja reivindicacién de otros sindicatos, precisamente ahora, cuando todo el movimiento sindical
reconoce la importancia estratégica que tienen el modelo de representacion sindical a través de las elecciones
sindicales

Niimero de orden:793 _ RETIRADA

Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacién colectiva.

Desde Pag.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta P4g.: 36, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda: Adicion

Enmienda/s nimern/s:1139

Texto de la/s enmienda/s
9.6. bis. Tres sjes definen nuestro espacio de accién socio-gcondmica en el territorio:

a) El sindicato ante la realidad diversa del mundo del trabajo. b) El sindicato ante los derechos sociales (trabajo,

salud, educacién, vivienda,...) y/o el salario diferido y la calidad de vida. c) El sindicato ante la planificacién
territorial, las infraestructuras, los problemas del entorno y el medio ambiente.

Las prioridades del sindicato en la accién socioeconémica en el territorio son:

1. Plantear a las administraciones negociaciones tripartitas para promover iniciativas de desarrollo territorial que
favorezcan el mantenimiento y la implantacion de la economia productiva, fundamentalmente, mediante mejoras en las
infraestructuras (viarias, de suelo industrial, tecnol6gicas, formativas, etc.), medidas de apoyo a las pequeiias y
medianas empresas, potenciacién de distritos industriales, formacién de empresarios y trabajadores/trabajadoras y ayudas
financieras.

2. Situar las reivindicaciones para conseguir, a nivel territorial, la cobertura piblica de las prestaciones bésicas del
sistema de proteccion social: sanitarias (dreas basicas de salud, hospitales comarcales de referencia, centros y

servicios socio-sanitarios); educativas (en especial en las escuelas infantiles -etapa 0-3 anos- y centros de formacion
profesional centrados en profesiones vinculadas a las caracteristicas econémicas e industriales del territorio).

3. Intervencion de las administraciones territoriales en las politicas de integracion de la inmigraci6n (asesoramiento y
asistencia social, control de las condiciones de vida y especialmente de la vivienda, apoyo de las entidades civicas).

4, Intervencion, ante las administraciones competentes, para desarrollar una politica de viviendas sociales y de

alquiler que palie el enorme déficit existente, que afecta particularmente a las personas asalariadas.

Asimismo, propiciar la potenciacién del transporte piiblico, tanto en las zonas de grandes concentraciones urbanas como
en las rurales, cada una en funcién de sus déficits y problemdticas especificas.

5. Impulsar politicas y acuerdos con las administraciones propias en todo lo referente a colectivos que expresan la
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diversidad de situaciones e intereses referidos a la mujer, a los jévenes, pensionistas y jubilados, asi como la
solidaridad a todos los niveles.

Niimero de orden:794  RETIRADA

Presentada por:ARAGON (minor.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pig.: 36, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:1423

Texto de la/s enmienda/s
la formacion sindical herramienta necesaria

A lo largo de los dltimos congresos de CC.0O0., se ha ido constatando la necesidad de la formaci6n sindical. En el V
Congreso se iba més lejos y se establecia un plan confederal de formaci6n sindical, que es necesario evaluar en algunos
aspectos.

La necesidad de la formaci6n sindical, lejos de satisfacerse, estd aumentando. Su objetivo fundamental es el de mejorar
la capacidad de an4lisis e investigacién de los afiliados y afiliadas que posibilite la accidén sindical, no sélo en

términos de eficacia y rentabilidad de la acci6n, sino también de trascendencia en el entorno sindical y social. Esta
trascendencia no sélo ha de valorarse en su vertiente econdmica, sino también en su lado social.

FORMACION SINDICAL DE AFILIADOS/AS

- Despertar la conciencia social. - Transmitir los planteamientos de la C.S. de CC.0O. sobre temas concretos. -
Conseguir un compromiso activo con el sindicato en las actuaciones de éste.

FORMACION SINDICAL DE DELEGADOS/AS

- Darles a conocer las dimensiones del campo y las reglas del juego. - Dotarlos de la capacidad sindical necesaria para
una mejor defensa de cara al empresario. - Demostrarles que esta organizacion no solo se preocupa por el nO de delegados
que tiene sino que también se ocupa en intentar solucionar sus problemas. - Potenciar su afiliacion.

FORMACION SINDICAL DE CUADROS

- Conseguir tener un mayor nQ de personas capaces de asumir responsabilidades en los 6rganos de direccién del sindicato
a los distintos niveles. - Reciclaje de los cuadros ya existentes. - Potenciar la organizacién.

Estos objetivos adquieren una especial relevancia debido a la incorporacion de personas a la organizacion con muy
diferentes experiencias sindicales y humanas, y mientras asistimos impasibles a un proceso de desideologizacion global
en el ambito social.

Por todo ello, es necesario:

10.- Realizar un analisis de la situacién actual de la formacion sindical en la Confederacion, para programar la de los
proximos afios, que esté incluida y parta de la accion sindical confederal y de una politica inteligente de recursos
humanos, que nos permita utilizar y optimizar los que tenemos y facilite la incorporacién de los cientos que

necesitamos.

20.- Distribucién de competencias y dmbitos de responsabilidad y actuacién entre las distintas estructuras sindicales de
nuestra organizacion, partiendo de la premisa de alcanzar una optimizacion de los recursos técnicos, humanos, econémicos
y del tiempo de formacién, de los que en la actualidad disponemos. A este objetivo global, hay que afiadir otros mis
concretos en funcién de los distintos niveles a los que se imparte la formacién sindical.

. Confederscién . Territoriales - Regionales - Nacionalidades . Federaciones Estatales

Se deben coordinar los diversos niveles de actuacién y las acciones formativas, al objeto de lograr la mis correcta
complementarizacién de las mismas a todos los niveles de nuestra Confederacion.

30.- La existencia de un gabinete de formacién confedéral que disefie la puesta en marcha de las propuestas formativas
que sean aprobadas por y en el Consejo de Formacion Confederal, en la parte que le corresponde.

40 .- Redefinicién de los destinatarios de la formacién sindical dada su heterogeneidad y de las actuaciones concretas
para cada uno de ellos, respetando 1a autonomia propia de cada region, nacionalidad y/o federacion.

50.- Potenciar 1a escuela de Formacién Sindical como un espacio formativo prioritario para los cuadros sindicales. En la
medida de las posibilidades y en base a las necesidades de cada territorio, se creardn otras en distintos dmbitos
territoriales.

60.- Elaboracién de un Plan de Formacién Sindical que cumplimente los diversos niveles de formacion de los que somos
deudores, y los destinatarios que tienen derecho a poder percibirla.

. Delegados, Comités de Empresa y Juntas de Personal. . Cuadros. Afiliados y Afiliadas.

la formacion sindical de todos los delegados/as representantes de los trabajadores/as de cc.oo0., ha de ser un objetivo
PRIORITARIO EN LOS PROXIMOS ANOS.
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‘n una segunda fase, pero también clave, se ha de abordar la formacién de los cuadros sindicales de una manera mais
mplia, compleja y especifica. En este sentido, se debe de dar un paso mas en la formacién; si todos entendemos y
probamos que la formacion sindical es una herramienta imprescindible para la accion sindical, el Sindicato debe
segurar una formacién minima de 40 horas al afio a cada cuadro sindical con responsabilidad superior a la de delegado
indical, que tendrd cardcter obligatorio.

"SCUELA SINDICAL DE VERANO

Jentro de los espacios y puntos de encuentro formativos del sindicato, las Escuelas Sindicales de verano son
xperiencias interesantes, pero aisladas y auténomas y sin continuidad ni coordinacién ni dmbito confederal, la mayoria
e las veces. Sin embargo. sus experiencias se catalogan como positivas.

or tanto, vemos la necesidad de realizar una Escuela Sindical de Verano de dmbito confederal, que sirva de marco de
‘ormacion y debate, no reglado pero profundo, que arroje luz sobre aspectos de la vida laboral y sindical.

ormacion sindical de ambito internacional

Desde la realidad actual de nuestra integracién en la CES y el proyecto de la CIOLS, hemos de aumentar nuestra
articipacion en proyectos de formacidn de dmbito internacional, que reunde tanto en la profundizacién y disefio de
wevas estrategias sindicales a nivel europeo o mundial, como en la elaboracién de propuestas de formacién ocupacional y
indical entre varios sindicatos o ramas de dmbito europeo.

Niimero de orden:795  RETIRADA

Presentada por:U.S.M.R. (MAYOR.)

Documento: Ponencia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pag.: 36, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s: 1977

Texto de la/s enmiendal/s
La Prevision Social. Nuestra apuesta por los Planes de Empleo.

La implantacion de Planes de Pensiones de Empleo es una realidad en nuestro pais. Para CC.0O. este sistema no sustituye,

ni es contrario al sistema publico de pensiones al que por el contrario complementa, al igual que lo hacian con

mterioridad las Previsiones Sociales de Empresa o las Mutualidades de Prevision Social. No se trata de repetir aqui

oda la informacién que al respecto existe en la Confederacién, tampoco se trata de repetir lo mala que es la Derecha o

os poderes que quieren mermar el derecho a los complementos de pensién negociados en muchos Convenios. Por el contrario
se trata de escribir en el Documento mds importante entre Congresos nuestra posicion al respecto para que quede recogida

en los textos que se aprueben. Entre otros:

1.- En los Planes de Pensiones de Empleo podemos concretar nuestro concepto de Salario Diferido mejor que en ningdn otro
instrumento de previsién social de empresa. 2.- El salario diferido como otro componente mas del salario estd sometido a
Negociacién Colectiva. 3.- CC.0O. debemos de estar presentes en la gestion del mismo a través de las Comisiones de
Control profundizando en la unidad de accidn con UGT y el resto de los sindicatos. 4.- Yaen accidn concreta,

trabajaremos para que las nuevas externalizaciones de fondos internos se hagan en Planes de Pensiones de Empleo y no con
otros instrumentos. 3.- Los distintos niveles del Sindicato se deben de comprometer incluyendo esta tarea en su

actividad sindical.

Nitmero de orden:796  RETIRADA
Presentada por:U.S.M.R. (minor.)
Documento:Ponencia.9. CC.00. v las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva,

Desde Pig.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pag.: 36, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:1978

Texto de la/s enmienda/s
Ley de Medidas de Conflictos Colectivos y reformas normativas que doten de cobertura y seguridad juridica a un posible
Acuerdo Interconfederal sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos, v en su caso, a los Acuerdos ya
existentes. Ampliacion de este tipo de Acuerdos al ambito de las Administraciones Piblicas con los elementos
diferenciadores que deben introducirse.
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Niimero de orden:797  RETIRADA

Presentada por:U.S.M.R. (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pag.: 36, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:2016

Texto de la/s enmiendal/s
despues del capitulo 9 crear un nuevo apartado.
Un sindicato de clase como CC.00., debe, tene la obligacion de procurar expandir e impartir la idea de que la cultura
es imprescindible en un proceso de emancipacion para el avance y transformacion de la sociedad, este proceso no debe ser
solo externo, si no también interno. :

Para cambiar, para transformar la sociedad, no podemos hacerlo solo con cambios econdmicos y estructurales, debemos
cambiarnos a NOSOLros mismos.

Para esto solo €l conocimiento, que deja la mente abierta y receptiva, puede hacernos comprender que la cultura es uno
de los principales agentes transformadores de la sociedad, es 1o que nos cambia a nosotros mismos y por ende a la
sociedad.

Si queremos ser nosotros, trabajadores y trabajadoras los que cambiemos las formas de produccion, los que establezcamos
un sistema mds justo y democratico, més avanzado en lo social y gultural, mds participativo, tenemos primero que
impregnarnos, que formarnos nosotros mismos culturalmente para asumir este hecho y ser motor de este cambio.

La cultura aparte de ser conocimiento abre campo a la tolerancia, el entendimiento y la reflexion, nos facilita
comprender la explotacién y la injusticia desde otro punto de vista que solo el material. Nos hace no ser machistas,
xenofobos, racistas e intolerantes y sobre todo nos impide ser conformistas con una sociedad que precisamente utiliza
estos términos como medio de dominacién.

Por tanto debemos luchar porque todos y todas tengamos las mismas oportunidades en disfrutar y participar en el
desarrollo de 1a cultura fuera y dentro del sindicato, de una cultura hecha por todos y para todos.

No dejemos en manos de las clases dominantes el monopolio, no despreciemos lo que no conocemos, €so es fascismo, cuanto
més conozcamos, cuanto mas formados, cuanto mis concienciados estemos, antes transformaremos esta sociedad.

No debemos creer en ningiin caso que los temas de la cultura son exclusivos de nuestra Federacion, por el contrario
nuestra labor debe ser doble hacia los trabajadores y trabajadoras y hacia la Confederacién, hacia nosotros mismos.

La cultura no solo debe contemplarse desde un plano ideologico y filosofico si no también desde el industrial.

Hoy en dia la Industria Cultural representa el 4% del P.1.B.

Por tanto nos tenemos que dotar de un programa que en sintesis deberia proponer:

En lo politico:

A) Negociar los presupuestos de cultura tanto a nivel Federal (MO de Cultura), como a nivel autonémico y municipal.
B) Participar activamente en todos los Consejos de Cultura, donde existan y crearlos donde no existan.

C) Crear una Secretaria de Culwura dentro de nuestra Federacion.

D) Participar y desarrollar conjuntamente con la Secretaria Confederal de Cultura los programas culturales.

E) Desarrollar una ley de proteccén y fomento de locales culturales.

F) Desarrollo de un proyecto de reforma de la ley de I.R.P.F. donde los artistas-intérpretes puedan, dada la
peculiaridad de su trabajo, promediar el pago de sus impuestos en tres afos.

G) Conseguir que en la ley que regula las elecciones sindicales, los artistas-intérpretes puedan ejercer el derecho a
elegir y ser elegidos.

H) Deesarrollar una politica dirigida a la defensa de la cultura, contra el GATT.

I) Defender, desarrollar y difundir los derechos de Propiedad Intelectual.

J) Desarrollar una politica encaminada a favorecer las empresas semi-publicas en el sector cultural.

K) Desarrollo 'y participacién de una politica internacional fuerte y auténoma, asf como la participacién en todos los
foros internacionales.

L) Creaci6n de una comisi6n de la mujer para estudiar el subempleo de las artistas-intérpretes. Por cada actriz que
trabaja hay tres actores empleados.

LL) Favorecer politicas de empleo para los jévenes artistas-intérpretes y su formacion.

M) Elaborar y negociar un convenio tnico con las empresas televisivas, publicas y privadas (RTVE, Antena e, etc.. ..
N) Elaborar una politica de afiliacién a nuestra Federacion.

0) Elaborar una politica de informacion dirigida a los artistas-intérpretes.

P) Desarrollar convemnios colectivos para los sectores de musicos, bailarines, etc.

R) Tomar medidas drasticas contra las privatizaciones en el sector cultural, tanto en la gestién como en la venta de
bienes (RTVM, Teatro de Madnd, etc..).

S) Seguridad Social.
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umero de orden:798  RETIRADA
resentada por:FETCOMAR (minor.), CANTABRIA (minor.)
seumento:Ponericia. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.
esde Pig.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pag.: 36, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda:Adicién
imienda/s nimero/s:2367, 3307
- Texto de la/s enmienda/s .
ss accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y la falta de salud de los trabajadores, no sélo son
rrimetros que sirven para medir una gestion empresarial irresponsable y delictiva de la fuerza del trabajo. Son
mbién condiciones indispensables para extraer el mAximo beneficio con el minimo de inversion.
se maximo beneficio con la minima inversion trae consigo para la clase obrera un coste brutal en muertos, tllidos,
udedad, orfandad, etc.. Este coste social nosotros 1o hemos de traducir en elemento de negociacién y lucha.
 1a patronal y el estado no invierten lo necesario en formacion, empleo estable, seguridad activa y pasiva, y no dejan
. considerar a la clase obrera como el almacén de suministros de mano de obra barata, nosotros los trabajadores hemos
: poner encima de la mesa los elementos de presion suficientes para desanimar a la patronal en su prictica de convertir
1 beneficios la salud de los rabajadores.
asta lograr esa negociacion efectiva el sindicato ha de convocar una huelga general en todo el estado por cada 300
ertos en accidente de trabajo.

Jumero de orden:799  RETIRADA

resentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

ocumento:Ponencia.?. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

esde Pag.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pag.: 36, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda:Modificacién
nmienda/s nimero/s:3072

--- Texto de la/s enmienda/s
dadir: La Confederacion Sindical de CC.0O. debe impulsar la coordinacién de grupos de empresas, creando comisiones
ndicales del grupo, de 4mbito estatal como primer paso, trasladando estos planteamientos a las organizaciones

indicales de d&mbito europeo € internacional. Para ello CC.0OO. debe hacer una reflexion sindical con las federaciones

s afectadas que realicen las propuestas normativas y organizativas, que permitan la accién sindical en dichos dmbitos.

Viimero de orden:800  RETIRADA

resentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.)

ocumento: Ponencia,. 9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

desde Pdg.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pag.: 36, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda: Modificacién
nmienda/s niimero/s:3220, 3878

Texto de la/s enmienda/s
fiadir a continuacién de la enmienda anterior un nuevo capitulo al final del texto. OTRAS PROPUESTAS FUNDAMENTALES PARA
1 democratizacien de las relaciones laborales.

Viimero de orden:801  RETIRADA
>resentada por:CANARIAS (MAYOR.)

Jocumento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.
Jesde Pag.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pig.: 36, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda: Adicién

nmiendals nimero/s:3770

Texto de la/s enmienda/s
\fladir un nuevo apartado:

7. Otras propuestas para la democratizacion de las relaciones laborales.

‘] sindicato defiende que las ordenanzas laborales y Reglamentaciones de Trabajo se deben sustituir a través de la
egociacion colectiva, sin que quepa su derogacion generando vacios de cobertura, inseguridad juridica para los
rabajadores o pérdida de derechos. TRas la contrareforma laboral, que pone un plazo para su derogacion, es necesario
ue haya una garantia normativa o convencional para todos aquellos sectores o subsectores que como consecuencia de la
lerogaci6n de las ordenanzas laborales y por ausencia de interlocucion o falta de voluntad negociadora, queden sin
obertura

Niimero de orden:802  RETIRADA
Presentada por:FITEQA (minor.)

Yocumento:Ponencia.9. CC.0O. v las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacidn colectiva.
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Desde Pdg.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pdg.: 36, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda: Adicién

Enmuenda/s nimero/s:4336

Texto de la/s enmienda/s
Apertura obligatoria de expediente contradictorio (donde pueda ser oido el trabajador) en todo supuesto de sancion grave
o muy grave, con la participacidn de los representantes de los trabajadores y del sindica- to en el caso de que se esté
afiliado.

Niimero de orden:803  SE MANTIENE

Presentada por: MURCIA (MAYOR.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 36, Col.:2, Lin.:30 hasta Pdg.: 36, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s:4460

Texto de la/s enmiendals A favor:[ | En contra:f | Absten.of ]
No obstante, se estd produciendo un contimio auge del conformismo y del individualismo entre la clase trabajadora que

lleva de forma lenta pero precisa a minar la capacidad de solidaridad incluso entre los trabzjadores y trabajadoras mas
comprometidos con el movimiento sindical. Es momento de buscar férmulas que propicien la solidaridad con los solidarios.
Sin abandonar ni deslegitimar las grandes lineas que marcan la negociacién colectiva en muestro sindicato, y
circunscribiéndonos al convenio de empresa o grupo de empresas donde el nivel de aliliaci6n le permita, es preciso

desarrollar medidas que posibilten aplicar las mejoras conseguidas en las condiciones laborales al grupo de trabajadores

y trabajadoras implicados en ela consecucion de las mismas, haciendo por tanto que el resto de los trabajadroes tengan

libertad de abonar el costo-sacrificio para poder ser sujetos de los acuerdos ademds de permitirles observar de forma

directa las ventajas de la unién y solidaridad de los trabajadores y trabajadoras.

Niumero de orden:804  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 36, Col.:2, Lin.:31 hasta Pag.: 36, Col.:2, Lin.:31  Tipo de enmienda:Modificacién
Snmienda/s mimero/s:3221

Texto de la/s enmienda/s
Afadir a continuacién de la enmienda anterior. Ley de Medidas de Conflictos Colectivos y reformas normatvas que doter
de cobertura y seguridad juridica a un posible Acuerdo Interconfederal sobre Solucién Extrajudicial de Coaflictos
Colectivos, y en su caso, a los Acuerdos va existentes. Ampliacién de este tipo de Acuerdos al dmbito de las
Administraciones Publicas con los elementos diferenciadores que deben introducirse.

Numero de orden:805  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.)

Documento:Ponencia.9. CC.0O. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacidn colectiva.

Desde Pig.: 36, Col.:2, Lin.:32 hasta Pdg.: 36, Col.:2, Lin.:32  Tipo de enmienda: Modificacién
Enmienda/s mimero/s:3222

Texto de la/s enmienda/s
Afiadir a continuacién de la enmienda anterior. El sindicato defiende el principio de que las Ordenanzas Laborales y
Reglamentaciones de Trabajo se deben sustituir a través de la negociacién colectiva, sin que quepa su derogacién
generando vacios de cobertura, inseguridad juridica para los trabajadores o pérdida de derechos. Tras la contrarrerfoma
laboral, que pone un plazo para su derogacidn, es necesario que haya una garantia normativa o convencional para todos
aquellos sectores 0 subsectores que como consecuencia de la derogacion de la Ordenanzas Laborales y por ausencia de
interlocucién o falta de voluntad negociadora, queden sin cobertura.

Niumero de orden:806  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.)

Documento:Ponencia.9. CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

Desde Pig.: 36, Col.:2, Lin.:33 hasta Pdg.: 36, Col.:2, Lin.:33  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3223

Texto de la/s enmienda/s
Afiadir a continuacion de la enmienda anterior. Reforma reglamentaria del Decreto de extensidn de convenios colectivos en
la linea de agilizar los procedimien- tos, dotar de mayor estabilidad a la figura de la extension y garantizar una mayor
seguridad y cobertura para los dmbitos en que se produce la extensién.
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timero de orden:807  RETIRADA

resentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

scumento:Ponencia. 9, CC.00. y las reivindicaciones de los trabajadores. 9.6.- Negociacion colectiva.

esde Pag.: 36, Col.:2, Lin.:33 hasta Pag.:36 , Col.:2, Lin.:33 Tipo de enmienda: Adicién

ymienda/s nimero/s:4395

Texto de la/s enmienda/s ------——-----——

eforma reglamentaria del Decreto de extension de convenios colectivos en la linea de agilizar los procedimientos, dotar
- mayor estabilidad a la figura de la extension y garantizar una mayor seguridad y cobertura para los ambitos en que se
roduce la extension.

limero de orden:808 TRANSACCIONADA (Ver texto propuesto a continuacion del texto original)
resentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

ocumento:Ponencia. 10. Desarrollar la cultura organizativa. Introduccién.

desde Pdg.: 37, Col.:0, Lin.:58 hasta Pig.: 37, Col.:0, Lin.:58  Tipo de enmienda: Modificacion

nmienda/s nimero/s:3073

———————————————— x&kxk TEXTO/S ORIGINAL/ES *****_-
\fadir a partir de: "6rganos de direccion... y continuar: con haciendo efectivas las conclusiones..." Las mujeres se
ncorporan de manera creciente al mercado de trabajo laboral pero es necesario revisar estas formas de participacion, y
n particular las relativas al reparto de horas sindicales, la asignacién de permanentes sindicales, el iempo destinado
\as reuniones, la incompatibilidad funcional de los cargos internos, y la adecuacion de los locales sindicales y los
1edios materiales y humanos necesarios que permiten compaginar las tareas sindicales con la atencién al cuidado de los
tros, tanto por parte de los sindicalistas como de las sindicalistas, reduciendo asi las desigualdades existentes entre
ombres y mujeres. Esta flexibilidad en las formas de participacién en el Sindicato debe permitir compatibilizar, cada
ez en mayor medida, las exigencias de la actividad piblica que requiere el ejercicio del sindicalismo con las

xigencias de la vida privada que tiene todo/a sindicalista. Ello, en la perspectiva de facilitar la incorporacién de

as mujeres al trabajo sindical por un lado y, por otro, de posibilitar que los hombres del Sindicato dispongan de mds
iempo para corresponsabilizarse en el desarrollo de su vida familiar y privada. Una concepcién de la actividad sindical
ue contemple esta doble vertiente: lo piblico y lo privado, 1o masculisno y lo femenino, no sélo contribuiria a un
nejor reparto de las responsabilidades dentro del sindicato, sino, ademds, a mejorar los niveles actuales de renovacién
eriGdica de los cuadros de direccion.

Presentada por: EXTREMADUR (MAYOR.)

Yocumento: Ponencia. 10. Desarrollar la cultura organizativa. 10.3.- Necesidad de una metodologia de trabajo.

Desde P4g.: 39, Col.:2, Lin.:36 hasta Pig.: 39, Col.:2, Lin.:36  Tipo de enmienda: Adicién

‘nmienda/s nimero/s:1736

- Texto de la/s enmiendal/s -
Afadir:
rendiendo asimismo, a una mayor racionalizacién del tiempo sindical, que favorezca una mayor participacién de las
nujeres, que tan necesaria es su aportacion para un mayor desarrollo y enriquecimiento del sindicato.
*ee 00
- Texto Transaccional Pr OPUESTO == A favar:[ ] En contra:[ ] Absten.:[
ypag 37, col A lin 60

_as mujeres representan un numero importante de la afiliaci<n en CC.00. que
10 se corresponde con la representaci <n de las mismas en ambitos superiores
ie 1a estructura sindical, por eso es necesario revisar las formas de
articipaci < n introduciendo una racionalizaci <n del uso del tiempo que
fayorezea una mayor participaci <n de las mujeres.

La diversidad que las mujeres aportan desde su espeficididad es importante
para un mayor enriquecimiento del sindicato.

Niimero de orden:809 TRANSACCIONADA (Ver texto propuesto a continuacion del texto original)
Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.), FSAP (MAYOR.), C. MANCHA (MAYOR.), U.S.M.R.
(MAYOR.), C.LEON (MAYOR.), C.O0.A.N. (MAYOR.), CANARIAS (MAYOR.), EXTREMADUR
(MAYOR.), RIOJA (MAYOR.)

Documento: Ponencia. 10, Desarrollar la cultura orzanizativa. Introduccion.
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Desde Pag.: 37, Col.:2, Lin.: 7 hasta Pdg.: 37, Col.:2, Lin.: 7 Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s:3443, 531, 1520, 1985, 2746, 3076, 3771, 1755, 3948
e R TEXTO/S ORIGINAL/ES  H%%%%
Afadir tras "...xen6fobas o racistas”: Con los discapacitados que son objeto de una mayor exclusion laboral en el nuevo
marco de relaciones laborales, mucho mas competidvas. "O los aut6nomos..."
Presentada por:C.LEON (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 10. Desarrollar la cultura organizativa. Introduccion.
Desde Pdg.: 37, Col.:2, Lin.:12 hasta Pdg.: 37, Col.:2, Lin.:12  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s:2747

- Texto de la/s enmiendal/s -

y reducir costes laborales. Una atencién especial merecen los rehabilitados (recuperados para el trabajo después de
haber superado el accidente, la enfermedad, la droga, el alcohol o 1a circel) asi como los minusvilidos fisicos,
psiquicos o sensoriales con capacidad para integrarse total o parcialmente en el mundo laboral. El sindicato debe
fomentar y apoyar su integracion laboral, siempre que sea posible informado a las empresas sobre los beneficios fiscales
y exigiéndoles cumplir las cuotas de empleo de minusvilidos establecidas por la Ley. Asi mismo apoyar y fomentar el
Sindicato los Centros Ocupaciones y Centros Especiales de empleo para minusvalidos.

P b oo
Texto Transaccional Propuesto ------------- A favor:[[ ] En contra:f ] absten.f ]

Con los colectivos de discapacitados y los rehabilitados (recuperados para
el trabajo después de haber superado el accidente, la enfermedad, Ia drogadiccién
0 la cdrcel) que merecen especial atenci6n para integrarse total o parcialmente en
el mundo laboral, contemplando sus dificultades especificas, a través de la
promocién de medidas de accién positiva.

Numero de orden:811  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.)

Documento:Ponencia. 10. Desarrollar la cultura organizativa. Introduccién.

Desde Pag.: 37, Col.:2, Lin.:28 hasta Pag.: 37, Col.:2, Lin.:28  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s niimero/s:3227

Texto de la/s enmienda/s

Nimero de orden:812 ASUMIDA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 10. Desarrollar la cultura organizativa. Introduccion.

Desde Pdg.: 37, Col.:2, Lin.:30 hasta Pig.: 37, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3077

Texto de la/s enmienda/s
Afiadir: Esta definitiva transformacion en sindicato organizado, supone dotarnos de unas estructuras idéneas capaces de
afrontar el cambio que opera en el mundo del trabajo, ya sea en su creacion como en sus contenidos competenciales,
creaciones que estén claramente justificadas y no artificiales a los efectos de evitar estructuras burocriticas no

deseadas, y competencias delimitadas que eviten solapamientos y doble esfuerzo, de tal forma que consigamos dotarnos de
estructuras organizativas que sean eficaces para los/as trabajadores/as, que hagan posible una mayor afiliacién sindical

y vinculen nuestras propuestas y alternativas de accién sindical, reforzando el papel del sindicato en Ia empresa e
introduciendo nuevos métodos de trabajo. Estructuras conformadas con 6rganos de direccién -cuyos miembros elegidos
democraticamente, reelegidos con las limitacio- nes que se acuerden y revocables también democriticamente-, asumen sus
competencias acordados en los congresos y asambleas, y fomentan la parucipacion en la construccion de sus decisiones
inspirados en la prictica sindical de CC.0O. y de los métodos y principios de nuestros Estatutos.

Numero de orden:813 SE MANTIENE

Presentada por:ARAGON (minor.), C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), FECOMA
(minor.), MINEROMETA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA
(MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA
(minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), ALIMENTACI
(minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO
(minor.), SANIDAD (minor.), FITEQA (minor.)

Documento:Ponencia. 10. Desarrollar 1a cultura organizativa. Introduccion.
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Desde Pig.: 37, Col.:2, Lin.:30 hasta Pdg.: 37, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:1337, 3228, 3887, 184, 311, 559, 772, 885, 1140, 1634, 1986, 2127, 2251, 2449, 2563, 2639, 2748, 2914, 3562, 3887, 4096, 4295
Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:[ ] absten.:[ ]
‘Esa transformacion en sindicato organizado consiste en adaptar y desarrollar nuestro modelo sindical para que pueda
aplicarse en todos los nuevos ambitos de atencién sindical. Habra que prestar especial atencion a la potenciacién de la
Jemocracia sindical, la construccion de las decisiones con la participacién mds amplia del conjunto de los afiliados y
afiliadas, la participacion directa de los trabajadores y trabajadoras mediante los procesos de informacién, asamblea,
consultas y, en su caso, referéndum, de tal manera que la incorporacién de nuevos colectivos y segmentos de trabajadores
y trabajadoras no tenga cardcter meramente asistencial. Se trata de incorporar a esos colectivos a la prictica del
modelo sindical de CC.00.1

Niimero de orden:814  RETIRADA

Presentada por:BANCA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 10. Desarrollar la cultura organizativa. 10.1.- Necesidad de un cambio cultural.

Desde Pig.: 38, Col.:1, Lin.:34 hasta Pdg.: 38, Col.:1, Lin.:44  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s niimero/s: 1791

Texto de la/s enmienda/s
Se puede afirmar que el V Congreso supuso un salto cualitativo importante en nuestro desarrollo organi zativo hacia un
modelo mds equilibrado y consolidado de las organizaciones confederadas. Sin embargo, en algunos aspectos, como la
simplificacion de los 6rga nos de direccién, necesitamos continuar perfeccionan do su funcionamiento para lograr mayor
participacion de las organizaciones en la elaboracién y conforma cién de las posiciones confederales y en el compromi so
para su posterior puesta en practica.

Nitmero de orden:815  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 10. Desarrollar la cultura organizativa. 10.1.- Necesidad de un cambio cultoral.

Desde Pig.: 38, Col.:1, Lin.:49 hasta Pag.: 38, Col.:1, Lin.:49  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:3078

Texto de la/s enmienda/s
En vez de incluirse el texto en la pigina 39, columna A, linea 49, iria en la pigina 39, columna B, linea 19, después de
trabajadoras, siendo el texto el siguiente: "Es pues, imprescindible disponer con la suficiente antelacién, de toda

aquella documentacién que sea necesaria para poder participar (direccién colectiva) y tomar decisiones de forma razonada
y responsable, con la finalidad de emitir propuestas y no "ocurrencias" sociolaborales, reivindicando aspectos para la
mejora de la calidad de vida de hombres y mujeres. - Establecer en las empresas horarios flexibles que faciliten
compatibilizar las responsabilidades familiares controlando que la disponibilidad exigida por las empresas a sus
trabajadores y trabajadoras no sea obstaculo para el ejercicio de esas responsabilidades. - Divulgar los permisos

parentales a fin de que sean disfrutados por la madre y el padre, incentivando particularmente el caso de aquellos
permisos que pudiendo ser disfrutados indistintamente, en la realidad son escasamente utilizados por los hombres.
Adecuaci6n de los locales sindicales y otros que se pudieran habilitar para hacer compatible la atenci6n a los hijos
menores por parte de hombres y mujeres del sindicato con las tareas sindicales. - Realizar campafias permanentes de
sensibilizacién dirigidas a los trabajadores y trabajadoras por un reparto mis justo y solidario de las

responsabilidades domésticas y familiares entre hombres y mujeres. - CC.0O. asume las demandas de las trabajadoras por
el derecho a la igualdad de opormunidades de &stas en el 4mbito laboral. Sin embargo, es en el terreno de la necesaria
asuncién por los hombres de tareas y actividades relacionadas con el cuidado de las personas y con el &mbito doméstico,
donde se necesita avanzar mucho més. - Analizar la situacién y necesidades actuales del mundo del trabajo, no sélo del
mercado laboral, teniendo en cuenta la perspectiva de género y, tras ello, elaborar propuestas sindicales dirigidas a
aspectos tales como reconocer el valor econdmico y social de las actividades de cuidado, definir propuestas concretas en
torno al reparto del trabajo, la distribucién de los horarios, las prestaciones y servicios sociales que se deriven de

dicho reconocimiento, es una tarea compleja pero necesaria y urgente.

Niimero de orden:816  RETIRADA

Presentada por:SANIDAD (MAYOR.)

Documento:Ponencia, 10. Desarrollar la cultura organizativa, 10.1.- Necesidad de un cambio cultural.

Desde Pag.: 38, Col.:1, Lin.:49 hasta Pdg.: 38, Col.:1, Lin.:49  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3574

Texto de la/s enmienda/s ———----—————---—-
En vez de incluirse €l texto en la pagina 38, columna A, linea 49; iria en la pigina 39, columna B, linea 19, después de
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"trabajadoras”, siendo el exto el si- guiente: es pues, imprescindible disponer con la suficiente antelacién, de toda
aquella docuemntacion que sea necesaria para poder participar (direccion colectiva) y tomar decisiones de forma razonada
y responsable.

Nimero de orden:817  SE MANTIENE

Presentada por:ARAGON (minor.), C.O.A.N. (minor.), CANARIAS (MAYOR.), COMERCIO
(minor.), FECOMA (MAYOR.), MINEROMETA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.),
MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.),

BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), ALIMENTACI
(minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO
(minor.), FITEQA (minor.)

Documento:Ponencia. 10. Desarrollar la cultura organizativa. 10.1.- Necesidad de un cambio cultural.

Desde Pig.: 38, Col.:1, Lin.:55 hasta Pig.: 38. Col.:1, Lin.:535  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s: 1338, 3220, 3772, 3888, 185, 312, 560, 773, 886, 1141, 1635, 1987, 2128, 2252, 2450, 2564, 2640, 2749, 2615, 3563, 3888, 4206
- Texto de la/s enmienda/s ----------=—--—---- 4 favor;| ] En conira:f ] Absten..f ]
titucién. En este sentido, cobra una importancia trascendental la potenciacidn de las funciones de las secciones

sindicales. Estas tienen que debatir la politica general del sindicato participando en el proceso de construccion de las
decisiones, seguir y aprobar los procesos de negociacién sectoriales y globales, v, en definitiva, mantener e

incrementar €l poder de decisién en su d&mbito como estructura bésica de participacién. Asi, como elemento bdsico de la
politca

Numero de orden:818  RETIRADA

Presentada por:FETCOMAR (minor.)

Documento:Ponencia. 10. Desarrollar la cultura organizativa. 10.1.- Necesidad de un cambio culmral,

Desde Pag.: 38, Col.:2, Lin.: 3 hasta Pdg.: 38, Col.:2, Lin.: 3  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:2368

Texto de la/s enmienda/s -----—-------————

Un cambio de hébitos serd necesario en los diferentes extractos del sindicato; propiciando la necesaria convivencia de
las distintas posturas que coexisten en CC.00.

El evidente pluralismo en las ideas y en las pricricas sindicales han de estar conjugadas con una elevada dosis de
tolerancia hacia las posturas del resto de los compafieros/as y, valorando de forma colegiada todos los temas que atafien
al conjunto del trabajo sindical. De esta manera se tendrd que dar cabida a todas las posiciones que de una forma
constructiva y avalada siempre por un trabajo dedicado permita cambiar las cosas o dar una salida razonable a cualquier
problema que se planteé.

Numero de orden:819  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIQO (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
(minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA

(MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R.

(minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.),
C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.),
SANIDAD (minor.), FITEQA (minor.)

Documento:Ponencia. 10. Desarrollar la cultura organizativa. 10.1.- Necesidad de un cambio cultural.

Desde Pig.: 38, Col.:2, Lin.: 4 hasta Pig.: 38, Col.:2, Lin.: 4  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s mimero/s:3230, 3889, 186, 313, 468, 561, 774, 887, 1142, 1339, 1636, 1988, 2129, 2253, 2451, 2565, 2750, 2916, 3564, 3889, 4097, 4297
Texto de la/s enmienda/s
‘Hay que recordar, en este sentido, que desde los origenes de CC.OO. como movimiento, ha figurado entre sus
caracteristicas mas destacadas la necesidad de luchar permanentemente contras las tendencias a la burocratizacion,
inherentes a toda organizacidn, potenciando la relacion continua con el conjunto de los trabajadores/as y, desde la
constitucién de CC.00. como confederacion sindical, con los afiliados y afiliadas. La sintesis de las experiencias

propias y de las ensefianzas extraidas de la critica a los modelos sindicales historicos, en Espafa y en otros paises,

dio lugar a que CC.0O0. tuviera una serie de caracteristicas diferenciadas respecto a esos modelos. En el centro de ellas
se sitia la relacion sindicato trabajadores/as y la concepcion de la democracia sindical. Hoy, como organizacién
solidamente estructurada, CC.0OO. quiere seguir impulsando esas caracteristicas fundacionales, adaptindolas a los nuevos
retos sindicales y organizativos a los que tenemos que enfrentarnos. La participacion no es simple delegacién en los
6rganos de direccion cada cuatro afios, en los congresos, sino prictica permanente que vincula de forma activa a los
trabajadores y trabajadoras con su organizacion. La democracia sindical es imprescindible como métodoe para conseguir la
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articipacion activa e impedir que los trabajadores y rabajadoras se vean ganados por el desinterés o el alejamiento
especto a *los sindicatos®; como mecanismo que aumenta y consolida la afiliacién; como tensién permanente que
evitalice toda la estructura organizativa €, incluso, como vacuna contra el surgimiento de plataformas corporativas y
novimientos antisindicales. Pero debemos entender que ello no es posible desde una concepcién rutinaria. Hay que asumir
jue participar es decidir, y que para eso no basta con las iniciativas espontdneas que puedan adoptar las secciones
indicales en aplicacion de los Estatutos. La participacion solo serd real si se organiza y fomenta por el conjunto de
as estructuras del sindicato y, especialmente, por los érganos de direccién. Para mantener una relacion fluida y
yermanente entre los trabajadores/as y el sindicato, es imprescindible desarrollar cotidianamente, en la prictica, un
nodelo sindical basado en la participacion de los trabajadores y trabajadoras en el que prevalezca la democracia
sindical. Sus caracteristicas principales son: la toma de decisiones de abajo a arriba, la mis plena democracia interna,

a libre circulacion del disenso en el conjunto de la organizacién, la proporcionalidad estricta en la eleccion de los
srganos de direccion, a todos los niveles. Los instrumentos basicos de participacion son la informacion, la asamblea de
rabajadores y trabajadoras, el pleno o asamblea de seccion sindical, las consultas, el referéndum y la movilizacién en
odas sus formas.o

Nimero de orden:820  SE MANTIENE

Presentada por:C.O.N.C. (minor.)

Documento:Ponencia. 10, Desarrollar la cultura organizativa. 10.1.- Necesidad de un cambio cultural.

Desde Pig.: 38, Col.:2, Lin.: 4 hasta Pdg.:38  Col.:2, Lin.: 4  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s:4429

s Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:[ ] dbsten.:[
"Hay que recordar, en este sentido, que desde los origenes de CC.00. como movimiento, ha figurado entre sus
caracteristicas mis destacadas la necesidad de luchar permanentemente contras las tendencias a la burocratizacién,
inherentes a toda organizacién, potenciando la relacién continua con el conjunto de los trabajadores/as y, desde la
constitucién de CC.00. como confederacion sindical, con los afiliados y afiliadas. La sintesis de las experiencias
propias y de las ensefianzas extraidas de la critica a los modelos sindicales histéricos, en Espafia y en otros paises,

dio lugar a que CC.0O. tuviera una serie de caracteristicas diferenciadas respecto a esos modelos. En el centro de ellas
se sitda la relacién sindicato-trabajadores/as y la concepcion de la democracia sindical.

Hoy, como organizacion sélidamente estructurada, CC.0O. quiere seguir impulsando esas caracteristicas fundacionales,
adaptindolas a los nuevos retos sindicales y organizativos a los que tenemos que enfrentarnos. La participaci6n no es
simple delegacion en los 6rganos de direccion cada cuatro afios, en los congresos, sino prictica permanente que vincula
de forma activa a los trabajadores y trabajadoras con su organizacién. La democracia sindical es imprescindible como
método para conseguir la participacion activa e impedir que los trabajadores y trabajadoras se vean ganados por el
desinterés o el alejamiento respecto a “los sindicatos"; como mecanismo que aumenta y consolida la afiliacion; como
tension permanente que revitalice toda la estructura organizativa e, incluso, como vacuna contra el surgimiento de
plataformas corporativas y movimientos antisindicales.

Pero debemos entender que ello no es posible desde una concepci6n rutinaria. Hay que asumir que participar es decidir,
y que para eso no basta con las iniciativas espontineas que puedan adoptar las secciones sindicales en aplicacion de los
Estatutos. La participacion sélo seré real si se organiza y fomenta por el conjunto de las estructuras del sindicato y,
especialmente, por los 6rganos de direccién. Para mantener una relacion fluida y permanente entre los trabajadores/as y
el sindicato, es imprescindible desarrollar cotidianamente, en la prictica, un modelo sindical basado en la

participacién de los trabajadores y trabajadoras en el que prevalezca la democracia sindical. Sus caracteristicas
principales son: la toma de decisiones de abajo a arriba, la més plena democracia interna, la libre circulacion del
disenso en el conjunto de la organizacion, la proporcionalidad estricta en la eleccion de los 6rganos de direccion, a
todos los niveles.

Los instrumentos basicos de participacion son la informaci6n, la asamblea de trabajadores y trabajadoras, el pleno o
asamblea de seccién sindical, las consultas, el referéndum y la movilizacién en todas sus formas.”

Nimero de orden:821  ASUMIDA
Presentada por:FSAP (minor.)
Ducumento:Ponencia. 10, Desarrollar la cultura organizativa. 10.2.- Centralidad del sindicato en las relaciones laborales,
Desde Pdg.: 38, Col.:2, Lin.:20 hasta Pdg.: 38, Col.:2, Lin.:20  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:663

Texto de la/s enmienda/s

Sustituir:
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"microsindicalismo” por "sindicalismo".

Nigmero de orden:822  ASUMIDA

Presentada por:C. MANCHA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 10, Desarrollar la cultura organizativa. 10.3.- Necesidad de una metodologia de trabajo.
Desde Pig.: 39, Col.:2, Lin.:28 hasta Pig.: 39, Col.:2, Lin.:28  Tipo de enmienda:Adicidn
- Enmienda/s nimero/s:1521
Texto de la/s enmienda/s
Afiadir a continuacién de "anterioridad”. "La Confederacién Sindical de CC.0O0. debe dotarse de un instrumento de
informacién estable, en este sentido seria deseable que en un periodo de medio plazo se estudiara la posibilidad de
crear una base de datos informatizada y un fondo bibliografico laboral que recopile todas las publicaciones y asi mismo
facilite a los/as delegados/as alguna publicacién de forma grarita”.

Nimero de orden:823 ASUMIDA

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:Ponencia.10. Desarrollar la cultura organizativa. 10.3.- Necesidad de una metodologia de trabajo.
Desde Pag.: 39, Col.:2, Lin.:28 hasta Pig.:39 , Col.:2, Lin.:28  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s: 4428

Texto de la/s enmienda/s
La articulacién del debate sindical desde la base permite que pueda hablarse de una auténtica construccién de las
decisiones en la que se complementan perfectamente los mecanismos y plazos de consulta y debate que sean necesarios en
cada caso con el funcionamiento de los ¢rganos de direccién a todos los niveles.

Para CCOO se trata de potenciar la participacion directa para lo que la utilizacién de las diferentes formas de consulta

y participacion deben formar parte de la estrategia sindical.

En esa linea, ante cuestiones de especial relevancia, el Consejo Confederal estd facultado para convocar la celebracién

de una referéndum entre €l conjunto de los afiliados/as de 1a C.S. de CCOO. Para ello se requeriré el acuerdo de la
mayoria absoluta de sus miembros.

Serén las organizaciones confederadas las que podrin proponer para su debate en el Consejo Confederal 1a convocatoria
del referéndum. Para ejercer ese derecho serd necesario que lo propongan como minimo un tercio de las organizaciones
territoriales y federativas. Estas organizaciones deberan encuadrar como minimo un tercio de la afiliacion.

El Consejo Confederal fijard las materias que puedan ser objeto de referéndum asi como las normas que regulen el
ejercicio de este derecho,

El resultado del referéndum serd vinculante.

Niimero de orden:825 _ TRANSACCIONADA (Ver texto propuesto a continuacion del texto original)
Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.), FECOMA (minor.), COMERCIO (MAYOR.), ARAGON
(MAYOR.)

Documento:Ponencia.10. Desarrollar la cultura organizativa. 10.3.- Necesidad de una metodologia de trabajo.

Desde Pég.: 39, Col.:2, Lin.:37 hasta Pig.: 39, Col.:2, Lin.:37  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:1143, 187, 3801, 1412

semesa s ¥R EE TEXTO/S ORIGINAL/ES **%**
la formacion sindical herramienta necesaria a lo largo de los dltimos congresos de cc.00., se han ido constatando la
necesidad de la formacién sindical, En el V Congreso se iba mis lejos y se establecia un plan confederal de formacion
sindical, que es necesario evaluar en algunos aspectos.

La necesidad de fomacién sindical lejos de satisfacerse, estd aumentando. A los objetivos fundamentales de mejorar la
capacidad de andlisis e investigacion de los afiliados y afiliadas que posibiliten una acci6n sindical, no sélo en
términos de eficacia y rentabilidad de la acci6n, sino también de trascendencia en el entorno sindical y social.
Entendiendo trascendencias no sélo en términos econémicos, sino de valores sociales. '

Con las nuevas incorporaciones de personas, con muy diferentes experiencias sindicales y humanas al sindicato, este
objetivo adquire una especial relevancia en tanto asistimos a un proceso de desideologizacion global a nivel social.

Por todo ello es necesario:

10.- Realizar un anilisis de la sitnaciém acrual de la formacién sindical en la Confederacién para programar los de los
proximos afios que esté incluido y sea parte de la accién sindical confederal y de una politica inteligente de recursos
humanos, que nos permita optimizar los que tenemos y facilite la incorporacion de los cientos que necesitamos.

20.- Distribuci6n de competencias y dmbitos de responsabilidad y actuacion entre las distintas estructuras sindicales de
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luestra organizacion, partiendo de la premisa de alcanzar una optimizaci6n de los recurso técnicos, humanos, econdmicos
 del tiempo de formacion, de los que en la actualidad disponemos.

Confederacion. . Territoriales. -Regionales -Nacionalidades . Federaciones Estatales.
Se debe coordinar los diversos niveles de actuacién y las acciones formativas, al objeto de lograr 1a més correcta
-omplementarizacién de las mismas a todos los niveles de nuestra Confederacion.
30.- La existencia de una Secretaria de formacion confederal, que disefie puestas en marcha de las propuestas formativas
jue sean aprobadas por y en el Consejo de Formacién Confederal, en la parte que le corresponde.
10.- Redefinicion de los/las destinatarios/as de la formacion sindical dada la heterogeneidad y de las actuaciones
-oncretas para cada uno de ellos, respetando la autonomia propia de cada region, nacionalidad y/o federacion.
50). - Potenciar la Escuela de Formacién Sindical como un espacio formativo prioritario para los cuadros sindicales. En la
medida de las posibilisgdades y en base a las necesidades de cada territorio, se creardn otras en distintos dmbitos
rerritoriales.
60.- Elaboracion de un plan de formacién sindical que cumplimente los diversos niveles de formacion de los que somos
deudores, y los de los/as destinatarios que tienen derecho a poder recibirla.
Delegados, Comités de Empresa y Juntas de Personal. .Cuadros. . Afiliados y afiliadas.
La formacién sindical de todos los delegados y delegadas, los representantes de los trabajadores de CC.0O. han de ser el
objetivo prioritario en los préximos afios.
En una segunda fase, pero también clave, se ha de abordar la formacidn de los cuadros sindicales de una manera mas
amplia, compleja y especifica. En este sentido, se debe dar un paso mds en la formacion; si todos entendemos y aprobamos
que la formacion sindical es una herramienta imprescindible para la accién sindical. La Formacién Sindical basica y
especializada de nuestros delegados y cuadros sindicales deberd ser prioritaria en nuestros planes de trabajo. Se
garantizard el cumplimiento personalizado de los programas y planes de formacién confederales, federales y territoriales
siempre atendiendo a criterios de flexibilidad en cuanto a la temporalizacion de la asistencia.
ESCUELA SINDICAL DE VERANO Dentro de los espacios y puntos de encuentro formativos del sindicato, las escuelas
sindicales de verano son experiencias interesantes, pero aisadas y ayténomas sin continuidad y coordinacién ni imbito
confederal, la mayoria de las veces. Sin embargo, sus experiencia se catalogan de positivas.
Por tanto, vemos conveniente realizar una Escuela Sindical de Verano de dmbito confederal, que sirva de marco de
formaci6n y debate, no reglado pero profundo, que arroje luz sobre aspectos de la vida laboral y sindical.
formacien sindical de = mbito internacional desde la realidad actual de nuestra integraci6n en la ces y el proyecto de la
CIOLS, hemos de aumentar nuestra participacion en proyectos de formacion de dmbito internacional, que redunden tanto en
la prfundidad y disefio de nuevas estrategias sindicales a nivel europeo o mundial, como en la elaboracién de propuestas
de formacion ocupacional y sindical entre varios sindicatos o ramas de 4mbito europeo.
Presentada por:ARAGON (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 15. Racionalizacién y aprovechamiento de los derechos sindicales.
Desde P4g.: 52, Col.:1, Lin.:45 hasta Pig.: 52, Col.:1, Lin.:45 Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s:1410

- Texto de la/s enmiendal/s -
10.4. FORMACION SINDICAL
La necesidad de la FORMACION SINDICAL, lejos de satisfacerse estd aumentando, y en la medida en que elevamos la
reflexién/planificacién a la misma categoria que la accion (como sefialabamos en el punto anterior), la necesidad de
FORMACION SINDICAL, serd materia preferente.
En el V Congreso se establecia un Plan Confederal de Formacion Sindical que es necesario evaluar y reorientar en algunos
de sus aspecios.
El objetivo de la Formaci6n Sindical es dotar a los afiliados/as, delegados/as y cuadros sindicales de la capacidad
necesaria para que, desde la propia experiencia y a través de un andlisis investigacion de la realidad que nos circunda,
lleguemos a la reflexién que posibilite una accién sindical no sélo eficaz sino transformadora socialmente.
Por todo ello es necesario:
10.- Realizar una evaluacién de lo realizado que nos lieve a la elaboraci6n de un Plan de Formacién Sindical en la
Confederacién para los proximos afios.
20).- Distribucion de competencias y dmbitos de responsabilidad entre las distintas estructuras sindicales, partiendo de
la premisa de alcanzar una optimizacion de los recursos técnicos, humanos y econdmicos.
30 .- La existencia de un Gabinete de Formacién Confederal que disefie y coordine la elaboracion de 1os presupuestos
formativos que sean aprobadas por el Consejo de Formacién Confederal, en la parte que le corresponde.
40.- Potenciar la Escuela de Formacién Sindical como un espacio formativo preferente para los cuadros sindicales. Enla
medida de las posibilidades y en base a las necesidades de cada territorio se creardn otras en distintos 4mbitos
territoriales.
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Presentada por:ARAGON (MAYOR.), FSAP (minor.)
Documento:Ponencia. 15. Racionalizacion y aprovechamiento de los derechos sindicales.
__Desde Pag.: 52, Col.:1, Lin.:45 hasta Pdg.: 52, Col.:1, Lin.:45  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s: 1395, 518
- Texto de la/s enmienda/s -
LA FORMACION SINDICAL
A lo largo de los tltimos Congresos de CC.0O0., se ha ido constatando la necesidad de una formacion sindical. En el V
Congreso se iba mds lejos y se establecia un plan confederal de formacion sindical que es necesario evaluar y recrientar
en algunos de sus aspectos.
La necesidad de formacidn sindical, lejos de satisfacerse estd aumentando. A los objetivos fundamentales de mejorar la
capacidad de andlisis e investigacion de los afiliados y afiliadas que posiviliten una accion sindical no sélo en
términos de eficacia y rentabilidad de la accidn sino también de trascendencia en ¢l entorno sindical y social.
Entendiendo trascendencias no sélo en términos econdmicos sino de valores sociales.
Hay que afiadir que con las nuevas incorporaciones al Sindicato este objetivo alcanza una especial relevancia, en tanto
asistimos a un proceso de desideologizacién global a nivel social.
Por todo ello es necesario:
10.- Realizar un anilisis de la situacion actual de la Formaci6n Sindical en la Confederacién para programar los de los
proximos afos.
20.- Distribucién de competencias y 4mbitos de responsabilidad entre las distintas estructuras sindicales, partiendo de
la premisa de alcanzar una optimizacién de los recursos técnicos, humanos y econdmicos de los que en la actualidad
disponemos.
30.- La existencia de un gabinete de formacion confederal que disefie puestas en marcha de las propuestas formativas que
sean aprobadas por el Consejo de Formacién Confederal, en la parte que le corresponde.
40.- Redefinicién de los destinatarios de la Formacion Sindical dada su heterogeneidad, y de las acruaciones concretas
para cada uno de ellos, respetando la autonomia propia de cada nacionalidad v federacion.
50.- Potenciar la escuela de Formacién Sindical como un espacio formativo prioritario para los cuadros sindicales. En la
medida de las posibilidades y en base a las necesidades de cada territorio se creardn otras en distintos dmbitos
territoriales.
60.- Elaboracién de un plan de formacion sindical.
La formacién sindical de todos los delegados y delegadas de CC.0O. ha de ser el objetivo prioritario en los proximos
afos,
En una segnda fase, pero también clave, se ha de abordar la formacién de los cuadros sindicales de una manera mas
exahustiva y especifica. En este sentido se debe dar un paso mds en la formacion: si todos entendemos y aprobamos que la
formacién sindical es una herramienta imprescindible para la accidn sindical, el sindicato debe asegurar una formacién
minima de 40 horas al afio a cada cuadro sindical que tendrdn cardcter obligatorio.

ESCUELA SINDICAL DE VERANO

Dentro de los espacios y punto de encuentro formativo y posibles dentro del sindicaro, las Escuelas Sindicales de Verano
son experiencias aisladas y auténomas sin continuidad ni dmbito confederal la mayoria de las veces. Sin embargo, sus
experiencias se suelen catalogar positivas.

Por tanto vemos la necesidad de realizacién de una Escuela Sindical de Verano de dmbito confederal gue sirva de marco de
formacién y debate, no reglado pero profundo, que arroje luz sobre aspectos de la vida laboral y sindical.

formacion sindical de ambito internacional

Desde la realidad de nuestra integracién en la CES y el proyecto en la CIOLS hemos de aumentar nuestra participacién en
proyectos de formacién de dmbito internacional que redunden tanto en la profundizacidn y disefio de nuevas estrategias
sindicales a nivel europeo 0 mundial como en la elaboracion de propuestas de formacion ocupacional y sindical entre
varios sindicatos o ramas de dmbito europeo.

444
Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 1 5. Racionalizacion y aprovechamiento de los derechos sindicales.
Desde Pdg.: 52, Col.:2, Lin.:25 hasta Pig.: 52, Col.:2, Lin.:25  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:3101
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- Texto de la/s enmiendal/s -
Afiadir un nuevo parrafo: La Formacion Sindical basica y especializada de nuestros delegados y cuadros sindicales debera
ser prioritaria en nuestros planes de trabajo. Se garantizard el cumplimiento personalizado de los programas y planes de
formacién confederales, federales y territoriales, siempre atendiendo a criterios de flexibilidad en cuanto a la
remporalizacién de la asistencia.
I XX R R
- Texto Transaccional Propuesto ------------- A favor:[ ] En contra: ] abssen.:[
Siguiendo las directrices del V Congreso y consolidando el trabajo que se ha
venido desarrollando en este mandato se deberia;

1.- Realizar una evaluacién de los objetivos y contenidos del Plan Confederal
de Formacién que nos marcamos en el anterior Congreso.

2.- En funcién de los datos de dicha evaluacién reorientar aquellos aspectos
del plan que sean necesarios, objetivos, metodologia, contenidos, destinatarios,
etc.

3.- Potenciar la Escuela Sindical como un espacio formativo preferente, para
formacion de cuadros sindicales y de formadores territoriales y de rama.

4.- Institucionalizar la ESCUELA SINDICAL DE VERANQO, de dmbito
confederal como marco de formacién y debate para cuadros sindicales, haciéndose
compatible con otras escuelas de cardcter territorial.

Nitmero de orden:826  SE MANTIENE

Presentada por:FECOMA (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), ENERGIA
(MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS
(MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.),
SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.),
COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.)

Documento:Ponencia. 1 1. La Estructura Organizativa de la C.5. de CC.00. Introduccion.

Desde Pig.: 40, Col.:1, Lin.: | hasta Pag.: 32, Col.:2, Lin.;:12  Tipo de enmienda:Supresién

Enmienda/s nimero/s:138, 189, 315, 776, 851, 1145, 1341, 1638, 1989, 2093, 2217, 2415, 2529, 2752, 2880, 3566, 3891, 4099

Texto de la/s enmiendal/s A favor: ] En contra:[ ] absten.:[
SOBRE LA CONSTRUCCIaN DE LAS DECISIONES

3E1 Congreso de CC.0O. se dota de una serie de organos de direccién que tienen la responsabilidad dltima de la toma de
decisiones. Pero, independientemente de la estructura de esos 6rganos, de sus mecanismos de funcionamiento, de las
mayorias y minorias que puedan existir en su seno, hay que tener en cuenta que la participacion de todas las estructuras
y de los afiliados en su conjunto no debe limitarse a elegir esos érganos cada 4 afios. Cuando en CC.0O. se adopta una
decision importante, deben funcionar, previamente, todas las estructuras, desde la seccion sindical hasta los Organos
méaximos de las organizaciones confederadas. Debe combatirse el argumento, utilizado para cuestonar la participacion, de
que la decisién mds democritica es la que toma un 6rgano de direccion elegido en un Congreso: cualquier contraposicion
entre la legitimidad de los érganos de direccidn, que nadie discute, y la participacién del conjunto de los afiliados y
afiliadas, es interesada y contraria a los principios y la practica de CC.0QO. Estd claro que, excepto cuando se recurra

al referéndum interno, las decisiones serdn tomadas, finalmente, por los 6rganos de direccion al miximo nivel, pero esto
puede hacerse de dos maneras: tras un proceso de participacién y debate de toda la estructura, de tal forma que el
complejo sistema de representatividad que rige nuestra organizacion interna se llene de sentido, o bien sin realizar ese
proceso. Cuando se acttia de esta dltima manera se vicia de forma irreversible el debate interno. En efecto, si, tras

haber tomado una decisién la Ejecutiva Confederal, el Consejo Confederal debate la misma cuestion, entra en juego, junto
al contenido del debate, el hecho de que un posicionamiento diferente puede poner en cuestion la autoridad, e incluso la
legitimidad, de la Comision Ejecutiva. Es inevitable, en estos casos, que el debate sindical aparezca muy limitado y las
discusiones tengan un marcado caricter *plebiscitario®, Lo mismo sucede con los representantes de las organizaciones
confederadas, que se ven en la tesitura de tener que pronunciarse sobre cuestiones que no han sido debatidas en su
organizacién, con el agravante de que una toma de posicién diferente a la de la Ejecuriva Confederal puede derivar en un
enfrentamiento o falta de sintonia entre *la Confederacion® y la organizacion de que se trate. La articulacion del

debate sindical desde la base permite que funcione plenamente el principio de representatividad interna, de forma que
pueda hablarse de una auténtica construccion de las decisiones en la que se complementen perfectamente los mecanismos y
plazos de consulta y debate que sean necesarios en cada caso con el funcionamiento de los érganos de direccion a todos
los miveles.@
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Niimero de orden:827  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
(minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA
(MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R.
(minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.),
C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.),
SANIDAD (minor.), FITEQA (minor.)

Documento:Ponencia.11. La Estructura Organizativa de la C.S. de CC.00. Introduceion.

Desde Pig.: 40, Col.:1, Lin.: 1 hasta P4g.: 40, Col.:1, Lin.: 1  Tipo de enmienda:Modificacion

Enmienda/s nimero/s:3233, 3892, 190, 316, 470, 509, 777, 889, 1146, 1342, 1639, 1990, 2131, 2255, 2433, 2567, 2753, 2918, 3567, 3892, 4100, 4298
Texto de la/s enmiendal/s : A favor:[ ] En contra:[ ] absten..f ]
sobre la participacian directa de los trabajadores: informacian, asamblea, referéndum

3La estructura legal del sistema sindical espafiol se basa en la eleccion de representantes por parte de los

trabajadores/as, consiguiendo de esta manera la existencia de 6rganos unitarios de representacion (comités de empresa y
juntas de personal). Se trata de un sistema de participacion indirecta de los trabajadores, que eligen a sus delegados

para que, a partir de ese momento, sean ellos los que actien en defensa de los intereses del conjunto. Junto al logro
positivo que supone mantener la existencia de una representatividad unitaria de la clase en las empresas, este sistema
tiene también algunas repercusiones negativas: la medicion de la representatividad a través de las elecciones sindicales
provoca una infravaloracion de la necesidad de afiliarse a un sindicato, y la delegacidn puede tener como secuela el
desinterés de los trabajadores y trabajadoras y el alejamiento entre representantes y representados. En este contexto,
CC.00. tiene que prestar una atencién permanente al impulso de una serie de procedimientos que, ademas de ser
caracteristicos de nuestro modelo sindical, son también imprescindibles para compensar los problemas apuntados y
potenciar el estrechamiento de la relacién representantes-representados: los procedimientos de participacion directa de
los trabajadores y trabajadoras. En todos los procesos de negociacion y movilizacion de cualquier 4mbito, la direccién
del sindicato debe combinar adecuadamente la informacion permanente a los trabajadores, la asamblea y el referéndum,
como métodos de participacion activa y directa de los trabajadores y trabajadoras. En la deteccion de las necesidades
més sentidas por el colectivo, la elaboracién de la plataforma negociadora, la negociacion de la misma con la patronal,
el logro de un principio de acuerdo y la firma definitiva del mismo, debe darse un proceso permanente de participacion
directa, no s6lo sobre los resultados que se hayan alcanzado, sino también respecto a la situacion en la que se

encuentra la negociacién o movilizacién, y, en su caso, las posibles medidas que pudieran adoptarse. En ocasiones se
utilizan los procedimientos de consulta de forma tictica: como un elemento mds de presion ante la patronal (referéndum o
asambleas), como manera de contrarrestar la actuacién de otros sindicatos o como vélvula de seguridad del sistema de
representatividad. No son ésas las principales cuestiones que nos deben hacer pensar en la utilizacion de estos
procedimientos. Para CC.0O. se trata de potenciar la participacion directa de los trabajadores y trabajadoras en todos
los problemas que les afectan, para lo que la utilizaci6n de las diferentes formas de consulta y participacién debe

formar parte de la estrategia sindical que se adopte ante cualquier proceso de presién-negociacién. Por la propia
estructura de la empresa y de la representatividad de los rabajadores/as, existe una mayor tradicién de participacién
directa en las empresas medianas y grandes, en las que la relacién comité trabajadores/as puede darse de forma cotidiana
con fluidez. En esos ambitos la deteccién del estado de dnimo de los trabajadores, de sus opiniones respecto a un
determinado proceso o respecto a la actuacion de los propios sindicatos, se producen con mayor espontaneidad, lo que
ayuda notablemente a la direccion sindical a determinar cuando es necesaria y conveniente la realizaci6n de una asamblea
o referéndum. Por ¢l contrario, en la pequefia empresa, donde la presencia sindical es menor y las asambleas o consultas
rebasan ampliamente el 4mbito del centro de trabajo, y, en general, en cualquier 4mbito en ¢l que, por su estructura,
haya una gran distancia entre los trabajadores y la comision negociadora (convenios estatales, muchos 4mbitos de la
funcién pablica, etc.), la detecci6n de estos factores es mds dificil. Precisamente por ello, 1a utilizacién de los
procedimientos de participacién directa, lejos de restringirse, debe ser més amplia y, sobre todo, mas planificada,
sistemdtica y claramente percibida por los trabajadores.=

Niimero de orden:828  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), FSAP (minor.), COMERCIO (minor.)
Documento:Ponencia. 11. La Estructura Organizativa de la C.S. de CC.0O0. Introduccion.

Desde Pig.: 40, Col.:1, Lin.: 1 hasta Pag.: 40, Col.:1, Lin.: 1 ~ Tipo de enmienda: Modificacion
Enmienda/s nimero/s:3232, 508, 3891 ~

Texto de la/s enmienda/s
SOBRE LA CONSTRUCCION DE DECISIONES. Pégina 40, columna A, linea 1. Afadir un nuevo apartado después de la enmienda
sobre 6rganos de direccion y antes del actual apartado X1 de la ponencia: "El Congreso de CC.00. se dota de una serie de

6rganos de direccion que tienen la responsabilidad dltima de la toma de decisiones. Pero, independientemente de la
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estruc- tura de esos ¢rganos, de sus mecanismos de funcionamiento, de las mayorias y minorias que puedan existir en su
seno, hay que tener en cuenta que la participacion de todas las estructuras y de los afiliados en su conjunto no debe
limitarse a elegir esos 6rganos cada cuatro afos. Cuando en CC.QO. se adopta una decisién importante, deben funcionar,
previamente, todas las estructuras, desde la seccién sindical hasta los érganos médximos de las organizacio- nes
confederadas. Debe combatirse el argumento, utilizado para cuestionar la participacion, de que la decisién mds
democritica es la que toma un 6rgano de direccién elegido en un Congreso: cualquier contraposicién entre la legitimidad
de los 6rganos de direccion, que nadie discute, y la participacién del conjunto de los afiliados y afiliadas, es

interesada y contraria a los principios y la prictica de CC.0O. Estd claro que, excepto cuando se recurra al referéndum
interno, las decisiones serdn tomadas, finalmente, por los 6rganos de direccién al maximo nivel, pero esto puede hacerse
de dos maneras: tras un proceso de participacion y debate de toda la estructura, de tal forma que el complejo sistema de
representa- tividad que rige nuestra organizacion interna se llene de sentido, o bien sin realizar este proceso. Cuando

se actia de esta ltima manera se vicia de forma irreversible el debate interno. En efecto, si, tras haber tomado una
decision la Ejecutiva Confederal, el Consejo Confederal debate la misma cuestion, entra en juego, junto al contenido del
debate, el hecho de que un posicionamiento diferente puede poner en cuestion la autoridad, e incluso la legitimidad, de
la Comisidn Ejecutiva. Es inevitable, en estos casos, que el debate sindical aparezca muy limitado y las discusiones
tengan un marcado cardcter "plebiscitario”. Lo mismo sucede con los representantes de las organizaciones confederadas,
que se ven en la tesitura de tener que pronun- ciarse sobre cuestiones que no han sido debatidas en su organizacién, con
el agravante de que una toma de posicion diferente a la de la Ejecutiva Confederal puede derivar en un enfrentamiento o
falta de sintonia entre la "Confederacion” y la organizacion de que se trate. La arriculacion del debate sindical desde

la base permite que funcione plenamente el principio de representa- tividad interna, de forma que pueda hablarse de una
auténtica construccion de las decisiones en la que se complementen perfectamente los mecanismos y plazos de consulta y
debate que sean necesarios en cada caso con el funcionamiento de los érganos de direccién a todos los niveles.”

Niimero de orden:829  SE MANTIENE

Presentada por:ARAGON (minor.)

Documento:Ponencia.11. La Estructura Organizativa de la C.S. de CC.00. Introduccidn.

Desde Pig.: 40, Col.:1, Lin.: 1 hasta Pag.: 40, Col.:1, Lin.: I  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s: 1430

Texto de la/s enmiendal/s A favor:[ ] En contra:| ] Absten.:[ ]
Para eliminar la burocratizacién que se pueda producir en el sindicato y fomentar el acercamiento entre los
representantes y las distintas estructuras del Sindicato con los trabajadores representados, se hace necesario fijar

unas normas de actuacion que potencie la union entre representantes y representados. Las normas de actuacion serdn las
siguientes:

10 La toma de decisiones se basard en una estructura piramidal de abajo hacia arriba mediante asambleas en los centros
de trabajo, a no ser que por urgencia requiera otro procedimiento, dando posteriormente en las asambleas las
explicaciones oportunas.

20 El referéndum serd el método utilizado en la toma de decisiones de gran importancia.

30 Para transmitir informacion a los trabajadores se utilizard normalmente las asambleas, siendo utilizados los
restantes medios como métodos complementarios.

40 Se realizarin visitas programadas a los centros de trabajo por parte de los representantes y componentes de las
dieccitn del Sindicato de los distintos dmbitos. La periodicidad de estas visitas no serd superior a tres meses.

Numero de orden:830  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
(minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA

(MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R.
(minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.),
C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.),
SANIDAD (minor.)

Documento:Ponencia. 1 1. La Estructura Organizativa de la C.S. de CC.00. Introduccion.

Desde Pag.: 40, Col.:1, Lin.: 1 hasta Pdg.: 40, Col.:1, Lin.: 1 Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3231, 3890, 188. 314, 469, 507, 775. 888, 1144, 1340, 1637, 1991, 2130, 2254, 2452, 2566, 2751, 2917, 3563, 3850, 4098
Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra.[ ] absien.:f ]
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3X1. LOS aRGANOS DE DIRECCIaN DE LA C.S. DE CC.00.
En el V Congreso Confederal se pasé de una estructura de tres érganos de direccién: Consejo Confederal, Comision
Ejecutiva y Secretariado, a otra con sélo dos: Consejo Confederal y Comision Ejecutiva. En ambos casos, la Comisién
Ejecutiva se elegia en el Congreso Confederal, mientras que el Consejo estaba formado por la Ejecutiva, los secretarios
generales de las organizaciones confederadas y los miembros de éstas elegidos en sus respectivos congresos o consejos en
proporcion a la afiliacidn. La eleccidn de la Comisién Ejecutiva se realizaba mediante una lista tinica, si ello era
posible, o mediante listas alternativas, cerradas y blogqueadas, por sistema proporcional estricto. El Secretariado,
mientras existié, era elegido por la Comision Ejecutiva, y la prictica ha sido que, independientements de los mecanismos
electorales, reflejase ¢l resultado del Congreso que dio origen a esa Comisién Ejecutiva, de tal manera que cuando ha
habido listas alternativas u opciones diferenciadas en un Congreso, no sdlo se han reflejado en la composicién de la
Ejecutiva, sino también en la del Secretariado. La eleccion directa del 6rgano de direccion cotidiana, en este caso la
Ejecutiva, adoptada en el anterior Congreso, venia a subrayar la soberania del mismo. La democracia interna y el sistema
proporcional se aplican, de esta manera, hasta el miximo nivel. La aplicacion de los criterios de proporcionalidad
estricta para todos los 6rganos de direccion, independientemente de su nimero, debe ser a partir de ahora un criterio
permanente para la estructura de 6rganos de direccién de CC.OO. En consecuencia, cualquier propuesta de mejora debe
basarse en los siguientes criterios: - Mantenimiento de la proporcionalidad, por los mecanismos que sean necesarios, en
todos los 6rganos, incluido ¢l que gestiona y dirige cotidianamente el sindicato. - Eleccién directa por parte del
Congreso de la totalidad del 6rgano gjecutivo, que serd expresion de la soberania de la organizacion a través de los
delegados elegidos democrdticamente. - Mantenimiento del cardcter colegiado de las decisiones y, en consecuencia, de las
competencias del Presidente y el Secretario General. El eventual refuerzo de éstas repercutiria negativamente en el
cardcter colegiado de los 6rganos y haria que se tendiese al *presidencialismo™. - Los Gnicos 6rganos de direccién
existentes serdn los previstos en los Estatutos de 1a C. S. de CC.0O. La experiencia de los ltimos cuatro afos ha
puesto de manifiesto, sin embargo, algunas insuficiencias, entre las que cabe destacar la escasa participacién del
conjunto de las estructuras confederadas en la direccion ejecutiva del sindicato. Pese a ello, y dejando abierta la
reflexion para el fururo, se realiza una propuesta de 6rganos de direccién basada en los existentes en este ltimo
periodo y en la aplicacién de los principios enunciados anteriormente: Mantenimiento de la actual estructura con dos
¢rganos de direccién: Comision Ejecutiva y Consejo Confederal. En este caso, se proponen algunas reformas dirigidas a
acentuar €l caricter proporcional del Consejo Confederal: - No habrd ningtin miembro nato (secretarias que pudieran no
estar en la Ejecutiva, Coordinador Econdémico y Juridico del Gabinete Confederal,...), aunque podrin participar en las
reuniones del Consejo con voz pero sin voto. Aungue numéricamente no tenga mucha importancia, no debe haber miembros del
Consejo por cooptacién, sino por representacion. - Supresion de la pertenencia directa al Consejo de los secretarios/as
generales de las organizaciones confederadas. No se trata de que no puedan y deban estar, sino de reforzar la
proporcionalidad. En efecto, su pertenencia directa al Consejo significa que hay 34 miembros del Consejo Confederal que
se eligen por criterio mayoritario. Esto se ve reforzado por el hecho de que la mayoria de las organizaciones tienen un
niimero pequeiio de representantes en el Consejo. Una organizacion a la que le correspondan dos miembros, se ve totalmente
imposibilitada para aplicar la proporcionalidad, ya que primero tiene que elegir al secretario/a general (criterio
mayoritario) y luego otro representante (de nuevo, criterio mayoritario). Si procediese a elegir sus dos representantes,
independientemente del cargo que ostentasen, la proporcionalidad empezaria a operar y permitiria, por supuesto, que €l
secretario/a general estuviera entre los representantes elegidos. - Restringir al miximo, segiin la enmienda al articulo
26.A.4 de los Estatutos, la posibilidad de que los miembros del Consejo Confederal sean elegidos en los Consejos de las
organizaciones confederadas. Estamos hablando del miximo drgano de direccién de CC.0O., y sus miembros tienen que ser
elegidos con el mayor respaldo y la maxima participacién del conjunto de los afiliados a los que representan. Es el
Congreso de cada organizacion el que tiene que elegir a sus representantes en el Consejo Confederal. Los criterios y
propuestas aqui enunciados se reflejan en las correspondientes enmiendas del Documento de Estatutos.=

Nitmero de orden:831  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:Ponencia.11. La Estructura Organizativa de la C.8. de CC.00. Introduccion.

Desde Pig.: 40, Col.:1, Lin.: 1 hasta Pig.;40 , Col.:1, Lin.: 1 Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:4427

Texto de la/s enmiendal/s
"XI. LOS ORGANOS DE DIRECCION DE LA C.S. DE CC.00.

En el V Congreso Confederal se pasé de una estructura de tres érganos de direccion: Consejo Confederal, Comision
Ejecutiva y Secretariado, a otra con s6lo dos: Consejo Confederal y Comisién Ejecutiva. En ambos casos, la Comision
Ejecutiva se elegia en el Congreso Confederal, mientras que el Consejo estaba formado por 1a Ejecutiva, los secretarios
generales de las organizaciones confederadas y los miembros de éstas elegidos en sus respectivos congresos o Consejos en
proporcién a la afiliacién. La eleccion de la Comisién Ejecutiva se realizaba mediante una lista tinica, si ello era

posible, o mediante listas alternativas, cerradas y bloqueadas, por sistema proporcional estricto.

El Secretariado, mientras existid, era elegido por la Comision Ejecutiva, y la prictica ha sido que, independientemente
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de los mecanismos electorales, reflejase el resultado del Congreso que dio origen a esa Comisidn Ejecutiva, de tal

manera que cuando ha habido listas alternativas u opciones diferenciadas en un Congreso, no sélo se han reflejado en la
composicion de la Ejecutiva, sino también en la del Secretariado,

La eleccion directa del 0rgano de direccion cotidiana, en este caso la Ejecutiva, adoptada en el anterior Congreso,

venia a subrayar la soberania del mismo. La democracia interna y el sistema proporcional se aplican, de esta manera,
hasta el m4ximo mivel. La aplicacién de los criterios de proporcionalidad estricta para todos los 6rganos de direccién,
independientzmente de su mimero, debe ser a partir de ahora un criterio permanente para la estructura de drganos de
direccién de CC.0O. En consecuencia, cualquier propuesta de mejora debe basarse en los siguientes criterios:

- Mantenimiento de la proporcionalidad, por los mecanismos que sean necesarios, en todos los 6rganos, incluido el que
gestiona y dirige cotidianamente el sindicato.

- Eleccidn directa por parte del Congreso de la totalidad del érgano ejecutivo, que serd expresion de la soberania de la
organizacién a través de los delegados elegidos democrdticamente.

- Mantenimiento del cardcter colegiado de las decisiones y, en consecuencia, de las competencias del Presidente y el
Secretario General. El eventual refuerzo de éstas repercutiria negativamente en el cardcter colegiado de los 6rganos y
haria que se tendiese al "presidencialismo”.

- Los tnicos érganos de direccion existentes serdn los previstos en los Estatutos de la C. 8. de CC.00.

La experiencia de los iltimos cuatro afios ha puesto de manifiesto, sin embargo, algunas insuficiencias, entre las que

cabe destacar la escasa partcipacion del conjunto de las estructuras confederadas en la direccidn ejecutiva del

sindicato. Pese a ello, y dejando abierta la reflexion para el futuro, se realiza una propuesta de érganos de direccién
basada en los existentes en este Gltimo periodo y en la aplicacién de los principios enunciados anteriormente:
Mantenimiento de la actual estructura con dos érganos de direccién: Comisién Ejecutiva y Consejo Confederal. En este
caso, se proponen algunas reformas dirigidas a acentuar el cardcter proporcional del Consejo Confederal:

- No habri ningtin miembro nato (secretarias que pudieran no estar en la Ejecutiva, Coordinador Econdémico y Juridico del
Gabinete Confederal,...), aunque podran participar en las reuniones del Consejo con voz pero sin voto. Aunque
numéricamente no tenga mucha importancia, no debe haber miembros del Consejo por cooptacion, sino por representacion.
- Supresién de la perrenencia directa al Consejo de los secretarios/as generales de las organizaciones confederadas. No

se trata de que no puedan y deban estar, sino de reforzar la proporcionalidad. En efecto, su pertenencia directa al

Consejo significa que hay 34 miembros del Consejo Confederal que se eligen por criterio mayoritario. Esto se ve
reforzado por €l hecho de que la mayoria de las organizaciones tienen un nimero pequefio de representantes en el Consgjo.
Una organizacion a la que le correspondan dos miembros, se ve totalmente imposibilitada para aplicar la

proporcionalidad, ya que primero tiene que elegir al secretario/a general (criterio mayoritario) y luego otro

representante (de nuevo, criterio mayoritario). Si procediese a elegir sus dos representantes, independientemente del

cargo que ostentasen, la proporcionalidad empezaria a operar y permitiria, por supuesto, que el secretario/a general
estuviera entre los representantes elegidos.

- Restringir al méximo, segin la enmienda al articulo 26.A.4 de los Estatutos, la posibilidad de que los miembros del
Consejo Confederal sean elegidos en los Consejos de las organizaciones confederadas. Estamos hablando del miximo 6rgano
de direccién de CC.00., y sus miembros tienen que ser elegidos con el mayor respaldo y la méxima participacion del
conjunto de los afiliados a los que representan. Es el Congreso de cada organizacion el que tiene que elegir a sus
representantes en ¢l Consejo Confederal.

Los criterios y propuestas aqui enunciados se reflejan en las correspondientes enmiendas del Documento de Estatutos.”

Numero de orden:832 ASUMIDA

Presentada por:S.N.G. (MAYOR.), FETCOMAR (MAYOR.)

Documento:Ponencia.11. La Estructura Organizativa de la C.8. de CC.0O0. Introduccion.

Desde Pig.: 40, Col.:1, Lin.:47 hasta Pdg.: 40, Col.:1, Lin.:48  Tipo de enmienda: Modificacién
Enmienda/s nimero/s:43, 2348

e = JeXT0 de la/s enmiendal/s
tencial, destinar los medios necesarios organizativos, financieros y de aporiacion de cuadros, para im-

Niumero de orden:833  RETIRADA
Presentada por:ARAGON (minor.)
Documento:Ponencia. 11. La Estructura Organizativa de la C.8. de CC.00. Introduccion.

Desde Pdg.: 40, Col.:1, Lin.:56 hasta Pig.: 40, Col.:1, Lin.:56  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s: 1420

- Texto de la/s enmiendal/s

"Mencion especial merece la organizacion de los parados. La propia realidad del paro y sus perspectivas, asi como la
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necesidad de una accién sindical protagonizada por los propios parados y paradas, hacen aconsejable una reflexién
orientada a un cambio en las estructuras de participacién y representacion de los mismos, potenciando su capacidad de
autoorganizacion y aportacion al sindicato".

Nimero de orden:834 _ SE MANTIENE

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 11, La Estructura Organizativa de la C.8. de CC.00. Introduccion,

Desde Pig.: 40, Col.:1, Lin.:57 hasta Pag.: 40, Col.:1, Lin.:57  Tipo de enmienda: Adicidn

Enmienda/s nimero/s:1147

e TeXt0 de la/s enmienda/s ----=-----=--==---- A favor,'[ ] En comra:[ ] Absren‘:[ ]
La evolucion electoral en algunos territorios donde el mapa sindical es claramente diferenciado del estatal, el modelo
organizativo territorial y las férmulas de intervencién y funcionamiento aconsejan respuestas especificas que deben ser

con- templadas a la hora de la asignacién de esfuerzos organizativos,

Numero de orden:835  RETIRADA

Presentada por:CS. EUSKAD (MAYOR.)

Documento:Ponencia.11. La Estrucira Organizativa de la C.S. de CC.00. Introduccion.

Desde Pig.: 40, Col.:1, Lin.:57 hasta Pig.: 40, Col.:1, Lin.:57  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s:4217

--- Texto de la/s enmiendal/s
La evolucion electoral en algunos territorios donde el mapa sindical es claramente diferenciado del estatal, el modelo
organizativo territorial y las férmulas de intervencién y funcionamiento aconsejan respuestas especificas que deben ser
contempladas a la hora de la asignacion de esfuerzos organizativos,

Niimero de orden:836  RETIRADA

Presentada por:U.S.M.R. (minor.)

Documento:Ponencia. 11. La Estructura Organizativa de la C.S. de CC.00. 11.1.- Estructura Territorial.

Desde Pig.: 40, Col.:2, Lin.:21 hasta Pag.: 40, Col.:2, Lin.:52  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimera/s:1992

Texto de la/s enmienda/s
La estructura territorial basica serd la Uni6n local. Donde no existan posibilidades de l1a existencia de las Uniones

Locales por falta de medios como local, autofinaciacion, compafieros para impulsar el trabajo, etc, se podrin crear,

mediante agrupamientos 16gicos y razonables en funcién de la capacidead y de las condiciones del territorio a

comarcalizar, Uniones Comarcales. Serd condicién indispensable el acuerdo entre las partes, asi como la definicién

mediante documento de las competencias y los cometidos en cada dmbirto, de tal manera que queden definidas las
competencias de la Unién Local en su dmbito, y de la Unién Comarcal en el suyo. En dichos acuerdos y documento, deberan
tenerse en cuenta las peculiaridades de cada parte o localidad en funcién de composicién poblacional tejido industrial,
desempleo, etc. Alli donde por razones y circunstacias que concurran sea necesario la creacion de Uniones

Intercomarcales, esta se creard con los mismos criterios que las Uniones Locales y Comarcales atendiendo siempre v en

todo caso la decision de cada organizacién evitando criterios de imposicion. [gualmente se definirdn las Uniones
Provinciales. En todo caso, en todas y cada una de las estructuras territoriales de que se dote un territorio en

cuestién, la eleccién de sus responsables y su estructura serd competencia de los afiliados de dicho territorio sin que

puedan producirse imposiciones de estrucruras superiores.

Por tanto la estructura territorial quedaria definida en:

uniones locales uniones comarcales uniones intercomarcales uniones provinciales uniones regionales confederaciones de
NACIONALIDAD

Numero de orden:837 _ RETIRADA

Presentada por:ENSENANZA (minor.)

Documento:Ponencia. 11. La Estructura Organizativa de la C.8. de CC.00. 11.1.- Estructura Territorial.

Desde Pég.: 40, Col.:2, Lin.:24 hasta Pig.: 40, Col.:2, Lin.:24  Tipo de enmienda: Adicion
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nmienda/s nimero/s:1148
. Texto de la/s enmiendal/s
anizativa y arraigo histérico la Unién Comarcal y 1a Unién Local

NViimero de orden:838  RETIRADA

Presentada por:FSAP (minor.), PAIS VALEN (MAYOR.)

Yocumento:Ponencia. 11. La Estructura Organizativa de la C.S8. de CC.O0. 11.1.- Estructura Territorial.

Desde Pag.: 40, Col.:2, Lin.:25 hasta Pag.: 40, Col.:2, Lin.:28  Tipo de enmienda:Modificacién
“nmienda/s nimern/s:679, 3484

Texto de la/s enmiendal/s .
Sustituir: En los casos que...hasta... garantizar la.. por: " En los casos en que el organismo bésico de la estrucrara
erritorial sea la Unién Comarcal, median- te la estructura que se considere mas oportuna en las Confederaciones de
Nacionalidad o Uniones REgionales, se debera garantizar la"...

Nimero de orden:839  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
(minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.),
ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR
(minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES
(MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.), FITEQA (minor.)

Documento:Ponencia. 11. La Estructura Organizativa de la C.S: de CC.O0. 11.1.- Estructura Territorial.

Desde Pig.: 40, Col.:2, Lin.:27 hasta Pag.: 40, Col.:2, Lin.:27  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimerofs:3234, 3893, 192, 317, 510, 778, 890, 1149, 1640, 1993, 2132, 2256, 2454, 2568, 2754, 2919, 3568, 3893, 4101, 4299
Texto de la/s enmiendal/s A favor: ] En contra:[ ] Absten.:[ ]
crearse Uniones Intercomarcales cuando se constaten insuficiencias en el funcionamiento de las estructuras comarcales y
asi se acuerde entre las estructuras de rama y territoriales, a la constitucién de Uniones Intercomarcales. Estas

Uniones

Nimero de orden:840  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), FSAP (minor.), COMERCIO (minor.), FECOMA

(minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA
(MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R.
(minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.),
ALIMENTACI (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.),
COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.)

Documento:Ponencia. 11. La Estrucmura Orzanizativa de la C.8. de CC.00. 11.1.- Estructura Territorial.

Desde Pig.: 40, Col.;2, Lin.:33 hasta Pag.: 40, Col.:2, Lin.:33  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s mimero/s:3235, 690, 3894, 193, 318, 471, 511, 779, 891, 1150, 1641, 1994, 2133, 2257, 2453, 2569, 2641, 2753, 2920, 3569, 3804, 4102
Texto de la/s enmienda/s —------------------ A favor:[ ] En conra:f ] absten.of ]
En las provincias cuya capitalidad coincida con las de las Confederaciones de Nacionalidad o Uniones Regionales esas
funciones pueden también desarrollarse desde estas estructuras a fin de agilizar el funcionamiento y evitar

solapamientos. Otro tanto cabe decir de las provincias en cuya capital creemos Unién Intercomarcal.

Niimero de orden:841  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento: Ponencia. 11. La Estructura Organizativa de la C.S. de CC.00. 11.1.- Estructura Territorial.

Desde Pag.: 40, Col.:2, Lin.:35 hasta Pdg.: 40, Col.:2, Lin.:35  Tipo de enmienda:Modificacion

Enmienda/s nimero/s:3079

----------------------- Texto de la/s enmiendal/s A favor:[ ] En contra:[ ] absten.:[ ]
Afiadir después de "... Uniones Regionales”, "Uniones Provin- ciales."

Niimero de orden:842  ASUMIDA
Presentada por:MURCIA (MAYOR.)
Documento:Poneneia. 11, La Estructura Organizativa de la C.8. de CC.0Q0. 11.1.- Estructura Territorial.

Desde Pig.: 40, Col.:2, Lin.:37 hasta Pag.: 40, Col.:2, Lin.:37  Tipo de enmienda: Adicién
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Enmienda/s nimero/s:4463

-- Texto de la/s enmienda/s
después de "...a fin de..." ... evitar la duplicaci6n de estructuras y, por tnato, la burocratizacién de las uniones y
el solapamiento en la actividad de nuestros cuadros.

Niimero de orden:843  TRANSACCIONADA (Ver texto propuesto a continuacion del texto original)
Presentada por:FSAP (minor.), PAIS VALEN (MAYOR.), PAIS VALEN (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 11, La Estrucura Organizativa de la C.S. de CC.00. 11.1.- Estructura Territorial.

Desde Pig.: 40, Col.:2, Lin.:38 hasta P4g.: 40, Col.:2. Lin.:40  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:680, 3485, 3486

------------------ *xkkd TEXTO/S ORIGINAL/ES *****
Sustituir: desde "Otro tanto...hasta...comarcal "por "Otro tanto cabe decir de las provincias en cuya ca- pital se halle
la estructura coordinadora de las co- marcas”

Presentada por:FSAP (minor.)

Documento:Ponencia. 11. La Estructura Organizativa de la C.8. de CC.00, [1.1.- Estructura Territorial.

Desde Pig.: 40, Col.:2, Lin.:45 hasta Pag.: 40, Col.:2, Lin.:45  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:681

- Texto de la/s enmiendals -
Sustituir: desde "la Union Intercomarcal” por " desde la estructura coordinadora de las comarcas”
*ee e
Texto Transaccional Propuesto =-==-========4 favor:[ ] En contra:f ] absien.:[ ]
Otro tanto cabe decir de las provincias en cuya capital creemos Unidn
Intercomarcal o estructura coordinadora de las comarcas.

Niumero de orden:844  RETIRADA

Presentada por:FSAP (minor.), C.0.A.N. (minor.), CANTABRIA (minor.), COMERCIO

(minor.), FITEQA (MAYOR.), FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), FSAP (minor.),

ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.),

ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR

(minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES

(MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.)

Documento:Ponencia.11. La Estructura Organizativa de la C.S. de CC.00. 11.1.- Estructura Territorial.

Desde Pag.: 40, Col.:2, Lin.:45 hasta Pag.: 40, Col.:2, Lin.:45  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:563, 3236, 3308, 3895, 4327, 194, 319, 562, 780, 892, 1151, 1343, 1642, 1995, 2134, 2258, 2456, 2570, 2756, 2921, 3570, 3895, 4103
Texto de la/s enmienda/s
cal elegido en asamblea por los afiliados y afiliadas de la comarca.

Niimero de orden:846  RETIRADA

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento: Ponencia. 11. La Estructura Organizativa de la C.S. de CC.0O0. 11.1.- Estructura Territorial.

Desde Pdg.: 40, Col.:2, Lin.:45 hasta Pig.: 40, Col.:2, Lin.:45  Tipo de enmienda: Adicion

Enmienda/s nimero/s:3444

Texto de la/s enmienda/s
Este delegado debera rendir balance de su gestion ademds de ante el consejo intercomarcal que lo designo ante la

asamblea general de delgados/as de la comarca donde efectuar su labor sindical, al menos anualmente y en especial con

anterioridad al proceso de su dmbito.

Numero de orden.847 ASUMIDA

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 11, La Estructura Orzanizativa de la C.S. de CC.00. 11.1.- Estructura Territorial.

Desde Pig.: 40, Col.:2, Lin.:45 hasta P4g.:40 , Col.:2, Lin.:45  Tipo de enmienda:Adicién

Enmienda/s mimero/s:4410

Texto de la/s enmienda/s
cal designado desde la Uni6n Intercomarcal. # El nombramiento de los delegados/as comarcales se hard con la
participacion de los afiliados y afiliadas de la comarca. #
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Viimero de orden:848  RETIRADA
resentada por:FSAP (minor.), PAIS VALEN (MAYOR.), FSAP (minor.)
)ocumento:Ponencia. 11. La Estructura Orgamzativa de la C.S. de CC.00. [1.1.- Estructura Territorial.
yesde Pag.: 40, Col.:2, Lin.:46 hasta Pag.: 40, Col.:2. Lin.:47  Tipo de enmienda:Supresién
nmiendals nimero/s:682, 3487, 683
-- Texto de la/s enmienda/s
uprimir: "intercomarcales”

Viimero de orden:849 _ SE MANTIENE

Oresentada por: ENSENANZA (minor.)

yocumento: Ponencia. 11, La Estructura Organizativa de la C.S. de CC.00. 11. .- Estructura Territorial,

desde Pag.: 40, Col.:2, Lin.:47 hasta Pdg.: 40, Col.:2, Lin.:47  Tipo de enmienda: Adicién

snmienda/s nimero/s: 1152

- Texto de la/s enmienda/s 4 favor:| ] En contra:[ ] Absen.:[ ]
ercomarcales, comarcales, locales ¢ insulares es compe-

Viimero de orden:850  ASUMIDA

Presentada por:CS. EUSKAD (MAYOR.)

Yocumento:Ponencia. 11. La Estructura Orgzanizativa de la C.8. de CC.00. 11.1.- Estructura Territorial.

Desde Pdg.: 40, Col.:2, Lin.:50 hasta Pig.: 40, Col.:2, Lin.:50  Tipo de enmienda: Adicién

“nmienda/s pimero/s:4213

Texto de la/s enmiendal/s
as estrucriras territoriales tendrin que asumir la coordinacién interfederal de al intevencion territorial de la
ederaciones en las comarcas, pueblos, poligonos industriales, etc. en el gjercicio de atencidn a las pequednas empresas
fe forma que se puedan generar sinergias, desarrollar la solidaridad interna, planificar mds eficazmente el trabajo y
-vitar solapamientos 0 zonas blancas de presencia.

Nimero de orden:851  SE MANTIENE  _

Presentada por:FECOMA (minor.), ENSENANZA (minor.), PAIS VALEN (minor.)
Documento:Ponencia. 1 1. La Estructura Organizativa de 14 C.S. de CC.00O. 11.1.- Estructura Territorial.

Desde Pig.: 40, Col.:2, Lin.:53 hasta Pdg.: 40, Col.:2, Lin.:53  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:191, 1153, 34388

Texto de la/s enmienda/s -----————--—--- A favor:[ ] En contra:[ ] Absten.:[ ]
"En el 4mbito local, se tenderd a constituir Uniones Locales alli donde las circunstancias lo permitan, dado que ello

facilita un mayor acercamiento a la a la problematica concreta de los trabajadores/traba- jadoras y facilita su

organizacién, siendo misi6n de los érganos territoriales de dmbito superior el que las UU.LL. aumenten en nimero y se
consoliden, para lo que deben tener un porcentaje en £l reparto de los ingresos.

Niimero de orden:852 _ ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.), CS. EUSKAD (MA YOR.)

Documento:Ponencia. 11. La Estmctura Organizativa de la C.5. de CC.00. |1.1.- Estructura Territorial.

Desde Pig.: 40, Col.:2, Lin.:53 hasta Pdg.: 40, Col.:2, Lin.:53  Tipo de enmienda: Adicién

Enmieada/s mimero/s: 1134, 4216

------------------ *xxxxk TEXTO/S ORIGINAL/ES **%**
Las Confederaciones de nacionalidad y Uniones Regionales, dentro del dmbito de reparto de tareas y en virtud de
criterios funcionales de mayor eficien cia, en unos casos y del caracter confederal de nuestra organizacion en otros,

son quienes deben asuinir y/o complementar determinadas tareas como es el caso de la formacion sindical, la
centralizacion de la con tabilidad y el cobro de cuotas, servicios de informacion y documentacion u otros servicios que
puedan y deban ser cubiertos en colaboracién por las estructuras federales.

Texto Transaccional Asumido =------====-—-

Las Confederaciones de nacionalidad y Uniones Regionales, dentro del dmbito de reparto de tareas y en virtud de
criterios funcionales de mayor eficien cia, en unos casos y del caracter confederal de nuestra organizacion en Otros,
son quienes deben asumir y/o complementar determinadas tareas como ¢s ¢l caso de la formacion sindical, la
centralizacion de la con tabilidad, servicios de informacion y documentacion u otros servicios que puedan y deban ser
cubiertos en colaboracion por las estrucruras federales.
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Nitmero de orden:853  TRANSACCIONADA (Ver texto propuesto a continuacion del texto gﬁga‘nal)
Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 11. La Estructura Organizativa de la C.S. de CC.00. [1.1.- Estructura Territorial.
Desde Pig.: 40, Col.:2, Lin.:53 hasta Pag.: 40, Col.:2, Lin.:55  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3080
srecmemmmsneres ¥ 3NN E (TEYTOSS ORIGINALIES' *%*%%
Afiadir; La participacion en los congresos, asambleas congre- suales, conferencias, en el dmbito provincial,
corresponderd a los sindicatos de rama, que articulard los debates a través de las estructuras comarcales,
intercomarcales y de las secciones sindicales segiin la realidad afiliativa existentes en estos dmbitos.
Texto Transaccional Propuesto ------------- A favor:[ ] En conira:f ] absien: ]

opag 40 col 2 lin 33

La participaci <n en los congresos, asambleas congresuales o conferencias en
el ambito provincial, se estructurarf preferentemente por los sindicatos de
rama. No obstante se tendrfn en cuenta las localidades y comarcas de baja
densidad afiliativa y/o con distancias considerables respecto a los centros de
convocatoria en las que se prodran realizar asambleas interramas para facilitar
la participaci <n de los afiliados.

Niimero de orden:854  RETIRADA

Presentada por:FSAP (minor.)

Documento:Ponencia. 11. La Estructura Organizativa de la C.8. de CC.00. 11.1.- Estructura Territorial.

Desde Pdg.: 41, Col.:1, Lin.: 2 hasta Pdg.: 41, Col.:1, Lin.: 2 Tipo de enmienda: Supresién
Enmienda/s nimero/s:678

Texto de la/s enmienda/s
Suprimir: "intercomarcales”

Niumero de orden:855  RETIRADA

Presentada por:FETCOMAR (minor.)

Documento:Ponencia.11. La Estructura Organizativa de la C.S. de CC.00. 11.2.- Estructura Federativa.

Desde P4g.: 41, Col.:1, Lin.: 5 hasta Pdg.: 41, Col.:1, Lin.: 5§ Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:2369

Texto de la/s enmiendal/s
"6.Sectores Estatales, Provinciales y Comarcales”.

Nimero de orden:856 _ ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.), C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia.11. La Estrucrura Organizativa de la C.S. de CC.0O. 11.2.- Estructura Federativa.

Desde Pag.: 41, Col.:1, Lin.:23 hasta Pag.: 41, Col.:1, Lin.:23  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s numero/s: 1155, 3081

e ER RS TEYTO/S ORIGINAL/IES *****
sectores, secciones sindicales comarcales o zonales, redes de delegados y delegadas coordinadas por un delegado o una
delegada de zona...; asi damos paso a formulas organizativas mds eficaces atendiendo a la diversidad geografica de los
centros de trabajo y acercidndonos mds a los trabajadores y las trabajadores.

Texto Transaccional Asumido -----=-------

sectores, redes de delegados y delegadas coordinadas por un delegado o una delegada de zona...; ast damos paso a
formulas organizativas més eficaces atendiendo a la diversidad geografica de los centros de trabajo y acercindonos mis
a los trabajadores y las trabajadores.

Niimero de orden:857 RETIRADA

Presentada por:FETCOMAR (minor.)

Documento:Ponencia.11. La Estructura Organizativa de la C.S, de CC.00. 11.2.- Estructura Federativa.

Desde Pag.: 41, Col.:1, Lin.:23 hasta Pdg.: 41, Col.:1, Lin.:24  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s nimero/s:2370

Texto de la/s enmienda/s
Suprimir "complementarias como: sectores, subsectores...”.
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Nitmero de orden:858  ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 1], La Estnuctura Organizativa de la C.8, de CC.00. 11.2.- Estructura Federativa.

Desde Pag.: 41, Col.:2, Lin.: 5 hasta Pag.: 41, Col.:2, Lin.: 5  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:1522

te justificado, por ello, y en dmbito que les es propio, las Federaciones de Nacionalidad o Regién podrin suprimir, si
lo estimaran conveniente, la estructura provincial,

Garantizando en estos casos la necesaria atencién sindical a los dmbitos que se resstructuren

Texto Transaccional Asumido —-----=-m=--v -

No eliminar: 'procurando la mayor homogeneidad posible con la estructura territordal'. te justificado, por ello, y en
dmbito que les es propio, las Federaciones de Nacionalidad o Regién podrén suprimir, si lo estimaran conveniente, la
estructura provincial, Garantizando en estos casos la necesaria atencion sindical a los dmbitos que se reestrucruren

Nimero de orden:859 ASUMIDA

Presentada por:FETCOMAR (MAYOR.), MURCIA (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 11, La Estructura Organizativa de la C.S. de CC.00. 11.2.- Estructura Federativa.

Desde Pédg.: 41, Col.:2, Lin.: 17 hasta Pig.: 41, Col.:2, Lin.:17  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:2349, 4464

Texto de la/s enmienda/s
Tras "... constituidas ... ": "...o tengan una estrucrura débil y carente de recursos ..."

Numero de orden:860  RETIRADA

Presentada por:U.S.M.R. (minor.)

Documento:Ponencia. 1 1. La Estructura Organizativa de la C.S, de CC.00. 11.2.- Estructura Federativa.

Desde Pag.: 41, Col.:2, Lin.:25 hasta Pig.: 41, Col.:2, Lin.:25  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s mimero/s:1996

Texto de la/s enmienda/s
Y la accidn sindical en la empresa.

Niimero de orden:861  RETIRADA

Presentada por:AA.DD. (MAYOR.)

Documento;Ponencia. 11. La Estructura Organizativa de la C.8. de CC.00. 11.2.- Fstructura Federativa,

Desde Piag.: 41, Col.:2, Lin.:25 hasta Pdg.: 41, Col.:2, Lin.:25  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s:4479

----------------------- Texto de la/s enmienda/s
para conseguir y consolidar la estructura federativa y sus objetivos, cuya base son los sindicatos provinciales o
comarcales ¢ intercomarcales, se debe transferir recursos del centro a la periferia y de arriba hacia abajo, para
conseguir un reequilibrio en la distribucién de los recursos econémicos por lo que la cotizacién del 10% y del 15% ala
confederacion y a las Federaciones estatales, se reducird al 8% y al 13 %, pasando los cuatro puntos a engrosar los
actuales porcentajes de los sindicatos provincias, comarcales e intercomarcales,

Nimero. de orden:862 ~ ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por: MURCIA (MAYOR.), ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 11, La Estructura Orgunizativa de la C.8, de CC.00. 11.1.- Estructura Territorial.

Desde Pig.: 41, Col.:2, Lin.:26 hasta Pag.: 41, Col.:2, Lin.:26  Tipo de enmienda:Adicién

Enmienda/s nimero/s:4463, 1156

—————————————————— wkkdn TEXTO/S ORIGINAL/ES **%*x*
al final un nuevo apartado: 11.3 Control y racionalizacién de los recursos financieros y materiales. La transformacién

de CC.0O0. en un sindicato con una estructura organizativa estable, el crecimiento afiliativo, los miiltiples campos de
actuacion a que debemos atender, la necesidad de contratar personal y servicios,...En resumen, el rdpido crecimiento de

la organizacién, a generado el manejo de un cada vez més importante volumen de recursos procedentes fundamentalmente de
las cuotas de sus afiliados/as. Por otra parte, la autonomia de las diferentes organizaciones confederales en las CC. 0O,
genera dificultades adicionales para la unificacién de los criterios de control y racionalizaci6n del gasto en el seno
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de 1a Confederacion, mientras la afiliacién paga una dnica cuota de la que se debe responder soliddriamente. El Consejo
Confederal debe abrir un amplio debate en todas las organizaciones confederadas y recoger sugerencias para elaborar, en
el plazo més breve posible, un Plan de Raionalizacién y Economia de Recursos que se debe adaptar posteriormente a las
distintas organizaciones territoriales y de rama. Por otra parte la escasez de recursos de las Comisiones de Control
Administrativo y Finanzas las convierten en la pricticam, en 6rganos poco operativos. Es necesario, por tanto, que el
Consejo Confederal dote a esa Comision confederal de los medios materiales y humanos necesarios para que pueda ejercer
un control efectivo de las finanzas de todas las organizaciones confederadas, auditanto periddicamente sus cuentas. El
volumen de recursos que manejan las CC.0O. exige de sus drganos de direccitn las medidas preventivas necesarias para
garantizar el uso adecuado y transparente de los recursos que depositan en nuestras manos solidariamente los /as
afiliados/as con sus cuotas.

Texto Transaccional Asumido -------------

al final un nuevo apartado: 11.3 Control y racionalizacion de los recursos financieros y materiales. La

transformacién de CC.0QO. en un sindicato con una estructura organizativa estable, el crecimiento afiliativo, los
multiples campos de actuacién a que debemos atender, la necesidad de contratar personal y servicios, ... En resumen, el
vénido crecimiento de la organizacion, a generado el manejo de un cada vez mds importante volumen de recursos. Por
otra parte, la autonomia de las diferentes organizaciones confederales en las CC.OQ. genera dificultades adicionales
para la unificacién de los criterios de control y racionalizacién del gasto en el seno de la Confederacién, mientras

la afiliacién paga una Gnica cuota de la que se debe responder soliddriamente. El Consejo Confederal debe abrir un
amplio debate en todas las organizaciones confederadas y recoger sugerencias para elaborar, en el plazo mds breve
posible, un Plan de Raionalizacién y Economia de Recursos que se debe adaptar posteriormente a las distintas
organizaciones territoriales y de rama. Por otra parte la escasez de recursos de las Comisiones de Control
Administrativo y Finanzas las convierten en la pricticam, en érganos poco operativos. Es necesario, por tanto, que el
Consejo Confederal dote a esa Comisién confederal de los medios materiales y humanos necesarios para que pueda ejercer
un control efectivo de las finanzas de todas las organizaciones confederadas, auditanto peridédicamente sus cuentas. El
volumen de recursos que mangjan las CC.0O0. exige de sus 6rganos de direccién las medidas preventivas necesarias para
garantizar el uso adecuado y transparente de los recursos que administramos.

Numero de orden:863 ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:FETCOMAR (MAYOR.), ENSENANZA (MAYOR.), C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 11, La Estructura Organizativa de la C.S. de CC.00. 11.2.- Estruciura Federativa,

Desde Pig.: 41, Col.:2, Lin.:26 hasta P4g.: 41, Col.:2, Lin.:26  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s niimero/s:2350, 1157, 4411

iRk TEXTO/S ORIGINAL/ES *¥%**
Afiadir un apartado 11.3.

Participacién y corresponsabilidad.

Para que la confederalidad se exprese de forma plena-es necesario organizar la participacion de los afiliados y

afiliadas y de las estructuras en la conformacion de las politicas sindicales de las Federaciones, Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales y la Confederaci6n Sindical de CC.0O. y la corresponsabilidad en su aplicacién. Una
participacién que debe nacer de abajo hacia arriba en coherencia con nuestra voluntad de ser "un sindicato de los
trabajadores” y que debe darse con el mayor nivel de informacién.

Contradictoriamente con nuestra concepcion del sindicalismo, los afiliados y afiliadas son los que, como tales, menos
participan en la vida del Sindicato. Estan mids desarrollados los canales de participacion de los delegados y delegadas,

e incluso del conjunto de los trabajadores, que de los propios afiliados.

Es desde la Seccién Sindical como mejor se puede vertebrar la opinion desde la base de los afiliados y afiliadas y el

mEejor MArco para su participacion.

La SSE expresa el nacimiento de nuestra confederalidad y es vital para tener una base sélida, pues son los afiliados y
afiliadas los que configuran la base del sindicato. Otra cosa es que nos dirijamos necesariamente con nuestras

propuestas al conjunto de los trabajadores y trabajadoras.

La relacién del sindicato con los trabajadores ha estado excesivamente centrada en los delegados y comités/juntas de
Personal y muy poco en las SSE. Situacién que debe reconducirse de forma no contradictoria -por la validez de los
comités de empresa como organismos de representacion unitaria- con funciones de participacion ante la empresa, para ir
consolidando el Sindicato-organizacién como sujeto contractual en el centro de trabajo y en la empresa. Nuestro origen
como Sindicato-movimiento ha condicionado una cierta visién de subalternidad de las secciones sindicales con respecto a
los comités de empresa que debe superarse.

Cada vez mis, los afiliados han de percibir que son los protagonistas en el Sindicato y que lo reciben (informacion,
atencién) y su capacidad para decidir, es superior a la del no afiliado. Que vale la pena estar afiliado, y no sélo por
razones de identificacién, sino, sobre todo, por razones de utilidad.

En las empresas, generalmente PYMES, en las que el mimero de afiliados/as no permita la constirucion de una SSE, desde
los sindicatos comarcales y provinciales deben articularse formas estables de participacion de esos afiliados, de forma
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que se permita su implicacion en las tareas y decisiones del sindicato y, en particular, sobre la negociacién colectiva.
Texto Transaccional Asumido -------------

Ariadir un apartado 10.4. Participacién y corresponsabilidad. Para que la confederalidad se exprese de forma plena es
necesario organizar la participacién de los afiliados y afiliadas y de las estructuras en la conformacion de las
politicas sindicales de las Federaciones, Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales y la Confederacion
Sindical de CC.0QO. y la corresponsabilidad en su aplicaciéon. Una participacién que debe nacer de abajo hacia arriba
en coherencia con nuestra voluntad de ser "un sindicato de los trabajadores” y que debe darse con el mayor nivel de
informacién. Contradictoriamente con nuestra concepcidn del sindicalismo, los afiliados y afiliadas son los que, como
tales, menos participan en la vida del Sindicato. Estin mas desarrollados los canales de participacién de los
delegados y delegadas, e incluso del conjunto de los trabajadores, que de los propios afiliados. Es desde la Seccién
Sindical como mejor se puede vertebrar la opinion desde la base de los afiliados y afiliadas y el mejor marco para su
participacién, La SSE expresa el nacimiento de nuestra confederalidad y es vital para tener una base sélida, pues son
los afiliados y afiliadas los que configuran la base del sindicato. Otra cosa es que nos dirijamos necesariamente con
nuestras propuestas al conjunto de los trabajadores y trabajadoras. La relacion del sindicato con los trabajadores
ha estado excesivamente centrada en los delegados y comités/juntas de Personal y muy poco en las SSE. Situacion que
debe reconducirse de forma no contradictoria -por la validez de los comités de empresa como organismos de
representacion unitaria- con funciones de participacion ante la empresa, para ir consolidando el
Sindicato-organizacion como sujeto contractual en el centro de trabajo y en la empresa. Nuestro origen como
Sindicato-movimiento ha condicionado una cierta visién de subalternidad de las secciones sindicales con respecto a los
comités de empresa que debe superarse. Cada vez mads, los afiliados han de percibir que son los protagonistas en el
Sindicato y que lo reciben (informacion, atencion) y su capacidad para decidir, es superior a la del no afiliado. Que
vale la pena estar afiliado, y no sélo por razones de identificacion, sino, sobre todo, por razones de utilidad. En
las empresas, generalmente PYMES, en las que el mimero de afiliados/as no permita la constitucién de una SSE, desde
los sindicatos comarcales y provinciales deben articularse formas estables de participacién de esos afiliados, de
forma que se permita su implicacion en las tareas y decisiones del sindicato y, en particular, sobre la negociacion
colectiva.

Nimero de orden:864  RETIRADA
Presentada por:C.LEON (minor.)
Documento:Ponencia. 1 1. La Estructura Organizativa de la C.S. de CC.00. 11.2.- Estructura Federativa.
Desde Pig.: 41, Col.:2, Lin.:27 hasta Pdg.: 41, Col.:2, Lin.:27  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s:2757

- Texto de la/s enmienda/s ~—-------———-—--
11.3. Fondo Confederal para la Reestructuracion Interna La aplicacién practica de los criterios organizativos y
financieros establecidos en el 50 Congreso Confederal, ha hecho aflorar con toda claridad la situacién critica y de
patente inviabilidad econémica de muchas de nuestras estructuras. Hoy podemos afirmar con rotundidad que es urgente la
necesidad de restructuracién interna de muchas de nuestras organizaciones. Sin embargo no hemos creado ningin elemento
director que tenga capacidad organizativa y financiera para disefar, negociar y realizar esta restructuracion,
garantizando el funcionmiento de aquellas estructuras que estratégicamente se consideren necesarias y suprimiendo
reduciendo o fusionando aquellas que siendo deficitarias sean susceptibles de tal modificacién sustancial. Con este
\inico fin se crea el Fondo Confederal para la Restructuracién Interna con la aprotacién solidaria del conjunto de la
Confederacién 40 ptas de la cuota. La Comisién Ejecutiva Confederal constituird en el plazo de dos meses a partir del VI
Congreso una Comision Confederal de Restructuracion Interna que serd la responsable de gestionar el Fondo y poner en
marcha los criterios sefialados. La aportacién Confederal a este fondo se revisard anualmente.

Numero de orden:865  RETIRADA

Presentada por:S.N.G. (minor.), PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento: Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estrucmira de Rama. Introduccion.

Desde Pig.: 42, Col.:1, Lin.:19 hasta Pdg.: 42, Col.:1, Lin.:24  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:44, 3489

Texto de la/s enmienda/s ----------—--------

plazamiento de otros. También por el no funcionamiento de la Comisién Resolutoria de Adscripcion creada enel V
Congreso, por lo que hoy continuamos teniendo los mismos problemas de encuadramiento de sectores en distintas
Federaciones,

Niimero de orden:866  RETIRADA
Presentada por:AA.DD. (MAYOR.)
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Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. Introduccion.
Desde Pdg.: 42, Col.:1, Lin.:19 hasta Pag.: 42, Col.:1, Lin.:24  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:4482

Texto de la/s enmiendal/s
también por el no funcionamiento de la comision resolutoria de adscripcion creada en el V congreso, por lo que hoy
continuamos teniendo los mismos problemas de encuadramiento de sectores en distintas Federaciones.
Numero de orden:867  RETIRADA
Presentada por:PAIS VALEN (minor.)
Documento:Ponencia. 12, Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.1.- Impulso a la politica de fusiones federales.
Desde Pig.: 42, Col.:1, Lin.:41 hasta Pig.: 42, Col.:1, Lin.:60  Tipo de enmienda: Supresion
Enmienda/s niimero/s:3450 :

Texto de la/s enmienda/s ----—----—---------
Suprimir todo
Niimero de orden:868  RETIRADA
Presentada por:S.N.G. (minor.)
Documento:Ponencia. 12, Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama, 12.1.- Impulso a la politica de fusiones federales.
Desde Pig.: 42, Col.:2, Lin.:28 hasta Pig.: 42, Col.:2, Lin.:60  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:435

Texto de la/s enmienda/s
siones. Impulsar nuevamente esta politica de fusiones y dada la experiencia obtenida hasta hoy, ademads de los criterios
aprobados en el anterior Congreso Confederal, requiere: * Definir con claridad las Federaciones que queremos crear con
las fusiones, determinando su dmbito de actuacidén. * En funcion de lo anterior determinar las Federaciones implicadas en
cada una de las fusiones. * Antes de cualquier fusién solucionar los problemas de adscripcion y encuadramiento,
Numero de orden:869  SE MANTIENE
Presentada por: COMERCIO (minor.)
Documento:Ponencia. 12, Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.1.- Impulso a la politica de fusiones federales.
Desde Pig.: 42, Col.;2, Lin.:36 hasta Pdg.: 42, Col.:2, Lin.:60  Tipo de enmienda:Modificacién
Eamienda/s niimero/s:3803

Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra: ] Absten.:f ]

Es evidente que, para poder profundizar en el proce- so de fusiones federativas, es indispensable, en pri- mer lugar
materializar todos los trasvases pendientes de los distintos subsectores que no estdn ubicados en el marco de la
Federacion en que, bajo estrictos cri- terios sindicales, les perteneceria. Este fendmeno, que ademds es irregular a

nivel de las distintas federaciones de nacionalidad o regidn, debe ser aborado de forma prioritaria, de manera que las
distintas federaciones acepten y auman, de manera real, los trasvases pendientes y, en algunos casos, acordados hace
afios. Por otro lado cualquier proceso de fusion se ha de realizar después de un amplio debate que suscite un verdadero
consenso entre las federaciones afectadas, entendiendo por federaciones no solo €l micleo diri- gente estatal sino la

suma de las distintas federa- ciones de nacionalidad o region, respecto a la ne- cesidad de las fusiones respectivas,

los plazos y los mecanismos a seguir en cada caso. Bajo ningiin concepro las fusiones pueden venir im- puestas por parte
de un tercero, aunque éste sea el Consejo Confederal. El Consejo debe debatir, como maximno organismo de representacién
a nivel estatal, la politica de fusiones a seguir, impulsar el debate, facilitar el conseno, proponer los instrumentos

nece- sarios en cada caso, e, incluso puede y debe, mediar entre las distintas organizaciones. Lo que el Consgjo no
puede ni debe hacer es, anulando la soberania de las organizaciones y contradiciendo el principio de confederalidad
libremente aceptada, imponer a ninguna organizacién un proceso de fusién rechazado por ésta.

Numero de orden:870  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (minor.)

Documento:Ponencia.12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.1.- Impulso a la politica de fusiones federales.
Desde Pig.: 42, Col.:2, Lin.:36 hasta Pdg.:42 | Col.:2, Lin.:60 Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:4430

Texto de la/s enmienda/s
Es evidente que, para poder profundizar en el proceso de fusiones federativas, es indispensable, en primer lugar,
materializar todos los trasvases pendientes de los distintos subsectores que no estin ubicados e el marco de la
Federacidn en que, bajo estrictos criterios, les perteneceria.
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Este fendémeno, que ademads es irregular a nivel de las distintas federaciones de nacionalidad o regién, debe ser abordado
de forma prioritaria, de manera que las distintas federaciones acepten y asuman, de manera real, los trasvases
pendientes y, en algunos casos, acordados hace afios.

Por otro lado cualquier proceso de fusion se han de realizar después de un amplio debate que suscite un verdadero
consenso entre las federaciones afectadas, entendiendo por federaciones no solo el micleo dirigente estatal sino la suma
de las distintas federaciones de nacionalidad y region, respecto a la necesidad de las fusiones respectivas, los plazos

y los mecanismos a seguir en cada caso.

Bajo ningin concepto las fusiones pueden venir impuestas por parte de un tercero, aunque éste sea el Consejo Confederal.
El Consejo debe debatir, como méximo organismo de representacion a nivel estatal, la politica de fusiones a seguir,
impulsar el debate, facilitar el consenso, proponer los instrumentos necesarios en cada caso, e, incluso, puede y debe,
mediar entre las distintas organizaciones.

Lo que el Consejo no puede ni debe hacer es, anulado la soberania de las organizaciones y contradiciendo el principio de
la confederalidad libremente aceptada, imponer a ninguna organizacién un proceso de fusion rechazado por ésta.

Nimero de orden:871 _ RETIRADA/ MANTIENE ENSE
Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.)
Documento:Ponencia.12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.1.- Impulso a Ia politica de fusiones federales.
Desde Pag.: 42, Col.:2, Lin.:44 hasta Pdg.: 42, Col.:2, Lin.:57  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:1158, 1997

—- Texto de la/s enmiendals :
nuestros debates sobre fusiones. La experiencia propia de la rama, sus tradiciones sindicales, la realidad de otros
sindicatos, a nivel nacional o internacional, deben tenerse en cuenta como experiencia acumul:;ida del movimiento obrero.
El trabajador y la trabajadora se sienten identificados como tales, pero también como pertenecientes a una determinada
rama de actividad. }
Nunca serd un modelo de CC.0O. las fusiones impuestas desde arriba, sin debate entre las estrucruras concurridas. Sin
embargo, corresponde a las propias organizaciones federadas y, en su defecto, al Consejo Confederal abrir la discusion ¥y
extenderla al conjunto de los cuadros y de la afiliacién de las ramas afectadas para que analicen todos los elementos
que concurren en un proceso de este tipo. Debe ser el Consejo Confederal quien, mediante voracién cualificada, tome la
decision final de acometer o no una fusion, cuando las distintas federaciones afectadas hayan elevado al mismo el
acuerdo mayoritario de sus Consejos federales. Ello exigird, ademds, mayor compro-

Niimero de orden:872 _ ASUMIDA

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.1.- Impulso a la politica de fusiones federales.
Desde Pig.: 42, Col.:2, Lin.:45 hasta Pdg.: 42, Col.:2, Lin.:45  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s mimero/s:1159

Texto de la/s enmienda/s ----------—---—---
nes porque en algunas federaciones de rama que han op-

Niimero de orden:873  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), MINEROMETA (minor.), FSAP
(minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON
(minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.),
FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS.
ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.].- Impulso a la politica de fusiones federales.

Desde Pig.: 42, Col.:2, Lin.:49 hasta Pdg.: 42, Col.:2, Lin.:49  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s ndmero/s:3238, 3897, 321, 564, 782, 920, 1161, 1345, 1644, 1998, 2162, 2284, 2484, 2598, 2759, 2949, 3572, 3897
----------------------- Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contrasf ] absten.:[ o
*No hay que pensar, de todas maneras, que las fusiones son una solucién vilida para todos los problemas. El interés de
las mismas es fundamentalmente organizativo, por lo que, en principio, no deben planificarse fusiones de federaciones
que tengan una estructuracion sélida y sean autosuficientes para realizar su trabajo. Junto a los aspectos positivos,

que no vamos a reiterar aqui, en todo proyecto de fusiones deben tenerse en cuenta los siguientes riesgos: - Para que la
direccidn sindical efectiva pueda desarrollarse desde la federacion, ésta no debe abarcar problemdticas excesivamente
diversas, ya que, de ser asi, 1a accion sindical real se dirigiria desde estructuras sectoriales convirtiendo a la

federaci6n en una especie de confederacién dentro de la Confederacion. - La experiencia propia de la rama, sus
tradiciones sindicales, la realidad de otros sindicatos, a nivel nacional e internacional, deben tenerse en cuenta como
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experiencia acumulada del movimiento obrero. El trabajador v la trabajadora se sientan identificados como tales, pero
también como pertenecientes a una determinada rama de actividad. - Junto a efectos positivos, la fusion tiene también un
efecto de creacion de més estructuras intermedias, con lo cual aumenta la burocracia y la distancia entre la direccion y
¢l conjunto de los trabajadores/as.@

Niimero de orden:874  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), PAIS VALEN (minor.), COMERCIO (minor.),
C.O.N.C. (minor.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.1.- Impulso a la politica de fusiones federales.
Desde Pdg.: 42, Col.:2, Lin.:49 hasta Pig.: 42, Col.:2, Lin.:49 Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3237, 3401, 3896, 4431

--- Texto de la/s enmienda/s —

SOBRE FUSIONES FEDERATIVAS. Suprimir el parrafo.

Nimero de orden:875  SE MANTIENE

Presentada por: MINEROMETA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.1.- Impulso a la politica de fusiones federales.
Desde Pig.: 42, Col.:2, Lin.:49 hasta Pag.: 42, Col.:2, Lin.:58  Tipo de enmienda: Modificacion

Enmienda/s nimero/s:381

-- Texto de la/s enmienda/s --------—-~------- 4 favar.'[ ] En cmtrra:[ ] Ab.ffen..'[ ]
Garantizar que no se creen pequefias confederaciones dentro de la Confederacion, atender a las tradicio- nes y

experiencia sindical de cada rama, evitar que se produzca un exceso de estructuras intermedias que alejarian al

sindicato de los trabajadores.

El Consejo Confederal puede estudiar fusiones, pro- ponerlas y lanzar un debate, pero la decisién no puede tomarse en

contra de lo que digan los congresos de las organizaciones afectadas, ya que €s0 irian contra el cardcter Confederal de

CC.00.

Niumero de orden:876 ~ SE MANTIENE
Presentada por:MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA
(MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS
(MAYOR.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.),
C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.)
Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.1.- Impulso a la politica de fusiones federales.
Desde Pag.: 42, Col.:2, Lin.:49 hasta P4g.: 42, Col.:2, Lin.:60  Tipo de enmienda:Supresion
Enmienda/s ndmero/s:320, 472, 512, 781, 919, 1160, 1344, 1643, 2161, 2283, 2483, 2597, 2758, 2048, 3571, 3896
Texto de la/s enmienda/s -----—---—=-=-=- 4 favor:[ ] En conira:[ ] Absten.:f ]
Nunca serd un modelo de CC.00. las fusiones impuestas por arriba, sin debate entre las estructuras concernidas, pero una
vez abierto éste y extendido al conjunto de cuadros y afiliados de las ramas afectadas para que analicen todos los
elementos que concurren en un proceso de este tipo, debe ser el Consejo Confederal quien, mediante votacion cualificada,
tome la decision final de acometer o no una fusién. Ello exigird, ademas, mayor compromiso de las estructuras
territoriales en el impulso de la discusion para que ésta llegue a todos los rincones de las estructuras de rama
implicadas.

Nimero de orden:877  RETIRADA

Presentada por:FSAP (minor.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.1.- Impulso a la politica de fusiones federales.

Desde Pég.: 42, Col.:2, Lin.:49 hasta Pag.: 43, Col.:1, Lin.: 6  Tipo de enmienda:Modificacion

Enmienda/s nimero/s:691

Texto de la/s enmienda/s -----—--========-=-

Finalizado el VI Congreso Confederal, en el plazo maximo de seis meses, el C onsejo Confederal de- finird los objetivos
de fusiones federativas. Inicia- so el proceso de fusiones, éste deberd extenderse al conjunto de cuadros y afiliados de
las ramas afecta- das, para que analicen y debatan todos los elementos que han de concurrir en el proceso de fusiones.
Las federaciones afectadas, en el plazo méxi- mo de seis meses, aportardn todos sus andlisis, deba- tes, objetivos y
conclusiones al Consejo Confederal, quien en el plazo méximo de otros seis meses, proce- derd a ratificar el acuerdo de
fusiones de las fede- raciones implicadas mediante votacion cualificada de al menos dos terceras partes de sus miembros.
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Niimero de orden:878  RETIRADA
Presentada por:CS. ILLES (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 12. Avanzar en ¢l desarroilo de la estructura de Rama. 12.1.- Impulso a la politica de fusiones federales.
Desde Pig.: 42, Col.:2, Lin.:57 hasta Pdg.: 42, Col.:2, Lin.:57  Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s nimero/s:3614
- Texto de la/s enmiendal/s
una conviccion de las propias Federaciones a fusionar y previo acuerdo de las mismas. Ello exigird, ademas, mayor
COmMpro-

Niimero de orden:879  SE MANTIENE

Presentada por:CAMPO (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.1.- Impulso a la politica de fusiones federales.
Desde Pig.: 42, Col.:2, Lin.:60 hasta Pag.: 42, Col.:2, Lin.:60  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:1285

Texto de la/s enmienda/s A favor.'[ / En comm:[ j .4bsrer:,.'[ ]
Al objeto de hacer efectivo este impulso de las estructuras territoriales se partird de los acuerdos adoptados por el

Consejo Confederal y de las orientaciones y discusiones ya avanzadas en la Conferencia sobre modelo organizativo y
financiero confederal.

Niumero de orden:880  ASUMIDA
Presentada por:ENERGIA (minor.), FITEQA (MAYOR.), PAIS VALEN (MAYOR.), C.O.N.C.
(MAYOR.)
Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.1.- Impulso a la politica de fusiones federales.
Desde Pag.: 43, Col.:1, Lin.: 1 hasta Pig.: 43, Col.:1, Lin.: 6 Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s ndmern/s:826, 4328, 3452, 4412

- Texto de la/s enmiendal/s
Para que ¢l Consejo Confederal gjercite esta nueva competencia, y con el fin de evirar decisiones de caracter
conyuntural o en funcién de diferentes porpuestas, es necesario que previamente nos dotemos de un marco general que
defina tanto el mimero de Federaciones que se considera conveniente como los sectores que deben estas agrupar. Este
modelo de referencia seré el punto de partida a través del cual el Consejo Confederal podrd adoprar las decisiones mas
adecuadas en el marco de los Estatutos Confederales. Para ello el Consejo Confederal, en el plazo miximo de un afio tras
el Congreso, deberi definir objetivos de fusiones federativas, orientando criterios y plazos de discusion entre las
estructuras concernidas y para la materializacion del proyecto.

Niimero de orden:881  RETIRADA

Presentada por:FSAP (minor.), CS. ILLES (MA YOR.)

Documento: Ponencia. 12, Avanzar en 2l desarrollo de la estructura de Rama. 12.1.- Impulso a la politica de fusiones federales.
Desde Pdg.: 43, Col.:1, Lin.: 7 hasta Pdg.: 43, Col.:1, Lin.: 7 Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s:656, 3613

. Texto de la/s enmienda/s
Anadir:

"En todo caso una vez tomada la decision respecto a la fusion, o no, de Federaciones esta decision debe- ria ser
ratificada por los afiliados afectados en referendum”.

Niimero de orden:882  RETIRADA
Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)
Documento: Ponencia. 12. Avanzar en ¢l desarrollo de la estructura de Rama. 12.1.- Impulso a la politica de fusiones federales.
Desde Pdg.: 43, Col.:1, Lin.: 18 hasta Pag.: 43, Col.:1, Lin.:18  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:3493
. Texto de la/s enmienda/s -—----==========-=
Siendo obligacién del 6rgano de direccién del que dependa, la constitucion de la Federacién de la Ra- ma en el momento
en que haya condiciones para ello, mientras no se decida otra cosa.

Niimero de orden:883  ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)
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Documento: Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.1.- Impulso a la politica de fusiones federales.
Desde Pig.: 43, Col.:1, Lin.:32 hasta Pag.: 43, Col.:1, Lin.:32  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3082

----------------- *xxxxx TEXTO/S ORIGINAL/ES *¥%*** s

Afiadir a partir de "adoptar”, "previo estudio de las causas”.

Texto Transaccional Asumido -------------

Afiadir a partir de "adoptar”, "previo estudio de las causas”.

Niimero de orden:884 ASUMIDA

Presentada por:FITEQA (MAYOR.), C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.1.- Impulso a la politica de fusiones federales,
Desde Pig.: 43, Col.:1, Lin.:35 hasta Pdg.: 43, Col.:1, Lin.:35  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:4329, 4413 P '
Texto de la/s enmienda/s
1o obstante el resultado de todo lo expuesto anterior mente debe ser en la prictica la funsién de sectores afines, que

de como resultado unas federaciones agi- les con més cuadros sindicales que hagan cada vez mds posible un sindicalismo
para todos/as los/as, y que redunde en la mejora de la organizacion y que....

Nimero de orden:885  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento:Ponencia.12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.2.- Movilidad de cuadros sindicales.

Desde Pag.: 42, Col.:2, Lin.:49 hasta Pag.: 42, Col.:2, Lin.:49  Tipo de enmienda: Modificacién

Enmienda/s nimero/s:4466

Texto de la/s enmienda/s ----------—=---—-

desde el principio de la linea 49 hasta el final del parrafo POR: Nunca serd un modelo de CC.0O. las fusiones impuestas
desde arriba, sin debate entre las estrucruras interesadas. Una vez abierto esta debate y extendido al conjunto de

cuadros y afiliados y afiliadas de dlas ramas afectadas para que se analicen todos los elementos que concurren en un
proceso de este tipo, el Consejoi Confederal propondré dicha fusi6n, y serdn las federaciones afectadas, queinen decidan
si procede 0 no, respetando, en todo caso, la soberani de estas en las decisiones adoptadas.

Nimero de orden:886  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), MINEROMETA (minor.),
HOSTELERIA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.),
ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA
(minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor. ),
C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.),
SANIDAD (minor.)

Documento:Ponencia.12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.2.- Movilidad de cuadros sindicales.

Desde Pig.: 43, Col.:1, Lin.:40 hasta Pag.: 43, Col.:1, Lin.:40  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s mimero/s:3239, 3808, 322, 473, 565, 783, 921, 1162, 1346, 1645, 1999, 2163, 2285, 2485, 2599, 2760, 2837, 2950, 3573, 3898, 4104
Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:f ] Abseen.:[ ]
Las organizacionss, federativas o territoriales, que dispongan de mds recursos humanos -cuadros sindicales- deben
aportar su esfuerzo, en un ejercicio de solidaridad interna, al desarrollo global de CC.0O0. En ese sentido, es

importante planificar el apoyo de unas estructuras a otras, tanto en sentido vertical como horizontal. Hay que tener en
cuenta, sin embargo, que los cuadros y dirigentes sindicales surgen desde la base de CC.OO. y tienen que estar ligedos a
ella. No hay ningin obsticulo, sino todo lo contrario, para que cualquier compafiero 0 compafiera pueda trabajar en otra
rama o estructura diferente a la propia aportando su trabajo o experiencia en cuestiones técnicas, de asesoramiento o de
trabajo sindical directo, pero la politica general de CC.QO. tiene que ser potenciar ¢l surgimiento y formacion de los
dirigentes sindicales en estrecha conexion con la base y la estructura de la que proceden. De otra manera se crearia una
casta desvinculada de la problemitica real de los trabajadores/as y no sometida al control de las estructuras

democraticas del sindicato. En la aplicacion de la politica de movilidad de cuadros sindicales debe evitarse 1a posible
creacion de una *clase funcionarial® de sindicalistas.

Nimero de orden:887 ASUMIDA
Presentada por:COMERCIO (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.2.- Movilidad de cuadros sindicales.
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Desde Pig.: 43, Col.:2, Lin.:31 hasta Pag.: 43, Col.:2, Lin.:31  Tipo de enmienda: Adicién

Eanmienda/s ndmero/s:3804

i Texto de la/s enmiendal/s
mente estos inconvenientes, el Consejo Confederal Es- tatal definird el marco normativo interno para la con secuién de
estos objetivos y los Consejos de Naciona- lidad y Federaciones Estatales, y dotdndonos de unas

Numero de orden:888  RETIRADA

Presentada por:C.LEON (minor.)

Documento:Ponencia, 12, Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama, 12.2.- Movilidad de cuadros sindicales.
Desde Pdg.: 43, Col.:2, Lin.:34 hasta Pag.: 43, Col.:2, Lin.:34  Tipo de enmienda: Adicién -
Enmienda/s mimero/s:2761

Texto de la/s enmienda/s
con retribuciones mayores de la de su procedencia laboral

Niimero de orden:889  RETIRADA

Presentada por: COMERCIO (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.2.- Movilidad de cuadros sindicales.
Desde Pig.: 43, Col.:2, Lin.:34 hasta Pdg.: 43, Col.:2, Lin.:34  Tipo de enmienda: Adicidén

Enmienda/s nimero/s:3805

Texto de la/s enmiendal/s

en nuestro funcionamiento sindical interno. Debera tenerse encuenta igualmente de los recuros y mate- riales de trabajo
precisos para poder desarrollar la labor acorde a los nuevos tiempos

Nitmero de orden:890  ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:U.S.M.R. (MAYOR.), FITEQA (MAYOR.)

Doctumento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estrucnira de Rama. 12.3.- Relacién y vinculacién de las secciones sindicales a su estructura

Desde Pag.: 44, Col.:1, Lin.:13 hasta Pdg.: 44, Col.:1, Lin.:13  Tipo de enmienda:Adicién

Enmienda/s nimero/s:2000, 4332

------------------ wxxEx TEXTO/S ORIGINAL/ES **%%*
Incluir después de... "planificacién Organizativa":

La realidad Industrial de muchas empresas hace que se configuren grupos industriales en los cuales, a pesar de existir
empresas independientes entre si, estas mantienen una politica connin. Ante esta situacion el sindicato debe adoptar
soluciones y alternativas que permitan avanzar en la elaboracién de propuestas y en mayoria cohesién de nuestra
actividad sindical. Especial importancia tiene esta funcién cuando las empresas que forman parte del grupo industrial
estdn ubicadas en la misma federacién de rama. En este caso, una vez superada la primera fase de cohesion interna,
debemos avanzar en formas orgdnicas estables, esta es una funcion que las Federaciones de rama junto con las secciones
sindicales deben experimentar procurando alternativas concretas adaptadas a la realidad de cada grupo industrial.
Texto Transaccional Asumido —-------------

Incluir después de..."planificacién Organizativa”: La realidad Industrial de muchas empresas hace que se configuren
grupos industriales en los cuales, a pesar de existir empresas independientes entre si, estas mantienen una politica
comiin. Ante esta situacion el sindicato debe adoptar soluciones y alternativas que permitan avanzar en la elaboracién
de propuestas y en una mayor cohesion de nuestra actividad sindical. Especial importancia tiene esta funcién cuando
las empresas que forman parte del grupo industrial estin ubicadas en la misma federacién de rama. En este caso, una
vez superada la primera fase de cohesion interna, debemos avanzar en formas orgénicas estables, esta es una funcién
que las Federaciones de rama junto con las secciones sindicales deben experimentar procurando alternativas concretds
adaptadas a la realidad de cada grupo industrial.

Numero de orden:891  ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacién del texto original)
Presentada por:FITEQA (MAYOR.), C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.3.- Relacién y vinculacion de las secciones sindicales a su estructura

Desde Pig.: 44, Col.:1, Lin.:16 hasta Pag.: 44, Col.:1, Lin.:21  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s: 4330, 4414

------------------ #x#%% TEXTO/S ORIGINAL/ES *****

de cada dmbito han de establecer objetivos de consti- tucién de S.S.Pero nuestro objetivo no se limira a la constitucion
formal de la Seccion Sindical. nuestro objetivo es atenderlas y ayudarlas en su desarrollo, en la solucidn de sus
problemas y en la elaboracion de alternativas sindicales a los problemas de la em- presa. Es necesario concretar planes
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de atenci6n hacia las secciones sindicales al objeto de conocer la situacién de cada una de ellas y poder onentar y
participar en el disefio y ejecucién de la accién sindical en la empresa.
Texto Transaccional Asumido -----=-==-=--
de cada 4mbito han de establecer objerivos de consti- tucién de S.S.Pero nuestro objetivo no se limita a la
constitucién formal de la Seccion Sindical, nuestro objetivo es atenderlas y ayudarlas en su desarrollo, en la
soluci6n de sus problemas y en la elaboracion de alternativas sindicales a los problemas de la em- presa. Es necesario
concretar planes de atencién hacia las secciones sindicales al objeto de conocer la situacion de cada una de ellas y
poder orientar y participar en el disefio y ejecucién de la accién sindical en la empresa, asi como extender la
politica sindical emanada desde las estructuras de rama de ese dmbito y superiores.

Nimero de orden:892  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia, 12, Avanzar en &l desarrollo de la estructury de Rama. 12.3 - Relacion v vinculacién de las secciones sindicales a su estructuri
Desde Pig.: 44, Col.:1, Lin.:33 hasta Pag.: 44, Col.:1, Lin.:33  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3083

- Texto de la/s enmienda/s
Sustituir la palabra "atencién”, por "interrelacién”.

Numero de orden:893  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.3.- Relacién y vinculacién de las secciones sindicales a su estructura
Desde Pig.: 44, Col.:1, Lin.:36 hasta Pag.: 44, Col.:1, Lin.:36  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3084

Texto de la/s enmienda/s
Sustituir "este seguimiento”, por "esta interrelacién”

Niimero de orden:894  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.)

Documento: Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructurs de Rama. 12.3.- Relacion y vinculacién de las secciones sindicales a su estructura
Desde Pag.: 44, Col.:1, Lin.:36 hasta P4g.: 44, Col.:1, Lin.:36  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3240, 3899

Texto de la/s enmienda/s
Minoritaria SOBRE LA ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA. Suprimir desde el parrafo ("Este seguimiento..."), hasta el final
del apartado. El planteamiento alternativo se recoge en la enmienda sobre "Accion sindical en la Empresa” (enmienda 60

del documento de enmiendas sobre polifica sindica).

Nimero de orden:895  SE MANTIENE

Presentada por: MINEROMETA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA
(MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA
(minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), PENSIONIST
(MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.)

Dacumento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estruciura de Rama. 12.3.- Relacion y vinculacion de las secciones sindicales a su estructura
Desde Pdg.: 44, Col.:1, Lin.:36 hasta Pag.: 44, Col.:2, Lin.: 8  Tipo de enmienda:Supresién

Enmienda/s nimero/s:323, 632, 784, 922, 1163, 1646, 2001, 2164, 2286, 2486, 2600, 2951, 3574, 3899, 4103

Texto de la/s enmienda/s - A fa‘var:[ ] En r:on:m.—[ ] .ibsren,:[ ]
Este seguimiento de los sindicatos de rama hacia sus secciones sindicales debe permitirnes lograr que el sindicato en la
empresa adquiera un papel protagonista por encima del comité o la junta de personal. Sin negar que estos dltimos cumplen
un cometido determinado y que las elecciones sindicales confieren a sus componentes la plena legitimidad democritica y
representatividad para actuar en el marco de la empresa, CC.OO. debe actuar a través de sus delegados/as resaltando que
es el sindicato, y no ¢l organismo de representacion unitaria, el que actia de verdadero impulsor de la accién sindical

en la empresa. Atn conscientes de las disposiciones legales existentes, que otorgan a los organismos de representacion
unitaria potestad de negociacion colectiva en la empresa, esta debe ser asumida en la practica por ¢l sindicaro,
unitariamente con las otras organizaciones presentes en los comités o juntas de personal, alld donde exista convenio de
empresa. Con miés razén atn donde ¢l convenio sea de carcter sectorial, presentando las plataformas a los
trabajadores/as, informando de la marcha de la negociacion y de la conclusion de esta antes de suscribir el acuerdo. Se
trata, en definitiva, de hacer real la centralidad del sindicato en la empresa como motor de la accion sindical y
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primera referencia de los trabajadores y trabajadoras para la defensa de sus intereses. No serd si no de este modo, como
logremos inculcar en los trabajadores/as la idea de la utilidad del sindicato; primera condicion para hacer atractiva la
afiliacién a CC.0QO0.

Numero de orden:896 _ SE MANTIENE

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en &l desarrollo de la estructura de Rama. 12.3.- Relacién y vinculacion de las secciones sindicales a su estructura
Desde Pig.: 44, Col.:1, Lin.:48 hasta Pig.: 44, Col.:1, Lin.:48  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:1164

Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:[ ] Absten.:f ]
Destacar que ¢l cardcter unitario de los 6rganos de representacion no deberia dejar de ser un utensilio vilido para la
unidad de accidn sindical en la empresa.

Niuimero de orden:897 ASUMIDA

Presentada por:FITEQA (MAYOR.), CMANCHA (MAYOR.), C.O.N.C. (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.3.- Relacidn y vinculacién de las secciones sindicales a su estructura
Desde Pig.: 44, Col.:1, Lin.:48 hasta Pig.: 44, Col.:1, Lin.:60  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:4331, 1523, 4415

- Texto de la/s enmienda/s
Aiin conscientes de las disposiciones legales vigentes establecen un sistema de representacién en la empresa de cardcter
dual. La capacidad de negociacién colec- tiva en la empresa y de interlocucién sobre los aspec tos relacionados con la
fijacién de las condiciones de trabajo deben ser asumidas en la practica por la seccidn sindical.

La seccion sidical canaliza, orienta, dirige y parti- cipa en la negociacién de las reivindicaciones de los afiliados/as

y trabajadores/as del centro de trabajo, facilitando la superacién de fenémenos corporativos y constituyéndose en niicleo
fundamental para el desarro llo de nuestra politica. Esto tiene como requisito previo lograr la mis amplia participacién
de nuestros afiliados/as en la empresa, y vinculacién permanente de la seccion sindical con los organos regulares del
sindicato, paticipando en la definicién y aplicecién de la politica sindical en su dmbito respectivo.

La aplicacién de la politica del sindicato de manera directa, sin camuflarla tras otro tipo de organismos, facilita una
mayor identificacién won los avances que obtiene el sindicato y permite aumentar la afiliacion sindical.

Alli donde el convenio sea de cardcter sectorial, la Seccidn Sindicalno solo deberd discutir la plataforma informar

sobre la marcha de la negociaciones y de la conclusion de las mismas; también deberd poner los medios adecuados para la
efectva aplicacion en la empresa de lo pactado en el convenio colectivo. L que nuestro sindicato firma en el dmbito
sectorial debe ser aplicado en la empresa también por el sindicato.

Con este fin CC.0O. desarrollard una politica clara de fortalecimiento de la seccién sindical, promovi- la constitucién

y desarrolllo de las mismas, ¢ incluy endo entre las prioridades de la politica reivindica- tiva la negociacion de

medios materiales y el desa- rrollo de una mayor capacidad de negociacidn en la empresa para que puedan incrementar su
papel de re- presentacion de los afiliados/as y de interlocutores del sindicato ante la empresa.

La constitucion y desarrollo de las SSE no deberia impedimos reconocer las dificultades reales que existen para

promover la cosntirucion de la mismas en empresas de pequefia dimension o escaso mimero de cotizantes. En estos casos,-
las estructuras sindica- les deberdn articular formas estables de participa- cién de estos afiliados y afiliadas, de

manera que se garantice su participacion en las actividades y deci- siones del sindicato.

En CC.0O0., la SSE expresa el nacimiento de nuestra confederalidad y es vital para tener una base sélida pues son los
afiliados y afiliadas que configuran la base del sindicato. Otra cosa serd que, necesariamen- te nos dirijamos con

nuestras propuestas al conjunto de los trabajadores y trabajadoras pero no debemos dejar dudas acerca de que es desde la
Seccidn Sindi- cal como mejor se puede vertebrar la opinion de los afiliados y afiliadas asi como su mejor marco de par-
ticipaciomn.

Niuimero de orden:898  RETIRADA

Presentada por:FSAP (minor.)

Documento:Ponencia. 12, Avanzar en el desarrolio de la estructura de Rama. 12.3.- Relacion y vinculacion de las secciones sindicales a su estructura
Desde Pig.: 44, Col.:1, Lin.:55 hasta Pig.: 44, Col.:1, Lin.:55  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s mimero/s:313

Texto de la/s enmienda/s
personal, afirmarnos en nuestra postura unitaria en la negociacion, siempre que sea con sindicatos progresistas y de
clase, y de no ser asi, como sindicato
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Numero de orden:899  RETIRADA
Presentada por:FETCOMAR (minor.), C.0.A.N. (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructara de Rama. 12.3.- Relacién y vinculacién de las secciones sindicales a su estructura
Desde Pag.: 44, Col.:1, Lin.:59 hasta Pig.: 44, Col.:1, Lin.:59  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:2371, 3083
Texto de la/s enmienda/s
Eliminar desde "y de la conclusion... hasta el final del parrafo y sustituir por: y articulando los procesos de
consulta necesarios, antes de suscribir el acuerdo.

Niimero de orden:900 ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12, Avanzar en el desarrollo de la estrucnira de Rama. 12.3.- Relacién y vinculacion de las secciones sindicales a su estructura

Desde Pig.: 44, Col.:2, Lin.: 8 hasta Pag.: 44, Col.:2, Lin.: 8 Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s mimero/s:3086 ,

------------------ *xxx%xx TEXTO/S ORIGINAL/ES *****
Afadir al final de este apartado: "Ante la nueva confi- guracion del aparato productivo que conlleva cada vez mas una
atomizacién del mismo, desde CC.0O. debemos aportar por crear 6rganos que vinculen o interrelacionen a los trabajadores
de diferentes empresas o subcontratas que trabajen en un mismo centro de trabajo con el objeto de acercar cada vez mds

la atencién sindical hacia sectores que puedan quedar desprotegidos por escasa organizacion de ciertos ramos de CC.0O.
Dichos drganos no tendrdn capacidad decisoria, conservando la autonomia las diferentes secciones sindicales que la
componen, por todo ello, el 6rgano que se constituya tendrd cardcter consultivo, de informacién/interrelacion entre los
distintos sectores.”

Texto Transaccional Asumido ----------- -

Afiadir al final de este apartado: "Ante la nueva confi- guracién del aparato productivo que conlleva cada vez mis una
atomizacién del mismo, desde CC.0O. debemos aportar por crear formulas organizativas flexibles que vinculen o
interrelacionen a los trabajadores de diferentes empresas o subcontratas que trabajen en un mismo centro de trabajo

con el objeto de acercar cada vez m4s la atencion sindical hacia sectores que puedan quedar desprotegidos por escasa
organizacion de ciertos ramos de CC.0O. Dichas formulas organizativas no tendrdn capacidad decisoria, conservando la
autonomia las diferentes secciones sindicales que la componen, por todo ello, la férmula organizativa que se

constituya tendré caricter consultivo, de informacion/interrelacién entre los distintos sectores. "

Niimero de orden:901  ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por: FITEQA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.3.- Relacidn y vinculacion de las secciones sindicales a su estructura

Desde Pig.: 44, Col.:2, Lin.: 8 hasta Pag.: 44, Col.:2, Lin.: 8 Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s niimero/s:4333

s s ¥R TEXTO)S ORIGINAL/ES *¥*¥*®
-secciones sindicales de empresa-intercentros

Los sindicatos de rama, deberan prestar total apoyo a la creacién y consolidacion de las S.S. de Empresa-In tercentros,
asegurando su funcionamiento, como 6rgano de discusion sindical de los problemas que afecten a los trabajadores de
distintos centros de trabajo de la misma empresa, coordinando la negociacién colecti- va, impulsando la organizacion del
Sindicato en cada centro. Impulsar el reconocimiento por parte de las Empresas del Delegado Sindical Intercentros que
serd junto a la Seccion Sindical el que asegure la politica del Sindicato en estrecha colaboracion con los Sindicatos de
Rama.

Texto Transaccional Asumido =-----=-====--

Pasar a la pigina 44, columna 2, después de la enmienda sobre secciones sindicales intercentros -SECCIONES SINDICALES
DE EMPRESA-INTERCENTROS Los sindicatos de rama, deberdn prestar total apoyo a la creacién y consolidacién de las S.S.
de Empresa-In tercentros, asegurando su funcionamiento, como 6rgano de discusién sindical de los problemas que afecten

alos trabajadores de distintos centros de trabajo de la misma empresa, coordinando la negociacién colecti- va,

impulsando la organizaci6n del Sindicato en cada centro. Impulsar el reconocimiento por parte de las Empresas del

Delegado Sindical Intercentros que serd junto a la Seccién Sindical el que asegure la politica del Sindicato en

estrecha colaboracion con los Sindicatos de Rama.

Niimero de orden:902  RETIRADA
Presentada por:U.S.M.R. (minor.)
Documento:Ponencia. 12, Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.3.- Relacion y vinculacion de las secciones sindicales a su estructura

Desde Pag.: 44, Col.:2, Lin.: 9 hasta Pig.: 44, Col.:2, Lin.: 9 Tipo de enmienda: Adicién
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Enmienda/s nimero/s:2003

Texto de la/s enmienda/s -----—--—---==--

Para la eleccion de los representantes de los trabajadores en los centros de trabajo en proporcion a los afiliados a los
sindicaros, utilizar la misma férmula que actualmente se aplica para calcular cuantos delegados corresponden elegir por
colegio. Es decir, si en ¢l colegio de especialistas y no cualificados son 300 trabajadores y nos correspondieran elegir

9 delegados, si CC.0O. tiene 100 afiliados, elegirdn 3 de esos 9, en el colegio de técnicos y administrativos se

aplicaria la misma formula.

En el resto de delegados hasta formar el Comité participariamos de la misma forma que se realiza actualmente. En las
Empresas que no procede Comité por ser 49 o menos trabajadores, se distribuirdn los delegados a elegir con la misma
proporcionalidad, de esta forma los trabajadores verfan una relacidn mucho mas directa del Sindicato con los Comités de
Empresa, Delegado de Personal, y Secciones Sindicales.

Niimero de orden:903  RETIRADA

Presentada por:COMERCIO (MAYOR.)

Documento: Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estmuctura de Rama. 12.3.- Relacién y vinculacidn de las secciones sindicales a su estnictura
Desde Pdg.: 44, Col.:2, Lin.: 9 hasta Pdg.: 44, Col.:2, Lin.: 9  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:3802

Texto de la/s enmienda/s
La Confederacion Sindical de CC.0O. debe impulsar la coordinacién de grupos de empresas, creando comisio- nes sindicales
de grupo, de dmbito estatal como pri- mer paso, trasladando estos planteamientos a las or- ganizaciones sindicales de

dmbito europeo o interna- cional. Para ello CC.0O0. debe hacaer una reflexién sindical con las Federaciones més afectadas
que rea- licen las propuestas normativas y organizativas, que permitan la accién sindical en dichos 4mbitos.

Niimero de orden:904  RETIRADA

Presentada por:U.S.M.R. (MAYOR.), C. MANCHA (MAYOR.), FITEQA (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desacrollo de la estructura de Rama. 12.3.- Relacién y vinculacidn de las secciones sindicales a su estructurn
Desde Pag.: 44, Col.:2, Lin.: 9 hasta Pdg.: 44, Col.:2, Lin.: 9  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s:2002, 1524, 4334

Texto de la/s enmiendal/s
Introducir un nuevo apartado entre 12,3 y 12,4, Secciones Sindicales Intercentros.

La existencia de numerosas empresas con diversos centros de trabajo hace que el Sindicato tenga también la ineludible
necesidad de dar una respuesta organizativa a este tipo de situaciones,. Ante la realidad que representa una sla

empresa con una unidad de gestién, el sindicato debe ofrecer a los trabajadores/as un instrumento capaz de vertebrar y
cohesionar la accién sindical en todos los centros de trabajo de la empresa, este instrumento sélo puede ser la Seccion
Sindical Intercentros.

La Seccion Sindical Intercentros tiene como condicidn previa la existencia de Secciones Sindicales de centro de trabajo
dgiles, dinimicas y participativas, capaces de elaborar, difundir y defender las alternativas sindicales elaboradas por

el conjunto de la organizacion. Pero supone también una transferencia de soberania dede la Seccién Sindical de Centro de
Trabajo hacia la Seccion Sindical Intercentros ya que las decisiones sobre cuestiones que afectan al conjunto de los
centros de trabajo pasan al &mbito de la Seccidn Sindical Intercentros.

La seccidn Sindical Intercentros tiene como cometido fundamental canalizar, orientar, dirigir y participar en la
negociacion de las reivindicaciones de las personas afiliadas y de los trabajadores/as, facilitando la superior de los
fendmenos corporativos; se trata de sindicalizar las relaciones la relacién laboral en las empresas Intercentros. Sus
objetivos bisicos deben ser:

Globalizar los problemas buscando soluciones en la dimension de la empresa y, evitando la tentacién corporativa del
centro de trabajo.

Elaborar una politica sindical ante la empresa capaz de armonizar los intereses de los diferentes centros y por tanto
unificando el mensaje de CC.0O0. haciéndolo mds influyente y eficaz.

Desarrollar capacidad contractual ante la empresa sobre todos aquellos temas relacionados con la fijacién de las
condiciones de trabajo en el marco de la empresa asi como sobre la marcha econdmica y evolucién industrial de la misma.

Numero de orden:905  RETIRADA
Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.3.- Relucién y vinculacion de las secciones sindicales a su estructura
Desde Pdg.: 44, Col.:2, Lin.:10 hasta Pig.:44 |, Col.:2, Lin.:10  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:4416

Texto de la/s enmiendal/s
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secciones sindicales de empresa-intercentros
Los Sindicatos de RAMA  deberdn prestar total apoyoe y atencidn a la creacion y consolidacion de las S.8. de
Empresa-Intercentros, asegurando su funcionamiento, como 6rgano de discusion sindical de los problemas que afecten a los
trabajadores de distintos Centros de Trabajo de la misma Empresa, coordinando la negociacidn colectiva, impulsando Ia
organizacion del Sindicato en cada centro.
Impulsar el reconocimiento por parte de las Empresas del Delegado Sindical Intercentros que serd junto a la Seccidn
Sindical el que asegure la politica del Sindicato en estrecha colaboracién con los Sindicatos de Rama.

Numero de orden:906  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12, Avanzar en ¢l desarrollo de la estnictura de Rama. 12.3.- Relacion v vinculacion de las secciones sindicales a su estructura
Desde Pig.: 44, Col.:2, Lin.:10 hasta Pig.:44 , Col.:2, Lin.:10  Tipo de enmienda: Adicion

Enmienda/s mimero/s:4417 :
Texto de la/s enmienda/s
La existencia de numerosas empresas con diversos centros de trabajo hace que el Sindicato tenga también la ineludible
necesidad de dar una respuesta organizativa a este tipo de situaciones. Ante la realidad que representa una séla empresa
con una unidad de gestién, el sindicatos debe ofrecer a los trabajadores/as un instrumento capaz de vertebrar y

cohesionar la accién sindical en todos los centros de trabajo de la empresa, este instrumento s6lo puede ser la Seccidn
Sindical Intercentros.

La Seccion Sindical Intercentros tiene como condicién previa la efectiva implantacion del sindicato en los centros de
trabajo. Pero supone también una transferencia de competencias desde 1a Seccion Sindical de Centro de Trabajo hacia la
Secci6n Sindical Intercentros va que las decisiones sobre cuestiones que afectan al conjunto de los centros de trabajo
pasan al dmbito de la Seccién Sindical Intercentros.

La Seccién Sindical Intercentros tiene como cometido fundamental canalizar, orientar, dirigir y participar en la
negociacién de las reivindicaciones de las personas afiliadas y de los trabajadores/as, facilitando la superacion de los
fenémenos corporativos; se trata de sindicalizar las relaciones la relacién laboral en las empresas Intercentros. Sus
objetivos bésicos deben ser:

-Globalizar los problemas buscando soluciones en la dimensién de la empresa y, evitando la tentacién corporativa del
centro de trabajo. _

-Elaborar una politica sindical ante la empresa capaz de armonizar los intereses de los diferentes centros y por tanto
unificando el mensaje de CC.0Q. haciéndolo mis influyente y eficaz.

-Desarrollar la capacidad contractual ante la empresa sobre todos aquellos temas relacionados con la fijacion de las
condiciones de trabajo en el marco de la empresa asi como sobre la marcha econémica y evolucién industrial de la misma.

Numero de orden:907  RETIRADA

Presentada por:FSAP (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructurs de Rama. 12.4.- Encuadramientos organizativos sectoriales.
Desde Pig.; 44, Col.:2, Lin.:28 hasta Pag.: 44, Col.:2, Lin.:28  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:332

Texto de la/s enmienda/s
De ahi que debamos revisar y adecuar encuadramientos, de modo que toda la afiliacion acogida a un mismo mar co de
representacion sindical (junta de personal o co mité de empresa) o afectada por un mismo dmbito con tractual, se
encuentre adscrita a una misma federa cién de rama que atienda y diriga la accién del sindi cato en ese espacio.

Niimero de orden:908  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento: Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.4.- Encuadramientos organizativos sectoriales.
Desde Pig.: 44, Col.:2, Lin.:28 hasta Pig.: 44, Col.:2, Lin.:28.  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s niimero/s:3087

Texto de la/s enmienda/s
Afiadir: "... Por ello, todos/as los/as afiliados/as acogidos/as a un mismo Convenio Colectivo deberdn adscribirse a la
misma Federacion de Rama”.

Numero de orden:909 _ SE MANTIENE
Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.4.- Encuadramientos organizativos sectoriales.



Pdgina.279
Desde Pig.: 44, Col.:2, Lin.:42 hasta Pag.: 44, Col.:2, Lin.:42  Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s nimero/s:1163
-~ Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En conra:f | Absten.: J
[ndependientemente del régimen juridico que rijan las condiciones de trabajo del personal dependiente de las
Administraciones Publicas (el derivado de las normas administrativas para el personal funcionario y estatutario, y el
Estatuto de los Trabajadores para ¢l personal laboral), serd oportuno tomar como referente de encuadramiento afiliativo
=] drea administrativa concreta en ¢l caso de Federaciones especificas ya consolidadas, como medio més eficaz para la
negociacion y defensa de los intereses y condiciones de trabajo, con derecho a tener presencia en los érganos de
representacion y de negociacion de la empresa. Avalado por la coherencia de Ia accion sindical en el centro de trabajo
(realidad afiliativa, organizativa. informativa y electoral), llevando a un mismo centro una misma accion sindical.

Niumero de orden:910 ASUMIDA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.4.- Encuadramientos organizativos sectoriales.
Desde Pig.: 44, Col.:2, Lin.:42 hasta Pag.: 44, Col.:2, Lin.:42  Tipo de enmienda:Modificacion

Enmienda/s nimero/s:3088

Texto de la/s enmienda/s
Afiadir: ... de los sectores existentes "; en funcién de la coherencia de la accidn sindical en el centro de trabajo
(realidad afiliativa, organizativa, informativa y electoral), llegando a un mismo centro una misma accién sindical que
evite corporativismos y sectorialismos”.

Niimero de orden:911  RETIRADA

Presentada por: MURCIA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama, 12.4.- Encuadramientos organizativos sectoriales.
Desde Pag.: 45, Col.:1, Lin.: 10 hasta Pdg.: 45, Col.:1, Lin.:10  Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s mimera/s:4467

----------------------- Texto de la/s enmienda/s
después de "...matriz". Estos mecanismos de coordinacidn deben estar excaminados a respetar la cultura histérica de las
diferentes secciones sindicales y a exigir el respeto a los derechos de los afiliados, tanto en su funcionamiento

interno como en obtencion de recursos materiales y humano de la estructura, asi como a tener presencia, segin su
porcentaje, en los 6rganos de representacién de la empresa en cuestion.

Nimero de orden:912  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.4.- Encuadramientos organizativos sectoriales.
Desde Pig.: 45, Col.:1, Lin.:11 hasta Pdg.: 45, Col.:1, Lin.:11  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s niimero/s:3089

Texto de la/s enmienda/s -------—-—-------

Afiadir: "Asimismo, es preciso también tener en cuenta a este respecto las especiales caracteristicas del d&mbito de la
Administracion Pablica, en el que se agrupa un inmenso colectivo de trabajadores y trabajadoras dependientes en sus
relaciones laborales y condiciones de trabajo, de la propia Administracién a través de los departamentos respectivos
(ministerios o, en el caso de las comunidades auténomas con transferencias, consejerias). La trayectoria organizativa de
CC.00. en dicho 4mbito ha derivado hasta ahora hacia el encuadramiento afiliativo en varias Federaciones, motivado esto
por ¢l gran mimero de trabajadores y trabajadoras enmarcados en algunas dreas piblicas (sanidad, ensefianza, transportes
y comunicaciones) y, especialmente, por las problemdticas concretas y especificas que se originan en ellas.
Independientemente del régimen juridico que rijan las condiciones de trabajo (el derivado de las normas administrativas,
para los funcionarios y estatutarios, y el Estatuto de los Trabajadores para el Personal laboral), serd oportuno tomar
como referente de encuadramiento afiliativo el departamento o irea administrativa concretos en el caso de Federaciones
especificas ya consolidadas, como medio mds eficaz para la negociacién y defensa de los intereses y condiciones de
trabajo -mediatizadas por la singularidad de dichas dreas- de los colectivos afectados”.

Niimero de orden-913  ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:FITEQA (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.4.- Encuadramientos organizativos sectotiales.

Desde Pig.: 45, Col.:1, Lin.: 11 hasta Pdg.: 45, Col.:1, Lin.:11  Tipo de enmienda: Adicion

Enmiendals nimero/s:4335




Pdgina.280
e ¥%%%% . TEXTO/S ORIGINAL/ES *** %% oo
Se impone por tanto, dotar a la CRA de esa capacidad de intervencion de oficio a la que anteriormente se alude, sin
perjuicio de que pueda actuar también a requerimiento de las distintas federaciones. Esta nueva capacidad de
intervencion requiere que pre- viamente se haya establecido un modelo de adscripeidn sectorial de cardcter general
complementario al esta- blecido para el caso de las fusiones de federaciones; la puesta en marcha de este modelo se
realizard por medio de una comisitn en la que estén presentes la totalidad de las federaciones cuyo cometido serd la
elaboracién de una propuesta a la Comisién Ejecutiva Confederal de adscripcion razonada para todos y cada uno de los
sectores y subsectores. Una vez discutida por la Ejecutiva Confederal, la propuesta deberd ser aprobada por el marco de
la Conferencia Confederal que deberd desarrollarse en relacion a la definicién del modelo federativo.
Texto Transaccional Asumido —----------—--
Se impone por tanto, dotar a la CRA de esa capacidad de intervencion de oficio a la que anteriormente se alude, sin
perjuicio de que pueda actuar también a requerimiento de las distintas federaciones. Esta nueva capacidad de
intervencion requiere establecer un modelo de adscripcién sectorial de cardcter general complementario al esta-
blecido para el caso de las fusiones de federaciones; la puesta en marcha de este modelo se realizard por medio de una
comision en la que estén presentes la totalidad de las federaciones cuyo cometido serd la elaboracién de una propuesta
a la Comisién Ejecutiva Confederal de adscripcion razonada para todos y cada uno de los sectores y subsectores. Una
vez debatida por la Ejecutiva Confederal, se someterd a la aprobacion por parte del Consejo Confederal.

Niimero de orden:914  RETIRADA/ MANTIENE ENSE

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.), ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.4.- Encusdramientos organizativos sectoriales.
Desde Pig.: 45, Col.:1, Lin.: 15 hasta Pdg.: 45, Col.:1, Lin.:15  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s ndmero/s:3090, 1166

Texto de la/s enmienda/s
Afiadir: ...distintas federaciones. "Las decisiones nunca serdn impuestas por arriba, sin debate entre las estructuras
concernidas, pero una vez abierto éste y extendido al conjunto de cuadros y afiliacion de las ramas afectadas para que

se analicen todos los elementos que concurren en un proceso de este tipo, debe ser el Consejo Confederal quien, mediante
votacién cualificada, tome la decisién final."

Nimero de orden:915  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia, 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.4.- Encuadramientos orgamzativos sectoriales.
Desde Pig.: 45, Col.:1, Lin.:15 hasta Pdg.: 45, Col.:1, Lin.:15  Tipo de enmienda:Modificacion

Enmienda/s niimero/s:3091

Texto de la/s enmiendals A favor:[ ] En conma:f ] Avsten.:f i
Afiadir: "A fin de no dafiar la imagen de CC.QO. y evitar confusion entre los trabajadores, el Consejo Confederal a

propuesta de la Comisién Resolutoria de Adscripcién (CRA) y en un plazo no superior a 6 meses, tomara la decision mas
justa y equilibrada sobre el encuadramiento definitivo de los sectores fronterizos en las Federaciones Estatales de rama

cuya acci6n sindical pueda ser més eficaz.

Niimero de orden:916 ~ RETIRADA

Presentada por: MURCIA (MAYOR.)

Documento:-Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.4.- Encuadramientos organizativos sectotiales.
Desde Pdg.: 45, Col.:1, Lin.:15 hasta Pag.: 45, Col.:1, Lin.:15  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s: 4468

Texto de la/s enmienda/s -

También hay que sefialar que la afiliacién es un acto Gnico y se hace a la confederacion Sindical de CC.0O., aunque lleve
aparejado el encuadramiento en una rama y territorio. Por tanto, también se debe permitir, en esos casos, la

constitucién de un sola Seccion Sindical interrelacionada con dos Federaciones de Rama y la afiliacién simultdnea de sus
miembros a ambas remas. Las cotizaciones se podrian repartir entre las diferentes estrucruras y los conflictos entre

ramas los deberian dirimir las organizaciones territoriales mis proximas.

Nimero de orden:917  RETIRADA
Presentada por:C.0.N.C. (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.4.- Encuadrumientos organizativos sectoriales.

Desde P4g.: 45, Col.:1, Lin.: 15 hasta Pig.:45 , Col.:1, Lin.:15  Tipo de enmienda: Adicidon



Pagina.281
Enmienda/s nimero/s:4418
- Texto de la/s enmienda/s
Esta nueva capacidad de intervencion requiere que previamente se haya establecido un modelo de adscripcion sectorial de
caracter general complementario al establecido para el caso de las fusiones de federaciones; la puesta en marcha de este
modelo se realizard por medio de una comisién en la que estén presentes la totalidad de las federaciones cuyo cometido
serd la elaboracion de una propuesta a la Comision Ejecutiva Confederal de adscripcién razonada para todos y cada uno de
los sectores y subsectores. Una vez discutida por la Ejecutiva Confederal, la propuesta deberd ser aprobada por en el
marco de la Conferencia Confederal que deberé desarrollarse en relacion a la definicién del modelo federativo.

Nimero de orden:918  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.4.- Encuadramientos organizativos sectoriales.
Desde Pdg.: 45, Col.:2, Lin.:30 hasta Pag.: 45, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3093

Texto de la/s enmienda/s
afiadir el punto 12.7 "12.7.- revision del modelo financiero para una nueva politica organizativa en el v congreso -
Confederal se sentaron las bases y criterios de una politica orgapizativa nueva, por lo cual se bacia factible y

necesario adaptar el modelo financiero a dicha politica. Ese modelo financiero ha superado las distorsiones y

deficiencias que habia, e hizo realidad una nueva concepcién de la solidaridad interna. La debilidad de la estructura de

rAmA en ese MOMENtO ACONSEjO PONEr mayores recursos econdmicos que los que tenia, cosa que aprobamos y hemos Visto sus
frutos: la consolidacién y desarrollo de la rama ha sido una realidad. Ahora bien, debemos seguir adaptando ese modelo

en el tiempo, contrastindolo con la realidad cambiante de la actividad sindical y del estado en general. Evidentemente
tendremos que concurrir todos que en este pais se han descentralizado las decisiones, el estado de las autonomias es una
realidad y los marcos de negociacion auténomos son cada vez mayores. Por ello, sin cambiar el reparto correspondiente al
territorio, si debemos revisar el correspondiente a la rama, adaptandolo por una parte a la realidad de las autonomias y

a las competencias adquiridas por las federaciones de nacionalidad o regién y asemejar las partidas correspondientes al
imbito estatal, tanto entre las ejecutivas de federaciones estatales como la ejecutiva confederal. En definitiva, que

las ejecutivas de federaciones estatales reciban el mismo porcentaje que la ejecutiva confederal, es decirel 10%, el

reparto de cotizaciones quedaria asi: Federacion Estatal.................. 10% Restantes estructuras de rama....... 50%

(*) Organizacién territoral...... — 30% Ejecutiva Confederal................ 10% (*) La distribucién de este 50%_de

la cuota se decidird en el Consejo o Congreso de la Federacion de Nacionalidad o Region, atendiend0 a las

consideraciones que formulen al respecto tanto la Federaciones Estatales como las Confederaciones de Nacionalidad o
Uniones Regionales."

Nimero de orden:919  ASUMIDA

Presentada por:FITEQA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 2. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.5.- Sectorializacion de las federaciones.
Desde Pig.: 43, Col.:1, Lin.:20 hasta Pag.: 45, Col.:1, Lin.:27  Tipo de enmienda: Modificacién
Enmienda/s niimero/s:4336

Texto de la/s enmienda/s
El proceso de fusi6n de estructuras federativas inten sificard ain mas lo que ya hoy es una realidad, es decir, que en
el interno de cada una de nuestras Fe- deraciones se integran realidades sectoriales muy diversas y, por tanto, un
aspecto fundamental del trabajo federativo lo cosntituye la definicion de las formas organizativas a adoptar y del
trabajo a desa- rrollar en referencia a la interrelacion de diversos sectores en un misma Federacion.

Nimero de orden:920  RETIRADA
Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)
Documento-Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.3.- Sectorializacion de las federaciones.
Desde Pig.: 45, Col.:1, Lin.:20 hasta Pig.:45 , Col.:1, Lin.:27  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4419

- ---- Texto de la/s enmienda/s
El proceso de fusion de estructuras federativas intensificard ain mas lo que ya hoy es una realidad es decir que en el
interno de cada una de nuestras Federaciones se integran realidades sectoriales muy diversas y, por tanto, un aspecto
fundamental del trabajo federativo lo constituye la definicién de las formas organizativas a adoptar y del trabajo a
desarrollar en referencia a la interrelacién de diversos sectores en una misma Federacion.




Pagina.282
Niimero de orden:921  RETIRADA
Presentada por:C.0.A.N. (minor.)
Documento:Ponencia. 12, Avanzar en €l desarrolio de la estructura de Rama. 12.5.- Sectorializacidn de las federaciones.
Desde Pag.: 45, Col.:2, Lin.:15 hasta Pég.: 45, Col.:2, Lin.:15 Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3241
Texto de la/s enmienda/s ----=-----——==-—-
sobre la capacidad de decision y auto-organizacion de algunos sectores. sustituir, en el parrafo, desde "quedar
supeditada..." hasta "...de rama", por: "...debe tener como marco, desde el ejercicio de la propia autonomia, la
coherencia con la politica federal y confederal.”

Niimero de orden:922  SE MANTIENE

Presentada por:COMERCIO (MAYOR.), MINEROMETA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA
(MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS (MA YOR.), U.S.M.R.
(minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.),
PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (MAYOR.), SANIDAD (minor.)
Documento: Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.5.- Sectorializacion de las federaciones.

Desde Pag.: 45, Col.:2, Lin.:15 hasta Pag.: 45, Col.:2, Lin.:17  Tipo de enmienda: Modificacién

Enmienda/s nifimero/s:3900, 324, 566, 785, 923, 1167, 1647, 2004, 2165, 2287, 2487, 2601, 2952, 3575, 3900, 4106

Texto de la/s enmiendals A favor:[ ] En contra:[ ] Absten.:f i
de algunos sectores debe tener como marco, desde el ejercicio de la propia autonomia, la coherencia con la politica
federal y confederal evitando superposiciones con-

Nimero de orden:923  RETIRADA

Presentada por:CANARIAS (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en &l desarrollo de la estructura de Rama. 12.5.- Sectorializacion de las federaciones.
Desde Pig.: 45, Col.:2, Lin.:15 hasta Pag.: 45, Col.:2, Lin.:17  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3773

Texto de la/s enmiendals
Sustituir en el parrafo desde: quedar supeditada, hasta: de rama, por: debe tener como marco la coherencia con la
politica federal y confederal

Niimero de orden:924  ASUMIDA

Presentada por:FITEQA (MAYOR.)

Documento-Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.5.- Sectorializacion de las federaciones.
Desde Pag.: 45, Col.:2, Lin.:22 hasta Pag.: 45, Col.:2, Lin.:29 Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4337

2 Texto de la/s enmienda/s
Es una realidad que la sectorializacién del trabajo federativo puede ser una formula organizativa valida para atender la
especificidad sectorial dentro de cada rama, por ello, la adopcién o no de sistemas de sectorializacion serd una
decisién que deberdn adop- tar los 6rganos de direccion de cada una de las orga- nizaciones de rama en su dmbito
respectivo, teniendo en cuenta las propias caracteristicas de los secto- res implicados.

Nimero de orden:925  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.5.- Sectorializacion de las federaciones.
Desde Pég.: 45, Col.:2, Lin.:22 hasta Pag.:45 , Col.:2, Lin.:29 Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:4420

Texto de la/s enmiendal/s
Es una realidad que la sectorializacién del trabajo federativo puede ser una formula organizativa vilida para atender la
especificidad sectorial dentro de cada rama, por ello, la adopcion o no de sistemas de sectorializacion serd una

decision que deberdn adoptar los 6rganos de direccién de cada una de las organizaciones de rama en su dmbito respectivo,
teniendo en cuenta las propias caracteristicas de los sectores implicados.

Niimero de orden:926 _ ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.), C.0.A.N. (MAYOR.)



Pdgina.283

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.5.- Sectorializacion de las federaciones.
Desde Pig.: 45, Col.:2, Lin.:30 hasta Pag.: 45, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s: 1168, 3092

e REREE TEXTO/S ORIGINAL/ES  *%*%*
"12.6.- esfuerzo para configurar y fortalecer la estructura de rama
Para configurar y fortalecer la estructura de rama es necesaria la accién conjunta y corresponsable de federacién y
territorio.

Respecto al territorio, debe garantizar locales y medios fisicos a los sindicatos de rama constituidos y apoyar y
coordinar la afiliacion de los no constituidos, segiin el organigrama.confederal de federaciones existentes, y coordinar
el apoyo de los sindicatos.

Respecto a la rama, su desarrollo pasa por dotarla de estructura, 6rganos y recursos humanos y econémicos suficientes
para su trabajo, fundamentalmente elaboracién de propuestas y direccién de luchas reivindicativas y negociacion
colectiva.

Ante la existencia de una base afiliativa y/o productiva (mimero de empresas y trabajadores y trabajadoras) suficiente
debe garantizarse, tanto desde la estructura territorial como de 1a federativa, los recursos (organizativos, financieros

y humanos) para llevar a cabo la implantacién sindical en el 4mbito correspondiente.

En definitiva, la estructura territorial y la federativa son corresponsables de la estructura de rama, por ello deben

actuar coordinadamente.”

Texto Transaccional Asumido ------=-===--

"12.6.- esfuerzo para configurar y fortalecer la estructura de rama para configurar y fortalecer la estructura de

rama es necesaria la accién conjunta y corresponsable de federacién y territorio. Respecto al territorio, debe
garantizar locales y medios fisicos a los sindicatos de rama constituidos y apoyar y coordinar la afiliacién de los no
constituidos, segiin ¢l organigrama confederal de federaciones existentes, y coordinar el apoyo de los sindicatos.
Respecto a la rama, su desarrollo pasa por dotarla de estructura, Grganos y recursos humanos y econémicos suficientes
para su trabajo, fundamentalmente elaboracién de propuestas y direccion de luchas reivindicativas y negociacién
colectiva.

Niimero de orden:927 _ SE MANTIENE

Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.5,- Sectorializacion de las federaciones.
Desde Pig.: 45, Col.:2, Lin.:30 hasta Pag.: 45, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s:1169

Texto de la/s enmiendals A favor:[ ] En conra:f ] Absten.:[ ]
"12.7.- revisien del modelo financiero para una nueva politica organizativa

En el V Congreso Confederal se sentaron las bases y criterios de una politica organizativa nueva, por lo cual se hacia
factible y necesario adaptar el modelo financiero a dicha politica.

Ese modelo financiero ha superado las distorsiones y deficiencias que habia, e hizo realidad una nueva concepcién de la
solidaridad interna.

La debilidad de la estructura de rama en ese momento aconsejé poner mayores recursos economicos que los que tenia, cosa
que aprobamos y hemos visto sus frutos: la consolidaciéon y desarrollo de la rama ha sido una realidad.

Ahora bien, debemos seguir adaptando ese modelo en el tiempo, contrastindolo con la realidad cambiante de la actividad
sindical y del estado en general.

Evidentemente tendremos que concurrir todos que en este pais se han descenrralizado las decisiones, el estado de las
autonomias es una realidad y los marcos de negociacion auténomos son cada vez mayores.

Por ello, sin cambiar el reparto correspondiente al territorio, si debemos revisar el correspondiente a la rama,

adaptindolo por una parte a la realidad de las autonomias y a las competencias adquiridas por las federaciones de
nacionalidad o regién y asemejar las partidas correspondientes al 4mbito estatal, tanto entre las ejecutivas de

federaciones estatales como la ejecutiva confederal.

En definitiva, que las ejecutivas de federaciones estatales reciban el mismo porcentaje que la gjecutiva confederal, es

decir el 10%, el reparto de cotizaciones quedaria asi:

Federacién Estatal.................. 10% Restantes estructuras de rama....... 50% (*) Organizacién
territorial............ 30% Ejecutiva Confederal................ 10%

(*) La distribuci6n de este 350 % de la cuota se decidird en el Consejo o Congreso de la Federacidn de Nacionalidad o
Region, atendiendo a las consideraciones que formulen al respecto tanto la Federaciones Estatales como las
Confederaciones de Nacionalidad o Uniones Regionales.”

Niumero de orden:928  TRANSACCIONADA (Ver texto propuesto a continuacion del texto original)
Presentada por:PENSIONIST (MAYOR.)
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Documento:Ponencia. 12. Avanzar en el desarrollo de la estructura de Rama. 12.5.- Sectonializacion de las federaciones.
Desde Pig.: 45, Col.:2, Lin.:30 hasta Pdg.: 45, Col.:2, Lin.:30  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s:2853

----------------- *xxxk TEXTO/S ORIGINAL/ES *****
Nuestra Federacién de PP. y JJ. de CC.00., nacid con el objetivo principal de organizar dentro del sindicato a los
trabajadores y trabajadoras que hubieran finalizado su vida activa, bien por haber llegado a la edad de jubilacién, por
padecer algiin tipo de incapacidad, o haber sido expulsados del mercado de trabajo por las llamadas prejubilaciones.

Asi, la Federacion debia ser un instrumento que aglutinara al colectivo de PP. y JJ. para situarlos en las mejores
condiciones de defender sus derechos, conquistados por toda una vida de trabajo y cotizaciones, sin renunciar a seguir
reivindicando pensiones més altas, sobre todo para los colectivos més necesitados, asi como otros derechos sociales que
nos afectan: INSS (pensiones), atencion socio-sanitaria, etc.

Si hacemos balance con espiritu autocritico, somos conscientes de que, a pesar de los afios transcurridos desde €l
nacimiento de la Federaci6n, no hemos conseguido plenamente nuestros objetivos v ello deberd ser motivo de amplia
reflexién en nuestro propio debate congresual.

No obstante, quisiéramos adelantar algunas ideas para que se discutan o en todo caso se tengan en cuenta en el VI
Congreso de la Confederacion.

En primer lugar, debemos destacar el bajo nivel afiliativo que ha tenido siempre y sigue teniendo la Federacion de PP. y
1.

Es indudable que la mayor parte de responsabilidad de esta situacion, debe corresponder a los distintos colectivos que
han encabezado esta Federacion, pero creemos que existen también razones muy importantes que afectan al conjunto del
sindicato, y que ayudan a entender mejor el poco atractivo que representamos para el conjunto de pensionistas de
Catalunya en nuestro caso, que es parecida a la situacién que tiene esta organizacion a nivel de todo el estado.

Una de estas razones es que esta Federacién carece de poder contractual, por lo que los pensionistas no pueden ver en
nosotros una auténtica representacién que pueda negociar y defeder directamente sobre sus pensiones ni ninguno de los
temas que mis les afectan. Para este tipo de negociaciones, son conscientes de que se encargan las altas direcciones de

los sindicatos, por lo que al no sentirse representados por alguien que sea también pensionista, no se sienten obligados

a afiliarse.

En este sentido, habria que criticar el conformismo que ha existido siempre a nivel confederal, al no reivindicar un
mayor protagonismo de esta Federacion en las relaciones con las diversas instituciones, y ésto demuestra que nunca se ha
analizado seriamente el desarrollar una auténtica politca sindical dirigida a interesar realmente a un colectivo tan
importante como son los millones de pensionistas.

Otro elemento a tener en cuenta en la actual siruacién de la Federacion, es el bajo presupuesto econdmico, como
expresion de la debilidad afilativa, y como consecuencia, la falta de medios para poder ofrecer como mimimo algunos
servicios indispensables que sirvan de aliciente para los afiliados. Creemos necesario reconsiderar la actual

distribucién de las cuotas ya que actualmente sélo el 41 % de las mismas va destinado a nuestras necesidades y el

restante 59 % a otros organismos de nuestro sindicato, o descargar los gastos que soportamos que en algunos territorios
son mayores que ¢l importe de las cuotas cobradas.

Para contrarrestar los elementos negativos expuestos anteriormente, creemos imprescindible el compromiso fuerte del
conjunto del sindicato, para lograr en primer lugar, que no se pierda ningtn afiliado al pasar 4 la situacién de

pensionista, jubilado o prejubilado, y ésto es misién principalmente de los responsables del sindicato en los centros de
trabajo. Nuestra experiencia nos demuestra que cuando no se efectia el trasvase, a los pocos meses y de forma general,

se dan de baja del sindicato. Pero esta nos debe ser la tinica fuente de afiliacién y, aunque conocemos la dificultad que
entrafa nuestra presencia fisica en los Hogares de Personas Mayores, estamos convencidos de que este reto serd
primordial en nuestro trabajo para el furaro inmediato, sabiendo que son los centros de pensionistas, el medio narural

de contacto de numerosos pensionistas y jubilados/as, y donde aplicando una politica de penetracion adecuada se pueden
conseguir los mejores resultados.

Finalmente, para lograr potenciar de una manera importante la Federacién, proponemos el cumplimiento de estos puntos que
EXponemos a continuacion:

Si bien nuestra principal reivindicacién debe ser el mantenimiento del poder adquisitivo de nuestras pensiones,
entendermos que esto deberia hacerse mediante una ley promulgada por las Cortes Generales, que resolviera de forma
definitiva la inquietud en la que se ve inmerso cada afio nuestro colectivo, y que ademids estableciera los mecanismos
necesarios para adecuar las pensiones mds bajas al salario minimo interprofesional. Pero nuestra Federacién no debe
limitarse a reivindicar solamente las mejoras de las pensiones, nuestra accion debe aspirar a conseguir niejoras en el
campo asistencial, a reforzar nuestra politica de servicios, ocio y cultura, todo ello sin menoscabo de nuestra

condicion de sindicato de clase.

Es un compromiso confederal dotarnos de una gran Federacion de Pensionistas y Jubilados, siendo conscientes de que una
de las dificultades, es que a diferencia de las Federaciones de Servicios e Industria, esta no tiene poder contractual.

Es por ello que uno de los objetivos que nos proponemos, es la consecucién de mecanismos que permitan negociaciones y
acuerdos con las instituciones (Gobierno Central, Autonémico y Ayuntamientos) en materia reivindicativa y de servicios.
Siendo una de las tareas de la Federacion, incrementar la afiliacion, es necesario también garantizar la continuidad de
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aquellos trabajadores y trabajadoras en activo que pasen a la jubilacién, prejubilacion y condicién de pensionista;
€stos mecanismos son:
- En la situacion de prejubilacion, se garantizari el asesoramiento sindical y técnico-juridico, con la participacién
de 1a Federacion de procedencia, asi como la del Gabinete Juridico y una representacion para estos temas por la
Federacion de Pensionistas y Jubilados.
- Los afiliados y afiliadas que se jubilen o pasen a la condicién de prejubilados, su cotizacion pasard a la
Federacion de Pensionistas y Jubilados en el momento que causen baja en la empresa, garantizindoles la organizacion y
asesoramiento mediante el mecanismo anteriormente expuesto.
- La Federacién de Pensionistas y Jubilados elaborari un plan de trabajo, con soporte confederal, destinado a que de
forma periGdica se mantegan reuniones y asambleas en los centros que frecuentan habirualmente este colectivo de
trabajadores y trabajadoras, en donde se les explique la posicién que el sindicato tiene respecto a su problemdtica,
nuestras reivindicaciones, ofreciéndoles también nuestros servicios actuales y los que en el futuro pongamos en marcha
en concierto con las instituciones.
- En los contactos y posibles negociaciones que a nivel confederal se tenga con las instituciones, de los que se
deriven aspectos relacionados con los pensionistas y jubilados se garantizar siempre una representacion de la
Federacion.
- La Secretaria de Relaciones Institucionales o la que en el futuro tenga las competencias de esta actividad del
sindicato, contard en su 4mbito de trabajo con la presencia de la Federacion de Pensionistas y Jubilados.
- Se garantizard un soporte técnico-juridico especifico para la Federacion, en el marco del Gabinete Juridico.
Por tltimo creemos que con el fin de dar cobijo a un gran colectivo de pensionsitas y jubilados/as con pocos recursos
econémicos, se¢ deberia estudiar una cuota adecuada para ellos (la mas baja actual es demasiado alta) lo que redundana
en una mayor proteccion a personas que estin fuera del sindicato y lo necesitan. -

Presentada por:C.LEON (minor.)
Documento:Ponencia. 18. Pensionistas vy jubilados,
Desde Pdg.: 59, Col.:1, Lin.: 5 hasta Pag.: 59, Col.:2, Lin.:37  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s: 2772
- Texto de la/s enmienda/s -
Partiendo de que hemos de considerar vigentes las conclusiones que fueron aprobadas por el V Congreso Confederal, existe
un colectivo de afiliados que tienen la caracteristica comin de abarcar a todas las ramas, sectores y colectivos de la
Confederacién y, que han dejado de tener, legalmente, una vida laboral activa. Nos referimos, logicamente, a los
pensionistas; colectivo para el que defendemos la pervivencia de su Federacion pero sobre cuya configuracién debe
abrirse un debate especifico, teniendo en cuenta la experiencia de las agrupaciones de pensionistas de grandes empresas
y la acumulada en los afios de funcionamiento.
(AR RN
Presentada por:C.LEON (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 1 8. Pensionistas y jubilados.
Desde Pig.: 59, Col.:1, Lin.:17 hasta Pag.: 59, Col.:1, Lin.:17  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:2773
Texto de la/s enmienda/s -
y prejubilados. como establecen los documentos aprobados en el V Congreso Confederal.
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Presentada por:C.LEON (minor.), C.LEON (minor.), C.LEON (minor.), C.LEON
(minor.), C.LEON (minor.), C.LEON (minor.)
Documento: Ponencia. 18. Pensicnistas y jubilados.
Desde Piag.: 59, Col.:1, Lin.:25 hasta Pig.: 59, Col.:1, Lin.:25  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s:2773, 2774, 2776, 2779, 2778, 2781
Texto de la/s enmienda/s -
y prejubilados de CC.OO.
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Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 1 8. Pensionistas y jubilados.
Desde Pig.: 59, Col.:2, Lin.: 3 hasta Pag.: 59, Col.:2, Lin.: 3 Tipo de enmienda: Adicion

Enmienda/s mimero/s:3435
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Texto de la/s enmienda/s -
Servicios. creando y manteniendo donde los hubiese gabinetes de acogida y orientacién informatica sobre residencias,
ayudas a domicilio socio-sanitarias y y asistenciales, pensiones, LISMI, no contributivas, con ¢l fin de mantener y
sensibilizar los logros sindicales, que se conozcan y procurar no deciendan
I R R R R
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Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.), CCMANCHA (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 1 8. Pensionistas y jubilados.
Desde Pig.: 59, Col.:2, Lin.: 3 hasta Pag.: 59, Col.:2, Lin.: 4 Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s ndmero/s: 1183, 1544
- Texto de la/s enmienda/s -
de servicios (formacion para la salud, el ocio, etc) para acercarnos a colectivos me-
*e e
Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 18. Pensionistas y jubilados.
Desde Pig.: 59, Col.:2, Lin.: 5 hasta Pdg.: 59, Col.:2, Lin.: 5  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:1343
- Texto de la/s enmienda/s -
nos concienciados. Desde toda la organizacion debemos encuadrar a colectivos de trabajadores con invalideces y
prejubilaciones con servicios especi- ficos que permitan el mantenimiento de su afiliacion asi como la defensa de sus
intereses.
*e et
Presentada por:S.N.G. (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 1 8. Pensionistas y jubilados.
Desde Pag.: 59, Col.:2, Lin.: 6 hasta Pdg.: 539, Col.:2, Lin.: 7  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:51
- Texto de la/s enmienda/s -
Son los centros de la tercera edad un medio importante de accién y contacto de numerosos pensionis-
*ee e
Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 18, Pensionistas y jubilados.
Desde Pig.: 539, Col.:2, Lin.:14 hasta Pig.: 59, Col.:2, Lin.:14  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s:1346
- Texto de la/s enmienda/s -
"Una presencia que requiere entre otras cosas, la desaparicion de obsticulos legales o reglamentarios que actualmente
impiden la presencia activa de sindicalistas en los centros de la tercera edad”.
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atencion a los centros, residencias, centros de dias, etc...
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".. (j6venes, mujeres, "discapacitados”, etc.)"
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- Texto de la/s enmiendal/s -

de las organizaciones, de toda la Confederacién. Pero siendo a su vez muy importante el mantener y fortalecer a la
Federacion de Pensionistas y Jubilados.

I EE X R
Presentada por:S.N.G. (MAYOR.)



Documento:Ponencia. 1 8. Pensionistas y jubilados.
Desde Pig.: 59, Col.:2, Lin.:38 hasta Pig.: 59, Col.:2. Lin.:38  Tipo de enmienda: Adicién
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- Texto de la/s enmienda/s -

Siguen con todo valor las conclusiones que fueron aprobadas por el V Congreso Confederal, con lo que hoy podemos
constatar lo siguiente: En la dltima década el colectivo de pensionistas y jubilados ha aumentado en mds de 1,4
millones, hasta alcanzar aproximadamente los 6,6 millones que hay en la acrualidad. Simultineamente, en contraste con
este incremento se ha producido un estancamiento o leve retroceso en la afiliacién al sindicato, que se sitda en torno a
10s 30.000 cotizantes. Entre las razones que explican este estancamiento se encuentra el que no todas las jubilaciones
que se producen en las distintas ramas se trasvasan a la Federacion de Pensionistas y Jubilados, si bien la afiliacion
de esta Federacion proviene casi en su totalidad de esta via. Tenemos que tomar todas las medidas adecuadas, para que
las ramas trasvasen automaticamente a la Federacion de Pensionistas y Jubilados todos aquellos hombres y mujeres que por
imperativos de jubilacion, invalidez o jubilaciones anticipadas, terminan su periodo laboral en la empresa, evitando
asi, la pérdida de decenas de miles de afiliados a CC.0O. caso este, que se estuvo produciendo hasta hoy. No podemos
circunscribir nuestra accién a reivindicar anualmente frente al Gobierno un aumento de las pensiones o a librar una
lucha, igualmente necesaria & importante, por mejorar o garantizar otras cuestiones relacionadas con los/as
pensionistas, como la asistencia sanitaria, el ransporte piblico ou otros aspectos que afectan a su calidad y
condiciones de vida. Nuestra accién tiene que ampliarse al campo asistencial, sin menoscabo de nuestra condicién de
Sindicato reivindicativo y de clase, completindola, y a reforzar, entre otras cosas, nuestra politica de servicios
(ocio, viajes, etc. por poner uno de los ejemplos posibles) para acercarnos a colectivos menos concienciados. Es mds
necesaria que nunca la formacién de cuadros, debidamente formados sindicalmente, para que de forma sistematica puedan
acudir a los centros de la tercera edad, estableciendo lazos e informando de sus reivindicaciones a los centenares de
miles de pensionistas y jubilados que frecuentan estos centros. Seria muy conveniente que el mayor mimero posible de
afiliados a CC.0O. fueran a la vez socios del centro de la tercera edad de su barrio, pueblo o ciudad, pues podria ser
también una fuente de ingresos afiliativos. Es de interés crear dentro de la organizacion sindical, ateneos o lugares de
encuentro intergeneracionales, en donde los Pensionistas y Jubilados pudieran continuar una accién sindical que, al
producirse la jubilacién, ya no puede tener lugar en el centro de trabajo. Esto permitiria al Sindicalismo beneficiarse
de la colaboracién de un colectivo creciente de Pensionistas y Jubilados y, sobre todo, evitar al trabajador jubilado el
desarraigo de una tradicién, la marginalidad y el refugio, como 1ltimo recurso, en un centro de la tercera edad, que atin
cumpliendo funciones meritorias en muchos casos, nos consta que supone en la mayor parte la claudicacion, la conformidad
y la remuncia. Més alld de estas consideraciones, como en todas las facetas o campos de nuestra actividad organizativa,
es obligado abordar el debate de qué tipo de organizacion es la mds adecuada para garantizar nuestros objetivos
sindicales, en cualquier caso la afiliacién de los pensionistas y jubilados a CC.0O. y la debida atencién a los mismos
en el conjunto del sindicato, fortaleciendo nuestras propuestas en defensa de este cada dia mis importante colectivo y
ganando en credibilidad e influencia ante el mismo. Esta valoracién sobre el papel a jugar por el sindicato en el futuro
debe tener en cuenta, al menos, dos elementos: La defensa de los intereses de los/as pensionistas y jubilados, como el
de otros colectivos especificos, no es el objetivo de una federacitn en exclusiva, sino del conjunto de las
organizaciones, de toda la Con’ederacion. La consecucién de los objetivos propuestos precisa de una mayor estabilidad en
la organizaci6n para mejorar el funcionamiento y la capacidad de respuesta del Sindicato al colectivo de Pensionistas y
Jubilados.

R R
Texto Transaccional Propuesto ------------- Afavor:f ] En consra:[ ] dbsten.:[

La experiencia acumulada desde €l V Congreso Confederal, cuyas
conclusiones seguimos considerando vigentes, nos debe llevar a complementarlas
para avanzar en el doble objetivo de organizar a un mimero cada vez mayor de
pensionistas, prejubilados y jubilados, al tiempo que ser el mejor instrumento y
garantia para la defensa de sus derechos e intereses.

En la dltima década el colectivo de pensionistas y jubilados ha aumentado
en mas de 1,4 millones, hasta alcanzar aproximadamente los 6,6 millones que hay
en la actualidad. Simultineamente, en contraste con gste incremento, se ha
producido un estancamiento o leve retroceso en la afiliacién al sindicato, que se
situa en torno a los 30.000 cotizantes.

Entre las razones que explican este estancamiento se encuentra el que no
todas las jubilaciones que se producen en las distintas ramas se trasvasan a la
Federacién de Pensionistas y Jubilados, si bien la afiliacidn de esta Federacion
proviene casi en su totalidad de esta via. No es ¢sta la tnica ni principal razén, ya
que incluso resolviendo este problema no estaremos sino recogiendo pasivamente
afiliacién, manteniendo a quienes ya pertenecen al sindicato y pasan a la edad de
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jubilacion.

Aftin asi, es preciso incrementar ¢l interés y apoyo de las restantes
estructuras de rama a todos los niveles para lograr que ni un sélo afiliado se pierda
y sean trasvasados, alcanzada la edad de jubilacion, a la Federacion de Pensionistas
y Jubilados. En no pocos casos, y en especial cuando se trata de prejubilados,
suelen anteponerse consideraciones relativas al mantenimiento de vinculos con las
empresas en las que se encontraban trabajando para justificar 1a permanencia en
la Federacion de origen. Incluso razones subjetivas relacionadas con la militancia
sindical de cuadros de diferentes organizaciones de rama representan un obsticulo
a2 una dinimica natural de trasvase afiliativo, que no podemos ignorar pretendiendo
resolver un problema por una via que aboque a la desafiliacién.

CC.00. define los encuadramientos organizativos de sus afiliados/as en
razon de los dmbitos sectoriales y territoriales para posibilitar una mejor
organizacion acorde a los objetivos que perseguimos. Pero lo que se contempla con
naturalidad, en general, mientras dura la vida acuva de afiliados y afiliadas, se
observa desde otras consideraciones al llegar a la prejubilacion o jubilacién,
mezclandose otros factores subjetivos, entre los que interviene la autoestima social
de cada individuo, la utilidad que atribuyen a nuestra organizacion de pensionistas
y un largo etcétera de prolija enumeracion. Estos elementos deben ser tenidos en
cuenta para preservar, por encima de todo, la afiliacién, sin que la rigidez en la
aplicacién organizativa de lo aprobado en el V Congreso derive en desafiliacion.

La organizacién del mayor nimero posible de pensionistas y jubilados en
CC.00. no puede por tanto reducirse a resolver un problema organizativista, a
mejorar los mecanismos de trasvase, como tampoco nuestra accién puede
circunscribirse a reivindicar anualmente frente al Gobierno un aumento de las
pensiones o a librar una luchar, igualmente necesaria ¢ importante, por mejorar o
garantizar otras cuestiones relacionadas con los/as pensionistas, como la asistencia
sanitaria, el transporte piblico u otros aspectos que afectan a su calidad y
condiciones de vida.

Si bien nuestra reivindicacion principal gira en torno a las pensiones, como
recogemos en otros apartados de este documento, no debemos limitarnos a ello.
Nuestra accion tiene que ampliarse al campo asistencial, sin menoscabo de nuestra
condicién de sindicato reivindicativo y de clase, complementindola, y reforzando,
entre otras cosas, nuestra politca de servicios (ocio y viajes, por poner uno de los
ejemplos posibles), creando y manteniendo, donde los hubiese, gabinetes de
acogida y orientacién con soporte informético sobre residencias, ayudas a domicilio
socio-sanitarias y asistenciales, pensiones contributivas y no contributivas, erc.,
con el fin de dar a conocer y sensibilizar sobre el mantenimiento de los logros
sindicales y para acercarnos a colectivos menos concienciados.

Son los centros de la tercera edad un medio natural de accién y contacto de
numerosos pensionistas y jubilados. Si queremos que nuestra organizacion atraiga
a un colectivo al que aspiramos a representar, no podemos esperar a que acudan
a demandar nuestro apovo o asesoramiento; de forma parecida a nuesta actividad
hacia las pequefias empresas, debemos desarrollar una tarea sistemdtica y
organizada de visitas y atencién a los centros, residencias y centros de dia,
intentando remover los obstdculos reglamentarios que en algunos existen
impidiendo la presencia activa de sindicalistas en los centros de la tercera edad.

Paralelamente, debemos reforzar la formacién de cuadros para que puedan
asumir este objetivo y asi establecer lazos, informar a los centenares de miles de
pensionistas y jubilados sobre sus derechos y orientarles acerca de sus
reivindicacines, fomentando al iempo que el mayor nmimero posible de afiliados a
CC.0O0. fueran, a su vez, socios de los centros e impulsaran desde su pertenencia
a estos la afiliacién de orros socios al sindicato.
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Al mismo tiempo, es de interés crear dmbitos de encuentro
intergeneracionales donde pensionistas y jubilados del sindicato puedan desplegar
actividades de colaboracion evitando el desarraigo, la marginalidad y el refugio,
como 1ltimo recurso, en un centro de la tercera edad que, ain cumpliendo
funciones meritorias en muchas casos, nos consta que supone en buena parte la
claudicacién, la conformidad y la renuncia.

De la misma manera, es necesario reforzar la imagen de utilidad de la
Federacion de Pensionistas y Jubilados entre estos, acentuando su papel y
capacidad contractual con apoyo de los 6rganos de direccion de las estructuras
confederales a todos los niveles, de tal modo que los dirigentes de la Federacién
participen y asuman un protagonismo natural como representantes de 1os
pensionistas y jubilados en las negociaciones con el Gobierno y otros poderes
publicos, conjugindolo con la representacién de los intereses de los que, en su dia,
tendran derecho a alcanzar las mejoras que logremos para este colectivo. No
podemos menospreciar este aspecto, al tiempo que reconocer que la capacidad
contractual de la Federacién de Pensionistas y Jubilados deviene de la
representatividad global de CC.0O., més all4 de la afiliacion que mantenemos entre
el colectivo especifico.

Esa imagen de utilidad, se potenciard a su vez en la medida de que seamos
capaces de popularizar y dar a conocer entre pensionistas y jubilados conquistas
que no son si no fruto de la Ilucha y negociacion asumida por el sindicato, sin que
prevalezca la sensacion de que son concesiones graciosas del Gobierno de turno.

Mis alld de estas consideraciones, como en todas las facetas o campos de
nuestra actividad organizativa, es obligado abordar el debate de qué tipo de
organizacién es la més adecuada para garantizar nuestros objetivos sindicales, en
cualquier caso, la afiliacién de los pensionistas y jubilados a CC.0O0. y la debida
atencion a los mismos en en el conjunto del sindicato, fortaleciendo nuestras
propuestas en defensa de éste cada dia mds importante colectivo y ganando en
credibilidad e influencia ante el mismo. Esta valoracion sobre el papel a jugar por
el sindicato en el futuro debe tener en cuenta, al menos, dos elementos:

* 1a defensa de los intereses de los/as pensionistas y jubilados, como el de
otros colectivos especificos (jévenes, mujeres, discapacitados, etc.) no es el
objetivo de una Federacion en exclusiva, sino del conjunto de las organizaciones
de toda la Confederacion.

* La consecucidn de los objetivos propuestos precisa de una mayor
estabilidad en la organizacién para mejorar el funcionamiento y la capacidad de
respuesta del sindicato al colectivo de pensionistas y jubilados.

Niimero de orden:929  TRANSACCIONADA (Ver texto propuesto a continuacion del texto original)
Presentada por:FETCOMAR (MAYOR.), MURCIA (MAYOR.)

Documento: Ponencia, 13, Consolidacién de la Politica Sindical en las pequefas empresas ¥y 13.1.- Atencién y organizacion de los delegados/as de pequefias empresas/
Desde Pag.: 47, Col.:1, Lin.:24 hasta Pag.: 47, Col.:1, Lin.:24  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s mimero/s:2351, 4469

------------------ **xxk TEXTO/S ORIGINAL/ES *****—
Sustituir " y especialmente las de rama" por: "prioritariamente las de rama y, en su defecto o por debilidad de éstas,

las federaciones delegarin en las estructuras de territorio”.

Texto Transaccional Propuesto =-=---====-== 4 favor:[ ] En contra:[ ] Absen.:[ ]
SUSTITUIR: "y especialmente las de rama" POR:... "prioritariamente las de rama,

o delegando las federaciones en las estructuras de territorio cuando por su

debilidad sea necesario, asuman su necesidad y..."

Niimero de orden:930  SE MANTIENE
Presentada por: MURCIA (MAYOR.)
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Documento: Ponencia. 13. Consolidacion de la Politica Sindical en las pequefias empresas ¥ 13.1.- Atencion y organizacion de los delegados/as de pequefas empresas/
Desde Pag.: 47, Col.:1, Lin.:49 hasta P4g.: 47, Col.:1, Lin.:49  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:4470

Texto de la/s enmienda/s -------——---==--=- A favar:[ ] En conra:f ] Absien.:[ ]
tis "...Secretarfas de Organizacién..."” "...de las Federaciones...”

Nitmero de orden:931  ASUMIDA
Presentada por:FETCOMAR (MAYOR.)
Documento: Ponencia. 13, Consolidacién de la Politica Sindical en las pequefias empresas y 13.1.- Alencién y organizacion de los delegados/as de pequefias empresas/
Desde Pidg.: 47, Col.:1, Lin.:52 hasta Pdg.: 47, Col.:1, Lin.:56  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:2352

- Texto de la/s enmienda/s —--——-—=------—-
Sustituir desde "... y aquellas que sin ejercerla..." hasta el final del parrafo por: "y al mismo tiempo que la
evaluacion peri6dica entre las ramas y las estructuras territoriales correspondientes de la atencion efectuada, al
objeto de detectar posibles zonas blancas y posibilitar la movilidad de cuadros sindicales, favoreciendo asi la
solidaridad interramas, y aquellas secretarias o estructuras que sin ejercer esta coordinacién directamente lo estimen
oportuno, se deben dotar de un/a responsable que dirija y coordine cualquier actividad relacionada con esta tarea
incluidas las elecciones sindicales”.

Numero de orden:932  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 13. Consolidacién de la Politica Sindical en las pequefias empresas y 13.1.- Atencidn y organizacién de los delegados/as de pequefas empresas/
Desde Pig.: 47, Col.:1, Lin.:52 hasta Pdg.: 47, Col.:1, Lin.:56  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmiendals mimero/s:4471

Texto de la/s enmienda/s ——----—-----=- “s

SUSTITUIR desde "... v aquellas que, sin ejercerla...” hasta el final del parrafo POR: ... al mismo tiempo que la
evaluacion periGdica entre las ramas y las estructuras territoriales correspondientes de la atenci6n efectuada, al
objeto de detectar posibles zonas blancas y posibilitar la movilidad de cuadros sindicales, favoreciendo asi la
solidaridad interramas, y aquellas secretarias o estructuras que, sin ejercer esta coordinacion directamente lo estimen
oportuno, se deben dotar de un/a responsable que dirija y coordine cualquier actividad relacionada con esta tarea,
incluida las elecciones sindicales.

Nimero de orden:933  RETIRADA

Presentada por:FITEQA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 13. Consolidacién de la Politica Sindical en las pequefias empresas y 13.1.- Atencidn y organizacion de los delegados/as de pequefias empresas/
Desde Pig.: 47, Col.:2, Lin.:47 hasta Pég.: 47, Col.:2, Lin.:47  Tipo de enmienda:Supresion

Enmienda/s nimero/s:4338

Texto de la/s enmienda/s
Texto V Congreso (pig. 103 7.4 Una Politica organi- zativa para la pequefia empresa)

Nimero de orden:934  SE MANTIENE

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 13, Consolidacion de la Politica Sindical en las pequefias empresas v 13.1.- Atencién y organizacin de los delegados/as de peguefias empresas/
Desde Pdg.: 47, Col.:2, Lin.:47 hasta Pig.:48 , Col.:1, Lin.:17  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:445]

Texto de la/s enmienda/s 4 favor:| ] En contra:[ ] Absten.:f ]
7.4, Una politica organizativa especifica para la pequefa y mediana empresa

Si aceptamos la importancia adquirida por la pequefia empresa en nuestra realidad econémica, resulta evidente que
necesitamos dar prioridad al acercamiento del sindicato a los trabajadores de aquéllas.

Urge abordar el anilisis de la simacion especialmente grave y especifica de las mujeres en la pequefia empresa.

Se hace necesario disponer de estructuras capaces de garantizarles una atencién sindical permanente.

Resulta igualmente preciso impulsar unitariamente la elaboracion de un codigo de derechos para los trabajadores de las
PYMES, y proponer la modificacion de las legislaciones sobre los diferentes tipos de SAL y cooperativas compuestas de
trabajadores por cuenta ajena, en la perspectiva de mejorar las posibilidades de implantaci6n sindical en estas

empresas.

Debemos desechar decididamente aquellas concepciones que hacen de los trabajadores de las pequeias empresas meros
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pretextos numéricos para alcanzar una determinada representatividad en las elecciones sindicales.

Convencidos de que cualquier estrategia que no sepa incorporar a estos trabajadores conduce al fracaso, proponemos el
desarrollo de una politica sindical basada en las siguientes orientaciones:

a) Se constituirdn equipos de atencidn permanente a la pequeiia y mediana empresa, *tanto publica como privada@,
responsabilizados de la atencion a los delegados de estas empresas, asi como de la consolidacion y extension de nuestra
presencia en la misma y la penetracion de nuestros proyectos sindicales en estos colectivos.

b) La atencion permanente a la pequefia y mediana empresa s6lo puede concebirse desde la especializacion, siendo
importantisimo el conocimiento de las cuestiones especificas del sector en que se encuadra cada una, asi como el de los
diferentes colectivos que lo conforman.

En consecuencia, la responsabilidad de conformar estos equipos recaerd en las organizaciones de rama. Solamente la
debilidad o inexistencia de éstas justificard que, wansitoriamente, recaiga en la organizacion territorial
correspondiente, hasta que se consiga desarrollar y fortalecer la organizacién de rama.

¢) Estos equipos de atencion dependeran de la direccion del sindicato de rama (en su caso union) correspondiente,
ligando su actividad y planificacién de trabajo especificamente con las Secretarias de Organizacion, Accifn Sindical,
Formacion, Mujer v Juventud. El cometido de estos equipos es planificar, y coordinar el trabajo de los equipos de
extension precisos para cubrir su dmbito de actuacidn correspondiente.

d) Los sindicatos de rama (en su caso uniones) elaborarin anualmente programas de actuacion hacia las pequefas y
medianas empresas de su 4mbito, con objetivos coneretos a cubrir, revisando periddicamente su desarrollo y haciendo
balances trimestrales de estos planes.

¢) Dichos programas se elaborarin garantizando la continuidad n el trabajo de los equipos de extension permanentes y
contemplando un plan especifico de visitas peri6dicas a las empresas, tanto en las que tenemos presencia sindical como
en las que no. Visitas que tendrin un caricter de continuidad, adquiriendo especial relevancia en procesos generales
(ej.: negociacién colectiva). Para ello es imprescindible lograr l1a incorporaciGe a esta tarea de los cuadros y

delegados de las grandes empresas, mediante una adecuada regulacién de la utilizacion de los créditos de horas de las
secciones sindicales, por medio de mecanismos que aprobardn los érganos de direccion.

Asimismo, se procurard la creacion de bancos de horas sindicales conjuntos para los delegados de las PYMES de cada
rama, mediante su inclusién en la negociacidn colectiva o en acuerdos con las patronales sectoralzs.

Deberdn contemplar también el apoyo y refuerzo del sindicato a los delegados de las PYMES, apoyando su trabajo, haciendo
visible la utilidad del sindicato ante su empresario ¥ cubriendo todos los aspectos de asesoria que sean necesarios,
estableciendo nexos de comunicacién permanentes y fluidos entre los delegados, los trabajadores y el sindicato.

f) Desde las estucturas del sindicato se asegurard la cobertura informariva especifica del sector, complementariamente a
la prestada por el equipo de extension en sus visitas, asi como la informacion sobre temas generales de relaciones
laborales que mds trascendencia tienen en las PYMES (cj.: contratacion temporal), las informaciones generales referidas
a la acci6n socio-politica del sindicato ante las instiruciones y poderes publicos, y la formacion y cobertura de las
demandas sobre los servicios del sindicato.

g) Las estructuras de rama se coordinaran con las terfitoriales correspondientes para garantizar la cobertura en materia
de formacion sindical, que, desde un punto de vista de especificidad sectorial, habrd que impartir a los equipos de
atencién y extensién permanente a las PIMES.

Nimero de orden:935 _ RETIRADA

Presentada por: ENSENANZA (minor.)

Documerto:Ponencia. 13. Consolidacidn de la Politica Sindical en las pequefias empresas y 13.1.- Atencion y organizacion de los delegados/as de pequefias empresas/
Desde Pig.: 48, Col.:1, Lin.: 8 hasta Pag.: 48, Col.:1, Lin.: 8  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:1170

Texto de la/s enmiendals
podrian crearse redes de delegados/as organizados en Secciones Sindicales de Poligono o Territorio y coordinados

Niimero de orden:936 ~ RETIRADA/ MANTIENE COAN .

Presentada por:BANCA (MAYOR.), C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 1 3. Consolidacion de la Politica Sindical en las pequefas empresas y 13.1.- Atencién y organizacitn de los delegados/as de pequefias empresas/
Desde Pig.: 48, Col.:2, Lin.:54 hasta Pig.: 48, Col.:2, Lin.:54  Tipo de enmienda: Adicion

Enmienda/s rimero/s:1792, 3095

--- Texto de la/s enmienda/s
7. Representacion sindical: plantear en la negociacion colectiva ampliar cauces de representa cion que posibiliten que
ningtn trabajador se quede sin el derecho a elegir representantes de personal o sindicales por estar en empresas o
centros de tra bajo cuyos limitese no llega a los minimos legales actuales, promoviendo agrupaciones provinciales de
pequenas cmpresas o interprovinciales de la misma empresa.
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Niumero de orden:937 RETIRADA

Presentada por:BANCA (MAYOR.)

Documento:Ponencia.13. Consolidacion de la Politica Sindical en las pequefins empresas y 13.1.- Atencidn y organizacion de los delegados/as de pequenas empresas/
Desde Pig.: 48, Col.:2, Lin.:34 hasta Pdg.: 48, Col.:2, Lin.:54  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nlimero/s: 1811

Texto de la/s enmienda/s
13.2. Secciones Sindicales PYMES En aquellas empresas o centros de trabajo de un mismo sector que hay afiliados, y no
tengan la posibilidad de contiruir su propia Seccién Sindical se podrin agrupar constituyendo la Seccion Sindical de
PYMES de determinadas empresas. Sus competencias se estable cerdn en sus correspondientes estatutos y elegirin una
comisién ejecutiva. una vez constituidad e inscritas en el opormuno Registro del Sindicato de Rama, se remitird a la
direccion de las empresas agrupadas en esta Seccion Sindical, notificacién de su cosntitucién, competencias y nombres de
las personas que componen sus O6rganos directivos, como representantes legales de los trabajadores en el citado dmbito a
todos los efectos establecidos en el Estatuto de los trabajadores.

Numero de orden:938  SE MANTIENE

Presentada por: MURCIA (MAYOR.)

Documento:Ponericia. 13, Consolidacion de la Politica Sindical en las pequenas empresas v 13.1.- Atencion y organizacion de los delegados/as de pequefias empresas/
Desde Pag.: 48, Col.:2, Lin.:54 hasta Pig.: 48, Col.:2, Lin.:54  Tipo de enmienda: Adicion

Enmienda/s nimero/s: 4472

Texto de la/s enmienda/s 4 favor:[ ] En conmra:f ] Absten.:f ]
nuevo apartado al final: 3.12 Secciones Sindicales PYMES En aquellas empresas o centros de trabajo de un mismo sector

que haya afiliados, y no tengan la posibilidad de constituir su propia Seccién Sindical se podrin agrupar constirayendo

la Secci6n Sindical de Pymes de determinadas empresas. Sus competencias se establecerdn en sus correspondientes

estatutos y elegirdn una Comisién ejecutiva. Una vez constituidad e inscritas en el oportuno registro del Sindicato de

Rama, se remitird a la direccién de las empresas agrupadas en esta Seccidn Sindical, notificacion de su constitucion,
competencias y nombre de las personas que componen sus érganos directivos, como representantes de los trabajadores en

el citado dmbito a todos los efectos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Nimero de orden:939 _ TRANSACCIONADA (Ver texto propuesto a continuacion del texto original)
Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.), C.O.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 14. La organizacion y el nuevo modelo de elecciones sindicales. 14.1.- El mecanismo electoral. Las razones del cambio,
Desde Pag.: 49, Col.:2, Lin.: 4 hasta Pdg.: 49, Col.:2, Lin.: 4  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:1171, 3097

—————————————————— sxkxd TEXTO/S ORIGINAL/ES *** %t
"Sin embargo debemos hacer un andlisis pormenorizado, tanto del marco legislativo como del mecanismo, que permita
corregir las deficiencias detectadas (el agravio comparativo que supone, en algunas grandes empresas, que un elevado
mimero de trabajadores y trabajadoras elijan un escaso mimero de representantes sindicales en sus 6rganos unitarios; la
imposibilidad de crear bolsas de horas sindicales entre delegados y delegadas de pequenas empresas/centros publicos...)
asi como otras deficiencias que puedan surgir en el futuro.”

Presentada por:COMERCIO (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 14. La organizacidn y el nuevo modelo de elecciones sindicales. 14.1.- El mecanismo electoral. Las razones del cambio.
Desde Pig.: 49, Col.:2, Lin.: 4 hasta Pag.: 49, Col.:2, Lin.: 4  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:3806

- Texto de la/s enmiendal/s -
En el proceso de evaluacion de los resultados de las eleciones sindicales en las pymes se hace necesario ademds de un
anilisis cuantitativo, una reflexion cua litativa de los delegados y delegadas que han salido elegidos en el proceso
electoral, teniendo en cuenta que en en este micleo de empresas los niveles de de- pendencia y presion de la patronal
sobre los traba- dores y delegados elegidos se ha incrementado de forma notoria, haciendo muy dificil la accién sindi-
cal y la afiliacion en estas empresas, replanteando- nos la necesidad de modificar nuestro modelo de re- presentacion
sindical.

¢ee e

Presentada por: COMERCIO (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 14. La organizacion y el nuevo modelo de elecciones sindicales. 14.1.- El mecanismo electoral. Las razones del cambio.
Desde Pdg.: 49, Col.:2, Lin.: 4 hasta Pig.: 49, Col.:2, Lin.: 4  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:3807

- Texto de la/s enmiendals -
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Los efectos de la normativa ha hecho disminuir sen- siblemente 1a judicializacién del proceso electoral. No obstante, se
sigue tropezando con los obsticulos que ya existian anteriormente y que eNUMEramos: * Aun existen grandes dosis de
desinterés entre los trabajadores, fundamentalmente en el sector de las pymes a la hora de realizar las ee.ss. * La
patronal influye de forma directa acorde con sus intereses en el proceso electoral, anulando el criterio de
imparcialidad y obviando en otros casos la responsabilidad que se le atribuye en la nueva normativa electoral. Estos
obstéculos significan una lucha sindical encu- bierta por la cual se sigue primando la cantidad so- bre la calidad,
alejandonos del objetivo de sindica- lizacién del proceso electoral. Con ¢l fin de evitar algunos de los problemas que
nos encontramos debemos intentar que en las empresas de mds de seis trabajadores y que no excedan de diez, prevalezca el
derecho de realizacién de elecciones siempre que exista candidatura presentada.

LA R R R

Texto Transaccional Propuesto --------=-=== 4 favor:[ ] En contra:[ ] absten.:f ]
6pag 49 col 1 lin 54, modificacion

Los efectos de la nueva normativa de EESS permiten concluir que en esta
materia se ha dado un significativo paso hacia adelante y un alto grado de
cumplimiento de los acuerdos y mandatos del V congreso, ganando en

autogesti < n de las elecciones y disminuyendo sensiblemente la judicializaci=<n
del proceso (frente al anterior modelo con intervenci=n admistrativa y patronal)

Los desfases que se producen en la relaci <n numero de trabajadores /as
numero de representantes segun el tama +o de los centros de trabajo no
disminuye la importancia de un mecanismo idoneo para la determinaci<n de la
representatividad y la penetraci <n sindical en las empresas. Mecanismo que
hay que reforzar acompa+andolo de medidas que nos permitan superar los
problemas de injerencia patronal que con el objetop de interferir en la
representatividad aun se producen en algunos sectores.

pag 49 col 2 lin 44 Adici<n

En este sentido se tendrB presente que en determinados sectores con trabajos
ciclicos 0 de campa+a se produce una fuerte concetraci =n de procesos en
periodos de 3 a 6 meses, con el objeto de prestarles el apoyo adecuado.

Niimero de orden:940 ~TRANSACCIONADA/ MANTIENE CAMPO (Ver texto propuesto a continuacion del texto
Presentada por:CAMPO (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 14, La organizacién y el nuevo modelo de elecciones sindicales. 14.1.- El mecanismo electoral. Las razones del cambio.

Desde Pig.: 49, Col.:2, Lin.: 4 hasta Pag.: 49, Col.:2, Lin.: 4  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s numero/s:1286

sesssmmmmnas WAtk TEYTOLS ORIGINALIES *%5* -

No obstante, a pesar de los avances que esta nueva normativa ha supuesto y, en concreto, en la descentralizacidn,

transparencia y legitimidad del proceso de elecci6n de los representantes de los trabajadores, hemos de tener presente

que en determinados sectores con trabajos ciclicos o de campafia (hosteleria, campo, almacenes de manipulado,

construcci6n..) de una manera prictica y real se produce una fuerte concentracion de los procesos electorales, en

periodo de 3 a 6 meses aproximadamente, 1o que debe tenerse presente desde las estructuras federales y territoriales

implicadas para disponer de los equipos de extension, recursos y medios para afrontarlas con garantia y seguridad.

Texto Transaccional Propuesto -—---======= 4 favor:[ ] En contra:[ ] dbsien.:[ ]
Opag 49 col 1 lin 54, modificacion

Los efectos de la nueva normativa de EESS permiten concluir que en esta
materia se ha dado un significativo paso hacia adelante y un alto grado.de
cumplimiento de los acuerdos y mandatos del V congreso, ganando en

autogesti <n de las elecciones y disminuyendo sensiblemente la judicializaci=n
del proceso (frente al anterior modelo con intervenci <n admistrativa y patronal)

Los desfases que se producen en la relaci <n numero de trabajadores /as
numero de representantes segun el tama+o de los centros de trabajo no
disminuye la importancia de un mecanismo idoneo para la determinaci <n de la
representatividad y la penetraci <n sindical en las empresas. Mecanismo que
hay que reforzar acompa +andolo de medidas que nos permitan superar los
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problemas de injerencia patronal que con el objetop de interferir en la
representatividad aun se producen en algunos sectores.

pag 49 col 2 lin 44 Adici<n

En este sentido se tendrB presente que en determinados sectores con trabajos
ciclicos o de campa+a se produce una fuerte concetraci <n de procesos en
periodos de 3 a 6 meses, con el objeto de prestarles el apoyo adecuado.

Niimero de orden:943  ASUMIDA

Presentada por:FITEQA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 14. La organizacién y el nuevo modelo de elecciones sindicales. 14.3.- Mapas de responsabilidad y programacién de actividades.
Desde Pag.: 49, Col.:2, Lin.:58 hasta Pig.: 49, Col.:2, Lin.:58  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:4339

Texto de la/s enmiendal/s
El V Congreso Confederal abord6 de manera detallada los aspectos referidos a los criterios organizativos que deben
desarrollarse para garantizar el fortaleci- miento y racionalizacién, tanto de las estructuras de rama como de las
territoriales,

La experiencias alcanzada como consecuencia de la aplicacién de estos principios, nos permite constatar la validez de

esas lineas de trabajo. Por ello, no de berfamos peder de vista la necesidad de mantener esta linea de trabajo de manera

que podamos resolver algu- nas de las disfunciones que sobre esta materia se han venido produciendo.

La préctica diaria nos ha demostrado que las disgre- siones tedricas sobre quien tiene la competencia para intervenir en

una u otra materia acaban convirtiéndo- se en excusa para acabar justificando nuestras pro- pias insuficiencias. Por

ello se hace necesario impul sar la puesta en prictica de los mapas de responsabi- lidad como mejor instrumento para una
adecuada progra macién de actividades.

Los mapas de responsabilidad deben permitir que las Uniones Regionales, Confederaciones de Nacieonalidad y Federaciones
Estatales concreten los dmbitos de actuacién directa de modo que para cada actividad exista una organizacién responsable
de su desarrollo. La elaboracién practica de este trabajo deberd hacer- se con la participacion de las estructuras

afectadas a todos los niveles y, con periodicidad anual de ma- nera que sirva como instrumento para la planificacién de
actividades asf como para garantizar una adecuada asignacion finalista de los recursos, tanto econémi- cos como humanos.

Nimero de orden:944  ASUMIDA

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento: Ponencia. 14. La organizacién y el nuevo modelo de elecciones sindicales. 14.3.- Mapas de responsabilidad y programacion de actividades.
Desde Pig.: 50, Col.:1, Lin.: 14 hasta Pig.: 50, Col.:1, Lin.:14  Tipo de enmienda: Adicion

Enmienda/s nimero/s:15235

Texto de la/s enmiendal/s
" .. atenci6n especifica a los delegados/as, candidatos/as y trabajadores/as, ...."

Niimero de orden:945  RETIRADA

Presentada por: COMERCIO (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 14. La organizacion y el nuevo modelo de elecciones sindicales. 14.3.- Mapas de responsabilidad y programacitn de actividades.
Desde Pag.: 50, Col.:1, Lin.:15 hasta P4g.: 50, Col.:1, Lin.:15  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:3808

Texto de la/s enmienda/s
candidatos/as y trabajadores/as, configurdndose como estructuras

Niimero de orden:946  RETIRADA

Presentada por:FSAP (minor.)

Documento:Ponencia. 14, La organizacion y el nueve modelo de elecciones sindicales. 14.3.- Mapas de responsabilidad y programacion de actividades.
Desde Pag.: 50, Col.:2, Lin.:32 hasta P4g.: 50, Col.:2, Lin.:32  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s:684

Texto de la/s enmienda/s
afiadir un nuevo apartado 14.4 forma de eleccion de candidatos de cc.00. para las elecciones sindicales

"El pleno de afiliados de cada empresa o centro de trabajo con elecciones propias, eligira o selecciona- ra de forma
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democratica y mediante el sistema de lis- tas abiertas, a los candidatos de CC.0O. entre todos aquellos afiliados que
quisieran presentarse a dichas elecciones. Mediante este sistema, seran elegidos quienes tengan mas apoyo entre 1os
afiliados y esta- bleciendo de esta forma el orden en las listas de candidatos.”

Nimero de orden:947  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 14. La organizacién y el nuevo modelo de elecciones sindicales. 14.3.- Mapas de responsabilidad y programacion de actividades.
Desde Pag.: 50, Col.:2, Lin.:33 hasta Pig.: 50, Col.:2, Lin.:33  Tipo de enmienda: Modificacién

Enmienda/s mimero/s:3098

Texto de la/s enmienda/s
Por la Secretaria Confederal de Organizacién a través de la Comision correspondiente habria que debatir y llegar a
conclusiones sobre la necesidad de modificar el sistema elec- toral de delegados sindicales de la pequefia y mediana
empresa ( mis de 6 y menos de 30 trabajadores/as). De tal forma que en todas aquellas localidades que agrupando dichas
empresas por sectores. supere la cantidad de 100 trabajadores/as. Las Centrales Sindicales podrin presentar listas a las
elecciones sindicales, de acuerdo con el art. 68 del Estatuto de los Trabajadores, siendo de aplicacién toda la

normativa laboral, asi como el computo de horas sindicales, que serdn sufragadas las mismas por las asociaciones
empresariales.

Nimero de orden:948  SE MANTIENE

Presentada por:CS. EUSKAD (MAYOR.)

Dogcumento:Ponencia. 15. Racionalizacion y aprovechamiento de los derechos sindicales.

Desde Pig.: 51, Col.:1, Lin.:24 hasta Pig.: 51, Col.:1, Lin.:24 Tipo de enmienda: Adicién

Eamienda/s nimero/s:4218

Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:[ ] absten.:[ ¥
La hecesidad de reforzar la negociacién colectiva a que obliga la reforma laboral y el objetivo de mejorar la atencién

de los trabajadores de las pequefias empresas requiere reforzar las estructuras federales en sus imbitos mds proximos a

los trabajadores, las PYMES, etc. Esto solo es posible desde un reparto de las cuotas federales que apoyen en mayor

medida a las federaciones territoriales y estructuras provinciales en su caso. Pasados los primeros momentos en que las
federaciones estatales tenian problemas de consolidacién en sus estructuras centrales y con una adecuada politica de

fusiones como la que se estd planteando, es necesaria una adjudicacién mayor de recursos a las estructuras de las

federaciones de nacionalidad o regién.
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Niimero de orden:949  ASUMIDA

Presentada por:BANCA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 1 5. Racionalizacion y aprovechamiento de los derechos sindicales.

Desde Pig.: 51, Col.:2, Lin.:35 hasta Pag.: 51, Col.:2, Lin.:39 Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s niimero/s:1793

Texto de la/s enmiendals
La creaci6n de una red de especialistas en materia de prevencion de riesgos, supone la oportunidad de relanzar una
estrategia sindical de salud laboral y medio ambiente en el mundo del trabajo, y de que el conjunto de la organizaciéon
asuma estas nuevas realidades.

Niimero de orden:950 ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 15. Racionalizacién y aprovechamiento de los derechos sindicales.

Desde Pdg.: 51, Col.:2, Lin.:46 hasta Pdg.: 51, Col.:2, Lin.:46  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3059

B sk TEXTO/S ORIGINAL/ES **%**
Afiadir a partir de "vocacién”, "conocimiento ¢" y supri- mir "0".
Texto Transaccional Asumido =-----=-------
Afiadir a partir de "vocacién”, "conocimiento e".

Nimero de orden:951 _ ASUMIDA
Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.), C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 15, Racionalizacidn y aprovechamiento de los derechos sindicales.
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Desde Pag.: 51, Col.:2, Lin.:53 hasta Pag.: 51, Col.:2, Lin.:53  Tipo de enmienda: Adicidén
Enmienda/s nimero/s: 1172, 3100

Texto de la/s enmienda/s
ANADIR detrds de "Comité de Empresa” "...y Junta de Personal”.

Niimero de orden:952 ASUMIDA

Presentada por:SANIDAD (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 15. Racionalizacién y aprovechamiento de los derechos sindicales.

Desde Pdg.: 51, Col.:2, Lin.:58 hasta Pdg.: 51, Col.:2, Lin.:58  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3975

Texto de la/s enmienda/s
seguir luchando, dentro de las posibilidades que ofrece la Ley recientemente aprobaba, para dotar a los delegados de
prevencién de un crédito horario especifico y suficiente para el desempefio de su ta- rea.

Nimero de orden:953  RETIRADA

Presentada por:U.S.M.R. (MAYOR.)

Documento:Ponencia.15. Racionalizacion y aprovechamiento de los derechos sindicales.

Desde Pag.: 51, Col.:2, Lin.:58 hasta Pdg.: 51, Col.:2, Lin.:59  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s:2005

Texto de la/s enmiendal/s
mecanismos de eleccion, asi como seguir luchando, dentro de las posibilidades que ofrece la Ley recientemente aprobada,
para dotar a los delegados de prevencion de un crédito horario especifico y suficiente para el desempefio de su tarea.

Nitmero de orden:957  ASUMIDA

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 15. Racionalizacién y aprovechamiento de los derechos sindicales.

Desde Pag.: 52, Col.:2, Lin.:33 hasta Pag.: 52, Col.:2, Lin.:33  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s:1526

Texto de la/s enmiendal/s
Desarrollar materiales basicos de formacién "validindolos técnicamente y sindicalmente con la participacién de
diferentes estructuras de federaciones y territorio”.

Niimero de orden:958 _ RETIRADA

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.)

Docomento:Ponencia.15. Racionalizacién y aprovechamiento de los derechos sindicales.

Desde Pig.: 52, Col.:2, Lin.:43 hasta Pdg.: 52, Col.:2, Lin.:44  Tipo de enmienda:Supresién

Enmienda/s nimero/s:1173

Texto de la/s enmiendal/s
con autoinstruccién asistida por ordenador.

Niumero de orden:959  RETIRADA

Presentada por:C.0O.A.N. (minor.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16, 1.- Mantener e incrementar la afiliacién.
Desde Pig.: 53, Col.:1, Lin.: 1 hasta Pdg.: 53, Col.:1, Lin.: 1  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3242

Texto de la/s enmienda/s
sustituir el apartado completo por otro: una politica organizativa para la participacion. el sindicato es una

instrumento de cambio social y de lucha por la mejora de las condiciones de vida de la clase trabajadora. La consecucién
de estos objetivos requiere una organizacién fuerte, dinimica y participativa; capaz de analizar las cir- cunstancias

que queremos cambiar y dotarse de las ideas, propuestas y medios organizativos para hacerlo. Partimos de una situacién
distinta a la mayoria de los sindi- catos occidentales, a diferencia de ellos en nuestro pais no se experimento el
extraordinario crecimiento afiliadvo que se produjo al calor del desarrollo del llamado Estado del Bienes- tar y no

parece que, a corto plazo, se vaya a reproducir un fenémeno semejante. E1 mundo laboral estd experimentando profundas
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mutaciones que, a la vez que deterioran las condiciones de trabajo, dan lugar a una clase trabajadora cada vez més
fragmentada y dificultan la capacidad de accién colectiva. Desarrollar nuestra organizacion, supone tener en cuenta
estos cambios pero también aquellos otros que no son especificos del ambito laboral y tienen que ver con el conjunto de
actirudes y valores que componen nuestra sociedad hoy; desprestigio de las instiruciones publicas, primacia de lo
individual sobre lo colectivo, la cultura de la competencia frente a la colabora- cidn. Esta es, a grandes rasgos, el
estado de cosas en que nos movemos, el que tenemos que cambiar y para el que precisamos una organizacién fuerte y bien
insertada en los distinkos colectivos que componen el mundo del trabajo. En este contexto es en el que debemos entender
1a necesidad del incremento afiliativo: como elemento imprescindible para el crecimiento de esta organizacion compuesta
por mujeres y hombres que son, a la vez, el sujeto que constrye y la razén de su existencia. Un Sindicato no existe sin
afiliacién pero un Sindicato tampoco existe sin participacion. En tal caso tendriamos un buen aparato, que incluso con
las mejores intenciones, solo serviria a un conjunto de consumidores de servicios sindicales. Es cierto que solo en
momentos extraordinarios podemos esperar que se produzca una lucha masiva ¢ intensa del conjunto de trabajadores y
trabajadoras v que en esos casos, esa forma de participacién desborda los limites de la afialiacién. En lo cotidiano, lo
que podemos observar es que la participa- cidn no se corresponde con la representatividad que se nos otorga. No basta
con constatar el hecho de que tambien en nuestro sindicato se reproduce el fenémeno social de l1a dele- gacién pasiva
como si fuera algo ajeno a nuestra responsabili- dad; hay que afrontarlo y poner mediaciones. Aiin tenemos pendiente de
articular una participacion cotidiana, viable y fluida que implique cada vez mads al conjunto de personas que componen
nuestra organizacién, y la conformacion de un espacio donde tengan cabida y elaboren sus respuestas todos los colectivos

que componen el complejo mundo sociolabo- ral en el que debemos desarrollar nuestra actividad, dando prioridad a los més
desfavorecidos.

Numero de orden:960  RETIRADA

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento: Ponencia. 16. Politica’ organizativa para el incremento afiliativo. 16.1.- Mantener e incrementar la afiliacion.
Desde Pig.: 33, Col.:1, Lin.:48 hasta Pag.: 53, Col.:1, Lin.:48  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s ntimero/s:3494

Texto de la/s enmienda/s

Donde habla de los jovenes proponer el carnet para que disfruten de los servicios del sindicato durante un mes, todo
aquel que tenga un contrato por primera vez.

Numero de orden:961  SE MANTIENE

Presentada por:FESPACE (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.1.- Mantener e incrementar la afiliacion.
Desde Pdg.: 53, Col.:1, Lin.:48 hasta Pag.: 53, Col.:1, Lin.:48  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:3743

Texto de la/s enmiendals A favor:[ ] En contra:[ ] Absten.:[ ]
donde habla de los jovenes, proponer el carnet para que disfruten de los servicios del Sindicato durante un mes, todo
aquel que tenga un CONtrato por primera vez.

Nitmero de orden:962  RETIRADA
Presentada por:PAIS VALEN (minor.)
Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo, 16.1.- Maniener e incrementar la afiliacién.
Desde Pag.: 53, Col.:2, Lin.: 8 hasta Pig.: 53, Col.:2, Lin.:10  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s nimero/s:3495

Texto de la/s enmienda/s

Niumero de orden:963  RETIRADA

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.1.- Mantener e incrementar la afiliacion.
Desde Pig.: 53, Col.:2, Lin.: 10 hasta Pdg.: 53, Col.:2, Lin.:10  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s: 1527

Texto de la/s enmiendal/s
"A continuacion de desafiliacion”
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Niimero de orden:964  ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion ffei texto original)
Presentada por:C. MANCHA (MAYOR.)
Documento:Ponencia. | 6. Poljtica organizativa para el incremento afiliative. 16.1.- Mantener e incrementar la afiliacion.
Desde P4g.: 53, Col.:2, Lin.: 14 hasta Pig.: 53, Col.:2, Lin.:14  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s: 1528
s RERE  TEXTOSS ORIGINAL/ES ****™
- La informaci6n a los afiliados/as no debe cefiirse s6lo a lo que esté relacionado con la negoaciacién colectiva. Una
vez més se estd haciendo referencia a una parte de lo que demanda la poblacién activa. No podemos quedarnos estancados
en lo que a informaci6n se refiere. La situacién acutal demuestra que los/as afiliados/as cada vez tienen nuevas
necesidades de informacién (prestaciones, formacién, objecion, ocio, salud, gestidn de recursos, ofertas de empleo,
etc.) a las que debemos dar respuesta si lo que queremos ademds de incrementar la afiliacion, mantenerla, es necesario
adaptarnos a las nuevas necesidades de los/as afiliados/as y saber darles respuesta.
Texto Transaccional Asumido -------=--- --
- La informacién a los afiliados/as no debe cefiirse s6lo a lo que esté relacionado con la negoaciacion colectiva. La
situacion acutal demuestra que los/as afiliados/as cada vez tienen nuevas necesidades de informacién (prestaciones,
formacién, objecién, ocio, salud, gestién de recursos, ofertas de empleo, etc.) a las que debemos dar respuesta si lo
que gueremos ademés de incrementar la afiliacién, mantenerla, es necesario adaptarnos a las nuevas necesidades de
los/as afiliados/as y saber darles respuesta.

Nimero de orden:965 ASUMIDA

Presentada por:BANCA (MAYOR.), CANARIAS (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 18. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.1.- Mantener e incrementar la afiliacion.
Desde Pag.: 53, Col.:2, Lin.: 1§ hasta Pig.: 53, Col.:2, Lin.:16 Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s: 1794, 3774

Texto de la/s enmienda/s
Afadir despues de: ..."susciten"; "especialmente”

Niimero de orden:966 _ RETIRADA

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.1.- Mantener € incrementar la afiliacién.
Desde Pig.: 53, Col.:2, Lin.: 19 hasta Pdg.: 53, Col.:2, Lin.:24  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:1174

— Texto de la/s enmienda/s
Procurar la participacién de la afiliacién en la elaboracion de plataformas, convocatoria de mobilizaciones, ... y
debates previos al pronunciamiento de las secciones sindicales.

Nitmero de orden:967 RETIRADA

Presentada por:FITEQA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremente afiliativo. 16.1.- Mantener ¢ incrementar la afiliacion.
Desde Pag.: 53, Col.:2, Lin.:19 hasta Pag.: 53, Col.:2, Lin.:24  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4340

Texto de la/s enmiendal/s
asegurar la mas amplia participacion de las Secciones Sindicales en la elaboracién de la politica del sin- dicato,
garantizando su corrcsponsabilizacion con la misma, y promoviendo un tipo de funcionamiento que permita la intervencién
de los afiliados/as en cuan- tas cuestiones les afectan.

Nimero de orden:968 ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.1.- Mantener ¢ incrementar la afiliacion.

Desde Pag.: 53, Col.:2, Lin.:38 hasta Pdg.: 53, Col.:2, Lin.:38  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3103

s W% TEXTO/S ORIGINAL/ES: ***%¥
Mejorar la oferta de servicios, priorizando el juridico, ganando en calidad y apostando en un futuro por abrirnos a
otros campos de la accién juridica.

_ Texto Transaccional Asumido ------- ——-e-

Mejorar la oferta de servicios, priorizando el juridico, ganando en calidad y apostando en un futuro por abrirnos a
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otros campos de la accidn juridica, mds alld de lo laboral y administradvo

Niimero de orden:969  RETIRADA

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.1.- Mantener e incrementar la afiliacion.
Desde Pig.: 53, Col.:2, Lin.:43 hasta Pig.: 53, Col.:2, Lin.:43  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s: 1529

Texto de la/s enmienda/s
Que la cuota se establezca en funcidn de los ingresos de cada afiliado con un tanto por ciento.

Numero de orden:970  RETIRADA

Presentada por:FITEQA (MAYOR.)

Decumento:Ponencia. 16, Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.1.- Mantener e incrementar la afiliacion.
Desde Pidg.: 53, Col.:2, Lin.:43 hasta Pag.: 53, Col.:2, Lin.:43  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:4341

Texto de la/s enmienda/s
Al ser la participacién uno de los elementos caracte- risticos del modelo sindical de CC.Qo., nuestro desa- rrollo
afiliativo deberd tener como uno de sus ¢jes fundamentales avanzar y profundizar en los mecanismos de participacién de
los afiliados v afiliadas en las tareas, actividades v decisiones del sindicato.

En este sentido deberemos establecer un compromiso colectico mandatando a los 6rganos de direccion de Federaciones
Estatales para que elaboren normas de comportamiento de su Federacion en la negociacidn colectiva en el cual se
establezcan mecanismos concre tos que propicien la participacién de los afiliados v afiliadas en los procesos de

negociacion. Estas nor- mas deberédn ser aprobadas por los Consejos Confedera- les de cada organizacion y objeto de
amplia difusion entre los afiliados.

Numero de orden:971  ASUMIDA

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

' Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliative. 16.1.- Mantener e incrementar la afiliacion.
Desde Pag.: 533, Col.:2, Lin.:43 hasta Pig.:53 , Col.:2, Lin.:43  Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s namero/s:4421

Texto de la/s enmienda/s
Al ser la parricipacién uno de los elementos caracteristicos del modelo sindical de CC.00., nuestro desarrollo

afiliativo deberd tener como uno de sus ejes fundamentales avanzar y profundizar en los mecanismos de participacién de
los afiliados y afiliadas en las tareas, actividades y decisiones del sindicato.

En este sentido deberemos establecer un compromiso colectivo mandatando a los organos de direccién de Federaciones
Estatales para que elaboren un cédigo de comportamiento de su federacidn en la negociacién colectiva en el cual se
establezcan mecanismos concretos que propicien la participacion de los afiliados y afiliadas en los procesos de
negociaci6n. Este cédigo deberd ser aprobado por los Consejos Federales de cada organizacién y objeto de amplia difusion
entre los afiliados.

Nimero de orden:972  RETIRADA

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.1.- Mantener e incrementar la afiliacion.
Desde Pag.: 53, Col.:2, Lin.:53 hasta Pdg.: 53, Col.:2, Lin.:53  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s miimero/s: 1530

Texto de la/s enmienda/s
Ampliar a otros colectivos, la afiliacién no s6lo debe centrarse en la poblacion laboral, ya que la situacién demuestra

que va en aumento el nimero de otros colectivos que se acercan a pedir ayuda al Sindicato, y que no muchos no pertenecen
a la poblacién laboral (pensionistas, mujeres jovenes, discapacitados, inmigrantes, parados, etc.)

Nimero de orden:973 ASUMIDA

Presentada por:FSAP (MAYOR.), CCMANCHA (MAYOR.), EXTREMADUR (MAYOR.), U.S.M.R.
(MAYOR.), C.0.A.N. (MAYOR.), PAIS VALEN (MAYOR.), CANARIAS (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.2.- Incrementar la afiliacién. Sectores y colectivos de

Desde Pig.: 53, Col.:2, Lin.:56 hasta Pdg.: 53, Col.:2, Lin.:56 Tipo de enmienda:Adicién
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Enmienda/s nimero/s:333, 1531, 1757, 2006, 3104, 3443, 3775
Texto de la/s enmiendal/s ~—-—-----—--—-
"... trabajadores/as en precario”, discapacitados, "auténomos..."

Niimero de orden:974  RETIRADA

Presentada por:C.LEON (minor.)

Docamento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.2.- Incrementar la afiliacion. Sectores y colectivos de
Desde Pig.: 53, Col.:2, Lin.:57 hasta Pdg.: 53, Col.:2, Lin.:57  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:2762

-- Texto de la/s enmienda/s
personas con discapacidad y jubilados,

Numero de orden:975  RETIRADA

Presentada por:C.LEON (minor.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo, 16.3.- Trabajadores en precario y desempleados.

Desde Pig.: 54, Col.:1, Lin.: 1 hasta Pdg.: 54, Col.:1, Lin.: 1  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nlimero/s:2763

-- Texto de la/s enmienda/s -------—-----—-—--

los y las parados/as forman la gran masa de excluidos, también sindicalistas. Y esto no es un problema coyuntural: con o
sin crecimiento, con o sin nuevas propuesta econémicas y modelos de desarrollo, con o sin reduccién de jornada, el
mimero de parados seguird siendo masivo durante-bastantes afios. Encontrar la manera de agrupar sindicalmente a los
desempleados y desempleadas es clave no solo para luchar con mas eficacia contra la exclusién social, sino también para
realizar un sindicalismo, que de verdad, represente al conjunto diverso del mundo del tabajo y para evitar las peores
consecuencias que el paro masivo puede tener en una sociedad que gira hacia valores conservadores.

Nimero de orden:976  ASUMIDA

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.), SANIDAD (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para ¢l incremento afiliativo. 16.3.- Trabajadores en precario y desempleados.
Desde Pdg.: 54, Col.:1, Lin.:36 hasta P4g.: 54, Col.:1, Lin.:36  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimern/s: 3446, 3977

Texto de la/s enmienda/s
Se creardn grupos especificos de trabajo con base en €l territorio, y con participacion de la federaciones de sectores

mis afectados, que podran en marcha equi- pos interdisciplinares para llevar adelante propues- tas de trabajo en al
menos los siguientes frentes: trabajo hacia la economia sumergida, trabajo a domicilio y empresas de trabajo temporal.
Cada vez hay mis trabajadores/as con los que es factible mantener contacto y accién sindical desde la rama, bien, por no
tener relacién laboral estable o por estar deslaboralizados, por lo que solo desde el territorio y, atin més en las
localidades, se podri llevar a cabo accién sindical de proximidad, para su integracién y participacion en el

sindicalismo a partir de su situacidn especifica.

Niimero de orden:977 _ ASUMIDA

Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.), C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.3.- Trabajadores en precario y desempleados.
Desde Pig.: 54, Col.:1, Lin.:55 hasta Pag.: 54, Col.:1, Lin.:55  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:1175, 3105

Texto de la/s enmiendals
cios del sindicato, etc. Siempre coordinadas con las Secretarias de Empleo que existan en la estructura de rama.

Niimero de orden:978 ASUMIDA

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.), SANIDAD (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizative para el incremento afiliativo. 16.3.- Trabajadores en precario y desempleados.
Desde Pag.: 54, Col.:1, Lin.:55 hasta Pig.: 54, Col.:1, Lin.:55  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s:3447, 3978

Texto de la/s enmienda/s
en los documentos aprobados en el V Congreso Confederal reconocimos la necesidad de seguir "afian- zando y potenciando
la estructura de servicios diri- gidos hacia los desempleados y desempleadas.
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En los tiltimos cuatro afios se ha dado un paso mds con la puesta en marcha de los ASEM-ASOC. Como mecani.fmo € Instrumento
de 1a confederacion para desarrollar las politicas sindicales de cara a los trabajadores en desempleo.
Se trata de que el sindicato cuente con un 4mbito especifico y especializado de trabajo sindical permanente dirigido a
los parados y paradas, cuyas misiones principales son la de asesorar y ayudar para encontrar un empleo y posibilitar la
organizacion, reivindicacién y movilizacién en la defensa de sus derechos.
En sintesis, sus objetivos son: informar, arientar profesionalmente, ayuda a la busqueda de empleo, ase- sorar
juridicamente, denunciar las situaciones de paro y desproteccion y organizar, movilizar y afiliar a CC.0O.
En los proximos cuatro afos, deberfamos lograr que en todas las provincias, comarcas y localidades impor- tantes esten
implantados los ASEM-ASSOC.

Niimero de orden:979  ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento: Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliative. 16.3.- Trabajadores en precario y desempleados.

Desde Pag.: 54, Col.:2, Lin.: 4 hasta Pig.: 54, Col.:2, Lin.: 4  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:3448

e wixxk TEXTO/S ORIGINAL/ES *****
Desde CC.0O. consideramos que la pobreza y la margi- nacién, en el sentido tradicional de estos terminos, son la
expresion de un conflicto econémico, social, politico y cultural. No se trataria, pues, de un baremo normalizado segin
una escala de ingresos, tal y como afirma el neoliberalismo. La caracterizacién como marginados de determinados
colectivos es una categoria interesada de un discurso excluyente y justificador de la dualizacién social, la descualifi-
cacion del mercado de trabajo y 1a crisis global de nuestras ciudades.

Los procesos de pauperizacién y precarizacion, des- critos ya en otros apartados de este documento, son realidades
durisimas que ya no afectan unicamente a determinados sectores sociales calificados tradicio- nalmente como "pobres”,
todos aquellos mal llamados "inadaptados”, sino que afecta progresivamente a gran des sectores de la clase trabajadora,
situados en un mercado periferico, y, por tanto, cada vez mis aleja- dos de ese nucleo central donde se concentra la
forma ci6n, el estarus v el consumo, De esta manera, se produce un "igualitarismo de precariedad” que alcanza sin
distincién al vendedor ambulante de etnia gitana al joven pedn no cualificado, o a los pensionistas y familias
monoparentales que alientan la "nueva pobreza”.

La poblemitica sindical y sociolaboral de estos sec- tores queda fuera de lo que ha sido hasta ahora el trabajo sindical
clasico de la fabrica "fordista". frente a esto, desde determinadas confederaciones territoriales se esta llevando a

cabo un trabajo en barrios marginalizados. Estos proyectos intentan luchar frontalmente con la economia sumergida, el
empleo plecario y el trabajo "difuso" a domicilio.

Se trata de una accién sindical centrada en el terri- torio, que debe conjugar la formacién, con la inser- cion
sociolaboral aportando rentabilidad social y econdmica a los barrios y el trabajo sociopolitico del sindicato.
Proponemos que esta linea de trabajo sea asumida desde los ASEM, como centros de actividad de "nuevo cufio” y respuesta
ante las nuevas configuraci- ones del capital en los eSpacios urbanos.

Texto Transaccional Asumido =------=-=-==-

Desde CC.00, consideramos que la pobreza y 1a margi- naci6n, en el sentido tradicional de estos terminos, son la
expresion de un conflicto econémico, social, politico y cultural. No se trataria, pues, de un baremo normalizado segin
una escala de ingresos, tal y como afirma el neoliberalismo. La caracterizacién como marginados de determinados
colectivos es una categoria interesada de un discurso excluyente v justificador de la dualizacion social, la

descualifi- cacion del mercado de trabajo y la crisis global de nuestras ciudades. Los procesos de pauperizacién y
precarizacion, des- critos ya en otros apartados de este documento, son realidades durisimas que ya no afectan
unicamente a determinados sectores sociales calificados tradicio- nalmente como "pobres”, todos aquellos mal llamados
"inadaptados”, sino que afecta progresivamente a gran des sectores de la clase trabajadora, situados en un mercado
periferico, y, por tanto, cada vez mds aleja- dos de ese nucleo central donde se concentra la forma cidn, el estatus y

el conmsumo. De esta manera, se produce un "igualitarismo de precariedad" que alcanza sin distincién al vendedor
ambulante de etnia gitana al joven pedn no cualificado, o a los pensionistas y familias monoparentales que alientan la
“nueva pobreza”. La poblematica sindical y sociolaboral de estos sec- tores queda fuera de lo que ha sido hasta ahora
el trabajo sindical clasico de la fabrica "fordista". frente a esto, desde determinadas confederaciones territoriales

se esta llevando a cabo un trabajo en barrios marginalizados. Estos proyectos intentan luchar frontalmente con la
economia sumergida, el empleo plecario y el trabajo "difuso” a domicilio. Se trata de una accion sindical centrada en
¢l terri- torio, que debe conjugar la formacién, con la inser- cién sociolaboral aportando rentabilidad social y
econdmica a los barrios y el rabajo sociopolitico del sindicato.

Niimero de orden:980 _ ASUMIDA
Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.)

Documento: Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.3.- Trabajadores en precario ¥ desempleados.
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Desde Pdg.: 54, Col.:2, Lin.: 11 hasta Pdg.: 54, Col.:2, Lin.:11  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:1176
Texto de la/s enmienda/s
sindicales de las grandes y medianas empresas, asi como en la funcién ptiblica, que

Niimero de orden:981  RETIRADA

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.5.- Mujeres.

Desde P4g.: 54, Col.:1, Lin.:55 hasta Pag.: 54, Col.:1, Lin.:55 Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s nimero/s:1532

Texto de la/s enmienda/s
Afiadir en las funciones de las ASEM, el tema de Orientacién y seguimiento para la busqueda de empleo (tenicas de
busqueda de empleo, Adecuacion de la Formacion a la oferta, gestién de ayudas para autoempleo y cooperativismo, etc.).
Reivindicar el tema que se promuevan politica de prevencion de los efectos del desempleo, sobre todo los que inciden
negativamente sobre la salud psiquica y social del desempleado, destinadas a colectivos de 16 a 20 afios y de 45 a 60
afios. :

Luchar porque se establezcan politicas sociales para aquellos desempleados que se han quedado fuera del sistema de
protecci6n social (ej. Jovenes que han agotado el paro y no tienen derecho a la ayuda familiar, personas mayores de 52
afios, que queden fuera del sistema de proteccién social, etc.)

Nizmero de orden:982  SE MANTIENE

Presentada por:S.N.G. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.5.- Mujeres.

Desde P4g.: 54, Col.:2, Lin.:37 hasta Pig.: 54, Col.:2, Lin.:37  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s niimero/s:46

Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:[ ] Absten.:f ]
17. Participacién de las mujeres

Niimero de orden:983 TRANSACCIONADA/ MANTIENE M-T (Ver texto propuesto a continuacion del texto orig
Presentada por:FSAP (minor.), PAIS VALEN (MAYOR. ), MINEROMETA (minor.), SANIDAD

‘minor.), CS. EUSKAD (minor.), C.LEON (minor.), U.S.M.R. (minor.), C.O.A.N.

‘minor.), HOSTELERIA (MAYOR.), ENSENANZA (MA YOR.), S.N.G. (MAYOR.), CAMPO

(minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), COMERCIO (minor.), C. MANCHA

(MAYOR.), FESPACE (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), MURCIA (MAYOR.)

Documento:Ponencia.16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.5.- Mujeres.

Desde Pig.: 54, Col.:2, Lin.:37 hasta P4g.: 55, Col.:1, Lin.: 18 Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s:514, 3537, 399, 4138, 4204, 2764, 2007, 3243, 416, 1177, 47, 1291, 1392, 1698, 3809, 1533, 3726, 2189, 2311, 4473

kxxx% TEXTO/S ORIGINAL/ES **%**
Llevar el apartado "16.5 Mujeres” a un apartado propio, el "17". Ademds afiadir en el lugar definido lo lo siguiente:

'Y mientras tanto, es necesario realizar un fuerte impulso de las medidas aprobadas en dicha Conferencia con el titulo

ie "Lineas de cardcter interno". Entre ellas destacamos: - Medidas para el mejor conocimiento de la realidad de las
nujeres: un pequefio avance se ha dado ya, al introducir la variable sexo en el programa informético para los resultados

ie las wltimas elecciones sindicales, pero hay que ir m4s all4, sobre todo en €l terreno de la formaci6n de cuadros
sindicales y del conjunto de los afiliados y afiliadas, sobre la problemitica de las mujeres, sus derechos y sus
-eivindicaciones. - Medidas que estimulen y faciliten la incorporacién de las mujeres a la actividad sindical y su

filiacién a CC.00.: la progresiva incorporacién de las mujeres al mercado laboral se estd dando de manera importante en
»mpleos precarios; por otra parte, el paro femenino mantiene unas tasas cada vez mé elevadas, la economia sumergida
scupa principalmente a las mujeres. .. Acercarnos a estos colectivos de mujeres, procurarles férmulas organizativas
\decuadas y defender la mejora de su situacién deben ser unas de nuestras principales preocupaciones. - Medidas que
faciliten la participaci6n de las mujeres en la vida y en la actividad del Sindicato: por un lado, en lo que se refiere

1 1a adecuaci6n de los locales sindicales para hacer compatible la atencién a los hijos e hijas menores con las tareas
sindicales; por otro, con la revisién de cuestiones como los tiempos y horarios destinados a reuniones, que favorezcan

a asistencia y participacion de las afiliadas, la preferencia de las mujeres en el reparto de horas sindicales.... -

Medidas que mejoren los servicios prestados a las afiliadas: incremento del soporte juridico a las mujeres del

sindicato, no s6lo en las cuestiones relacionadas con la problemética laboral, sino también en otros 4mbitos de la
yroblemitica femenina. - La proporcionalidad: desd hace varios afios, el objetivo de que las mujeres estén representadas
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en los 6rganos de direccién, proporcionalmente a su afiliacion, estd presente en nuestro sindicato, pero no ha habido
avances sustanciales en su logro. La 15 Conferencia de hombres y mujeres fue pricticamente uninime al considerar este
aspecto: la proporcionalidad debe ser obligatoria. Somos conscientes de que los avances sociales no se dan por decreto y
de que, en este ¢aso como en Otros, romper la inercia de un sindicalismo organizado y dirigido por los hombres y
conseguir que las mujeres tengan una participacién igualitaria, no se resuelve con s6lo plasmarlo en nuestras normas de
funcionamiento. sin embargo, consideramos que esa obligatoriedad normativa es un paso necesario que supondra un avance
considerable en la consecucion de nuestro objetvo.”
Texto Transaccional Propuesto ------------- A favor:[ ] En contra:f ] absten.:[ ]

Opag 54 col 2 lin 38

La lucha por los derechos de las mujeres y la igualdad de los sexos, esta
dando sus frutos, cada vez son mas las mujeres que se incorporan al mercado
laboral y que participan en casi todos los ambitos de la vida publica

Sin embargo, multiples obstaculos dificultan aun la consecuci <n de la igualdad,
las tareas domesticas siguen siendo responsabilidad casi exclusiva de las

mujeres . los servicios sociales son escasos, la valoraci<n de los puestos de
trabajo se realiza en muchos casos en funci <n del sexo de quien los ocupa, en
perjuicio de las mujeres, el acoso sexual y la multitud de discriminaciones
indirectas.

Continuar con esta lucha es uno de los aspectos prioritarios para CC.00.
* En el terreno de la negociaci <n colectiva
* En el de 1a acci=n sociopolitica global
* En-el seno de nuestro propio sindicato.

El ultimo punto implica conseguir avanzar en la representaci < n proporcional de
hombres y mujeres. Desde hace varios a+os, el objetivo de que las mujeres
esten representadas en los organos de direcci <n, proporcionalmente a su
afiliaci <n, est presente en nuestro sindicato, pero los avances debemos
considerarlos insuficientes. La primera conferencia de hombres y mujeres fue
practicamente unanime al considerar este aspecto: 0Esta presencia, como
minimo proporcional al numero de mujeres en cada ambito, es necesaria

hacerla realidad a rodos los niveles conforme se vayan renovando, eligiendo o
nombrando los diferentes organismos.o

Somos conscientes de que los avances sociales no se dan por decreto, y de

que, en este caso COmO en Ofros, TOmper las inercias y conseguir que las
mujeres tengan una participaci <n igualitaria, no se resuelve con solo plasmarlo
en nuestras normas de funcionamiento. Sin embargo, consideramos que este
objetivo .es un paso necesario que supondrf un avance considerable.

Niumero de orden:984  RETIRADA

Presentada por: MINEROMETA (MAYOR.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 1 6. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.5.- Mujeres.

Desde Pdg.: 54, Col.:2, Lin.:38 hasta Pig.: 54, Col.:2, Lin.:38  Tipq de enmienda: Adicién
Enmienda/s nidmero/s:395, 2190, 2312

Texto de la/s enmienda/s
La lucha por los derechos de las mujres y la igualdad de los sexos estd dando sus frutos, cada vez son mis las mujeres
que se incorporan al mercado laboral y que participan en casi todos los dmbitos de la vida piblica.

Sin embargo, miiltiples obstaculos dificultan atn la consecucién de la igualdad. Las tareas domésticas siguen siendo
responsabilidad casi exclusiva de las mujeres, los servicios sociales son escasos, la valo- racién de los puestos de
trabajo se realiza, en muchos casos, en funcién del seco de quién los ocupa, en perjuicio de las mujeres, €l acoso
sexual, la multitud de discriminaciones indirectas.

Continuar con esta lucha es uno de los aspectos prio- ritarios para CC.00.:

- en el terreno de la negociacion colectiva, fomentando la participacion de las mujeres en ella e incorporando en todas
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Jas plataformas reivindicativas los aspectos especificos de la discriminacion femenina.
- En el de la accién sociopolitica global, defendiend en colaboracién con el movimiento feminista, los derechos de las
mujeres.
- En el seno de nuestro propio Sindicato, donde ain siguen existiendo desigualdades en funcién del sexo y dificultades
para que las mujeres tengan una participacion real, promoviendo la incorporaci6n de las mujeres a los 6rganos de
direccion y creando las condiciones para que esa verdadera participacion pueda darse.

Niumero de orden:985  RETIRADA

Presentada por:U.S.M.R. (minor.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.5.- Mujeres.

Desde Pég.: 54, Col.:2, Lin.:38 hasta Pag.: 54, Col.:2, Lin.:38  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s niimero/s:2008

Texto de la/s enmienda/s ----------————- i

Asimismo, CC.00., potenciaré la integracién y participacién de las mujeres en condiciones de igualdad, no impidiendo,
por incercia histrica u horarios de reuniones, la participacién de todos en los 6rganos decisorios de las CC.00. La
discriminaci6n positiva ha demostrado que genera descontentos en ambos sexos por lo que se tenderd a propiciar su
participacion facilitando la incorpo- racién en todos los campos evitando cortapisas que impidad que ésto ocurra. Desde
una concepcion de igualdad de derechos y de obligaciones se trabajard para concienciar a las trabajadoras para que
participen, con la mirada puesta en la proporcionalidad real que debe existir en éste Sindicato.

Niimero de orden:986  RETIRADA

Presentada por:CAMPO (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo, 16.5.- Mujeres.

Desde Pdg.: 54, Col.:2, Lin.:43 hasta Pag.: 54, Col.:2, Lin.:45 Tipo de enmienda:Supresién

Enmienda/s nimero/s:1297

Texto de la/s enmiendals

Nitmero de orden:987  RETIRADA

Presentada por:FESPACE (minor.)

Documento-Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.5.- Mujeres.

Desde Pig.: 54, Col.:2, Lin.:43 hasta Pag.: 54, Col.:2, Lin.:45 Tipo de enmienda:Supresion
Enmienda/s nimero/s:37235

Texto de la/s enmienda/s
son los ejes//al mercado laboral.

Niimero de orden:988  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.5.- Mujeres.

Desde Pig.: 55, Col.:1, Lin.:13 hasta P4g.:55 , Col.:1, Lin.:13  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:4422

Texto de la/s enmiendal/s
Y mientras tanto, es necesario realizar un fuerte impulso de las medidas aprobadas en dicha Conferencia, con ¢l titulo

de "Lineas de caricter interno”. Entre ellas destacamos:

- Medidas para el mejor conocimiento de la realidad de las mujeres: un pequefio avance se ha dado ya, al introducir la
variable sexo en el programa informético para los resultados de las Gltimas elecciones sindicales, pero hay que ir més

all4, sobre todo en el terreno de la formacion de los cuadros sindicales y del conjunto de los afiliados y afiliadas,

sobre la problemitica de las mujeres, sus derechos y sus reivindicaciones.

- Medidas que estimulen y faciliten la incorporacién de las mujeres a la actividad sindical y su afiliacibn a CC.00. :

la progresiva incorporacién de las mujeres al mercado laboral se estd dando de manera importante en empleos precarios;
por otra parte, €l paro femenino mantiene unas tasas cada vez mds elevadas, la economia sumergida ocupa principalmente a
las mujeres... Acercarnos a esos colectivos de mujeres, procurarles formulas organizativas adecuadas y defender la

mejora de su sitnacién deben ser unas de nuestras principales preocupaciones.

- Medidas que faciliten la participacién de las mujeres en la vida y en la actividad del Sindicato: por un lado, en lo

que se refiere a la adecuacién de los locales sindicales para hacer compatible la atencién a los hijos e hijas menores

con las tareas sindicales; por otro, con la revisién de cuestiones como los tiempos y horarios destinados a reuniones,
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que favorezcan la asistencia y participacién de las afiliadas, la preferencia de las mujeres en el reparto de horas
sindicales...

- Medidas que mejoren los servicios prestados a las afiliadas: incremento del soporte juridico a las mujeres del
Sindicato, no sdlo en las cuestiones relacionadas con la problemdtica laboral, sino también en otros dmbitos de la
problematica femenina.

- La proporcionalidad : desde hace varios afios, el objetivo de que las mujeres estén representadas en los Organos de
direccion, proporcionalmente a su afiliacion, estd presente en nuestro Sindicato, pero no ha habido avances sustanciales
en su logro. La 10 Conferencia de hombres y mujeres fue practicamente undnime al considerar este aspecto: la
proporcionalidad debe ser obligatoria. Somos conscientes de que los avances sociales no se dan por decreto y de que, en
este caso como en otros, romper la inercia de un sindicalismo organizado y dirigido por los hombres y conseguir que las
mujeres tengan una participacién igualitaria, no se resuelve con sélo plasmarlo en nuestras normas de funcionamiento.
Sin embargo, consideramos que esa obligatoriedad normativa es un paso necesario que supondrd un avance considerable en
la consecucién de nuestro objetivo.

Nimero de orden:989 _ ASUMIDA

Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.), C.LEON (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 16. Politica orzanizativa para el incremento afiliativo. 16.5.- Mujeres.

Desde Pag.: 55, Col.:1, Lin.:17 hasta Pag.: 55, Col.:1, Lin.:17  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s: 1178, 2765

= Texto de la/s enmienda/s
nero, ayudaria a extender a todas las afiliadas y afiliados su di-

Niumero de orden:990  SE MANTIENE

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.5.- Mujeres.

Desde Pig.: 53, Col.:1, Lin.:18 hasta Pdg.: 55, Col.:1, Lin.:18  Tipo de enmienda:Adicién

Enmienda/s nimero/s:3449

-- Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:[ ] Absten.:f ]
Liberar a una mujer para el trabajo en igualdad exige medidas pricticas como demandar la obliga- toriedad y gratuidad de

la ensefianza infantil, red piblica de guarderias, derecho a la excedencia por asuntos familiares y estimular el

cooperativismo para asistencia domiciliania.

Niimero de orden:991  ASUMIDA ) _

Presentada por:MINEROMETA (MAYOR.), FSAP (minor.), ENSENANZA (MAYOR.), ARAGON
(minor.), CMANCHA (MAYOR.), EXTREMADUR (MAYOR.), U.S.M.R. (MAYOR.), FETCOMAR
(MAYOR.), PAIS VALEN (minor.), CS. EUSKAD (minor.), C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.5.- Mujeres.

Desde Pig.: 53, Col.:1, Lin.:19 hasta Pdg.: 55, Col.:1, Lin.:19  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:383, 515, 1179, 1393, 1534, 1758, 2009, 2353, 3496, 4219, 4423

Texto de la/s enmienda/s
Por otra parte y en la idea de reforzar la trasversalidad en la accion del Sindicato hacia el colectivo de afiliadas y
responsabilidades en 6rganos de direccion con las Secretarias de la Mujer de su dmbito respectivo, a través de reuniones
periddicas en las que se analicen los diversos temas especificos y generales desde una perspectiva de género.

Numero de orden:992  RETIRADA

Presentada por:RIOJA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.3.- Mujeres.

Desde Pig.: 55, Col.:1, Lin.:20 hasta Pdg.: |, Col.: , Lin.: Tipo de enmienda:Modificacion

Enmienda/s mimero/s:3949

Texto de la/s enmienda/s

Afiadir un epigrafe especifico denominado: Discapacitados: Como en el epigrafe precedente, facilitar la incorporacién y
participacién de los discapacitados en la vida sindical, a través de la accion positiva y avanzar en un mayor

zonocimiento de su realidad sociolaboral para incorporar las conclusiones a nuestra accion sindical, son los gjes que
ieben informar nuestra politica respecto de ese colectivo.

Constatamos que los discapacitados padecen una Tasa de Actividad 27 puntos inferior a los demds trabajadores y una tasa
ie paro 5 puntos superior, lo que, de no incluir medidas de discriminacién positiva en el acceso al empleo, este
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colectivo seguird teniendo un plus de marginacién laboral

Niimero de orden:993  RETIRADA

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.3.- Mujeres.

Desde Pig.: 35, Col.:1, Lin.:20 hasta Pig.: 55, Col.:1, Lin.:20  Tipo de enmienda:Adicién

Enmienda/s nimero/s: 1535

Texto de la/s enmiendals
Anadir un nuevo epigrafe especifico denominado "Discapacitados”: - Los discapacitados padecen una tasa de actividad
veintisiete puntos inferior a los demds trabajadores, y una tasa de paro cinco puntos superior, por lo que de no adoptar
medidas de discriminacién positiva para el acceso al empleo de este colectivo seguirdn teniendo un plus de marginalidad
laboral. Hay que avanzar en un mayor conocimiento de la realidad.sociolaboral de este colectivo, para incorporar las
con- clusiones a nuestra acci6n sindical y facilitar la incor- poracién y participacién de los discapacitados a la vida
sindical. Para hacer posible este objetivo hay que prever la necesaria adaptacién de los procedimientos informé- ticos y
la facilidad de acceso a nuestros locales.

Niimero de orden:994  ASUMIDA

Presentada por:EXTREMADUR (MAYOR.), U.S.M.R. (MAYOR.), PAIS VALEN (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afihativo. 16.5.- Mujeres.

Desde Pdg.: 53, Col.:1, Lin.:20 hasta Pag.: 35, Col.:1, Lin.:20  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s:1759, 2010, 3450

Texto de la/s enmiendals
Afiadir un epigrafe especifico denominado:

16.5.bis) Discapacitados.

Como en el epigrafe precedente, facilitar la incorporacidn y participacion de los discapacitados en la vida sindical, a
través de la accién pesitiva y avanzar en un mayor conocimiento de su realidad sociolaboral para incorporar las
conclusiones a nuestra accion sindical, son los ejes que deben informar nuestra politica respecto de este colectivo.
Constatamos que los discapacitados padecen una tasa de actividad 27 puntos inferior a los demds trabajadores, y una tasa
de paso 5 puntos superior, por lo que, de no incluir medidas de discriminacién positiva en el acceso al empleo, este
colectivo seguird teniendo un plus de marginacién laboral,

Igualmente, el acceso de los discapacitados al sindicato cuenta, en muchas ocasiones, con barreras de comunicacién y
arquitectonicas que dificultan, cuando no impiden, la participaci6én en los debates y elaboracion de propuestas. Es por
ello, que se hace necesaria una adaptacion de los soportes y/o procedimientos de informacién, asi como agilizar la
eliminacién de barreras arquitecténicas en nuestros edificios y locales.

Nitmero de orden:995  RETIRADA

Presentada por:CANARIAS (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa pata el incremento afiliativo. 16.5.- Mujeres.

Desde Pig.: 55, Col.:1, Lin.:20 hasta Pdg.: 55, Col.:1, Lin.:20  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:3776

Texto de la/s enmienda/s
Afiadir un nuevo epigrafe:

16.6. Discapacitados.

Facilitar 1a incorporacién y participacién de los discapacitados en la vida sindical, a tavés de la accién positiva y
avanzar en un mayor conocimiento de su realidad sociolaboral para incorporar las conclusiones a nuestra accién sindical,
son los ejes que deben informar nuestra politica a este colectivo

Niimero de orden:996 ~ SE MANTIENE

Presentada por:CS. ILLES (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16, Politica organizativa para el incremento afiliative. 16.6.- Auténomos.

Desde Pdg.: 53, Col.:1, Lin.:23 hasta Pag.: 55, Col.:1, Lin.:36  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3617

Texto de la/s enmienda/s A favar:[ ] En comm.'[ ] Abs:‘en,:[ ]
Derspues de varios afios soslayando, no solo el debate que sigue sin darse, sino simplemente la ampliacién del 4mbito
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profesional de la Confederacion, en el V Congreso se incluyo a los trabajadores autonomos entre colectivos que podian
encuadrarse en CCOO. Sin embargo, este hecho, cada dia mds importante en nuestra realidad sociolaboral y empresarial no
merecid ni una solo linea en las ponencias al V Congreso Confederalo. Ni un solo minuto en el debate del mismo. Esta
marginacion tiene dos posibles explicaciones. De una parte, la ideoldgica- organizativa heredada de nuestra cultura
tradicional, en cuanto a entender que al fin y al cabo se rata de empresarios. Y la otra razon seria que la demanda de
este colectivo no es organizarse, participar o negociar, sino llana y simplemente una politica asistencial similar a la
que cubre una gestoria. Es por tantto imprescindible clarificar en este VI Congreso, como marco adecuado del debate
sindical, el encuadramiento en CCOO, sobre su afiliacidn directa en la estrucrura federal o potenciar organizationes o
asociaciones de trabaja- dores de autonémos que se asocien o vinculen mediante convenios de colaboracion a CCOO, y en
que condicines se puede prestar unos servicios necesarios que demandan. Se han dado avances en los 1ltimos afios, pero
partiendo de iniciativas individuales de alguna organizacién de CCOOQ, consecuencia de los propias demandas de este
colectivo de trabajadores y trabajadoras. LLevamos mucho tiempo intentando provocar el debate y una concienciacion
respecto de la idea de como acercar a un colectivo muy amplio, los autonémos Algunoos son los que se mantienen como
afiliados después de abandonar una empresa en las que prestaban sus servicios como asalariados y siguen afiliados, es la
forma en que se expresa su adhesién ideologica con nuestro Sindicato, pero con el trascurso del tiempo este ligazon
ideologicaa, que es la afiliacién, cada vez es menor, hasta la desafiliacion, al no recibir del Sindicato una adecuada
atencion en los diferentes frentes; el sindical y el asistencial. Debemos decididamente poner en marcha los mecanismos
para podeer atender profesionalmente las necesidades de los trabajadores autonémos de una forma integral, servicios que
deben de ser financiados con las propias cuotas de los trabajadores autonémos, en la idea de unos servicios propios y
autofinanciados. No podemos obviar que el colectivo de auto- némos supera el millon de trabajadores y trabajado- ras y
en este sentido nos parece bastante arriesgado la afiliacién, sin mds de este colectivo a las es- tructuras regulares de
CCOO. POr lo cual, abogamos por la creacién y con- solidacion en las distintas Organizaciones de CCOO, tanto en el
dmbito provincial o intercomarcal, como el el reginal, o de Nacionalidad promuevan organiza- ciones se suscriban
protocolos de colaboracion por los que CCOO, prestaria una serie de servicios (asesoria juridica y fiscaal, trabajos de
gestoria, etc.) a la afiliacién de esas organizaciones. En este marco se podria asumir la representacién insitiucio- nal
de ese conjunto de organizaciones con acuerdos estables de cotizacién. En este sentido proponemos, een un plazo de un
afio, un debate y concienciacién sobre el problema de los autonémos con la Secretaria de Organizacion y Servicios, junto
a Federaciones de Rama afectadas, (Fetcomar, Fecoma, Comercio, etc).

Numero de orden:997 ASUMIDA

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16, Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.6.- Auténomos.

Desde Pdg.: 53, Col.:1, Lin.:29 hasta Pdg.: 55, Col.:1, Lin.:29  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:1536

Texto de la/s enmienda/s
Hay que asegurar que CC.0O0. esté lo antes posible en condiciones de prestar los servicios que demandan y trabajar para
vencer las dificultades que lo impiden en la actualidad.

Niimero de orden:998  ASUMIDA

Presentada por:CAMPO (MAYOR.), PAIS VALEN (MAYOR.)

Daocumento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliatvo. 16.6.- Autonomos.

Desde Pag.: 53, Col.:1, Lin.:31 hasta Pdg.: 55, Col.:1, Lin.:36  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:1287, 3451

Texto de la/s enmienda/s
los serviciois que demandan. Dado el auge que estd experimentando el colectivo de trabajadores auténomos en el estado
espaiiol, debemos acelerar y cerrar con urgencia el debate sobre su afiliacién directa a CC.0QO. creando una secretaria o
servicio especializado a los problemas de este colectivo o potenciar organizaciones o asociaciones de trabajadores
auténomos que se vinculen o asocien mediante convenios de colaboraci¢n o formulas organizativas especificas a CC.0O.

Niimero de orden:999 ASUMIDA

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.6.- Auténomos.

Desde P4g.: 55, Col.:1, Lin.:32 hasta Pdg.: 55, Col.:1, Lin.:32  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s:1537

Texto de la/s enmiendal/s
...debate previo "que culmine en ¢! Consejo Confederal”
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Nimero de orden:1000  RETIRADA

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliative. 16.6.- Auténomos.

Desde Pag.: 53, Col.:1, Lin.:36 hasta Pdg.: 55, Col.:1, Lin.:36  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s: 1338

Texto de la/s enmiendal/s
Partiendo de que existen dos tipos de autonomos, por una parte se encuentra el pequefio que tiene su negocio o vive del
campo, y que no tiene trabajadores a su cargo, al que se le deberia dar una atencion directa por parte del Sindicato

como un trabajador mis. De echo hay autonomos ya afiliados a los que se les estd atendiendo, incluso trabajadores
afiliados que se han quedado en el paro y deciden hacerse autonombs.

En este sentido y dado que actualmente el autoempleo es una de las formulas que més se estdn utilizando como salida a la
crisis serd necesario aunar nuestros esfuerzos ante este colectivo y promover actuaciones encamindas a cubrir las nece-
sidades especificas de este colectivo.

Por otro lado estd el trabajador autonomo que tiene uno ¢ dos trabajadores a su cargo, donde puede darse la

coincidencia de que tanto rabajador como empresario estén afilados, por lo que seria necesario en €stos supuestos
arbitrar otras formulas que atendieran al colectivo.

Niimero de orden:1001  TRANSACCIONADA (Ver texto propuesto a continuacion del texto original)
Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.), CAMPO (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para ¢l incremento afiliativo. 16.7.- Inmigrantes.
Desde Pag.: 55, Col.:1, Lin.:39 hasta Pig.: 55, Col.:1, Lin.:39  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:3106, 1292
—————————————— xickkk TEXTO/S ORIGINAL/ES FH++* -
La incorporacién de trabajadores/as inmigrantes a nuestro mundo laboral y su influencia en nuestro mercado de trabajo,
no tiene que hacer ver de forma muy distinta, que como hasta ahora, la situacién de los emigrantes en nuestro pafs. No
solamente viendo su incorporacién como cualguier otro trabajador al sindicato y su situacion laboral y social. Donde
comienza la solidaridad con los emigrantes y donde el derecho al regularizar el mercado de trabajo. Hemos de darle una
respuesta clara y desde CC.0O. si somos capases de admitir unos inmigrantes que nuestro mundo laboral sea capaz de
admitir. Sin olvidar que nuestro pais fue y sigue siendo expor- tador de mano de obra. Desde nuestro sindicato no
debemos de cerrar las puertas a otros hermanos que buscan la oportunidad e un puesto de trabajo (pero no ofrecerle
economia sumergida- problemas de vivienda, racismo, falta de asistencia sanitaria, etc.etc.) Por lo que tendremos que
abrir un debate desde CC.0O0. y no solo ofrecerles los servicios del CITE. CC.00. no podemos obviar que el fenémeno de la
inmigra- cién presenta aspectos conflictivos que el sindicato debé abordarlos desde el principio de la solidaridad.
Fenémenos relacionados con el acceso al empleo de estos colectivos que son propicios a la utilizacin por los
empresarios para desre- gular adn mds el mercado de trabajo. Por ello, desde 1a defen- sa del derecho al trabajo de
estos trabajadores CC:0O. esta- blecerd mecanismos para evitar que estos colectivos sean el vehiculo empresarial para el
dumping social en nuestro pais. No obstante, CC:00. propiciard una Conferencia Sindical sobre Migraciones ¢
Inmigraciones para establecer un debate sindical con mayor rigor y profundidad.
Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.), FSAP (MAYOR.), C.LEON (minor.)
Documento:Ponencia.16. Politica organizativa para el incremento afiliative. 16.7.- Inmigrantes,
Desde Pig.: 55, Col.:1, Lin.:52 hasta Pdg.: 55, Col.:1, Lin.:52  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s:1539, 689, 2766
- Texto de la/s enmienda/s -

Afiadir el que desde el sindicato debemos reivindicar el que a los inmigrantes se les integre dentro del sistema de
proteccion social. Teniendo en cuenta que a través de la reagrupacion en un futuro habra familias enteras que vivan en
nuestro pais, habrd que potenciar que desde la administracién se creen verdaderas politicas de integracion hacia este
colectivo que permita el acceso a la educacion, al trabajo. a la sanidad, etc. en igualdad de condiciones, evitando asi
situaciones de desarraigo y marginacién social.

¢eo e e
Texto Transaccional Propuesto =------=----- A favor:[ ] En consra:[ ] Absten.:[ ]

En la linea de 1o aprobado en el V Congreso, CC.00. seguird reivindicando
una politica nacional y comunitaria que permita una verdadera integracién de la
inmigracién, a través de la equiparacién de derechos con los nacionales y propiciard
una Conferencia Sindical sobre Migraciones que genere un debate profundo y
riguroso en el sindicato.
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Niimero de orden:1003  ASUMIDA

Presentada por:COMERCIO (MAYOR.), C. MANCHA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.8.- Acercar la afiliacién a la representacién.

Desde Pdg.: 55, Col.:2, Lin.: 5 hasta Pdg.: 55, Col.:2, Lin.: 5  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nlimero/s:3810, 1540
- Texto de la/s enmienda/s

La segunda es lograr la afiliacién de nuestros/as candidatos/as y

Niuimero de orden:1004  RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (minor.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.9.- Los servicios y la afiliacion.

Desde Pdg.: 55, Col.:2, Lin.:19 hasta Pdg.: 55, Col.:2, Lin.:40  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:1715

Texto de la/s enmiendal/s
La acci6n reivindicativa y de lucha se convierte en la actividad préctica del sindicalismo de clase, que tiene que

combinar la informacién, participacién, movilizacién con la negociacion, buscando cada vez mas el dinamismo de los/as
trabajadores/as por sus propias reivindicaciones. La tendencia que se da en el 1ltimo perfodo se convierte a todas luces

en negativa, pues aparece como una disputa por ver quien presta mejores servicios, y eso, a medio plazo, har4 resentir

de una manera seria los postulados de clase del sindicalismo porque absorverd muchos cuadros y una parte considerable de
la accion sindical, desviando la atencion de los/as trabajadores/as hacia la obtenci6n de algin servicio particular,
desvirtuando lo que debe ser ¢l eje central de la lucha, consistente en transformar esta sociedad y no crear falsas
expectativas dando la impresién de que, gestiondndola bien, (porque el sindicato se supone que lo harfa bien en los
servicios por los que apuesta), podrian reolverse los problemas de los/as trabajadores/as. Conviene dejar claro; un
sindicalismo que centre su actividad en el desarrollo de los servicios, necesariamente abandonard muchos aspectos
reivindicativos y de lucha, preocupdndose mas de como obtener recursos econdmicos y financieros para los proyectos, que
poderes publicos o privados le van a avalar tal o cual actividad, que ventajas fiscales se pueden obtener de éste o

aquel servicio... ; A donde conduciri todo ésto?. Es facil imaginarlo. Ademds este tipo de sindicalismo se verd
estimulado por los poderes piiblicos y privados. Por consiguiente debemos estar en contra de que el sindicalismo de clase
se convierta en sindialismo de servicios y de gestién. En lo que si deberfamos de estar de acuerdo es que los sindicatos
tengan un buen soporte juridico para defender a los trabajadores frente a la Patronal, una defensa letrada en

condiciones, equipos que contrasten los aspectos médicos sanitarios, servicios capaces de vigilar la seguridad en el

trabajo. En definitiva, si debemos entender que debe haber unos servicios que ayuden a los/as trabajadores/as a
defenderse mas alld del terreno sindical, en el terreno juridico. La creacion de financieras e inmobiliarias, empresas

de seguros o bancos entre otras, tendrian que quedar descartadas de la actividad del sindicalismo de clase.

Niimero de orden:1005 _ ASUMIDA

Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.), C.CMANCHA (MAYOR.)
Documento:Ponencia.16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.9.- Los servicios y la afiliacién.
Desde Pig.: 55, Col.:2, Lin.:27 hasta P4g.: 55, Col.:2, Lin.:27  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s:1180, 1541

Texto de la/s enmienda/s
dad, siendo para ello determinante la aplicacién de rigurosos criterios de profesionalidad, mas que como fuente de
obtencién de recursos

Niimero de orden:1006  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.), SANIDAD (minor.)

Documento:Ponencia. 16, Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.9.- Los servicios y la afiliacin.

Desde Pig.: 55, Col.:2, Lin.:36 hasta Pdg.: 55, Col.:2, Lin.:36  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s niimero/s:3107, 4013

Texto de la/s enmienda/s
Afiadir a continuaci6n de organizacién, "y para ello, no se descartard ninguna medida que conduzca a una calidad en la
asistencia juridica para el afiliado y afiliada sin que sirva de cortapisa o elemento condicionante, las posibles

formulas de naturaleza econSmica que se establezcan, puesto que la realidad del mercado juridico asf lo demanda”.
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Niimero de orden:1007  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.9.- Los servicios y la afiliacion.

Desde Pig.: 55, Col.:2, Lin.:36 hasta Pédg.: 55, Col.:2, Lin.:36  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3108

- Texto de la/s enmienda/s
"Teniendo en cuenta como base en cualquier caso la mejora de estos servicios y la igualdad de derechos y de costo de los
mismos para los afiliados en cualquier 4mbito de la Confedera- cion. "

Nimero de orden:1008 ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por: COMERCIO (MAYOR.) )

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo, 16.9.- Los servicios y la afiliacion.

Desde Pig.: 55, Col.:2, Lin.:36 hasta Pag.: 55, Col.;:2, Lin.:36  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s:3811

e sx%k% TEXTO/S ORIGINAL/ES *****
Teniendo en cuenta como base, en cualquier caso, la prestacion de estos servicios jurfdicos y la igual- dad de derechos.
Debiendose garantizar la igualdad de costo de los mismos para los afiliados en cual- quier 4mbito de la Confederacién.
Texto Transaccional Asumido ----------==-

Teniendo en cuenta como base, en cualquier caso, la prestacién de estos servicios juridicos y 1a igualdad de derechos
para los afiliados en cualquier 4mbito de la Confederacion.

Niimero de orden:1009  RETIRADA

Presentada por:S.N.G. (minor.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.9.- Los servicios y la afiliacion.
Desde Pég.: 55, Col.:2, Lin.;41 hasta Pag.: 55, Col.:2, Lin.:41  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:48

Texto de la/s enmiendal/s
En este sentido, es necesario reconocer que, mientras en los 1ltimos afios se produjo un importante incremento afiliativo
entre los funcionarios, que demandan asesoramiento y cuya relacion de servicios se tige por el ordenamiento juridico
administrativo, y a los que no le son siquiera de aplicacién los principios generales que rigen para el personal laboral

de la propia Administraci6n, el Sindicato no estuvo a la altura de las circunstancias, ya que este tipo de asesoramiento
ha sido practicamente nulo, limitindose a acciones voluntaristas de los delegados del sector, para lo cual no tenfan la
preparacién necesaria, con la dificultad de no poder seguir los expedientes, labor que cohartaba, y continia siendo una
traba a la propia actividad dentro de los establecimientos. Resulta pues evidente la necesidad de un tratamiento
pormenorizado y, por supuesto, diferenciado, de una asistencia juridica cada vez mas demandada por este colectivo.
Nuestro Sindicato no dio los pasos necesarios para resolver esta deficiencia, por esto es necesario poner en marcha
desde los territorios asesorias juridico administrativas que respondan a las necesidades y demandas de este colectivo.

Niimero de orden:1010  RETIRADA

Presentada por:C.LEON (minor.)

Documento-Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.9.- Los servicios ¥ la afiliacién.
Desde Pag.: 55, Col.:2, Lin.:41 hasta Pag.: 55, Col.:2, Lin.:41 Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s:2767

Texto de la/s enmiendal/s
No obstante, tanto en los servicios juridicos como en otros que pudieran ofrecer el sindicato, es necesario ahondar en
el modelo de organizacion, de gestién, de participacion y grado de corresponsabilidad de los 6rganos del Sindicato y de
los afiliados en general gue eviten confusiones en cuanto a su funcionamiento y servicios que ofrecen al afiliado, y
faciliten su difusién con nitidez en el interior de la Organizacién y también exteriormente, al resto de los
trabajadores/as.

Nimero de orden:1011 . ASUMIDA
Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.), PAIS VALEN (MAYOR.)
Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.10.- Conclusiones.

Desde Pag.: 55, Col.:2, Lin.:49 hasta Pag.: 55, Col.:2, Lin.:49 Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s: 1181, 3452

Texto de la/s enmiendal/s
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concepcién exclusivamente movimientista. As{ mismo, la presen-

Nitmero de orden:1012  RETIRADA

Presentada por: HOSTELERIA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.10.- Conclusiones.

Desde Pig.: 56, Col.:2, Lin.: 7 hasta Pig.: 56, Col.:2, Lin.: 7 Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:417

Texto de la/s enmienda/s
17. Participacién de las mujeres Facilitar la participacién de las mujeres en la vida sindical a través de la accién

positiva, y avanzar en el mayor conocimiento de su realidad sociolaboral para incorporar las conclusiones a nuestra

acci6n sindical, son los ejes en los que basar nuestra actuacién para este colectivo de creciente incorpo- racién al

mercado laboral. Hoy constatamos cambios en el mercado laboral que afectan predominantemente a las mujeres como el
aumento de la tasa de actividad, la de desempleo o la eventualidad; circunstancias que acentuan la prioridad del

desarrollo de las transversalidad en nuestra politica sindical. Esta transversalidad supone conseguir la integracién de

la problemitica especifica del colectivo de mujeres en la negocicion colectiva, en la salud laboral, en la formaci6n, en

las publicaciones, ... atravesando toda la acci6n sindical incorporando una visién de género. Esto, que implica también
valorar positivamente los avances, junto con la progresiva participacion de las mujeres en el sindicato y el compromiso
congresual de promover su representacién proporcional a la afiliacién en los 6rganos de direccién, estimularén la

afiliacién de las mujeres a CC.0O. En el proximo peri6do se precisa hacer un balance de lo desarrollado tras la

celebracién de la 16 Conferencia "Comisiones Obreras, un espacio sindical para hombres y mujeres” en el marco de una
nueva Conferencia o Consejo Confederal que trate especificamente el tema, a fin de valorar los avances y dotarlos de

nuevo impulso en el desarrollo de esta politica especifica hacia el colecivo de mujeres. Y mientras tanto es necesario
realizar un fuerte impulso de las medidas aprobadas en dicha Conferencia con el titulo de "Lineas de caricter interno”.
Entre ellas destacamos: -Medidas para el mejor conocimiento de la realidad de las mujeres: un pequefio avance se ha dado
ya, al introducirla variable sexo en el programa informético para los resultados de las tltimas elecciones sindicales,

pero hay que ir més all4, sobre todo en el terreno de la formacién de los cuadros sindicales y del conjunto de los

afiliados y afiliadas sobre la problemitica de las mujeres, sus derechos y sus reivindicaciones. -Medidas que estimulen

y faciliten la incorporaci6n de las mujeres a la actividad sindical y su afiliacién a CC.0O. la progresiva incorporacién

de las mujeres al mercado laboral, se estd dando de manera importante en empleos precarios; por otra parte, el paro
femenino mantiene unas tasas cada vez elevadas, la economia sumergida ocupa principalmente a las mujeres... Acercarnos a
esos colectivos de mujeres, procurarles férmulas organizativas adecuadas y defender la mejora de su situacion, debe ser

una de nuestras principales preocupaciones. -Medidas que faciliten la participacién de las mujeres en la vida y en la
actividad del Sindicato: por un lado, en lo que se refiere a la adecuacion de los locales sindicales para hacer

compatible la atencién a los hijos e hijas menores con las tareas sinciales; por otro, con la revisién de cuestiones

como los tiempor y horarios destinados a reuniones, que favorezcan la asistencia y participacion de las afiliadas, la
preferencia de las mujeres en el reparto de las horas sindicales. -Medidas que mejoren los servicios prestados a las

afiliadas: incremento del soporte juridico a las mujeres del sindicato, no s6lo en las cuestiones relacionadas con la
problemitica laboral, sino también en otros dmbitos de la problemética femenina. -La proporcionalidad: desde hace varios
afios, el objetivo de que las mujeres estén representadas en los 6rganos de direccién, proporcionalmente a su afiliacion,

esfd presente en nuestro sindicato, pero no ha habido avances sustanciales en su logro. La 16 Conferencia de hombre y
mujeres fue pricticamente Gnanime al considerar este aspecto: la proporcionalidad debe ser obligatoria. Somos

conscientes de que los avances sociales no se dan por decreto y de que, en este caso como en otros, romper la inercia de

un sindicalismo organizado y dirigido por los hombres y conseguir que las mujeres tengan una participacion igualitaria,

no se resuelve con solo plasmarlo en nuestras normas de funcionamiento. Sin embargo, consideramos que esa obligatoriedad
normativa es un paso necesario que supondré un avance considerable en la consecuci6n de nuestro objetivo. .

Niimero de orden:1013 ~ RETIRADA

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento: Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.10.- Conclusiones.

Desde Pég.: 56, Col.:2, Lin.: 7 hasta P4g.: 56, Col.:2, Lin.: 7 Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s: 1542

Texto de la/s enmiendal/s

Los colectivos englobados en la pagina 54,55 (mujer, inmigrantes), tendrfan que ir dentro de Politica Social, junto con
otros colectivos que tambien serfa necesario mencionar, discapacitados, personas con problemas de discapacidad, drogode-
pendencias, minorias etnicas, etc.

Ya que son colectivos con dificultades espe- cificas que necesitan de una atencién concreta. Habria que incidir en ellos
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a través de la accién social y sindical, promoviendo asi su afiliacion.

Nimero de orden:1014  RETIRADA

Presentada por:FETCOMAR (minor.)

Documento:Ponencia. 16. Politica organizativa para el incremento afiliativo. 16.10.- Conclusiones.

Desde Pdg.: 56, Col.:2, Lin.: 7 hasta Pdg.: 56, Col.:2, Lin.: 7  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nlimero/s:2372

Texto de la/s enmienda/s ------—-----------=-

Pagina 54, articulo 16.3, aparatado mujeres: Llevar este apartado a un capitulo propio, el 17 con el titulo

"Participaci6n de las mujeres”, con la siguiente redaccion:

Hoy constatamos cambios en el mercado laboral que afectan predominantemente a las mujeres como el aumento de la tasa de
actividad, la de desempleo o la eventualidad; circunstancias que acenian la prioridad del desarrollo de la

transversalidad en nuestra politica sindical. Esta transversalidad supone conseguir la integracion de la problemdtica
especifica del colectivo de mujeres en la negociacion colectiva, en la salud laboral, en la formacion, en las
publicaciones. .. atravesando toda la accién sindical incorporando una vision de género.

Esto, que implica también valorar positivamente los avances, junto a la progresiva participacion de las mujeres en el
sindicato y el compromiso congresual de promover su representacion proporcional a la afiliacién en los 6rganos de
direccion, estimulardn la afiliacién de las mujeres a CC.0O..

Facilitar la participacién de las mujeres en la vida sindical a través de la accion positiva, y avanzar en el mayor
conocimiento de su realidad socio laboral para incorporar las conclusiones a nuestra accién sindical.

En el préximo periodo se precisa hacer un balance de lo desarrollado tras la celebracién de la 16Conferencia "Comisiones
Obreras, un espacio sindical para hombres y mujeres” en el marco de una nueva Conferencia o Consejo Confederal que trate
especificamente el tema, a fin de valorar los avances y dotarnos de nuevo impulso en el desarrollo de esta politica
especifica hacia el colectivo de mujeres.

Y mientras tanto es necesario realizar un fuerte impulso de las medidas aprobadas en dicha Conferencia, con el titulo de
"Lineas de cardcter interno”. Entre ellas destacamos:

- Medidas para el mejor conocimiento de la realidad de las mujeres: un pequefio avance se ha dado ya, al introducir la
variable sexo en el programa informético para los resultados de las dltimas elecciones sindicales, pero hay que ir mds
alld, sobre todo en el terreno de la formacién de los cuadros sindicales y en el conjunto de los afiliados y afiliadas

sobre la problemitica de las mujeres, sus derechos y reivindicaciones.

- Medidas que estimulen y faciliten la incorporacién de las mujeres a la actividad sindical y su afiliacién a CC.00.:

la progresiva incorporacién de las mujeres al mercado laboral se estd dando de manera importante en empleos precarios,
por otra parte, el paro femenino mantiene unas tasas cada vez mds elevadas, la economia sumergida ocupa principalmente a
las mujeres... Acercarnos a esos colectivos de mujeres, procurarles formulas organizativas adecuadas y defender la
mejora de su situacion deben ser una de nuestras principales preocupaciones.

- Medidas que faciliten la participacién de las mujeres en la vida y en la actividad del sindicato: por un lado, en lo

que se refiere a la adecuacion de los locales sindicales para hacer compatible la atencién a los hijos e hijas menores

con las tareas sindicales, por otro, con la revisién de cuestiones como los tiempos y horarios destinados a reuniones,

que favorezcan la asistencia y participacion de las afiliadas, 1a preferencia de las mujeres en el reparto de las horas
sindicales.

- Medidas que mejoren los servicios prestados a las afiliadas: incremento del soporte juridico a las mujeres del
sindicato, no s6lo en las cuestiones relacionadas con la problemadtica laboral, sino también en otros dmbitos de la
problemitica femenina.

- La proporcionalidad: desde hace varios afios, el objetivo de que las mujeres estén representadas en los 6rganos de
direcci6n, proporcionalmente a su afiliacién, estd presente en nuestro sindicato, pero no ha habido avances sustanciales
en su logro. La 15 Conferencia de Hombres y Mujeres fue pricticamente uninime al considerar este aspecto: la
proporcionalidad debe ser obligatoria. Somos conscientes de que los avances sociales no se dan por decreto y de que, en
este caso como en otros, romper la inercia de un sindicalismo organizado y dirigido por los hombres y conseguir que las
mujeres tengan una participacién igualitaria, no se resuelve con sélo plasmarlo en nuestras normas de funcionamiento.
Sin embargo, consideramos que esta obligatoriedad normativa es un paso necesario que supondrd un avance considerable en
la consecucién de nuestro objetivo.

- Por otra parte, y en la idea de reforzar la transversalidad en la acci6n del sindicato hacia el colectivo de afiliadas

y trabajadoras en general, creemos necesario, incrementar la coordinacion de todas las sindicalistas con
responsabilidades en 6rganos de direccion con las secretarfas de la mujer en su 4mbito respectivo, a través de reuniones
periédicas en las que se analicen los diversos temas especificos y generales desde una perspectiva de género.

En este sentido, la participacién de conjunto de las organizaciones en la extension de la revista TRABAJADORA, tnica
publicacién confederal de CC.0O. realizada desde una optica de género, ayudaria a extender a todas las afiliadas su
difusién.
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Niimero de orden:1015  SE MANTIENE

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)
Documento: Ponencia. 16. Politica orzanizativa para el incremento afiliativo. 16.10.- Conclusiones.
Desde Pig.: 36, Col.:2, Lin.: 7 hasta Pag.: 56, Col.:2, Lin.: 7 Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s numero/s:3453

Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:[ ] Absren.:[ ]
proporcionando para ello teniendo en cuenta la realidad social, salones habilitados para el entre- tenimiento de los

nifiés en cada uno de los centros de

que dispone la C.S. de CC.QO. al tiempo que las madres y padres participan en trabajos sindicales a fin de que sea

posible su integracion en la accion sindical.

Niimero de orden:1016 ~ RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)

Documento: Ponencia. 17. Acercar el sindicato a los jovenes. Introduccion.

Desde Pig.: 57, Col.:1, Lin.: 4 hasta Pdg.: 57, Col.:1, Lin.: 4  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:1716

Texto de la/s enmienda/s
17 politica organizativa especifica para la juventud
En esta etapa de desarrollo capitalista donde ya no cabe hablar del utépico Estado de Bienestar se nos inculcan unos
valores alienantes de consumismo, individualismo, sexismo, etc., o lo que es lo mismo la enculturacion en la actual
sociedad que sufrimos, que hace muy dificil la incorporacién de los/as jovenes a los movimientos sociales. Eso nos
obliga como Sindicato de clase a hacer una labor de concienciacién y educacidn en valores alernativos de solidaridad,
participaci6n, movilizacion etc...

17.1 elevar la conciencia de clase de los/as jovenes

Un primer elemento de cardcter general y como objetivo fundamental, consiste en elvar la conciencia de clase de los/as
j6venes. Tomar conciencia de que somos parte de una clase explotada y como tal tenemos aspiraciones globales en el
imbito econdmico, social y politico. La relaci6n entre estos campos, permitirfa estructurar mejor y mas pronto al
conjunto de trabajadores y trabajadoras. La parcelacién de estos campos, donde lo social es tarea exclusiva de los
movimientos sociales, lo econémico de los empresarios y en las empresas y lo politico del parlamento, etd llevando a una
castracién del movimiento obrero y a un sometimiento a las decisiones del capital que si tiene y actda con una visién de
clase global de los problemas. La accién sindical que impulsemos deberd tener una estrecha relacion con lo que hemos
dicho y debe perseguir la incorporacién consciente de los/as jovenes a organizarse y a luchar facilitando todo mecanismo
de manera abierta y democrética.

17.2 la juventud en cc.0o.: un estimulo a la organizacion.

Es necesario plantearse la participacion juvenil en el sindicato organizando a los tres sectores de trabajadores/as

j6venes para garantizar de forma efectiva la defensa de sus propios intereses. Estos sectores a los gue nos referimos

son: - trabajadores/as en paro (parados/as) - trabajadores/as en activo (precarios/as 0 10) - trabajadores/as en fase de
formacion (estudiantes en general) y para ellos/as es necesario concretar una serie de medidas: - hay que potenciar el
desarrollo del carnet blanco destinado a todo tipo de parados/as y estudiantes. Sin que éste pueda suponer un detrimento
en los derechos del/la afiliado/a y anulando en todo caso figuras como preafiliacién, adherente, etc por entender que

ésto generardi una afiliacion de segunda, meramente receptora de servicios, sin derechos de participacidn sindical, lo

cual contraviene las propias sefias de identidad de las CC.0O. - Es necesario mejorar la representatividad de los/as
afiliados/as de carnet blanco en los congresos duplicando el mimero de delegados/as de éstos/as en la estructura
horizontal ya que no pueden ser elegidos como estructura vertical. - Uno de los principales problemas para la afiliacién
es la no adecuacion de la cuota a los ingresos de los/as afiliados/as por lo que propondremos a la Confederacion un
mecanismo flexible y proporcional; uno por ciento de los ingresos y en caso de parados/as sin prestaciones 0 ingresos,
una cuota de 100 pesetas. - Otro de los problemas es el pago bancario por lo que proponemos que para los/as afiliados/as
de carnet blanco y s6lo para éstos/as se mantenga el cobro en mano a través de las Uniones Comarcales. - Que se cumplan
por fin los acuerdos de destinar los ingresos por estas cuotas para la accién sindical concreta de este colectivo. -

Para dar continuidad a la acci6n sindical de estos colectivos habra que articular mecanismos de organizaciones
territoriales dependientes de una secretarfa concreta como puede ser Accién Sindical o Empleo, semejantes a los
departamentos, Medidas de este estilo deben ser utilizadas también para trabajadores/as con relacion laboral atipica. -

En lo que respecta a trabajadores/as con relacién laboral estable, es necesario crear departamentos y secretarias de
juventud dentro de las ramas haciendo del sindicato un instrumento util para sus reivindiaciones. '

17.3 ATENCION Y SERVICIOS

No compartimos el planteamiento de un sindicato como institucién de servicios a la juventud sino como una forma de
organizar a la juvenrud que ademds, y siempre como complemento, ofrece una serie de servicios. Los servicios deben ser
siempre un complemento a la acci6n sindical. En ningin caso podemos convertir el sindicato en una cooperativa de
viviendas, aseguradora, red de albergues, osea el Holding CC.00., modelo de sindicalismo ya fracasado en Alemania en los
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afios 50. Deben ser destinados mas medios a aquellos servicios infimamente ligados con 1a accién sindical: asesoria
juridica, atencion a los/as trabajadores/as extranjeros/as (CITE), atenci6n a estudiantes (CAE), atencién de problemas
de marginacion en los barrios (BAP), etc. El funcionamiento de las oficinas de asesoramiento para el empleo (ASEM) debe
ser un hecho cada dia mas extendido en el sindicato. Estas oficinas ademads de ofertar asesoramiento deben canalizar la
participaci6n de los/as parados/as, no pretendiendo nunca ser una oficina de colocacién ni meramente asistencial,

17.4 POLITICA DE CUADROS

Es este un momento propicio para la realizacion de asambleas de delegados y delegadas jévenes con el objetivo de que de
entre ellos/as mismos/as salgan los compafieros v las comparieras que vertebren la estructura de juventud en las ramas.
Para conseguir ésto serd necesaria la utilizacién racional e inteleigents de las horas sindicales promocionando su uso

por los/as delegados/as jovenes.

17.5 FORMACION SINDICAL E INFORMACION

La Secretaria de Juventud junto con la Secretaria de Formacion debe realizar un programa de formacién continua de
cuadros jévenes introduciendolos en los canales habituales de formacion del sindicato. La formacién especificamente
juvenil deberd ser abarcada desde el departamento de juventud manteniendo, por supuesto, la escuela sindical de verano.
En el tema de informacién debemos de ir a la edicién de materiales propios entre los gque no debe faltar una revista
confederal, cuyo diseflo y puesta en marcha se implementard a partir de este congreso.

17.6 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Durante este periodo hasta el proximo Congreso Confederal se organizarin y desarrollard una Conferencia Confederal de
Juvenrud en la que entre otras cosas se definird cual ha de ser la estrcutura organizativa que ha de implementarse en
todas las organizaciones confederales en CC.0OQ. para dar un cauce organizativo a la juventud dentro de su seno.

17.7 PRESTACION SOCIAL SUSTITUTORIA (PSS)

Desde la C.S. de CC.0O. entendemos que la PSS, ademis de una forma de represion del derecho de objecién de conciencia,
se trata, también de una forma mas de precarizar el mercado laboral. El actual marco legal es discriminatorio para los
objetores y permite la utilizacidn de éstos como mano de obra barata, Debemos rechazar, en todo caso, desde nuestra
representacion sindical, que se firmen convenios para acoger objetores en cualquier administacion publica o privada,
mientras no se reforme en profundidad el marco legal vigente y por supuesto seguir manteniendo nuestra oposicién a que
nuestro sindicato acoja a los mismos, tambien en las fundaciones y organismos promocionados por nosotros/as. Se hace
necesario ademds realizar un plan que entre otra serie de consideraciones plantee la necesidad de realizar un

seguimiento de la PSS donde ya existan convenios, contando con los y las representantes de los trabajadores y las
trabajadoras en los centros de trabajo, para realizar la correspondiente accidn sindical, en la que propongamos que las
organizaciones sindicales reciban informacién previa de los convenios que se firmen y por dltimo también deberiamos
plantear medidas que aseguren el mantenimiento de los puestos de trabajo para los insumisos que tengan problemas legales
POr juicios 0 permanenci en prisién.

17.8 MOVIMIENTOS SOCIALES

Es necesario establecer una politica de relaciones con los diferentes movimientos sociales que articulan la sociedad

civil. Nuestra apuesta debe estar por el mantenimiento de relaciones con el movimiento juvenil organizado fuera de lo
que es el corsé de los Consejos de la Juventud. Debemos ser los promotores de la unidad de accién entre el movimiento
juvenil mediante la constitucién de plataformas juveniles por el empleo que integran a organizaciones juveniles

(sociales, politicas, sindicales) del dambito de la izquierda, donde nosotros/as, a través de los Departamentos de la
Juventud tenemos que jugar un predominante papel. Debemos potenciar e incrementar las relaciones con el movimiento
estudiantil creando marcos estables de colaboracion mediante convenios con estas organizaciones que nos permitan
acercarnos a la realidad del admbito estudiantil asi como llevar al mismo nuestras ideas y propuestas organiativas. Una
buena experiencia de actuacion es la de los Centros de Atencién al Estudiante (CAE)  que ya estamos desarrollando
como forma de asesorar, defender v movilizar a los y las estudiantes en EE.MM. alli donde no existen asociaciones
estudiantiles. Por otro lado se acerca la realidad laboral sindical a los y las jovenes. Toda esta labor deberi ser
coordinada entre la Secretaria de Juventud de 1a C.S. y 1a F.E. de Ensefianza.

Niimero de orden:1017 RETIRADA

Presentada por:C.LEON (minor.)

Documento:Ponencia.17. Acercar ¢l sindicato a los jovenes. Introduccion.

Desde Pdg.: 57, Col.:1, Lin.: 16 hasta Pag.: 57, Col.:1, Lin.:17  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimera/s:2768

Texto de la/s enmienda/s
tenemos que retomar con urgencia una politica més eficaz que dé respuestas

Nimero de orden:1018  SE MANTIENE
Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 17, Acercar el sindicato a los jovenes. Introduccion.
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Desde Pig.: 57, Col.:1, Lin.:32 hasta P4g.: 57, Col.:1, Lin.:32 Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:3380

Texto de la/s enmienda/s 4 favor:[ ] En contra:[ ] absten.:[ ]
También es denotable el aumento de valores importan- tes como la paz, la libertad, la solidaridad irrum- piendo en una
sociedad que pretende el individualismo frente a lo colectivo.

En este sentido es destacable el aumento espectacular de jévenes que se declaran objetores de conciencia al servicio

militar obligatorio. Es, por otra parte, rechazable la ley de O.C que comporta un trato discri minatorio a estos jovenes
obligandoles a realizar una prestacién sustitutoria que en su desarrollo estd incideendo negativamente en el mercado de
trabajo, sobre todo en los servicios sociales de la Adm. P- blicas. Aqui se hace necesaria una actuacion al res- pecto

que comtemple la creacién de comisiones de seguimiento y control de la Prestacion Sustitoria al servicio militar en las
AA.PP. que tienen firmado convenio con la Direccién General de la 0.C. donde se proponga al derecho a la informaci6n a
los repre- sentantes sindicales y podamos desarrollar la corres- pondiente accién sindical. Nuestras propuestan deben

pasar por evitar que précticas y valores militaristas/penetren atin mds de la mano de la PSSMO. Es por ello que CC.0O0.
renueva su compromiso con la OC trabajando en pro de la paz, de la desmilitariza- cién social, con la consiguiente
desaparici6n de los ejercitos solidarazandose con los jévenes que se declaran insumisos a la ley y en coherencia con

ellos no.......... la firma de convenios que incorporen a estos jJOVENEs .......... en cualquiera de sus estruc- turas.

Nimero de orden:1019  SE MANTIENE

Presentada por:CS. EUSKAD (MAYOR.)

Documento:Ponencia.17. Acercar el sindicato a los jovenes. Introduccidn.

Desde Pag.: 57, Col.:1, Lin.:37 hasta Pag.: 57, Col.:1, Lin.:37 Tipo de enmienda: Adicién,

Enmienda/s nimero/s:4220

Texto de la/s enmienda/s Afavor:[ ] En contra:[ ] Absten. £ ]
Por otro lado, el aumento espectacular del nimero de jévenes que se declaren objetores de conciencia al Servicio Militar
Obligatorio y nuestro rechazo a la Prestacién Social Sustitutoria nos lleva a trasladar nuestras propuestas de accién

sindical al colectivo de objetores que estin realizando la misma y que estdn en contra y buscan una actuacion colectiva,
pudiéndose proponer su colaboracién para el seguimiento de la P.S.S. y las paralizaciones de la actividad de la

prestacion, por la acupacion de puestos de trabajo y la situacién de precariedad que supone, sin derechos sindicales ni

sociales y utilizados como esquirolaje forzoso en caso de conflicto laboral. El empresario y la Administracién no
desaprovecha la presatacién para utilizarla ocmo punta de lanza de muevas medidas desregularizadoras de los derechos
sindicales y laborales. La negaci6n a ofertar plazas de P.S.S. y el apoyo material e ideolégico a la insumisién supera
cualquier 4mbito coyuntural para definirse como una linea de actuacién permanente.

Niimero de orden:1020  ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:C.LEON (minor.) :

Documento: Ponencia. 17. Acercar el sindicato a los jévenes. Introduccion.

Desde Pédg.: 57, Col.:1, Lin.:46 hasta Pag.: 57, Col.:1, Lin.:46 Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s:2769

e ¥¥5%% TEXTO/S ORIGINAL/ES **%%**
Esta politica de juventud se basard en una atencién prioritaria hacia la poblacién joven. Se aprovechardn los distintos
recursos de que dispone el Sindicato, para confeccionar y divulgar en el entorno juvenil -en el que somos unos grandes
desconocidos- una oferta atractiva y conjunia de los diversos servicios que puede prestar nuestra confederacion sindical
a los afiliados o pre-afiliados, implementando servicios especificos de asesoramiento, orientacién y apoyo en el mundo
laboral y profesional para jovenes, y discriminando positivamente a este colectivo, en los que se presta con cardcter
general la finalidad de éste serd fomentar el primer contacto con el Sindicato, que conducird a un incremento afiliativo
entre la poblacién joven. También es fundamental propiciar la participacién de los jovenes en el Sindicato, como forma
de renovacion ideol6gica y generacional, incorporando la realidad de este colectivo -bastante distinta de la de los "mds
mayores"- al bagaje del Sindicato.

Texto Transaccional Asumido ------- e

Esta politica de juventud se basard en una atencion prioritaria hacia la poblacién joven. Se aprovechardn los

distintos recursos de que dispone el Sindicato, para confeccionar y divulgar en el entorno juvenil -en €l que somos
unos grandes desconocidos- una oferta atractiva y conjunta de los diversos servicios que puede prestar nuestra
confederacion sindical a los afiliados implementando servicios especificos de asesoramiento, orientacién y apoyo en €l
mundo laboral y profesional para jovenes, y discriminando positivamente a este colectivo, en los que se presta con
cardcter general la finalidad de éste serd fomentar el primer contacto con el Sindicato, que conducird a un incremento
afiliativo entre la poblacion jéven. También es fundamental propiciar la participacién de los jovenes en el

Sindicato. como forma de renovacion ideolégica y generacional, incorporando la realidad de este colectivo al bagaje
del Sindicato.
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Nivmero de orden:1021  ASUMIDA
Presentada por:FSAP (MAYOR.), C. MANCHA (MAYOR.)

Documento:Ponencida. 17. Acercar el silndiczlm a los jévenes. 17.1.- Los jovenes trabajadores.

Desde Pag.: 57, Col.:1, Lin.:56 hasta Pdg.: 57, Col.:1, Lin.:56  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s:644, 1543

Texto de la/s enmienda/s

Siendo necesario reconocer las peculiaridades de su relacion laboral: contratos de aprendizaje, en pricd cas, los
derivados de Escuela Taller y Casas de Ofi cios,etc.

Nimero de orden:1022  RETIRADA

Presentada por:CS. EUSKAD (minor.)

Documento:Ponencia.17. Acercar el sindicato a los jévenes. 17.1.- Los jévenes trabajadores.

Desde Pag.: 57, Col.:2, Lin.:39 hasta Pag.: 57, Col.:2, Lin.:39  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimera/s:4221

Texto de la/s enmienda/s
Si es bajo el nivel de afiliacién atin mds bajo es el nivel de participacién dentro de los sindicatos. Es imprescindible
potenciar y consolidar, entre las federaciones y los territorios, medidas que garanticen la participacion juvenil,
desarrollando actuaciones especificas que vayan mds lejos que un mero asesoramiento para el empleo, potenciando las
Secretaria de Juventud y dotdndolas de los recursos y autonomia necesaria para el desarrollo de su trabajo.

Niimero de orden:1023  ASUMIDA

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 17. Acercar el sindicato a los jévenes. 17.2.- Los jovenes en los centros de estudio.

Desde Pag.: 57, Col.:2, Lin.:53 hasta Pdg.: 57, Col.:2, Lin.:57  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3497

Texto de la/s enmiendal/s
En este sentido es necesario potenciar entre este colectivo la afiliacién por medio del carnet blanco o sin rama,
aprobado en el IIT Congreso, dando a co- nocer la posibilidad de afiliaci6n y participacion.

Niimero de orden:1024  RETIRADA

Presentada por:CS. EUSKAD (minor.)

Documento:Ponencia. 17. Acercar el sindicato a los jovenes. 17.2.- Los jovenes en los centros de estudio.

Desde Pdg.: 57, Col.:2, Lin.:53 hasta Pig.: 57, Col.:2, Lin.:57  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4222

Texto de la/s enmienda/s
En este sentido debemos realizar propuestas reales capaces de atraer a un mayor nimero de jovenes, potenciando entre
este colectivo la afiliacién por medio del Carnet Blanco (sin distintivo de rama), canalizando asi la participacién en
afiliacion.

Nimero de orden:1025  RETIRADA

Presentada por:FSAP (minor.)

Documento:Ponencia.17. Acercar el sindicato a los jovenes. 17.2.- Los jovenes en los centros de estudio.

Desde Pdg.: 58, Col.:2, Lin.: 3 hasta Pig.: 58, Col.:2, Lin.: 3  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s:516

Texto de la/s enmienda/s
Elaborar propuestas educativas para ser introducidas en los planes de estudio de los centros escolares (desde la )
Ensefianza Secundaria) que fomenten la asimilacién de una cultura asociativa en general, y sindical en particular, que

pueda garantizar un caldo de cultivo amplio, que ser4 la base de una furura afiliacién y participacién en las

organizaciones sindicales, y que conforme ¢l hecho participativo como un acto natural y no exclusivo del factor laboral.

Niimero de orden:1026 ~ RETIRADA/ MANTIENE P.VAL.
Presentada por:SANIDAD (MAYOR.), PAIS VALEN (MAYOR.), HOSTELERIA (minor.),
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C.LEON (minor.), PAIS VALEN (MAYOR.), PAIS VALEN (MAYOR.), FITEQA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 1 7. Acercar el sindicato a los jovenes. 17.2.- Los jovenes en los centros de estudio.

Desde Pig.: 58, Col.:2, Lin.: 6 hasta Pig.: 58, Col.:2, Lin.: 5 Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:3979, 3381, 466, 2770. 3382, 3383, 4342
--------------------- Texto de la/s enmiendal/s
El refrendo constitucional de la objecién de con- ciencia al servicio militar supuso un avance en el reconomiciento de
derecho y libertades de la persona. La posterior regulacion de la Ley de Objecién de Con- ciencia y los diferentes
relgamentos que han desarro- 1lado la Ley han supuesto la penalizacion de los ob- jetores de conciencia, al plantear un
régimen similar al del servicio militar obligatorio con una duracién de 13 meses, siendo ésta claramente discriminatoria
sobre la duracion del servicio militar, estableciendo un Consejo Nacional que juzga la conciencia, ets. Un mimero cada

vez més alto de jovenes decide, indi- vidual y libremente, declararse objeto de conciencia, por los més variados

motivos, ¥ a veces no recono- ciendo la validez de la Ley, declardndose insumiso. Reconociéndose en los valores que

estos jévenes enar- bolan, paz, solidaridad y libertad, la Confederacién Sindicla de Comisiones Obreras renueva su
compromiso con los objetores de conciencia, en ocasién de su VI Congreso, pues somos una organizacion que trabaja en pro
de l1a paz y la desmilatirazacién social, con la consiguiente desaparicion de los gjércitos. Asi mismo concreta su

compromiso en los siguientes puntos: 1.- La C.S. de CC.0O0. rechaza todos los aspectos de la actual Ley de Objecion de
Conciencia y de los re- glamentos que la desarrollan que comporten un trato discriminatorio hacia aquellos jovenes que
opten por no cumplir el serivicio militar obligatorio y opten por declararse objetores de conciencia. 2.- La C.§. de

CC.00. debe afrontar sindicalmente la Prestacion Social Sustitoria, denunciando todos aque- 110s casos en que se

produzcan ocupaciones de puestos de trabajo, generalmente en los Servicios Sociales de las diferentes Administraciones
Piiblicas, exigiendo para éstos una base profesional. 3.- La C.S. de CC.0O. se solidariza con aquellos j6- venes que en
funcién de su conciencia se declaran insumisos a la Ley de Objecién de Conciencia o al Servicio Militar Obligatorio,
solicitando el sobre- seimiento de juicios, y en su caso, el indulto, y ofreciéndoles los servicios juridicos de nuestro

sin- dicato; asi mismo, la C.S. de CC.0O. dari soporte a aquellas actividades que las organizaciones de objetores de
conciencia y de insumisos lleven a cabo contra la LOC. 4.- La C.S. de CC.0O. y las Fundaciones que de ella dependen no
dirmardn convenios de colaboracién con la Direccion General de Objecion de Conciencia que posi- biliten la incorporacién
de objetores de conciencia al sindicato. Para terminar, recordar que esta es la lucha de cada trabajadora y cada

trabajador en su centro de trabajo y/o estudio, trasladando a nuestros comités de empre- sa, secciones sindicales,

juntas de personal, etc. el debate, apoyo y compromiso hacia este colectivo de trabajadores como un paso mas en nuestro
empeiio por conseguir una sociedad més justa y social, donde el trabajar menos y mejor signifique trabjaar todas y todos.

Niimero de orden:1027  RETIRADA

Presentada por: HOSTELERIA (minor.)

Documento:Ponencia. 17. Acercar el sindicato a los jovenes, 17.2.- Los jovenes en los centros de estdio.

Desde Pag.: 58, Col.:2, Lin.: 6 hasta Pdg.: 58, Col.:2, Lin.: 6  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:467

Texto de la/s enmienda/s
fortalecimiento de las estructuras de juvenmd de la confederacian sindical de comisiones obreras. 1. la juventud es uno

de los colectivos més afectados por el desempleo, por el trabajo atipico y por el empleo precario, que no ofrece ninguna
estabilidad ni condiciones minimas de remuneracion ni de proteccién social. Al mismo tiempo que es objeto especifico de
politicas de empleo, contratos para jovenes, planes de formacién-empleo, etc. 2. El indice de afiliacién de la juventud

a los sindicatos es relativamente bajo, aunque en diferentes ocasiones se ha manifestado por parte de grandes sectores

de la juventud un apoyo importante a los sindicatos (por gjemplo con ocasion de la huelga general del 27 de enero). Si

es bajo el nivel de afiliacion ain mds baja es la participacién juvenil dentro de los sindicatos, motivada, en parte,

por la falta de propuestas reales capaces de atraer a un mayor aimero de jévenes, y concienciarnos de una manera mas
comprometida y revolucionaria. Por ello el VI Congreso Confederal de 1a C.S. de CC.00. considera: a) Las Secretarias de
TJuventud como frea necesaria dentro de todas sus estructuras, a fin de dotar a la C.S. de CC.0O. de una politica

integral de juventud v como vinculo privilegiado con el movimiento juvenil b) Que se debe potenciar y consolidar las
Secretarias de Juventud ya existentes dontandolas de los recursos humanos y econémicos necesarios para el desarrollo de
su trabajo, asi como se articulardn Secretarias de Juventud alli donde no existan en el periodo del VI Congreso haciendo
especial incapié en las Federaciones. ¢)Que es necesaria ¢ indispensable la celebracion de una Conferencia Sindical

sobre la Juventud en el periodo sindical que se abre a partir del VI Congreso Todo esto con el dnimo de entrar en el

futuro haciendo presente.

Nitmero de orden:1028_ RETIRADA
Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.), FETCOMAR (MAYOR. )
Documento:Ponencia. 17. Acercar el sindicato a los jovenes. 17.2.- Los jovenes en los centros de estudio.

Desde Pdg.: 58, Col.:2, Lin.: 6 hasta Pag.: 58, Col.:2, Lin.: 6  Tipo de enmienda: Adicién
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Enmienda/s nimero/s:1182, 2354
Texto de la/s enmienda/s
17.3. Departamento de Jévenes.
En lo referente a los objetivos y espacios de intervencién del Departamento de Jovenes debe repensarse el proyecto
sindical y nuestra prctica. No es en la relacién insitucional con los poderes piblicos donde se debe centrar
prioritariamente nuestra accién sindical, ni en el trabajo en relacién con el movimiento asociativo juvenil. Sin
menoscabar la necesidad de intervenir en estos 4mbitos, el proximo periodo tiene que comportar una mayor sindicalizacién
del Departamento de Jovenes. Y en este sentido se hace necesario apuntar algunos de los rasgos de este trinsito:
* El Departamento de Jovenes no tiene que ser un organismo especifico de organizacion de los jévenes, sino un
instrumento de coordinacién, dinamizacién y direccion del trabajo de toda la estructura sindical referida a los Jjovenes,

Por tanto, tiene que huirse de la distribucién cldsica, mimética, de responsabilidades y de las formas organizativas y
de trabajo cerradas. ’

* El Departamento de J6venes tdene que articularse a nivel federativo y territorial a partir de una fuerte vinculacién
con los organismos de direccién respectivos.

* El Departamento de Jévenes tiene que constituirse en un verdadero observatorio de la realidad juvenil, en especial de
la actuacion sindical en relacién con la gente joven, de donde deben surgir propuestas e iniciativas a desarrollar por
todo el sindicato.

Nimero de orden:1029  ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 17. Acercar el sindicato a los jovenes. 17.2.- Los jovenes en los centros de esmdio.

Desde Pdg.: 58, Col.:2, Lin.: 6 hasta P4g.: 58, Col.:2, Lin.: 6  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s:1717

----------------- ¥kwkx TEXTO/S ORIGINAL/ES ***%*
17.3 Estructura organizativa

Durante este periodo hasta el proximo Congreso Confederal se organizard y desarrollard una Conferencia Confederal de
Juventud en la que entre otras cosas se defina cual ha de ser la estructura organizativa que ha de implementarse en

todas las organizaciones confederales en CC.0OO. para dar un cauce organiativo a la juventud dentro de su seno

Texto Transaccional Asumido ===--==m=n===

17.3 Estructura organizativa Durante este periodo hasta ¢l proximo Congreso Confederal se definird cual ha de ser la
estructura organizativa que ha de implementarse en todas las organizaciones confederales en CC.QO. para dar un cauce
organiativo a la juvenrud dentro de su seno

Numero de orden:1030  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 17. Acercar el sindicato a los jévenes. 17.2.- Los jévenes en los centros de estudio.

Desde Pdg.: 58, Col.:2, Lin.: 6 hasta Pdg.: 58, Col.:2, Lin.: 6  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nmimero/s:4474

Texto de la/s enmienda/s
al final: Los jévenes y la objeccion de conciencia Ante la objecion de conciencia de sectores cada vez mds amplios de la
Juventud, CC.0O. renueva su compromiso, aprobado en el V congreso, con objetories de conciencia. Por tanto este VI
Congreso concreta ese compromiso en los siguientes puntos: 1. CC.0O. rechaza todos los aspectos de la actual Ley de
Objecién de Conciencia y los reglamentos que la desarrollan que comporte en trato discriminatorio hacia aquellos j6venes
que opten por no cumplir el servicio militar obligatorio y se declaren objetores de conciencia, 2, CC.00. debe afrontar
sindicalmente la prestacion social sustitutoria, denunciando todos aquellos casos en que se produzcan ocupaciones de
puestos de trabajo, generalmente en los sevicios sociales de las diferentes administraciones piiblicas, exigiendo para

estos que se realicen trabajadores/as remunerados y con ltodos les derechos laborales. 3. CC.0QO. se solidariza con

aquellos jovenes que en funcion de su conciencia se declaren insumisos a la Ley Objecién o al servicio militar

obligatorio, solicitanto €l sobreseimiento de juicios y, en su caso, el indulto, y ofreciéndole los servicios juridicos

de nuestro sindicato. Asi mismo, dard soporte a aquellos actividades que las organizaciones de objetores de conciencia e
insumisos lleven a cabo en contra de 1a LOC. 4. CC.00. considera absolutamente desproporcionadas las penas que el nuevo
Codigo Penal prevé para la insumisi6n (inhabilitacién para la funcién piblica, retirada del carnet de conducir, pérdida

de becas o ayudas publicas, prohibicién de votar y ser elegido, etc.) en clara contradicién con los derechos

fundamentales de las personas. Por tanto: 5. CC.0O0. no firmari convenios de colaboracién con la Direccién General de
Objecion de Conciencia que posibilite la incorporacién de objetores de conciencia al sindicato, en ninguna de sus -
estructuras territoriales y/o federativas ni en sus sundaciones.
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Nimero de orden:1031  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 17. Acercar el sindicato a los jovenes. 17.2.- Los jévenes en los centros de estudio.

Desde Pig.: 538, Col.:2, Lin.: 6 hasta P4g.:58 , Col.:2, Lin.: 6 Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s nimero/s:4424

----------------------- Texto de la/s enmienda/s
Departamento de Jovenes

En lo referente a los objetivos y espacios de intervencion del Departamento de J6venes debe repensarse el proyecto
sindical y nuestra prctica. No es en la relacién institucional con los poderes piblicos donde se debe centrar
prioritariamente nuestra accion sindical, ni en el trabajo en relacién con el movimiento asociativo juvenil. Sin

menoscabar 1a necesidad de intervenir en estos ambitos, ¢l proximo perfodo tiene que COMPOItar Una mMayor sindicalizacién
del Departamento de J6venes. Y en este sentido se hace necesario apuntar algunos de los rasgos de este trinsito:

- El Departamento de Jovenes no tiene que ser un organismo especifico de organizacion de los jévenes, sino un
instrumento de coordinacién, dinamizacién y direccion del trabajo de toda la estructura sindical referida a los jévenes.

Por tanto tiene que huirse de la distribucion cldsica, mimética, de responsabilidades y de las formas organizativas y de
rabajo cerradas.

- El Departamento de Jovenes tiene que articularse a nivel federativo y territorial a partir de una fuerte vinculacién
con los organismos de direccion respectivos.

- El Departamento de J6venes tiene que constituirse en un verdadero observatorio de la realidad juvenil, en especial
de la actuaci6n sindical en relacién con la gente joven, de donde deben surgir propuestas € iniciativas a desarrollar
por todo el Sindicato.

Niimero de orden:1032  RETIRADA
Presentada por:C.LEON (minor.)
Documento:Ponencia. 18. Pensionistas y jubilados.
Desde Pig.: 59, Col.:1, Lin.: 1 hasta Pdg.: 59, Col.:1, Lin.: 1~ Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:2771

Texto de la/s enmienda/s

Y PREJUBILADOS

Niumero de orden:1033  SE MANTIENE
Presentada por:PENSIONIST (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.)
Documento:Ponencia.18. Pensionistas y jubilados.
Desde Pag.: 59, Col.:1, Lin.: 3 hasta Pag.: 59, Col.:1, Lin.: 3 Tipo de enmienda:Modificacion
Enmiendals nimero/s:2838, 2011

- Texto de la/s enmiendals A favor:[ ] En contra:] ] Absren_:[ ]
Partiendo de que hemos de considerar vigentes las conclusiones que fueron aprobadas por el V Congreso Confederal, los
Pensionistas y Jubilados de CC.0QO. han de continuar estando constituidos en Federacion, con los mismos derechos y
obligaciones que el resto de las demds Federaciones de Rama y con arreglo al Art. 15, punto 1 de los Estatutos
Confederales actuales.
La legitimidad de esta Federacon le viene otorgada por la propia afiliacién, asi como por Sus propuestas sociopoliticas
que desarrollan el bienestar social y por su demostrada capacidad de movilizacién y didlogo.
Continuar4 vigente 1o establecido en el V Congreso Confederal en el sentido de que todo afiliado que deja de ser activo,
tanto si es jubilado como pre-jubilado, pensionado por invalidez absoluta o permanente total, asi como las viudas
mayores de 60 afios o viudas sin puesto de trabajo, deben de pasar autométicamente a integrarse en la Federaci6n de PP. y
J1., por cuanto ya no tienen capacidad de trabajo sindical al estar fuera de los centros de produccion, incluyendo en
esta norma a los cuadros sindicales, los cuales pueden continuar su labor dentro de la Federacién de PP. y JI.
La afiliacion a la Federacién de Pensionistas y Jubilados deberé partir principalmente, del trasvase afiliativo, sin
perjuicio de la labor que pueda ser efectuada en los centros de la tercera edad, clubs municipales, asociaciones de
vecinos, etc., la labor ésta es muy ardua por cuanto es dificil encontrar en los mismos personas con conciencia sindical
o simplemente con conciencia socio-politica y de talante progresista. No es precisamente Espafia un pais en el que el
ciudadano esté masivamente afiliado, tanto a partidos politicos como a organizaciones sindicales, y es poco probable que
un mayor de 65 a 80 afios, que nunca milit6 en nada, se afilie al final de su vida a un sindicato, dada la poca
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credibilidad actual de la mayoria de nuestros politicos.
La acci6n de la Federacidon de PP. y JJ. reivindicard y negociard frente a la Administracién Central del Estado,
Autondmica, Municipal, INSERSO, no solamente la subida anual de las pensiones, sino todos aquellos aspectos que mejoren
y garanticen ¢l bienestar de los/as pensionistas y jubilados, como asistencia sanitaria, ransporte publico u otros
aspectos que afecten a su calidad y condiciones de vida.
Se instard a que las distintas Federaciones de Sanidad, Construccién, Administracion Piblica, etc, tengan en cuenta sus
propuestas de cara a la defensa de las dreas rurales, aldeas y pequefios municipios que dependan de las Diputaciones, que
son los mas necesitados, estudien las necesidades que no se recogen en el Plan Gerontdlogico, como son: cataratas,
podologia, odontologia, y en otros aspectos de viviendas vigjas.
Cualquier estudio que la Confederacién prepare sobre temas que conciernan o puedan concernir a los pensionistas y
jubilados, actuales y futuros, como por gjemplo 1a Reforma de la Seguridad Social, 1a reforma del Sistema de Pensiones,
Pactos de Toeldo. etc., deberd ser consultado con la Federacion de PP y JJ. y contar con el dictamen de ésta pues no en
vano los pensionistas y jubilados tienen la doble experiencia de haber sido sindicalistas en activo y sindicalistas
pensionados por el Estado, conocedores de las problemdricas de ambos colectivos.
Se creard o mantendrd. donde los hubicse, gabinetes de acogida y orientacién informativa, sobre Residencias, ayudas a
domicilio Socio-sanitarias y Asistenciales, Pensiones, LISMI, no contributivas, etc, con el fin de mantener y
sensibilizar los logros sindicales, que se conozean y procurar no desciendan.
Es de vital importancia que se dote de la infraestructura necesaria para el desarrollo de lo programas de los
pensiomnistas y jubilados y de esta forma podremos ofertar y competir con las distintas asociaciones y organizaciones,
que al igual que nosotros, afilian a personas en siruacion de Pensionistas, Jubilados/as, viudas, etc.

Niimero de orden:1035  RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 18, Pensionistas v jubilados.

Desde Pidg.: 59, Col.:1, Lin.:12 hasta Pag.: 59, Col.:1, Lin.:12  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:1733

Texto de la/s enmiendal/s
rancamiento o leve rerroceso, al igual que en otras ramas, en la afiliacion al sin

Niimero de orden:1036  RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.), S.N.G. (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 18, Pensionistas y jubilados.

Desde Pag.: 59, Col.:1, Lin.: 14 hasta Pag.: 59, Col.:1, Lin.:14  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s nimero/s: 1737, 49

Texto de la/s enmienda/s
Entre las razones que explican este estancamiento se encuentra el que no todas las jubilaciones que se producen en las
distinras ramas se trasvasan a la Federacion de Pensionistas y Jubilados, si bien la afiliacidn de esta Federacidn

proviene casi en su totalidad de esta via. No es ésta la inica ni principal razén, ya que incluso resolviendo este

problema no estaremos sino recogiendo pasivamente afiliacién, manteniendo a quienes ya pertenecen al sindicato y pasan a
la edad de jubilacién

Numero de orden:1038  SE MANTIENE

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 18, Pensionistas y jubilados.

Desde Pég.: 59, Col.:1, Lin.:19 hasta Pig.: 59, Col.:1, Lin.:19  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:3454

Texto de la/s enmienda/s 4 _favar.‘[ ] En r:omm:[ ] Abs:en..'[ ] !
Por otra parte, el incremento desproporcionado de la cuota fijado por los organismos confederales para este colectivo no

propicia las nuevas afiliaciones. No son estan las Gnicas y principales razones, ya que incluso resolviendo estos

problemas no estaremos sino recogiendo pasivamente afiliacion, manteniendo a quienes ya pertenecen al sindicato y pasan it
a la edad de jubilacion. Se debe ir al trasvase autondmico, ya que el afiliado lo es sobre todo de CC.00. y la

pertenencia a una u otra es un simple problema de encuadramiento.

Numero de orden:1039  SE MANTIENE
Presentada por:S.N.G. (MAYOR.)

Documento:Ponencia.18. Pensionistas y jubilados.
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Desde Pdg.: 59, Col.:1, Lin.:23 hasta Pag.: 59, Col.:1, Lin.:23 Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:50
- Texto de la/s enmienda/s 4 favor:[ ] En conzra:[ ] absten.:f ]
pasan a la edad de jubilacién. Dada la desaparicion de afiliados al sindicato de CC.0O. cuando se acaba la fase de
trabajador activo y pasa a trabajador pasivo (jubilado), cada sindicato de rama estard obligado en conciencia a
facilitar el trasvase afiliativo al sindicato de pensionsitas y jubilados para la atencidn y la solidaridad de todos los
sindicatos con pensionistas y jubilados y viceversa

Niimero de orden:1041  SE MANTIENE

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 18. Pensionistas y jubilados.

Desde Pig.: 59, Col.:2, Lin.: 1 hasta Pdg.: 59, Col.:2, Lin.: 1  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s:3460

- Texto de la/s enmienda/s A fcwor:[ ] En r:omm:[ ] Ab.fi‘m.:[ ]
Jubilados. Teniendo en cuenta sus necesidades y nimero, se procurard que las distintas Federa- ciones de Sanidad,
Construccién, Administracion Piblica, etc. tengan en cuenta sus propuestas de cara las dreas rurales, aldeas y pequefios
municipios que dependan de las Diputaciones, que son los mds necesitados, estudien las necesidades que no se recogen en

el Plan gerontoldgico como son: cataratas podologia, odontologia, y en otros aspectos viviendas viejas.

Niimero de orden:1047  RETIRADA

Presentada por:C.LEON (minor.)

Documento:Ponencia. | 8. Pensionistas y jubilados.

Desde Pig.: 59, Col.:2, Lin.:14 hasta Pdg.: 59, Col.:2, Lin.:14  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:2777

Texto de la/s enmienda/s
asf como también procurar el figurar como socio y conseguir estar alguno de los nuestros en las juntas de gobierno.

Numero de orden:1049  RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 18. Pensionistas y jubilados.

Desde Pag.: 59, Col.:2, Lin.:24 hasta Pig.: 59, Col.:2, Lin.:24 Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:1738

Texto de la/s enmienda/s
ganando en credibilidad e influencia ante el mismo. En este colectivo especifico de Pensionistas y Jubilados debemos
poner mas énfasis en la cotizacién por descuento bancario y némina que lo puesto durante este mandato a pesar de ser un
acuerdo del 50 Congreso. Dentro del colectivo de Pensionistas y Jubilados hay una franja de cerca de tres millones de
compaiieros con rentas inferiores al Salario Minimo Interprofesional que no se afilian al Sindicato entre otras causas,

al no poder desprenderse de la cuota establecida por el Sindicato, también hay un colectivo importante que tienen rentas
mas altas que compaifieros de activo, porque habiendo un colectivo de pensionistas muy desigual en cuento a rentas,
deberfamos ir en este congreso a la cuota simbélica para los afiliados con rentas inferiores al Salario Minimo, y
proporcional a sus ingresos a los demas pensionistas, llegando a igualar la cuota de los de Activo a los compaiieros que
tengan 150.000 ptas o mas de renta al mes.

Niimero de orden:1050 ~ RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)

Documento; Ponencia. 18. Pensionistas y jubilados.

Desde Pag.: 59, Col.:2, Lin.:28 hasta Pig.: 59, Col.:2, Lin.:28 Tipo de enmienda:Supresién

Enmienda/s nimero/s: 1734

Texto de la/s enmiendal/s -----------------—
la defensa de los intereses de los/as pensionistas y jubilados, como el de otros colectivos especificos (jovenes,
mujeres, etc) no es ¢l objetivo de una Federacion en exclusiva, sino del conjunto de las organizaciones de toda la
Confederacion.

Niimero de orden:1053  SE MANTIENE
Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)




Pdgina.322

Documento:Ponencia. 1 8. Pensionistas y jubilados.

Desde Pig.: 39, Col.:2, Lin.:32 hasta Pag.: 59, Col.:2, Lin.:32  Tipo de enmienda:Adicién

Enmienda/s nimero/s:3458

== Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:[ ] Absten.. ]
Confederacion, por lo cual se les tendrd siempre en cuenta, dindoles participacidn activa en las negociaciones con la
Administracién,

Niimero de orden:1054  SE MANTIENE B

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.), ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 18, Pensionistas y jubilades.

Desde Pig.: 59, Col.:2, Lin.:39 hasta Pdg.: 59, Col.:2, Lin.;:39  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:3439, 1184 :

Texto de la/s enmienda/s Afavr)r.'[ ] En C(mrm.'[ j Absten. [ j
POLITICA SOCIAL Y SOLIDARIDAD

Para la superacion de la pobreza y la marginacion y para avanzar hacia la justicia social es necesario basarse en la
redistribucion de la riqueza y no en el crecimiento; evitar la mercantilizacién de la vida de las personas y poner en
practica alternativas justas, solidarias y respetuosas con la naturaleza.

A finales de este siglo, el crecimiento y la compe- tenciz han llegado a significar inicamente medios para el acelerado

y desproporcionado enriquecimiento de una minoria, sin que ello tenga efectos y desarro-1lo ni de cooperacion ni de
distribucion de riquezas.

CC.0O. estd en el deber de movilizar al mayor ndmero de personas para luchar contra esta maquinaria sofis- ticada que
trata de resignarnos a la fatalidad en nombre de la competitividad y el crecimiento de unos pocos.

Este nuevo orden financiero internacional promueve la pobreza humana v la destruccion del medio ambiente natural;
fomenta la segregacion social; impulsa al racismo y los conflictos étnicos; socaba los derechos de las mujeres y, a
menudo, precipita a los paises hacia detructivos enfrentamiento entre las nacionali- dades.

Exigimos el relanzamiento de una economia que promue- va la justicia social y solidaria y el acceso del mayor mimero de
personas a un salario justo y a bene- ficiarse de acciones que les devuelvan la dignidad y garanticen el derecho a la
diversidad en un marco de solidaridad y desarrollo compartido.

CC.00., como sindicato internacionalista seguird mostrando su solidaridad con organizaciones populares sindicales, ONG,
etc. de los pafses empobrecidos. Asimismo exigird a las instituciones el cumplimiento del 0,7 % del presupuesto para su
destino a ayudas a la cooperacién. Exigiendo, en todo momento, que dicha cantidades se realicen a verdaderos proyectos
finalis tas de cooperacién, evitando que la ayuda al desarro- llo a otros fines comerciales, politicos, etc..

CC.00. manifiesta sus denuncias contra el armamentis- mo y seguird abogando por una sociedad desmilitariza- da y
solidaria.

Entendemos que desde CC.0O. se debe potenciar una accién integral (social, econémica, educativa, medio ambiental,
cultural, etc.) para transformar la reali- dad generando condiciones de especial atencidn a co- lectivos especificos
(personas discapacitadas, aten- cién integran de menores, minorias, étnicas, drogo- dependencias, personas sin recursos,
elc,)

En este sentido debemos reivindicar una intervencién prioritaria, de los organismos componentes, hacia las personas "
sin techo" evitando la creacién de guetos de marginacidn; hacia las personas seropositivas para €l reconocimiento y
cumplimiento de 1a declaracién universal de los derechos de las personas enfermas de sida. En cuanto a los menores:
prohibicién de activi dades laborales a menores de 16 afios; penalizacién de quienes lo promueven o utilicen;
modificacién de la ley de adopcién que agilice los tramites de tutela, guarda, acogimiento y adopcidn. Regulacion
estricta y especifica que evite los casos de malos tratos infan- tiles. Equiparacion de l1a edad para derechos y debe-

res penales y civiles.

Trabajadores inmigrantes y minorias étnicas: creacién de un plan integral de actuacién que asegure condiciones basicas
de vivienda, educacién, salud, y ocio. igualdad de trato en materia laboral y salarial de prestaciones y seguridas.

Exigir a las empresas el cumplimiento, en esta materia, de los acuerdos inter- nacionales. Derogacién de la Ley de
Extranjeria. Y exigir un cambio de la politica migratoria de la Comunida Europea. Cambatir entre las personas afi-
liadas a este sindicato y, los trabajadores, y traba- jadoras en general, las actitudes, y practicas discri minatorias

de rechazo. Exigiendo que se desarrolle en el nivel de la ensefianza una actividad permanente (alumnado, profesorado,
familia, etc.) favorecedora de la tolerancia y la convivencia multétnica como valores esenciales.

Para personas discapacitadas: integracion total en el mundo laboral, asi como la supresién de barreras fi- sicas para su
acceso. Cumplimiento estricto de los avances sociales regulados y seguimiento de los mismos.

Niimero de orden:1055  RETIRADA
Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 18, Pensionistas y jubilados,
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Desde Pag.: 59, Col.:2, Lin.:37 hasta Pag.: 59, Col.:2, Lin.:37  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s: 1348

---------------------- Texto de la/s enmiendals
CC.00. incluird entre sus reivindicaciones que el aumento de las pensiones sea mayor en aquellas de cuantia mas baja.

Nimero de orden:1057  RETIRADA

Presentada por:PENSIONIST (minor.), ARAGON (minor.)

Documento: EstatutosESTATUTOS VIIL- OTROS ORGANOS DE LA C.5. DE CC.00.

Desde Pdg.: 59, Col.:2, Lin.:38 hasta Pig.: 59, Col.:2, Lin.:38  Tipo de enmienda:Adicién

Enmienda/s numero/s:2854, 1424

---------------------- Texto de la/s enmienda/s ~--------------=---

El Sindicato ofrecerd anualmente un homenaje a todos los trabajadores de Comisiones Obreras de su territorio o
provincia, que al cesar como tal, se reircoporen al Sindicato de Pensionistas y Jubilados

Niimero de orden:1058  RETIRADA

Presentada por:ARAGON (MAYOR.)

Decumento:Ponencia. 18, Pensionistas y jubilados.

Desde Pag.: 59, Col.:2, Lin.:38 hasta Pdg.: 59, Col.:2, Lin.;:38  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s numero/s: 1426

Texto de la/s enmiendal/s
10.- Por la secretaria de Finanzas Confederal, se estudiar4 una cuota especial para todos aquellos jubilados que no
superen sus ingresos en mas de 70.000 ptas. mensuales.

20.- Por los 6rganos de direccion, confederales, de nacionalidad o regionales, se procurard establecer cauces que nos
permitan la entrada como sindicato en los hogares de pensionistas, bien sean del Inserso o Municipales.

30.- Se mantendrin en vigor los acuerdos del V Congreso Confederal y Consejo de fecha 23 y 24 de Febrero de 1993 en
materia de trasvases que eviten las fugas afiliativas que no se recuperarin jamés.

Nimero de orden:1059  RETIRADA

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 18, Pensionistas y jubilados.

Desde Pdg.: 39, Col.:2, Lin.:38 hasta Pig.: 59, Col.:2, Lin.:38  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:15489

Texto de la/s enmienda/s
Anfadir al final del texto:

"Siendo uno de los temas mds importantes los servicios que se prestan para la tercera edad desde diversas Instimuciones
seria prudente reivindicar al abaratamiento de los costes especialmente los viajes, ampliar los meses de Junio y
Septiembre, controlar sindicalmente incluso participar en la contratacién y conocer si se realizan los pagos y en

general reivindicar una subida de la subvencidn global que para estos menesteres se promulgan en la ley de presupuestos
del Estado”.

Nimero de orden:1060 RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 18. Pensionistas y jubilados.

Desde P4g.: 59, Col.:2, Lin.:38 hasta Pig.: 59, Col.:2, Lin.:38  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s:1739

Texto de la/s enmienda/s
Como inicialmente se afirma, un aspecto recordado en los textos aprobados en el dltimo Congreso Confederal, solo se
tiene en cuenta marginalmente o de manera casi anecddtica el trasvase afiliativo, siendo la causa de una importante
pérdida de afiliacién a CC.0O., una vez que muchos trabajadores/as pasan a la situacién de jubilacion, prejubilacién e
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Invalidez Permanente Total, Absoluta y Gran Invalidez. Muchos/as de ellos/as entienden que, una vez finalizada su vida
laboral, no necesitan del sindicato para la defensa de sus intereses como pensionistas, jubilados/as y prejubilados.
Casi resulta un aobviedad afirmarlo, pero es evidente que, ni sus ingresos mensuales, ni 1a asistencia sanitaria, ni el
transporte piblico, vivienda, etc,etc y otros aspectos que afectan a su calidad y condiciones de vida, mejoran o estan
garantizados por simple automatismo o por concesiones graciosas de los poderes publicos. Sin embargo, se actia en muchos
casos desde esta conviceién o por un reflejo derivado de la nueva situacién de finalizacién de la vida laboral, que
lleva a adoptar una actitud socialmente pasiva en funcién de la cual la afiliacion, en la medida de que pueda llevar un
significado de compromiso y participacion, es algo sobrante. Es evidente que este tipo de convicciones y actitudes se
presentan, sobre todo, entre los colectivos menos concienciados de nuestra afiliacién. No pueden por ello ser
menospreciadas, cuando llevamos tiempo sosteniendo que las motivaciones que conducen a 1a afiliacion son, en la
granmayoria de los casos, por razones que no pueden ser caracterizadas de ideologicas. De ahi que, sin menoscabar
nuestra condicion de sindicato reivindicativo, fuerte, de clase y democrdtico, tengamos que ampliar nuestra actividad al
campo asistencial que nuestra Federacion debe prestar en muy diversos aspectos para las aspiraciones que tienen gran
cantidad de pensionistas y jubilados/as y prejubilados. No se trata de suplantar la labor que, en este terreno, tenemos
que exigir cumplir al Estado, los Gobiernos Auténomos y los Locales. Se trata de hallar el espacio que a CC.00. nos
corresponde en 4mbitos que no desempefiamos durante la vida laboral de un trabajador, pues forman parte de sus
preocupaciones, de su calidad de vida, etc. Aiin asi, también entre los afiliados mds concienciados se producen
desafiliaciones, pues se hacen extensivas las consideraciones en relacién con el "descanso ganado” al terreno del
compromiso o a la actividad sindical. Ambas actirudes han de ser respetadas por el sindicato en su conjunto, pero ello
no tiene por qué llevar aparejada la desafiliacion de CC.0O. Sea porque se conoce este tipo de tendencias, o bien porque
la atencién de cuadros y orgénos de direcci6n estd mas puesta en la problemdtica de los laboralmente activos, lo cierto
es que la desatencion al fenémeno de la desafiliacion por pase a situacién de jubilacién, pensionistas y prejubilacién
estd bastante extendida. Se hace preciso, por tanto, una actitud general del sindicato, de su cuadros y afiliados mds
activos, de todas las organizaciones en suma, que convenza a estos compafieros/as que se jubilan o prejubilan de su
interés y necesidad objetiva de permanecer afiliados; lo cual no tiene que comportar necesariamente, un compromiso de
actividad militante. Pero, al mismo tiempo, es necesario encuadrar a los afiliados en la rama en la que deben estar
organizados una vez que pasen a situacién de jubilacién y prejubilacion: la Federacién de Pensionistas y Jubilados. La
participacién en el Sindicato no puede estar sometida e un encorsetamiento rigido, pero ello no puede justificar
encuadramientos organizativos caprichosos o de simple convivencia, incluso cuando se explican desde el razonamiento de
que apenas inciden y la deformacién de nuestra realidad efiliativa por ramas. Una consecuencia derivada de los procesos
de reconversién/crisis de empresas son las jubilaciones anticipadas, habiendose generado cierta confusion en relacién
con el encuadramiento afiliativo correcto de prejubilados y jubilados anticipadamente, figura que ha ido incrementandose
paulatinamente. No existiendo vinculo laboral, aunque subsistan durante un tiempo limitado compromisos de las empresa en
la que se trabaja en funcién de los cuales se complementan las prestaciones de desempleo o las pensiones, la relacién
primordial del trabajador que pasa a una situacion de prejubilacién o de jubilacién anticipada es con la Administracién
del Estado. No cabe, por ello, otro encuadramiento organizativo que en la Federacién de Pensionistas y JUbilados.

Niimero de orden:1061  RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 18. Pensionistas y jubifados.

Desde Pig.: 59, Col.:2, Lin.:38 hasta Pag.: 59, Col.:2, Lin.:38  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s: 1740

Texto de la/s enmienda/s
18.1. El colectivo de Pensionistas y Jubilados estard encuadrado con sus 6rganos correspondientes en las Uniones
Sindicales comarcales, insulares y provinciales; todas ellas pertenscientes a la Federacién Estatal de Pensionistas y
Jubilados.

18.2. Las Secciones Sindicales o los delegados, en su defecto, de CC.0O. en las distintas empresas facilitardn a las
organizaciones de Pensionistas y Jubilados los listados de datos de afiliacién de todos los trabajadores afiliados a
CC.00. que pasen a jubilacién anticipada o reglamentaria, facilitando los primeros contactos entre €stos y el Sindicato
de Pensionistas y Jubilados para regularizar su filiacion a éste y ¢l sistema de cobro de cuotas.

18.3. La expericiencia nos dice que hay colectivos numerosos de prejubilados, procedentes de grandes empresas
fundamentalmente que siguen manteniendo algunos vinculos con la empresa, en comin con sus compafieros en activo:
economatos, seguros colectivos, complementos compensatorios, etc., El SIndicato de Pensionistas y Jubilados les
facilitard en su seno los medios organizativos necesarios para que puedan defender estos intereses de la manera mds
eficaz, asi como las secciones sindicales o delegados de personal en dichas empresas.

18.4. Reciprocamente el Sindicato de Pensionistas y Jubilados se informard puntualmente de los problemas laborales que
surjan en las empresas en que provienen sus afiliados para articular, si fuera necesario, acciones de solidaridad con

los trabajadores en activo.

18.5. El Sindicato de Pensionistas y Jubilados formari parte en las negociaciones que participe CC.OO. en los niveles de
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4 Administracion Central del Estado, Autondmia, Municipal, INSERSO, etc., que tengan relacién con el mismo, como son
.ubidas de pensiones, fiscalidad, cobertura sanitaria, invalideces, actividades de tiempo libre, etc..

Niimero de orden:1062  RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 18. Pensionistas y jubilados.

Desde Pdg.: 59, Col.:2, Lin.:38 hasta Pdg.: 59, Col.:2, Lin.:38  Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s nimero/s:1742

s Texto de la/s enmiendal/s
Como consecuencia de la degradacién econémica y social que se viene produciendo en este pais, y de una manera muy
acentuada en nuestra region, diferentes empresas piblicas y privadas han planteado expedientes de regulacién de empleo
que implican la reducci6n de capacidad y como consecuencia logica la reducci6n de puestos de trabajo. Estos expedientes
que en principio son negociados con la representacion legal de los trabajadores pueden llegar o no a un acuerdo entre

las partes. La regulacion legal que afecta a los trabajadores incluidos en los diferentes expedientes viene dada en las
resoluciones de los organismos de la Administracién competente ( Direccién General o Direccién Provincial de Trabajo).
Estas resoluciones explicitan las relaciones laborales a mantmer entre la Administracidn, las empresas y los

trabajadores afectados. En el caso de los Sidenirgicos suponen la resolucién de los contratos de trabajo y por lo tanto

la baja definitiva en la empresa, en edades tempranas de la vida laboral en ocasiones proximas a los 50 afios. Esta
situacién conlleva que buen mimero de trabajadores se den de baja en el Sindicato correspondiente, por entender que ya
ha finalizado la problemaitica laboral. Los mas "avezados" en el tema sabemos que no es asf, sino todo lo contrario:
continuan los problemas, aparecen otros nuevos, consecuencia de la nueva situacion, etc... agravindose ain mis por la
dispersion de los propios trabajadores pasivos. Esto unido a la postura de inhibicién de CC.0O. ha dado lugar a que
tanto en el Expediente de Regulacién de Empleo anterior de la Siderurgia, como del actual se hayan producido un mimero
de bajas en la afiliacién. Orgénicamente y como consecuencia de falta de regulacién Congresual el Consejo Confederal de
CC.00., mixime 6rgano decisorio entre Congresos, decidié considerar a los trabajadores "prejubilados” en las distintas
ramas como "jubilados”, v por lo tanto los ha encajado en la Federacion de Pensionistas y Jubilados. Esta medida que ha
sido tomada en un momento de vacio regulador, creemos que no sélo perjudica al total de trabajadores afectados, sino
tambien a la propia Confederacién. Y vamos a tratar de explicar por qué El Sindicato de Pensionistas y Jubilados se
encuentra incapacitado para resolver nuestra problematica segin se ha puesto de manifiesto durante estos afios. a) A

pesar de ser trabajadores pasivos nuestra relacion con las empresas es muy importante, porque ellas son las que tienen
que aplicar las resoluciones de la Direccién General de Trabajo tanto en el orden salarial como en el pago de cuotas a

la Seguridad Social. b) A ésto afiadimos que las empresas firmantes del Pacto han quedado siruadas como empresas
latentes, es decir solo dedicadas a gestionar los pasivos, tanto humanos como financieros, desprovistas por los tanto

del trifico empresarial, puesto que sus activos humanos y materiales han sido transferidos a otras sociedades an6nimas.

¢) Estas nuevas sociedades en sus escrituras de constituci6n se ven liberadas de las posibles obligaciones incumplidas

por parte de las empresas latentes. d) No se ha constituido el Fondo de Capitalizacion necesario para atender las
obligaciones adquiridas con el personal pasivo (excedentes procedentes de varios expedientes, incapacitados, etc..) y se
nos dive que anualmente los P.G.E. recogerdn las dotaciones econémicas correspondientes. e) Las condiciones econémicas
iniciales han sufrido modificaciones como consecuencia de 1a aplicacién de la nueva normativa fiscal. f) Actualmente nos
plantea duda si el Organismo que tiene que hacer frente a parte del pago de Prejubilacién (INEM) va a reconocer el
derecho al mismo y las consecuencias que podrian producirse con la falta de cotizacién complementaria a la Seguridad
Social. g) La falta de regulacion legal de las "prejubilaciones” nos sitia en gran indefension frente a Empresa y
Administracién. Y todo ello, no porque a la Federacién de Pensionistas y Jubilados les falte voluntad para resolverlo,
sino como consecuencia de estar fuera de las mesas de negociacion donde se trataron los expedientes, y tambien fuera de
su competencia orgdnica el tratar sindicalmente problemas que deben ser negociados con los Comités de Fébrica, Secciones
Sindicales correspondientes o incluso con las propias Federaciones, como parte negociadora en los expedientes. Si a todo
esto afiadimos la burocracia a que nuestra Confederacién se ve sometida por la Organizacién establecida, que retrasa el
estudio, planteamiento y resolucién de los problemas, hace que la desafiliacién se haya incrementado sensiblemente. Los
trabajadores afectados ven como organizaciones paralelas, creadas para atender la problemdtica de los prejubilados, se
mueven con mucha mas agilidad y mas barato que nosotros y resuelven algunos de sus problemas antes que nuestra
organizacién. De aqui el gran mimero de bajas en la afiliacién. También queremos resaltar que esta problematica no
afecta solamente a la Siderurgia, sino a otras ramas como la Quimica, Mineria, etc... No obstante tenemos informacion
que los trabajadores de algunas de ellas, e incluso de la propia siderurgia (Pais Vasco) no han aceptado la norma del
Consejo Confederal y siguen adheridos a su rama. Creemos que los motivos son mas que razonablemente para que se
reconsidere la actual situacién. Por lo tanto presentamos esta aportacion a los documentos congresuales: APORTACION
PROPUESTA

Que orgénicamente los trabajadores que se ven obligados a dejar su puesto de trabajo, bien con resolucion del Contrato,
bien con suspensién del mismo en las empresas encuadrables en las diferentes ramas, siguen dependiendo orginicamente de
las mismas hasta que cumplan la edad de jubilacién reglamentaria.
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Numero de orden:1063  RETIRADA

Presentada por:BANCA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 18. Pensionistas y jubilados.

Desde Pig.; 59, Col.:2, Lin.:38 hasta Pag.: 59, Col.:2, Lin.:38  Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s nimero/s:1795

Texto de la/s enmienda/s
. Los trabajadores prejubilados que mantengan mejoras sociales y econdmicas en sus empresas permanecerdn en las ramas
correspondientes y desde las Secciones Sindicales defenderdn las reivindicaciones de este colectivo.

Niimero de orden:1064  RETIRADA

Presentada por:CANARIAS (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 18. Pensionistas y jubilados.

Desde Pig.: 59, Col.:2, Lin.;38 hasta Pag.: 59, Col.:2, Lin.:38  Tipo de enmienda: Adicidn

Enmienda/s nimero/s:3777

Texto de la/s enmiendal/s
18.bis. Prejubilados Teniendo en cuenta que desde hace al menos 4 afios nace la figura del prejubilado, apareciendo sobre
todo en el Sector de Banca y Ahorro, donde realizando acuerdos individuales con la empresa los/as compaferos/as se
prejubilan a partir de los 53 afios hasta que llegue la edad de jubilacién, comprometiéndose a suscribir un acuerdo
especial con la seguridad social al amparo de 1a Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social del 18 de Julio de
1991 y con la accion protectora contenidad en el articulo 1 puntos 1 y 2 de la citada orden para cuando alcance los 60
afios de edad reuna los requisitos neceasrios para poder percibir la correspondiente pensidn de jubilacion

Creemos que estos compafieros/as deberian permanecer en las ramas correspondientes con la cuota de jubilados ya que
mantienen mejoras sociales y econémicas en sus empresas y desde las Secciones Sindicales podemos mantener la posibles
reivindicaciones a nivel colectivo

Nitmero de orden:1065  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. 18. Pensionistas y jubilados.

Desde Pag.: 59, Col.:2, Lin.:38 hasta Pag.: 59, Col.:2, Lin.:38  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:4475

Texto de la/s enmienda/s
al final 18.Bis Los de CC.0O., los mejores trabajadores No hay ninguna razén para que CC.0O. como organizacion no sea
eficaz en la distribucién de bienes y servicios. Si todo/a trabajador/a por autoestima y como contribucién a la sociedad

debe hacer bien su trabajo, pues lo que produce se dirige a los consumidores (la mayoria asalariados); y con mds motivo

los empleados piiublicos, cuyo esfuerzo va no a enriquecer a un empresario particular, sino a la colectividad; las

personas que cobran un salario de CC.0O., que sirven a sus compafieros/as afiliados/as, tienen que ser los mejores
trabajadores/as de su oficio. Que un administrativo/a de CC.0O. sea solidario, ecologista, pacifista, militante de

izquierdas estd muy bien, pero es imprescindible que sea un magnifico técnico en su profesion. Los mismo hay que decir
del resto de empleados/as de CC.0QO. Para conseguir estos objetivos, son precisas las siguientes medidas: a) CC.0O. debe
fomentar la formacién profesional de sus empleados y empleadas, con politica de becas y ayudas al estudio, con formacion
en el sindicato y fuera de €l, con un sistema de formacién permanente. b) Debe seguirse un procedimiento de selecion de
personal en todo el sindicato basado en la publicidad, méritos y capacidad e igualdad de oportunidades. c) Es urgente un
convenio colectivo para los empleados/as de CC.00.; mientas tanto,y como minimo, hay que respetar la legalidad vigente
y retribuir al personal conforme a los convenios colectivos que en cada zona sean de aplicacién.

Niimero de orden:1066  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento:Ponenciz. 18. Pensionistas y jubilados.

Desde Pég.: 59, Col.:2, Lin.:39 hasta Pdg.: 59, Col.:2, Lin.:39  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:4476

Texto de la/s enmienda/s
como nuevo apartado: POLITICA SOCIAL Y SOLIDARIDAD. Para la superacién de la pobreza y 1a marginacién y para avanzar
hacia la justicia social es necesario basarse en la redistribucion de la riqueza y no en ¢l crecimiento; evitar la

mercantilizacién de la vida de las personas y poner en prictica alternativas justas, solidarias y respetuosas con la

naturaleza. A finales de esta siglo, el crecimiento y la competencia han llegado a significar inicamente medios para el
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aeelerado y desproporcionado enriquecimiento de una minoria, sin que ello tenga efectos de desarrollo, ni de cooperacidn
ni de distribucién de riquezas. CC.0OO. estd en el deber de movilizar al mayor mimero de personas para luchar contra esta
maquinaria sofisticada que trata de resignarnos a la fatalidad de nombre de la competitividad y el crecimiento de unos
pocos. Este nuevo orden financiero internacional promueve la prbreza humana y la destruccin del medio ambiente natural;
fomenta la segregacion social; impulsa el racismo y los conflictos émicos; socava los derechos de las mujeres y, a

menudo, precipita a los paises hacia destructivos enfrentamientos entre las nacionalidades. Exigimos el relanzamiento de
una economia solidaria y que promueva la justicia social y el acceso de todo el mundo a un salario justo y a

beneficiarse de acciones que garanticen el derecho a la diversidad en un marco de solidaridad y desarrollo compartido.
CC.00., como sindicato internacionalista seguird mostrando su solidaridad con organizaciones populares, sindicales, ONG,
etc. de los paises empobrecidos. Asi mismo exigird a las instituciones el cumplimiento del 0,7% de su presupuesto para

su destino a yudas a la cooperacion exigiendo, en todo momento, que dichas cantidades se destinen a verdaderos proyectos
de cooperacion, evitando que la ayuda al desarrollo sirva para otros fines comerciales, politicos, etc. Igualmente,

dedicard como minimo el 0,7 % de su presupuesto a la cooperacién. CC.0O. manifiesta su denuncia contra el armamentismo y
seguird abogando por una sociedad desmilitarizada y solidaria. Entendemos que desde CC.0O. se debe potenciar una accién
integral (social, econémica, educativa, medio ambiental, culmral, etc.) para tranformar la realidad generando

condiciones de especial atencion a colectivos especificos (personas discapacitadas, atencién integral de menores,

minorias étnicas, drogodependencias, personas sin recursos...) En este sentido debemos reivindicar una intervencién
prioritaria de los organismos competentes hacia las personaas "sin techo”. evitando la creacién de guetos de

marginacién; hacia las personas seropositivas para el reconocimiento y cumplimiento de la Declaracién Universal de
Derechos de las personas enfermas de SIDA. En cuanto a los menores, prohibicién de actividades laborales a menores de 16
afios, penalizacién de quienes lo promueva o utilicen; modificacién de la Ley de Adopcion que agilice los trimites de

tutela, guarda, acogimiento y adopeidn; regulacion estricta y especifica que evite los casos de malos tratos infantiles;
equiparacion de la edad para derechos y deberes penales y civiles. Para personas discapacitadas: integracion total en el
mundo laboral, asi como la supresion de barreras fisicas para su acceso. Cumplimiento estricto de los avances sociales
regulados y seguimiento de los mismos.

Niumero de orden:1067  ASUMIDA
Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)
Documento:Ponencia. = ========================= ANEX0) ==================—==—=================
Desde Pag.: 60, Col.:1, Lin.:29 hasta Pag.: 60, Col.:1, Lin.:29  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s: 1530

Texto de la/s enmienda/s

"deberfan” por "deben”.

Niimero de orden:1068  ASUMIDA

Presentada por:FSAP (MAYOR. ), ARAGON (MAYOR.)

Documiento:Ponencla. = ==s=========o==so=s=mom=o=== ANE) m====s=s=ssssss=sssscocscssso=sSoS=soo===m===
Desde Pég.: 60, Col.:1, Lin.:39 hasta Pag.: 60, Col.:1, Lin.:39  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:517, 1394

Texto de la/s enmienda/s
Después de "deberdn” un nuevo apartado: - Elaborar mapas de recursos humanos y horas sindicales existentes en su dmbito,
en colaboracién con las Secciones Sindicales, y sobre cuya base se plasmardn las distintas necesidades sindicales y la
utilizacion més éptima de las mismas, de una forma participada.

Niimero de orden:1069 ASUMIDA

Presentada por:FSAP (MAYOR.), PAIS VALEN (MAYOR.)

Documemo:Poncncia.====================== ==== ANEX() ========s=s=s==========s==s=s=s=============
Desde Pég.: 60, Col.:1, Lin.:60 hasta Pig.: 60, Col.:1, Lin.:60  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:685, 3498

Texto de la/s enmienda/s
Afiadir despues de....citado Acuerdo "todo ello con el conocimiento de la Seccion Sindical de origen del liberado/a”

Niimero de orden:1070 ASUMIDA
Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)
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Documento:Ponencis. ========================== ANENO ==============scc==c=c—-—c=—cccccccc o=
Desde Pag.: 60, Col.:2, Lin.:26 hasta Pag.:60 , Col.:2, Lin.:26  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s:4425
Texto de la/s enmienda/s —-----—=-~==-nnm
Las horas sindicales de los delegados/as de la LOLS seran de exclusiva dedicacion al sindicato, decidiéndose
conjuntamente entre la Seccion Sindical de la empresa y la estructura de rama, y en su defecto la estrucrura
territorial,

Nimero de orden:1071  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), MINEROMETA (minor.),

HOSTELERIA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.),
ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), ASTURIAS (MAYOR.),
U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS
(minor.), ALIMENTACI (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), FESPACE (minor.), COMERCIO
(minor.), SANIDAD (minor.)

Documento:Ponencia. ========================== ANEXD ===============c============—c=c=====
Desde Pag.: 60, Col.:2, Lin.:38 hasta Pig.: 60, Col.:2, Lin.:38  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3244, 3902, 325, 474, 567, 787, 924, 1185, 1347, 1648. 1653, 2013, 2166, 2288, 2488, 2602, 2647, 2053, 3749, 3902, 4107
Texto de Ia/'s enmienda/_s‘ A favor.‘[ ] En can.rm.'[ ] Ab.r:en_:[ ]
2) Cuando la legislacion, por convenio o por acuerdo alcanzado con la empresa/administracion piblica se contemple la
posibilidad de acumulacién de horas de los delegados/as, la Seccién Sindical o, en su defecto, la estructura de rama
inmediatamente superior o, en tltima instancia, la territorial, determinard, previo consenso, la conveniencia o no de

establecer acumulaciones horarias entre los delegados/as, siempre que ello redunde en beneficio del trabajo sindical en

la empresa/centro publico.

Numero de orden:1072  SE MANTIENE

Presentada por:U.S.M.R. (minor.), C.O.A.N. (minor.), CANTABRIA (minor.),

COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.), COMERCIO (minor.), MINEROMETA (minor.),

MINEROMETA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.),

ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), ASTURIAS (MAYOR.), BANCA
(minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), ALIMENTACI

(minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO

(minor.)

Decumento:Ponencis:===========ssScsssscoo=csesn= ANEXD ======s====s==s====s==================—===
Desde Pag.: 60, Col.:2, Lin.:39 hasta Pig.: 60, Col.:2, Lin.:39  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:2014, 3245, 3309, 3903, 4014, 3812, 397, 326, 568, 788, 925, 1186, 1348, 1649, 1654, 2167, 2289, 2489, 2603, 2648, 2782, 2954, 3576, 3903
- Texto de la/s enmienda/s --------------— ~== A favor:[ ] En convra:[ ] absten..[ i
*Corresponde a la Secci6n Sindical determinar los delegados/as en los que vayan a recaer las mismas, siempre que exista

consentimiento de éstos/as.=

Numero de orden:1073 _  RETIRADA

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.), PAIS VALEN (minor.)

Documento:Ponencia. = =========s================ ANEX0) ===========s=c============c==========
Desde Pig.: 60, Col.:2, Lin.:44 hasta Pdg.: 60, Col.:2, Lin.:44  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s: 1187, 3499

Texto de la/s enmienda/s
En caso de acumulacién total de horas, se reservard un cémputo minimo individual para garantizar la asis- tencia de los
delegados/as a los 6rganos de represen- tacion.

Numero de orden:1074  RETIRADA

Presentada por:FSAP (MAYOR.)

Documento:Ponencia. ========================== ANEX() =========c===———======================
Desde Pdg.: 60, Col.:2, Lin.:53 hasta P4g.: 60, Col.:2, Lin.:53  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s:645

Texto de la/s enmienda/s
sin perjuicio de lo establecido en sus Federaciones o territorios de origen respecto a tal asunto.
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mimero de orden:1075 ~ RETIRADA

resentada por:C.LEON (MAYOR.)

gcumenm:PDnencia.================= ========= ANEN(D ====s======s==S==ss=s====s=s===S======SS=====
esde Pig.: 60, Col.:2, Lin.:58 hasta Pig.: 60, Col.:2, Lin.:58  Tipo de enmienda: Adicién

amienda/s nimero/s:2783

- Texto de la/s enmiendal/s
odo liberado, tanto por acumulacion, horas LOLS o asalariado sindical, que trabaje para la Confederacién de CC.0O. no
odré cobrar percepcion alguna por realizacién de trabajos ya sea por cuenta propia o ajena. Excepcionalmente podri
.alizarlos si el 6rgano de quien depende tal liberacién lo considera oportuno y compatible. :

Viimero de orden:1076 ~ SE MANTIENE

resentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), MINEROMETA (minor.), FSAP

minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor. ), ARAGON

minor.), ASTURIAS (MAYOR.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA

minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.),

S ENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.)
Jocumento:Ponencig. = ============s============ ANEXD ===================s=S=SS=S=s===SsS=========
Jesde Pig.: 61, Col.:1, Lin.:13 hasta Pig.: 61, Col.:1, Lin.:13 Tipo de enmienda:Modificacién

nmienda/s mimero/s:3246, 3904, 327, 569, 789, 926, 1188, 1349, 1650, 1655, 2015, 2168, 2290, 2490, 2604, 2784, 2955, 3577, 3504, 4108

Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:[ ] Absten.:[ ]
20 caso de disenso, podrd determinar la estructura superior de la rama y, por inhibicion de ésta, la de teITitono.

Niimero de orden:1077  RETIRADA

Presentada por:CANTABRIA (minor.)

Jocumento:Ponencia. ========================== ANEX0 ====s=s=======s=======SS=S=====S======
Desde Pag.: 61, Col.:1, Lin.:13 hasta P4g.: 61, Col.:1, Lin.:15  Tipo de enmienda: Supresion

Enrmienda/s nimero/s:3310

Texto de la/s enmienda/s
.nmienda 22. sobre dedicacion de horas sindicales a las estructuras del sindicato (de las enmiendas minoritarias
presentadas en el consejo confederal del 12 v 13 de septiembre de 1995). :

Niimero de orden:1078  RETIRADA

Presentada por:FITEQA (MAYOR.)

Documento:Ponencis, s =s===========S===S=S===S======%= ANEX(D =============S====s==S=S=S=S=S====S==========
Desde Pég.: 61, Col.:1, Lin.:13 hasta Pag.: 61, Col.:1, Lin.:15  Tipo de enmienda: Supresién

Enmienda/s mimero/s:4343

Texto de la/s enmienda/s
d) La Comisién Ejecutiva de la Seccién Sindical -jun- to con la estructura de rama correspondiente- garanti za la
adecuada utilizacién de los derechos sindicales en la empresa y muy particularmente velard por la adecuada utilizacién
de las horas sindicales. Los miembros de la Seccién Sindical elegidos bajo las siglas de CC.00. a cualquier 6rgano de
representacion , atenderdn tanto las tareas sindicales de su empresa como aquellas otras relacionadas con el
funcionamien- to del sindicato; con este fin y para lograr mejor de los intereses colectivos pondrin a disposicion del

Sindicato sus horas sindicales.

Nimero de orden:1079  SE MANTIENE

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento:Ponencia. =============s======s====== ANEX0 ===================SS=S=S==============
Desde Pig.: 61, Col.:2, Lin.:13 hasta Pég.: 61, Col.:2, Lin.:13  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s niimero/s:4477

Texto de la/s enmienda/s 4 favor:[ ] En convra:f ] absten.:[ ]
SUSTIRUIR desde "se estard..." hasta "...extracuota” POR: Se aplicarin los mismos criterios establecidos para estos
conceptos por la estructura sindical correspondiente.
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Niimero de orden:1080 ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a corm'nuacicing del texto original)
Presentada por:FSAP (minor.), CMANCHA (MAYOR.)
Documento:Ponencia, = =========s=====S====cs====== ANEX() =============s=—=============c=========
Desde Pig.: 61, Col.:2, Lin.:34 hasta Pig.: 61, Col.:2, Lin.:34  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s;646, 1551
—————————————————— ¥¥kxk TEXTO/S ORIGINAL/ES **¥%%*
lidaridad, etc.), o bien mediante comunicacién fehaci ente a la empresa piblica o privada la situacién de huelga o paro
legal para que esta efectiie el descuen to correspondiente, dando la debida publicidad en los centros de trabajo
respectivos. Todo ello al objeto de constatar una solidaridad activa con los compafie ros/as que sufren descuentos por
secundar estas movi lizaciones. Los afiliados, delegados, y cuadros liberados que por imposibilidad legal no puedan
ejercer el dere cho a huelga o paro legal se detraerdn de su nomina la parte correspondiente a la situacién mencionada,
ingresdndola en proyectos de tipo social, dando la debida publicidad a este hecho.
Texto Transaccional Asumido =————=—====m-
lidaridad, etc.), o bien mediante comunicacién fehaci ente a la empresa piblica o privada la situacién de huelga o
paro legal para que esta efectiie el descuen to correspondiente, dando la debida publicidad en los centros de trabajo
respectivos. Todo ello al objeto de constatar una solidaridad activa con los compafie ros/as que sufren descuentos por
secundar estas movi lizaciones.

Numero de orden:1081  ASUMIDA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.), SANIDAD (MAYOR.)

Documento. Ponencia. ========================== ANEX(Q =======================—==============
Desde P4g.: 61, Col.:2, Lin.:35 hasta Pdg.: 61, Col.:2, Lin.:35  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s mimero/s:3111, 3980

Texto de la/s enmienda/s
Afiadir al final el siguiente pirrafo: "Las cantidades destinadas a estos fines serdn publicas al finalizar la huelga v
anualmente, tanto en los centros de trabajo como en los medios de comunicacién. "

Niimero de orden:1082 _ ASUMIDA

Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.), C.O0.A.N. (MAYOR.)
Documento:Ponencia.20. Derechos y deberes de los delegados/as. 20.1.- Derechos de los delegados/as.

Desde Pig.: 62, Col.:1, Lin.: 8 hasta Pig.: 62, Col.:1, Lin.: 8 Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s: 1189, 3112

Texto de la/s enmienda/s
En el gjercicio de sus funciones los delegados/as verdn garantizados de manera efectiva los que constituyen, a la vez,
sus derechos y sus inexcusables deberes. '

Niimero de orden:1083 . RETIRADA

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:Penencia.20. Derechos y deberes de los delegados/as. 20.1.- Derechos de los delegados/as.

Desde Pdg.: 62, Col.:1, Lin.:13 hasta Pdg.: 62, Col.:1, Lin.:14  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:1190

Texto de la/s enmienda/s
- Los delegados/as participardn en la preparacion de las plataformas relaciona-

Niumero de orden:1084  RETIRADA

Presentada por:FSAP (minor.)

Documento:Ponencia.20. Derechos y deberes de los delegados/as. 20.1.- Derechos de los delegados/as.

Desde Pig.: 62, Col.:1, Lin.:22 hasta Pig.: 62, Col.:1, Lin.:22  Tipo de enmienda: Supresién
Enmienda/s nimero/s:668

Texto de la/s enmienda/s
Suprimir la frase "La tltima decisién sobre estas cuestiones serd tomada por los 6rganos de direccién correspodientes”.

Niimero de orden:1085  RETIRADA
Presentada por:FSAP (minor.)

Documento:Ponencia.20. Derechos y deberes de los delegados/as. 20.1.- Derechos de los delegados/as.
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Desde Pag.: 62, Col.:1, Lin.:24 hasta Pag.: 62, Col.:1, Lin.:24  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s: 686
""""""""""""""" - Texto de la/s enmienda/s

Niimero de orden:1086 . TRANSACCIONADA (Ver texto propuesto a continuacion del texto original)
Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:Ponencia.20. Derechos y deberes de los delegados/as. 20.1.- Derechos de los delegados/as.

Desde Pdg.: 62, Col.:2, Lin.: 3 hasta Pdg.: 62, Col.:2, Lin.: 3  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s: 1191

--------------- —xixxk TEXTO/S ORIGINAL/ES *%%%*
Asf mismo recibirdn, con una subida de cuotas de 100 pts. la Gaceta Sindical, medio de expresion y difusién de la C.S.
de CC.00.

Texta TransaCCiOnal PrOPHEStO """"""" Afavar_'[ ] En Com,.a_.[ ] Ab:!en.:[ ]
opag 62 col 2 lin 3 Adici=n

La Comisi <n Ejecutiva Confederal estudiarB} 1a formula economica que permita
que reciban la Gaceta Sindical, medio de expresi<n y difusi=nde 1a C.S. de
CC.00.

Nimero de orden:1087 ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documerto:Ponencia.20. Derechos y deberes de los delegados/as. 20.2.- Deberes de los delegados/as.

Desde Pig.: 62, Col.:2, Lin.:25 hasta Pdg.: 62, Col.:2, Lin.:25  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s mimero/s:1552

e kkxsk TEXTO/S ORIGINAL/ES ¥ ***
"Nuevo"

Los delegados no afiliados tendrdn los derechos citados anteriormente, pero la tramitacién de los asuntos juridicos
(sanciones, despidos, etc.) no serdn gratuitos.

Texto Transaccional Asumido =------====-=-

"Nuevo" Los delegados no afiliados tendrdn los derechos citados anteriormente, incluida la tramitacion de los asuntos
juridicos derivados de su actuacion sindical.

Nimero de orden:1088 . RETIRADA

Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:Ponencia.20, Derechos y deberes de los delegados/as. 20.2.- Deberes de los delegados/as.

Desde Pig.: 62, Col.:2, Lin.:39 hasta Pig.: 62, Col.:2, Lin.:39  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:1152

Texto de la/s enmienda/s
empresa/centro piiblico o fuera de ella, siempre que dispongan de horas sindicales.

Niimero de orden:1089  RETIRADA

Presentada por:FSAP (MAYOR.), PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento: Ponencia.20. Derechos y deberes de los delegados/as. 20.2.- Deberes de los delegados/as.

Desde Pig.: 62, Col.:2, Lin.:60 hasta Pdg.: 62, Col.:2, Lin.:60  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:687, 3500

Texto de la/s enmienda/s :

Afiadir: "de conformidad con los criterios marcados en el Co- digo de Utilizacion de los Derechos Sindicales y Estatuto
del delegado/a”

Niimero de orden:1090  RETIRADA/ MANTIENE P.VAL.

Presentada por:CS. ILLES (MAYOR.), SANIDAD (minor.), FSAP (minor.), FI TEQA
(MAYOR.), PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento:Ponencia.20. Derechos y deberes de los delegados/as. 20.3.- Delegados/as. LOLS.

Desde Pig.: 63, Col.:1, Lin.: 6 hasta Pdg.: 63, Col.:1, Lin.:11 Tipo de enmienda:Modificacién
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Enmienda/s mimero/s:3616, 4015, 670, 4344, 3378

Texto de la/s enmienda/s -—---
Los delegados/as LOLS serdn elegidos por la Seccién Sindical, y sus horas sindica-
Niimero de orden:1091  SE MANTIENE
Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)
Documento:Ponencia.20. Derechos y deberes de los delegados/as, 20.3.- Delegados/as LOLS.
Desde Pag.: 63, Col.:1, Lin.: 6 hasta Pdg.:63 , Col.:1, Lin.:11  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s niimero/s:4426

Texto de la/s enmienda/s A favor.'[ ] En con:m.'[ j Abs:en..'[ ]

# Los delegados/as de 1a LOLS, serin elegidos por la Seccién Sindical del 4mbito correspondients con el conocimiento de
1a estructura de rama equivalente o, caso de existir con €] de la Seccién Sindical Intercentros, # y sus horas sindica-

Numero de orden:1092  RETIRADA

Presentada por:MINEROMETA (minor.)

Documento:Ponencia.20. Derechos y deberes de los delegados/as. 20.3.- Delegados/as LOLS.

Desde Pdg.: 63, Col.:2, Lin.: 14 hasta P4g.: 63, Col.:2, Lin.:14  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:384

Texto de la/s enmienda/s
En la F¥nea de mantener y potenciar las sefias de identidad que conforman a las CC.00Q. como sindicato sociopolitico,
democritico y participativo es nece- sario retormar la celebracion del congreso de la Confederacion, en un proceso
participativo de abajo a todos los niveles.

Nimero de orden:1093  RETIRADA

Presentada por:C.LEON (minor.)

Documento:Ponencia.20. Derechos y deberes de los delegados/as. 20.3.- Delegados/as LOLS.

Desde Pdg.: 63, Col.:2, Lin.:15 hasta P4g.: 63, Col.:2, Lin.:15  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:2785

Texto de la/s enmienda/s
20.4. Sobre los liberados sindicales y cargos de responsabilidad sindical. Los liberados sindicales sea de la forma que
fuere mantendran en su totalidad las percepciones econdmicas que vinieran percibiendo en su puesto de trabajo, sin merma
alguna. No se considera en ningin caso la posibilidad de aumentar dichas retribuciones mediante salarios fijos, dada la
distorsion que ello supondria en el trabajo sindical. Del mismo modo, no se admitird en caso alguno la contratacién
directa de sindicalistas, ya que se entiende que un cargo de responsabilidad sindical (miembro de un 6rgano de

direccién) no puede estar sujeto en modo alguno a la propia subsistencia del trabajador.

Numero de orden:1094  ASUMIDA

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pig.: 67, Col.:1, Lin.: 2 hasta P4g.:67 , Col.:1, Lin.: 2  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:4440

Texto de la/s enmienda/s
" Enmienda en la totalidad del lenguaje. Habla solo en masculino, ha de utilizarse terminologia neutra, o el/la etc.”

Niimero de orden:1095  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pig.: 67, Col.:1, Lin.: 3 hasta Pdg.: 67, Col.:1, Lin.: 3  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nmimero/s:3113

Texto de la/s enmienda/s 4 favor:[ ] En comtra:f ] Absten.:[ ]
Sustituir desde "Los principios..." hasta "... son": , por el siguiente texto": La Confederaci6n Sindical de CC.0O. ,

como sindicato de hombres y mujeres, inspirdndose en un sindi- calismo de nuevo tipo, se basa en los siguientes

principios:"
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Niimero de orden:1096 ~ RETIRADA

presentada por:FECOMA (minor.), FECOMA (minor.), C.0.A.N. (minor.)
ocumento:EstamtosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pég.: 67, Col.:1, Lin.: 9 hasta Pdg.: 67, Col.:1, Lin.: 9 Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s: 195, 196, 3247

s Texto de la/s enmiendal/s
Defeiende, organiza y conciencia al conjunto de la clase obrera, en su seno pueden participar todos los trabajadores y
trabajadoras sin discriminacion alguna. Lucha consecuentemente por la supresion de la sociedad capitalista y por la
construccion de una sociedad socialista y democritica.

Nimero de orden:1097  RETIRADA

Presentada por:MINEROMETA (minor.)

Documento: EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pig.: 67, Col.:1, Lin.:12 hasta Pig.: 67, Col.:1, Lin.:14  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:366

Gasss Texto de la/s enmienda/s
Se orienta hacia la supresion de la opresion y de la explotacién del hombre por el hombre.

Niimero de orden:1098  RETIRADA

Presentada por:ARAGON (minor.)

Documento: EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pag.: 67, Col.:1, Lin.:14 hasta Pig.: 67, Col.:1, Lin.:14  Tipo de enmienda: Supresién
Enmienda/s nimero/s: 1396

- Texto de la/s enmiendals
"Democratica”

Niimero de orden:1099  RETIRADA

Presentada por:ARAGON (minor.), C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento-EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pig.: 67, Col.:1, Lin.: 14 hasta P4g.: 67, Col.:1, Lin.:14  Tipo de enmienda: Modificacién
Enmienda/s nimero/s:1397, 3114

- Texto de la/s enmienda/s —-----------—-----

sustituir "...socialista democratica", por "...socialista y, por tanto democrética”.

Niimero de orden:1100  RETIRADA

Presentada por:C.LEON (minor.)

Dicumento:EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS. .

Desde Pag.: 67, Col.:1, Lin.:14 hasta Pig.: 67, Col.:1, Lin.:14  Tipo de enmienda: Adicion

Enmienda/s nimero/s:2786

-~ Texto de la/s enmienda/s --------------—- -~

Siendo fiel a su historia y al movimiento obrero, se proclama neta defensora de los valores tradicionales de la
izquierda.

Niimero de orden:1101  RETIRADA
Presentada por:FSAP (minor.)




Pdgina.334
Documento:EstarutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS

Desde Pdg.: 67, Col.:1, Lin.:17 hasta Pag.: 67, Col.:1, Lin.:17  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:319
Texto de la/s enmienda/s

UNITARIO Y PLURAL

Niimero de orden:1102  RETIRADA
Presentada por:MURCIA (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.
Desde Pidg.: 68, Col.:1, Lin.: 5 hasta Pdg.; , Col.: , Lin.: Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s mimero/s:4141
- Texto de la/s enmienda/s -----------~--——
Anadir y participacién

Numero de orden:1103  SE MANTIENE

Presentada por:FSAP (MAYOR.), HOSTELERIA (MAYOR.), SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD
(minor.), MURCIA (MAYOR.), FECOMA (minor.), S.N.G. (MAYOR.), ENSENANZA (MAYOR.),
C.MANCHA (MAYOR.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), FETCOMAR (minor.),
C.LEON (minor.), C.0.A.N. (minor.), PAIS VALEN (MAYOR.), FESPACE (minor.),

ARAGON (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pig.: 68, Col.:1, Lin.: 8 hasta Pag.: 68, Col.:1, Lin.: § Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:520, 418, 4139, 4203, 4142, 197, 53, 1193, 1553, 1699, 2017, 2384, 2787, 3248, 3501, 3727, 1398

Texto de la/s enmienda/s A favor:[ | En contra:[ ] Absren..'[ ]
DE HOMBRES Y MUJERES

La lucha por los derechos de las mujeres y la igual- dad de los sexos estd dando sus frutos: cada vez son mds las

mujeres que se incorporan al mercado laboral y que participan en casi todos los dmbitos de la vida piiblica. Sin embargo,
miltiples obsticulos dificultan aiin la consecucién de la igualdad. Las tareas domésticas si- guen siendo responsabilidad
casi exclusiva de las mujeres, los servicios sociales son escasos, 1a valo- racién de los puestos de trabajo se realiza,

en mu- chos casos, en funcién del sexo de quien los ocupa, en perjuicio de las mujeres, el acoso sexual, la mul- tirud

de discriminaciones indirectas... Continuar con esta lucha es uno de los aspectos prio- ritarios para CC.00., * En el
terreno de la negociacién colectiva, fo-- mentando la participacién de las mujeres en ella e incorporando en todas las
plataformas reivindicativas los aspectos especificos de la discriminacion femeni- na.

* En el de la accidn sociopolitica global, defen- diendo, en colaboracién con el movimiento feminista, los derechos de
las mujeres.

* En el seno de nuestro propio Sindicato, donde - ain siguen existiendo desigualdades en funcién del sexo y dificultades
para que las mujeres tengan una participacion real, promoviendo la incorporacion de las mujeres a los érganos de
direccidn y creando las condiciones para que esa verdadera participacién -- pueda darse,

Numero de orden:1104  RETIRADA

Presentada por:FETCOMAR (MAYOR.), FITEQA (MAYOR.), COMERCIO (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pdg.: 68, Col.:1, Lin.: 8 hasta Pig.: 68, Col.:1, Lin.: 8 Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:2373, 4345, 3886

Texto de la/s enmienda/s —------=-==----——- —

Transaccional:

La Confederacién Sindical de CC.0O. tiene entre sus principios el impulsar y desarrollar la igualdad de oportunidades,
asf como combatir la discriminacién que por razén de sexo se produzca.

Para ello CC.0O. se propone: incorporar lo especifico a todos los dmbitos de la politica sindical (transversalidad).
Desarrollar acciones positivas en las relaciones laborales y condiciones de trabajo asi como en la consecucién de una
representacion equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles, ésta deberia ser como minimo proporcional a la
afiliacién existente en cada dmbito correspondiente (Grganos de direccion, congresos, conferencias, listas electorales,
etc.).

Numero de orden:1105  RETIRADA
Presentada por:CS. EUSKAD (MAYOR.)
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pocumento:EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE FRINCIPIOS.

Desde Pdg.: 68, Col.:1, Lin.: 8 hasta Pig.: 68, Col.:1, Lin.: 8  Tipo de enmienda: Adicion
Enmienda/s nimero/s:4223

---------------------- Texto de la/s enmienda/s
De hombres y mujeres La C.S. de CC.0O. desarrollard un sindicalismo que asuma las diferentes realidades de hombres y
mujeres. Consecuentemente reivindicard los derechos de las mujeres, tanto en la negociacién colectiva, como en la accién
sociopolitica global, asi como en el seno del sindicato, fomentando la participacién de las mujeres en todos los

qmbitos. Es una realidad incuestionable que las mujeres son una parte del concepro de "clase trabajadora” con sus
problemas especificos de genero, tanto en ¢l mundo del trabajo asalariado como fuera de €l

Niimero de orden:1106 ~ RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.)

Documento: EstamstosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pig.: 68, Col.:1, Lin.:12 hasta Pdg.: 68, Col.:1, Lin.:12  Tipo de enmienda: Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3249

- - Texto de la/s enmienda/s
Sustituir desde "supresion.....democratica "por: "supresion del sistema capitalista la dominacién econémica, politica y
cultural de una minoria sobre la mayoria, en la perspectiva de la creacién de una sociedad donde el trabajo sea valorada
por encima del capital y lo social por encima de lo econdmico.”

Niimero de orden:1107  RETIRADA

Presentada por: MURCIA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pig.: 68, Col.:1, Lin.:16 hasta Pig.: |, Col.:, Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4143

S Texto de la/s enmienda/s
Sustituir por toda clase de opresion y explotacién

Niimero de orden:1108  RETIRADA

Presentada por:BANCA (MAYOR.), C.0.A.N. (miner.)

Documento: EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pig.: 68, Col.:1, Lin.:17 hasta Pdg.: 68, Col.:1, Lin.:17  Tipo de enmienda:Adicién

Enmienda/s nimero/s:1812, 3250

Texto de la/s enmienda/s -------—-——--—-—-

Desde la autonomia habré que buscar las coincidencias entre las diferentes organizaciones progresistas que se plantean
proyectos de cambio y de transformacion de la sociedad. Para ello es preciso reforzar la coincidencia de clase y accion
de los mabajadores y de los ciudadanos en favor de la participacion y accién politica diaria por la regeneracion
democrdtica del pais.

Niimero de orden:1109  RETIRADA

Presentada por:C.MANCHA (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS,

Desde Pig.: 68, Col.:1, Lin.:28 hasta P4g.: 68, Col.:1, Lin.:38  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s mimero/s: 1554

- Texto de la/s enmienda/s --------——--------

La C.S. de CC.0O., consecuente con la defensa que his téricamente mantiene de los derechos nacionales y de autogobierno
de las naciones y regiones del Estado Es pafiol: - Reconoce el derecho a la autodeterminacion de aquellas naciones o
pueblos que asi lo deseen ejer citar por medio de un referéndum propio. - Apoya la consolidacién como Comunides Auto
nomas de aquellas naciones y pueblos que asf lo deci dan. - Se define por una U.E. de los pueblos en ba se a la forma de
articulacién de Estados y no de Gobi ernos, que decida un Parlamento europeo representati vo.

Niimero de orden:1110  RETIRADA

Presentada por:FECOMA (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pdg.: 68, Col.:1, Lin.:31 hasta Pdg.: 68, Col.:1, Lin.:34  Tipo de enmienda:Supresion
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Enmienda/s nimero/s:198
o Texto de la/s enmienda/s ------------~-----
Sustituir por: "Reconoce el derecho de autodeterminacion de los pue- blos".

Niimero de orden:1111  RETIRADA

Presentada por:PAIS VALEN (minor.)

Documento:EstamutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pag.: 68, Col.:1, Lin.:32 hasta Pig.: 68, Col.:1, Lin.:34  Tipo de enmienda:Supresion
Enmienda/s mimero/s:3502

- Texto de la/s enmienda/s

Niumero de orden:1112  RETIRADA

Presentada por:SANIDAD (minor.)

Documento:EstarutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pig.: 68, Col.:1, Lin.:33 hasta Pdg.: 68, Col.:1, Lin.:34  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:4016

Texto de la/s enmiendal/s
de un proceso democritico y participativo en la comunidad afectada

Numero de orden:1113  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS,

Desde Pdg.: 68, Col.:1, Lin.:33 hasta Pdg.:68 , Col.:1, Lin.:33  Tipo de enmienda: Supresién
Enmienda/s nimero/s:4432

Texto de la/s enmienda/s
SUPRIMIR #a través de los mecanismos previstos en la Constitucién para su reforma. #

Numero de orden:1114_  RETIRADA/ MANTIENE ENSE

Presentada por:ENSENANZA (minor.), C.LEON (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS,

Desde Pig.: 68, Col.:1, Lin.:38 hasta Pig.: 68, Col.:1, Lin.:38  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s: 1194, 2788

Texto de la/s enmienda/s
La C.S. de CC.0O0. aboga por la Repiiblica como forma de Gobierno del Estado Espaiiol frente a la Monarquia.

Numero de orden:1115  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.), BANCA (MAYOR.)
Documente:EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pag.: 68, Col.:1, Lin.:45 hasta Pig.: , Col.: , Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:4144, 1796

Texto de la/s enmiendal/s
anadir y de los sectores productivos

Numero de orden:1116  RETIRADA
Presentada por:FECOMA (minor.), PAIS VALEN (minor.), C.O.N.C. (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.
Desde Pag.: 68, Col.:1, Lin.:46 hasta Pig.: 68, Col.:1, Lin.:50  Tipo de enmienda: Supresién
Enmienda/s ndimero/s:199, 3503, 4433

- Texto de la/s enmienda/s

Niimero de orden:1117 RETIRADA
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presentada por:FSAP (MAYOR.), C.MANCHA (MAYOR.)

Documemo:[—“.slamtosESTATUTDS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pdg.: 68, Col.:1, Lin.:51 hasta Pdg.: 68, Col.:1, Lin.:51  Tipo de enmienda: Adicidén
Enmienda/s niimero/s:642, 15535

e~ T €Xt0 de la/s enmienda/s
Aungue mantiene el derecho de propugnar o apoyar cuantas reformas constitucionales se precisen, de acuerdo con el
ideario v la presente definicién de principios.

Nimero de orden:1118  ASUMIDA

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.), FITEQA (MAYOR.)
Decumento:EstamtosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pag.: 68, Col.:1, Lin.:55 hasta Pag.: 68, Col.:1, Lin.:56  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s mimero/s:1556, 4346

------------------- Texto de la/s enmiendal/s
"Clase obrera” por "Clase Trabajadora”.

Niimero de orden:1119  RETIRADA

Presentada por: FECOMA (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pig.: 68, Col.:1, Lin.:58 hasta Pag.: 68, Col.:1, Lin.:59 Tipo de enmienda:Modificacién
Eamienda/s ndmero/s:200

Texto de la/s enmienda/s
Suprimir: " democrdticos y representativos”.

Nitmero de orden:1120 RETIRADA

Presentada por: PAIS VALEN (minor.), COMERCIO (MAYOR.)

Documento: EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pig.: 69, Col.:1, Lin.: 5 hasta Pag.: 69, Col.:1, Lin.: 5 Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3504, 3813

Texto de la/s enmienda/s
Sindicalismo Mundial de clase y progresista.

Niimero de orden:1121 _  SE MANTIENE

Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.), FETCOMAR (MAYOR.)

Documento;EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pig.: 69, Col.:1, Lin.: 19 hasta Pig.: 69, Col.:1, Lin.:19  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:1195, 2374

Texto de la/s enmiendal/s a favor:[ ] En contra:f ] absien.:[ ]
PRINCIPIO MULTIETNICO

Defender los intereses de los trabajadores y trabajadoras extranjeros/as, a quienes considera con igualdad de derchos,

tanto dentro como fuera del Sindicato.

Niimero de orden:1122  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:EstamtosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde P4g.: 69, Col.:1, Lin.:19 hasta Pig.:69 , Col.:1, Lin.:19  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:4441

Texto de la/s enmienda/s -------—-----—---
Defender los intereses de los trabajadores extranjeros, a quienes considera con ingualdad de derechos, tanto dentro como
fuera del Sindicato.
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Niimero de orden:1123  RETIRADA

Presentada por: MURCIA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS DEFINICION DE PRINCIPIOS.

Desde Pag.: 69, Col.:1, Lin.:50 hasta Pdg.: , Col.: , Lin.: Tipo de enmienda:Modificacidn
Enmienda/s mimero/s:4145

Texto de la/s enmienda/s —--------=-==-----

afadir o de Comunidad Autonoma, Uniones y Sindicatos Regionales

Niimero de orden:1124 ~ ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:U.S.M.R. (MAYOR.), COMERCIO (MAYOR.)

Documento:EstamtosESTATUTOS .- DEFINICION DE LA CONFEDERACION.

Desde Pag.: 69, Col.:1, Lin.:53 hasta Pdg.: 69, Col.:1, Lin.:55  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:2018, 3815

Susdruir... "de Espafia” por:

los trabajadores y trabajadoras de las distintas nacionalidades y regiones del Estado espafiol.

Texto Transaccional Asumido -------------

Sustituir... "de Espafia” por: los trabajadores y trabajadoras que desarrollen su actividad en las distintas
nacionalidades y regiones del Estado espafiol.

Nimero de orden:1125  SE MANTIENE

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.), PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS 1.- DEFINICION DE LA CONFEDERACION.

Desde Pag.: 69, Col.:1, Lin.:53 hasta Pig.: 69, Col.:1, Lin.:53  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:3461, 3462

Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra: ] absten.:[ ]

orientacién sexual

Niimero de orden:1126 ~ RETIRADA

Presentada por:PAIS VALEN (minor.), COMERCIO (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS L.- DEFINICION DE LA CONFEDERACION.

Desde Pdg.: 69, Col.:1, Lin.:53 hasta Pag.: 69, Col.:1, Lin.:53  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:3505, 3814

Texto de la/s enmiendal/s
trabajadores y trabajadoras de nacionalidad es- pafiola, asi como los inmigrantes de cualquier nacionalidad.

Niimero de orden:1127 _ SE MANTIENE

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS .- DEFINICION DE LA CONFEDERACION.

Desde Pig.: 69, Col.:1, Lin.:53 hasta P4g.: 69, Col.:1, Lin.:55  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:1196

Texto de la/s enmiendals 4 favor:] | En contra: ] dbsten.:f ]
liticas. filosGficas, éticas, religiosas u orientacidn sexual, aceptan y

Nuimero de orden:1128  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), FECOMA (minor.), SANIDAD (minor.)
Documento;EstatutesESTATUTOS 1.- DEFINICION DE LA CONFEDERACION.

Desde Pig.: 69, Col.:2, Lin.:57 hasta Pdg.: 69, Col.:2, Lin.:57  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s ndmero/s:3251, 235, 4017

Texto de la/s enmiendals
sobre principios que aceptan los afiliados/as. articulo 1. mantener el texto actual.

Numero de orden:1129  SE MANTIENE
Presentada por:COMERCIO (minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.),
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CNERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS (MAYOR.),

J.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS

minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO

minor.), CS. EUSKAD (minor.)

Documento: EstatutosESTATUTOS L- DEFINICION DE LA CONFEDERACION.

Desde Pdg.: 69, Col.:2, Lin.:57 hasta Pag.: 69, Col.:2, Lin.:38  Tipo de enmienda:Supresién

Enmienda/s nimero/s:3926, 348, 460, 797, 930, 1197, 1676, 2019, 2172, 2294, 2494, 2608, 2789, 2959, 3578, 3926, 427

- Texto de la/s enmienda/s a favor:[ ] En contra:f ] Absten.:[ ]
Mantener el texto actual,

Niimero de orden:1130  ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.), C.0.A.N. (MAYOR.)

Doecumento: EstatutosESTATUTOS [.- DEFINICION DE LA CONFEDERACION,

Desde Pig.: 69, Col.:2, Lin.:58 hasta Pag.: 69, Col.:2, Lin.:58 ~ Tipo de enmienda:Modificacion

Enmienda/s nimero/s:3115, 3116

e ¥R TEXTO/S ORIGINAL/ES **¥%%* .
Afiadir: "En sus distintos 6rganos de direccién y de acuerdo con sus respectivas competencias”.
Texto Transaccional Asumido --------=====

Adadir: "En sus distintos 6rganos de direccién y de acuerdo con sus respectivas competencias estatutarias”.

Niimero de orden:1131  ASUMIDA

Presentada por:BANCA (MAYOR.), C.0.A.N. (MAYOR.), C.LEON (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS L- DEFINICION DE LA CONFEDERACION.

Desde Pig.: 70, Col.:1, Lin.:32 hasta Pdg.: 70, Col.:1, Lin.:32  Tipo de enmienda: Adicidn
Enmienda/s niimero/s: 1797, 3117, 2791

Texto de la/s enmienda/s ----------——=-===--

Afiadir despues de:.."El emblema..” ; ".. de la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras”

Niimero de orden:1132  RETIRADA _

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.), ENSENANZA (MAYOR.)
Documento:EstamtosESTATUTOS L.- DEFINICION DE LA CONFEDERACION.

Desde Pig.: 70, Col.:1, Lin.:32 hasta Pdg.: 70, Col.:1, Lin.:32  Tipo de enmienda: Modificacion
Enmienda/s nimero/s:3118, 1198

Texto de la/s enmiendals
Sustituir: "El emblema... CC.00, en blanco”. Por: "El emblema de la C.S de CC.0O. es un romboide de fondo rojo con las
iniciales en blanco, el cual deberd figurar en todos los documentos oficiales de la Confederacién”.

Niimero de orden:1133  RETIRADA

Presentada por:FECOMA (minor.)

Documento:EstamtosESTATUTOS 1.- DEFINICION DE LA CONFEDERACION,

Desde Pag.: 70, Col.:1, Lin.:32 hasta Pag.: 70, Col.:1, Lin.:38 Tipo de enmienda: Supresion
Enmienda/s mimero/s:201

Texto de la/s enmienda/s

Niimero de orden:1134  RETIRADA

Presentada por:ARAGON (minor.)

Documento:EstanutosESTATUTOS 1.- DEFINICION DE LA CONFEDERACION,

Desde Pag.: 70, Col.:1, Lin.;36 hasta Pdg.: 70, Col.:1, Lin.:38  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:1413

Texto de la/s enmienda/s —---—---=====--=-

"El cambio en ¢l disefio del emblema requerird la aprobacion del Congreso Confederal”.
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Nimero de orden:1135  RETIRADA
Presentada por:C.LEON (MAYOR.)
Documento:EstatutasESTATUTOS L.- DEFINICION DE LA CONFEDERACION.

Desde Pig.: 70, Col.:1, Lin.:55 hasta Pdg.: 70, Col.:1, Lin.:55  Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s nimero/s:2790

Texto de la/s enmienda/s

y prejubilados/as

Niimero de orden:1136  RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.), SANIDAD (minor.), PENSIONIST (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS 1.- DEFINICION DE LA CONFEDERACION.

Desde Pag.: 70, Col.:2, Lin.:25 hasta Pag.: 70, Col.:2, Lin.:25  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s nimero/s: 1704, 4018, 2842

Texto de la/s enmienda/s -—-------—----—--—-

Suprimir: (desde) "El emblema... (hasta) Comisiones Obreras

Numero de orden:1137  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pdg.: 71, Col.:0, Lin.:21 hasta Pag.: , Col.:, Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s niimero/s:4146

Texto de la/s enmienda/s
Afadir La afiliacién a las organizaciones integradas en la CS.de CC.0O.

Numero de orden:1138  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (minor.)

Documento: EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 71, Col.:0, Lin.:49 hasta Pag.: , Col.: , Lin.: Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:4147

Texto de la/s enmienda/s
Sustituir; se tomara...trabajador/a, por La afiliacion territorial se producird en la estructura que elija el afiliado/a
prar facilitar su participacion. Esta se podré referir al lugar de trabajo o al del domicilio habitual

Niimero de orden:1139  RETIRADA
Presentada por:FECOMA (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS,

Desde Pig.: 71, Col.:1, Lin.: 10 hasta Pag.: 71, Col.:1, Lin.:16  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s nimero/s:202

Texto de la/s enmiendal/s

Nimero de orden:1140  RETIRADA

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento: EstatutosESTATUTOS [L-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 71, Col.:1, Lin.:27 hasta Pdg.: 71, Col.:1, Lin.:33  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:1357

Texto de la/s enmienda/s
La afiliacién se realizard a través de la organiza cién correspodiente, de acuerdo con ¢l encuadramiento organizativo
que se define por los 6rganos confedera les y la situacién laboral de la persona, mediante la adquisicion del carnet y
los Estarutos de la C.S. de CC.OO.
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imero de orden:114]1  ASUMIDA
resentada por:U.S.M.R. (MAYOR.)
,cumento:EstarutosESTATUTOS [L-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
esde Pag.: 71, Col.:1, Lin.:27 hasta Pag.: 71, Col.:1, Lin.:35  Tipo de enmienda:Modificacién
mienda/s nimero/s:2021
eeememmmmmmmmeeo= TeXt0 de la/s enmienda/s
idiendo ejercer dicha facultad la seccién sindical correspondiente

limero de orden:1142  RETIRADA

resentada por: EXTREMADUR (minor.)

ocumento:EstatutosESTATUTOS [.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

esde Pig.: 71, Col.:1, Lin.:33 hasta Pag.: 71, Col.:1, Lin.:33  Tipo de enmienda: Adicién
nmienda/s nimero/s:1760

e eememm Texto de la/s enmiendals
ompletar el articulo 7:

ebe completarse que la aceptacién de una nueva afiliacion se realizar4 en las secciones sindicales o en las uniones
seales, viniendo la solicitud avalada por dos compafieros.

limero de orden:1143  RETIRADA

resentada por:CANARIAS (minor.)

ocamento: EstamtosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

)esde Pdg.: 71, Col.:1, Lin.:36 hasta Pdg.: 71, Col.:1, Lin.:36  Tipo de enmienda:Supresién

nmienda/s mimero/s:3778

Texto de la/s enmiendal/s
uprimir el parrafo completo

Viimero de orden:1144  RETIRADA

oresentada por:CANARIAS (MAYOR.)

yocemento:EstamutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

desde Pag.: 71, Col.:1, Lin.:42 hasta Pdg.: 71, Col.:1, Lin.:42 Tipo de enmienda: Adicién

‘nmienda/s mimero/s:3779

Texto de la/s enmiendals

Niimero de orden:1145  RETIRADA

Presentada por:S.N.G. (MAYOR.)

Yocumento: EstatutosESTATUTOS I1.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pédg.: 71, Col.:1, Lin.:47 hasta Pag.: 71, Col.:1, Lin.:47  Tipo de enmienda:Adicién

“nmienda/s nimero/s:54

Texto de la/s enmiendal/s
ditados por la C.S. de CC.0O. en las diferentes lenguas reconocidas en €l Estado Espafiol. No obstante, po-

Niimero de orden:1146 ~ ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:S.N.G. (MAYOR.)

Documento: EstatutosESTATUTOS I1.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde P4g.: 71, Col.:1, Lin.:60 hasta Pag.: 72, Col.:1, Lin.: 2 Tipo de enmienda: Modificacién

Enmienda/s niimero/s:33

s ¥O¥E  TEXTONS ORIGINALIES ****
La Confederacién garantizard a todos los afiliados y afiliadas la entrega de su correspondiente carnet; en el caso de
nuevas afiliaciones esta entrega se realizard en el mas breve plazo posible

- Texto Transaccional Asumido -------=--=-=

Trasladarlo a 1a linea 42 de la pagina 71 La Confederaci6n garantizard a todos los afiliados y afiliadas la entrega de
su correspondiente carnet.
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Nimero de orden:1147  RETIRADA
Presentada por:U.S.M.R. (minor.)
Documento:EstamutosESTATUTOS I1.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
Desde Pdg.: 71, Col.:2, Lin.:21 hasta Pag.: 71, Col.:2, Lin.:33  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s ntimero/s:2022
Texto de la/s enmienda/s ----—--——---—— --
1A AFILIACIaN A LA c.s. DE CC.oo. Es un acto voluntario de los /as trabajadores/as, sin més limite que la aceptacién y
prictica de los objetivos sefialados en el articulo 1 de los Estatutos, en su definicion de principios y el respeto a los
presentes Estatutos.
La afiliacién se realizard a la rama de industria correspondiente, a través de la seccion sindical de la empresa o
centro de trabajo, a través de la correspondiente Federacidn de industria en sus dmbitos regional provincial, comarcal y
local, o en su defecto desde las uniones Comarcales, locales y Delegaciones.
La formalizacion de la afiliacion serd efectiva una vez recogidos 1os datos del trabajador/a asi como la forma de pago
elegida.
La forma de pago de la C.S. de CC.0O0. serén las siguientes:
-Abono mensual de la cuota en metilico, pudiendose también abonar trimestral o semestralmente en metélico por
adelantado.
- Descuento en némina - Descuento bancario.
Resto como estd en los actuales Estatutos.

Numero de orden:1148  RETIRADA
Presentada por:SANIDAD (minor.)
Decumento: EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 71, Col.:2, Lin.:26 hasta P4g.: 71, Col.:2, Lin.:35  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s nimero/s:4020

Texto de la/s enmienda/s

Suprimirlo

Niimero de orden:1149  RETIRADA

Presentada por:SANIDAD (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pdg.: 71, Col.:2, Lin.:27 hasta Pig.: , Col.: , Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4021

Texto de la/s enmienda/s
Suprimir el parrafo completo

Numero de orden:1150  RETIRADA
Presentada por:SANIDAD (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pdg.: 71, Col.:2, Lin.:27 hasta Pag.: , Col.: , Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4022

Texto de la/s enmienda/s

Mantener el texto actual

Niimero de orden:1151  RETIRADA

Presentada por:FECOMA (minor.), SANIDAD (minor.), C.0.A.N. (minor.), FECOMA
(minor.), COMERCIO (minor.) '

Documento: EstatutosESTATUTOS IL.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pag.: 71, Col.:2, Lin.:27 hasta Pdg.: 71, Col.:1, Lin.:33  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:203, 4019, 3252, 236, 3927

-~ Texto de la/s enmienda/s
Mantener el texto actual aprobado en el v congreso.

Niumero de orden:1152  RETIRADA
Presentada por:MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (MAYOR.), FSAP (minor.), ENERGIA



IAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R.
linor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.),
_LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), FESPACE (minor.), COMERCIO (minor.), CS.
USKAD (minor.)

cumento: EstatutosESTATUTOS II.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

esde Pdg.: 71, Col.:2, Lin.:27 hasta Pig.: 71, Col.:2, Lin.:35  Tipo de enmienda:Supresion
\mienda/s ndmerols:349, 461, 570, 803, 931, 1199, 1677, 2023, 2173, 2295, 2495, 2609, 2792, 2960, 3751, 3927, 4275
— Texto de la/s enmiendal/s
{antener el texto actual.

iimero de orden:1153  SE MANTIENE

resentada por:CS. ILLES (MAYOR.)

ocumento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

)esde Pdg.: 71, Col.:2, Lin.:27 hasta Pag.: 71, Col.:2, Lin.:35 Tipo de enmienda:Modificacién

nmienda/s nimero/s:3618

e Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En comra:f ] Absten.:[
a afiliaci6n se realizard a traves de la Seccion Sindical o centro de trabajo, o del respectivo sindicato provincial y
omarcal, en la que ésta se integra, de acuerdo con el encuadramiento organi- zativo que se define por los 6rganos
onfederales y la simacion laboral de la persona.

Niimero de orden:1154  SE MANTIENE

Presentada por:FITEQA (minor.)

yocumento: EstamtosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pag.: 71, Col.:2, Lin.:27 hasta Pag.: 71, Col.:2, Lin.:35  Tipo de enmienda:Modificacion

onmienda/s nlimero/s:4357

e Texto de la/s enmienda/s A _,Favar:[ ] En .:mum.'[ ] Absren,:[
nantener el texto actual

Niimero de orden:1155  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (minor.)

Documento:EstawtosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pag.: 71, Col.:2, Lin.:27 hasta Pig.:71 , Col.:2, Lin.:35  Tipo de enmienda: Supresién
Enmienda/s nimero/s:4434

Texto de la/s enmienda/s

Mantener el texto actual.

Niimero de orden:1156 ~ RETIRADA

Presentada por:CANTABRIA (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pdg.: 71, Col.:2, Lin.:28 hasta Pag.: 71, Col.:2, Lin.:32 Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3373

Texto de la/s enmienda/s
propuesta vi congreso, sustituir desde 'la afiliacion se..." hasta 'correspondiente’ por 'la afiliacion se realizard a
través de la Seccién Sindical de empresa o centro de trabajo, si la hubiera, o del sindicato de rama al que pertenezca

la empresa.’

Niimero de orden:1157_ RETIRADA

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.), C.0.A.N. (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS I1.-AFILTIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 71, Col.:2, Lin.:35 hasta Pag.: 71, Col.:2, Lin.:35  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s:1200, 3119

- Texto de la/s enmiendal/s
persona, mediante la adquisicién del carnet y tras el abono de la primera cuota correspondiente, siéndoles entregados

los Estatutos de 1a Confederacion Sindical de CC.00. 1y los de la Federacion de rama a la que pertenezcan o sindicato.
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Niimero de orden:1158  RETIRADA/ MANTIENE FETCO
Presentada por:ARAGON (MAYOR.), FETCOMAR (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
Desde Pdg.: 71, Col.:2, Lin.:36 hasta Pig.: 71, Col.:2, Lin.:36  Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s mimero/s:1431, 2375
Texto de la/s enmienda/s
En el supuesto de trabajadores/as prejubilables como consecuencia del Expediente de Regulacién de Empleo, mantendrdn su
ailiacién al sindicato de rama al que pertenezca la empres amotivo del ERE hata agotar el periodo de desempleo.

Niimero de orden:1159  SE MANTIENE

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento:EstautosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 71, Col.:2, Lin.:41 hasta Pdg.: 71, Col.:2, Lin.:41  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nlimero/s:3463

- Texto de la/s enmienda/s -——----------------- A favor:[ ] En contra:[ ] absten.:f ]
No se podra estar afiliado a otra organizacion sindical, salvo lo previsto en el articulo 22.2

Niimero de orden:1160  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 71, Col.:2, Lin.:50 hasta Pdg.: 71, Col.:2, Lin.:50  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:3120

Texto de la/s enmiendal/s
Sustituir la nueva frase por: los supuestos de trabaja- dores/as desempleados, y los casos de jovenes en busca de primer
empleo serdn regulados por el Consejo Confederal.

Nimero de orden:1161  ASUMIDA _

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.), ENSENANZA (MAYOR.)
Documento:EstamtosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 72, Col.:0, Lin.: 5 hasta Pag.: 72, Col.:0, Lin.: 5  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3121, 1202

Texto de la/s enmiendals
Separar el acrual art. 8 (pdg 72 y 73) en dos articulos: uno referido a los derechos de los afiliados/as (art 8) y otro
a la elecci6n de los 6rganos (8 bis). El de derechos incluiria los apartados: a, primera frase del b, ¢, d, e, f, gy h.
El referido a la eleccion de érganos incluiria el resto del apartado b, el i y la parte referida a proporcionalidad de
hombres y mujeres (1.20 a 26 de la pdg. 72) que constituiria un apartado j.

Niimero de orden:1162 _ RETIRADA/ MANTIENE ENSE

Presentada por:ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS TL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pag.: 72, Col.:1, Lin.: 1 hasta Pig.: 72, Col.:1, Lin.: 2 Tipo de enmienda:Madificacién
Enmienda/s nimero/s: 1201, 1414

- Texto de la/s enmiendal/s
CC.00. en las diferentes lenguas del Estado Espafol.

Niimero de orden:1163 ~ ASUMIDA

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 72, Col.:1, Lin.: 9 hasta Pdg.: 72, Col.:1, Lin.: 9  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:1358
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ememmmmmmmeeeeemmm ] X10 de la/s enmienda/s
Participar en todas las actividades del Sindicato. Igualmente participar en las decisiones del mismo dentro de su
\bito de afiliacion y de otros dmbitos para les que haya sido elegido/a.

imero de orden:1164  RETIRADA/ MANTIENE S,ME,PV

resentada por:S.N.G. (MAYOR.), FETCOMAR (MAYOR.), PAIS VALEN (MAYOR.), FESPACE
ninor.), MINEROMETA (MAYOR.), HOSTELERIA (MAYOR.), EXTREMADUR (MAYOR.)
,cumento:EstatutosESTATUTOS IL.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

esde Pdg.: 72, Col.:1, Lin.:10 hasta Pdg.: 72, Col.:1, Lin.:10  Tipo de enmienda: Adicién

imienda/s nimero/s:36, 2376, 3464, 3730, 367, 420, 176!
--------------------- Texto de la/s enmienda/s
.5 del sindicato. Con objeto de propiciar la participacion de colectivos con especiales dificultades para su

rervencion en la vida sindical v en las estructuras del sindicato, se promoverdn hacia ellos medidas de accion

sitiva.

iimero de orden:1165  RETIRADA

resentada por:PAIS VALEN (minor.)

ocumento:EstatutosESTATUTOS TL.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

esde Pag.: 72, Col.:1, Lin.:10 hasta Pag.: 72, Col.:1, Lin.:10  Tipo de enmienda: Adicién

amienda/s nimero/s:3306

--------------------- Texto de la/s enmienda/s -----———--—--—===

os elementos bdsicos de participacion son la infor- maci6n, la asamblea de trabjaadores/as, el pleno o asamblea de
.ccione ssindicales, las consultas la movilizacién en todas sus formas y el referendum. Ante cuestiones de especial
.Jevancia el Consejo Confederal de CC.0O. esta facultado para convocar por mayorfa simple de sus miembros la
.lebraci6n de re- ferendum. También se convocari referendum cuando lo soliciten un tercio de las organizaciones
.deradas o un 10% de los afiliados mediante su firma. En todos los casos la Comisién Ejecutiva de CC.OO. regulard y
rganizard estas convocatorias, facilitard los medios necesarios para la defensa de las diferen- tes opciones y
arantizard la igualdad de oportunida- des para todas ellas. El resultado del referendum serd vinculante.

Viitmero de orden:1166 ~ RETIRADA

resentada por:PAIS VALEN (MAYOR.), FECOMA (minor.)

ocumento: EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Jesde Pég.: 72, Col.:1, Lin.: 10 hasta Pag.: 72, Col.:1, Lin.:10  Tipo de enmienda: Adicion

nmienda/s mimero/s:3507, 204

Texto de la/s enmienda/s ------------——-= -

e establecerd un cauce de informacién sencillo para todos/as los/as afiliados/as (hoja o triptico informativo), el cual
aga alusion explicita de lo que son los procesos precongresuales, asambleas y congresos en CC.00. y la forma de
leccién de los dreanos de direccion a todos los niveles, para que sea mds comprensivo por todos/as los/as afiliados/as
- se de mis la participacidn en todos los procesos precongresuales.

Vitmero de orden:1167  RETIRADA

oresentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.)

Yocumento: EstatutoSESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

desde Pdg.: 72, Col.:1, Lin.:11 hasta Pdg.: 72, Col.:1, Lin.:11  Tipo de enmienda:Modificacién
nmienda/s nimero/s:3233, 3903

Texto de la/s enmienda/s
locumento de estatutos 1. enmiendas a los actuales estarutos. sobre participacion de los afiliados/as. articulo §;
\PARTADO A "Siempre que ¢l sindicato deba adoptar decisiones de interés para el conjunto de los trabajadores/as, el
filiado/a tendrd derecho a discutirlas y pronunciarse sobre ellas en su seccion sindical, previamente a la adopcién de

Ina determinada decision por los 6rganos competentes del sindicato. Las plataformas reivindicativas, la marcha de los
onvenios 0 negociaciones, asi como la firma de posibles acuerdos de empresa, convenio, rama o dmbito superior, deberdn
er seguidas por las asambleas o plenos de seccion sindical para permitir la participacion de los afiliados/as en la

oma de decisiones. En dichas asambleas o plenos, todos los afiliados/as tendrdn derecho a la palabra y a hacer

ropuestas de voto en cada punto tratado. Cuando la asamblea o pleno adopte una decision, éste serd obligado
umplimiento para la direccién de la seccién sindical o el delegado/a de la misma.”
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Niimero de orden:1168  SE MANTIENE
Presentada por:FITEQA (minor.)
Decumento: EstatosESTATUTOS IL.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
Desde Pag.: 72, Col.:1, Lin.:11 hasta Pdg.: 72, Col.:1, Lin.:11  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:4358

Texto de la/s enmienda/s A favor:[[ ] En conra:f ] absten..[ ]
Siempre que ¢l sindicato deba adoptar decisiones de interés para el conjunto de los trabajadores/as el afiliado tendrd

derecho a discutirlas y pronun ciarse sobre ellas en su seccién sindical,

Las plataformas reivindicativas, la marcha de los convenios o negociaciones, asi como la firma de posibles acuerdos de
empresa, convenio, rama o &mbito superior, deberdn ser seguidas por las asambleas o plenos de seccidén sindical para

permitir la partici- pacion de los afiliados/as en la toma de decisiones. En dichas asambleas o plenos, todos los

afiliados/as tendrin derecho a la palabra y ha hacer propuestas de voto en cada punto tratado.

Cuando la asamblea o pleno adopte una decision, ésta serd de obligado cumplimiento de la direccion de la seccién

sindical o el delegado/a de la misma.

Niimero de orden:1169  SE MANTIENE

Presentada por:FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA

(MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS
(MAYOR.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.),
FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), ALIMENTACI (minor.), C.LEON (minor.),
PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIQO (minor.), SANIDAD (minor.),

CS. EUSKAD (minor.), FITEQA (minor.)

Documento:Estatitos ESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde P4g.: 72, Col.:1, Lin.:11 hasta Pdg.: 72, Col.:1, Lin.:12  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:205, 328, 571, 790, 893, 1203, 1350, 1651, 1656, 2024, 2135, 2259, 2457, 2571, 2642, 2793, 2922, 3581, 3905, 4109, 4248, 4300
Texto de la/s enmiendal/s A favor:[ ] En contra:[ ] Absten.:[ ]
3Siempre que el sindicato deba adoptar decisiones de interés para el conjunto de los trabajadores/as, el afiliado/a

tendri derscho a discutirlas y pronunciarse sobre ellas en su seccion sindical, previamente a la adopcién de una

determinada decisién por los 6rganos competentes del sindicato. Las plataformas reivindicativas, 1a marcha de los

convenios 0 negociaciones, asi como la firma de posibles acuerdos de empresa, convenio, rama o &mbito superior, deberin
ser seguidas por las asambleas o plenos de seccidn sindical para permidr la participacién de los afiliados/as en la

toma de decisiones. En dichas asambleas o plenos, todos los afiliados/as tendrin derecho a la palabra v a hacer

propuestas de voto en cada punto tratado. Cuando la asamblea o pleno adopte una decision, ésta serd de obligado
cumplimiento para la direccion de la seccion sindical o el delegado/a de 1a misma.n

Nimero de orden:1170  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:EstamtosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pag.: 72, Col.:1, Lin.:11 hasta P4g.:72 | Col.:1, Lin.:11  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s:4442

Texto de la/s enmiendal/s
Con objeto de propiciar la participacion de colectivos con especiales dificultades para su intervencion en la vida
sindical y en las estructuras del Sindicato, se promoverdn hacia ellos medidas de accién positiva.

Nimero de orden:1171  RETIRADA

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pdg.: 72, Col.:1, Lin.: 12 hasta Pag.: 72, Col.:1, Lin.:12  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s: 1539

Texto de la/s enmienda/s
Todos los 6rganos incluirdn proporcionalidad de mujeres en base al nimero de afiliadas.

Numero de orden:1172  RETIRADA

Presentada por:PAIS VALEN (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS I -AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pag.: 72, Col.:1, Lin.:15 hasta Pdg.: 72, Col.:1, Lin.:16  Tipo de enmienda:Supresién
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Enmienda/s nimero/s: 3508
= Texto de la/s enmiendals

Nimero de orden:1173  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
(minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENS ENANZA (minor. )
ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA
(MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST
(MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), FESPACE (minor.), COMERCIO (minor.), SANIDAD

(minor.), CS. EUSKAD (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS TL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 72, Col.:1, Lin.: 15 hasta Pig.: 72, Col.:1, Lin.:15  Tipo de enmienda: Modificacion

Enmienda/s nimero/s:3235, 3906, 206, 329, 572, 791, 894, 1204, 1351, 1637, 2025, 2136, 2260, 2458, 2572, 2794, 2923, 3582, 3737, 3906, 4110, 4249
== - Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En can:ra:[ | Absten [ ]
3y sus miembros reelegibles y revocables por decision mayoritaria de los érganos que les eligieron.o

Niimero de orden:1174  RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 72, Col.:1, Lin.: 17 hasta Pag.: 72, Col.:1, Lin.:17  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s: 1703

- Texto de la/s enmienda/s
que les eligieron. Cualquier revocacion de un 6rgano de la Confederacion. afectard me'{cusablemente: a la totalidad de

los miembros de dicho 6rgano, no siendo posible la revocacion parcial de uno o varios de sus miembros. Las elecciones
debe-

Niimero de orden:1175 _  RETIRADA

Presentada por: ENSENANZA (minor.), C.LEON (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS,

Desde Pdg.: 72, Col.:1, Lin.: 17 hasta Pag.: 72, Col.:1, Lin.:20  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s: 1203, 2795

Texto de la/s enmiendal/s
los 6rganos que les eligieron. Las elecciones deberén estar presididas en todo momento por criterios democraticos
earantizando 1a participacién a través de candidamras abiertas o cerradas. Serd el pleno del Congreso u 6rgano que
realice la eleccién quien decidird en cada ocasidn el caracter abierto o cerrado de las listas. En el desarrollo de

Niimero de orden:1176 ~ SE MANTIENE

Presentada por:FSAP (minor.), CS. EUSKAD (minor.), MURCIA (MAYOR.), ARAGON
(minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.),
FETCOMAR (minor.), C.LEON (minor.), S.N.G. (MAYOR.), ENSENANZA (MAYOR.),
C.MANCHA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS [L-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 72, Col.:1, Lin.:20 hasta Pag.: 72, Col.:1, Lin.:26  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s niimero/s:521, 4206, 4148, 1399, 1700, 2026, 2191, 2313, 2385, 2796, 57, 1206, 1360

--- Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En comira:f ] Absten.:[ ]
Sustituir el pirrafo: "En el desarrollo..." y colocarlo al final del apartado b) (linea 41) La representacion de las
mujeres en todos los niveles (organismos de direccidn, congresos, conferencias, comisiones de representacion del
Sindicato, comisiones de negociacidn, listas electorales...) ha de ser como minimo proporcional al nimero de afiliadas
de cada dmbito de la estrucrura sindical de que se trate. En los casos de estructuras mayoritariamente femeninas, la
representacion serd como minimo del 50%

Niumero de orden:1177  RETIRADA
Presentada por:HOSTELERIA (MAYOR.), FESPACE (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS T1L-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
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Desde Pig.: 72, Col.:1, Lin.:20 hasta Pag.: 72, Col.:1, Lin.:26  Tipo de enmienda: Modificacién
Enmienda/s nimera/s:419, 3728
- Texto de la/s enmiendal/s
turas Unicas, abiertas o cerradas. En el desarrollo de CC.QO. como sindicato de hombres y mujeres, la participacion de
la mujer en su representacién en los 6rganos de direccién serd como minimo proporcional al nimero de afiliadas de cada
ambito de la estructura sindical de que se trate.

Numero de orden:1178  RETIRADA/ MANTIENE METAL

Presentada por: MINEROMETA (MAYOR.), EXTREMADUR (MAYOR.), U.S.M.R. (MAYOR.),
FETCOMAR (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS,

Desde Pig.: 72, Col.:1, Lin.:26 hasta Pdg.: 72, Col.:1, Lin.:20.  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:368, 1762, 2027, 2377

Texto de la/s enmiendal/s ------—-—-----—---

Se promoverd la presencia de afiliados y afiliadas jévenes, técnicos y de PYMES en los 6rganos de di- reccién, como
expresion de la composicidn plural y diversa, en lo social, de la clase trabajadora.

Niumero de orden:1179  RETIRADA

Presentada por:PAIS VALEN (minor.), C.O.N.C. (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS I1.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde P4g.: 72, Col.:1, Lin.:27 hasta Pdg.: 72, Col.:1, Lin.:27  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s:3509, 4435

Texto de la/s enmienda/s
Para asegurar la relacién permanente con los centros de trabajo y evitar el alejamiento de la realidad de los
trabajadores y trabajadoras, todos lor 6rganos de direccion, representacion y control de todas las estructuras
Territoriales y Federales cumplirdn la norma de que al menos la mitad de sus miembros sean sindicalistas que trabajen
habitualmente como asala- riados en algiin centre de trabajo, adaptindose los horarios a esta circunstancia y
procurdndose una pre- sencia adecuada de los procedentes de empresas pequed

Niimero de orden:1180 RETIRADA

Presentada por:SANIDAD (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS,

Desde Pag.: 72, Col.:1, Lin.:28 hasta Pag.: , Col.: , Lin.: Tipo de enmienda: Modificacidén
Enmienda/s nimero/s:4024

Texto de la/s enmienda/s
Que se mantenga el texto vigente, modificando se potenciard la creacién por se creard

Niumero de orden:1181  SE MANTIENE

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.), SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD (minor.), MURCIA
(MAYOR.), MURCIA (MAYOR.), C.0.A.N. (MAYOR.), CMANCHA (MAYOR.), FECOMA
(minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.),
FESPACE (minor.), ENSENANZA (MAYOR.), ARAGON (minor.), CMANCHA (MAYOR.),
FETCOMAR (minor.), FSAP (MAYOR.), HOSTELERIA (minor.), C.LEON (minor.)
Documento:EstamutosESTATUTOS IL-AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pag.: 72, Col.:1, Lin.:28 hasta Pig.: 72, Col.:2, Lin.:28  Tipo de enmienda:Supresién

Enmienda/s nimero/s:1363, 4140, 4207, 4150, 4152, 3122, 1564, 207, 1701, 2028, 2192, 2314, 3729, 1207, 1400, 1362, 2386, 522, 463, 2800

-- Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En comra:f ] absten:f ]
SUPRIMIR el parrafo "asimismo, se potenciari la creacion e impulso de las secretarias de la mujer... plenos derechos” y
trasladar su contenido a un NUEVO ART ~CULO, el 9, con la siguiente formacion, aprobada en su mayor parte en la 10
Conferencia "CC.00. Sindicato de Hombres y Mujeres”:

En Todas las estructuras de CC.0O. se constituirdn Secretarias de la Mujer, que estarin compuestas por las mujeres
afiliadas interesadas en llevar adelante esta tarea. Su responsable formard parte de la Comision Ejecutiva de la

estructura sindical de que se trate. Tendrin asegurados medios humanos y financieros para poder realizar el trabajo de
forma efectiva. Sus objetivos y funciones son:

* Fomentar y desarrollar en el Sindicato una conciencia de la realidad social diferenciada de las mujeres.

* Participar en el disefio de la politica global y de la accion sindical del Sindicato, asesorando, orientando e
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rormando en 1os temas relativos a la discriminacién de las mujeres.
Contribuir a la creacién de un marco de expresion de las mujeres dentro del Sindicato, que permita el desarrollo de
ppuestas alternativas para conseguir la igualdad de trato entre trabajadoras y trabajadores.
propiciar el caude que permita una mayor y mas facil integracion de las mujeres a las estructuras del Sindicato,
opiciando su afiliacion.
Desarrollar programas y medidas de Accion Positiva orientados al logro de la igualdad de oportunidades para hombres y
ujeres.
Velar por la aplicacion de medidas orientadas a promover la propocionalidad en los érganos de direccion.
Articular la relacion entre las mujeres del Sindicato y las distintas organizacines que luchan por la liberaci6n de
s mujeres, en especial las del movimiento feminista.

umero de orden:1182  RETIRADA/ MANTIENE P.VAL

resentada por:S.N.G. (minor.), PAIS VALEN (MAYOR.)

scumento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

esde Pig.: 72, Col.:1, Lin.:28 hasta Pig.: 72, Col.:1, Lin.;32  Tipo de enmienda:Modificacién

ymienda/s nimoiero/s: 38, 3536

--------------------- Texto de la/s enmienda/s -----------------—-

rt. 9 Las Secretarias de la Mujer. En todas las estructuras de CC.QO. se constituirdn Secretarias de la Mujer que
tardn compuestas por las mujeres afiliadas interesadas en llevar adelante esta tarea. Su responsable formard parte de
 Comision Ejecutiva de la estructura sindical de que se trate. Tendrin asegurados medios humanos y financieros para
sder realizar el trabajo de forma efectiva. Sus objetivos y funciones son: -Fomentar y desarrollar en el Sindicato una
snciencia de la realidad social diferenciada de las mujeres. -Participar en el disefio de la politica global y de la

-cién sindical del Sindicato, asesorando, orientando e informando en los temas relativos a la discriminacion de las
wjeres. -Contribuir a la creacién de un marco de expresion de las mujeres dentro del Sindicato que permita el
esarrollo de propuestas y alternativas para alcanzar la igualdad de trato entre trabajadoras y trabajadores. -Propiciar

| cauce que permita una mayor y mis ficil integracion de las mujeres en las estructuras del Sindicaro, propiciando su
filiacién. -Desarrollar programas y medidas de Accion Positiva orientadas al logro de la igualdad de oportunidades para
ombres y mujeres. -Velar por la aplicacién de medidas orientadas a promover la proporcionalidad en los érganos de
ireccion. -Articular la relacién entre las mujeres del Sindicato y las distintas organizaciones que luchan por la
beracion de las mujeres, en especial las de movimiento feminista.

Viimero de orden:1183  RETIRADA

resentada por:BANCA (MAYOR.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.)
Jocumento: EstautosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Yesde Pag.: 72, Col.:1, Lin.:28 hasta Pag.: 72, Col.:1, Lin.:28  Tipo de enmienda: Supresion

nmienda/s nimero/s: 1813, 371, 464

- Texto de la/s enmienda/s
\si mismo, se potenciard// Sindicato de hombre y Mmujeres.

Viimero de orden:1184  RETIRADA

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Yocumerito:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE 1L.OS AFILIADOS/AS.

desde Pag.: 72, Col.:1, Lin.:28 hasta Pag.: 72, Col.:1, Lin.:32  Tipo de enmienda: Supresion

“nmienda/s mimero/s: 1361

Texto de la/s enmiendal/s ----------------—--

\si mismo, se potenciaria la creacién e impulso de las Secretarias de la Mujer en las estructuras Territoriales y
“ederales. Integrandose, alli donde esté constituida, en los 6rganos de direccion respectivos con plenos derechos.

Viimero de orden:1185  RETIRADA

Presentada por:CANTABRIA (minor.)

Yocumento-EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pédg.: 72, Col.:1, Lin.:37 hasta Pag.: 72, Col.:1, Lin.:37  Tipo de enmienda: Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3311

- Texto de la/s enmienda/s
SUPRIMIR ‘o delegaciones presentes’ Y ANADIR 'por deisién mayoritaria de los 6rganos de direccién correspondiente.’
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Nimero de orden:1186 ~ RETIRADA
Presentada por:C.LEON (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IL.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
Desde P4g.: 72, Col.:1, Lin.:55 hasta Pdg.: 72, Col.:1, Lin.:55  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s: 2797

Texto de la/s enmiendals
Salvo la limitacion que se expresa, en el articulo 27 de los Estatutos Confederales.

Niimero de orden:1187  RETIRADA
Presentada por:SANIDAD (minor.)
Documento: EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pag.: 72, Col.:2, Lin.:11 hasta Pig.: |, Col.: , Lin.: |  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4023

Texto de la/s enmiendal/s

Mantener el texto acrual

Niimero de orden:1188  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), FECOMA (minor.), CANTABRIA (minor.), COMERCIO
(minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pag.: 72, Col.:2, Lin.:11 hasta Pdg.: 72, Col.:2, Lin.:11  Tipo de enmienda:Modificacion

Enmienda/s nmimero/s:3254, 237, 3300, 3928

e Texto de la/s enmienda/s
sobre ambito de participacion afiliados/as. articulo 8 mantener el texto actual.

Niimero de orden:1189  SE MANTIENE

Presentada por: MINEROMETA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA
(MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA

(minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), ALIMENTACI

(minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), FESPACE

(minor.), COMERCIO (minor.), CS. EUSKAD (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 72, Col.:2, Lin.:11 hasta Pag.: 72, Col.:2, Lin.: 12 Tipo de enmienda:Supresién

Enmiendals nimero/s:350, 573, 798, 932, 1208, 1678, 2029, 2174, 2296, 2496, 2610, 2650, 2798, 2961, 3579, 3752, 3928, 4276

Texto de la/s enmienda/s 4 favor:[ ] En contra: ] Absten.:f ]

Mantener el texto actual.

Niimero de orden:1190  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS [1L-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 72, Col.:2, Lin.:11 hasta Pag.:72 , Col.:2, Lin.:12  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s mimero/s:4443

Texto de la/s enmienda/s

Mantener el texto actual.

Numero de orden:1191  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS I1L-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pag.: 72, Col.:2, Lin.:25 hasta P4g.:72 , Col.:2, Lin.:25  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:4444

Texto de la/s enmienda/s
como Sindicato de hombres y mujeres.... #Se promoverd la presencia de afiliados y afiliadas jovenes, técnicos y de PYMES
en los organos de direccidn, como expresion de la composicién plural, en lo social, de la clase trabajadora.#
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Niimero de orden:1192  RETIRADA
presentada por:C.0.A.N. (minor.), FECOMA (minor.), CANTABRIA (minor.), COMERCIO
(minor-. ), MINEROMETA (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ASTURIAS
(MAY OR.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.),
C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), CS. EUSKAD (minor.),
SANIDAD (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IL.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
pesde Pdg.: 72, Col.:2, Lin.:28 hasta Pag.: 72, Col.:2, Lin.:28  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:3257, 238, 3301, 3929, 331, 799, 533, 1679, 21735, 2297, 2457, 2611, 2799, 2962, 3380, 4277, 4023
---------------------- Texto de la/s enmienda/s

Niimero de orden:1193  RETIRADA

Presentada por: EXTREMADUR (MAYOR.)

Documento: Estautos ESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pag.: 72, Col.:2, Lin.:28 hasta Pdg.. 72, Col.:2, Lin.:32  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:1763

s Texto de la/s enmiendal/s
Mantener el texto actual.

Nimero de orden:1194  RETIRADA

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS TL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 73, Col.:1, Lin.:21 hasta Pdg.: 73, Col.:1, Lin.:21  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s: 1563

F Texto de la/s enmienda/s
nuevo apartado:

h) Conocer , en €l dambito que le corresponda y a través del procedimiento orginico establecido, el estado
econdmico/financiero del Sindicato.

Niimero de orden:1195  RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)

Documento:EstatutesESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pdg.: 73, Col.:1, Lin.:21 hasta Pag.: 73, Col.:1, Lin.:21  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s:171%

Texto de la/s enmiendals ------------—---——-

Articulo 9.- Las Secretarias y Departamentos de la Juventud

En todas las estructuras de CC.0QO. se constituirdn Departamentos de Juventud, y en sus 6rganos de direccién existirdn
Secretarias de Juventud especificas. Tendrén asegurados los medios humanos y financieros para poder realizar el trabajo
de forma efectiva. Sus objetivos y funciones son: a) - Fomentar y desarrollar la participacion de los/as jovenes
afiliados/as b) - Participar en el disefio global de la politica y acci6n sindical del sindicato, asesorando orientando e
informando en los temas que les incumbe. c¢) - Desarrollar programas y medidas especificas para organizar la juventud. d)
- Articular la relacion de la juventud del sindicato con el resto del movimiento juvenil progresista.

Niimero de orden:1196  ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:U.S.M.R. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS [.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pdg.: 73, Col.:1, Lin.:21 hasta Pag.: 73, Col.:1, Lin.:21  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s ntimero/s:2020

------------------ *kxkk TEXTO/S ORIGINAL/ES **%**
h) Las diferentes estructuras y organizaciones entregarin, junto al carnet de afiliado, los estatutos de 1a C.S. de
CC.00.

- Texto Transaccional Asumido =-------=-==

h) Las diferentes estructuras y organizaciones entregardn, a las nuevas personas afiliadas, junto al carnet de
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afiliado, los estatutos de la C.S. de CC.00.

Niimero de orden:1197  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento-EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde P4g.: 73, Col.:1, Lin.:21 hasta Pag.: 73, Col.:1, Lin.:21  Tipo de enmienda: Modificacion
Enmienda/s nimero/s:4151

" Texto de la/s enmiendals
Afiadir: h) el derecho a la Asesoria Juridica y demas servcicios que promueva el sindicato estard limitado a los

afiliados a CC.0O. al correinte de pago, con las excepciones que reglamentariamente se establezcan. No obstante, para la
utilizacion de los servicios de Asesoria Juridica se podré estar en situacion de 'alta especial' como afiliado durante

la tramitaciépn de su proceso, pagando al sindicato las cuotas que reglamenteariamente se establezcan, bien al principo

bien al final del asesoriamiento. El afiliado en alta espeical no tendrd mas derechos que los que deriven de la

prestacion de asesoramiento juridico por la que se afilia. El trabajador que decida continuar su afiliacion se le

respetard su antiguedad inicial. i) Cédigo de derechos y deberes de los usuarios de los servicios juridicos y otros de

CCOO. Por el consejo confederal se elaborard un codigo de derechos y deberes de todos los usuarios de los servicios
juridicos y otros de ccoo de ambito estatal. Dicha tabla de derechos y debere se entregara a cada usuarios de nuestros
servicios, haciendole saber los derechos que le asisten y a que resulta obligado. j) defensor del usuario de los

servicios de CCOO. Todas las organizaciones de CCOO que tengan establecidos servicios juridicos u otros para los
afilaidos, vendran obligados a tener un defensor de los uaurios de los servicios de ccoo. Se parobara un reglamento
confederal. El defensor atenderd y resolverd las quejas que se planteen, haciendolas llegar a los responsables de las

mismas y a los organos de direccién competentes. Dotado de autonomia para el desempeno de sus funciones, contaré con un
presupuesto propio y medios personales y materiales, elaborando un informe anual a su consejo y otro al congreso
respectivo al término de su mandato. sera elegido por el Congreso.

Nimero de orden:1198  RETIRADA

Presentada por:CS. ILLES (MAYOR.)

Documento:EstaustosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pdg.: 73, Col.:1, Lin.:37 hasta Pag.: 73, Col.:1, Lin.:37  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:3624

Texto de la/s enmienda/s
j) El 10% de lo/as afiliados/as, mediante su firma y ante el Consejo Confederal podrin promover la cele- bracion de un
referéndum entre los/as afiliados/as a la CS de CCOO para cuestiones de especial rele- vancia y que afecten al conjunto
de ello/as y siempre que afecten al posicionamiento del Sindicato ante esas cuestiones. También se podrd promover la
celebracion de referéndum en ambitos inferiores de la estructura del Sindicato; Sindicato de Rama, Federaciones,
Confedera ciones y Uniones, cuando sélo afecten a los/as Afilia dos/as de ese dmbito. En todos los casos los 6rganos
ejecutivos de cada dmbito, organizaran y regularan estas convoca- torias, facilitando los medios necesarios para la
explicacion de las distintas opciones, garantizando la igualdad de oportunidades para todas ellas. El resultado del
referéndum serd vinculante.

Niimero de orden:1199  RETIRADA

Presentada por:SANIDAD (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pdg.: 73, Col.:1, Lin.:59 hasta Pag.: . Col.: , Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4029

- Texto de la/s enmienda/s
Suprimir el apartado D)

Niimero de orden:1200  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor. ),

HOSTELERIA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.),
ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA
(miror.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.),
PENSIONIST (MAYOR.), PAIS VALEN (minor.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.),
SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD (minor.)

Documento-EstatutosESTATUTOS T.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
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sde Pag.: 73, Col.:1, Lin.:59 hasta Pag.: 73, Col.:1, Lin.:15  Tipo de enmienda:Modificacién
rienda/s nimero/s:3260, 208, 330, 458, 574, 818, 895, 1209, 1352, 1658, 2030, 2137, 2261, 2459, 2573, 2801, 2924, 3558, 3583, 3907, 4111, 4250
e T €Xt0 de la/s enmienda/s A favor.‘[ ] En conrm.'[ ] Absten. [ ]
) Para la constitucién de una corriente sindical en el seno de CC.QO. se deberd contar con el apoyo del 10% de los
legados que participan en un Congreso Confederal o, en su defecto, del 10 % de los miembros del Consejo Confederal o
.n de 10 organizaciones confederadas a través de las decisiones mayoritarias de sus 0rganos.=

imero de orden:1201  RETIRADA

resentada por:CS. ILLES (MAYOR.)

cumnento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS,

esde Pig.: 73, Col.:1, Lin.:59 hasta Pig.: 73, Col.:1, Lin.:59  Tipo de enmienda: Modificacion
mienda/s nimero/s:3623

----------------- Texto de la/s enmienda/s
Podrén existir en el interior de la CS de CCOO corrientes Sindicales estables que puedan formarse en cualquier

omento de la existencia del Sindicato. Deberdn estar inscritas en el registro que para este fin exista previa

esentacion formal a la Comisién de Inscripcion y Registro de Corrinetes Sin- dicales y Corrientes de Opinidn que se

e2. La inscripcion debera de acompafiarse de un documneto en el que se expliciten las caracteris- ticas, objetivos y

rmas de organizaci6n de que se dote, asi como los nombres de los responsables de la misma. Este documneto debera estar
spaldado, bajo firmas, por el 10 % de los/as Afiliados/as a la CS. de CCOO que hayan en este momento o respaldadas por
10% de los miembros del Consejo Confederal o 1/4 de las Federaciones Estatales o 1/4 de las Confede- raciones de
acionalidad o Uniones Regionales e Insulares. Su funcionamiento interno deberd ser demo- cratico y participativo
spetando en ella misma los criterios que rigen la CS. de CCOO, no pudiendo con- stituir una estructura paralela a la
isma. Debera ser independiente de cualquier estruc- tura externa al sindicato sea cual sea su naturaleza. Deberd

spetar la unidad, los principios, estatutos de la CS. de CCOO. No deberd proyectarse hacia el esterior del Sindicato

| deberd apropiarse de la representacion de la CS de CCOO. Podra impulsar cambios en el posicionamiento y
ncionamiento del Sindicato en todo sus 4mbitos por los cauces establecidos en el Sindicato pero deberd cumplir
-mocraticamente los acuerdos tomados por los organos correspondinetes. La aprobacion de las corrientes sindicales

caera en la Comisién de Inscripcion y Registro de Corrienttes Sindicales y Corrientes de Opinion el cual elevara al
onsejo Confederal para darle nam- raleza formal. El incumplimiento de los requisitos y las actuaciones que atenten

»ntra la unidad y los principios del Sindicato serdn causas para que pueda ser promovida medidas disciplinarias que
»nlleven la anulacion de la existencia de tal corriente sindical. Las corrientes sindicales constituidas podran dejar

e serlo cuando presente a la Comision de Inscripcion y Registro de Corrinetes Sindicales y Corrientes de Opinidn un

ta firmado por el 50 mas uno de los que la avalaron. A las corrientes sindicales constituidas se les dotard de los

edios naturales para el cumpli- miento de sus funciones. Especialmente se les facili- tara el acceso a los medios de
omunicacién y publi- caciones confederales, garantizandolas su capacidad de expresion publica. b) Las corrienttes de
pini6n no son corrinetes sin- dicales organizadas de forma estable, sino que pueden surgir ante una determinada

uestién sindical, un periodo congresual, o cualquier otra circunstancia que lo justifique a juicio de los/as

filiados/as que las promuevan. El dnico requisito serd comunicarlo mediante escrito a la Comisién de Inscripeion y
egistro de Corrientes Sindicales y Corrientes de Opinién donde ecpliciten las caracteristicas, objetivos y personas que

1 re- presenten con el respaldo procentual que se requieria a las corrientes sindicales. Su existencia se limi- tard a

s objetivos por los que se creo. La Comision dard cuenta de esa formacion al Consejo Confederal para darle naturaleza

ormal.

Viitmero de orden:1202  RETIRADA

’resentada por:ARAGON (minor.)

Jocumento: FstamiosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

desde Pag.: 73, Col.:1, Lin.:60 hasta Pig.: 74, Col.:1, Lin.: 1  Tipo de enmienda:Modificacién

nmienda/s nimero/s: 1432

‘ Texto de la/s enmienda/s ---------=-~-----—-
ustituir la palabra "aprobada” por la palabra "reconocida”

Viimero de orden:1203  RETIRADA
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Presentada por:SANIDAD (minor.)
Documento: EstatutosESTATUTOS 11.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
Desde Pag.: 73, Col.:2, Lin.: 1 hasta Pag.: , Col.:, Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4026
- Texto de la/s enmienda/s -------=-=-—=-=----
sobre ambito de participacion de afiliados/as Mantener el rexto acrual

Nitmero de orden:1204  RETIRADA

Presentada por:FECOMA (minor.), C.0.A.N. (minor.), ARAGON (minor.)
Doctumento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pag.: 73, Col.:2, Lin.: 1 hasta Pdg.: 73, Col.:2, Lin.: 6  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s;239, 32358, 1363 :

Texto de la/s enmienda/s —-----------------

Mantener el texto actual

Numero de orden:1206  RETIRADA

Presentada por:SANIDAD (minor.)

Documento: EstanitosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pag.: 73, Col.:2, Lin.: 5 hasta Pag.: , Col.: , Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:4027

Texto de la/s enmienda/s
En contra de la propuesta del VI congreso

Nimero de orden:1207  RETIRADA
Presentada por:BANCA (MAYOR.), C.0.A.N. (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
Desde Pég.: 73, Col.:2, Lin.: 6 hasta Pag.: 73, Col.:2, Lin.: 6  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s: 1814, 3123

- Texto de la/s enmienda/s
en los casos en los que tengan interés directo.

Numero de orden:1208  RETIRADA .
Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:EstattosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pdg.: 73, Col.:2, Lin.:11 hasta Pag.: 73, Col.:2, Lin.:14  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:3124

Texto de la/s enmienda/s
Suprimir: “los/as afiliados/as tienen derecho.”

Numero de orden:1209  RETIRADA
Presentada por:FETCOMAR (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
Desde Pdg.: 73, Col.:2, Lin.:21 hasta P4g.: 73, Col.:2, Lin.:23  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:2387
- Texto de la/s enmienda/s
h) Las diferentes estructuras y organizaciones entregardn, junto al carnet de afiliado, los estatutos de la C.S. de
CC.00.

Nimero de orden:1210  RETIRADA
Presentada por:SANIDAD (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 73, Col.:2, Lin.:27 hasta Pig.: . Col.:, Lin.: Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s mimero/s:4028

Texto de la/s enmienda/s
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Sobre proporcionalidad y organos de direccidn Suprimir la palabra estarutarios

Nimero de orden:1211  SE MANTIENE

Presentada por:FECOMA (minor.), C.0.A.N. (minor.), CANTABRIA (minor.),

MINEROMETA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.),
ENSENANZA (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR
(minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES
(MAYOR.), COMERCIO (minor.), CS. EUSKAD (minor.)

Documento:EstamtosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pdg.: 73, Col.:2, Lin.:27 hasta Pdg.: 73, Col.:2, Lin.:27  Tipo de enmienda:Supresion

Enmienda/s nimero/s:240, 3259, 3312, 353, 605, 817, 935, 1211, 1681, 2177, 2299, 2499, 2613, 2803, 2964, 3585, 3931, 4279

e Texto de la/s enmienda/s ~-----------—---- A favor:[ ] En contra:[ ] Absten.:[ ]
Suprimir la palabra *estatutarios™

Nimero de orden:1212  RETIRADA

Presentada por:CANTABRIA (minor.)

Documento: EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 74, Col.:1, Lin.: 1 hasta Pig.: 74, Col.:1, Lin.: 6  Tipo de enmienda:Modificacion

Enmienda/s nimero/s:3313

e Texto de la/s enmienda/s ~~-------=-=-=-=-=-

SUSTITUIR LINEAS DE 1 A 6 POR 'por el 6rgano miximo de la organizacién a que corresponda, segin su dmbito de actuacidn,
y siempre que cuente con el aval, al menos del 20% de los afiliados/as del referido 4mbito.

Niimero de orden:1213  SE MANTIENE
Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
(minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.),
ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA
(MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST
(MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD (minor.)
Documento:EstatosESTATUTOS I1.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS,
Desde Pdg.: 74, Col.:1, Lin.: 7 hasta Pig.: 74, Col.:1, Lin.: 7  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3261, 3908, 209, 331, 575, 792, 896, 1212, 1353, 1659, 2032, 2138, 2262, 2460, 2574, 2804, 2925, 3908, 4112, 4251

- Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:[ ] absien.:f ]
%e) La decision de constituif una corriente sindical deberd comunicarse al Consejo Confederal mediante un documento en
el que se expliciten las caracteristicas, objetivos y formas de organizacion de que se dote, asi como los nombres de los
responsables de la misma. La corriente sindical estard legalmente reconocida desde el primer pleno del Consejo
Confederal que se celebre tras la presentacion del documento citado.@ Los actuales apartados 7ed y {2 pasan a
denominarse *f y *g respectivamente,

Numero de orden:1214  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.)

Documento: EstatutosESTATUTOS I1.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 74, Col.:1, Lin.: 9 hasta Pdg.: 74, Col.:1, Lin.: 9 Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s mimero/s:3264

- - Texto de la/s enmiendal/s
Nuevo art. El Referéndum. Ante cuestiones de especial relevancia el Consejo Confederal -0 los Consejos de estructuras
inferiores de rama o territorio- estin facultados para promover y convocar la celebracion de referéndum. Asimismo se
convocard cuando 1o solicite un tercio de las organizaciones integradas en el dmbito de aplicacién del mismo. En los
referéndum que afec- ten a un Sindicato o Unién Provincial, Comarcal o Insular participardn todos los afiliados/as de
dicho dmbito. En los de estructuras superiores todos los miembros de estructuras constituidas de dicho 4mbito. El
Consejo Confederal estable- cerd un Reglamento de desarrollo del presente articulo. Los resultados del referéndum serdn
vinculantes en el 4mbito correspondiente siempre que no estén en contradiccién con resoluciones de dmbitos superiores.

Nitmero de orden:1215  RETIRADA
Presentada por: CANTABRIA (minor.)
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Documento:EstatutosESTATUTOS 11.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde P4g.: 74, Col.:1, Lin.:13 hasta Pdg.: 74, Col.:1, Lin.:14  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s mimero/s:3313

Texto de la/s enmienda/s -——-----------—----

SUSTITUIR LAS LINEAS 13 Y 14 POR 'tendrin acceso, para el cumplimiento de sus funciones, a los medios: técnicos,
organizativos, de informacién, etc. de que dispone la organizaci6n en su dmbito correspondiente’

Nitmero de orden:1216 ~ RETIRADA

Presentada por:FSAP (minor.)

Dacumento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS,

Desde Pig.: 74, Col.:1, Lin.: 17 hasta Pag.: 74, Col.:1, Lin.:17  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:674 .

Texto de la/s enmienda/s —----------—-------

Anadir después de "expresién publica” lo siguiente: "Tendrdn derecho a participar con voz pero sin voto en todos los
Organos de discusion y debates con- gresuales”.

Nimero de orden:1217  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
(minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.),
ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA
(MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST
(MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD
(minor.)

Documento;EstatosESTATUTOS II.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde P4g.: 74, Col.:1, Lin.:26 hasta Pig.: 74, Col.:1, Lin.:26  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3262, 3909, 210, 332, 576, 819, 897, 1213, 1354, 1660, 2033, 2139, 2263, 2461, 2575, 2805, 2926, 3586, 3909, 4113, 4252
Texto de la/s enmienda/s 4 favor:[ ] En contra:f ] Absten.:[ ]
3Las corrientes de opinién no son corrientes sindicales organizadas de forma estable, sino que pueden surgir, por el
mecanismo explicitado en el parrafo anterior, ante una determinada cuestion sindical, un periodo congresual, o cualquier
otra circunstancia que lo justifique a juicio de los afiliados y afiliadas que las promuevan. Las corrientes de opinion
tendran derecho a que se distribuyan los materiales que elaboren y a participar en las discusiones de todos los 6rganos

y secciones sindicales del &mbito en el que se hayan constituido.2

Niimero de orden:1218  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (minor.)

Documento:EstautosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pag.: 74, Col.:1, Lin.:27 hasta Pig.:74 , Col.:1, Lin.:27  Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s nimero/s:4436

Texto de la/s enmiendals
" 9. BIS. El referéndum entre la afiliacion de la Confederacién Sindical de CCOO.

Ante cuestiones de especial relevancia, el Consejo Confederal estd facultado para proponer y convocar un referéndum

entre el conjunto de la afiliacién a la C.S. de CCCOQ. Se convocard también cuando lo soliciten un tercio de las
organizaciones confederadas o un 10 % de los afiliados mediante su firma. En todo caso, la Comisién Ejecutiva organizard
y regulari estas convocatorias, facilitando los medios necesarios para la explicacion de las distintas opciones,

garantizando la igualdad de oportunidades para todas ellas. El resultado del referéndum serd vinculante.

Numero de orden:1219  SE MANTIENE

Presentada por:U.S.M.R. (minor.), C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), FECOMA

(minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA

(MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS

(MAYOR.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.),
ALIMENTACI (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.),
COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pdg.: 74, Col.:1, Lin.:29 hasta Pig.: 74, Col.:1, Lin.:29  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:2066, 3263, 3910, 211, 333, 459, 649, 793, 898, 1214, 1355, 1661, 2140, 2264, 2462, 2576, 2643, 2806, 2027, 3587, 3910, 4114, 4253
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‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Texto de la/s enmiendal/s :-!favar:[ ] En :'amra:[ ] A,bj{gn_;[ ]

rticulo X. El referéndum entre los afiliados y afiliadas

te cuestiones de especial relevancia, el Consejo Confederal esta facultado para proponer y convocar la celebracion de
eréndum entre el conjunto de la afiliacion a la C.S. de CC.00. Se convocara también cuando lo soliciten un tercio de
organizaciones confederadas o un 10% de los afiliados mediante su firma. En todo caso, la Comision Ejecutiva
anizard y regulard estas convocatorias, facilitando los medios necesarios para la explicacién de las distintas

siones, garantizando la igualdad de oportunidades para todas ellas. El resultado del referéndum serd vinculante.o

imero de orden:1220  RETIRADA

esentada por: ENSENANZA (MAYOR.), CS. EUSKAD (minor.)

-umento: EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

sde Pig.: 74, Col.:1, Lin.:29 hasta Pag.: 74, Col.:1, Lin.:29 Tipo de enmienda: Adicién

nienda/s mimero/s: 1213, 4226

~weseeeeeem= Texto de la/s enmienda/s -

cuestiones de especial relevancia,el Consejo Confederal estd facultado para proponer y convocar la celebracién de
eréndum entre el conjunto de la afiliacion a la C.S de CC.0QO.

imero de orden:122]  RETIRADA

esentada por:COMERCIO (minor.)

umento; EstautosESTATUTOS TL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

sde P4g.: 74, Col.:1, Lin.:29 hasta Pdg.: 74, Col.:1, Lin.:29  Tipo de enmienda:Adicién

nienda/s mimero/s:3816

Texto de la/s enmienda/s
te cuestiones de especial relevancia o transcenden- cia sindical el Consejo confederal podra convocar la celebracion
un referendum entre los afiliados/as de la C.S. de CC.0O. Este se realizard por acuerdo mayoritario de este 6rgano, o
la mayoria absoluta de las organizaciones confederadas, acordandolo éstas previamente en su miximo érgano de
eccion

imero de orden:1222  RETIRADA

esentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

umento:EstatosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

sde Pdg.: 74, Col.:1, Lin.:52 hasta Pdg.: 74, Col.:1, Lin.:52  Tipo de enmienda: Adicién
nienda/s nimero/s: 1566

Texto de la/s enmiendal/s
or los 6rganos competentes de la Confederacidn, esta cuota deberd ser consecuente con la situacion salarial de los
iados.

imero de orden:1223  RETIRADA

esentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

umento:EstatutosESTATUTOS [L-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

sde Pdg.: 74, Col.:1, Lin.:52 hasta Pdg.: 74, Col.:1, Lin.:52  Tipo de enmienda: Adicién
nienda/s nimero/s: 1367

= Texto de la/s enmienda/s
continuacion de Confederacion”

diante las formas de pago, de descuento bancario o descuento en némina.

e I e e e T T I I T e hm e e e e e i e g e e s e e e e e e e e e e e = =

mero de orden:1224  RETIRADA

esentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

umento:EstatutosESTATUTOS T1L-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

sde Pdg.: 74, Col.:1, Lin.:52 hasta Pdg.: 74, Col.:1, Lin.:52  Tipo de enmienda: Adicion
tienda/s ntmero/s:3510

~~emmmeeeenee—emee- Texto de la/s enmienda/s
igual que para los activos es una cuota tnica, de- be serlo para los pensionistas.
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Numero de orden:1225  RETIRADA

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS T1L-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pag.: 74, Col.:1, Lin.:52 hasta Pdg.: 74, Col.:1, Lin.:52  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s:3511

Texto de la/s enmienda/s
Que serdn homogéneas, (fijas o por tramos) para todos los afiliados.

Nimero de orden:1226 ~ RETIRADA

Presentada por:BANCA (MAYOR.), CS. EUSKAD (MAYOR.)

Documento;EstatutosESTATUTOS T.-AFILIACION, DERECHOS Y DEEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 74, Col.:1, Lin.:53 hasta Pig.: 74, Col.:1. Lin.:53  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s: 1813, 4224

Texto de la/s enmienda/s -------------===---

¢)En los procesos electorales que se desarrollen en el dmbito de una empresa, ningin afiliado a CC.0O. podra figurar en
unas listan distintas de aquellas que hayan sido pormovidad por nuestro sindicaro en esa empresa.

Niimero de orden:1227  ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento:EstamtosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 74, Col.:1, Lin.:57 hasta Pag.: 74, Col.:1, Lin.:57  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:3465

----------------- *¥xx¥x TEXTO/S ORIGINAL/ES *****
Las personas afiliadas a CC.0O. que acosen sexualmen- te dentro o fuera del sindicato, se les aplicard la sancién
maxima, revisada todas las garantias.

Texto Transaccional Asumido -----=--=----

También se adoptarén las oportunas medidas disciplinarias en los casos de acoso sexual.

Niimero de orden:1228  RETIRADA

Presentada por:SANIDAD (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS I1-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pag.: 74, Col.:1, Lin.:58 hasta Pig.: , Col.: , Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4030

Texto de la/s enmienda/s
Afiadir después de Estatutos, Estatutos acoso o agresién

Niimero de orden:1229  SE MANTIENE

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento: EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 74, Col.:1, Lin.:58 hasta Pdg.: 74, Col.:1, Lin.:58  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s namero/s:3466

Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:f ] Absten.:[ ]
acoso o agresion

Niimero de orden:1230  RETIRADA

Presentada por:CS. ILLES (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS [L-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
Desde Pig.: 75, Col.:1, Lin.: 3 hasta Pig.: 75, Col.:1, Lin.: 3 Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:3619

Texto de la/s enmiendals
Tambien se adoptarin las oprtunas medidas discipli- narias en el supuesto de que alguna persona afiliada a CCOO sea
SUJETO ACTIVO de acoso sexual dentro o fuera del Sindicato.




Pagina.359
Viimero de orden:1231  RETIRADA
oresentada por:ASTURIAS (MAYOR.)
Jocumento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
yesde Pdg.: 75, Col.:1, Lin.:22 hasta Pdg.: 75, Col.:1, Lin.:22  Tipo de enmienda: Adicién
nmienda/s nimero/s:1706
- Texto de la/s enmienda/s -------=-----------
ha de su celebracion. La audiencia podri celebrarse oralmente o por escrito. De celebrarse oralmente, el afiliado/a
=ndra derecho a aportar también por escrito sus manifestaciones. Si el afiliado/a negase los hechos que se le imputen,
endri derecho a solicitar del érzano que tramite su expediente de sancion, los medios de prueba de que intente valerse,
jue tengan relacion directa con el expediente, viniendo el érgano obligado a facilitar dichos medios de prueba al
filiado/a, con la tinica salvedad de aquellos medios de prueba solicitados que manifiestamente estén fuera del alcance
lel 6rgano, o que no tengan relacién directa con los hechos imputados en el expediente de sancién. Si el afiliado/a
olicitase aportar medios de prueba que pudiesen evidenciar su inocencia sobre los hechos imputados, el 6rgano vendra
ybligado a concederle el plazo de tiempo razonable para que pueda aportar dichas pruebas.

Niimero de orden:1232  RETIRADA

Presentada por:>MINEROMETA (minor.)

Nocumento: EstatutosESTATUTOS IL.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pdg.: 75, Col.:1, Lin.:32 hasta Pig.: 75, Col.:1, Lin.:32  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s nimero/s:370

s Texto de la/s enmiendals —

Mantener el texto actual del punto 3 como estd.

Nimero de orden:1233  SE MANTIENE

Presentada por:MINEROMETA (MAYOR.)

Documento: EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 75, Col.:2, Lin.: 6 hasta Pdg.: 75, Col.:2, Lin.:15  Tipo de enmienda: Supresion

Enmienda/s nimero/s:36%

Texto de la/s enmienda/s A favar.‘[ j En t:omm.'[ i Ab.wen..'[ ]
MANTENER EL TEXTO ORIGINAL DEL PUNTO D.(PAG. 75 D)

Niimero de orden:1234_  ASUMIDA

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.), C.0.A.N. (MAYOR.)
Documento:EstanitosESTATUTOS I1-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS,

Desde Pag.: 75, Col.:2, Lin.: 7 hasta Pdg.: 75, Col.:2, Lin.: 7 Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:1216, 3126

Texto de la/s enmienda/s
do/a tramitard expediente disciplinario en un plazo

Nimero de orden:1235  RETIRADA

Presentada por:BANCA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
Desde Pig.: 75, Col.:2, Lin.: 9 hasta Pig.: 75, Col.:2, Lin.: 9 Tipo de enmienda: Adicidon
Enmienda/s nimero/s: 1798

-~ Texto de la/s enmienda/s
..., previa informacién al interesado de los hechos imputados y audiencia posterior,

Nimero de orden:1236 ~ ASUMIDA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento: EstarutosESTATUTOS [L.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 75, Col.:2, Lin.: 9 hasta Pig.: 75, Col.:2, Lin.: 9  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4133

= Texto de la/s enmienda/s ----—-——---==-=-

afiadir: previa informacion al interesado de los hechos imputados y audiencia posterior
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Niumero de orden:1237  RETIRADA
Presentada por:BANCA (MAYOR.), MURCIA (MAYOR.)
Documento: EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
Desde Pig.: 75, Col.;2, Lin.:15 hasta P4g.: 75, Col.:2, Lin.:15  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s: 1799, 4154
Texto de la/s enmienda/s ----------------—--
Su declaracién, debidamente firmada deberd adjuntarse al expediente.

Nimero de orden:1238  RETIRADA
Presentada por:ARAGON (minor.)
Documento; EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
Desde Pag.: 76, Col.:1, Lin.:24 hasta Pag.: 76, Col.:1, Lin.:24  Tipo de enmienda: Adicidn
Enmiendals nimero/s:1423
- Texto de la/s enmienda/s ------------=---—-
"De no resolverse en ese plazo se considerard como declaracion ticita de incompetencia para resolver. En tal situacién,
el 6rgano instructor del expediente podrd aplicar la sancién acordada por ¢l mismo".
(Sino, podria incluirse en la pagina 94 al final del punto 5)

Numero de orden:1239  RETIRADA

Presentada por:PAIS VALEN (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS,

Desde Pig.: 76, Col.:1, Lin.:35 hasta Pag.: 76, Col.:1, Lin.:38  Tipo de enmienda:Modificacién
Eamienda/s mimero/s:3312

- Texto de la/s enmienda/s
b) Suspension de uno a seis meses de los derechos de un afiliado/a

Nitmero de orden:1240  RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 76, Col.:1, Lin.:42 hasta Pag.: 76, Col.:1, Lin.:42  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s:1727

e ] @X10 de la/s enmienda/s
con la inmediata expulsién que podrd ser piblica. d) Suspension para el desempefio de cualquier cargo de responsabilidad
orginica durante un periodo de ocho afios para los supuestos de incumplimiento del régimen de incompatibilidades
establecido en el articulo 30 de los presentes Estatutos.

Nitmero de orden:1241  ASUMIDA

Presentada por:S.N.G. (MAYOR.)

Documento:EstautosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 76, Col.:1, Lin.:47 hasta Pdg.: 76, Col.:1, Lin.:47  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:39

Texto de la/s enmienda/s
direccion. 9. Toda utilizacién irregular de las horas sindicales serd sancionada, previa apertura de expediente
disciplinario, de acuerdo con las medidas establecidas en el apartado 7 del presente articulo.

Niimero de orden:1242  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 76, Col.:1, Lin.:56 hasta Pag.: 76, Col.:1, Lin.:56  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s numero/s:3129
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meeeimeeeeeeeeeee Texto de la/s enmiendal/s
stituir: Propuesta de redaccién nueva del apartado ¢) del art.12: "Por impago injustificado de la cuota por 3 meses
nse- cutivos en el caso de que se trate de descuento en nomina, o de 3 recibos consecutivos, y con previo aviso.
anscurridos 15 dias desde dicho aviso se cursard la baja con comunicacién al interesado/a. El reingreso en la
ynfederacion, con recupe- racién de derechos perdidos, se haréd previo pago de las cuotas pendientes.

imero de orden:1243  RETIRADA

resentada por:CS. ILLES (minor.)
scumento: EstatutosESTATUTOS [L-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
esde Pdg.: 76, Col.:1, Lin.:56 hasta P4g.: 76, Col.:1, Lin.:56  Tipo de enmienda: Adicién

imienda/s nimero/s:3621

Texto de la/s enmienda/s

POr impago injustificado de la cuota por seis meses consecutivos en los pagos por Caja o Nomina; dos recibos
ynsecutivos en los pagos por orden bancaria trimestrales y un recibo inpagado, tras nueva emision de los mismos en un
azo no super- rior a los dos meses en los pagos por orden bancaria semestrales o anuales y con previo aviso. El

ingre-

imero de orden:1244  RETIRADA

resentada por:PENSIONIST (MAYOR.), PAIS VALEN (MAYOR.)

scumento: EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

esde Pdg.: 76, Col.:1, Lin.:56 hasta Pag.: 76, Col.:1, Lin.:57  Tipo de enmienda: Modificacion
nmiendals mimero/s: 2830, 3513

: Texto de la/s enmienda/s -

or impago de la cuota durante un afio, con previo aviso.

liimero de orden:1245  RETIRADA/ MANTIENE ILLES

resentada por:ARAGON (MAYOR.), FECOMA (minor.), FITEQA (MAYOR.), CS. ILLES
MAYOR.)

ocumento: EstamtosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Jesde Pig.: 76, Col.:1, Lin.:56 hasta Pdg.: 76, Col.:1, Lin.:57 Tipo de enmienda: Modificacién

nmienda/s nimero/s: 1433, 212, 4347, 3620

Texto de la/s enmienda/s
or impago injustificado de tres mensualidades o tres recibos emitidos CONSECULiVOS con Previo aviso.

Niimero de orden:1246 _  RETIRADA

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.)

Yocumento: EstatutosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pag.: 76, Col.:1, Lin.:56 hasta Pdg.: 76, Col.:1, Lin.:60  Tipo de enmienda: Modificacién

“nmienda/s nimero/s:1217

Texto de la/s enmienda/s -------------—----~

) Por impago injustificado de la cuota por 3 meses consecutivos en el caso de que se trate de descuento en némina, o de
3 recibos consecutivos, y con previo aviso. Transcurridos 15 dias desde dicho aviso se cursard la baja con comunicacion
il interesado/a. El reingreso en la Confederacién, con recuperacién de derechos perdidos, se hard previo pago de las

uotas pendientes,

Niimero de orden:1247  SE MANTIENE

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS 1I.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pdg.: 76, Col.:1, Lin.:56 hasta Pag.: 76, Col.:1, Lin.:60  Tipo de enmienda: Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3384
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= Texto de la/s enmiendal/s ------—---- A favor:[ ] En contra:f ] dbsten.:[ Ji
C) Por impago injustificado de la cuota equivalente a seis meses consecutivos, bien sea por descuento en nomina,
centratralizacién bancaria o recibo. Se le comunicard, mediante documentacion acreditativa, que si n el plazo de un mes
no hace efectivo los recibos pendientes causard baja en el sindicaro.

Niimero de orden:1248  ASUMIDA
Presentada por:FETCOMAR (MAYOR.), C.O.A.N. (MAYOR.)
Documento:EstaniosESTATUTOS [1.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
Desde Pig.: 76, Col.:2, Lin.:39 hasta Pag.: 76, Col.:2, Lin.:39  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:2379, 3128

e --— Texto de la/s enmiendals
El mismo tratamiento tendra la malversacion de fondos que sean tutelados en representacion de los trabajadores, asi como
los comportamientos que intencionadamente y guiados por intereses particulares busquen un enriquecimiento ilicito, en
detrimento del interés general de los trabajadores.

Nimero de orden:1249  TRANSACCIONADA (Ver texto propuesto a continuacion del texto original)
Presentada por: FETCOMAR (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS I1.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 76, Col.:2, Lin.:39 hasta Pag.: 76, Col.:2, Lin.:39  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:2380

---------------- wxsrk TEXTO/S ORIGINAL/ES **#%% -

Ademds por promocionar con su firma otras candidaturas, o formar parte de las mismas, diferentes a las de CC.0O.
Presentada por:U.S.M.R. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS 11.-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pdg.: 76, Col.:2, Lin.: 56 hasta Pag.: 76, Col.:2, Lin.:56  Tipo de enmienda:Adicién

Eamienda/s nimero/s:2034

- Texto de la/s enmienda/s -
comunicandoselo al afiliado.
tee e
Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS I1-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
Desde Pag.: 76, Col.:2, Lin.:56 hasta Pdg.: 76, Col.:2, Lin.:57  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s: 1218
- Texto de la/s enmiendals -
¢) Por impago injustificado de nueve cuotas mensuales o a los nueve meses de la emision del primer recibo devuelto. El
reingre-
IR R R R
Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.), SANIDAD (MAYOR.), FECOMA (minor.), COMERCIO
(minor.), COMERCIO (minor.), CANTABRIA (MAYOR.), MINEROMETA (minor.), FSAP
(minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ASTURIAS (MAYOR.), BANCA (minor.),
RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST
(MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), CS. EUSKAD (minor.)
Documento: EstautosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
Desde Pdg.: 76, Col.:2. Lin.: 56 hasta Pdg.: 76, Col.:2, Lin.:56  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s niimero/s:3130, 3982, 241, 3817, 3932, 3363, 354, 578, 801, 936, 1682. 2178. 2300, 2500, 2614, 2807, 2965, 3388, 3932, 4280
- Texto de la/s enmienda/s -
Mantener el texto actual
(XX RN
Presentada por:SANIDAD (minor.), CANTABRIA (MAYOR.), PAIS VALEN (MAYOR.)
Documento:EstamtosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.
Desde Pig.: 76, Col.:2, Lin.:58 hasta Pag.: , Col.: , Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién
Enmiienda/s nimero/s:4038, 3364, 3514
- Texto de la/s enmiendals -
a conrinuacion de consecutivos, afiadir con previo aviso
IEE RN
Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)
Documerto: EstatutosESTATUTOS II.- ESTRUCTURA DE LA C.§. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 77, Col.:1, Lin.: 9 hasta Pag.: 77, Col.:1, Lin.: 9  Tipo de enmienda:Modificacién
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Fnmienda/s nimero/s: 3131
- Texto de la/s enmienda/s -
El titulo del artO. debe ser "Niveles de estructuracion o integracion.”
I E XXX
Texto Transaccional Propuesto ------------- A favor:[ ] En contra:f ] dbsten.:[ ]

ad) lgualmente se podrd sancionar con la expulsion a aquéllas personas que se
afilien a otras organizaciones sindicales o formen parte de candidaruras
diferentes a las apoyadas o presentadas por CC.00.=

Niimero de orden:1251  RETIRADA

Presentada por:SANIDAD (MAYOR.)

Documento: EstatitosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 76, Col.:2, Lin.:56 hasta Pig.: 76, Col.:2. Lin.:56  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s niimero/s:3981

e Texto de la/s enmienda/s
Mantener ¢l texto acrual

Nitmero de orden:1255  ASUMIDA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento :EstamitosESTATUTOS IL-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 77, Col.:1, Lin.: 9 hasta Pag.: 77, Col.:1, Lin.: 9  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmieadals nimero/s:3127

Texto de la/s enmienda/s
Sustiruir: El titulo del art. debe ser "Niveles de es- mucturacion o integracion”.

Niimero de orden:1256  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento: EstatutosESTATUTOS I1-AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

Desde Pig.: 87, Col.:1, Lin.:37 hasta Pdg.: 87, Col.:1, Lin.:38  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3123

Texto de la/s enmienda/s e

Afiadir: "Proponemos que el afiliado (de seguir los proce- sos como ahora) disponga de los materiales con cuatro meses de
antelacion a la celebracion de los congresos”.

Nimero de orden:1257  SE MANTIENE

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS [L- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 77, Col.:1, Lin.: 4 hasta Pag.: 77, Col.:1, Lin.: 4  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nlimero/s:3467

== Texto de la/s enmienda/s --------==--=-=-—= A favor:[ ] En comira:[ ] absten.:f ]
D) el reintgreso en la confederacion no supondri recuperacion de los derechos perdidos

Niimero de orden:1259  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS II.- ESTRUCTURA DE LA C.8. DE LA CC.0Q0.

Desde Pig.: 77, Col.:1, Lin.:18 hasta Pig.: 77, Col.:1, Lin.:18  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4133

—————————————————————— Texto de la/s enmienda/s —--——---======

mantener rexto vigente de la lineas 18, 19

Nitmero de orden:1260 RETIRADA
Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.), PAIS VALEN (minor.)

Documento: EstamutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.
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Desde Pdg.: 77, Col.:1, Lin.:28 hasta P4g.: 77, Col.:1, Lin.:28  Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s nimero/s: 1683, 3515
----------------------- Texto de la/s enmienda/s
Uniones sindicales (locales, comarcales, insulares,

Niimero de orden:1261  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS II1- ESTRUCTURA DE LA C.5. DE LA CC.00.

Desde Pdg.: 77, Col.:1, Lin.:34 hasta Pag.: 77, Col.:1, Lin.:34  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s mimero/s:4156

Texto de la/s enmienda/s
afiadir y de comumdades autonomas

Niimero de orden:1262 _  RETIRADA

Presentada por:ENSENANZA (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS .- ESTRUCTURA DE LA C.5. DE LA CC.00.

Desde Pag.: 77, Col.:1, Lin.:37 hasta Pag.: 77, Col.:1, Lin.:37  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s niimero/s: 1220

Texto de la/s enmiendal/s
Personal parado: El personal parado se organizari en sentido vertical y horizontal en torno a la Secretaria de Empleo.
Para ello se dotara a dicha Secretaria de un presupuesto propio para el personal parado que se conseguird mediante la
aportacién de un porcentaje de la cuota (3-5%) de toda la afiliacién.

Nimero de orden:1263 ~ ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:C.O.A.N. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IIL.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 77, Col.:1, Lin.:39 hasta Pig.: 77, Col.:1, Lin.:39  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s ntimero/s:3132

e ¥ ¥ ERX TEXTO/S ORIGINAL/ES %%
Genérica al articulo 14. Todas las veces que dice "el delegado sindical” debe decir "el delegado de seccidn sindi- cal.”
Texto Transaccional Asumido -------------

Genérica al articulo 14. Todas las veces que dice "el delegado sindical" debe decir "el delegado sindical de la

seccién sindical."

Nimero de orden:1264  RETIRADA

Presentada por:FITEQA (MAYOR.), U.S.M.R. (MAYOR.), CMANCHA (MAYOR.)
Documento:EstantosESTATUTOS [I.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pag.: 77, Col.:1, Lin.:39 hasta P4g.: 80, Col.:1, Lin.: 6  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s niimero/s:4348, 2033, 1568

Texto de la/s enmienda/s
SECCION SINDICAL 1.- Definicién: La seccidn sindical, como 6rgano de representacién del sindicato en el centro de
trabajo estd formada por el conjunto de los afiliados/as al sindicato.

2. Ambito y procedimiento para la constitucion.

El dmbito de la Seccién Sindical es el cenrro de trabajo o empresa. La constitucién de las secciones sincales se hard de
conformidad con los criterios organizativos determinados congresualmente 0 por acuerdo organico y siempre siguiendo los
procedi- mientos establecidos en estos estatutos.

3. Secciones Sindicales de Centro de trabajo.

La constitucién serd promovida en primera instancia por iniciativa las personas afiliadas en ese centro de trabajo. En
defecto, la constitucién podra ser promovida por el sindicato, federacién o en su defec- to por la unidn Territorial
correspondiente.

La constitucién deberi realizarse a través de asamble as de los afiliados. una vez constiruida, la seccién sindical

eligird los 6rganos de direccién que estime necesarios en el marco estatutario y en todo caso se dotard de un

Secretrio/a General, que podri o no coin cidir con la figura del delegado/a sindical.

Las secciones sindicales elegirdn también tantos dele gados/as sindicales como las normas legales o conven- cionales
establecan. Dicha eleccién se efectuard en asamblea de afiliados/as por votacién mayoritaria entre los candidatos
propuestos. Estos delegados po- drin formar parte de los 6rganos de direccién de la seccidn sindical.
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el acuerdo de constitucion y de la eleccion del secretrio/a General y de los Delegados/as se dard cuenta a la empresa,
»n 1a mera finalidad de que esta tenga constancia. La comunicacion se realizard mediante escrito de notificacién
rmado por ¢l se- cretario/a general del sindicato respectivo y, en su defecto, por el/la de la Federacién
egional/Naciona- lidad o de la Unién Territorial.

- Seccion sincial de Empresas intercentros.

4 inicitiva para la cosntitucion de secciones sindi- cales de empresas intercentros serd tomada por el sindicato de

yma correspondiente al dmbito de la em- presa una vez escuchadas las secciones sindicales de centro: la decisién final
cberd ser ratificada me- diante Ia correspondiente conferencia de la seccion sindical de empresa convocada por el
ndicato o fe- deracion de rama correspondiente al dmbito de la em- presa. Una vez constituida la seccion sindical
jrercentros elegird obligatoriamente un secretario/a general, una Comisién Ejecutiva y, optativamente, un Consejo.
os delegados/as sindicales se elegirdin mediante Con- ferencia de la Seccion Sindical o por €l Consejo de la misma
snvocado a tal efecto. Los delegados/as sindicales forman parte de la Comision Ejecutiva de la Seccién Sindical. El
roceso de eleccion se hard con la presencia de el Sindicato o Federacion de rama correspondiente al dmbito de la
mpresa.

el acuerdo de constitucién y de la eleccidn del se- cretario/a General y de los delegados/as se dard cuenta ala
mpresa, con la mera finalidad de que ésta tenga constancia. La comunicacién se realizard median te escrito de
otificacion firmado por el secretrio/a general del sindicato de rama del dmbito correspon- diente y, en su defecto, por
/1a de la organizacion de rama inmediatamente superior o de la Federacién Estatal.

.- Coordinacién de Seccion Sindicales.

n los supuestos referidos a empresas que formen part de un mismo grupo industrial, la Federacion de rama
orrespondiente podra establecer medidas de coordina- cidn entre las diferentes secciones sindicales. En el supuesto de
ue el grupo industrial comprenda a empre sas que estén ubicadas en federaciones diferentes, la coordinacién entre las
»cciones sindicales requerird el previo acuerdo de las estructuras de rama afecta- das o, en su defecto 1a decision de

y Comision Eje- cutiva Confederal.

. Secciones Sindicales de dmbito inferior al centro de trabajo.

e forma excepcional se podrd construir secciones sindicales de dmbito inferior al centro de trabajo en virrud de las
eculiaridades propias de la actividad, cuando ello sea indispensable para el mejor desarro- llo de la accién sindical.
)icha constitucién ha de ser aprobada a) por la asamblea de la seccidn sindi- cal de centro cuando no exista seccién
indical inter centros.En ambos casos deberd participar en la discu- sién el sindicato de rama del dmbito
orrespondiente. El acuerdo de segregacion establecerd el dmbito, las funciones y 6rganos de direccién y de quién
ependerd organicamente ajustindose siempre a lo previsto en los Estatutos, normas de desarrollo y decisiones de los
rganos regulares del sindicato,

. Competencias de las Secciones Sindicales Los organos competentes del sindicato, Federacién o Unidn en las que estin
ncuadradas las Secciones Sin- dicales, podrin delegar en los 6rganos y cargos de la Seccidn Sindical competencia
dicionales a las sigui- entes:

.1.- De cardcter general.

) Aplicar la politica del sindicato en la empresa o centro de trabajo. b) Elaborar las directrices y aprobar las

ropuestas que llevardn los miembros de CC.0O. al comité de em- presa o delegados/as de personal. c)Participar
irectamente en las negociaciones con la empresa en los términos legal, o convencionalmente establecidos. d)La Comisién
jecutiva de la Seccién Sindical -junto con la estructura de rama correspondiente- garantiza- rad la adecuada

tilizacién de los derechos sindica- les en la empresa y muy particularmente velard por la adecuada utilizacion de las
oras sindicales. Los miembros de la Seccion Sindical elegidos bajo las siglas de CC.0O. a cualquier 6rgano de
:presentacion atenderdn tanto las tareas sindicales de su empresa como aquellas otras relacionadas con el funcionamien-
) del sindicato; con este fin y para lograr una me- jor defensa de los intereses colectivos pondrin a disposicién del
ndicato sus horas sindicales.

)Canalizar hacia el sindicato los recursos materia- les y humanos disponibles.

' Distribuir propaganda e informacién entre los tra- bajadores/as y afiliados/as.

) Garantizar el cobro de las cuotas mediante la nor- mas y criterios que se establezcan por los organos confederales.

) garantzar la relacion permanente y fluida con las estructuras de rama de su dmbito correspondiente y, en su degecto
on las territoriales.

Proponerlistas electorales y las tareas a desarro- llar en el interior de la sectidn, lineas de apoyo a las

structuras de rama o territorio, asf como cules quiera otra que redunden en el buen funcionamiento de la seccién y en
- adecuada relacién con la estructu- ra de rama de la que dependan.

‘Asegurar los medios y la distribuci6n de materia- les escritos, plazos de convocatoria de asambleas etc para que la
ccién pueda participar de forma efecti- va en la cosntimucion de decisiones de CC.0O. a todos los niveles,
articipando en la adopcidn de decisio- nes de los Grganos correspondientes.

.2.- El Secretario/a General, acria bajo el acuerdo de los drganos de direccion elegidos por la Seccién Sindical,
:sponde de su labor ante la Seccion Sindi- cal ademds de ante el sindicato, asumiendo las sigui- entes competencias:

) representar al conjunto de los afiliados/as ante 1a empreas a todos los efectos. b) Reslizar las funciones de
presentacion ante la empresa que le sean encomendadas por el sindicato y/o seccién sindical. ¢) Tomar las iniciativas
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precisas al objeto de garan- tizar que la seccion sindical -desarrolla- adecuada- mente las funciones que le competen y
muy especial- mente los aspectos referidos a la relacion permanente y fluida con las distintas estructuras del
sindicato. d)Garantizar el efectivo cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptados por la Seccién Sindical.
¢)Coordinar el trabajo de los delegados/as sindicales f)En el caso de concidir con la figura del delegado/a sindical
asumirdn también sus funciones.
7.3. El delegado/a Sindical.
a)Aplicar y ejecutar los acuerdos de la Seccién Sindical y del sindicato en el 4mbito correspondien- te. Respondiendo de
su labor ante la Seccidn sindical y ante el secretario/a General de la misma. b) Ejercer cuantas funciones y derechos le
otorgen la legislacién vigente y los convenios colectivos de la aplicacion.
8.- Revocacion de Grganos de las Secciones Sindicales
Los secretario/as generales y los delegados/as sindi- cales de centro de trabajo podrin ser revocados me- diante
asamblea de los afiliados/as que le han elegi- do, convocada por la Comision Ejecutiva de la Seccién Sindical de Centro,
0, en su defecto por un tercio de los afiliados/as. El acuerdo de revocacion deberd ser mayoritario de los asistentes a
la misma.
Los secretario/as generales y los delegados/as sindi- cales de empresas intercentros podrin ser revocados por acuerdo
mayoritario de una conferencia de la seccion sindical intercentros convocada 4 tal efecto por la Comisién Ejecutiva de
la seccidn sindical intercentros o por un tercio de los afiliados/as de la empresa. El acuerdo de revocacion debers ser
mayo- ritario de los asistentes a la misma,
Los organos de direcci6n del sindicato podran desti- tuir a los secretarios/as generales y a los delegados /as
sindicales mediante el procedimiento establecido estatutariamente para las sanciones a los 6rganos de organizaciones.

Numero de orden:1265  RETIRADA

Presentada por:FECOMA (minor.)

Documento:EstanitosESTATUTOS MIL.- ESTRUCTURA DE LA C.5. DE LA CC.0QO.

Desde Pég.: 77, Col.:1, Lin.:40 hasta Pag.: 77, Col.:1, Lin.:40  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:214

Texto de la/s enmiendals
Mantener el texto actual.

Numero de orden:1266  RETIRADA
Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS II.- ESTRUCTURA DE LA C.5, DE LA CC.00.

Desde Pag.: 77, Col.:1, Lin.:42 hasta Pig.:80 , Col.:1, Lin.: 5 Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4452

Texto de la/s enmiendals

1.- Definicidn.

La Secci6n Sindical, como 6rgano de representacion del sindicato en el centro de trabajo 0 empresa estd formada por el
conjunto de los afiliados/as al sindicato.

2.- Ambito y procedimiento para la constitucion,

El dambito de la Seccién Sindical es el centro de trabajo o empresa. La constitucion de las secciones sindicales se hard
de conformidad con los criterios organizativos determinados congresualmente o por acuerdo orgénico y siempre siguiendo
los procedimientos establecidos en estos estatutos.

3.- Secciones Sindicales de Centro de Trabajo.

La constitucion serd promovida en primera instancia por iniciativa las personas afiliadas en ese centro de trabajo. En

su defecto, la constitucién podri ser promovida por el Sindicato, Federacidn o en su defecto por la Unién Territorial
correspondiente.

La constitucion deberi realizarse a través de asambleas de los afiliados. Una vez constituida, la Seccién Sindical

elegird los 6rganos de direccién que estime necesarios en el marco estatutario y en todo caso se dotard de un
Secretario/a General, que podri o no coincidir con 1a figura del delegado/a sindical.

Las Secciones Sindicales elegirin también tantos delegados/as sindicales como las normas legales o convencionales
establezcan. Dicha eleccion se efectuard en asamblea de afiliados/as por votacién mayoritaria entre los candidatos
propuestos. Estos delegados podran formar parte de los 6rganos de direccidn de la Seccidn Sindical.

Del acuerdo de constitucién y de la eleccion del Secretario/a General y de los Delegados/as se daré cuenta a la empresa,
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n la mera finalidad de que ésta tenga constancia. La comunicacion se realizard mediante escrito de notificacion
mado por el secretario/a general del sindicato respectivo y, en su defecto, por el/la de la Federacion
:aional/Nacionalidad o de la Unién Territorial.
- Seccitn Sindical de Empresas Intercentros.
| iniciativa para la constitucién de Secciones Sindicales de Empresas Intercentros serd tomada por el Sindicato de Rama
rrespondiente al 4mbito de la empresa una vez escuchadas las Secciones Sindicales de Centro; la decision final deberd
r ratificada mediante la correspondiente Conferencia de la Seccidn Sindical de Empresa convocada por el Sindicato o
deracion de Rama correspondiente al dmbito de la empresa.
na vez constituida la Seccién Sindical Intercentros elegird obligatoriamente un Secretario/a General, una Comisién
ecutiva y, optadvamente, un Consejo.
s delegados/as sindicales se elegirin mediante Conferencia de la Seccion Sindical o por el Consejo de la misma
nvocado a tal efecto. Los delegados/as sindicales forman parte de la Comisién Ejecutiva de la Seccion Sindical. El
oceso de elecci6n se hara con la presencia del Sindicato o Federacion de rama correspondiente al dmbito de la empresa.

el acuerdo de constitucion y de la eleccién del Secretario/a General y de los Delegados/as se dard cuenta a la empresa,
n la mera finalidad de que ésta tenga constancia. La comunicacion se realizard mediante escrito de notificacién

rmado por el secretario/a general del sindicato de rama del dmbito correspondiente y, en su defecto, por el/la de la
-oanizacién de rama inmediatamente superior o de la Federacion Estatal.

- Coordinacién de Seccion Sindicales,

n los supuestos referidos a empresas que forman parte de un mismo grupo industrial, la Federacion de rama
yrrespondiente podré establecer medidas de coordinacién entre las diferentes secciones sindicales. En el supuesto de

e el grupo industrial comprenda a empresas que estén ubicadas en Federaciones diferentes, la coordinacién entre las
-cciones Sindicales requerird el previo acuerdo de las estructuras de rama afectadas o, en su defecto la decision de la
omisién Ejecutiva Confederal.

- Secciones Sindicales de 4mbito inferior al centro de trabajo.

e forma excgpcional se podré constituir secciones sindicales de dmbito inferior al centro de trabajo en virtud de las
-culiaridades propias de la actividad, cuando ello sea indispensable para el mejor desarrollo de 1a accién sindical.

icha constitucién ha de ser aprobada: a) por la assamblea de la secci6n sindical de centro cuando no exista Seccidn
indical Intercentros o b) por la Conferencia de la Seccién Sindical Intercentros. En ambos casos deberd participar en
 discusion el sindicato de rama del dmbito correspondiente. El acuerdo de segregacion establecerd el 4mbito, las
inciones y 6rganos de direccion y de quién dependerd orgdnicamente ajustindose siempre a lo previsto en los Estatutos,
ormas de desarrollo y decisiones de los drganos regulares del sindicato.

.- Competencias de las Secciones Sindicales.

os 6rganos competentes del Sindicato, Federacién o Uni6n en las que estén encuadradas las Secciones Sindicales, podrin
slegar en los Grganos y cargos de la Seccion Sindical competencias adicionales a las siguientes:

.1. De caricter general.

) Aplicar la politica del sindicato en la empresa o centro de trabajo.

) Elaborar las directrices y aprobar las propuestas que llevardn los miembros de CC.0O. al Comité de Empresa o
elegados/as de Personal.

) Participar directamente en las negociaciones con la empresa en los términos legal, o convencionalmente, establecidos.

) La Comisién Ejecutiva de la Seccion Sindical ~junto con la estructura de rama correspondiente- garantizara Ia
decuada utilizacién de los derechos sindicales en la empresa y muy particularmente velard por la adecuada utilizacion
e 1as horas sindicales. Los miembros de la Seccién Sindical elegidos bajo las siglas de CC.00. a cualquier 6rgano de
presentacion, atenderdn tanto las tareas sindicales de su empresa como aquellas otras relacionadas con el
incionamiento del sindicato: con este fin y para lograr una mejor defensa de los intereses colectivos pondrin a
isposicion del Sindicato sus horas sindicales.

) Canalizar hacia el sindicato los recursos materiales y humanos disponibles.

) Distribuir propaganda e informacion entre los trabajadores/as y afiliados/as.

) Garantizar el cobro de las cuotas mediante las normas y criterios que se establezcan por los 6rganos confederales.

) Garantizar la relacién permanente y fluida con las estructuras de rama de su 4mbito correspondiente y, en su defecto
on las territoriales.

) Proponer listas electorales y las tareas a desarrollar en el interior de la Seccién, lineas de apoyo a las

structuras de rama o territorio, asi como cualesquiera otra que redunden en el buen funcionamiento de la seccién y en
1 adecuada relacion con la estructura de rama de la que dependan.

) Asegurar los medios y la distribucién de materiales escritos, plazos de convocatorias de asambleas etc para que la
ecci6n pueda participar de forma efectiva en la construccion de decisiones de CC.00. a todos los niveles, participando
n la adopcién de decisiones de los 6rganos correspondientes.

2. El Secretario/a General, actia bajo el acuerdo de los érganos de direccién elegidos por la Seccion Sindical,
esponde de su labor ante la Seccion Sindical ademds de ante el Sindicato, asumiendo las siguientes competencias:
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a) Representar al conjunto de los afiliados/as ante la empresa a todos los efectos.

b) Realizar las funciones de representacién ante la empresa que le sean encomendadas por el Sindicato y/o Seccidon
Sindical.

¢) Tomar las iniciativas precisas al objeto de garantizar que la Seccién Sindical desarrolla adecuadamente las funciones
que le competen y muy especialmente los aspectos referidos a la relacion permanente y fluida con las distintas
estructuras del Sindicato.

d) Garantizar el efectivo cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptados por la Seccion Sindical.

e) Coordinar el trabajo de los delegados/as sindicales.

f) En el caso de coincidir con la figura del delegado/a sindical asumirdn también sus funciones.

3.- El Delegado/a Sindical.

a) Aplicar y ejecutar los acuerdos de la Seccion Sindical y del sindicato en el &mbito correspondiente. Respondiendo de
su labor ante la Seccién Sindical y ante el Secretario/a General de la misma.

b) Ejercer cuantas funciones y derechos le otorgen la legislacion vigente y los convenios colectivos de aplicacion.

4.- Revocacién de 6reanos de las Secciones Sindicales.

Los secretarios/as generales y los delegados/as sindicales de centro de trabajo podrin ser revocados mediante asamblea
de los afiliados/as que le han elegido, convocada por la Comision Ejecutiva de la Seccidn Sindical de Centro, o, en su
defecto por un tercio de los afiliados/as. El acuerdo de revocacién deberd ser mayoritario de los asistentes a la misma.

Los secretarios/as generales y los delegados/as sindicales de empresas Intercentros podrin ser revocados por acuerdo
mayoritario de una Conferencia de la Seccién Sindical Intercentros convocada a tal efecto por la Comision Ejecutiva de
la Seccién Sindical Intercentros o por un tercio de los afiliados/as de la empresa. El acuerdo de revocacion debera ser
mayoritario de los asistentes a la misma.

Los 6rganos de direcci6n del sindicato podrdn destituir a los secretarios/as generales y a los delegados/as sindicales
mediante el procedimiento establecido estatutariamente para las sanciones a los drganos de organizaciones.

Niimero de orden:1267  RETIRADA/ MANTIENE SNG

Presentada por:S.N.G. (MAYOR.), ENSENANZA (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 77, Col.:1, Lin.:54 hasta Pag.: 77, Col.:1, Lin.:54  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:60, 1221

Texto de la/s enmienda/s
democratico, tomando sus acuerdos por consenso y en iiltimo caso por mayoria.

Numero de orden:1268  RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS MIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pdg.: 77, Col.:1, Lin.:54 hasta P4g.: 77, Col.:1, Lin.:54  Tipo de enmienda:Adicién

Enmienda/s nimeru/s:1707

Texto de la/s enmienda/s
democrético, tomando sus acuerdos por mayoria. Los acuerdos tomados por la asamblea de afiliados/as de la seccién
sindical no podrin ser revocados por los érganos de direccion de CC.00., salvo aquellos acuerdos que fuesen
contradictorios con la politica sindical de CC.00., o cualesquiera documentos aprobados por la estructura orgdnica de
CC.00. Los 6érganos de direccién de CC.00., en sus dmbitos respectivos, ademds de respetar los acuerdos adoptados por la
asamblea de afiliados/as de la secci6n sindical, sobre cuestiones sindicales inherentes a su dmbito de funcionamiento,

centro de trabajo, o empresa, deberdn propiciar y favorecer la consecucién de los objetivos sindicales, contribuyendo en

la medida de sus posibilidades a la consecucion de la politica sindical definida por el conjunto de CC.0O.

Numero de orden:1269  RETIRADA

Presentada por:C.LEON (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS I - ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pag.: 77, Col.:2, Lin.: 1 hasta Pig.: 77, Col.:2, Lin.: 1  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s nimero/s:2808

Texto de la/s enmienda/s

Niimero de orden:1270  SE MANTIENE
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presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

Dﬂ.;umcmo:EslatumsESTATUTOS HI.- ESTRUCTURA DE LA C.5. DE LA CC.00.

pesde Pag.: 77, Col.:2, Lin.: 1 hasta Pig.: 77, Col.:2, Lin.: 1 Tipo de enmienda:Supresién

Enmienda/s nimero/s:3468

----------------------- Texto de la/s enmienda/s A favur.‘[ ] En comm.'[ ] Abs:en_:[ ]

Numero de orden:1271 RETIRADA
Presentada por:SANIDAD (MAYOR.)
Documento:EslamxosESTA’IUTOS .- ESTRUCTURA DE LA C.5S. DE LA CC.00.

Desde Pdg.: 77, Col.:2, Lin.: 1 hasta Pig.: 77, Col.:2, Lin.: 1 Tipo de enmienda: Supresion
Enmienda/s niimero/s:3983

----------------------- Texto de la/s enmienda/s

Niimero de orden:1272 . SE MANTIENE

Presentada por:ENSENANZA (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.S, DE LA CC.0O0.

Desde Pig.: 77, Col.:2, Lin.:18 hasta Pég.: 77, Col.:2, Lin.:18  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s: 1222

ememmmmmmememnemm ] €XtQ de la/s enmiendal/s A favor.'[ ] En mmra:[ ] Ab:ren.:[ ]
Mantener el texto de los estatutos actualmente en vigor en los siguientes articulos: Art.13, apartado a, pag. 77, lineas

18 y 19. Art.14, apartado a.2, pag. 77, linea 52, Art.14, apartado a.3, pig. 77, lineas 57 y 38.

Niimero de orden:1273  RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS TL- ESTRUCTURA DE LA C.8. DE LA CC.00.

Desde Pag.: 77, Col.:2, Lin.:18 hasta Pdg.: 77, Col.:2, Lin.:18  Tipo de enmienda: Supresién

Enmienda/s niimero/s:1722

Texto de la/s enmiendal/s
Sustituir por: Secciones Sindicales a nivel de empresa o centro de trabajo

Niimero de orden:1274  RETIRADA
Presentada por:FSAP (minor.)
Documento: EstamtosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.8. DE LA CC.0O0.
Desde P4g.: 77, Col.:2, Lin.:18 hasta Pdg.: 77, Col.:2, Lin.:22  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:694

- Texto de la/s enmienda/s
MANTENER TEXTO ACTUAL

Nimero de orden:1275  RETIRADA

Presentada por:SANIDAD (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA €.8. DE LA CC.00.

Desde Pdg.: 77, Col.:2, Lin.:28 hasta Pig.: , Col.:, Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4031

- Texto de la/s enmiendals
En el sentido que sigan existiendo las Uniones Locales. Por lo que el art. 13 deberd decir: Uniones Sindicales (locales,
insulares, comarcales, provinciales)

Niimero de orden:1276 ~ SE MANTIENE

Presentada por:FECOMA (minor.), C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), MINEROMETA
(minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.),
BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON
(minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), CS. EUSKAD
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(minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS TIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 77, Col.:2, Lin.:28 hasta Pig.: 77, Col.:2, Lin.:28  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s:242, 3265, 3933, 355, 579, 807, 937, 2036, 2179, 2301, 2501, 2615, 2809, 2966, 3589, 3933, 4281
- Texto de la/s enmienda/s A _,l"avar:[ ] En r:amra:[ ] Absrzn_,-[ ]
Mantener el texto acrual y afadir: *insularess,

Numero de orden:1277  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IIIL.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.0O0.

Desde Pig.: 77, Col.:2, Lin.:44 hasta Pig.:77 , Col.:2, Lin.:44  Tipo de enmienda: Adicion

Enmienda/s nimero/s:4437 )

Texto de la/s enmienda/s -----------=---=---

Los afiliados/as por la Secci6n Sindical de la Empresa, como componentes de las listas Electorales en los procesos de
elecciones Sindicales, y se confrontaran en listas de Independientes o de otra Central Sindical a CC.0O.

Si posteriormente obtasen por la reincorporacion, como afiliados/as a nuestra Central Sindical, no podrin ser elegidos
ni ejercer cargos de representacion sindical, durante el periodo de 1 ANO, a partir de su nueva afiliacion.

Nimero de orden:1278  RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS III.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde P4g.: 77, Col.:2, Lin.:52 hasta Pdg.: 77, Col.:2, Lin.:52  Tipo de enmienda:Supresién

Enmienda/s nimero/s:1723

Texto de la/s enmiendal/s

Niimero de orden:1279  RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)

Documento:EstantosESTATUTOS II.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 77, Col.:2, Lin.:57 hasta Pdg.: 77, Col.:2, Lin.:57  Tipo de enmienda: Supresién

Enmienda/s nimero/s:1724

Texto de la/s enmienda/s
Suprimir:(desde)... o por la organizacién... (hasta) con la estructura

Niimero de orden:1280  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA €.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 78, Col.:0, Lin.: 2 hasta Pdg.: , Col.:, Lin.: Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:4157

Texto de la/s enmienda/s
sustituir por: del acuerdo de la constitucion, de sus estatutos o reglamento, de la eleccion de los delegados sindicales
y la comision ejecutiva se dara

Niimero de orden:1281  TRANSACCIONADA (Ver texto propuesto a continuacion del texto original)
Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.), ENSENANZA (MAYOR.), ENSENANZA (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.QO0.

Desde Pég.: 78, Col.:0, Lin.:44 hasta Pdg.: 78, Col.:0, Lin.:44  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3133, 1219, 1224

------------------ *&x®% TEXTO/S ORIGINAL/ES **%** 7

Afiadir, un apartado IV que diga: "Los Estarutos de las Federaciones podran establecer dmbitos diferentes de actuacion de
las secciones sindicales -u otras estructuras basicas de participacidn-, si el tamafio de las empresas de esa Rama es
inadecuado para la constiucién de secciones sindicales de empresa.

Presentada por: MURCIA (MAYOR.)

Documento:EstatutesESTATUTOS IIL.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 78, Col.:2, Lin.:18 hasta Pdg.: 78, Col.:2, Lin.:21  Tipo de enmienda:Modificacién
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Enmiendals niimero/s: 4158

- Texto de la/s enmienda/s -
qustituir por Las competencias de las secciones sindicales tiene caracter 0riginario, €n razon a que constituyen la base
y fundameto de todas las organizaciones de ccoo, sin mas limitaciones que las previstas en los Estarutos y el respeto a
los acuerdos de los organos de direccion de federaciones y uniones en ¢l &mbito de sus competencias. A efectos legales,
4l carecer de personalidad juridica, reciben sus competencias, de la union o federacion en que esten encuadradas

Pee e

Presentada por:ARAGON (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.8. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 79, Col.:1, Lin.: 5 hasta Pag.: 79, Col.:1, Lin.: 5 Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:1401

- Texto de la/s enmienda/s -
. Asegurar los medios -distribucién de materiales escritos, plazos de convocatoria de la asamblea, etc.- para que la
seccion pueda participar de forma efectiva en la construccién de las decisiones de CC.00Q. a todos los niveles,
participando en los debates de forma previa a la adopcion de decisiones por los 6rganos de direccién correspondientes.

P09
Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.), MINEROMETA (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00. _
Desde Pdg.: 78, Col.:1, Lin.: 18 hasta Pdg.: 79, Col.:1, Lin.:23  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s ntimero/s:1223, 396
- Texto de la/s enmiendal/s -
Pag 78, colB, 1.18-21 Pag.78, colA, 1.45-60 Pag.78, colB, 1.49-30; 55-36 Pag.79, colA, 1.1-23 Pag.79, colB, 1.7-23
Art. 14 - FUNCIONES DE LA SECCIaN SINDICAL
1. Aplicar y concretar la politica del Sindicato en la empresa. 2. Realizar todas aquellas tareas que garanticen el buen
funcionamiento de la Seccién sindical en la empresa, centro de trabajo o dmbito inferior, con especial atencidn a los
servicios a prestar por el Sindicato a los afiliados. 3. Distribuir propaganda e informacién entre los trabajadores y
afiliados. 4. Elaborar las directrices y aprobar las propuestas que llevardn a los miembros de CC.0O. al Comité de
Empresa o Junta de Personal y al conjunto de los trabajadores ante la negociacién colectiva y demds actividades
representativas y participar en las mismas en los términos legal o convencionalmente establecidos. 5.Proponer, elaborar
y aprobar las listas electorales a propuesta del sindicato provincial. 6. Coordinar las actuaciones de los delegados
sindicales. 7. La comisi6n ejecutiva de la secci6n sindical, -junto con el Sindicato- garantizard el adecuado gjercicio
de los derechos sindicales en la empresa, y, muy particularmente, velard porque los miembros elegidos bajo las siglas de
CC.00. a cualquier 6rgano de representacion atiendan tanto las tareas sindicales de la empresa, como aquellas otras
relacionadas con el funcionamiento del sindicato haciendo para ello una utilizacién equilibrada de las horas sindicales.
8. La Seccién Sindical se dotard junto a otros 6rganos de direccion de un secretario/a general que ejercerd las
funciones de representacion ante la empresa que le sean encomendadas por el Sindicato y/o la Secci6n Sindical. 9.Las
funciones de representacién ante la empresa que le sean encomendadas por los 6rganos de direccion del sindicato. 10.
Todas aquellas que legal o convencionalmente le sean atribuidas.
A XX RS
Presentada por:FECOMA (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IIL.- ESTRUCTURA DE LA C.8. DE LA CC.00.
Desde P4g.: 78, Col.:1, Lin.:45 hasta Pag.: 78, Col.:1, Lin.:45  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmiendals nimero/s:216
- Texto de la/s enmienda/s -
Mantener el texto actual.
(XX XX
Presentada por:FETCOMAR (MAYOR.)
Documento: EstatutosESTATUTOS II1.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00,
Desde Pag.: 78, Col.:1, Lin.:45 hasta Pig.: 79, Col.:2, Lin.:24  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:2381
- Texto de la/s enmienda/s -

Sustituir:

Pig. 78, columna A, lineas 45 a 60 Pig. 78, columna B, lineas 49 y 50 y de 55 a 56 Pag. 79, columna A, lineas 1 a 24
Pdg. 79, columna B, lineas 7 a 24

Por;
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1. Aplicar y concretar la politica del Sindicato en la empresa o centro de trabajo.
2. Garantizar el cobro de las cuotas, mediante las normas y los criterios que se establezcan por los 6rganos
confederales.
3. Realizar todas aquellas tareas que garanticen el buen funcionamiento de la Seccién Sindical en la empresa, centro de
trabajo o 4mbito inferior, con especial atencién a los servicios a prestar por el sindicato a los afiliados.
4. Distribuir propaganda e informacion entre los trabajadores y afiliados.
5. Elahorar las directrices y aprobar las propuestas que llevardn los miembros de CC.0O. al Comité de Empresa o Junta
de Personal y al conjunto de los trabajadores ante la negociacion colectiva y demds actividades representativas y
participar en las mismas en los términos legal o convencionalmente establecidos.
6. Proponer, elaborar y aprobar las listas electorales, lineas de apoyo a las estructuras de rama o territorio, asi
como cualquiera otras que redunden en el buen funcionamiento de la seccién y en la adecuada relacion con la estructura
de rama de la que dependen.
7. Coordinar las actuaciones de los delegados sindicales.
8. La Comisi6én Ejecutiva de la Seccidn Sindical -junto con el Sindicato- garantizard el adecuado ejercicio de los
derechos sindicales en la empresa y, muy particularmente, velard porque los miembros elegidos bajo las siglas de CC.0O0.
a cualquier 6rgano de representacion atiendan tanto las tareas sindicales de la empresa, como aquellas otras
relacionadas con el funcionamiento del Sindicato haciendo para ello una utilizacién equilibrada de las horas sindicales.

9. La Secci6n Sindical se dotard, junto a otros ¢rganos de direccion, de un Secretario/a General que ejercerd las
funciones de representacion ante la empresa que le sean encomendadas por el Sindicato y/o la Seccién Sindical.
10. Las funciones de representacion ante la empresa que le sean encomendadas por los 6rganos de direccion del Sindicato.

11. Todas aquéllas que legal o convencionalmente le sean atribuidas y las que le sean delegadas por el 6rgano
competente.
12. Asegurar los medios-distribucion de materiales escritos, plazos de convocatorias de 1a Asamblea, etc., para que la
Seccién pueda participar de forma efectiva en la construccion de decisiones de CC.0O. a todos los niveles, participando
de forma previa a la adopcién de decisiones por los drganos de direccidn correspondientes.
*e e e e
Presentada por:S.N.G. (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS I11.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.0O.
Desde Pig.: 78, Col.:1, Lin.:49 hasta Pdg.: 78, Col.:1, Lin.:49  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s:61
- Texto de la/s enmiendal/s -
-Elaborar las directrices y debatir y aprobar las propuestas que llevarin los
*er e
Presentada por:C.0.A.N. (minor.), FECOMA (minor.)
Documento:FstatutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pég.: 78, Col.:2, Lin.:18 hasta Pdg.: 78, Col.:2, Lin.:18  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s niimero/s:3266, 2135
- Texto de la/s enmienda/s -
sobre el caracter delegado de las competencias de las sec- ciones sindicales. articulo 14.3 bis.i suprimir el dltimo
parrafo, desde "Las competen- cias..." hasta "encuadradas”.
et e
Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.), C.O.N.C. (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.5. DE LA CC.00.
Desde Pdg.: 78, Col.:2, Lin.: 18 hasta Pdg.: 78, Col.:2, Lin.:21  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s: 1226, 4445
- Texto de la/s enmiendal/s -
Todas las secciones sindicales estdn obligadas a coordinar con sus Federaciones o sus Uniones respectivas, el contenido,
de sus procesos de negociacién en los plazos oportunos, previos a la firma de los convenios.
*e et
Presentada por:U.S.M.R. (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IIIL.- ESTRUCTURA DE LA C.5. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 78, Col.:2, Lin.: 18 hasta Pdg.: 78, Col.:2, Lin.:21  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s mimero/s:2037
- Texto de la/s enmiendal/s -
serin las derivadas de los Estatutos y de las decisiones que se adopten por los organos

(A X RN
Presentada por:S.N.G. (MAYOR.)
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pocumento:EstatutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.
pesde Pag.: 79, Col.:1, Lin.: 11 hasta Pag.: 79, Col.:1, Lin.:11  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s niimero/s:62
- Texto de la/s enmienda/s -
_Facilitar el cobro de las cuotas.
*e oo
Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS TIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pdgz.: 79, Col.:1, Lin.:23 hasta P4g.: 79, Col.:1, Lin.:23  Tipo de enmienda: Adicién
Fnmienda/s nimero/s: 1228
- Texto de la/s enmienda/s -
El Secretario General y los demis cargos de la Seccién Sindical responden de su labor ante la Seccidn sindical que los
ha elegido y ante el Sindicato que representan.
*ee e
Presentada por:U.S.M.R. (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS III.- ESTRUCTURA DE LA C.5. DE LA CC.00.
Desde Pdg.: 79, Col.:1, Lin.:24 hasta Pag.: 79, Col.:1, Lin.:24  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:2038
- Texto de la/s enmienda/s -
Articulo 14: La Secci6n y el/la Delegado Sindical. Afiadir como apartado B el siguiente texto, pasando el apartado B "del
delegado/a sindical" posterior- mente come apartado C:
B Asamblea de delegados/as 1. Estard constituida por los/as delegados/as de CC.0O. en el Comité de Empresa o Junta de
Personal correspondiente y por los/as delegados/as sindicales de que disponga la Seccién Sindical de acuerdo con las
pormas legales o a través de la Negociacion Colectiva. argano colegiado y consultivo previo a la toma de decisiones de
los 6rganos de direccion de la Seccién Sindical, siempre y cuando estas no requieran una urgencia razonable.
2. Son funciones de la Asamblea de delegados/as: * Planificar, desarrollar y evaluar periddicamente los aciertos y
errores de los 6rganos de direccién correspondientes. * Evaluar las directrices que llevardn los miembros de CC.0O. al
Comité de Empresa o Junta de Personal. * Aprobar, si procede, el balance de ingresos y gastos, asi como presupuestos de
la Secci6n Sindical en la que se encuentren encuadrados.
3. Las reuniones serdn perfodicas, siendo convocadas -al menos trimestralmente- por los érganos de direccidn
correspondientes.
*eoo e
Presentada por:FECOMA (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS 1IL.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 79, Col.:1, Lin.:25 hasta Pig.: 79, Col.:1, Lin.:25  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:217
- Texto de la/s enmiendal/s -
Mantener el texto acutal.
*P00 ¢
Presentada por:BANCA (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS III.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 79, Col.:1, Lin.:31 hasta P4g.: 79, Col.:1, Lin.:31  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s mimero/s: 1816
- Texto de la/s enmienda/s -
mayoria o proporcional si hubiera varias candidaturas
P00
Presentada porrARAGON (MAYOR.)
Documento:EstamtosESTATUTOS II1- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 79, Col.:1, Lin.:34 hasta Pag.: 79, Col.:1, Lin.:34  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s: 1402

- Texto de la/s enmienda/s -
Cuando por acuerdo o convenio de empresa se alcance un mimero elevado de delegados sindicales superior al marcado por la
LOLS, éstos no formarin automdticamente parte de los 6rganos de direccién, sino en la forma que lo determine la
Conferencia de la S. Sindical. De manera automética no podrén ser més del 10% del érgano de direccion en el que se
integren.
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Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IL.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.0OQ.
Desde Pig.: 79, Col.:1, Lin.:34 hasta Pdg.: 79, Col.:1, Lin.:34  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s: 1708
- Texto de la/s enmienda/s -
seccion sindical. Cuando se trate de secciones sindicales de dmbito superior al centro de trabajo, los delegados
sindicales se elegirdn por las distintas secciones sindicales que conforman ese dmbito superior. Para ello, cada seccién
sindical participard en la eleccidn mediante €l voto ponderado y proporcional a los afiliados/as con que cuente y en
relacion con el total de los afiliados/as existentes en el dmbito superior de que se trate.
dee e
Presentada por:U.S.M.R. (minor.)
Documento: EstatutosESTATUTOS [IL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA'CC.00.
Desde Pig.: 79, Col.:1, Lin.:52 hasta Pdg.: 79, Col.:1, Lin.:52  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nuimero/s:2067
- Texto de la/s enmiendal/s -
Afadir un nuevo apartado después del d)
"~ Hacer llegar a los 6rganos de direccion correspondientes el sentir general de los/as trabajadores/as entre los que
desarrolla su cometido”.
oo o0
Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.5. DE LA CC.00,
Desde Pig.: 79, Col.:1, Lin.:56 hasta Pig.: 79, Col.:1, Lin.:56  Tipo de enmienda: Modificacién
Enmienda/s nimero/s: 1229
- Texto de la/s enmienda/s -
Los delegados/as sindicales, El Secretario General y los demds cargos de la Secci6n Sindical, responden de su labor
IR R X
Presentada por:S.N.G. (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS II.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 79, Col.:1, Lin.:57 hasta Pig.: 79, Col.:1, Lin.:58  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:63
- Texto de la/s enmiendal/s -
ante la seccién sindical y ante el sindicato que representa.
*ee e
Presentada por:FECOMA (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 80, Col.:2, Lin.: 4 hasta Pdg.: 80, Col.:2, Lin.: 7  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:218
- Texto de la/s enmiendal/s -
Mantener el texto actual.
*ee e
Presentada por:C.0.A.N. (minor.)
Documento:EstamutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 79, Col.:1, Lin.:59 hasta Pag.: 79, Col.:1, Lin.:59  Tipo de enmienda: Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3268
- Texto de la/s enmienda/s -
minoritaria sobre mantenimiento de la proporcionalidad. articulo 14; apartado b), 4 sustituir desde "el delegado/a”
hasta "la misma" (primera frase) por el siguiente texto: "La asamblea de afiliados/as podra proceder a una nueva
eleccion del delegado/a o delegados/as cuando mayoritaria- mente considere que hay circunstancias que lo aconsejan.”
LR XX X
Presentada por:SANIDAD (minor.)
Documento:EstamtosESTATUTOS II1.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pég.: 79, Col.:1, Lin.:59 hasta Pag.: 80, Col.:1, Lin.: 2  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s ntimero/s:4033
- Texto de la/s enmienda/s -
Sobre mantenimiento de la proporcionalidad: La asamblea de afiliados podrd proceder a una nueva eleccion del delegado/a
o delegados/as cuando mayoritariamente considere que hay circunstancias que lo aconsejen”
I AR R X
Presentada por:SANIDAD (minor.), FSAP (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.8. DE LA CC.00.
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Desde Pag.: 79, Col.:2, Lin.: 7 hasta Pig.: | Col.:, Lin.: Tipo de enmienda:Modificacidn
Enmienda/s nimero/s:4032, 695
- Texto de la/s enmiendals -
syprimir el parrafo
Yoo
Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)
Documento: EstatutosESTATUTOS IL- ESTRUCTURA DE LA C.5. DE LA CC.0O0.
Desde Paz.: 79, Col.:2, Lin.: 7 hasta Pdg.: 79, Col.:2, Lin.: 7  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s nimero/s: 1725
- Texto de la/s enmiendals -
Suprimir:... con la Unién provincial/Comarcal Y sustituir por: ..., en su defecto, con la Unién Provincial, comarcal o
insular.
(XX R R ]
Presentada por:C.0.A.N. (minor.)
Documento: EstanutosESTATUTOS HL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.OO.
Desde Pig.: 79, Col.:2, Lin.:35 hasta Pdg.: 79, Col.:2, Lin.:35  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:3267
- Texto de la/s enmienda/s -
sobre eleccion delegados de la seccion sindical. articulo 14.b. 1. mantener el texto actual.
(XX &R J
Presentada por: CANTABRIA (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IIL.- ESTRUCTURA DE LA C.8. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 79, Col.:2, Lin.:35 hasta Pdg.: 79, Col.:2, Lin.;:40  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s nimero/s:3363
- Texto de la/s enmiendals -
enmienda 31. sobre eleccion delegados de la seccion sindical (de las enmiendas minoritarias presentadas en el consejo
Confederal los dias 12 y 13 de septiembre de 1995).
(AR R R J
Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS [L- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 79, Col.:2, Lin.:35 hasta Pdg.:79 , Col.:2, Lin.:40  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s nimero/s: 4454
- Texto de la/s enmienda/s -
Suprimir el texto sefialado
(X2 R R J
Presentada por: BANCA (MAYOR.)
Documento: EstatutosESTATUTOS TIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.OO0,
Desde Pig.: 79, Col.:2, Lin.:38 hasta Pig.: 79, Col.:2, Lin.:38  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s niimero/s: 1800
- Texto de la/s enmienda/s -
los 6rganos de direccion de las Secciones Sindicales correspondientes a pro-
LR R E R
Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS II1.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 79, Col.:2, Lin.:48 hasta Pig.: 79, Col.:2, Lin.:48  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s nimero/s:3517
- Texto de la/s enmiendals -
Dejar el punto C) como esti.
L E R R R
Presentada por:C.0.A.N. (minor.), FECOMA (minor.), CANTABRIA (minor.), FECOMA
(minor.), MINEROMETA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA
(MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA
(minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.),
PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), FESPACE (minor.), COMERCIO (minor.),
SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS TIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde P4g.: 80, Col.:2, Lin.: 4 hasta Pag.: 80, Col.:2, Lin.: 7  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s niimero/s:3268, 246, 3302, 245, 358, 583, 806, 910, 1232, 1686, 2041, 2152, 2273, 2474, 2588, 2814, 2939, 3593, 3756, 3936, 4130, 4265
- Texto de la/s enmienda/s -
Mantener el texto actual.




Pdgina.376
tee e

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTQS III.- ESTRUCTURA DE LA C.8. DE LA CC.00.
Desde Pdg.: 80, Col.:2, Lin.: 4 hasta Pig.:80 , Col.:2, Lin.: 7 Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s nlimero/s:4455
- Texto de la/s enmiendals -

MANTENER TEXTO ACTUAL

et e
Texto Transaccional Propuesto ------------- A favor:[ ] En contra:[ ] Avseen..[ ]

TRANSACCIONAL
La Seccién Sindical y el Delegado Sindical

La Seccidn Sindical estd formada por el conjunto de afiliados en el centro de
trabajo, siendo el 6rgano de representacién del Sindicato.

5 MBITO Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCIaN

El 4mbito de la Seccidn Sindical es el centro de trabajo o empresa. La
constitucion de las Secciones Sindicales ademads de lo dispuesto en la Ley 11/85
de 2 de agosto y/o acuerdo o convenio colectivo, se hari de conformidad con los
criterios organizativos determinados congresualmente o por acuerdo orgdnico y
siempre siguiendo los procedimientos en estos Estatutos.

SECCIONES SINDICALES DE CENTRO DE TRABAJO

La constitucién serd promovida en primera instancia por iniciativa de las
personas afiliadas en ese centro de trabajo. En su defecto, la consdrucion podrd ser
promovida por el Sindicato, Federacién o, en su defecto, por la Unién Terrtorial
correspondiente.

La constitucién deberd realizarse a través de asambleas de los afiliados. Una
vez constituida, la seccidn sindical elegird los 6rganos de direceién que estime
necesarios en el marco estatutario y en todo caso se dotard de un Secretario/a
General que podré o no coincidir con la figura del delegado/a sindical.

Las secciones sindicales elegirin tambien tanto delegados/as sindicales como
las normas legales o convencionales establezcan segin los criterios acordados por
los 6rganos de direccidn de la rama respectiva y para hacer efectivo lo contemplado
en los apartados (d) y (e) de las competencias de cardcter general. Dicha eleccién
se efectuard en asamblea de afiliados/as por votacién mayoritaria entre los
candidatos propuestos. Estos delegados podran formar parte de los ¢rganos de
direcci6n de la seccion sindical.

Del acuerdo de constitucion y de 1a eleccion del secretario/a general y de los
delegados/as se dard cuenta a la empresa, con la mera finalidad de que €sta tenga
constancia. La comunicacion se realizard mediante escrito de notificacién firmado
por el secretario/a general del sindicato respectivo y, en su defecto, por el/la de la
Federacién Regional/nacionalidad o de la Unién Territorial.

SECCIaN SINDICAL DE EMPRESAS INTERCENTROS

La iniciativa para la constitucidn de secciones sindicales de empresas



Pdgina.377

intercentros serd tomada por la Federacién de rama correspondiente al dmbito de
la empresa una vez escuchadas las secciones sindicales del centro. Una vez
constiruida la seccidn sindical intercentros elegird obligatoriamente un secretario/a
general, una Comision Ejecutiva y, optativamente, un Consejo. Los delegados/as
sindicales se elegirdn por la C. Ejecutiva o Consejo si estuviera constituido
convocado a tal efecto. Dicha eleccion se efectuard, segiin los criterios acordados
por los 6rganos de direccion de la rama respectiva y para hacer efectivo lo
contemplado en los apartados (d) y (e) de las competencias de cardcter general,
Los delegados/as sindicales forman parte de la Comisién Ejecutiva de la Seccion
Sindical. El proceso de eleccién se hard con la presencia del Sindicato o Federacion
de rama correspondiente al dmbito de la empresa.

Del acuerdo de constitucion y de la elecci6n del secretario/a general y de los
delegados/as se dard cuenta a la empresa, con la mera finalidad de que ésta tenga
constancia. La comunicacion se realizard mediante escrito de notificacién firmado
por el secretario/a general del sindicato de rama del mbito correspondiente y, en
su defecto, por el/la de la organizacion de rama inmediatamente superior o de la
Federacion Estatal.

COORDINACIzN DE SECCIONES SINDICALES

En los supuestos referidos a empresas que formen parte de un mismo grupo
industrial, la Federaci6n de rama correspondiente podra establecer medidas de
coordinacion entre las diferentes secciones sindicales. En el supuesto de que el
grupo industrial comprenda a empresas que estén ubicadas en federaciones
diferemtes, la coordinacién entre las secciones sindicales requeriré el previo acuerdo
de las estructuras de rama afectadas o, en su defecto, la decisi6én de 1a Comisién
Ejecutiva Confederal que, en todo caso, ratificard el acuerdo de las Federaciones
afectadas.

secciones sindicales de =f mbito inferior al centro de trabajo

De forma excepcional se podrd constituir secciones sindicales de 4mbito inferior
al centro de trabajo en virtud de las peculiaridades propias de la actividad, cuando
ello sea indispensable para el mejor desarrollo de la accién sindical. Dicha
constitucion ha de ser aprobada por la asamblea de la secci6n sindical de centro
ceando no exista seccién sindical intercentros. En ambos casos deberd participar
en la discusion el sindicato de rama del dgmbito correspondiente. El acuerdo
establecera el ambito, las funciones y 6rganos de direccion de quién dependerd
organicamente ajustindose siempre a lo previsto en los Estatutos, normas de
desarrollo y decisiones de los érganos de direccion del sindicato o federacion
correspondiente.

COMPETENCIAS DE LAS SECCIONES SINDICALES

Los 6rganos competentes del sindicato, Federacion o Union en las que estin
encuadradas las Secciones Sindicales, podrin delegar en los 6rganos y cargos de
la Seccion Sindical competencias adicionales a las siguientes:

-DE CARH CTER GENERAL
a) Aplicar la politica del sindicato en la empresa o centro de trabajo.
b) Elaborar las directrices y aprobar las propuestas que llevardn los miembros
de CC.0O0. al comité de empresa ‘o delegados/as de personal.
¢) Participar directamente en las negociaciones con la empresa en los términos
legal, o convenientemente establecidos.
d) La Comisién Ejecutiva de la Seccion Sindical ~junto con la estructura de rama
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correspondiente garantizard la adecuada utilizacion de los derechos
sindicales en la empresa y muy particularmente velard por la adecuada
utilizacién de las horas sindicales. Los miembros de la Seccién Sindical
elegidos bajo las siglas de CC.0O. a cualquier 6rgano de representacion
atenderin tanto las tareas sindicales de su empresa como aquellas otras
relacionadas con el funcionamiento del sindicato: con este fin y para lograr
una mejor defensa de los intereses colectivos pondran a disposicién del
sindicato sus horas sindicales.

¢) Canalizar hacia el sindicato los recursos materiales y humanos disponibles.

f) Distribuir propaganda e informacion entre los trabajadores/as y afiliados/as.

¢) Garantizar el cobro de las cuotas mediante las normas y CIiterios que se
establezcan por los 6rganos Confederales.

h) Garantizar la relacién permanente y fluida con las estructuras de rama de su
imbito correspondiente y, en su defecto, con las territoriales.

i) Proponer listas electorales y las tareas a desarrollar en el interior de la
seccidn, lineas de apoyo a las estructuras de rama o territorios, asi como
cualesquiera otra que redunden en el buen funcionamiento de la seccion y
en la adecuada relacién con la estructura de rama de la que dependan.

j) Asegurar los medios y la distribucion de materiales escritos, plazos de
convocatoria de asambleas, etc. para que la secci6n pueda participar de
forma efectiva en la constitucién de decisiones de CC.0O. a todos los
niveles, participando en la adopcion de decisiones de los 6rganos
correspondientes.

- EL SECRETARIO/A GENERAL actia bajo el acuerdo de los drganos de direccién
elegidos por la Seccion Sindical, responde de su labor ante la seccién sindical
ademis de ante el sindicato, asumiendo las siguientes competencias:

a) Representar al conjunto de los afiliados/as ante la empresa a todos los
efectos.

b) Realizar las funciones de representacion ante la empresa que le sean
encomendadas por el sindicato y/o seccién sindical.

¢) Tomar las iniciativas precisas al objeto de garantizar que la seccién sindical
desarrollada adecuadamente las funciones que le competen y muy
especialmente los aspectos referidos a la relacion permanente y fluida con
las distintas estructuras del sindicato.

d) Garantizar el efectivo cumplimiento de los acuerdos y resoluciones
adoptados por la Secci6n Sindical.

¢) Coordinar el trabajo de los delegados/as sindicales.

£) En el caso de coincidir con la figura del delegado/a sindical asumird tambien
sus funciones.

- EL/LA DELEGADO/A SINDICAL

a) Aplicar y ejecutar los acuerdos de la seccién sindical y del sindicato en el
4mbito correspondiente. Respondiendo de su labor ante la seccion sindical
y ante el/la secretario/a general de la misma.
b) Ejercer cuantas funciones y derechos le otorguen la legislacion vigente y los
convenios colectivos.

Niimero de orden:1285  TRANSACCIONADA/ MANTIENE CONC (Ver texto propuesto a continuacion del texto
Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS II1L- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 78, Col.:1, Lin.:45 hasta Pag.:78 , Col.:1, Lin.:45 Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s mimero/s:4453

----------------- *xxkx% TEXTO/S ORIGINAL/ES *****
FUNCIONES DE LA SECCION SINDICAL :
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1. Aplicar y concretar la politica del Sindicato en la empresa.
2. Garantizar el cobro de las cuotas, mediante las normas y criterios que se establezcan por los 6rganos confederales.
3. Realizar todas aquellas tareas que garanticen el buen funcionamiento de la Seccién sindical en la empresa, centro de
trabajo o dmbito inferior, con especial atenci6n a los servicios a prestar por el Sindicato a los afiliados.
4. Distribuir propaganda e informacién entre los trabajadores y afiliados.
5. Elaborar las directrices y aprobar las propuestas que llevarin los miembros de CC.0O. al Comité de Empresa o Junta
de Personal y al conjunto de los trabajadores ante la negociacion colectiva y demds actividades representativas y

participar en las mismas en los términos legal o convencionalmente establecidos.

6. Proponer, elaborar y aprobar las listas electorales, garantizando la participacion de los trabajadores y las
trabajadoras.

7. Coordinar las actuaciones de los delegados sindicales.

8. La Comisién Ejecutiva de la Seccién Sindical, -junto con el Sindicato- garantizara el adecuado ejercicio de los
derechos sindicales en la empresa, v, muy particularmente, velard por que los miembros elegidos bajo las siglas de
CC.00. a cualquier 6rgano de representacion atiendan tanto las tareas sindicales de la empresa, como aquellas otras
relacionadas con el funcionamiento del Sindicato haciendo para ello una utilizacién equilibrada de las horas sindicales.

9. La Seccién Sindical se dotar, junto a otros érganos de direccion de un secretario/a general que ejercerd las
funciones de representacion ante la empresa que le sean encomendadas por el Sindicato y/o la Seccién Sindical.

10.  Las funciones de representacién ante la empresa, ademds de las previstas y de otro caricter, que le sean
encomendadas por los érganos de direccién del Sindicato.

11.  Todas aquellas que legal 0 convencionalmente le sean atribuidas.
Texto Transaccional Propuesro ----------- A_fmror:[ ] En cr_imm:[ ] Absren.:[ ]

TRANSACCIONAL
La Seccion Sindical y el Delegado Sindical

La Seccion Sindical estd formada por el conjunto de afiliados en el centro de
trabajo, siendo el 6rgano de representacion del Sindicato.
5 MBITO Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCIaN

El dmbito de la Seccitn Sindical es el centro de trabajo o empresa. La
constitucion de las Secciones Sindicales ademds de lo dispuesto en la Ley 11/85
de 2 de agosto y/o acuerdo o convenio colectivo, se hard de conformidad con los

criterios organizativos determinados congresualmente o por acuerdo organico y
siempre siguiendo los procedimientos en estos Estamutos.

SECCIONES SINDICALES DE CENTRO DE TRABAJO

La constitucion serd promovida en primera instancia por iniciativa de las
personas afiliadas en ese centro de trabajo. En su defecto, la constitucién podrd ser
promovida por el Sindicato, Federacion o, en su defecto, por la Unién Territorial
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correspondiente.

La constitucién deberd realizarse a través de asambleas de los afiliados. Una
vez constituida, la seccidn sindical elegird los 6reanos de direccion que estime
necesarios en el marco estatutario y en todo caso se dotard de un Secretario/a
General que podrd 0 no coincidir con la figura del delegado/a sindical.

Las secciones sindicales elegirdn tambien tanto delegados/as sindicales como
las normas legales o convencionales establezcan segiin los criterios acordados por
los 6rganos de direccién de la rama respectiva y para hacer efectivo lo contemplado
en los apartados (d) y (e) de las competencias de cardcter general. Dicha eleccion
se efectuard en asamblea de afiliados/as por votacién mayoritaria entre los
candidatos propuestos. Estos delegados podrin formar parte de los 6rganos de
direccion de la seccidn sindical.

Del acuerdo de constitucién y de la eleccion del secretario/a general y de los
delegados/as se dard cuenta a la empresa, con la mera finalidad de que ésta tenga
constancia. La comunicacién se realizard mediante escrito de notificacién firmado
por el secretario/a general del sindicato respectivo y, en su defecto, por el/la de la
Federacion Regional/nacionalidad o de la Unién Territorial.

SECCIaN SINDICAL DE EMPRESAS INTERCENTROS

La iniciativa para la constitucion de secciones sindicales de empresas
intercentros serd tomada por la Federacion de rama correspondiente al dmbito de
la empresa una vez escuchadas las secciones sindicales del centro. Una vez
constituida la seccion sindical intercentros elegird obligatoriamente un secretario/a
general, una Comisién Ejecutiva y, optativamente, un Consejo. Los delegados/as
sindicales se elegirdn por la C. Ejecutiva o Consejo si esmuviera constituido
convocado a tal efecto. Dicha eleccidn se efectuard, segin los criterios acordados
por los 6rganos de direccién de la rama respectiva y para hacer efectivo 1o
contemplado en los apartados (d) y (e) de las competencias de caricter general.
Los delegados/as sindicales forman parte de la Comisién Ejecutiva de la Seccién
Sindical. El proceso de eleccion se hard con la presencia del Sindicato o Federacion
de rama correspondiente al &mbito de la empresa.

Del acuerdo de constitucién y de la eleccién del secretario/a general y de los
delegados/as se dara cuenta a la empresa, con la mera finalidad de que ésta tenga
constancia. La comunicacion se realizard mediante escrito de notificacion firmado
por el secretario/a general del sindicato de rama del 4mbito correspondiente y, en
su defecto, por el/la de la organizacién de rama inmediatamente superior o de la
Federacion Estatal.

COORDINACIxN DE SECCIONES SINDICALES

En los supuestos referidos a empresas que formen parte de un mismo grupo
industrial, la Federacion de rama correspondiente podra establecer medidas de
coordinacién entre las diferentes secciones sindicales. En el supuesto de que el
grupo industrial comprenda a empresas que estén ubicadas en federaciones
diferentes, la coordinacién entre las secciones sindicales requerird el previo acuerdo
de las estructuras de rama afectadas o, en su defecto, la decision de 1la Comisién
Ejecutiva Confederal que, en todo caso, ratificari el acuerdo de las Federaciones
afectadas.

secciones sindicales de 5 mbito inferior al centro de trabajo

De forma excepcional se podrd constituir secciones sindicales de dmbito inferior
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4l centro de trabajo en virtud de las peculiaridades propias de la actividad, cuando

ello sea indispensable para el mejor desarrollo de la accién sindical. Dicha
constitucion ha de ser aprobada por la asamblea de la seccién sindical de centro
cuando no exista seccion sindical intercentros. En ambos casos deberd participar
en la discusion el sindicato de rama del dmbito correspondiente. El acuerdo
establecerd el dmbito, las funciones y 6rganos de direccién de quién dependerd
orginicamente ajustindose siempre a lo previsto en los Estatutos, normas de
desarrollo y decisiones de los érganos de direccion del sindicato o federacion
correspondiente.

COMPETENCIAS DE LAS SECCIONES SINDICALES

Los 6rganos competentes del sindicato, Federacién o Unidn en las que estin
encuadradas las Secciones Sindicales, podrin delegar en los 6rganos y cargos de
la Seccién Sindical competencias adicionales a las siguientes:

-DE CARS CTER GENERAL

a) Aplicar la politica del sindicato en la empresa o centro de trabajo.

b) Elaborar las directrices y aprobar las propuestas que llevaran los miembros
de CC.0O. al comité de empresa o delegados/as de personal.

¢) Participar directamente en las negociaciones con la empresa en los términos

legal, o convenientemente establecidos.

d) La Comisi6n Ejecutiva de la Seccidn Sindical -junto con la estructura de rama
correspondiente garantizaré la adecuada utilizacion de los derechos
sindicales en la empresa y muy particularmente velara por la adecuada
utilizaci6n de las horas sindicales. Los miembros de la Seccién Sindical
elegidos bajo las siglas de CC.0O. a cualquier 6rgano de representacion
atenderin tanto las tareas sindicales de su empresa como aquellas otras
relacionadas con el funcionamiento del sindicato: con este fin y para lograr
una mejor defensa de los intereses colectivos pondrin a disposicién del
sindicato sus horas sindicales.

¢) Canalizar hacia el sindicato los recursos materiales y humanos disponibles.

f) Distribuir propaganda e informaci6n entre los trabajadores/as y afiliados/as.

g) Garantizar el cobro de las cuotas mediante las normas y criterios que se
establezcan por los 6rganos Confederales.

h) Garantizar la relacién permanente y fluida con las estructuras de rama de su
dmbito correspondiente y, en su defecto, con las territoriales.

i) Proponer listas electorales y las tareas a desarrollar en el interior de la
secci6n, lineas de apoyo a las estructuras de rama o territorios, asi como
cualesquiera otra que redunden en el buen funcionamiento de la seccién y
en la adecuada relaci6n con la estructura de rama de la que dependan.

j) Asegurar los medios y la distribucién de materiales escritos, plazos de
convocatoria de asambleas, etc. para que la seccién pueda participar de
forma efectiva en la constitucién de decisiones de CC.0O. a todos los
niveles, participando en la adopcién de decisiones de los 6rganos
correspondientes.

-EL SECRETARIO/A GENERAL actiia bajo el acuerdo de los 6rganos de direccion
elegidos por la Seccién Sindical, responde de su labor ante la seccion sindical
ademas de ante el sindicato, asumiendo las siguientes competencias:

a) Representar al conjunto de los afiliados/as ante la empresa a todos los
efectos.

b) Realizar las funciones de representacion ante la empresa que le sean
encomendadas por el sindicato y/o seccién sindical.

¢) Tomar las iniciativas precisas al objeto de garantizar que la seccidn sindical
desarrollada adecuadamente las funciones que le competen y muy
especialmente los aspectos referidos a la relacién permanente y fluida con
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las distintas estructuras del sindicato.
d) Garantizar el efectivo cumplimiento de los acuerdos y resoluciones
adoptados por la Seccién Sindical.
e) Coordinar ¢l trabajo de los delegados/as sindicales.
f) En el caso de coincidir con la figura del delegado/a sindical asumird tambien
sus funciones.

- EL/LA DELEGADO/A SINDICAL

a) Aplicar y ejecutar los acuerdos de la seccién sindical y del sindicato en el
imbito correspondiente. Respondiendo de su labor ante la seccion sindical
y ante el/la secretario/a general de la misma. ;
b) Ejercer cuantas funciones y derechos le otorguen la legislacién vigente y los
convenios colectivos.

Nimero de orden:1287  RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IL- ESTRUCTURA DE LA C.§. DE LA CC.O0O.

Desde Pag.: 78, Col.:2, Lin.: 17 hasta Pag.: 78, Col.:2, Lin.:17  Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s nimero/s:1702

Texto de la/s enmienda/s
entre las Federaciones afectadas. En aquellos supuestos de Secciones Sindicales de Empresa que hayan visto modificada su
adscripcién empresarial por un proceso de segregacion, en el que las distintas Secciones Sindicales creadas tras el

proceso pertenezcan a la misma Federaci6n, la coordinacién podré establecerse mediante la constitucién de la Seccién
Sindical Intercentros atendiendo a lo que para estos supuestos regulen los estatutos de la federacion afectada.

Numero de orden:1289  RETIRADA

Presentada por:FECOMA (minor.), ARAGON (minor.), CANTABRIA (minor.), CANTABRIA

(minor.), COMERCIO (minor.), MINEROMETA (minor.), HOSTELERIA (minor.), FSAP

(minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS

(MAYOR.), U.S.M.R. (MAYOR.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.),

SEGUROS (minor.), ALIMENTACI (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS.

ILLES (MAYOR.), FESPACE (minor.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.), CS.

EUSKAD (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS TIL.- ESTRUCTURA DE LA C.8. DE LA CC.O0.

Desde Pig.: 78, Col.:2, Lin.:18 hasta Pig.: 78, Col.:2, Lin.:21  Tipo de enmienda:Supresién

Enmienda/s nimero/s:243, 1367, 3316, 3374, 3034, 356, 462, 580, 804, 938, 1225, 1684, 2068, 2180, 2302, 2502, 2616, 2651, 2810, 2967, 3590, 3754, 3934, 4128
Texto de la/s enmiendal/s
Suprimir el dltimo pérrafo, desde *Las competencias...= hasta *encuadradasc.

Niimero de orden:1294  RETIRADA

Presentada por:PAIS VALEN (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IIL.- ESTRUCTURA DE LA C.5. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 79, Col.:1, Lin.: 8 hasta Pdg.: 79, Col.:1, Lin.: 8  Tipo de enmienda:Adicién

Enmienda/s mimero/s:3516

Texto de la/s enmienda/s
o local. Y en el resto de articulos en que proceda.

Niimero de orden:1295 _ RETIRADA

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS [I.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 79, Col.:1, Lin.:10 hasta Pg.: 79, Col.:1, Lin.:10  Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s nimero/s:1227

Texto de la/s enmienda/s ------------=----==
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los trabajadores/as afiliados/as y entre aquellos y aquellas que no lo estén.

Nimero de orden:1307  TRANSACCIONADA/ MANT. 1ENE M-T (Ver texto propuesto a continuacion del texto ori

Presentada por:FECOMA (minor.), ARAGON (minor.), COMERCIO (minor.), MINEROMETA

(m;'nar.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.),

ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR

(minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES

(MAYOR.), COMERCIO (minor.), CS. EUSKAD (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS TIIL.- ESTRUCTURA DE LA C.8. DE LA CC.00.

Desde Pag.: 79, Col.:1, Lin.:59 hasta Pag.: 80, Col.:1, Lin.: 2 Tipo de enmienda:Supresién

Eamienda/s némero/s:213, 1356, 3911, 365, 581, 794, 940, 1230, 1662, 2039, 2182, 2304, 2504, 2618, 2811, 2969, 3591, 3911, 4284

—————————————————— *xxkk TEXTO/S ORIGINAL/ES *#%**

4. La asamblea de afiliados/as podra proceder a una nueva eleccién del delegado/a o delegados/as cuando mayoritariamente

considere que hay circunstancias que lo aconsejan. [gualmente podrd ser destituido por los 61-

presentada por:FECOMA (minor.), COMERCIO (minor.), MINEROMETA (minor.),

HOSTELERIA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILIA (MAYOR.),

ENSENANZA (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA

(MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), ALIMENTACI (minor.), C.LEON

(minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), FESPACE (minor.), COMERCIO

(minor.), SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pag.: 79, Col.:2, Lin.:35 hasta Pdg.: 79, Col.:2, Lin.:40  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nlimero/s:244, 3935, 357, 463, 582, 805, 939. 1231, 1685, 2040, 2181, 2303, 2503, 2617, 2652, 2812, 2968, 3592, 3755, 3935, 4129, 4283
- Texto de la/s enmienda/s -

Mantener el texto acrual.
L EE RN 2
Presentada por:C.0.A.N. (minor.), FECOMA (minor.), CANTABRIA (minor.), FECOMA
(minor.), MINEROMETA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA
(MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA
(minor.), RIOIA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), CLEON (minor.),
PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), FESPACE (minor.), COMERCIO (minor.),
SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD (minor.)
Documento: EstatutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.8. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 80, Col.:2, Lin.: 4 hasta Pag.: 80, Col.:2, Lin.: 7 Tipo de enmienda: Modificacién
Enmienda/s niimero/s:3269, 246, 3302, 245, 358, 583, 806, 910, 1232, 1686, 2041, 2152, 2275, 2474, 2588, 2814, 2939, 3593, 3756, 3936, 4130, 4265
- Texto de la/s enmienda/s -

Mantener el texto actual.

L E R R R 2
Texto Transaccional Pr OpUESIO -==========—=4 favor:[ ] En contra:[ ] Absten.:[ ]

TRANSACCIONAL
La Seccion Sindical y el Delegado Sindical

La Seccién Sindical estd formada por el conjunto de afiliados en el centro de
trabajo, siendo el 6reano de representacion del Sindicato.

3 MBITO Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCIaN

El 4mbito de la Seccion Sindical es el centro de trabajo o empresa. La
constitucion de las Secciones Sindicales ademas de lo dispuesto en la Ley 11/85
de 2 de agosto y/o acuerdo o convenio colectivo, se hard de conformidad con los
criterios organizativos determinados congresualmente o por acuerdo orginico y
siempre siguiendo los procedimientos en estos Estamutos.
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SECCIONES SINDICALES DE CENTRO DE TRABAJO

La constitucién serd promovida en primera instancia por iniciativa de las
personas afiliadas en ese centro de trabajo. En su defecto, la constitucién podra ser
promovida por el Sindicato, Federacién o, en su defecto, por la Uni6n Territorial
correspondiente.

La constitucién debera realizarse a través de asambleas de los afiliados. Una
vez constituida, la seccidn sindical elegird los 6rganos de direccidn que estime
necesarios en el marco estatutario y en todo caso se dotard de un Secretario/a
General que podri o no coincidir con la figura del delegado/a sindical.

Las secciones sindicales elegirdn tambien tanto delegados/as sindicales como
las normas legales o convencionales establezcan segun los criterios acordados por
los 6rganos de direccion de la rama respectiva y para hacer efectivo lo contemplado
en los apartados (d) y () de las competencias de cardcter general. Dicha eleccién
se efectuard en asamblea de afiliados/as por votacién mayoritaria entre los
candidatos propuestos. Estos delegados podrén formar parte de los 6rganos de
direccién de la seccién sindical.

Del acuerdo de constitucién y de la eleccién del secretario/a general y de los
delegados/as se dard cuenta a la empresa, con la mera finalidad de que ésta tenga
constancia. La comunicacion se realizard mediante escrito de notificacién firmado
por el secretario/a general del sindicato respectivo y, en su defecto, por el/la de la
Federacion Regional/nacionalidad o de la Unién Territorial.

SECCIaN SINDICAL DE EMPRESAS INTERCENTROS

La iniciativa para la constitucion de secciones sindicales de empresas
intercentros serd tomada por la Federacién de rama correspondiente al 4mbito de
la empresa una vez escuchadas las secciones sindicales del centro. Una vez
constituida la seccién sindical intercentros elegird obligatoriamente un secretario/a
general, una Comisién Ejecutiva y, optadvamente, un Consejo. Los delegados/as
sindicales se elegirn por la C. Ejecutiva o Consgjo si estuviera constituido
convocado a tal efecto. Dicha eleccién se efectuard, segin los criterios acordados
por los érzanos de direccién de 1a rama respectiva y para hacer efectivo lo
contemplado en los apartados (d) y (e) de las competencias de cardcter general.
Los delegados/as sindicales forman parte de la Comisién Ejecutiva de la Secci6n
Sindical. El proceso de eleccidn se har4 con la presencia del Sindicato o Federacion
de rama correspondiente al 4mbito de la empresa.

Del acuerdo de constitucion y de la eleccidn del secretario/a general y de los
delegados/as se dard cuenta a la empresa, con la mera finalidad de que €sta tenga
constancia. La comunicacién se realizard mediante escrito de notificacion firmado
por el secretario/a general del sindicato de rama del dmbito correspondiente y, en
su defecto, por el/la de la organizacién de rama inmediatamente superior o de la
Federacion Estatal.

COORDINACIaN DE SECCIONES SINDICALES

En los supuestos referidos a empresas que formen parte de un mismo grupo
industrial, la Federacién de rama correspondiente podri establecer medidas de
coordinaci6n entre las diferentes secciones sindicales. En el supuesto de que el
grupo industrial comprenda a empresas que estén ubicadas en federaciones
diferentes, la coordinacion entre las secciones sindicales requerird el previo acuerdo
de las estructuras de rama afectadas o, en su defecto, la decision de la Comisién
Ejecutiva Confederal que, en todo caso, ratificard el acuerdo de las Federaciones



afectadas.

secciones sindicales de 5 mbito inferior al centro de trabajo

De forma excepcional se podri constituir secciones sindicales de dmbito inferior
al centro de trabajo en virtud de las peculiaridades propias de la actividad, cuando
ello sea indispensable para €l mejor desarrollo de la accidn sindical. Dicha
constitucién ha de ser aprobada por la asamblea de la seccién sindical de centro
cuando no exista seccion sindical intercentros. En ambos casos debera participar
en la discusion el sindicato de rama del 4mbito correspondiente. El acuerdo
establecerd el dmbito, las funciones y 6rganos de direccién de quién dependerd
organicamente ajustindose siempre a lo previsto en los Estatutos, normas de
desarrollo y decisiones de los 6rganos de direccién del sindicato o federacién
correspondiente.

COMPETENCIAS DE LAS SECCIONES SINDICALES

Los érganos competentes del sindicato, Federacién o Unién en las que estin
encuadradas las Secciones Sindicales, podran delegar en los 6rganos y cargos de
la Seccidn Sindical compertencias adicionales a las siguientes:

- DE CARH CTER GENERAL

a) Aplicar la politica del sindicato en la empresa o centro de trabajo,

b) Elaborar las directrices y aprobar las propuestas que llevarin los miembros
de CC.0O. al comité de empresa o delegados/as de personal.

¢) Participar directamente en las negociaciones con la empresa en los términos

legal, o convenientemente establecidos.

d) La Comision Ejecutiva de la Seccién Sindical -junto con la estructura de rama
correspendiente garantizard la adecuada utilizacion de los derechos
sindicales en la empresa y muy particularmente velard por la adecuada
utilizacién de las horas sindicales. Los miembros de la Seccién Sindical
elegidos bajo las siglas de CC.0O. a cualquier 6rgano de representacion
atenderdn tanto las tareas sindicales de su empresa como aquellas otras
relacionadas con el funcionamiento del sindicato: con este fin y para lograr
una mejor defensa de los intereses colectivos pondrin a disposicion del
sindicato sus horas sindicales.

e) Canalizar hacia el sindicato los recursos materiales y humanos disponibles.

f) Distribuir propaganda e informacion entre los trabajadores/as y afiliados/as.

g) Garantizar ¢l cobro de las cuotas mediante las normas y criterios que se
establezean por los 6rganos Confederales.

h) Garantizar la relacién permanente v fluida con las estructuras de rama de su
ambito correspondiente y, en su defecto, con las territoriales.

i) Proponer listas electorales y las tareas a desarrollar en el interior de 1a
seccion, lineas de apoyo a las estructuras de rama o territorios, asi como
cualesquiera otra que redunden en el buen funcionamiento de la seccién y
en la adecuada relacion con la estructura de rama de la que dependan.

J) Asegurar los medios y la distribucion de materiales escritos, plazos de
convocatoria de asambleas, etc. para que la seccion pueda participar de
forma efectiva en la constitucién de decisiones de CC.0O. a todos los
niveles, participando en la adopcién de decisiones de los drganos
correspondientes.

- EL SECRETARIO/A GENERAL actiia bajo el acuerdo de los 6rganos de direccién
elegidos por la Seccién Sindical, responde de su labor ante la seccién sindical

ademds de ante el sindicato, asumiendo las siguientes competencias:

a) Representar al conjunto de los afiliados/as ante 1a empresa a todos los
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efectos.

b) Realizar las funciones de representacién ante la empresa que le sean
encomendadas por ¢l sindicato y/o seccion sindical.

¢) Tomar las iniciativas precisas al objeto de garantizar que la seccién sindical
desarrollada adecuadamente las funciones que le competen y muy
especialmente los aspectos referidos a la relacién permanente y fluida con
las distintas estructuras del sindicaro.

d) Garantizar el efectivo cumplimiento de los acuerdos y resoluciones
adoptados por la Seccién Sindical.

e) Coordinar el trabajo de los delegados/as sindicales.

f) En el caso de coincidir con la figura del delegado/a sindical asumird tambien
sus funciones.

- EL/LA DELEGADO/A SINDICAL

a) Aplicar y ejecutar los acuerdos de la seccidn sindical y del sindicato en ¢l
ambito correspondiente. Respondiendo de su labor ante la seccion sindical
y ante el/la secretario/a general de la misma.
b) Ejercer cuantas funciones y derechos le otorguen la legislacién vigente y los
comvenios colectivos.

Niimero de orden:1317  RETIRADA
Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS II.- ESTRUCTURA DE LA C.5. DE LA CC.OO.

Desde Pig.: 80, Col.:1, Lin.:26 hasta Pdg.: 80, Col.:1, Lin.:26  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:1741

Texto de la/s enmienda/s

FECOMA

Numero de orden:1318  RETIRADA

Presentada por:C.LEON (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS II1.- ESTRUCTURA DE LA C.5. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 80, Col.:1, Lin.:40 hasta Pdg.: 80, Col::1, Lin.:40  Tipo de enmienda: Adicion
Enmienda/s nimero/s:2813

Texto de la/s enmienda/s

y prejubilados.

Niimero de orden:1319  ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.), FITEQA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS I11.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pédg.: 80, Col.:1, Lin.:47 hasta Pig.: 80, Col.:1, Lin.:47  Tipo de enmienda:Modificacion

Enmienda/s nimero/s: 1570, 4349

———————————————— xx2%x TEXTO/S ORIGINAL/ES %%
Federacion Estatal de Industrias Textil-Piel, Quimicas y afines de CC.00.

Texto Transaccional Asumido -------------

(se revisarin para definirlos de manera correcta, todos los nombres de las organizaciones confederadas) Federacion
Estatal de Industrias Textl-Piel, Quimicas y afines de CC.0O.

Nimero de orden:1323  ASUMIDA R
Presentada por:C.LEON (MAYOR.), ENSENANZA (MAYOR.)
Documento;:EstatutosESTATUTOS TII.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00,

Desde Pag.: 81, Col.:1, Lin.: 1 hasta Pig.: 81, Col.:1, Lin.: 1  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s niimero/s:2813, 1233

Texto de la/s enmienda/s
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Castilla y Ledn

Niimero de orden:1324  ASUMIDA

Presentada por: MURCIA (MAYOR.), BANCA (MAYOR.)

Documento:EstamutosESTATUTOS [L.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pdg.: 81, Col.:1, Lin.:14 hasta Pag.: 81, Col.:1, Lin.:14  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmisnda/s nimero/s:41359, 1801

----------------------- Texto de la/s enmienda/s
Sustir por Union Sindical de CCOO. Regidn de Murcia

Niimero de orden:1325  ASUMIDA

Presentada por:CEUTA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IM.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 81, Col.:1, Lin.:18 hasta Pdg.:81 , Col.:1, Lin.:18  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:2621

- Texto de la/s enmiendals
Sustituir "Union Provincial de Ceuta de CC.00." por "CC.0O0. de Ceuta"

Niimero de orden:1326 _  RETIRADA

Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.)

Documento: EstamuiosESTATUTOS II.- ESTRUCTURA DE LA C.8. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 81, Col.:1, Lin.:23 hasta Pdg.: 81, Col.:1, Lin.:23  Tipo de enmienda: Adicién
Eamienda/s nimero/s; 1234

Texto de la/s enmienda/s
Nacionalidad o Uniones Regionales y previo acuerdo de la organizacién afectada. Mediante el

Numero de orden:1327 RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:EstamtosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 81, Col.:1, Lin.:48 hasta Pag.: 81, Col.:1, Lin.:48  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3134

Texto de la/s enmiendal/s
Afiadir: "cuando no existe estructura provincial.”

Nitmero de orden:1328  ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:FITEQA (MAYOR.)

Documento:EstarutosESTATUTOS II.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 82, Col.:1, Lin.: 5 hasta Pag.: 82, Col.:1, Lin.: 5  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:435()

------------------ wxkxk TEXTO/S ORIGINAL/ES **%%*
5.- Cuando por razones sindicales lo estimen oportuno dos 0 mis federaciones estatales podrin proponer al consejo
confederal su fusion en una sola. Esta pro- puesta deberd venir avalada por el acuerdo adoptado por al menos, los 2/3 de
las personas integrantes de los Consejos federales de cada una de las Federacio nes, reunidos separadamente en reunién
convocada expresamente a tal efecto. El Consejo Confederal rad fica esta decision mediante acuerdo de los 2/3 de sus
miembros y a partir de ahi, la fusidn se realizard en sendos congresos segin los términos y plazos acorda- dos entre las
estructuras federativas implicadas.

El Consejo Confederal, a propuesta de la Ejecutiva Confederal, podri también proponer la fusién de dos o mds
federaciones en una sélaa cuando por razones sindicales lo estime oportuno, En este caso deberd seguirse el siguiente
procedimiento: -La Comisién Ejecutiva Confederal previa discusion con las federaciones afectadas elaborari una propues
ta razonada de la nueva estructura de rama.

-Esta propuesta deberd someterse a discusion del Consejo Federal de cada una las federaciones afec- tadas, que, en
reunion expresamente convocada a tal efecto pronunciarse sobre la misma.

-El acuerdo alcanzado serd remitido a la Comsién Ejecutiva Confederal al objeto que lo tenga en consideracion para
elaborar la propuesta definitiva que deberd ser representada al Consejo Confederal.

-El Consejo Confederal tomard la decisién definitiva mediante acuerdo de 2/3 de sus miembros en reunién convocada con
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orden del dia previo en ¢l cual conste tal proposicidn, junto con las consideraciones afecta das. En el transcurso de la
reunién del Consejo Confe deral podrdn participar como invitados con voz pero sin voto un/una portavoz de las posiciones
minorita rias expresadas en los consejos federales y que hayan alcanzado mds del 10% de los voros.

-Adoptada la dcision por el Consejo Confederal la Co- mision Ejecutiva Confederal pondrd en marcha los me- canismos
necesarios para su efectivo cumplimiento.

Identifico procedimiento y motivacion se seguird en los supuestos de disociacién entre Federaciones.

En ningiin caso podrin llevarse a la prictica fusiones en las organizaciones territoriales que no hayan sido decididas
confederalmente.

Texto Transaccional Asumido -------------

5.- Cuando por razones sindicales lo estimen oportuno dos o mas federaciones estatales podrin proponer al consejo
confederal su fusién en una sola. Esta pro- puesta deberd venir avalada por el acuerdo adoptado por al menos, los 2/3

de las personas integrantes de los Consejos federales de cada una de las Federacio nes, reunidos separadamente en
reunién convocada expresamente a tal efecto. El Consejo Confederal rati fica esta decisién mediante acuerdo de los 2/3
de sus miembros y a partir de ahi, la fusion se realizard en sendos congresos segin los términos y plazos acorda- dos
entre las estructuras federativas implicadas, El Consejo Confederal, a propuesta de la Ejecutiva Confederal, podréd
también proponer la fusién de dos o mds federaciones en una sélaa cuando por razones sindicales lo estime oportuno. En
este caso deberd seguirse el siguiente procedimiento: -La Comision Ejecutiva Confederal previa discusion con las
federaciones afectadas elaborard una propues ta razonada de la nueva estructura de rama. -Esta propuesta deberd
someterse a discusion del Consejo Federal de cada una las federaciones afec- tadas, que, en reunién expresamente
convocada a tal efecto deberdn pronunciarse sobre la misma. -El acuerdo alcanzado serd remitido a la Comsién
Ejecutiva Confederal al objeto que lo tenga en consideracion para elaborar la propuesta definitiva que deberd ser
representada al Consejo Confederal. -E! Consejo Confederal tomard la decision definitiva mediante acuerdo de 2/3 de
sus miembros en reunion convocada con orden del dia previo en el cual conste tal proposicién, junto con las
consideraciones afecta das. En el transcurso de la reunion del Consejo Confe deral podrin participar como invitados

CON VOZ PEero sin voto un/una portavoz de las posiciones minorita rias expresadas en los consejos federales y que hayan
alcanzado mds del 10% de los votos. -Adoptada 1a dcisién por €l Consejo Confederal la Co- mision Ejecutiva Confederal
pondrd en marcha los me- canismos necesarios para su efectivo cumplimiento. Identifico procedimiento y motivacion se
seguird en los supuestos de disociacién entre Federaciones. En ningun caso podrin llevarse a la prictica fusiones en

las organizaciones territoriales que no hayan sido decididas confederalmente.

Niimero de orden:1329  RETIRADA
Presentada por:BANCA (MAYOR.)
Documento:EstautosESTATUTOS ITL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 82, Col.:1, Lin.: 5 hasta Pdg.: 82, Col.:1, Lin.:12  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s: 1820

Texto de la/s enmienda/s

mantener ¢l texto actual

Niimero de orden:1330  RETIRADA

Presentada por:SANIDAD (minor.)

Documento:EstarutosESTATUTOS II1.- ESTRUCTURA DE LA C.8. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 82, Col.:1, Lin.: 9 hasta Pdg.: , Col.:, Lin.: Tipo de enmienda: Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4034

Texto de la/s enmienda/s
Sobre fusiones: La decision final corresponde a las federaciones afectadas en sendos congresos extraordinarios

Nitmero de orden:1331  SE MANTIENE

Presentada por:ARAGON (minor.), C.0.A.N. (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
(minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.),
ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR
(minor.), SEGUROS (minor.), ALIMENTACI (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST
(MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), FESPACE (minor.), COMERCIO (minor.), CS. EUSKAD
(minor.)

Documento:EstamutosESTATUTOS MI.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00,

Desde Pig.: 82, Col.:1, Lin.: 9 hasta Pag.: 82, Col.:1, Lin.: 9  Tipo de enmienda:Modificaciéon

Enmienda/s nimero/s:1357, 3271, 220, 334, 584, 821, 899, 1235, 1663, 2042, 2141, 2265, 2463, 2577, 2644, 2816, 2928, 3595, 3750, 3912, 4254
Texto de la/s enmienda/s 4 favar:f ] En contra:[ ] absten.:[ ]
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estime oportuno. La decision final corresponde a las federaciones afectadas en sendos congresos extraordinarios. I-

Nimero de orden:1332  RETIRADA

Presentada por:AA.DD. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS III.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00,

Desde Pag.: 82, Col.:1, Lin.: 9 hasta Pag.: 82, Col.:1, Lin.:12  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimera/s:4480

= Texto de la/s enmienda/s
la decision final corresponde a las federaciones afectadas y deberan tomarse en sendos congresos extraordinarios,
convocados al efecto, y por mayoria absolura de los convocados

Niimero de orden:1333  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS T1.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pag.: 82, Col.:1, Lin.: 9 hasta P4g.:82 , Col.:1, Lin.: 9 Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4438

- Texto de la/s enmienda/s
"La decisiOn final corresponde a las federaciones afectadas en sendos congresos extraordinarios”.

Numero de orden:1334  RETIRADA
Presentada por:PAIS VALEN (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pdg.: 82, Col.:1, Lin.: 10 hasta Pig.: 82, Col.:1, Lin.:10  Tipo de enmienda: Adicion
Enmienda/s nimero/s:3518

Texto de la/s enmienda/s

Niimero de orden:1335  RETIRADA

Presentada por:BANCA (MAYOR.), MURCIA (MAYOR.)

Documento: EstamtosESTATUTOS III.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.0O.

Desde Pag.: 82, Col.:1, Lin.:29 hasta Pag.: 82, Col.:1, Lin.:31  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:1817, 4160

Texto de la/s enmiendals
Las Confederaciones de Nacionalidad, de Comunidad Autonoma y las Uniones Regionales integradas en la C.S. de CC.0O.

Nimero de orden:1336  RETIRADA

Presentada por:SANIDAD (minor.), CANTABRIA (minor.)
Documento:EstanutosESTATUTOS MI.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 82, Col.:2, Lin.: 5 hasta Pdg.: , Col.: , Lin.: Tipo de enmienda: Modificacién
Enmienda/s niimero/s:4033, 3366

- Texto de la/s enmienda/s
Sustituir por: El consejo confederal a propuesta de la Ejecutiva Confederal, podra proponer y efectuar fucisones cuando
se den en una o mas Federaciones incumplimientos estatutarios, falta de configuracion organizativa o falta de autonomia
financiera. Asimismo, cuando por razones sindicales que la Ejecutiva Confederal estime oportunas, se proponga una
fusién, estd se llevara a cabo, solo en el caso de aceptarlo por mayoria ambas federaciones o bien que la mayoria de los
afiliados a través de las Federaciones Regionales o de Nacionalidad, en representacion del conjunto de afiliados lo
aprueben por mayoria en el Congreso

Niimero de orden:1337  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (miror.), COMERCIO (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
(minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.),
ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA
(MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST
(MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD
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(minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS III.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA €C.00.
Desde Pig.: 82, Col.:2, Lin.: 6 hasta Pig.: 82, Col.:2, Lin.: 6  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s niimero/s:3270, 3937, 247, 359, 585, 822, 911, 1237, 1368, 1687, 2043, 2153, 2276, 2475, 2589, 2817, 2940, 3594, 3937, 4131, 4266
Texto de la/s enmienda/s A favor:| ] En contra:f ] 4bsten.:[ ]

Mantener el texto actual.

Numero de orden:1338  RETIRADA

Presentada por:FECOMA (minor.), PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento: EstatutosESTATUTOS IIl.- ESTRUCTURA DE LA C.8. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 82, Col.:2, Lin.: 15 hasta Pig.: 82. Col.:2, Lin.:15  Tipo de enmienda:Supresion
Enmienda/s nimero/s:219, 3519 .

Texto de la/s enmienda/s ——----——--—--—---

SUSTITUIR: "dos tercios de los asistentes" Por: "wres cuartos de los asistentes”

Nimero de orden:1339  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.)

Documento; EstatutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.5. DE LA CC.00.

Desde Pdg.: 83, Col.:0, Lin.:54 hasta Pag.: 83, Col.:0. Lin.:54  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:3272

Texto de la/s enmienda/s
Afiadir: "10.- Los érganos de direccidn de las organizacio- nes confederadas, a todos los niveles, estarin compuestos
por, al menos, un 50% de trabajadores/as que estén en activo en sus empresas”.

Niimero de orden:1340  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS MI.- ESTRUCTURA DE LA C.8. DE LA CC.00.

Desde Pag.: 83, Col.:0, Lin.:54 hasta Pag.: 83, Col.:0, Lin.:54  Tipo de enmienda:Modificacion

Enmienda/s nimero/s:3273

Texto de la/s enmienda/s --—----------------

Afiadir: "11.- Ningiin miembro de érgano de direccién podrd permanecer en €l por mas de dos mandatos consecutivos. La
aprobacion de estas enmiendas supone la supresion en el art. 28 g) de la frase referida a los Secretrios/as Generales de

los diferentes organismos desde la fecha "la misma duracion..." hasta el final.

Niimero de orden:1341  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.)

Dacumento:EstatutosESTATUTOS 111 - ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pag.: 83, Col.:0, Lin.:54 hasta Pig.: 83, Col.:0, Lin.:54  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3274

Texto de la/s enmienda/s
Incluir un nuevo punto, €l 12, el texto del art. 28 e), cuando se refiere a los secretarios/as generales distintos del
confederal, y que quedaria del siguiente tenor: "12.- Si entre congreso y congreso el Secretario/a de cualquier
organizacién confederada en la C.S. de CC.0O0. dimitiese o falleciese, este podrd ser elegido en el Consejo del Organismo
respectivo, con votacién cualificada de, al menos, 2/3 de sus miembros, hasta el congreso ordinario, o extraordinario
convocado a tal fin, si asi lo decidiera el érgano de direccion mencionado”,

Numero de orden:1342  RETIRADA

Presentada por: MURCIA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IML.- ESTRUCTURA DE LA C.8. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 83, Col.:0, Lin.:35 hasta Pag.: , Col.:, Lin.: Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:4161

Texto de la/s enmienda/s
Afiadir: Funciones y competencias de las organizaciones territoriales: . actividad socio-politica . representacién en las
instituciones piblicas o privadas de su dmbito . servicios asistenciales a los afiliados y las organizaciones integradas
en su ambito . servicios juridicos . acciones y convocatorias de ambito intersectorial . Acuerdos intersectoriales,
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previa discusi6n y aprobacion por la Federaciones o Sindicatos Integrados en su ambito . Formacién . Constitucion,
organizacion y consolidacién de los sectores con menor implantacion.

Funciones y competencias de las organizaciones sectoriales: . actividad sindical en empresas y sector . afiliacién y
cobro de cuotas . acuerdos empresa y/0 sector en su ambitos respectivos . negociacion colectiva . politica sectorial .
accion sindical en las empresas a ravés de las secciones sindicales

Nimero de orden:1343 ~ RETIRADA

Presentada por:AA.DD. (MAYOR.)

Documento: EstatutosESTATUTOS TIL.- ESTRUCTURA DE LA C.5. DE LA CC.0O.

Desde Pag.: 83, Col.:1, Lin.:54 hasta Pdg.: 83, Col.:1, Lin.:54  Tipo de enmienda: Adicion

Enmienda/s numero/s:4481

e J eXt0 de la/s enmienda/s -----------—----—--

12.- Si entre congreso y congreso el secretario/a de cualquier organizacion confederada en la CS.CC.0O dimiiiese 0
falleciese, este podrd ser elegido en el Consejo del organismo respectivo, con votacion cualificada de, al menos, 2/3 de
sus miembros, hasta el congreso ordinario o extraordinario convocado a tal fin, si asi lo decidiera el 6rgano de
direccién mencionado.

Nimero de orden:1344  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento:EstautosESTATUTOS HIL.- ESTRUCTURA DE LA C.5. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 84, Col.:0. Lin.:30 hasta Pdg.: , Col.: , Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:4162

o Texto de la/s enmienda/s --———-——----——----

Sustituir por: en estos supuestos se iniciard el oportuno expediente con audiencia del organo expedientado y la
propuesta de sancion se elevard la la comision de garantias que corresponda, quien establecerd la sancion

Nitmero de orden:1345  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento: EstatutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 84, Col.:0, Lin.:47 hasta Pag.: , Col.: , Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimern/s:4163

Texto de la/s enmienda/s
pagina 84, lineas 47 a 50, modificar y ponerlo como punto 5 de este mismo articulo, y afiadir: ...cuya decision pordrd
ser recurrida ante la Comision de garantias que corresponda.

Niimero de orden:1346 _ SE MANTIENE
Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.), C.0.A.N. (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS II1.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 84, Col.:1, Lin.:50 hasta Pdg.: 84, Col.:1, Lin.:50  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:1238, 3133
7= - Texto de la/s enmienda/s = A _,favor:[ ] En cunml:[ ] Absrert,:[ ]
Las discrepancias entre dos érganos de rama diferentes serdn resueltas por la estructura territorial en que se
encuadren, y recurrible ante el Grgano territorial superior que dictaminaria en iiltima instancia sin perjuicio de que
por la naruraleza de las discrepancias sea objeto de las competencias de la correspondiente Comisién de Garantias y
Control.

Niimero de orden:1347  RETIRADA
Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.), FSAP (minor.)

Documento:EstattosESTATUTOS T.- ESTRUCTURA DE LA C.5. DE LA CC.00.

Desde P4g.: 85, Col.:1, Lin.:14 hasta P4g.: 85, Col.:1, Lin.:14  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s niimero/s: 1728, 636

- Texto de la/s enmienda/s

En todos los supuestos previstos, el 6rgano sancionador convocard una conferencia organizativa de la estructura cuyo
Grgano haya sido sancionado, para que democriticamente su afiliacion elija una Gestora. Salvo en los supuestos en los
que esté pendiente una resolucién de la Comision de Garantias; en este caso, la direccién del 6rgano sancionado la
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ejercer4 la estructura inmediatamente superior hasta que se¢ produzca dicha resolucién. La Gestora tendra las siguientes
funciones: * Convocar en un plazo minimo de tres meses y maximo de seis, un congreso extraordinario que normalice el
funcionamiento organico de la estructura sancionada. * Llevar a efecto tpdas las tareas cotidianas de su dmbito (accidn
sindical, organizacion, informacion, etc.) En el supuesto del apartado d), la gestora cesara en sus funciones cuando
finalice el plazo de sancion del 6rgano sancionado al que sustituye.

Niimero de orden:1348  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), MINEROMETA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA
(MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), U.S.M.R. (minor.), BANCA
(minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.),
PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), FESPACE (minor.), COMERCIO (minor.),
SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD (minor.) -

Documento: EstatutosESTATUTOS III.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pidg.: 85, Col.:1, Lin.:33 hasta Pig.: 85, Col.:1, Lin.:33  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3276, 335, 586, 808, 927, 1230, 2044, 2169, 2291, 2491, 2603, 2818, 2956, 3596, 3758, 3913, 4115, 4271

Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:[ | Abseen.f ]
3]_os miembros de la comisién gestora no podrin ser delegados natos al Congreso Extraordinario.d

Numero de orden:1349  RETIRADA

Presentada por:FITEQA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00,

Desde Pig.: 85, Col.:1, Lin.:33 hasta Pdg.: 85, Col.:1, Lin.:33  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:4351

Texto de la/s enmienda/s
Los miembros de la Comisién gestora podrin ser delegados natos al Congreso Extraordinario siempre que no superen el 10%
de los asistentes al citado congreso.

Niimero de orden:1350_ RETIRADA

Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.)
Documento:EstamutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.5. DE LA CC.0O0.

Desde Pig.: 85, Col.:1, Lin.:52 hasta Pdg.: 85, Col.:1, Lin.:52  Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s mimero/s:1240, 3627

Texto de la/s enmienda/s
Todos los acuerdos de los 6rganos de direccion se adoptardn mediante voto secreto siempre que lo solicite cualquiera de
sus miembros, segiin lo previsto en sus normas de funcionamiento.

Nimero de orden:1351  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
(minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.),
BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON
(minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD
(minor.), CS. EUSKAD (minor.)

Documento:EstarutosESTATUTOS IIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 85, Col.:2, Lin.:23 hasta P4g.: 85, Col.:2, Lin.:23  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s niimero/s:3275, 3938, 248, 360, 587, 802, 912, 1241, 2154, 2277, 2476, 2590, 2815, 2941, 3597, 3938, 4132, 4267

Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En conira:f ] absten.:[ ]
3con plenos poderes en su dmbito®

Niimero de orden:1352  RETIRADA

Presentada por:U.S.M.R. (minor.)

Documenio:EstatutosESTATUTOS II1.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00,

Desde Pig.: 85, Col.:2, Lin.:23 hasta P4g.: 85, Col.:2, Lin.:24  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s mimero/s:2043

Texto de la/s enmienda/s
MANTENER EL TEXTO ACTUAL
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Niimero de orden:1353 — ASUMIDA

presentada por:FITEQA (MAYOR.)

pocumento:EstatutosESTATUTOS TIL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

pesde Pag.: 85, Col.:2, Lin.:23 hasta Pag.: 85, Col.:2, Lin.:24  Tipo de enmienda:Modificacion
Eﬂmicndaf s nimero/s: 4352

Niimero de orden:1354  RETIRADA

Presentada por:BANCA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS MI.- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.0O0.

Desde Pig.: 85, Col.:2, Lin.:31 hasta Pig.: 85, Col.:2, Lin.:31  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:1802

———————————————————— Texto de la/s enmienda/s
Los miembros de la Comisién gestora no podrin ser delegados natos al Congreso extraordinario, concu rriendo, en su caso,
oD VOZ Pero sin voto.

Nimero de orden:1355  ASUMIDA

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento: EstatutasESTATUTOS IL- ESTRUCTURA DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pag.: 85, Col.:2, Lin.:36 hasta Pag.: 85, Col.:2, Lin.:36  Tipo de enmienda: Adicién
Fnmienda/s nimero/s:3379

- Texto de la/s enmienda/s ~------=-----------

en el plazo méiximo de un mes desde su notificaci6n a la persona afectada.

Nitmero de orden:1356 ~ SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor. ), FECOMA (minor.), MINEROMETA
(minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.),
ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA
(MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES
(MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD (minor.)
Documento:EstamtosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.5. DE LA €C.00.

Desde P4g.: 86, Col.:1, Lin.:54 hasta Pag.: 86, Col.:1, Lin.:54 Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3277, 3914, 222, 336, 588, 809, 000, 1242, 1358, 1664, 2046, 2142, 2266, 2464, 2578, 2929, 3598, 3014, 4116, 4255

-- - Texto de la/s enmienda/s ------—--====-===- A favor:[ ] En conra:f ] Absten.:[ ]
SArticulo X. Criterios sobre 1a estructura y forma de eleccion de los 6rganos de direccién de la C.S. de CC.00.

La estructura de los 6rganos de direccion y los procedimientos de eleccién de los mismos, se basardn siempre en los
siguientes principios: 1. El miximo 6rgano de direccién entre congresos estard formado, al menos, por los miembros del
6rgano confederal de direccidn ejecutiva y por los representantes de las organizaciones confederadas, en proporcién al
mimero de sus afiliados/as, elegidos en los congresos respectivos. 2. Todos los 6rganos de direccion serdn ele gidos,
cuando concurra mis de una lista, por el sistema de proporcionalidad estricta. 3. El 6rgano de dirscci6n gjecutiva de la
C.S. de CC.00. ser4 elegido, en su totalidad, por el Congreso Confederal. 4. No podran existir mds 6rganos de direceidén
que los previstos en los Estatutos de la C.S. de CC.00. La modificacion de este articulo requerird una mayoria de 2/3

del Congreso Confederal.=

Nimero de orden:1357  RETIRADA

Presentada por:CS. ILLES (MAYOR.)

Documento-EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REFRESENTACION DE LA C.8. DE LA €C.00.
Desde Pig.: 86, Col.:1, Lin.:54 hasta Pag.: 86, Col.:1, Lin.:54  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:3628

Texto de la/s enmienda/s
5. La eleccion de todos los mérganos de direccién de la Confederacion Sindical de CCOO se realizard siempre mediantte
voto libre y secreto.
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Nimero de orden:1358  RETIRADA
Presentada por:FETCOMAR (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pdg.: 86, Col.:1, Lin.:60 hasta Pdg.: 86, Col.:1, Lin.:60  Tipo de enmienda:Supresion
Enmienda/s nimero/s:2388

Texto de la/s enmienda/s —-—--===-====mn=-
Suprimir: b) La Conferencia Confederal.
Numero de orden:1359  SE MANTIENE
Presentada por: MURCIA (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8, DE LA CC.00.
Desde Pdg.: 87, Col.:0, Lin.:26 hasta Pidg.: , Col.:, Lin.:*  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4164

Texto de la/s enmiendal/s - A favor:[ ] En conmra.f ] Absten..[ ]

Todos los delegados a los congresos de cualquier ambito serdn elegidos en los procesos congresuales previos, no
existiendo en ningun caso miembros natos a congreso alguno

Numero de orden:1360 RETIRADA

Presentada por:PAIS VALEN (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 87, Col.:1, Lin.: 2 hasta Pag.: 87, Col.:1, Lin.: 2  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:3520

Texto de la/s enmienda/s -----------------—-

e) El Secretariado Confederal.

Nimero de orden:1361  RETIRADA

Presentada por:BANCA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.O0.
Desde Pdg.: 87, Col.:1, Lin.:13 hasta Pdg.: 87, Col.:1, Lin.:15  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s: 1821

Texto de la/s enmienda/s
mantener el texto actual

Nimero de orden:1362  ASUMIDA

Presentada por:CANTABRIA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 87, Col.:1, Lin.:17 hasta Pig.: 87, Col.:1, Lin.:17  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3367

Texto de la/s enmienda/s -—----————-—-
TEXTO VIGENTE, linea 17, cambiar 'cotizaciones' por 'cotizantes' y en la linea 26 de la misma columna.

Nimero de orden:1363  RETIRADA

Presentada por:FETCOMAR (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00,
Desde Pég.: 87, Col.:1, Lin.:22 hasta Pig.: 87, Col.:1, Lin.:26  Tipo de enmienda:Supresién

Enmuenda/s nimero/s: 2389

Texto de la/s enmiendals
Surprimir desde "...Uniones Regionales..." hasta "...proceden las cotizaciones.".

Nimero de orden:1364  SE MANTIENE

Presentada por:RIOJA (MAYOR.)

Documento:EstarutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.§. DE LA CC.00,
Desde Pdg.: 87, Col.:1, Lin.:23 hasta Pdg.: , Col.:, Lin.: Tipo de enmienda:Supresién

Enmienda/s nimero/s:3950
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S Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:f ] Absten.:[ ]

Suprimir: a paritr de Uniones Regionales hasta el final del punto "proceden las cotizaciones".

Niimero de orden:1365  SE MANTIENE

Presentada por:RIOJA (MAYOR.)

Documento: EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.00,

Desde Pig.: 87, Col.:1, Lin.:24 hasta Pig.: , Col.: , Lin.: Tipe de enmienda: Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3951

. Texto de la/s enmienda/s --------=---=---—- A favor:[ ] En contra: ] Absten.:[ ]
Afadir al fiunal del punto a). Composicién: sin perjuicio de la estructura territorial que se hayan dotado las

diferentes confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regioales, se asegura, en lkos diferentes procesos congresuales, la
participacion de todos los afiliados en el doble proceso de,rama yn territorio.

Niimero de orden:1366 ~ RETIRADA/ MANTIENE MET,PV

Presentada por: MINEROMETA (MAYOR.), EXTREMADUR (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), PAIS
VALEN (MAYOR.)

Documento:EstarutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA €.S. DE LA CC.00.

Desde Pag.: 87, Col.:1, Lin.:26 hasta Pdg.: 87, Col.:1, Lin.:25  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimerofs:372, 1763, 2390, 3459

Texto de la/s enmienda/s
Todos los congresos y conferencias trataran de asegurar una presencia de mujeres al menos equivalen- te al porcentaje de
afiliadas. Asimismo, promoverdn la presencia de mujeres al menos equivalente al por- centaje de afiliadas. Asimismo,
promoverdn la pre- sencia de afiliados y afilidadas jovenes, técnicos y de PYMES.

Numero de orden:1367  RETIRADA/ MANTIENE COAN

Presentada por: HOSTELERIA (MAYOR.), C.0.A.N. (MAYOR.), COMERCIO (MAYOR.),
FESPACE (minor.)

Documento: EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pdg.: 87, Col.:1, Lin.:26 hasta Pag.: 87, Col.:1, Lin.:26  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s:421, 3136, 3818, 3731

Texto de la/s enmienda/s
organizaciones de donde proceden las cotizaciones. Todos los congresos y conferencias tratarin de asegurar una presencia
de mujeres proporcional al porcentaje de asistentes del congreso o conferencia que se trate.

Nimero de orden:1368_ SE MANTIENE

Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.), C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:EstautosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 87, Col.:1, Lin.:26 hasta Pig.: 87, Col.:1, Lin.:26  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s: 1243, 4446

= Texto de la/s enmienda/s 4 favar.‘[ ] En contra:f ] .-ib.rrm,.'[ ]
organizaciones donde proceden las cotizaciones. Los miembros de las comisiones ejecutivas- y en su caso las comisiones
gestoras que los sustituyan- de los diversos organismos que componen la estructura sindical, serdn miembros natos en sus
Iespectivos congresos en un nimero que no supere €l 10% del total de su composicién.

Niimero de orden:1369  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.) :
Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 87, Col.:1, Lin.:26 hasta Pig.:87 , Col.:1, Lin.:26  Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s nimero/s:4447 '

= Texto de la/s enmiendal/s
" Todos los congresos y conferencias tratardn de asegurar una presencia de mujeres al menos equivalente al porcentaje de
afiliadas. Asimismo, promoverdn la presencia de afiliados y afiliadas jovenes, técnicos y de PYME's. *

Niimero de orden:1370 ~ SE MANTIENE
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Presentada por:ARAGON (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 87, Col.:1, Lin.:27 hasta Pig.: 87, Col.:1, Lin.:27  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s mimero/s:1370

--- Texto de la/s enmienda/s A ﬁ:vor:[ ] En cunm::.'[ ] .4?).\'::?:..'[ j
En el apartado b)Funcionamiento, plantear como puntos previos los siguientes:

1.- Se publicarin Censos actualizados de afiliados y afiliadas y el reparto de delegados y delegadas se hari en funcién

de dichos Censos actualizados.

2.- Se nombrard una Comision Electoral neutral, formada por personas que no formen parte de ninguna candidatura y que
recoja las diferentes sensibilidades que hay en el sindicato, tanto a nivel Confederal, como de rama, para que garantice
un proceso democrdtico y transparente, que serd la encargada de elaborar el Reglamento electoral y vigilard el
cumplimiento de plazos en cuanto a la entrega de ponencias oficiales, celebracién de asambleas y respeto a todas las
corrientes de opinién en lo relativo a la igualdad de opormunidades.

Nitmero de orden:1371  RETIRADA

Presentada por:U.S.M.R. (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA €CC.00,
Desde Pig.: 87, Col.:1, Lin.:38 hasta Pdg.: 87, Col.:1, Lin.:38  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:2047

Texto de la/s enmienda/s -—--

Anadir despues de (... que sirva de base para la discusion enviadas ...) el siguiente texto:

"al afiliado/a de CC.00."

Namero de orden:1372  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
(minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.),
ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR
(minor.), SEGUROS (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO
(minor.), SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANDS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pédg.: 87, Col.:1, Lin.:46 hasta Pig.: 87, Col.:1, Lin.:46  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s ntimero/s:3278, 3915, 223, 337, 589, 795, 901, 1244, 1665, 2048, 2143, 2267, 2465, 2579, 2930, 3599, 3915, 4117, 4256

- Texto de la/s enmienda/s 4 favor:f ] En contra:f ] absten.:[ ]
pios y definicidn de la Confederacion, el articulo 8 (Derechos de los afiliados/as y eleccién de los 6rganos del
sindicato), el articulo x (Criterios sobre la estructura y forma de eleccion de los 6rganos de direccion de la C.S. de
CC.00.) y el articulo 28.g sobre la limitacidn de mandatos del secretario general, que requeri-

Numero de orden:1373  RETIRADA

Presentada por:FECOMA (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 87, Col.:1, Lin.:52 hasta Pdg.: 87, Col.:1, Lin.:52  Tipo de enmienda: Supresién
Enmienda/s nimero/s:224

Texto de la/s enmienda/s
SUSTITUIR: El apartado 6. Por:"Se intentara articular los procesos congresuales de abajo a arriba, de forma que primero
se celebren los Congresos ordinarios de las organizaciones Confederadas, y después el Congre- so Confederal. Esta
indicacién tiene cardcter orienta tivo ya que, en cualquier caso, la fecha de los Con-- gresos es facultad de cada una

de las organizaciones”

Niimero de orden:1374  RETIRADA
Presentada por:FSAP (minor.), ARAGON (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.5. DE LA CC.00.,
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pesde Pag.: 87, Col.:1, Lin.:52 hasta Pag.: 87, Col.:1, Lin.:56  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:323, 1403
B Texto de la/s enmienda/s
Se articulardn los procesos congresuales de forma que primero se celebren los congresos ordinarios de las Organizaciones
confederales y posteriormente el Congreso Confederal.

Niumero de orden:1375  RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (minor.)

Documznm:EslatutosESTA'I'UTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.0O0.

Desde Pag.: 87, Col.:1. Lin.:52 hasta Pig.: 87, Col.:1, Lin.:36  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:1721

emmmmmmmmmeee— Texto de la/s enmienda/s -----------------—--

Se articulardn los procesos congresuales de tal forma, que se celebren los Congresos ordinarios de las diferentes
Organizaciones Confederales, tanto de rama como de territorios, en el sentido ascendente para finalizar en €l Congreso
Confederal

Niimero de orden:1376 ~ RETIRADA

Presentada por:PAIS VALEN (minor.), COMERCIO (minor.)

Documento:EstautosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 87, Col.:1, Lin.:52 hasta Pig.: 87, Col.:1, Lin.:56  Tipo de enmienda: Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3521, 3819

- Texto de la/s enmienda/s ----------———-----

6. Se intentarin articular los procesos congresuales, de forma que se celebre en primer lugar los congresos ordinarios
de las organizaciones confederadas y, con posteiroridad, el Congreso Confederal, respetin- dose en todo caso las fechas
que, en funcién de sus necesidades sindicales y organizativas establezcan aquellas.

Numero de orden:1377  RETIRADA

Presentada por: MURCIA (MAYOR.)

Documento: EstamtosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pdg.: 88, Col.:0, Lin.: 6 hasta Pdg.: , Col.: , Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s numero/s:4163

Texto de la/s enmienda/s -------------------
5. elegir al Secretario General de la Confederacion mediante sufragio libre y secreto. Al articulo 27, entre funciones
de la comisién ejecutiva

Niimero de orden:1378  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 88, Col.:0, Lin.:47 hasta Pdg.: 88, Col.:0, Lin.:47  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3137

- Texto de la/s enmienda/s -

Incorporar como apartado 6 de la composicién del Consejo Confederal uno nuevo referido a sustituciones que podria estar
formado por la parte final de la enmienda oficial n0 14, desde "en caso de fallecimiento..., pero incluyendo el supuesto
de sancién entre los posibles, sin hacer obligatoria la existen- cia de suplentes, y quitando el cardcter excepcional

desde el principio de revocabilidad de los cargos.

Niimero de orden:1379  SE MANTIENE

Presentada por:CS. ILLES (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.5. DE LA CC.00.

Desde Pag.: 88, Col.:1, Lin.: 1 hasta Pdg.: 83, Col.:1, Lin.: 1  Tipo de enmienda:Adicién

Enmienda/s nimero/s:3626

- Texto de la/s enmiendal/s A favor:[ ] En contra: ] absien..[ ]
2. Debatir y someter a aprobacion ¢l balance de lo realizado por la organizacién y el grado de cumpli- mientom de lo
acordado, desde el dltimo Congreso rea- lizado. 3. Aprobar y modificar el programa de la CS
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Nimero de orden:1380  RETIRADA
Presentada por:FSAP (minor.)
Documento:EstatuiosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 88, Col.:1, Lin.: 7 hasta Pdg.: 88. Col.:1, Lin.: 8 Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s niimero/s:697

----- Texto de la/s enmienda/s ~------—--—-—--—---
5.Elegir al Secretario//sufragio libre y secreto.

Niimero de orden:1381  RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION ¥ REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.O0.

Desde Pig.: 88, Col.:1, Lin.: 7 hasta Pdg.: 88, Col.:1. Lin:: 8 Tipo de enmienda: Modificacién

Enmiendu/s nimero/s: 1720

Texto de la/s enmienda/s .

El/la Secretario/a General de la C.S. de CC.0O. asi como los/as respectivos/as de las distintas estructuras de rama y
territorio, serdn elegidos por las correspondientes Comisiones Ejecurivas entre sus miembros.

Numero de orden:1382  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
(minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.),
ASTURIAS (MAYOR.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS
(minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD
(minor.), CS. EUSKAD (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA €.S. DE LA CC.00.

Desde Pédg.: 88, Col.:1, Lin.:18 hasta Pdg.: 88, Col.:1, Lin.:18  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimern/s:3279, 3916, 225, 338, 590, 820, 902, 1245, 1666, 2144, 2268, 2466. 2580, 2931, 3600, 3916, 4118, 4257

- Texto de la/s enmiendals A favor:[ ] Enconira:f ] absten.:[ ]
10. Reconocer el cardcter de corriente sindical.

Nimero de orden:1383  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), CANTABRIA (minor.), COMERCIO (minor.)
Documento: EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.0O.
Desde Pig.: 88, Col.:1, Lin.:33 hasta Pdg.: 83, Col.:1, Lin.:33  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3280, 3314, 3917

Texto de la/s enmiendal/s
sobre 14 composicion del consejo confederal articulo 26; apartado a,3 eliminar: apartado entero.

Nimero de orden:1384  SE MANTIENE

Presentada por: MINEROMETA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA
(MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R.
(minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.),
C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), FESPACE (minor.),
COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 88, Col.:1, Lin.:33 hasta Pig.: 88, Col.:1, Lin.:37  Tipo de enmienda: Supresién

Enmienda/s nimero/s:339. 591, 810, 928, 1246, 1358, 1667, 2049, 2170, 2292, 2492, 2606, 2820, 2957, 3601, 3759, 3917, 4119, 4272

--— Texto de la/s enmienda/s A fab‘ur.'[ ] En caum;.-[ _] .-ib.yreu._'[ j
. Los responsables de Secretarias Confederales que no sean miembros de la Ejecutiva Confederal asi como el Coordinador
conémico y Juridico del Gabinete Técnico Confederal elegidos todos ellos por €l Consejo Confederal.

e

Nimero de orden:1385  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
(minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.),
ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA
(MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST
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{MAYOR.). COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD (minor.)

Dgcumcmo:EslammsESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.5. DE LA CC.00.

Desde Pidg.: 88, Col.:1, Lin.:38 hasta Pdg.: 88, Col.:1. Lin.:38  Tipo de enmienda:Modificacién

Eamienda/s numero/s:3281, 3918, 226, 340, 592. 811, 903, 1247, 1360, 1668, 2050, 2145, 2269, 2467, 2581, 2821, 2932, 3518, 4120, 4258
—————————————————————— Texto de la/s enmienda/s ------------------- 4 favor:[ ] En contra:f ] absten.: ]
34 El resto estard compuesto a partes iguales por los/las representantes de las Federaciones Estatales, Confederaciones
de Nacionalidad y Uniones Regionales, elegidos en sus respectivos congresos en proporcion al mimero de cotizantes, En
caso de fallecimiento o dimision de algin miembro del Consejo que lo sea por este apartado, su puesto serd ocupado por
¢l suplente correspondiente. En el caso de que una organizacién aumente. en funcion de la afiliacion, el nimero de sus
representantes, los nuevos puestos serdn cub iertos por los correspondientes suplentes. En e] caso de que el mimero de
representantes haya disminuido por la misma causa. dejarin de ser miembros los dltimos de la correspondiente list 0, en
gu caso, listas por las que fueron elegidos. S6lo en el caso de que, agotado este procedimiento, quedasen puestos por
cubrir, el Consejo de la organizacion de que se trate podrd, con cardcter excepcional, elegir a los representantes que

le correspondan hasta el siguiente congreso de la organizacion.o

Niimero de orden:1386 ~ RETIRADA :

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.), ENSENANZA (MAYOR.), EXTREMADUR (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.0OO.

Desde Pag.: 88, Col.:1, Lin.:42 hasta Pdg.: 88, Col.:1, Lin.:41  Tipo de enmizcnda:Modificacién

Enmiendals nimero/s:3522, 1248, 1764

B~ Texto de la/s enmiendal/s
respectivos CONETesos en proporcion a las cotizacione

Nimero de orden:1387  SE MANTIENE

Presentada por:CS. ILLES (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.00.

Desde Pdg.: 89, Col.:1, Lin.: 13 hasta Pag.: 89, Col.:1, Lin.:13  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s: 3622

i Jext0 de la/s enmienda/s ——-----=mmmmmam- A fm'or:[ ] En r_'mum:[ ] Absrm.:[ ]
2. Debatir y someter a aprobacién anualmente la gestién de la Comision Ejecutiva asi como aprobar las lineas generales

de negociacién colectva. 3. Convocar el Congreso Confederal. Aprobar

Nimero de orden:1388  RETIRADA

Presentada por:COMERCIO (minor.)

Documento: EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 89, Col.:1, Lin.:28 hasta Pdg.: 89, Col.:1, Lin.:28  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s numero/s:3820

Texto de la/s enmienda/s
cién. El Consejo Confederal tendrd en cuenta en el momento de fijar la cuota sindical, la situacién espe cifica para los
trabajadores que estando en activo tienen una jornada de trabajo a tiempo parcial por media jornada o inferior, asi como
para aquellos tra- bajadores menores de 18 afios o que tengan un contrato de aprendizaje.

Niimero de orden:1389  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:EstamutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.0O0.
Desde Pig.: 89, Col.: 1, Lin.:42 hasta Pig.: 89, Col.:1. Lin.:42  Tipo de enmienda: Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3138 .

--- Texto de la/s enmienda/s
Afiadir en el texto de la enmienda después de ...."ante- rior Congreso." " durante los dos primeros afios. "

Niimero de orden:1390  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), BANCA (MAYOR.), CANTABRIA (minor.), COMERCIO
(minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.),
MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.),
U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS
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(minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIQO : :
(minor.), SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD (minor.), FITEQA (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 892, Col.:1, Lin.:42 hasta Pdg.: 89, Col.:1, Lin.:42  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s niimero/s:3283, 1803, 3317, 3915, 227, 341, 593, 812, 904, 1250, 1361, 1669, 2051, 2146, 2270, 2468, 2582, 2822, 2933, 3602, 3919, 4121, 4259, 4
Texto de la/s enmienda/s
310. De producirse vacantes en la Comision Ejecutiva, pasarin a ser miembros de 1a misma los correspondientes suplentes
de 1a lista o listas votadas en el anterior Congreso. El Consejo Confederal podrd acordar, por mayoria, la ampliacién de
la Comisién Ejecutva, siempre que no suponga un incremento superior al 10% respecto a su nimero inicial. Los nuevos
miembros serdn los suplentes de la lista o listas que se presentaron al anterior Congreso Confederal. S6lo en el caso de
renuncia de los suplentes o de que estos no fueran suficientes, el Consejo Confederal podra cubrir las vacantes mediante
eleccidn.= *

Numero de orden:1391  SE MANTIENE

Presentada por:FSAP (minor.)

Documento: EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.5. DE LA CC.O0,
Desde Pig.: 89, Col.:1, Lin.:49 hasta Pdg.: 89, Col.:1, Lin.:49  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nlimero/s:667

Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:f ] Absten.:f ]
"En el caso de producirse vacantes en la Comisién Ejecutiva, pasardn a ser miembros de la misma los suplentes de la

lista o listas voradas en el anterior Congreso, en este Glimo caso accederd a la Comisién Ejecudva el suplente de la

lista a la que corresponda la baja. De no existir suplentes, la incorporacion de un nuevo miembro, debiendo ser aprobado

por la mayoria absoluta de sus miembros. El Consejo Confederal podri acordar la ampliacion de la Ejecutiva, siempre que

no suponga un incremento superior al 10% de su ndmero inicial, siendo necesaria su aprobacién por, al menos, los 2/3 de

sus miembros. "

Numero de orden:1392 _  SE MANTIENE

Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA €C.00,

Desde P4g.: 89, Col.:1, Lin.:49 hasta Pag.: 89, Col.:1, Lin.:49  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:1249

--- Texto de la/s enmienda/s A favor;[ ] En camra:[ ] r!bﬂen.:[ ]
También apartard, de forma cautelar, del ejercicio de su cargo a cualquier miembro del mismo que se encuen- tre

procesado por los delitos: - Contra la propiedad. - Contra la integridad de las personas. - Contra la salud. - De

corrupcion. - Contra la libertad sexual. - De recismo.

Nimero de orden:1393  RETIRADA

Presentada por: MURCIA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 89, Col.:1, Lin.:49 hasta Pig.: 89, Col.:1, Lin.:49  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:4166

Texto de la/s enmienda/s ---------—--==----

afiadir despues de 10 por 100. También apartard, de forma cautelar, del gjercicio de su cargo a cualquier miembro del
mismo se halle procesado por los delitos: contra la propiedad, contra la integridad de las personas, contra la salud, de
corrupcion, contra la liberrad sexual, de racismo.

Nimero de orden:1394  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), S.N.G. (MAYOR.), COMERCIO (minor.)
Documento:EstautosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 89, Col.:2, Lin.:32 hasta Pig.: 89, Col.:2, Lin.:32  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3282, 64, 3939

Texto de la/s enmienda/s -

sobre retribuciones del personal de la confederacion. articulo 26.c.6. mantener el texto actual.

Numero de orden:1395  SE MANTIENE
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Presentada por>ARAGON (minor.), FECOMA (minor. ), MINEROMETA (minor.), FSAP #
(minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor. ), ASTURIAS
(MAYOR.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.),
C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), CS.
EUSKAD (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.5. DE LA CC.00.
Desde Pdg.: 89, Col.:2, Lin.:32 hasta Pag.: 89, Col.:2, Lin.:32  Tipo de enmienda: Modificacion
Eamiendals nimero/s:1369, 249, 361, 594, 825, 913, 1251, 1688, 2155, 2278, 2477, 2591, 2823, 2942, 3603, 3939, 4268
= Texto de la/s enmiendal/s --------—------——- A favor:[ | En contra:[ ] Absten.:[ ]
Mantener el texto actual.

Niimero de orden:1396 ~ RETIRADA

Presentada por:PAIS VALEN (MAYOR.)

Documento:EstarutosESTATUTOS V.- CRGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 89, Col.:2, Lin.:32 hasta Pag.: 89, Col.:2, Lin.:35  Tipo de enmienda:Supresion
Enmiendals nimero/s:3523

- Texto de la/s enmienda/s -—————----==-----

Dejar los puntos 6 y 7 como estin

Numero de orden:1397  RETIRADA

Presentada por:PAIS VALEN (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 89, Col.:2, Lin.:34 hasta Pag.: 89, Col.:2, Lin.:35  Tipo de enmienda: Supresion
Enmienda/s nimern/s:3524

---------------------- Texto de la/s enmiendal/s
Surpimir propuesta V1 Congreso, manteniendo texto vi- gente.

Niimero de orden:1398  SE MANTIENE _

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.), ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pdg.: 90, Col.:1, Lin.: 7 hasta Pag.: 90, Col.:1, Lin.: 7 Tipo de enmienda: Modificacion

Enmienda/s nimero/s:3140, 1252

= Texto de la/s enmienda/s ~=------=-=--——--= 4 javor:[ | En contra:| ] absten.:f ]
Afiadir nuevo apartado: "resolver las discrepancias entre las Federaciones a instancias de cualquiera de ellas."

Niimero de orden:1399  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento: EstarutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE La C.S. DE LA CC.O0.

Desde Pig.: 90, Col.:0, Lin.: 6 hasta Pdg.: , Col.:, Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:4168

Texto de la/s enmienda/s -----—---=====---~-

afiadir: siempre que los temas hayan sido, previamente, debatidos y sometidos a votacién en las organizaciones integradas
en la cs de ccoo

Niimero de orden:1400  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.) .
Documento:EstatutosESTATUTQS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACICN DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pdg.: 90, Col.:0, Lin.:19 hasta Pdg.: , Col.:, Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:4167

- Texto de la/s enmienda/s
Pagina 89, de 42 a 49. Eliminar el parrafo. Pag 90, linea 19, afadir: Las vacanes de la comision gjecutiva que se
produzcan por cualquier causa serdn cubiertas por el suplente inmediato de la candidarura por la que sali6 elegido en ¢l
congreso el miembro a suplir
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Niumero de orden:140]1  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.), ENERGIA (MAYOR.)

Documento: EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 90, Col.:2, Lin.:25 hasta Pdg.: 90, Col.:2. Lin.:25  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3141, 708

Texto de la/s enmiendal/s
Afiadir: detras de "mujer”, "y de Salud Laboral.”

Niimero de orden:1402  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.)

Documento:EstamtosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.§. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 90, Col.:0, Lin.:35 hasta Pig.: 90, Col.:0, Lin.:35  Tipo de enmienda: Modificacién

Enmienda/s mimero/s:3286

Texto de la/s enmiendal/s
Las reuniones ordinarias de la Comision Ejecutiva tendrin periodicidad quincenal, y se convocard extraordina- riaments
cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

Numero de orden:1403  RETIRADA
Presentada por:PAIS VALEN (minor.), PAIS VALEN (minor.)
Documento: EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 90, Col.:1, Lin.: 7 hasta Pdg.: 90, Col.:1, Lin.: 7 Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda’s miimero/s:33525, 3526

- Texto de la/s enmiendal/s
Incluir un nuevo articulo sobre el Secretariado Con- federal, que seria el nO 27, sobre la base del arti- culo 27 de los
Estatutos aprobados en el IV Congreso.

Numero de orden:1404  RETIRADA

Presentada por:MINEROMETA (minor.)

Documento: EstattosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA €C.00.
Desde Pig.: 90, Col.:1, Lin.: 17 hasta Pag.: 90, Col.:1, Lin.:19  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:373

Texto de la/s enmienda/s
El Congreso Confederal fijard su nimero y pro- pondrd candidaturas que serdn votadas por sufragio libre y directo entre
las afiliadas y afi- liados.

Nimero de orden:1405  RETIRADA

Presentada por:FSAP (minor.), ASTURIAS (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- GRGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 90, Col.:1, Lin.: 19 hasta Pdg.: 90, Col.:1, Lin.:19  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nomero/s:698, 1729

Texto de la/s enmienda/s
de Candidamras incluida la Secretaria General.

Nimero de orden:1406 _  RETIRADA

Presentada por: ENSENANZA (minor.), C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), FECOMA
(minor.), MINEROMETA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA
(MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R.
(minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.),
C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.), CS.
EUSKAD (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.0O.

Desde Pig.: 90, Col.:1, Lin.:23 hasta Pdg.: 90, Col.:1, Lin.:23  Tipo de enmienda:Adicién

Enmienda/s mimero/s: 1255, 3284, 3920, 228, 342, 595, 813, 905, 1253, 1362, 1670, 2052, 2147, 2271, 2469, 2583, 2824, 2934, 3920, 4122, 4260
Texto de la/s enmienda/s -----------—---=---

SEn su configuracién se respetard siempre la proporcionalidad, de tal manera que. en el caso de que la Comisién
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Ejecutiva se haya elegido mediante el sistema de listas alternativas, el reparto de las diferentes secretarias se
realice segiin los porcentajes obtenidos por las diferentes listas.@

Nimero de orden:1407  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
(minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.),
ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR
(minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), COMERCIO
(minor.), SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD (minor.)

Documento: EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 90, Col.:1, Lin.:25 hasta Pag.: 90, Col.:1, Lin.:25  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s niimero/s:3283, 3921, 229, 343, 596, 814, 906, 1254, 1671, 2053, 2148, 2272, 2470, 2584, 7825, 2935, 3921, 4123, 4261
------------------- Texto de la/s enmienda/s
3Como 6rgano de direccion cotidiana de CC.0OO. las reuniones de la Comision Ejecutiva tendrdn una periodicidad semanal.o

Niimero de orden:1408  RETIRADA

Presentada por:CS. ILLES (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00O.
Desde Pag.: 90, Col.:1, Lin.:25 hasta Pag.: 90, Col.:1, Lin.:25  Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s ndmero/s:3623

S Texto de la/s enmienda/s
Como 6rgano de direccion esencial de CCIOO la Comision Ejecutiva, se reunird con la asiduidad necesaria y como minimo
quincenalmente.

Niumero de orden:1409  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
(minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.),
ARAGON (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA
(MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST
(MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD
(minor.)

Documento:EstamutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 90, Col.:1, Lin.: 58 hasta Pag.: 90, Col.:1, Lin.:58  Tipo de enmienda:Modificacion

Enmienda/s niimero/s:3288, 3922, 230, 344, 597, 813, 907, 1256, 1363, 1672, 2054, 2149, 2273, 2471, 2383, 2826, 2936, 3604, 3922, 4124, 4262
Texto de la/s enmienda/s ~—---—--———-------

5. Asegurar los medios -distribucién de materiales escritos, plazos de convocatoria de los diferentes 6rganos, etc.-

para que €l conjunto de la organizacién pueda participar de forma efectiva en la construccion de las decisiones de
CC.00. a todos los niveles, participando en los debates de forma previa a la adopcidn de decisiones por los 6rganos de
direccion correspondientes. @

Niimero de orden:1410  RETIRADA

Presentada por: CANARIAS (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 90, Col.:1, Lin.:58 hasta Pag.: 90, Col.:1, Lin.:58  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:3730

- Texto de la/s enmienda/s
Afiadir entre las funciones de la Comisién Ejecutiva: articulo 27: "Facilitar en la medida de lo posible los medios -
distribucién de materiales escritos, plazos de convocatoria de los difernetes 6rganos, etc - para que el conjunto de la
organizacién pueda participar de forma efectiva en la construccion de las decisiones de CC.QO. a todos los niveles,
participando en los debates de forma previa a la adopcion de dicisiones por los organos correspondientes

Nimero de orden:1411  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 90, Col.:2, Lin.: 1 hasta Pag.: 90, Col.:2, Lin.: |  Tipo de enmienda:Modificacién
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Enmienda/s nimero/s:3139
-— Texto de la/s enmienda/s
Nuevo apartado coincidente con la E.O. nO 18 que diga: Como 6rgano bésico de participacion el Consejo asegurard los
medios para que el conjunto de la organizacién pueda parti- cipar de forma efectiva en la construccién de las decisiones
de CC.00., potenciando la participacion en los debates de forma previa a la adopcién de decisiones.

Numero de orden:1412  RETIRADA

Presentada por:SANIDAD (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.0O0.
Desde Pig.: 90, Col.:2, Lin.:22 hasta Pdg.: 90, Col.:2, Lin.:22  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:4036

Texto de la/s enmienda/s
Afiadir; Se porenciard la creacion e impulso de la Secretarfas de la MUjer y Salud Laboral, en las estructuras
territoriales y federales, alli donde esté constituida, en los 6rganos de direccién respectivos con plenos derechos

Nimero de orden:1413  RETIRADA
Presentada por:PAIS VALEN (minor.)
Documento:EstamtosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 90, Col.:2, Lin.:22 hasta Pag.: 90, Col.:2, Lin.:28  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s nimero/s:3528

- --- Texto de la/s enmienda/s
Quitar la Propuesta VI Congreso

Niimero de orden:1414  RETIRADA

Presentada por:FETCOMAR (MAYOR.)

Documento:EstautosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00,
Desde Pdg.: 90, Col.:2, Lin.:23 hasta Pég.: 90, Col.:2, Lin.:28  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:2378

Texto de la/s enmienda/s
Se creardn Secretarias de la mujer en todas las estructuras Territoriales y Sectoriales, su responsable formard parte de

los 6rganos de direccién correspondientes con plenos derechos, y dispondrin de medios humanos y financieros para poder
realizar su trabajo de forma efectiva.

Niimero de orden:1415  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 90, Col.:2, Lin.:28 hasta Pag.: 90, Col.:2, Lin.:28  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:3142

Texto de la/s enmienda/s
Incluir una frase similar a la de la Secretaria de la Mujer, pero referida a la Secretaria de Empleo.

Niumero de orden:1416 ~ RETIRADA

Presentada por: MURCIA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.00
Desde Pag.: 91, Col.:0, Lin.:26 hasta Pag.: |, Col.: , Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s: 4169

Texto de la/s enmienda/s ----------------=—-

trasladar a la pagina 90, linea 59 como nuevo apartado h)

Niimero de orden:1417 RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento: EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.O0.
Desde Pag.: 91, Col.:0, Lin.:26 hasta Pig.: , Col.: , Lin.: Tipo de enmienda:Modificacidn

Eamienda/s nimero/s:4170
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----------------------- Texto de la/s enmienda/s
rasladar de 91,26,43 a 90,58, como funciones de lka Comision gjecutiva

Nimero de orden:1418  RETIRADA

Presentada por:C.O.A.N. (minor.)

Documento: EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.5. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 91, Col.:0, Lin.:36 hasta Pag.: 91, Col.:0, Lin.:36  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3289

PR Texto de la/s enmienda/s
Redacrtar de la siguiente forma: "28 Ed).- Si entre Congreso y Congreso el Secretario General de la Confederacion
dimitiese o falleciese, se podra elegir uno nuevo en el Consejo Confederal con la votacién de, al menos 2/3 de sus
miembros, hasta ¢l Congreso ordina- rio o el extraordinario convocado a tal fin".

Nimero de orden:1419  SE MANTIENE

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:EstarutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pdg.: 91, Col.:1, Lin.: 8 hasta Pdag.:91 , Col.:1, Lin.: 8  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s niimero/s:4439

=2 Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En comra:f ] Absten.:[ i
Los organismos no elegidos en congresos, secretariados, permanentes y otros que puedan existir, tengan el cardcter que
tengan, asi como la distribucion de secretarias, reflejan siempre la pluralidad interna de CC.00., como medio integrador

y de corresponsabilidad de las decisiones.

Nimero de orden:1420  RETIRADA

Presentada por:PAIS VALEN (minor.), PAIS VALEN (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 91, Col.:1, Lin.: 9 hasta Pdg.: 91, Col.:1, Lin.: 9  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s:3529, 33530

----------------------- Texto de la/s enmienda/s
Los miembros de Comisién Ejecuriva no podrin ser reelegidos en su cargo por mis de dos mandatos consecutivos. La misma
duracion tendrin los mandatos de los miembros de las Comisiones Ejecutivas de todas las estructuras territoriales y

federales.

Niimero de orden:1421 ASUMIDA
Presentada por:S.N.G. (MAYOR.), SEGUROS (MAYOR.), COMERCIO (MAYOR.), FSAP
(MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.5. DE LA CC.00.
Desde Pdg.: 91, Col.:1, Lin.: 15 hasta Pag.: 91. Col.:1, Lin.:15  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:63, 2619, 3821, 671
. - Texto de la/s enmienda/s ----—---—————=-—=-
Articulo 28.- Secretario/a General de la

Nimero de orden:1422 ASUMIDA

Presentada por:S.N.G. (MAYOR.)

Documento: EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 91, Col.:1, Lin.:18 hasta Pdg.: 91, Col.:1, Lin.:18  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmicnda/s nimero/s:67

----------------------- Texto de la/s enmienda/s ------—---—--------

) Es el/la representante legal y publico de la Confe-

Niimero de orden:1423  RETIRADA

Presentada por:PAIS VALEN (minor.)

Documento:EstautosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 91, Col.:1. Lin.:20 hasta Pag.: 91, Col.:1, Lin.:20  Tipo de enmienda: Adicién
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Enmienda/’s mimero/s:3331
= - Texto de la/s enmienda/s —------------------
y €l Secretariado.

Niimero de orden:1424  RETIRADA

Presentada por:FSAP (minor.), ASTURIAS (MAYOR.)

Documento: EstautosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pdg.: 91, Col.:1, Lin.:22 hasta Pag.: 91, Col.:1, Lin.;22  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:699, 1730

- - Texto de la/s enmienda/s
iene como mision la de coordinar ¢ impulsar las

Niimero de orden:1425  ASUMIDA

Presentada por:S.N.G. (MAYOR.)

Documenio:EstarutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.5. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 91, Col.:1, Lin.:34 hasta Pag.: 91, Col.:1, Lin.:34  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimera/s:68

Texto de la/s enmienda/s
funciones reconocidas al Secretario/a General y du-

Numero de orden:1426 ~ RETIRADA

Presentada por:ASTURIAS (MAYOR.), FSAP (minor.)

Documento; EstamitosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.00,
Desde Pig.: 91, Col.:1, Lin.:36 hasta Pdg.: 91, Col.:1, Lin.:36  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s: 1731, 700

Texto de la/s enmienda/s
e) Si entre Congreso y Congreso el Secretario/a General Confederal dimitiese, falleciese o fuese suspendido de su cargo,
la Comision Ejecuriva Confederal elegiri, de entre sus miembros, nuevo/a Secretario/a General, que deberd ser ratificado
por el Pleno del Consejo Confederal Extraordinario, a celebrar dentro de los treinta dias siguientes a su eleccién por

la Comision Ejecutiva Confederal

Numero de orden:1427  RETIRADA/ MANTIENE CMAN.

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.), BANCA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.0O0.

Desde Pdg.: 91, Col.:1, Lin.:44 hasta Pdg.: 91, Col.:1, Lin.:46  Tipo de enmienda: Modificacién

Enmienda/s mimero/s: 1571, 1804

Texto de la/s enmiendals -—-—-—----—-------

f) Presidira las reuniones de la Comision Ejecutiva Confederal y en ausencia del Presidente presidira las reuniones del
Consejo Confederal.

Nitmero de orden:1428  RETIRADA

Presentada por:COMERCIO (minor.), CS. ILLES (MAYOR.)
Docsmento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.§. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 95, Col.:1, Lin.:45 hasta Pag.: 95, Col.:1, Lin.:45  Tipo de enmienda:Adicidn
Eamienda/s nimero/s:3923, 3613

Texto de la/s enmienda/s -----------—--------

//98// minoritaria nidmero 21 sobre Estarutos de las presentadas al Consejo Confederal.

Nimero de orden:1429  RETIRADA '
Presentada por:PAIS VALEN (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.5. DE LA CC.OC.

Desde P4g.: 81, Col.:1, Lin.:46 hasta Pig.: 91, Col.:1, Lin.:49  Tipo de enmienda:Modificacién |

Enmienda/s nimero/s:3327

Texto de la/s enmiendal/s -—-—-—----—-—-—-

" 3
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g) El Secretario no podra ser reelegido por mis de dos mandatos consecutivos, ampliable a un tercero cuando lo decida
por mayoria de dos tercios de los miembros del 6rgano que lo elige. El mismo procedi- miento ...

Niimero de orden:1430  RETIRADA

Presentada por:CS. ILLES (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 91, Col.:1, Lin.:46 hasta Pdg.: 91, Col.:1, Lin.:49  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3629

---------------------- Texto de la/s enmienda/s -----------=-----—-

g) El Secretario General no podra ser reelegido por més de dos mandatos consecutivos, ampliable a un tercero siempre y
cuando haya razones suficientes para mentenerlo en el cargo y que asi lo decida por mayoria 2/3 partes de los miembros
del 6rgano que lo elige, el mismo procedimiento y duracidn

Nimero de orden:1431  RETIRADA

Presentada por:S.N.G. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION ¥ REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pég.: 91, Col.:1, Lin.:47 hasta Pig.: 91, Col.:1, Lin.:47  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:66

——————————————————— Texto de la/s enmienda/s
g) El Secretario/a General no podrd ser reelegido

Niimero de orden:1432  RETIRADA

Presentada por:ARAGON (MAYOR.)

Documento:EstamutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.5. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 91, Col.:1, Lin.:48 hasta Pag.: 91, Col.:1, Lin.:48  Tipo de enmienda: Modificacién
Enmienda/s nimero/s: 1404

- Texto de la/s enmienda/s ------==-----—=----

sustituir "de dos mandatos....tercero excepcionalmente” por "...tres mandatos como maximo”.

Nimero de orden:1433  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.)

Documento:EstautosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.5. DE LA CC.00.

Desde P4g.: 91, Col.:1, Lin.:48 hasta Pag.: 91, Col.:1, Lin.:48  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:3290

- Texto de la/s enmiendals ----------------—

sobre el numero de mandatos del secretario general. articulo 28; apartado g suprimir: "ampliable a un tercero
excepcionalmente.”

Nimero de orden:1434  SE MANTIENE

Presentada por:ARAGON (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), FSAP
(minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS
(MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.),
SEGUROS (minor.), ALIMENTACI (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), CS.
ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pdg.: 91, Col.:1, Lin.:48 hasta P4g.: 91, Col.:1, Lin.:49  Tipo de enmienda: Supresién

Enmienda/s nimeto/s:1364, 231, 345, 650, 816, 908, 1257. 1673, 2053, 2130, 2274, 2472, 2586, 2645, 2827, 2937, 3605, 3923, 4125, 4263
= Texto de la/s enmienda/s 4 favor:[ ] En comra:[ ] absten.:[ ]
por més de dos mandatos consecutivos. La misma duracidn
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Niimero de orden:1435  RETIRADA
Presentada por:FITEQA (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S, DE LA CC.00
Desde Pag.: 91, Col.:1, Lin.:48 hasta Pdg.: 91, Col.:1, Lin.:49  Tipo de enmienda: Supresién

Enmiendals mimero/s:4353

Texto de la/s enmienda/s -----—-----------—-
2 mandatos y excepcionalmente el 3

Nitmero de orden:1436  RETIRADA

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 91, Col.:1, Lin.:48 hasta Pag.:91 , Col.:1, Lin.:49  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s: 4448

Texto de la/s enmienda/s
" 2 mandatos y ecepcionalmente el 3 "

Numero de orden:1437  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pdg.: 91, Col.:1, Lin.:54 hasta Pag.: 91, Col.:1, Lin.:54  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3287

Texto de la/s enmienda/s
Incluir a los Secretarios de los Sindicatos Provincia- les entre las personas que estin sometidas a limiracién de
mandatos.

Niimero de orden:1438  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.5. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 92, Col.:0, Lin.:19 hasta Pag.: 92, Col.:0, Lin.:19  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3293

- Texto de la/s enmienda/s
Afiadir un nuevo parrafo. que seria el ildmo que establezca: "El Presidente de la Confederacion no podra ser reelegido
por més de dos mandatos consecutivos.”

Nimero de orden:1439  ASUMIDA

Presentada por:S.N.G. (MAYOR.), COMERCIO (MAYOR.), S.N.G. (MAYOR.), S.N.G.
(MAYOR.), SEGUROS (MAYOR.)

Documento:EstatitosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pdg.: 92, Col.:1, Lin.: 1 hasta Pdg.: 92, Col.:1, Lin.: 1~ Tipo de enmienda: Modificacién
Enmienda/s nimero/s:69, 3822, 70, 71, 2620

Texto de la/s enmiendals
Articulo 29.- Presidente/a de la Confederacion

Nimero de orden:1440  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), BANCA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pdg.: 92, Col.:1, Lin.: 1 hasta Pdg.: 92, Col.:1, Lin.: 1~ Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3292, 1818

Texto de la/s enmienda/s
Sustituir el Art. 29 por: "La C.S de CC.0O. es la acumulaci6n, elaboracién y sintesis histérica de miles de compafieros y
compafieras que desde la lucha obrera coincidimos en el Y Congreso y decidimos con- vertr el movimiento sindical en
organizacion sindical. La C.S. de CC.0O0. asume la historia del movimiento obrero en su mas genuina lucha por Ia
emancipacion de la clase obrera y acoge en su seno diversas culturas sindicales como aporta- cién de experiencias
colectivas e individuales. La C.S. de CC.00. se siente orgullosa de la aportacion desinreresada y a veces heroica de
tantos trabajadores y tanas trabajadoras y es un sindicato donde la elaboracién es colectiva y por tanto no existe e¢n
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juestro seno un funda- dor, como ocurre con otros sindicatos hermanos. Por lo tanto en base a lo anterior, la C.S. de
~C.00. no se dotara de Presidente y la miéxima representacién la tiene en cada momento el Secretario General, que actia
yajo acuerdo colegiado de los arganos de Direccidn, siguiendose el prin- cipio de direccion colegiada.”

Niumero de orden:1441  RETIRADA

presentada por:C.0.A.N. (minor.), C.LEON (minor.)

pocumento:EstamtosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 92, Col.:1, Lin.: 1 hasta Pig.: 92, Col.:1, Lin.: 1  Tipo de enmienda: Modificacién
Eamienda/s niimero/s:3291, 2828

e Texto de la/s enmienda/s -------——----=----

Niimero de orden:1442  SE MANTIENE

Presentada por:C.MANCHA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pdg.: 92, Col.:1, Lin.: 3 hasta Pag.: 92, Col.:1, Lin.:18  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:1572

---------------------- Texto de la/s enmienda/s A favor: ] En contra:[ ] Absten.:[ ]
La presidencia tiene un cardcter honorifico y simboliza la historia de la Confederacion. El Presidente de la

Confederacién Sindical de CC.0O. presidird de manera honorifica las reuniones del Consejo Confederal a las que asista, y
gjercerd las funciones de representacion de la Confederacion que le encomiende la Comisién Ejecutiva Confederal.

Al Presidente de C.S. de CC.0O. le es de aplicacién el régimen de incompatibilidades que se establece en ¢l articulo
siguiente.

asimismo el presidente de confederacion no podra presentarse en ninguna condidatura a la com. ejecutiva confederal.

Nimero de orden:1443  RETIRADA

Presentada por:BANCA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pdg.: 92, Col.:1, Lin.: 3 hasta Pag.: 92, Col.:1, Lin.:18  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:1803

Texto de la/s enmienda/s
La presidencia tiene un cardcter honorifico y simboliza la historia de la Confederacién. El presidente de la

Confederacién Sindical de CC.0QO. presidird de manera honorifica las reuniones del Consejo Confederal a las que asista, y

¢jercerd las funciones de representacién de la Confederacién que le encomiende la Comision Ejecutiva Confederal. Al

Presidente de C.S. de CC.0O. le es de aplicacion el régimen de incompatibilidades que se establece en el articulo

siguiente.

Nimero de orden:1444  SE MANTIENE

Presentada por:COMERCIO (minor.), CS. ILLES (MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), CS.
ILLES (MAYOR.), FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), FSAP (minor.), ENERGIA
(MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R.
(minor.), U.S.M.R. (minor.), U.S.M.R. (minor.), U.S.M.R. (minor.), U.S.M.R.

(minor.), BANCA (minor.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), ALIMENTACI
(minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), PAIS VALEN (minor.), CS. ILLES
(MAYOR.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD (minor.), CS. EUSKAD
(minor.), FITEQA (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pdg.: 92, Col.:1, Lin.:25 hasta Pag.: 93, Col.:1, Lin.:10  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s niimero/s:3924, 3608, 3609, 3610, 232, 346, 598, 823, 909, 1258, 1674, 2056, 2058, 2059, 2060, 2061, 2151, 2473, 2587, 2646, 2829, 2938, 3559, 3606

= Texto de la/s enmienda/s -~—---------------- A favor:[ ] En contra:[ ] absten.:[ 7
Ser responsable ejecutivo de una Secretarfa Confederal serd incompatible con el desempefio de las siguientes funciones: -
Alcalde/sa o concejal/a. - Miembro de las Cortes espafiolas (Congreso de los Diputados y Senado). - Miembro de los

6rganos parlamentarios de las Comunidades Auténomas y del Parlamento Europeo. - Miembro del Gobierno del Estado o de los
Gobiernos de las Comunidades Autonomas. - Miembro de Juntas generales y/o Instituciones Provinciales. - Cualquier cargo

0 designacion directa por parte del Gobierno del Estado, o de alguna de las administraciones o empresas publicas. -

Secretario/a general de un partido politico. - Responsabilidad directa de una Secretaria o frente de trabajo permanente
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en un partido politico. Serd incompatible ser responsable de un Secretaria Confederal de 1a C.S. de CC.QO. y ser

Secretario/a Geperal o miembro de una Comisién Ejecutiva o Secretariado, con responsabilidades directas en otras
organizaciones de la C.S. de CC.00. Los secretarios/as generales de la Confederacion y de las organizaciones
confederadas (confederaciones de nacionalidad, uniones regionales y federaciones estatales) no podrin ser candidato/as a
los cargos piblicos sefialados anteriormente. Las organizaciones confederales establecerdn un régimen de
incompatibilidades similar al previsto en los presentes Estatutos, sefialando en cualquier caso la incompatibilidad enrre

ser responsable ejecutivo de una secretaria de las confederaciones de nacionalidad, uniones regionales y federaciones
estatales; Secretario/a General de la federacién de nacionalidad, federacion regional, unién provincial, comarcal,

insular y local, con ser Diputado/a o Senador/a de las Cortes Generales, Diputado/a Autonémico, Alcalde/sa o Concejal/a.

Nimero de orden:1445  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.)

Docurnento:EstanutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 92, Col.:1, Lin.:25 hasta Pag.: 92, Col.:1, Lin.:25  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3294

Texto de la/s enmienda/s
SOBRE INCOMPATIBILIDADES. ARTICULO 30 Sustituir el primer parrafo por: "Ser responsable ejecutivo de una Secretaria
Confederal serd incompatible con el desempefio de las si- guientes funciones: " Suprimir el dltimo guién (lineas 47 y 48):

"- Ser candidato a algunos de los cargos piblicos sefialados anteriormente, " Afiadir antes del dltimo parrafo del articulo

(pagina 92, linea 54): "Los secretarios/as generales de la Confederacion y de las organizaciones confederadas

(confederaciones de nacionalidad, uniones regionales y federaciones estatales) no podrin ser candidatos/as a los cargos

publicos senalados anteriormente.” Sustituir "miembro de las ejecutivas”, (pAgina 92, columna A, linea 57-58) por:

"responsable ejecutivo de una secretaria” Suprimir la dltima frase del dlimo parrafo del articulo (pagina 93, columna

A, de lalinea 4 a la linea 10), desde "Asimismo..." hasta “...insular",

Niimero de orden:1446  ASUMIDA

Presentada por;:FSAP (MAYOR.), U.S.M.R. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 92, Col.:1, Lin.:32 hasta Pag.: 92, Col.:1. Lin.;:32  Tipo de enmienda:Modificacidn
Enmienda/s mimero/s:669, 2057

Texto de la/s enmienda/s
Sustituir: "Cortes Espafolas” por "Cortes Generales”.

Niimero de orden:1447  SE MANTIENE

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.), FETCOMAR (MAYOR.)

Documento:EstatutesESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8, DE LA CC.00.

Desde Pig.: 92, Col.:1, Lin.:47 hasta P4g.: 92, Col.:1, Lin.:48  Tipo de enmienda:Supresién

Enmienda/s nimero/s:1259, 2382

. Texto de la/s enmienda/s 4 favor:[ ] En contra:[ ] Absten.:[ ]
- Ser candidato/a algunos cargos puiblicos sefialados anteriormente

Numero de orden:1448  RETIRADA

Presentada por:C.LEON (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00,
Desde Pig.: 92, Col.:1, Lin.:47 hasta Pdg.; 92, Col.:1, Lin.:48  Tipo de enmienda:Supresién

Enmienda/s nimero/s:2830

Texto de la/s enmienda/s

Numero de orden:1449  SE MANTIENE

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.5. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 92, Col.:1, Lin.:47 hasta Pig.:92 | Col.:1, Lin.:48  Tipo de enmienda: Supresién
Enmienda/s nimero/s:4449

Texto de la/s enmienda/s A favor:[ _/ En contra:[ ] Absten.:[ ]
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Suprimir el texto sefialado

Niimero de orden:1450  RETIRADA

Presentada por:C.LEON (minor.)

Hocumento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pdg.: 92, Col.:1, Lin.:48 hasta Pag.: 92, Col.:1, Lin.:48  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:2831

Niimero de orden:1451  RETIRADA

Presentada por:CANTABRIA (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pdg.: 92, Col.:1, Lin.:48 hasta Pag.: 92, Col.:1, Lin.:49  Tipo de enmienda: Adicién
Eamienda/s nimero/s:3318

P Texto de la/s enmiendal/s
afiadir entre la linea 48 y 49, un nuevo guion con el siguiente texto 'ser director o llevar la responsabilidad directa
de cualquier Fundacion vinculada a la Federacion.'

Niimero de orden:1452  ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:FETCOMAR (MAYOR.)

Documento:EstaiutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pig.: 93, Col.:1, Lin.: 4 hasta Pdg.: 93, Col.:1, Lin.: 4  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s numero/s:2383

mmeernnnnnnne ¥ RKEE TENTO/S ORIGINAL/ES *%%%%
Adadir después de "...Concejal/a”: Miembro del Gobierno del Estado o de los Gobiernos de las Comunidades Aut6nomas,
Secretario/a General de un partido politico.

Texto Transaccional Asumido ------=---==-

Afiadir después de "...Concejal/a”: Miembro del Gobierno del Estado o de los Gobiernos de las Comunidades Auténomas,
Secretario/a General de un partido politico y el equipo de gobierno de Ayuntamientos, Diputaciones y Cabildos.

Nimero de orden:1453  RETIRADA

Presentada por:C.LEON (minor.)

Documento-EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.0O.
Desde Pdg.: 93, Col.:1, Lin.: 4 hasta Pdg.: 93, Col.:1, Lin.:10  Tipo de enmienda: Supresion
Enmienda/s nimero/s:2832

Texto de la/s enmienda/s =

Nimero de orden:1454  SE MANTIENE

Presentada por:C.O.N.C. (MAYOR.)

Documento:EstarutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pdg.: 93, Col.:1, Lin.: 4 hasta Pig.:93 , Col.:1, Lin.:10  Tipo de enmienda:Supresién

Enmienda/s nimero/s:4450

= Texto de la/s enmienda/s -------------=--=-= A fm-or:[ ] En mn:m:[ ] Abs:en..'[ ]/
Suprimir el texto sefalado :

Niimero de orden:1455  RETIRADA
Presentada por:FSAP (minor.), ASTURIAS (MAYOR.)

Documento: EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 93, Col.:1, Lin.: 10 hasta Pdg.: 93, Col.:1, Lin.:10  Tipo de enmienda: Adicion
Enmienda/s numera/s:701, 1732
. Texto de la/s enmienda/s

nién provincial, comarcal e insular, y delegacién comarcal.
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Niimero de orden:1456 _ SE MANTIENE

Presentada por:ENSENANZA (minor.), CS. EUSKAD (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.

Desde Pég.: 93, Col.:1, Lin.:11 hasta Pag.: 93, Col.:1, Lin.:11  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s niimero/s: 1260, 4225

Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:[ ] dbsten.:[ Ji
Art.30 bis SOBRE EL USQ DE LOS CARGOS SINDICALES

El cargo sindical estd representando a los afiliados y a los 6rganos de direccion. El cargo sindical no podrd ser
utilizado indi vidualmente en campafa publicitaria alguna.

Niimero de orden:1457_ SE MANTIENE

Presentada por: ENSENANZA (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.5. DE LA CC.00.
Desde Pdg.: 93, Col.:1, Lin.:27 hasta Pig.: 93, Col.:1, Lin.:27  Tipo de enmienda:Adicién

Enmienda/s niimero/s: 1261

Texto de la/s enmienda/s ————--~---------— A favor:f ] En contra:f ] absten.:[ ]
Art.31 bis 1.La participacién y asuncién de responsabilidades en todos los 6rganos confederales y federales de direc-

cion del sindicato serd por dos mandatos consecutivos como méximo,pudiéndose establecer de forma extraordi- naria un
tercer mandato mds por causas debatidas y a- sumidas por el 6rgano elector del mismo. 2.Aquellas personas que cesen en
alguno de los érga- nos de direccién por cumplimiento del mandato impera- tivo temporal podrin permanecer en €l érgano
que lo eligié por otro mandato méds improrrogable. 3.En todos los drganes de direccion del sindicato se renovarin
obligatoriamente un 25% de los puestos en cada mandato. Art.31 tris. La situacion de liberado o permanente sindical

estard sujeta al periodo imperativo de dos mandatos como mé- ximo,teniendo un mandato de prérroga extraordinaria por las
causas debatidas y asumidas por el 6rgano que realiza la propuesta de liberado sindical. Disposicidn transitoria Los
periodos de presencia en los 6rganos de direccion del sindicato anteriores al presente congreso de ene- ro de 1996 se
computardn como un solo mandaro,siendo el nuevo periodo posterior al congreso el segundo man dato efectivo.

Nimero de orden:1458_ SE MANTIENE

Presentada por:ENSENANZA (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 93, Col.:1, Lin.:27 hasta Pdg.: 93, Col.:1, Lin.:27  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s: 1262

Texto de la/s enmienda/s A favor:{ ] En contra:f ] absten.:[ ]
Art.31bis 1.La participaci6n y asuncién de responsabilidades en todos los 6rganos confederales y federales de direc-

cion del sindicato serd por dos mandatos consecutivos como méximo,pudiéndose establecer de forma extraordi- naria un

tercer mandato més por causas debatidas y a- sumidas por el érgano elector del mismo 6rgano. 2. Aquellas personas que

cesen en alguno de los 6rga- nos de direccién por cumplimiento del mandato impera- tivo temporal podrin permanecer en el
¢rgano que lo eligié por otro mandato més,que serd improrrogable. 3.En todos los drganos de direccion del sindicato se
renovarin obligatoriamente un 25% de los puestos en cada mandato. Art.31.tris La simuacién de liberado o permanente
sindical estari sujeta al periodo imperativo de dos mandatos como md- ximo,teniendo un mandato de prorroga

extraordinaria por causas debatidas y asumidas por el drgano que rea liza la propuesia de liberado sindical.

Niimero de orden:1459 _  RETIRADA

Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.), PAIS VALEN (minor.)
Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 93, Col.:1, Lin.:52 hasta Pdg.: 93, Col.:1, Lin.:52  Tipo de enmienda:Adicién
Enmienda/s niimero/s:1263, 3532

Texto de la/s enmienda/s
Congreso Confederal, por el procedimiento previsto en el articulo 7 de estos Estatutos y estard compuesta al menos

Niumero de orden:1460 RETIRADA
Presentada por:FECOMA (minor.)
Documento: EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.S. DE LA CC.00.
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Desde Pig.: 93, Col.:2, Lin.:10 hasta Pag.: 93, Col.:2, Lin.:10  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/is niimero/s:233

- Texto de la/s enmienda/s -----------=--=----

SUPRIMIR:La enmienda de anadido que hay en el texto

Nimero de orden:1461  RETIRADA

Presentada por:SANIDAD (minor.)

pocumento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.00.
Desde Pig.: 93, Col.:2, Lin.:10 hasta Pag.: 93, Col.:2, Lin.:10  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4037

— Texto de la/s enmienda/s ----=--=--==---—-—-

Suprimir Ser candidato

Nimero de orden:1462  RETIRADA

Presentada por:CANARIAS (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.8. DE LA CC.00.
Desde Pag.: 93, Col.:2, Lin.:11 hasta Pig.: 93, Col.:2, Lin.:16  Tipo de enmienda:Supresién
Enmienda/s niimero/s:3781

= Texto de la/s enmienda/s
Suprimir el anadido de un nuevo pirrafo

Niumero de orden:1463  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (minor.), FITEQA (minor.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO

(minor.), CS. ILLES (MAYOR.), COMERCIO (minor.), FECOMA (minor.), MINEROMETA
(minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.),
ASTURIAS (MAYOR.), U.S.M.R. (minor.), BANCA (minor.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS
(minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), PAIS VALEN (minor.), SANIDAD

(minor.), CS. EUSKAD (minor.)

Documento:EstatosESTATUTOS V.- ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA C.5. DE LA CC.00.

Desde Pdg.: 93, Col.:2, Lin.:12 hasta Pag.: 93, Col.:2, Lin.:12  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s mimero/s:3285, 4359, 3611, 3940, 3612, 3941, 250, 362, 599, 824, 914, 1264, 1689, 2062, 2156, 2478, 2592, 2833, 2943, 3560, 4133, 4269
Texto de la/s enmiendal/s A favor:[ ] En contra:[ ] absten.f ]
Mantener el texto actual con las modificaciones propuestas a este mismo articulo en ¢l apartado

Niimero de orden:1464  RETIRADA

Presentada por:FECOMA (minor.), MINEROMETA (minor.), FSAP (minor.), MELILLA
(MAYOR.), ENSENANZA (minor.), ASTURIAS (MAYOR.), BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.),
FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.),
COMERCIO (minor.), CS. EUSKAD (minor.)

Documento: EstanutosESTATUTOS VI.- ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL.

Desde Pig.: 93, Col.:2, Lin.:40 hasta Pag.: 93, Col.:2, Lin.:41  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:251, 363, 600, 915, 1265, 1690, 2157, 2279, 2479, 2593, 2834, 2944, 3941, 4270

- Texto de la/s enmienda/s
Mantener el texto acrual.

Niimero de orden:1465  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:EstamtosESTATUTOS VL.- ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL.

Desde Pdg.: 94, Col.:0, Lin.:37 hasta Pig.: 94, Col.:0, Lin.:37  Tipo de enmienda: Modificacion
Enmienda/s nimero/s:3143

Texto de la/s enmienda/s
Introducir entre los apartados 6 y 7 del articulo 32, uno muevo que haga referencia a la obligatoriedad de constituir
Comisiones de Garantias -con los mismos criterios expuestos en el propio articulo-, en las Federaciones Estatales y
Confede- raciones de Nacionalidad y Uniones Regionales. Dicha disposi- cion debe hacerse extensiva al articulo 33.
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Niimero de orden:1466  ASUMIDA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS VI.- ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL.
Desde Pdg.: 94, Col.:0, Lin.:50 hasta Pig.: 94, Col.:0, Lin.:50  Tipo de enmienda:Modificacidn

Enmienda/s nimero/s:3144

Texto de la/s enmienda/s -------------—----
Sustituir "se asegurard”, por "se requerird.”

Niimero de orden:1467  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento: EstatutosESTATUTOS VL- ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL.

Desde Pég.: 94, Col.:0, Lin.:57 hasta Pdg.: 94, Col.:0, Lin.;:57 Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:3143

Texto de la/s enmienda/s
Reproducir el esquema de la Comision de Garantias de la Confederacion, con las mismas previsiones del articulo 32, mis
las especificaciones que sean propias de esta Comision.

Niimero de orden:1468 RETIRADA

Presentada por:PENSIONIST (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTQOS VI.- ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL.

Desde Pdg.: 94, Col.:1, Lin.:32 hasta Pdg.: 94, Col.:1, Lin.:32  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:2855

Texto de la/s enmienda/s
De no resolverse en ese plazo se considerard como declaracion ticita de incompetencia para resolver. En tal sitnacion,
el Organo instructor del expediente podrd aplicar la sancién acordada por el mismo

Nimero de orden:1469 _ RETIRADA

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.), PAIS VALEN (minor.)
Documento:EstamtosESTATUTOS VI.- ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL.

Desde Pig.: 94, Col.:1, Lin.:59 hasta Pag.: 94, Col.:1, Lin.:59  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:1266, 3533

Texto de la/s enmienda/s
nanzas, elegida por el Congreso Confederal, por el precedimiento previsto en el articulo 7 de estos Estatutos, estard

Niimero de orden:1470  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Jocumento: EstatutosESTATUTOS VI- ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL.,

Desde Pdg.: 95, Col.:0, Lin.:22 hasta Pig.: 95, Col.:0, Lin.:22  Tipo de enmienda:Modificacién

Znmienda/s nimero/s:3146

Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:f ] absten..f J
Sustituir la redaccién actual por la siguiente: "el desarrollo de las Conferencias Confederales serd similar al de los

“ongresos Confederales y, los delegados elegidos represen- tardn a partes iguales a las ramas y al territorio de forma
yroporcional a su afiliacion.”

Viimero de orden:1471  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Yocumento:EstatutosESTATUTOS VI.- ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL.

Jesde Pidg.: 95, Col.:0, Lin.:36 hasta P4dg.: |, Col.:, Lin.: Tipo de enmienda: Modificacién

inmienda/s nimero/s:4171

Texto de la/s enmienda/s ---------—-----——-

dadir despues de confederacion: tampoco se podran mantener con &l sindicato relacion laboral o profesional, y se
legirdn preferentemente los que dispongan de conocimientos técnicos sobre las funciones que tienen encomendadas

Viimero de orden:1472  SE MANTIENE
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Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS VI.- ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL.

Desde Pig.: 95, Col.:0, Lin.:60 hasta Pag.: |, Col.: , Lin.: Tipo de enmienda: Modificacién

Enmienda/s nimero/s:4172

—_— Texto de la/s enmiendal/s A favor:[ ] En contra: ] absten.:[ ]
afiadir: en los acuerdos y convenios en los ambitos que corresponda se requerird, para su validez legal, que hayan sido
ratificados por los diferentes organos de direccion después de haber sido consultado el afiliado a través de asambleas,
encuestas, referendums, etc, y recogiendo la opinién mayoritaria.

Estas consultas se realizarasn dentro de los plazos suficientes y determinados, con las debidas garantias

Niimero de orden:1473  SE MANTIENE

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento: EstatutosESTATUTOS VI.- ORGANOS DE GARANTIAS ¥ CONTROL.

Desde Pag.: 95, Col.:0, Lin.:60 hasta Pig.: 93, Col.:0, Lin.:60  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s mimero/s:3147

— Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En conrm.'[ ] Absrerz.:[ /
Afiadir: "igualmente se procedera en los casos en que se creen contradicciones entre las posiciones de dos Federaciones

de Rama, a instancias de cualguiera de las dos Federaciones afectadas. "

Nimero de orden:1474  SE MANTIENE

Presentada por:FECOMA (minor.), U.S.M.R. (minor.), C.0.A.N. (minor.), MINEROMETA
(minor.), FSAP (minor.), ENERGIA (MAYOR.), MELILLA (MAYOR.), ENSENANZA (minor.),
BANCA (minor.), RIOJA (MAYOR.), FETCOMAR (minor.), SEGUROS (minor.), ALIMENTACI
(minor.), C.LEON (minor.), PENSIONIST (MAYOR.), COMERCIO (minor.), SANIDAD
(minor.), CS. EUSKAD (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS VIL-ACCION SINDICAL.

Desde Pig.: 95, Col.:1, Lin.:35 hasta Pag.: 95, Col.:1, Lin.:45  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:234, 2063, 3296, 347, 601, 796, 929, 1267, 2171, 2293, 2493, 2607, 2649, 2835, 2058, 3925, 4127, 4273

Texto de la/s enmiendals A favor:| ] Encontra:f ] absten.:[ ]
por los 6rganos, promoviendo previamente el necesario debate de abajo a arriba en el conjunto de la organizacion, a
partir de las secciones sindicales. La iniciativa de la ac-

Niimero de orden:1475  ASUMIDA ~
Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.), ENSENANZA (MAYOR.)
Documento: EstarutosESTATUTOS VIIL- OTROS ORGANOS DE LA C.S. DE CC.00.
Desde Pdg.: 96, Col.:0, Lin.:27 hasta Pdg.: 96, Col.:0, Lin.:27  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:3148, 1268

. Texto de la/s enmienda/s
Sustituir: Cambiar la actual redaccidn del art 36 por la siguiente: "El medio de expresion y difusion de la
Confederacién Sindical de CC.0O. es la Gaceta Sindical, bajo la responsa- bilidad del Consejo Confederal y dotada de un
Consejo Edito- rial. Todos los 6rganos de las Organizaciones agrupadas en la C.S. de CC.0O. recibirdn esta publicacion,
y serd su obliga- ci6n promover su suscripcion entre afiliados y afiliadas, asi como entre trabajadores y trabajadoras
en general. Asimismo, la "Gaceta Sindical” deberd ser lugar de debate y reflexion, promoviéndose desde ella la expresion
de las diversas problemérticas sindicales y laborales, asi como de las opiniones distintas que coexistan en el seno de la
Confedera- cidn.

Niimero de orden:1476 _  RETIRADA/ MANTIENE COAN -

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.), C.O.A.N. (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS VIIL- OTROS ORGANOS DE LA C.S. DE CC.00.

Desde Pig.: 96, Col.:2, Lin.:49 hasta Pag.: 96, Col.:2, Lin.:49  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:1269, 3149

Texto de la/s enmienda/s -—--------——---- -

des previstas. Corresponde al Consejo Confederal la aprobacién de su creacion y de su acta fundacional.

Numero de orden:1477  RETIRADA




Pagina.416
Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)
Documento:EstarutosESTATUTOS VIIL- OTROS ORGANOS DE LA C.8. DE CC.00.
Desde P4g.: 97, Col.:0, Lin.:53 hasta Pdg.: 97, Col.:0, Lin.:53  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s mimero/s:3152
- Texto de la/s enmiendal/s
La Federaci6n llevard a la Confederacion la necesidad de lograr una Ley de Financiacién de las Centrales Sindicales, que
aseguren el derecho a recibir una subvencién suficiente para reforzar su independencia y asegurar la supervivencia de un
elemento fundamental del sistema democritico como son los sindicatos.

Numero de orden:1478 RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS VIIL- OTROS ORGANOS DE LA C.S8: DE CC.00.

Desde Pig.: 97, Col.:1, Lin.:25 hasta Pig.: 97, Col.:1, Lin.:25  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4173

Texto de la/s enmienda/s
Sustituir por 1.- Las cuotas de las organizaciones Federadas y Confederadas.

Niimero de orden:1479 ASUMIDA TRANSACCIONADA (Ver texto asumido a continuacion del texto original)
Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS VIIL- OTROS ORGANOS DE LA C.§, DE CC.00.

Desde Pig.: 97, Col.:2, Lin.:48 hasta Pag.: 97, Col.:2, Lin.:48  Tipo de enmienda:Modificacion

Enmienda/s nimero/s:3151

mmmm oo ¥xxxx TEXTO/S ORIGINAL/ES *%*%*
Afiadir "y aprobacion” tras la palabra debate, y, enel 20 parrafo asignar claramente como funcién del Consejo Confede-
ral.

Texto Transaccional Asumido -------------
Suprimir la palabra 'aprobard’ y sustituir por: 'para su conocimiento, debate y en su caso, aprobacion.’

Niimero de orden:1480  RETIRADA

Presentada por:FSAP (minor.), U.S.M.R. (minor.)

Documento:EstatutasESTATUTOS IX.- FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Desde Pag.: 97, Col.:1, Lin.:41 hasta Pag.: 97, Col.:1, Lin.:41  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:668, 2064

Texto de la/s enmienda/s
Afiadir nuevo articulo: art. 39 bis: "La cuota debera ser proporcional a los alarios reales de trabajado- res/as: A tal
fin se establecer una cuota minima para los trabajadores/as en activo, que se incremen- tard proporcinalmente a las
retribuciones de afiliados/as. Asimismo, vy atendiendo a la especial situacién de parados, inmigrantes y jubilados, se
fijard una cuota iinica para éstos, de menor cuantia, a la que corresponda a trabajadores en activo, Tanto esta tiltima,
como la cuota minima vy el criterio de incremento porcentual se determinardn por el Consejo Confederal.”

Niumero de orden:1481  RETIRADA

Presentada por:BANCA (MAYOR.), MURCIA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IX.- FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Desde P4g.: 97, Col.:1, Lin.:46 hasta Pdg.: 97, Col.:1, Lin.:52  Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:1819, 4174

- Texto de la/s enmienda/s
mantener el texto actual

Niimero de orden:1482  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS IX.- FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Desde Pdg.: 97, Col.:2, Lin.: 4 hasta Pag.: 97, Col.:2, Lin.: 4  Tipo de enmienda: Modificacion
Enmienda/s mimero/s:3150

Texto de la/s enmienda/s
Mantener alusion al Gabinete Técnico Confederal con la siguiente redaccién. "La C.S. de Comisiones Obreras se dotard de
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un Gabinete Técnico Confederal que cubra las dreas de economia y sociologia, salud laboral y asistencia juridica y que
depende orgdnicamente de la Comisién Ejecutiva. El respon- sable del Gabinete asistird con voz y sin voto tanto a las
reuniones de la C. Ejecutiva, como a las del Consejo Confede- ral.”

Niimero de orden:1483 . RETIRADA

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS [X.- FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Desde Pdg.: 97, Col.:2, Lin.:48 hasta Pdg.: 97, Col.:2, Lin.:48  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s: 1270

z Texto de la/s enmienda/s -------—--—---—-—-

tual debate y aprobacion, la cuenta de ingresos y gastos y ba-

Numero de orden:1484  RETIRADA

Presentada por:COMERCIO (minor.)

Documento: EstamtosESTATUTOS IX.- FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Desde Pig.: 98, Col.:1, Lin.:27 hasta Pag.: 98, Col.:1, Lin.:27  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s niimero/s:3823

- Texto de la/s enmienda/s ----—-—---------

Consejo Confederal. Asi mismo, todos los responsables de Direccion del Sindicato, efectuardn una declara- cion jurada
que refleje su situacién econémica y pa- trimonial, en un plazo no mayor a un mes a la ocupa- cién efectiva del cargo.
También habri de efectuarse si se abandonara la actividad directiva o de respon- sabilidad en CC.0O. Afectard asi mismo
a los/as res- ponsables actuales; disponiendo de 3 meses de tiempo para realiarlas, contando a partir de la finalizacién
del 60 Congreso Confederal.

Niimero de orden:1485  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.)

Documento: EstatutosESTATUTOS IX.- FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Desde Pag.: 98, Col.:2, Lin.:27 hasta Pig.: 98, Col.:2, Lin.:27  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s mimero/s:3153

Texto de la/s enmiendal/s
Sustituir "aquellas organizaciones que no..." por "Los representantes de las organizaciones que no...".

Nitmero de orden:1486 ~ RETIRADA

Presentada por:FSAP (minor.)

Documento:EstanutosESTATUTOS IX.- FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Desde Pig.: 98, Col.:2, Lin.:32 hasta Pdg.: 98, Col.:2, Lin.:32  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:647

Texto de la/s enmiendal/s
yan regularizado la situacién, siempre que este retra so sea imputable a la propia organizacion, de ser im putable a la
estructura territorial o de rama que posea caja Gnica, siendo a esta y no a aquella la que pierda su derecho a voto, sin
perjuicio de las accio nes que estatutariamente se deriven.

Niimero de orden:1487 _  RETIRADA

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.), C.0.A.N. (MAYOR.)
Documento:EstanutosESTATUTOS X.- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA C.S. DE CC.00.

Desde Pig.: 99, Col.:2, Lin.: 2 hasta Pdg.: 99, Col.:2, Lin.: 2 Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:1271, 3154

Texto de la/s enmienda/s
misi6én de Control, Administrativo y de Finanzas del 4mbito correspondiente y la Confederal y del que se enviard copia a
la Se-

Nimero de orden:1488 RETIRADA
Presentada por:MURCIA (MAYOR.)
Documento:EstanutosESTATUTOS X.- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA C.5. DE CC.O0.
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Desde Pig.:100, Col.:1, Lin.:21 hasta Pag.: , Col.: , Lin.: Tipo de enmienda:Modificacidn
Enmienda/s mimero/s:4173
e Texto de la/s enmienda/s
los sindicalistas con dedicacion exclusiva no podran estar liberados mas de dos mandatos en su organizacién, ni sumar
mas de cuotro en €l total de las organizaciones de ccoo de cualguier ambito

Numero de orden:1489  RETIRADA

Presentada por:PAIS VALEN (minor.)

Documento: EstatutosESTATUTOS X.- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA C.S. DE CC.0QO.

Desde Pig.:100, Col.:1, Lin.:23 hasta Pdg.:100, Col.:1, Lin.:23  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:3534

Texto de la/s enmiendal/s
Se tenderd a que el mayor nimero posible de compafe- ros/as ejerzan las diferentes responsabilidades sin- dicales, entre
ellas la de sindicalista dedicado en exclusiva a las tareas sindicales, por lo que esta responsabilidad no debe ejrcerse

por un periodo su- perior a dos periodos congresuales consecutivos.

Numero de orden:1490  RETIRADA

Presentada por:C.LEON (MAYOR.)

Documento: EstamtosESTATUTOS X.- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA C.8. DE CC.0O.

Desde Pig.:100, Col.:1, Lin.:37 hasta Pdg.:100, Col.:1, Lin.:37  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:2836

Texto de la/s enmienda/s
Todo liberado, tanto por acumulacién, horas LOLS o asalariado sindical, que trabaje para la Confederacién de CC.00. no
podré cobrar percepcién alguna por trabajos ya sea por cuenta propia o ajena. Excepcionalmente podra realizarlos si el
¢rgano de quien depende tal liberacion lo considera opormno y compatible.

Niimero de orden:1491 = RETIRADA

Presentada por:C. MANCHA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS X.- DEL PERSONAL Al SERVICIO DE LA C.8. DE CC.0O.

Desde Pig.:100, Col.:1, Lin.:60 hasta P4g.:100, Col.:1, Lin.:60  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:1573

Texto de la/s enmienda/s
En los casos de dedicacién exclusiva o parcial de sindicalista, los érganos de direccion del Sindicato sélo podran
establecer compensaciones econdmicas en los siguientes casos:

* Compensacion de rentas, dejadas de percibir por la dedicacién al sindicato.

* Compensacion hasta niveles salariales minimos cuando la dedicacién horaria sea superior a la que se disfrutaba en su
puesto de trabajo.

La Norma general aplicable a todos los casos es que la dedicacion sindical no es un medio para mejorar las condiciones
de renta de que se dispone en el trabaje habirual y/o de origen.

Niimero de orden:1492 ASUMIDA

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.), C.0.A.N. (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS X.- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA C.S. DE CC.0O.

Desde Pig.:100, Col.:2, Lin.:25 hasta Pdg.:100, Col.:2, Lin.:25  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s: 1272, 3135

——ee Texto de la/s enmienda/s
madiante acuerdo o convenio con la empresa o las administraciones piblicas.

Niimero de orden:1493  RETIRADA/ MANTIENE COAN

Presentada por:C.0.A.N. (MAYOR.), ENSENANZA (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS X.- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA C.5. DE CC.00.

Desde P4g.:101, Col.:1, Lin.: 6 hasta P4g.:101, Col.:1, Lin.: 6  Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:3157, 1274

Texto de la/s enmiendal/s
Afiadir: (A continuacién del parrafo anterior) Afadir un nuevo parrafo que diga: "El incumplimiento grave de las obli-
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gaciones incluidas en el Reglamento a que se refiere el apar- tado anterior dard lugar a la apertura de expediente
discipli- nario, que puede derivar en la retirada de la condici6n de sindicalista con dedicacion exclusiva o de liberado
por parte de la organizacion correspondiente”. " Asimismo la apropiacion a titulo individual de horas sindicales,
contraviniendo los Acuerdos alcanzados con las empresas o las Administraciones Piiblicas por parte de las Secciones
Sindicales, Sindicatos y Federaciones, originard la apertura de expediente disciplinario que podra finalizar en su
expulsion como afiliado/a".

Niimero de orden:1494  RETIRADA

Presentada por: MURCIA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS X.- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA C.5. DE CC.00Q.

Desde Pig.:101, Col.:0, Lin.:52 hasta Pag.: , Col.:, Lin.: Tipo de enmienda:Modificacion
Enmienda/s nimero/s:4178

—- - Texto de la/s enmienda/s ---------—---=-=-

en relacion al articulo 27, apartado b) de los estatus, la comision ejecutiva confederal tendra las siguientes
facultades:

Niimero de orden:1495  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento:EstautosESTATUTOS X.- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA C.S. DE CC.00.

Desde Pig.:101, Col.:0, Lin.:52 hasta Pag.: , Col.:, Lin.: Tipo de enmienda: Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4179

— Texto de la/s enmienda/s
La comisi6n ejecutiva tendrd las siguientes facultades que delegard en el secretario general con caracter general 0 en
cualquiera de sus miembros para asuntos de su secretaria o area de trabako

Niimero de orden:1496 _  SE MANTIENE

Presentada por: ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:EstatutosESTATUTOS X.- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA C.S. DE CC.0O0.

Desde P4g.:101, Col.:1, Lin.: 6 hasta Pig.:101, Col.:1, Lin.: 6  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:1273

e Texto de la/s enmienda/s 4 favor.'[ ] En comm_-[ j Ab:fen.;[ ]
Afiadir un nuevo apartado que diga: "Los Consejos de Uniones Regionales, Confederaciones de Nacionalidad y Confederal
establecerdn un Reglamento en el que se fijardn los derechos y obligaciones de los sindicalistas vinculados con la

estructura territorial de su 4mbito. Los Consejos de las Federaciones, en sus distintos niveles, harin lo propio con los

de su rama”

Niimero de orden:1497 ASUMIDA

Presentada por:ENSENANZA (MAYOR.)

Documento:EstamtosESTATUTOS X.- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA C.S. DE CC.00.

Desde Pag.:101, Col.:1, Lin.: 7 hasta Pag.:101, Col.:1, Lin.: 7 Tipo de enmienda: Supresién

Enmienda/s nimero/s:1273

Texto de la/s enmienda/s
sin ser sindicalistas.

Nimero de orden:1498  RETIRADA

Presentada por:MURCIA (MAYOR.)

Documento-EstatutosESTATUTOS X.- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA C.S. DE CC.00.

Desde Pig.:101, Col.:1, Lin.:15 hasta Pdg.: , Col.: , Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4176

Texto de la/s enmienda/s
afiadir: en la contratacién se atenderd a los principios de igualdad, capacidad y mérito, primandose la afiliacion a ccoo

Nimero de orden:1499  RETIRADA
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Presentada por:S.N.G. (MAYOR.), FSAP (MAYOR.)

Documento:Estatutos ESTATUTOS X.- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA C.S. DE CC.00.

Desde Pdg.:101, Col.:1, Lin.:15 hasta P4g.:101, Col.:1, Lin.:15  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s niimero/s:72, 672

Texto de la/s enmienda/s
o del territorio. En la seleccién de este personal se tendrdn en cuenta, asimismo, los principios de mérito y capacidad,

no pudiendo participar en la seleccién del mismo, miembros del 6rgano de direccidn correspondiente que tengan relacion
familiar con los aspirantes hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad.

Nimero de orden:1500  RETIRADA

Presentada por:FSAP (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS X.- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA C.S. DE CC.00.

Desde P4g.:101, Col.:1, Lin.:15 hasta Pag.:101, Col.:1, Lin.:15  Tipo de enmienda: Adicién
Enmienda/s nimero/s:648

Texto de la/s enmiendal/s
o del territorio. De su relacién laboral se desprende una contraprestacion econdmica que debe ser igual en sus cuantias
a igual categoria profesional dentro de sus estructuras: rama o territorio.

Niumero de orden:1501  RETIRADA

Presentada por:C. MANCHA (MAYOR.)

Documento: EstamtosESTATUTOS X.- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA C.S. DE CC.00.

Desde P4g.:101, Col.:1, Lin.:15 hasta Pdg.:101, Col.:1, Lin.:15  Tipo de enmienda: Adicién

Enmienda/s nimero/s:1574

Texto de la/s enmienda/s
Debemos tender a que los salarios se equiparen dentro de cada categoria profesional, en todas las estructuras, ello
requiere también un proceso de definicion sobre la facultad de contratacién y en torno a la relacion entre los ingresos
y los gastos salariales de cada organizacién. sus estructuras: rama o territorio.

Nimero de orden:1502  SE MANTIENE

Presentada por:C.0O.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS X.- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA C.S. DE CC.00.

Desde Pag.:101, Col.:1, Lin.:15 hasta Pdg.:101, Col.:1, Lin.:15  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s niimera/s:3297, 3824

Texto de la/s enmienda/s 4 favor.‘[ ] En com‘m.‘[ ] A.b.\'ren.:[ ]
En cuanto a los trabajos que mantiene su relacion laboral con la Confederacién Sindical de CC.0O. o con cual- quiera de
sus diferentes estructuras, y que se encuentren afiliados a esta central sindical, observardn los Estatutos de esta, sin

que ello implique menoscabo o discriminacién alguna con respecto al resto de afiliados. En base a estos Estatutos,

dichos trabajadores/as, podrin participar en su seno en cualquiera de sus dmbitos de representacidn, tanto sindical como
politicas. Teniendo en cuenta, la duplicidad de trabajador/ra y afiliado/da, no debemos ignorar que el art. 8-F. de los
citados Estatutos consagra el derecho a todo trabajador afiliado/a este de "recibir el oporuno asesoramiento afi-

liado/a, técnico, y de defensa juridica y asistenciales por parte de la Confederacion Sindical y sus diferentes estruc-

turas ( a asistencia, asesoramiento o defensa "técnico- juridica podra ser auténomo e independiente de sus Servicios
Juridicos. Jamds, le podri ser denegado las prestaciones y "defensa técnico-juridicas y serle asignado al trabajador/ra
afiliado/a un abogado que no forme parte de sus servicios juridicos, por cuanto ello pudiera significar de quiebra de

los Estatutos Confederales y evidentemente una medida total- mente discriminatoria con respecto al resto de trabajadores
afiliados a esta central sindical, por cuanto ello pudiera significar de quiebra del més elemental sentido de la con-

fianza juridica. Estas en si constituyen una serie de reflexiones que guardan relacién con el hilo conductor : ETICA
POLITICA DERECHO. Por ello, 1 relacién entre derecho y moral se ha convertido, no por casualidad, en un problema clésico
de 1a filosofia juridica.

Niimero de orden:1503  RETIRADA
Presentada por:MURCIA (MAYOR.)
Documento:EstatutosESTATUTOS X.- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA C.S. DE CC.00.

Desde Pdg.:101, Col.:1, Lin.:20 hasta Pig.: , Col.: , Lin.: Tipo de enmienda: Modificacion
Enmienda/s nimero/s:4177

Texto de la/s enmienda/s
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El personal laboral al servicio de coo tendri un convenio colectivo de ambito estatal negociado anualmente entre los
representantes de los trabajadores y los representantes de los organos de direccion, en el que se definan los derechos y
deberes del personal que presta sus servicios en ccoo

Niimero de orden:1504  SE MANTIENE

Presentada por:C.O.A.N. (minor.), COMERCIO (minor.)

Documento; EstatutosESTATUTOS X.- DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA C.S. DE CC.00.

Desde Pig.:101, Col.:1, Lin.:20 hasta Pig.:101, Col.:1, Lin.:20  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3298, 3825

= Texto de la/s enmienda/s A favor:[ ] En contra:[ ] absten.:[ v
Los trabajadores/as de la Confederacién Sindical de CC.QO. y sus respectivas estructuras, llevan esperando desde su
primer Congreso Confederal, los "prometidos Estatutos del Personal” y tras mds de 20 afios aun seguimos hablando de ellos
de manera utdpica, o bien, reflejando en los documen- tos Congresuales la necesidad de estos, a modo de justifica- cién

o bien por incapacidad de estos, a modo de justifica- cién 0 bien por incapacidad o ineficacia. Dejando con ello, a los
trabajadores de CC.0O. en un grado de indefension y desigualdad con respecto al resto de la clase trabajadora de este

pais, hecho altamente anticonstiucional e inhumano y un desprecio a los hombres y mujeres que en este vienen desa-
rrollando su trabajo dia tras dia. Es de vital importancia por tanto, que esta situacién atipica e irregular sea

corregida con un alto grado de urgencia. Debemos crear y desarrollar el "famoso ESTATUTO DEL PERSONAL". reflejando y
concretando todas sus situaciones laborales y de relacién, de estos trabajadores con respecto a CC.0OO. en un plazo

méiximo de 3 meses. (una vez terminado el VI Congreso Confederal de CC.0O.), no atentando este en ningtin momento en las
mejoras que los trabajadores/as antes mencionados, contengan en sus respectivos convenios tanto de dmbito estatal, como
regional o de nacionalidad, o bien provinciales. Se establece asimismo, que para todo lo no previsto en dicho acuerdo se
estard a lo dispuesto en la legislacién vigente...etc., sin que ello implique menoscabo de sus derechos como

trabajadores. Por tanto, no debemos ignorar que el art. 4 del E.T. en su apartado 2 g) consagra el derecho al ejercicio
individual de las acciones derivadas del contraio de trabajo, siendo por tanto todos los derechos que se deriven
especificamente del contrato ejercitables y exigibles por los trabajadores. Igualmente, debemos tener muy en cuenta que

el R.D. legislativo 521/1.990 de 27 de abril por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de procedimiento

laboral, BOE de 2 de marzo de 1.990, corr. err. 23 de Mayo, establece en el art. 2 a) Que los "organos jurisdiccionales

del orden social conocerdn de las cuestiones letigiosas que se promue- van como consecuencia del contrato de trabajo. En
cuanto al art. 24.1 de la Constitucién Espafiola reconoce que "todas las personas tienen derecho a obrener la tutela

efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus derechos e intereses legitimos, sin que, en ningyn caso,

pueda produ- cirse indefensién. Dado lo paradéjico de la situacién en que pudiésemos encontrarnos, contemplar que parte
de la Sentencia del Tribunal constitucional de 19.07.85 (BOE 14-08-85, que dice”... ni la libertad de Empresa que
establece el art, 38 del texto constitucional legitima el que quienes prestan servicios en aquellas por cuenta ajena y

bajo la dependencia de sus titulares deben soportar despojos transitorios o limitaciones injustificadas de sus derechos
fundamentales y libertades publicas que tienen un valor central y nuclear en el sistema juridico Constitucional. En base

a ellos debemos acogernos a los valores superiores de libertad, justicia e igualdad (art. 1.1.) se nos hace

indispensable una batalla practica con alcance de utopia social: una educacion para el coraje civico; una invitacion a

la actitud critica - en lo tedrico- y al empefio ético y politico, -en lo prictico- que nos recuerde a todos que no hay

nada mis inhumano que des- preocuparse de 1a suerte del hombre o la mujer.

Nimero de orden:1505  RETIRADA

Presentada por:C.0.A.N. (minor.)

Documento:EstatutosESTATUTOS XI.- DISOLUCION DE LA C.S. DE CC.00.

Desde Pig.: 72. Col.;2, Lin.:24 hasta Pdg.: 72, Col.:2, Lin.:27  Tipo de enmienda:Modificacién

Enmienda/s nimero/s:3256

Texto de la/s enmiendal/s
Sustituir ¢l actual parrafo actual "En el desarrollo de Comisiones Obreras. .. estructura sindical de que se trate”, ya
sea en su actual colocacion, ya sea en la nueva coloca- cién que se propone, al final del apartado b), por: La
representacion de las mujeres en todos los niveles (organismos de direccién, congresos, conferencias, comisio- nes de
representacion del sindicato, comisiones de nego- ciaion, listas electorales...) ha de ser como minimo, pro- porcional
al mimero de afiliadas de cada 4mbito de la es- tructura sindical de que se trate. En los casos de estructu- ras
mayoritariamente femeninas, la representacion de las mujeres serd, como minimo del 50%.

Numero de orden:1506  RETIRADA
Presentada por: MURCIA (MAYOR.)

Documento: EstatutosESTATUTOS XI.- DISOLUCION DE LA C.8. DE CC.0O0.
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Desde Pig.:103, Col.:1, Lin.:25 hasta Pig.: , Col.:, Lin.: Tipo de enmienda:Modificacién
Enmienda/s nimero/s:4180

Texto de la/s enmienda/s
sustituir desde magistraturas de trabajo hasta tribunal supremos por: Organos competentes en materia de trabajo de las
CCAA, organismo paritarios de resolucién de conflictos individuales y colectivos de trabao, Juzgados de los Social,
Salas de los social de los Tribunales Supoeriores de Justicia, Sala de lo social de la Audiencia Nacional y Sala de lo
social del tribuna supremo y el tribunal constitucional.




