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ENMIENDA 601: UNA POLITICA SIN-
DICAL PARA HOMBRES Y MUJE-
RES, QUE SUSTITUYE A LA RESO-
LUCION QUE FIGURA EN EL
DOCUMENTO «SOBRE POLITICA
SINDICAL HACIA LAS MUJERES», Y
SE PROPONE COMO ENMIENDA
TRANSACCIONAL A INCLUIR EN LA
PAGINA 25, APARTADO 3.1 BIS.

Tradicionalmente. los sindicatos han ido
conformando una imagen monolitica del
trabajador, identificindolo con unas carac-
teristicas concretas: perteneciente al género
masculino, obrero industrial o productor, et-
cétera.

Hoy dia, esta imagen no se sostiene a la
luz de las diversas y complejas estratifica-
ciones socio-laborales que componen el
conjunto de las personas que trabajan para
ViVir.

Es hora de ser conscientes de que la clase
trabajadora estd atravesada por una varie-
dad de problemas y condiciones sociales
que no se pueden constrefiir a un tnico es-
quema.

En este sentido, desde CC.00. se propug-
na un tipo de sindicalismo que contemple
las diferentes yealidades sociales. Un sindi-
calismo que combata todo tipo de discrimi-
ndcion social y dé respuesta a las agresiones
que sufre la clase obrera en toda su comple-

jidad. Y la cuestion del género es, sin duda,
una de las discriminaciones sociales mis
importantes.

Un tipo de sindicalismo que, ademds de
atender las diferencias, sea capaz de interre-
lacionar los problemas, tratando de desarro-
Ilar una accién sindical integradora de la
clase trabajadora en su conjunto. De ahi la
importancia de abandonar viejos habitos
dentro del sindicato, de tratar como apéndi-
ces o apartados las reivindicaciones concer-
nientes a la discriminacion sexual.

La situaci6n social de las personas condi-
ciona también su situacion laboral. No se
puede entender ¢l comportamiento de las
mujeres sin lener en cuenta las presiones
sociales de que son objeto. Es imprescindi-
ble no escindir los diversos dmbitos vitales
en que nos desarrollamos las personas. Es
decir, ver las relaciones laborales desde una
perspectiva social global. En ese sentido, a
los problemas que sufren hoy los trabajado-
res en cuanto tales, hay que anadir, en el
caso de las mujeres, la discriminacion que
comporta hoy el serlo y el papel que todavia
se tiene asignado socialmente a la mayoria
de las mujeres de ocuparse del dmbito do-
méstico.

Un ejemplo habitual del peso de nuestra
cultura lo tenemos en el hecho de la dife-
rente valoracién social que se hace del
tiempo sindical empleado por los hombres
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frente al de las mujeres. Los primeros dis-
ponen del tiempo libremente, tanto objetiva
como subjetivamente, mientras que las mu-
jeres se suelen culpabilizar por el abandono
de otras tareas (hijos, casa, etcétera), lo que
influye negativamente en autoestima por el
tiempo empleado haciendo sindicalismo.

Por ello, nuestro sindicato ha de propug-
nar cambios en lo social (corresponsabili-
zarse los dos géneros en estas tareas, crear
servicios sociales....) a la par que en las
propias estructuras organizativas del sindi-
cato que acaben con las habituales divisio-
nes de tareas entre los géneros. Nuestro sin-
dicato ha de ser un reflejo de la igualdad
que propugnamos. Deberia de servir de
tubo de ensayo donde probar o poner en
marcha una serie de pricticas encaminadas
a romper con las tradiciones y hdbitos so-
ciales discriminatorios.

Las Secretarias de la Mujer. a lo largo de
sus trece anos de existencia, han ido elabo-
rando todo un cuerpo tedrico acerca de la
situacion socio-laboral de la mujer, que for-
ma parte del patrimonio sindical del sindi-
cato. Han ido profundizando en la proble-
mdtica del género. logrando un
reconocimiento ptiblico en la materia.

Desde las Secretarias de la Mujer se ha
ido planteando una y otra vez un compen-
dio de reivindicaciones ante la negociacion
colectiva. Aunque algunas cosas se han
conseguido, queda mucho por avanzar en la
asuncion de las mismas como reivindicacio-
nes de primer orden por parte del sindicato.
También queda mucha tarea en el terreno
del andlisis y conocimiento: nuevos proble-
mas que estudiar, revisiones y adaptaciones
que puedan derivarse de futuros cambios en
el mercado de trabajo. En esta tarea y en to-
das las vinculadas a abordar nuevos temas
en el terreno del feminismo, las Secretarias

han de continuar jugando un papel de van-
guardia para que se asuma por el conjunto
de la organizacion.

Para ello es importante que las Secretarias
dispongan de una infraestructura y autono-
mia suficiente para seguir profundizando en
la elaboracién de nuestra politica sindical.
Por eso0 es tan necesaria la interrelacion de
las Secretarias con el resto del sindicato,
asegurando que esto sea una realidad, con la
presencia de las mismas en todos los dmbi-
tos de negociacion.

Vemos con preocupacion que la precar-
zacion en el trabajo es cada vez mayor. Se
han ido apuntando ideas para poner freno a
esta situacion, como es el establecer un plan
de choque en la politica de las contratacio-
nes. que acabe con los contratos precarios y
las eventuales pasen a fijas.

Otra gran preocupacion lo constituye el
hecho de las discriminaciones indirectas.
Queda reflexionar mds acerca de cémo en-
carar este asunto de una manera mds exito-
sa, ya que el aumento de este tipo de discri-
minacion salarial estd adquiriendo
proporciones increibles.

Por iltimo, debemos reflexionar y debatir
sobre las realidades diferentes, causas de
opresion hacia las mujeres, para encontrar
las propuestas y alternativas que nos permi-
tan avanzar
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SECRETARIAS DE LA MUJER
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mujeres, es decir, que nuestra politica sindi-
cal no parta del andlisis de una sola reali-
dad, aparentemente neutra, pero conforma-
da con parametros y valores sociales
masculinos, sino que se analicen otras reali-
dades vy, especificamente, la realidad social
y laboral de las mujeres.

Para analizar esta realidad. es imprescin-
dible dotarnos de los medios técnicos nece-
sarios y, en concreto, introducir la variable
«sexo» en cuantos programas informaticos
elabore y utilice el sindicato, asi como en
las estadisticas y estudios que realice.

Es inadmisible que se haga un estudio de
las elecciones sindicales del 86, de cara a
la estrategia para las EE.SS. del 90 y ani-
camente se analicen los resultados en fun-
¢ion del nimero de trabajadores en la em-
presa, obviando las variables «sexo» y
«colegio electoral». Ademads, en el estudio
realizado sobre las PYMESs y la media y
gran empresa, tampoco se analizaron los
comportamientos especificos de hombres y
mujeres.

La direccidn del sindicato que resulte ele-
gida en este V Congreso deberd realizar un
estudio sobre el comportamiento sindical de
las mujeres, partiendo de los resultados de
su participacion y representacion en las
elecciones sindicales del 90 y su compara-
cion con Jas del 86.

A la luz de los escasos resultados obteni-
dos en la prictica acerca de la recomenda-
cion recogida en nuestro anterior congreso,
«adecuar la representacion de mujeres en
los Grganos de direccion a nivel de afilia-
cion», deberd ser un objetivo prioritario en
este periodo que se abre tras el V Congreso.

Sabemos. sin embargo, que esta medida

no es suficiente para una plena incorpora-
cion de las mujeres a la vida sindical, ya
que, mas alla del nivel de afiliacion, la par-
ticipacion de las mujeres estd constrefiida
por diversos factores, sobre los que debe-
mos incidir de forma urgente y prioritaria.

Nos referimos al factor negativo que su-
pone la adjudicacion exclusiva a las muje-
res de las responsabilidades familiares, y a
los métodos de participacion en el sindica-
1o, que creemos que, tal como s¢ desarro-
ltan en la actualidad, son un freno para la
incorporacion de las mujeres a la vida sindi-
cal activa.

Por ello, serd necesario revisar estas for-
mas de participacion vy, en particular, las re-
lativas al reparto de las horas sindicales, la
asignacion de liberados, el tiempo destinado
a las reuniones, la incompatibilidad funcio-
nal de los cargos internos y la adecuacion
de los locales sindicales a fin de que permi-
ta compatibilizar las tareas sindicales con la
atencion a hijos menores.

Cambiar las formas de funcionamiento y
participacion es una necesidad para el con-
junto del sindicato. ya que las actuales for-
mas no solo obstaculizan una mayor incor-
poracion de las mujeres a las actividades
sindicales, sino también la de los hombres,
impidiendo la renovacién politica de los
equipos dirigentes.

Las Secretarias de la Mujer deberdn per-
tenecer a los “érganos de direccion, en
igualdad de condiciones que el resto de las
Secretarias y, por tanto, poder disponer de
los recursos humanos y materiales que posi-
biliten el desarrollo de la actividad interna y
la presencia en los organismos e institucio-
nes de los que forman parte.
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