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INTRODUCCION

La flexibilizacién del mercado de trabajo se ha obtenido mediante cambios le-
gislativos que han modificado la via de entrada y de salida al empleo. Las prime-
ras medidas aprobadas a partir de 1977 y en los siguientes afios han abaratado y
facilitado los despidos.

El paso mas importante tiene lugar en 1984 con la ampliacién de las posibili-
dades de contratacion temporal, que aunque existia desde 1977 s6lo era posible
cuando las tareas que habfan de realizarse tenian un cardcter temporal probado.
En la actualidad 2,7 millones de trabajadores tienen contrato temporal en el sec-
tor privado, lo que significa el 38% de los asalariados, pero en buena parte de los
casos, el trabajo desarrollado no tiene la consideracion de temporal.

Desde 1984, mds del 90% de las contrataciones anuales han sido de caracter
temporal. Segin la encuesta que realiza el INEM sobre las contrataciones de
Fomento de Empleo (contratos en précticas, formacion, temporal, a tiempo par-
cial y otros), en 1991, el 80% de todos los contratos de este tipo tenian una dura-
cién igual o inferior a seis meses'. Otra prueba de la corta duracién de los contra-
tos temporales es que el 60% de las contrataciones registrados en el INEM en
1991 correspondian a las modalidades de obra o servicio y eventuales, las cuales
no tienen una duracién legal minima.

Las 14 variedades de contratos temporales (algunos de ellos subvencionados)
permiten a los empleadores contratar a un trabajador por el tiempo que deseen.
La inestabilidad en la relacién laboral lleva a los trabajadores a enfrentarse dia-
riamente con la posible rescision de su contrato en términos unilaterales. Para
evitarlo han de aceptar jornadas de duracion indeterminada, sueldos inferiores y
condiciones laborales minimas. El trabajador temporal percibe remuneraciones
inferiores entre un 11% y un 40% a las de los trabajadores fijos®. Se trata de un

" Informacién basada en el informe “La actividad econémica de la poblacién espaniola durante
1987-1988-1989 y las politicas de empleo desarrolladas™. Gabinete Técnico Confederal. Madrid,
14 de abril de 1990.

* Aragén, 1.; Gutiérrez, E. y Blanco, J.: “Los efectos de la precarizacion del empleo sobre los sala-
rios”, Documento del Gabinete Técnico Confederal n.° 6, septiembre 1991.

7

LOS DESPIDOS EN ESPANA



8

CUADERNOS DE INFORMACION SINDICAL

trabajador mas docil y con una actitud distante hacia los sindicatos, su implica-
cién en la mejora de las condiciones laborales puede ser motivo para la pérdida
del puesto de trabajo.

Simultdneamente, el empeoramiento de las condiciones de trabajo y de estabi-
lidad, genera una dindmica precarizadora que afecta a todos los trabajadores. Los
trabajadores con contrato indefinido han de implicarse en igual medida: “es la
forma de compensar a la empresa por el privilegio concedido™, la cultura popu-
lar lo recoge ingeniosamente en el refrdn “cuando veas las barbas de tu préjimo
cortar, pon las tuyas a remojar’.

Estas dos caracteristicas de la contratacién temporal, extincion de la relacion
laboral en un periodo corto de tiempo y sin coste alguno para el empresario’, han
provocado el desarrollo del efecto sustitucion. Los empleadores tienen la posibi-
lidad de despedir trabajadores fijos y reemplazarlos por temporales.

El contrato temporal se extingue cuando finaliza el tiempo convenido o se rea-
liza la obra o servicio objeto del contrato. La salida del mercado de trabajo es au-
tomadtica vy, a diferencia del trabajador despedido, no existe un acto de concilia-
cion o de sentencia judicial para sancionar la extincion del contrato.

Una medida del creciente protagonismo, no sélo en el nivel de empleo medio
utilizado, sino en el volumen de rescision de los contratos no estables se encuen-
tra en los datos de 1991 sobre motivos por situacion de desempleo (Cuadro 1).
Del total de parados que cobran prestaciones por desempleo, el 69% es debido a
finalizacion del contrato y el 29% a despido por vias institucionales (expediente
de extincion de contratos, despidos judiciales y despidos en el SMAC). La finali-

Aunque en términos globales la diferencia salarial entre los trabajadores fijos y temporales se sitta
en torno al 40 por 100, es importante sefalar que intervienen diferentes factores explicativos con
implicaciones muy distintas, como la menor cualificacion media de los temporales frente a los fijos,
la percepcién de complementos salariales por antigiiedad, etcétera. Por ello, es interesante tener en
cuenta que en condiciones de estricta igualdad entre un trabajador fijo y uno temporal en edad, se-
xo, antigiiedad, ocupacion, actividad, nivel de estudios, etcétera, la diferencia salarial se sitia en
torno al 11 por 100.

Desde el punto de vista de las rentas salariales y la segmentacion del mercado de trabajo, la diferen-
cia del 40 por 100 es la mds significativa para analizar los efectos de la precarizacion del empleo en
los salarios. Sin embargo, desde la perspectiva de la igualdad juridica de condiciones, la cifra rele-
vante serfa el 11 por 100.

* Carlos Prieto. “Politicas de mano de obra en las empresas espanolas”. Sociologia del Trabajo 6.
Primavera 1989.

* Los tnicos contratos de duracion determinada con derecho a indemnizacion son los “contratos
temporales de fomento de empleo” cuya duracién minima legal antes del “decretazo” era de seis
meses. La indemnizacién es de 12 dias de salario por afo trabajado siempre que el contrato se ex-
tinga por expiracién del tiempo convenido. De acuerdo con los datos del INEM, estos contratos su-
ponen el 21 por 100 del total de contratos registrados; entre los contratos de este tipo, el 87 por 100
tiene una duracion de seis meses, con lo que la exigua indemnizacién se reducird en la mayoria de
los casos a la mitad.



zacion del contrato ha ido cobrando mds importancia, desde el 51% en 1987 al
69% en 1991. Simultineamente, los despedidos por vias institucionales son cada
vez menos numerosos entre el total de desempleados.

A pesar del elevado nivel de contratacién temporal, de la creciente importan-
cia de la finalizacion de los contratos temporales y de la menor incidencia de los
despidos institucionales entre las causas de situacion por desempleo, de 1985 a
1991 han sido despedidos 1,8 millones de trabajadores a través del SMAC,
Juzgados de lo Social y expedientes de regulacion de empleo (ERE). Esto ha su-
cedido en un contexto en el que el empleo ha aumentado en 2 millones de asala-
riados.

CUAf)R() 1. MOTIVOS POR SITUACIONES DE DESEMPLEO
(% sobre el total de los que cobran prestaciones al desempleo)

1987 1990 1991
Fin de contrato S51L1 66,6 69.1
Despidos por E.R.E. 10,5 6.5 6.5
Despido Judicial (*) 6,3 2.6 24
Despido SMAC 26,5 20,5 19,6
Suspension E.R.E. 3.5 1.8 1,0
Otros 2. 2.0 1:5

Fuente: D. General de Informdatica v Estadistica. SIPRE.
( *): se entiende por despidos judiciales los tramitados en los Juzgados de lo Social

En este trabajo se analiza la evolucion de lo que se denominan despidos insti-
tucionales en los ultimos afos. Se entiende por despidos institucionales los tra-
mitados a través del SMAC, Juzgados de lo social y Expedientes de regulacion
de empleo. Se examina el coste, la intensidad y los sectores afectados por los
mismos. Previamente, se expone el marco legislativo de los despidos individua-
les y colectivos en Espana y en otros paises comunitarios.

1. MARCO LEGAL DE LOS DESPIDOS

La legislacion relativa a los despidos ha sido considerada por las corrientes
conservadoras un lastre excesivo que provoca rigidez en el funcionamiento del
aparato econ6mico al no permitir el ajuste automatico de las plantillas. La refor-
ma del marco legislativo de las relaciones laborales espafiolas, ha seguido esta
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orientacion aprobandose, desde 1977, una serie de medidas destinadas a facilitar
el despido individual y los despidos colectivos.

1.1. DESPIDO INDIVIDUAL

Ademas de la profunda flexibilizacién que han conllevado las numerosas mo-
dalidades de contratacion temporal, anteriormente se dieron otro tipo de actua-
ciones destinadas a facilitar el despidos individual. Las principales han sido:

— En 1979 se crea el IMAC (posteriormente SMAC: servicio de mediacion,
arbitraje y conciliacién), con cardcter obligatorio previo al Juzgado de lo Social
(antigua Magistratura de Trabajo). Su funcién es conciliar los intereses entre tra-
bajador y empresa en el proceso de despido individual, otorgdndole un caricter
legal a cualquier acuerdo ante el SMAC. Se facilita y acorta el proceso en los ca-
sos de despido individual: trabajador y empresario tienen la obligacion de inten-
tar alcanzar un acuerdo y pactar una indemnizacién sin necesidad de acudir a los
tribunales, si no hay acuerdo el asunto se traslada al Juzgado de lo Social.
Ademds, todo trabajador fijo despedido ha de pasar por el SMAC para poder ac-
ceder a las prestaciones por desempleo.

— Abaratamiento legal de los despidos individuales en caso de despido im-
procedente (art. 56 del ET: 45 dias por afio de antigiiedad, con un méximo de 42
mensualidades). El trabajador tiene derecho a prestacién por desempleo.
Anteriormente el RDL de 4 de marzo de 1977 establecia que la indemnizacion
por despido improcedente no podria ser inferior a 60 dias de salario ni exceder
las 60 mensualidades’.

— Protecci6n a la pequefia empresa: el antiguo articulo 56.4 del Estatuto de
los Trabajadores establecia que el Estado, a través del Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA)®, abonaba el 40% de la indemnizacién por despido improcedente pa-
ra las empresas de menos de 25 trabajadores. Este articulo fue suprimido en
agosto de 1984.

Si bien legalmente podria argumentarse que todos los despidos han de justifi-
carse, en la préctica el empresario puede despedir libremente aunque no gratuita-

* La indemnizacién la fijaba el magistrado teniendo en cuenta: la antigiiedad del trabajador en la
empresa, las condiciones del contrato de trabajo que se extingue, las posibilidades de encontrar
nueva colocacién adecuada, la dimensi6n y caracteristicas de la empresa y las circunstancias perso-
nales y familiares del trabajor, especialmente las de ser titular de familia numerosa, mayor de cua-
renta ainos o minusvilido.

¢ Organismo Auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.



mente. Asi lo confirma la existencia del despido improcedente sin reinicio obli-
gatorio y su sustitucion por una indemnizacion de 45 dias por afo de servicio. El
trabajador despedido acude al SMAC que, como tramite previo a los tribunales,
permite al empresario reconocer la improcedencia del despido y acordar una in-
demnizacién con el trabajador. Si no hay acuerdo, se acude al Juzgado de lo
Social, donde el despido puede ser declarado: procedente, nulo o improcedente.

— El despido es procedente si se cumple la forma y se prueba el motivo ale-
gado por el empresario; si es un despido disciplinario no se paga indemnizacion
ni salarios de tramitacién, s6lo se abona cuando las causas se consideran objeti-
vas (20 dias por ano trabajado con un maximo de 12 mensualidades).

— El despido es nulo: - cuando no se cumplen los requisitos de entrega de
carta o ésta no retine las formalidades legalmente establecidas; - cuando se pro-
duce con omisién o con defectos en el procedimiento disciplinario legal o con-
vencionalmente establecido; - cuando se despide a trabajadores afiliados a un
sindicato sin la previa audiencia a los delegados sindicales: - el despido discrimi-
natorio o el que viole derechos fundamentales y libertades publicas del trabaja-
dor; - el de trabajadores con contrato suspendido, para el caso de que no se de-
clare su procedencia. En estos casos, el empresario ha de readmitir al trabajador
y puede volverle a despedir en siete dias.

— El despido es radicalmente nulo cuando la empresa “se inventa hechos
ficticios e irreales con la finalidad de castigar injustificadamente a un trabajador
despidiéndole™. La empresa ha de readmitir al trabajador.

— El despido es improcedente cuando, aun formalmente vélido, no se prue-
ban las causas alegadas. El empresario opta por readmitirle o pagarle la indemni-
zacién (45 dias por afo trabajado con un maximo de 42 mensualidades). La op-
cion corresponde al trabajador cuando es delegado sindical o miembro del comi-
té de empresa.

En el caso de despido procedente el trabajador ve rescindido su contrato de
trabajo; en el caso de despido nulo el trabajador es admitido pero el empresario
puede volver a despedirlo pero esta vez cumpliendo las formas legales: si el des-
pido es radicalmente nulo el trabajador ha de ser readmitido; y en el caso de des-
pido improcedente es el empresario el que opta por la readmisién. Opcién poco
probable, dado que su intencion es desprenderse de ese trabajador, aun teniendo
que pagar la indemnizacion correspondiente.

Por tanto, una vez que recibe la notificacion de despido el trabajador sélo re-
cupera su puesto de trabajo cuando el despido es declarado radicalmente nulo,

" Gonzilez Zamora, M. y otros autores. “Despidos y sanciones”. Coleccion Asamblea.
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cuando se trata de un despido improcedente de un delegado sindical o miembro
del comité o cuando el empresario decide readmitir al trabajador despedido im-
procedentemente. En el resto de las ocasiones se extingue el contrato de trabajo.

1.1.1. El despido individual en otros paises comunitarios

En todos los paises comunitarios, a excepcion de Bélgica’, la rescision del
contrato indefinido por voluntad unilateral del empresario ha de ser justificada:
el empresario ha de mostrar las causas del despido. Se suelen establecer indem-
nizaciones para los despidos por causas objetivas y para los despidos improce-
dentes en funci6on de la antigiiedad, el salario, la edad o la categoria profesional
del trabajador; en algunos casos las indemnizaciones no tienen limite legal maxi-
mo ni minimo o bien dependen de la jurisprudencia existente.

La indemnizacion espanola de despido procedente por causas objetivas (20 di-
as de salario por ano de antigiiedad hasta un mdximo de un ano de salario) puede
ser considerada similar a la de otros paises, con los datos aportados por el estu-
dio comunitario; en ciertos paises no existe limite legal y en otros éste es supe-
rior al de la legislacion espanola.

Las compensaciones por despido improcedente suelen ser en la mayoria de
los paises la indemnizacién o la readmision. En ocho de ellos existe la posibili-
dad de readmision: la decision corresponde al juez en Dinamarca, Francia',
Alemania, Italia, Holanda y Reino Unido; y al trabajador en Grecia e Italia.
Mientras que en Espana el empresario es el que decide. Las indemnizaciones,
en este caso, varian en los limites maximo y minimos, y en los conceptos con-
siderados. De todas formas en los paises que fijan un médximo legal, este es in-
ferior al espanol en Alemania (maximo entre 12 y 18 meses de salario), Irlanda
(no puede exceder del salario de 104 semanas) y Dinamarca (médximo de 39 se-
manas de salario).

En materia de despidos individuales, cada pais comunitario tiene sus propias
normas y resulta muy dificil clasificarlos en grupos homogéneos. Por ejemplo,

* Informacién obtenida de informe Andlisis comparativo de la reglamentacion laboral de los
Estados Miembros. Comision de las Comunidades Europeas. 28 de abril de 1989.

¢ “Pero los trabajadores manuales pueden solicitar al empresario que les justifique ¢l despido por
razones de aptitud o conducta del trabajador o por necesidades econémicas o tecnologicas de la
empresa”. Andlisis comparativo de la reglamentacion laboral de los Estados Miembros. Comision
de las Comunidades Europeas. 28 de abril de 1989.

" Tanto el trabajador como la empresa pueden rechazar la decision del tribunal de readmitir al tra-
bajador.



en Holanda el Director de la Oficina de Empleo ha de autorizar los despidos in-
dividuales, en Francia y Grecia las autoridades han de ser informadas; en
Dinamarca, Alemania, Italia y Portugal los representantes de los trabajadores tie-
nen un papel en el procedimiento de despido; y, en algunos paises, los preavisos
de despido se fijan o se aumentan mediante la negociacion colectiva. Cualquier
comparacion precisa de un andlisis exhaustivo de otros factores que influyen en
el proceso de despido, como el papel del Gobierno, de los representantes de los
trabajadores o de la negociacion colectiva, y de la situacion laboral con la que se
encuentra el trabajador despedido: tasa de temporalidad y de paro, proteccién al
desempleo, etc.

Por tanto, podemos considerar que en despidos individuales tenemos una le-
gislacion equiparable en algunos aspectos al resto de los paises comunitarios.
Las indemnizaciones son similares y en el caso del despido improcedente las fi-
jadas legalmente en Espaiia son superiores a las establecidas por otros paises; pe-
ro so6lo en Espana, el empresario puede “comprar” el incumplimiento de una sen-
tencia judicial que le obliga a la readmision del despedido improcedentemente.

Cabe recordar que los trabajadores espaiioles despedidos no sélo se encuen-
tran con las tasas mds elevadas de contratacion temporal y de desempleo en el
entorno comunitario; sino que también con una proporcién muy alta de paro de
larga duracion y una cobertura al desempleo que ni siquiera alcanza a la mitad de
los desempleados.

1.2. DESPIDOS COLECTIVOS (EXPEDIENTES DE REGULACION DE
EMPLEO) :

A diferencia de otros paises, la legislacion espafiola no incluye una definicion
de despido colectivo, que quedaria incluido en la nocién de “extincién de las re-
laciones laborales por causas tecnolégicas o econémicas y fuerza mayor”, siendo
necesario la tramitacion de un expediente de regulacién de empleo.

En el ajuste de plantillas, los expedientes de regulacién de empleo (ERE) son
una via importante por tres razones: en primer lugar, afectan a un colectivo de
trabajadores; en segundo lugar, han de existir causas que los justifiquen y, por ul-
timo, los trabajadores intervienen en el proceso a través de sus representantes le-
gales'".

""" Aragon, J. y Gutiérrez, E.: “Evolucion de los despidos, indemnizaciones y flexibilidad laboral™.
Gabinete Técnico. 1986.
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El expediente sirve para constatar la presencia de las causas justificativas de la
suspension o la extincion de las relaciones laborales. Las causas pueden ser eco-
némicas, tecnolGgicas, de fuerza mayor o la extincion de la personalidad juridica
del contratante.

La primera fase del expediente es el periodo de consultas, durante el cual los
trabajadores y la empresa intentan llegar a un acuerdo. La empresa estd obligada
a entregar a los trabajadores la informacion que justifique el expediente. El expe-
diente se puede presentar ante la autoridad laboral pactado, es decir, cuando la
empresa y los representantes de los trabajadores han llegado a un acuerdo previo;
o no pactado.

La segunda fase es la tramitacién del expediente y la dltima, la resolucion del
expediente. La autoridad laboral puede aprobar el expediente o denegarlo; tam-
bién puede proponer otras medidas distintas a las solicitadas aun no habiendo si-
do propuestas por las partes.

Los efectos de la resolucion administrativa pueden ser:

— Expediente de extincion de contratos: se autorizan los despidos. Las in-
demnizaciones legales (20 dias por ano trabajado con un maximo de 12 mensua-
lidades) son menores que en el caso de los despidos individuales improcedentes.
Se protege a las empresas de menos de 25 trabajadores: el Estado abona, a través
del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) el 40% de la indemnizacion, indepen-
dientemente de la solvencia de la empresa.

— Expediente de suspension de contratos. No se¢ pagan indemnizaciones.
El trabajador queda en situacion de desempleo.

— Expediente de reduccion de jornada de trabajo. El trabajador tiene de-
recho a prestaciones parciales por desempleo.

Las reformas introducidas durante los tltimos 15 afos en este aspecto han sido:

— Agilizacion administrativa en la resolucion de los mismos. Se establecen
unos plazos de tramitacion y la necesidad de presentar la documentacién justifi-
cativa del expediente; los plazos se reducen a la mitad y la documentacion justi-
ficativa “serd la estrictamente necesaria” en los casos de fuerza mayor y cuando
se trata de empresas de menos de 50 trabajadores.

— Desde la aprobacion del Estatuto de los Trabajadores, gradual aumento de
los expedientes autorizados por la autoridad laboral.

— Proteccion a la pequefia empresa: desde agosto de 1984, el Estado -a tra-
vés del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)- abona el 40% de las indemniza-
ciones por expediente de despido en empresas de menos de 25 trabajadores, in-
dependientemente de la solvencia de la empresa (articulo 33.8 del ET).
Simultdneamente, se suprime el articulo 56.4 por el que el FOGASA abonaba el



40% de las indemnizaciones por despido individual improcedente en empresas
de menos de 25 trabajadores.

— Requisitos mds blandos para las empresas acogidas a planes de reconver-
sion industrial (ley 27/1984).

La aprobacion previa de la Autoridad Laboral en los expedientes de regula-
cion de empleo es considerada por la patronal como una rigidez institucional que
dificulta el ajuste de plantillas. De forma que su objetivo se centra en conseguir
que sea el empresario unilateralmente el que decida despedir a un colectivo de
trabajadores. O, en el mejor de los casos, que empresa y trabajadores lleguen a
un acuerdo, y si existiera abuso, decide la autoridad administrativa.

Es posible afirmar que la intervencion formal del Estado es reducida. Parece
que la autorizacién administrativa no es un impedimento para que los expedien-
tes se lleven a cabo y que se trata mas de una garantia juridica del proceso que de
una intervencion directa. Segun los datos estadisticos, en 1991 la Autoridad
Laboral aprobé el 95% de los expedientes solicitados -de despido, de suspension
de contrato o de regulacion de jornada. Ademds, el 85% de los expedientes de
despidos se pactaron durante el periodo de consultas entre trabajadores y empre-
sa antes de llegar a la instancia laboral.

Segtin expertos en derecho del trabajo, la necesidad de autorizacion adminis-
trativa y el periodo de consultas “facilitan el acercamiento de posiciones de las
partes y propician la posibilidad de un acuerdo debido a la incertidumbre que fi-
nalmente adopte la Autoridad Laboral”(Duran, 1989, y Lépez, 1985)".

1.2.1. Los despidos colectivos en otros paises comunitarios

En este apartado se aborda la directiva comunitaria relativa a los despidos colec-
tivos y el informe que la Comision de las Comunidades Europeas ha emitido sobre
la adaptacion de la legislacion espaiiola de despidos colectivos a la citada directiva.

En primer lugar, no son ciertas las afirmaciones que sefialan a Espafia como el
linico pais comunitario que exige autorizacion administrativa para los despidos
colectivos, en Grecia los despidos colectivos deben ser autorizados por las auto-
ridades laborales locales y en Holanda por la oficina regional de empleo”. En

> Pérez Amords y Rojo. “La politica laboral en Espana: repercusiones del mercado tnico euro-
peo”. Revista Internacional del Trabajo, vol. 110, 1991, n.” 2.

" “Finalizacién del contrato en Europa™ (version en inglés). European Industrial Relations
Review. 1989. Por tratarse de un drea en la que se producen muchos cambios legislativos, conviene
considerar la fecha de publicacion de este documento.
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Francia, desde 1987 ya no es necesaria la autorizacion administrativa para los
despidos colectivos, sin embargo, la autoridad laboral sigue jugando un papel
importante en el proceso: ha de ser informada de todos los despidos colectivos,
recibe la misma informacion que los representantes de los trabajadores, recibe
también las actas de las reuniones entre las partes y asegura que se cumpla el
procedimiento de informacién y consulta.

En el 4mbito comunitario los despidos colectivos estdn regulados por la
Directiva 75/129/CEE del 17 de febrero de 1975. Esta directiva establece una
serie de condiciones y garantias minimas en el proceso de despido colectivo a las
que deberdn adaptarse las legislaciones nacionales.

Si bien todos los paises comunitarios se aproximan a la directiva, las dife-
rencias legislativas entre ellos son numerosas debido a la falta de homogenei-
dad. Las comparaciones requieren de un andlisis completo de todos los factores
que intervienen, como la cantidad y calidad de informacion que reciben los tra-
bajadores, el papel de los Gobiernos, de la negociacion colectiva, de la juris-
prudencia existente; y de las tasas de temporalidad, paro y cobertura al desem-
pleo.

En esta Directiva se consideran despidos colectivos “los efectuados por un
empresario, por uno o varios motivos no inherentes a la persona de los trabajado-
res, cuando el nimero de despidos producidos sea, segin la eleccion efectuada
por los Estado miembros:

— para un periodo de 30 dias:

1. Al menos igual a 10 despedidos en los centros de trabajo que empleen ha-
bitualmente mas de 20 y menos de 100 trabajadores;

2. Al menos el 10 por ciento de despedidos sobre el nimero total de trabaja-
dores, en los centros de trabajo que emplean habitualmente como minimo 1000 y
menos de 300 trabajadores;

3. Al menos igual a 30 despedidos en los centros de trabajo que empleen ha-
bitualmente 300 trabajadores, como minimo:

— 0 bien, para un periodo de 90 dias, al menos igual a 20 despedidos, sea
cual fuere el nimero de los trabajadores habitualmente empleados en los centros
de trabajo afectados:”

Como se ha mencionado en el derecho espanol no existe una definicion de
despido colectivo, se consideran despidos colectivos los expedientes de extincion
de contrato por razones econémicas, tecnolégicas o fuerza mayor. Esto implica
que, de acuerdo con la legislacion comunitaria, un determinado nimero de bajas
incentivadas o de jubilaciones anticipadas seria considerado despido colectivo.
Por el contrario, en Espaiia se tramitardan como despidos individuales a través del



SMAC, con lo que no es obligatorio que la empresa aporte informacién justifica-
tiva ni la consulta a los representantes de los trabajadores.

La Directiva faculta a los Estados miembros para introducir disposiciones
mds favorables para los trabajadores o “permitir la aplicacién de convenios
colectivos mds favorables para los trabajadores”. Se senala también que debe-
ran existir “procedimientos judiciales que permitan declarar nulos aquellos
despidos colectivos que incumplan las obligaciones” mencionadas en la direc-
tiva.

Es fécil sospechar que en numerosos expedientes de despidos colectivos que
se presentan en Espaiia, no se cumple con la informacién imprescindible y, de
aplicarse con seriedad la directiva, serfan declarados nulos, tal y como se mues-
tra mds adelante.

Esta Directiva ha sido objeto de una propuesta de modificacion por parte de
la Comision', incluyendo, entre otras cuestiones, la posibilidad de que los re-
presentantes de los trabajadores obtengan recursos para solicitar la ayuda de ex-
pertos durante el periodo de consultas “dada la dificultad técnica de las materias
a las que se refiere la informacion™ (articulo 2) y se amplia la informacion que
los empresarios han de trasladar a los representantes de los trabajadores (articu-
lo 3).

El redactado propuesto para el articulo 3 de la Directiva citada seiala que “A
fin de permitir que los representantes de los trabajadores presenten propuestas
constructivas, el empresario deberd, con la antelacion suficiente a lo largo de las
consultas:

a) proporcionarles toda la informacion pertinente

b) en todo caso, comunicarles por escrito:

— los motivos de los despidos previstos; el nimero y las categorias de los
trabajadores que se va a despedir;

— el nimero y las categorias de los trabajadores habitualmente empleados;

— los criterios propuestos para seleccionar a los trabajadores que van a ser
despedidos; el periodo en que esta previsto efectuar los despidos;

— el método de cdlculo de cualquier indemnizacion de despido;

— las medidas sociales de acompanamiento para contribuir a la reclasifica-
cion, la reconversion y la reinsercion social y profesional de los trabajadores ob-
jeto de despido™.

El articulo 3 que se propone modificar, no incluye en la actual redaccion vi-

" Publicada en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas n.° C 177/10, del 8 de mayo de
1992.
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gente informacién sobre las categorias de los trabajadores ni las medidas sociales
encaminadas a reclasificar y reconvertir a los despedidos.

Por tltimo, el informe que la Comision de las Comunidades Europeas ha emi-
tido" iguala la legislacién espanola en materia de despidos colectivos a la exis-
tente en el resto de paises comunitarios, de acuerdo con su directiva 75/129/CEE.
En el mismo se critica la legislacién espaniola por las deficiencias en la consulta
a los trabajadores. El citado informe dice textualmente que en el proceso de ex-
tincién de los contratos por motivos econémicos o tecnoldgicos (pdginas 67, 68
y 69):

“3. Existe una zona en la que la correspondencia con la Directiva es muy du-
dosa. Se trata del contenido de las consultas con los representantes de los trabaja-
dores, incluida la informacién exigida por la ley espaiiola: esta dltima se limita a
mencionar, de manera muy imprecisa, “la informacién y documentacién acredi-
tativa del expediente (articulo 51.3 del ET) o bien * en la documentacion justifi-
cativa de los hechos que determinan la necesidad de extincion™ (articulo 10 del
Real Decreto 696/1980).

No se hace referencia al objetivo o a la finalidad, o bien de las consultas, bien
de la transmisién de informacién a los representantes de los trabajadores.
Teniendo en cuenta la importancia que se concede, en el sistema de la Directiva,
a la fase de consulta/negociacion en el marco del proceso de despido colectivo,
parece detectarse alli un incumplimiento significativo.

5. ...en algunos aspectos bastante importantes, la adecuacion legislativa parece
mejorable, sobre todo los que se refieren a la comunicacion de los representantes
de los trabajadores de la solicitud de autorizacion y el plazo minimo para que el
despido se haga efectivo.

6. Ademds, hay que subrayar que la falta de regla especifica sobre la salva-
guardia del plazo de preaviso (prevista por la Directiva) parece permitir al em-
presario la posibilidad de elegir segtin su conveniencia el momento de la ruptura
de los contratos.”

Se desprende de este informe que la informacion trasladada por la empresa a
los trabajadores espafnoles es mds reducida que la aconsejada por las
Comunidades Europeas.

5 Informe de la Comisién al Consejo sobre el grado de aplicacion de la Directiva relativa a la
aproximacién de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los despidos colecti-
vos. Bruselas, 13 de septiembre de 1991.



2. LA EVOLUCION DE LOS DESPIDOS POR LAS VIAS
INSTITUCIONALES.

Los datos estadisticos existentes permiten analizar los despidos tramitados
mediante el SMAC (servicio de mediacion, arbitraje y conciliacién), los
Juzgados de lo Social y los expedientes de regulacion de empleo; que a partir de
ahora denominaremos despidos institucionales. No estdn incluidos ni los trabaja-
dores que pierden su puesto de trabajo cuando ven finalizado su contrato de ca-
racter temporal, ni los trabajadores que se jubilan, cuyo nimero se sitia en torno
a los 150.000 trabajadores al ano. Quedan excluidos también los trabajadores
que se despiden voluntariamente'.

En 1991 fueron despedidos 305.000 trabajadores por estas vias, lo que supone
un aumento del 16% con respecto al afio anterior y una cifra que no se alcanzaba
desde 1982.

Los datos acumulados desde 1985 a 1991 muestran que en ese periodo han
sido despedidos por las vias institucionales 1,8 millones de trabajadores. Por lo
tanto, no parece que existan muchas dificultades a la hora de despedir a un tra-
bajador. Si tenemos en cuenta que durante los siete afios anteriores, de 1978 a
1984 (cuando no existia un uso tan fécil de la contratacion temporal), fueron
despedidos 2,1 millones de trabajadores, se puede afirmar que el marco institu-
cional ha aportado un grado de flexibilidad creciente a las relaciones laborales
del pais.

La flexibilidad ofrecida por la contratacion temporal y su generalizacion po-
dria haber supuesto un descenso significativo de los despidos desde 1984, ya no
era necesario ajustar plantillas mediante despidos, sino que era suficiente con no
renovar los contratos temporales. Sin embargo, a partir de 1986, afo en que em-
pieza a incrementarse la creacion de empleo, los despidos han disminuido ligera-
mente algunos afos y han aumentado en 1988, 1990 y 1991. Esta escasa dismi-
nucion en el mimero de despidos es debida, por un lado, al efecto sustitucién de
trabajadores fijos por temporales, y por otro, a los procesos de ajuste sectorial
que se vive en numerosos sectores.

En el Cuadro 2 se puede observar la evolucion del nimero de despedidos con
respecto al total de asalariados.

" Aragon, J. y Gutiérrez, E. “Evolucion de los despidos, indemnizaciones y flexibilidad laboral™.
Gabinete Técnico. 1986.
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CUADRO 2. DESPEDIDOS INSTITUCIONALES SOBRE EL TOTAL DE ASALARIADOS |

| (En miles de trabajadores) 4{
| '}% d_e‘ D did ‘5? d?' % d lariad .
| . evolucion €5 1aos evolucion e asalariados
| Aitos  Asalariados (1) gopre aii0 instituggnales (2) sobreano despedidos (3) ‘
anterior anterior

‘ 1978 8.404,6 -1.6 218,0 53,8 2.6 ‘

1979 8.200,7 24 2699 23,8 33

1980 79178 -3.4 3459 28,2 44

1981 7.783,6 -1,7 3491 0,9 4,5 {
| 1982 7.733,8 -0,6 310,6 -11,0 4,0

1983 7.635,0 -1.3 2958 4.8 3.9 ‘
| 1984 7.310,0 -4,3 3040 28 42

1985 7.309,0 0,0 2784 -84 3.8

1986 7.653.9 4.7 2478 -11,0 32 ‘

1987 7.973,0 4,2 2340 -5,6 29

1988 8.351,5 47 2554 92 3.1

1989 8.879,5 6,3 2476 -3,0 2,8

1990 92734 4.4 262,6 6,0 2.8

1991 9.372.8 1,1 305,8 16,3 33

| (1): Fuente EPA. Media de asalariados en los cuatro trimestres del ario,

‘ (2): Fuente BEL. Despidos tramitados en el SMAC (conciliaciones con avenencia), en los Juzgados de lo
Social (despidos por sentencia y por conciliacion) y por Expedientes de extincidn de contratos.

I_f3).' Despedidos por vias institucionales sobre el total de asalariados. |

Para analizar en su justa medida la evolucién numérica de los despidos, es ne-
cesario considerar que el volumen de empleo fijo es cada vez menor, es decir,
hay menos trabajadores fijos a los que despedir. Al trabajador temporal, por regla
general, no hace falta despedirle sino que basta con no renovarle el contrato.

[ CUADRO 3. NUMERO DE DESPIDOS Y VIAS UTILIZADAS (*)

[ TOTAL E.R.E. SMAC MAGISTRATURA
" % slaiio . % s/ano N % s/aio 5 % s/aio
‘ Alos N> daped. anterior N g, anterior N.* desped. anterior N desped. anterior
| 1985 278.478 74.776 148.814 54,888
% 100 8.4 26,9 8.4 534 4.9 19,7 -30,2
1986 247.860 56.272 141.469 50.119
‘ 100 -11,0 227 247 57,1 49 20,2 8.7
1937 234.042 48.166 143.594 42.282
100 5.6 20,6 14,4 61.4 1.5 18.1 -15,6
‘ 1988 255473 56.038 153.007 46.428 ‘
% 100 9.2 219 16,3 59.9 6.6 18,2 9.8
| 1989 247.689 46.332 163.027 38.340
| % 100 3,0 18,7 173 65.8 6,5 15,5 17,4 ‘
1990 262.622 48.591 174.605 39.426
‘ % 100 6,0 18,5 49 66,5 7.1 15,0 2.8 ‘
1991 305.499 68.032 193.829 43.638
| % 100 16,3 223 40,0 63,4 11,0 14.3 10,7

en los Juzgados de lo Social (despidos por sentencia y por conciliacidn) y por Expedientes de extinc ion de

| Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales. Despidos tramitados en el SMAC (conciliaciones con avenencia), “
|
| contratos. |




2.1. DESPIDOS TRAMITADOS EN EL SERVICIO DE MEDIACION,
ARBITRAJE Y CONCILIACION (SMAC)

De 1985 a 1991 se tramitaron 1,1 millones de despidos en el SMAC", que re-
presentan el 61% del total de despidos producidos por vias institucionales en ese
periodo y muestran la importancia de esta via de despidos.

En 1991, los 193.000 despidos tramitados por esta via suponen el 63% de los
despidos analizados. Las cifras de despedidos en el SMAC en 1990 y 1991 s6lo
fueron superadas en 1980 y 1981. Tal como se observa en el cuadro 4 del aparta-
do anterior, el nimero de despedidos por esta via no ha dejado de aumentar des-
de 1987.

El 70% de los despidos tramitados en el SMAC en 1990 corresponden a em-
presas de menos de 25 trabajadores. Esta presencia de la pequeiia empresa no es
un reflejo de su volumen de empleo ya que las empresas de 1 a 25 trabajadores
agrupan al 42% de los trabajadores espafioles. Entonces, ;por qué la pequefia
empresa recurre mayoritariamente a tramitar los despidos en el SMAC cuando
mediante expediente de regulacién de empleo la indemnizacién legal minima es
menor -20 dias por afo trabajado con un maximo de 12 mensualidades- y el FO-
GASA abona el 40% de la indemnizacion?

Desde 1985 el empleo ha aumentado en las empresas de 1 a 25 trabajadores
(Cuadro 4), mientras que en las empresas de mayor tamafo ha disminuido o ha
mantenido su porcentaje sobre el total de trabajadores.

Dado que los datos existentes confirman que el empleo fijo ha disminuido y
que el creado ha sido de cardcter temporal, y que las pequefias empresas han sido
las que han creado empleo, este serd de cardcter temporal. Estos hechos mostrari-
an que la pequena empresa estd despidiendo a trabajadores fijos para sustituirlos
por temporales. Y no hace uso de los expedientes de extincién de contratos por-
que no tiene motivos econdmicos, tecnoldgicos o de fuerza mayor que los justifi-
quen. Pero si puede acceder, a través de la contratacién temporal, a una mano de
obra décil y mds barata, que percibe remuneraciones entre un 11% y un 40% por
debajo de la media del trabajador fijo'.

" “Se entiende por Conciliacién el intento obligatorio de acuerdo entre los intereses en conflicto
de las empresas y trabajadores, con participacion de la Administracién en materias derivadas del
contrato de trabajo. Estd encaminada a obtener un acuerdo libre y pactado de las partes y a evitar,
por tanto, las demandas ante los Juzgados de lo Social”. Fuente: Notas explicativas del Boletin de
Estadisticas Laborales.

% Estudios como “Los trabajadores de las PYMES”, Gabinete Técnico Confederal 1990, confir-
man que los convenios colectivos no se aplican en la pequefia empresa.
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[ CUADRO 4. TRABAJADORES SEGUN TAMANO DE EMPRESA
(% sobre el total de trabajadores) '
== | - e —
ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 +500
1985 (*) 100 48,5 9.7 20,2 21,6
1988 (*) 100 52,1 9,6 19,5 18,7
1989 100 40,8 11,8 9.8 19,1 18.4
1990 100 42,0 11,5 9.3 18,9 18,4

1991 100 42,6 11,3 9.1 18,6 18,4

Fuente: M.” de Trabajo v S. Social. Por empresas se entiende Centro de cotizacion a la S. Social.
(*) Para 1985 y 1988 el intervalo de empresas de 1-25 y 26-50 trabajadores aparece agrupado.

Los datos estadisticos disponibles relativos a los sectores y a las ramas de acti-
vidad de los despedidos en el SMAC corresponden a “conciliaciones terminadas
en materia de despido™’; todas ellas no son despidos en sentido estricto, sino que
pueden terminar con acuerdo de las partes que son los despidos efectivos, o bien
sin acuerdo o terminadas sin efecto. Algunas de estas dos ultimas categorias pos-
teriormente pasan a los Juzgados de lo Social (antiguas Magistraturas de Trabajo).
Por tanto, todos los datos sectoriales del SMAC se refieren al total de asuntos
sobre despidos, pero no a despidos en sentido estricto. En 1991, de 274.079
conciliaciones de despido terminadas, 193.829 (71%) terminaron con acuer-
do de las partes, es decir, fueron despidos efectivos.

La industria y los servicios concentran el mayor nimero de conciliaciones por
despido. Hasta 1984 la industria seguida de los servicios era la que mds trabaja-
dores despedia mediante el SMAC. En 1985 esta tendencia se invierte pasando a
ser los servicios los que agrupan la mayor parte de las conciliaciones por despi-
do, de forma que en 1991, el 50% de los asuntos sobre despido tramitados en
1991 pertenecen a los servicios y el 35% a la industria.

Sin embargo, si se compara el volumen de asuntos de despido con el nimero
de asalariados en cada sector (Cuadro 5), se observa:

" “Los actos de conciliacion terminados en materia de despidos comprenden, entre otros, los si-
guientes tipos de resolucion:

— Con avenencia, cuando se dé acuerdo entre las partes.

Sin avenencia, cuando no exista acuerdo entre las partes.

— Intentadas sin efecto, cuando no comparezca la parta o partes demandadas,

Las conciliaciones individuales sin avenencia y las intentadas sin efecto, constituyen el principal
conjunto de procedencia de las posteriores demandas en la via de los Juzgados de lo Social.

La préctica totalidad de las conciliaciones individuales en materia de despidos resueltas con ave-
nencia supoenen despidos efectivos.” Fuente: Notas explicativas del Boletin de Estadisticas
Laborales.




— Que en 1991 el porcentaje de afectados ha aumentado en todos los sectores.

— Que los trabajadores de la industria son los mds afectados.

— Que en el sector agricola, en los tiltimos tres afnos se produce un incremen-
to progresivo de los trabajadores con conciliaciones de despido.

Habria que matizar que el porcentaje de afectados en los servicios seria ma-
yor, si descontidramos a los funcionarios que nunca se verian afectados por medi-
das de este tipo.

CUADRO 5. PROPORCION SOBRE EL TOTAL DE ASALARIADOS MEDIOS ‘
AFECTADOS POR CONCILIACIONES DE DESPIDO EN EL SMAC SEGUN SECTOR |

DE ACTIVIDAD

" - o . . . Todos los |
Anos Industria Servicios Agricola Construccion Sectores }

1985 4,1% 2,5% 2.1% 6,7% 2,0%

1986 3.5% 2.4% 2,1% 4,3% 1,8%

1987 3.2% 2,5% 2,1% 3,1% 1,8%

1988 3,4% 2,4% 2,2% 2,8% 1,8%

1989 3.3% 2,3% 2,5% 2,1% 1,8% |

1990 3,3% 2,3% 2,9% 2,4% 1,9%

1991 3.8% 2,5% 2,9% 2,7% 2,1%

Las ramas de actividad mas afectadas por conciliaciones de despido (Cuadro 6)
en 1990 y 1991 son, por orden decreciente, comercio al por menor, construccion,
hosteleria y transformados metdlicos, que juntas agrupan el 38% del total de con-
ciliaciones para ambos afos. En 1985 y 1987 las ramas de actividad mds afecta-
das eran las mismas. Se trata de ramas en las que la mitad de los asalariados traba-
ja en empresas de menos de 25 trabajadores™ y con tasas de contratacion temporal
superiores a la media estatal, en los tres primeros casos™.

Una posible explicacion a este mayor presencia de estas ramas de actividad en
las conciliaciones por despido podria ser en el caso del comercio al por menor,
las transformaciones que viene sufriendo al intentar adaptar unas estructuras ob-
soletas a las nuevas demandas del consumidor y a la incontrolada implantacion
de grandes superficies, en su mayoria de capital extranjero, que terminan agotan-
do el negocio de la pequefia tienda.

* Porcentaje de trabajadores en empresas de menos de 25 trabajadores en 1990: Comercio al por
menor, 64 por 100; construccion, 51 por 100: hosteleria, 64 por 100 y transformados metilicos, 47
por 100. Fuente: Centros de cotizacion en alta en la Seguridad Social. Ministerio de Trabajo.

* Tasas de temporalidad, IV trimestre 1991: comercio al por menor, 41 por 100; construccién,
57,2 por 100; hosteleria, 64 por 100, y transformados metdlicos, 30 por 100. La tasa nacional es del
38 por 100 para el sector privado. Fuente: EPA.
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La contruccién es un sector peculiar con tasas muy altas de temporalidad.
Existe una contratacién irregular mediante los contratos por obra, de tal manera
que muchos trabajadores al finalizar el contrato no acceden directamente al de-
sempleo y han de acudir al SMAC para poder acceder a estas prestaciones.

La hosteleria se caracteriza por ser. en alguno de los casos, una actividad estacio-
nal. Parte de estas demandas de conciliacién pueden ser debidas a contratados fijo-
discontinuos que no han entrado a trabajar en la temporada correspondiente y, al te-
ner preferencia, demandan a la empresa para poder conseguir los salarios atrasados.

El sector de transformados metdlicos agrupa a los subsectores de envases y re-
cipientes metdlicos, caldererfa y estructuras metdlicas, forja y fundicién. Durante
el periodo 1980 y 1989, ha disminuido el empleo en 50.000 trabajadores y la
produccién en un 12%. Se trata de un sector muy atomizado, donde el 63% de
los trabajadores pertenecen a empresas de menos de 50 trabajadores, y que va a
seguir sufriendo grandes cambios para poder competir en el mercado tnico euro-
peo. Como se verd mds adelante, un elevado nimero de sus trabajadores estan
regulados por algin tipo de expediente de empleo.

CUADRO 6. SMAC: CONCILIACIONES INDIVIDUALES EN MATERIA DE
DESPIDOS SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
(Datos en miles de trabajadores)

|
|
L
|

|
|
|
|

1985 1987 1990 1991

, |
RAMAS DE ACTIVIDAD N.° Yo N % N % N.* % I

! Produccién agricola 6,2 3 N2 2 6,2 3 5.7 2 |

| Pesca 36 1 38 2 53 2 54 2 |
Industria quimica 5.6 2 5.5 3 7.4 3 8.0 3

| Transformados metdlicos 21,8 9 15,8 7 18,8 8§ 194 7 |

| Ind. aliment. bebida y tabaco 13.6 6 127 6 12,8 5 144 3 |

| Ind. textil 11,0 S 93 4 105 4 98 4 |

| Calz. vest. y otras confec. 11,0 5 11,8 ] 8.6 3 8.8 3 [

| Madera y corcho 9,2 R 6,2 3 6,5 3 7,0 3 |
Papel artes grificas 7.2 3 5.2 2 5.8 2 1.5 3 '
Construccion 36.8 15 218 10 230 9 270 10
Comercio al por menor 23.5 10 268 12 32,1 13 359 13 |

| Resto comercio y recuper. 6,7 3 e 3 99 4 114 4 |
Hosteleria 20,0 8 21,1 10 225 9 230 8

| Reparaciones 4.3 2 41 2 4.5 2 - 47 2 |
Otros transportes terrestr. 7.4 3 6,9 3 8,4 3 9.3 3

| Financieras seguros inmobiliarios 3.8 2 4,1 2 5.5 2 6.4 2 |

| Servicios a las empresas 9.5 4 9.6 4 12,7 5 173 6

| Servicios limpieza, saneamientos 3.1 1 34 2 48 2 49 2 |

| Educacion e investigacion 3.7 2 34 2 3.0 1 33 1 .

| Serv. soc. recreativos y cult. 59 2 10,0 5 6.3 ] 6.7 2
Servicios personales 32 01 35 2 31 1 39 1 |
Resto 219 9 20,7 9 270 11 343 13

[ TOTAL 2393 100 2184 100 2453 100 274,1 100

| Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales. |




El SMAC ademds de ser la via de despido mds utilizada -el 61% de todos los
despidos institucionales entre 1985 y 1991- es la via donde se fijan las indemni-
zaciones mads altas, siendo la indemnizaciéon media reconocida por despido en
1991 de 1.457.350 pesetas. Por un lado, el empresario prefiere despedir rapida-
mente a un coste determinado antes que tener que justificar las causas en el
Juzgado de lo Social y por otro, el trabajador desea cobrar cuanto antes la indem-
nizacién al conocer de antemano que la cuantia no va a ser muy superior en el
Juzgado de lo Social.

' CUADRO 7. DESPIDOS CONCILIADOS EN EL SMAC Y CANTIDADES PAGADAS

Despidos conciliados Cantidades reconocidas
Ao o-Gedespedidos ‘Fachrealin: \op o o  Pordemids | 1e0re sl
‘ (en miles) anterior anterior
1985 148,8 -4,9 113.887.5 765.216 29,2
1986 141,5 -4.9 110.463.6 780.832 2,0
1987 143.6 1.5 124.712,3 868.506 112
1988 153,0 6,6 151.842,1 992.386 14,2
1989 163,0 6.5 179.250,8 1.099.951 10,8
I 1990 174.,6 7l 211.221,2 1.209.708 9.9

1991 193,8 11,0 282.476,8 1.457.350 20,5

fenr

2.2. JUZGADOS DE LO SOCIAL (ANTIGUAS MAGISTRATURAS DE
TRABAJO)

En 1991, se tramitaron 43.638 despidos en los Juzgados de lo Social, lo que
significa un aumento del 11% sobre el afo anterior. Este volumen supone el 14%
del total de despidos institucionales efectuados en 1991%. Desde la creaci6én del
SMAC cada vez llegan menos despidos a los Juzgados de lo Social.

La mayor parte de estos despidos pasan previamente por el SMAC, por tanto
estan incluidos en los datos sectoriales de conciliaciones en materia de despido
que se han visto al tratar del SMAC.

Los despidos se intentan conciliar en el SMAC y los que llegan a los Juzgados

** Esta cifra podria ser ligeramente mayor ya que los asuntos resueltos en despidos en
Magistratura de Trabajo no se corresponden todos con despidos individuales, sino que pueden in-
cluir despidos colectivos. El porcentaje de conflictos colectivos sobre el total de asuntos resueltos
en Magistratura es del 0,4 por 100.
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de lo Social suele ser debido a que el trabajador espera conseguir mds de lo que
ofrece el empresario. En los Juzgados se produce un segundo intento de concilia-
cién entre las partes. Se levanta un acta en la que el empresario declara la impro-
cedencia del despido y se acuerda una indemnizacion. Si no se produce acuerdo,
se dicta sentencia.

En 1991, el 73% de los despidos fueron con sentencia (favorable al trabajador,
favorable en parte al trabajador y desfavorable al trabajador) mientras que los
conciliados previamente sélo son el 27%. La indemnizacion media de los despe-
didos con conciliacion alcanza 721.400 pesetas y la de los despidos con senten-
cia 897.400 pesetas®. Esta diferencia en las cuantias medias pudiera ser debida a
que el trabajador no llega a un acuerdo con el empresario cuando sabe que los
jueces van a fijar una indemnizacién mayor.

2.3. EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO (ERE)

Los trabajadores afectados por algin tipo de expediente de regulacion de em-
pleo (Cuadro 8) aumentaron un 55% en 1990 -rompiendo la tendencia al descen-
so que venia ddndose desde 1985- y disminuyeron en 1991. Ahora bien, si anali-
zamos los efectos de estos ERE, en 1990 los que mds se incrementan con respec-
to al afo anterior son los expedientes de suspension de contratos (75% de incre-
mento sobre el afio anterior) y de reduccion de jornada (25% de incremento),
mientras que en 1991 son los despidos. Proceso que podria deberse a una prime-
ra constatacion tras la guerra del Golfo de la desfavorable coyuntura econémica,
ante la cual se suspenden los contratos y se reducen las jornadas, una vez confir-
mada la recesion en la economia espanola se utilizan los expedientes de despi-
dos.

# Se consideran sélo los despidos con sentencia favorable al trabajador y favorable en parte al tra-
bajador. No se tienen en cuenta los casos con sentencia desfavorable al trabajador, con desesti-
miento y otras causas, pues en ellos no se cobra indemnizacion.



CUADRO 8. TRABAJADORES AFECTADOS POR ERE SEGUN LA FORMA DE
TERMINACION
(Datos en miles)
TOTAL % sobre % sobre . 9 sobre % sobre
ANO  trabajad.  afio  DESPIDOS a0 gﬂf& aio Cﬂfgﬁi aiio
por E.R.E. anterior anterior anterior anterior
1985 5934 -14.6 74.8 8.4 156,3 -28.4 3624 -11,1
1986 4044 -31.9 56,9 -239 87.6 -44.0 260,0 -28,3
1987 326,7 -19.2 48,2 -15,3 47,8 45,5 230.8 -11,2
1988 300,6 -8,0 56,0 16,3 34.6 -27.5 210,0 -9,0
1989 2159 -28.2 46,3 -17.3 23.1 -333 146,5 -30,2
1990 334.5 54,9 48,6 49 28,8 25,0 257,0 75,4
1991 3193 -4.5 68,0 40,0 37.6 30,2 2137 -16.8

La industria con el 10% de sus trabajadores regulados por algtn tipo de expe-
diente (Cuadro 9) es el sector mas afectado. Los datos de la construccion han de
ser interpretados teniendo en cuenta el alto porcentaje de temporalidad existen-
te.

CUADRO 9. PORCENTAJE DE ASALARIADOS AFECTADOS POR ALGUN TIPO DE
EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO
Anos Industria Servicios Agricola Construccion 'Iéodos ]0?
ectores
1985 21,7% 4.8% 1,5% 2,1% 8,1%
1986 14,3% 4.6% 0,9% 1,1% 5,3%
1987 10,9% 3,7% 0,9% 0.6% 4,1%
1988 9,7% 4.8% 0,8% 0,4% 3.7%
1989 6.5% 5.4% 0,4% 0,2% 2.4%
1990 10,8% 4.9% 0,5% 0,4% 3.6%
1991 9,9% 5.3% 0,8% 0.3% 3.4%

El total de expedientes de regulacion (Cuadro 10), independientemente del ti-
po, tienen una mayor incidencia en la gran empresa (mds de 500), en 1991. Sin
embargo, al diferenciar por tipo de expediente se constata que:

— Los expedientes de suspension si bien afectan mds a los trabajadores de la
gran empresa, la pequefia y mediana empresa también recurren a ellos.

— Los expedientes de reduccion se utilizan mayoritariamente en la gran em-
presa (59%), con escasa influencia para los trabajadores de la pequefia empresa.

— Los trabajadores despedidos mediante expediente de extincién pertenecen
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en un 44% de los casos a empresas de hasta 50 trabajadores, el 37% a empresas
de 51 a 500 trabajadores, y tan s6lo el 22% a empresas de mds de 500 trabajado-
res. ;

EMPRESA EN 1991

CUADRO 10. TRABAJADORES AFECTADOS POR E.R.E. SEGUN TAMANO DE
(En %) |

TAMANO DE EMPRESA

Tipo d iente

podeexpediente  TAL 125 2650  51-100  101-500  ms de 500
Suspensién 100 15 7 8 27 44
Reduccion 100 5 %] 4 30 59
Despidos 100 31 11 14 23 22
Total E.R.E. 100 17 7 8 27 41
Fuente: BEL.

Los subsectores de vehiculos automéviles y de transformados metdlicos desta-
can por el nimero de trabajadores con expedientes de suspension y de reduccion.
Vehiculos automéviles concentré en 1991 el 49% del total de trabajadores con
reduccion de jornada y el 14% con suspension de contrato. Transformados meta-
licos agrupé al 18% del total de trabajadores con reduccion y al 9% de suspen-
sién.

En 1991, de cada diez trabajadores afectados por expedientes de regulacion, a
siete se les suspendi6 el contrato, dos fueron despedidos y a uno se le redujo la
jornada.

2.3.1. Expedientes de suspension de contratos

Se trata de una modalidad en el ajuste de plantillas mediante la cual las em-
presas recurren al INEM para pagar sus costos, ya que los trabajadores quedan
en situacién de desempleo.

El Real Decreto de 3 de abril de 1992 (“decretazo”) ha derogado el antiguo ar-
ticulo 8.3 de la Ley 31/84. En este articulo se establecia que los trabajadores
afectados por un expediente de reduccion de jornada o suspension de contratos
durante un tiempo inferior a seis meses (que fuera seguida de extincion de con-
tratos por resolucién administrativa) tenfan derecho a cobrar prestacion por de-
sempleo. Este tiempo no se descontaba de la duracién médxima de la prestacion



por desempleo (siempre que no mediara un plazo superior a un afo desde que fi-
naliz6 la suspension o reduccién). A partir de ahora, estos periodos de prestacion
cobrados durante la suspension o la reduccion si se descontardn®. Parece 16gico
deducir que ante medidas como esta los trabajadores y sus sindicatos aumentaran
su rechazo a los expedientes de suspension y de reduccion, disminuyendo por
tanto la flexibilidad laboral.

La elevada utilizacion de los expedientes de suspension de contratos y de re-
duccion de jornada que muestran las grandes empresas en determinados secto-
res como el automavil, esta acompanada de la posibilidad de que gestionen las
prestaciones de los trabajadores afectados por el expediente. Ambos factores
sefialan la importancia de analizar especificamente el sentido de los expedien-
tes de regulacion de empleo en estos sectores, su relacién con la actividad pro-
ductiva -dado que suponen una aportacion del Estado de 67.184 millones de
pesetas™- y la existencia de précticas irregulares en la gestion de las prestacio-
nes.

Los 213.744 trabajadores afectados por expedientes de suspension de contra-
tos son el 67% de todos los regulados por algin expediente en 1991.

Para el 73% de los trabajadores con el contrato suspendido, el expediente se
pact6 con la empresa y para el 27% no se pacto.

En 1991, el 74% de los ERE de suspensién se produce en la industria, sobre
todo en vehiculos automdviles, transformados metdlicos y construccién
naval/otro material de transporte (Cuadro 11). La agricultura ocupa el segundo
lugar con el 11% de los trabajadores en suspension de contrato, fundamental-
mente en la pesca.

El 44% de los trabajadores afectados por expedientes de suspension de contra-
tos pertenecen a empresas de mds de 500 trabajadores, el 27% a empresas de 101
a 500 trabajadores y el 22% a empresas de 1 a 50 trabajadores (Cuadro 10).

“ Valoracién del RD 1/1992 de 3 de abril de medidas urgentes sobre fomento de empleo y protec-
cién por desempleo. Secretaria Confederal de Empleo. CC.00. Madrid, 14 de abril de 1992.

* Cantidad obtenida convirtiendo en meses los dias de suspensién (22.687.212) y las horas de re-
duccién de jornada (18.0009.319) empleadas por las empresas espaiiolas en 1991 y multiplicando-
lo luego por la cuantia de la prestacion basica de desempleo en diciembre de 1991 (80.820 pese-
tas).
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CUADRO 11. TRABAJADORES CON EXPEDIENTE DE SUSPENSION DE
CONTRATO SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

(Datos en miles de trabajadores)

1985 1987 1990 1991
| RAMAS DE ACTIVIDAD N° % N° % N° % N° %
‘ Transformados metilicos 27,5 8 476 21 29,1 11 407 9
Construccion 48 1 23 1 3.2 1 1.0 0
Industria textil 11,1 3 34 1 7.6 3 35 3
Vehiculos automdviles 428 12 37 2 1025 40 290 14
| Construc. naval/otro mater. 100,9 28 438 19 16,7 6 199 9
Comercio por menor 0.8 0 1.5 1 3.4 1 1.1 1
- Resto comerio y recup. 33,2 9 5,1 2 2,0 1 4.0 2
Metilicas bdsicas 6,3 2 3,0 1 3.6 1 1,9 1
Calz. Vest. y otras confecc. 16,7 5 21.1 9 5,2 2 7.1 3
Prod. minera no metélicos 5.8 2 3.4 1 2,6 1 2.7 1
Maquin. y mat. eléctrico 24,0 7 122 5 89 3 38 2
Madera y corcho 5.2 1 1.8 1 1.4 1 1.6 1
Ind. aliment. bebidas tabaco 23,7 7 6.4 3 59 2 38 2
Magquin. y equipos mecan. 8,0 2 6.6 3 6,1 2 109 5
Papel artes grificas 29 1 2,0 1 L | 2 43 2
Industria quimica 1,8 0 0,7 0 24 1 27 1
Mater. electron. maq. ofici. 4,5 I 7.7 3 37 1 4.8 2
Transfor. caucho pléstico 2.3 1 2,0 1 5.5 2 90 +
Otros transportes terrestres 1,2 0 0.9 0 1,5 1 0.3 0
Reparaciones 1.1 0 0.6 0 0,6 0 0.3 0
Minas de carbén 1,8 0 8.8 4 6.9 3 119 6
Serv. soc. recreat. y cultu. 0,9 0 0,8 0 0,6 0 05 0
Pesca 240 7 187 8 221 9 234 11
| Resto ramas 11,2 3 270 12 107 4 233 11
TOTAL 2393 100 2184 100 2453 100 2741 100

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales. M.” de Trabajo.

2.3.2. Expedientes de reducciéon de jornada

Los 37.500 trabajadores con reduccién de jornada suponen el 12% de todos
los afectados por algtn tipo de expediente de regulacién de empleo en 1991. Uno
de cada diez trabajadores afectados por expedientes de regulacion tiene reduc-
ci6n de jornada. Han aumentado un 30% con respecto a 1990. Se incrementan en

1990 y 1991 rompiendo la tendencia al descenso que se daba desde 1985.

En 1991, el 98% de los trabajadores afectados por reduccion de jornada perte-
nece a la industria. Una gran proporcién de los trabajadores afectados se concen-




tra en dos ramas de actividad (Cuadro 12): Vehiculos automéviles (49%) y
Transformados metdlicos (18%).

Por tamano de empresa, el 59% de los trabajadores pertenece a empresas de
mas de 500 trabajadores y el 30% a empresas de 101 a 500 trabajadores (Cuadro
10).

CUADRO 12. TRABAJADORES CON EXPEbIENTES DE REDUCCION DE JORNADA
SEGUN LAS RAMAS DE ACTIVIDAD
(Datos en miles de trabajadores)

1985 1987 1990 1991
RAMAS DE ACTIVIDAD N.° %o N % N.° T N.° Yo
Transformados metdlicos 25,6 16 97 20 4,0 14 68 18
Industria textil 6,6 4 1.3 3 24 8 1,6 4
Vehiculos automoviles 50,3 32 54 11 14,4 50 183 49
Construc. naval/otro mater. 17,3 11 N 12 0,0 0 0,0 0
Metilicas bdsicas 39 4 0.3 1 28 10 2,6 7
Calz. Vest. y otras confecc. 2.5 2 0,7 1 0,7 2 08 2
Magquin. y mat. eléctrico 244 16 155 33 0,8 3 12 3
Madera y corcho 22 1 0.2 0 0,3 1 0,2 0
Ind. aliment. bebidas tabaco 1,0 I 0.6 1 0.4 1 1,0 3
Magquin. y equipos mecan. 11,6 7 3,7 8 0,7 2 24 6
| Papel artes graficas 1,2 I 02 0 01l 0 0,1 0
| Transfor. caucho plistico ) 1 0.6 1 0,2 1 0,5 | |
Resto ramas 6,2 4 50 10 2.2 8 23 6
TOTAL 156,3 100 47,8 100 288 100 37,6 100

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales. M. de Trabajo.

2.3.3. Expedientes de extincién de contratos: despidos

Los despidos por esta via suponen el 22% de los despidos institucionales. En
1991, de cada diez trabajadores con expediente de regulacion de empleo dos han
sido despedidos. En el 85% de estos despidos trabajadores y empresa alcanzan
un acuerdo y un 15% sin acuerdo. En 1991, han aumentado un 40% el nimero
de despedidos por expediente con respecto a 1990.

Por sectores, en 1991 la mayoria de los despidos se produce en la industria
(77%) seguido por los servicios (12%). Aunque de 1988 a 1990 el segundo lugar
en numero de afectados era ocupado por el sector agricola. Los despedidos se
reparten entre varias ramas de actividad (Cuadro 13), destacando en 1991:

31

LOS DESPIDOS EN ESPANA

4



CUADERNOS DE INFORMACION SINDICAL 32

Industria textil (12%); Transformados metilicos (10%); Maquinaria y equipos
mecanicos (6%); Calzados, vestidos y otras confecciones (5%); Industria alimen-
ticia, bebidas y tabaco (5%); Material electrénico y maquinas de oficinas (5%); y
Minas de carbén (5%).

El 30% de los despedidos por expedientes se concentra en las empresas de
menos de 25 trabajadores debido a las subvenciones estatales (en las empresas de
menos de 25 trabajadores, el 40% de la indemnizacion la abona el Fondo de
Garantia Salarial, independientemente de la solvencia de la empresa). El 23% de
los trabajadores pertenecen a empresas de 101 a 500 trabajadores y el 23% a em-
presas de mas de 500 trabajadores (Cuadro 10).

Dada la elevada presencia de las empresas de hasta 25 trabajadores (el 74% de
las empresas en 1991) en la dimensi6én empresarial espanola y del nimero de tra-
bajadores que agrupan (en 1991 el 43% de los trabajadores espaiioles pertenece a
estas empresas) unido al incentivo de la subvencion del 40% de la indemnizacion
por extincién de contratos para estas empresas, sorprende que tan solo el 30% de
los despedidos por ERE pertenezcan a las mismas. Parece que la pequena empre-
sa no recurre con mas frecuencia a los expedientes de despido porque no tiene
motivos econémicos ni tecnolégicos ni de fuerza maynr/que los justifiquen.
Como se ha analizado anteriormente, la pequenia empresa agrupa el 70% de los
despidos en el SMAC y es ademds la que ha creado empleo en los ultimos anos,
aunque este ha sido de carécter temporal.

En lineas generales, puede establecerse una tipologia por vias de tramitacion
de los despidos: la empresa grande recurre a los expedientes de regulacion de
empleo para el ajuste de plantillas y la pequeiia empresa tramita los despidos in-
dividualmente en el SMAC y hace un mayor uso de la contrataciéon temporal.



CUADRO 13. TRABAJADORES DESPEDIDOS POR EXPEDIENTE
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
(Datos en miles)
1985 1987 1990 1991
RAMAS DE ACTIVIDAD N.° %o N % N" % N.° %
Transformados metélicos 9,7 13 6,0 12 4.8 10 6,9 10
Construccion 6,4 9 1,9 4 4,1 2 2.1 3
Industria textil 6,3 8 3.9 8 5.9 12 83 12
Vehiculos automaviles 3,7 5 2.0 4 2.3 5 3,0 4
Construc. naval/otro mater. 3,7 5 2,1 4 0,5 1 1,6 2
Comercio por menor 3.5 3 2,0 4 1 3 2,8 4
Resto comerio y recup. 35 5 1,1 2 1,2 2 1.9 3
Metdlicas bdsicas 3.2 4 1.3 3 1.1 2 0,5 1
Calz. Vest. y otras confecc. 3.1 4 29 6 28 6 32 5
Prod. minera no metdlicos 3.0 - 1,4 3 1.7 3 1,5 2
Magquin. y mat. eléctrico 3.0 4 2.7 6 59 12 09 1|
Madera y corcho 29 4 2.0 4 1.5 3 1.9 3
Ind. aliment. bebidas tabaco 2.8 4 20 4 24 5 35 5
| Magquin. y equipos mecan. 2.8 4 3,1 6 3,2 7 39 6
Papel artes grificas 2,6 3 1,7 R 15 3 23 3
Industria quimica L3 2 1,2 3 1,3 3 3,0 -+
Mater. electron. maq. ofici. 1,5 2 1,3 3 1,3 3 31 5
Transfor. caucho pléstico 1,2 2 1:1 2 0,3 1 0,8 1
Otros transportes terrestres 1,2 2 0,2 0 0,6 1 1,4 2
Reparaciones 1,0 1 0,6 1 0.5 1 0,7 1
Minas de carbén 0.2 0 0,5 1 0,3 1 33 5
Serv. soc. recreat. y cultu. 0.9 1 0,5 1 0.4 1 24 4
Pesca 0.8 1 0,7 2 0.5 I 0.9 1
| Resto ramas 6,7 9 60 12 58 12 8.1 12
100 100

8

|
|
TOTAL 748 100 482 49,0 68,0 ]
|

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales. M.” de Trabajo.

Las indemnizaciones legales por esta via son las mds bajas (20 dias por ano
trabajado con un méximo de 12 mensualidades). Con los datos existentes sélo
conocemos las aportaciones del Estado, a través del Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA), correspondientes al 40% de la indemnizacion en los despidos colec-
tivos de empresas de menos de 25 trabajadores. En 1991, el FOGASA aport6
264.400 pesetas por trabajador en esos casos, que de corresponder al 40% apor-
tado, significa una indemnizacién media de 661.000 pesetas.
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3. EL COSTE ECONOMICO DE LOS DESPIDOS

Las indemnizaciones son consideradas, por la patronal y sus asociados, como
un mayor coste salarial que desincentiva la creacion de empleo. Del andlisis de
las indemnizaciones pagadas por despido, el empresario -en un 63% de los des-
pidos producidos en 1991- opta por tramitarlo en el SMAC, que es la via de des-
pido mads rapida, sin presencia sindical y en la que no tiene que justificar la resci-
sion del contrato, aunque suponga mayores indemnizaciones. Parece a la vista de
este uso reiterado de la via mds cara que el coste de los despidos, no es un impe-
dimento para su ejecucion.

3.1. Indemnizaciones medias

Al comparar el conjunto de indemnizaciones (Cuadro 14) se aprecia la exis-
tencia de un amplio abanico de posibilidades. El SMAC es la via de despido mas
utilizada y donde se fijan las indemnizaciones mds elevadas. La cuantia més alta
corresponde a las indemnizaciones por bajas incentivadas que por regla general
se refieren a trabajadores con muchos afios en la empresa y que se suelen trami-
tar en el SMAC. La indemnizacién mas baja es la abonada por el FOGASA en
las empresas en insolvencia.

Las comparaciones entre diferentes indemnizaciones deben hacerse con caute-
la. Se trata de procesos diferentes a los que se llega por vias diferentes. Las cifras
estadisticas incluyen unas veces salarios de tramitacion y otras no. De todas for-
mas, valga de aproximacion este cuadro. La tinica afirmacion que se pueda hacer
es con respecto a la evolucion sobre 1985.

CUADRO 14. CANTIDADES PAGADAS EN 1985 Y 1991 .
(En miles de pesetas) ‘

% incremento ‘

| 1985 1991 “gohre 1985
SMAC 765,2 14733 90.4
< Conciliacion 445 7214 62,3
AVESOCIAE Sentencia 667,3 8974 34,5
| FOGASA E.R.E. en emp. de menos de 25 trab. 661,5 6629 0,21
| Empresas en insolvencia 4109 4636 12.8

Bajas incentivadas en grandes empresas
(datos 1985 y 1990)* 2.590,0 5.559.0 114,6

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales.
(*): Negociacion colectiva en grandes empresas 1990. Las cifras no son totalmente comparables porque
cambia la muestra de empresas cada afio.




3.2. Aportaciones del Fondo de Garantia Salarial

Del anilisis de las subvenciones del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)
cabe deducir que una parte importante del coste del total de los despidos lo abo-
na el Estado. Sus aportaciones son de dos tipos™:

1) Por regulacion de empleo: en las empresas de menos de 25 trabajadores,
el FOGASA abona el 40% de las indemnizaciones en los expedientes de despi-
do, independientemente de la solvencia de la empresa (articulo 33.8 del ET). El
40% se calcula a partir de la indemnizacion de 20 dias por afio trabajado con un
maximo del salario de un ano; pero con la particularidad de que el salario diario
para calcular la indemnizacién no podrad superar el doble del salario minimo in-
terprofesional diario.

En 1991, la aportacion del FOGASA por este concepto (Cuadro 15) significa
el 17% del total de empresas en las que intervino, el 14% del total de trabajado-
res a los que se atendi6 y el 9% del total de dinero pagado.

La subvencion media a cada trabajador se situé en 264.000 pesetas, que si co-
rresponde al 40% de la indemnizacién, situaria a ésta en 661.000 pesetas.

CUADRO 15. APORTACIONES DEL FOGASA EN 1991 ]
(N." de empresas, de trabajadores y cantidades pagadas) |
ol Por
TOTAL % (Ar:tgl-;l;(si;‘n.r} %o Sikoiin Yo
N.” de empresas 18.470 100 3.082 17 15.388 83
N.” de trabajadores 98.752 100 14.141 14 84.611 86
Millones de pesetas 42.962,6 100 3.738.8 9 39.2238 91
Cantidad media

por trabajador 264.440 463.580

Fuente: BEL y Boletin del FOGASA.

2) Por insolvencia: otra de las actividades del FOGASA es el pago de presta-
ciones en las empresas declaradas en insolvencia, suspension de pagos, quiebra o

“ El FOGASA no asume las indemnizaciones reconocidas en conciliacion, ni las de 12 dias de sa-
lario por ano de servicio a causa de la extincion del contrato temporal de fomento de empleo cuan-
do finaliza el tiempo convenido, tampoco asume las indemnizaciones del 4.5 por 100 por termina-
cion de obras recogidas en los distintos convenios del sector de la construccion.
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fuerza mayor”’ -circunstancias que han de estar todas ellas reconocidas por
Magistratura (en general, denominaremos insolvencia). En 1990, el 90% de las
empresas que recurrieron a esta subvencion del FOGASA estaban afectadas por
insolvencia. Se abona la totalidad de:

— Salarios devengados y no percibidos.

— Salarios de tramitacion (los devengados desde el momento en que se produ-
ce el despido hasta la extincion efectiva de la relacion laboral).

— Indemnizaciones derivadas de despidos por expediente de regulacion de em-
pleo.

— Indemnizaciones en los casos de despido nulo y despido improcedente.

— Indemnizaciones derivadas de rescision de contrato por voluntad del trabaja-
dor cuando el empresario incumple sus obligaciones contractuales (articulo 50 del
ET).

Las subvenciones del FOGASA en estos casos supone la préctica totalidad de
sus actuaciones (Cuadro 15). En 1991, el 83% de las empresas que recurrieron al
FOGASA, el 86% de los trabajadores y el 91% de sus aportaciones correspondie-
ron a empresas en insolvencia.

Dentro de los pagos a estas empresas, el 68% corresponde a indemnizaciones y
el 32% a salarios (Cuadro 16). Los salarios incluyen los de tramitacion y los de-
vengados y no percibidos. La cuantia media de la indemnizacion por trabajador es
de 593.000 pesetas. El salario medio alcanza las 226.800 pesetas, que dividiéndolo
por el salario diario minimo interprofesional, corresponderia a 120 dias de salario -
la prestacion médxima que abona el FOGASA. Si se calcula sobre el doble del sala-
rio diario minimo interprofesional, serian 60 dias de salario abonados.
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CUADRO 16. APORTACIONES DEL FOGASA EN 1991 POR INSOLVENCIA
(Indemnizaciones y salarios)

: TOTAL % Indemnizaciones % Salarios % ‘

Millones de pesetas 42.962.6 100 26.614,7 68 12.609.7 32

N.° de trabajadores (*) 44 873 55.600
Cantidades medias
por trabajador 593.000 226.000

Fuente: Boletin del FOGASA.

(*): La suma de este niimero de trabajadores es superior al total de trabajadores que reciben aportaciones
por insolvencia. Este hecho es debido a que un mismo trabajador puede cobrar en concepto de salario y de
indemnizacion.

: Se entiende por fuerza mayor los acontecimientos imprevistos tales como incendio. inundacion
P | oOruina



Las aportaciones del FOGASA en la pequeia empresa en 1991 (Cuadro 17) se
dividen entre los casos de regulacion y de insolvencia. Las prestaciones por re-
gulacion en la pequeiia empresa son bastante inferiores a los casos de insolven-
cia. Las actuaciones por insolvencia se reparten en un porcentaje alto entre la pe-
quefia y mediana empresa. Asi, el 78% de las empresas tenfan menos de 50 tra-
bajadores, el 58% de los trabajadores pertenecia a ese tamafo de empresa y el
51% de las aportaciones se destinaron a las mismas.

CUADRO 17. APORTACIONES DEL FOGASA POR TAMANO DE EMPRESA EN 1991

1-24 (*)
TOTAL  Insolv. Regul. 25-49 5-249 250-999 + de 1.000

N.° de empresas 100% 57% 16% 21% 4% 1% 1%
N.? de trabajadores 100% 37% 14% 21% 18% 8% 1%

Cantidades pagadas 100% 31% 9% 20% 24% 14% 1%

Fuente: BEL. Porcentajes calculados sobre el total de empresas, n.° de trabajadores y cantiades |
pagadas en el FOGASA.

(*): En las empresas de menos de 25 trabajadores las aportaciones del FOGASA pueden ser en concepto de
insolvencia o de regulacion (art. 33.8 ET), en el resto de tamanos sélo pueden ser por insolvencia. |

El FOGASA ha de intervenir como acreedor en las empresas en insolvencia
para recuperar las cantidades abonadas. Las cantidades recuperadas son reduci-
das, en 1990 recuperé 3.677 millones que supone el 9% de las prestaciones por
insolvencia en 1989. Ante estos datos, puede asignarse al FOGASA una funcion
subvencionadora del sector privado y, en concreto, de la pequena y mediana em-
presa.

Una caracteristica importante de la intervencion del FOGASA es la reduccion
de las indemnizaciones legales. En concepto de salarios paga un miximo de 120
dias, sin que el salario diario -base del cdlculo- puede superar el duplo del salario
minimo interprofesional. En las indemnizaciones el salario diario se calcula se-
gtin el mismo limite. La indemnizacion por despido improcedente es muy infe-
rior a la fijada por el articulo 56.1 del ET: el FOGASA la establece en 25 dias
por afo de servicio con un maximo de una anualidad mientras que en el ET es de
45 dias por ano trabajado con un maximo de 42 mensualidades.

En conclusion, el FOGASA reduce las indemnizaciones fijadas en el ET, abo-
na parte del coste de los despidos colectivos en la pequeiia empresa y paga el
coste total de los despidos en empresas declaradas en insolvencia. Aunque esta
Gltima subvencion deberia de ser recuperada por el FOGASA, la propia memoria
anual de este organismo reconoce que recuperan una cantidad muy reducida.
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4. CONSIDERACIONES FINALES.

1.- Desde la reforma del Estatuto de los trabajadores en 1984, la contratacion
temporal no causal®® permite emplear trabajadores por periodos cortos de tiempo.
Con las 14 variedades de contratos temporales, algunos de ellos subvencionados
y otros sin duracion minima legal, los empleadores pueden ajustar sus plantillas
cuando lo deseen.

Entre otras facilidades, la contratacién temporal incorpora una salida del mer-
cado laboral fécil y sin coste para el empleador, peores condiciones de trabajo y
una precarizacion que afecta a la totalidad del empleo independientemente del ti-
po de contrato.

Al mismo tiempo, los sindicatos pierden influencia: la renovacion del contrato
es facultad exclusiva de la empresa; la implicacion sindical del trabajador puede
ser vista por aquella como una insuficiente predisposicion laboral. El precario la-
boral es un trabajador mds barato, mds décil y mas preocupado por conseguir la
renovacion del contrato que por mejorar o exigir unas condiciones de trabajo
dignas.

En el IV trimestre de 1991 mds de tres millones de asalariados tienen una rela-
cién laboral de cardcter temporal, que en porcentajes supone el 33% del total de
asalariados y el 38% en el sector privado. Estas cifras nos sitian a la cabeza de
Europa en contratacion temporal, muy alejados de la media comunitaria (9%) y
del pais que ocupa la segunda posicion, Portugal (13%).

Este elevado nivel de contratacién temporal no se ha traducido en un descenso
significativo de los despidos, sino que parece haber potenciado su aumento al ser
posible sustituir un trabajador fijo por uno temporal, mis décil y mds barato. De
1985 a 1991 han sido despedidos 1,8 millones de trabajadores a través del
SMAC, Juzgados de lo Social y expedientes de regulacion de empleo (ERE).

2.- La legislacion espaiiola sobre despidos individuales apenas permite al tra-
bajador despedido recuperar su puesto de trabajo en caso de que los tribunales
declaren el despido nulo o improcedente. Si el despido es improcedente la op-
cion de la readmision corresponde al trabajador cuando se trata de un delegado
sindical o miembro del comité de empresa, y al empresario en el resto de los ca-
sos. El trabajador es readmitido si el despido es radicalmente nulo, siendo este
un ejemplo claro de abuso grave por parte de la empresa al inventarse hechos fic-
ticios.

* Previamente la contratacién temporal sélo estaba permita para puestos de trabajo cuya actividad
tuviera un cardcter temporal.



Nuestra legislacion sobre despidos individuales es similar a la existente en los
paises de nuestro entorno. En todos ellos ha de justificarse el despido, se protege
a los representantes de los trabajadores y se abonan indemnizaciones. La indem-
nizacion espanola legal por despido improcedente es mas elevada que la fijada
por otros paises en la legislacién. Ahora bien, hay paises que no establecen una
cuantia minima o que lo hacen en la negociacion colectiva. Los paises con in-
demnizaciones legales minimas inferiores a la espafiola para el despido improce-
dente cuentan con mayor participacion sindical en el proceso de despido o la po-
sibilidad de que el juez o el mismo trabajador decida su readmision en caso de
despido improcedente.

3.- La legislacion espaiiola en despidos colectivos, tal como recoge el informe
de la Comision de las Comunidades Europeas sobre este tema, cuenta con aspec-
tos que incumplen la directiva comunitaria sobre despidos colectivos: directiva a
la que tienen que adaptarse las legislaciones de cada pais miembro. Los incum-
plimientos se dan en la informacion y la comunicacion que la empresa ha de tras-
ladar a los representantes de los trabajadores en los expedientes de regulacion de
empleo “a fin de permitir que estos presenten propuestas constructivas™. El cita-
do informe no ha considerado que la autorizacién administrativa previa exigida
por la legislacion espanola suponga un incumplimiento de la directiva, tal como
defendia la patronal. No son ciertas las afirmaciones de que Espana es el unico
pais que exige la aprobacion administrativa, también en Holanda y en Grecia los
despidos colectivos han de ser autorizados. Dado que el 95% de los expedientes
presentados son aprobados por la autoridad laboral, podemos afirmar que la au-
torizacion es mds una garantia de la entrega la documentacion y de respeto al
procedimiento establecido que una injerencia en el mismo.

LLas comparaciones entre pafses comunitarios tanto en despidos colectivos co-
mo en individuales, requieren un andlisis completo de todos los factores que in-
tervienen en su regulacion; cantidad y calidad de informacidn que reciben los
trabajadores, el papel de los gobiernos y la administracion, de la negociacion co-
lectiva, de la jurisprudencia existente y de las oportunidades laborales que ha de
afrontar el trabajador despedido.

El trabajador espaiiol despedido se enfrenta a una realidad laboral caracteriza-
da por las tasas mas elevadas de contratacion temporal y de desempleo dentro de
la CEE; con una de las proporciones mas altas de paro de larga duracion y con
una cobertura al desempleo que ni siquiera alcanza a la mitad de los desemplea-
dos.

4.- Los 300.000 despidos tramitados en 1991 en el SMAC, Juzgados de lo
Social y en expedientes de regulacion de empleo han aumentado un 16% con
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respecto al aio anterior, Este volumen de despidos no se habia alcanzado desde
1982. En el conjunto del empleo asalariado significa que en 1991 el 3.3% de los
trabajadores han sido despedidos.

5.- El Servicio de Mediacion Arbitraje y Conciliacion (SMAC) es la via de
despido mas utilizada. En 1991 han tramitado 194.000 despidos. lo que supone
el 63% de todos los despidos por vias institucionales. El 50% de los asuntos indi-
viduales de despido tramitados (con independencia de su forma de terminacion:
despidos, traslado a los Juzgados de lo Social o sin efectos) pertenecen al sector
servicios y el 35% a la industria. Por ramas de actividad, destacan por orden de
importancia numérica sobre el total de asuntos de despido: Comercio al por me-
nor (13%), Construccion (10%), Hosteleria (8% ), Transformados metdlicos (7%)
y Servicios a las empresas (6%). En el SMAC la indemnizacion media se sitian
en 1.457.000 pesetas en 1991.

6.- En 1991, los Juzgados de lo Social (antiguas Magistraturas de Trabajo) tra-
mitaron 43.600 despidos, que significan el 14% de los despidos institucionales.
La indemnizacién media reconocida en los casos de conciliacion judicial alcanza
721.000 pesetas y la fijada por sentencia 836.000 pesetas. A pesar de ser un pro-
ceso mds largo no supone mayores indemnizaciones. Ante la falta de datos secto-
riales y de tamafio de empresa, podrian aplicarse con cautela la distribucion sec-
torial de asuntos sobre despidos tramitados en el SMAC, independientemente de
su terminacion, y que parte de ellos se trasladan posteriormente a los Juzgados
de lo Social.

7.- Mediante expediente de regulacion de empleo en 1991 han sido despedi-
dos 68.000 trabajadores, que significan el 22% de los despidos institucionales y
un aumento del 40% con respecto al afio anterior. Durante 1990 las empresas re-
currieron sobre todo a expedientes de suspension de contratos y de reduccion de
jornada, mientras que en 1991, una vez confirmada la recesion de la economia
espanola, hacen uso de los expedientes de extincion de contratos. El 77% de los
despidos por expediente se produce en la industria. Su incidencia se reparte entre
diversas ramas de actividad, destacando por su importancia numérica sobre el to-
tal de despidos por expediente: Industria textil (12%); Transformados metalicos
(10%); Maquinaria y equipos mecdnicos (6%); Calzados, vestidos y otras con-
fecciones (5%); Industria alimenticia, bebidas y tabaco (5%); y Minas de carb6n
(5%).

El 45% de los despidos por expediente se produce en empresas de mas de 100
trabajadores, el 24% en empresas de 26 a 100 trabajadores y un reducido 30% en
empresas de menos de 25 trabajadores. Este reducido porcentaje llama la aten-
cion si tenemos en cuenta que el FOGASA abona el 40% de la indemnizacion en



pequenas empresas. Parece que los expedientes de regulacion son la via mds usa-
da por las empresas grandes y que la pequeiia empresa no recurre a ellos con tan-
ta frecuencia porque carece de causas justificativas econémicas, tecnolégicas o
de fuerza mayor.

Con los datos existentes sobre indemnizaciones en despidos por expediente,
so6lo es posible calcular la indemnizacion que reciben los trabajadores de las pe-
quenas empresas. En 1991 el Fondo de Garantia Salarial aporté 264.000 pesetas
por trabajador, que de corresponder al 40% de la indemnizacion sitia a esta en
660.000 pesetas.

Los expedientes de suspension y de reduccién son interesantes para nuestro
andlisis al suponer, en algunos casos, el paso previo para el despido y porque
parte de su coste recae sobre el presupuesto publico del INEM.

En 1991, se suspendi6 el contrato a 214.000 trabajadores. El 44% de los mis-
mos trabaja en empresas de mds de 500 trabajadores y el 74% pertenece a la in-
dustria. Por ramas de actividad destacan por su mayor proporcion de trabajadores
con suspension de contratos: Transformados metdlicos (19%); Vehiculos auto-
maoviles (14%); Pesca (11%); Construccién naval y otro material de transporte
(9%); Minas de carbon (6%); y Maquinaria y equipos mecénicos (5%).

Los trabajadores afectados por expedientes de reduccion de jornada (38.000)
en 1991, pertenecen en un 59% de los casos a grandes empresas (mas de 500 tra-
bajadores). La prictica totalidad (98%) pertenecen a la industria. Y se concen-
tran en pocas ramas de actividad: Vehiculos automéviles (49%), Transformados
metalicos (18%), Metdlicas basicas (7%) y Maquinarias y equipos mecdnicos
(69%).

La mayor parte de los trabajadores regulados por un expediente estin afecta-
dos de suspension de empleo. De cada diez trabajadores regulados, siete estdn en
suspension de empleo, dos son despedidos y uno tiene reduccion de jornada.

8.- Los empleadores cuentan con una amplia gama de indemnizaciones. Sin
embargo, el 63% de los despidos se tramitan en el SMAC que es donde se fijan
indemnizaciones medias mds elevadas. Por tanto no parece ser el coste del despi-
do un elemento desincentivador. Ademds parte del coste total de los despidos se
abona con los fondos publicos del Fondo de Garantia Salarial. Organismo que
reduciendo las indemnizaciones fijadas en el Estatuto de los Trabajadores, abona
parte del coste de los despidos en pequefia empresa y paga el coste total de los
despidos en las empresas declaradas en insolvencia. El 91% de sus aportaciones
se dirigen a empresas en insolvencia. Aunque esta ultima subvencion deberia ser
recuperada por el FOGASA a partir de los bienes de las empresas, los datos
muestran que recupera cantidades insignificantes, con lo cual se trata de un orga-
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nismo subvencionador del sector privado y, en concreto, de la pequenia y media-
na empresa.

9.- Por ultimo, ante las demandas de abaratamiento del coste de los despidos
cabe recordar que el informe sobre la contratacion temporal realizada por varios
expertos dice textualmente en sus conclusiones: “Reducir los costes de despido
en un momento en que el ajuste a la baja estd garantizado por el fondo de contra-
tos temporales, no tendria efecto positivo alguno. Incluso cabe sostener que, en
ausencia de medidas que estimulen la demanda agregada de la economia, una re-
duccién aislada de los costes de despido podria incluso conducir a la desapari-
ci6n del equilibrio de alto empleo y, como minimo, a que aumente el nivel de pa-

129

ro asociado al mismo™”,
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o # ], Segura y otros. “Andlisis de la contratacién temporal en Espaia”. ABril, 1991. Pdgina 117.



ANEXO LEGISLATIVO

— Extracto de la informacién referida a Espaiia del Informe de la Comision
de las Comunidades Europeas al Consejo sobre el grado de aplicacién de la
Directiva relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miem-
bros que se refieren a los despidos colectivos. Bruselas, 13 de septiembre de
1991.

— RD 696/1890 de 14 de abril, para la aplicacion del Estatuto de los
Trabajadores a los expedientes de modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo y de suspension y extincion de las relaciones de trabajo.

— Directiva Comunitaria 75/129/CEE relativa a la aproximacién de las legis-
laciones de los Estados miembros que se refieren a los despidos colectivos.

— Propuesta modificada de Directiva del Consejo por la que se modifica la
Directiva 75/129/CEE. (DOCE 8.5.92)

INFORME DE LA COMISION AL CONSEJO sobre el grado de aplicacion
de la Directiva relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados
miembros que se refieren a los despidos colectivos.

(Directiva 75/129/CEE del Consejo, de 17 de febrero de 1975).

COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS. Bruselas, 13 de septiem-
bre de 1991. SEC(91)1639 final.

Espaiia (pdginas 67, 68 y 69).

1. Se observa una amplisima conformidad de la legislacion espanola con la in-
tencion general e incluso la mayor parte de las soluciones especificas de la
Directiva.

2. No se encuentra una definicion particularizada del despido colectivo en el de-
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recho espaiiol. Ello no significa, de por si, que no se aplique la Directiva: la nocion
de extinci6n de los contratos por motivo econémico o tecnologico permite la am-
pliacion del mismo grado de proteccion a cualquier dimension del fenomeno.

No se debe olvidar que la legislacién espafiola mantiene el dispositivo de autori-
zacién administrativa para el despido econémico o tecnolégico.

3. Existe, sin embargo, una zona en la que la correspondencia con la Directiva
es muy dudosa. Se trata del contenido de las consultas con los representantes de los
trabajadores, incluida la informacién exigida por la ley espanola: esta ultima se li-
mita a mencionar, de manera muy imprecisa, “la informacién y documentacion
acreditativa del expediente (articulo 51, apartado 3 del ET) o bien “en la documen-
tacion justificativa de los hechos que determinan la necesidad de extincion™ (arti-
culo 10 del Real Decreto 696/1980).

No se hace referencia al objetivo o a la finalidad, o bien de las consultas, bien de
la transmision de informacién a los representantes de los trabajadores. Teniendo en
cuenta la importancia que se concede, en el sistema de la Directiva, a la fase de
consulta/negociacion en el marco del proceso de despido colectivo, parece detec-
tarse alli un incumplimiento significativo.

Para apreciar este punto, hay que tener en cuenta que, para la obtencion de la
autorizacion administrativa la ley formula exigencias muy precisas y numerosas en
materia de documentacién (articulo 13 del Real Decreto 696/1980) y que, segin la
legislacion espainola, debe obtenerse una autorizacion administrativa antes de pro-
ceder a un despido colectivo.

4. Conviene observar ademas que la ley nacional no impone al empresario la
obligacién de comunicar a los representantes de los trabajadores la notificacion
(mads exactamente la solicitud de autorizacién) enviada a la autoridad piblica com-
petente. No hay plazo minimo para que el despido se haga efectivo; por lo tanto,
no estdn previstas las posibilidades de reduccion o prolongacion de este plazo.

5. Todos estos aspectos del régimen juridico espanol del despido economico y
tecnoldgico aparecen como consecuencias légicas del protagonismo de la admi-
nistracién de trabajo en el marco procesal al que el fenémeno estd sujeto.

Sin embargo, en algunos aspectos bastante importantes, la adecuacion legisla-
tiva parece mejorable, sobre todo los que se refieren a la comunicacion de los re-
presentantes de los trabajadores de la solicitud de autorizacion y el plazo minimo
para que el despido se haga efectivo.

6. Ademads, hay que subrayar que la falta de regla especifica sobre la salva-
guardia del plazo de preaviso (prevista por la Directiva) parece permitir al em-
presario la posibilidad de elegir segiin su conveniencia el momento de la ruptura
de los contratos.



REAL DECRETO 696/1980,
DE 14 DE ABRIL, PARA
LA APLICACION DEL ES-
TATUTO DE LOS TRABA-
JADORES A LOS EXPE-
DIENTES DE MODIFICA-
CIONES SUSTANCIALES
DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO Y DE SUS-
PENSION Y EXTINCION
DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO

(BOE de 17 de abril de 1980)
CAPITULO PRIMERO

Modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo

1.- Autoridad Laboral compe-
tente.- 1. La autorizacion para
llevar a efecto modificaciones
sustanciales de las condiciones
de trabajo, cuando existan pro-
badas razones técnicas que asi
lo requieran, en defecto de
aceptacion del acuerdo del em-
presario por los representantes
legales de los trabajadores, es
de competencia del Delegado
de Trabajo de la provincia en
que radique el centro de traba-
jo 0, en su caso, de la
Direccion General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo, de
conformidad con los criterios
establecidos en el articulo 8°
del presente Real Decreto.

2.- En el caso de Comunidades
Auténomas a las que se hayan
transferido competencias en la
resolucion de expedientes de
modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, re-
solveran las que se produzcan
dentro de los limites de su
compeltencia territorial, a tra-
vés de los drganos laborales
correspondientes.

2.- Acuerdo y autorizacién

DIRECTIVA 75/129/CEE

SECCIONI

Articulo 1

1. A efectos de la aplicacion
de la presente Directiva:

a) Se entenderd por despidos
colectivos, los despidos efec-
tuados por un empresario, por
uno o varios motivos no inhe-
rentes a la persona de los tra-
bajadores, cuando el nimero
de despidos producidos sea,
segiin la eleccién efectuada
por los Estados miembros:

- para un periodo de 30 dias:

1. al menos igual a 10 en los
centros de trabajo que emple-
en habitualmente mds de 20 y
menos de 100 trabajadores;

2. al menos el 10 por ciento
del mimero de los trabajadores
en los centros de trabajo que
emplean habitualmente como
minimo 100 y menos de 300
trabajadores;

3. al menos igual a 30 en los
centros de trabajo que emple-
en habitualmente 300 trabaja-
dores, como minimo;

- 0 bien, para un periodo de 90
dias, al menos igual a 20, sea
cual fuere el nimero de los
trabajadores habitualmente

MODIFICACIONES PRO-
PUESTAS

PROPUESTA MODIFICA-
DA DE DIRECTIVA DEL
CONSEJO POR LA QUE
SE MODIFICA LA DIREC-
TIVA 75/129/CEE, RELA-
TIVA A LA APROXIMA-
CION DE LAS LEGSILA-
CIONES DE LOS ESTA-
DOS MIEMBROS QUE SE
REFIEREN A LOS DESPI-
DOS COLECTIVOS

a) Se entenderd por despidos
colectivos toda rescision del
contrato de trabajo realizada
por iniciativa del empresario,
por uno o varios motivos no
inherentes a la persona de los
trabajadores, cuando su nime-
ro sea, seglin la eleccion efec-
tuada por los Estados miem-
bros:

Sin modificar.
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de la modificacion.- 1. En los
casos de aceptacion por los re-
presentantes legales de los tra-
bajadores, el empresario dard
traslado del acuerdo, que debe-
rd constar por escrito, dentro
de los cinco dias siguientes a
su aceptacion a la autoridad la-
boral, a los sélos efectos de su
conofimiento.

2.- En el caso de no producirse
la aceptacién a que se refiere
el articulo anterior, el empre-
sario habrd de formular la soli-
citud de autorizacién por escri-
to, con expresion de los he-
chos en que se fundamenta; a
dicho escrito se acompanard
acta suscrita por el emprresa-
rio y por los representantes le-
gales de los trabajadores en la
que se refleje el acuerdo que
hubiese adoptado la empresa
para la modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo y
los motivos por los que los re-
presentantes legales del perso-
nal no hubiesen estado confor-
mes con el aludido acuerdo.

3.- El Delegado de Trabajo,
previo informe de la
Inspeccién de Trabajo, resol-
verd en el plazo de quince di-
as, desde el siguiente al de la
fecha de presentacion de la so-
licitud por el empresario.

4.- En los convenios colectivos
podrin establecerse pactos de
movilidad funcional, cuya
aplicacién no requerird incoar
expediente al efecto.

5.- No procederd abono de in-
demnizaciones por las modifi-
caciones sustanciales de las
condiciones de trabajo.

3.- Movilidad geogrifica.- Es
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empleados en los centros de
trabajo afectados;

b) se entenderd por rrepresen-
tantes de los trabajadores, los
representantes de los trabaja-
dores previstos por la legisla-
cién o la prictica de los
Estados miembros;

¢) se entenderd por “empresa-
rio” toda persona fisica o juri-
dica vinculada al trabajador
por una relacién laboral.

2. La presente Directiva no se
aplicara:

a) a los despidos colectivos
efectuados en el marco de con-
tratos de trabajo celebrados
por una duracién o para una
tarea determinadas, salvo si es-
tos despidos tienen lugar antes
de la finalizacién o del cumpli-
miento de esos contratos;

b) a los trabajadores de las ad-
ministraciones publicas o de
las instituciones de Derecho
Publico (o las entidades equi-
valentes en los Estados miem-
bros en que no conozcan esta
nocion);

¢) a las tripulaciones de bu-
ques maritimos siempre que el
régimen especial de estos tra-
bajadores prevea una protec-
cién equivalente a la que resul-
ta de la presente Directiva.

3. Los Estados miembros no
estardn obligados a aplicar el
articulo 4 a los despidos colec-
tivos debidos al cese de las ac-
tividades de un centro de tra-
bajo por resoluciéon judicial.

MODIFICACIONES
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competente para la autoriza-
cién del traslado de residencia
de los trabajadores, por razo-
nes técnicas, organizativas o
productivas, a que se refiere el
art. 40.4 del Estatuto de los
Trabajadores, el Delegado de
Trabajo de la provincia en la
que tengan su residencia los
trabajadores afectados.

CAPITULO IT

Suspension de relaciones de
trabajo

4.- Fuerza mayor.- Lo esta-
blecido en los articulos 6° y 7°
de este Real Decreto, a los
efectos de la extincion de rela-
ciones de trabajo por fuerza
mayor, es de aplicacién a la
suspension de relaciones de
trabajo por dicha causa, pre-
vista en el art. 47 del Estatuto
de los Trabajadores, si bien la
autorizaciéon no comporta la
obligacién de satisfacer in-
demnizacion alguna.

5.- Causas econémicas y tec-
nolégicas.- Es de aplicacién lo
prevenido en los articulos 8° y
15% de este Real Decreto a la
suspension de relaciones de
trabajo por causas econdmicas
o0 tecnoldgicas, a que hace re-
ferencia el articulo 47 del
Estatuto de los Trabajadores,
excepto en lo que concierne a
los plazos para las distintas ac-
tuaciones en estos expedientes,
que se reducen a la mitad,
computindose las fracciones
por exceso, y en cuanto a la
documentacion, que ha de ser
aportada de conformidad con
lo que prescribe el articulo 13
del presente Real Decreto, ex-
ceptudandose el apartado 6, v
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SECCIONII
Informacion y consulta
Articulo 2

1. Cuando un empresario ten-
ga la intencién de efectuar
despidos colectivos, deberd
iniciar consultas con los traba
jadores con la antelacion sufi-
ciente para llegar a un acuer-
do.

2. Las consultas tratardn al
menos el modo de evitar los
despidos colectivos o de redu-
cir al minimo el nimero de
trabajadores afectados y de
atenuar las repercusiones de
dichos despidos.

3. A fin de permitir que los re-
presentantes de los trabajado-
res presenten propuestas cons-
tructivas, el empresario les
proporcionard con antelacion
suficiente toda la informacién
pertinente y. en todo caso, ex-
pondrd por escrito los motivos
de los despidos previstos, el
niimero de trabajadores emple-
ados normalmente, sus pro-
puestas en cuanto al nimero y
categoria de los trabajadores
que se va a despedir, los crite-
rios propuestos para seleccio-
nar a los trabajadores que van
a ser despedidos, el cilculo de
cualquier indemnizacion por
despido y el periodo en que se
prevé efectuar los despidos.
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2. Las consultas tratardan al
menos el modo de evitar los
despidos colectivos o de redu-
cir al minimo el nimero de
trabajadores afectados y de
atenuar las repercusiones de
dichos despidos. Los represen-
tantes de los trabajadores po-
dran recurrir a la ayuda de ex-
pertos técnicos.

3.- A fin de permitir que los
representantes de los trabaja-
dores presenten propuestas
constructivas, el empresario
deberd, con la antelacion sufi-
ciente a lo largo de las consul-
tas:

a) proporcionarles toda la in-
formacion pertinente, y

b) en todo caso, comunicarles
por escrito:

- los motivos de los despidos
previstos;

- ¢l ndmero y las categorias de
los trabajadores que se va a
despedir:

- el nimero y las categorias de
los trabajadores habitualmente
empleados;

- los crierios propuestos para
seleccionar a los trabajadores
que van a ser despedidos;
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referida a la medida que se so-
licite, sin que, de ser autoriza-
da la suspension, proceda abo-
no de indemnizacion a los tra-
bajadores.

CAPITULO Il

Extincion de relaciones de
trabajo por fuerza mayor.

6.- Autoridad laboral compe-
tente.- 1. A los efectos que es-
tablece el articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores,
es autoridad competente para
constatar la existencia de fuer-
za mayor, con virtualidad para
extinguir las relaciones de tra-
bajo, el Delegado de Trabajo
de la provincia donde se hu-
biesen producido el hecho o
los hechos constitutivos de
fuerza mayor, que imposibili-
ten definitivamente la presta-
cion de trabajo, y si se hubie-
sen originado en dos o mas
provincias, la Direccion
General de Empleo del
Ministerio de Trabajo.

2.- La peticion en tal sentido
serd deducida por el empresa-
rio ante la autoridad laboral, a
que se refiere el péarrafo ante-
rior, y se formulari por escrito,
con arreglo a los requisitos que
previene el articulo 69 de la
Ley de Procedimiento
Administrativo; dicha autori-
dad resolvera sobre la peticion,
previas las diligencias indis-
pensables que fuesen precisas,
en el plazo de cinco dias; reso-
lucién que surtird efectos des-
de la fecha del hecho causante
de fuerza mayor.

3.- Contra la resolucion acor-
dada en este expediente de
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El empresario enviard a la au-
toridad piublica competente
una copia de todas las comuni-
caciones escritas mencionadas
en el pérrafo primero.

4. Las obligaciones estableci-
das en los apartados 1, 2,3y 5
se aplicarin independiente-
mente de que la decision rela-
tiva a los despidos colectivos
sea adoptada por el empresario
0 por una empresa que ejerce
su control sobre el mismo.

Al examinar cualquier supues-
to incumplimiento de las obli-
gaciones de informacion, con-
sulta y notificacion estableci-
das en la presente Directiva,
no se tendrd en cuenta el he-
cho de que la empresa que
adopte la decision relativa a
los despidos no haya facilitado
la informacién necesaria.

5. A efectos de aplicacién de
la presente Directiva, los
Estados miembros no estardn
obligados a prever la existen-
cia de representantes de los
trabajadores en aquellos cen-
tros de trabajo que empleen
normalmente a menos de 50
trabajadores. En tal caso, los
Estados miembros velardn por
que los empresarios estén obli-
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- el periodo en que estd previs-
to efectuar los despidos;

- el método de cilculo de cual-
quier indemnizacién de despi-
do;

- las medidas sociales de
acompanamiento para contri-
buir a la reclasificacion, la re-
conversion y la reinsercion so-
cial y profesional de los trabja-
dores objeto del despido.

Sin modificar.
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constatacion de la mencionada
fuerza mayor puede interpo-
nerse recurso de alzada ante el
organo administrativo inme-
diato superior al que la dicto
en instancia.

7.- Indemnizaciones y pres-
taciones de desempleo.- En la
resolucién del expediente, la
autoridad laboral podra exone-
rar o reducir la indemnizacion
a favor de los trabajadores
afectados por la extincion de
sus relaciones de trabajo, se-
gin lo que dispone el articulo
51.10 del Estatuto de los
Trabajadores, y declara el de-
recho de dichos trabajadores a
percibir el subsidio de desem-
pleo, siempre que retnan los
requisitos precisos, con arreglo
a la legislacion vigente.

CAPITULO IV

Extincion de relaciones de
trabajo por causas econémi-
cas o tecnoligicas

8.- Autoridad laboral compe-
tente.- La autorizacién para
extinguir las relaciones de tra-
bajo, fundada en causas econd-
micas o tecnoligicas, a que se
refiere el articulo 51.2 del
Estatuto de los Trabajadores,
corresponde:

a) En las empresas de hasta
quinientos trabajadores, siem-
pre que la medida no afecte a
mas de doscientos, al
Delegado del Ministerio de
Trabajo, dentro del ambito de
su provincia, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado ¢)
de este articulo.
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gados a facilitar con antelacion
suficiente a los trabajadores
afectados por los despidos co-
lectivos previstos la misma in-
formacion que ha de propor-
cionarse a los representantes
de los trabajadores con arreglo
al apartado 3.

SECCION 11

Procedimiento de despido
colectivo

Articulo 3

1. El empresario estard obliga-
do a notificar por escrito cual-
quier proyecto de despido co-
lectivo a la autoridad publica
competente.

La notificacién deberd conte-
ner todos los informes dtiles
referentes al proyecto de des-
pido colectivo y a las consul-
tas con los representantes de
los trabajadores previstas en el
articulo 2, especialmente los
motivos de despido, el niimero
de trabajadores habitualmente
empleados y el periodo en el
que se prevé que se van a efec-
tuar los despidos.

2. El empresario estard obliga-
do a transmitir a los represen-
tantes de los trabajadores una
copia de la notificacion previs-
ta en el apartado 1.

Los representantes de los tra-
bajadores podrin dirigir sus
eventuales observaciones a la
autoridad publica competente.

Articulo 4

1. Los despidos colectivos cu-

MODIFICACIONES
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b) Si la empresa tuviera varios
centros de trabajo, en distintas
provincias, afectados por el
expediente, conocerd del mis-
mo la direccion General de
Empleo del Ministerio de
Trabajo, salvo delegacion ex-
presa en una de las
Delegaciones de Trabajo com-
petente por razon del lugar.

¢) Cuando la resolucién que
haya de dictarse pueda afectar
a mis de doscientos trabajado-
res, se trate de empresa de am-
bito nacional o la medida ten-
ga especial trascendencia so-
cial, la Direccion General de
Empleo del Ministerio de
Trabajo podri recabar la com-
pelencia para tramitar y resol-
ver el expediente.

9.- Consultas previas.- Los
periodos de treinta dias y de
quince dfas respectivamente. a
que se refieren los nimeros 3
y 13 del articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores se
entenderdn méximos, y dentro
de los mismos, las partes po-
drin darlos por terminados an-
tes de expirado el plazo, por
acuerdo entre ellas, o por desa-
cuerdo expreso, reflejados en
el acta correspondiente.

10.- Comunicacion del perio-
do consultivo.- El empresario
que pretenda la extincion de
relaciones de trabajo por cau-
sas economicas o por motivos
tecnolégicos, comunicard si-
multdneamente por escrito a
los representantes legales de
los trabajadores afectados y a
la autoridad laboral, la fecha
en que comienza el periodo de
consultas, acompafiando a ca-
da comunicacion la documen-
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yo proyecto haya sido notifica-
do a la autoridad publica com-
petente surtirdn efecto no antes
de 30 dias después de la notifi-
cacion prevista en el apartado
I del articulo 3, sin perjuicio
de las disposiciones que regu-
lan los derechos individuales
en materia de plazos de preavi-
s0.

Los Estados miembros podrin
conceder a la autoridad publi-
ca competente la facultad de
reducir el plazo contemplado
en el primer parrafo.

2. La autoridad publica com-
petente aprovechard el plazo
sefalado en el apartado 1 para
buscar soluciones a los proble-
mas planteados por los despi-
dos colectivos considerados.

3. En la medida en que el pla-
zo inicial previsto en el aparta-
do 1 sea inferior a 60 dias, los
Estados miembros podrin
conceder a la autoridad publi-
ca competente la facultad de
prorrogar el plazo inicial hasta
60 dias después de la notifica-
cion, cuando los problemas
planteados por los despidos
colectivos considerados corran
el riesgo de no encontrar solu-
cion en el plazo inicial.

Los Estados miembros podrin
conceder a la autoridad publi-
ca competente facultades de

prorroga mds amplias.

El empresario deberd ser infor-
mado de la prorroga y de sus
motivos antes de la expiracién
del plazo inicial previsto en el

apartado 1.

MODIFICACIONES
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tacion justificativa de los he-
chos que determinan la necesi-
dad de extincion,

11.- Actas de las consultas.-
Las consultas con las repre-
sentciones legales de los traba-
jadores y la posicién de las
partes en las mismas, deberdn
reflejarse en una o mds actas, y
si fuesen varias, en un acta fi-
nal, suscrita por el empresario
y loa representantes intervi-
nientes, actas que expresarin
las fechas en las que hubiesen
tenido lugar las reuniones a
que en las mismas se haga re-
ferencia, con resena suficiente
de la documentacion o de los
informes que hubiesen sido
examinados, de conformidad
con el articulo 51.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Si en las consultas se hubiese
llegado a un acuerdo entre el
empresario y los representan-
tes legales de los trabajadores,
dicho acuerdo constard en do-
cumento escrito, suscrito por
las partes, en el que consten,
con clanidad y precision, los
términos en que se hubiesen
producido.

12.- Acuerdo en el periodo
de consultas.- De conformi-
dad con lo prevenido en el ar-
ticulo 51.5 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando el perio-
do consultivo termine con
acuerdode las partes, se remiti-
rd el texto del mismo a la auto-
ridad laboral competente de
conformidad con el articulo 8
de este Real Decreto, la cual,
en el plazo de quince dias, pro-
cederd con arreglo a lo que es-
tablece el mencionado articulo
del Estatuto, determinando la
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SECCION IV
Disposiciones finales
Articulo 5

La presente Directiva no afec-
tard a la facultad de los
Estados miembros de aplicar o
de introducir disposiciones le-
gales, reglamentarias o admi-
nistrativas mds favorables para
los trabajadores o de fomentar
o permitir la aplicacién de
convenios colectivos mds fa-
vorables para los trabajadores.

Articulo 5 bis

Los Estados miembros debe-
rén garantizar la existencia de
procedimientos judiciales con
objeto de hacer cumplir las
obligaciones establecidas en la
presente Directiva a instancia
de los representantes de los
trabajadores y los propios tra-
bajadores y, en particular, la
existencia de procedimientos
que permitan declarar nulos
los despidos colectivos de que
se ftrate, sin perjuicio del posi-
ble recurso a otros procedi-
mientos.

Articulo 6

I. Los Estados miembros
adoptardn las disposiciones le-
gales, reglamentarias y admi-
nistrativas necesarias para
cumplir la presente Directiva,
a mas tardar el 31 de diciem-

bre de 1992, o velardn por que

los interlocutores sociales
adopten de mutuo acuerdo las
medidas necesarias, sin perjui-
cio de la obligacién de los
Estados miembros de adoptar
todas las medidas necesarias

MODIFICACIONES
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extincién o remiténdolo a la
autoridad judicial.

No obstante lo anterior, la au-
toridad laboral podrd acordar,
motivadamente, a los s6los
efectos de determinar la proce-
dencia o improcedencia de las
prestaciones de desempleo,
que se tramite el expediente
previsto en el articulo 13 y si-
guientes del presente Real
Decreto; en ningiin caso, las
indemnizaciones establecidas
en el acuerdo podrin ser abo-
nadas con cargo al Fondo de
Garantia Salarial.

13.- Desacuerdo en el periodo
de consultas. Iniciacién del
expediente. Documentacién.-
En caso de que en el periodo
de consultas no hubiese habido
acuerdo entre las partes, la soli-
citud de autorizacion para ex-
tinguir las relaciones de trabajo
por causas econémicas o tec-
nolégicas se promoverd ante la
autoridad laboral competente,
por el empresario o por los re-
presentantes legales de los tra-
bajadores, en el supuesto men-
cionado del articulo 51.2 del
Estatuto de los Trabajadores,
mediante escrito, en el que se
concretardn de modo claro y
preciso los hechos en los que
se fundamente la peticién. A
dicho escrito se adjuntard, si es
promovido por el empresario,
ademads del acta o de las actas
relativas al periodo de consul-
tas, los documentos siguientes:

Primero. Relacion de la totali-
dad de los trabajadores del
centro o centros afectados por
el expediente, con expresion
del nombre y apellidos, fecha
v lugar de nacimiento, especia-
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para garantizar en todo mo-
mento el cumplimiento de las
disposiciones de la presente
Directiva.

2. Los Estados miembros co-
municardn a la Comisién el
texto de las disposiciones lega-
les, reglamentarias y adminis-
trativas que adopten en el dm-
bito regulado por la presente
Directiva.

Cuando los Estados miembros
adopten las disposiciones a
que se refiere el apartado 1, és-
tas hardn referencia a la pre-
sente Directiva o irdn acompa-
nadas de dicha referencia en el
momento de su publicacion
oficial. Los Estados miembros
establecerdn las modalidades
de la mencionada referencia.

3. Los Estados miembros in-
formardn inmediatamente a la
Comision acerca de las medi-
das que adopten en cumpli-
miento de la presente
Directiva.

Articulo 7

En un plazo de dos anos a par-
tir de la expiracion del periodo
de dos afios previsto en el arti-
culo 6, los Estados miembros
transmitirdn a la Comisién to-
dos los datos dtiles para que
pueda emitir un informe que
se someterd al Consejo, sobre
la aplicacién de la presente
Directiva.

Articulo 8
Los destinatarios de la presen-

te Directiva serdn los Estados
miembros.

MODIFICACIONES
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lidad y grupo profesional, fe-
cha de ingreso en la empresa,
sueldo mensual y si ostenta la
condicién de representante le-
gal de los trabajadores.

Segundo. Relacién separada
del resto del personal de la
empresa con indicacion de los
mismos datos, en el caso de
que no afecte a la totalidad de
la plantilla, si la autoridad la-
boral 1o estimase necesario.

Tercero. Memoria explicativa
de las causas econémicas o
tecnologicas motivadoras del

expediente.

Cuarto. Documentacién eco-
némica, que consistird en los
balances y cuentas de pérdidas
y ganancias de los tres tltimos
afos; la declaracion a efectos
del Impuesto de Sociedades,
en su caso, también relativa a
los tres dltimos afos; informe
relativo a los aspectos finan-
ciero, productivo, comercial y
organizativo de la empresa.

Quinto. Informe del Comité de
Empresa o Delegados de
Personal. En el supuesto de no
acompanarse el mencionado
informe, se entenderd que de-
sisten del derecho que les otor-
ga el articulo 64, apartado 1,
punto tres, a), b), del Estatuto
de los Trabajadores, previa
justificacién de que se ha soli-
citado por parte del empresa-
no.

Sexto. Informe del Censor
Jurado de Cuentas en los tér-
minos solicitados por quien
inste el expediente, pudiendo
la autoridad laboral, dentro de
los plazos de la resolucién, pe-
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dir ampliacion del mismo para
mejor resolver.

Séptimo. Informe de la entidad
gestora de la prestacion de de-
sempleo.

No obstante, lo anterior, no se-
rd necesario prresentar, en los
casos que a continuacion se
hace referencia, los documen-
10S que se expresan:

a) Cuando el expediente afecte
a empresas con menos de cin-
cuenta trabajadores, o cuando
la causa alegada sea tecnoldgi-
ca, no serd necesario acompa-
fiar informe del Censor Jurado
de Cuentas y, en cuanto a la
documentacion econémica, se
adjuntarin solamente los ba-
lances y cuentas de pérdidas y
ganancias de los tres dltimos
anos.

b) Cuando el expediente sea
promovido por los trabajado-
res s6lo se requiere que acom-
pafien la memoria explicativa
de las razones por las que se
inicia el expediente y las prue-
bas que se estimen oportunas
para demostrar los perjuicios
de imposible o dificil repara-
cién que pudiera ocasionarles
la no adopcién de la medida de
regulacién de empleo pretendi-
da y, en su caso, la contesta-
cién y documentacion que en
tal sentido les haya trasladado
el empresario.

14.- Subsanacion de defectos
formales.- A los efectos del
articulo 51.6 del Estatuto de
los Trabajadores, si el expe-
diente de autorizacién para ex-
tinguir relaciones de trabajo
por causas econdmicas o tec-
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nolégicas no cumpliese los re-
quisitos exigidos, la autoridad
laboral en el término de diez
dias, se dirigird al peticionario
para que subsane ¢l defecto
observado, en el término de
otros diez dias, a partir de cu-
yo plazo comenzari a correr el
de treinta dias, o de quince di-
as, segtin los casos, para resol-
ver el expediente, de confor-
midad con el citado articulo.

15.- Resolucion del expedien-
te.- La resolucidn, previo in-
forme motivado de la
Inspeccion de Trabajo y, en su
caso, de los organismos publi-
COS que se estimen precisos,
decidird todas las actuaciones
planteadas por los interesados
y aquellas otras que pudieran
derivarse del expediente, con
la salvedad de las que se con-
templan en el articulo 20 de
este Real Decreto.

La autoridad laboral podra
proponer o acordar otro tipo de
medidas distintas a las solicita-
das, ain no habiendo sido pro-
puestas por las partes.

16.- Quiebra de la empresa
y venta judicial.- Cuando ¢l
expediente de autorizacion
para extinguir relaciones de
trabajo por causas econdomi-
cas o tecnoldgicas se funda-
mente en declaracion de quie-
bra de la empresa, si los indi-
cos no hubiesen acordado
continuar su actividad, y en el
supuesto de venta judicial de
la totalidad de la empresa o de
parte de sus bienes, se estard a
lo que establece el articulo 51
del  Estatuto de los
Trabajadores.
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REAL DECRETO 696/1980

CAPITULO V

Extincién de relaciones de
trabajo por desaparicion de
la personalidad juridica del
contratante

17.- Extincion de la persona-
lidad juridica del contratan-
te.- Segiin lo previsto en el ar-
ticulo 49, apartado 7, del
Estatuto de los Trabajadores,
la extincién de relaciones de
trabajo por extincion de la per-
sonalidad juridica del contra-
tante se regird por lo que esta-
blece el presente Real Decreto.

CAPITULO VI
Disposicions comunes

18.1. En los expedientes a que
se refiere el presente Real
Decreto, las actuaciones a se-
guir y las notificaciones que de-
ban efectuarse a los trabajado-
res, comprendiendo las de las
resoluciones que recaigan, se
practicardn con los representan-
tes legales de los mismos.

2. En la sustanciacién de los
expedientes a que se refiere es-
te Real Decreto, tanto en ins-
tancia como en alzada, en lo
no previsto en el Estatuto de
los Trabajadores y en la pre-
sente disposicion, se estard a lo
que establece la Ley de
Procedimiento Administrativo.

19.1. En el supuesto de que las
indemnizacions recaidas en los
procedimientos que regula el
presente Real Decreto hubie-
ran de ser abonadas por el
Fondo de Garantia Salarial, en
ningilin caso podrdn exceder

DIRECTIVA 75/12/CEE
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REAL DECRETO 696/1980

aquéllas de la cuantia prevista
para cada caso en el Estatuto
de los Trabajadores, y de con-
formidad con las normas de
dicho Fondo.

2. Las resoluciones adminis-
trativas serdn de ejecutividad
inmediata, y en el supuesto de
que se interponga por los tra-
bajadores afectados recurso en
la via contencioso-administra-
tiva no procederd el abono de
salarios de tramitacion.

20.- Indemnizaciones.- 1. El
Empresario, simultineamente
a la adopcion de la decision
extintiva a la que le autorice la
resolucion administrativa, de-
berd abonar a los trabajadores
afectados la indemnizacion
que establece el articulo 51.10
del Estatuto de los
Trabajadores, salvo que en vir-
tud de pacto individual o co-
lectivo, se haya fijado una
cuantia superior.

2. En el caso de que el empre-
sario no abonara la referida in-
demnizacion o existiese dis-
conformidad respecto de su
cuantia, el trabajador podri, de
acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4°, punto 2, g), del
Estatuto de los Trabajadores,
determinar ante la
Magistratura de Trabajo, el pa-
go de la misma o, en su caso.
el abono de las diferencias que
a su juicio pudieran existir,
mediante accion cuyo ejercicio
seguird las normas del proce-
dimiento laboral ordinario, y
en el que las afirmaciones de
hecho de la resolucién de la
autoridad adinistrativa gozardn
de presuncion de certeza, salvo
prueba en contrario.

DIRECTIVA 75/12/CEE
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REAL DECRETO 696/1980

CAPITULO V

Extincion de relaciones de
trabajo por desaparicién de
la personalidad juridica del
contratante

17.- Extincién de la persona-
lidad juridica del contratan-
te.- Segtn lo previsto en el ar-
ticulo 49, apartado 7, del
Estatuto de los Trabajadores,
la extincion de relaciones de
trabajo por extincion de la per-
sonalidad juridica del contra-
tante se regird por lo que esta-
blece el presente Real Decreto.

CAPITULO VI
Disposicions comunes

18.1. En los expedientes a que
se refiere el presente Real
Decreto, las actuaciones a se-
guir y las notificaciones que de-
ban efectuarse a los trabajado-
res, comprendiendo las de las
resoluciones que recaigan, se
practicardn con los representan-
tes legales de los mismos.

2. En la sustanciacion de los
expedientes a que se refiere es-
te Real Decreto, tanto en ins-
tancia como en alzada, en lo
no previsto en el Estatuto de
los Trabajadores y en la pre-
sente disposicion, se estard a lo
que establece la Ley de
Procedimiento Administrativo.

19.1. En el supuesto de que las
indemnizacions recaidas en los
procedimientos que regula el
presente Real Decreto hubie-
ran de ser abonadas por el
Fondo de Garantia Salarial, en
ningtin caso podrin exceder

DIRECTIVA 75/12/CEE

MODIFICACIONES
PROPUESTAS



REAL DECRETO 696/1980

aquéllas de la cuantia prevista
para cada caso en el Estatuto
de los Trabajadores, y de con-
formidad con las normas de
dicho Fondo.

2. Las resoluciones adminis-
trativas serdn de ejecutividad
inmediata, y en el supuesto de
que se interponga por los tra-
bajadores afectados recurso en
la via contencioso-administra-
tiva no procederd el abono de
salarios de tramitacion.

20.- Indemnizaciones.- 1. El
Empresario, simultineamente
a la adopcion de la decision
extintiva a la que le autorice la
resolucion administrativa, de-
berd abonar a los trabajadores
afectados la indemnizacion
que establece el articulo 51.10
del Estatuto de los
Trabajadores, salvo que en vir-
tud de pacto individual o co-
lectivo, se haya fijado una
cuantia superior.

2. En el caso de que el empre-
sario no abonara la referida in-
demnizacion o existiese dis-
conformidad respecto de su
cuantia, el trabajador podra, de
acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4°, punto 2, g), del
Estatuto de los Trabajadores,
determinar ante la
Magistratura de Trabajo, el pa-
go de la misma o, en su caso,
el abono de las diferencias que
a su juicio pudieran existir,
mediante accion cuyo ejercicio
seguird las normas del proce-
dimiento laboral ordinario, y
en el que las afirmaciones de
hecho de la resolucién de la
autoridad adinistrativa gozardn
de presuncion de certeza, salvo
prueba en contrario.
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REAL DECRETO 696/1980

DISPOSICIONES FINA-
LES

Primera.- A partir de la fecha
de la entrada en vigor de este
Real Decreto, quedan deroga-
dos el Decreto 3090/1972, de
2 de noviembre, sobre Politica
de Empleo, y el 248/1974, de
20 de julio, que modificé par-
cialmente el citado Decreto
3090/72. Igualmente, quedan
derogadas cuantas disposicio-
nes se opongan a lo estableci-
do en la presente.

Segunda.- Se autoriza al
Ministerio de Trabajo para
dictar las disposiciones nece-
sarias para la aplicacion y de-
sarrollo del presente Real
Decreto, que entrard en vigor
el dia siguiente al de su publi-
cacion en el “Boletin Oficial
del Estado™,

DIRECTIVA 75/12/CEE
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ANEXO ESTADISTICO

— N de despidos segtin vias institucionales.

— SMAC

— Trabajadores afectados por conciliaciones terminadas de despido por sectores.

— Despedidos en el SMAC segtin tamaifio de empresa y segtin el n® de traba-
jadores nacionales de cada tamano de empresa.

— EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO (ERE)

— Total de trabajadores afectados por algtin tipo de expediente segtin tipo de
acuerdos (autorizados, no autorizados/pactados, no pactados).

— Trabajadores afectados por expedientes de extincién, de suspension y re-
duccion segiin tipo de acuerdos.

— N°de despedidos por ERE seglin sectores.

— Total trabajadores afectados por algin tipo de ERE segiin tamano de em-
presa y segtin el nimero de trabajadores nacionales de cada tamano de empresa.

— Trabajadores despedidos por ERE segtin tamaio de empresa y segtn el
nimero de trabajadores nacionales de cada tamano de empresa.

— Trabajadores con suspension de contrato segin tamano de empresa y se-
guin el nimero de trabajadores nacionales de cada tamafio de empresa.

— Trabajadores con reduccion de jornada segin tamaio de empresa y segiin
el nimero de trabajadores nacionales de cada tamano de empresa.

— Estimacion del gasto por expedientes de suspension de empleo y reduc-
cion de jornada.

— PORCENTAJE DE ASALARIADOS DESPEDIDOS:

— Asalariados despedidos segtin la via de despido.

— Asalariados afectados por conciliaciones del SMAC segun sector de acti-
vidad.

— Asalariados afectados por algtn tipo de expediente de regulacion de em-
pleo segiin sector de actividad.

— INDEMNIZACIONES:

— En los Juzgados de lo Social.- Prestaciones por regulacion del FOGASA.
— Prestaciones por insolvencia del FOGASA.
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NUMERO DE DESPIDOS
' (segun vias institucionales)

ANOS ERE IMAC™ MAGISTR. TOTAL
1977 51.786 90.000 141.786
1978 66.207 151.828 218.035
1979 75.055 194.806 269.861
1980 60.222 195.422 9().285 345.929
1981 57.454 206.865 84.788 349.107
1982 61.805 164.940 83.841 310.586
1983 59.984 151.411 84.361 295.756
1984 68.990 156.44] 78.581 304.012
1985 74.776 148.814 54.888 278.478
1986 56.272 141.469 50.119 247.860
1987 48.166 143.594 42.282 234.042
1988 56.038 153.007 46.428 255.473
1989 46.322 163.027 38.340 247.689
1990 48.591 174.605 39.426 262.622

{ 1991 68.032 193.829 43.638 305.499

| FUENTE: Boletin de Estadisticas laborales. M. Trabajo y elaboracion propia

‘ (1) Se recogen concicliaciones de despido con avenencia.

| NUMERO DE DESPIDOS

(% sobre total)

{ ANOS ERE IMAC MAGISTR. TOTAL
1977 36,5 0,0 63.5 100,0

‘ 1978 30,4 0,0 69,6 100,0
1979 27.8 0.0 T 100,0

- 1980 17,4 56,5 26,1 100,0

| 1981 16,5 59.3 243 100,0
1982 19,9 53,1 27,0 100,0
1983 20,3 512 28,5 100,0
1984 22,7 51,5 25.8 100,0
1985 26,9 53.4 19,7 100,0
1986 22,7 57:1 20,2 100,0
1987 20,6 614 18.1 100.0
1988 21,9 59,9 18,2 100,0
1989 18,7 65,8 15,5 100,0
1990 18,5 66,5 15,0 100.,0
1991 22,3 63.4 143 100,0




B

(nimero de personas)

IMAC. CONCILIACIONES TERMINADAS DE DESPIDO POR SECTORES

ANOS TOTAL AGRIC. NOAGRIC. INDUST. CONSTRU. SERVIC.

1980 317.252 8.626 308.626 124,553 72.847 111.226
1981 333.024 0.482 323.542 132.768 71.041 119.733
1982 294.030 10.279 283.751 120.441 54.038 109.272
1983 283.543 11.093 272.450 118.383 47.613 106.454
1984 278.135 11.398 266.737 116.305 47.629 102.803
1985 239.674 12.170 227.504 94.103 36.817 96.584
1986 221.597 11.585 210.012 82.202 26.346 101.464
1987 218.369 11.596 206.773 78.087 21.837 106.849
1988 229.030 11.974 217.056 83.653 21.574 111.829
1989 230.759 12.382 218.377 83.690 18.913 115.774
1990 245.335 13.656 231.679 86.967 23.039 121.673
1991 274.079 13.694 260.385 96.793 26.985 136.607

FUENTE: B.E.L. del M.” de Trabajo. Recoge el total de conciliaciones, independientemente del
caracter de su finalizacion (avenencia, no avenencia, desistimiento...).

(% sobre el total)

ANOS TOTAL AGRIC. NOAGRIC. INDUST. CONSTRU. SERVIC.

IMAC. CONCILIACIONES NUMERO DE DESPIDOS |

1980 100,0 2,7 973 393 23,0 35,1
1981 100,0 2,8 97.2 399 213 36,0
1982 100,0 3.5 96,5 41,0 18,4 37.2
1983 100,0 39 96,1 41.8 16,8 37,5
1984 100,0 4,1 95.9 41.8 17,1 370
1985 100,0 5,1 94.9 39.3 15,4 403
1986 100,0 5,2 94,8 37.1 11,9 45,8
1987 100,0 5.3 94,7 358 10,0 48,9
1988 100,0 5.2 94.8 36.5 9.4 48.8
1989 100,0 54 94.6 36,3 8.2 50,2
1990 100,0 5,6 94.4 354 94 49.6
1991 100,0 5,0 95.0 353 9.8 498

— . e S

| —TRABAJAD()RES DF_',SPEDIDOS EN EL SMAC, SEGUN TAMANO DE EMPRESA
(Numero de trabajadores)

FUENTE: Datos obtenidos multiplicando el porcentaje de despedidos en cada tamaiio de empre-
sa por el niimero total de despedidos. Proceden de la estadistica de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion.No incluye los datos de Cataluna, Valencia y Las Palmas.

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 +500 ‘
1989 163.027 108.429 19.563 11.917 14.640 8.494
1990 174.605 121.944 19.975 10.721 14.545 7.421
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' TRABAJADORES DESPEDIDOS EN EL SMAC, SEGUN TAMANO DE EMPRESA
(% sobre total de Trabajadores)

ANOS TOTAL  1-25 26-50 51-100 101-500 +500
|
1989 100 67 12 7 9 5 '
1990 100 70 11 6 8 4

FUENTE: Estadistica de Mediacidn, Arbitraje v Conciliacion.

| TRABAJADORES DESPEDIDOS EN EL SMAC, SEGUN LOS TRABAJADORES
' DE CADA TAMANO DE EMPRESA
(% de trabajadores despedidos en el SMAC sobre trabajadores de cada tamaiio de empresa) |

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 +500
T 1989 2,0 32 2,0 1,5 0.9 0.6 |
1990 2,0 34 2,0 I3 0.9 0,5
’7 EXPED.REGULACION EMPLEO |
(Trabajadores afectados)
L ANOS Despidos Red. Jorn. Suspens. TOTAL _J
1977 51.786 28.233 76.161 156.180
1978 66.207 95.759 114,135 276.101
‘ 1979 75.055 105.343 152.471 332.869 |
1980 60.222 171.389 256.675 488.286
1981 57.454 179.250 240.894 477.598
‘ 1982 61.805 153.918 239473 455,196
1983 59.984 178.990 369.815 608.789
1984 68.990 218.240 407.453 694.683 |
1985 74.776 156.267 362.351 593.394
‘ 1986 56.882 87.562 259919 404.363
1987 48.166 47.763 230.786 326.715
1988 56.038 34.605 209.985 300.628 |
‘ 1989 46.322 23.065 146.517 215.904
1990 48.591 28.837 257.033 334.461
1991 68.032 37.558 213.744 319.334

FUENTE: Boletin de Estadisticas laborales. M. Trabajo v elaboracion propia).




EXPED.REGULACION EMPLEO
(% sobre el total)

ANOS Despidos Red. Jorn. Suspens. TOTAL
1977 332 18,1 48,8 100,0
1978 24,0 34,7 413 100,0
1979 22,5 31,6 45.8 100,0
1980 12,3 35,1 52,6 100,0
1981 12,0 37.5 50,4 100,0
1982 13,6 33,8 52,6 100,0
1983 9.9 29.4 60,7 100,0
1984 9,9 31,4 58,7 100,0
1985 12,6 26,3 61,1 100,0
1986 14,1 21.7 64,3 100,0
1987 14,7 14,6 70,6 100,0
1988 18,6 1.5 69,8 100,0
1989 21,5 10,7 67.9 100,0
1990 14.5 8.6 76.8 100,0
1991 21.3 11,8 66.9 100,0 |
TOTAL E.R.E. SEGUN TIPOS DE ACUERDOS
(Trabajadores afectados) J
I. AUTORIZADOS L. NO TOTAL  DESISTIDOS
e AUTORIZADOS
ANOS PACTADOS NO PACTADOS 1+11
1982 318.424 136.772 27.840 483.036 10.602 ‘
1983 428.396 180.399 27.344 636.139 8.431
1984 557.183 137.500 21.835 716.518 7.333
1985 415.342 178.052 27.017 620.411 6.766
1986 258.347 146.016 18.978 423.341 4.386
1987 202.400 124.315 11.093 337.808 3.750
1988 202.246 103.483 8.040 313.769 4.003
1989 153.374 62.530 6.415 222.319 2.265
1990 206.900 127.561 11.672 346.133 2.964 ‘
1991 74.309 15.081 334.415

245.025

5.208

FUENTE: Boletin de Estadisticas laborales. M. Trabajo.
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TOTAL E.R.E. SEGUN TIPOS DE ACUERDOS
(Trabajadores afectados. % s/total no desasistidos)

I. AUTORIZADOS

‘ ANOS PACTADOS NO PACTADOS
‘ 1982 65.9 28.3
1983 67.3 28,4
‘ 1984 77.8 19,2
1985 66.9 28.7
‘ 1986 61.0 34.5
1987 59,9 36.8
1988 64,5 33,0
\ 1989 69.0 28,1
1990 59.8 36,9
| 1991 73,3 222

II. NO
——— AUTORIZADOS

5.8
43
3.0
44
45
3.3
2,6
29
34
4,5

| FUFNTE B.E.L. del M. Trabajo.

TOTAL

1+11

100.0
100,0
100,0
100.0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
1000

 E.R.E. DE EXTINCION DE CONTRATOS

LA;SIOS

1983
1984
r 1985
1986
r 1987

( 1982

1988
1989

1990
‘ 1991

LFNTE B.E.L. del M. Trabajo.

(Trabajadores afectados)
I. AUTORIZADOS TOTAL
PACTADOS NO PACTADOS I+11

39.856 21.949 61.805
41.669 18.315 59.984
52.254 16.736 68.990
58.275 16.501 74.776
44 840 12.042 56.882
41.022 7.144 48.166
36.190 20.563 56.753
39.503 6.819 46.322
39.017 9.574 48.591
57.549 10.483 68.032

1,0

0,9

DESISTIDOS |



E.R.E. DE EXTINCION DE CONTRATOS
(Trabajadores afectados. % s/total)

I. AUTORIZADOS TOTAL |
bﬁos PACTADOS NO PACTADOS I+11
1982 64,5 35.5 100,0
1983 69,5 30,5 100,0
1984 75.7 243 100,0
1985 77.9 2.1 100,0
1986 78.8 212 100,0
‘ 1987 85,2 14.8 100,0
1988 63,8 36,2 100,0
1989 85,3 14,7 100,0
1990 80,3 19,7 100,0
}»1991 84,6 15.4 100,0
FUENTE: B.E.L. del M. Trabajo.

' E.R.E.DE SUSPENSION DE CONTRATOS

(Trabajadores afectados) .
I. AUTORIZADOS TOTAL
ANOS PACTADOS NO PACTADOS I+11

1982 163.732 75.741 239.473
1983 233.852 135.963 369.815
1984 314.898 92.555 407.453
1985 247.108 115.243 362.351
1986 161.845 98.074 259.919
1987 129.226 101.560 230.786
1988 140.666 73.455 214.121
1989 93.577 52.940 146.517
1990 146.232 110.801 257.033
1991 156.283 57.461 213.744

[ FUENTE: B.E.L. del M. Trabajo.
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E.R.E. DE SUSPENSION DE CONTRATOS

(Trabajadores afectados. % s/total)

ANOS
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991

1

I. AUTORIZADOS

PACTADOS NO PACTADOS

68.4
63,2
77,3
68,2
62,3
56,0
65,7
639
56,9
73,1

(Trabajadores afectados)

31,6
36.8
227
31.8
37
440
343
36.1
43,1
26,9

FUENTE: B.E.L. del M. Trabajo.

TOTAL
I+11

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

E.R.E.FE REDUCCION DE JORNADA ‘

ANOS

1. AUTORIZADOS

PACTADOS NO PACTADOS

1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991

114.836
152.875
190.031
109.959
51.662
32.152
25.390
20.294
21.651
31.193

39.082
26.115
28.209
46.308
35.900
15.611
9.465
2.7
7.186
6.365

FUENTE: B.E.L. del M. Trabajo.

TOTAL
1+11

153.918
178.990
218.240
156.267
87.562
47.763
34.855
23.065
28.837
37.558



E.R.E. DE REDUCCION DE JORNADA

(Trabajadores afectados. % s/total)

‘ 1. AUTORIZADOS TOTAL
ANOS PACTADOS NO PACTADOS 1+11
1982 74,6 254 100,0
1983 85,4 14.6 100,0
1984 87.1 12,9 100,0
1985 704 29,6 100,0
1986 59.0 41,0 100,0
‘ 1987 67,3 32,7 100,0
1988 72,8 27,2 100,0
1989 88,0 12,0 100,0
1990 75.1 249 100,0
1991 83,1 16,9 100,0

FUENTE: B.E.L. del M. Trabajo.

NUMERO DE DESPEDIDOS POR E.R.E. SEGUN SECTORES

TOTAL  AGRIC.

ANOS
1977 51786 1667
1978 66.207 1240
1979 75.055 670
1980 60.222 843
1981 57454 1.001
1982 61.805 1.079
1983 59.984 1141
1984 68990  1.263
‘ 1985 74776 1303
1986 56.882 864
1987 48.166 949
‘ 1988 56.038 832
1989 46,322 840
1990 48.591 785
68.032 1.183

1991

SERVIC. ‘

NO AGRIC. INDUST. CONSTRU.

50.119 33.641 8.689 7.789 |
64,967 45917 9.811 9.239
74.385 52.345 12.706 9.334
59.379 41.055 9.335 8.989
56.453 40410 8.301 7.742
60.726 43.532 71.795 9.399
58.843 43516 6.641 B.686 ‘
67.727 51.425 6.720 0582 |
73.473 53.383 6.421 13.669
56.018 40.549 3.880 11.589
47.217 37.406 1.893 7918
55912 38.708 1.634 15.570
45.482 35.720 740 9.022
47.806 38.947 1.109 1.750
66.849 50.442 2.074

14.333

‘ FUENTE: B.E.L. del M. Trabajo v elaboracion propia.

|
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NUMERO DE DESPEDIDOS POR E.R.E. SEGUN SECTORES
(% sobre total)

ANOS TOTAL  AGRIC. NOAGRIC. INDUST. CONSTRU. SERVIC.
1977 100,0 3.2 96,8 65,0 16,8
1978 100,0 1,9 98,1 694 14,8
1979 100,0 09 99,1 69,7 16,9
1980 100,0 1.4 98.6 68,2 15,5
1981 100,0 1,7 98,3 70,3 14,4
1982 100,0 1,7 98.3 70,4 12,6
1983 100,0 1.9 98,1 72,5 11,1
1984 100,0 1.8 98,2 74.5 9.7
1985 100,0 1.7 98,3 71.4 8,6
1986 100,0 1.5 98.5 713 6,8
1987 100,0 2.0 98,0 11,7 39
1988 100,0 B 998 69,1 2,9
1989 1000 1.8 98,2 77,1 1.6
1990 100,0 1.6 98,4 80.2 2,3
1991 100,0 7 98.3 74.1 3,0

TRABAJADORES AFECTADOS POR E.R.E. AUTORIZADOS,

SEGUN TAMANO DE EMPRESA
(Nimero de trabajadores)

501-1000 1001-5000 +5000 No consta

15,0
14.0
12,4
14,9
13,5
15,2
14,5
13.9
18.3
204
16,4
278
19,5
15,9

2],]4

—

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500

1979 322.869 68.037 45.351 47.338 107.724  23.825 39.597 997

1980 488.286 73.177 62.854 70.666 152.500  35.477 60.657 32995

1981 477.598 62.550 51.975 55943 148.440 53.736 75.334  29.620

1982 455.196 49.629 39.239 48859 138.074  51.558 88.109 37904 1824

1983  608.789 63.909 44.109 61.423 161,990  66.921 119.977  89.585 875

1984 694.683 62.542 40.979 52.230 140.861 66.599 113969 215.160 22343

1985 593.394 68.801 40.896 46.712 125994  56.819 89.649 162.714 1809

1986 404363 64.746 29.265 25.791 87.608  51.069 70.261  75.623

1987 326.715 49.626 22923 21.168 70.825 54.554 75.118  32.501

1988 300.628 48.925 19.005 19.802 62962  31.023 71.015 52997

1989 215904 44.288 15397 14.360 46.140 26.776 52.131 16.812

1990 334461 45756 18.321 20985 63934  30.560 50.021 104.884
319.334 53.426 22.439 26.896 28.151 64.892

1991

85.033

38.497



TRABAJADORES AFECTADOS POR E.R.E. AUTORIZADOS,
SEGUN TAMANO DE EMPRESA
(% sobre total de trabajadores)

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 501-1000 1001-5000 +5000 No consta

1979  100,0 21,1 140 147 334 7.4 12,3 0,3 0,0
1980 1000 150 129 145 31,2 73 12,4 6.8 0,0
1981 1000 131 109 11,7 31,1 11,3 15.8 6,2 0,0
1982 1000 109 8.6 107 30,3 11.3 19.4 8.3 0.4
| 1983  100,0 10,5 72 10,1 26,6 11,0 19.7 14,7 0,1
1984 1000 9.0 59 75 20,3 9.6 16,4 31,0 3.2
1985 1000 11,6 6,9 7.9 21,2 9.6 15,1 274 0,3
1986 100,0 16,0 T2 6.4 217 12,6 17,4 18,7 0,0
1987  100,0 152 7.0 6.5 21,7 16,7 23,0 99 0,0
1988  100,0 163 6,3 6.6 20,9 10,3 23,6 17.6 0,0
1989  100,0 205 7.1 6,7 214 124 24,1 7.8 0,0
1990  100,0 13,7 5.5 6.3 19,1 9.1 15,0 314 0,0

1991 100,0 16,7 7.0 8.4 26,6 8.8 12,1 20,3

TRABAJADORES AFECTADOS POR E.R.E. AUTORIZADOS, SEGUN TAMANO DE EMPRESA
(Nimero de trabajadores)

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 +500

1985 593.394  68.801 40.896 46.712 125.994 309.182 W
1988 300.628  48.925 19.005 19.802 62.962 155.035
1989 215904  44.288 15.397 14.360 46.140 95.719
1990 334461  45.756 18.321 20.985 63.934 185.465

1991 319.334 53420 22439 26.896 85.033 131.540 |

" TRABAJADORES AFECTADOS POR E.R.E. AUTORIZADOS, SEGUN TAMANO DE EMPRESA ‘
(% sobre total de trabajadores)

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 +500 l
1985 100 12 7 8 21 52
1988 100 16 6 7 21 52
1989 100 21 7 7 21 44
1990 100 14 5 6 19 55
1991 100 17 7 8 27 41 ‘
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TRABAJADORES SEGUN TAMANO DE EMPRESA
(Niimero de trabajadores)

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 +500

1985(*) 6.436.099 3.119.526 625.101 1.302.667 1.388.805
1988(*) 7.656.223  3.989.181 738.325 1.494.690 1.434,027
1989 8.261.933  3.372.086 972.149 813.786 1.580.265 1.523.647
1990 8.626.811 3.623.019 990.788 798.175 1.627.876 1.586.953
1991 8.772.109 3.735.373 989.009 796.009 1.633.877 1.617.841

FUENTE: M.° de Trabajo y S. Social. Por empresas se entiende Centro de cotizacion” a la S.
Social, dado de alta en el R.Gral. S. Social y en el Reg. Especial de la Mineria del Carbon.
Datos de 1985 y 1988 obtenidos del “Plan de Lucha contra el Paro Juvenil y de Larga Duracicn
1990-1992". M.° de Trabajo v S. Social del 22 de junio de 1989, y Explotaciones especiales para
1989 y 1990.

(*) Para 1985 y 1988 el intervalo de empresas de 1-25 trabajadores incluye también las empresas de 26-50
trabajadores.

TRABAJADORES SEGUN TAMANO DE EMPRESA
(% sobre el total de trabajadores)

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 +500 |

1985 (%) 100 48.5 97 20,2 21,6
1988 (*) 100 52,1 9.6 19,5 18,7
1989 100 40,8 11,8 9.8 19,1 184
1990 100 42,0 1.5 9.3 18,9 18.4
1991 100 42,6 11,3 Dl 18,6 18,4

(*) Para 1985 y 1988 el intervalo de empresas de 1-25 trabajadores incluye también las empresas de 26-50
trabajadores.

" TRABAJADORES AFECTADOS POR E.R.E. AUTORIZADOS, SEGUN TAMANO DE EMPRESA |
(% de trabajadores afectados por E.R.E. sobre trabajadores segin tamaio de empresa)

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 +500
|

1985(*) 9:2 3.5 1.5 9.7 223

1988(*) 39 1,7 2,7 4.2 10,8

1989 2,6 1,3 1,6 1.8 29 6,3

1990 3.9 13 1.8 2,6 39 11,7

1991 3,6 1.4 23 34 5.2 8.1

(*) Para 1985 y 1988 el intervalo de empresas de 1-25 trabajadores incluye también las empresas de 26-50
trabajadores.
Intervalo de 1-50 para 1989 y 1990 es 1,4% para los dos anos.




TRABAJADORES AFECTADOS POR EXTINCION DE CONTRATOS EN E.R.E. ,
SEGUN TAMANO DE EMPRESA
(Ntimero de trabajadores)

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 501-1000 1001-5000 +5000 No constal

1979 75.055 26971 12987 11.519 17971 2.733 2.251 623
1980 60.222 18.265 11.551 10.927 16.172 1.462 1.422 424

| 1981 57.454 15.826 11.167 10.856 16.434 1.441 1.412 318
1982 61.805 14296 8.293 8.881 18.411 3.290 4.804 3.695 135
1983 59984 15.126 7.987 9.215 14.046 5.860 5.064 2.571 115
1984 68.990 18.381 9.353 9318 16.717 4417 5.740 4915 149
1985 74776 21.164 9.384 8.597 17.114 4.185 8.421 5.874 37
1986 56.882 17.995 6.434 6.421 13997 3.640 2.384 6.011
1987 48.166 13.928 5283 5.723 12.245 3.252 3.650 4085
1988 56.753 13.083 4.662 5764  9.651 2.979 5207 15407
1989 46.322 13.878 4.143 4466 10.579 2.619 3.839 6.798

1990 48.591 15.300 5.447 5.161 9.728 1.703 8.557 2.695
1991 65.752 20408 6.896 8.897 15.304 2.682 4.588 6.977

TRABAJADORES AFECTAD?S POR E.R.E. AUTORIZADOS,
SEGUN TAMANO DE EMPRESA
(% sobre total de trabajadores)

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 501-1000 1001-5000 +5000 No consta

1979  100,0 359 173 15,3 239 3.6 3.0 0,8 0.0
1980 1000 303 192 18,1 269 24 24 0,7 0,0
1981 1000 275 194 18,9 28,6 2,5 25 0,6 0,0
1982  100,0 23,1 134 144 29.8 53 7.8 6,0 0.2
1983  100,0 252 133 15,4 234 9.8 8.4 43 0,2
1984 1000 26,6 13,6 13,5 24,2 6.4 83 7,1 0,2
1985 100,0 283 125 11,5 229 5,6 11,3 79 0,0
1986 1000 31,6 113 113 24,6 6,4 4,2 10,6 0,0
1987  100,0 289 11,0 11,9 25,4 6,8 7.6 8,5 0,0
1988 1000 23,1 8.2 10,2 17,0 5.2 92 27,1 0,0
1989  100,0 30,0 8.9 9.6 22,8 5:7 8.3 14,7 0,0
1990 1000 31,5 112 10,6 20,0 3.5 17.6 3.5 0,0

1991 1000 31,0 105 13:5 233 4,1 7.0 10,6
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lRABA.lAD()REh AFI*,CTAD()S POR EX1 IN(,ION DE CONTRATOS EN E.R.E, [
SEGUN TAMANO DE EMPRESA |
(Nimero de trabajadores)

|
|
I
|

ANOS  TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 +500
r_1985 __:!4_7?6_ _’?]_164__ 0.384 8 STJ?_ - _]"J'El a _I—K_;i[l |
| . -l . s . -

1988 56.753 13.083 4.662 5.764 9.651 23593 |
[ 1989 46.322 13.878 4.143 4.466 10.579 13.256

1990 48.591 15.300 5.447 5.161 9.728 12955 |
] 1991 65.752 20.408 6.896 8.897 15.304 14.247

TRABAJADORES AFECTADOS POR EXTINCION DE CONTRATOS EN ERE, |

SEGUN TAMANO DE EMPRESA
(% sobre total de trabajadores)

| ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 +500

R - I, ]
1985 100 28 13 T 23 25 |
| 1988 100 23 8 10 17 42

1989 100 30 9 10 23 29
| 1990 100 3 T 1 20 27
| 1991 100 31 10 14 23 2 |
[ " TRABAJADORES AFECTADOS POR E.R.E DE EXTINCION, |
| SEGUN TAMANO DE EMPRESA |
}_ (% sobre total de traba Jadom)

T e = X Sy — e e == e e p— |
| ANOS  TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 +500
L 1985(f) 1.2 10 1.4 1.3 13 |

1988(*) 0.7 0.4 0.8 0.6 1.6
| 1989 0.6 0.4 0.4 0.5 0,7 09
| 1990 0,6 0,4 0.5 0.6 0.6 08 |
1991 0.7 0.5 0.7 11 0.9 0.9

(*) Para 1985 v 1988 el intervalo de empresas de 1-25 trabajadores incluye también las empresas de 26-50

| trabajadores.

Intervalo de 1-50 para 1989 y 1990 es 0,4% para los dos aiios.



TRABAJADORES AFECTADQS POR E.R.E. AUTORIZADOS,
SEGUN TAMANO DE EMPRESA
(Numero de trabajadores)

;AﬁOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 501-1000 1001-5000 +5000 No consta

[ 1979 152.471 33.882 25.182 23.705 50.205 7.004 12.123 370
1980  256.675 41.824 39.892 39.477 74326  15.965 25990 19.201
1981  240.894 36.828 31.234 31.690 73.435 28.392 23.275  16.040
1982  239.473 28.308 24.071 28.457 74476 31.563 45.085 6.011 1.502
1983  369.815 43.086 29.978 41.728 102.709  45.696 65.092  40.877 649
1984  407.453 38.439 27.062 31.750 75.748  39.269 53.214 140210 1.761
1985  362.351 43.110 27.310 31915 79.067 33.728 47.370  98.102 1.749
1986 259.919 44250 21.462 17.015 57.407 38.177 39.012 42,596
1987  230.786 34.113 16.192 13.451 47988  47.847 46.438 24757
1988  214.121 34.591 13499 12395 43.722 25477 49.166  35.271
1980  146.517 29.677 10.822 8.942 29.627 23.830 34.154 9.465
1990  257.033 29.374 11.850 13.765 48900 28.161 33887 91.096
1991  213.744 31.126 14311 16.672 58.600  20.730 29318 42987

TRABAJADORES AFECTADOS POR SUSPENSION DE CONTRATOS EN E.R.E.,
SEGUN TAMANO DE EMPRESA

| (% sobre total de trabajadores)

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 501-1000 1001-5000 +5000 No consta

1979  100,0 222 16,5 1505 329 4.6 8.0 0,2 0,0
1980 1000 163 155 15,4 29,0 6.2 10,1 1.5 0,0
1981 1000 153 130 132 30,5 11,8 9,7 6.7 0,0 |
1982 1000 11,8 10,1 11.9 31,1 13,2 18,8 2.5 0.6
1983 1000 11,7 8.1 11,3 278 124 17.6 11,1 0,2
1984 1000 94 6.6 7.8 18,6 9,6 13.1 344 0.4
1985 100,0 119 T 8.8 21,8 9,3 13,1 27,1 0.5
1986  100,0 17,0 8.3 6.5 22,1 14,7 15,0 16,4 0,0
1987 100,0 14,8 7.0 5.8 20,8 20,7 20.1 10,7 0,0
1988 100,0 16,2 6.3 5.8 204 1159 23,0 16,5 0,0
1989  100,0 203 7.4 6.1 20,2 16,3 233 6.5 0.0
1990  100,0 11,4 4.6 54 19,0 11,0 13,2 354 0.0

1991 100,0 14,6 6.7 7.8 274 9.7 13,7 20,1 0,0
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TRABAJADORES AFECTADOS POR ShUSPENSION DE CON'I_‘RATOS EN E.R.E,
SEGUN TAMANO DE EMPRESA
(Nimero de trabajadores)

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 +500
1985 362.351 43.110 27.310 31.915 79.067 179.200
1988 214.121 34.591 13.499 12.395 43.722 109.914
1989 146.517 29.677 10.822 8.942 29.627 67.449
1990 257.033 29.374 11.850 13.765 48.900 153.144
1991 213.744 31.126 14.311 16.672 58.600 93.035

TRABAJADORES AFECTADOS POR SUSPENSION DE CONTRATOS EN E.R.E,
SEGUN TAMANO DE EMPRESA
(% sobre total de trabajadores)

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 +500
1985 100 12 8 9 22 49
1988 100 16 6 6 20 51
1989 100 20 7 6 20 46
1990 100 11 5 5 19 60
1991 100 15 7 8 27 44

TRABAJADORES AFECTADOS POR E.R.E. DE SUSPENSION DE CONTRATO, |
SEGUN TAMANO DE EMPRESA
(% de trabajadores afectados por E.R.E. sobre trabajadores de empresa)

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 +500
1985(*) 5,6 2,3 5;1 6.1 12,9
1988(*) 2,8 I3 154 2.5 F A
1989 1.8 0,9 1:1 1.1 1.9 44
1990 3,0 0.8 1,2 Lt 3.0 9,7
1991 2.4 0,8 1.4 2,1 3,6 5.8

(*) Para 1985 y 1988 el intervalo de empresas de 1-25 trabajadores incluye también las empresas de 26-50
trabajadores.

Intervalo de 1-50 para 1989 y 1990 es 0,9% para los dos afios.




| TRABAJADORES AFECTADOS POR REDUCCION DE JORNADA EN E.R.E., SEGUN
. TAMANO DE EMPRESA |
(Numero de trabajadores)

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 501-1000 1001-5000 +5000 No consta

1979 105343 7.184 7.182 12.114 39.548 14.088 25.223 4
1980 171.389 13.088 11.412 20.262 62.002 18.050 33.245 13.330
1981 179.250 9.896 9.574 13.397 58.571 23.903 50.647 13.262
1982 153918 7.025 6.875 11.521 45.187 16.705 38.220 28.198 187
1983 178.990 5.697 6.144 10.480 45.235 15.365 49.821 46.137 111
1984 218.240 5.722 4.564 11.162 48.396 22913 55.015 70.035 433
| 1985 156.267 4.527 4202 6.200 29.813 18.906 33.858 58.738 23
1986  87.562 2501 1.369 2355 16.204 9.252 28.865 27.016
1987 47763 1.585 1.448 1994 10.592 3.455 25.030  3.659
1988  34.855 1.251 844 1.643 9.589 2.567 16.642 2319

1989  23.065 733 432 952 5934 327 14.138 549
1990 28.837 1.082 1.024 2059 5.306 696 7577 11.093

1991 37558 1.892 1.232 1327 11.129 2459 4591 14928 0

TRABAJADORES AFECTADOS POR S!JSPENSION DE CONTRATOS EN E.R.E.,
SEGUN TAMANO DE EMPRESA
(% sobre total de trabajadores)

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 501-1000 1001-5000 +5000 Noconsta‘

1979  100,0 6.8 6.8 11,5 375 13.4 239 0,0 0,0
1980  100,0 7.6 6,7 11,8 36,2 10,5 19.4 7.8 0,0
1981 100,0 = P 53 75 32,7 13.3 28,3 7.4 0,0
1982 100,0 4.6 4,5 1.5 294 10,9 248 18,3 0,1
1983 100,0 32 34 59 25,3 8.6 278 25,8 0,1
1984 1000 2,6 2l 51 22,2 10,5 25,2 32,1 0,2
1985 100,0 2,9 2,7 4.0 19,1 12,1 21,7 37,6 0.0
1986 100,0 2,9 1.6 2,7 18,5 10,6 33,0 30,9 0,0
1987 100,0 3.3 33 3.0 4,2 22,2 7.2 524 0.0
1988  100,0 3.6 3.6 24 4,7 27,5 7.4 47,7 0.0
1989 100,0 32 3.2 1.9 4,1 25:7 1.4 61.3 0,0
1990 1000 38 3.8 3.6 7.1 18,4 24 26,3 0,0

1991 100,0 5,0 5,0 3.3 3.5 29,6 6.5 12,2 0,0
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i TRABAJADORES AFECTADOS POR_REDUCCI()N DE JORNADA EN E.R.E, SEGUN I
TAMANO DE EMPRESA
(Niamero de trabajadores)

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 +500 J
1985 156.244 4.527 4.202 6.200 29.813 111.502
1988 34.855 1.251 844 1.643 9.589 21.528
1989 23.065 733 432 952 5.934 15.014
1990 28.837 1.082 1.024 2,059 5.306 19.366
1991 37.558 1.892 1.232 1.327 11.129 21.978

TI'EABAJAD(E)RES AFECTADOS P()RJ%EDUCCION DE JORNADA EN E.R.E, SEGUN
TAMANO DE EMPRESA
(% sobre total de trabajadores)

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 +500
1985 100 3 3 4 19 71
1988 100 4 2 5 28 62
1989 100 3 2 - 26 65
1990 100 + o 7 18 67
1991 100 5 3 B 30 59

TRABAJADORES AFECTADOS POR E.R.E. DE REDUCCION DE JORNADA, SEGUN
TAMANO DE EMPRESA
(% de trabajadores afectados por E.R.E. sobre trabajadores de empresa)

ANOS TOTAL 1-25 26-50 51-100 101-500 +500
1985(*) 24 03 1,0 2,3 8.0
1988(*) 0,5 0.1 0,2 0,6 1.5
1989 0,3 0,0 0.0 0.1 04 1,0
1990 0.3 0.0 0,1 0,3 0,3 1,2
1991 0.4 0,1 0,1 0.2 0,7 1.4

(*) Para 1985 y 1988 el intervalo de empresas de 1-25 trabajadores incluye también las empresas de 26-50
trabajadores.
Intervalo de 1-50 para 1989 y 1990 es 0,0 % para los dos anos.




ESTIMACION DEL COSTE ECONOMICO DE E.R.E. DE SUSPENSION TEMPORAL
Y DE REDUCCION DE JORNADA

— S |

Estimacion
Prestacion  fondos

Reduccion Total media  dedicados
N.* dias dias Meses mensual  a ERE.

Aiios suspension  N.” horas En dias suspendidos  prestaciones (ptas.)  (Mill. ptas.)
1984  34.083.907 78.203.239 9.775.405 43.859.312 1.461.977 n.d. n.d.
1985  29.220.472 51.050.715 6.381.339 35.601.811 1.186.727 n.d. n.d.

1986  27.017.725 43.788.875 5.473.609 32.491.334 1.083.044  51.450 55.723
1987  23.686.045 23.619.322 2952415 26.638.460 887949  54.570 48.455
1988  23.062.778 13.434.444 1.679.306 24.742.084 824.736  56.430 46.540
1989  17.789.578 11.448.025 1.431.003 19.220.581 640.686  69.390 44.457
1990  23.149.295 13.696.826 1.712.103 24.861.398 828.713  76.230 63.173
1991  22.687.212 18.009.319 2.251.165 24.938.377 831.279 80.820  67.184

|
| S

FUENTE: Datos de ERE del Bol. Estadistica Laborales del M.” de Trabajo y cuantias medias mensuales de
prestaciones bdsicas del Sistema Informdtico Prestaciones (SIPRE).

| ASALARIADOS DESPEDIDOS EN TODOS LOS SECTORES SEGUI_V LA VIA DE DESPIDO .I
(Datos en miles de trabajadores)

TODOS LOS SECTORES TODOS LOS SECTORES TODOS LOS SECTORES TODOS LOS SECTORES
Adios Asalaria.  Despedid. Asalaria.  Despedid. Asalaria.  Despedid. Asalaria.  Despedid.

ERE. %2 SMACH) %2 By %@ (L] % (2)

1981 7.7835 574 07 7.7835 2068 27 77835 847 L1 7.7835 3491 45
1982 7.7338 618 08 77338 1649 21 77338 838 11 77338 3105 40
1983 7.6350 599 08 7.6350 1514 20 7.6350 843 L1 76350 2957 39
1984 73100 689 09 73100 1564 2,1 73100 785 L1 73100 3040 42
1985 7.3092 747 1.0 73092 1488 20 73092 548 07 73092 2784 38
| 1986 76539 562 0,7 7.6539 1414 18 76539 50,1 07 7.6539 2478 32
1987 79730 481 06 79730 1435 18 79730 422 05 79730 2340 29
1988 83515 560 0,7 83515 1530 18 83515 464 06 83515 2554 31
1989 88795 463 05 88795 1630 18 88795 383 04 88795 2476 28
1990 92734 485 05 92734 1746 19 92734 394 04 92734 2626 238
1991 93728 680 07 93728 1938 21 93728 436 05 93728 3055 33

FUENTE: Boletin de Estadisticas Laborales. M. de Trabajo y elaboracion propia.

(2): Porcentaje de despedidos sobre asalariados.

(3): JS=Juzgados de lo social.

(4): Se recogen conciliaciones de despido con avenencia, que son las que se traducen en despidos efectivos.
(5): EEREA+SAMC+JS.

77

LOS DESPIDOS EN ESPANA



v CUADERNOS DE INFORMACION SINDICAL 7 &

" ASALARIADOS AFECTADOS POR CONCILIACIONES EN MATERIA DE DESPIDOS TERMINADAS EN EL- SMAC POR SECTORES (*)

AGRICOLA INDUSTRIA SERVICIOS CONSTRUCCION TODOS LOS SECTORES
Ad Asalaria. Despedid. Asalaria. Despedid. Asalaria.  Despedid. Asalaria. Despedid. Asalaria. Despedid.
o SMAC % (2) SMAC % (2) SMAC % (2) SMAC % (2) SMAC % (2)

1981 584.4 9.4 1,6 2.6656 1327 5.0 3.762,8 119,7 32 17708 71,0 92 7.7835 2068 27
1982 5845 10,2 1,7 25257 1204 48 3.862,5 109,2 28 7610 54,0 7,10 77338 1649 21
1983 583,5 11,0 1.9 24437 1183 4.8 3.8825 1064 27 7254 476 6,6 7.6350 1514 20
1984 5340 11,3 2,1 23601 1163 49 3.815,7 1028 2,7 600,1 47,6 79 73100 1564 2,1
1985 5754 12,1 2,1 22872 94,1 4.1 3.895.1 96,5 2,5 5515 368 6,7 73092 1488 20
1986 5464 11,5 2,1 23303 822 35 4.167.1 1014 24 6100 263 43 76539 1414 18
1987 538,7 11,5 2,1 24044 780 3.2 4.336,4 106,88 25 6935 218 31 79730 1435 18
1988 5414 11,9 2,2 24580 836 34 45778 111,88 24 7742 215 28 83515 1530 1.8
1989 487.8 12.3 2,5 25534 836 33 49485 1157 23 8897 18.9 2,1 88795 1630 1.8
1990 472,1 13,6 29 26283 869 33 52099 1216 23 9631 23,0 24 92734 1746 19
1991 464.5 13,6 29 25421 96,7 3.8 5.371,7 136,6 25 9945 26,9 2,7 93728 1938 21

FUENTE: Boletin de Estadisticas Laborales. M.” de Trabajo y elaboracion propia.

(*): Recoge el total de trabajadores afectados por conciliaciones individuales por despido terminadas, independientemente del tipo de resolucidn; por lo que no 1o-
das ellas son despidos efectivos.

{2): Porcentaje de afectados por conciliaciones individuales de despido sobre asalariados.




ASALARIADOS POR SECTORES DE ACTIVIDAD AFECTADOS POR ALGUN TIPO DE E.R.E. AUTORIZADO
(Datos en miles de trabajadores)

AGRICOLA INDUSTRIA SERVICIOS CONSTRUCCION TODOS LOS SECTORES

A Asalaria. De?pedid, Asalaria.  Despedid. . Asalaria, Desped_irl. Asalaria. De‘sped_id. Asalaria, Despedu‘]

E.R.E. % (2) ERE. % (2) E.R.E. % (2) ER.E. % (2) E.R.E. % (2)
1981... 5844 29,7 5,1  2.6656 3815 143 37628 4138 1,1 7708 244 32 77835 4775 6,1
1982... 5845 18,6 32 2350 3409 13,5 3.862,5 693 1.8 761,0 26,2 34 779338 455, 5.9
1983... 5835 23,1 40 24437 4904 20,1  3.8825 789 20 7254 16,2 2,2 7.6350 6087 8,0
1984... 5340 232 43 2360,1 608,1 25,8  3.8157 482 1.3 600,1 14,9 25 73100 6946 95
1985... 5754 27,5 48 22872 4963 21,7 3.8951 579 LY D515 115 21 73092 5933 8.1
1986... 5464 254 4,6 23303 3335 143  4.167,1 387 0,9 6100 6,5 1,1 7.6539 40473 5:3
1987... 538,7 20,0 37 24044 2618 10,9 43364 406 0,9 6935 4.2 0,6 79730 3267 4.1
1988... 5414 26,2 4,8 2458,0 2386 9,7 45778 374 0,8 7742 3.4 04 83515 3057 37
1989... 487.8 26,4 54 25534 1657 6.5 49485 21,8 0,4 8897 1.8 0,2 8.8795 2159 24
1990... 4721 22,9 49 26283 2830 10,8 52099 24,1 0,5 963.1 43 04 92734 3344 36
1991... 4645 24.8 53 2542,1 2509 9.9 53717 404 0,8 9945 3.0 03 93728 3193 34

FUENTE: Boletin de Estadisticas Laborales. M.° de Trabajo y elaboracién propia.
(2): Porcentaje de afectados por algiin tipo de ERE sobre asalariados.
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PRESTACIONES POR REGULACION DEL FOGASA

EMPRESAS TRABAJADOR IMPORTE

Al Nimero % (2)  Nimero % (2)  Millptas. % (2) ITrl;“’)"a‘JF(g‘}" % (2)
1980 1.395 2.779 4328 155.7

1981 12409  789.5 22893 723.8 46259 9688 202,1 29,7
1982 15.131 21,9 26.120 14,1 6.611,8 429 253.1 25,3
1983 15.070 04 24430 6.5 7.166,0 8.4 2933 159
1984 12968  -139 19.726 -19.3 6.500,5 93 3295 12,3
1985 5910  -54.4 15.005 239 39688  -389 264.5 19,7
1986 4799  -188  20.582 47,2 4.078,8 2.8 1982 2951
1987 2605  -457 11.887 437 26406  -353 222,1 12,1
1988  2.499 4, 18.564 56,2 2.638.4 0,1 142,1 -36,0
1989 2575 3.0 11.826 36,3 2.620,7 0,7 221,6 55,9
1990 2677 40 12.124 2,5 3.049,1 16,3 251,5 13,5
1991  3.082 15,1 14.141 16,6 3.738.8 22,6 264.4 5,1

FUENTE: Boletin de Estadisticas Laborales y elaboracion propia.

(2): Evolucion en porcentaje sobre afio anterior.
{3): En miles de pesetas.

PRESTACIONES POR INSOLVENCIA DEL FOGASA

Aio

1977
1978
1979
1980
1981
1982

1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991

EMPRESAS TRABAJADOR IMPORTE
Nimero % (2) Namero % (2) Mill.ptas. % (2) ";}';‘l',f:]?[g‘]’r
438 8.433,0 1.370,6 162.5
3943 8002 483300 473.1 8.162,6 4955 168.9
5060 283 586780 214 128783 578 2195
3558  -297 387830 -339  9.1106 293 2349
8667 1436 869480 1242 240844 1644 2770
13049 517 1103250 269  36.1866 502 3280
16726 272 1195030 83 463228 280 3876
17510 47 1268610 62 592040 278  466.7
17223 -1.6 1069140 -157 439363 -258 4109
19.625 13,9 1185420 109 483868 101 408.2
28504 452 1743810 47,1 682181 410 3912
24193 <151 1483500 -149 500442 266 3373
20775  -141 1287370 -132  41.0087  -18.1 318.5
17673  -149 1000240 223 367968 -103 3679
15388 -129  84611,0 -154 392238 66 4636

% (2)

3.9
299
7.0
17.9
18.4
18.2
204
-11,9
-0,7
4.2
-13.8
-5,6
15,5
26,0

FUENTE: Boletin de Estadisticas Laborales y elaboracidn propia.
(2): Evolucién en porcentaje sobre afio anterior.
(3): En miles de pesetas.




PRESTACIONES POR INSOLVENCIA DEL FOGASA

EMPRESAS TRABAJADORES AFECTADOS (1) IMPORTE IMPORTE MEDIO POR TRABAJADOR
i ) Millones plas. Miles de pesetas

Afios  Nimero % (2) ["I"“"‘.' % (2 "'5:‘:::’“ %@ TOTAL % (2} [LIndem. % (2) VI Salarios % (2) ;“:I?\}J %(2) Indemniz. % (2) Salarios % (2)

1988 24,193 89.681 104.865 148.350,0 32.960,0 17.084,0 50.044,2 3675 1629

1989 20775 <141 76354 -149 90910 -133 1287370 -132 267040 -190 143050 -163 410087 -181 3497 48 1574 -34
1990 17673 -149 53759 -296 69061 -240 100.0240 -223 237520 -11,1 130450 -88 367968 -103 4418 263 1889 200
1991 15388 -129 44873 -165 55600 -195 846110 -154 266147 121 126097 -33 392238 66 5931 342 2268 201

FUENTE: Boletin del FOGASA y m_wmm'as anuales.

(1): En este caso el total no corresponde a la suma de los trabajadores que cobran indemnizacion y salarios, ya que un trabajador puede cobrar por ambos conceptos.
(2): Evolucidn en porcentaje sobre afio anterior.

ASUNTOS DE DESPIDO E INDEMNIZACIONES RECONOCIDOS EN JUZGADOS DE LO SOCIAL POR CONCILIACION Y SENTENCIA (¥)

DESPIDOS INDEMNIZACIONES INDEMNIZACION MEDIA POR TRABAJADOR
Miles de trabajadores Millones de pesetas Miles de pesetas

Afios L Sentencia  IL Concilia, TOTAL (I+1l) % (1) I11. Conciliac. IV, Conciliac. TOTAL (I11+1V) % (1) Sentencia Conciliacion TOTAL % (1)
1981  46.088  20.100 66.188 18911,5 4.654,0 23.565,5 410,3 231,5 356,0
1982  52.241  15.000 67.241 1.6 20.777.8 48314 25.609,2 8,7 3977 322,1 3809 7.0
1983 55303 13.226 68.529 1.9 27.181.8  4.6426 31.824,4 243 491,5 3510 464.4 218
1984  49.888  12.398 62.286  -9,1 25.8153 4.5942 30.409.5 -44 517,5 370.6 488,2 5.1
1985 29941 11.344 41.285 -337 19.978,8  5.042,0 25.020,8 -17,7 667.3 444.5 606,1 24,1
1986 25.611 11.020 36.631 -11.3 209742 53739 26.348,1 5.3 8190 487.6 7193 18,7
1987 19414 9944 29.358 -199 14.156,3  5.044.8 19.201,1 -27,1 729,2 507.3 654,0 9,1
1988  19.260  9.924 29.184 -0,6 15.026,0  5.527,0 20.553,0 7.0 780,2 556,9 7043 Tl
1989 16304 9241 25545 -125 13.026,7 5.3104 18.337,1 -10,8 799,0 574,7 717.8 1.9
1990  16.830  9.056 25.886 1,3 12.163,7  6.503,5 18.667,2 1,8 7227 718,1 721,1 0.5
1991  18.004  9.440 27.444 6,0 16.156,0  6.810,3 22.966,3 23,0 8974 721,4 836,8 16,0

FUENTE: Boletin de Estadisticas Laborales.

(*): se consideran los despidos con conciliacidn, con sentencia favorable al trabajador y con sentencia favorable en parte al trabajador, por ser en los que se cobra in-
demnizacion. No se tienen en cuenta los despidos con sentencia desfavorable al trabajador, con desestimiento y por otras causas, ya que no se cobra indemnizacicon.
(1): Evolucidn en porcentaje sobre afio anterior.
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