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DEFINICION DE PRINCIPIOS

Los principios en que se inspira el sindicalismo
de nuevo tipo de la C.5. de CC.0O. son:

Reivindicativo y de clase

Defiende las reivindicaciones de los trabajado-
res v las trabajadoras; en su seno pueden participar
todos los trabajadores y trabajadoras sin discrimina-
cién alguna. Se arienta hacia la supresién de la socie-
dad capitalista y la construccién de una sociedad
socialista democritica.

Unitario

La Confederacion Sindical de CC.OO. mantiene
de forma prioritaria el cardcter plural y unitario que
desde su origen la caracterizd y se propone, como
objetivo fundamental, 1a consecucion de la unidad
sindical orgdnica dentro del Estado espafol,
mediante [a creacién, en el menor plazo posible, de
una confederacién que sea expresién libhre y unitaria
de todos los trabajadores/as. Proceso unitario, cuyas
formas definitivas no podemos prefiguraren fa actua-
lidad, y en esta direccion, la C.S. de CC.QQ. se com-
promete a:

a) Promover toda iniciativa que se encamine a
favorecer la unidad de accidn de las centrales sindi-
cales representativas y de clase, tendiendo a que esta
unidad de accién adquiera formas cada ver mas esta-
bles.

b)Promovery generalizar la construccién de for-
mas unitarias de representacion de los trabajado-
res/as, a partir de las asambleas y los organismos que
los propios trabajadores/as elijan democrética-
mente.

Democritico e independiente

La independencia de la Confederacién Sindical
de CC.OO. se expresa y garantiza, fundamental-
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mente, por medio del mas amplio ejercicio de la
democracia y de la participacién de los trabajado-
res/as en la vida interna del sindicato.

Las asambleas de afiliados/as, el funcionamiento
democratico de todos los Organos de la
Confederacion y el respeto a sus decisiones tomadas
por mayoria son la base de esta independencia, lo
gue nos caracteriza como sindicato asambleario. La
C.S.de CC.O0. asume sus responsabilidades y traza
su linea de accidn con independencia de los poderes
econdmicos, del Estado y de cualquier otro interés
ajeno a sus fines, y también de los partidos politicos.

Participativo y de masas

Considerando que la conquista de las reivindi-
caciones sociales y politicas de los trabajadores/as
exigen protagonismo directo, la C.S. de CC.O0. se
propone organizar a la mayoria de ellos a fin de
incorporarles a la lucha por su propia emancipacién.

CC.O0. promoverd en todas sus estructuras la
participacion de la diversidad social existente entre
la clase trabajadora.

De hombres y mujeres

La Confederacion Sindical de CC.GO. tiene
entre sus principios el impulsar y desarroliar la igual-
dad de oportunidades, asi como combatir la discri-
minacion que por razén de su sexo se produzca.

Para ello CC.00. se propone: incorporar lo
especitico a todos los dmbitos de la politica sindical
(transversalidad). Desarrollar acciones positivas en
las relaciones laborales y condiciones de trabajo asi
como la consecucion de una representacién equili-
brada de hombres y mujeres en todos los niveles,
removiendo todos los obstdculos para alcanzar la
proporcionalidad a la afiliacién existente en todos
los drganos de direccion del sindicato.
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Sociopolitico

Ademds de reivindicar [a mejora de las condicio-
nes de vida v de trabajo de todos/as los trabajado-
res/as, asume la defensa de tedo aquello que les
afecte como claseen la perspectiva de ia supresion de
toda opresidn nacional y la explotacion capitalista.

Asimismo, ta C.5. de CC.00. ejercerd una espe-
cial defensa de las reivindicaciones de las mujeres,
.jovenes, discapacitados, de la salud laboral, del
medio ambiente y del pacifismo con el fin de elimi-
nar cualquier forma de discriminacion basada en el
sexo u orientacidon sexual, la edad, la morfologia
fisica, psiquica o sensorial, la raza, el origen étnico,
las conviccicnes politicas y/o religiosas, asi como
por cualquier otra condicién o circunstancia perso-
nal o social.

La C.5. de CC.OQ., consecuente con la defensa
que histdricamente mantiene de los derechos nacio-
nales y autonémicos de los pueblos de Espana:

— Reconoce el derecho de autodeterminacion de
aquellos pueblos gue lo deseen ejercitar a  tra-
vés de los mecanismos establecidos en la
Constitucién para su reforma.

- Apovya la plena consolidacién de las autonomias
nacionales y regionales, asi como fa plena soli-
daridad entre ellas.

-Y se define a favor del Estado federal.

La C.S. de CC.OQ. defendera en su practica sin-
dical los principios de solidaridad entre ios trabaja-
dores/as, y en su funcionamiento interno se regird por
un espiritu solidario entre fas diversas organizacio-
ries de la C.8. de CC.0O0., adoptando una estructura
organizativa consecuente con larealidad plurinacio-
nal del Estado espaiiol.

La C.5. de CC.OQ. desarrolla su actividad en el
marco legal de la Constitucién espafola y lucha por
su desarrolio progresivo, respetandeo la misma como
expresion de voluntad democritica del pueblo espa-
fiol gue en su dia la aprobad.
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Internacionalista

Ante la esencia internacionalista de la clase tra-
bajadora, la C.S. de CC.OQ. afirma lo siguiente:

aj Se estableceran y reforzardn las relaciones
solidarias con todos los sindicatos de clase democri-
ticos y representativos del mundo, a todos los niveles
y con independencia de su afiliacion a las confede-
raciones o federaciones mundiales existentes.

b) La C.S. de CC.O0O. colaborard con las
Organizaciones Sindicales Internacionales y actuara
en favor de la unificacion del sindicalismo mundial.

¢) Apoyaré dentro y fuera del pais las reivindica-
ciones especificas de los emigrantes, asi como de los
trabajadores/as extranjeros que trabajan en Espafia.
De igual manera, la C.S. de CC.00. se compromete
a mantener de forma activa la solidaridad con los
pueblos que luchan por las libertades democraticas
y/0 por el socialismo y con los refugiados y trabaja-
dores/as perseguidos por el ejercicio de sus derechos
sindicales y democraticos.

d} Potenciara la coordinacidn de los érganos de
representacion sindical de las empresas multinacio-
nales.
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ESTRUCTURA DE LOS ESTATUTOS

[.  Definicién de la Confederacion.

Il Afiliacién, derechos y deberes de los afilia-
dos/as.

ill. Estructura de la Confederacién Sindical de
CC.00.

V. Formas de integracion en la Confederacidn
Sindical de CC.OQ.

V. Organos de direccién y representacion de la
C.5.de CC.O0.

VI, Qrganos de garantias y control.
Vil. Accidn sindical.

VIl Organo de prensa, fundaciones y servicios tec-
nicos

IX. Finanzasy administracidn.

X. Del personal al servicio de la Confederacién
Sindical de CC.QO.

Xl. Disolucién de la Confederacién Sindical de
CC.00.

I. DEFINICION DE LA CONFEDERACION

Articulo 1

LaC.S. de CC.OO. agrupa sindicatos democrati-
cos y de clase, federa y confedera a las distintas
Federaciones Estatales, Confederaciones de Nacio-
nalidad y Uniones Regionales y agrupa a través de
éstas a las secciones sindicales de empresa o centro
de trabajo en cuyo seno tienen cabida todos los tra-
bajadores y trabajadoras que desarrollen su activi-
dad en las distintas nacionalidades y regiones del
Estado espafiol que, con independencia de sus con-
vicciones personales, politicas, filoséficas, éticas o
religiosas, aceptan y practican la politica sindical de
laC.S.de CC.OO., aprobada en sus distintos drganos
de direccion, de acuerdo con sus respectivas com-
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petencias estatutarias, su programa, su politica inter-
nacional, su funcionamiento administrativo y finan-
ciero y los presentes estatutos, mediante una actua-
cién consecuente en todas [as esferas de la accion
social, especialmente en los centros de trabajo, de
defensa de los intereses profesionales, econémicos y
sociales, politicos y nacionales del conjunto de los
trabajadores/as, y en la perspectiva de supresién de
todo tipo de opresion, discriminacién y explotacién
capitalista.

Los presentes estatutos regulan el funciona-
miento y la estructura de la C.5. de CC.O0.

La C.S. de CC.0QO. adopta la forma juridica de
sindicato al amparo y en concordancia con lo esti-
pulado en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

Articulo 2.- Domicitio social

La C.5. de CC.O0. tendrd como domicilio social
el delacalle Ferndandez delaHoz, nimero 12, 28010
Madrid, sin perjuicio de que por los érganos compe-
tentes se acuerde el cambio a otro fugar.

Articulo 3.- Emblema

El emblema de la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras que deberd recogerse en las
publicaciones, documentos piblicos, de propa-
ganda, etc., es un romboide de fondo rojo con las
letras CC.OO. en blanco.

El disefio del emblema podrd ser modificado por
el Consejo Confederal a propuesta de Ta Comisidn
Ejecutiva Confederal.

Articule 4.— Ambito territorial

El ambito territorial de actividad de la C.S. de
CC.00. seré el constituido por el territorio del Fstado
espafiol. A estos efectos se entenderdn incluidas las
delegaciones o representaciones oficiales de orga-
nismos nacionales o de otro 4mbito en el extranjero.

Confederacian Sindical de CC.GQ. - Estatutos
EES)

Articulo 5.— Ambito profesional .

El 4mbito subjetivo de actuacién de la C.S. de
CC.0Q. comprenderd:

a) Los trabajadores/as en-activo o en paro, pen-
sionistas y jubilados/as y desempleados/as a {a bus-
queda de su primer puesto de trabajo.

b) Los trabajadores/as auténomos que no tengan
trabajadores/as a su servicio.

¢} Las personas que presten su servicio bajo el
control y la direccion de otra, sea cual fuera la forma
juridica que adopte esta relacion laboral.

11. AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES
DE LOS AFILIADOS/AS.

Articulo 6.— Afiliacion Internacional

La C.S. de CC.OO. es miembro de la Confede-
racion Europea de Sindicatos (CES) y sus Federacio-
nes Estatales se integran en los Comités Sindicales
afiliados a fa CES.

La afiliacién de la C.5. de CC.OO. a una organi-
zacion mundial requerira la aprobacién del Congre-
so Confederal.

Articulo 7.— Afiliacién y carnet

La afiliacién a la C.S. de CC.OO. es un acto
voluntario de los/as trabajadores/as, sin mds limite
que la aceptacién y practica de los objetivos sefiala-
dos en su definicién de principios v el respeto a los
presentes Estatutos.

La afiliacidn se realizard a través del Sindicato
de rama al que pertenezca la empresa o centro de
trabajo, pudiendo ejercer dicha facultad la seccién
sindical correspondiente, de acuerdo con el encua-
dramiento organizativo que se define por los érga-
nos confederales y la situacién laboral de la per-
sona.

Confederacion Sindical de CC.QQ. - Estatutos
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Los carnets y documentos acreditativos de coti-
zacién reflejardn que la afiliacion es a la C.5. de
CC.00., a la Federacion del Sindicato correspon-
diente y a la Confederacién de Nacionalidad o
Unidn Regional en la que trabaje el afiliado/a. Serdn
editados por{a C.S. de CC.OO0. Enalgunos supuestos
de trabajadores/as desempleados/as, que regulara el
Consejo Confederal, y en fos casos de jovenes en
busca de primer empleo el carnet reflejard solamente
la Confederacién de Nacionalidad o Unién regional
correspondiente a la residencia habitual del/la joven.
Se tormard como referencia el lugar de residencia del
trabajador/a en lugar del de trabajo cuando concu-
rran‘circunstancias de movilidad geogréfica habitual
en el trabajador/a, salvo que se estableciera otro cri-
terio por el Consejo Confederal.

l.os carnets serdn editados porla C.5. de CC.OQ.
en las diferentes lenguas reconocidas en el Estado
espafiol,

Articulo 8.- Derechos de los afiliados/as

Todos los afiliados/as tienen derecho a:

a) Participar en todas las actividades del sindi-
cato. lgualmente participar en las decisiones del
mismo dentro de su ambito de afiliacién v de otros
ambitos-para los que haya sido elegic: "

b)Elegiry serelegido/a para cualquier organo de
la Confederacidn.

) Laentrega de su correspondiente carnet; en el
caso de nuevas afiliaciones esta entrega se realizard
en el mas breve plazo posible.

d) Participar, en su ambito respectivo, en las
decisiones que se adopten por la Confederacién.
Presentarse a los drganos de direccion y representa-
cidn de la seccidn sindical de empresa o, en su caso,
centro de trabajo 0 dmbito inferior.

Presentarse como candidato/a a delegado/a en
las conferencias y/o congresos que se convogquen
después de la fecha de su afiliacion en el organismo
inmediatamente superior de rama y/o territario.
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Presentarse como candidato/a al resto de los
drganos de la estructura sindical de CC.OO. cuando
acredite seis meses de antigliedad en la afiliacién en
el momento de la convocatoria de |a conferencia y/o
congreso de que se trate,

e) Libertad de expresidn v a la manifestacién de
criticas sobre decisiones tomadas y al respeto hacia
sus opiniones politicas, convicciones religiosas y su
vida privada.

fiSolicitar la intervencion de los 6rganos compe-
tentes de la estructura correspondiente de la
Confederacidn contra resoluciones y medidas de los
organos de direccién o contra actuaciones de miem-
bros del sindicato y, en especial, contra medidas dis-
ciplinarias que pudieran adoptarse con cualguier afi-
liado/a en los casos que les afecten directamente.,

g Recibir el oportuno asesoramiento sindical,
técnico y asistencial por parte de la Confederacidn,
en la forma que se establezca por sus 6rganos res-
pectivos.

h) Alda utilizacion confidencial de sus datos per-
sonales, y sélo para fines sindicales.

Las diferentes estructuras y organizaciones se
dotardn de los medios necesarios para asegurar la
absoluta confidencialidad de los datos personales de
los afitiados/as a ella y su uso exclusivo parafines sin-
dicales. En ninglin caso se facilitardn listados de afi-
liados/as o datos parciales a empresas u organizacio-
nes ajenas a CC.00. adoptandose medidas discipli-
narias en caso de apropiacion o utilizacidn indebida
de éstos por cualquier persona u organizacién,

i) Las diferentes estructuras y organizaciones
entregardn, a las nuevas personas afiliadas, junto al
carnet de afiliado/a, fos Estatutos de la C.S. de
CC.00.

Articulo 8 bis.— Eleccion de los érganos del
sindicato

Todos los Grganos de direccidn v representacion
seran electivos y sus miembros reelegibles y revoca-

Confederacién Sindical de CC.OQ. - Estatutos
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bles por decisién mayoritaria de los érganos que les
eligieron. Las elecciones deberdn estar presididas en
todo momento por criterios de unidad, fundamental-
mente a través de candidaturas dnicas, abiertas o
cerradas. Serd el pleno del Congreso u érgano que rea-
lice la eleccion quien decidird, en cada ocasidn, el
cardcter abierto o cerrado de la lista dnica.

En todos los casos previstos debera constar de
manera fehaciente la aceptacién de los candida-
tos/as de ser incluidos en dichas candidaturas.

a) Para la eleccién de los érganos de direcciény
cargos de representacién estatutarios, se podra pre-
sentar mads de una candidatura siguiéndose, en el
caso de los colectivos, el sistema proporcional con
listas cerradas para proceder a fa eleccién.

S6lo se admitiran aquellas listas de candida-
tns/as presentadas por al menos el 10 por 100 de los
delegados/as o delegaciones presentes.

b) En el desarrollo de Comisiones Obreras como
sindicato de hombres y mujeres se promoverd la par-
ticipacidn de las mujeres para que su representacion
en los drganos de direccién sea como minimo pro-
porcional al ndmero de afiliadas de cada ambito de
la estructura sindical de que se trate.

Articulo 9.- Corrientes sindicales. Corrientes de
opinién

1. Podrdn existir en el interior de la C.5. de
CC.OO0. corrientes sindicales que durante la fase de
debate tendran plena capacidad de expresidn
ptiblica y, sin menoscabo del cumplimiento de la
politica del sindicato y de los presentes Estatutos,
podrin defender internamente sus posiciones en
cualquier momento, siempre que se rednan las
siguientes condiciones:

a)Noestar organizadas en el interiorde CC.QQ.,
como una organizacién dentro de otra, ni constituir
estructuras paralelas a las de la C.5. de CC.00.

b)No atentar contra la unidad, principios, estatu-
tos y programas de la C.5. de CC.OQ.
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c) Deberdn de cumplir democraticamente los
acuerdos tomados por los 6rganos correspondientes,
previos los oportunos debates.

d) La existencia de una corriente sindical en el
seno de CC.O0. deberd ser expresamente aprobada
por decisién de un congreso ordinario o extraordina-
riodela C.8. de CC.O0., previa propuesta favorable
de lamayorfasimple del Consejo Confederal o 1/4 de
las Federaciones Estatzles o de 1/4 de las
Confederaciones de Nacionalidad ¢ Uniones
Regionales.

&) En el funcionamiento de las corrientes sindi-
cales se respetard el debate abierto, no debiendo
establecerse disciplina de voto, ni expresarse ésta

por medio de portavoces en el interior de los drganos
de la C.5.de CC.OC.

f)Alas corrientes sindicales asi constituidas se las
dotaré de los medios naturales para el cumplimiento
de sus funciones. Especialmente se les facilitara el
acceso a los medios de comunicacidn y publicacio-
nes confederales, garantizdndolas su capacidad de
expresion publica.

2. Al margende lo establecidoen el apartado ante-
rior, en el supuesto de que en el interior de fa C.S. de
CC.0O0. se configuren corrientes de opinidn, tanto
ante las cuestiones concretas como de cardcter gene-
ral, tales posiciones tendrdn que ser tenidas en cuenta
sobre la base de formulaciones expresas, siempre que
cuenten con almenos un 10 por 100 de los afiliados/as
del ambite correspondiente, de los delegados/as asis-
tentes al Congreso o de tos miembros del maximo
6rgano de direccién del ambito de que se trate.

Articulo 10.- Deberes de los afiliados/as

a) Los afiliados/as deberan cumplir los Estatutos
y velar porlaconsecucidn de [os fines y objetivos que
la C.S. de CC.O0. propugna y por la puesta en prac-
tica de los acuerdos de la misma.

) Todo afiliado/a tiene el deber de respetar las
decisiones democriticamente adoptadas por la C.5.

Confederacion Sindical de CC.OQ). - Estatutos
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de CC.0Q. en cada uno de los 6rganos y nivelesy a
defender las orientaciones y decisiones del 6rgano
en que se desarrolla su actividad y de los érganos
superiores.

¢)Los acuerdos adoptados por cuaiquier 6rgano
de la Confederacién son vinculantes y obligan en
cuanto a su aceptacién, defensa y cumplimiento a
todos los miembros de ese érgano, quedando a satvo
el derecho de libre expresién de cualguier miembro
en cuanto opinidn exclusiva y diferenciada del
mismao.

d)Los afiliados/asdeberan satisfacer[a cuota que
se establezca por los 6rganos competentes de [a
Confederacian.

Articulo 11.- Medidas disciplinarias

1. La conducta de un afiliado/a de la C.S. de
CC.00. que suponga incumplimiento de los Estatu-
tos o actuacicn contraria a los fines y objetivos que
ésta propugna, asi como a los derechos reconocidos
a las organizaciones, érganos o afiliados, dard lugar
a la adopcion de medidas disciplinarias tras la opor-
tuna discusién sobre las mismas. También se adopta-
rdn las oportunas medidas disciplinarias en los casos
de acoso sexual.

2. El érgano en que esté encuadrado el/la afi-
liado/a tramitard expediente disciplinario en un
plazo que no excederd de tres meses desde el cono-
cimiento del hecho o actuacidn sancionable, previa
informacion al interesadofa de los hechos imputados
y audiencia posterior, salvo ausencia reiterada de
éste/a tras segunda citacidén. La audiencia podrd
celebrarse oralmente o hacerse por escrito y su fecha
deberd ser conocida por ellla interesado/a en un

plazo no inferior a ¢inco dias antes de la fecha de sy
celebracion.

Lainhibicidn constatada del 6rgano competente
para expedientar al afiliado/a podra dar lugar a la
adopcién de esta iniciativa por el inmediatamente
superior a aguél.
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El 6rgano encargado de tramitar el expediente
detallara en éste los hechos probados, determinard
el olos articulos de los Estatutos que hayan sido vul-
nerados y propondré las sanciones que a su juicio
procedan dando traslado, en un plazo nunca supe-
rior a 15 dfas, a la Comisién de Garantias corres-

pondiente al ambito de dicho expediente. La

Comisién de Garantias adoptara una resolucion al
respecto en un plazo que no excedera de un mes
desde la fecha de recepcion del expediente, reca-
bando para ello las actuaciones que considere
necesarias.

3. Alos efectos del procedimiento previsto en el
nimero anterior, se entenderd por grgano en que esté
encuadrado el afiliado/a aquel organismao de direc-
cion que ocupe el lugar mas efevado en la estructura
del sindicato.

En cualquier caso, la regulacion de la prevalen-
ciaen los conflictos de competencia entre Grganos se
establecera en el reglamento de la Comisién de
Garantias de la C.S. de CC.QO.

De la tramitacion de expedientes de sancion
contra miembros del Consejo Confederal se ocupara
una comisién nombrada especificamente por éste y
compuesta por dos miembros representantes de las
Federaciones y dos por las Confederaciones de
Nacionalidad/Uniones Regionales y presidido por
un miembro de la Fjecutiva Confederal.

El Consejo Confederal decidira al respecto, una
vez conocidas las conclusiones de la Comisién Ins-
tructora del expediente, en su primera reunién ordi-
naria.

4. Las sanciones seran inmediatamente ejecuti-
vas y, a estos efectos, serdn comunicadas a todos los
drganos que pudieran estar afectados. No obstante, a
instancia del/la afiliado/a podra suspenderse la efec-
tividad de las sanciones previstas en los apartados b}
y ¢) del ntimero 7 del presente articulo si se estima
que de su aplicacion inmediata se puede derivar un
perjuicio mayor que el que se pretende corregir. La
solicitud por la que se inste la suspensién de la san-
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cion deberd contener exposicidn razonada del per-
juicio que se pretende evitar.

La decision sobre la suspension de los efectos de
la sancién serd adoptada por la Comision de
Garantfas del dmbito correspondiente en un plazo
inexcusable de 10 dias desde que tuviera conoci-
miento de la solicitud, y podra ser recurrida ante la
Comision de Garantfas Confederal, que resolverd
definitivamente en el mismo plazo de tiempo desde
que tuviera conocimiento de la totalidad del expe-
diente. La decisidn de suspensidn de los efectos de la
sancién no prejuzgard la decisién sobre el fondo del
asunto.

5. Contra fas decisiones sancionadoras o resolu-
ciones sobre un expediente adoptadas por la
Comision de Garantias del dmbito correspondiente
podrd recurrirse, en el plazo de un mes desde que
fuera debidamente comunicada a las partes concer-
nidas, ante la Comisién de Garantias Confederal,
gue resolverd definitivamente en el plazo de dos
meses desde que tuviera conocimiento de la totali-
dad del expediente.

6. La adopcidn de una propuesta o medida san-
cionadora requerird de su previa inclusién en el
orden del dia de la reunién del drgano competente y
del acuerdo de la mayoria absoluta de los compo-
nentes det drgano sancionador o proponente.

7. Las medidas disciplinarias podran consistir en:

a) Amonestacion interna v/o pablica.

b) Suspensién desde un mes a la duracién de un
mandato congresual de los derechos del/la afi-
liado/a, hien en su totalidad, bien en aspectos con-
cretos de los mismos.

¢) Expulsion, como medida excepcional, por
casos de reincidencia o de particular gravedad. Toda
malversacién de fondos sindicales serd sancionada
con la inmediata expulsién que podrd ser pablica.

El mismo tratamiento tendra la maiversacion de
fondos que sean tutelados en representacion de los
trabajadores, asf como lfos comportamientos que
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intencionadamente y guiados por intereses particu-
lares busquen un enriquecimiento ilicito en detri-
mento del interés general de los trabajadores.

d) lgualmente, se podra sancionar con la expul-
sidn a aquellas personas que se afilien a otras organi-
zaciones sindicaies o*formen parte de candidaturas
diferentes a las apoyadas o presentadas por CC.00.

8. Los drganos de direccién de las distintas
estructuras sindicales podran dotarse de reglamentos
por los que se establezcan las medidas a aplicar por
falas de asistencia no justificadas a los érganos de
direccion.

9. Toda utilizacién irregular de las horas sindica-
les serd sancionada, previa apertura de expediente
disciplinario, de acuerdo con las medidas estableci-
das en el apartado 7 del presente articulo.

Articulo 12.— Baja en la Confederacion
Se causard baja en la Confederacion por:
a) Libre decision del afiliado/a.

b) Por resolucion sancionadora de los drganos
competentes de la Confederacian.

¢) Por impago injustificado de tres mensualida-
des o tres recibos consecutivos. El reingreso en la
Confederacidn, con recuperacién de derechos per-
didos, se hard previo pago de las cuotas pendientes
hasta el dia de reingreso.

HI. ESTRUCTURA DE LA C.5. DE CC.O0.

Articulo 13.— Niveles de estructuracién o
integracion

La C.5. de CC.00., por el caricter esencial-
mente Gnico de la clase trabajadora, se estructuraen
dos niveles:

a)En sentido vertical integra a los trabajadores/as
desde su lugar de trabajo, atendiendo a laramaen la
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que estan encuadrados. Basicamente, este nivel se

articula asi:

— Secciones sindicales a nivel de empresa o centro
de trabajo.

—Sindicato de rama, provincial, comarcal o insu-
lar.

_Federacién de nacionalidad/regional.

~ Federacion estatal de rama.

b) En el sentido horizontal integra a los trabaja-
dores/as, atendiendo a los criterios de agrupacion de
los mismos en el territorio de que se trate.
Basicamente, este nivel se articula asf:

— Uniones Sindicales (insulares, comarcales, pro-
vinciales).
- Uniones Regionales.

c)Atendiendo a la realidad nacional configurada
histéricamente en Espafia, la C.S. de CC.OO. reco-
noce niveles especificos de integracién, a través de
Confederaciones de Nacionalidad federadas a la
misma, en la que se integran los dos niveles citados
en apartados a) y b) anteriores.

Articulo 14.— La seccién sindical y el delegado/a
sindical

La Seccidn Sindical estd formada por el conjunto
de afiliados en el centro de trabajo, siendo el drgano
de representacion dei Sindicato.

AMBITO Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTIFUCION

El 4mbito de la Seccién Sindical es el centro de
trabajo o empresa. La constitucion de las Secciones
Sindicales, ademas de lodispuestoenfaley 11/85 de
2 de agosto y/o acuerdo o convenio colectivo, se
hard de conformidad con los criterios organizativos
determinados congresualmente o por acuerdo orga-
nicoy siempre siguiendo los procedimientos de estos
Estatutos.

SECCIONES SINDICALES DE CENTRO DE TRABAJO
La constitucign serd promovida en primera ins-
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tancia por iniciativa de las personas afiliadas en ese
centro de trabajo. En su defecto, la constitucion
podra ser promovida por el Sindicato, Federacién o,
en su defecto, por la Unién Territorial correspon-
diente.

La constitucion deberd realizarse a través de
asambleas de los afiliados/as. Una vez constituida, |a
seccion sindical elegird los érganos de direccion gue
estime necesarios en el marco estatutario y, en todo
caso, se dotard de un/a Secretario/a General que
pedrd o no coincidir con la figura def delegado/a sin-
dical de la Seccidn Sindical. '

Las Secciones Sindicales elegirdn también tan-
tos/as delegados/as sindicales de la Seccién Sindical
como las normas legales o convencionales establez-
can segln los criterios acordadaos por los drganos de
direccion de la rama respectiva y para hacer efectivo
lo contemplado en los apartados d) y e) de las com-
petencias de cardcter general. Dicha eleccién se
efectuard en asamblea de afiliados/as por votacion
mavoritaria entre los candidatos propuestos. Estos/as
delegados/as podrin formar parte de los érganos de
direccién de la Seccién Sindical.

Del acuerdo de constitucidn y de la eleccién
del/la Secretariofa General y de los/as delegados/as
de la Seccién Sindical se dard cuenta a la empresa,
con la mera finalidad de que ésta tenga constancia.
La comunicacidén se realizard mediante escrito de
notificacién firmado por el/la Secretario/a General
del sindicato respectivo v, en su defecto, por elfla de
la Federacion Regional/de Nacionalidad o de la -
Unién Territorial. '

SECCION SINDICAL DE EMPRESAS INTERCENTROS

La iniciativa para la constitucién de Secciones
Sindicales de empresas intercentros serd tomada por
la Federacion de rama correspondiente al dmbito de
la empresa, una vez escuchadas las Secciones
Sindicales de centro. Una vez constituida la Seccién
Sindical Intercentros elegird obligatoriamente Un/a
Secretario/a General, una Comision Ejecutiva vy,
optativamente, un Consejo. Los/as delegados/as sin-
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dicales de la Seccién Sindical se elegiran por la
Comisién Ejecutiva o Consejo, si estuviera consti-
tuido, convocados a tal efecto. Dicha eleccion se
efectuard, segtin los criterios acordados por los drga-
nos de direccion de la rama respectiva y para hacer
efectivo lo contemplado en los apartados d) y e) de
las competencias de cardcter general. Los/as delega-
dos/as sindicales de la Seccién Sindical forman parte
de la Comisién Ejecutiva de la Seccién Sindical. [l
proceso de eleccién se hard con la presencia del
Sindicato o Federacién de rama correspondiente al
ambito de la empresa.

Del acuerdo de constitucién y de la eleccién
del/la Secretariofa General y de los/as delegados/as
de la Seccién Sindical se dard cuenta a la empresa,
con fa mera finalidad de que ésta tenga constancia.
La comunicacion se realizard mediante escrito de
notificacién firmado por el/la Secretario/a General
del sindicato de rama del dmbito correspondiente
y, en su defecto, por el/la de la organizacién de
rama inmediatamente superior o de |a Federacién
Estatal.

COORDINACION DE SECCIONES SINDICALES

En los supuestos referidos a empresas que for-
men parte de un mismo grupo [a Federacién de rama
correspondiente podré establecer medidas de coor-
dinacién entre las diferentes secciones sindicales. En
el supuesto de que el grupo comprenda a empresas
que estén ubicadas en federaciones diferentes, la
coordinacién entre las secciones sindicales reque-
rird el previo acuerdo de las estructuras de rama afec-
tadas o, en su defecto, la decisién de la Comisién
[jecutiva Confederal que, en todo caso, ratificara el
acuerdo de las Federaciones afectadas.

SECCIONES SINDICALES DE AMBITO INFERIOR AL
CENTRO DE TRABAJO

De forma excepcional se podrd constituir sec-
ciones sindicales de ambito inferior al centro de tra-
bajo en virtud de las peculiaridades propias de la
actividad, cuando ello sea indispensable para el
mejor desarrollo de la accion sindical. Dicha consti-
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tucion ha de ser aprobada por la asamblea de la sec-
¢idn sindical de centro cuando no exista seccién sin-
dical intercentros. En ambos casos debera participar
en la discusién el sindicato de rama del dmbito
correspondiente. El acuerdo establecera el ambito,
lasfuncionesy drganas de direccion de quién depen-
derd orgdnicamente, ajustdndose siempre a lo pre-
visto en los Estatutos, normas de desarrollo y decisio-
nes de los drganos de direccion del Sindicato o
Federaci6n correspondiente.

COMPETENCIAS DE LAS SECCIONES SINDICALES

Los 6rganos competentes del Sindicato, Federa-
cién o Unién en las que estdn encuadradas las
Secciones Sindicales, podrin delegar en los 6rganos
y cargos de la Seccién Sindical competencias adicio-
nales a las siguientes:

De caracter general:

a)Aplicar la politica del sindicato en la empresa
o centro de trahajo.

b) Elaborar las directrices y aprobar las propues-
tas que llevardn los/as miembros de CC.OO. al
comité de empresa, junta de personal o delegados/as
de personal.

¢/ Participar directamente en las negociaciones
con la empresa en los términos legal o convencio-
nalmente establecidos.

d) La Comisidn Ejecutiva de a Seccién Sindical,
junto con la estructura de rama correspondiente,
garantizard la adecuada utilizacién de los derechos
sindicales en laempresa y muy particularmente velard
por la adecuada utilizacién de las horas sindicales.
Los/as miembros de la Seccidn Sindical elegidos bajo
las siglas de CC.0O. a cualquier rgano de represen-
tacién atenderdn tanto las tareas sindicales de su
empresa como aquellas otras relacionadas con el fun-
cionamiento del sindicato; con este fin y para lograr
una mejor defensa de los intereses colectivos pondran
a disposicion del sindicato sus horas sindicales.

e)Canalizar hacia el sindicato los recursos mate-
riales y humanos disponibles.
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f) Distribuir propaganda e informacién entre
los/as trabajadores/as y afiliados/as.

g} Garantizar el cobro de las cuotas mediante las
normas y criterios que se establezcan por los
Organos Confederales.

h) Garantizar la relacién permanente y fluida
con las estructuras de rama de su dmbito corresporn-
diente y, en su defecto, con las territoriales.

i) Proponer listas electorales y las tareas a desa-
rrollar en el interior de la Seccidn, lineas de apoyo a
las estructuras de rama o territorios, asi como cuales-
quiera ofra que redunden en el buen funcionamiento
de fa Seccidn y enla adecuadarelacién con la estruc-
tura de rama de la que dependan.

j) Asegurar los medios v la distribucién de mate-
riales escritos, plazos de convocatoria de asambleas,
etc., para gue la Seccion pueda participar de forma
efectivaen la construccién de decisiones de CC.OO0.
a todos los niveles, participando en la adopcién de
decisiones de los érganos correspondientes.

Ella Secretario/a General:

Actda bajo el acuerdo de los 6rganos de direc-
cion elegidos por la Seccidn Sindical, responde de su
labor ante la Seccion Sindical ademas de ante el sin-
dicato, asumiendo las siguientes competencias:

a) Representar al conjunto de los/as afiliados/as
ante la empresa a todos los efectos.

bj Realizar |as funciones de representacién ante
la empresa que le sean encomendadas por el
Sindicato y/o Seccidn Sindical.

¢} Tomar las iniciativas precisas al objeto de
garantizar que la Seccién Sindical desarrolla ade-
cuadamente las funciones que le competen y, muy
especialmente, los aspectos referidos a la relacidn
permanente vy fluida con las distintas estructuras del
sindicato.

d) Garantizar el efectivo cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones adoptadas por la Seccién
Sindical.
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e) Coordinar el trabajo de los/as delegados/as
sindicales de la Seccidn Sindical.

NEn el caso de coincidir con la figura del/la dele-
gadoy/a sindical de la Seccién Sindical, asumira tam-
bién sus funciones.

Elfla delegadofa sindical de la SecciOn Sindical:

a) Aplicar y ejecutar los acuerdos de la Seccién
Sindical y del sindicato en el dmbito correspon-
diente, respondiendo de su labor ante la Seccidn
Sindical y ante el/la Secretario/a General de la
misma.

b)Ejercer cuantas funciones y derechos le otorgue
la legislacién vigente y los convenios colectivos.

Articulo 15.- Configuracidn de la C.S. de CC.00,

C.S5. de CC.OO. esta integrada por las
siguientes Federaciones Estataies y Confederaciones
de Nacionalidad y Uniones Regionales:

A) FEDERACIONES ESTATALES:
~ Fedleracion de Actividades Diversas de CC.OQ0.

- Federacién Sindical de las Industrias de Alimenta-
cion, Bebidas y Tabaco de CC.OQ0.

— Federacidn Estatal de Banca y Ahorro de CC.OO.
- Federacion Estatal de CC.O0. del Campo.
- Federacion Fstatal del Comercio de CC.OO.

- Federacién de la Industria, de la Consiruccion y la
Madera de CC.O0.

~ Federacién de Energia de CC.0QO.

- Federacion de Fnsefianza de CC.OO.

— Federacion de Hosteleria y Turismo de CC.OO.

— Federacion Estatal Minerometalurgica de CC.OO.

- Federacidn Estatal de Papel, Artes Gréficas, Comu-
nicacién y Espectaculo.

~Federacién Estatal de CC.OO. de Pensionistas y
Jubilados.

- Federacion de Trabajadores de la Salud de CC.OO.
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— Federacion Estatal de Seguros de CC.OO.

— Federacion Estatal de Industrias Textil-Piel, Qui-
micas y Afines de CC.OO0.

- Federacidn Sindical de Administracién Pablica de
CC.0Q0.

- Federacion Estatal de Transportes, Comunicacio-
nes y Mar de CC.OO.

B) CONFEDERACIONES NACIONALES Y UNIONES

REGIONALES:

— Comision Obrera de Andafucia de CC.OQ.

- Unidn Regional de CC.OO0. de Aragdn.

-~ Unién Regional de CC.CO. de Asturias.

— Comisiones Obreras de Cantabria.

— Unién Regional de Castilla-La Mancha de CC.OO.

- Unién Regional de Castilla-Leén de CC.OO.

— Comisidn Obrera Nacional de Catalunya,

- Confederacicn Sindical de CC.0O. de Euskadi.

- Unién Regional de Extremadura de CC.OQ.

— Sindicato Nacional de CC.OO. de Galicia.

- Comisiones Obreras de Canarias.

~Confederacién Sindical de CC.OO. de Les liles
Balears.

~ Unién Sindical de CC.OO. de Madrid-Regian.

— Unidn Sindical de CC.OO. Regién de Murcia.

— Confederacion Sindical de CC.OQ. de! Pais Va-
fencid.

— Unién Regional de CC.OQO, de La Rioja.

- CC.OO0. de Ceuta.

- CC.OO. de Melilia.

2. la denominacion de dichos organismos
puede ser cambiada por el Consejo Confederal, a
propuesta de las Federaciones, Confederaciones de
Nacionalidad o Uniones Regionales. Mediante el
procedimiento estatutariamente establecido en el
articulo siguiente, cabe modificar el elenco de orga-
nizaciones listacas en el nimero anterior ante los
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supuestos de fusion o disolucién de éstas, asi como
en el caso de disociacion.

3. Cada organizacion de las relacionadas tendrd
su propio CIF, no pudiendo utilizar la denominacién
de otra o el de la C.S. de CC.00. en operaciones
comerciales o con entidades financieras salvo auto-
rizacion expresa de la organizacién titular.

Articulo 16.- Las Federaciones Estatales de la C.S.
de CC.00.

1. Las Federaciones Estatales estin integradas
por las Federaciones de Nacionalidad o de Regidn y,
en su caso, por los sindicatos provinciales o comar-
cales e insulares,

2. Las Federaciones de Nacionalidad o Region
forman parte de las Federaciones Estatales, a la vez
que de fas respectivas Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales. Integran a los
sindicatos provinciales de la nacionalidad o de la
regidn y, a su vez, a los sindicatos comarcales o insu-
lares,

3. los sindicatos provinciales o comarcales
cuando no haya estructura provincial y los insulares
constituyen la estructura sindical y organizativa cen-
tral a partir de la cual se forman las estructuras que
integran la Confederacion: Federaciones y Confede-
raciones y/o Uniones. En los sindicatos provinciales,
comarcales o insulares se integran las correspon-
dientes secciones sindicales de empresa o de centro
de trabajo.

4. Las Federaciones de Nacionalidad y de
Region y los sindicatos, en caso de no existir
Federaciénde Nacionalidad/Regién, estin represen-
tados en los drganos de direccién de las Federa-
ciones Estatales, atendiendo a los principios demo-
criticos de representatividad y proporcionalidad,
que inspiran la configuracion de los drganos de
direccién de la C.S. de CC.OQ.

5. Cuando por razones sindicales lo estimen
oportuno dos 0 mds federaciones estatales podran

Confederacion Sindical de CC.Q0. - Estatutos
2 o



proporier al Consejo Confederal su fusidn en una
sola. Esta propuesta deberd venir avalada por el
acuerdo adoplado por, al menos, los 2/3 de las per-
sonas integrantes de los Consejos Federales de cada
unade las Federaciones, reunidos separadamente en
reunion convocada expresamente a tal efecto. El
Consejo Confederal ratificard esta decisidn mediante
acuerdo de los 2/3 de sus miembros y, a partir de ahi,
la fusién se realizara en sendos congresos segtin los
términos y plazos acordados entre las estructuras
federativas implicadas.

El Consejo Confederal, a propuesta de |a Ejecutiva
Confederal, podrd también proponer la fusién de dos
o mas federaciones en una sola cuando por razones
sindicales lo estime oportuno. En este caso debera
seguirse el siguiente procedimiento:

—La Comisidn Ejecutiva Confederal, previa discu-
sién con las federaciones afectadas, elaborard
una propuesta razonada de Ja nueva estructura
de rama.

- Esta propuesta deberd someterse a discusién del
Consejo Federal de cada una de las federaciones
afectadas que, en reunién expresamente convo-
cada a tal efecto, deberdn pronunciarse sobre la
misma.

- El acuerdo alcanzado serd remitido a [a Comi-
sion Ejecutiva Confederal al objeto de que lo
tenga en consideracion para elaborar la pro-
puesta definitiva que debera ser presentada al
Consejo Contederal.

— El Consejo Confederal tomard la decisién defini-
tiva mediante acuerdo de 2/3 de sus miembros
en reunidén convocada con orden del dia previo
en el cual conste tal proposicién, junto con las
consideraciones de las federaciones afectadas.
En el transcurso de la reunién del Consejo
Confederal podran participar como invitados,
con voz pero sin voto, un/una portavoz de las
posiciones minoritarias expresadas en los
Consejos Federales y que hayan alcanzado mads
del 10% de los votos.

Confederacion Sindical de CC.QO. - Estatutos
28

- Adoptada la decisién por el Consejo Confederal,
la Comisién Ejecutiva Confederal pondrd en
marcha los mecanismos necesarios para su efec-
tivo cumplimiento.

Jdéntico procedimiento y motivacion se seguird
en los supuestos de disociacion entre Federaciones.
£n ningdn caso podran llevarse a la practica fusiones
en las organizaciones territoriales que no hayan sido
decididas confederalmente.

6. £l Consejo Confederal, a propuesta de una
comisién interfederal elegida por el propio Consejo,
podré aprobar la reordenacién y consiguiente nueva
ubicacién de los sectores o subsectores gue configu-
ran las distintas Federaciones, atendiendo a la
méxima racionalidad.

Articulo 17.— Las Confederaciones de Nacionali-
dad y las Uniones Regionales de la C.5. de
CC.00.

Las diversas estructuras gue se integran y agru-
pan en las Confederaciones de Nacionalidad y
Uniones Regionales participan en los respectivos
drganos de direccidn en laforma en que se determine
en los congresos nacionales o regionales, aten-
diendo a los principios democréticos de representa-
tividad y proporcionalidad que inspiran la configura-
cion de los 6rganos de direccion de la C.S. de
CC.00.

Articulo 18.-Derechos y deberes de las
Federaciones Estatales y las Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales.

1. Los organismos listados en el articulo 15 de los
presentes Estatutos tienen personalidad juridica pro-
pia, siendo sus representantes legales a todos los
efectos sus secretarios/as generales, con poderes y
facultades legales que se les reconozca en los
Estatutos de cada Federacién, Confederacién o
Unidn.

(Confederacién Sindical de CC.OQ. - Estatutos
29



2. Las Federaciones Estatales, Confederaciones
de Nacionalidad y Uniones Regionales tienen auto-
nomia de gestidn econdmica y de patrimonio en su
ambito de actuacion. Deberdn cumplir los acuerdos
en materia de financiacién y patrimonio que adopten
los érganos competentes de [a Confederacién. Sélo
podrin adquirir bienes y contraer obligaciones den-
tro de los limites de sus recursos econémicos attd-
nomos. Cualquier acto o contrato que exceda de los
mismos requerird la aprobacion expresa de los 6rga-
nos confederales.

3. Las Federaciones Estatales, Confederaciones
de Nacionalidad y Uniones Regionales tienen auto-
nomia administrativa para dotarse de los érganos y
servicios que consideren adecuados para el cumpli-
miento de sus funciones, en el marco de lo previsto
en el ndmero anterior del presente articulo.

4. Tienen el deber y el derecho de participar en
la elaboracion de la politica sindical de la C.S. de
CC.OO0. a través de los érganos de direccién estata-
les, de los que forman parte, asi como su aplicacion
yejecucidnenlaramao dmbito territorial respectivo,
segdn sus propias caracteristicas.

5. Tienen la responsabilidad de |a direccién sin-
dical en su dmbito respectivo, no obstante, en ague-
llos temas que por su especial trascendencia revistan
uninterés sindical general, podran los érganos confe-
derales recabar su intervencion y asumir [a responsa-
bilidad de ladireccién sindical de los mismos, sin per-
juicio de lo establecido en el titulo VIl de estos
Estatutos sobre accién sindical. Las Federaciones,
Confederaciones de Nacionalidad y Uniones
Regionales podran relacionarse directamente con

" tadas las organizaciones de su estructura.

6. Las Federaciones, Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales agrupadas en [a
C.5.de CC.OO. aceptan sus Fstatutos y su programa,
la politica sindical aprobada en los Congresos
Confederales y en sus 6rganos de direccién, su poli-
tica de administracién y finanzas y su politica inter-
nacional.
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7. Los Estatutos de Federaciones, Confedera-
ciones de Nacionalidad y Uniones Regionales debe-
rdn ser adaptados a lo que establezcan los Estatutos
Confederales en aguellos aspectos gue puedan ser
contradictorios. En Jo no previsto por los Estatutos de
los organismos listados en el articulo 15 de los pre-
sentes Estatutos seran de aplicacién éstos con cardc-
ter supletorio.

8. Las Federaciones Fstatales, Confederaciones
de Nacionalidad y Uniones Regionales aceptan
expresamente y estdn vinculadas a las resoluciones y
decisiones gue se adopten por el Consejo Confe-
deral.

9. Las Federaciones Estatales, Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales, asi como las orga-
nizaciones vy entidades en ellas integradas, aceptan
expresamente |la actuacion de la Comision de Garantias
Confederal ensus dmbitos de actuacién respectivos, asi
como las medidas disciplinarias que por los érganos
estatutarios competentes pudieran imponerse,

Articulo 19.~ Résponsabilidad dela CS. de
CC.00.

1.1aC.5. de CC.OO. no responderd de los actos
y obligaciones contraidos por los organismos lista-
dos en el articulo 15 de los presentes Estatutos, si
éstos no hubieran cumplido los acuerdos que en
materia financiera y patrimoniat hayan adoptado los
organos competentes de la Confederacién. Tampoco
responderd si tales organismos se han excedido de
SUs recurscs econémicos auténomos, sin conoci-
miento ni aprobacién expresa de los 6rganos confe-
derales competentes.

2. Lla €5, de CC.OO. no respondera de la ac-
tuacidn sindical de [as Federaciones, Confederaciones
deNacionalidad, Uniones Regionales y organismos en
éstas integrados, adoptados por los mismos en el
ambito de sus respectivas competencias, salvo en los
supuestos previstos en los articulos 18.5 v 34 (accidn
sindical) de estos Estatutos en los que haya mediado
intervencion de los drganos confederales.
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Articulo 20.— Medidas disciplinarias a los drganos
de organizaciones integradas en fa C.$, de
CC.00.

1. Elincumplimiento de los Estatutos, de la poli-
tica financiera, la vulneracion de la politica sindical
aprobada por el Congreso y decisiones adoptadas
por el Consejo, de! programa y de los principios ins-
piradores de la C.5. de CC.OO:, podrd dar lugar a la
adopcion de medidas disciplinarias.

En estos supuestos, la decision se adoptard por el
drgano superior correspondiente, realizindose |a
oportuna consulta al érgano de rama equivalente en
el caso de ser un 6rgano territorial quién lo adopte y
viceversa, quien establecerd la sancién que consi-
dere oportuna dentro del espiritu unitario y solidario
que anima la practica sindical de la C.S. de CC.OO.
y la necesidad de respetar tos derechos del conjunto
de los afiliados/as y del cumplimiento de los Estatutos
y el programa de [a C.S. de CC.00.

En los supuestos de sancién se requerira de su
previa inclusién en el orden del dia de la reunién del
6rgano competente, y del acuerde de la mayoria
absoluta de componentes del érgano sancionador.
Las sanciones seran inmediatamente ejecutivas y, a
estos efectos, seran comunicadas a todos los 6rganos
que pudieran estar afectados.

2. Las discrepancias que puedan surgir entre un
érgano territorial y un érgano de rama sobre estas
materias, se resolverdn por el drgano confederal
correspondiente.

3. Las sanciones podran consistir en:

a) Amonestacién publica.

b) Pérdida de derechos que pueda tener el
érgano sancionado a ayudas  financieras.

c) Intervencién por los Grganos superiores
correspondientes del régimen administrativo, finan-
ciero y patrimonial del érgano sancionador.

d) Suspensién de hasta 12 meses de las funciones
administrativas, econdmicas, financieras y patrimo-
niales del 6rgano sancionado.
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e) Suspensidn definitiva de todas las funciones
del drgano sancionado.

En los suptiestos previstos en el apartado ¢}, el
organismo sancionador nombrard un interventor de
la organizacién sancionada, sin cuya aprobacién
expresa no podrd réalizarse ninguno de los actos que
sean relativos a los aspectos mencionados en dicho
apartado.

En los supuestos previstos en el apartado d), el
organismo sancionador asumird directamente, a tra-
vés de sus drganos de direccién o nombrando un
administrador al efecto, todas las funciones en él
determinadas.

En los casos de suspension definitiva del 6rgano
del apartado e), se designara por el érgano sanciona-
dor una comisidn gestora que actuard, por delega-
cion del érgano sancionador, con las funciones
correspondientes al érgano que ha sustituido, y con-
vocard, en el plazo médximo de tres meses, un con-
greso o asamblea extraordinaria de dicho dambito
paraque se procedaalaeleccion de una nueva direc-
cian, salvo en fos supuestos en los que esté pendiente
una resolucién de la Comision de Garantias, en cuyo
caso el plazo de tres meses comenzard a correr desde
que ésta sea publicada.

En los casos de autodisolucién o dimisién de los
érganos de organizaciones integradas en la C.5. de
CC.00. se procederd como en el caso precedente.

4, Las medidas disciplinarias podrdn recurrirse
ante la Comisién de Garantias del ambito correspon-
diente en el plaze maximo de un mes desde su noti-
ficacién al 6rgano afectado.

5. La inhibicién constatada de adoptar medidas
disciplinarias por parte del Grgano competente, a
tenor delos puntos 1y 2 del presente articulo, podra
dar lugar a la adopcidn de las mismas por cualquier
organo de rama o de territorio de ambito superior,
previa comunicacion razonada al drgano por cuya
inhibicién se actda.
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Articulo 21.— Acuerdos de los 6rganos

1. Las decisiones de cualquier érgano seran
adoptadas, salvo cuando se establezca lo contrario
en los presentes Estatutos, por mayoria simple.

IV. FORMAS DE INTEGRACION EN LA C.S. DE
CC.00.

Articulo 22.- Integracidn en la C.S. de CC.0O.

1. La solicitud de integracién de una Federacion,
una Confederacion, una Unién Regional o una orga-
nizacion sectorial en la C.5. de CC.OQ. deberd ins-
tarse a la Comision Ejecutiva Confederal y, posterior-
mente, aprobarse por el Consejo-Confederal.

2.laintegracién en la C.S. de CC.OO. por parte
de cualquier organizacién sindical supondrd la
aceptacion de los principios, programas, Estatutos,
politica sindical, politica de finanzas y politica inter-
nacional de la C.S. de CC.0O. Particularmente, le
sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 18.7 de
los Estatutos.

Articulo 23.- Formas especiales de asociacion de
la C.S. de CC.0O0.

1. Las organizaciones sindicales gue asf lo
deseen podran establecer formas especiales de aso-
ciacionalaC.S.de CC.OO. El acuerdo de asociacién
deberé ser aprobado por el Consejo Confederal ains-
tancias de la Comisidn Ejecutiva Confederal. Entodo
caso, cuando quede concluido el acuerdo, deberd
ser ratificado por el Consejo Confederal.

2. Las farmas especiales de asociacion de orga-
nizaciones sindicales a la C.5. de CC.00., que se
concreten en una propuesta de Federacion directa,
sin necesidad de fusionarse con [a organizacion terri-
torial 0 la rama de industria del misma o ardlogo
ambito existente en CC.OQ ., requerird un informe
previo de dichas organizaciones. i a competencia en
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todo caso corresponderd al Consejo Confederal, se-
gun el procedimiento previsto en el nimero anterior
del presente articulo.

En los supuestos de fusiones entre organizacio-
nes, se estard a lo dispuesto en el articulo 16.5. de
estos Estatutos.

3. El acuerdo especifico de asociacion estable-
cerd los aspectos organizativos, financieros, de
acciodn sindical, etcétera, que constituyen el régimen
concreto de la misma. Particularmente, dicho
acuerdo abordaré la definicién de la capacidad juri-
dica y de obrar, autonomia econémica, financiera y
administrativa y la cuestién del patrimonio. Garan-
tizando que en el proceso congresual de cada orga-
nizacidn territorial se realizardn los congresos de
todas las demds estructuras territoriales de ese
ambito.

V. ORGANOS DE DIRECCION Y
REPRESENTACION DE LA C.S. DE CC.00,

Articulo 24.- Organos de direccién y cargos de
representacién de la C.S. de CC.00.
Los drganos de direccidn de [a C.S. de CC.OO. son:
a) El Congreso Confederal.
b}ia Conferencia Confederal.
¢) El Consejo Confederal.
d) La Comisién Ejecutiva Confederal.

Los cargos de representacion de fa C.S. de CC.00.
son:

a) El Secretario General.
b) La Presidencia Confederal.

Articulo 25.- Fl Congreso Confederal

El Congreso Confederal es el maximo drgano
deliberante v decisorio de la C 5. de CC.0O.
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a) Composicién: El Congreso Confederal, una
vez fijado el nimero de delegados/as, estard com-
puesto por la Comision Ejecutiva Confederal y, a par-
tes iguales, por representantes de las Federaciones
Estatales, por una parte, y de las Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales, por otra, en
proporcién a los cotizantes. Los delegados/as al
Congreso Confederal serdn elegidos seglin norma-
tiva que regule la convocatoria y funcionamiento del
Congreso Confederal .

Dicha composicidn serd de aplicacion para las
Confederaciones de Nacionalidad y Uniones
Regionales pluriprovinciales, no asi para los drganos
territoriales inferiores donde la composicién del
Congreso se hara de forma directamente proporcio-
nal a las organizaciones de donde proceden las coti-
zaciones.

b} Funcionamiento:

1. Bl Congreso con cardcter ordinario se convo-
card cada cuatro afos.

2. Con caracter extraordinario podréa ser convo-
cado cuando asi lo apruebe el Consejo Confederal
por mayoria ahsoluta o por organizaciones territoria-
les y/o federativas que sumen, al menos, dos tercios
de los cotizantes.

3. Los congresos ordinarios seran convocados
con seis meses de antelacion, las ponencias y docu-
mentos que sirvan de base para la discusidn enviadas
con cuatro meses de antelacién; el reglamento v el
informe general, con un mes, y las enmiendas en el
plazo que se establezca en las normas de convocato-
ria del Congreso.

4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptaran
por mayoria simple, salvo los que tengan por objeto
la modificacidn de Jos Estatutos de la Confederacién
en los apartados de definicion de principios y defini-
cién de la Confederacién, que requerirdn mayoriade
dos tercios.

5. La normativa de convocatoria, composicidn y
funcionamiento del Congreso sera establecida porel
Consejo Confederal.
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6. Se articulardn los procesos congresuales de
forma gue primero se celebrard el Congreso
Confederal (mediante Conferencias y Asambleas
Congresuales) y con posterioridad los congresos
ordinarios de las organizaciones confederales.

¢) Funciones del Congreso Confederal.

1. Determinar a |inea general, la actividad sin-
dical, la politica de organizacién y finanzas y fa poli-
tica internacional de la C.5. de CC.O0. '

2. Aprobar y modificar el programa de 1a C.S. de
CC.00.

3. Aprobar y modificar los Estatutos de la Confe-
deracién.

4. Aprobar la composicién del Consejo Confe-
deral. ‘

5. Elegir al/la Secretario/a General de la Confe-
deracion mediante sufragio libre y secreto.

6. Elegir al/la Presidente/a de la Confederacién
mediante sufragio libre y secreto.

7. ElegirlaComisién de Control Administrativoy
Finanzas y la Comisin de Garantias de la Confede-
racién mediante sufragio libre y secreto.

8. Elegirla Comisién Ejecutiva mediante sufragio
libre y secreto.

9. Decidir sobre la disolucion de la Confedera-
cion.
10. Reconocer el caracter de corriente sindical.

Articulo 26.— Las Conferencias Confederales

Entre Congreso y Congreso y cuando, a pro-
puesta de la Comisidn Ejecutiva Confederal, por el
Consejo Confederal se considere oportuno, podran
convocarse Conferencias Confederales para debatir
y establecer la posicion de la Confederacién en rela-
cién a cuestiones especificas o generales de especial
interés para fa politica sindical de la C.S. de CC.OO.
en la finea de lo aprobado en los Congresos Confe-
derales. Los acuerdos adoptados tendrin carcter de
decisiones para el conjunto de la C.S. de CC.O0. y
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no podran contradecir los acuerdos aprobados por el
Congreso Confederal.

En cada convocatoria especifica realizada por el
Consejo Confederal se establecerdn los criterios de
asistencia y funcionamiento de la Conferencia, par-
ticipando al menos tantos delegados/as elegidos
como miembros del Consejo Confederal, represen-
tando de forma paritaria, la estructura territorial y la
de rama. Estos/as delegados/as serdn elegidos en su
estructura respectiva.

Articulo 27.— El Consejo Confederal

El Consejo Confederal es el maximo drgano de
direccién y representacion entre congreso y con-
greso.

a) Composicién. Ef Consejo Confederal estard
compuesto por: '

1. La Comisién Ejecutiva Confederal, incluidos
el/la Presidente/a v elfla Secretario/a General de la
C.S.de CC.OO.

2. Los/as responsables de Secretarias Confedera-
fes que no sean miembros de la Ejecutiva Confederal
asi como el/la Coordinador/a Econémico y Juridico
del Gabinete Técnico Confederal elegidos/as to-
dos/as ellos/as por el Consejo Confederal.

3. Bl resto estard compuesto a partes iguales por
los/as representantes de las Federaciones Estatales,
Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regio-
nales, elegidos/as en sus respectivos congresos o
consgjos en proporcién a las cotizaciones, incluidos
los Secretarios/as Generales de las Federaciones y
Coniederaciones de Nacionalidad y Uniones
Regionales, mds los Secretarios/as de las Uniones de
Ceuta y Melilla can arreglo a las previsiones estable-
cidas en el articulo 8 bis de los presentes Estatutos.

El Consejo Confederal, a propuesta de la
Comisidn Ejecutiva Confederal, incorporard a sus
reuniones con voz pero sin voto a todos/as aque-
llosfas miembros de la C.5. de CC.OO. que, por su
responsabilidad en determinados servicios o comi-
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siones de cardcter permanente ¢ temporal, su pre-
sencia o asesoramiento se considere oportunas.

b) Funcionamiento:

1. El Consejo sera convocado por la Comisién
Ejecutiva 5 veces al afio, al menos, con cardcter ordi-
nario y cada vez que lo solicite un tercio de los miem-
bros del Consejo Confederal con cardcter extraordi-
nario. En este Gltimo caso deberd realizarse en un
plazo no superior a quince dias, incluyendo en el
orden del dia el motivo de la convocatoria.

2. Las resoluciones y decisiones del Consejo se
adoptardn por mayoria simple, salvo en los casos
previstos en los presentes Estatutos.

¢)Funciones:
1. Discutir y decidir sobre la politica general de

la Confederacién entre dos congresos sucesivos y
controlar su aplicacién por la Comisién Ejecutiva.

2. Convocar el Congreso Confederal. Aprobar
las normas que regulan el proceso congresual previo
y el reglamento de funcionamiento del Congreso.

Los principios y reglas establecidos en dichas
normas y reglamentos deben ser respetados y obser-
vados por las respectivas normas y reglamentos de
que se doten las organizaciones integradas enla C.S.
de CC.00.

3. Aprobara anualmente el presupuesto de gas-
tos e ingresos a propuesta de la Comisidn Ejecutiva.

4. Aprobar la integraci6n, asociacion y otras for-
mas especificas de vinculacidén sindical de las
Federaciones, Uniones y organizaciones sindicales
que asf lo soliciten.

5. Fijar el sistema de cuotas de la Confederacion
y resolver los litigios que se puedan presentar deriva-
dos de su aplicacion.

6. Regular la edicién de carnets.

7. Conocera anualmente los informes sobre sus
actividades elaborados por las Comisiones de
Control Administrativo y Finanzas y por la Comisién
de Garantias.
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8. Elegird a la persona encargada de dirigir la
«Gaceta Sindicals,

9, El Consejo Confederal, por acuerdo de la
mayoria absoluta de sus miembros presentes, debi-
damente convocados, podra revocar y/o elegir a
ios miembros de la Comisién Ejecutiva, entre con-
greso y congreso, siempre y cuande no superen un
tercio del total de sus componentes, ni suponga la
ampliacién de su ndmero inicial en més de un 10
por 100.

10. Convocar las Conferencias Confederales.

11. Aprobar el Reglamento de Funcionamiento
del Consejo Contfederal.

12. Aprobar el Reglamento de cualquier fondo
financiero confederal.

13. Aprobar el Reglamento de funcionamiento
de la Comision de Garantias y de la Comisidn de
Control Administrativo y Finanzas.

14. Aprobarlos criterios de funcionamiento de la
U.AR. y las lineas orientadoras de la politica de
financiacién de la C.5. de CC.CO.

15, Cuantas otras competencias se le asignen en
estos Lstatutos.

16. Los acuerdos vy resoluciones del Consejo
Confederal serdn de obligado cumplimiento para
todas [as arganizaciones que componen la estructura
delaC.5.de CC.OO.

Articulo 28.— La Comision Ejecutiva

La Comisién Ejecutiva es el 6rgane de direccién
de la Confederacidn que lleva a la practica las deci-
siones y directrices adoptadas por el Consejo vy el
Congreso. Funcionard colegiadamente convocada

por el Secretario General o por una tercera parte de
sus componentes.

El Congreso Confederal fijard su nimero y ele-
gird a sus componentes a propuesta de la Comisién
de Candidaturas,

La Comisién Ejecutiva creard todas las secreta-
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rfas que estime conveniente para el mejor desarrollo
de las funciones que tiene encomendadas.

Se potenciard la creacién e impulso de las
Secretarias de la Mujer en las estructuras territoriales
yfederales, integrandose, allf donde esté constituida,
en los Grganos de direccidn respectivos con plenos
derechos.

Se asegurard un tiempo minimo de cuatro ahos
de afiliacion para poder ser miembro de la Comisién
Ejecutiva Confederal.

Funciones de fa Comisién Ejecutiva Confederal:

a) Llevar a la préctica las decisiones adoptadas
por el Consejo Confederal y el Congreso.

b) Asegurar la direccion permanente de la activi-
dad de la Confederacién, llevando a la practica las
decisiones del Consejo Confederal, asegurando la
direccién diaria de la Confederacién, deliberando y
tomando decisiones sobre cuestiones urgentes entre
reuniones del Consejo Confederal.

¢} Asegurar la organizacién y funcionamiento de
todos los servicios centrales de la Confederacion.

dj Nombrar al personal técnico y administrativo
de los servicios centrales de la Confederacion.

e) Coordinar las actividades del Consejo
Confederal, de las Secretarias y de los Servicios
Técnicos de la Confederacion.

f) Mantener contactos periddicos con todas las
Federaciones, Confederaciones y Uniones.

g) Llevar la responsabilidad de las publicaciones
centrales oficiales de la Confederacion.

h) Respondera ante el Congreso, al término de su
actuacion y ante el Consejo Confederal entre con-
greso y Congreso.

i} Nombrar a los miembros de los 6rganos de
direccidn de las sociedades y servicios dependientes
dela C.S. de CC.00.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva Confe-
deral podran participar en las reuniones de cuales-
quiera de los Grganos de las organizaciones agrupa-
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dos enfa C.S. de CC.OO. delegados/as por la Comi-
sién Ejecutiva, de lo que serdn informados las estruc-
turas intermedias, en los casos en gue existan,

Con el fin de garantizar su funcionamiento regu-
lar la Comisidn Fjecutiva tendra un reglamento in-
terno. ‘

j) Conocer la situacién patrimonial y financiera
del conjunto de organizaciones confederales, asf
como recabar informacién a las entidades financie-
ras sobre los activos y pasivos de las mismas.

Articulo 29.— Secretaric/a General de
la Confederacidn

aj Es el/la representante legal y pablico/a de la
Confederacién. Actiia bajo acuerdo colegiado del
Consejo Confederal y de [a Comisién Ejecutiva,
siguiendo el principio de direccién y representaci6n
colectiva y tiene como misién la de cohesionar e
impulsar las funciones de dicho érgano. Tendrd las
facultades que la ley le otorga, como representante
legal v publico de la-Confederacion Sindical de
CC.00.

b) Tendrd las facultades legales que expresa-
mente se recogen en el anexo de los presentes
Estatutos.

c) Podrd delegar las funciones y facultades que
reconocen |os presentes Estatutos en los miembros y
grganos competentes de [a Confederacion.

di En caso de ausencia de cualquier-indole, la
Ejecutiva Confederal colegiadamente asumird las
funciones reconocidas alfla Secretario/a General'y
durante el periodc que dure la ausencia.

e) Si entre congreso y congreso el/la Secretario/a
General de cualquier organizacién confederal en la
C.S. de CC.OO. dimitiese o falleciese, éste/a podra
ser elegido en el Consejo del organismo respectivo,
con votacién cualificada de, al menos, 1a mayoria
absoluta de sus miembros, hasta el congreso ordina-
rio o extraordinario convocado a tal fin, si asi lo
decide el érgano de direccién mencionado.
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f) Presidird las reuniones de la Comisién Ejecu-
tiva Confederal, y las del Consejo en ausencia del/la
Presidente/a.

g) ElNld Secretario/a General no podrd ser reele-
gido por mas de dos mandatos consecutivos, amplia-
ble a un tercero excepcionalmente. La misma dura-
cién tendrdn los mandatos de los/as Secretarios/as
Generales de Confederaciones de Nacionalidad,
Uniones Regionales, Uniones Provinciales o Comar-
cales e Insulares y los Secretarios/as Generales de las
Federaciones Estatales de Nacionalidad o Region y
Sindicatos Provinciales.

h) Presentard el informe al Congreso Confederal
en nombre del Consejo Confederal, asi como los
informes a los Consejos Confederales en nombre de
la Comision Ejecutiva, salvo que se adopte otro
acuerde para sesiones concretas.

Articulo 30.— Presidente/a de la Confederacién

La presidencia tiene un cardcter honorifico y
simboliza la historia de la Confederacién, Elfla
Presidente/a de la Confederacién Sindical de -
CC.O0. presidird de manera honorifiica las reunio-
nes del Consejo Confederal a las que asista, y ejer-
cerd las funciones de representacién de la Confe-
deracién que le encomiende [a Comisién Cjecutiva
Confederal.

Al/la Presidente/a de la Confederacion Sindical
de CC.OQ0. le es de aplicacidn el régimen de incom-
patibilidades que se establece en el articulo si-
gutente.

Asi mismo, el/la Presidente/a de la C.5. de
CC.00. no podré presentarse en ninguna candida-
tura a la Comisién Ejecutiva Confederal.

Articulo 31.- Incompatibilidades de los miembros
de los drganoes de direccion confederales

La condicién de miembro de la Ejecutiva
Confederal de la C.S. de CC.QO., en funcién de las
tareas que ello conlleva, asi como el ser responsable
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directo de una Secretaria Confederal, serd incompa-
tible con el desempefio de las siguientes funciones:

— Alcalde/sa o concejal/a.

- Miembro de las Cortes Generales (Congreso de
las Diputados y Senado).

- Miembro de los 6rganos parlamentarios de las
Comunidades Auténomas y del Parlamento
Europeo.

—Miembro dél Gobierno del Estado o de los
Gobiernos de las Comunidades Auténomas,

—Miembro de Juntas Generales y/o Instituciones
Provinciales.

- Cualquier cargo de designacién directa por parte
del Gobierno del Estadg, o de alguna de las
administraciones o empresas publicas.

— Secretario/a general de un partido politico.

— Responsabilidad directa de una Secretaria ©
frente de trabajo permanente en un partido poli-
tico.

—Ser candidato/a a algunos cargos pablicos sefa-
fados anteriormente.

Serd incompatible ser respansable de una Secre-
taria Confederal de la C.5. de CC.OQ. y ser Secre-
tario/a General o miembro de una Comisién Ejecu-
tiva, con responsabilidades directas en otras organi-
zaciones de la C.S. de CC.OO0.

Las organizaciones confederales establecerdn
un régimen de incompatibilidades similar al previsto
en los presentes Fstatutos, sefalando en cualquier
caso la incompatibilidad entre ser miembro de las
ejecutivas de las confederaciones de nacionalidad,
uniones regionales y federaciones estatales; Secreta-
rio/a General de la federacion de nacionalidad, fede-
racidn regional, unién provincial, comarcal, e insu-
lar, con ser Diputado/a o Senador/a de las Cortes
Generales, Diputadofa Autonémico, Alcalde/sa o
Concejal/a. Miembro del Gobierno del Estado o de
los Gobiernos de las Comunidades Autdnomas,
Secretario/a General de un partido politico y el
equipo de gobierno de Ayuntamientos, Diputacio-

Confederacion Sindical de CC.QO. - Estatutos
4 25 3

nes v Cabildos. Asi mismo, serd incompatible pre-
sentarse como candidato/a a alguno de los cargos
publicos sefialados y ostentar la responsabilidad de
la secretaria general de una confederacion de nacio-
nalidad, unién regional, federacién estatal, federa-
cién de nacionalidad o region, unién provincial,
comarcal e insular,

Los/as afiliados/as que decidan presentarse
como candidato/a a algunos de los cargos pdblicos
sefialados, no podrén hacer uso de la responsabili-
dad que ostenten o hayan ostentado en cualquier
drgano de direccién en la propaganda electoral.

VI. ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL

Articulo 32.- La Comision de Garantias de la C.S.
de CC.00.

1. La Comisién de Garantias es el érgano su-
premo de control de las medidas disciplinarias inter-
nas, tanto de cardcter individual sobre los afilia-
dos/as como de cardcter colectivo sobré las organi-
zaciones, que prevén los articulos 11 y 20 de los pre-
sentes Estatutos. Interviene, asimismo, en cuantas
rectamaciones sobre violacién de los principios de
democracia interna reconocidos en los Estatutos le
efectien los/as miembros o las organizaciones inte-
gradas en la C.S. de CC.00., que generard, en su
caso, las oportunas exigencias de responsabilidad
ante los érganos de direccién confederales.

2. 1a Comisién de Garantias sera elegida por el
Congreso Confederal y estard compuesta al menos
por cinco miembros titulares siempre en namero
impar, y dos miembros suplentes, que no podrin ser
cargos directivos de los 6rganos de |la Confederacién
nien las integradas por elia. Los miembros electos en
Congreso mantendran sus cargos (salvo falleci-
miento o dimisién) hasta el siguiente congreso,
sometiendo al mismo un balance de su actuacién en
el periodo comprendido entre ambos congresos, que
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serd pablico en los drganos de expresién confedera-
fes. lgualmente elaborard anualmente un informe
que presentari al Consejo Confederal y que se hard
publico en los 6rganos de expresidn confederales.

3. En el supuesto de fallecimiento, dimisidn o
incapacidad fisica o psiquica de algin miembro titu-
lar de la Comisién de Garantias pasard automatica-
mente a ocupar la vacante temporal o definitiva un
miembro suplente. Si la vacante fuera definitiva, el
miembro pasard a ser titular.

En el caso de que la Comisién de Garantias lle-
gara a tener menos de cinco miembros titulares, las
vacantes que por cualquier circunstancia se puedan
producir entre congreso y congreso, serdn cubiertas
con carécter provisional hasta un nuevo congreso,
mediante eleccién por el Consejo.

4. | as federaciones estatales y las confederacio-
nes de nacionalidad/uniones regionales tendrdn asi
mismo su respectiva Comisidn de Garantias, siendo
éstas junto con la confederal las Gnicas con capacidad
estatutaria de obrar en el seno de 1a Confederacion
Sindical de CC.OOQ. lgualmente estardn compuestas
por al menos cinco miembros titulares, siéndoles de
aplicacion lo establecido en los apartados 1, 2 y 3 de
este articulo. Sus decisiones y resoluciones son recu-
rribles por érganos sindicales y afiliados/as ante la
Comisién de Garantias de la C.S. de CC.OO.

5. Las resoluciones de la Comisién de Garantias
tienen caracter definitivo y ejecutivo y deberan dic-
tarse en el plazo maximo de tres meses.

6. La Comisidn de Garantias Confederal se
dotard de un reglamento para su funcionamiento y
relaciones con las otras Comisiones de Garantias
constituidas que aprobard el Consejo Confederal.

7. Los drganos sindicales y afiliados/as de Ceuta
y Melilla podridn recurrir en primera instancia a la
Comisién de Garantias Confederal salvo en los casos
que corresponda ante las Comisiones de Garantias
de las Federaciones Estatales,

8. La Comision de Garantias es un drgano sindi-
cal facultado para elaborar propuestas y sugerencias
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a los 6rganos de direccién confederales, de cardcter
estatutario, funcional y tedrico,

9.1a Comisién de Garantias no es un drgano sin-
dical consultivo.

10. Se requerird un tiempo minimo de cuatro
afios de afiliacién para poder ser miembro de la
Comisién de Garantias,

Articulo 33.- La Comisién de Control
Administrativo y Finanzas

La Comision de Control Administrativo y
Finanzas, elegida por el Congreso Confederal, estard
compuesta por cinco miembros, cuyafuncidnserd la
de controlar el funcionamiento administrativo y de
sus finanzas de los érganos de la Confederacién; sus
miembros no podran ocupar cargos directivos en los
organos de la Confederacién y de las organizaciones
confederadas.

Tendran derecho a auditar cualquier organiza-
cién confederada en colaboracién con la Comisidn
de Control correspondiente, asi como solicitar cual-
quier tipo de informacién contable o administrativa
que considere necesaria para desarrollar su labor en
cualguier dmbito confederal.

Coordinard su actuacion con la Comisién de
Garantfas si, como consecuencia de algin procedi-
miento abierto en la organizacidn, fuese necesario la
actuacidn de ambas preservando, en cada case, su
ambito competencial.

Revisard los estados de cuentas confederales y su
adecuacion a las normas contables en su momento
aprobadas, y controlard el funcionamiento adminis-
trativo confederal.

Elaborard anualmente un informe que se harg
publico y que se presentard al Consejo Confederal.
Someterd al Congreso Confederal el balance de
actuacion del periodo entre dos congresos.

El Reglamento de la Comisién de Control Admi-

nistrativo y Finanzas serd aprobado por el Consejo
Confederal.
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Las organizaciones confederales (nacionalida-
des, regiones y federaciones) deberan contar con su
correspondiente Comisién de Control Administra-
tivoy Finanzas. Sus miembros no podrdn ocupar car-
gos directivos en los 6rganos de la Confederacién.
Para la cobertura de vacantes se seguird el mismo
procedimiento establecido para la Comisidén de
Garantias.

VII. ACCION SINDICAL

~ Articulo 34.- Principios generales de la accién
sindical de la C.S. de CC.00.

La accidn sindical de la C.5. de CC.0O. se fija
por los drganos confederales. La iniciativa de la
accién sindical corresponde a cada organizacién en
su dmbito, quien la desarrolla de acuerdo con las
orientaciones fijadas por la Confederacién para vin-
cular su accion sindical a la del conjunto de los tra-
bajadores/as.

Aquellas propuestas de accién sindical que por
su trascendencia y repercusién puedan afectar al
desarrollo de fa C.5. de CC.00., su implantacién
entre los trabajadores/as o puedan suponer una
variacion de |a politica sindical de la misma vy las que
afecten de forma especialmente grave a servicios
publicos esenciales de repercusién estatal deberan
ser consultadas y debatidas previamente por el
Consejo Confederal y, en su defecto, por la Comisién
Ejecutiva de la C.S. de CC.O0.

VHI. ORGANO DE PRENSA, FUNDACIONES Y
SERVICIOS TECNICOS

Articulo 35.— Organo de Prensa Confederal

El medio de expresion y difusion de la
Confederacién Sindical de CC.OQ. es la «Gaceta
Sindical», bajo la responsabilidad del Consejo Con-
federal y dotada de un Consejo Editorial. Todos los
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Grganos de |as organizaciones integradas en la C.S.
de CC.OO. recibiran esta publicacion, y serd su obli-
gacion promover su suscripcion entre afiliados y afi-
liadas, asi como entre trabajadores y trabajadoras en
general. Asi mismo, la «Gaceta Sindical» debera ser
lugar de debate y reflexion, promaviéndose desde
ella la expresion de las diversas problemdticas sindi-
cales y laborales, asi como de las opiniones distintas
que coexistan en el seno de la Confederacién.

Articulo 37.~ Fundaciones Confederales

La C.5. de CC.O0. ha creado y podra crear fun-
daciones con las finalidades y objetivos declarados
en su acta fundacional. Se estableceran estrechos
vinculos de relacion entre las fundaciones y la
Confederacién para poder cumplir mejor las finali-
dades previstas.

Articulo 38.- Servicios técnicos de asesoramiento
y asistenciales de la C.S, de CC.00.

La C.S. de CC.OQ., en la forma que considere
oportuna, dispondra de los servicios técnicos de ase-
soramiento y asistenciales, asi como de los medios
que considere necesarios de indole editorial, distri-
bucién cultural, ocio, etcétera, para sus afiliados/as y
no afiliados/as, estableciéndose los criterios diferen-
ciados que se consideren oportunos para unos/as y
olrosfas.

IX. FINANZAS Y ADMINISTRACION

Articulo 39.— Patrimonio y financiacién de la C.S.
de CC.OO0.

Los recursos y bienes de la C.S. de CC.OO. esta-
ran integrados por:

1.— Las cuotas de los afiliados/as, entre las cuales
se incluyen las aportaciones de cardcter voluntario
para sustento de los servicios juridicos.
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2. Lasdonaciones y legados en favor de la misma
por capital que acumule a lo largo de su gestion.

3. Las subvenciones que puedan serfe concedidas.
4. Las rentas de los bienes y valores.

5. Cualesquiera otros recursos obtenidos de con-
formidad con las disposiciones legales y preceptos
estatutarios.

6. Todos los bienes muebles e inmuebles adqui-
ridos, donados o legados a todos fos drganos de las
organizaciones agrupadas en la C.5. de CC.00., asi
como de las asociaciones, sociedades o servicios
dependientes de |a C.S. de CC.00.

Articulo 40.- Balance y presupuestos de la C.S. de
CC.OQ.

Anualmente, la Comision Ejecutiva presentard
ante el Consejo, para su conocimiento y eventual
debate, la cuenta de ingresos y gastos y balance de
situacién. lgualmente someterd a aquél para su
conocimiento, debate, v en su caso aprobacion, el
presupuesto y criterios que, en materia de finanzas,
sirvan de orientacién a la actuacion de ta C.S. de
CC.0O0. publicandolos posteriormente en los drga-
nos de expresién confederales.

lgualmente, conocerd los balances, cuentas de
resultados y presupuestos del conjunto de las organi-
zaciones confederadas.

Articulo 41.- Fondos patrimoniales

La C.5. de CC.OO. podra crear fondos patrimo-
niales afectados a una finalidad determinada para
atender las necesidades sindicales que estime opor-
tunas.

Tales fondos estaran afectados a su utilizacion
exclusiva para los fines declarados, sin que quepa
disponer de ellos desvidndolos de su funcién. La
cuantfa de estos fondos y las fuentes de ingresos que
los nutren sera determinada previamente y definida
en el presupuesto anual de la Confederacion.
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Por la Secretariade Administracian y Finanzas se
elaborardn los respectivos reglamentos de utiliza-
cién y empleo de tales fondos, que seran aprobados
por el Consejo Confederal o Comisidn Ejecutiva.
Estos reglamentos se haran piblicos.

Articulo 42.— Obligaciones de los 6rganos
integrados en la C.S. de CC.00.

Todos los drganos de las organizaciones integra-
das en la C.S. de CC.OO. tienen la obligacion de
renovar el carnet y cotizar en la forma y cuantia que
se establezca por el Congreso Confederal v por el
Consejo Confederal.

Aquellas organizaciones que no estén al
corriente de pago, seglin los plazos establecidos por
el Consejo Confederal, no podrdn ejercer el derecho
de voto en el mismo en tanto en cuanto no hayan
regularizado la situacidn,

Elaboraran también anualmente los balances y
presupuestos de gastos e ingresos, que deberan ser
remitidos a los drganos de rama vy territarios inme-
diatamente superiores. A través de los mecanismos
contemplados en la Ejecutiva Confederal, se podrdn
realizar [as auditorias que se estimen oportunas en el
conjunto de la estructura confederal.

El incumplimiento injustificado de estas obliga-
ciones dard lugar a la adopcién de las medidas disci-
plinarias contenidas en los presentes Estatutos.

LaC.S. de CC.OO. arbitrard las medidas necesa-
rias para garantizar la redistribucion de recursos eco-
ndmicos entre los diversos érganos que la integran,
con criterios de solidaridad y de correccion de los
desequilibrios financieros, que, derivados de las
condiciones objetivas, puedan poner en peligro la
presencia en CC.OO0. de federaciones de rama o
uniones territoriales que no puedan autofinanciarse.

Articulo 43.— Registro de Contabilidad y afiliados/as

Todas las Organizaciones Confederadas dis-
pondran de un registro de la contabilidad donde
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figuren sus estados de ingresos y gastos y su Balance
Econémico General que, estando a cargo de su
Secretaria de Finanzas, estard a disposicion de la
Comisién de Control y del que se enviard copia a la
Secretaria de Finanzas Confederal.

Los afiliados/as de la Confederacion podrdn soli-
citar el acceso al referido registro de la contabilidad.
Este sistema de contabilidad y su acceso por los afi-
liados/as serd extensivo a todos los drganos de la
Confederacion.

La Confederacién dispondra de un registro
publico en donde figuren todos los afiliados/as, desa-
gregados por sexo, en situacién de alta y estardn a
cargo de la Secretaria de Administracion y Finanzas.
Los afiliados/as a la Confederacién podrdn solicitar
el acceso a dicho registro pdblico.

El Consejo Confederal aprobara el reglamento
que regule el acceso de los afiliados/as al registro de
la contabitidad y af registro de afiliados/as.

X. DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA C.S. DE
CC.00.

Articulo 44.- Clasificacién de la relacion

Aquellas personas gue presten sus servicios a la
C.S.de CC.0OO. se definen y clasificaran, con arreglo
al tipo de relacién que mantienen, de la siguiente
manera:

a)Sindicalistas: Son personas afiliadas cuya rela-
cidn con el sindicato nace del mandato sindical, y se
limita a éste, es decir aquellas que son elegidas o
designadas para desempefiar funciones de represen-
tacién sindical en los distintos 6rganos de direccion
establecidos en los Estatutos de la C.S. de CC.O0.
para cada uno de los organismos que integran la
estructura sindical a través de los correspondientes
CONEresos y Consejos.

Se asimilardn a la condicidon de sindicalistas
aquellas personas que presten servicios en virtud de
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haber sido incorporadas o designadas como respon-
sables sindicales adjuntos a alguna secretaria ¢ dreas
por decisidn de los drganos competentes.

La relacidn entre el sindicalista y el sindicato es
de naturaleza asociativa, voluntaria y de nivel repre-
sentativo, con exclusién de cualquier vinculo de
naturaleza laboral.

Dada la especificidad de su funcién y relacion
con el Sindicato estardn sujetos a la temporalidad y
revocabilidad propia de los cargos electivos. In su
prestacion de servicios tiene una relevancia consti-
tutiva la reciproca confianzay lealtad. La pérdida de
éstas originard el cese de sus funciones.

En los casosen que el mandato sindical, por elec-
cién o designacion, recaiga sobre personas prove-
nientes de cualquiera de los grupos laborales de téc-
nicos, administrativos, profesionales de oficio, servi-
cios auxiliares, etc., una vez finalizado dicho man-
dato sindical, volverfanalasituacién laboral anterior
a su nombramiento como sindicalista.

Las candiciones que regulan las prestaciones y
en su caso las contraprestaciones econdmicas del
personal sindicalista, serdn decididas unilateral-
mente por los 6rganos sindicales competentes.

Los/as sindicalistas se clasificaran:
a.7)Sindicalistas con dedicacion exclusiva:

Los érganos de direccién del sindicato podrén, en
fos supuestos de que las tareas sindicales lo requieran,
decidir la dedicacién exclusiva al sindicato de cual-
quier sindicalista, con la correspondiente compensa-
ci6én econdémica. La relacién del/la sindicalista con
dedicacion exclusiva al sindicato continuard siendo
de naturaleza asociativa y representativa, con exclu-
si6n del vinculo laboral, aunque por imperativos lega-
les nacidos de una laguna reguladora de dichas situa-
ciones existan elementos aparentes del mismo.

Al personal sindicalista dedicado en exclusiva a
las tareas sindicales se le formalizard un contrato por
mandato sindical (contrato por obra o servicio deter-
minado).
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a.2)Sindicalistas con crédito horario:

- Delegados/as sindicales previstos en la LOLS y
fiberados mediante acuerdo o convenio con la
empresa o las administraciones publicas:

Los érganos de direccion del sindicato podrdn,
previo estudio con la seccién sindical afectada y
en los supuestos en que las tareas sindicales lo
requieran, decidir la dedicacién al sindicato en
todo el amhito de su estructura y por el tiempo
correspondiente al crédito horario, a todas/os
aquellos/as comparieros/as que ostenten la cuali-
dad de delegados/as sindicales en representacion
de nuestro sindicato y segdn lo previsto en la
LOLS, manteniéndose dicha relacidn en su natu-
raleza asociativa, voluntaria en virtud del vinculo
representativo fegal con exclusion de cualquier
relacién de naturaleza laboral. En los supuestos
de que la citada dedicacion genere gastos, €stos
serdn sufragados por parte del sindicato.

Asi mismo, los érganos de direccién del sindi-

cato podran decidir la dedicacion al sindicato de

los/as liberados/as mediante acuerdo o convenio

con la empresa con idéntica relacion de natura-
- leza asaciativa y voluntaria.

- Delegados/as de personal y miembros de comi-
tés de empresa y/o juntas de personal:

En los supuestos de crédito horario o de acumu-
lacién del mismo por parte de delegados/as o
miembros de comités de empresa pertenecientes
a nuestro sindicato que se decida la dedicaciona
tareas propias de la estructura sindical, se toma-
ran las medidas tendentes al mantenimiento de
una dedicacién estable, contraprestacién de los
gastos que garanticen la normalidad de la rela-
cion laboral con laempresa en la que prestan sus
servicios y, en consecuencia, del vinculo con el
sindicato que tendra caracter asociativo y volun-
tario.

- Colaboradores/as sindicales:

Se trata de aquellas personas afiliadas al sindi-
cato que realizan colaboraciones ocasionales y
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de ayuda, sea cual fuera lfa actividad prestada.
Estan comprendidos en lo prescrito en el articulo
1.3.d. del Estatuto de los Trabajadores.

b)Asalariados/as del Sindicato. .

Son aquellas personas que prestan en el sindi-
cato un trabajo gue no supone existancia de respon-
sabilidad sindical. Su relacién con el sindicato es
laboral a todos los efectos, v su contratacion la reali-
zar4 el 6rgano correspondiente previa definicidn del
perfil del puesto de trabajo a cubrir garantizando la
publicidad dela convocatoria dentro de la estructura
dei sindicato, de la rama o del territorio.

Articulo 45.- Estatuto del Personal

La C.S. de CC.O0. se dotard de un Estatuto del
Persanal que presta sus servicios a la misma, desa-
rrollando y concretando las situaciones correspon-
dientes a los grupos definidos por el Nomenclator de
categorias. La aprobacién de este [statuto y su
Nomenclator compete al Consejo Confederal.

El Estatuto del Personal y su Nomenclator podrd
ser modificado total o parciaimente por este mismo
drgano.

XI. DISOLUCION DE LA C.S. DE CC.O00.

Articulo 46.- Disglucién de la C.S. de CC.OO.

Por acuerdo de los 4/5 de los votos de los dele-
gados/as del Congreso podra disolverse la C.S. de
CC.00., estableciéndose la forma de disolucion del
patrimonio de la misma en el acuerdo que motive la
disolucion, tado ello mediante un Congreso Extraor-
dinario convocado exclusivamente a todos los efec-
tos. En los supuestos de expulsidn o disolucion de
una Confederacion Nacional, Unién Regional o
Federacian, su patrimonio, bienes muebles o inmue-
bles y recursos en general quedaran integrados en el
patrimonio de la C.S. de CC.00.
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ANEXO A LOS ESTATUTOS DE LA C.S. DE
CC.00. APROBADOS EN EL VI CONGRESO
CONFEDERAL

Enrelacion conel articulo 29, apartado b), de los
Estatutos, elfla Secretariofa General tendrd las
siguientes facultades: '

Tomar parte en concursos y subastas, hacer pro-
puestas y aceptar adjudicaciones. Aceptar, Con 0 5in
beneficio de inventario; repudiar y manifestar heren-
cias y liguidaciones de sociedad conyugal; entregar
y recibir legados; aceptar, liquidar y extinguir fidei-
comisos; pagar, cobrar, fijar, garantizar y depositar
legitimas y cancelar o renunciar a sus garantias lega-
les; hacer o aceptar donaciones. Dividir bienes
comunes. Ejercer el comercio; otorgar contratos de
trabajo, de transporte y de traspaso de local de nego-
cios; retirar y remitir géneros, envigs y giros; retirar y
Ilevar la correspondencia de cualquier clase, con su
firma. Constituir y modificar sociedades; nombrar,
aceptar y desempefiar cargos en ellas e intervenir en
sus juntas, rescindirlas, disolverlas y liquidarlas.
Operar con Cajas de Ahorros, Cajas Oficiales,
Bancos, incluso el de Espafia y sus sucursales,
haciendo todo cuanto [a legislacién y pricticas ban-
carias permitan. Seguir, abrir y cancelar cuentas y
libretas de ahorro, cuentas corrientes y de crédito y
de cajas de seguridad. Librar, aceptar, avalar, endo-
sar, cobrar, intervenir y negociar letras de cambio y
otros efectos. Comprar, vender, canjear o pignorar
valores y cobrar sus intereses, dividendos y amorti-
zaciones; concretar pélizas de crédito, ya sean per-
sonales o con pignoracién de valores, con Bancos y
sucursales, firmando los oportunos documentos.
Modificar, transferir, cancelar, retirar y constituir
depdsitos de efectivos o valores, provisionales o defi-
nitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singular-
mente los créditos que cualquier entidad financiera,
Caja de Ahorros 0 Bancos concedan a la empresa en
cuyo capital participe la C.5. de CC.00., y las orga-
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nizaciones relacionadas en el articulo 15 de los
Estatutos, asi como solicitar y obtener cualquier
informacién relacionada con las cuentas, movimien-
tos bancarios y relaciones con las entidades finan-
cieras, de las arganizaciones relacionadas en el
citado articulo.

Instar actas notariales de todas clases, promover
y seguir expediente de dominio y liberacién de car-
gas; solicitar asientos en Registro de la Propiedad y
Mercantiles; hacer, aceptar y contestar notificacio-
nes y requerimientos notariales y otorgar poderes.
Comparecer ante centros y organismos del Estado,
provincia o municipio, jueces, tribunales, fiscalias,
sindicatos, delegaciones, comités, juntas, jurados y
comisiones, y en ellos instar, seguir y terminar como
actor o demandado o cualquier otro concepto, toda
clase de expedientes, juicios y procedimientos civi-
les, penales, administrativos, contenciosos-adminis-
trativos, gubernamentales, laborales y eclesidsticos,
de todos los grados, jurisdicciones e instancias, ele-
vando peticiones y ejerciendo acciones legales y
excepciones en cualesquiera procedimientos, trdmi-
tes y recursos, incluso de casacién, y prestar cuando
se requiera la ratificacién personal.

Administrar en los mds amplios términos bienes
muebles e inmuebles, hacer declaraciones de edifi-
cacién y planificacién/destindes, amojonamientos,
agrupaciones y segregaciones. Reconocer deudas y
aceptar créditos, hacer y recibir préstamos, pagar y
cobrar cantidades, hacer efectivos libramientos; dar
o aceptar bienes, en o para pago; otorgar transaccio-
nes, compromisos, renuncias; avalar vy afianzar.
Comprar, vender, retraer, permutar pura ¢ condicic-
nalmente, con precio confesado, aplazado o pagado
al contado, toda clase de bienes inmuebles o0 mue-
bles, derechos reales y personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redi-
mir y extinguir usufructos, servidumbres, censos,
arrendamientos inscribibles y ademas derechos rea-
les, ejercitando todas las facultades derivadas de los
mismos, entre ellas, cobrar pensiones v laudamien-
tos, firmar por dominio, autorizar traspasos y cobrar
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la participacion legal de los mismos. Constituir,
aceptar, modificar, adquirir, enajenar, posponer y
cancelar, total o parcialmente, antes o después de su
vencimiento, hayase o no cumplido la obligacién
asegurada, hipotecas, prendas, anticresis, prohibi-
ciones, condiciones y toda clase de limitaciones o
garantias. Contratar activa o pasivamente rentas,
pensiones o prestaciones periddicas, temporales o
vitalicias y su aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la
Administracion de Trabajo, Delegacién de Trabajo,
IMAC, Direccién General de Trabajo, Magistraturas
de Trabajo, Tribunal Central de Trabajo, y ante la Sala
Sexta del Tribunal Supremo y en ellos instar, seguir y
terminar como actor o como demandado en cual-
quier otro concepto, toda clase de expedientes, jui-
cios o procedimientos, negociacion de convenios
colectivos, de conflictos colectivos, tramitacion de
huelga, personacién de expedientes y denuncias
ante la autoridad laboral, elevando peticiones, ejer-
ciendo acciones y excepciones, tramites y recursos,
incluso el de casacion.

Comparecer ante los Institutos dependientes del
Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social,
Ministerio de Economia v cualquier Instituto de
cardcter tripartito con presencia sindical; participar
en cualquier procedimiento o trdmite relacionado
con el ejercicio del derecho de manifestacion y reu-
nidn; participar en procedimientos de expedientes
de regulacion de empleo, negociaciones relaciona-
das con la reconversion sectorizl o territorial ; partici-
par en cualquier tipo de tramite relacionado con la
convocatoria y celebracién de elecciones a delega-
dos/as, juntas de personal y comités de empresa,
representar a la C.S. de CC.0O0. ante los érganos de
la Administracién Auténoma, constituidos o por
constituir, del &mbito territorial correspondiente.
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