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INTRODUCCION

Cuando abordamos el III Congreso, CC.00. se ha
configurado ya como una gran Confederacion sindical,
tanto por su consolidacion organizativa como por su
arraigo entre los trabajadores, que la convierten en una
fuerza sindical de primer orden, ineludible a la hora de
afrontarla superacion de la grave situacion de paro y crisis
que vive nuestro pais.

Al tiempo que ha ido fortaleciéndose la estructura de la
organizacion, y después del descenso de afios anteriores,
esta aumentando el numero de afiliados; se han obtenido
nuevas e importantes victorias en las elecciones sindicales
del ultimo periodo, que debemos proseguir; ha aumentado
la capacidad de movilizacion, y las alternativas de CC.0O.
contenidas en el Plan de Solidaridad Nacional y de Clase
se confirman cada vez mas como la via mas acorde con los
intereses nacionales y de los trabajadores para sacar a
Espana de la crisis y el paro.

Ambas dimensiones sitian a la C.S. de CC.00. como
el instrumento de primera magnitud con que cuentan los
trabajadores en estos momentos para impedir decisiva-
mente el cambio de la politica economica actual del
Gobierno y hacerle girar hacia la izquierda, para impedir
el avance de la derecha.

Para contribuir también, en el terreno internacional, ala
lucha por la paz, a la solidaridad entre los pueblos y la uni-
dad del movimiento sindical, en unos momentos en que se
agudiza la agresion del imperialismo yanqui a Nicaragua,
El Salvador y otros pueblos de diversos continentes.

EN QUE MUNDO, EN QUE PAIS,
EN QUE CONTEXTO CELEBRAMOS
NUESTRO III CONGRESO

Para comenzar, es necesario situarnos en el contexto
internacional y sefialar que nuestro mundo vive una crisis
de ciclo mas largo que todos los conocidos; a ella va unida
otra producida por una revolucion cientifico-técnica que,
con el tipo de relaciones sociales dominado por el gran
capital nacional y multinacional, destruye mas puestos de
trabajo que crea, y estrechamente unida a las anteriores, la
crisis del sistema financiero mundial penetra en el corazén
del mismo y le pone al borde del crack.

Estamos, pues, en presencia de una crisis estructural, de
origen y caracter multiple, para la que no sirven las viejas
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teorias keynesianas ni las «mas nuevas», liberal-ultra-
rreaccionarias de Friedman.

La derecha econémica y politica sabe que el mundo
occidental y su sistema econdmico vigente ha perdido la
capacidad para ofrecer posibilidades de trabajo a la totali-
dad de su poblacion activa.

Si a mediados de 1982, en la reuniéon de Toronto
(Canada), el FMI y el Banco Mundial constatan el semi-
crack del sistema financiero, con la existencia de una
deuda exterior de 600.000 millones de ddlares, y mas de
500 millones de parados, apenas un afio después, en Was-
hington, las mismas entidades financieras mundiales indi-
can que la citada deuda exterior es ya de 750.000 millones
de dolares y el paro, a su vez, sigue aumentando.

Una carrera de armamentos sin precedentes, que consu-
mio, a escala mundial en 1983, 800.000 millones de déla-
res, estimulada por la politica agresiva del complejo
militar-industrial de los USA —base esencial de la
OTAN-— y de su ultrarreaccionario presidente Reagan,
en el cuadro de un mundo dividido en blogues militares
enfrentados, no sélo arruinan al mundo, sino que le colo-
can al borde del Apocalipsis. Los propios EE.UU. tienen
190.000 millones de dolares de déficit presupuestario y
264.000 millones de gastos militares.

De paso, los USA semicolonizan y someten a sus prin-
cipales aliados occidentales a través del délar, sus altas
cotizaciones, sus mecanismos financieros.

Al mismo tiempo, en el panorama sindical europeo se
observael efecto que las politicas economicas de los distin-
tos gobiernos estan produciendo sobre los trabajadores.

Acciones generales en Bélgica, larga y durisima lucha
de los mineros en Gran Bretania, siderurgicos y otros sec-
tores en Francia, metalurgicos en la RFA vy, con entidad
sin duda mayor, amplisimas movilizaciones en Italia son
algunos de los botones de muestra dela respuesta a la agre-
sion que la derecha y los gobiernos socialdemocratas o
socialistas estan realizando contra los trabajadores.

Esta agresion, que tiene rasgos comunes en todas par-
tes, incluida Espana, exige la busqueda de nuevas iniciati-
vas que desbloqueen la inoperancia de la C.E.S., en la
linea de conseguir una accion mas conjuntada del sindica-
lismo en Europa que rompa la dinamica de alineamiento y
sumision de nuestro Continente a la politicade EE.UU. y
el gran capital internacional.

Es posible otra politica; es posible un nuevo orden eco-
nomico internacional mas justo y progresivo, y una poli-
ticade paz y de cooperacion que permitiria salir de la crisis
mundial. Sobre estos temas no nos extendemos, porque se
tocan ampliamente en los materiales basicos o tesis.




CUALQUIER PLAN ECONOMICO
SE VERA INFLUENCIADO POR ESTE
CONTEXTO INTERNACIONAL

Pero solo una parte de nuestro futuro depende de é€l.
Nuestro pais, como todos, tiene cierta autonomia que hay
que aprovechar. Nuestro objetivo sigue siendo el pleno
empleo, y mientras, la plena proteccion. Y para ello, cam-
biar las estructuras pasa a ser una necesidad de clase y una
necesidad nacional.

Hemos pasado de 2.065.000 parados, a finales de
noviembre de 1982, a cerca de 2.600.000 en abril de
1984, mas de un 20 % de la PA, y, a finales de 1984, nos
acercariamos a tres millones; de estos parados sélo el 28 %
tienen seguro o subsidio de paro; la inflacién se situd en un
12,2 9% en diciembre de 1983; el déficit del Presupuesto
alcanzo cercade 1,3 billones de pesetas en el afio pasado y
735.000 millones de pesetas en los primeros cuatro meses de
1984, mientras la deuda exterior se aproxima a los 30.000
millones de délares.

Los siete grandes Bancos redujeron sus créditos en
405.000 millones en el primer trimestre.

Es cierto, a su vez, que la crisisde RUMASA yE.R.T.,
por un lado, y la de los Bancos Urquijo y Catalana reflejan
que también aqui los costos financieros, la crisis, alcanzan
al sistema financiero, y nos colocan al borde del crack. La
Formacion Bruta de Capital descendio en 1983 en un
2,4 % y la inversién, negativa, en 2,7 % en el mismo
ano.

VIVIMOS UNA SITUACION
DE EMERGENCIA
ECONOMICO - SOCIAL

Parahacerla frente, las viejas recetas mas o menos clasi-
cas no sirven. Solo un Plan de Solidaridad Nacional y
cambios importantes en las estructuras econdmicas y
sociales, s6lo un plan de cooperacion y progreso, pueden
hacer el cambio necesario.

Ese Plan debe comprender: reconversion-reindustriali-
zacion simultaneas, Reforma Agraria Integral, utilizacion
racional maxima de todos los recursos locales, y, para
financiarlo, creacion de un Fondo Nacional de Solidari-
dad —en el que pague mas el que mas tiene—, control
democratico del sistema financiero, en especial los 22
billones de depdsito en Bancos y Cajas de Ahorro, orien-
tando ambos recursos hacia el cumplimiento del Plan, y a
la nacionalizacion de la Banca.

Paralelamente al asunto de productividad, a la forma-
cion polivalente hasta los 18 afos, llegar hacia 1986 a la
jornada semanal de 35 horas, jubilacion con una pension
digna a los 60 afios, una semana mas de vacaciones. Sino
trabajaramos menos horas, nunca mas trabajariamos
todos.

Como demuestra la historia, la ciencia y la técnica per-
miten reducir jornada y, como minimo, mantener el nivel
de vida.

Un plan asi permitiria hacer los esfuerzos y sacrificios
necesarios, aumentando la participacién y los derechos de
los trabajadores y sus sindicatos al mismo tiempo.
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ACUERDOS SOBRE EL PLAN
DE CC.0O0.

En el informe que, en nombre de la direccion saliente,
presentamos ante el I Congreso de la Confederacion Sin-
dical de Comisiones Obreras en 1978, en los apartados 5.1
y 5.2 —pag. 31—, se titulaba «Importancia humana,
social y politica de una alternativa al Paro», «Por un Plan
de Solidaridad Nacional contra el Paro y por el Pleno
Empleo», y en este apartado se decia: «Actualmente, el
problema de los problemas lo constituye, pues, el paro en
nuestro pais. Asegurar el trabajo es el objetivo nimero
uno, y, mientras, extender el seguro de desempleo a todos
cuantos carecen de él.»

En febrero de 1981 presentamos nuestro «Proyecto de
Plan de Solidaridad Nacional contra el Paro y la Crisis».
En él se dice: «El Plan de Solidaridad Nacional parte de
que el problema del paro tiene tal envergadura que ninguna
clase, ningiin sector de la sociedad aislado o separado,
puede generar los recursos necesarios para hacer frente al
paro y a la crisis.»

Hablando del Fondo Nacional de Solidaridad, se sefia-
laba que: «Su objetivo sera, en lo economico, establecer
—a partir de lo anterior— una mayor rentabilidad, una
mayor democratizacion y participacion de los trabajado-
res, con el fin de asegurar el pleno empleo en un proceso
corto, y, mientras, la plena proteccion a los parados reales,
asi como facilitar créditos baratos a cooperativas popula-
res y pequefas y medianas empresas que creen puestos
de trabajo.»

Recogiendo en este Proyecto parte del capitulo XI del
Programade CC.00., se senala: «Los objetivos economi-
cos y sociales de la Confederacion Sindical de CC.0O. se
centran en lograr una transformacion estructural orientada
a conseguir un nuevo modelo de desarrollo econdémica-
mente mas racional y socialmente mas justo, que permita
impulsar la democracia econémica y social en todos los
ambitos.» Conscientes de la crisis, seguros a la vez de que
existe una salida, presentamos una alternativa.

EL GOBIERNO SE INSTALA
EN LA CRISIS Y EL PARO

El Libro Blanco, base del plan cuatrienal, sefiala que las
lineas generales se orientan hacia un ajuste duro, en un
plan de estabilizacion basado en el despido de 65.000 tra-
bajadores, por un lado, y 200.000 de empresas auxiliares,
por otro; la reduccion de la capacidad adquisitiva de los
salarios del sector publico en 5 puntos en 1984; la contra-
tacion temporal generalizada; la reduccion del niumero de
pensiones y de su cuantia, asi como de la privatizacion de
la parte mas apetitosa para el gran capital, de la Seguridad
Social, como los fondos de pensiones y otros sectores.

Dentro de la politica antisocial que se sigue, uno de los
grandes problemas que ya tenemos delante es el de la que
llamamos contrarreforma de la Segurida iblica.

En laidea de reducir el défieit y el gasto publics; &?Izg'dea
de atacar el salario diferido de los trabajadores y dudir
los costos bajando las cpotas empresariales; agt¢la negas
tiva a profundizar en §entido. progresista la‘ﬁscgligacf_,?
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necesaria para la obtencion de recursos que aumenten de
forma sensible las aportaciones del Estado. En suma, con
el objetivo de obtener mas masa financiera, beneficios y
nuevos negocios para el sector privado, est4 en marcha la
reduccién de las pensiones; pasar de dos a cinco afios para
la base de su calculo y, consecuentemente, generalizar los
Fondos de Pensiones. Dichos Fondos significaran, ade-
mas de masa financiera adicional para el sector privado,
una nueva reduccion del poder adquisitivo de los salarios,
al obligar, de hecho, a que los trabajadores paguen una
nueva cuota por el temor de que su futura pension sea real-
mente misera.

En los documentos congresuales y en diversos textos de
nuestra Confederacion sefialamos las alternativas de
CC.0O para la mejora y racionalizacion de la Seguridad
Social, que debe irrenunciablemente tener caractér
publico. Lo que el Congreso debe asumir y tomar la deci-
sionde lanzar una campaia en toda Espafia de explicacion
de los fines que se pretenden, mandatanto a los érganos
que se elijan a organizar esta campafia inmediatamente y
proponiendo el tipo de iniciativas y acciones que corres-
pondan a este gravisimo ataque a una de las mas preciadas
conquistas del movimiento obrero.

Conviene sefalar que, cuando hablan de reconversion,
se refieren a ajustar la produccion a la demanda, y nada
tiene que ver con lareconversion de la capacidad instalada
no utilizada, para la fabricacion de nuevos productos; no
se relaciona en absoluto con la creacion de nuevas indus-
trias o reindustrializacion; su reconversion es una desin-
dustrializacion.

Asi, pues, los objetivos de un plan a negociar, que yano
sera para 1983, tampoco para 1984 —decidido en los pre-
supuestos sin consultar siquiera a los sindicatos—, enlaza
tnicamente con la reestructuracion de sectores, y los sala-
rios alabajaen 1985-86,sin que se hayan hecho explicitas
medidas sobre reindustrializacion o creacion de empleo.

LAS DECLARACIONES DEL PSOE DEL
30-3-84 NO CAMBIAN EL FONDO
DEL PROBLEMA

El Plan del Gobierno, a medio plazo, Presupuestos
1984, mas los «Escenarios macroeconomicos para 1985-
86», disefian una politica de ajuste-austeridad. Tiene
duros costes-sacrificios para los trabajadores en términos
salario-empleo, se instala en la crisis y no ofrece un
proyecto de transformacién econémia y social a medio
plazo. Proyecto imprescindible para salir de la crisis y el
paro.

Incluso Galbraith, Nobel de Economia USA, hombre
ligado al sistema occidental, en su visita a Espafia del mes
de marzo pasado indico que no es posible ninguna politica
para salir de la crisis, sin acuerdos con los sindicatos. Pidi6
a los asistentes a la cena-reunioén «... que no se dejaran
impresionar por la propaganda liberal-conservadora y les
puso en guardia sobre la tentacion de muchos partidos
socialistas que cuando llegan al poder se convierten en
liberales». Insistio en que «... todavia se cobran pocos
impuestos a los que mas pueden pagar; la reconversion
industrial hay que hacerla con mucha cautela, con
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subsidios muy duraderos para los trabajadores afectados;
y el acuerdo social es muy conveniente; y que una
Administracion socialista debia ser mas beligerante en el
apoyo a los sectores mas favorecidos» («Nuevo Lunes»,
20-2-84).

LAS HIPOTESIS EN QUE BASA ESTE
CUADRO MACROECONOMICO
EL GOBIERNO

Una fuerte reactivacion internacional, con un cre-
cimiento medio del PIB de tres puntos y un aumento de la
productividad de menos de un punto.

Descenso de los salarios y pensiones reales, descenso
de la demanda interior y de la inflacion; aumento fuerte de
las exportaciones.

LOS INSTRUMENTOS POLITICOS

Prioridad del ajuste duro sobre reindustrializacion y
empleo. Los supuestos de creacién de empleo se prevén en
base a la precarizacion y degradacion del empleo, con la
generalizacion de los contratos temporales, la movilidad
geografica y en la empresa, es decir, total, y la reduccion
real de los salarios. Desde hoy podemos decir que si no se
cambia de politica economica, el paro, elemento funda-
mental de la crisis, seguira aumentando.

LAFILOSOFIA DE LOSPRESUPUESTOS
DEL PRIMER ANO DEL PLAN,
segun el Ministro:

«Lo que se ha hecho con estos Presupuestos es lo que se
podia hacer con unos ingresos que razonablemente pueden
conseguirse.» «El Presupuesto estd pensado para fo-
mentar la inversién privada.» Reduccion de «la inversion
publica ligada a un déficit en descenso» (Boyer).

Como se ve por esta filosofia, se renuncia a las
transformaciones, entre ellas al control y democratizacion
del sistema financiero; en consecuencia, se instala en la
crisis. En el mejor de los casos a esperar el remolque de la
locomotora USA, que puede arrastrar vagones, o incluso
marchar al ralenti. «No hay nada milagroso en una
recuperacion temporal en ano de elecciones —decia
Edward Kenedy en ““El Pais™ el 14-3-84—, producida por
un gasto deficitario sin precedentes, en una escala
inimaginada ni siquiera por abogados extravagantes de la
economia keynesiana.» «Creen que pueden llegar a las
elecciones con una politica que, aparentemente, puede
gustar a los votantes, aunque no pueda ser continuada por
mucho tiempo una vez los votos hayan sido escrutados.»
«... existen tristes perspectivas par 1985 y 1986 (o quiza
incluso antes) de un aumento de la inflacién, o una subida
de los tipos de interés, o de la otra recesién mas profunda
aun. Son muchos los economistas que lo estan advirtiendo,
muchos los periodistas que lo saben, pero casi nadie toca el
tema».




Se incumple el programa del PSOE y no se utiliza el
sector publico, como elemento motriz para el despegue e
incluso para generar una inversion privada inducida.

Por el contrario, la gran patronal, sirviéndose de los
hombres del Circulo de Empresarios, a quien el Gobierno
ha entregado el sector publico —el INI/Moya, el INH/
Boada, etc.—, esta utilizando este sector estatal como
ariete para romper la resistencia de los trabajadores, para
imponer reducciones de empleo y de salarios, para hacer
reestructuraciones salvajes como las de AHM de Sagunto,
o las que se apuntan en la construcciéon naval y otros
sectores. De esta forma la gran patronal mata dos pajaros
de un tiro: uno, el de hacer una reestructuracién salvaje
evitando costos sociales y economicos para el sector
privado, cargandoselos al pais, y otro, el de reducir el Sector
Publico lo mas que pueda para evitar competidores. «El
INI por la desinversién» titulaba «5 Dias» del 25-10-83,
analizando esta reduccion. Se ataca al Sector Publico, y se
trata de enfrentar al pais con estos trabajadores, hacién-
doles en gran parte responsables de sus pérdidas. Se falsea
la verdad. No se dice que se constituyo esencialmente a
base de socializar pérdidas de empresas privadas. No se
explica en esta politica antisocial y antisindical que la
gestion desastrosa y los planes faraonicos de los Boyer y
Boada, ayer, en los ultimos afos de la dictadura, Jefe de
Estudios y Presidente del INI, y hoy Superministro y
Presidente del INH. Despilfarraron billones de pesetas;
dieron cerca de un billén de pesetas al fondo de garantia de
depésitos, a la Banca; emprendieron la creacion de la
infraestructura de la 4.2 planta siderurgica; gastaron miles
de millones, y ahora cierran la 3.8; 500.000 millones se
perderan en las centrales nucleares que se cierran, y la
crisis financiera de las eléctricas, puede costarnos medio
billén mas. Otros muchos miles de millones pueden
perderse en los contratos de gas con Argelia. Espana
despilfarra centenas de miles de millones de pesetas en
armamento, entrando en la carrera de armamento de la
OTAN.

Por la via del espejismo, de la distorsion y de la imagen,
trataria de enfrentar a los partidos de izquierda y a los
sindicatos democraticos y de clase; no contra el bene-
ficiario de la operacion, el gran capital, sino entre
ellos.

¢A quién sirve el eje Boyer/Boada-Moya/Solchaga y
los acuerdos Banca-Gobierno? En todo caso no al cambio
que el PSOE prometi6 a sus electores, sino a la gran Banca
que ha doblado los beneficios brutos en 1983.

LOS TOPES SALARIALES DEL PSOE Y
LAS ORDENANZAS DEL PASADO

Con la aplicacion de los minimos, al maximo, se anula
en la practica el derecho de huelga en los servicios
publicos. Se entra en una politica de represion, multas de
un millén en Andalucia, procesos a militantes obreros,
Metro de Madrid y militarizacion. Triste, sucio papel el
que el gran capital ha confiado al Gobierno del PSOE.
Triste papel también de la direccion de UGT, con sus
continuos descuelgues en RENFE, IBERIA, INSA-

LUD, Astilleros, etc., a remolque del Gobierno, des-
cuelgue que con la division debilitan y golpean a los
trabajadores.

La Ley de Libertad Sindical contiene aspectos profun-
damente negativos, se avanza hacia un sindicalismo no
participativo y burocratico para compensar a UGT del
desgaste que sufre por su caracter gubernamental y la
politica antisocial y antisindical del Gobierno del PSOE.
Las elecciones cada cuatro afios, tratan de impedir la
derrota de UGT y de debilitar los comités de empresa.
CC.00., con ley, si no puede impedirla, mantendra el
caracter participativo y de clase de los sindicatos.

La CEOE no tiene necesidad de llegar a acuerdos, nide
iniciar ella el ataque, sino que tiene la comodidad de
sumarse a la politica del Gobierno y de exigirle cada vez
mas; la UGT asume y maniobra para no enfrentarse con
sus propios afiliados. (Boyer a Ferrer Salat, entrevista,
19-1-84, «El Pais», 20-1-84): «Si para que se llegue al
acuerdo tiene que superarse el 6,5 %, es preferible que no
lo haya.» «No tiene importancia si no hay acuerdo», dice
la CEQE.

«LA POLICIA ECONOMICA DEL GO-
BIERNO ES LA ADECUADA, PERO
TIENE QUE PERSISTIR EN ELLA, SER
TENAZ...» (Albert, Presidente del Hispano en
el Club Siglo XXI, dia 24-1-84)

La Gran Banca y las multinacionales. «Los mejores
resultados de los ultimos afios» (Botin, 3-3-84). Doblaron
los beneficios brutos en 1983 con respecto a 1982, que
fueron muy elevados.

NO FUE POSIBLE EL ACUERDO. NO
HABIA NADA QUE NEGOCIAR

El Gobierno ha dado todo y tenia a la direccion de su
sindicato, UGT, prisionero en sus redes. El Gobierno ha
establecido una estrategia electoralista para 1985-86.
Tienen prisa la gran Banca y la Patronal, por tempor al
pueblo y a los cambios, a que los socialistas puedan girar a
laizquierda. Tiene prisa el Gobierno por su planteamiento
electoralista y porque el tiempo corre y el paro y la crisis se
agravan.

LA POLITICA ECONOMICO-SOCIAL DEL
GOBIERNO HA LLEVADO AL PAIS AL
MAYORPARO DE SUHISTORIAY ALAS
MAYORES TENSIONES SOCIALES DE
LA TRANSICION. INFRAVALORAN LA
RESPUESTADELOSTRABAJADORESY
DE.CC.00.

Luchas sin precedentes en Sagunto, Vigo, Ferrol,
Asturias, Getafe y otros lugares, y el campo y sus
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marchas han puesto en pie a millones de trabajadores y
ciudadanos.

Los 78 millones de horas de huelga en 1983. Las
53.800.000 horas de huelga del primer primestre de 1984,
indican el error del Gobierno sobre respuesta de los
trabajadores. Aunque las horas de huelga fueronen 1979,
171.067.049;en 1980, 108.625.662,en 1981, 74.559.793;
en 1982, 29.853.063. Dando comida ala CEOE, le abri6
el apetito, y pone a UGT en posicion dificil. Agrava las
contradicciones en el seno de UGT, del PSOE y del
Gobierno. Pero esto no le salva de que ahora las fuerzas
reaccionarias se pongan en marcha contra el Gobierno.
Cuevas-Ferrer, LODE y Ley General de Sanidad, don
Marcelo y otros se mueven. Las concesiones a estas
fuerzas retrogradas no les salvan de sus ataques, cuando 10
estiman util.

Llamamos la atenciéon a los militantes ugetistas y
socialistas, aun es tiempo para un cambio de rumbo en
politica econdémico-social y en politica internacional para
un giro a laizquierda del PSOE. Dentro de poco sera tarde
y el propic Gobierno facilitara con su politica la vuelta a
las fuerzas reaccionarias de Fraga y cia., o a los de centro
derecha.

ES EN ESTE CUADRO QUE SE SITUAN
LAS ENTREVISTAS EN CURSO CON
EL PSOE

El hecho de que sean ellos los que nos llamen es
positivo, si tenemos en cuenta que antes el Secretario
General del PSOE y Presidente del Gobierno nos habia
tratado de irresponsables, etc.

Pero, puede tratarse de una operacion «imagen»,
cuando el desgaste del PSOE, del Gobierno y de la UGT
es notorio; cuando ademas pretenden un acuerdo salarial
para los afios 1985 y 1986, con salarios a la baja y
aumento del paro, sin transformaciones profundas para
salir de la crisis.

El Gobierno, siguiendo en gran medida la politica de los
poderes de hecho nacionales e internacionales, tiene cada
vez menos margen de maniobra para negociar otra cosa
que no sea cargarnos la crisis y el rearme a los traba-
jadores. Al mismo tiempo trataria de responsabilizarnos
ante la opinion publica de que no se hubiera llegado a
acuerdos.

Queremos declarar: 1.° Defenderemos siempre y en
primer lugar los intereses de los trabajadores y no haremos
acuerdos contrarios a estos intereses. 2.° Haremos lo
posible para salir del paro y de la crisis y para ello son
necesarios acuerdos negociados entre todas las partes
sobre las bases de otra politica, progresiva y realmente
solidaria: nos reuniremos cada vez que se nos cite o lo
consideraremos util para los trabajadores y para nuestro pais;
presionaremos y negociaremos con este fin. 3.° Consi-
deramos, para no inducir a error o fomentar falsas
expectativas que, a pesar de nuestros deseos de soluciones
justas, la politica economica antisocial, la actitud de
prepotencia de la gran Patronal y el Gobierno, hace muy
dificil los acuerdos globales.
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En estas condiciones, un acuerdo que comporte el
compromiso con la politica actual del Gobierno es impo-
sible. E s por ello necesario cambiar la actual correlacién
de fuerzas, a través de la movilizacion, para hacer posible
una salida negociada a la crisis economica, que desarrolle
la politica de solidaridad, tal y como viene planteando
nuestro sindicato desde su I Congreso Confederal.

Las recientes declaraciones de Felipe Gonzalez de que
«el capitalismo es el menos malo de todos los sistemas
conocidos» y de que no se planteara la salida de Espana de
la OTAN, mas los ultimos acuerdos de la CEE, gravando
con nuevos impuestos nuestras exportaciones de frutas al
MCE, nos obliga a oponernos a cualquier solucion que
lesione nuestros intereses y hace aun mas dificil acuerdos
globales a escala nacional.

Solo con cambios importantes en la politica econdmica,
en las estructuras y en la participacion, pueden situarse en
la politica de solidaridad de clase y nacional.

Cuando escribimos estas lineas, nada nos permite creer
que el Gobierno y el PSOE se acercan a esta politica.

El desgaste del Gobierno en Euskadi, en Cataluna; el
fracaso del Gobierno y de UGT, el primero de mayo en
Bilbao, el importante éxito, por el contrario, de CC.0OO.
nos indica que estamos en la via de un reajuste del
panorama politico y que CC.0OO. puede conseguir un gran
avance en la actual coyuntura.

Como decimos en las paginas 18 y 19 del documento |

central del Congreso, en nuestra historia se abre una nueva

etapa, que nos puede permitir avanzar resueltamente si |

nuestro caracter de gran organizacion y no de suma de |

dencias se desarrolla; se abre una nueva etapa de una n

organizacion que, a partir de la segmentacion de la clasi:/j)l

trata de reunificarla también.

Al hacer balance del camino recorrido desde el IT Con-
greso Confederal, queremos destacar las ideas centrales
que han constituido el quehacer de la Confederacion en
estos tres anos.

El funcionamiento administrativo, la actividad coti-
diana de la Comision Ejecutiva saliente, se ha venido
reflejando con detalle en actas, resoluciones; se ha deba-
tido en las reuniones regulares de los distintos organos de
la Confederacion. Todo ello es conocido por las distintas
organizaciones y, por tanto, forman parte ya de los
elementos de analisis con que cuentan los delegados al
IIT Congreso para adjudicar en toda su amplitud la labor
realizada en este mandato entre Congresos.

En el terreno de las relaciones internacionales, la C.S.
de CC.00. ha redoblado los esfuerzos en su linea
aprobada en anteriores congresos de favorecer la supe-
racion de la division del movimiento sindical interna-
cional. Para ello hemos mantenido relaciones bilaterales
con la inmensa mayoria de los sindicatos de Europa. Al
mismo tiempo, CC.0O. ha reiterado su peticion de
ingreso en la CES, a fin de contribuir a su consolidacion
como organizacion regional europea, pluralista y unitaria,
que pueda jugar un importante papel en la mejora de las
relaciones entre los sindicatos del mundo, por encimade la
actual division en tres grandes confederaciones mundiales.

Como se sabe, nuestro ingreso no ha sido posible hasta
el momento, dada la oposicién que mantiene la UGT de
forma destacada y otros sindicatos europeos, aunque



contemos con mayoria a nuestro favor. Al mismo tiempo
hemos de constatar con preocupacién algunas limita-
ciones al desarrollo y profundizacion de los principios y
objetivos sindicales que animaron el surgimiento de la
CES, derivados de la situacion politica internacional y la
actitud de la CIOSL.

Un especial relieve ha adquirido en nuestra actividad
internacional la solidaridad con los trabajadores y pueblos
oprimidos y las relaciones con sindicatos del Tercer

Mundo. Por mencionar las mas recientes, cabe resaltar las,

relaciones con la UGT de Argelia, nuestra participacion
en la Conferencia Mundial de Managua, la presencia de
CC.00. el primero de Mayo en Uruguay y Chile, en el
Congreso de los sindicatos de Angola, etc.

La formacion de delegados y militantes ha registradoun
notable incremento mediante la celebracién de cursos
descentralizados por federaciones y territorios en coor-
dinacidn con la Secretaria Confederal. Aun asi ha seguido
acusandose la falta de una escuela central (en fase de
construccion) y las lagunas existentes en la estructura
formativa del conjunto de organizaciones de CC.0O.

Las distintas iniciativas confederales en defensa de la
mujer trabajadora y por su incorporacion a la militancia
sindical han sido multiples en este periodo. Los avances en
la lucha contra la discriminacion de la mujer en la
negociacion colectiva, o el protagonismo de CC.0OO. enla
confeccion y difusion de la «carta de derechos de la mujer
trabajadora» son muestras importantes del trabajo de
CC.OQO. en este frente,

En el balance presentado al II Congreso constata-
bamos una posicion desfavorable en el campo de la
imagen y medios de comunicacion con respecto a otras
fuerzas sociales que contaban ya con mejores equipos y
medios técnicos en este area. Precisamente al cerrar este
periodo entre congresos, la situacion se ha invertido por
completo a favor de CC.0O. En efecto, en estos tres anos
nos hemos situado en dos ocasiones en cabeza del ranking
informativo; la mas reciente, y por encima incluso de
empresas bancarias y del conjunto de organizaciones
politicas y sociales, ha sido precisamente en este afio
1984,

Es un claro exponente de la rentabilidad de los mayores
esfuerzos y mejoras técnicas introducidas en el terreno de
la informacion, entendiendo la «imagen» del sindicato,
mucho mas alld que una simple categoria estética, como
nuestra capacidad para hacer que calen, a través de los
medios de comunicacion de masas, nuestras alternativas,
nuestras ideas, como un plano mas y muy importante en la
sociedad actual, en la que se desarrolla la lucha de clases,
la confrontacion ideoldgica. No obstante los resultados, es
preciso seguir avanzando en este frente de trabajo, y, entre
otras tareas, en lo inmediato tendremos la de contrarrestar
eficazmente el recrudecimiento de la camparna consistente
en adscribir machaconamente a CC.0OO a una deter-
minada tendencia ideologica.

En cuanto a las publicaciones en general del sindicato y
la Gaceta Sindical, hay que reconocer un desequilibrio
negativo, aunque se esté acometiendo en estos dias una
nueva reestructuracion -de la Gaceta.

En cuanto a la negociacion colectiva, muy somera-
mente, podriamos decir que los convenios de 1982y 1983

se ajustan en su inmensa mayoria a los términos salariales
pactados porel ANE yenel Al, tanto en lo que se refiere al
incremento salarial como a la férmula de revision salarial.
Esta revision funciono en 1982, al alcanzarse el limite
fijado del IPC, aumentando los salarios en, aproxima-
damente, medio punto.

Respecto a 1984, 2.600.000 asalariados han conse-
guido incrementos salariales que oscilan en torno al
7.8 %, superando, por tanto, el tope del 6,5 % establecido
por el Gobierno en los Presupuestos Generales del
Estado, aunque no hayamos conseguido el 10 % nece-
sario para mantener la capacidad adquisitiva.

La jornada laboral se redujo sustancialmente en 1982 y
1983, aunque en el presente afio esta cuestion apenas ha
sufrido variacion, si se exceptua el efecto de la entrada en
vigor plena de la Ley de Jornada Laboral, de 40 horas
semanales.

Otros temas han sido recogidos muy escasamente en los
convenios. Hay que destacar que, a pesar de la preocu-
pacion sindical por incluir clausulas relativas alempleoy a
la eliminacion de las horas extras, en la practica su alcance
ha sido muy reducido.

En este trienio tampoco ha habido variaciones en la
estructura de la contratacion: ambitos, inclusion de nuevos
colectivos de trabajadores, etc. Hay que sefialar que en
1984 ha resurgido, con una cierta importancia, la ten-
dencia patronal a firmar convenios con sindicatos no
representativos o, simplemente, a dejar la negociacion y/o
firma del mismo en suspenso «sine die».

El sindicato ha realizado esfuerzos por mejorar la
situacion de los parados y ofrecerles una plataforma de
apoyo y organizacion desde el mismo. Hay que reconocer
que la envergadura de la crisis debe impulsar la busqueda
de nuevas iniciativas sindicales. En particular habria que
reforzar los canales de contacto con los trabajadores que
han constituido sociedades anonimas laborales o coope-
rativas; con los trabajadores a domicilio, los que tienen un
empleo precario o estan en el area de la economia
sumergida, y, sobre todo, con los casi dos millones y medio
de parados que existen en nuestro pais.

El funcionamiento en el area de finanzas se ha mejorado
sensiblemente, con una mayor racionalidad a través de los
presupuestos confederales. Sin embargo, es de vital
importancia apelar a la responsabilidad de todos para
lograr lo antes posible la canalizacion del TOTAL de las
cotizaciones a las diversas estructuras confederales.

Aproximadamente, el numero de cotizantes reales es
casi cuatro veces superior a las cuotas efectivamente
liquidadas a la Confederacion.

Este es un grave desajuste a superar con toda seriedad, a
fin de obtener el maximo grado de autofinanciacion y el
minimo de dependencia de las partidas contempladas en
los Presupuestos Generales del Estado. De no ser asi,
estariamos acostumbrandonos a desplegar nuestra acti-
vidad sindical sobre una base tan movedizay supeditada a
arbitrariedades como las citadas ayudas estatales.

El II Congreso se caracterizé como el de «la organi-
zacion». En el documento que sirve de base de discusion
para el III Congreso se da cumplida cuenta del estado
organizativo alcanzado hasta el momento. Asimismo, se
senialan los procesos de afiliacion mas significativos de los
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ultimos meses, si bien es préciso subrayar que la incorpo-
racion de nuevos afiliados, de colectivos y aun de mili-
tantes de otras centrales sindicales continia de forma
ascendente, sin que nos haya sido posible todavia recopi-
larlos todos y cada uno de ellos.

Junto a lo anterior y a la cada vez mayor capacidad de
conectar con amplios sectores de trabajadores, de movi-
lizacion de los mismos en torno a nuestra politica sindical,
la C.S. de CC.00. ha avanzado notablemente en un
terreno de capital importancia: nuestro sindicato se ha
instalado en el PLURALISMO y la UNIDAD, en la
INDEPENDENCIA y en su contenido de CLASE.
Tales principios, que caracterizaron a CC.0O. en su
origen, bajo la dictadura, revelandose en la practica como
el primer y mas activo, casi exclusivo, movimiento
sindical, han tenido que hacer frente a innumerables retos
y situaciones dificiles. Desde los continuos intentos de
polarizacion ideologizada del movimiento sindical, auspi-
ciada desde fuera por CC.0O., a los diversos problemas e
incidencias de las distintas corrientes del movimiento
obrero.

Que aquellos principios se vean plenamente confir-
mados hoy como esenciales para el desarrollo del sindi-
calismo de clase y participativo, uniendo en la pluralidad
de tendencias, es, al mismo tiempo, un gran éxito de
CC.00., su capital mas importante en el presente y la
mejor garantia de futuro.

Asi, pues, en este III Congreso, un punto central de
nuestro balance y una tarea a proseguir es reforzar la
unidad interna en pluralidad y, desde ésta, contribuir al
enriquecimiento de la politica sindical, al ensanchamiento
de la base y area de influencia de CC.OO. y a la accion
sindical comun. Debemos diferenciar, con sentido de la
Tesponsabilidad, el terreno de la discusion netamente
sindical, con las posibilidades de cada cual, del de la
actividad partidaria, que, siendo de todo punto legitima,
tiene sus propios cauces de desarrollo en la vida publicade

nuestro pais, dejando a salvo en fodo momento la inde-
pendencia y el acatamiento de la democracia interna del
sindicato. Con estos criterios y utilizando el sistema de
representacion proporcional hemos venido construyendo
una Confederacion de marcada vocacion unitaria, reco-
giendo en su seno a la mas amplia gama de sensibilidades,
corrientes y tendencias, a una gran mayoria de traba-
jadores sin afiliacion politica. De esta forma, la naturaleza
de CC.00. es y sera la mas adecuada a la realidad
cambiante de la estructura interna de la clase, haciéndola
mas util para los objetivos superadores de la actual
sociedad dominada por el gran capital que si nos limi-
tasemos a ser la simple suma de partidos politicos.

Asi avanzaremos resueltamente por el camino de una
«democracia avanzada» —como dice nuestra Consti-
tucion—, en marcha hacia el socialismo, con una gran
Confederacion como motor.

Nuestro III Congreso Confederal, en el contexto de
crisis economico-social nacional e internacional en que se
desarrolla, con la actual correlacion de fuerzas politico-
sociales, es una pieza clave.

Somos un punto de referencia obligada para nuestros
amigos y también para nuestros adversarios.

A los que esperan démosles unas CC.0O. cada vez mas
unitarias y unidas, en su pluralismo, independencia,
caracter de clase y responsabilidad nacional.

Nunca la responsabilidad de CC.OO. ante la historiade
nuestro pais ha sido mayor.

Organizar, unir y movilizar la clase y la sociedad para
un cambio de politica econémica, para un giro a la
izquierda de 1a UGT y del Gobierno, para una politica de
solidaridad de clase y nacional, por el empleo y la paz, es
nuestro deber y es nuestro honor.

Asi podremos repetir, con razén, CC.00., SINDI-
CATO TRABAJADOR.

Madrid, mayo de 1984




PROPUESTA DE REGLAMENTO
Y ORDEN DEL DIA
DEL III CONGRESO CONFEDERAL

Dia 21
De 10 a 14 horas

La Comisién Ejecutiva presenta la propuesta de Regla-
mento y Orden del Dia del ITI Congreso. Se abre un turno
de intervenciones de tres minutos para los portavoces de
delegacion que tengan enmiendas al Reglamento y Orden
del Dia. Posteriormente se pasa a votacion.

La Comision Ejecutiva presenta, para pasar a votacion,
la Presidencia del III Congreso. Una vez aprobada, los
miembros del Consejo Confederal, Comision Ejecutiva,
Secretariado, Comision de Garantias, Comision de Con-
trol Administrativo y Finanzas y el Secretario Gene-
ral cesan en sus cargos y los ponen a disposicion del
I1I Congreso.

La Presidencia sube ala mesa y elige, en suseno, al Pre-
sidente y Presidente adjunto.

El Presidente presenta, para pasar a votacion, los dele-
gados que se proponen para formar la Comision de Cre-
denciales. Posteriormente les convoca a reunion. La
Comisionde Credenciales verifica la identidad de los dele-
gados al ITI Congreso y levanta acta, en la que conste el
numero de delegados convocados y el de asistentes, en su
caso da por valido el desarrollo del IIT Congreso.

El Presidente cede la palabra al Secretario General de
la Union de Madrid para que salude a los asistentes al
III Congreso.

El Presidente informa de las delegaciones de organiza-
ciones nacionales e internacionales presentes en el III Con-
greso.

El Presidente cede la palabra al Secretario General
saliente para que exponga el Informe General.

El Presidente cede la palabra al portavoz de la Comi-
sion de Garantias y, posteriormente, al de la Comisién de
Control Administrativo y Finanzas para que expongan los
informes respectivos.

El Presidente lee al Congreso el acta de la reunion de la
Comision de Credenciales.

El Presidente presenta, para pasar a votacion, los nom-
bres de los delegados que se proponen para formar la
Comision de Resoluciones.

El Presidente presenta, para pasar a votacion, los nom-
bres de los delegados que se proponen para formar la
Comision Electoral.

El Presidente informa al Congreso que la presentacion
de los candidatos para las Comisiones Ejecutiva, de

Garantias, Control Administrativo y Finanzas y Secreta-
rio General se cierra a las 15,30 horas del dia 22.

El Presidente informa al Congreso que durante la tarde
se reuniran las delegaciones para debatir los Informes pre-
sentados, asignandoles salas de reunion.

De 14 a 15,30 horas: Comida
De 15,30 a 21 horas: Reunion por delegaciones

Las delegaciones debaten los Informes presentados al
Congreso (Informe general, de Garantias y Control Admi-
nistrativo). Cada una podra elegir uno o mas portavoces
para presentar ante el Pleno del Congreso los acuerdos a
que ha llegado. El nombre/s de portavoz/es debera ser
comunicado a la Secretaria del Congreso. Si en el debate
hubiese minorias (10 % como minimo) con posiciones
diferentes, éstas tendran derecho a exponerlas ante el
Pleno del Congreso. Los nombres de los portavoces de las
minorias cualificadas deberan ser notificados a la Secreta-
ria del Congreso. -

Dia 22
De 9,00 a 15,00 horas: Sesion Plenaria

El portavoz/es de cada delegacion expone al Pleno del

Congreso los acuerdos mayoritarios de la reunion donde
se han debatido los Informes presentados. El tiempo de
intervencion de cada delegacion sera proporcional entre el
total de horas de la sesion y los delegados totales de la res-
pectiva delegacion. Se garantiza un minimo de cuatro
minutos por delegacion (ver Anexo).
_ Si en las delegaciones hubiese minorias (10 % como
minimo), el tiempo de intervencion de la mayoria y de las
minorias ante el Pleno sera proporcional al de su represen-
tacion en la delegacién. Se garantiza un minimo de un
minuto.

El Presidente asigna sala a las Comisiones de trabajo
del Congreso, las Comisiones seran:

— Comision primera: Situacion Internacional. Situa-
cion Nacional.

— Comisién segunda: Los Acuerdos Generales. Pro-
puestas de Accion Sindical.

— Comision tercera: Propuestas Organizativas.




El Presidente convoca a reunion, a partir de las 15,30
horas, a la Comision Electoral y le asigna sala.

De 15 a 16,30 horas: Comida
De 16,30 a 21 horas: Reunion por Comisiones
de trabajo

Cada Comision de trabajo se formara con los siguientes
miembros:

a) Ponentes propuestos por la Comision Ejecutiva
saliente.

b) Los delegados de las distintas delegaciones elegidos
para la respectiva comision.

El trabajo de las comisiones se desarrollara de acuerdo
con las siguientes normas:

— Cada comisién de trabajo elige un Presidente y
dos Secretarios.

El Presidente modera los debates y somete a votacion
las distintas propuestas de modificacion al texto original.

Los Secretarios toman nota de las modificaciones al
texto original en el caso de que alcancen mayoria o minoria
en la comision, levantan acta del debate y toman nota de
los portavoces que defenderan ante el Pleno las modifica-
ciones mayoritarias y/o minoritarias. Los ponentes podrén
defender ante el Pleno la ponencia en cualquier caso,
excepto cuando la ponencia no obtenga minoria en la
comision.

Los delegados de las distintas delegaciones defenderan
ante la comision de trabajo las enmiendas mayoritarias o
minoritarias propuestas en su respectivo Congreso o
Asamblea Congresual, y que, a juicio de la delegacion, no
han sido asumidas por la ponencia.

— Cada comisioén de trabajo distribuye el tiempo de
intervencion de los delegados de las distintas delegaciones
ante dicha comision, teniendo presente el tiempo total de
que dispone para realizar su labor.

Dia 23

9,00 horas: Continua la reunion

por comisiones de trabajo
Aproximadamente, a las 11,00 horas:
Sesion Plenaria

Los portavoces de las Comisiones de Garantia y de
Control Administrativo y Finanzas resumen, ante el
pleno, recogiendo las modificaciones a los informes.

El Presidente pasa a votacion los informes.

El Secretario General corriente resume ante el pleno,
recogiendo las modificaciones al informe. El Presidente
pasa a votaciéon el Informe de la Comision Ejecutiva
saliente.

El Presidente convoca a reunion a la Comsion de Reso-
luciones, le asigna sala.

El Presidente cede la palabra a los ponentes y portavo-
ces de las comisiones de trabajo, que exponen las conclu-
siones a que han llegado. Los ponentes hacen un resumen
global de lo que se asume. Posteriormente, el portavoz de
lamayoria, en cada punto no asumido, expone la modifica-
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cion; después puede intervenir la ponencia y la/s minoria/s
sila/s hubiese, el portavoz de la mayoria podra responder
a la ponencia y a la minoria.

Laduracion de las intervenciones de los ponentes y por-
tavoces de las comisiones de trabajo, asi comolaréplicade
la mayoria, la fija la Presidencia del Congreso en funcion
del tiempo disponible. Después de cada exposicion se vota
amano alzada. La ponencia, incluyendo todas las modifi-
caciones aprobadas por el pleno, se vota al finalizar la
exposicion de todas las enmiendas.

La Comision Electoral debe concluir su trabajo para las
14,00 horas del dia 23.

De 14,00 a 15,30 horas: Comida
De 15,30 a 21,00 horas: Sesion Plenaria

Continta la exposicion y votacion del trabajo realizado
por las Comisiones de trabajo.

Durante esta sesion, el Presidente cede la palabra al
portavoz de la Comision Electoral para que presente las
conclusiones alcanzadas sobre las propuestas para la
Comision Ejecutiva, Comision de Control Administrativo
y Finanzas, Comision de Garantias, Secretario General y
distribucion del Consejo Confederal.

El Presidente abre un turno de intervenciones.

El Portavoz de la Comision Electoral podra intervenir
para responder en nombre de la Comision.

El Presidente propone al Congreso los nombres de los
que actuaran como interventores en la eleccién y escruti-
nio de las diferentes Comisiones y Secretario General.
Estos verificaran todo el proceso y entregaran al Presi-
dente los resultados de dichos escrutinios; si se presentase
mas de una candidatura para las Comisiones y General,
los interventores serdan dos por cada candidatura.

El Presidente autoriza la distribucion de las listas pro-
puestas a los delegados para votar las diferentes comisio-
nes. El sistema a votacion a aplicar es el recogido en las
normas congresuales en funcion de los actuales Esta-
tutos.

Acto seguido se vota.

Continua la exposicion y votacion del trabajo realizado
por las comisiones de trabajo.

Dia 24
9,00 horas: Sesion Plenaria

Continua la exposicion y votacion de los temas elabora-
dos por las comisiones de trabajo. Al finalizar estas expo-
siciones y votaciones, el Presidente da la palabra a un
portavoz de la Comision de Resoluciones para que lea la/s
resolucion/es elaboradas por dicha Comision.

El Presidente abre un turno de intervenciones, acto
seguido pasa a votacion la/s resolucion/es.

El Presidente lee los nombres de los elegidos para for-
mar las Comisiones Ejecutiva, de Control Administrativo
y Finanzas, Garantias y Secretario General.

El Presidente pasa a votacion la distribucion del Con-
sejo Confederal.




La Comision Ejecutiva elegida sube ala mesa presiden- E X
cial, bajando de ella la Presidencia. El Secretario General
clausura el Congreso.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Notas finales DE INTERVENCION SOBRE
' EL INFORME GENERAL
Dado que las comisiones de trabajo del III Congreso ANTE EL PLENO

son tres, en cada delegacion se habran distribuido los dele-
gados en tres partes iguales, para participar en cada una de
las comisiones. El Presidente de cada delegacion se res-
ponsabilizara de entregar a la Secretaria del Congreso la Minutos
relacioén con los nombres de los delegados que asisten a
cada una de dichas comisiones antes de iniciarse el Con- | CEUTA .. ... .. . . .0 ireiin..
greso si no lo han hecho previamente. MELILLA
La mesa presidéncial, en funcion del tiempo o de cual- ESPECTA(EﬁI;(S """""""""
quier imprevisto, de acuerdo con sus atribuciones, toma | o~y T
las medidas adecuadas para el buen y mejor desarrollo SEGUROS ........coooiminnnnn.
del Congreso. RIOJA .........ccciiieveiiennnen.
El Presidente cede la palabra, para saludar a los asisten- ENSENANZA ..........ooooien.
tes al ITT Congreso, a las delegaciones de las organizacio- | MAR ...........oooiiiiiiiiinn
nes invitadas, cuando mejor convenga al desarrollo del | EMIGRACION ..................
Congreso. EXTREMADURA ...............
En todas las votaciones, tanto en el Pleno como en las | CANTABRIA
Comisiones de trabajo, cada delegado tendra un voto. SANIDAD
La Secretaria del Congreso tendralas funciones sefiala- | ENERGIA ... ... oooornronn. ..

das en el apartado 13 de las Normas Generales del ADMINISTRACION PUBLICA ...

IIT Congreso.
i R MURCTA: v avsissin s e i
l ----------
El Congreso estara abierto a la prensa, tanto en las BANCA oo

sesiones plenarias como en las Comisiones de Trabajo.

Sobre cuestiones de especial relevancia podran elabo- LESILLES ........oooniiiiinnnn.
rarse comunicaciones al III Congreso, que no tendran que PIEL .....coviiiiiiiiiiiiiniinnn
ser sometidas a debate. COMERCIO .. ... 05 ouew susaasi s

Los miembros del Secretariado saliente no adscritos a | PAPEL, ARTES GRAFICAS .....
ninguna delegacion de rama o territorio loharanaladesu | HOSTELERIA ..................

DEL III CONGRESO

OO0V -0~-1O(ththbhthtbhahthn BB bbb bbb bbb b

lugar de residencia. ISLAS CANARIAS ..............
ARAGON ... i iiiiiieeann
CONSEJO CONFEDERAL ACTIVIDADES DIVERSAS ......
Madrid, 8 de mayo de 1984 CAMPO' s smasn v s saas &
» MINERIA ... viriieiieieannnns
TEXTIL, .o cwemmm swerae sawms s
CASTILLA - MANCHA ..........
QUIMICAS .....coneeesii domas e
GALICIA ... i eecnnnnn
ALIMENTACION .........covune

PENSIONISTAS ......covvvinnn 10

CASTILLA-LEON .......c...... 10

EUSKADI .....iiiiiiiinennennn 10

ASTOURIAS w5 s wows swova e 12

TRANSPORTE ... 12

PAIS VALENCIANO ............ 17

ANDALUCTA: = v gowen s 18

CONSTRUCCIO - MADERA ..... 19

CATALUNYA .. iiiiiienenn 21

MADRID! . s samns s e s5uaes 22

METAL ... s i SGEGES wwaiss 35

TOTAL: i cineicte smiee-ane sonaan 346

(5 h. y 46 min.)
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DISTRIBUCION DE DELEGADOS
POR TERRITORIOS APROBADA EN
LOS DIAS 13 Y 14

Y% SOBRE
pELeGACIoNss at n conareso (ENREACIAN) SSHERY | OTAL | COTIZAC |unpmo [ ELTOTAL
FEDERA.
ALMERIA 1.282
CADIZ 8.399
CORDOBA 7.877
GRANADA 4.436
HUELVA 3411
JAEN 4.728
MALAGA 4.541
SEVILLA 12.665
ANDALUCIA 14.232.808 33.888 12,29 47.339 12,35
HUESCA
TERUEL
ZARAGOZA
ARAGON 3.182.450 7.577 2,75 9.314 2,43
ASTURIAS 11.444.629 27.249 9,88 30.491 7,96
CANTABRIA 1.500.240 3.572 1,30 7.447 1,94
AVILA 521
BURGOS 2.677
LEON 3.804
PALENCIA 1.260
SALAMANCA 1.408
SEGOVIA 495
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AL III CONGRESO CONFEDERAL
EL CONSEJO CONFEDERAL DE
DE MARZO DE 1984

N.o DELEGADOS CORRESPOND. DEL 50 % DE LA ESTRUCT. TERRITORIAL

% SOBRE [DELEGADOS SEGUN NORMAS ;ONGRESUALES TOTAL | %SOBRE | TOTAL | . oo
SOMESS, lwievmmos| MININD |suecivos| mesto | ANSiStie | pEec [ acama™| FIAS
OREGIO- | PORCE. | NORMAS | roon 50| TZACTON |CONGRESO|CONGRESO '
2,70 2
17,14 2
16,63 2
9,37 2
7,20 2
9,98 2
9,59 2
26.75 2
1 16 16 29 62 12,53 26.548.691 13,38
2
2
2
1 4 6 17 3,43 8.168.563 4,12
1 2 10 26 39 7,88 10.573.504 5,33
2 2 3 7 1,41 3.471.897 1.5
2
2
2
2
2
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% SOBRE

orscscious s cononso LR SR | T |coEie e ol TR
POR PROVINCIAS FEDERA. FEDERA. |A l_:A CON-|O REGION.| ZACION
FEDERA. |A LA CON- ESTATAL
FEDERA.
SORIA 743
VALLADOLID 3.619
ZAMORA 586
CASTILLA - LEON 4.109.320 9.784 3,95 15.113 3,94
ALBACETE 1.522.751 3.626 1,31 4.629
C. REAL 1.020.000 2.429 0,88 5.268
CUENCA 234973 559 0,20 959
GUADALAJARA 368.000 876 0,32 LH12
TOLEDO 1.020.000 2.429 0,88 3.007
CASTILLA - MANCHA 4.165.724 9.919 3,60 15.775 4,12
BARCELONA
GERONA
LERIDA
TARRAGONA
CATALUNYA 18.480.000 [ 44.000 15,95 57.955 15,12
ALAVA 2.643
GUIPUZCOA 1.777
NAVARRA 1.165
VIZCAYA 15.988
EUSKADI 7.963.444 18.961 6,88 27.573 7,20
BADAJOZ 560.000 1.333 0,48 2.809
CACERES 420.000 1.000 0,36 1.642
EXTREMADURA 980.000 2.333 0,85 4.451 1,16
CORUNA, LA 11.155
LUGO 2.544
ORENSE 1.353




N - DELEGADOS CORRESPOND. DEL 50 % DE LA ESTRUCT. TERRITORIAL
% SOBRE |DELEGADOS SEGUN NORMAS CONGRESUALES
C{,%T;jc MINIMO 25 % ngéé_ %T%%BAEE FAITNOSTS;];DO %T%c%?xlll_E
NACIONAL | MIEMBROS| GARANT. | Srvgeran| porco. | AATSH™ | PEIES | chamey. | AN
OREGIO. | PORC.E. | NORMAS o 1POR | TIZACION |cCONGRESO|CONGRESO '
2
2
2
= 1 8 8 5 32 646 |13.252.845| 6,10
29,34 1 2 2 3 8 1,62
33.39 2 1 2 5 1,01
6,07 2 1 0 3 0,61
12,12 2 1 0 3 0,61
19,06 2 1 2 8 1,01
— 1 10 6 7 24 485 9.189.205 4,60
2
2
2
2
— 6 8 18 40 72 14,55 28.589.974 14,40
2
2
2
2
— 1 8 9 "~ 16 43 6,87 12.252.845 6,10
63 2 1 1 4 0,81
37 2 1 0 3 0,61
— — 4 2 1 7 1,41 4.084.282 2,00
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% SOBRE
Cerepciove sk mcononeso [RAERE MR | L coMAE luweno pel SLTETA:
POR PROVINCIAS FEDERA. FEDERA. AFIIE,AD é:l?:-g E.E%]ggi' Eﬁi‘?ﬂ
FEDERA.
PONTEVEDRA 7.004
GALICIA 5.533.321 13.175 4,78 22.056 5,76
MALLORCA
MENORCA
IBIZA
FORMENTERA
CABRERA
I. BALEARES 1.798.000 4.281 1,55 6.603 1,72
G. CANARIA 4.301
TENERIFE 2.902
GOMERA
HIERRO
LA PALMA
FUERTEVENTURA
LANZAROTE 1,88
I. CANARIAS 1.956.192 4.658 1,69 7.203 16,33
MADRID 21.926.990 | 52.207 18,93 62.565 2,00
MURCIA 2.502.290 5.958 2,16 7.668’
ALICANTE
CASTELLON
VALENCIA 15,55
P. VALENCIA 15.730.000 | 37.452 13,58 59.587 0,34
RIOJA 320.362 763 0,28 1.316 0,08
CEUTA 297 0,11
MELILLA 438 99,99
TOTAL 115.825.780 | 275.777 383.191
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N.» DELEGADOS CORRESPOND. DEL 50 % DE LA ESTRUCT. TERRITORIAL

DELEGADOS SEGUN NORMAS CONGRESUALES

% SOBRE
TOTAL | % SOBRE | TOTAL
TOTAL 25 % DELEG TOTAL |FAINS % SOBRE
COTIZAC. | pmiemBrOs| MINIMO | g1 EGIDOS | RESTO : DADO| “rorAL
NACIONAL| " NaTos | GARANT: |DIRECTAM.| POR CO- AALT | DALTH | ORGANIz. | FAINS
*| PORCE. | NoRMaAS |¢ nggmo TIZACION |cONGRESO[CONGRESO
e 1 8 7 10 26 5,25 13.213.487 6,69
— 1 5 3 3 12 2,42 5.104.923 2,57
— 1 7 4 2 14 2,83 9.189.205 4,63
— 4 2 19 50 75 15,15 28.589.974 14,41
— —_ 2 2 6 10 2,02 4.084.282 2,06
=, 2 6 14 35 57 11,52 20.421.410 10,29
_ _ 2 1 0 3 0,61 2.655.384| 1,34
— 2 0 0 2 0,40
— — 2 0 0 2 0,40
- 21 110 125 239 495 — 198.450.479| 100
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DISTRIBUCION DE DELEGADOS AL III CC
APROBADA EN EL CONSEJO CONFEDERAL

OUE CORRES.| % SOBRE N
preAcioN | PRTIEANTES | RLACONn| Somm | o
FEDERACION
ACTIVIDADES DIVERSAS 12,958 3,38
ALIMENTACION 21,287 5,56
BANCA 7.792 2,03
CAMPO 14.957 3,90
COMERCIO 8.391 2,19
CONSTRUCCION 40.290 10,51
ENERGIA 5.617 1,47
ENSENANZA 2.623 0,68
ESPECTACULO 823 0,21
HOSTELERIA 9.118 2,38
MADERA 12.747 3,33
MAR 3.570 0,93
METAL 104.632 27,31
MINERIA 15.078 3.93
PAPEL, A. GRAFIC. 8.877 2,32
PENSIONISTAS 23.090 6,03
PIEL 8.877 2,29
QUIMICAS 19.606 5,12
SANIDAD 4.731 1,23
SEGUROS 1.162 0,30
TRANSPORTES 32.814 8,56
T. ADMON. PUB. 5.709 1,49
TEXTIL 17.087 4,46
TOTAL 383.189 * 99,6

* EN ESTA CIFRA ESTAN INCLUIDAS 1.448 COTIZACIONES PERTENECIENTES A NO AFILIADOS (NO CLASIFICADOS).
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[GRESO CONFEDERAL POR TERRITORIOS
DE LOS DIAS 13 Y 14 DE MARZO DE 1984

N.c DELEGADOS CORRESPOND. DEL 50 % DE LA ESTRUCTUTRA TERRITORIAL
DELEGADOS SEGUN NORMAS CONGRESUALES
witiniaos | MINIMOS | et ioe ‘RESTO DELEGASOS | TUTAL DE-| FAINS DADO "TOTAL
S0y | | prkmcran | mcor | PR | coRil| GANiEACION | AR
* NORMAS TRABAJ.O CONGRESO |CONGRESO
— 2 4 11 17 3,43 2.041.282 136
1 2 7 17 27 5,45 8.679.743 5,80
- 2 3 6 11 2,22 7.396.649 4,94
1 2 5 12 20 3,84 5.104.923 3,41
1 2 3 7 13 2,42 4.492.539 3,00
1 2 13 33 49 9,70 | 14.254.675 9,52
1 2 3 4 10 2,02 2.041.282 1,36
= 2 1 2 5 1,01 2.552.465 1,70
_ 2 1 0 3 0,61 1.020.641 0,68
1 2 3 7 13 2,63 7.266.282 4,85
_ 2 4 11 17 3,23 5.104.923 3,41
_ 3 2 2 6 1,21 4.574.871 3,05
1 2 30 88 121 24,44 | 20.749.044 13,85
I 2 5 12 20 4,24 2.451.254 1,64
1 2 3 7 13 2,63 10.309.848 6,82
1 2 7 19 29 5,06 2.041.282 1,36
- 2 3 7 12 2,42 5.574.954 3,72
1 2 6 16 25 5,05 10.823.947 7,23
I 2 2 3 8 1,82 3.063.641 2,05
nesi T i k- 0 ¢ B 0,61 3.063.641 2,05
2 Y 10 27 41 8,48 13.681.744 9,13
I ‘2 o3 4 10 2,02 3.368.974 2,24
! o [l 6 13 22 4444 | 10.209.848 6,82
16 96| A28 308 495 100 149.768.442 | 100
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COTIZACIONES A LA C.S. DE
CC.00., POR RAMAS

RAMAS COTIZANTES
ACTIVIDADES DIVERSAS ................. 25.793,00
ADMINISTRACION o vese v s ava 11.362,00
ALTMENTACION  cooeonssvmmmarvns saoms soe 42.371,00
BANCA: ifv s svaim geesis sepesapa s siaess s 15.510,00
CAMPO ..l vvws vammsess son owmas smose s 29.772,00
COMERQCIO ;oo onavn shasi s@esl sema v 16.700,00
CONSTRUECION ..cvunin vnens visene ssosios s 80.197,00
ENERGIA ... .5 svanm siaas s sy 11.181,00
BNSENANTR . casnn snsw o orammesessss 5.221,00
ESPECTACULO ......cccioeiisnsierisiasns 1.637,00
HOSTELERIA: «onans sown avess swemeasiseine 18.149,00
MADERA . ...t 25.373,00
MAR vocafisann ssaun avess s T A . 7.106,00
METAL:...lu oo vsmnse sommms noye it 418 55057 3000 # 205.041,00
NEINERIA. . iai iscornns soamam amvecanmes siames ez b 30.013,00
PAPEL: ...l cce oo s e diib s SEOETE SER § 17.669,00
PENSIONISTAS ... conovmnmians s samse s 45.958,00
PIEL: ..o viacons some s eoommimmmoninen sioss sims sa 508,500 5 17.481,00
QUINVHCAS, oo somunammaiiniimssi armms e 39.025,00
SANIDAD .....iiiiiiiiiiianiiineeinnnns 9.417,00
SEBUBOS i on cusmewanmans s iiests savami 2.313,00
TEXTIL ...ttt it iianaennns 34.011,00
TRANSPORTE :..co0a wwwn o5 CEER T T 45.316,00
TOTAL......oonoeeiiennneenn... 756.61% 00 el
DOCUMEN
GRS Sbutin Evclafesatumss 44 Cotizaconey iguidas o 1 Sectotests Contebeeal e Finsnzes.
;ifi'l;_ia;:;eil)'nﬂmero de cotizantes en el conjunto de Federaciones Estatales (todavia inferior a los SIG.: CD:
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