l"".t'q""“v'l's-.

5 1 PONEN CIAS APROBADAS EN EL
~ 11 CONGRESO DE
o, LA CONFEDERACION SINDICAL
' DE CC.0O.

Il CONGRESO DE LA |
CONFEDERACION SINDICAL
DE CC.00.

cUADERNO N.° 1 Informe General y
resoluciones aprobadas

CUADERNO N.° 2 Estatutos

INFORME GEN ERAL

CUADERNO N.° 3 Accion Sindical Y RESOLUCION ES
CUADERNO N.° 4 Organizacion y Fip—— o (‘:COO P APROB AD AS
CENTRO DE !
DOCUMENTACION :
SIG.: CD-01843




Co-OWH

| ANALISIS QUE PRESENTA EN
NOMBRE DEL SECRETARIADO EL
SECRETARIO GENERAL SALIENTE,
MARCELINO CAMACHO.

«PRINCIPALES RASGOS DE LA SITUACION
ACTUAL». II CONGRESO DE LA
CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES
OBRERAS, CELEBRADO EN BARCELONA DEL 18
AL 21 DE JUNIO DE 1981.

Compaiieras, compafieros:

Es para mi nuevamente un honor poderme dirigir a todas y a todos vosotros a
través de la tribuna de este 11 Congreso de la Confederacion Sindical de CC.0O.

y trasmitiros el analisis que sobre la coyuntura ha hecho la direccion de
Comisiones Obreras saliente.

Es un placer y un honor saludar a las y a los asistentes a este 11 Congreso de
nuestra Confederacion. Pero en primer lugar queremos saludar a la delegacion
de la Confederacion Europea de Sindicatos que por decision de su Comisién
Ejecutiva, e invitada por la Confederacion, asiste también a nuestro Congreso.
Saludamos a los comparfieros Frangois Staedlin, Johan Van Reus, Dieter Wagner
v José Bustamante, éste, naturalmente, con nombre espafiol.

Saludamos calurosamente, en vosotros, a las organizaciones sindicales
democraticas de la Europa Occidental que representan a-la mayor;parte-de los
trabajadores de Europa Occidental. g T RN

Queremos decir que valoramos su asistengia,-por lo que es, por lo gile\,
representa como organizacion pluralista, unitgria, autonoma,: de vclase y "-l
democratica de los trabajadores de Europa Octidental. Valoramos su presencia |
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en la CES, que esperamos pueda realizarse proximamente. Saludamos
fraternalmente a los compaiieros y amigos de UGT, de SLMM, de UCSTE, de
ELA-STV, aunque me parece que estos (ltimos no han venido. Saludamos
también a todos los trabajadores y trabajadoras, a las delegadas y delegados que
han hecho posible, en el cuadro de un conjunto de circunstancias hostiles para la
Confederacion, que Comisiones Obreras siga siendo la primera central sindical
democratica, de masas y de clase de este pais.

Y dicho esto, yo quisiera también explicar por qué este Congreso en
Catalufa. Decia nuestro compafiero y amigo José Luis, ahora, en el saludo de la
CONC: «la historia del movimiento obrero de nuestro pais enlaza siempre, sobre
todo desde sus origenes, con Catalufian. Aqui nacié UGT, aqui se desarroll6 el
movimiento anarco-sindicalista, que en nuestro pais tuvo un papel en el pasado
que es precursor del movimiento obrero de hoy; aqui también la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras, a través de los compaifieros de la CONC, libro
valiosas batallas en los afios de la dictadura. Es un homenaje a esta clase obrera
de Catalufia, a este pueblo de Catalufia, a los compafieros y compaiieras de la
CONC, que representan mayoritariamente, dignamente, a esta clase. Es también
un homenaje, un respaldo a la Espafia de las Autonomias, a una de las
Autonomias que se desarrolla con mayor racionalidad en el cuadro de este
Estado que estamos construyendo, que estamos descentralizando.

Dicho esto a modo de introduccién, queremos sefialar que del 1 al II
Congreso, a este Congreso, los planteamientos de CC.00. fueron, como se
conocen por las resoluciones del primero, pasar de Comisiones Obreras,
movimiento sindical organizado, creado en las duras condiciones del

franquismo, arrebatando paso a paso a la dictadura su derecho a existir primero,
* su derecho a defender los intereses de los trabajadores, sin esperar a que hubiera
libertad, su derecho a la libertad que después hemos conquistado. Si, en estas
condiciones duras del franquismo, éramos un movimiento que aumentaba en
grado de organizacion, en la medida que disputdbamos palmo a palmo, paso a
paso, a la dictadura, esa libertad que nos habia arrebatado.

Nos planteAbamos pasar de ese movimiento a la C.S. de CC.00.
Estableciamos el Programa, los Estatutos, desarrollabamos los principios con los
que habiamos marchado en los afios dificiles de la dictadura, y nos proponiamos
avanzar en la transicion de la dictadura a la libertad, conscientes de que
estabamos en presencia de una transicion larga, dificil, compleja, en la que nos
vamos a detener muy especialmente més adelante. Nuestro objetivo fundamental
era, en primer lugar, consolidar la democracia en curso de instalacién. En
segundo lugar, iniciar la marcha de esta Confederacion sindical, y para ello
desarrollar los principios de un sindicalismo de clase y de masas, democratico,
independiente y moderno, dotandonos de un programa y unos estatutos.
Teniamos —en un pais en marcha por sus derechos, en marcha porque sobreviva
cada dia una democracia siempre fragil— que desarrollar al mismo tiempo una
accién sindical a partir de instrumentos todavia provisionales, creados,
podriamos decir, sobre la marcha; unir y movilizar a los trabajadores en la
defensa de sus intereses, en una sociedad en crisis, con medios limitados v en un
contexto en el que la hegemonia se encontraba en manos de los viejos poderes
facticos, de los viejos poderes de hecho. Nos planteabamos también empezar a
elaborar, como estrategia fundamental para una sociedad en crisis, un Plan de
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Solidaridad contra el Paro, y a nivel internacional, la estrategia fundamental de
Comisiones Obreras era ingresar en la Confederacion Europea de Sindicatos vy
apoyar la adhesion de Espafia a la Comunidad Econdmica Europea.

En el Informe General que vamos a discutir y votar, damos cuenta de cémo
hemos cumplido con este mandato que se nos daba a la Comision Ejecutiva por
el I Congreso. Por ello, este informe no se va a detener, para no prolongarlo maés,
sobre €S0 aspectos que con tiempo suficiente habéis podido estudiar para poder
intervenir en su discusion. Vamos a tratar, y muy especialmente, sobre la
coyuntura internacional y nacional, sin detenernos en los otros temas. Pero
tendriamos que decir que si los objetivos del primer Congreso, en esta transicion
doble que haciamos eran pasar de la dictadura a la libertad, y de Comisiones
Obreras movimiento, a la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras; en
este segundo Congreso, los objetivos todavia se centran en seguir instalando la
democracia, en darle mas contenido, en desarrollar la lucha a través del Plan de
Solidaridad por el pleno empleo o la plena proteccion a los parados. Pero
quisiéramos sefialar, fundamentalmente, que nuestro 11 Congreso debe ser el que
sitie a toda la C.S. de CC.0O0. en la via de la plena consolidacion y desarrollo de
su organizacion, sus finanzas vy sus relaciones internacionales, y como cuestién
importante en este terreno, repito, culminar el ingreso en la Confederacién
Europea de Sindicatos, en octubre. Mantener la adhesién de Espafa para el
ingreso en la CEE para defender los intereses de los trabajadores, en general, de
los emigrantes en particular. Por supuesto, no pensamos sélo en los trabajadores
de nuestro pais; pensamos también en los trabajadores de toda Europa.

Va a ser pues un Congreso centrado en los problemas de organizacion,
aunque a la luz de la propia experiencia, debera precisar v ajustar mas su accion
sindical, y dar algunos ligeros retoques a los Estatutos, en aquello que la préctica
de estos tres afios nos ha demostrado que debe ser retocado.

Resumiendo. Este Congreso debe ser un Congreso sobre la organizacién y
accion sindical que necesitamos, en el pais y en el mundo en que vivimos, Y
vamos a dar algunas pinceladas sobre este mundo para situarnos en su contexto.

Creo que todas y todos somos conscientes de que estamos en presencia de la
crists mas larga, mas amplia, mas profunda del mundo capitalista, crisis que
afecta también, bajo otras formas, a los paises del sistema socialista,

Algunas pinceladas sobre el mundo en que
hacemos el II Congreso

Estamos en presencia de la crisis mas larga, mas amplia y mas profunda del
mundo capitalista, crisis que afecta también, bajo otras formas, a los paises del
sistema socialista. Esta crisis econdmica va ligada, como todas las crisis, a una
lucha por los mercados, a una carrera de armamentos, y, en consecuencia, a una




politica de bloques militares que ponen en peligro la paz. Todo ello con fuertes
presiones para que nuestro pais ingrese enla OTAN, lo que no nos traeria mas se-
guridad, sino més peligros de vernos envueltos en los conﬂlr:‘tos de otros y mayo-
res gastos militares, por lo que debemos oponernos a este ingreso.

Ante esta crisis, el sistema econémico en que nos encontramos INMmersos pre-
cisa poner en marcha un nuevo proceso de acumulacion, que presupone tanto el
reforzamiento interno e internacional del autoritarismo, como el aumento d. los
peligros reales de guerra. La subida-de Reagan al poder va a acentuar esos ries-
gos. _

Este relanzamiento de la acumulaciéon, bajo una dominacion del gran ’c'apltal,
conservador y reaccionario, necesita, para lograr imponerse, una reduccion sen-
sible del poder sindical y, en general, de todos los poderes populares y democrati-
cos, y para ello tiene que empezar por vencer las resistencias internas a sus planes
en cada pais. Tratar de conseguir una recuperacion, en unos casos, y aumento cn
otros de los beneficios basados en el control y reduccion salarial, el aumento del
paro, la reduccion de las conquistas de la seguridad social y el empeoramiento de
las condiciones de trabajo y la indefension de los parados, jubilados, etc. Y tam-
bién exige frenar el proceso de liberacion economica de los paisqs del T;rcer
Mundo, consolidar el reparto bipolar de las areas de dominacion e influencia en
el mundo, favoreciendo la generalizacion de los focos de guera y la intervencion
en el Golfo Pérsico, en Africa, en América Latina. Necesitan la consolidacion de
los bloques militares y la carrera armamentista. Bloques militares y carrera arma-
mentista que contribuye a aumentar la presion de los elementos militares en los
Estados, al tiempo que acrecienta la importancia de dichos factores sobre‘los que
se sustenta el poder civil en la conduccion de las politicas nacionales e interna-
cionales. N

Por todo ello, una politica sindical progresista para hacer frente a la crisis,
tiene que partir irrenunciablemente de apoyar la lucha por la paz, el des_arme, la
distension mundial, la superacion de la bipolaridad y la independencia de los
pueblos, sin exclusién. En este contexto valoramos la victoria de la izquierda en
las elecciones a la asamblea francesa; valoramos altamente la eleccion clie
Francois Miterrand como presidente de la Repiiblica Francesa, que defendio
siempre esta politica y que esperamos siga defendiendo.

La crisis actual es la convergencia de una, ciclica, de su superproduccion, la
mas larga, amplia y profunda de las conocidas hasta ahora; de la incidencia sobre
ella de la revolucion cientifico-técnica en su Gltima fase, del empleo masivo de la
microelectronica, que en el cuadro del sistema de relaciones sociales actual domi-
nado por el gran capital, en vez de crear mas bienestar, destruye mas puestos de
trabajo que crea; mas otra crisis provocada por el aumento de los precios de las
materias primas, muy especialmente del petroleo, un elemento basico, spbre el
que las sociedades occidentales, comprandolo a precios de saldo, hemos cimenta-
do una parte importante de nuestra prosperidad. Y ahora algunas de esas mate-
rias primas son caras y empiezan a ser escasas, ademas de utilizarse para el de-
sarrollo de la petroquimica, esa rama vital de la industria moderna, nos daremos
cuenta del impase del momento actual.

Es necesario un nuevo orden econoémico
mundial

Un tipo de desarrollo irracional toca a su fin. El gigantesco desarrollo del
mundo capitalista industrializado de los altimos treinta afios, se hizo explotando
sistematica e irracionalmente los recursos del Tercer Mundo y expansionando sus
propios mercados interiores. Esta expansion ha llegado a su fin bruscamente y
sin preverlo. Para pagar el petréleo y las materias primas cada vez mas caras vy es-
casas, pero indispensables para las industrias, los paises desarrollados deben ex-
portar cada vez mas; pero exportar en el cuadro de un mundo en crisis y unos
mercados saturados, con una demanda a consecuencia de esta misma crisis del
sistema, cada vez mas insolvente, es extremadamente dificil.

Asi pues, asistimos a una guerra econdmica del Japon contra Estados Unidos
y Europa, a la vez que éstos la hacen contra el Japén y entre ellos. Cada vez que
el mejor equipado, mas habil o ingenioso gana un mercado, lo hace en detrimen-
to de las exportaciones de otro y, en consecuencia, suprimiendo puestos de traba-
jo alli. En lo concreto y en nuestro pais, esto significa que FIAT, que se habia
instalado con SEAT, es colocada fuera de juego por FORD, que llega mas tarde,
y ahora le tocara el turno a ésta con GENERAL MOTORS, probablemente des-
pués de CITROEN o RENAULT. La realidad es que, antes de cinco afios, la in-
dustria del automovil de los paises desarrollados empleara poco méas de un tercio
de la mano de obra que emplea ahora, en la Europa del Mercado Comfin.

Segiin la OIT, el empleo de los microprocesadores, esos aparatitos de bolsillo
o de mesa, el empleo de la microelectronica destruird, en las oficinas, cinco millo-
nes de puestos de trabajo en los diez afios en curso. Y asi podriamos citar otra se-
rie de sectores afectados por esta crisis multiple, y muy especialmente por la revo-
lucion cientifico-técnica.

Los intercambios entre paises industrializados ya no pueden sostener su pro-
pia expansion, y todos juntos siguen el camino de la regresion econdmica. No es
un atolladero histérico de la sociedad, sino un atolladero del capitalismo mono-
polista, de las multinacionales de la gran banca. No es necesario que los pueblos
y las naciones se peleen, sino que los pueblos y las naciones colaboren y lo hagan
en beneficio de todos. No se trata de «volver atras» para mantener la hegemonia
de’los sectores dominantes o de encerrarse en la autarquia. La batalla por obtener
un aplazamiento o arrancar alguna ventaja de la crisis, es una batalla contra los
otros, pero sin perspectiva, defensiva. Para salir de este atolladero, es preciso ir a
un nuevo orden econdmico internacional mas racional, mas justo, més participa-
tivo.

Es evidente, como decia el Fondo Monetario Internacional en un informe de
1980, que: «Los afios 70 han terminado con la evidencia de que las estructuras de
produccion, los modos de vida, los conceptos de crecimiento, tendrian que ser to-
dos ellos transformados y reconstruidos en los afios 80, ya que el sistema interna-
cional se ha derrumbado.»




Los parados en el mundo suman 565 millones aproximadamente, y crecen a
un ritmo de un 20 por 100 anual. En los paises de la OCDE han pasado de 23 a 28
millones en poco mas de un afio, y en la Europa del Mercado Comun de 6 a 8,5
millones.

Las nuevas técnicas deben suponer
jornadas mas cortas, 35 horas, y mas
bienestar, no mas paro y mas hambre; debe
suponer, sobre la base de las 35 horas, la
posibilidad de mejorar, como en otro
periodo, cuando se paso la jornada de 10 a
8 horas

Es evidente que si hay paro y hambre, si hay depresion e inflacion, no signifi-
ca que la sociedad sea impotente ante ello, sino que hay necesidad de cambiar la
irracionalidad y la hegemonia del gran capital, por la cooperacion, la racionali-
dad vy la solidaridad internacional de los pueblos. Asi, las nuevas técnicas deben
suponer mas bienestar, y no mas paro y mas hambre.

La accion sindical internacional

Para asegurar el trabajo, el pan y la libertad, la accion sindical internacional
de la clase obrera europea debe avanzar en el camino de la consolidacion de la de-
mocracia y de la unidad, transformando a la sociedad en un sentido progresista,
avanzando hacia un socialismo en la libertad, ya que, o se avanza en esa direc-
cién, o, en el cuadro de la crisis, se retrocede hacia formas degradadas de de-
mocracia, hacia falsas soluciones de autoridad, hacia el terrorismo y el fascismo.

La C.S. de CC.0O. debera orientar pues su accion hacia el ingreso inmediato
en la C.E.S., precisamente para lograr esos objetivos de los que acabamos de
hablar, conforme a la peticiéon de ingreso realizada ya a raiz del 1 Congreso, lo
que presupone, sobre la base del respeto pleno a los acuerdos, programa y estatu-
tos de la C.E.S., al mismo tiempo desarrollar su lucha solidarida y combativa,
tratando de mantener buenas relaciones con los trabajadores de todo el mundo,
sin exclusiones. En esta direccion, CC.00. ha apoyado a Solidarnosk y saluda
los esfuerzos que tanto ellos como el Gobierno hacen para llegar a acuerdos en
Polonia. Sobre la base del respeto a la independencia y a la no ingerencia, debe-
mos mantener ademas lazos especiales con los trabajadores del llamado Tercer
Mundo, y en particular con los paises de América Latina, y especialmente con los
de El Salvador, que en estos momentos simboliza la lucha de todos.
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Cual es la situacion en Espaia cuando
celebramos este Congreso, cuando hace
cuatro meses que ha fracasado, después de
la «Galaxia» anterior, el golpe de Estado
mas grave de los que hasta ahora ha tenido
que hacer frente la transicion

A lo largo de varios afios, hemos discutido ampliamente en nuestro pais en
torno a si la transicion habia terminado o no, y podriamos decir que se dibujaban
dos direcciones segiin la posicion que se tuviera con respeto a la misma.

Para el movimiento obrero, comprender bien esto es vital. Gran parte de
nuestra accion sindical se desprendera de la comprension que se tenga sobre ello.
El partido gobernante, la UCD, considerd terminado el consenso y los acuerdos a
finales de 1978. Convocé nuevas elecciones parlamentarias en 1979. La principal
fuerza de la oposicion a nivel parlamentario estimo igualmente que habia termi-
nado la transicion y que ella era la altérnativa inmediata. Es cierto que otro sec-
tor de la oposicion, mas minoritario, del espectro parlamentario, consideraba
que la politica de cooperacion o de concentracion seguia siendo necesaria, y esto
en razon de que la transicion continuaba, que todavia podia ser larga, compleja y
dificil.

La C.S. de CC.QO. explicabamos a los trabajadores, cuando los acuerdos de
la Moncloa y después, que en este pais las luces rojas se habian encendido al ini-
ciarse la transicion y continuaban encendidas con ésta. ¢Por qué deciamos esto?
En primer lugar porque éramos conscientes de que la transicion no terminaba
con la elaboracion de la Constitucion, con la iniciacion de las autonomias o con
la aparicion de ayuntamientos democraticos. Que la transicion cubria todo un
periodo que media entre el paso dificil, lento y gradual de un aparato de Estado
hostil en su mayoria hacia el nuevo régimen, a la neutralidad primero, y a la in-
tegracion en la democracia, a la democratizacion, después. Que durante todo este
periodo tenemos como necesidad insoslayable avanzar resueltamente, en la solu-
cion de la crisis y el paro, en la liquidacion del terrorismo vy del golpismo; en la
creacion del Estado de las Autonomias. Solamente cuando hayamos podido
realizar lo anterior, podemos considerar que hemos terminado la transicion, y
que se puede operar normalmente como en cualquier democracia consolidada.
Antes no es posible en este pais, sin agravar los riesgos que realmente tenemos,
como todos hemos conocido recientemente.

El juicio que nosotros haciamos de determinadas instituciones del Estado, se
basaba en que, en lo esencial, en los niveles mas altos, estaban los mismos de
ayer; y en segundo lugar, que la masa de cuadros medios salia de la pequefia y
mediana burguesia y de hijos del cuerpo y que por esta extraccidon y origen eran
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conservadores, salvo raras excepciones; después, su formacion, la filosofia con la
que se les prepara era y es el culto a una serie de esquemas como la unidad, la
bandera, la patria, el orden, la disciplina, el Estado centralista, etc..., y todo ello
en instituciones cerradas, en las que no entra el espiritu de la Constitucion; en las
que sélo penetran periodicos como «El Alcazar», «El Heraldo» y algunas otras
publicaciones que conocemos. Estos origenes, esta formacién y esta informa-
cién, choca en gran medida con un terrorismo provocador, asesino, con una
realidad politica y econdmica grave, que ciertos medios se encargan de deformar,
lo que hace de ellos un sector maniobrable en determinadas circunstancias por los
elementos golpistas. En este sentido y en este pais, se producen también aconteci-
mientos como los de Arregui o como los de Almeria, que no terminan de aclarar-
se, a pesar de que todo el pais sefiala quiénes son los que han torturado y quiénes
son los que han asesinado obreros. Es evidente, compafieras y compaifieros, que
en esta situacion, estas capas medias puedan ser facilmente maniobrables, en cir-
cunstancias extremas, con motivo de atentados, en momentos de tension, por los
elementos golpistas.

Asi pues, hasta tanto no se produzca esta integracion en la democracia, esa
democratizacién de este aparato de Estado, la transiciéon no habra terminado.

Lo que nos enseiia la historia

Al margen de que el cambio de la dictadura, desde el punto de vista econémi-
co, no sea un cambio de sistema, desde el punto de vista de régimen, es un cam-
bio cualitativo, y los cambios cualitativos son dificiles y largos, si se hacen sin
ruptura, con los aparatos del anterior régimen.

De todos es conocido que en nuestro pais no hemos tenido un gobierno provi-
sional, de amplia concentracién, ni un programa comiin que aborde los graves
problemas que heredamos de la dictadura; estamos haciendo la transicién con el
viejo aparato, la crisis y el terrorismo crecientes. Y desde el comienzo, y como
consecuencia de no haber tenido ese gobierno provisional, a partir de la domina-
cion de esos sectores y la correlacion de fuerzas que ello refleja, hemos tenido
constantemente malta en vez de café, o café descafeinado; hemos tenido una se-
rie de sucedaneos. En vez de gobierno provisional y programa conjunto, los
Acuerdos de la Moncloa y el consenso, que fueron un sucedaneo, que fueron ne-
gativos en unas partes, positivos en otras, pero que nunca podian ser lo que pu-
dieron haber sido, ese gobierno provisional y ese programa comun. Ahora, des-
pués del fracasado golpe de Estado, un nuevo sucedaneo de la coalicién o con-
centracion hace su aparicion, la «concertacion», y ain no hemos terminado de
poner en marcha las mesas de concertacion, cuando ya se especula con la «mini-
concertacién» a posteriori.
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El fracasado golpe de Estado del 23 de
febrero

Yo creo que eso podria explicarnos, a partir de estas realidades, lo que ha ori-
ginado el intento de golpe del 23 de febrero; esa situacion de nuestra democracia,
que unos se empeiian en decir «vigilada» y otros «en peligro», pero que en defini-
tiva quiere decir una democracia no consolidada.

Creo que a etas alturas, a cuatro meses de distancia, con lo que se ha escrito y
analizado, no es preciso alargar este informe de coyuntura al Congreso, con
nuevas explicaciones sobre el golpe. Desde todos los angulos, desde todas las cla-
ses, desde todas las latitudes politicas y sociales, se han tamizado estos aconteci-
mientos. Lo que si podemos sefalar es que de aquello de que «la transicion ha
terminado», de unos, y de que «somos la alternativa inmediata» de otros, no
queda nada.

Podriamos decir que, en general, la impresion dominante en todo el pais, es
de que la democracia no esta consolidada, de que haya luces rojas encendias, y de
que la transicion no ha terminado. Y podriamos resumir mas brevemente este cri-
terio generalizado, en el sentido de que s6lo dos posiciones han quedado rotun-
damente confirmadas después del golpe: una, que es imprescindible la coalicién,
la cooperacion o la concentracion de todas las fuerzas democraticas y progresi-
vas; y otra, que es una necesidad de clase y nacional el PLAN DE SOLIDARI-
DAD NACIONAL CONTRA EL PARO Y LA CRISIS, preconizado ya por no-
sotros en nuestro I Congreso, y la instalacién, el asentamiento real de los sindica-
tos en las instituciones y en la sociedad espaifiola.

Y esto es asi porque estamos emplazados ante la necesidad de democratizar
los aparatos del Estado en un contexto complejo y dificil; porque tenemos que
instalar un Estado de las Autonomias y acabar con el terrorismo, y los que se
oponen a lo uno y practican lo otro tienen una cierta base social; porque tenemos
que hacer frente a una cierta base social; porque tenemos que hacer frente a una
crisis y a un desempleo que aumentaba a razén de 1.400 parados por dia, en los
primeros meses del afio, volumen desconocido hasta ahora, cuya duracion hay
que prever todavia larga, y frente al cual ninguna de las medidas clésicas es vali-
da; porque para hacer frente a todo ello es preciso la coalicion y la concentra-
cién, asi como la solidaridad de todas las fuerzas democraticas, cuando el gran
capital y la CEOE se oponen, y el Gobierno de UCD marcha mas o menos a la
deriva. Y porque a la vez, algunos tratarian de que una democracia cobarde y vi-
gilada, a través de una serie de Leyes y Decretos, algunos ya promulgados, conce-
diera a estos sectores mas reaccionarios, por el miedo, «por las buenas», lo que
los golpistas no pudieron imponer «por las malas»., También porque, por una de-
bilidad del Gobierno, de la oposicién y del pueblo para exigir responsabilidades a
los golpistas, éstos se crecen y tratan de hacer de su proceso un elemento de agita-
cién ultra para preparar nuevos asaltos contra los derechos de los trabajadores,
contra la Constituciéon y contra la legalidad democratica, si no lo impedimos uni-
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dos. Porque es de esperar que de aqui al juicio, no sélo los golpistas actien de es-
ta manera, sino también los terroristas de todo signo provoquen con nuevos aten-
tados al aparato del Estado.

Terrorismo y golpismo contra la
democracia

Este parrafo anterior estaba escrito unas horas antes del 4 de mayo, que daba
comienzo a una semana sangrienta.

Este dia el GRAPO, ese instrumento oscuro de la provocacion fascista, asesi-
naba al general Andrés Gonzalez de Suso, un militar liberal del equipo de Gu-
tierrez Mellado, a un policia nacional y dos agentes de la Guardia Civil en
Madrid y Barcelona.

Tres dias mas tarde ETA volvia a matar; esta vez la metralla iba dirigida al je-
fe del Cuarto Militar del Jefe del Estado, teniente general Joaquin de Valenzuela,
al que hirieron gravemente, muriendo un teniente coronel, un suboficial y un ca-
bo de este regimiento de escolta.

Los tiros dirigidos a los hombres de Gutiérrez Mellado y del Rey, la provoca-
cién dirigida al Ejército, destinada a que las FF.AA. repliquen, contraataguen,
anulando o suprimiendo los centros de decision civil y de las instituciones de-
mocraticas, estdn dirigidos a llevar al Estado de Excepcion y a colocar a terroris-
tas y Ejército frente a frente.

El suicidio del general Aramendi, autor del proyecto de ley de rejuveneci-
miento de los mandos militares, por razones no explicadas, pero comprensibles
en ese ambiente de presion ultra. Los tres trabajadores muertos, ;por aplicacion
de la Ley de fugas?, en Almeria, son otro ejemplo de esa situacion. El golpe de
delincuentes terroristas pagados por la extrema derecha, del 22 de mayo, en el
Banco Central de Barcelona, indica que la debilidad del Gobierno con los golpis-
tas del 23 de febrero no conduce mas que a su envalentonamiento y a preparar a
marchas forzadas el préximo golpe.

El terrorismo y el golpismo

Se proponen desmovilizar a la clase obrera vy a los sectores populares, para lle-
var adelante sus planes de destruccién de la democracia. Y bueno sera, ahora que
estamos en Barcelona y después de haber citado a Pestafia, uno de los viejos
lideres que junto con otros iniciaron y desarrollaron el anarco-sindicalismo, re-
cordar lo que escribid en sus memorias «Lo que me ensefio la vida». El sefala co-
mo se empieza a atracar para la organizacién, y se termina atracando para si mis-
mo; como se empieza asesinando a empresarios y se termina asesinando obreros;
como eso aleja a los trabajadores de la lucha, desplaza la lucha de masas a esos
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pequefios grupos, sitia a la clase obrera a remolque de los acontecimientos. Ne-
cesitan llevar adelante esos planes de destruccion de la democracia, desmovilizan-
do a los trabajadores. Es lo que hace que en Espafia el transistor no se deje, en
muchos casos, ni en los autobuses o en el Metro, o en los viajes. Llevar la so-
ciedad del desencanto al temor, y hacer de los democratas un rebaiio doécil y
tembloroso. Engendrar miedo en unos, imponencia e impaciencia en otros y de-
rechizacién en los sectores centristas. Yo creo que la experiencia de nuestro pais
nos muestra como, por ejemplo, Euskadi, donde esa gloriosa clase obrera de la
margen izquierda de la ria siente también esa desmovilizacién provocada por ¢l
terrorismo. Si, la clase obrera pierde protagonismo en estas circunstancias, se
repliega. Las acciones de masas se reducen. Los problemas socio-econdmicos,
cuando hay un asalto, un atentado, un golpe, pasan automaticamente a segundo
plano; no pesan en la realidad politica, social y econémica del pais con igual fuer-
za con que pesarian si estos acontecimientos no se produjesen.

Al mismo tiempo, las exigencias de la patronal aumentan; sus planes no tien-
den a crear mas empleo, sino a reducir las plantillas en un 15 por 100, a rebajar
salarios y pensiones, a disminuir las prestaciones a los parados, como hace la Ley
de Empleo y el altimo Plan de la CEOE. Del terrorismo no se sale con Estado de
Excepcion, ni del paro y la crisis con medidas como las que propone la gran
patronal.

Hay que invertir la situacion

Otro objetivo del 11 Congreso de la C.S. de CC.0OO. es crear las condiciones
para invertir rapidamente la situacion. Hay que pasar del miedo a la recupera-
cién de la iniciativa por las fuerzas democraticas. Es nuestro deber poner a la cla-
se obrera, a los trabajadores, en condiciones de jugar su papel de sector mas di-
namico y combativo, junto y a la cabeza de la gran mayoria del pais. ;Cémo ha-
cerlo? A partir de que en una situacion como la nuestra, de emergencia, de crisis
global, nada es mas urgente que la respuesta unida y solidaria, amplia. Al estilo
del 27 de febrero y del 8 de mayo. Todos unidos, todos por la paz, el pan y la li-
bertad sin renunciar, naturalmente, al socialismo, sin renunciar a marchar hacia
adelante.

Es preciso, hoy mas que nunca, ampliar la base parlamentaria y social del Go-
bierno. Los trabajadores debemos estar representados; CC.00. y UGT
apoyarian una solucion progresiva.

La libertad y la paz, cuando mas se
valoran es cuando estan en peligro o
cuando se pierden

Es por ellas que mas de millén y medio de ciudadanos, de demécratas, de tra-
bajadores, en Madrid, se manifestaron el 27 de febrero contra los liberticidas gol-
pistas. Es por ellas que doblaron las campanas, sonaron las sirenas de las fabricas
y de los barcos, silbaron las locomotoras y pararon los coches el dia 8 de mayo.
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Es por la paz y la libertad que millones de trabajadores, de amas de casa, de
ciudadanas y ciudadanos a lo largo y ancho de toda la geografia espaiiola, en si-
lencio durante dos minutos, el 8 de mayo, dijeron no al terrorismo.

Masivamente en Catalufia los trabajadores, y en Espaia los empleados de
Banca, se manifestaron contra los terroristas-golpistas que asaltaron el Banco
Central de Barcelona. Las organizaciones sindicales y partidos de toda Espaiia se
solidarizaron en esta lucha por la libertad.

Permitidme que transcriba algo que tuve el honor de leer en el informe del |
Congreso: «La libertad, para los trabajadores, tuvo siempre una gran importan-
cia. Nosotros partimos de que la libertad es un elemento vital para todo ser hu-
mano, para mantener su dignidad, para pensar libremente, para llevar la cabeza
alta. Pero para los trabajadores, la libertad tiene ademas otra dimension, ya que
solamente con el derecho de asociacion, de reunion, de manifiestacion y de huel-
ga, es posible conseguir unir a los trabajadores en organizaciones de clase,
aumentar su fuerza y crear con ello una nueva correlacion, un nuevo equilibrio
mas favorable, y a partir de él, arrancar mejores condiciones de vida.»

«Podriamos decir que la libertad es consustancial con los trabajadores, y
CC.0OO0. jamaés cedera esta bandera a nadie. Naturalmente no hacemos de ello
una bandera exclusivamente nuestra, pero decimos que los primeros que la enar-
bolaren, en circunstancias dificiles, bajo la dictadura, fuimos nosotros —por lo
que pagamos un precio bastante alto— y que no la arriaremos jamas.»

«La clase obrera aparece también como la mejor portadora de los intereses
nacionales que hoy, en nuestro pais, dependen del desarrollo y consolidacidon de
las libertades. Por eso, si ayer nuestro objetivo fue la libertad y mejores condi-
ciones de existencia, hoy, cuando se discute la Constitucién, ya en su fase final, el
objetivo de la C.S. de CC.0O. es terminar de instalar, ensanchar y consolidar esa
libertad; asegurar el trabajo, y mejorar las condiciones de vida, hacer que la de-
mocracia penetre en las fabricas, entre en los centros de trabajo, donde comienza
la dictadura del patron.»

Hoy, tres afios después de pronunciadas estas frases, con la Constitucion ya
en marcha, hemos podido valorar cobmo nuestras libertades, codificadas en ella,
han jugado un papel decisivo. Para nadie es un secreto que si el Jefe del Estado y
algunos mandos militares, que jugaron un papel decisivo en el fracaso del golpe
de Estado, lo pudieron hacer, fue precisamente porque existia esa Constitucion,
esas libertades, y que ello era la ley y el orden establecido, en nombre del cual su-
maban a unos y neutralizaban a otros.

Principales rasgos de la crisis econémica en
nuestro pais

Ni que decir tiene que también en Espaiia estamos inmersos en esa crisis eco-
némica mundial que hemos caracterizado, al hacer el analisis de ciertos rasgos de
la situacion internacional, como la convergencia de una crisis ciclica de superpro-
duccién, de la revolucion cientifico-técnica, en el cuadro de nuestro sistema eco-
nomico y de relaciones sociales, dominado por el gran capital, a través de la
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CEOE y de la UCD y también, naturalmente, de la escasez y carestia de las mate-
rias primas, asi como de los problemas energéticos. Nosotros tendriamos que
agregar que, en lo que se refiere a Espafia, se produce al mismo tiempo una espe-
cie de reajuste que no se hace antes, de una industria no dinamica, en gran medi-
da obsoleta, vieja, que necesita integrarse mas en el Mercado Comin y en el mer-
cado mundial. Hace tres afios deciamos que ramas enteras de la produccion esta-
ban en plena crisis. Hoy tendriamos que agregar que, como consecuencia de la
crisis antes sefialada, ramas enteras estan al borde de la desaparicion. Que la side-
rurgia, la construccién naval, los bienes de equipo, el textil, el calzado, la pesca,
etc..., solo pueden salvarse, en parte, sobre la base de grandes inversiones publi-
cas y fuerte reduccion de personal, por la introduccion de tecnologia competiti-
va. El campo sigue siendo la cenicienta de nuestra economia, a pesar de tener al-
gunos afios de buenas cosechas como la del ano pasado. La balanza comercial ha
tenido cerca de 10.000 millones de dolares de déficit y la balanza de pagos ha sido
negativa en 5.000 millones de dolares. Las reservas de divisas han perdido 2.500
millones de ddlares, situandose en 11.604 millones a finales de marzo. La deuda
exterior ha aumentado en 8.000 millones de dolares en 1980, rozando la cifra de
24.000 millones de dolares, previéndose para este afio una deuda exterior aproxi-
mada de 30.000 millones de délares y un déficit-balanza de pagos de 6.500 millo-
nes de dolares, El crecimiento de la inversion esta a niveles muy bajos, cercano a
cero, y el producto interior bruto, a pesar de haber sido el afio pasado un afo de
buenas cosechas, sitiia su crecimiento, segtn las estimaciones de la CEOE, entre
el 0,5 y segiin la OCDE y el Gobierno, proximo al 1,5 por 100; la inflacidon por
otra parte alcanzo el 15,1 por 100; la masa salarial crecio un 13,5 por 100 (mas las
cotizaciones sociales 20 por 100, el total 14,5 por 100) y paséo de
7.226.300.000.000 en 1979 a 8.274.100.000.000 y el excedente neto de explota-
cidén (beneficios) subid un 5,4 por 100 de 4.170.600.000.000 pesetas en 1979, a
4.813.700.000.000 en 1980 (INE «Pueblo» 13.3.81). La peseta perdi6é un 13 por
100 de su valor en relacion con el dolar desde el 1 de enero hasta el 13 de mayo.
Los beneficios netos de la gran Banca crecieron sobre los de 1979 entre un 25 y un
30 por 100.

En el cuadro de esta crisis, la situacion de empleo es dramatica. Nos acerca-
mos a los dos millones de parados, el doble que hace tres afios. Los datos del Ins-
tituto Nacional de Estadistica de anteayer lo sittia en 1.741.000. En 1980 hemos
visto desaparecer por la crisis y las nuevas técnicas, 420,700 empleos, mas de me-
dio millon, segiin la CEOE. El niimero de parados aument6 en 373,000, y duran-
te el iltimo cuatrimestre de ese mismo afio crecio a razon de 1.400 por dia, y en el
primer mes de 1981, lo hizo a un ritmo de 2.000 diarios, 61.914 mas parados en el
mes de enero. Y si el Banco de Bilbao dice que se «pueden estimar en 1.200.000
los puestos de trabajo perdidos, en términos netos, durante los seis afios que van
de 1974 a 1980», en términos brutos se acercan a los tres millones, Hemos pasado
a tener un 12,6 por 100 de la poblacion activa en paro oficial. Los titimos datos
lo sittian ya en el 13,4. El indice real se acerca al 16 por 100. Su tasa en Espafia es
casi el doble que en el grupo de paises de la OCDE.

Espafia, con una tasa de Poblacion Activa que ha pasado del 42,7 en 1974 al
33,8 por 100 en 1980, frente al 47 por 100 en Europa, tiene un paro casi el doble
del europeo. Todo ello cuando los conflictos descendieron en un 49,4 por 100, Y
la parte del excedente bruto de explotacién paso del 42,5 en 1975 al 43,3 por 100
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en 1979, mientras los salarios netos bajaron del 45,5 al 44 por 100. Se dieron con-
diciones para invertir y aumentar el empleo y sin embargo el paro se ha converti-
do en un problema de grave repercusion social, econémica y humana. Garrigues
Walker ha tenido que reconocer: «El mundo occidental y su sistema econdmico
vigente, ya han perdido la capacidad para ofrecer posibilidad de trabajo a la tota-
lidad de su poblacion activay.

Naturalmente, que este sistema econdémico y social basado en la irracionali-
dad y en la hegemonia del gran capital nacional y multinacional se resigne a esta
constatacion, es porque al fin y al cabo esa crisis y ese paro son un producto su-
yo, ademas de porque no tienen alternativa; pero los trabajadores, los sindicatos,
debemos luchar contra esa resignacion. Es cierto que el programa econdmico de
Gobierno, establecido en 1979, y el sistema de relaciones laborales, del que el Es-
tatuto del Trabajador, el AMI y la Ley de Empleo forman parte, no solamente
no han creado mil empleos més diarios, como se decia, sino que, como hemos
podido ver anteriormente, han creado mas de mil parados mas al dia. Pero esto
no significa que la sociedad espafiola y las sociedades occidentales en general es-
tén en un impasse, en un atolladero, sino que el modelo econdémico dominado
por ese gran capital no tiene salidas y que su hegemonia debe ser sustituida por
una politica de solidaridad y por una democracia en la que la participacién de los
trabajadores se extienda y penetre mas profundamente en lo social y econémico.

Por ello, la C.S. de CC.00. y los sindicatos en general estamos emplazados
no solamente a contestar ese modelo, sino ademas a presentar una alternativa.
Partiendo, naturalmente, de una crisis real que est4 ahi y que nos afecta, tenemos
que movilizar equilibradamente a los trabajadores y decirles quiénes son los res-
ponsables de ella; tenemos que presentar una perspectiva de futuro, hacia el so-
cialismo en libertad; pero, ademas, y sobre todo, tenemos que darles una alterna-
tiva de tipo inmediato, a corto plazo, para trabajar y comer, aqui y ahora.

Partimos para esto dltimo, de que ninguna clase, ningan partido u organiza-
cién sindical, ningin Gobierno monocolor, por si solos, aisladamente, pueden
generar los recursos necesarios para financiar el pleno empleo o la plena protec-
cion al parado, y al mismo tiempo la plena libertad. Si no nos resignamos al pa-
ro, a la crisis y a la miseria; si aisladamente nadie dispone de los recursos necesa-
rios, debemos conjugar los esfuerzos y los sacrificios de todos, sobre la base de
que pague mas el que mas tiene, ¢ ir a esa solucion solidaria, a ese plan de solida-
ridad nacional contra el paro y la crisis. Nuestro objetivo, en lo inmediato
—partiendo de la actual situacion de crisis economica y politica, de la relacion de
fuerzas existente y de la necesidad de irla cambiando en favor de los
trabajadores—, seria orientar la accion de éstos en la defensa de lo mas impor-
tante para todos en estos momentos: el trabajo, el pan, la libertad.

Al mismo tiempo, esta lucha por objetivos inmediatos debe situarse en la
perspectiva (como decimos en el capitulo 11 del programa de CC.0O. aprobado
en el I Congreso) «de los objetivos econémicos y sociales de la C.S. de CC.0O0.
que se centran en lograr una transformacion estructural orientada a conseguir un
nuevo modelo de desarrollo econémicamente mas racional y socialmente mas
justo, que permita impulsar la democracia econémica y social en todos los &mbi-
Los»,

El plan de solidaridad nacional contra el
paro y la crisis, necesidad de clase y
necesidad nacional

Ya en el I Congreso de CC.0QQ. celebrado en junio de 1978, consideramos
que el objetivo nimero uno de nuestra clase era la lucha contra el paro, y la for-
ma fundamental debia pasar por un plan de solidaridad nacional contra el paro y
la crisis. No era facil que esta concepcion penetrara con rapidez incluso en los
propios cuadros dirigentes de la Confederacion. Algunos veian en ello una espe-
cie de «unién sagrada» que en el fondo no resolveria el problema y podria ser
echar una mano al gran capital para superar su crisis, pero no al trabajador para
encontrar empleo; una especie de politica reformista sin principios y sin salida,
decian. Otros no veian claro su viabilidad, y otro grupo éramos conscientes de
que la C.S. de CC.0QQO. al elaborar este plan, iniciaba un cambio necesario en la
tactica que llevaba el Sindicato, de la resistencia y de la lucha a ultranza, como
casi inica forma de accion (resistencia defensiva en el fondo), a ofrecer alternati-
vas concretas que llevan aparejadas la lucha, la negociacion, la participacion y el
cambio progresivo. Ligando lo inmediato del empleo y de mantener la capacidad
adquisitiva de la clase en su conjunto, con la participacion y los derechos sindica-
les, situando todo ello como parte vy en la perspectiva de crear un orden economi-
co mas racional, mas participativo y mas justo. Un futuro que va hacia suprimir
toda explotacion, un futuro al que no renunciaremos jamas.

Entonces empezaba a precisarse ya la necesidad de este esfuerzo solidario, pe-
ro ni el paro era todavia lo suficientemente amplio, ni las ideas de elaboracion del
plan estaban lo suficientemente claras. Es decir, la situaciéon no estaba todavia
madura, por unas y otras razones, y se han precisado dos afios para que esto em-
piece a ser un programa concreto y esté al orden del dia, como necesidad insosla-
yable. _

Las luchas de los obreros agricolas de Andalucia, de Tebas a Marinaleda, in-
dican que la sociedad espafiola esta obligada a dar trabajo a todos, o recursos pa-
ra comer a los que se niega el trabajo. Y tienen razdén —cualesquiera que sea la
forma de lucha—. O creamos puestos de trabajo, o les mandamos dinero. La so-
lidaridad y la lucha por ella, es vital y movilizadora.

No vamos a hacer aqui un analisis del plan de solidaridad, pues todos tenéis
los materiales elaborados sobre €I, sino solamente insistir sobre algunos de sus
rasgos fundamentales.
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Primero, es una necesidad de clase

Porque estd claro que para que los trabajadores podamos jugar un papel del
primer orden en la sociedad, es preciso que actuemos con ideas claras, estemos
unidos y actuemos en masa, ya que los cambios en la sociedad se producen cuan-
do las masas toman conciencia de su necesidad y luchan unidas por ellos.

Y bien; en el momento actual, los trabajadores estamos de alguna manera di-
vididos por la existencia de dos organizaciones sindicales fundamentales, aunque
con algunas mas. Pero ésta no es, en ultimo extremo, la division mas decisiva. La
crisis economica de la que hemos hablado anteriormente y las nuevas
tecnologias, desintegran en gran medida el mercado clasico de trabajo. Trabaja-
dores del Estado, por un lado; trabajadores de las grandes empresas situadas con
futuro seguro, estratégicas y con capacidad de lucha; trabajadores de empresas
en crisis; trabajadores con contratos por tiempo determinado y por tiempo par-
cial; trabajadores que lo hacen en su domicilio en forma de trabajo negro, mas
trabajadores sin empleo, constituyen otra divisién tan negativa o mas que la sin-
dical. Podriamos decir, sin exagerar, que divididos en rodajas, situados en capas,
laminas o sustratos, asistimos a la creacion de una conciencia corporativa, no po-
cas veces insolidaria entre unos y otros grupos de trabajadores, vy entre éstos y los
parados. El paro por un lado, y el temor a perder el empleo por otro, engendran
impotencia, fugas hacia adelante en unos, y reflujo hacia atras de otros, que tien-
den a esconder la cabeza del ala. Es decir, desde el punto de vista sindical, el ac-
tual proceso tecnolégico mas la crisis, reduce la capacidad de respuesta global de
los trabajadores en los grandes planteamientos de clase; si no fuéramos capaces
de encontrar un denominador comin, un objetivo que podamos asumir todos,
dificilmente podriamos los trabajadores, como clase, dar nuestro peso y nuestra
talla. Es por esto que el Plan de Solidaridad puede de alguna manera ser ese ele-
mento aglutinador y, partiendo de la realidad concreta y de la alternativa inme-
diata, tratar de situar a todos los trabajadores, y no sélo a unos pocos, en la de-
fensa de sus intereses inmediatos y ligar esto a la perspectiva de clase, solo esto
puede ser un denominador comiin que permita a nuestra clase, en una sociedad
en crisis, dar su peso, dar su talla.

El Plan de Solidaridad, es una necesidad
nacional

Esta claro que un pais es mejor, es mas libre, es mas humano, cuando dispone
de una abundante riqueza y la distribuye lo mas equitativamente posible. Esta
claro que junto con la dotacion de riquezas naturales, la tinica fuente que da a és-
tas valor, es el trabajo de la mujer y del hombre incorporados a las materias pri-
mas. Logicamente, si una masa de trabajadoras y trabajadores no participa, por
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no tener empleo, la sociedad ve reducidos sus recursos a nivel cultural, de alimen-
tacion, de ocio, etc. Por ofra parte, en una sociedad como la nuestra, que tanto
necesita de la participacion de sus ciudadanos —por los graves problemas de la
transicion entre otras causas—, se erncuentra con que un importante sector de jo-
venes, de mujeres y de mayores también, marginados econémicamente, por lo
general, responden inhibiéndose social y politicamente. Ello conduce al desen-
canto y mas tarde a posiciones de desesperacion, con el consiguiente riesgo para
la democracia en un pais como Espafia, que trata de consolidarse como Estado
de las Autonomias, como Estado democratico y de progreso.

Por eso, cuando constatamos la existencia de dos millones de parados, en cre-
cimiento constante, lo que hace que puedan ser tres millones en 1983, eso signifi-
ca, desde el angulo humano, miseria, privaciones, y desde el angulo social, divi-
sion entre los que tienen empleo y los que carecen de €1, entre los que se han insta-
lado en la sociedad y los que la sociedad margina. Asi pues, el PLAN DE SOLI-
DARIDAD es, ademas de una necesidad de clase, una necesidad nacional, y es
uno de los principales problemas que tenenos que abordar y ante el que esta si-
tuada Espafia.

Dos cuestiones fundamentales en el Plan de
Solidaridad

Primero decimos que es una necesidad de clase, que es una necesidad na-
cional. Por supuesto, los planteamientos que hacemos en €l hay que verlos en su
totalidad; los unos se relacionan estrechamente con los otros, los condicionan,
dependen de ellos; pero esta claro que siendo el objetivo fundamental del Plan de
Solidaridad el pleno empleo o la plena proteccidon al paro, asi como la ayuda a
consolidar la plena libertad, cualquier politica de fines debe disponer de unos me-
dios adecuados. Es decir, proponernos dar trabajo a todos y, mientras, darles
subsidio de desempleo, exige disponer de unos recursos que indudablemente na-
die tiene en el momento actual, y de un mercado interior y exterior solvente, ca-
paz de adquirir esas mercancias producidas.

La creacion de un puesto de trabajo exige una inversion que va de uno a cien
millones de pesetas, segtn la tecnologia. Crear dos millones de empleos exigiria,
como minimo, dos billones de pesetas mas. Solamente un subsidio de paro para
dos millones, costaria mas de 800.000 millones de pesetas.

El FONDO DE SOLIDARIDAD es el medio de conseguir estos recursos,
conjuntamente con las asignaciones clasicas de toda una serie de impuestos y do-
taciones en los presupuestos; pero es ademas vital, no solamente porque dotara
de medios, sino porque a través de él puede haber un cierto control por parte de
los sindicatos, conjuntamente con el que tenga la sociedad, via Parlamento.

La reduccion de la jornada es el otro elemento esencial del Plan de Solidari-
dad. Segun la OIT, la jornada semanal en Espafia es de las mas largas de Europa,
42/43 horas semanales, por 35,7 en Suecia; 35,8 en Bélgica; 40,8 en Luxembur-
go; 40 en Malta; 41,2 en Francia; 41,9 en RFA. En USA, 35,6; 36,5 en Israel;
37,6 en Nueva Zelanda.

19




La experiencia de estos altimos ocho afos es que por las nuevas tecnologias,
la crisis y la reduccion de la demanda solvente, de los salarios, se pierden 400.000
empleos por afio. Un plan que se limitara a crear 200,000 empleos solamente, no
impediria que el paro siguiera aumentando.

Conjuntamente con el Fondo de Solidaridad, la reduccion de jornada de tra-
bajo, jubilacion anticipada, supresion pluriempleo y horas extras, etc., es vital
para crear mas empleo y repartirlo mejor. La sociedad, a nivel nacional y a nivel
internacional, se encuentra en una nueva encrucijada como cuando necesito, ha-
ce un siglo, pasar de la jornada de 10 y 12 horas, a la jornada de 8 horas. Sola-
mente reduciendo la jornada a 35 horas semanales con el mismo salario, se
podrian crear 1.600.000 empleos mas; podriamos trabajar todos, y en el cuadro
de una tecnologia avanzada como la de nuestra época, con mucha mayor produc-
tividad, podriamos vivir mejor.

La respuesta de CEOE

Por fin, la CEOE, ante la evidencia, se ve obligada a reconocer que el paro
crea en el pais una situacion de emergencia —como habiamos sefialado nosotros
en el I Congreso—. Pero su Plan de mayo de 1981, titulado «Una nueva politica
para el empleo», no es una politica, ni crea empleo.

En primer lugar, es una mala respuesta, obligada, por nuestro Plan de Solida-
ridad, como la asistencia de Ferrer Salat a la entrevista con Calvo Sotelo a la
Moncloa, con nosotros, fue porque no pudo impedirla.

La «nueva politica» de la CEOE parte de unos analisis falsos; culpa funda-
mentalmente a los trabajadores, en vez de al sistema capitalista dominado por el
gran capital nacional y multinacional, de las causas de la crisis.

Se propone la vieja politica de la ctupula de la CEOE, rebajar salarios reales,
asi como seguros sociales de trabajadores y pensionistas; se propone aumentar
los beneficios de los grandes patronos y el paro de los trabajadores. Lo esencial
del planteamiento de la CEOE es lo siguiente:

»En 1981 los salarios a negociar, lo més que subirian es el es 11 por 100. Los
de los sectores en crisis nada, y como mucho, lo que creciera la productividad, el
4,5 por 100.

»En 1982, solo un 9 por 100, cuando el Gobierno sitiia en un 12,5 por 100 el
alza del coste de vida (IPC). Los funcionarios un 7 por 100. Las pensiones un 7,8
por 100. Aumentar las desgravaciones. Reducir la presion fiscal el 0,43 por 100.

»En 1983, dos puntos y medio menos del IPC previstos, para los salarios.

»Supresion de complementos empresas, [LT, de antigiiedad, plus carencia in-
centivo, etc.; reduccién déficit desempleo en 45.000 millones; reduccién inver-
sion publica a 146.000 millones; reduccién plantillas, por regulacién empleo y
otras formas hasta un 15 por 100; tender a suprimir la contratacién por tiempo
indefinido y las categorias profesionales; no reducir la jornada; devaluacién de la
moneda». Como podéis observar, habla de devaluar la moneda, cuando ya la pe-
seta se cotiza a 95 en dolar, cuando hace poco méas de un afio estaba a 70.

Como podéis observar, no presenta ni un analisis serio y racional, y el Plan es
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més bien bunkeriano. Corresponde a su politica de guerra abierta a CC.0O0.; de
no verse con nosotros.

La CEOE en realidad no quiere negociar. Es consciente por un lado de que no
tiene soluciones contra el paro, que su sistema crea; y por otro, que el paro le
conviene, porque presiona a la baja en los salarios; porque en el estado acmgl_cl'e
cosas, la depresion economica y social, le permite rebajar la capacidad adquisiti-
va de los salarios, sin concesiones; no debemos olvidar que este afo en el Metql,
en las cien empresas de mas de mil, la media de la subida de los salarios se situa
en un 10 por 100; que hay empresas que han dado un 4 por 100, y alg_unas, como
Motor Iberica, que no han conseguido los trabajadores ninguna _sublda salarial,
porque teme que un acuerdo refuerce la unidad sindical y consolide la democra-
cia, porque quiere mantener en un ghetto a CC.00., porque temen que un acuer-
do refuerce esa cooperacion de las centrales.

Finalmente, emparedada entre presion nacional y sindicatos unidos en esta
tarea por un lado, y el Gobierno y sus contradicciones por otro, no han temd_o
més remedio que ir a las negociaciones primero y a los acuerdos después. La si-
tuacién no les permite desmarcarse totalmente. Se han visto obligados a entrar a
discutir la politica de solidaridad, e indudablemente han tenido que reconocer
importantes contrapartidas en relacion con los parados, con el desempleo, con la
politica sindical, con los recursos para las centrales sindicales, aunque esto sigan
discutiéndolo.

Las dicusiones con el Gobierno, CEOE y
UGT, y el Acuerdo Nacional sobre Empleo

Antes de entrar en dichos acuerdos y para situarnos en la perspectiva, es con-
veniente sefialar que ya en el Informe General,presentado y aprobado en el
I Congreso en junio de 1978, deciamos en su apartado 5.2: «Actualmente el
problema de problemas lo constituye el paro en nuestro pais. Asegurar el traba-
jo, es el objetivo nimero 1, y mientras, extender el seguro de desempleo a‘l'oclos
cuantos carecen de trabajo. Esto exigiria, considerandolo como una situacion de
emergencia, tomar una serie de medidas urgentes y un esfuerzo nacional en esa
direccion». . )

Entonces, con un millén de parados y una crisis econémica no tan grave co-
mo la de hoy, hablabamos ya de obtener los recursos necesarios para f:Ombla[lI’ el
paro, sin aumentar la inflacion, a base de un esfuerzo, de un sacnfp:m solidario
de toda la sociedad, y proponiamos en el apartado 1, a modo de ejemplo, acor-
dar la dedicacién del importe de una hora de salario semanal por cada trabaja-
dor.

Durante tres afios hicimos esfuerzos para que dentro y fuera se comprendiera
esa situacion de emergencia en la vivimos; se comprendiera la necesidad de esa
politica y ese Plan de Solidaridad, de ese sacrificio, que al mismo tiempo debia
trasladarnos a una mayor participacion de los trabajadores.

Todos conocéis —la prensa se ha hecho amplio eco de ello—, que se dijo que
habiamos adquirido una especie de obsesion de la politica de solidaridad contra
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el paro. Lo cierto es que en la Confederacion se concret6 finalmente en un Plan
que, como conocéis, presentamos a todo el mundo, incluido Calvo Sotelo.

Tcnem‘os’que constatar que durante el periodo de Suarez, nunca fue posible
un enLepcﬁmmnlo, un acuerdo, y las centrales sindicales eran el pariente pobre de
la traqsmén. Nos vimos una vez con ¢él, a mediados de 1977, muy de pasada; pe-
ro Sudrez menosprecid, margind y colocd, como hemos dicho mucha: eces, a
pan y agua a las centrales. -

Il_o que no fue posible con Suarez, se ha transformado ahora en un «Acuerdo
Nac_lonal sobre Empleo». Cada delegado, cada invitado, tiene como anexo final
del 1:}forqlc un ejemplar del acuerdo e incluso una introduccion al mismo.

S:_tuwéramos que hacer un juicio inicial, diriamos que hay sacrificios para los
tfabajad'o;es y para todos, porque para los problemas dificiles, nunca hay solu-
ciones faciles. Pero tenemos que decir también que es un plan que responde a los
intereses de clase y a los intereses nacionales, pero que refleja también la correla-
cién de fuerzas en presencia y el equilibrio de estas fuerzas, como no puede ser
menos; tenemos que decir que en el acuerdo por el empleo, se es el comienzo, se
sittia en la linea de esa politica de nuestro Plan de Solidaridad. Como contrap,ar—
u.da, es un golpe seco, de freno, al paro, que es un golpe a la desmoralizacion na-
cional; que es un golpe al golpismo, por ser en estas circunstacias un apoyo re-
sue!to ala dgmocracia; por ser un elemento vital de solidaridad de clase, y de soli-
daridad nacional; por impulsar en estas circunstancias dificiles la confianza de
los trabajadores y del pais en el futuro de Espaiia.

El al.:UEI'C!O no fue facil, ya lo conocéis. Desde los primeros contactos, hasta el
que abrio oficialmente la fase concreta de discusiones, que fue la entrevista en la
Moncloa con Calvo Sotelo; empezando por la CEOE, que estuvo radicalmente
opuesta y que hasta los Gltimos dias lo ha estado, a que estuviéramos nosotros, y
a que se llegara a acuerdos, y continuando por el excepticismo de otros, lo cierto
€s que poner en marcha la negociacion y llegar al acuerdo no fue facil.

Para todos debe estar claro que el alcance y la profundidad de todo acuerdo
depende de la correlacion de fuerzas existente en un momento dado, y nosotros
no podemos olvidar ni un solo momento que en este pais se vive bajo el sindorme

(del’golpismo, del terrorismo y de la crisis economica, del paro; en un pais en el
que tenemos un Gobierno que en muchos aspectos derechiza atin mas la politica
anterior, y con los efectos de este terrorismo, de este golpismo y de esta crisis, cu-
va rep?rcusnén en las masas es su desmovilizacion por el miedo. ‘

¢Como es posible conseguir un acuerdo como éste, que es positivo —en el
cuaglro de los sacrificios, es claro—; un acuerdo que significa poner en marcha el
vehiculo que hemos inventado nosotros, la solidaridad nacional, y que de alguna
manera hemos tenido que empujar seriamente para que empezara a andar. Tene-
mos que hacer una valoracion del conjunto de los factores que han intervenido
para que un Gobierno que se derechiza en lo politico, dé pasos positivos, impul-
sado por la upidgd de los sindicatos, que en estas negociaciones ha sido total, en
lo socio-economico. Yo creo que ha habido, por nuestra parte, una correcta valo-
racion no sélo de nuestras posibilidades, sino también de las propias contradic-
ciones de los demas.

T?nemos que empezar a considerar que cuando hablamos de capacidad de
presion, no debemos reducirla solamente al nimero de huelgas, de manifesta-
clones o prolestas que los trabajadores podamos hacer en un momento dado. En
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el pais donde doblan las campanas y donde suenan las sirenas, como decimos an-
tes; en el pais del transistor al oido, del hambre en Andalucia, en Extremadura y
en otros lugares, el sentimiento y la necesidad nacional de que hay que hacer algo
por salir del paro y de la crisis; de que hay que hacer ese esfuerzo de solidaridad,
del que nosotros hemos sido siempre conscientes, constituye una forma de pre-
sion de un valor incalculable.

Si el Gobierno se puede decir que es el Gobierno del gran capital, y es verdad
en gran medida —no todo €l lo es, claro—, en cambio, algunos hemos sido testi-
gos de ciertas agarradas entre destacados hombres de la CEOE y del Gobierno.
En este pais, en el que tenemos democracia, y aunque la cuestion fundamental
ahora es llegar a las elecciones con libertad, la gente piensa también en las elec-
ciones y en ganarlas. Y eso pesa enormemente también a la hora de discutir y ne-
gociar sobre el paro. Tened en cuenta en este caso las experiencias de Francia. Es
cierto que Giscard tenia los diamantes de Bocassa que no le ayudaban; pero sobre
todo, nuestros amigos de la izquierda en Francia pasaron precisamente por utili-
zar a fondo la lucha contra el paro, y podriamos afnadir contra el paro que la
politica econémica de Giscard habia creado.

Asi pues, este conjunto de cosas: por un lado unidad estrecha de
CC.00.-UGT, por otro lado presién, aunque limitada, del movimiento obrero,
presion de sentimiento nacional mas masivo, més contradicciones, pueden plas-
mar un acuerdo que en las circunstancias actuales es francamente bueno.

;Por qué decimos que el acuerdo es bueno? Primeramente debemos senalar
que ya constatabamos, primero que el acuerdo era posible; después que el acier-
do era necesario, es mas, era urgente en las condiciones concretas de nuestro
pais, situado ante esos peligros de los que antes hemos hablado.

.Y qué es un acuerdo bueno? En las circunstacias actuales, es un acuerdo
bueno el que fortalezca y consolide la democracia; el que mantenga la capacidad
adquisitva de la clase, considerada en su conjunto, aunque haga una transferen-
cia de unos trabajadores mejor situados, hacia los sectores en precario, los secto-
res en crisis y en paro. Es también un acuerdo bueno el que permite a los trabaja-
dores y a los sindicatos aumentar su poder; por primera vez hemos intervenido,
de alguna manera, en la delineaccion, en lo que se refiere al paro, del Presupues-
to; el acuerdo nos permitira un control de la gestion de todos los Institutos rela-
cionados con los problemas de seguridad social, sociales y culturales, y que per-
mitira por primera vez a los sindicatos contar con locales y recursos, tener me-
dios, instalarse en la democracia, que es lo contrario a someterse a la dominacion
del gran capital; es decir, reduce el papel hegeménico de ese gran capital.

Los acuerdos, primero hay que .conseguirlos; es lo que acabamos de hacer.
Después hay que defender]os, y en algunos casos, hasta imponerlos, y en todos,
vigilar y estar prestos a que las masas respondan para su aplicacion.

Queremos decir que somos conscientes de que como en los grandes acuerdos
de tipo interclasista, el equilibrio es un equilibrio dinamico, nunca estatico, el
que se crea con una correlacion de fuerzas determinada, que todos tratamos de
modificar, cuando la correlacion de fuerzas cambia. Y es verdad companeros que
los 350.000 nuevos empleos, con los que se trata de congelar la poblacion activa
al nivel que hay actualmente, a finales de 1982, sustituyendo a los que van a desa-
parecer por la crisis y la revolucion cientifico-técnica, todavia no estan mas que
asegurados sobre el papel; pero tenemos una comision de control que va a seguir
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de cerca esta aplicacion del acuerdo; tenemos una sub-comision que va a seguir
de cerca la inversion publica en estos puestos de trabajo, y tenemos la unidad de
CC.00. y UGT que va a permitir aumentar la presién para que todo ello se
cumpla. Tenemos también una especie de reaseguro. Habr4 unas elecciones gene-
rales a no mucha distancia, si se hacen como esta previsto, en 1983, v los que no
hayan cumplido el acuerdo sobre el paro, y los que con su politica ecc  mica ha-
yan aumentado el paro, indudablemente tienen perdidas las eleccione.. Y todas
las fuerzas apuestan a ello, aunque nosotros l6gicamente pensamos que lo funda-
mental es que los acuerdos se cumplan para que en este pais haya elecciones, por-
que si no, correriamos el riesgo de que no pudiera haberlas.

Queremos sefalar que somos conscientes de que los acuerdos primero hay
que conseguirlos —eso pasa con todos los convenios colectivos—, después hay
que defenderlos porque hay quienes los atacaran y tratarin de que no se cumplan
las partes mas positivas. Y en algunos casos tendremos que imponerlos, cuando
sea dificil conseguirlos. Asi es la historia del movimiento obrero. Habra que de-
sarrollar una vigilancia de masas y estar dispuesto a una respuesta masiva, uni-
dos, con CC.00. y UGT en cabeza. Somos conscientes, repito, de las limita-
ciones de estos acuerdos, de sus sacrificios, de sus partes positivas, de sus contra-
partidas, algunas muy importantes. Pero son el resultado de una correlacién de
fuerzas, de un pais en crisis, de una democracia que unos dicen vigilada y otros
en peligro, pero que lo uno y lo otro indica que es delicada. Ni que decir tiene que
nosotros aspiramos a un Gobierno en el que la izquierda pese mas, logicamente a
mejorar nuestras conquistas en este cuadro socio-politico.

Este acuerdo supone cambios cualitativos. Hemos dado un paso decisivo con
¢l para que CC.0O. y, en general, los sindicatos, dejen de ser la organizacion de
los mejor situados econdmicamente, de los que trabajan, y este esfuerzo solida-
rio, este sacrifico, hara que los parados y los sectores en precario comprendan
que CC.0O0. no es solo la organizacion de los que trabajan, sino la de todos los
trabajadores. .

Un elemento nuevo también es que el Gobierno discuta y negocie los Presu-
puestos, en lo que nos afecta a los trabajadores, sin que eso signifique restar pro-
tagonismo ni a los partidos ni al Parlamento. El poder sindical crece con estos

" acuerdos. Los sindicatos se asientan e instalan mejor en la democracia.

La unidad completa en las negociaciones, entre CC.00. y UGT, impulsa ha-
cia otra mas profunda, en problemas vitales. Unidad de accién que no puede por
menos de consolidarse y desarrollarse precisamente para hacer que se apliquen
estos acuerdos.

Estos acuerdos se sitian como uno de los primeros elementos, en nuestro
pais, de solidaridad, y tenemos que ser conscientes de que la CEOE fundamental-
mente estd en contra de ellos, y tiene, como hemos visto antes, otros objetivos.

Nuestro Plan de Solidaridad significa otra politica econdmica y NO se conse-
guird plenamente sin mayores esfuerzos, sin mayores movilizaciones, sin mayor
unidad,

Los pasos dados estan en el camino de esos objetivos. Si somos capaces de
mantener y desarrollar la unidad de accion con UGT y la unidad corporativa de
la clase, mas su movilizacion, todo es posible. Repito. A condicién de seguir
avanzando en esa unidad sindical y democratica.
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La unidad sindical

En este Congreso, como en todos, la C.S. de CC.0O. es consciente de que
uno de sus planteamientos de ayer, de hoy y de siempre, hasta que lo consigamos,
seguira siendo la unidad de los trabajadores. Para nosotros no es un problema de
oportunidad, no es un problema de coyuntura; es una necesidad de clase. Pero en
distintos materiales elaborados en este Congreso, tanto en lo que se rc_flcrc al
analisis de las elecciones como a la negociacion c_olectiva! Flcl AMI, se e)_(pllcan los
zig-zag vy las dificultades de esta unidad. Y a partir lamblerll de que no siempre he-
mos sido capaces de evitar el sectarismo tenemos que decir que en lo fundagwn-
tal, CC.0O, esta situada en esa trayectoria pqrmanentemente. Dg’o_qmos‘sena_lar
que afortunadamente, y como decimos en el Lnfo;me de la Cpm;slon E._]’EC‘UUVS.
saliente, CC.00. comprendemos que romper la unidad es rela&1vamcnte igiml yse
hace en unos momentos, pero que rehacerla dura muchos afios. La unidad en
nuestro pais atravesaba momentos dificiles, sin duda unc de ellos ha sido el cam-
bio de estrategia de UGT en 1979, Estatuto del Trabajor-AMI, por su deseo de
presentar una imagen distinta de la nuestra en ese cuadro, y de adapt?.rse a la_c(rn-
sis. Lo cierto es que las elecciones sindicales eran un momento crucial tamt.ner!.
Ibamos a competir en un momento de gran trascendencia para el futuro del s]ndl-
calismo en Espana, y la batalla indudablemente llevgba esa marca. Los peligros
de mayores enfrentamientos eran reales en las elecciones. o

CC.0O. desde el comienzo nos planteamos hacer de esta competicion electo-
ral una especie de match de fitbol, en el que habia dos equipos desplegados, en el
que ambos trataban de ocupar el maximo de terreno p0_51ble y meter go}es. No-
sotros sefialabamos desde el comienzo que, siendo la misma clase y gepiendo la
necesidad de unidad de accion y de soluccion a los problemas de la crisis y el pa-
ro, que continuaban después, teniamos que evitar gue hul:g;era rotura de menis-
cos, patadas en las espinillas; en todo caso algtn arafiazo, sino se podia ewla:r. Y
planteamos reunirnos inmediatamente de terminadas las clccmgnes con los com-
pafieros de UGT, reanudar el didlogo con ellos, y }a colaboracion, fundamentaf!—
mente en el problema del paro. Hoy podemos decir que, aforluna(_iamcnte. lal Si-
tuacion después de las elecciones ha mejorado seriamente, y la unidad de accion
con los compaiieros de UGT, cuestion cr;ntral para CC.00., avanza, como he-
mos podido ver a través de toda una serie de actos comqntos desarrolladqs.

Como de los problemas sectoriales, de lo que podriamos llamar la infra-
estructura de la Confederacion, se habla en otros informes, no vamos a sefialar
nada mas aqui; Unicamente insistir en que este Congrqs’o que :::onsohdc y de-
sarrolle la organizacion y que sitte con claridad la accion sindical en la lucha
contra el paro, por el pleno empleo, por la plena proteccion a los parados, por la
plena libertad. ) o

Estas son algunas consideraciones que en esta especie de 8'.1‘1311815 sobre ei.mo-
mento, sobre la coyuntura, y limitado a temas cruciales, queria presentar ante es-
e Congreso. )
le Cl?l?cgiamos un debate abierto vy respetuoso en un Congreso profundamente de-
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mocratico, en un pais que tiene problemas extremadamente graves, lo que nos va
a exigir un gran sentido de responsabilidad. Sera necesario no olvidar ni un solo
momento en cada discusion, en cada polémica logica que, cuando doblan las
campanas, suenan las sirenas y aparece el hambre, el trabajo, el pan, la libertad y
la paz estan ya en serio peligro.

Importancia de reforzar la unidad interna
de CC.00.

Desde 1979 asistimos a un ataque brutal, frontal, de la CEOE contra CC.00.
y en este pais, en este momento, los atentados, los golpes contra la democracia,
se suceden, todo preparando el proximo. Estamos en presencia de un acoso al Es-
tado democratico.

En esta gravisima situacion, cualquier fisura en nuestras filas, es un lujo que
no nos podemos permitir. Seria ir hacia un suicidio de clase, seria ir en la direc-
cion de un suicidio nacional de la democracia en este pais.

La incapacidad del gran capital para dar pleno empleo o plena proteccién a
los parados, trata de resolverla poniendo fuera de combate a CC.0O., su princi-
pal enemigo.

Nuestra respuesta debe ser desarrollar el patriotismo de central sindical, de-
sarrollar la unidad interna en el respeto a la pluralidad, al debate, a la discusion,
pero llegando siempre a una sintesis, a un reconocimiento, como han hecho los
compaiieros de Catalufia en relacién con el Acuerdo Nacional sobre Empleo.
Unidad, Unidad y Unidad, empezando por CC.0O.

Unidad y lucha de todos, para asegurar el pan y la libertad, en peligro.

En estas circunstancias, cualquier grieta o division seria, mas que un error, un
crimen contra eso que tantos sacrificios nos ha costado a lo largo de los afios
dificiles de la dictadura y nos esta costando a lo largo de una transiciéon compleja.

De todas formas, a pesar de la crisis, de la derechizacion y el terrorismo, tene-
mos salidas progresivas. En nuestros dias, el desarrollo de la ciencia y la técnica;
de la microelectronica, la telematica, la ingenieria bioldgica y genética, el de-
sarrollo de la alimentacién basada en una agricultura impulsada por los micro-
organismos y la sintesis, pueden asegurar, conjuntamente con ¢l avance de las
fuerzas progresivas y de la paz, unas nuevas relaciones sociales y una productivi-
dad jamas conocida. Con este nuevo orden econémico, trabajaremos menos ho-
ras, trabajaremos todos, viviremos mejor.

Somos optimistas ante el futuro de la ciencia y del progreso politico. No
quisiéramos terminar, sin volver a saludar el triunfo de Mitterrand en las elec-
ciones presidenciales en Francia, y el de los laboristas en las municipales en Ingla-
terra. El alcance de estas consultas es pronto todavia para medirlo. Pero
podriamos estar ante el comienzo del fin del reflujo de la izquierda y del movi-
miento obrero; ante el final de la derechizacion en Europa; ante una salida
progresiva a la crisis, protagonizada por la izquierda unida.

Las grandes respuestas nacionales del 23 de febrero y del 8 de mayo, mas las
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de Andalucia y otras, nos permiten considerar que podemos movilizar en nuestro
pais recursos gigantescos para asegurar la paz, el pan y la libertad.

Asi pues, termino saludando de nuevo a todos los delegados, invitandoos a
un buen debate v a unas mejores conclusiones, y haciendo una propuesta concre-

ta a UGT: ) i )
La crisis econdmica, social; la crisis global de la sociedad espafiola, exige cada

vez més la toma de decisiones al mas alto nivel de las dos centrales, en interés de
los trabajadores y del pais. Proponemos por ello a la UGT un compromiso para
tomar conjuntamente esas grandes decisiones; proponemos crear un Consejo o
Comité con representacion de las dos organizaciones, que se reuna cuando se
considere necesario y que prepare esas grandes decisiones.

1iPor un acuerdo con UGT para asegurar la paz, el pan, la libertad y los de-
rechos sindicales!!

iiPor una C.S. de CC.0O. cada vez mas fuerte, cada vez mejor organizada,
cada vez mas unitaria y cada vez mas unida!!

{iVIVA LA CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRE-
RAS DE ESPANA!!

Barcelona, 18 de junio de 1981.
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RESUMEN DEL INFORME GENERAL,
REALIZADO POR EL COMPANERO
MARCELINO CAMACHO, APROBADO
POR EL II CONGRESO DE LA C.S. DE
CC.00.

Compafieras, compaiieros. Queridas amigas, queridos amigos.

Vamos a tratar de dar respuesta, de recoger en unos casos, de explicar donde
se recoge, en otros, lo que ha sido el resultado de un amplio y rico debate.

Yo creo que todas y todos cuantos hemos vivido ese dia de ayer, ese debate de
ayer, podemos estar satisfechos de la amplitud, de la profundidad, de la sinceri-
dad de cuantas y cuantos hemos intervenido en ¢l. Ha sido un debate abierto,
profundamente democratico. Yo no estoy de acuerdo con lo que decia, por
ejemplo, Ramon Garay, de que hacia falta un sindicalismo mas democratico; que
nos habiamos debilitado en nuestro democratismo. El no tenia votos suficientes
—creo que eran tres— y los compaiieros que actuaban como mayoria facilitaron
el que, aunque no se encontraba dentro del Reglamento, interviniera. Yo creo
que ha sido un debate, sin la menor duda, profundamente democratico, reflejo
de nuestra Central.

Es cierto que el debate se ha desviado un poco, que se ha orientado funda-
mentalmente hacia el Acuerdo Nacional de Empleo, en lo que al Informe se re-
fiere. Pero yo quiero considerar que esto era ldgico y era natural; estaba reciente
la firma de ese Acuerdo. Era y es un hecho de una trascendencia enorme, y era,
repito, perfectamente logico el que hubiera esa desviacion. Creo que, de todas las
maneras, en el curso del Congreso, en la parte que toca a los problemas de orga-
nizacién, como ahora se ha hecho también con relacion a los Estatutos, se corrija
en gran medida esa desviacion, insisto, natural y logica.

Esta claro que tenemos que comprender que en un pais determinado, donde
existen clases, los problemas se van a resolver segiin la participacién que la clase
obrera tenga en esa lucha. Y la clase obrera no podria participar de una manera
neta, si no tuviera una herramienta eficaz para hacerlo. Y esa herramienta, sin
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duda la fundamental, es la unidad sindical, la unidad con los compafieros de
UGT. Pero para nosotros, lo que tenemos en nuestra mano, lo que nos debe con-
ducir ahi, a esa unidad, es la propia Confederacion, es su organizacién, es su mi-
litancia, es su fuerza.

Ya conocéis lo que tantas veces hemos dicho: cuando no se tienen los medios
de su politica, se tiene la politica de sus medios. Podremos tener la mejor concep-
cion, la més correcta; pero si no disponemos de una organizacioén, de una mili-
tancia, indudablemente no podremos llevar hacia adelante las mejores ideas. No-
sotros decimos en muchas profesiones —iba a decir el Metal, pero aqui no soy un
metalirgico, sino un militante de CC.00.—, nosotros decimos, que solamente
con una buena herramienta se puede hacer un buen trabajo; lo otro que sale es
una chapuza indecente si la herramienta estd mal.

Asi pues, este Congreso debe girar, en gran medida, en torno a ese objetivo
que aunque, como decia anteriormente, ha podido quedar ligeramente orillado,
sigue siendo el tema central del Congreso.

Yo creo que no se ha eludido el debate politico; no es cierto esto que decian
algunos. El debate politico se ha centrado en lo que es uno de los elementos méas
importantes de ese aspecto socio-politico para nosotros en el momento actual.
Por supuesto, encuadrado en la situacion general de nuestro pais que sigue en
plena transicion con terrorismo, golpismo y paro masivo; al que trata de hacer
frente el ANE. Debemos situar este ANE en la perspectiva del Plan Nacional de
Solidaridad. Debemos ver el aspecto fundamental de esos acuerdos, de su pro-
yeccion, de lo que significan desde el punto de vista tactico e incluso estratégico.
Ha habido aportaciones interesantes, las que ahora voy a pasar revista en la me-
dida de lo posible, si no una a una, que es dificil, si una mayor parte. Yo creo que
hay otras posiciones a las que l6gicamente me correspondera responder, tratan-
do, donde sea posible, de hacer sintesis, y donde no sea posible, decir que no y
por qué no.

Yo creo que una cosa ha quedado claramente de manifiesto a lo largo del de-
bate; es que la gran mayoria estamos de acuerdo con esos problemas profunda-
mente debatidos, incluso donde ha habido criticas y donde se ha considerado no
positivo, se ha aceptado la corresponsabilidad y la necesidad de aplicar este
Acuerdo. Pero empecemos ya por lo concreto, por las intervenciones.

Los compaifieros de Madrid enviaron, en su tiempo, una serie de modifica-
ciones que, decian, seria conveniente recoger; una en la que indican que no se
habla demasiado de un sector tan importante como es el de los pensionistas. Yo
creo que tienen algo de razon y el informe debemos retocarlo en esta direccion.
Yo creo que ellos hablan también de que un hecho tan trascendental como las
elecciones sindicales no se ha desarrollado suficiente. Creo que esto los compafie-
ros lo encontraran en la Ponencia de Organizacion, donde se hace este analisis.
Hablan también que de cara a negociacion colectiva en el 80, les parece mas
correcto hablar de la negativa de CEOE y UGT a que CC.0QO. estuviese en la me-
sa de negociacion, que a hablar de expulsiéon de dichas mesas. Creo que también
tienen razén y se puede matizar. Dicen también los compaferos que creen que no
ha habido suficiente tiempo para la discusion de los materiales. Yo creo que los
materiales, todos ellos, han estado entregados de acuerdo con el Reglamento del
Congreso, con los Estatutos, en su debido plazo. Quiza ellos no han podido ha-
cer una discusion mas profunda, pero no porque los materiales no hayan llegado.
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La delegacion de Andalucia y Extremadura, Ceuta y Melilla también englo-
badas, sefiala en primer lugar una enmienda minoritaria, que ha tenido siete vo-
tos, que vamos a ver en qué medida se puede sintetizar, asimilar. Dice en la pagi-
na 3, columna derecha del segundo titulo: «que se caracterice la crisis que afecta
a los paises socialistas» o que se borre. Bien, quiza tengamos que dar ahi algin
detalle. Yo creo que esta claro que nosostros somos conscientes de que en el mun-
do que nos toca vivi, se han acabado los dos mercados. Yo me acuerdo de algin
tiempo —yo soy de los viejos del lugar y me acuerdo de algunos anélisis que se hi-
cieron al terminar la segunda guerra mundial, cuando se hablaba de los
mercados—. No, hoy mas que jamas, hay un mercado Gnico; naturalmente, con
subdivisiones, con ciertas separaciones. Y tenemos que decir que afecta se-
riamente, no de la misma manera, porque los sistemas economicos son diferen-
tes, pero afectan, hay una interrelacion enorme. Yo estuve en Bulgaria el afio pa-
sado, y estuve hablando con el presidente de los Sindicatos y el presidente de la
Republica, y nos decian: «Nosotros para mantener el nivel de vida, el mismo, te-
nemos que hacer un esfuerzo especial y aumentar las exportaciones en un 30 por
100 y aumentar la productividad, porque si no, no llegabamos». Y nos explica-
ban que el petrdleo que recibian de un lado o de otro, habia aumentado de pre-
cio. Y nos explicaban las dificultades que les habia creado a ellos la crisis.

Yo no os quiero hablar de Polonia, cuyo hecho esta ahi, reciente. Yo no os
quiero hablar de China, donde estos dias ha habido manifestacion también de
parados. Cierto que China ha tenido siempre problemas serios en torno a que son
mil millones de habitantes. Yo no os quiero hablar de Yugoeslavia u otros paises.
Indudablemente, quiero sefialar que, efectivamente, las caracteristicas de la cri-
sis, la forma de la crisis, el paro, no es lo mismo en unos lugares que en otros;
tampoco en todos los paises del mundo capitalista o del mundo occidental existen
las mismas tonicas de paro. Por ejemplo, no hay el mismo paro en la Alemania
Federal que en Espana, eso esta claro. Pero es necesaro partir de posiciones re-
ales concretas claras y, al sefialar esto, compaiferos, no intentamos meter a todos
en el mismo saco o confundir.

Hay otra enmienda también de esta minoria que creemos que no cambia y que
ya, mayoritariamente, la delegacion de Andalucia no ha aceptado. Nosotros pen-
samos que, de alguna forma, ésta no cambia mas que una palabra y tampoco de-
be ser aceptada.

Se dice por otro compaiiero, en una enmienda, sobre el fracasado golpe, que
se especifique que ha fracasado en el aspecto militar, pero no en otros. Yo creo
gue el golpe ha fracasado en lo que era, en lo militar, aunque no se puede negar
que haya tenido repercusiones, €so que se ha llamado «democracia vigilada» y al-
gunas otras cuestiones. Pero esto nos llevaria a una explicacién en profundidad,
y creemos que, de alguna manera, eso queda bien redactado ahi.

Aqui hay otra enmienda de los compaferos de esta delegacion, que dice que
cuando hacemos el analisis y concretamos que lo que queda en pie después del in-
tento de golpe de Estado, del fracasado golpe de Estado, es que es necesaria la
coalicion, la cooperacion, la concentracion —llamémoslo como queramos— por
un lado, v la solidaridad de clase y nacional por otro, dice que también debiamos
de agregar que lo que queda latente es la necesidad de trasladar al pueblo la nece-
sidad de defender la democracia. Podemos agregarlo, aungue esto en el fondo no
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afiade nada, todos estamos de acuerdo en que sin el pueblo no se defiende la de-
mocracia, se puede agregar.

Hay también una enmienda que aceptaron la mayoria de esta delegacion, pe-
ro que tuvo una gran minoria enfrente, que en lo que se refiere a Almeria, cam-
biar lo de «muertos» por «asesinatos». Nosotros partimos de que en este pais ha
habido una ley de fugas, v en Almeria todo hace pensar que se ha aplicado y eso
ya sabéis qué es, no hace falta que lo expliquemos, pero nosotros no podemos,

"aun manteniendo esto y la necesidad de que se aclare, y se exijan responsabilida-
des, entrar en una serie de calificaciones que estan todavia pendientes de juzgar
cOmo conocéis, mas o menos en la situacion que esta, y que ha originado ya bas-
tantes procesos. No es que tratemos de rehuir; nosotros podemos dejar claramen-
te establecido que ese es nuestro criterio y que esperamos, naturalmente, que esa
cuestion se aclare. Por eso, yo creo que podriamos mantener esa forma,
diriamos, de interrogante, pero que deje claro lo que hay y la necesidad de que se
exija responsabilidad.

Hay otra emnienda también que en el titulo en el que agregamos que hay que
invertir la situacion, dice que afiadamos al final una definicion que nos parece
bien. Habla «cuyos rasgos genéricos sobre la situacion seria lucha solidaria
contra el paro y la creacion de puestos de trabajo; democratizacion de los Apara-
tos del Estado, separando de ellos a los elementos contrarios a la democracia;
lucha eficaz contra el terrorismo, sobre la base de soluciones politicas fundamen-
talmente. Yo creo que, quiza, hay que matizar en el sentido de «separar de los
puestos claves del Aparato del Estado a los que luchan contra la democracia». En
un pais como el nuestro, seria muy dificil en el momento actual pensar que se
puede separar, asi, simplemente, a los que por unas razones u otras caen bajo esa
formula de «contrarios a la democracia».

También hay una séptima enmienda que dice que cuando se habla de las mo-
vilizaciones en Madrid, se afiada, se haga mencion a las que existieron en todo el
Estado. Creo que se ha hablado, de alguna forma, pero no hay ningiin inconve-
niente en que esto quede asumido.

En la pagina 8, hay una definicién que hacen muy bien, cuando hablamos de
la.necesidad que tiene la sociedad, o de asegurar el pleno empleo o la plena pro-
teccion; es decir, o dar trabajo, o dar de comer. Los compaifieros dicen aqui: «la
sociedad espafiola esta obligada a dar trabajo a todos o a generar recursos que
garanticen una vida digna a los que no los poseen. Las luchas, entre otras, de los
obreros agricolas de Andalucia y Extremadura, nos muestran con suficiente cla-
ridad que o creamos empleo y proteccion para los parados, o la insolidaridad de
un lado, y los peligros de los extremismos por otro, estarian propiciando un exce-
lente caldo de cultivo para los golpistas, y que en el proceso de consolidacion de-
mocratico constituiria una amenaza para la libertad». A nosotros nos parece que
estd bien enfocado, y que puede mejorar lo que habia.

Igualmente hay una enmienda, la novena, de ellos, que dice que donde se
habla de la CEOE, se anada «Gobierno», Creemos que no esta mal. También
cuando se habla del triunfo en las elecciones en Francia y en Inglaterra, que se
agregue también la del Partido Comunista de Chipre. No nos parece mal.

Hay otra enmienda igualmente que dice: «en esta gravisima situacion, cual-
quier fisura o division en nuestras filas es un lujo que no nos podemos permitir.
Seria un error histérico imperdonable, un suicidio de clase». Aqui refunden dos
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parrafos que mejoran lo que habia, sin cambiar de ninguna manera la esencia.

Hay otra enmienda minoritaria que no ha sido aceptada, que habla de cam-
biar la palabra «unidad» por «solidaridad». Creemos que son dos cosas diferen-
tes, aunque puedan tener una relacion estrecha la una con la otra.

Asi pues, de los compafieros de Andalucia, las enmiendas fundamentales son
asumidas.

Hay alguna intervencion, la del companero de Comercio, creo que era Ripoll,
en la que acusaba claramente, en alguno de los aspectos, a los Acuerdos de la
Moncloa, de todos los defectos, de todos los problemas, de todas las desmovili-
zaciones que ha habido. Esto en alguna intervencion mas aparece, de ahi que no-
sotros creemos que este compafero no hace, por supuesto, una enmienda, hace
una critica y se trata de situar esto claramente. Es verdad que este Congreso pilla
ya lejos; aquello practicamente estaba encuadrado en el otro Congreso, fue des-
pués de estos acuerdos; pero yo creo que es necesario que se hagan algunas acla-
raciones. Los Acuerdos de la Moncloa tenian varias partes, una que se cumplio y
otra que no se cumplio. Nosotros criticamos lo que no se cumplio o la escasa mo-
vilizacion que pudo haber para que no se cumpliera eso. Ahi estamos completa-
mente de acuerdo. Pero yo quiero sefialar, compaiieras y compaifieros, que los
Acuerdos de la Moncloa respondian a un momento historico determinado y a
unas circunstancias determinadas. Aqui hay compaferos que son albaiiiles, y sa-
ben perfectamente que montar un gran edificio, elaborar los grandes pilares, exi-
gen naturalmente un encofraje y un andamiaje, v yo esto lo he expresado ya algu-
na vez. (Ya veo por ahi a alglin periodista echando su pequefia «riset», como di-
cen nuestros amigos franceses.) Si, es verdad, compafieras y compaiieros. ;Por
qué hacen esto los albaiiles? ;Se equivocan? No. Ellos son conscientes de que en
esa construccion intervienen la arena, el cemento, el guijo, el hierro, que tienen
coeficientes de dilatacion y de retraccion muy diferenciados. Saben que absorber
las tensiones que engendra esto mas asegurar su solidificacion, exige tener un so-
porte, algo que absorba las tensiones que genera esa operacion, ese proceso de
tensiones, de contradicciones, si no, el edificio se viene abajo. Nosotros en
nuestro pais estabamos construyendo un edificio politico, queriamos hacerlo
también econdmico v social. Y hay que decir que lo haciamos con fuerzas, en el
orden politico, procedentes de la dictadura; no hace falta que os diga quién, es-
tan a la vista; y otras que procediamos-de la carcel, del exilio, de la clandestini-
dad, de la represion. En el orden econdmico también estaba el gran capital y esta-
bamos los trabajadores, materiales mas diferenciados todavia que ese cemento,
esa arena y que ese hierro. Estdbamos construyendo ese gran edificio, esa Consti-
tucién, esas Autonomias, esos Ayuntamientos democraticos. Si no hubiéramos
sido capaces de crear ese encofraje que absorbiera las tensiones mientras eso fra-
guaba, el edificio se habria venido abajo. ;Alguien piensa lo que habria pasado
en este pais, si en vez de tener una Constitucion el golpe de Estado se hubiera
hecho en nombre de las viejas leyes, v los que defienden o los que han defendido
la Constituciéon no hubieran podido defenderla, sumando gente o neutralizando
a los que podian sumarse?

Ha sido extraordinario el papel que han jugado los Acuerdos de la Moncloa
en ese terreno. Pero ha sido negativo en el otro, porque dejamos a la zorra guar-
dando las gallinas, como hemos dicho también mas de una vez. Dejamos hacer
las leyes sociales a los hombres del gran capital que se encontraban naturalmente,
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fundamentalmente, en las filas de la UCD. Y en vez de haber tenido comités de
control y de seguimiento, en vez de haber habido la colaboracion, la participa-
cion en ese Gobierno de los que estaban en condiciones de hacerlo, en vez de ha-
ber hecho también més presion, no hicimos la suficiente. Pero considerar que
globalmente eso era malo, yo creo que no es correcto. Yo creo que este compafie-
ro que hace ese juicio, indudablemente hace un juicio relativamente equivocado.

Yo creo que hay también una propuesta que ha hecho el comparfiero Carrion,
de Zaragoza, en nombre de la minoria, y que han recogido los companeros del
Transporte, que dice: «cuando hablamos de crear puestos de trabajo, es preciso
derogar el decreto 1095/76 de 8 de mayo, porque obliga al sector de transportes,
muy especialmente a la RENFE, a tener que hacer jornadas de 72 horas semana-
les en muchos casos, con lo cual se podrian crear puestos de trabajo. Los compa-
fieros del Transporte, pero sobre todo los de RENFE, llevan una gran lucha fren-
te a este tema. Efectivamente, debemos recoger, yo no sé si en forma de resolu-
ci6bn quiza, y tratar de seguir esa gran batalla, que ya los companeros han librado
en torno al convenio, para que efectivamente, para que esa cantidad de horas
extrarodinarias, ese exceso de jornada que puedan obligarles a hacer —que no
quiere decir que la hagan siempre ni todos—, se transforme en puestos de traba-
jo.

Los compaieros de Asturias y Cantabria, en lo esencial estaban de acuerdo.
Hay que decir que enmiendas no ha habido casi ninguna, aparte de las que cito y
alguna mas de las que hablaré.

Y quiero sefialar también esa posicion que ha aparecido en Banca, y no muy
definida, en torno a una abstencion de la mayoria, y de una minoria totalmente
de acuerdo. De alguna forma, creo que es el resultado de una no buena discusion,
y probablemente de una no mejor interpretacion.

Estan los compaifieros de la Federacion del Metal, que intervinieron, como
conocéis, ayer, y que sefialaron que enviaban a la Mesa una serie de propuestas
que habian sido mayoritariamente aprobadas en ésta. No os quiero cansar dema-
siado leyéndolas palabra por palabra, porque si no esto seria muy largo. Hay una
de ellas que dice: «No obstante, hay que sefalar que siendo cierto que durante la
negociacion colectiva del 80 hubo decisiones poco meditadas a la hora de convo-
car huelgas, no es menos cierto que en la mayor parte de los casos no se plante-
aron en términos de oposicion sin mas a los firmantes, sino para impedir un tipo
de negociacion que contemplaba aspectos con los que no estabamos de acuerdo y
que pretendia nuestra exclusion de las mesas». Yo creo que esto se puede asumir,
al igual que lo que plantean anteriormente sobre la movilizacion del 14 de oc-
tubre, que debi6 haber tenido una posterioridad mas concreta, sobre todo cuan-
do, ademas, la entrevista con el Jefe del Gobierno, entonces Suérez, no se reali-
z0.

Valoran también y plantean afiadir en el cuarto parrafo una parte que dice:
«No obstante, las movilizaciones contra el Estatuto supusieron un rechazo de los
objetivos de UCD y de la Patronal y una mayor claridad por parte de los trabaja-
dores». Es agregar un elemento interesante que aceptamos.

Hay también otra parte en la que se sefiala que: «existe la impresion generali-
zada que quiza las reivindicaciones...» queda mas neto suprimiendo la palabra
quiza, en la que creo que todos estamos de acuerdo, por lo que no hay ningin
problema.
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Hablan también de eliminar de la pagina 11 un parrafo alusivo a la plena par-
ticipacion de la mujer, cuando dice: «por considerar que se puede entender que
habia habido discriminacion, cuando no ha sido asi». Yo no sé, la verdad; discri-
minacidén contra la mujer hay en general en las leyes, no en nuestra actitud teéri-
ca; en la practica no siempre, yo creo, recogemos bien los planteamientos de las
mujeres. Es uno de nuestros puntos débiles.

Aqui, Antonio Romero, de la Federacion del Campo, nos plantea la necesi-
dad de retocar una serie de matices sobre la transicion; os ahorro el tiempo; esta-
mos de acuerdo con los matices; mejoran, sin profundas modificaciones.

Hay también, en la delegacion de Castilla-Mancha, que dice que habria que
adaptar algunos puntos de la ponencia, con los elementos que introduce el
Acuerdo Nacional de Empleo sobre la accion sindical. Creo que esto se lo vamos
a pasar a los compaiieros de la accion sindical, ya que, efectivamente, puede ha-
ber un cierto desencaje; lo hay, y convendria matizar esto, para ponerlo un poco
en orden,

~ Hay un compafiero tambi¢n, de la minoria de Ciudad Real, que creo que no
tiene plena razén, por lo menos a mi no me lo parece; dice que el segundo infor-
me debia ser un informe de los tltimos acontecimientos, los que han pasado entre
la entrega del primero y este Congreso, pero nunca la modificacion del trata-
miento de [as mismas materias contenidas en el primero. No hay modificacion;
son dos temas distintos los que se tratan en uno y otro. De acuerdo con los Esta-
tutos, hemos elaborado el primer informe y se ha entregado con un mes de antici-
gacién. El otro informe, que toca fundamentalmente la coyuntura, naturalmente
ligada a un cierto analisis, no podiames entregarlo ni siquiera ocho dias antes,
porque ocho dias antes se firmaba el Acuerdo Nacional de Empleo, y logicamen-
te habia que recogerle en él. Pero no hay contradiccion; hay que decir que tampo-
co es verdad que este acuerdo estuviera hecho en funcién del Acuerdo Nacional
sobre el Empleo. No es verdad. Cuando empezamos a realizar esta segunda par-
te, no estaba todavia ni seguro que hubiera acuerdo sobre el empleo. Dejamos
tres folios en blanco para recogerlo. Asi pues, creo que este compaifiero no tenia
razon.

Y en cuanto a lo que plantea sobre que el binomio presion-negociacion queda
un poco débil, nosotros, en general, seguimos considerando que la clase obrera
no puede renunciar jamas a su capacidad de presion, a su derecho de hacer huel-
gas, a su derecho a manifestarse; nunca, en el acuerdo sobre el empleo se renun-
cia en absoluto a esto. Lo cual no quiere decir que cuando hay acuerdos haya me-
nos conflictos, de la misma manera que cuando hay crisis de la envergadur'a dela
actual, disminuye. Cuando algunas veces la patronal habla de que han
disminuido los conflictos el afio pasado y el anterior, ello no se debe tanto a que
los trabajadores hayan aceptado los planteamientos, como a que la crisis genera,
naturalmente, por el temor de perder el empleo, una cierta desmovilizacion; es el
famoso ejército de reserva, cuando cinco trabajadores van a pedir trabajo 2 una
empresa que tiqne diez, yo creo que los que estan dentro miden muy seriamente el
moverse, por 51 acaso. .

_Los compaiieros del Transporte y las Comisiones del Mar, que plantean la ne-
cesidad de analizar, de alguna manera, las elecciones sindicales y algunos proble-
mas que ellos pueden creer que es una minusvaloracion de este analisis, repito lo
que decia anteriormente, gque esto se toca en los temas de organizacion.
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Los compaifieros de la delegacion de Ensefianza, Sanidad y Administracion
proponen asumir una propuesta sobre la necesidad de unos acuerdos concrelos
con UGT para desarrollar, en la direccion de ellos, la capacidad de negociar y de
defender, en lo concreto, esos marcos que de alguna manera se establecen va en el
ANE y algunos que se puedan desarrollar. Yo creo que estamos de acuerdo; que
esta propuesta se puede asumir, y tendremos que ver si eso lo hacemos como re-
solucién, porque realmente eso en el informe no encaja bien, pero estamos
completamente de acuerdo en que eso se pueda hacer.

Yo no hablo de la mayor parte de las delegaciones que no han planteado na-
da, sino estar de acuerdo; quiza hable un poco al final de una manera mas gene-
ral, con aquellos que se han podido manifestar en desacuerdo.

La de Madrid, esta ahi. La de Valencia esta en la misma direccion, y aqui hay
un compaifiero que hacta mencién a Bertold Bretch, creo que era Alfredo Garcia,
de la minoria de Transporte; nosotros estamos de acuerdo con Bertold Bretch;
quiza la cita no responde a este momento, porque, ;coOmo cambiar las cosas? Las
cosas cambian cuando las masas comprenden la necesidad de los cambios y
luchan por ello. Porque esté claro que hay fuerzas que se oponen; porque sus in-
tereses se perjudican con los cambios, y hay que luchar; pero ;qué es mover a las
masas? Es partir de donde estan ellas, no para marchar a la zaga, sino para tirar
adelante. Pero hay un peligro enorme, cuando unas circunstancias politicas, eco-
noémicas y sociales hacen que se viva en este pais, en ese contexto del miedo. Si
nosotros creemos que toda la gente esta en condiciones ya de tirar para adelante;
tenemos que pegarnos a eso, lenemos que ligarnos a los dos millones de parados,
y una manifestacion y una protesta, y un encierro, es necesario, (como no? Pero
tenemos que demostrarles que, en la practica, hacemo eso, y nos solidarizamos
haciendo sacrificios. Es decir, ellos comprenderan, cuando veamos que ellos no
son un motivo de agitacion para otros fines, sino que ellos forman parte del con-
junto de la clase, y la clase hace esfuerzos, incluso personales y directos, ademas
de hacerlos en la movilizacion, ademas de hacerlos por el cambio, para ellos di-
rectamente.

Habia una compaiiera del Pais Valencié, de la minoria, que habla de los sacri-
ficios salariales, de la inseguridad en el puesto de trabajo, que tiene medidas
minimas, que ese sacrificio no llega. Yo quisiera, compafieras y compaileros, que
en este Congreso tuviéramos claridad sobre lo que significa dos millones de para-
dos y los recursos que hay que poner en marcha para que dejen de estar parados,
mientras llega el cambio que también debemos propiciar. .

El puesto de trabajo que menos inversion necesita en el momento actual, en el
sector industrial, se sittia alrededor de millén y medio de pesetas; un puesto de
trabajo con tecnologia mas avanzada —Ila microelectronica en las nuevas centra-

les de Telefonica—, cuesta cien millones de pesetas un puesto de trabajo. Dos
millones, de puestos de trabajo nada mas que a un millon: la inversion mas baja
significa dos billones de pesetas. Dar 20.000 pesetas mensuales a cada uno de esos
dos millones de parados, se acerca a los 800.000 millones.

Compaiieras y compaieros, el Presupuesto del Estado tiene tres billones
cuatrocientos mil millones este afio. ;De donde se saca eso? La propia Banca,

que nosotros creemos que tiene beneficios excesivos, tiene quinientos y pico mil:

millones de capital social y de reservas. Los beneficios de la gran banca el afio pa-
sado han sido sesenta mil millones. Y creemos nosotros que son excesivos, por
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supuesto. Pero vo quiero recordar aqui la historia de ese que va a pescar y le dice
que si quiere comer un dia, le da un pescadito y que se lo coma; pero que si quiere
que coma todos los dias, tiene que ensefarle a pescar y a freirse el pescado. Si no-
sotros no movilizaramos los recursos nacionales, si no hiciéramos un esfuerzo so-
l_1dar10, no podemos sacar en este pais lo que necesitamos para que todos traba-
jen. Y de ahi hay que partir. Y podemos decir a los trabajadores, y tenemos que
decirself}: la crisis no es algo llovido del cielo, no es una enfermeda&; es el resulta-
do_del sistema economico dominado por el gran capital, v los riesgos de crisis se-
guiran existiendo por los mecanismos de este sistema. Hay que decirlos, compa-
fieros, es verdad. Y hay que decirles que el socialismo v la libertad pondra fin a
esa situacion de crisis, engendrada por un sistema economico determinado, y eso
hay que decirlo. Pero hay que decirle también, porque el trabajador normal y
corriente, la gran mayoria de esos dos millones, nos diran: muy bien, de acuerdo
con avanzar hacia el socialismo; vosotros o entre todos vamos a traerlo; pero si
no esta todavia al alcance de la mano por la correlacion de fuerzas que hay, ;qué
hacléis? ¢Me vais a dar de comer mafiana y pasado mafiana? Es decir, ;qué alter-
nativa me dais para mafana v pasado mafana mientras llega el socialismo? Si

corppaﬁera, el problema es dificil. Nosotros podemos explicar esto, v yo nc;
quiero calificarlo, de alguna manera, como ti dices, pero no llevariamos ningiin
solo .tra'bajador detras, llevariamos la pequefia vanguardia, las cosas no
cambiarian nunca, y los demas seguirian en las mismas circunstancias que estan.

Hay también un compafiero, Galan, de la delegacion de Artes Graficas, y este
compaiiero estima que desde el punto de vista de su delegacion dice: «considero
que es una propuesta, y en este sentido la recogemos, pero que hay que formu-
larla.{me parece que ya la estan haciendo) diciendo que consideran indispensable
rqferlrse a los problemas de la informacion, de la comunicacion social como me-
dio de influir en el pensamiento, en los sentimientos y en la accién de los
hombres. Estamos completamente de acuerdo, vamos a hacer una resolucion en
la forma que €l dice, incluso elaborada por ellos.

Hay otro compaiiero, creo que es Jos¢ Estrada, de la minoria de Catalufia
(no, yo sé que habia tres minorias, ti hablabas en nombre de una, si no recuerdo
mal, y luego al final las otras se retiraron), pero ése no es el problema, es igual;
pero lo que yo quiero decir es que hace falta, compafero Estrada, que cuando y(;
decia que la izquierda habia ganado en Francia con Miterrand, tt decias «es gra-
cias a muchos afos de lucha consecuente y clara, no pactista, dela CGT». Yo va-
loro grandemente la lucha de la CGT. Es mas, yo te voy a decir que en algin
tiempo que he estado en Francia y en Argelia, he militado en ella. Pero no es ése
el problema. En estos momentos, en estas circunstancias, hay cosas que es mejor
no hablar de ellas. Vosotros sabéis los problemas que ha habido en Francia con el
famqso frente de izquierdas, toda aquella serie de cuestiones, el resultado de las
elegmones, el avance de unos, el retroceso de los otros. Y no entro en cosas que
estdn fuera, porque a mi me une lo mismo que nos une una gran amistad también
con los compafieros de la CGT. Pero creo que en esto hay que ser consciente de
que en estos dias, después del triunfo de Miterrand, después de las cosas que han
pasado, ya no se puede hablar de esa manera, como tu dices aqui. (Aplausos.)

Yo creo que, algunas cosas que dijeron los compafieros de Catalufia, voy a
respondey en la parte final, dirfamos, mas que directamente a lo que ello's plan-
tean, haciendo un cierto analisis, porque creo que hay cosas que, por lo menos,
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no corresponden al criterio que nosotros, en general, tenemos. De todas las ma-
neras yo valoro grandemente, repito lo que he dicho en otras ocasiones, el esfuer-
zo que han hecho los compafieros de la delegacion catalana, para corresponsabi-
lizarse, aun partiendo de algunas ideas y algunas posiciones que (ya les dije —es
un criterio, por supuesto, muy particular—), ellos mantuvieron cuando fui alli,
después de que habian votado ya en la Conferencia nacional de Cataluiia, que los
que se habian precipitado realmente habian sido ellos. Pero, en fin; esto es otro
problema. Para mi ése es un problema en vias de solucién y que lo que valoro no
es aquello, sino esa posicion de corresponsabilidad, este esfuerzo que los compa-
fieros han hecho.

Hay también la de los compaiieros de la piel y el textil, la intervencion, creo
que fue de Prats, cuando habla de afadir al final del capitulo «ante la negativa,
no tuvimos capacidad de respuesta que mantuviera coherencia con las moviliza-
ciones del 14 de octubre», ya hemos dicho anteriormente que, mas o menos, 10
ibamos a recoger y que estabamos de acuerdo.

Aqui saca una serie de conclusiones que ya estan de alguna forma y no es ne-
cesario. Repito: en las intervenciones no ha habido demasiadas enmiendas; la ca-
si totalidad, como habéis visto, se han recogido y solamente algunas se han
rechazado. Luego ha habido posiciones criticas en relaciéon con el conjunto del
planteamiento o con determinadas cuestiones.

Y bien, sobre esto vamos a tratar ahora de concretar, si es posible, en unos
minutos.

Yo creo que la importancia del informe, aparte del analisis que se hace de lo
que ha hecho la Ejecutiva desde 1978 a 1981, radica en la caracterizacion del mo-
mento actual, de la necesidad de comprender bien que en este pais la paz, el pan y
la libertad estan en peligro, y la necesidad, en consecuencia, de una actuacion
conjunta de todas las fuerzas democraticas. De la necesidad de una accion solida-
ria, como planteabamos ya nosotros en nuestro Plan, en nuestro Congreso,
incluso antes de tener el Plan hecho, cuando hablabamos de elaborarlo.

Yo creo que a partir de ese analisis, nosotros hemos encuadrado, de alguna
manera, como una parte, no como un todo, ni mucho menos, como una parte
que exige sacrificios jcomo no! —lo deciamos va en el propio Plan de
Solidaridad—, pero que busca resolver ese problema de la division del movimien-
to obrero, de ocuparse de los parados, de dejar de ser el sindicato simplemente de
los que trabajan, sin olvidar que, de seguir asi, en un plazo relativamente breve,
seriamos el sindicato de las grandes empresas. Si nosotros no corrigiéramos la
trayectoria sindical en un plazo historicamente breve, de tres o cuatro aios,
seriamos el sindicato nada mas que de las pocas grandes empresas que quedaran;
las demas las habriamos perdido. Los sectores marginados, los sectores de traba-
jo precario, los parados, se habrian alejado de nuestra orbita. Y qué ibamos a de-
cidir luego en nuestro pais, cuando €sos fueran mas de la mitad de la poblacion
asalariada —asalariada cuando trabajaba—. Hay que ir en esta direccion; yo
comprendo que es un hecho de una gran importancia cualitativamente nuevo; no
es una nueva filosofia en Comisiones Obreras; pero sit(ia en un Lerreno diferente
nuestra accion reivindicativa. Pasamos a ser el sindicato de los parados también,
de los sectores marginados también, del trabajo en precario, del trabajo negro,
en la medida, naturalmente, de que seamos capaces de llevar esto adelante, ade-
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mas de seguir siendo el sindicato de la gran empresa y de los sectores que estan
mejor instalados.

Pero hay que partir de que esto es dificil. Efectivamente, yo comprendo cuan-
do los compafieros de Catalufia tienen la preocupacion de que la explicacion no
haya sido suficiente, no en que tengamos que esperar para firmar los acuerdos, a
que el Gltimo lo haya comprendido. Se van a pedir ciertos sacrificios —que aho’ra
nos lo estan sacando también, sin dar nada a contrapartida— que en ANE sabe-
mos; pero hay que explicar esto, porque, como hemos dicho tantas veces, solo lo
que bien se comprende, bien se defiende. Y hay que ir a una explicacion masiva.
Se esta haciendo ya, en gran medida. Hemos hecho ya, antes de venir aqui, los
cqupaﬁeros de Madrid, una gran asamblea con varios miles de delegados. fam-
bién los compafieros en Valencia y en otros lugares hemos hecho reuniones de
cuadros en cantidad, pero eso no es nada mas que ponerlo en marcha. Pero tene-
mos que decir que el acuerdo deja seis meses de tiempo, con fechas concretas, an-
tes de 1982, para poner en marcha toda una serie de contrapartidas; vamos 'a te-
ner la oportunidad, durante seis meses, de ver como se hilvanan las medidas. Te-
nemos’desde aqui hasta finales de afio todo ese tiempo para avanzar ahi. El plan
entrara en vigor el 1.9 de enero de 1982, en lo que se refiere a la cuestion salarial,
Yo creo que ello hay que verlo no en el sentido de que vamos a despegarnos si no
lo cump]en.' Naturalmente que deben saber que si.no cumplen los compromisos
nosotros, I‘ogicamenle, nos reservamos nuestra posicion; es clarisimo. Per(;
nuestro objetivo esta claro: no es decirles mafiana «no habéis cumplido», sino
obligarles a cumplirlo a partir de hoy. El decirles mafiana que no es una pogicién
que no haria mas que constatar un fracaso, puramente defensiva. Y seria extre-
madamente peligrosa para la democracia y para nuestro pais. Nuestro objetivo es
obligarles a cumplirlo, cmo ya lo hemos hablado ayer, y lo volveremos a tovar
Iuegq un poco, uniéndonos a los compaiieros de UGT, haciendo las presiones ne-
cesarias, h_acw:ndo las negociaciones necesarias, y apoyandonos en nuestros
aliados, utilizando incluso las propias contradicciones de los adversarios, como
hemos hablado en algiin momento. !

Yo creo que es preciso explicar bien esto: el Acuerdo Nacional de Empleo es
nuegro vehiculo, en gran medida, esta en la linea de CC.00., somos nosotros
Jquién h_a hablado en este pais de la politica de solidaridad antes que noqotros';
Hemos sido €CC.00.; nosotros hicimos un Congreso en el que tomamos ia de-:.:i.—
sién en 1978; hemos tenido tres afios en los que lo hemos discutido en no pocas
ocasiones: unas veces, dirfamos, con cierto grado de comprension, otras con cier-
to gradp de incomprension, y no pocas, con escasa elaboracion todavia, durante
algin tiempo. Hemos hecho multitid de reuniones de delegados, de ‘conseioq
Confederale's, de comisiones ejecutivas, de secretariados, de asam'bIeas dor.ldLe
hemos explicado esto; hemos hecho decenas de miles de pequenios follel‘os una
vez que lo hemos tenido elaborado; lo hemos discutido, y no diria que a dicr:tra ¥y
siniestras, pero casi; con el Gobierno, con los partidos, con las organizacibne‘;'
con mucha gente, se lo hemos mandado, incluso, a circulos especializados, a la
propia Iglesia también. Es decir, hemos hecho una gran difusion, perd es {r;suf'i~
ciente; porque ahora aparece en vivo y, particularmente, en esa linea y bajo el
mismo fondo, pero de una manera diferente, y es una parte nada mas del Plan de
Sollc_iarldad, porque para llegar al Plan de Solidaridad, hara falta un gobierno de
izquierdas, hara falta otra politica economica; solamente entonces, esto se podra
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cumplir plenamente. Hemos decidido que fuera el Consejo Confederal el que to-
mara la ultima decision sobre la firma del ANE; lo decidimos en una reuniéon y de
acuerdo con nuestros Estatutos. Seglin nuestros planteamientos, entre Congreso
y Congreso, ¢l Consejo Confederal es el 6rgano mas alto de direccion. Y no
debiamos esperar, no podiamos esperar a que hiciéramos un referéndum, si ade-
mas el resto de las fuerzas no estaban de acuerdo, teniendo en cuenta que, logica-
mente, este referéndum no se podia hacer. Y siempre se quedarian la mayor parte
de los trabajadores sin tocar en esas circunstancias.

No es excesivamente viable; yo creo que aqui, cuando hemos hablado de la de-
mocracia, la democracia tiene por una parte, como dicen por ahi los juristas, un
«modus vivendi» y tiene un «modus operandi»; tiene un modo de vivir y tiene un
modo de operar. Y, ;cudl es el modo de operar?, ;cudl es el método de que se
habla? Compaiieros, nosotros conocemos —por lo menos bastantes de los que
estais y de los que estamos aqui—, un famoso libro que tiene el discurso no me-
nos importante de Descartes, el discurso del método. Y Descartes dice que las co-
sas tienen que tener un determinado orden, que las cosas mas complejas hay que
dividirlas en cosas simples y hay que operar. Nosotros, los metallrgicos, y otros
que trabajan también con procesos, con método, sabemos que una operacion si-
gue un lineamiento determinado, y hay fase 10, fase 20, fase 30, fase 40, etc.
Pues bien, el modo de operar de la democracia no es reunir siempre en la plaza
del pueblo a los 16, a los 20, 30 ¢ 40 millones. Y eso no quiere decir que no se dé
cuenta, que no se hagan referendums para explicar determinadas cosas. Pero yo
os quiero decir que cuando el Parlamento, que representa a los 37 millones de es-
pafioles (a los que votan, por lo menos), toma decisiones y hace leyes, nadie dice
que sea antidemocrdtico. Es decir, las direcciones, cuando hay problemas tan tra-
(ados como ha sido éste, légicamente debe seguir explicandolo; pero cuando hay
urgencia, cuando corremos el riesgo ademas de que no se comprenda por qué no
lo hemos firmado, por los parados; no se comprenda por unos y se tergiverse por
otros: cuando corremos el riesgo que alguien capitalice precisamente, se monte
en el coche que nosotros hemos empujado, después de haberlo inventado, tene-
mos la obligacion de tomar decisiones y de explicarlo. Y, naturalmente, el
Congreso, ahora que esta aqui, que decida si lo hemos hecho mal. Pero yo creo
que, en este sentido, es necesario comprender bien que el método, la forma de
operar de la democracia, ya sabéis, no tiene nada que ver con ese agregado que se
llama «itis». Vosotras y vosotros conocéis que los médicos, agregan, si tienes la
faringe hinchada, la llaman faringitis, eso quiere decir que se ha hinchado la fa-
ringe; y la faringe es buena, pero la faringitis no. Podriamos aplicarlo también a
la democracia. Pero yo os diria que tenemos experiencias serias; que hemos pre-
conizado, preconizamos y preconizaremos la asamblea, pero cuando se usa y se
abusa de la asamblea, la asambleitis, terminan porque no van los trabajadores a
ella. Yo conozco muchos ejemplos. Vosotras y vosotros también. Aqui estan los
compatfieros de la Federacion de Sanidad, que les pregunten que pasa en «Ramon
y Cajal», algunas veces en «La Paz» y en otros grandes centros. Usaron de la
samblea, cosa que es bueno, pero abusaron de la asamblea, cosa que termind
siendo negativo, porque en vez de ir cinco o seis mil, por ejemplo, del «Ramon 'y
Cajal» —el «Piramidon» famoso— terminaban vendo cincuenta. ;Y qué hacian
los cincuenta alli? ;Qué eran? ;La representacion de la asamblea de los trabaja-
dores? No. Eran los sectores mas politizados, que hablaban de cualquier cosa,
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menos de los problemas de los trabajadores. Y los trabajadores no iban alli:
hablaban Fie sus problemas, no les entendian, terminaban peleandose entre e]l’]:;}
Y_o quiero decir que en este terreno, esta claro, compaieros que es preci )
ver b.“m el problema. No somos un sindicato burocrético: tampoc‘o SOI‘nOS]fl i
dicalismo d.e corte anarco-sindicalista, somos otra cosa. Y yo quiero hablarllif:l?-
que ya decia Deustchke al que habréis leido muchos de vosotros, sobre la b 1
rocracia. ;Qué es la burocracia? En CC.00. no hemos 1enido tie.mpo de mml'll-
tarla; tendrerpos que estar vigilantes, que lo que hay no se transforme en eso: te:
gir:rl'é:(éi:naéflda lehgal no muy larga. Hay que decir que, estos dias, algunos, y.a lo
lire despucs, me hablaban un poco de este problema. La burocracia en el orden
mpdlcal no son lgs empleados de oficina, por supuesto, son los dirigentes
?unbhablend_o salido de la clase obrera, del fondo de los laIleres: de la milna c(;}u;e.
lzqotr;i,as_;;;err;;al}gn sus despaq@og se alejan de las fabricas y del contacto con
lekterrencj). - Yo creo que, dificilmente, se nos puede acusar a nosotros en es-
) El otro smdtcali_smo, en este pais, no es nuevo. Ahora las forman han cam
biado. Pero ha habido dos tipos fundamentales, tres podriamos decir, con el u-
nosotros pretendemos representar; unos que decian que la negociacié’n era 10?1 :
que bastaba con sentarse a encontrar salidas entre buenos amigos, que bastal?’
con tener habl_lldad,.y es verdad que es bueno tener habilidad pcr,oqcso sol na
basta. ]jodo lo confiaban a la reforma, se aislaban de la presi‘c')n Y habia oolroz
que clec:a}n que las mejoras no sirven para nada, no suprimen la éxplolacién no
hacen mas que comprometer a la clase, no hacen més que sacar las castaﬂas‘d ]
fuego al capital, por tanto no hace falta una reforma. No hace falta plantearse gl
problema de conquistar dos duros; lo importante es la agitacion que hacemos pa
rz: con;llulstar esos dos duros. Los unos dicen: nada de peleas y los dos duros: Il}os-
ﬁ, riorrs1 1c::n. todas las peleas F]HE podamqs, las pequefias mejoras son negali‘vas,
portante son las luchas; los otros dicen: lo importante son los dos duros
b_losotros demmps: lo importante es no resignarse a vivir en las mismas *ondi'
clones o peor, sino mejorar desde ya para toda la clase, y no solo para un:m o:
cos, no sacnﬁcangio a un mafana mas o menos milagrero, las pequefas sali;fi >
ciones de hoy; mejoras, repito, desde el angulo de foda la c;lase v no soélo de um;?
pocos, para, de esta manera, tirar hacia adelante de toda la clas:e y colocarla en I;
glelzsspie;tcl;z; l;i'e los g_randcs cambiqs. Que comprenda por su propia experiencia
i 10s sociales y econdmicos profundos, no dejara de estar explotada y
Eg decir, las pequefias cosas permiten ligarse a las masas, convencerlas de la
necesidad de d_ar otros pasos, si no hiciéramos eso nos des;;egariamos de ell
Todos hemog sido delegados de personal o miembros del jurado de empresa enaf.
época de'la dictadura algunos de nosotros; y sabemos que se gana la confianza da
los trabajadores cuando vas y le arreglas el aparato de proteccion que tiene en cl-
torno, que le puede coger una mano porque las correas de alguna manera estan 31
descubierto o que al trabajador le ayuda que el autobiis llegue un poco inas lejos
par.a ac_ercarle a casa, o que le den un mono que se ha deteriorado, ese compa%ei
ro termina hab_landote de los problemas que tiene en la casa. Es de’cir la confian
za de los trabajadores se gana resolviendo las pequefias cosas déndoie i
va para las grandes. Asi se les lleva hacia adelante. ' ppet:
Yo creo que ese tipo de sindicalismo es el que tenemos que practicar nosotros;
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es el Ginico consecuentemente de clase, consecuentemente de masas, consecuente-
mente revolucionario situado en esa perspectiva. Yo creo que hay también que
ver, en este sentido, algunos aspectos de nuestro trabajo diario; yo no insisto
sobre otros. En este momento quiero dirigirme especialmente a los compafieros
de Catalufa, por los que tengo —repito aqui lo que he dicho a la prensa— un
gran respeto por su lucha y fuerza. Es por esta realidad por la que, de acuerdo
con ellos, hacemos aqui este I Congreso. Si queremos valorar las luchas de los
trabajadores de Catalufia y especialmente la de los companeros de la CONC,
aunque haya alguna vez en que ellos estén en desacuerdo con nosotros y nosotros
con ellos. Valoramos su planteamiento autondmico, si; valoramos este hecho no-
sotros también. Y hay que decir que al hacerlo estamos en las mejores tradiciones
de clase. Ya os acordais de esas cartas de Marx a Bakunin, en los tiempos de la
Primera Internacional, cuando los bakuninistas, los anarquistas de la época, acu-
saban a Marx de ser pangermanista porque habia hecho un manifiesto natural-
mente en la linea de los intereses del pueblo aleman, del que, por otra parte, €l
formaba parte aunque, cOmo sabéis, estuvo mucho tiempo fuera. Y ¢l le decia:
Los pueblos no nacen en estado de ruptura con la cultura, con la tradicion, con el
fondo nacional, con los problemas. Y la clase obrera es la mejor heredera de to-
das esas tradiciones, debe desarrollarlas y encauzarlas; si no lo hiciera, la
burguesia aprovecharia el sentimiento nacional para desarrollar una nueva divi-
sion entre la clase obrera y se crearian centrales sindicales ligadas y dependientes
de ese gran capital nacionalista.

Asi pues, nosotros hemos hechos este Congreso aqui porque valoramos esta
trayectoria, aunque, repito, tengamos que decir que algunos de los planteamien-
tos no los comprendemos. Peor no hay en absoluto la mas minima cosa en contra
de esa autonomia, en contra de esos derechos que, creemos que mas que separar
a los trabajadores de Catalufia con los trabajadores del resto de Espana, de la
que también ellos forman parte, les une precisamente a partir de ahi. Les quere-
mos decir también que somos conscientes que un pueblo que oprime a otro no
puede ser libre, que no hemos olvidado esto que muchos hemos aprendido de
muy pequefiitos.

Yo también he leido a los once afios las cosas de los anarquistas y sus literatu-
ras en ese terreno, y no estoy arrepentido de ello, aunque alguna vez vengan vi-
vencias histéricas que consideramos inconvenientes. Pero en la época de las mul-
tinacionales, esta claro que si nos olvidamos un solo momento del caracter inter-
nacional de las fuerzas productivas no perderiamos. Cuando estabamos hablan-
do con él y con Pujol, con el presidente de la Generalitat, todos sabiamos con
quiénes estabamos hablando, esta claro (me refiero a nivel econdmico); pero
hablébamos con una institucion, ibamos alli a manifestarles nuestra solidaridad
con las instituciones y con la autonomia de Catalufia. Ibamos los trabajadores de
todo el Estado a decirle: nosotros respaldamos esta lucha de este pueblo, esta
lucha de esta clase. Y él nos decia: no es verdad que nosotros queramos fragmen-
{ar la economia, lo econdmico y social de Espana; somos conscientes de que se ha
constituido un proceso econémico y social a lo largo de siglos al que hemos
contribuido, en el que hemos colaborado: naturalmente, queremos jugar nuestro
papel aqui, pero no romper ese complejo econdmico y social. Los trabajadores
no queremos, en absoluto, y nadie lo pretende —por supuesto, menos que nadie
los compaiieros de Catalufia, lo han dicho claramente, cada vez ha habido alguna
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COsa— romper esa solidaridad de clase, ese hecho que aun siendo clase que ha na-
gldo, vive, }rabaja y_]ucha aqui, se siente parte de la clase que lucha, vive y traba-
jaen _Espana y, conjuntamente con Espafa, en todas las partes dei’mundo muy
especialmente en Europa. P
Yo quiero sefialar, compaifieras y compafieros, que cuando nosotros hacemos
determinadas constataciones, las hacemos en razon de que, en este pa\is en este
momento, no 'po_demos responder que no a determinadas cosas; en primér lugar
porque no seria justo; pero creéis que si en vez de buscar salidas a esta siluaci()r;
dificil, a estos temores que hay, a este miedo, a este paro, dijéramos que no al
ANE Y nos evat;heramos, alguien nos comprenderia. Decia un compaifiero en la
reunién de la Ejecutiva del otro dia: jqué diran los parados de Andalucia si no
f:lrmamos esto? Es verdad. Yo comprendo que pueden decir también los compa-
fieros de la Banca: ;qué vamos a decir a nuestros afiliados y al conjunto .de lraga-
jadores, ‘Il'lC.lSDII:OS. que tenemos asegurado mas o menos el 15 por 100 a partir de
l_os benetl?los tz_ll?ulosos que tiene la Banca y que les permite soltar algunas miga-
jas con mas facﬂ:dad? Hay que senalar que nosotros somos consciente, que es ﬁe-
cesario este tipo de acuerdo aunque en algunos casos aparentemente c(’:untradicto-
rios, son vnales_ por varias razones; porque el terrorismo, el golpismo y el paro
como hefnos dicho, ponen en peligro la paz, la libertad, el pan, porque las,
autonomias, compaiieras y companeros no pueden vivir en otro ré imen, solo
son posibles en una Espafia democratica. y '
l?ero de ahi no se desprende que obremos un poco a remolque; jestamos ate-
morizados?, ¢estamos improvisando? No. Yo quiero sefalar lo qu; creo que no
es necesario sefialar y, por supuesto, lo hago de una manera netamente imperso-
nal que a nosotros no nos domaron, no nos doblaron y tampoco nos van a do-
mesticar, ni ahora ni nunca. Pero, ;qué es no domesticarnos?, tirar }Jor laccalle
de en medio? ;o encontrar esa salida que permita defender 10; intereses de los
trahajadorps para movilizar a las masas y llevarlas hacia adelante? Nosotros so-
mos conscientes Qe este hecho que hemos mantenido y que vamos a mantener
que Somos conscientes de que no estamos improvisando; porque hablamos di
emergencia ya en el I Congreso, después de un analisis economico en profundi-
dad, porque hablibamos de Plan de Solidaridad, de sacrificar una hora semanal
en favor de los parados; hablamos de conseguir pleno empleo ¥ un nuevo orden
economico mas racional, mas nacional. Pensabamos que el nuevo orden econd-
mico, que _el Plan de Solidaridad en su conjunto, no se iba a poner en marcha
desde el primer momento, se iba a poner en marcha segiin nuestra fuerza, segu
nuestra capacidad y mas o menos, diriamos, por etapas. e
Yo creo también que es necesario que tomemos conciencia bien de que existe
en este momento y en este pais, un cierto grado de desmoyvilizacion, que lenemkns
que invertir, no se trata de registrar que hay desmovilizacion para r‘maturalmf:me
no moverse, Sino para empezar a partir de ahi. Pero yo quiero s;:ﬁalar algo ué
también algunos comparieros me han oido mas de una vez, Estas conlradircio?ms
profundas en las que seesta haciendo la transicién en este pais, en todos ]oé orde-
nes, generan unas tensiones enormes, y yo me dirigiria aqui, a,lodos por supues-
to,ya todas_, pero muy especialmente a mis amigos y compafieros dé las fabricas
de aulomévllels,_de motores. Vosotras y vosoltros, sobre todo vosotras, que fso'k
los que trabajais en ese sector, tenéis experiencia de lo que sém la‘s’ Ea]aé d:g
pruebas. Y, ;qué pasa en las salas de pruebas, en los bancos de pruebas, er; las
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fabricas? Ya sabéis, el motor hay que probarlo a diferentes regimenes de trabajo,
con la aceleraciéon y deceleracion, sometido a tensiones diriamos que inimagi-
nables en la vida de ese motor, y ;qué es lo que sucede? Como tiene que soportar
esas cargas, esas tensiones, se hace una base de cemento enorme, una mole de ce-
mento armado, para que soporte €sas tensiones. Pero la experiencia indica que
esas tensiones, esas contradicciones generan una serie de vibraciones de alta fre-
cuencia que descompone los muros, y hay que aislarlo, hay que rodearlo de ele-
mentos de proteccion y seguridad que absorban las vibraciones; por eso se rodea
generalmente de corcho y otras materias aislantes, de capas enormes también. La
sociedad espafola, enfrentada en esa transicion tan dificil, con terrorismo, con
golpismo, con paro, genera una tensiones enormes que se reflejan en cierto grado
de desintegracion de las instituciones, de los partidos y, a veces, también de los
sindicatos. Si no somos capaces de ligarlas para aislarlas, a Jas amplias masas, al
estilo del 27 de febrero o del 8 de mayo, tenemos el riesgo de que se agrieten los
muros y que olvidemos, a veces, en qué sitio esta hasta el propio enemigo, y nos
enzarcemos en polémicas, en nombres, en clasificaciones de unos o de otros, que
hacen todavia mas dificil la integracion, cuando estamos sometidos a esas ten-
siones naturales.

Yo quiero decir que, en este terreno, y en esa linea desintegradora, esto en-
gendra hasta cierta morbosidad en la prensa, que busca la noticia. Yo saludo a la
prensa, claro. En primer lugar, porque no confundo a los que la hacen con los
que la explotan y porque comprendo que entre el que trabaja en el periodico y el
que vive del periddico como negocio hay un abismo. Pero quiero sefialar que hay
cierta morbosidad al presentar esas dificultades naturales a veces. YO comprendo
que ahi se busca la noticia que se sirve en determinadas circunstancias, A mi me
decian el otro dia: ;va a haber autocritica? en relacion con los problemas de Ca-
talufia. Yo debo decir, con toda honestidad, que esta compaifiera periodista, de
un periédico de aqui, traté muy bien después el tema. Es verdad que yo la mareé
un poco, digo esto aunque ella comprendio perfectamente por qué yo decia
aquello; pero habia ese regusto; pero a mi me ha dicho alguien en Madrid antes
de venir aqui: ;va a haber rejuvenecimiento en CC.00.7 Y yo decia, pero si nos
pasa como los melones, tenemos todavia el vello la mayor parte de la gente. Es
verdad que yo tengo 63 anos, por ejemplo, ¥ yo creo que somos un par de ellos
mas, ya veis las caras que hay por ahi. Somos la juventud personificada, quitan-
do algunas excepciones de carrozas, como dicen por ahi; pero yo podria indicar a
estos amigos de qué tenemos que acusarnos los que tenemos mas edad. Yo acuso
al fascismo, al gran capital, yo no me acuso de haber nacido antes; yo no me acu-
so de haber visto morir a mi hermana mientras yo estaba en la carcel en 1941; de
haber visto morir a mi padre en el 69 cuando seguia en la carcel —claro, habia es-
tado algun tiempo en la calle después—; de haber visto casarse a mis hijos estan-
do yo en la carcel; de haber visto nacer mis primeros nietos en la carcel, ;De qué
tengo yo que acusarme? ;De haber luchado toda la vida por los intereses de los
trabajadores? {Acaso por €so se puede juzgar a la gente? Compaifieras y compa-
fieros: la compleja situacion del pais genera reacciones que no son muy normales
en otra situaciéon; es un poco esa desintegracion de la que hablabamos. Despugs,
;como invertir la situacion?, ;como cambiar esta desmovilizacién por moviliza-
cion?, ;coémo cambiar esta democracia asediada por una democracia libre, por
una democracia avanzada, como dice la Constitucion?
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Yo dir_:a —a[ Fstilo del 27 de febrero—, y no me dolio estar al lado de Fraga
enla rqamfestacmn de ese dia y a pesar de que era el altimo que me habia metido
en !a carcel en marzo del 76 cuando Coordinacion Democratica, porque era nece-
fg;lgsen aquellos momentos, y sigue siendo necesario ahora una gran unidad de

El otro _pyqblema que se plantea es explicar que, invertir la situacién en un
momento dlf}Cl‘l para la clase obrera y para el pais, de desmovilizacion, exige ro-
d;ar_se del maximo de aliados posibles o pegarse al terreno y utilizar 155 contra-
dicciones que tienen los propios enemigos de la democracia. Naturalmente, todos
estamos de ac_uerdo en que eso hay que hacerlo luchando. ;Como? En prir’ner lu-
gar, si es posible, elegir el terreno —dicen los estrategas—, elegir el tipo de ar-
mas, incluso el momento del ataque. Pero no siempre se puede hacer eso. En la
lucha”y en la vida no somos sdlo nosotros los que existimos; hay otras fuerzas
tgmblen. Yo creo que tenemos que ser conscientes de que cuando se negocia, no
siempre podemos elegir todas esas cosas. Hablando de los convenios ’pur
ejemplo, compafieras y compaiieros, jhay quien pueda decir por qué negoci‘amos
ahora un acgerdo de ese tipo, si la correlacion de fuerzas, en determinado sentido
no es exclusivamente buena? Ya hablabamos en el informe de que la correlacion
de fuerzas no puede medirse solamente por la cantidad de huelgas que podamos
hacer, sino también por esa movilizacion de la opinion, de los que hacen y de los
que no hacen hgeigas. por esas contradicciones, etc. Pero, sin embargo, los con-
venios se negocian todos los afios y, l0gicamente, se trata de sacar en !cacla cir-
cunstancia lo mas y lo mejor posible, Si, los problemas que nos planteamos son:
el Aguerc}o, lo hemos hecho con uri gobierno de derecha, reaccionario ‘cori
amplias ligazones con la gran Banca. En una situaciéon de depresion econé'nmica
no era un mal momento. En el Gobierno hay una mezcla de todo, aunque todo
sea de UCD. No podemos considerar lo mismo a los banqueros q1;e a los social
democratas que lg CEOE quiere echar ahora del Gobierno, ‘ . )

Es preciso decir que unos acuerdos son buenos, considerando bueno lo menos
malo de la 5111:13(:1{311 actual, la correlacion de fuerza, el nivel econdmico, etc IE)
que nos permita ligarnos a las amplias masas, organizarlas, acumular f.uerz'a’s
prepararnos para un salto hacia adelante en otras condiciones; y mientras asegu)j
rar la de;nocracma, asegurar el progreso. Y si, nuestra respuesta es que ES’DOSith
—_—lo deciamos en una Comision Ejecutiva y en un Consejo Confederal — es po-
sible obEener acuerdos que sean validos, aun con un gobierno de derech:;s Np%r—
que.deaamos que eran posibles, que eran necesarios, que eran urgentes y ue
habia, naturalmente, que aceptarlos. Y yo quiero entrar aqui de nuchJ 'qor
q'ué? Si la correlacion de fuerzas nos era un tanto desfavorable, vista la cc;rﬁsla—
cion de fuerzas desde ese angulo; todos estamos de acuerdo dc’ que en este mo-
mento en este pais, el nivel, el cierto equilibrio a la hora de negociar, no era el
mejor pero tampoco se puede, si se debe esperar y aprovechar las luch,as aunque
mas reducidas Eie los trabajadores es vital, y sumar a ellas ese sentimiento del pais
que espera algin acuerdo, esa opinion que obliga la CEOE a negociar y u[;(lﬁ
11pp{de descolgarse del acuerdo, a pesar de que lo intento; aprovechar las cgntra‘
dicciones que se han manifestado en diferentes ocasiones y de las que h‘ablamos
ya el otro dia era compensar lo que nos faltaba en lucha, por los otros factores
Si, los re_syllados, de todas las maneras, reflejan siempre el equilibrio de fuer a‘.
las condiciones histéricas concretas en lo econdémico, en lo politico y en lo si)jiasi‘
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Y esta claro que tenemos que medirlo en primer lugar con nuestra propia fuerza:
Jas huelgas, las manifestaciones, las presiones, la capacidad de organizacion; pe-
ro también con los aliados posibles, con la fuerza indirecta, con el sentimiento
nacional de que hay que hacer «algo» y que el que no haga ese «algo», automati-
camente queda descalificado. Estamos de acuerdo en que el equilibrio no es esté-
tico, que es dinamico, que esos acuerdos de hoy van a tratar de no cumplirmos
mafana, lo de los 350.000 y cualquiera de las otras cosas. Pero hay que plantear
bien este problema; nosotros decimos que ese acuerdo es un acuerdo que respon-
de, por supuesto, a la situacion, que exige sacrificios, que hay que explicar que
tiene contrapartidas que hay que valorar. Por supuesto que después tendremos
que defender y que hay que obligar a cumplir ahora, profundizar, desarrollar
mas adelante, cuando hayamos mejorado esa correlacion de fuerzas que vamos a
tratar de cambiar pegandonos al terreno y tirando hacia adelante.

Yo estoy de acuerdo, compaiieras y companeros, que este acuerdo une a
CC.00. y UGT en gran medida; une a los que estan con empleo y a los parados;
une a la sociedad; acerca a la izquierda, lo que puede permitirle avanzar; los cam-
bios v la accién de masas vendran precisamente a partir de esta unidad. El ANE
da confianza a todos, debilita la tensién, aumenta el poder de los sindicatos; na-
turalmente, no resuelve muchos de los problemas, como no se resuelven tampoco
actualmente: los compaieros del Metal nos decian el otro dia, y aqui hemos
hablado, de que las mejoras salariales este afio en el Metal, en las grandes empre-
sas, se han situado en el 10 por 100. Nosotros conocemos lo que dicen los compa-
fieros de las grandes empresas también de aqui; en ese terreno tenéis la experien-
cia de SEAT y demas. Es decir, a situaciones dificiles, jamas hay soluciones féci-
les; pero para ver si un acuerdo es bueno o no, no hay que compararle con lo que
teniamos, sino con lo que tenemos en este momento y de la perspectiva en la que
tratamos de colocar a toda la clase, a partir de la capacidad y la necesidad de ge-
nerar los cambios de mafana.

Es un esfuerzo y un sacrificio que permite ver y medir la solidaridad de clase y
nacional, y yo quiero responder aqui a alguien que hablaba de que lo nacional era
poco menos que reaccionario; que la solidaridad de clase si, pero que la solidari-
dad nacional no; en un momento en que la clase obrera aparece como la mejor
portadora de los intereses nacionales, 0 debe aparecer, no se pueden disociar, no
se pueden separar contenido de clase y contenido nacional, van estrechamente li-
gados, porque ese gran capital, naturalmente, no permite ese desarrollo y solu-
ciones nacionales, podemos y debemos utilizar esas energias y sentimiento na-
cional contra él; aqui y en otros lugares del pais, podéis constatarlo.

Compaiieras y compaifieros, amigas y amigos: este viejo militante, a sus 63
afos, os repite 1o que dijo al comenzar el altimo Consejo Confederal, donde de-
cidimos votar el acuerdo; a muchos de nosotros, porque hemos nacido antes, yo
no digo antes de tiempo pero si antes, nos ha tocado vivir situaciones dificiles;
pues bien, a un militante revolucionario, que no renuncia a nada de lo de ayer, a
nada de lo de hoy y a nada de lo de mafana, le ha tocado considerar este tema, a
la luz de ese ayer, de ese hoy y de ese mafiana, y le ha tocado considerarlo en cir-
cunstancias de mas peligro personal a los que vivimos ya desde hace cierto tiem-
po. Nos ha tocado pasar, como conoceis, circunstancias muy dificiles, pero eran
momentos mas netos: fascismo o libertad. Ahora todo es mas complejo, mas ne-
buloso y eso induce a considerar que el ANE, por un lado, y el pasar a ser el sin-
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dicato de parados también, era una de las decisiones mas importantes de nuestra

existencia. Analizar ese cambio cualitativo, en la lucha sindical, de orientarse

desde ser y ‘seguir siendo, el sindicato de los que trabajan, si, a empezar a serlo

cada vez mas también de los que estan en precario 0 que no trabajan, sabiamos

que esto era extraordinariamente importante, para nuestra tactica y nuestra

Zstrategla; sabiamos que era una de las decisiones mas importantes de nuestra vi-
a.

La inmensa mayoria aceptamos la responsabilidad de ese hecho historico, de
ese Acuerdo que aunque es por un afio, es extremadamente importante, De una
manera general he tratado de contestar, en algunos aspectos concrelos, a las ob-
jeciones de los compaineros de Catalufia; pero, al margen de ello, nosotros valo-
ramos el esfuerzo que han hecho por acercarse a esa corresponsabilidad, y no-
sotros no dudamos que ellos y todos vamos, en este Congreso, que se ha transfor-
madg un poco, que algunos también han querido que se transformara, pero que
era légico y natural que asi lo fuera. El hecho real es que el Congreso no se ce-
leb;aba cuando se habia llegado al ANE que va a decidir, a los ojos de nuestro
pais y a ]qs ojos de todo el movimiento sindical, sobre problemas de fondo, era
comprensible ese giro fundamentalmente en torno a nuestra capacidad por ver
ese problema clave.

_Compa.ﬁeras y compaifieros: esa vieja vida, ese viejo militante, decia entonces
repite hoy, que esta decision es una de las mas importantes de su larga vidaj
Nuestro Congreso va a ser juzgado mas que por la direccion que elija, mas que
por los debates que tengamos, por los votos que haya en torno a este informe que
tiene, como cuestion clave, ese tema sobre el empleo.

Amigas y amigos: esta claro que la decision del Consejo Confederal, y la que
pcrs‘onalmenle tomamos alguno, esta clara. Nosotros estamos seguros de que el
conjunto del Congreso —yo no diria la unanimidad, esto, l6gicamente, no es po-
sible en una organizacion democratica—, pero la gran mayoria dira ;i, aunque
tenga ?.lguno que poner alguna coma, algtin punto y algiin reparo que resolver
después.

Nada mas, compaferas y compaferos.

Votos-Emitidos oo ... 883

Votos a favor ............ 660 74%
VOLOS €1 CONITA vvvveeiniriiirinnnnnn, . 153 17%
Abstenciones ............... b r e ne s RS 70 8%
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RESOLUCION GENERAL DEL 11
CONGRESO DE LA C.S. DE CC.0O.

El 11 Congreso de la Confederacion Sindical de CC.0O., reunido en Barcelo-
na del 18 al 21 de junio de 1981, al término de sus sesiones de trabajo y como
conclusion de las mismas, acuerda hacer publica la siguiente resolucion:

Desde este 11 Congreso, maxima expresion democratica y representativa de
nuestro sindicato, reiteramos nuestra permanente voluntad de defender el proce-
so democratico en nuestro pais hasta. hacerlo irreversible y consustancial con
nuestro pueblo. Por ello, la C.S. de CC.0O. seguird luchando incansablemente
contra la dialéctica establecida entre el golpismo y el terrorismo, que pese a sus
diferentes posiciones de tiro, coinciden en un mismo objetivo: acabar con la de-
mocracia, anulando la Constitucion de las libertades.

Conscientes de que somos los trabajadores los que mas perdemos cuando la
libertad se pierde, las CC.O0O. aportaran todo su esfuerzo en estrechar la coope-
racion entre las fuerzas democraticas y progresistas, imprescindible para erradi-
car el terrorismo y abordar la necesaria democratizacion de todos los aparatos
del Estado. En este sentido, el II Congreso de la C.S. de CC.0O. reclama la apli-
cacién, cuanto antes, de la ley con todo su rigor a los implicados en la intentona
golpista del 23 de febrero, a los responsables de luctuosos sucesos como los de
Almeria, v a cuantos desde posiciones de la Administracion y cuerpos de Seguri-
dad del Estado vulneren o atenten contra la Constitucion.

El 11 Congreso de la C.S. de CC.0O. considera que la defensa y consolida-
cion del proceso democrético implica, necesariamente, la defensa y consolida-
cion de la Espaiia de las autonomias, como expresion unitaria, plural y solidaria
de nuestro pueblo.

Especial relieve han tenido los debales y consideraciones del 11 Congreso de la
C.S. de CC.0O0. en torno a la necesidad de avanzar soluciones negociadas a la
grave crisis economica y, de modo singular, al problema del paro. En esta direc-
cion, el 11 Congreso ha ratificado plenamente y por absoluta mayoria el Acuerdo
Nacional sobre Empleo suscrito entre Gobierno, empresarios y sindicatos. Dicho
acuerdo es un elemento vital en el camino de la solidaridad de clase y de la solida-
ridad nacional, establece un clima positivo de unidad de accién entre CC.0O. y
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UGT, supone, por tanto, un avance del movimiento sindical con respecto a la ac-
tual correlacion de fuerzas. Es, en suma, un paso fundamental en el fortaleci-
miento y consolidacion de la democracia.

Por todo ello, el 11 Congreso sittia, como tarea prioritaria de toda la C.S. de
CC.00., la defensa del A.N.E., poniendo todo su empefio en la atencidn cons-
tante al cumplimiento puntual de todos y cada uno de los apartados del acuerdo
en los plazos previstos. A tal fin, las CC.OO. se proponen emprender una amplia
campaifia de difusién y debate dentro de los trabajadores con la adopcion de me-
didas concretas para que el A.N.E. cumpla los objetivos que en ¢l se establecen.
Asimismo, desde la tarea conjunta de CC.00. y UGT de control y vigilancia de
los acuerdos, la C.S. de CC.0Q. contribuira decididamente a desarrollar las ba-
ses de unidad de accion entre ambos sindicatos durante la negociacion colectiva
de 1982.

Las orientaciones que han presidido los trabajos del 11 Congreso (defensa de
la libertad, solidaridad frente al paro y fortalecimiento sindical) animaran como
ejes basicos el quehacer de la C.S. de CC.00., conscientes de que el logro pleno
de tales objetivos requiere de la confluencia de esfuerzos entre todas las fuerzas
politicas y sociales democraticas y la plasmacién de esta confluencia en un Go-
bierno de amplia base social en el que estén representados los trabajadores.

!

Barcelona, 21 de junio de 1981
Il CONGRESO DE LA CONFEDERACION SINDICAL
DE COMISIONES OBRERAS

RESOLUCION DEL II CONGRESO
CONFEDERAL DE CC.00. SOBRE EL
INGRESO DE LA CONFEDERACION
SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS
EN LA C.E.S. Y SOBRE EL

MERCADO COMUN

El 11 Congreso de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, reunido
en Barcelona del 18 al 21 de junio de 1981:

__ Ratifica la decision de su I Congreso de ingresar en la Confederacion
Europea de Sindicatos.

— Toma nota de la resolucion adoptada por el Comité Ejecutivo de la
C.E.S. de examinar en la proxima reunién de este organismo, en el curso
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del mes de octubre de 1981, una proposicion definitiva y consecuente,
concerniente a la afiliacion de Comisiones Obreras.

— Considera que hoy existen todas las condiciones requeridas para la adop-
cion de un acuerdo positivo al respecto, que facilitara la unidad de accion
de los sindicatos espaiioles junto con los sindicatos de Europa Occidental,
en la defensa de los intereses de los trabajadores europeos ante los proble-
mas comunes que plantea a todos los sindicatos de esta zona la crisis eco-
ndémica.

— Estima que la afiliacién de la C.S. de CC.00. a la C.E.S. adquiere un ca-
racter de urgencia ante la perspectiva de la integracion de Espaia en las
Comunidades Europeas y las negociaciones en curso a este respecto.

En este orden de ideas, el 1I Congreso de la Confederacion Sindical de
CC.00. reafirma el apoyo de nuestra Confederacion a la entrada de Espana en
la Comunidad Econémica FEuropea, igualmente manifestado en nuestro I
Congreso, y entiende que las negociaciones a este efecto, con la participacion ac-
tiva de los sindicatos, debieran ser aceleradas, por considerar que la integracion
de Espaiia en la CEE contribuiria, en particular en la situacion actual, a consoli-
dar el proceso de democratizacion de nuestro pais. '

Barcelona, 21 de junio de 1981

RESOLUCION DEL II CONGRESO
CONFEDERAL DE CC.00. CONTRA
LA ENTRADA DE ESPANA EN LA
OTAN

_ Ante las presiones insistentes de dirigentes politicos de Estados Unidos y las
afirmaciones de miembros del Gobierno espafiol, anunciando la préxima entrada
de Espaiia en la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte, el 11 Congreso de
lia Clgg Eederacién Sindical de CC.0O., reunido en Barcelona del 18 al 21 de junio

e :

— Declara su total oposicion a este proyecto, y la voluntad de la C.S. de
CC.00. de actuar, recurriendo a todos los medios de movilizacién que
permite la Constitucion, con el fin de impedir la integracion de Espaiia en
la OTAN. Considerando asimismo que una decision de tal envergadura
debe ser sometida al referéndum del pueblo espaifiol.

— Reafirma l‘a necesidad de superar la politica de bloques militares, de
confrontacion y rearme a ultranza, que pone en peligro la paz del mundo.
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— Se pronuncia:
e Por la disolucion simultanea de los bloques militares.
e Por el desmantelamiento de las bases militares en territorio extranjero.
e Por el fin de la carrera armamentista y el desarme progresivo y contro-

lado. .
e Por la distension y la solucién de los problemas en litigio, por la via de
la negociacion.

Barcelona, 21 de junio de 1981

RESOLUCION DEL II CONGRESO
CONFEDERAL SOBRE LA CORRIENTE
SOCIALISTA AUTOGESTIONARIA

A propuesta del Consejo Confederal de fecha 11 de mayo de 1980, y confor-
me a lo aprobado en el Articulo 7 de los Estatutos de la Confederacion Sindical
de Comisiones Obreras, el II Congreso Confederal aprueba la existencia en el se-
no de la Confederacion de la Corriente Socialista Autogestionaria, que se
atendra, en su funcionamiento, a las condiciones previstas en dicho Articulo 7.

Barcelona, 21 de junio de 1981

II CONGRESO DE LA CONFEDERACION SINDICAL DE
COMISIONES OBRERAS

RESOLUCION DEL II CONGRESO
CONFEDERAL DE CC.00. EN APOYO
A LA LUCHA DEL PUEBLO CHILENO

El 11 Congreso de la Confederacion Sindical de CC.0O. reitera su apoyo soli-
dario a todos los pueblos en lucha por su liberacién y muy fraternalmente al
pueblo y a los trabajadores de Chile, que libran desde hace ocho afios un dificil
combate contra la dictadura pinochetista.

El II Congreso de CC.0O0. exige el inmediato cese de la represion politica y
sindical en Chile y el restablecimiento de los derechos y libertades auténticamente
constitucionales, asi como el fin de las «desapariciones», expulsiones...

Finalmente, el 11 Congreso de CC.0O. saluda fraternalmente la lucha que
desde hace varias semanas libran los mineros del sindicato de Calentone en de-
fensa de sus reivindicaciones, en la seguridad de que, tal y como dijera en su ulti-
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ma alocucion publica el compaiiero presidente, Salvador Allende, «mas tempra-
no que tarde las grandes avenidas de la libertad se abriran, de nuevo y para
siempre, para los trabajadores de Chile».

Barelona, 21 de junio de 1981

II CONGRESO CONFEDERAL DE CC.00.

NOTA: Se ha enviado telegrama a los mineros.

RESOLUCION DEL II CONGRESO
CONFEDERAL DE CC.00. SOBRE LA
"MUJER

Los acontecimientos que recientemente han saltado a la opinion publica y las
precarias condiciones en que mas de 300.000 mujeres abortan cada afio en Espa-
fia, nos llevan a ratificar la reivindicacién aprobada en el I Congreso de legaliza-
cién del aborto voluntario.

El juicio contra las once mujeres de Bilbao, nuevamente aplazado a causa de
la presion popular, asi como del sumario contra mas de trescientas mujeres en Se-
villa, muestran pablicamente lo injusto de una legislacion que penaliza funda-
mentalmente a las mujeres mas desfavorecidas cultural y economicamente, que
provoca multitud de trastornos fisicos y psiquicos, y a veces muertes, y que
conlleva todo un montaje de especulacion economica.

Como sindicato, defendemos la aprobacion de una normativa legal y sanita-
rin que acabe con estas situaciones de clandestinidad y discriminacion, porque no
queremos ignorar que es inseparable la equiparacion de la mujer en el frabajo,
del dominio pleno de su maternidad.

Ademas, quienes hipocritamente se oponen a ello, son los que no reconocen
en absoluto la funcién social de la maternidad, v sostienen todo tipo de obstacu-
los para que las trabajadoras que optan por tener un hijo tengan las condiciones
de estabilidad en el empleo, salud laboral, horarios y servicios sociales que les
permitan trabajar y educarlo en condiciones.

Por todo ello, ante las autoridades competentes, CC.OO. propone y apoyara
las acciones populares encaminadas a conseguir el sobreseimiento de los juicios
por aborto, la amnistia para los condenados, la legalizacion del aborto.

Barcelona, 21 de junio de 1981

11 CONGRESO DE LA CONFEDERACION SINDICAL DE
COMISIONES OBRERAS
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RESOLUCION DEL II CONGRESO
CONFEDERAL SOBRE MEDIOS DE
COMUNICACION

El 11 Congreso de la C.S. de CC.OO. se realiza en el marco de una delicada si-
tuacion politica, determinada fundamentalmente por el progresivo deterioro de
las libertades publicas.

La Informacion como modo de influir en la conciencia de los hombres es un
factor consustancial al grado de desarrollo de una conciencia democratica. Asi,
en nuestro pais la informacién no estd exenta de las vicisitudes del proceso
politico. Constatar esta realidad no significa aceptar el recorte sistematico de la
libertad de expresion. La C.S. de CC.OO. se reafirma en la defensa de este de-
recho, que no puede verse condicionado por ninguna normativa legal. En este
sentido, la Ley de Defensa de la Democracia no debera en ningtn caso coartar el
derecho de los periodistas a la plena libertad de expresion.

Los medios de comunicacion, a nadie se le escapa, constituyen un centro de
poder social y politico de enorme importancia. La democratizacion de dichos me-
dios es un objetivo vital para que la libertad de informacion se traduzca también
en una mayor participacion de los periodistas en la elaboracion de la informa-
cién. De esta forma, la tan reivindicada libertad de prensa no seria solo la liber-
tad de crear empresas, sino la posibilidad de una informacion mas libre y plura-
lista.

La Confederacion Sindical de CC.00. denuncia los diversos atentados a la li-
bertad de expresion, que han tenido en la destitucion de Ifiaki Gabilondo el expo-
nente mas reciente. Nuestra Confederacién se reafirma en su decidida posicion
de concebir la RTVE como un organismo plural y publico, denunciando cual-
quier tentativa de privatizacién del mismo.

La C.S. de CC.0O. junto a otras fuerzas politicas y sindicales deben hacer
confluir sus esfuerzos respecto a la informacion en dos direcciones: la defensa de
la informacion como servicio publico, manteniendo y mejorando los actuales
Medios de Comunicacion Social del Estado, como instrumentos para una trans-
mision social pluralista, y la derogacion definitiva de la Ley Fraga, que tiene que
ser sustituida por una nueva normativa democratica. La C.S. de CC.00. apoya
en este sentido el proyecto de Ley para la Informacién elaborado por la Federa-
cién de Papel, Artes Graficas y Comunicacion Social de CC.00. y UGT y la
Unién de Periodistas.

Por otro lado, la C.S. de CC.0O0. esta dispuesta a prestar una atencion a las
reivindicaciones profesionales y laborales de los periodistas mediante una mayor
colaboracion de los organos de direccién de la Confederacion con la Agrupacién
de Periodistas de CC.00.

54

By Quisiéramqs acabar, sensibilizando a todas las estructuras de la Confedera-
cién sobre la importancia de sistematizar y producir una informacion propia,

profeslional y rigurosa, huyendo de féormulas paternalistas y a largo plazo insatis-
factorias.

Barcelona, 21 de junio de 1981

II CONGRESO DE LA CONFEDERACION SINDICAL DE
COMISIONES OBRERAS

RESOLUCION DEL II CONGRESO
CONFEDERAL DE CC.00. ANTE LA
ACTUACION UNILATERAL DE LA
JUNTA REGIONAL DE
EXTREMADURA

_ Arllt(;: leés normas de acceso al empleo comunitario, adoptadas por la Junta Re-
gional de Extremadura, al margen de las centrales sindicales, el 11 Congreso Con-
federal de CC.OO. manifiesta: ¢

1. Que para el cumplimiento estricto del Acuerdo Nacional sobre Empleo
en su apartado 4 del capitulo 3.2, letras C y D, la decision de la Junta de
Extremadt_lra antes apuntada debe ser suspendida en su aplicacion, dado
que las citadas normas deben ser necesariamente negociadas con las
cer}trales sindicales representativas, en el seno de la Comision Interminis-
terial, creada por acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de mayo de 1981,

para la elaboracién del censo de trabajadores demandantes de empleo
agricola.

2. Denuncia la posicion adoptada por la Junta Regional de Extremadura
que lejos de defender los intereses del mayor colectivo de Lrabajadorc;
extremefios los lesiona gravemente, y exige el cumplimiento del compro-
miso de cobertura de dieciséis jornales mensuales para estos trabajadores.

Barcelona, 21 de junio de 1981

II CONGRESO DE LA CONFEDERACION SINDICAL DE
COMISIONES OBRERAS



RESOLUCION DEL II CONGRESO
CONFEDERAL DE CC.00. SOBRE EL
REGIMEN ECONOMICO FISCAL DE
CANARIAS EN EL PROCESO DE
INTEGRACION DE ESPANA EN LA
CEE

La modificacion del Régimen Econémico Fiscal de las Islas Canarias puede
ocasionar graves trastornos a la estructura econdmica canaria. Por ello, en el
proceso de adhesion de Espana a la CEE el Gobierno debe respetar dicho Régi-
men Econémico, a lo que esta obligado por el Articulo 4 del R.E.F. yala consul-
ta segiin lo establecido por la Constitucion en su disposicion adicional I1I. Te-
niendo en cuenta la gravedad de la crisis en Canarias, el 11 Congreso de CC.00.
propone: '

1.* Que el Gobierno respete el mandato constitucional y plantee la adhesion
de Canarias de forma diferenciada, a través de un protocolo adicional al Trata-
do, en el que se garantice que no se sacrifica ninguna de las posibilidades econo-
micas de las Islas a la vez que se propicia el desarrollo de nuevas actividades que
generen puestos de trabajo.

Barcelona, 21 de junio de 1981
II CONGRESO CONFEDERAL DE COMISIONES OBRERAS

RESOLUCION II CONGRESO
CONFEDERAL DE CC.00. EN APGYO
DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO

El 11 Congreso de la C.S. de CC.00. apoya la celebracion del Dia Mundial de
]a Cooperacion, que tendra lugar el proximo 5 de julio. Impulsado por el movi-
miento cooperativo democratico, este afio, el Dia Mundial de la Cooperacion ad-
quiere un alto contenido reivindicativo en favor de una Ley de cooperativa
progresista. Asimismo, esta jornada debera suponer un avance en el fortaleci-
miento y democratizacion de la coordinacion del movimiento cooperativo, lo que
le permitira jugar un papel progresista en las relaciones economicas y sociales en
nuestro pais.
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CC.0O. se propone hacer de esta fecha una ocasion de acercamiento nuestro
y colaboracion del movimiento cooperativo y el sindical, en torno a los objetivos
comunes.

Barcelona, 21 de junio de 1981
I CONGRESO CONFEDERAL DE CC.00.

COMUNICACION AL II CONGRESO
DE LA C.S. DE CC.00.

Los trabajadores del Servicio Doméstico venimos luchando desde hace
muchos afios para conseguir que nuestro trabajo sea regulado por el Gobierno.

En una sociedad democratica, donde la Constitucion recoge que todo trabajo
estara regulado, nosotros, los trabajadores del Servicio Doméstico, carecemos de
dicha Ley.

Desde hace méas de cuatro afios el Gobierno nos ha ido dando plazo tras pla-
70, sin cumplir ninguno de ellos. Argumentando en un principio que estariamos
insertos en el Estatuto de los Trabajadores, aqui también se nos volvio a discrimi-
nar, por considerarnos un trabajo «especialy, comprometiéndose en un nuevo
plazo de dieciocho meses, en el cual saldria un Decreto-Ley. Este plazo cumple en
septiembre de este afio, y a dos meses y medio de cumplirse, no parece probable
que esto sea asi, con lo cual se nos daran nuevamente largas.

CC.00. ha presentado al Gobierno un anteproyecto, cuyos puntos mas im-
portantes son:

__ Reconocimiento de nuestro trabajo, con una relacion laboral igual que el
resto de los trabajadores, para que no se atente contra nuestra dignidad y
no seamos considerados como objetos al servicio de los «sefiores».

— Salario digno.

— Contratos de Trabajo.

— Inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social.

— Jornada de 42 o 43 horas semanales.

— Desaparicién de las agencias de colocacion.

—_ Control de la entrada de extranjeros, que provocan despidos entre los tra-
bajadores del sector, dado el abaratamiento de la mano de obra.

— Condiciones higiénicas, sanitarias y dignas para las internas.

Ante esta situacion, pedimos a este 11 Congreso Confederal de CC.O0O. la so-
lidaridad de todos sus afiliados, porque entendemos que la liberacion del hombre
y la mujer no puede hacerse a costa de nosotros, sino creando unos servicios co-
munitarios y asumiendo tanto el hombre como la mujer las tareas compartidas en
todos sus aspectos. Queremos dejar de ser los criados de nadie, para convertirnos
en trabajadores con una relacion clara y precisa.

Resolucion presentada por los trabajadores
del Servicio Doméstico de Madrid

57




COMUNICACION SOBRE JORNADA
MAXIMA

Las delegaciones de la Federacion de Transportes y Comunicaciones de Ara-
gon, recogiendo el sentir de los sindicatos Ferroviario, Transportes por Carretera
y resto de trabajadores de este sector afectados, consideran:

«Que este 11 Congreso debe asumir la lucha que los trabajadores del transpor-
te vienen efectuando desde hace anos para conseguir la derogacion del Real
Decreto 1.095 de mayo del 76, que obliga a realizar jornadas de hasta doce horas
diarias, o de 72 semanales, a miles de trabajadores de este sector. Esta debe ser
una medida concreta en la linea del fomento de la creacion de puestos de trabajo,
que pase a integrarse en nuestro Plan de Solidaridad contra la crisis y el paro.»

Esta obligatoriedad se regul6o en un principio a través de la Ley de Jornada
Maxima de trabajo del afio 1927, y su derogacion viene siendo una reivindicacion
constante de la representacion sindical del sector, ya que el propio Estatuto de los
Trabajadores admite en sus disposiciones finales la vigencia del citado Decreto.

Barcelona, 20 de junio de 1981

DELEGACIONES DE:
— Aragon
— Federacion de Transportes y C.

COMUNICACION SOBRE «EL
TRASVASE DE AGUAS DEL EBRO»

Los abajo firmantes, en representacion de sus correspondientes organiza-
ciones, y ante la aprobacién en el Congreso de los Diputados del proyecto de
UCD sobre el trasvase de aguas del Ebro al Camp de Tarragona —conocido co-
mo «minitrasvase»—, acuerdan, desde el 11 Congreso dela C.S. de CC.00., ma-
nifestar su total rechazo al mencionado trasvase, por las siguientes razones:

1.*) Es inadmisible enviar aguas del Ebro al Camp de Tarragona cuando
todavia no existe ningin plan de aprovechamiento integral que tenga en cuenta
todas las necesidades hidricas del desarrollo actual y futuro de los pueblos dela
cuenca.

2.") No se puede hablar de enviar aguas del Ebro a otra cuenca cuando es de
sobra conocido que quedan en Aragon muchas tierras transformables en regadio
que crearian gran cantidad de puestos de trabaje y reducirian la dependencia ali-
menticia de nuestro pais.
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3.%) No se puede hablar de enviar aguas del Ebro al Camp de Tarragona
cuando esto supone el agravamiento de la situacion de subdesarrollo de las co-
marcas del sur de Catalunya, cuyos habitantes se ven obligados a emigrar en bus-
ca de un puesto de trabajo.

4.%) El «minitrasvase» se destina al crecimiento de la industria petroguimica
en el Camp de Tarragona. Esta industria es la responsable de la falta de agua en
aquella zona después de haber dejado a sus campesinos sin agua y de haber ocu-
pado las mejores tierras agricolas, después de haber deteriorado la calidad del
agua para el consumo de boca, después de haber alejado de alli las industrias tra-
dicionales del Camp. A cambio de todo ello la petroquimica ha contaminado
fuertemente el ambiente y ha creado muy pocos puestos de trabajo.

5.%) La lectura atenta del proyecto revela que se abre la puerta al «gran tras-
vase» a Barcelona, mucho mas peligroso que el ahora proyectado por su magni-
tud.

6.%) Ninglin «canon de compensacion» puede compensar los perjuicios que
se derivan de este proyecto para los pueblos de la cuenca del Ebro, Ademas, este
canon, como el nuclear, seria pagado por todo el pueblo, que en nada se
beneficiaria del minitrasvase.

7.%) Por tltimo, aceptar el «minitrasvase» supone dar por bueno un modelo
de desarrollo en la creacion de zonas a las que se expolien sus recursos naturales,
obligando a sus habitantes a la miseria y a la emigracion hacia grandes nicleos
industriales cuyas condiciones de vida se hacen cada dia mas intolerables. Acep-
tar el «minitrasvase» es dar por bueno un modelo de desarrollo irracional contra-
rio a la méaxima utilizacién de los recursos naturales de cada zona para potenciar
su propio desarrollo.

FIRMAS:

UNION LOCAL TORTOSA: Juan VALDEPERA
TARRAGONES: Jos¢ ESTRADA

SINDICATO QUIMICAS DE ARAGON: R. GIL

PRESIDENTE DELEGACION DE ARAGON: Lorenzo BARON
PRESIDENTE DELEGACION DE CONC: J. L. LOPEZ BULLA
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SOBRE REGIMEN ESPECIAL DE LA
S.S. DE LOS TRABAJADORES DEL
ESPECTACULO

La Delegacion de Espectaculos pasa a resoluciones en este Congreso su prin-
cipal reivindicacion, sobre Seguridad Social.

1.° Un amplio sector de trabajadores, en sus diferentes categorias y cualifica-
ciones, se encuentra discriminado y mal encuadrado en el régimen «especial de
artistas» implantado durante el franquismo.

2.° Se cotiza por una tarifa desfasada, que en muchos casos no llega al suel-
do interprofesional, por conveniencia patronal.

Al mismo tiempo, colectivos de trabajadores de diversos sectores y de la mis-
ma rama, se les encuadra en «actividades diversas, creando una discriminacion
entre los propios trabajadores.

Los sectores afectados por el régimen especial de artistas, son los siquientes:

— Actores.

— Musicos.

— Variedades.

— Regidores de escena y apuntadores

— Sastras de espectaculos.

— Produccion de cine.

En el régimen general, se encuentran encuadrados los sectores siguientes:
— Trabajadores en complejos ¢ instalaciones deportivas.

— Exhibicién de cine y distribucion.

— Exhibicion de teatro.

— Tramoyistas.

— Toreros.

Barcelona, 21-6-81
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