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INTRODUCCION

Con este nuevo Cuaderno de Informacion Sindical hacemos balance de la evolucion cie]
empleo, del desempleo, de la contratacién y de la estabilidad al cumplirse dos afos de la firma
del Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad en el Empleo (AIEE).

Para CC.00. es un compromiso evaluar los resultados de los Acuerdos firmados en abril de
1997. En primer lugar es pertinente hacer un balance interno, para el sindicato, saber qué esta
pasando para poder corregir o impulsar determinadas actuaciones a través de la accion sindical
cotidiana.

Pero también es necesario hacer un balance hacia afuera, dar cuenta al conjunto de la socie-
dad, y especialmente a los trabajadores y trabajadoras, de lo que ha sucedido a partir de la nueva
normativa laboral a la que dieron lugar los Acuerdos Interconfederales, tanto de los aspectos
positivos como de aquellos otros sobre los que es necesario seguir actuando.

En definitiva, queremos mantener vivos los Acuerdos, estdn dando resultados positivos y
vamos a seguir trabajando en su desarrollo. Para ello es necesario intensificar el trabajo desde
el conjunto de las organizaciones de CC.0O. implicindonos mds, y presionar para conseguir
también una mayor implicacién de la patronal en ese desarrollo.

Estos son los objetivos que perseguimos con el balance, es por lo que hacemos este andlisis
y no otro: no se trata sélo de felicitarnos por los resultados positivos, sino fundamentalmente de
aprender para ver dénde hay que poner mas énfasis. Asi, hemos intentado no quedarnos en los
grandes datos, sino bajar mds al detalle y hacer desagregaciones que nos permitan «tomar buena
nota» de los resultados segtin el dmbito donde nos corresponda desarrollar el trabajo sindical:
federaciones, uniones, secretarfas especificas, y trabajar mas selectivamente de lo que lo hemos
hecho hasta ahora.

El andlisis se realiza a partir de los datos estadisticos de la Encuesta de Poblacion Activa y
del registro del INEM. Son éstos los indicadores convencionales y, nos gusten mids o menos, a
pesar de sus insuficiencias y limites, nos han permitido «cualificar» la evolucién del empleo y
el paro. la contratacion y la temporalidad, segiin los distintos colectivos de trabajadores y tra-
bajadoras, los sectores de la produccidn y subsectores de actividad, asi como por comunidades
auténomas.

Como corresponde a una etapa de crecimiento econémico como la actual, en los dos tltimos
anos ha crecido el empleo, basicamente el empleo asalariado y se ha reducido el niimero de per-
sonas desempleadas. La tasa de paro se sitia en el 17% en el primer trimestre de 1999.

Pero el dato mas significativo es el cambio de tendencia respecto a la anterior etapa de creci-
miento. Ahora crece a un mayor ritmo el empleo indefinido (9%) que el temporal (3,4%), lo que
ha permitido que, del total del nuevo empleo creado en este periodo, el 80% sea indefinido, Ile-



gando al 88% en el sector privado. Desde la firma del AIEE ha aumentado la correlacion entre
crecimiento del PIB y empleo indefinido.

Este es el dato mds positivo, ya que en la etapa anterior todo el empleo neto creado fue tem-
poral e incluso por cada 100 empleos creados se destruyeron 17 puestos de trabajo fijos. La con-
clusién es que hay que mantener e incluso mejorar esa buen evolucién del empleo indefinido
para que ante una futura crisis econémica, exista una estructura de las plantillas mds estable y,
por tanto, menos vulnerable.

El segundo dato positivo es que la creacion de empleo ha sido mads intensa entre los colecti-
vos mds afectados por el paro: las mujeres, los jovenes, los parados de larga duracion. Y a par-
tir de este dato, una constatacion: éstos siguen siendo los tres colectivos donde se concentra el
grave problema del desempleo en Espana y es por tanto donde hay que centrar las actuaciones
y establecer medidas especificas. '

La contratacion indefinida registrada en el INEM también ha crecido desde abril de 1997, en
correspondencia con el crecimiento del empleo indefinido, pasando de representar el 4% del
total de la contratacion registrada al 13% en el ultimo mes de mayo. En la composicién de la
contratacion indefinida han tenido un peso importante, desde el inicio de la nueva normativa
laboral, las transformaciones de anteriores contratos temporales en el nuevo contrato indefinido
de fomento del empleo, y ésta debe seguir siendo una tarea prioritaria de la negociacién colec-
tiva.

El contrato indefinido ordinario supone el 33% del total de la contratacién indefinida y haido
aumentando tanto en nimero como en peso segun ha ido transcurriendo el tiempo desde abril
de 1997. De hecho, con la firma del AIEE lo que se produce es un aumento de la contratacion
indefinida en su conjunto, y no tanto una caida en valores absolutos del contrato indefinido ordi-
nario: en enero de 1999 se registraron 140 contratos menos que en enero de 1997,

Los resultados menos positivos desde la firma del AIEE se encuentran en la evolucién de la
tasa de temporalidad y en la rotacién del empleo temporal. Asi, la tasa general de temporalidad
se ha reducido un punto y, por tanto, todavia hoy una de cada tres personas asalariadas tienen
un contrato temporal. Sin embargo, lo que si podemos constatar es que se ha frenado el creci-
miento continuado de la temporalidad que se venia produciendo con anterioridad al AIEE y que
podria situarse hoy en el 40% si no se hubieran tomado medidas.

En cualquier caso también en este dato es necesario hacer un andlisis mds desagregado para
conocer realmente lo que estd pasando. Mientras que en el sector privado la tasa de temporali-
dad se reduce casi tres puntos porcentuales, en el sector piblico dicha tasa aumenta algo mds de
tres puntos. Aunque en el conjunto del empleo este tiltimo sector tiene un menor peso que ¢l sec-
tor privado, es imprescindible que el Gobierno tome medidas para modificar la situacion actual
en la que en las Administraciones Local y Autondmica crece mds el empleo temporal que el
indefinido, y en la Administracién Central se esta destruyendo empleo indefinido.

Atendiendo a la actividad productiva, la tasa de temporalidad se reduce en la industria y en
los servicios, pero aumenta en la construccion y en la agricultura, que son precisamente los sec-
tores que ya partian de una mayor temporalidad. Las causas hay que buscarlas en varios facto-



res, pero que en ningiin caso se puede explicar exclusivamente por una mayor estacionalidad de
la actividad productiva en Espaiia.

Al respecto, baste recordar que en todas las ramas de actividad la tasa de temporalidad en
Espaiia supera los diez puntos porcentuales a la tasa sectorial europea y en el caso de la cons-
truccién estd por encima en 44 puntos porcentuales. El fraude todavia existente en la utilizacién
de la contratacion temporal (el contrato eventual ha concentrado el 38% del total de la contra-
tacion temporal realizada), la subcontratacién de actividades en una cadena ilimitada, asi como
la apuesta empresarial por una estructura productiva de empresas muy pequefias, en las que el
factor de competencia se inclina mds del lado de la utilizacién intensiva de la mano de obra y de
los bajos salarios que del lado de la especializacion y la calidad, son las causas que contintan
afectando directamente a la calidad del empleo.

En cualquier caso, y para orientar el trabajo sindical, hay que tener en cuenta que el 68% de
la poblacion asalariada temporal esta concentrada en diez ramas de actividad.

El objetivo sindical perseguido con el AIEE no es s6lo hacer mas estable el empleo, sino dar
también mayor estabilidad a la contratacién temporal, porque para los trabajadores y trabaja-
doras que se ven obligados a tener un contrato temporal es un doble castigo que esos contratos
sean de muy corta duracién, aunque en muchos casos el contrato se prorrogue o, lo que es mads
grave, se encadene a otro nuevo contrato también temporal.

Pues bien, durante estos dos tltimos afios, los contratos eventuales (que son los tinicos en los
que estadisticamente se conoce la duracion) en la modalidad de tiempo parcial han visto redu-
cirla duracion, de manera que aumentan los que tienen una duracion inferior al mes y disminu-
yenlos que tienen una duracion superior a los seis meses. En cuanto al encadenamiento de suce-
sivos contratos temporales de un mismo trabajador en una misma empresa, o la firma de suce-
sivas prorrogas, el informe avanza algunos datos, si bien es imprescindible que el INEM faci-
lite mds datos al respecto.

En todo caso podemos constatar que el incremento de la contratacion realizada a través de
Empresas de Trabajo Temporal ha influido de manera significativa en el aumento de la rota-
cion, cuestion a tener en cuenta precisamente ahora que se estd tramitando en el Parlamento una
reforma de la actual Ley que regula estas empresas.

Finalmente queremos senalar que aunque el balance que se presenta se refiere exclusiva-
mente al AIEE, los otros dos Acuerdos Interconfederales firmados también en abril de 1997, el
Acuerdo para la Negociacion Colectiva (AINC) y el Acuerdo de Cobertura de Vacios tienen,
entre otros, un papel importante que cumplir como instrumento para el desarrollo del AIEE y la
mejora del empleo. Asi, el AINC persigue no sélo ordenar, articular y extender la negociacion
colectiva, sino tratar mds intensamente en los convenios materias hasta ahora poco tratadas y
consideradas «tabti» por parte de la patronal, como las relativas al empleo o a la organizacion
del trabajo.

En este sentido debemos ser conscientes de que si no funciona una de las herramientas fun-
damentales de la accion sindical, la negociacion colectiva, dificilmente podremos conseguir
resultados positivos en favor del empleo desde el trabajo sindical cotidiano. Y en cualquier caso
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debemos estar atentos porque los empresarios, en algunos casos, quieren utilizar lanegociacion
colectivaen las empresas y sectores no para avanzar en la estabilidad del empleo, sino para abrir
hueco al desaparecido contrato temporal de lanzamiento de nueva actividad a través de «forzar
las causas» del contrato eventual, o relacionar interesadamente una mayor estabilidad de las
plantillas con més «flexiblidad» en el dmbito de laempresa para definir posibles causas del des-
pido.

El documento se cierra con lo que hemos llamado «conclusiones sindicales», que en realidad
son el conjunto de actuaciones que desde CC.00. entendemos necesarias para seguir profun-
dizando en la creacién y estabilidad del empleo. y que vamos a seguir impulsando. Son tareas
que nos corresponden en primer lugar al conjunto de las organizaciones de CC.00., ya que el
empleo y su estabilidad, junto a la mejora del sistema de proteccion social, siguen siendo los
objetivos prioritarios de nuestra accion sindical, pero que tienen que ser también impulsadas y
actuadas por el conjunto de las organizaciones firmantes de los Acuerdos Interconfederales, y
por la accion del Gobierno.

En este ultimo sentido hay que recordar que la politica de empleo y laconsecucién de los obje-
tivos de mds empleo, mds estable, y reduccién del paro, especialmente para determinados
colectivos como las mujeres y los jévenes, tiene que ser el resultado de un conjunto de actua-
ciones que no pueden limitarse exclusivamente a la politica de contratacion en sentido estricto
(modificaciones de la normativa laboral, subvenciones e incentivos econémicos a la contrata-
cién): la inversi6n productiva, el desarrollo de nuevas actividades vinculadas a los servicios
sociales y al desarrollo local, la formacion profesional permanente o la promocion de la igual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres, junto a un mejor sistema de proteccion social
por desempleo que permita cubrir las carencias econémicas de quienes buscan un nuevo
empleo, son reivindicaciones que vamos a seguir manteniendo e impulsando.

DOLORES LICERAS
SECRETARIA DE EMPLEO DE LA C.S. pE CC.OO.
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I. OBJETIVOS DEL ACUERDO

El Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad en el Empleo (en adelante, AIEE) se firmé
en abril de 1997 entre la organizaciones empresariales CEOE y CEPYME y las Confederacio-
nes Sindicales de UGT y CC.OO., tras un largo afio de negociacion. El acuerdo pretende apro-
vechar la incipiente etapa de crecimiento que se habia abierto, para dar respuesta a los problemas
estructurales que aquejan al mercado de trabajo.

En concreto, sus objetivos eran «contribuir a la competitividad de las empresas, a la mejo-
radel empleo y a la reduccién de la temporalidad y rotacién del mismo».

La temporalidad afectaba en el momento de su firma al 34% de la poblacién asalariada.

CEOE, CEPYME y CC.00. y UGT apostaron decididamente por «potenciar la contrata-
cion indefinida; favorecer la insercién laboral y la formacién teérico-prictica de los jévenes; es-
pecificar y delimitar los supuestos de utilizacion de la contratacion temporal, especialmente los
contratos de obra o servicio y eventual por circunstancias de la produccion; mejorar conjunta-
mente con el gobierno el actual marco de la proteccion social del trabajo a tiempo parcial, entre
otros»,

Entre otras medidas se propuso «la articulacion de una modalidad para el fomento de la con-
tratacion indefinida, dirigida a colectivos especificos singularmente afectados por el desempleo
y la inestabilidad laboral, estableciendo algunas particularidades en lo que se refiere a su régi-
men indemnizatorio en el supuesto de que la extincion del contrato se produjera a través de un
despido objetivo declarado improcedente».

Colateralmente, también se esperaba que el acuerdo ayudase a crear empleo y reducir la ta-
sade paro, que entonces se situaba en el 22% de la poblacion activa. En particular, entre aquellos
colectivos que sufren con mayor intensidad el desempleo: jovenes, mujeres, mayores de 45 afos,
parados de larga duracion y discapacitados.

Junto al AIEE se firman también el Acuerdo Interconfederal sobre Negociacion Colectiva
y el Acuerdo Interconfederal para la Cobertura de Vacios. Los tres acuerdos suponen la consoli-
dacidn de un proceso de concertacion social desconocido desde hace tiempo en las relaciones la-
borales espaiiolas y que indudablemente ha contribuido a cimentar el periodo de bonanza que
atraviesa la economia.

Aumentar la estabilidad en la contratacién y lograr un sistema de negociacion colectiva ar-
ticulado constituyen los dos conceptos bdsicos sobre los que se construyen los acuerdos de 1997.
En este informe s6lo se analizan los resultados obtenidos por el AIEE, cuando se cumplen dos
afios desde su firma'.

Este andlisis se suma a la evaluacion realizada a los seis meses de su firma desde la Comi-
sion de Seguimiento del Acuerdo.

! Los datos disponibles de la EPA -a la fecha de cierre de este informe- cubren veintitin meses desde la firma del acuerdo.

o
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II. DESCENSO DE LATEMPORALIDAD

La tasa de temporalidad’ ha descendido ligeramente (s6lo un punto) desde la firma del
AIEE en el segundo trimestre de 1997 hasta el primer trimestre de 1999 (iiltimo dato disponible
de la EPA). Aunque esta evolucién parece confirmar una tendencia a la baja, lo cierto es que, a
este ritmo, lareduccion de la tasa de temporalidad hasta un nivel razonable se alarga a lo largo de
un periodo excesivamente dilatado.

El panorama mejora, no obstante, cuando se analiza la estructura del empleo neto creado.
El 80% de empleo asalariado creado a lo largo de los dos tltimos afios es indefinido (porcentaje
que se eleva hasta el 88% en el sector privado). Este resultado da la vuelta al obtenido durante la
etapa de crecimiento anterior (1985-1991), cuando todo el empleo creado era temporal y por ca-
da cien empleos netos se destruyeron 17 puestos de trabajo indefinidos.

EVOLUCION DE LA TASA DE TEMPORALIDAD
(En porcentaje)
345
34,1
340 [
336 336 336 3 O
a5 | 34 ] ] [ ] 134 333
33,2
33,0 329
32,6
325 | it H
32,0 . ‘ I—I
1996 ] L] ~ 1997 n mn ~ 1098 n " ~ 1888
I I 1 I
Fuente: Area de Economia del GTC de CC.00. a partir de la EPA, INE.

11.1. Sector piiblico y sector privado

Elanilisis cambia cuando se observa por separado laevolucion de la temporalidad en el sec-
tor privado y en el sector piiblico. Esta desciende de manera apreciable en el sector privado des-
delafirmadel AIEE, en el segundo trimestre de 1997. Desde entonces, hasta principios de 1999,
se observa una clara evolucion a la baja (de casi tres puntos porcentuales) en los datos publica-
dos de la EPA (ver primer grifico de la pagina 8).

Latemporalidad en el sector publico evoluciona en sentido opuesto al observado en el sec-
tor privado. Su tasa aumenta en algo mas de tres puntos, entre el segundo trimestre de 1997 y el
primero de 1999,

El incremento de la tasa de temporalidad del sector piblico desde la firma del AIEE obliga
al Gobierno a tomar medidas contundentes en favor de la estabilidad del empleo.

? Calculada como el porcentaje de trabajadores con una relacion laboral temporal sobre el total de asalariados,
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TASA DE TEMPORALIDAD POR SECTORES

(En porcentaje)
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Fuente: Area de Economia del GTC de CC.0QQ. a partir de la EPA, INE.

La informacién referida al sector piiblico puede desagregarse aiin mds, en funcion del tipo
de Administracién (Central, Seguridad Social, Autonémica, Local y Empresa piblica). En todos
los tipos, la tasa de temporalidad muestra también una clara tendencia al alza (ver grafico)’. Pe-
ro el aumento se explica de manera distinta dependiendo del tipo. En aquellas Administraciones
donde se concentra la mayoria del empleo temporal del sector publico -la Local (34%) y la Au-
tonémica (29%)-, el aumento se debe a un incremento del empleo de duracién determinada® (ver
grifico). Mientras, en el resto, la razén del incremento de la temporalidad se encuentra funda-
mentalmente en la destruccién de empleo indefinido (Administracién Central, Seguridad Social
y Empresa piblica’).

TASA DE TEMPORALIDAD POR TIPOS DE ADMINISTRACION
(En porcentaje)
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Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0QO. a partir de la EPA.

7 Excepto quizds en la Seguridad Social, donde los dltimos datos parecen indicar una ligera correccion a la baja.

* Enlas CC.AA. el empleo indefinido crece mds que el temporal en volumen, pero no lo suficiente para evitar que aumente su tasa de tem-
poralidad.

3 Laevolucion de la empresa piiblica estd condicionada por el proceso de privatizaciones al que se la somete.



El aumento generalizado de la temporalidad en el sector publico se debe a la limitacién por
ley del niimero de plazas fijas que pueden cubrirse: s6lo una de cada cuatro. Esto obliga a acudir
ala contratacién temporal, en particular, a los ayuntamientos pequefios, donde la cobertura de un
servicio no puede repercutirse en otros miembros de la plantilla o departamentos.

TEMPORALES POR TIPO DE ADMINISTRACION

EMPRESA
PUBLICA CENTRAL
6% 13%
SEGURIDAD
LOCAL SOCIAL
34% 18%

COMUNIDAD
AUTONOMA
29%

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.QO. a partir de la EPA.

El esfuerzo que se podia esperar del sector piblico en la lucha contra la temporalidad no es,
obviamente, el mismo exigido al sector privado, dado que la tasa de temporalidad de este tiltimo
era 2,5 veces superior a la del primero, en el momento de la firma del acuerdo. No obstante, esto
tampoco significa que la temporalidad no se tenga que reducir -o al menos contener- en el sec-
tor publico, sdlo porque estd muy por debajo de la del sector privado. Aqui el referente correcto
para establecer un nivel de temporalidad adecuado no es el sector privado, sino el sector publico
de otros paises. Comparando en estos términos, el sector puiblico espaiiol mantiene niveles de
temporalidad superiores a la media europea. Estas diferencias son especialmente grandes en el
sector sanitario. Por tanto, el sector piiblico podia haber reducido también su tasa de temporali-
dad.

Al sector piblico se le puede exigir no sélo que no aumente su tasa de temporalidad, sino
incluso que la reduzca para aproximarnos a los estdandares europeos. No obstante, a pesar de los
esfuerzos que se puedan realizar desde el sector publico, el grueso de la temporalidad -y, por tan-
to, el principal esfuerzo- estd en el sector privado (el 88% del empleo temporal trabaja en el sec-
tor privado).

El ajuste que ha realizado el sector privado de su tasa de temporalidad a lo largo de los dos
ultimos afos (casi tres puntos porcentuales) ha sido significativo, pero a todas luces insuficien-
te para inducir una disminucién de la tasa de temporalidad global que nos aproxime en un perio-
do razonable de tiempo a un nivel homologable® con Europa.

& El término homologable no se usa aqui en el sentido de una tasa de temporalidad numéricamente igual a la europea, Asi, parece razo-
nable pensar que la tasa de temporalidad espaiola sea superior a la europea -y, no obstante, homologable- dado el mayor nivel de espe-

cializacion de la economia espaiola en actividades estacionales,
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EVOLUCION DE LOS ASALARIADOS EN EL SECTOR PUBLICO
(Diferencia en miles del Il trm. 97 al | trm. 99)
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Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal de CC.0O. a partir de la EPA.

11.2. Temporalidad por sexos y edades

La temporalidad se reduce igual (1,1 puntos) entre los hombres y las mujeres, desde la fir-
ma del AIEE (II trimestre de 1997) hasta principios de 1999. Y esto a pesar de que la tasa de tem-
poralidad femenina estd por encima de la masculina (ver grafico).

EVOLUCION DE LA TEMPORALIDAD POR SEXOS
(Tasa de temporalidad en %)

31,0 + +
96-2 trm 96-3 1rm B4 trm 97-1trm a7-2trm 97-31m 97-4 trm 98-1 trm 98-2 trm 98-3 trm 98-4 trm 99-1tm

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.OOQ. a partir de la EPA.




EVOLUCION DE LA TEMPORALIDAD POR EDADES
(Tasa de temporalidad en %)

76,0 28,0
75.4 75,4
L

TOO L oo o g o g L L i Ll L L SR S DD LIS DL 1275

TRO L o o e o o o o . e e e A e i -
1270

73.0 ¢ S
26,5

L T L L
3 —a— Menores 25 afios (escala izgda) P 26.0

' —e— Mayores 24 afios (escala drcha) it y
L

70,0 25,5

96-2 Irm 85-3trm 86-4 trm a7-1um  97-2trm §7-3trm 74 trm 98-11rm B8-2 trm S8-31rm 98-4 trm 99-1trm

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.OQ. a partir de la EPA.

Por edades, es entre los jévenes donde mids se reduce la tasa de temporalidad, 4.4 puntos
desde la firma del acuerdo, frente a los 0.6 puntos en que diminuye para el colectivo de adultos
(ver grifico). No obstante, para interpretar correctamente esta evolucion hay que tener en cuen-
taquelatasa de temporalidad de los jévenes estd porencima del 70%, mientras que entre los adul-
tos se mueve en torno al 25%.

I1.3. Evolucion de la temporalidad por sectores y ramas de actividad

Elempleo temporal aumentd a lo largo del periodo de vigencia del acuerdo en un 5,7%. Es-
ta tendencia al alza fue la ténica en todos los sectores, excepto en la industria, donde se reduce un
1,1% (ver grafico). El incremento fue especialmente importante en la construccion (15%) y la
agricultura (17%).

El aumento del empleo temporal no implica necesariamente un incremento paralelo de la
tasa de temporalidad, siempre y cuando su crecimiento sea mds lento que el del empleo asalaria-
do. En la prdctica, la tasa de temporalidad sube en aquellos sectores donde el empleo temporal
aumenta de manera intensa (agricultura y construccién) y disminuye en la industria y los servi-
cios, donde el incremento es muy moderado (ver primer grafico de la pagina 12).

De este comportamiento también resulta que la mayoria del empleo neto creado a lo largo
del periodo considerado sea indefinido en la industria (104%) y en los servicios (88%), mientras
en la agricultura (6%) y la construccion (38%) ocurre lo contrario.

La evolucion del empleo temporal y la tasa de temporalidad dan una idea sobre qué ha
ocurrido con la estabilidad en el empleo dentro de cada sector. Ahora bien, no es posible a par-
tir de esta informacién comparar su influencia sobre la evolucién de la tasa de temporalidad
global, dado que el empleo asalariado y el temporal tienen un peso distinto en cada uno de
cllos.

Para conocer la repercusion de cada sector sobre la tasa de temporalidad global se ha cons-
truido un indice, que pondera las variaciones de la tasa de temporalidad sectorial, por su peso so-
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bre el empleo asalariado en cada periodo: inicial (II trimestre de 1997) y final (I trimestre de
1999)’.

CUADERNOS DE INFORMACION SINDICAL

CRECIMIENTO DEL EMPLEO TEMPORAL
(Desde la firma del AIEE hasta | trm. 1999, en porcentaje)

Tow | i A .
.' ; ) ; ' ; ; | ! \ ! ;
[ | I I | | I | | | | | i
Servicios o E?] : : : : H : I |
i g . ! ! ; j : ) | I )
I T \ ] ] ] ) 1 1 ] 1
] i | | | ) | | | ]
Construccion d 15.0] '
Industria m : : i i . _. : . i
i i i \ ' | ' i ' j
] | | I ] ] ] ]
Agricultura ! 17,1
. | | i | | \ | i j \ \

-20 -05 10 25 40 65 70 85 100 115 130 145 160 175

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0OQ. a partir de la EPA.

EVOLUCION DE LA TASA DE TEMPORALIDAD
(Diferencia en puntos, desde la firma del AIEE hasta | trm. 1999)

Total ! — | |
: - : ;
] ] ] I
Servicios ; E1 1 l ]
| | I |
! . : :
I (] ]
Construccion ! E] ; ;
| T 1 i
i + : :
ndustria | [-2,8 i :
| .
i : 4 :

L} I 1 ] 1

Agricultura : : 34
_ ; : : .
-3,0 2,0 1,0 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0OQ. a partir de la EPA.

R ) T T 2 SRS ¢ ;
AT 4T donde: T (tasa de temporalidad global en el periodo inicial y T', en el periodo final): t, (tasa de temporali-

dad en el sector "n’); a, (empleo asalariado del sector 'n’); A (empleo asalaniado total).



Lasumade este indice de repercusion en cada sector dacomo resultado la variacién en pun-
tos porcentuales de la tasa de temporalidad global, de tal manera que los resultados sectoriales
son comparables entre si y un indice mayor implica una mayor influencia ( positiva o negativa)
sobre la tasa de temporalidad global.

Hay que advertir que el indice puede tener un signo contrario a la evolucion de la tasa de
temporalidad sectorial. Este resultado no es ni extraiio ni contrario al fenémeno que se pretende
medir: lainfluencia de cada sector sobre la tasa de temporalidad global. En efecto, un sector don-
de la tasa de temporalidad evoluciona al alza, puede tener, no obstante, un efecto reductor sobre
la tasa de temporalidad global. Esto es posible porque la relacion que mantiene el empleo tem-
poral de dicho sector sobre suempleo asalariado (tasa de temporalidad sectorial), no es la misma
que mantiene sobre el empleo asalariado total.

Laevolucién de latemporalidad en los servicios y la industria ha tenido una repercusion po-
sitiva sobre la tasa de temporalidad global, que se reduce un punto entre la firma del acuerdo y
principios de 1999 (ver grifico). En particular, han sido los servicios, seguidos por la industria,
el sector que ha tenido un comportamiento mas dindmico®. La construccién y la agricultura con-
tribuyen, en cambio, negativamente, siendo ademds los sectores donde la tasa de temporalidad
alcanza sus niveles mas altos (62% y 63%, respectivamente).

REPERCUSION SECTORIAL SOBRE LA VARIACION DE LA TASA DE
TEMPORALIDAD GLOBAL
(Desde la firma del AIEE hasta | trm. 1999, en porcentaje)
Total
Servicios o - ,
1 ] ] T ] |
e R S T R RN S wov

Industria i ; [ : ; '

Aobdwe| bbb
-1,2 -1I.0 -6,8 -6.6 -6.4 -6,2 0,0 0,2 04
Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0Q. a partir de la EPA.

No obstante, este andlisis agregado oculta comportamientos muy dispares, que se ponen de
manifiesto cuando se desciende hasta las distintas ramas de actividad:

¥ Enlos servicios y la industria se localizan respectivamente el 53% y el 20% del total de trabajadores temporales.

17

DOS ANOS DE ACUERDO INTERCONFEDERAL PARA LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO



i8

CUADERNOS DE INFORMACION SINDICAL

Ramas industriales®

Siguiendo un esquema de andlisis similar al empleado para los sectores, se observa que el
empleo temporal aumenta a lo largo del periodo de vigencia del acuerdo en doce de las 22 ramas
industriales consideradas'? (ver grifico). Este aumento es especialmente importante en cuatro
de ellas'!, situdndose por encima del 25%.

A pesar del crecimiento del empleo temporal en doce de las ramas industriales, su tasa de
temporalidad sélo aumentaen ocho de ellas, entre las que se incluyen las cuatro citadas antes (ver
grifico).

Segtn el indice de repercusion’?, nueve de las 22 ramas industriales consideradas habrian
tenido una repercusion negativa sobre la reduccion de la tasa de temporalidad global, es decir,
contribuyen a favor de su aumento (ver grifico). Por otro lado, la aportacién de las ramas que tie-
nen unarepercusion positiva, es en la mayoria de los casos muy pequeiia (sélo cuatro ramas apor-
tan algo mds de una décima).

Ramas de servicios'?

Elempleo temporal crece en diez de las 22 ramas de servicios consideradas'*, alo largo del
periodo de vigencia del acuerdo. En seis'” de ellas el incremento es muy importante y estd por
encima del 14% (ver grifico).

La tasa de temporalidad solo aumenta en seis ramas (Personal doméstico, AA.PP, Educa-
cion, Correos y telecomunicaciones, Sanidad e Intermediacién financiera) a lo largo del periodo
considerado (ver grafico).

El indice de repercusion contribuye positivamente al aumento de la tasa de temporalidad
global en siete ramas: Personal doméstico, AA.PP., Educacion, Correos y Telecomunicaciones,
Servicios personales, Informatica y Actividades de saneamiento publico. La mayoria de las ra-
mas que contribuyen a que disminuya la tasa de temporalidad global tienen una aportacién pe-
queia, por debajo de la décima. Sélo en cinco la aportacién estd por encima de la décima y me-
dia.

Y Para mis detalle, ver anexon®l.

10" Se han excluido del andlisis ocho ramas debido al elevado error de muestreo de sus estimaciones: Extraccion de antracita, hulla, ligni

to y turba; Extraccion de petrdleo, gas natural y servicios relacionados; Extraccidn de uranio y torio; Extraccidn de minerales metdli-
cos: Tabaco; Coquerias y refino de petrdleo; Reciclaje; y Produccién y distribucidhi de energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente.
Sus datos se pueden consultar en el anexo n®2.

Papel; Maguinaria y material eléctrico; Otro material de transporte; y Material electrdnico, radio, TV.

Ver apartado anterior y anexon®l.

Para mis detalle, ver anexo n°1.

Se han excluido cuatro por el elevado error de muestreo de sus estimaciones: Transporte maritimo v de cabotaje; Actividades auxilia
res a la intermediacion financiera; Investigacion y desarrollo; y Organismos extraterritoriales.

Personal doméstico; AA.PP, Defensa y Seg. Social;, Correos y telecomunicaciones; Actividades informaticas; Actividades diversas

de serv. personales; v Educacion,
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EVOLUCION DEL EMPLEO TEMPORAL POR RAMAS INDUSTRIALES
(Desde la firma del AIEE hasta | trm. 1999)
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Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0O.




20

CUADERNOS DE INFORMACION SINDICAL

VARIACION DE LA TASA DE TEMPORALIDAD POR RAMAS INDUSTRIALES

MAQUMARIA DE OFICINA YEQUIPOS
NFORMATICOS

CUEROC, MARROQUNERIA Y ZAPATERIA

EXTRA MINERALES NOMETALICOS NI
ENERGETICOS

CONFECCION Y PELETERIA
EDICION, ARTES GRAFICAS

MADERA Y CORCHO

OTROS PRODUCTOS MINERALES NO
METALICOS

INDUSTRIA QUIMICA

NDUS. TEXTL

VEHiCLI.OS_ DEMOTOR, REMOLOUES Y
SEMIREM OLQUES

INSTRU. MEDICO-QURURGICOS, DE
PRECISION, GPTICA ¥ RELOJERIA

PRODUCTOS METALICOS, EXCERTO
MAQUINARIA Y EQUIPO
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MAGUINARIA ¥ EQUIPOMECANICO
PRODUCTOS ALMENTICIOS Y BEBIDAS
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CAUCHO Y MATERIAS PLASTICAS

MAQUINARIA Y MATERIAL ELECTRICO

CAPTACKON, DEPURACION Y
DISTRBUCION DE AGUA

MUEBLES Y OTRAS INDUS.
MANUFACTURERAS

PAPEL
OTROMATERIAL DE TRANSF ORTE

MATERIA.ELECTRONICO,RADIO, TV,

-18,0 -15,0

(Desde la firma del AIEE hasta | trm. 1999)

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0O.




REPERCUSION SOBRE LA VARIACION DE LA TASA DE TEMPORALIDAD
GLOBAL POR RAMAS INDUSTRIALES
(Desde la firma del AIEE hasta | trm. 1999)
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Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0O0.
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(Desde la firma del AIEE hasta | trm. 1999)

ACTNV.ASOCIATVAS

EVOLUCION DEL EMPLEO TEMPORAL POR RAMAS DE SERVICIOS
TRANSPORTE AEREO Y ESPACIAL
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Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.00.
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VARIACION DE LA TASA DE TEMPORALIDAD POR RAMAS DE SERVICIOS
(Desde la firma del AIEE hasta | trm. 1999)
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REPERCUSION DE LA TASA DE TEMPORALIE_)AD GLOBAL POR RAMAS
DE SERVICIOS
(Desde la firma del AIEE hasta | trm. 1999)
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Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0O.




I1.4. Evolucion de la temporalidad por Comunidades Auténomas'®

EI AIEE ha tenido un desarrollo desigual por Comunidades Auténomas. No en todas las
CC.AA. se reduce la tasa de temporalidad tras su firma. En Andalucia, Asturias, Extremadura,
Ceuta y Melilla, Pais Vasco y Castilla-La Mancha, el incremento de la temporalidad en estas
CC.AA. se explica por el mal comportamiento del sector pablico. La temporalidad en el sector
privado se reduce en todas las CC.AA., excepto en Andalucfa donde aumenta (ver graficos).

'REPERCUSION SOBRE LA VARIACION DE LA TASA DE TEMPORALIDAD
ESTATAL POR CC.AA. TOTAL ASALARIADOS
(Desde la firma del AIEE hasta | trm. 1999)
(En puntos porcentuales)

Total =10 o —— \
Ceuta y M elilla '
Rioja

Pais Vasco

Navarra

Murcia

M adrid

Galicia
Extermadura
Valencia

Catalufia
Castilla-Le6n
Castilla-La Mancha
Cantabria

Canarias

Baleares

Asturias
Aragbn
Andalucia

-1,3 -1,0 -0,7 -0.4 -0,1 0,2 0,5
Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0Q. a partir de la EPA. '

Catalufia ha sido la region que mds ha contribuido a la buena marcha del acuerdo!”. Con un
16% del total de trabajadores temporales, Catalufia es la CC.AA. que mds reduce su tasa de tem-
poralidad, gracias al buen comportamiento del sector privado y a un no tan malo del sector pii-

18 Ver anexon”3.

7 Los grificos de repercusion (para el total de asalariados, sector publico y sector privado) muestran cémo cada Comunidad Auténoma
contribuye, de manera ponderada, a la variacion de la tasa de temporalidad global desde la firma del AIEE (11 trimestre de 1997), has-
ta principios de 1999 (1 trimestre). Asi, por ejemplo, para el grifico del TOTAL DE ASALARIADOS, si se suman las barras que re-
presentan la repercusion de cada una de las Comunidades Autdnomas, se obtiene la barra que representa la reduccidn de la tasa de tem-
poralidad (un punto porcentual) en el imbito estatal, a lo largo del periodo considerado. En el apartado 11.3 se define el indice de re-
percusion.
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blico. En Cataluiia todo el empleo neto que se crea es indefinido y, ademas, se producen trasva-
ses desde la temporalidad hacia la estabilidad, de tal manera que por cada cien puestos de traba-
jo netos creados se transforman 26 empleos temporales en indefinidos.

REPERCUSION SOBRE LA VARIACION DE LA TASA DE TEMPORALIDAD
ESTATAL POR CC.AA. SECTOR PUBLICO

(Desde la firma del AIEE hasta | trm. 1999)
(En puntos porcentuales)

Total
CeutayMelilla (1) [
Rioja (1) |

Pais Vasco

34

MNavara
Murcia o

‘Madrid |

Galicia

Extermadura
Valencia

Catalufia
Castilla-Le6n
Castilla-La Mancha

Cantabria

|

|

|

|

!

Canarias :
Baleares (1) g
Asturias ey

Aragon |
Andalucia [

00 03 06 09 12 1;5 18 21 24 27 30
(1): Bevado error de muestreo.

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.OQ. a partir de la EPA.

Madrid, la CC.AA. con la tasa de temporalidad mas baja (19.4%) y el 9% del total de tra-
bajadores temporales, contribuye igualmente de manera significativa al buen desarrollo del
acuerdo. Aqui también todo el empleo neto creado es indefinido y se da un trasvase de la tempo-
ralidad hacia la estabilidad, pero muy ligero.

Elresto de CC.AA. que contribuyen al recorte de la tasa de temporalidad estatal, lo hace de
manera muy marginal. S6lo Galicia y Baleares aportan algo mas de una décima a la reduccion de
la tasa de temporalidad estatal.

En el extremo opuesto se sitiia Andalucia, que ha restado empuje al acuerdo. En Andalucia,
la CC.AA. con latasa de temporalidad mds alta (47%) y donde viven el 21% del total de tempo-
rales, s6lo el 23% del empleo neto creado es indefinido.



"REPERCUSION SOBRE LA VARIACION DE LA TASA DE TEMPORALIDAD
ESTATAL POR CC.AA. SECTOR PRIVADO
(Desde la firma del AIEE hasta | trm. 1999)
(En puntos porcentuales)

Total [ . .

Ceuta yMelilla -28 |

Rioja

|

I

|

|

Pais Vasco | : :
Navarra :
|

1

Murcia
M adrid

Galicia

Extermadura

|

Valencia :
Catalufa
Castilla-Ledn

Castilla-La Mancha
Cantabria

Canarias

Baleares
Asturias
Aragbn

Andalucia i

I
I
| |
T

I I
I I
| |
I | |
I I I
I | |
I | |
i I I
I I I I
I I I | |
I I I I I
I I I I |
I I I | |
! | | | |
I | I I I
| | | | |
| | | | |
| | | | |
T T T T T

I
|
I
-30 -2,7 -24 -21 -18 15 12 -09 -06 -03 00 03 06 09

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0OQ. a partir de la EPA.

I1.5. Causas y consecuencias de la temporalidad excesiva

E1 68% del total de trabajadores temporales se localizan en diez ramas de actividad'®. A pesar
deeste elevado grado de concentracion, el exceso de temporalidad es una caracteristica de todas ellas.

Aunque se puede justificar que la economia espaiiola mantenga una tasa de temporalidad
global superior a la media europea, debido a su mayor grado de especializacion en actividades
estacionales (agricultura, turismo, etc.), lo cierto es que la distancia actual es resultado de dife-
rencias muy importantes en practicamente todas las ramas de actividad, no atribuibles a fené-
menos estacionales. En efecto, pricticamente todas las ramas mantienen una diferencia superior
alos diez puntos con la media europea (ver grifico)!”. En 23 de las 48 ramas consideradas, el di-
ferencial es superior a veinte puntos porcentuales. Y en cuatro ramas, la diferencia alcanza ma-
ximos”’, y se eleva por encima de los cuarenta puntos.

1% De mayor a menor: Construccion (19,7% ), Comercio al por menor (8,5%), Hostelerfa (6,4% ), Agricultura (7,1%), Otras actividades
empresariales (5,09), Sanidad (5,1%), Educacidén (5,4%), AAPP. (4,0%), Comercio al por mayor (3,8%) y Alimentacién (2,7%).

" Veranexon®2.

2 Cuero, marroquineria y zapateria (57 puntos), Construccion (44), Alquiler de maguinaria y equipo (43), y Silvicultura, explotaciones
forestales y servicios relacionados (40).
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Es porello que se utiliza el término temporalidad excesiva. EI AIEE no pretende acabar con
la temporalidad -lo que serfa un sinsentido-, sino combatir el uso abusivo que se hace de los con-
tratos temporales. La contratacion temporal cumple un papel deseable en el mercado de trabajo
cuando atiende actividades circunstanciales de las empresas. El problema surge cuando con con-
tratos temporales se cubren actividades estructurales, es decir, cuando la contratacion se realiza
en fraude de ley. La importante diferencia entre la tasa de temporalidad espafiola y europea pa-
rece indicar un incumplimiento masivo de la legislacion en materia de contratacion por parte de
los empresarios. El gran volumen de conversiones de contratos temporales en indefinidos, que
se ha dado al abrigo del acuerdo, asi lo confirma.

El persistente y elevado nivel de temporalidad parece indicar que su naturaleza no sélo se
encuentraen el uso fraudulento de la contratacion. Una parte del exceso de temporalidad que apa-
rece enquistado en el mercado de trabajo espaiiol tiene su origen, no tanto en el fraude de ley, si-
no en un tejido empresarial igualmente precario. Desde esta perspectiva, la lucha contra la tem-
poralidad no puede limitarse a la politica de empleo, sino que debe implicar a toda la politica eco-
némica. Esta tiene que especializarse y descender hasta los problemas especificos de los secto-
res y empresas, al objeto de mejorar la calidad del tejido empresarial.

Un ejemplo paradigmatico de esto lo constituye el sector de la construccion, donde seis de
cada diez trabajadores son temporales y donde se concentra el 19% de 3.416.000 asalariados
temporales del mercado de trabajo. La mayoria de la contratacion de este sector se articula a tra-
vés del contrato de obra y parece ajustarse a derecho. Pero esto no evita que la tasa de temporali-
dad esté 44 puntos por encima de la media europea. El abaratamiento de costes que permite la
contratacion temporal (unido a elementos caracteristicos del sector, como la baja cualificacion
requerida en gran parte de sus puestos de trabajo y la importancia de la economia sumergida) ha
propiciado la atomizacién de las unidades empresariales a través de subcontrataciones en casca-
da, lo que ha minado las bases para que una politica de empleo -como la disefiada en el AIEE- pu-
diera tener €xito.

La discriminacion que sufren los desempleados es un hecho palpable para cualquiera y na-
ce de laexclusién social. La de los temporales, aunque menos obvia, deriva del cardcter precario
del empleo al que da lugar una tasa de temporalidad excesiva.
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La precariedad del empleo temporal tiene palpables repercusiones en las personas que la
padecen. Un trabajador temporal cobra menos que un trabajador indefinido por el mismo tiem-
po de trabajo; no tiene, por lo general, acceso a los cursos de formacion que imparten las empre-
sas; su probabilidad de sufrir un accidente de trabajo es casi tres veces superior a la de un con-
tratado indefinido; si trabaja como temporal en una ETT pasard de una empresa a otra, teniendo
que adaptarse constantemente a nuevas localizaciones y horarios. Ademds, el trabajador tempo-
ral termina encontrdndose tarde o temprano con la obligacion de pasar una temporada en el pa-
ro, en muchos casos sin derecho a cobrar ninguna prestacion, debido a la corta duracion de la ma-
yoria de los contratos temporales, que no suelen superar el mes, o los cinco dias, si nos referimos
alos realizados por las ETTs.

Al drama personal se suman las repercusiones sobre el sistema econdmico de la temporali-
dad excesiva. Esta, por ejemplo, lastra la demanda de bienes de consumo e inversion que las fa-
milias planifican alargo plazo (automéviles, vivienda,...), lo que afecta alas posibilidades de cre-
cimiento potencial del conjunto de la economia. Asimismo, el fomento de la temporalidad que
se dio por parte de los poderes publicos en el pasado, propicié una localizacion sectorial de las
inversiones ineficiente. Con la descausalizacion de la contratacién, se dio pabulo a inversiones
en negocios precarios, que no hubiesen sido viables en circunstancias normales y que, como re-
sultado de su propia naturaleza, desaparecieron durante la crisis, provocando una caida ain mas
brusca del empleo.

Pero lo que todavia fue peor, es que el fomento de la contratacién temporal proporcioné un
balén de oxigeno a las empresas especializadas en actividades que emplean mano de obra sin
cualificar y que compiten fundamentalmente via costes laborales. Estas aumentaron su rentabi-
lidad a través de la precarizacion de sus plantillas y, gracias a ello, continuaron recibiendo in-
versiones que tenian que haberse dirigido hacia sectores emergentes. Esto explica -entre otras
causas- la evolucién mds lenta del patron de especializacion sectorial de la industria espanola,
frente al europeo: desde los sectores de bajo contenido tecnoldgico y débil crecimiento de su de-
manda hacia los sectores con mayor contenido tecnoldgico e importantes crecimientos de su de-
manda. ; :

El reajuste de plantilla de las empresas y la atomizacion del tejido empresarial (por medio
de la externalizacién o subcontratacion de actividades y servicios) son otras de las consecuen-
cias econémicas de la precarizacion de la mano de obra que facilita la temporalidad. Fenémeno
que en algiin caso se ha visto reforzado por la sobreespecializacién del aparato productivo espa-
fiol en actividades que requieren mano de obra sin cualificar y por la magra regulacién de las
ETTs. Todo lo cual ha provocado que una parte del exceso de temporalidad que aparece enquis-
tado en el mercado de trabajo espafol tenga su origen no tanto en el uso fraudulento de la con-
tratacion temporal, sino en un tejido empresarial igualmente precario. Desde esta perspectiva, la
lucha contra la temporalidad no puede limitarse a la politica de empleo.



III. ROTACION LABORAL

El AIEE no sélo pretende mejorar laestabilidad del empleo a través de lareduccion de la ta-
sa de temporalidad, sino también mediante el aumento -alld donde sea posible- de la duracién de
los contratos temporales. Para ello, el acuerdo se plantea reducir la rotacion laboral de estos tra-
bajadores, es decir, la velocidad de salida del empleo, de los temporales.

Rebajar la rotacion pasa por evitar fendmenos como el encadenamiento de contratos cortos
sucesivos en una misma empresa o grupo de empresas con un mismo trabajador, alo largo de un
periodo que puede ser continuo o discontinuo.

Asimismo, evitar una sucesion excesiva de prorrogas constituye otro fendmeno que, aun-
que no se puede calificar estrictamente como rotacion, si afecta a la expectativa de estabilidad
del trabajador temporal en el puesto de trabajo.

Duracion de los contratos temporales

La velocidad de salida del empleo de los trabajadores temporales se puede aproximar a tra-
vés de la duracién de sus contratos. El total de contratos temporales registrados a lo largo de los
dos afos de vigencia del acuerdo ha tenido una duracion inferior a la registrada a lo largo de los
dos aiios previos a su firma?!.

DISTRIBUCION DE LOS CONTRATOS POR SU DURACION

(En porcentaje. Datos acumulados)

[De mayo de 95 a abril 97

De mayo de 95 a abril 97
De mayo da 97 a abril 88

De mayo de 97 a abril 99

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0Q. a partir de datos del INEM.

Los contratos cuya duracion inicial es inferior a un mes aumentan su peso tras la firma del
acuerdo, que pasa del 55,8% al 58.3% (ver tabla). Por el contrario, los contratos realizados por
mas de seis meses disminuyen su participacion, que pasa del 2,5% al 1,8%.

Esta evolucién encierra, no obstante, un comportamiento distinto cuando se analiza por se-
parado el contrato eventual a tiempo completo y a tiempo parcial®2. En el eventual a tiempo com-
pleto, los contratos de menos de un mes y de mds de seis meses mantienen practicamente su pe-
so antes y después de la firma del acuerdo. En el eventual a tiempo parcial, en cambio, es donde
se produce el aumento del peso de los contratos de duracién inferior al mes y la disminucion de
los contratos por mas de seis meses, que luego se refleja en el agregado total.

21 8e consideran sdlo los contratos eventuales a tiempo completo y los contratos atiempo parcial {que son, asimismo, en sumayoria even-
tuales), puesto que representan el grueso principal de los contratos emporales coya duracion se especifica en el contrato.
22 Lamayoria de los contratos temporales a tiempo parcial cuya duracién es conocida son eventuales,
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DURACION MEDIA DE LOS CONTRATOS TEMPORALES

(En dias)
De enero a mayo o Hasta agosto
1995 1996 de 1997 diciembre de de 1998
1997

Temporal 369 373 374 3n an
T. parcial 95 92 93 7 71
Practicas 228| 226 223| 226 226
Formacion 192 192
Aprendizaje 200 199 205

Obra o servicio 83 79 84 84 84
Eventual 58 51 50 52 52
Interinidad 43 38 36 36 36
Nueva actividad 21 208 207

Otros 133 90 100 72 72
Total 90 81 82 69 69
Incluidas prérrogas 162 137

Fuente: INEM

Por otro lado, el INEM realizé un estudio, transcurrido un aiio y medio desde la firma del
acuerdo, donde también se podia apreciar la reduccion de la duracion de los contratos (en este ca-
s0, en dias). En la tabla adjunta se recogen los datos de dicho estudio. Se observa que el total de
contratos vigentes pasé de 82 dias de duracion inicial a 69 dias. Esta caida se explica, por un la-
do, por la desaparicion de los contratos temporal de fomento y de lanzamiento de nueva activi-
dad (que eran los de mas larga duracién) y, por otro, por el aumento del contrato eventual, que
es, por el contrario, uno de los de mds corta duracion.

Contratacion y empleo temporal

Otra manera de aproximarse al fendmeno de la rotacion es relacionar el nimero de contra-
tos de duracion determinada que se registran en el INEM con el empleo temporal que estima la
Encuesta de Poblacion Activa. Este andlisis presenta los problemas propios de comparar una
fuente registral con otra estadistica. Por otro lado, tiene la ventaja de considerar todos los con-
tratos temporales, lo que no es posible cuando se analiza el problema desde el punto de vista de
la duracién de los contratos, puesto que muchos de ellos (en concreto, los de obra o servicio) tie-
nen una duracién indeterminada.

Tal y como se observa en la tabla adjunta.durante los dos anos previos a la reforma de 1997
se registraban cinco contratos de duracién determinada por cada empleo temporal. Tras la firma
del AIEE. y alo largo de igual periodo, este ratio se eleva hasta seis contratos temporales por em-
pleo temporal.



CONTRATOS Y EMPLEO TEMPORAL

mulado de contratos temols

De junio de 95 a abril 97 15.673.112
De mayo de 97 a abril 99 20.027.421

Media de asalariados teles

|Media Il trm. 95 al Il trm. 97 3.155.686
Media Il trm. 97 al | trm. 89 3.332.363

Numero de contratos tempoles por empleo tmporal

23 meses antes del AIEE 5,0
23 meses depués del AIEE 6,0

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.OQ. a partir de datos del INE y el INEM.

Encadenamiento de contratos

Para que un contrato se considere encadenado no sélo debe realizarse con el mismo traba-
Jjador, sino también en la misma empresa o grupo de empresas y, ademas, el plazo transcurrido
entre contratos sucesivos debe ser lo suficientemente breve como para esperar que se puede dar
lugar a una relaciéon laboral mas estable,

A la hora de realizar una primera aproximacion al fenémeno del encadenamiento de contra-
tos, nos encontramos con que, de los datos oficiales disponibles sobre contratacién, no se conoce
el periodo transcurrido entre un contrato y otro, ni si se corresponden a una misma empresa.

Para poder realizar un andlisis preciso, se requiere una informacion adicional que espera-
mos pueda ser facilitada por el INEM.

No obstante, sin perder de vista estas limitaciones, se puede aventurar que el fenémeno del
encadenamiento de contratos puede afectar de manera intensa a un colectivo pequeiio de traba-
jadores (ver tabla).

En lineas generales, si se puede concluir que cuanto menor es la duracién media de una
modalidad de contrato, mayor es la probabilidad de que una misma persona tenga varios.
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APROXIMACION AL ENCADENAMIENTO DE CONTRATOS

1997 Hasta agosto de 1998
Nomero.de | Peraorias % acumulado | Contratos | % acumulado F'sn:mnas % acumuladoJ Contratos | % acumulado
contratos fisicas fisicas
1! 2.383.268 54,4 2.383.268 26,1 2.260.842 63,2  2.260.842 344
2 1.103.423 79,6 2.206.846 50,2 T72.562 84,8 1.545.124 58,0
3] 418.683 89,2 1.256.049 63,9 261.575 921 784.725 69,9
4 187.457 93,4 740.828 721 111.874 95,2 447.496 76,7
5 96.790 95,8 483.950 774 55.583 96,8 277.915 81,0
5] 55.155 96,9 330.830 81,1 32.560 97.7 185.360 84,0
T 34.147 97.7 239.029 83,7 20.666 98,3 144,662 86,2
8 22.493 98,2 179.944 85,6 14.364 98,7 114.912 87,9
9 15.695 98,6 141.255 87,2 9.279 98,9 83.511 89,2
10 11.460 98,8 114,600 88,4 6.517 29,1 65.170 90,2
1 8.670 99,0 95.370 89,5] 4.822 99,2 53.042 91,0
12 6.987 99,2 B83.844 90,4 3.691 99,3 44,292 ' 91,7
13 5.045 99,3 65.585 911 3.086 99,4 40.118 92,3
14 3.759 99,4 52.626 91,7 2.425 99,5 33.950 928
15 3.243 99,4 48,645 92,2 2.020 99,5 30.300 93,2
mas de 15 24,287 100 711.530 100 16.335 100,0 443.708 100,0/
Total 4.380.542 9.143.299 3.678.201 6.565.127

(1) Se eliminan los indefinidos de este primer tramo.
Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0OQ. a partir de datos del INEM.

Sucesion de prorrogas

Laimportancia de las prérrogas es manifiesta en el mercado de trabajo. Segtinel INEM, hay
una prorroga por cada tres contratos que se firman en un afio. Esta relacion es incluso mayor pa-
ra algunas modalidades de contrato, como el eventual por circunstancias de la produccion, don-
de hay una prérroga por cada dos contratos. El 25% de los contratos eventuales a tiempo com-
pleto se prorroga y el 21% de aquellos otros a tiempo parcial (ver tabla).

NUMERO DE PRORROGAS POR CONTRATO
(De mayo de 1997 a abril de 1999)

Porcentaje de contratos Distribucién porcentual del Tomero de prorrogas por contrato
prorogados 1 2 3 4 Mas de 4 Total
Eventual 24,8 454 216 124 7.5 13,1 100,0
Tiempo parcial 20,5 47,3 22,5 12,7 8.2 9,3 100,0

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0Q. a partir de datos del INEM.

Ademas, mas del 50% de las prorrogas de contratos suceden a una prorroga anterior (ver ta-
bla) y el 18% de las prorrogas tienen una duracion superior a tres meses (ver tabla).

NUMERO DE PRORROGA§ POR CONTRATO
(De mayo de 1997 a abril de 1999)

Duracién de la prérroga en meses
Total Hasta 3 >3a=<6 >6a<12 | >12a<18 | >18a<24 | Masde 24
Eventual 100,0 86,2 11,6 2,1 0.1 0,0 0,0
Tiempo parcial 100,0 70,8 24,9 4,1 0,1 0,1 0,0
Total 100,0 81,7 15,5 2.7 0,1 0,0 0,0

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.QQ. a partir de datos del INEM.



IV. EVOLUCION DE LAACTIVIDAD LABORAL EN LOS
COLECTIVOS PRIORITARIOS?

[La economia espafiola ha creado empleo de manera muy intensa (5% ) durante los dos afos
de vigencia del AIEE (636.000 empleos netos). De hecho, el ritmo de creacion de empleo de la
actual etapa de auge es muy similar al de la etapa de crecimiento anterior, a pesar de que la acti-
vidad econémica cree ahora a un ritmo sensiblemente inferior. Esta mejora en la relacién entre
el crecimiento del PIB y el empleo puede en parte atribuirse a la buena influencia que sobre las
relaciones laborales de sectores y empresas ha tenido la concertacion social sancionada por los
acuerdos de 1997,

Paralelamente, el paro se reduce considerablemente en 496.000 personas en los dos dltimos
anos. Estarebaja sitialatasade paroenel 18,2% y se explicano s6lo porel buen comportamiento
del empleo, sino también por la disminucién del ritmo de crecimiento de la poblacién activa®>.

OCUPADOS
(Del Il trimestre de 1997 al IV trimestre de 1998)

Variacion absoluta | Variac. relativa en %
Hombres 352.813 43
Mujeres 282.870 6,3
Total 635.683 5,0
De 16 a 29 afos 193.865 59
De 30 a 44 afos 292.291 57
Mas de 45 afios 149.527 3.5
Total 635.683 50

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal de CC.0O. a partir de la EPA.

Pero el AIEE no sélo ha ayudado a mejorar la creacion de empleo, sino también a localizar
ésta fundamentalmente en aquellos colectivos que sufren el desempleo con mayor intensidad.
Esto es, entre los jovenes (menores de 30 aiios), las mujeres, los mayores de 45 afos, los parados
de larga duracion (mas de un afio en el desempleo) y los minusvilidos,

3 Los datos analizados en este apartado provienen de una explotacion especial de los ficheros de la EPA, que abarca desde el segundo
trimestre de 1997 al cuarto de 1998, no habiéndose podido actualizar los resultados hasta el primer trimestre de 1999, dltimo disponi-
ble al cierre de este informe.

2 El duro ajuste del empleo durante la crisis previa y la naturaleza distinta de la etapa anterior de crecimiento (mds ahorradora de mano
de obra debido a una profunda renovacion tecnoldgica), son. asimismo, razones explicativas del incremento de la elasticidad del env
pleo con respecto al PIB,

i

Debido a una disminucion de la presidn demogrifica, un alargamiento de los periodos de formacidn entre los jovenes y el adelanto de
la edad de jubilacion
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PARADOS
(Del Il trimestre de 1997 al IV trimestre de 1998)

Variacion absoluta | Variac. relativa en %

Hombres -319.440 -19,9
Mujeres -82.129 -4,7
Total -401.569 -11,9
De 16 a 29 afios -206.866 -12,5
De 30 a 44 afos -138.577 -12,3
Mas de 45 afos -56.126 -9,5
Total -401.569| -11,9

Parados de larga duracién’

De 16 a 29 afos -155.482 -19,3
De 30 a 44 afios -97.209 -14,9
Mas de 45 afios -38.752 -10,4
Total -291.443 -15,9

Parados de corta duraciéon®

De 16 a 29 afios -51.384 -6,1
De 30 a 44 afios -41.368 -8,8
Mas de 45 afios -17.374 -8,0
Total -110.126 -7,2

(1) Mas de un afo en el desempleo.
(2) Menos de un afo en el desempleo.
Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal de CC.OQ. a partir de la EPA.

Jovenes

Los menores de 30 anos constituyen el colectivo por edades donde el empleo crece de ma-
nera més intensa (6% ). Este es también el colectivo donde el paro se reduce més aceleradamen-
te (-12,5%). Su tasa de paro baja -4,1 puntos porcentuales hasta situarse en el 29,3%. Esta im-
portante caida no es s6lo atribuible a una mayor creacién de empleo, sino también a la reduccion
del niimero de jévenes que se incorporan al mercado de trabajo®®, consecuencia de una menor
presién demogrifica y al alargamiento de los periodos de formacién.

) . " i
% Que incluso pasa a tener signo negativo.



Mujeres

El empleo femenino crece de manera mds intensa (6,3%) que el masculino (4,3%). Sinem-
bargo, el paro se reduce mas aceleradamente entre los hombres. La razon de ello estribaen la im-
portante incorporacion femenina al mercado de trabajo a lo largo de los dltimos anos. E181% del
incremento neto de la poblacién activa desde la firma del acuerdo corre a cargo de las mujeres,
lo que constituye una buena noticia, dada la baja tasa actividad femenina (38%) del mercado de
trabajo espafiol. No obstante, ésta sigue estando'muy por debajo de la masculina (63%). Como
resultado de ello, la tasa de paro de las mujeres se reduce mds lentamente que la de los hombres
hasta situarse en el 26%, el doble de la tasa de paro masculina.

TASA DE PARO
(Del Il trimestre de 1997 al IV trimestre de 1998)
En % Diferencia
Il trm. 97 IV trm. 98 | (ptos porcentuales)
Hombres 16,3 13,1 -3,3
Mujeres 28,2 26,0 -2,2
Total 20,9 18,2 -2,8
De 16 a 29 afios 335 29,3 -4,1
De 30 a 44 afios 18,0 15,4 -2,6
Mas de 45 afios 121 10,7 -1,4
Total 20,9 18,2 -2,8
|Parados de larga duracién’
De 16 a 29 aflos 48,9 451 -3,8
De 30 a 44 afios 58,1 56,4 1,7
Mas de 45 afios 63,0 62,3 -0,6
Total 54,4 52,0 -2,5

(1) Porcentaje sobre el total de parados de los parados con mas de un afio en el desempleo.
Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal de CC.0O. a partir de la EPA.

Mayores de 45 anos

Los peores resultados se registran en este colectivo. El ritmo de creacién de empleo entre
los mayores de 45 aios (3,5%) ha estado por debajo del registrado por el conjunto de la pobla-
cion ocupada (5%) al final del periodo de vigencia del acuerdo. Lo mismo sucede con los para-
dos mayores de 45 aiios, que se reducen a una tasa inferior a la registrada para el total de desem-
pleados. En consecuencia, la tasa de paro se reduce ligeramente en éste (-1,4 puntos), hasta si-
tuarse el 10.7%.
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Sin embargo, las necesidades de este colectivo no son tanto recortar su tasa de paro -que,
por otro lado, no es muy elevada en comparacion con la media- como reducir la permanencia de
sus miembros en el desempleo, que parece ser el principal problema que afecta a los parados ma-
yores de 45 anos.

No obstante, a pesar de los buenos resultados registrados por los parados de larga duracion
-como se comenta en el apartado siguiente-, los mayores de 45 aios se benefician en menor me-
dida de esta buena evolucion.

ACTIVOS
(Del Il trimestre de 1997 al IV trimestre de 1998)

Variacion absoluta | Variac. relativa en %
Hombres 33.373 0,3
Mujeres 200.741 3,2
Total ' 234.114 1,5
De 16 a 29 afios -13.001 -0,3
De 30 a 44 arios 153.714 2,5
Mas de 45 afios 93.401 1,9
Total 234.114 1,5

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal de CC.0O. a partir de la EPA.

Parados de larga duracion

Los parados con mds de un afio de permanencia en el desempleo, se reducen de manera es-
pectacular (-291.000 parados) y muy intensa (-15,9%) a lo largo del perfodo de vigencia del
acuerdo. Los que mis se benefician de este recorte del paro de larga duracién son los jovenes (-
19,3%) y los adultos de entre 30 y 44 afios (- 14,9%), mientras que los mayores de 45 afios lo ha-
cen en menor medida (-10,4%).

A pesar de estos buenos resultados, todavia, tras dos afios de acuerdo, algo ms de la mitad
de los parados llevan mds de un afio en el desempleo. '

Colectivos no priorizados

El AIEE no primé al colectivo de entre 30 y 44 afios con menos de un aiio en el desempleo.
La alta tasa de ocupacién y la baja tasa de paro de la que disfruta este colectivo, parecen indicar
un mayor grado de empleabilidad. Este planteamiento se ha confirmado en la préctica. Al final
del periodo de vigencia del acuerdo, son los parados de entre 30 y 44 aiios con menos de un aio
de permanencia en el desempleo los que se reducen de manera mds intensa (-8,8%).

Este colectivo también experimenta un intenso crecimiento, tanto de la ocupacion (3,7%)
como del empleo asalariado (7,3%). Aunque en este apartado, si se produce un apoyo indirecto
desde el AIEE, a través de las conversiones de contratos temporales en indefinidos, que no estin



limitadas a ninguna franja de edad. El 35% de la conversiones realizadas a lo largo de los dos 1l-
timos afios se concentran en esta franja de edad.

El nuevo contrato de fomento del empleo tampoco se puede realizar con parados menores
de 18 anos, con menos de un aiio de permanencia en el desempleo. No obstante, se ha optado por
no excluirlos del colectivo de jovenes, dado que el Gobierno si los incluy6 dentro del dmbito de
los incentivos que establecid para promover la contratacién estable.

Los colectivos excluidos del nuevo contrato de fomento del empleo no explican un por-
centaje muy importante del volumen total de paro. Entre ambos sumaban alrededor de 471.000
personas en el cuarto trimestre de 1998, lo que supone el 14,4% del desempleo registrado por la
EPA.

IV.1. Empleo asalariado

La misma fotografia que arroja la ocupacion desde la firma del AIEE, se obtiene para los
asalariados pero mejorada (ver tabla). Asi, mientras que la ocupacién crece el 5%, los asalaria-
dos crecen a un ritmo superior (7%), lo que significa que se produce un trasvase desde el empleo
por cuenta propia al empleo por cuenta ajena.

EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO Y PIB
(Crecimiento interanual. Serie corregida de la EPA)
15,0
10,0 |
5,0
0,0
e X . \ i i s S e —Fijos (escl izquda) _
i e = g ST ERSERRE R Temporales (escl izquda) -10
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-10,0 i e = el
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Fuente: Area de Economia del Gabinete Técnico Confederal de CC.0O. a partir de datos del INE.

Elaumento del empleo asalariado a lo largo de este periodo (casi 673.000 empleos) se con-
centra fundamentalmente en los asalariados con unarelacién laboral indefinida, que crecen auna
tasa (8,8%) muy por encima de la de los asalariados temporales (3,4%). Asimismo, estos em-
pleos indefinidos son en su mayoria a jornada completa.

El crecimiento de los asalariados con una relacién laboral temporal, por otro lado. registra
un ritmo mds parecido entre los distintos colectivos, aunque ligeramente superior entre los hom-
bres y entre los jovenes.
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ASALARIADOS
(Del Il trimestre de 1997 al IV trimestre de 1998)

T e TRER

Variaciéon absoluta

Variac. relativa en %

Total

Hombres 367.880 6,0
Mujeres 304.950 8,7
Total 672.830 7,0
De 16 a 29 afios 237.168 8,5
De 30 a 44 aiios 292.952 T3
Mas de 45 afios 142.719 5,0

672.839] 7.0

Variacién absoluta

Variac. relativa en %

Hombres 299.200 7,2
Mujeres 264.354 11,7
Total 563.554 8,8
De 16 a 29 afos 167.196 16,1
De 30 a 44 afios 266.186 9,1
Mas de 45 afios 130.172 54
Total 563.554 8,8

Variacion absoluta

Variac. relativa en %

Hombres 70.800 3,6
Mujeres 39.422 3.1
Total 110.222 34
De 16 a 29 afios 69.792 4,0
De 30 a 44 arfios 27.842 2,6
Mas de 45 arfios 12.588 2,9
Total 110.222 34

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal de CC.00. a partir de la EPA.

Es interesante observar de manera desagregada la evolucion del empleo asalariado en el
sector publico y el sector privado, puesto que su comportamiento ha sido opuesto. El sector pu-
blico ha reducido empleo desde la firma del acuerdo, centrandose el recorte en el empleo indefi-
nido, mientras que el temporal crecia. En el sector privado, en cambio, el empleo indefinido au-
mentd en volumen, en mayor medida que el temporal. El sector privado es, por tanto, el respon-
sable tnico de la creacién de empleo que se da desde la firma del AIEE. Esta creacién no sélo
compensa la pérdida del piblico, sino que también genera un importante incremento del empleo



asalariado global. Asimismo, como se ha comentado, dicho empleo es fundamentalmente inde-
finido.

En el grafico adjunto se observa que el crecimiento del empleo indefinido en el sector pri-
vado aumenta su correlacion con respecto al crecimiento del PIB, a partir del tercer trimestre de
1996. Basdndose en este dato, algunos autores han argumentado sobre la posible ineficacia de la
reforma de 1997. Aunque se podria rebatir que el AIEE viene a reforzar y consolidar esta ten-
dencia, lo que si parece poco cuestionable es que hasta la firma del acuerdo no se consigue rom-
per la fuerte correlacién que mantiene la contratacién temporal con el ciclo econémico.,
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V. LA CONTRATACION A LO LARGO DE LOS DOS ULTIMOS ANOS??

Laevolucion y caracteristicas de los datos de contratacién que se comentan a continuacién
proceden del andlisis de los datos facilitados por el Instituto Nacional de Empleo. El periodo pa-
ra el que existe informacién corresponde a mayo 1997-abril 1999.

V.1. Evolucion global de la contratacion

El volumen de contratos aumento6 de manera importante a lo largo de los dos tltimos afios,
creciendo un 35%. Este aumento se explica por el espectacular aumento de la contratacién inde-
finida (174%) y el incremento de la contratacién temporal (28%).

CONTRATOS ACUMULADOS ENTRE MAYO Y MARZO

25.000.000

22.782.543

g De mayo de 1995 a abril de 1997 20.818.631
20.000.000 | ' De mayo de 1997 aabriide 1999 | .~ _ . =
16.209.870 16.926.380
5000000 )2 cepsamem e s n T 2]
10.000000 | - - .. __________ ;
BO000005 0 o e s sl % N e e
ol

Temporales Total

Fuente: Elaborado por el Gabinete Tecnico Confederal de CC.0O. a partir de datos del INEM.

Detris de esta evolucion de la contratacién se encuentran por lo menos tres factores: la bue-
na coyuntura que atraviesa la economia espafiola que se traduce en un aumento del empleo, el in-
cremento de la rotacion laboral y el aumento de contratos indefinidos inducido por el ATEE28,

A diferenciade lo sucedido con la contratacién indefinida, el aumento de los contratos tem-
porales no se corresponde con el crecimiento del empleo temporal medido por la EPA, que ha si-
do en este periodo relativamente moderado, por lo que debe atribuirse a una mayor rotacién de
los trabajadores sujetos a relacion laboral temporal, tal y como se detallaba en el capitulo I11.

1 Este apartado actualiza un texto inicial elaborado por Alberto del Pozo y Antonio Gonzdlez, ambos del Gabinete Técnico Confederal
de UGT.

Se ha objetado por algunos investigadores que el aumento de la contratacion indefinida no es tal y que estd distorsionado al alza, como
consecuencia del mejor registro que se haria ahora de las conversiones de contratos temporales en indefinidos (debido a que ahora es-
tin subvencionadas y antes no, lo que constituye un incentivo para su registro). Esta cuestion se discute en el capitulo V1, *Contrata-
cidn y creacion de empleo estable’. No obstante, se puede constatar desde este momento que el AIEE ha producido un aumento en la
contratacion indefinida que, mis alli del “efecto registral”, es coherente con ¢l fuerte aumento del empleo indefinido medido por la
Encuesta de Poblacidn Activa,




V.2. Contratacion indefinida

En el grifico siguiente se puede contemplar el efecto que el «tiron» de la contratacion in-
definida ha supuesto sobre el conjunto de contratos registrados. A partir del mes de juniode 1997,
con la entrada en vigor del AIEE, se produce un salto en la proporcion de contratos indefinidos
sobre el total de contratos que asciende desde niveles de entre el 4 y el 5% hasta porcentajes del
entorno del 9-10% en el periodo siguiente.

PESO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA SOBRE EL TOTAL
(En porcentaje)
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Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.OQ. a partir de datos del INEM.
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El efecto del fomento de la contratacién indefinida realizado a través del AIEE se mani-
fiesta, asimismo, en el aumento de la proporcion de contratos a tiempo completo a partir de la en-
trada en vigor de las medidas derivadas del mencionado acuerdo.

Sin perjuicio del impulso a la contratacién indefinida derivado de las medidas adoptadas en
el AIEE, la contratacion indefinida denominada «ordinaria» (para diferenciarla de la derivada
del acuerdo, que se bautizé como contratacion indefinida de fomento) ha mantenido su pulso, su-
poniendo en el periodo estudiado el 33% de la contratacién indefinida total. Hay que destacay in-
cluso que, tanto en volumen como en proporcion del conjunto de contratos indefinidos, los Ila-
mados ordinarios han venido aumentando progresivamente a lo largo de este periodo, lo que re-
vela una actitud general cada vez mds favorable hacia la contratacion indefinida.
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ESTRUCTURA DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
(Tiempo completo y tiempo parcial. En porcentaje)
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Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0O. a partir de datos del INEM.

Porlo que se refiere a la utilizacion del contrato indefinido en las empresas segtin su tama-

fio, las pequenas empresas que emplean entre 1 y 50 trabajadores concentran tres cuartas partes
de los contratos realizados.

ESTRUCTURA DEL CONTRATO INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO
(Indefinido ordinario y de fomento. En porcentaje sobre el total)
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Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.OQ. a partir de datos del INEM.

abr-99 4

En principio, la mayor utilizacién en términos absolutos del contrato indefinido por parte
de las pequenas empresas no serfa un resultado destacable en s mismo, puesto que el 98% de las
empresas con asalariados de nuestro pais emplean entre 1 y 50 trabajadores.



CONTRATACION INDEFINIDA Y EMPLEO ASALARIADO INDEFINIDO
-POR TAMANO DE EMPRESAS

1-50 76,1 54,3
51-100 7,4 8,0
100 o mas 16,6 <y g

* Se utilizan unicamente estos tres tramos por ser los Unicos que permiten una comparacion aproximada
entre los datos ofrecidos por el INEM y el INE. Aun asi, existe una ligera discrepancia en los limites de ca-
da intervalo gue no invalida la comparacion.

Fuente: INEM y DIRCE.

Sinembargo, si se tiene en cuenta la distribucion del empleo asalariado en las empresas se-
gun esos mismos tramos se observa que, en términos relativos, efectivamente son las pequefias
empresas las que estan realizando un mayor nimero de contratos indefinidos. Asi, las empresas
que tienen entre 1 y 50 trabajadores en su plantilla ocupan en total el 54,3% de los asalariados,
mientras que han realizado casi el 70% de los contratos de cardcter indefinido entre mayo de 1997
y marzo de 1999. En el lado opuesto, las medianas y grandes empresas, que poseen 100 o mds
trabajadores en plantilla, ocupan el 37,7% del empleo asalariado total, pero sélo han realizado en
el periodo estudiado el 16,6% de los contratos indefinidos.

V.2.1. Fomento de la contratacion indefinida: contratos indefinidos iniciales y conversiones
P . g
de contratos temporales en indefinidos®®

Desde la perspectiva del fomento de la contratacién indefinida, establecida sobre la base de
las medidas adoptadas entre las organizaciones empresariales y sindicales firmantes del AIEE,
se pueden distinguir dos tipos de situaciones: el fomento de la contratacion indefinida dirigida a
parados jévenes, mayores de 45 aios, de larga duracién (mds de un afio en el desempleo) y mi-
nusvilidos, que se identifican habitualmente con la denominacién de contratos indefinidos «ini-
ciales»; y el fomento de la contratacion indefinida que proviene de las transformaciones o «con-
versiones» de contratos temporales en fijos.

Analizada la contratacién indefinida desde esta 6ptica, se observa que a lo largo de los dos
anos de vigencia del AIEE se ha producido un cambio progresivo en la composicién de los con-
tratos indefinidos de fomento. Si en un primer momento las conversiones de contratos tempora-
les en indefinidos suponian una clara mayoria, entre el 70 y el 80% de los primeros meses de fun-
cionamiento del acuerdo, esta proporcion ha venido reduciéndose hasta alcanzar alrededor de la
mitad de los contratos indefinidos de fomento. En el conjunto de los dos anos de vigencia del
AIEE, la proporcién es de un 55% de conversiones y un 45% de contratos iniciales, aproxima-
damente.

2 Veranexon®4.
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Las modalidades de contrato temporal que han supuesto una mayor proporcién de conver-
siones son el eventual (29% del total), el de lanzamiento de nueva actividad (25%), obra o servi-
cio (16%) y tiempo parcial (11%).

Al menos tres hechos merecen ser resaltados. Primero, el elevadisimo peso de contratos
eventuales convertidos en indefinidos, lo que parece indicar una fuerte proporcién en estos con-
tratos de actividades que han pasado a ser permanentes. Segundo, la gran importancia de las con-
versiones de contratos de lanzamiento de nueva actividad (mds de 178.000) que se han debido a
la supresion de esta modalidad. Y tercero, el peso relevante de contratos a tiempo parcial tem-
porales convertidos en indefinidos, lo que ha supuesto indirectamente un incentivo a la transfor-
macion en contratos a tiempo completo (dado que solamente bajo la forma de jornada completa
se puede formalizar el contrato indefinido de fomento).

ESTRUCTURA DEL CONTRATO INDEFINIDO DE FOMENTO
(Iniciales y convertido. En porcentaje sobre el total)
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Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0O. a partir de datos del INEM.
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Complementariamente, la informacién facilitada recientemente por el INEM respecto a la
duracion de los contratos temporales que se convierten en indefinidos, muestra que se produce
una situacion dual. Una parte superior al tercio de las conversiones proviene de contratos tem-
porales de corta duracién, inferior a 12 meses, de los cuales mds de la mitad no llega a los 6 me-

“ses. Otra porcidn relevante (préxima al 30%) tiene, sin embargo, como origen contratos tempo-

rales de muy larga duracion.

La conversion de contratos temporales en indefinidos responde, por lo tanto, a dos situa-
ciones: la transformacidn de contratos largos cuya actividad laboral se ha tornado permanente, y
la conversion en indefinidos de temporales de corta duracién.

CONTRATOS CONVERTIDOS EN INDEFINIDOS SEGUN DURACION DEL
CONTRATO DE ORIGEN
(De enero de 1999 a abril de 1999)

° plratos 6301 4046 | 27.419| 23.194 14.047 1?.83 "~ 7.865 ; 131.383
% s/ el total 0,5% 3,1%| 209%| 17.7% 10,7% 13,6% 6,0% 27,6% | 100,0%

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal a partir de datos del INEM.



V.2.2. Contratacion indefinida de fomento. Andlisis por sexos

En conjunto, los hombres se han beneficiado en mayor medida de los contratos indefinidos
de fomento (66% frente al 34% de las mujeres). Esta desigualdad en la utilizacion del nuevo con-
trato indefinido es mds evidente en el caso de los contratos indefinidos iniciales, puesto que las
mujeres suponen aproximadamente la mitad del colectivo de parados potenciales beneficiarios
del acuerdo (es decir, parados menores de 30 afios, mayores de 45 o de larga duracion), y séloel
34% de los contratos indefinidos iniciales se han realizado con mujeres.

COLECTIVOS SUSCEPTIBLES DE ACOGERSE AL FOMENTO DE LA
CONTRATACION INDEFINIDA POR SEXOS

(Mayo 1997)
Parados > 30 afios 1.651,1 772,5 46,8 878,6 53,2
Parados < 45 afios 589,5 314,6 53,4 2479 46,6
Parados larga duracion 1.831,2 7794 426 1.051,8 57,4
Temporales 3.238,5 1.982,1 61,2 1.256,5 38,8

Fuente: EPA Il trim. 97.

INCIDENCIA DEL FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
POR SEXOS
(Hasta abril de 1999)

Hombres 394.553| 66,1 469.216 65,1 863.769 65,6
Mujeres 202.613 33,9 261.017 34,9 453.630 34,4
Total | 597.166| 100,0 720.233 100,0 1.317.399 100,0

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal de CC.OQ. a partir de datos del INEM y EPA.

CONTRATO DE FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE
(Porcentaje celebrado con mujeres)

i
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Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0Q. a partir de datos del INEM.
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Esta diferencia es menor en el caso de las conversiones de temporales a indefinidos, pues-
to que si bien las transformaciones que afectan a mujeres también suponen un porcentaje simi-
lar, el 35% del total, el colectivo de potenciales beneficiarias alcanzaba a la fecha de la firma del
acuerdo una cifra ligeramente superior, el 39%, lo que parece indicar que las conversiones estdn
teniendo un mejor comportamiento por sexos, aunque también beneficiando en mayor medida a
los hombres.

V.2.3. Contratacion indefinida inicial, por colectivos

Con el fomento de la contratacion indefinida, el AIEE pretendia lograr dos objetivos. El pri-
mero, fomentar la estabilidad laboral y el segundo facilitar la insercion laboral de «quienes tie-
nen especiales dificultades para encontrar un empleo, en igualdad de derechos, laborales y so-
ciales».

Para ello se estableci6 el contrato para el fomento de la contratacion indefinida que podria
suscribirse con los siguientes colectivos: jovenes menores de 30 afios, parados inscritos como
demandantes de empleo durante mds de 1 afio, mayores de 45 afios y minusvilidos (ademas de
los trabajadores con contrato temporal, cuya evolucion se ha comentado en paginas anteriores).

Desde este punto de vista, hay que destacar en primer término que séloun 1.6% de todos los
contratos indefinidos de fomento «iniciales» se han celebrado con trabajadores minusvalidos.
Aunque solamente se dispone de datos desde enero de 1998, es improbable que esta proporcion
aumente, mas que de forma margipal, si se afiadieran los celebrados en la parte que falta del pe-
riodo de vigencia del AIEE (mayo-diciembre de 1997).

En cuanto a los restantes colectivos, el fomento de la contratacion indefinida ha beneficia-
do de forma especialmente intensa a los menores de 30 afios, con los que se han suscrito 7 de ca-
da diez contratos, aunque este grupo ha venido suponiendo alrededor de la mitad de los desem-
pleados.

En segundo lugar, con los mayores de 45 afios se han suscrito un 25% de los contratos in-
definidos, lo que, aunque muy lejos de la magnitud en la que se han visto beneficiados los jove-
nes de menos de 30 afos, supone un resultado positivo al superar su peso sobre el conjunto de los
desempleados (aproximadamente de un 20%).

Por tiltimo, resulta més dificil calibrar el resultado del fomento de la contratacién indefini-
dasobre el grupo de parados de larga duracién, yaque el registro de contratos que realizael INEM
incorpora en los grupos de mayores de 45 anos y menores de 30 a los contratados comprendidos
en esos intervalos de edad, aunque hayan permanecido mds de doce meses como demandantes
de empleo. .

En consecuencia, los datos disponibles se refieren a los contratos celebrados con parados
de larga duracion comprendidos entre los 30 y 45 afios. La incidencia del fomento de la contra-
tacién indefinida ha sido mucho mds débil en este grupo ya que, con el mismo, se han realizado
¢l 4,3% de los contratos a desempleados, en tanto suponian pricticamente el 25% del conjunto
del paro.

V.2.4. Incentivos a la contratacion indefinida

El AIEE establecié. como se menciona anteriormente, medidas para favorecer la contrata-
ci6n indefinida y la insercién de determinados colectivos. Paralelamente a estas modificaciones



propuestas en el aspecto normativo, el Gobierno incorpord los citados colectivos a la politica de
fomento del empleo a través de medidas de incentivos a la contratacion de los mismos, que se
instrumentaron por medio de bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social.

Estas medidas se establecieron para una duracién de 24 meses (recientemente han sido re-
visadas) y tenian las siguientes caracteristicas:

Desempleados menores de 30 anos.. ... 40% de bonificacion
Desempleados mayores de 45 aiios .. ceverrnrenene. 00% de bonificacion
Inscritos durante mds de 1 aflo como dcmandanles de emplt.o ceveeee. 40% de bonificacion
Desempleadas contratadas en actividades en las que la mujer estd

SUDICPTRRERIRAR ....ooviinimmac i fais s 60% de bonificacion
Conversion en indefinidos de contratos temporales.........c.cooeeeeiviinennn, 50% de bonificacion

La dltima revision se ha basado esencialmente en una reduccion de la intensidad de las bo-
nificaciones, en la gradualizacion de sus cuantias en los dos aiios de vigencia, aminorindolas el
segundo de ellos, y en la incorporacién de los contratos a tiempo parcial indefinidos como boni-
ficables.

V.3. Contratacion temporal

El niimero de contratos temporales registrados en el periodo que va de mayo de 1997 a abril
de 1999 casi alcanzd la cifra de 21 millones de contratos, 4.609.000 mas que en el periodo ho-
mogéneo de los dos anos anteriores, lo que supone un incremento del 28%. Por modalidades, los
mayores aumentos en este periodo se han producido en los contratos a tiempo parcial (47%) v
eventual (43%), y en menor medida en los de practicas (30%), y obra o servicio (26%).

Por su parte, han reducido su utilizacion en el periodo considerado los contratos para la for-
macion (en un 21%). por las razones que se sefialan posteriormente en su apartado correspon-
diente, y el conjunto del resto de contratos temporales (en un 16%), lo que se explica por la eli-
minacion en mayo de 1997 de los contratos temporales de fomento del empleo y, sobre todo, de
los de lanzamiento de nueva actividad, que se incluian en este agregado.

EVOLUCION DE LA CONTRATACION TEMPORAL ENTRE MAYO Y MARZO

9.000.000
8.000.000
7.000.000 |
6.000.000
5.000.000 L
4.000.000 1
3.000.000 |
2.000.000
1.000.000 |

0

gDa mayo de 1995 a abril de 1997
@ De mayo de 1997 a abril de 1999

Obra o servicio T. parcial Practicas Formacion

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0Q. a partir de datos del INEM.

49

DOS ANOS DE ACUERDO INTERCONFEDERAL PARA LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO



50

CUADERNOS DE INFORMACION SINDICAL

Una vez cumplidos dos afios desde la firma del acuerdo, se puede observar con cierta pers-
pectiva el efecto que ha tenido sobre la composicion de la contratacién temporal causal. En este
sentido, hay que destacar el continuo aumento del peso de los contratos eventuales, que han su-
puesto el 38% del total de los realizados en el periodo, asi como de los temporales a tiempo par-
cial, que alcanzan el 20%. Por el contrario, disminuyen su importancia relativa la contratacién
de obra o servicio (a pesar de su incremento en términos absolutos), para la formacion y el resto
que significan el 30%. el 1% y el 9%, respectivamente, del total de contratos temporales realiza-
dos en los tltimos dos afios. El contrato de practicas mantiene practicamente estable su peso en
torno al 1%.

VARIACION PORCENTUAL DE LOS CONTRATOS TEMPORALES
(Mayo 1997 a abril 1999/Mayo 1995 a abril 1997)
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=T o S AT S L . o el T i . _
200 e e e S s . kg B vy
i 200 16,0

Eventual Obra o T. parcial Practicas Formacion Resto
servicio
Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0O. a partir de datos del INEM.

En conjunto, el 88.4% de la contratacion temporal realizada desde la firma del AIEE se de-
be a los contratos eventual, de obra o servicio y a tiempo parcial (aunque este tiltimo se trata mas
bien de una modalidad que pueden adoptar los restantes tipos de contrato, en este caso tempora-
les, excepto los de formacion), lo que significa ademas que estos tres contratos han ganado 6 pun-
tos porcentuales de peso sobre la estructura del total de contratacion temporal causal con rela-
cion a la registrada en el periodo equivalente que va de mayo de 1995 a marzo de 1997,

ESTRUCTURA CONTRATACION TEMPORAL

Eventual 38,1% 34,2% 3,9
Obra o servicio 30,1% 30,8% -0,6
Tiempo parcial 20,3% 17, 7% 26
Préacticas 0,9% 0,9% 0,0
Formacién 1,4% 2,3% -0,9
Resto 9,3% 14,2% -49

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal a partir de datos del INEM.



Contrato eventual y de obra o servicio

El contrato eventual ha sido, tras el de tiempo parcial, el que ha sufrido un mayor aumento
en su utilizacién desde la firma del AIEE®", explicando la mitad del incremento total de la con-
tratacion temporal, y elevando de esta forma su peso sobre ese total.

Dada esta importancia tanto en términos absolutos como relativos, merece la pena destacar
un dato del andlisis mds detallado de esta forma contractual, puesto que define en gran medida lo
que sucede en el conjunto de la contratacién temporal.

En concreto, del total de contratos eventuales realizados desde la firma del AIEE, el 62%
tienen una duracién igual o inferior a un mes, alcanzando el 84% si se incluyen los que poseen
una duracion igual o menor a 3 meses.

Por lo que se refiere al contrato de obra o servicio, a pesar de haber registrado un importan-
te aumento en términos absolutos (26%), que explica el 27% del incremento total de los contra-
tos temporales, ha disminuido su peso porcentual sobre ese total.

CONTRATACION EVENTUAL POR TIPOS DE CONTRATO
(Porcentaje sobre el total de contratos)

‘2.0 i ———————a- — . —_— ———
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— - |

400
38,0
36,0
34,0
32,0
30,0
28,0
26,0
24,0
220

g

-9

ERERSRRS AR AR R SRR R0 R0 00

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0Q. a partir de datos del INEM.

Contratos temporales a tiempo parcial

Como ya se ha mencionado, el contrato a tiempo parcial es el que ha experimentado un in-
cremento porcentual mayor respecto al niimero de contratos realizados en los dos afos anterio-
res (47%), 1o que ha producido una ganancia de peso sobre el total de contratos temporales. En
elacumulado de los dos afios de vigencia del AIEE, los contratos temporales a tiempo parcial han
supuesto el 20% del total, casi tres puntos mas que en el acumulado de los dos aiios anteriores.

A pesar de que el contrato a tiempo parcial experimenta un aumento porcentual algo mayor en el perfodo sefialado (47% frente a 439 ),
yi hemos mencionado que éste no es en si mismo un contrato de trabajo especifico sino una modalidad de ejecucidn en funcidn de la
jornada, a la que también puede acogerse el contrato eventual (como de hecho asf sucede), por lo que en cienta medida podria decirse
que el contrato eventual es el gue ha tenido en los 2 afos de vigencia del AIEE un mayor aumento en su utilizacion,
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[ CONTRATACION TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL | |

(Porcentaje sobre el total de contratos)
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Fuente: Gabinete Técnico Confederal de

0O. a partir de datos del INEM.
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Desde enero del presente aio, ademds, el INEM ofrece informacién sobre la utilizacién del
tiempo parcial segtin la modalidad contractual temporal especifica’!

' CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL SEGUN MODALIDAD
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'@ Eventual I
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£ Otros
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571

Fuente: Elaborado a partir del datos del INEM.

Del andlisis de las cifras ofrecidas para estos tres primeros meses del afio (con la nueva re-
gulacion del contrato a tiempo parcial), cabe destacar que los contratos temporales a tiempo par-
cial han significado el 93% de la contratacién a tiempo parcial total. Dentro de éstos, y siguien-
do las pautas de la contratacion global, las modalidades mas utilizadas son el eventual (57%), se-
guido del de obra o servicio (38%) y, de forma mis marginal, el de interinidad (5%). El resto po-
seen un peso irrelevante.

' Esta informacion fue solicitada por los agentes sociales firmantes del acuerdo en un documento remitido al Gabierno sobre la mejora

y ampliacion de los aspectos estadisticos del seguimiento de los acuerdos suscritos.



Contrato de formacion

Desde la firma del acuerdo se han realizado 289.000 contratos para la formacién, lo que su-
pone una reduccién del 21% respecto al nimero de contratos de aprendizaje, al que sustituye, re-
alizados en el periodo homogéneo de los dos afios anteriores.

COMPARACION ENTRE EL USO DEL ANTIGUO CONTRATO DE
APRENDIZAJE Y EL NUEVO CONTRATO PARA LA FOBMACION

De 16a 19 De 16 a 24 ' "~ | Formacién | Apren

afos (1) | afios(2) | afos (3) (4)/(1) (4)/(3)

1994

Il 329,2 616,7 945,9 59.558 6,3
L] 325,7 594,3 920,0 47.395 52
v 304,2 565,9 870,1 47.314 5,4
1995

[ 302,4 573,4 875,8 44.109 5,0
Il 280,5 542,8 8333 50.354 6,0
I 295,6 548,9 8445 39.823 47
\ 271,1 530,1 803,2 44.750 5,6
1996

| 2741 552,2 826,3 43.136 52
Il 274,7 521,3 796,0 49.538 6,2
I} 2921 517,9 810,0 45.325 | 56
[\ 285,3 495,6 780,9 46.578 6,0
1997

| 272,9 478,1 751,0 42.377 5,6
Il 267,2 472,3 739,5 44.201 6,0
i 270,6 33.725 12,5

\3 255,5 36.870 14,4

1998

| 2348 34.629 14,7

Il 225,1 38.825 17,2

1} 230,5 37.159 16,1

1\ 221,3 36.802 16,6

(a) Parados recogidos en la Encuesta de Poblacion Activa con los siguientes niveles de estudios termina-
dos: analfabetos y sin estudios, con estudios primarios, secundarios o medios (excepto técnico-profe-
sionales).

(b) Se recogen aqui el nUmero de contratos acumulados en el trimestre de aprendizaje hasta el segundo tri-
mestre de 1997, y para la formacién hasta el cuarto de 1998.

Fuente: Elaboracion a partir de datos del INEM y la EPA (INE).

No obstante, el menor nimero de contratos para la formacion realizado en este periodo,
frente a su antecesor el contrato de aprendizaje, no significa en absoluto una pérdida de intensi-
dad en su utilizacion o de efectividad sobre el colectivo al que se dirige. Hay que tener en cuen-
ta que el nuevo contrato para la formacion se dirige a un colectivo de potenciales beneficiarios
menor, al haberse reducido la edad méxima que permite su realizacion de 25 a 20 anos, y que ade-
mads este grupo posee una menor tasa de actividad, por lo que no es posible realizar una compa-
racién entre ambos contratos en términos absolutos.
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Para realizar un andlisis fiable de lo sucedido habria que comparar el nimero de contratos
realizados de ambas modalidades para un mismo grupo de edad de potenciales beneficiarios (por
ejemplo, parados de 16 a 20 afios), algo que las cifras ofrecidas por el INEM no permiten hacer
en la actualidad.

CONTRATO PARA LA FORMACION
(Datos de junio de 1997 a abril de 19991)

Por sexos

Hombres 183.813 67,2
Mujeres 89.560 32,8
Total 273.373 100,0
Por sectores

Agricultura 1.374 0,5
Industria 57.041 20,8
Construccion 43.187 15,8
Servicios 171.773 62,8
Total 273.375 100,0
Por edades(2)

20 0 més afios 43.337 22,7
Total 190.817 100,0

(1) Apesarde que el Real Decreto 8/1997, queregula el nuevo contrato paralafor-
macion, entréd en vigor el dia 17 de mayo de 1997, el INEM recoge estadisticas
de este contrato desde el mes de junio de ese afio, incluyendo los realizados
entre el 17 y el 31 de mayo en las estadisticas del contrato de aprendizaje, al
que sustituye.

(2) Serecogen aquilos datos del periodo que va de enero de 1998 a abril de 1999,
puesto que en 1997 el INEM ofrecia la informacién por edades de este contra-
to agrupada en tramos diferentes que impiden una comparaciéon homogénea.
Los datos para el periodo que va de mayo a diciembre de 1997 son:

Menores de 25 aios 82.354 99,7
De 25 o més afios 204 0,3
Total ) 82.558 100,0

Fuente: Elaborado a partir de datos del INEM.

Por tanto, para observar el grado de utilizacion comparado de ambos contratos formativos,
la tinica medida aproximada que permiten los datos disponibles consiste en poner en relacion el
nimero de contratos realizados de ambas modalidades con su niimero de potenciales beneficia-
rios. En este sentido, se aprecia un mayor grado de utilizacion del nuevo contrato para la forma-
cion que del anterior contrato de aprendizaje.



CONTRATOS EN PRACTICAS
(Datos de mayo de 1997 a abril de 1999)

Por sexos

Hombres 94.645 51,9
Mujeres 87.649 48,1
Total _ 182.294 100,0
Por sectores

Agricultura 788 0,4
Industria 37.704 20,9
Construccion 11.808 6,5
Servicios 129.994 72,1
Total 180.294 100,0
Por edades*

Menores 25 anios 73.737 58,6
De25a29 *~ 46.495 37,0
De30a39 “ 5.204 4,1
Ded40ad44 “ 250 0,2
De 45 o mas 110 0,1
Total 125.796 100,0

"

Se recogen aqui los datos del periodo que va de enero de 1998 a abril de 1899,
puesto que en 1997 el INEM ofrecia la informacion por edades de este contrato
agrupada en tramos diferentes que impiden una comparacion homogénea. Los
datos para el periodo que va de mayo a diciembre de 1997, en términos homo-
géneos, son:

Menores de 25 arfios 103.497 59,1
De 25 a 44 afios 48.952 40,9
De 45 o mas afios 143 0,1
Total 175.254 100,0

Fuente: Elaborado a partir de datos del INEM.

Por lo que se refiere al andlisis por sexos, en el periodo de vigencia del acuerdo, el 67% de
los contratos para la formacién se realizé con hombres, frente al 33% realizado con mujeres. Es-
ta notable diferencia viene explicada en gran medida por la menor tasa de actividad de las muje-
res en este tramo de edad (en torno a 8 puntos porcentuales), a lo que se afiade el menor peso re-
lativo sobre el total de mujeres activas de aquéllas sin la titulacion requerida para realizar un con-
trato en pricticas, en comparacion con la situacion de los hombres.

Contrato en prdacticas

Enel periodo de vigencia del AIEE se han realizado 182.000 contratos de practicas, un 30%
mas que en los dos afios anteriores a la firma del acuerdo. Por sexos, el 52% se ha realizado con
hombres y el 48% con mujeres, lo que supone una utilizacion mas equilibrada que en otras moda-
lidades contractuales causales, seguramente como consecuencia de las mayores tasas de activi-
dad femenina en los colectivos potenciales usuarios del contrato en practicas, atendiendo a los
niveles de estudios terminados.
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Por sectores, el 71% de estos contratos se realizaron en las actividades de servicios, el 21%
en laindustria y el 7,5% en la construccion, siendo practicamente irrelevante en la agricultura
(0,4%).

Por lo que se refiere a la estructura por edades, y a pesar de la inexistencia de limites segtin
esta variable, el propio contenido del contrato hace que el 95% se celebren con menores de 30
danos.

CONTRATOS DE FORMACION
(Porcentaje sobre el total de contratos)
3,0 | —o— Précticas
| g FOrmacion
25 - = = - Tendencia (Formacion)

— = Tendencia (Practica)

0,0

R HEE T

feb-99
mar-§%
abr-%9

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de CC.0O. a partir de datos del INEM.




VI. CONTRATACION INDEFINIDA Y CREACION DE EMPLEO
ESTABLE

El espectacular incremento de contratos indefinidos registrado en las oficinas del INEM
tras la firma del AIEE ha generado un aumento igualmente importante del empleo indefinido.
No obstante, algunos investigadores? han sefialado que con ese incremento, el aumento del em-
pleo deberia haber sido aiin mayor. Laexplicacion de este fendmeno es registral y la aportan esos
mismos investigadores: las conversiones de contratos temporales en indefinidos se registran en
la actualidad en mayor medida que en el pasado, como consecuencia del incentivo econémico
que reciben ahora y que no existia antes.

Si en el afio anterior a la firma del AIEE se registraba 1,1 contratos indefinidos por cada
puesto de trabajo indefinido creado, tras la firma del mismo el ratio se duplica (ver tabla). Cuan-
do se desagrega entre contratos iniciales y conversiones, se observa que estas tiltimas son las res-
ponsables de la diferencia entre ambos periodos. Mientras que los contratos iniciales mantienen
el ratio de contratos por puesto de trabajo creado similar, antes y después de la firma del acuer-
do, el de las conversiones aumenta desde 0,1 hasta 1,1.

Junto aeste efecto registral se observan otros fenémenos igualmente interesantes. El AIEE
parece haber inducido un recorte de la economia sumergida. Esto se aprecia entre las mujeres,
los mayores de 45 aiios, el sector agricola y la construccién. Mientras que en el afio anterior de la
firma del acuerdo, en estos cuatro colectivos, el nimero de contratos que se registraba estaba por
debajo del empleo neto creado, tras su firma este ratio mejora tanto para el total de contratos in-
definidos como para los contratos iniciales (ver tabla).

Por otro lado, el AIEE parece también haber incrementado la rotacién ligeramente entre los
trabajadores indefinidos mds jévenes y haberla disminuido dristicamente, en cambio, en aque-
llos entre 30 y 44 afios (ver tabla ).

'2 En particular, Malo y Toharia (1999): «Costes de despido y creacion de empleo en Espaiias. Colegio de Economistas de Madrid.
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RELACION ENTRE CONTRATOS Y EMPLEO INDEFINIDO
(Contratos indefinidos a tiempo completo registrados/Empleo indefinido neto creado

a tiempo completo)

Hombres
Mujeres

Total

Iniciales

Conversiones

Total

Hombres
Mujeres

Total

L
De 16 a 29 afios

3,8 2,0

De 30 a 44 afos 1.7 0,7 1,0
|Més de 45 afios 1,3 0,8 0,4
al 1,1 1,1

De 16 a 29 afios 1,9 15 0,4]
De 30 a 44 afios 21 24 0,0
Mas de 45 afos 0,3 0,3 0,0

Total'

Agricultura
Industria
Construccion
Servicios

Total

Agricultura 08 0.8 0,0
Industria 22 1,9 0,3
Construccion 0,4 0.4 0,0
Servicios 1,1 1,0 0,1
Total 1,1 1,0 0,1

Fuente: Elaborado porel Gabinete Técnico Confederal de CC.QO. a partir de la EPA del INE y datos del INEM.



VII. RESUMENY CONCLUSIONES

El Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad en el Empleo suscrito en abril de 1997, por
CC.00.,UGT, CEOE y CEPYME, se marcé como objetivo contribuir a lacompetitividad de las
empresas, a la mejora del empleo y a la reduccién de la temporalidad y rotacién del mismo.

Contratacion

* Alo largo de los dos ultimos afios se han registrado en las oficinas del INEM cerca de dos
millones de contratos indefinidos, lo que supone un crecimiento espectacular (174%).
Los contratos indefinidos han ido aumentando su peso sobre el total de la contratacion
hasta alcanzar un nivel récord (11%) en abril de 1999.

* De los casi dos millones de contratos indefinidos registrados, el 67% corresponde al nue-

vo contrato indefinido de fomento del empleo (Ley 63/97) y el 33% restante pertenece al

contrato indefinido ordinario, que ha ido ligeramente aumentando su presencia en la con-
tratacion indefinida a lo largo del periodo de vigencia del acuerdo.

El 55% del algo mas de 1.300.000 contratos indefinidos de fomento que se han registra-

do en estos dos anos, son conversiones de contratos temporales y el 45% restante co-

rresponden a contratos iniciales suscritos con desempleados. Las conversiones han ido
perdiendo peso sobre el total de contratos acogidos a la Ley 63/97 desde la firma del
acuerdo.

* Los contratos eventuales son los que mis se han convertido (29% del total), seguidos de
los de lanzamiento de nueva actividad (25%) -figura que desaparece con la reforma de

1997-, obra y servicio (16%) y tiempo parcial (11%) (que se transforman a jornada com-
pleta).

* Los hombres se benefician mds (66%) que las mujeres (34%) del contrato indefinido de
fomento. Esta desigualdad es especialmente importante en los contratos iniciales (sus-
critos con desempleadas). No obstante, esta diferencia ha ido estrechandose progresiva-
mente a lo largo de estos dos afos, particularmente en el apartado de conversiones.

* Asimismo, la mayorfa de los contratos de fomento se suscriben con jévenes menores de
30 anos (siete de cada 10 contratos).

* Por tiltimo, en lo que se refiere a la contratacion indefinida, ésta la realizan fundamen-
talmente las empresas pequeias (menos de 50 trabajadores), tanto en términos absolutos
como relativos.

* En cuanto a la contratacion temporal, a lo largo de los dos tltimos afios se registran casi
veintiin millones de contratos de duracién determinada, un 28% mads que en el mismo pe-
riodo anterior,

* El principal responsable de este aumento es el contrato eventual, que viene aumentando
su peso sobre el total de la contratacion desde la firma del acuerdo y que crece un 43% a
lo largo de este periodo.

+ Los 289.000 contratos para la formacién que se firman en estos dos tiltimos afios supo-
nen una caida con respecto a igual periodo anterior. Sin embargo, cuando se ponen en re-
lacion con el colectivo de potenciales beneficiarios (que redujo la reforma de 1997), su
uso es ahora mds intenso al del antiguo contrato de aprendizaje.
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Temporalidad

* Latasa de temporalidad ha mostrado una tendencia a la baja desde la firma del acuerdo.
No obstante, ésta ha sido muy ligera. Segtin la EPA, la tasa de temporalidad se reduce en-
tre el segundo trimestre de 1997 y el primer trimestre de 1999 en un punto porcentual, pa-
ra situarse en el 32,6%.

* Estatendencia a la baja es mds claramente apreciable en el sector privado, que en el mis-
mo perfodo reduce sus tasa de temporalidad en casi tres puntos, Por el contrario, el sector
publico aumenta su temporalidad en mas de tres puntos, debido a un mal comportamien-
to en todas la Administraciones, pero fundamentalmente la de las Comunidades Auténo-
mas y las Corporaciones Locales.

¢ Latemporalidad se reduce con lamisma intensidad entre los hombres y las mujeres, a pe-
sar de que €stas parten de niveles superiores. Por otro lado, es entre los jévenes donde la
temporalidad disminuye en mayor medida, aunque también aqui las tasas de partida son
las mads altas.

* Por sectores, la temporalidad disminuye en los servicios y la industria, y aumenta en la
construccion y la agricultura, que registran, a su vez, las tasas de temporalidad mis ele-
vadas (63% y 62%, respectivamente). De este comportamiento también resulta que la
mayoria del empleo neto creado a lo largo de los dos dltimos aios sea indefinido en lain-
dustria (104%) y los servicios (88%), mientras que en la construccion (6%) y la agricul-
tura (38%) ocurre lo contrario.

* Por ramas de actividad, nueve®? de las veintid6s ramas industriales consideradas contri-
buyen al aumento de la tasa de temporalidad global. Asimismo, siete™ de las veintidés
ramas de servicios consideradas contribuyen negativamente a la disminucion de la tasa
de temporalidad.

* Por Comunidades Auténomas son Catalufia y Madrid las que muestran un mejor com-
portamiento en lareduccién de la temporalidad. Andalucia, por contra, contribuye de ma-
nera significativa al aumento de la tasa de temporalidad global, a pesar de ser la Comuni-
dad Autonoma donde ésta alcanza su nivel mas alto (47%).

+ Latasade temporalidad espanolaestd 22 puntos por encima de la registrada por la Unién
Europea, siendo la mds alta de los paises de la Unién. Pricticamente, todas las ramas de
actividad mantienen una diferencia superior a los diez puntos con respecto a Europa. En
cuatro, la diferencia se eleva por encima de los cuarenta puntos™.

Rotacion de los trabajadores temporales

* Los contratos temporales registrados a lo largo de los dos afios de vigencia del acuerdo
han tenido una duracién media inferior a la observada durante los dos afos previos. Asi,
tras la firma del acuerdo, el 58% de los contratos tuvieron una duracién inferior al mes,
mientras que durante el periodo anterior este porcentaje fue del 56%.

* Productos metdlicos, excepto maguinaria y equipo; Maquinaria y material eléctrico; Papel; Otro material de transporte; Metalurgia;
Material electrénico, radio y TV; Muebles y otras industrias manufactureras; Captacion, depuracion y distribucién de agua; y Caucho
¥ materias plisticas.

¥ Personal doméstico, AA.PP., Educacidn, Correos y Telecomunicaciones, Servicios personales, Informatica y Actividades de sanea-
miento piblico

* Cuero, marroquineria y zapateria; Construccion; Alquiler de maguinaria y equipo; y Silvicultura, explotaciones forestales y servicios
relacionados,



* Alolargo de los 23 meses previos a la firma del acuerdo se registraron cinco contratos de
duracion determinada por cada trabajador temporal, mientras que en los 23 meses poste-
riores esta relacion aumenta a seis.

» Existe una prérroga por cada seis contratos temporales que se firman en un ano. Esta re-
lacién es incluso mayor para el contrato eventual, una prérroga por cada dos contratos.
Asimismo, el 25% de los contratos eventuales se prorrogan. Por otro lado, el 50% de las
prorrogas suceden a otra anterior y el 18% tienen una duracién superior a los tres meses.

Evolucion del empleo y paro

* La mayoria del empleo neto creado a lo largo de estos dos ultimos afios es indefinido
(80%). Este porcentaje es incluso mayor en el sector privado (88%). En algunas Comu-
nidades Auténomas, los resultados son todavia mejores. En Cataluia y Madrid, donde el
acuerdo ha funcionado especialmente bien, todo el empleo neto creado es indefinido. En
Catalufia no sélo ocurre esto sino que, ademds, por cada cien empleos netos creados, 26
puestos de trabajo temporales se transforman en indefinidos.

* Estos resultados avanzan por el camino de recuperar el indefinido como principal con-
trato de entrada en el mercado de trabajo y dan la vuelta a lo obtenido durante la etapa de
crecimiento anterior (1985-1991), cuando todo el empleo neto creado era temporal y,
ademads, se sustituyé empleo fijo por temporal: por cada cien empleos netos creados se
destruyeron 17 puestos de trabajo indefinidos.

* Aunque no era un objetivo declarado del acuerdo, éste ha contribuido indiscutiblemente
al importante aumento del empleo que se ha dado durante su periodo de vigencia, sobre
todo en alguno de los colectivos que sefialé como prioritarios. El ritmo de crecimiento del
empleo entre las mujeres (6,3%) y los jévenes (5,.9%) ha sido mds intenso que el regis-
trado a nivel global (5%). Paralelamente, el paro de larga duracion se reduce de manera
importante en 291.000 personas.

Conclusiones sindicales (elaboradas por la Secrearia Confederal de Empleo)

El Acuerdo Interconfederal parala Estabilidad del Empleo ha contribuido al incremento del
empleo indefinido en los dos tiltimos afios y al cambio cualitativo respecto a la etapa anterior de
crecimiento econémico, en la que crecié mds el empleo temporal que el indefinido.

Situar la contratacion indefinida en el centro de las relaciones laborales es posible, como se
ha demostrado durante los dos tltimos anos. Por tanto, es necesario continuar impulsando y con-
solidando el crecimiento del empleo estable, y seguir trabajando para reducir la tasa de tempo-
ralidad .

Paraello se requiere la intervencion activa de las organizaciones firmantes del acuerdo, una
mayor implicacién de la negociacion colectiva en materia de empleo, asi como la intervencion
del Gobierno. En este sentido CC.OO. propone:

1. La Comision Mixta de Seguimiento del AIEE debe:

* Realizar un andlisis subsectorial mas pormenorizado de la temporalidad, especialmente
en los sectores de Comercio, Hosteleria, Construccion, Alimentacion, Agricultura, Sani-
dad, Educacion y Otras actividades empresariales, a fin de determinar los obsticulos que
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impiden un mayor desarrollo de los contenidos del acuerdo y facilitar su traslacion a la
negociacion colectiva.

Analizar las causas del escaso efecto del AIEE sobre la rotacion laboral, medida tanto en
nimero de contratos temporales por trabajador como a través de la duracion de los con-
tratos temporales.

Promover que a través de la negociacion colectiva sectorial y de empresa se acuerde la
transformacion de contratos temporales en indefinidos.

Impulsar la utilizacién del contrato de relevo como mecanismo de fomento del empleo
de los jovenes y de rejuvenecimiento negociado de las plantillas.

Impulsar la utilizacién de los contratos formativos para favorecer el empleo de los jéve-
nes y establecer una mayor vinculacion entre formacion y empleo.

Establecer un acuerdo sobre reduccion y reordenacion del tiempo de trabajo para su de-
sarrollo en la negociacién colectiva, y promover una nueva regulacion sobre horas extra-
ordinarias que permita su limitacién o eliminacién en determinados supuestos.

Abordar unadiscusién y negociacién en materia de igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres, que permita establecer criterios comunes para su desarrollo en la nego-
ciacion colectiva, fomentar la puesta en prictica de experiencias concretas, avanzar en la
cultura de la igualdad y de la no discriminacion.

2. ElGobierno tiene que asumir un mayor compromiso con la estabilidad del empleo y para ello:

Analizar de manera pormenorizada la contratacién temporal a partir de los datos del
INEM, con la participacion de las organizaciones sindicales para, a partir de la identifi-
cacion de los problemas concretos, establecer mecanismos de control y nuevas medidas
que impidan y penalicen la utilizacién abusiva de la contratacién temporal y la alta rota-
cion existente.

Reducir la contratacion temporal en las Administraciones Publicas, eliminando el tope
actualmente existente para la cobertura de vacantes, especialmente en la Administracion
Local y Autonémica.

Abrir una negociacién para modificar la actual regulacién relativa a las contratas y sub-
contratas, ya que los procesos de subcontratacién en cadena tienen importantes repercu-
siones negativas en la estabilidad del empleo, especialmente en determinados sectores
como el de la Construccion.

Modificar en profundidad la actual Ley de Empresas de Trabajo Temporal para garanti-
zar un uso més adecuado de estas empresas por parte de las usuarias, asi como una mayor
estabilidad para los trabajadores de ETT.



ANEXO N°1: TEMPORALIDAD POR RAMAS DEACTIVIDAD

EVOLUCION DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO POR RAMAS
DE ACTIVIDAD

Evonucion en & periodo de referencia” | oo o Distribucion Tasa de temporaiiad =

alos® | (en % y puntos p g
Asalariados Fijos Temporales (en %) {&n %) Itrm. 97 | Itrm. 89 | Diferencia
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EVOLUCION DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO POR RAMAS

DE ACTIVIDAD (continuacién)

Evolucion en el periodo de referencia® Esh , | Distribucidn Tasa da temporalidad 4
en miles’ p ° {en % y puntos p les)
Asalariados | Fijos Temporales | (en %) (en %) litrm. 87 | Itrm 99 | Diferencia
TOTAL 860,2 690,5 183,0 5.7 100,0| 33,8 326 -1,0 -1,01

-35




EVOLUCION DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO POR RAMAS
DE ACTIVIDAD (continuacién)

Evolucidn en o periodo de referencia® Tasa de temporalidad
o miles Estuerz® | o oraies | (en % y puntos p F b
Asalariados Fljos Temporales (en %) (an %) Il trm. 87 | [trm. 89 | Diferencia

(1) Las estimaciones del empleo asalariado estan sometidas a un elevado error de muestreo.

(2) Las estimaciones del empleo asalariado indefinido estan sometidas a un elevado error de mues-
treo.

(3) Lasestimaciones del empleo asalariado temporal estan sometidas a un elevado error de muestreo.

(a) Desde el ll trimestre de 1997 hasta el | trimestre de 1999.

(b) Variacion de la contratacion temporal en el Il trimestre de 1997 con respecto al | trimestre de 1999.

(c) Distribucion referida al | trimestre de 1999.

(d) Variacion de la tasa de temporalidad en cada rama ponderada por el peso del empleo asalariado
sobre el total, en el Il trimestre de 1997 y el | trimestre de 1999.

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal de CC.0O. a partir de datos de la EPA.
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ANEXO N°2: COMPARACION DE LA TEMPORALIDAD POR
RAMAS DEACTIVIDAD CONLAUE

TASA DE TEMPORALIDAD EN 1997
(En porcentaje y puntos porcentuales)

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal de CC.0Q. a partir de datos de Eurostat.
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Il. EVOLUCION DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO DESDE LA FIRMA DEL AIEE
(Periodo: desde el |l trimestre de 1997 al | trimestre de 1999)

Distribucion del empleo temporal Tasa de temporalidad Evolucion de 1a tasa de temporalidad
en %, | trimestre de 1999) (en %, |trimestre de 1999) (en puntos porcentuales
[Total Asalariados] Sector Publico | Sector Privado | Total Asalariados | Sector Pblico] Sector Privado | Total Asalariados | Sector Pablico | Sector Privado
27 31 282 182 30, 1,1 29 2;
Baleares (1) 17 13 1 26,8 134 29 41 29 r
Cantabria 1,0 1,1 1,0 27,0 17,4 29 -2,2 0,1 -39
Le6n 47 7.3 4 28,2 186 32,1 -16 17 -3,
132 114 13 39,8 24,7 42 -15 64 -3
Galicia 57 6.4 5, 322 19,0 36 -23 38 44
Murcia 35 2,7 3, 40,3 18,5 46 -2,0 43 -5,1
Pais Vasco 57 48 32,6 20,4 35, 0,4 1.0 05
Ceuta y Melilla (1) 03 09 0 280 219 35,1 18 62 4
Total 00,0 100,0 1 32,6 1838 1,0 32

(1) Los datos referidos al empleo temporal en el sector publico estan sometidos a un elevado error de muestreo.

Fuente: Elaborado por el Area de Economia del Gabinete Técnico Confederal de CC.0O.



DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION ACOGIDA A LAS LEYES 63/97 Y 64/97
(Acumulado desde la firma del AIEE hasta abril de 1999)

Total Edad del trabajador____ Sexo Sectores de actividad
<19afos | >19<24 | >25<30 | >30<45 [ >45afios| Hombre | Mujer |Agricultura] Industria [ Construccion [ Servicios
Fomento de la contratacién 587.484| 28205 181624 207.808 24726 145031 387.042 200.44 9448 123384 53.368 401.284
Minusvalidos (a partir de enero 98) 9.682 201 1144 1638 4192 2507 7511 21471 145 1.901 804  6.832

Total conversiones en Iindefinido 8 17.579 160.705 214.644 255.847  71.458] 469.216 251.017| 7.465 185.280

57.607  87.202  12.654| 148.380  63.221 Teoz2| 263 66553 11506 130.819
331 28813 Tsose2 | 74514 1.sa 1508 51265  7.216
| g 3 oof ; T 0 i a0

| 3782l 452 23202 882 20 | 20846 1s006) 163 o169 2612 24808

Formacion RDL 8/97 I ELE E Y ) 4 of 1720 1093 14 749 203 1757

Total contratacién indefinida 46.075 343473 424.090 284.765 218.996] 863.769  453.630, 17.058 310.565 104.771  885.005)
Formacion 210.236 63.207 432 65| 184.483 89.914 1.405 57.27 43348 172373

Total contratacién 256.311  406.680 424.522 285.225 219.061)1.048.252 543. 18.463 367.836 148.119 1.057.378

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal de CC.0O. a partir de datos del INEM.

o N OXHANV
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DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION ACOGIDA A LAS LEYES 63/97 Y 64/97
(Acumulado desde la firma del AIEE hasta abril de 1999)

Total Edad del trabajador Sexo Sectores de actividad

<19afios| >19<24 | >25<30 | >30<45 | >45afios| Hombre | Mujer ]Agricultura| Industria | Construccion | Servicios
Fomento de la contratacion 44 8| 61,4 52,9 49,0 8,7 662 448 44,2 554 397 50,9 45,3
Minusvalidos 07 0.4 03 0.4 1.5 1.1 09 0, 0.9 06 0.8 08
Conversiones en indefinido 54,7 38,2 46,8 50,6 89,8 32,6) 54,3 55,3 43,8 50,7 48,3 53,9
Total contratos indefinidos 100, 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0] 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Eventuales 29, 33,1 30,1 26,8 341 17.7] N6 25,2 35,3 359 229 274
Lanzamiento de nueva actividad 24, 7.6 17,9 27,9 29,1 19,4 25,1 24,2 20,1 21,7 14,3 24,8
Minusvélidos en CEE 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0, 0,0 0,0 0,0 0,1
Temporales minusvalidos 0, 0,1 0,1 0,1 0,2 3,0 0.5 0, 0,7 05 0.4 0,4
Practicas a tiempo completo 6, 1.9 9.9 13,3 17 0,1 57 .8, 2,8 6,2 4.8 7.4
Aprendizaje 5,1 26,0 14,5 4,1 -0,0 0.0] 44 6, 2,2 49 52 5,2
Formacién RDL 8/97 0,4 7.1 1,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,4 0,2 0.4 0.6 0.4
Total conversiones en indefinido 100,0] 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0/ 100,0 100,0/ 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal de CC.OQ. a partir de datos del INEM.



. EVOLUCION DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO DESDE LA FIRMA DEL AIEE
Periodo: desde el Il trimestre de 1997 al | trimestre de 1999

Evoluci6n del empleo asalariado (en miles)

Evolucion del empleo fijo (en miles)

Porcentaje de indefinidos sobre la variacion total del
empleo (expresada en valor absoluto)

Total Asalariados | Sector Publico | Sector Privado

Total Asalariados | Sector Pablico| Sector Privada

Total Asalariados | Sector Publico | Sector Privado

Total

Fuente: Elaborado por el Area de Economia del Gabinete Técnico Confederal de CC.OO.
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DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION ACOGIDA A LAS LEYES 63/97 Y 64/97
(Acumulado desde la firma del AIEE hasta abril de 1999)

Total Edad del trabajador Sexo Sectores de actividad
<19afios | >19<24 | >25<30 | >30<45 [ >45afos| Hombre | Mujer |Agricuitura] Industria | Construccién | Servicios

Fomento de la contratacion 100,0 48 30,9 54 42 24,7 65,9 LAl 16 21,0 81 68,3
Minusvalidos 100,0 21 11,8 16,9 43,3 25,9 776 22,4 1.5 19,6 83 70,6

Total conversiones en indefinido 22,3 . 257

Temporales minusvélidos |  1000] 0.
e — T -

Lanzamlento do nueva sctvidad | 100

' Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal de CC.0O. a partir de datos del INEM.
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