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DEFINICION DE PRINCIPIOS <

Los principios en que se inspira el sindicalismo de nuevo tipo de la Unién Sindical de CC.O0. de
Aragdn son:

M

Reivindicativo y de clase

Defiende las reivindicaciones de los trabajadores y las trabajadoras; en su seno pueden participar
todos los trabajadores y trabajadoras sin discriminacién alguna. Se orienta hacia la supresién de la so-
ciedad capitalista y la construccién de una sociedad socialista democrdtica.

Unirtario

La Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén mantiene de forma prioritaria el cardcrer plural y
unitario que desde su origen la caracterizé y se propone, como objetivo fundamental, la consecucién
de la unidad sindical organica dentro del Estado espafiol, mediante la creacién, en el menor plazo
posible, de una confederacién que sea expresién libre y unitaria de todos los trabajadores y trabaja-
doras. Proceso unitario, cuyas formas definitivas no podemos prefigurar en la actualidad, y en esta
direccién, la Unién Sindical de CC.OO. de Aragdn se compromete a:

a) Promover toda iniciativa que se encamine a favorecer la unidad de accién de las centrales
sindicales representarivas y de clase, tendiendo a que esta unidad de accién adquiera formag cada
vez mas estables.

b) Promover y generalizar la construccién de formas unitarias de representacién de los trapaja-
dores, a partir de las asambleas y los organismos que los propios trabajadores y trabajadoras ¢lijan
democrdticamente.

Democritico e independiente |

La independencia de CC.OQ. se expresa y garantiza, fundamentalmente, por medio del mils am-
plio ejercicio de la democracia y de la participacién de los trabajadores y trabajadoras en la vidarinter-
na del sindicato.

Las asambleas de afiliados/as, el funcionamiento democratico de todos los 6rganos de la Unidn
Sindical de CC.OO. de Aragén y el respeto a sus decisiones tomadas por mayorifa son la base de esta
independencia, lo que nos caracteriza como sindicato asambleario. La Unién Sindical de CC.OO. de
Aragén asume sus responsabilidades y traza su linea de accién con independencia de los poderes eco-
némicos, del Estado y de cualquier otro interés ajeno a sus fines, y también de los partidos politicos.

Participativo y de masas

Considerando que la conquista de 1as reivindicaciones sociales y politicas de los trabajadores exi-
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gen protagonismo directo, la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén se propone organizar a la mayorfa
de ellos a fin de incorporarles a la lucha por su propia emancipacién.

CC.OOQ. promoverd en todas sus estructuras la participacién de la diversidad social existente entre
la clase trabajadora.

|
De hombres y mujeres - ;

La Unién Sindical de CC.OO. de Aragén tiene entre sus principios el impulsar y desar-ollar la
igualdad de oportunidades, asf como combatir la discriminacién que por razén de sexo se produizca.

Para ello CC.OQ. se propone: incorporar lo especifico a todos los dmbitos de la politica sindical
(cransversalidad). Desarrollar acciones positivas en las relaciones laborales y condiciones de trabajo asf
como la consecucién de una representacién equilibrada de hombres y mujeres en todos los mveles
removiendo todos los obstdculos para alcanzar la proporcionalidad a la afiliacién existente en todos los
érganos de direccién del sindicato.

Sociopolitico

Ademds de reivindicar la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de todos los trabajadores y
trabajadoras, asume la defensa de todo aquello que les afecte como clase en la perspectiva de la supre-
sién de roda opresidn y la explotacidn.

Asimismo, la Unién Sindical de CC.OQO. de Aragdn ejercera una especial defensa de las reivindi-
caciones de las mujeres, jévenes, discapacitados, de la salud laboral, del medio ambiente y del pacifis-
mo con el fin de eliminar cualquier forma de discriminacién basada en el sexo u orientacién sexual, la
edad, la morfologfa fisica, psiquica o sensorial, la raza, el origen émico, las convicciones politicas y/o
religiosas, asi como por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La Unién Sindical de CC.0O. de Aragén, consecuente con la defensa que histéricamente man-
tiene de los derechos nacionales y autonémicos de los pueblos de Espafia:

*Reconoce el derecho de autodeterminacién de aquellos pueblos que lo deseen ejercitar a  tra-
vés de los mecanismos establecidos en la Constitucién para su reforma.

*Apoya la plena consolidacién de las autonomfas nacionales y regionales, asf como la plem SO-
lidaridad entre ellas. i

*Y se define a favor del estado federal. i

La Unién Sindical de CC.OQO. de Aragén desarrolla su actividad en el marco legal de la Constitu-
cion espanola y lucha por su desarrollo progresivo, respetando la misma como expresién de voluntad
democratica del pueblo espafiol que en su dia la aprobd.

Internacionalista
|
Ante la esencia internacionalista de la clase trabajadora, la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén
afirma lo siguiente:

a) Se establecerdn y reforzardn las relaciones solidarias con todos los sindicatos de clase demo-
craticos y representativos del mundo, a todos los niveles y con independencia de su afiliacién a las
confederaciones o federaciones mundiales existentes.

b) La Unién Sindical de CC.OO. de Aragdn colaboraré con las Organizaciones Sindicales In-
ternacionales y actuard en favor de la unificacién del Sindicalismo Mundial.

c) Apoyard dentro y fuera del pafs las reivindicaciones especificas de los emigrantes, asi como
de los trabajadores y trabajadoras extranjeros que trabajan en Espafia.

De igual manera, la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén se compromete a mantener de forma
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con los refugiados y trabajadores y trabajadoras perseguidos por el ejercicio de sus derechos sindicales
y democraticos. . :
d) Potenciaré la coordinacién de los 6rganos de representacién sindical de las empresas multi-
nacionales. '

L. DEFINICION DE LA UNION SINDICAL
DE CC.00. DE ARAGON

Articulo 1. Definicién y 4mbito de actuacién de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén.

La Unién Sindical de CC.OQO. de Aragén es una organizacién sindical democratica y de clase que
agrupa Federaciones Regionales, sindicatos Provinciales, Uniones Comarcales o Provinciales, y agru-
pando a través de éstas a las secciones sindicales de empresa o centro de trabajo. Defiende los intere-
ses profesionales, politicos y sociales de los trabajadores y trabajadoras en todos los dmbitos, especial-
mente, en los centros de trabajo. La Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén pretende la supresién de
todo tipo de opresién, discriminacién y explotacién capitalista y orienta su actividad hacia:

a) El ejercicio efectivo del derecho de todos los trabajadores a un empleo estable y con dere-
chos.

b) La plena proteccién social de los trabajadores y trabajadoras

¢) La mejora de las condiciones de empleo y trabajo de la poblacién activa.

d) La solidaridad internacional con los trabajadores de todos los paises.

e) La integracién social y laboral de los trabajadores en general y de los colectivos sujetos a
condiciones de exclusién de forma especial.

f) La mejora de las condiciones de vida y la promocién sociocultural de los trabajadores y tra-
bajadoras. ;

g) La Consecucién de la igualdad entre los sexos y luchar contra la desigualdad de la mujer en
la sociedad.

Para ello la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén desarrolla su actividad sindical a través de: \
a) La negociacién colectiva. |
b) La concertacién social. i
¢) La pardcipacién institucional y social.
d) La asistencia, asesoramiento y defensa individual y colectiva de los trabajadores.
e) La promocién y/o gestién de actividades y servicios dirigidos a la integracién y promocion social,

cultural, profesional y laboral de los trabajadores y en especial de los afiliados.

f) Cuantas acciones y actividades considere adecuadas para el cumplimiento de sus objetivos. |

La Unién Sindical de CC.OO. de Aragén admite a los trabajadores y trabajadoras, con indepen-
dencia de sus convicciones personales, politicas, éticas o religiosas, de su raza, sexo o edad; que acep-
tan los estatutos y sus reglamentos de desarrollo, y que practican la politica sindical de la Unién Sin-
dical de CC.OQ. de Aragén aprobada en sus diferentes 6rganos de direccién.

La Unién Sindical de CC.00. de Aragén es parte integrante de la C.S. de CC.OO. del Estado
Espafiol, en cuya estructura orgénica participa, reconociendo la capacidad de direccién de los érganos
estatales y aceptando la politica sindical que por los mismos se elabore, participando en las actividades
de los mismos, aceptando sus decisiones con cardcter vinculante.

En consecuencia con todo ello, 1a U.S. de CC.OO. de Aragén, mantendré sus vinculaciones or-
ganizativas y econémicas con las organizaciones estatales. En todo caso, las CC.OO. de Aragén man-

tendrén plena autonomia en su 4mbito territorial dentro de las relaciones detalladas, en relacién con
la C.S. de CC.OQ. del Estado Espariol.
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La Unién Sindical de CC.OO. de Aragén adopta la forma juridica de sindicato al amparo y en
concordancia con lo estipulado en la Ley Orgénica 11/85, de Z de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 2. Estatutos y Reglamentos

Estos Estatutos regulan el funcionamiento y la estructuracién organizativa de la Unién Sindical de
CC.OO. de Aragén, los derechos y deberes de los afiliados y afiliadas ast como los requisitos para ad-
quirir dicha condicién y su pérdida. Configuran, junto con su desarrollo reglamentario, una normativa
comuin bdsica, indisponible e inmodificable en los Estatutos especificos de las organizaciones que la
conforman, salvo en aquellos capitulos y articulos en los que se indique que puedan ser objeto d= de-
sarrollo o adaptacién. Vinculan a todas las organizaciones que integra la Unién Sindical de CC.OO.
de Aragdn v a su afiliacién.

Los Reglamentos sindicales desarrollan y regulan los mandatos contenidos en los presentes Esta-
tutos en aquellos aspectos de funcionamiento, relaciones sindicales y derechos y deberes aquf previs-
tos. Obligan a todas las organizaciones y a los afiliados y afiliadas de la Unién Sindical de CC.OO. de
Aragon.

Ante disposiciones en contrario, prevalecerd lo dispuesto en los Estatutos de la Unién Sindical de
CC.OQ. de Aragdn y sus Reglamentos. La Comisién de Garantias de la Unién, serd competente para
resolver aquellos conflictos que pudieran suscitarse entre Federaciones, Sindicatos Provinciales,
Uniones Comarcales o Provinciales, y el Consejo Regional, en el desarrollo de los preceptos estatuta-
r1os.

Los Estatutos y Reglamentos, serdn publicados para su general conocimiento.

Articulo 3. Domicilio social

La Unién Sindical de CC.OO. de Aragén tendrd como domicilioc social en Zaragoza, P2 de la
Constitucién numero 12, El Consejo de la Unién, a propuesta de la Ejecutiva de la Unidn, podra
acordar el cambio a otro lugar. .

|

|

Articulo 4. Emblema i

El emblema de la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragér. que debers recogerse en las publicacio-
nes, documentos publicos, de propaganda, etc., es un romboide de fondo rojo con las letras CC.CO.
en blanco, al que se ahade otro, més pequefio, en la parte inferior, en fondo blanco con letras negras,
con el nombre de Aragén.

El disefio del emblema podrd ser modificado por el Consejo de la Unidn a propuesta de la
Ejecutiva de la Unidén.

T

Articulo 5. Ambito territorial

El dmbiro territorial de actividad de la Unién Sindical de CC.OQO. de Aragén serd el constituido
por el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén.
Articulo 6. Ambito Profesional

El 4mbito subjetivo o profesional de actuacién de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén com-
prender4:
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a) Los trabajadorefm €n activo, en paro o en busca de p# mpleo, los pensionistas
y los jubilados o jubiladas.
b) Los trabajadores y trabajadoras auténomos, siempre que no tengan empleados a su cargo para
desempefiar servicios relacionados con su actividad como auténomo.
c¢) Quienes presten su servicio bajo el control y la direccién de otra, cualquiera que sea la forma
]Uﬂdlca que adopte esta relacién laboral.

1. AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES
Articulo 7. Afiliacién

La afiliacién a la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén es un acto voluntario sin otras condicicnes
que la aceptacién y prictica de los objetivos sefialados en la Definicién de Principios, las que establecen
los ambitos profesionales del articulo 5 y, en general, las obligadas por el respeto a los presentes Estatutos
y demds normas y resoluciones del Consejo de la Unién acordadas que los desarrollen.

La afiliacién se realizard a la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén a través de las organizaciones
que la conforman, segin el encuadramiento organizativo que acuerden los érganos confederales y la
situacién laboral de la persona.

Solo en los casos en los que la afiliacién se solicite tras haber sido objeto de una sancién de expul-
sién serd preceptiva obrener la rehabilitacién mediante resolucién favorable del 6rgano de direccién
que, en su dfa, tramité la propuesta de sancién.

Articulo 8. Carnet.

El camné es el documento que acredita la afiliacién. Serd editado por la C.S. de CC.OQ. o por la
Unién Sindical de CC.OO. de Aragén, de comtin acuerdo con la C.S. de CC.OQ.. En é€l, asi como en
cualquiera otra documentacién referida a la cotizacién, se reflejard que la afiliacién es a la Unién Sin-
dical de CC.OQ. de Aragén, a la C.S. de CC.OQ. y a la Federacién Estatal en las que se mtecra el
afiliado.

El Consejo de la Unidn, rem_dara lo referido a los carnés y a la documentacién que acredite a los

afiliados y afiliadas \

Articulo 9. Derechos de los afiliados y afiliadas.

Todos los afiliados y afiliadas a la Unién Sindical de CC.OQO. de Aragén, con independencia de la
Federacién Regional y Unién Comarcal o Provincial en las que se integren, tienen derecho a: |
a) Participar en todas y cada una de las actvidades y decisiones que se lleven a cabo dentro de
su ambito de encuadramiento u otros para los que haya sido elegido o elegida.

b) Ser elector o elegible en las votaciones para los 6rganos de direccién y representacién de la
Seccién Sindical en la empresa o centro de trabajo; a presentarse como candidato tanto a los 6rga-
nos de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén, o de cualquier otro de la estructura sindical de
CC.O0 dentro de su dmbito de encuadramiento; a presentarse como delegado o delegada para asis-
tir a las asambleas congresuales, los congresos y/o conferencias que se convoquen en su dmbito de
encuadramiento. Las tnicas restricciones se indican en estos estatutos y en las normas que para cada
caso se acuerden.

¢) Recibir el camé y los estatutos regionales vigentes, como méaximo en un plazo de tres meses
desde su afiliacién.

d) A la libertad de expresién y a manifestar opiniones diferenciadas o criticas sobre las decisio-
nes tomadas a cualquier nivel de la organizacién, sin perjuicio del deber de respetar y cumplir los
dcuerdos orgdnicos adoptados.
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En ningln caso, el derecho a la [IDEItad Ot CXpresoir podri-ammpara=aanid UCtas irrespetuosas o
descalificatorias para con los 6rganos o cualquiera de sus miembros, tampoco las que causen grave
perjuicio a la imagen publica del sindicato o atenten contra el honor y dignidad personal de sus repre-
sentantes y afiliados o afiliadas.

e) El respeto a sus opiniones politicas, convicciones religiosas y su vida privada.

f) Solicitar la intervencién de los 6rganos competentes de su dmbito de encuadramiento contra
resoluciones de los érganos de direccién o contra actuaciones de miembros del sindicato vy, en es-
pecial, contra medidas disciplinarias que les afecten directamente.

g) Recibir el oportuno asesoramiento sindical, técnico y asistencial en su dmbito de encuadra-
miento en la forma que se establezca por los érganos competentes para ello. Este derecho no incluye e!
asesorarniento para reclamar o tramitar acciones judiciales contra la Unién Sindical de CC.OQ. de:
Aragén, o la C.S. de CC.OQ,, las organizaciones en ellas integradas, o contra sus 6rganos respectivos,
ni frente a las Fundaciones o Enudades similares por ellas creadas.

h) Los datos personales serdn confidenciales v sélo se utilizardn con fines sindicales. En ninglin
caso se facilitardn listados de afiliados o afiliadas o datos parciales a empresas u organizaciones
ajenas a CC.OO.

ARAGON

Los derechos anteriormente descritos, excepto los referidos ne las letras d, e y h, se ejercerdn
siempre que el afiliado o la afiliada se encuentren al corriente de pago de sus cotizaciones.

No obszante lo sefizlado en el apartado h) precedente, las personas afiliadas que tengan relacién
laboral, no sujeta a mandato congresual, técnica administrativa o de servicios tendrdn garantizado de-
recho de asesoramiento y defensa juridica en aquellas cuestiones derivadas de su relacion asalariada.

Articulo 10. Eleccién de los 6rganos del sindicato.

Los miembros de los 6rganos de direccion y representacion y de las asambleas congresuales serdn
electivos. Podrdn ser revocados por los érganos que les eligieron. -

Los candidatos a formar parte de 6rganos de direccidén y representacion de la estrucrura sindical cio
CC.OQ. distintos a la Seccion Smchcal acreditardn una anavuedad minima en su afiliacién de ::;c.l‘*
meses anterior a la fecha de la convocatoria de la eleccién, salvo para aquellos érganos en los que :;e
establezca otra anrtigiiedad diferente en los Estaturos.

En todos los casos deberd constar de manera indubitada la acepracién de los candidatos y car:dl
aras de su inclusién en la candidatura.

En el desarrollo de CC.OQ. como sindicato de hombres y mujeres y para lograr que la participa-
:ién de las mujeres en las Comisiones Ejecurivas y en las delegaciones que corresponde elegir en los
procesos congresuales sea como minimo proporcional al nimero de afiliadas de cada dmbito de la or-
ganizacién sindical de que se trate, las candidaturas deben guardar dicha proporcién.

Lo previsto en el parrafo anterior se efectuaréd sin perjuicio de los derechos de los miembros natos
reconocidos en los presentes estatutos y del reparto proporcional que corresponda cuando se presente!
més de una candidatura.

En el resto de los érganos de direccién, se promoverd la participacién de mujeres para tratar de al-
canzar la representacién proporcional.

Las elecciones deberan estar presididas en todo momento por criterios de unidad, fundamental-
mente a través de candidaturas tnicas, abiertas o cerradas. El pleno del Congreso, érgano o asamblea
que realice la eleccién decidird, en cada ocasién, el carédcrer abierto o cerrado de la lista Gnica.

De no alcanzarse una lista tnica la eleccién se regiré por las siguientes reglas:

a) Cada candidatura deber4 tontener tantos candidatos como puestos a elegir.
b) Sélo se admitirdn las listas de candidatos presentadas por al menos el 10 por 100 de los dele-
gados o delegaciones presentes.
c) Mediante el sistema de representacién proDorcwnal se ambmra a cada lista de candidatos el
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ntmero de votos validos, sin tener en cuenta los votos en blanco, por el
puestos sobrantes, en su caso, se atribuirdn a las listas, en orden decreciente, segin los restos de
cada una de ellas. En caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos para la atribu-
cién del dltimo puesto a cubrir, resultaré elegido el candidato de més antigliedad en la afiliacién y
de ser la misma se decidird por sorteo. -

d) Dentro de cada lista resultarén elegidos los candidatos por el orden en que figuren en la
candidatura.

e)En los casos de elecciones para las Comisiones de Garantias y de Control Administrativo y
Finanzas la forma de atribucién de puestos serd por sistema mayoritario.

Articulo 11. Corrientes sindicales. Corrientes de opinién

1. Podrén existir en la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén corrientes sindicales que tendran
plena capacidad de expresién publica con el tnico limite sefialado en el art®. 9. d) de los presentes
Estatutos. Las corrientes sindicales tendran las siguientes condiciones:

a) No estar organizadas en el interior de CC.OO. como una organizacién dentro de otra, ni
constituir estructuras paralelas a las de la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén.

b) No atentar contra la unidad, principios, estatutos y programas de la Unién Sindical de
CC.00. de Aragén.

c) Deberan de cumplir los acuerdos tomados por los 6rganos correspondientes.

d) La existencia de una corriente sindical en el seno de CC.OQ. se aprobard en un congreso
ordinario o extraordinario de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén, previa propuesta favorable
de la mayorfa simple del Consejo de la Unién, o ¥ de las Federaciones Regionales.

e) Las corrientes sindicales respetardn el debate abierto, no establecerén disciplina de voto, ni
se expresardn por medio de portavoces en los érganos de la Unién Sindical de CC.OO. de Ara-
oo0n.-

f) A las corrientes sindicales asi constituidas se las dotard de los medios necesarios para el cum--
plimiento de sus funciones. Especialmente, se les facilitard el acceso a los medios de comunicacién -
v a las publicaciones confederales, garantizandoles su capacidad de expresién publica. 1'1,

i|

2. Las corrientes de opinién sobre cuestones concretas o sobre temas de caracter general serdn|
consideradas siempre que cuenten con, al menos, un 10 por 100 de los afiliados o afiliadas del dmbito
correspondiente, de los delegados o delegadas asistentes al Congreso o de los miembros del méximo
6rgano de direccidn del dmbito correspondiente.

Articulo 12. Deberes de los afiliados y afiliadas.

a) Los afiliados y afiliadas deberdn cumplir los Estatutos y las normas y resoluciones del Consejo !
de 1a Unién que los desarrollen, procuraran la consecucién de los fines y objetivos que la Unién Sin-
dical de CC.OQ. de Aragdn propugna y la puesta en préctica de los acuerdos de la misma.

b) Debersn cumplir las decisiones democraticamente adoptadas por la Unién Sindical de
CC.0O. de Aragén en cada uno de los 6rganos y niveles de la estructura sindical, y defenderén las
orientaciones y decisiones tanto del 6rgano en que se desarrolla su actividad como de los superio-
res. .

c) Los acuerdos adoptados por cualquier 6rgano de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén
son vinculantes y obligan-en cuanto a su aceptacién y cumplimiento a todos los afiliados y afiliadas
representados en el 6rgano y 2 los miembros del mismo que los hubieran adoptado. Se respetard a
estos dltimos el derecho a expresar libremente en el acta en-que se hubiera plasmado el acuerdo la
opinién contraria o distinta de la acordada por el érgano. . k
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d) Deberan satistacer 12 cuota que Scmca’“poﬂes@rﬂamsmmpetentes de la CS. de
CC.OO0. o de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén.
e) Aceptan la actuacién de las Comisiones de Garantfas y se comprometen a agotar las vias .
internas de recurso antes de ejercitar las acciones judiciales que pudieran corresponderles.
f) Los afiliados y afiliadas que decidan presentarse en las candidaturas a algunos de los cargos |
pablicos sefialados en el articulo 30 no podrén hacer uso, en la propaganda electoral, de la respon-
sabilidad que ejerzan en cualquier érgano de la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén.

ey

Articulo 13. Medidas disciplinarias

El incumplimiento por los/as afiliados/as de las obligaciones y deberes estatutarios podré dar lugar
a la adopcién de medidas disciplinarias por el érgano competente.

El Consejo de la Unién aprobard un reglamento en el que se definan las faltas distinguiendo su ca-
lificacién, asi como las sanciones en orden a la gravedad de las faltas, los érganos competentes para
sancionar y acordar la apertura de expediente sancionador.

Dicho reglamento contendra una descripcién de las faltas calificindolas como muy graves, graves

y leves, asf como las sanciones a aplicar en correspondencia con la gravedad de las faltas.
Por faltas muy graves:

a) Expulsién.

b) Suspensién de dos a cuatro afios de los derechos del afiliado, bien en su totalidad, bien en
aspec 0S COncretos \..e !Ob 1:1’}.15’1'10::

Por faltas graves:

*Suspensién de seis meses a dos afios de los derechos del afiliado, bien en su toralidad bien en
aspectos concretos de los mismos.

Por faltas leves:

a) Suspensién de uno a seis meses de los derechos del afiliado, bien en su toralidad, bien en as-
pectos concretos de los mismos.

b) Amonestacion interna y/o publica.

El reglamento contendrd también los procedimientos para instruir expedientes sancionadores, los
lazos a resperar en la instruccién, las garantias para recurrir las sanciones impuestas o la desestima-
P g L

R

cién de estas, los plazos de prescripcién de las faltas, los requisitos para acordar suspensiones cautela- '

res de derechos, los procedimientos sancionadores en los casos de miembros del Consejo de la Unién y
de los 6rganos de garantias y control, asf como los requisitos para obtener la rehabilitacién de dere-
chos por parte de cualquier persona sancionada y cualquier condicién que deba respetarse ante la
adopcién de medidas disciplinarias.

En la tramiracién de expedientes sancionadores se respetard el derecho de audiencia de la persona
interesada antes de adoptarse medida sancionadora alguna.

Articulo 14. Baja en la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén

Se causard baja en la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén por:
a) Libre decisién del afiliado o afiliada.

b) Por resolucién sancionadora de los érganos competentes de la Unidn Sindical de CC.OO.
de Aragén

c) Por impago injustificado de tres mensualidades o tres recibos consecutivos, con comunica-
cién previa al interesado.

d) Por fallecimiento de la persona afiliada.

e) Por presentacién a las elecciones sindicales en candidatura distinta a la avalada por
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CC.0Q., salvo que existiera autorizacién expresa por parte del érgano de direccién competente
en el 4mbito correspondiente.
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IIL. ESTRUCTURA DE LA UNION SINDICAL
DE CC.OO. DE ARAGON

e T b

Articulo 15. Ambitos de estructuracién o integracién

Partiendo de la configuracién como clase social de los trabajadores y trabajadoras y con el objetivo
de dar cumplimiento a sus principios y objetivos, la Unién Sindical de CC.OO. de Aragdn, agrupa dos
tipos de organizaciones: las de rama; Federaciones Regionales y Sindicatos Provinciales, y las de terri-
torio; Uniones Comarcales o Provinciales. Ambas tienen niveles organizativos diferentes, asumen res-
ponsabilidades distintas y deben desarrollar funciones complementarias de comun acuerdo cuando las
circunstancias lo requieran.

La federacién de rama estd relacionada con los lugares de trabajo. Atiende a los trabajadores y a
las trabajadoras de la rama en la que estdn encuadrados como dmbito en el que se deben organizar pa-

ra desarrollar la negociacién colectiva y defender sus intereses y derechos en las relaciones laborales.

La Unién Comarcal o Provindal, estd relacionada con los trabajadores y las trabajadoras que

mantienen una relacién laboral en un territorio. Atiende la accién socioeconémica como conjunto de

problemas de los trabajadores y las trabajadoras fuera de la empresa, y de las personas desempleadas.

Secciones Sindicales. La seccién sindical, estd formada por el conjunto de afiliadas y afiliados en el
centro de trabajo o empresa y constituye la representacién del sindicato en sus dmbitos.

La constitucion de las secciones sindicales, se llevard a cabo ademads de acatando lo dispuesto
en la Ley 11/85 de 2 de agosto, convenios colectivos y demds acuerdos, cumpliendo los conteni-

dos de los presentes estatutos y desarrollos reglamentarios, asf como lo preceptuado en los acuer-
dos congresuales de las federaciones estatales.

Articulo 16. Derechos y deberes de las Federaciones Regionales, Sindicatos Provinciales y Uniones
Comarcales o Provinciales.

Las organizaciones que componen la Unién Sindical de CC.OQO. de Aragén, segin los presentes
Estatutos tendrdn los derechos y deberes siguientes:

1. Tienen la responsabilidad de la direccién sindical en su 4mbito respectivo y podrdn relacionarse
directamente con todas las organizaciones del mismo. En aquellos temas que por su especial trascen-
dencia revistan un interés sindical general, podrén los érganos de la Unién Sindical de CC.OQ. de
Aragén recabar su intervencién y asumir la responsabilidad de la direccién sindical de los mismos, sin
perjuicio de lo establecido en el titulo VII de estos Estatutos sobre accién sindical.

2. Las Federaciones Regionales, tienen autonomfa administrativa para dotarse de los érganos y
servicios que consideren adecuados para el cumplimiento de sus funciones, en el marco de lo pre-
visto en el nimero anterior del presente articulo. Deberan cumplir los acuerdos en materia de fi-

.
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nanciacién y patrimonio que adopten [0S G ganess: S ] mdical de CC.O0.
de Aragén. Sélo podrdn adquirir bienes y contraer obligaciones dentro de los limites de sus recur-
sos econdmicos auténomos. Cualquier acto o contrato que exceda de los mismos requerird la .

aprobacién expresa de los 6rganos de la Unién Sindical de CC.OQO. de Aragén. En todo caso la |

creacién de fundaciones y de sociedades para prestacién de servicios requerirdn aprobacién expre-
sa del Consejo de la Unién. No podrén utilizar la denominacién de otra o el de la Unién Sindical

de CC.OO. de Aragén en operaciones comerciales o con entidades financieras, salvo autorizacién -

expresa de la organizacién titular.

3. Tienen el deber y el derecho de participar en la elaboracién de la politica sindical de la Unién
Sindical de CC.OO. de Aragén a través de los érganos de direccién y de coordinacién regionales de
los que forman parte, asi como el deber de su aplicacién y ejecucién en la rama o dmbito territorial
respectivo.

4. Acepran, asi como las organizaciones en ellas integradas, los Estatutos de la Unién Sindical de
CC.00. de Aragdn, su politica sindical y su programa, aprobados en el Congreso de la Unién y en de
la Confederacién, y en sus 6rganos de direccién, su politica de administracién y finanzas y su politica
internacional, estando vinculadas a los reglamentos, resoluciones y decisiones que se adopten por el
Consejo de la Unidn.

5. Aceptan expresamente, asi como las organizaciones en ellas integradas, la actuacién de la
Comisién de Garantias de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén, en sus dmbitos de actuacién
respectivos asi como las medidas disciplinarias que por los érganos estatutarios competentes pudie-
ran imponerse comprometiéndose a agotar las vias internas de recurso antes de ejercitar las acciones
judiciales que pudieran corresponder.

Articulo 17. Responsabilidad de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén

1. La Unién Sindical de CC.OO. de Aragén no responderé de los actos y obligaciones contrai-
dos por las organizaciones que la conforman, segin los presentes Estatutos, si éstas no hubieran
cumplido los acuerdos que en materia financiera y patrimonial hayan adoptado los érganos compe-
tentes de la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén Tampoco responderi si tales organizaciones se
han excedido de sus recursos econémicos auténomos, sin conocimiento y aprobacién expresa de los
6rganos competentes de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén.

2. La Unidn Sindical de CC.OQ. de Aragén no responderi de la actuacién sindical de las organi-
zaciones que la componen ni de las organizaciones en éstas integradas, adoptados por las mismas en el
ambito de sus respectivas competencias, salvo en los supuestos de accidén sindical, en los que haya
mediado intervencién de los érganos de la Unién Sindical de CC.OQO. de Aragdn.

Articulo 18. Medidas disciplinarias referidas a los 6rganos de las organizaciones integradas en la
Unién Sindical de CC.OO. de Aragén

El incumplimiento de los Estatutos, de la politica financiera, la vulneracién de la politica sindical
aprobada por el Congreso y decisiones adoptadas por el Consejo, del programa y de los principios ins-
piradores de la Unién Sindical de CC.0O. de Aragén, podrén dar lugar a la adopcién de medidas dis-
ciplinarias. - :

El Consejo de la Unién, aprobard un reglamento en el que se definan las faltas distinguiendo su
calificacién en faltas muy graves, graves y leves, asi como las sanciones en orden a su gravedad:

Por faltas muy graves:

r
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a) Suspersion-de-hasta: s—fun. econdmicas, financieras y
patrimoniales del 6rgano sancionado. En este supuesto, el organismo sancionador asumiré direc-
tamente, a través de sus rganos de direccién o nombrando un administrador al efecto, todas las
funciones en él determinadas.

b) Suspensién definitiva de todas las funciones del érgano sancionado. En este caso, se designard
por el érgano sancionador una Comisién Gestora que actuard, por delegacién del érgano sanciona-
dor, con las funciones correspondientes al érgano que ha sustituido. Se podrén presentar una o va-
rias listas completas de miembros para componer la Comisién Gestora, que deber4 estar integrada, al
menos, por un miembro del érgano sancionador y por un afiliado o afiliada del dmbito del érgano
sancionado. Resultard elegida la que obtenga la mayoria de votos. La Comisién Gestora convocars,
en el plazo méximo de tres meses, un congreso o asamblea extraordinaria de dicho dmbito para que
se proceda a la eleccién de una nueva direccién, salvo en los supuestos en los que esté pendiente
una resolucién de la Comisién de Garantias, en cuyo caso el plazo de tres meses comenzard a correr
desde que ésta sea publicada. Durante dicho periodo quedardn en suspenso las funciones del Con-
sejo correspondiente al 4mbito del rgano sancionado y hasta la celebracién del Congreso. La Comi-
sién Gestora responderé de su actuacién ante el érgano sancionador y su Consejo y, en dltima ins-
tancia, ante el maximo Srgano de su dmbiro: el Congreso que debe convocar.

Por faltas graves:

a) Pérdida de derechos que pueda tener el érgano sancionado a ayudas financieras o de otro ti-
po. '

b) Intervencién por los érganos superiores correspondientes del régimen administrativo, finan-
ciero y patrimonial del érgano sancionado de tres a seis meses. En este supuesto, el érgano sancio-
nador nombraré un interventor del érgano sancionado, sin cuya aprobacién expresa no podrd rea-
lizarse ninguno de los actos que sean relativos a los aspectos mencionados.

c) Suspensién de uno a seis meses de los derechos del érgano sancionado, bien en su totalidad,
bien en aspectos concretos de los mismos.

Por faltas leves:
a) Amonestacién interna y/o ptblica. La amonestacién podrd contener un requerimiento al or-
gano amonestado para que corrija su comportamiento y la advertencia de sanciones mas graves en
el supuesto de persisdr en la accién u omisién que motiva la amonestacién.

Dicho reglamento contendra los requisitos y los 6rganos competentes para adoptar sanciones, asi
como la actuacién a seguir en los casos de inhibicién constatada de los 6rganos competentes, los pla-
zos de prescripcién de las faltas y los procedimientos de recurso ante las comisiones de garantias y
cualquier otra condicién que deba respetarse para la adopcién de medidas disciplinarias.

Fn la necesidad de adoptar medidas disciplinarias, antes de aprobar sancién alguna se respetard el
derecho de audiencia del érgano interesado.

Articulo 19. Autodisolucién de los 6rganos

1. En los casos de autodisolucién o dimisién de los 6rganos de direccién de organizaciones inte-
cradas en la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragdn, la Ejecutiva de dmbito inmediatamente superior
designard una direccién provisional que sustituya a tal érgano y que convocard un congreso o asam-
blea extraordinarios del 4mbito que corresponda para que proceda a la eleccién de nueva direccién. El
plazo méximo para convocarlo serd de seis meses. Esta decisién deberd ser ratificada en el Consejo
mas inmediato que se celebre.

2. Se consideraré dentro del supuesto de dimisién el que el érgano colegiado haya visto reducidos
los miembros elegidos directamente en el Congreso a menos de la mitad de los mismos.

i
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Las decisiones de cualquier érgano serdn adoptadas por mayoria simple, salvo cuando se establezca -

otra mayoria en los Estatutos. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos de los miembros
presentes son mas que los negativos.

Para establecer las mayorias cualificadas previstas en los Estatutos se contarédn las personas efecti-
vamente elegidas para componer el érgano que vaya a tomar la decisién. En los congresos se contardn
los delegados y delegadas acreditados. Se entenderd por mayorfa absoluta cuando los votos afirmativos
sean mas de la mitad del recuento resultante.

Las decisiones serdn inmediatamente ejecutivas. Vinculan a los miembros del érgano que las
adopta y obligan en su acepracién a estos y a la afiliacién del ambito afectado.

IV. FORMAS DE INTEGRACION EN LA UNION SINDICAL DE CC.0O. DE ARAGON
Articulo 21. Integracién en la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén

1. La solicicud de integracién de un sindicato, unién territorial y organizacién sectorial en la
Unién Sindical de CC.QO. de Aragén deberd instarse a la Ejecutiva de la Unién y, posteriormente,
aprobarse por el Consejo de la Unién.

2. La integracién en la Unién Sindical de CC.OO. de Aragdn por parte de cualquier organizacién
Sirlical supondra la aceptacién de los Estatutos y politica sindical de Ia Unidén Sindical de CC.OOQ. de
Aragdn.

Articulo 22. Formas especiales de asociacién a la Unién Sindical de CC.OO. ce Aragén

1. Las organizaciones sindicales que asi lo deseen podrdn establecer formas especiales de asocia-
cién a la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén El acuerdo de asociacién deberd ser aprobado por el
Consejo de la Unidn a instancias de la Ejecutiva de la Unién.

2. Las formas especiales de asociacién de organizaciones sindicales a la Unién Sindical de CC.OOQ.
de Aragén que se concreten en una propuesta de federacién directa, sin necesidad de fusionarse con
la organizacién territorial o la de rama del mismo o andlogo émbito existente en CC.OQ., requerird
un informe previo de dichas organizaciones. Su aprobacién, en todo caso, corresponderd al Consejo de
la Unién a instancias de la Ejecutiva de la Unién.

3. El acuerdo especifico de asociacidn establecerd los aspectos organizativos, financieros, de accién
sindical, etcétera, que constituyen el régimen concreto de la misma. Particularmente, dicho acuerdo
abordari la definicién de la capacidad juridica y de obrar, autonomfa econémica, financiera, admuus—
trativa y patrimonial.

V. ORGANOS DE DIRECCION COORDINACION Y REPRESENTACION DELA
UNION SINDICAL DE CC.00. DE ARAGON

Articulo 23. Organos de direccién, coordinacién y cargos de representacién de la Unién Sindical de

CC.OQ. de Aragén

e =
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a) El Comité.

b) El Secretariado o Comisién Permanente de la Ejecutiva.

El cargo de representacién de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén es el Secretario o Secreta-
ria General con las funciones y competencias de direccién que se expresan en el articulo 32.

Articulo 24. Congreso.

El Congreso es el méximo érgano deliberante y decisorio de la Unién Sindical de CC.OQO. de Ara-
gén.

a) Composicién: El Congreso |, una vez fijado el nimero de delegados y delegadas, estard com-
puesto por el Secretario o Secretaria General, la Ejecutiva y, a partes iguales, por representantes de
las Federaciones Regionales, por un lado, y de las Uniones Comarcales o Provinciales, por otro, en
proporcién a las cotzaciones acumuladas en los cuatro afios naturales anteriores a la convocatoria
del Congreso. Los delegados y delegadas al Congreso de la Unién Sindical de CC.OQ. serdn elegidos
segin normativa que regule la convocatoria y funcionamiento del mismo.

b) Funcionamiento:

1. El congreso ordinario se convocard cada cuatro anos.

2. El congreso extraordinario se convocard cuando asi lo apruebe el Consejo por mayoria absoluta
o lo soliciten las organizaciones territoriales y/o federativas que sumen, al menos, dos tercios de los
cotizantes.

3. Los congresos ordinarios serdn convocados, al menos, con seis meses de antelacién, las ponen-
cias y documentos que sirvan de base para la discusién se enviardn, como minimo, con tres meses de
antelacién; el reglamento y el informe general, al menos, con un mes, y las enmiendas en el plazo que
se establezca en las normas de convocatoria del Congreso.

4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptardn por mayoria simple, salvo los que tengan por ob-
jeto la modificacién de los Estaturos de la U.S. de CC.OOQ. de Aragdn, en los apartados de definicién

de principios y definicién de la Unién, que requerirdn mayoria de dos tercios.

5. La normativa de convocatoria, composicién y funcionamiento del Congreso serd establecida por

el Consejo de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén.
6. Se articularén los procesos congresuales de forma que primero se celebrard el Congreso de la
Unién, mediante asambleas congresuales y con posterioridad los congresos ordinarios de las organiza-

ciones que conforman la U.S. de CC.OO. de Aragén.

¢) Funciones y competencias.

1. Determinar la estrategia general, la actividad sindical, la politica de organizacién y finanzas y
la polftica internacional de la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén.

2. Aprobar y modificar el programa de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragéfi-
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3. Aprobar y modificar los Estatutos de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén

.

4. Aprobar la composicién del Consejo de la Unién.

5. Elegir al Secretario o Secretaria General de la Unién Sindical de CC.OQO. de Aragén mediante sufragio

libre y secreto.

6. Elegir la Comisién de Control Administrativo y Finanzas y la Comisién de Garantfas de la
Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén mediante sufragio libre y secreto.

7. Elegir la Ejecutiva de la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén, mediante sufragio libre y se-
creto.

8. Decidir por acuerdo de 4/5 del Congreso sobre la disolucién de la Unién chncal de CC.0OQ.
de Aragdn y/o su fusién con otra organizacién sindical.

9. Reconocer el cardcrer de corriente sindical.

Articulo 25. Las Conferencias.

Entre congreso y congreso y cuando, a propuesta de la Ejecutiva Regional, se considere oportuno por
el Consejo Regional, podran convocarse conferencias regionales para debatir y establecer la posicién de
la Unién Sindical de CC.OO. de Aragdn con relacién a cuestiones especificas o generales de especial
interés para la politica sindical de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén en la linea de lo aprobado en
los congresos regionales. Los acuerdos adoptados tendrin cardcter de decisiones para el conjunto de la
Unién Sindical de CC.OO. de Aragén y no podrén contradecir los acuerdos aprobados por el Congreso
Regional.

Fn cada convocatoria especifica realizada por el Consejo Regional se establecerdn los criterios de
asistencia vy funcionamiento de la conferencia, participando el Consejo Regional y al menos tantos dele-
gados v delegadas como miembros del mismo Consejo Regional, representando paritariamente, la es-
tructura territorial v la de rama. Los delegados y las delegadas se elegirdn en su estructura respectiva.

Articulo 26. El Consejo
El Consejo es el mdximo Srgano de direccién y representacion entre congreso y congreso.
a) Composicién. El Consejo estard compuesto por:

1. La Ejecutiva, incluido el Secretario o Secretaria General de la Unién Sindical de CC.OQ. de
Aragén

2. El resto estard compuesto en ntmero igual de representantes de las estructuras de rama por una
parte, y de la territorial de otra parte y en proporcién a las cotizaciones previstas en el art®. 23.a). Di-
cha composicién podrd actualizarse bianualmente por el Reglamento del Consejo, con los mismos
criterios anteriores. Los secretarios o secretarias generales de las Federaciones Regionales y Uniones
Comarcales, son miembros del Consejo y forman parte de la cuota de delegados y delegadas que les
corresponda. El resto de miembros serdn elegidos en su respectivo consejo necesariamente y con arre-
glo a las previsiones establecidas en el art. 11 de los presentes Estatutos.
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VOZ PEro sin voto, a rmernbros de la Unién Sindical de CCoOD &= fcuya presencia o asesora-
miento considere oportunas, por su responsabilidad en dete"rmnados servicios o comisiones de caric-
ter permanente o temporal.

b) Funcicnamiento:

1. El Consejo sera convocado por la Ejecutiva 4 veces al afio, al menos, con cardcter ordinario y,
con carécter extraordinario, cada vez que lo solicite un tercio de los miembros del Consejo. En este
tldmo caso, deberd realizarse en un plazo no superior a quince dias, incluyendo en el orden del dfa el
motivo de la convocatoria.

2. Las resoluciones y decisiones del Consejo se adoptardn por mayoria simple, salvo en los casos
previstos en los presentes Estatutos.

¢) Funciones y competencias:

1. Discutr y decidir sobre la politica general de la Unién Sindical de CC.OQO. de Aragén entre dos
congresos sucesivos y controlar su aplicacién por la Ejecudva.

2. Convocar el Congreso de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragdn. Aprobar las normas que re-
gulan el proceso congresual previo y el reglamento de funcionamiento del Conﬁ reso, asi como las po-
nencias.

Los principios y reglas establecidos en dichas normas y reglamentos deben ser respetados y obser-
vados por las respectivas normas y reglamentos de que se doten las organizaciones integradas en la

Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén
3. Aprobard anualmente el presupuesto de gastos e ingresos a propuesta de la Ejecutiva.

4. Aprobar la integracién, asociacién y otras formas especificas de vinculacién sindical de las Fede-
raciones, Uniones Comarcales o Provinciales y organizaciones sindicales que asi lo soliciten.

5. Fl]ar el sistema de cuotas de la Unidn Sindical de CC.OO. de Aragén y resolver los litigios que
se puedan presentar derivados de su aplicacién.

6. Regular la edicién de carnés.

7. Conocerd anualmente los informes elaborados por las Comisiones de Control Administrativo y
Finanzas y por la Comisién de Garantias sobre las actividades de las mismas.

8. El Consejo, por mayoria absoluta podra revocar y/o elegir a los miembros de la Ejecutiva Regio-
nal, entre congreso y congreso, siempre y cuando no superen un tercio del total de sus componentes,
ni suponga la ampliacién de su ndmero inicial en mas de un 10 por 100.

9. Flegir a los representantes de la UniénSindical de CC.OQ. de Aragén en el Consejo Confede-
ral

10. Aprobar los siguientes reglamentos:

a) El Reglamento de funcionamiento del Consejo 'y las reglas basicas de funcionamiento de los
6rganos de direccién.
b) Fl Reglamento que desarrolle el art. 13 sobre medidas disciplinarias y art. 18 de medidas dis-

»
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ciplinarias a los érﬂanos ‘de organizaciones integradas en la Unién Sindical de CC.0O. de Aragén.
c)El Reglamento que desarrolle el art. 9.f) de derecho del afiliado y de la afiliada a solicitar
la intervencién de los 6rganos competentes de la estructura, asf como el reglamento que re-
gule el acceso de los afiliados y afiliadas al registro de la contabilidad y al registro de la afilia-
cién.

d) El cédigo de utilizacién de los Derechos Sindicales y Estatuto del Delegado y de la Delegada.

e) El reglamento de funcionamiento de la Comisién de Garantias y de la Comisién de Control
Administrativo y Finanzas.

f) El Reglamento de desarrollo del art® 15 sobre la Seccién Sindical.

g) Los Reglamentos necesarios para ordenar la gestién econémica de la Unién Sindical de
CC.OOQ. de Aragén y de las organizaciones que la componen a que se refiere el art®. 38 de estos
Estatutos.

h) Los que el propio Consejo , en el desarrollo de la politica sindical, considere convenientes.

11. Tener conocimiento, anualmente, de los presupuestos y balances de todas las empresas , fun-
daciones y sociedades en las que participe.

12. Convocar las conferencias regionales.

13. Cuantas otras competencias se le asignen en estos Estaturos.

Articulo 27. La Ejecuriva

La Ejecutiva es el 6rgano de direccién de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén que lleva a la
practica las decisiones y directrices adoptadas por el Consejo y el Congreso de la Union.

a) Composicién: El Congreso fijard su nimero y elegird a sus componentes a propuesta de la
comisién de candidaturas y de conformidad con el Reglamento del propio Congreso. Se asegurara
un tiempo minimo de cuatro afios de afiliacién para poder ser miembro de la Ejecutiva.

b) Funcionamiento:

1. La Ejecudva funcionard colegiadamente convocada por el Secretario o Secretaria General o
cuando lo solicite una tercera parte de sus componentes.

2. Creard todas las secretarias, comisiones y departamentos que estime convenientes para el mejor
desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.

3. Elegird los responsables de drea y secretarfas de entre sus miembros configurando estos, junto
con el Secretario o Secretaria General, el Secretariado o Comisién Permanente de la Ejecutiva de la
Unién Sindical de CC.OO. de Aragén, para atender la direccién y decisiones cotidianas entre reu-
niones de la misma.

4. Sus miembros podran participar, delegados por la misma, en las reuniones de cualesquiera de los
drganos de las organizaciones integradas en la Unién Sindical de CC. OO de Aragén, de lo que serdn
informados las estructuras mter’nedJaS

5. Con el fin de garantizar su funcionamiento regular tendrd un reglamento interno.

6. Responders ante el Congreso, al término de su actuacién y ante el Consejo entre congreso y
congreso.
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cién permanente de la actividad de la U.S. de CC.OQ. de Aracon., Heberam:
sobre cuestiones urgentes entre reuniones del Consejo de la Unién Smdlcal de CC.00. de Aragén.

2. Asegurar la organizacién y funcionamiento de todos los servicios centrales de la Unién Sindical

de CC.OOQ. de Aragén

3. Nombrar y cesar al personal técnico y administrativo de los servicios centrales de la Unién Sin-

dical de CC.OOQ. de Aragén

4. Coordinar las actividades del Consejo , de las secretarfas y de los servicios técnicos de la Unién

Sindical de CC.OO. de Aragén.

5. Mantener contactos periédicos con todas las organizaciones de rama y territoriales que confor-
man la Unién Sindical de CC.OQO. Aragén.

6. Llevar la responsabilidad de las publicaciones centrales oficiales de la Unién Sindical de

CC.OQ. de Aragdn.

7. Nombrar y cesar a los miembros de los érganos de direccidn de las sociedades y servicios depen-
dientes de la Unién Sindical de CC.QO. de Aragén

8. Conocer la situacién patrimonial y financiera del conjunto de organizaciones que componen la
Unién Sindical de CC.OO. Aragdn, asi como recabar informacion a las enddades financieras sobre los
activos y pasivos de las mismas.

9. Nombrar hasta un méximo de un rercio de los integrantes de un 6rgano de direccién de rama o
erritorial entre afiliados y afiliadas de otra rama o dmbito territorial distinto al del érgano en cuestién
en los casos constatados de debilidad organizativa, a fin de reforzar la capacidad de direccién de dicho
6rgano. Los nombramientos que se realicen a los efectos indicados deberdn ser ratificados por el con-

sejo de la organizacién afectada.

10. Potenciara la creacién de las secretarias de la mujer en las organizaciones territoriales y fede-
rales e impulsara las que ya existen. Las secretarfas de la mujer se integrardn en los érganos de direc-
cidén respectivos con plenos derechos.

11. Cuantas otras competencias se le asignen en los presentes Estatutos o en su desarrollo regla-
mentario.

Articulo 28. El Comité.

Es el 6rgano para la coordinacién regional compuesto por los miembros del Secretariado o Cormni-
sién Permanente de la Ejecutiva de la Unién, y por los secretarios y secretarias generales de las Fede-
raciones Regionales y Uniones Comarcales o Provinciales. Este 6rgano participard en la elaboracién
de propuestas de politica sindical y organizativa de caricter estratégico y evaluard sus resultados y
aphcac:lén.

- Preparar4 las reuniones del Conse]o y mantendr4 una periodicidad al menos bimestral en sus reu-
niones.
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2) Es quien représenta legal y pablicamente a la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén Acttia
bajo el acuerdo colegiado del Consejo y de la Ejecutiva, siguiendo el principio de direccién y repre-
sentacién colectiva y tiene como misién la de cohesionar e impulsar las funciones de dichos érganos.
Tendr4 las facultades que la ley le otorga, como representante legal y pablico de CC.OO.

b) Tendr4 las facultades legales que expresamente se recogen en el anexo de los presentes Es-
tatutos. En el reglamento de funcionamiento de la Ejecutiva se podréd regular la forma de ejercer
estas facultades.

c) Podrd delegar y revocar, las funciones y facultades que le reconocen los presentes Estatutos
en los miembros y érganos competentes de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén.

d) En caso de ausencia, la Ejecutiva Regional, colegiadamente, asumira las funciones reco-
nocidas al Secretario o Secretaria General durante el perfodo que dure la ausencia.

~e) Si entre congreso y congreso el Secretario o Secretaria General de la Unién Sindical de
CC.OQ. de Aragén dimitiese o falleciese, se procedera a una nueva eleccién por mayoria absoluta
en el Consejo. Su mandato alcanzarad hasta el siguiente congreso ordinario o hasta el congreso ex-
traordinario convocado para la eleccion de un Secretario o Secretaria General, si asf lo decide el
6rgano de direccién mencionado.

f) Presidira las reuniones de la Ejecutiva, y las del Consejo, asi como las del Secretariado o Co-
misién Permanente de la Ejecutiva y las del Comité.

g) El Secretario o Secretaria General no podra ser reelegido por més de dos mandatos consecu-
tivos, ampliables a un tercero excepcionalmente.

h) Presentard el informe al Congreso en nombre del Consejo, e informes periddicos a los Con-
sejos en nombre de la Ejecutiva, salvo que se adopte otro acuerdo para sesiones concretas.

Articulo 30. Incompatibilidades de los miembros de los érganos de direccién de la Unién Sindical de
CC.00. de Aragon.

La condicién de miembro de la Ejecutdva de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén o de res-
ponsable directo de una secretaria de la misma, en funcién de las tareas que ello conlleva, serd incom-
patible con el desempefio de las siguientes funciones:

*Alcalde, Alcaldesa, Concejal o Concejala.

*Miembro de las Cortes Generales (Congreso de los Diputados y Senado).

*Miembro de los parlamentos de las Comunidades Auténomas y del Parlamento Europeo.

*Miembro del Gobierno del Estado o de los Gobiernos de las Comunidades Auténomas.

*Miembro de Juntas Generales y/o instituciones provinciales.

*Cualquier cargo de designacién directa por parte del Gobierno del Estado, o de alguna de las
administraciones o empresas publicas.

*Secretario o Secretaria General de un partido politico.

*Responsable directo de una secretarfa o drea de trabajo permanente en un partido politico.

Ser responsable de una secretarfa de la Unién Sindical de CC.OQO. de Aragdn, serd incompatible
con el ejercicio de responsabilidades directas en otras organizaciones de la misma. Asfmismo serd in-
compatible fomar parte de la Comision Ejecutiva de la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén, con el
desempefio de la secretaria general de cualquiera de las organizaciones integradas en la Unién Sindi-

cal de CC.OOQ. de Aragén.

Asf mismo, serd incompatible presentarse como Candidato o Candidata a alguno de los cargos pt- -
blicos sefialados y ostentar la responsabilidad de la Secretaria General de la Unién Sindical de
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VL. ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL
Articulo 31. La Comisién de Garantfas de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén

1. La Comisién de Garantfas es el érgano supremo de control de las medidas disciplinarias inter-
nas, tanto de carécter individual sobre los afiliados y afiliadas como de carécter colectivo sobre las or-
ganizaciones. Interviene, asimismo, en cuantas reclamaciones le presenten los afiliados y afiliadas o las
organizaciones integradas en la U.S. de CC.OQ. de Aragén, sobre violacién de los principios de de-
mocracia interna reconocidos en los Estatutos. Lo cual generard, en su caso, las oportunas exigencias
de responsabilidad ante los 6rganos de direccién de la U.S. de Comisiones Obreras de Aragén.

2. La Comisién de Garantfas serd elegida, siempre en ntmero impar, por el Congreso y estard
compuesta al menos por cinco miembros titulares y dos miembros suplentes, que no podrén ser, a su
vez, miembros de los érganos ni de la Unién Sindical de CC.OQO. de Aragén ni de las organizaciones
integradas en ella. Los miembros electos en congreso mantendrdn sus cargos (salvo fallecimiento o
dimisién) hasta el siguiente congreso, en el que presentarén un balance de su actuacién durante ese
periodo. El balance se publicard en los érganos de expresién de la Unién Sindical de CC.OO. de Ara-
gén. Anualmente elaborard un informe sobre sus actividades que presentard al Consejo y que se pu-
blicars en los 6rganos de expresién de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén.

3. En el supuesto de fallecimiento, dimisién o incapacidad fisica de algtin miembro titular de la
Comisién de Garantas pasard automiticamente a ocupar la vacante temporal o definitiva un miem-
bro suplente. Si la vacante fuera definitiva, el miembro pasard a ser titular.

En el caso de que la Comisién de Garandas llegara a tener menos de cinco miembros titulares, las
~ vacantes que, por cualquier circunstancia, se puedan producir entre congreso y congreso podran ser
cubiertas con cardcter provisional hasta un nuevo congreso mediante eleccién por el Consejo.

4. Las resoluciones de la Comisién de Garantfas tienen cardcter definitivo y ejecutivo y deberdn
idictarse en el plazo mdximo de dos meses.

5. La Comisién de Garantias se dotard de un reglamento para su funcionamiento, que aprobard el
Consejo .

6. La Comisién de Garantfas es un 6rgano sindical facultado para elaborar propuestas y sugeren-
cias de cardcter estatutario, funcional y tedrico a los érganos de direccién de la Unién Sindical de

12C.00. de Aragén. '
7. La Comisién de Garantfas no es un 6érgano sindical consultivo.

8. Se requerird un tiempo minimo de cuatro afios de afiliacién para poder ser miembro de la Co-
misién de Garantias.

Articulo 32. La Comisién de Control Administrativo y Finanzas

1. La Comisién de Control Administrativo y Financiero tiene como funcién controlar el funcio-
namiento administrativo y financiero de los érganos de la U.S. de CC.OQ. de Aragén.
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2. Serd elegida por el Conc,.eko de 12 VIOt EotatA CotpUesta por e s s y dos
suplentes, que no podrdn ser, a su vez, miembros de los 6rganos ni de la Unién Sindical de CC.OO.
de Aragén ni de las organizaciones integradas en ella. Los miembros electos en congreso mantendran
sus cargos (salvo fallecimiento o dimisién ) hasta el siguiente congreso, en el que presentardn un ba-
lance de su actuacién durante ese periodo. El balance se publicaréd en los 6rganos de expresién de la
Unién Sindical de CC.OO. de Aragén. Anualmente elaborard un informe sobre sus actividades que
- presentaré al Consejo Regional y que se publicard en los érganos de expresién de la Unién Sindical de

CC.OOQ. de Aragén

3. En el supuesto de fallecimiento, dimisién o incapacidad fisica de algin miembro titular de la
Comisién de Control Administrativo y Financiero pasard autométicamente a ocupar la vacante tem-
» poral o definitiva un miembro suplente. Si la vacante fuera definitiva, el miembro pasard a ser titular.

4. En el caso de que la Comisién de Control Administrativo y Financiero llegara a tener menos de
cinco miembros ttulares, las vacantes que, por cualquier circunstancia, se puedan producir entre con-
greso y congreso podrdn ser cubiertas con cardcter provisional hasta un nuevo congreso mediante
eleccion por el Consejo .

5. La Comisién de Control Administrativo y Financiero tendrd derecho a auditar a cualquier or-
ganizacién de las que conforman la U.S. de CC.OO. de Aragdn, asf como a solicitar cualquier tipo de
informacién contable o administrativa que considere necesaria para desarrollar su labor en cualquier
dmbito regional.

6. Coordinard su actuacién con la Comisién de Garantias si, como consecuencia de algin proce-
dimiento abierto en la organizacién, fuese necesario la actuacion de ambas preservando cada comisién
su dmbito competencial.

7. Revisara los estados de cuentas de la Unién y su adecuacion a las normas contables en su mo-
‘mento aprobadas, y controlard el funcionamiento administrativo de la Unidn.
! 8. La Comisién de Control Administrativo y Financiero para su funcionamiento, se dotard de un
reglamento, que aprobard el Consejo Regional.

9. Se requerird un tempo minimo de cuatro anos de afiliacién para poder ser miembro de la Comi-
E

o=
de Control Administradvo y Financiero.

VIL- ACCION SINDICAL
Articulo 33. Principios generales de la accién sindical de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén

La accién sindical de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén se acuerda por los érganos de di-
reccién regionales. La iniciativa de la accién sindical corresponde a cada organizacién en su 4mbito y
la desarrolla de acuerdo con las orientaciones fijadas por la C.S. de CC.OOQ. y la Unién Sindical de
CC.OQ. de Aragén

Deberén ser consultadas y debatidas previamente por el Consejo y, en su defecto, por la Ejecutiva
Regional de la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén:

a) Aquellas propuestas de Accién Sindical que, por su trascendencia y repercusién, puedan
afectar al desarrollo de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén, a su implantacién entre
los trabajadores y las trabajadoras o puedan suponer una variacién de la politica sindical de
la misma. -
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b) Aquellas que afecten gravemente a servicios publicos esenciales de repercusién regional.

VIIL ORGANO DE PRENSA, FUNDACIONES Y SERVICIOS TECNICOS.
Articulo 34. Organo de Prensa de la Unién Sindical de CC.OQO. de Aragén

El medio de expresién v difusién de CC.OOQ. es la «Trabajo Sindical», bajo la responsabilidad del
Consejo de la Unién y dotada de un Consejo Editorial, en el que podran participar representantes de
las Federaciones y Uniones.

Articulo 35. Fundaciones de la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén

La Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén podra crear, fundaciones con las finalidades y objetivos
declarados en su acta fundacional. Se establecerdn estrechos vinculos entre las fundaciones y la Unién
Sindical de CC.OQ. de Aragén para poder cumplir mejor las finalidades previstas.

Artculo 36. Servicios técnicos de asesoramiento, asistenciales y otros de la Unién Sindical de

CC.OQ0. de Aragén

La Unién Sindical de CC.0O. de Aragén, en la forma que considere oportuna, dispondré de los
servicios técnicos de asesoramiento y asistenciales, y de otros que considere necesarios de indole edi-
torial, distribucién cultural, ocio, etcétera, tanto para los trabajadores y trabajadoras afiliados como

para los que no lo sean, estableciéndose los criterios diferenciados que se consideren oportunos para
Uurn caso u Orro.

IX. FINANZAS Y ADMINISTRACION
AITILfCu_IO 37. Principios de la actuacién econémica

La actividad econdmica de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén, la de las organizaciones que
la conforman v las de aquellas en que estas se organizan y articulan se desarrollard de acuerdo a los si-
guientes principios:

Autonomfa de gestién: La Unién Sindical de CC.OO. de Aragén, dispondrd de autonomia de
gestién econdmica y de patrimonio, en su dmbito de actuacion, dentro del limite de sus recursos pro-
pios y en el marco de los procedimientos y criterios establecidos en los presentes Estaturos y los de la
C.S. de CC.OQ. y los acuerdos que, en su desarrollo, establezcan los érganos competentes.

Dicha autonomia implica:

a) La capacidad para aprobar sus presupuestos. Se presentaran conjuntamente con los presu-
puestos y cuentas anauales, la consolidacién de estos instrumentos con los de las distintas organi-
zaciones que la integran.

b) La gestién y disposicién de los bienes y derechos de que sea titular y el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en los presentes Estatutos, los de la C.S. de CC.00., y sus normas de de-
sarrollo. :

Gestién presupuestaria: El presupuesto de las distintas organizaciones que integran la Unién Sin-
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dical de CC.OOQ. de Aragén constituye el instrumento bésico para el desarrollo de su gestién econé-
mica.

Gestién no lucratva: Los eventuales beneficios de la actividad econémica desarrollada, se reinverti-
rin de forma obligatoria en la mejora de las actividades, servicios sindicales y situacién patrimonial de la
Unién Sindical de CC.OO. de Aragdn, sin que, en ningln caso, puedan destinarse aquellos a reparto de
beneficios en ninguna de sus formas.

Las retribuciones percibidas, en su caso, por los miembros de los érganos de direccién y cargos de re-
presentacién tendran la consideracién de salario por la prestacién de servicios profesionales por cuenta
ajena o compensacién de gastos, sujeta al régimen de incompatibilidades establecido en los presentes
Estatutos. -

Informacién y transparencia: La Unién Sindical de CC.OQO. de Aragén y las organizaciones que la
conforman, estan obligadas al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente capitulo y a:

a) Informar periédicamente y dar la mdxima difusién a sus presupuestos y cuentas anuales, al
menos en sus elementos bésicos, a través de sus 6rganos de difusién.
b) Disponer de:

1. Un Registro de Contabilidad donde figuren sus estados de Ingresos-Gastos y su Balance Gene-

R i e it e TS

ral.

2. Un Registro de afiliadas y afiliados

4. Un Registro de apoderamientos.

Fl Consejo Regional aprobara un Reglamento que regule el acceso de los afiliados vy las afiliadas a
los Registros de Contabilidad y la utilizacién exclusivamente sindical de los ficheros de afiliados y de-
legados.

Articulo 38. Patrimonio y financiacién de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén y de las organiza-
ciones que la conforman.

lLos recursos y bienes propios de la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén y de cada una de las or-

ganizaciones confederadas en la misma, estdn integrados por:
1.. La parte proporcional de las cuotas de los afiliados que les resulte de aplicacién. Su importe, periodi-
ficac 6n v formas de abono se determinaran por el Consejo Confederal.

2. Las donaciones y legados a favor de las mismas por capital que acumule a lo largo de su gestién.

3. Las subvenciones que puedan serle concedidas, asi como los ingresos procedentes de acuerdos
sindicales, incluidos los no dinerarios derivados de las leyes y convenios en vigor. Los ingresos o com-
pensaciones de gastos por representacién sindical en instituciones plblicas u organizaciones privadas,
atn cuando aquella se ejerza mediante representacién nominal delegada.

4. Los bienes y valores de que sean titulares y sus rentas.

5. Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales y preceptos
estatutarios. ' .

=

6. Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos, donados o legados a la Unién Sindical de

i TS
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CC.OO. de Aragén, o a cada una de las organizaciones que la contormartt.

Para la gestién de los servicios y actividades establecidos en los presentes Estatutos, podra soli-
citar y obtener subvenciones finalistas de las Administraciones Pablicas.
La aceptacién de ingresos y su formalizacién corresponden exclusivamente a la Unién Sindical de

CC.00. de Aragén. Sélo mediante delegacién expresa podrd autorizarse esta capacidad a las organi-
zaciones en que en la U.S. de CC.OO. de Aragén se estructuran.

Articulo 39. Balance y Presupuesto de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén

Anualmente la Fjecutiva Regional de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén y la de cada una
de las organizaciones que la conforman, presentardn al Consejo correspondiente un presupuesto que
integre las previsiones de ingresos y los gastos para el desarrollo de su actividad y de las demds organi-
zaciones en que estas se estructuran y sus cuentas anuales. La Ejecutiva Regional presentard, conjun-
tamente COM SU Presupuesto y sus cuentas anuales, la consolidacién de estos instrumentos con los de

las distintas organizaciones que la conforman.

La Unién Sindical de CC.OQ. de Aragédn y las organizaciones que la conforman podrdn establecer
en los correspondientes presupuestos fondos patrimoniales dirigidos a asegurar el desarrollo y consoli-
dacién organizativa o la mejora y potenciacién de los servicios bésicos. El funcionamiento de dichos
fondos estard sujeto al reglamento que acuerde el Consejo Regional.

Articulo 40. Ordenamiento de la gestién econdmica

El Consejo Regional para ordenar su gestién econémica y la de las organizaciones que la confor-

man aprobara:
1. Un Plan de Cuentas y un Manual de procedimientos de gestién, en consonancia con el aproba-
do por el Consejo de la C.S. de CC.OQ., de obligatoria aplicacién en el conjunto de las organizacio-

nes cue integran la Unién Sindical de CC.OOQ. de Aragén.
2. Los criterios anuales de gestén y présupuestacién, atendiendo a la diferente naturaleza de in-
gresos;y gastos.
|
3. El presupuesto y las cuentas anuales de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén y las consoli-
dadas zon las organizaciones que la conforman.

4. 3] reglamento marco de los fondos patrimoniales de todas las organizaciones que la conforman y
los de grestién de los fondos patrimoniales regionales.

5. Iil reglamento de funcionamiento de los Centros Contables.
6. El reglamento de funcionamiento de la Unidad Administrativa de Recaudacién.

7. Los reglamentos de los registros auxiliares de informacién econémica: Afiliados y Apodera-
mientos.

8. El reglamento del personal al servicio de la Unién Sindical de CC.OOQ., y de las organizaciones que
la conforman.

9. Las lineas generales de la politica de recursos humanos.

10. Los proyectos de iniciativa econémica de la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén y las orga-



nizaciones que la conforman.
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11. Cuantas normas bdsicas resulten necesarias para orﬁ?E?acthdadh@ﬂ-afecmr 8, la autono-
mia de gestién de las organizaciones. R

Articulo 41. La actividad mercantil y fundacional

Lz Unién Sindical de CC.OO. de Aragén podrd desarrollar iniciativas econémicas de caricter
mercantil y no lucrativas coherentes con el proyecto confederal de CC.OO. Su aprobacién corres-
ponde al Consejo de la Unién Regional, previo informe favorable del Consejo Confederal.

Su gestién contable deberd realizar las necesarias adaptaciones para asegurar la integracién y con-
solidacién de sus cuentas anuales con las de las organizaciones titulares.

Articulo 42. Obligaciones de las organizaciones integradas en la Unién Sindical de CC.OQO. de Ara-

gén

Todas las organizaciones integradas en la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén tienen la obliga-
cién de tomentar y facilitar la cotizacién preferente por la via de la Unidad Administrativa de Recau-
dacién (U.A.R.) y en todo caso de cotizar, en la forma y cuantfa que se establezca por el Congreso Re-
gional o por el Consejo Regional.

Aquellas organizaciones que no estén al corriente de pago, segin los plazos establecidos por el
Consejo Regional, no podrén ejercer el derecho de voto en el mismo en tanto en cuanto no hayan re-
gularizado la situacidn.

Todas las organizaciones elaborardn anualmente los balances y presupuestos de gastos e ingresos,
que deberdn ser remiddos a los érganos de rama vy territorios inmediatamente superiores. A través de
los mecanismos contemplados en la Ejecutiva Regional, se podran realizar las auditorfas que se esti-
men oportunas en el conjunto de las organizaciones que componen la U.S. de CC.OO. de Aragén.

El incumplimiento injustificado de estas obligaciones dard lugar a la adopcién de las medidas dis-
ciplinarias contenidas en los presentes Estatutos y en su desarrollo reglamentario.

La Unién Sindical de CC.OO. de Aragdn arbitrard las medidas necesarias para garantizar la re-
distribucién de recursos econdmicos entre las diversas organizaciones que la integran, con criterios de
solidaridid y correccién de los desequilibrios financieros que, derivados de condiciones objetivas, pue-
dan poner en peligro la presencia en CC.OQ. de federaciones de rama o uniones territoriales o de
CC.OQ. en determinados sectores o territorios por no tener capacidad econémica de autofinancia-

Clon.

Articulo 43. Personal al servicio de la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén

Aquellas personas que presten sus servicios a la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén se defini-
rdn y clasificardn con arreglo al tipo de relacién que mantienen a través del Reglamento que a estos
efectos aprobari el Consejo Regional.

X. DISOLUCION DE LA UNION SINDICAL DE CC.00. DE ARAGON

Articulo 44. Disolucién de la Unién Sindical de CC.OO. de Aragén o de las organizaciones que la
conforman.

Por acuerdo de 4/5 de los votos de un co-ng'reso extraordinario convocado exclusivamente a estos
efectos se podrd proceder a-la disolucién de la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén. La forma de di-
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solucién del patrimonio regiﬂ —F_‘g'-‘ta tecera 8 el acuerda que mative la disolucién.

En los supuestos de expulsién o disolucién de una organizacién integrante de la U.S. de CC.QQ.
de Aragén, su patrimonio bienes muebles o inmuebles y recursos en general quedarén integrados en el |
patrimonic de la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén excepto en los casos de congresos de disolu-
cién prevics a una fusién entre federaciones en los que quedarédn integrados en la nueva arganizacién
resultante, bastando en este Gltimo supuesto la aprobacién por mayoria simple.

ANEXO A LOS ESTATUTOS DE LA UNION SINDICAL DE CC.CO. DE ARAGON
APROBADOS EN EL CONGRESO CONFEDERAL

En relacién con el ardculo 29, apartado b), de los Estatutos, el Secretario General o Secretaria
General tendrd las siguientes faculrades:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones; aceptar, con o
sin beneficio de inventaric; repudiar y manifestar herencias y Lquxdac*oms de s Jomeﬁades, entregar y
recibir legados; aceptar, liquidar y extinguir fideicomisos; pagar, cobrar, fijar, garantizar v depaatar le-
gitmas y cancelar o renunciar a sus garantias legales; hacer o aceptar donaciones. Dividir bienes co-
munes; ejercer el comercic; otorgar contratcs de tedo tipo, incl mdﬁc de trabejo, de transporte y de
arreflde;efltos retirar y remitir génercs, envios y giros; redrar y llevar correspondencia de cuzalquier
clase.

Constituir, disolver, extinguir, medificar y gestienar fundaciones y sociedades de tedo dpe, inclui-
das laborales, civiles y mercantiles y cuenten o no con participacién ptblica; nombrar, aceptar y de-
sempenar cargos en ellas e intervenir en sus consejos de administracién y juntas generales.

Operar con bapcos, cajas de ahorro v demds organismos y entidades bancarias de todo tipo, sean
ptblicas ¢ privadas, nacicnales, eurcpeas o internacionales, incluse con el Banco de Espafia, el Ranco
Central Eurcpec y el Fonde Monetario Intemacional, y sus sucursales, haciendo todo cuanto la legis-
lacién v practicas bancarias le permitan. Abrir, seguir y cancelar cuentas y libretas de ahorro, cuentas
corrientes y de crédito, fondes de inversién y de cajas de seguridad. Librar, aceptar, avalar, endosar,
obrar, intervenir v negociar letras de cambic y otros efectos. Comprar, vender, canjear o pignorar
v:icrﬂs y cobrar sus intereses, dividendes y amortizacicnes; concretar pdlizas de crédi:o, va sean per-
crales o con pignoracion de valeres, con entidades bancarias y sucurssles, firmando %0s cpornumos
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d"\_.‘Cl.I entos. Madificar, transferir, cm.celar retirar y constituir deﬂoqtos de efectivos o valares, provi-
sionales o definitvo

Ajlanzar cperacicnes mercantiles, singularmente los créditos que cualquier enddad financier
bancos o cajas de aheorros concedan a la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragdn, ¢ a las =0f'1ed..dw,
empresas y fundaciones en cuyo capital participe la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén vy las orga-
nizaciones que la conforman segin estes Estatutos, asf como solicitar y obtener cualquier informacién
relacicinada con las cuentas, movimientos bancarics y relaciones con las entidades financieras, de las
sociedades, empresas, fundaciones con participacién de la Unién Sindical de CC.OQ. de Aragén as{
como e la propia Unién Sindical de CC.QQ. de Aragén y de sus organizaciones.

Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuar todo tipe de operaciones que permita la legislacién
en relacién con Planes y Fondos de Pensiones, estén o no constituides con participacién de CC.OO o
sus organizaciones, empresas y fundaciones.

Instar y otorgar actas notariales de todas clases, promover y seguir expediente de dominio y libera-
cién de cargas; solicitar asientos en registros pablicos incluidos mercantiles, de publicidad y de la pro-
piedad; hacer, aceptar y contestar notificaciones y requerimientos notariales y ctorgar poderes. Com
parecer ante el Consejo Econémico y Social, Defensor del Pueblo, Justicia de Aragén, Defensor del
Menar y centros y organismas del Estado, comunidades auténomas, provinciales, municipales o loca-
les, supranacionales e internacionales, jueces, tribunales, fiscalfas, sindicates, organizaciones empresa-
riales, delegaciones, comités, juntas, jurades y comisicnes, y en ellos instar, seguir y terminar come
actor, demandado, ejecutante, tercerista, ejecutado ¢ cualquier otro concepto, twda clase de expe-
dientes, juicios y pracedimientos civiles, penales, administrativos, contenciosos-administrativos, labo-
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rales y eclesidsticos, de todes los grados, jurisdicciones e instancias, elevanda peticiones y ejercienda
acciones legales y excepciones en cualesquiera procedimientos, trémites y recursos, prestar cuanto se
requiera para la ratificacién y absclver posiciones.

Administrar en los més amplios términos bienes muebles e inmuebles, hacer declaraciones de edi-"
ficacién y planificacién/deslindes, amojonamientos, agrupaciones y segregaciones. Recanocer deudas y
aceptar créditos, hacer y recibir préstamos, pagar y cobrar cantidades, hacer efectivos libramientos;
dar o aceptar bienes, en @ para pago; otorgar transacciones, COMpromisas, renuncias; avalar y afianzar.
Comprar, vender, retraer, permutar pura o condicionalmente, con precic confesado, aplazado o paga-
do al contado, toda clase de bienes inmuebles o muebles, derechos reales y personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir usufructos, servidumbres, Censos,
arrendamientos inscribibles y adem4s derechos reales, ejercitando todas las facultades derivadas de los
mismos, entre ellas, cobrar pensiones y laudamientos, firmar por dominio, autorizar traspasos y cobrar
la participacion legal de los mismos. Constituir, aceptar, modificar, adquirir, enajenar, posponer y can-
celar, total o parcialmente, antes o después de su vencimiento, hdyase o no cumplido la obligacién
asegurada, hipotecas, prendas, anticresis, prohibiciones, condiciones y toda clase de limitaciones o ga-
rantfas. Conrratar activa o pasivamente rentas, pensiones o prestaciones periédicas, temporales o vi-
talicias y su aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la Administracién de Trabajo, de cualquier 4mbito territorial
que fuere, servicios de mediacién, arbitraje y conciliacién y de solucién de conflictos, Direccién Gene-
ral de Trabajo, Delegaciones y Subdelegaciones del Gebierno, Juzgados, Tribunales Superiores de Jus-
ticia, Audiencia Nacicnal, Tribunal Supremo, Tribunal Constitucional, Tribunal de Justicia de las
Coemunidades Europeas, Tribunal Europeo de Derechos Humanos y en ellos instar, seguir y terminar
como acter, como demandada, ejecutante, tercerista, ejecutado o en cualquier otro concepto, toda
clase de expedientes, juicics, twémites y procedimientos, recursos y ejecuciones, hacer cuanto fuere
menester para ratificarse y absolver posiciones. Instar, seguir, tramitar y terminar, en cualquier 4mbito
que fuere, Convenios Colectivos, conflictos colectives, huelgas y cualquier otra medida de conflicto
colective, denuncias, elevar peticiones, ejercer acciones y excepciones y recursos.

- Comparecer, participar y efectuar cualquier trdmite pertinente en cualquier procedimiente o ex-
pediente relacionado con la materia social, econémica o sociopolitica, con €l ejercicio de los derechos
de manifestacién y reunién, huelga y conflicto colectivo, regulaciones de empleo, despidos y extincic-
nes individuales, plurales y colectivas, reconversiones sectoriales o territoriales, elecciones sindicales,
incluicas de delegados de personal, comités de empresa y juntas de persenal, ante las empresas, sus or-
ganizaciones, la Administracién Pablica v los Institutos u organismos dependientes de los Ministerios,
incluidos Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Ministerio de Economfa, Ministerio para las Ad-
ministracicnes Pablicas y Ministeric de Cultura asf como en los de la Unién Furopea, QOrganizacién
Internzcicnal del Trabajo, Comunidades Auténomas o de cualquier otro émbito territorial inferior.

Asi mismo, estd expresamente facultado pars, sea en favor de terceras personas o sea en favor de
organizaciones de la Unién Sindical de CC.QQ. de Aragén, instar y hacer apoderamientos, y efectuar
sustituciones y delegaciones, totales o parciales, de las facultades anteriores y de cualesquiera otra que

esté atribuida al Secretario o Secreraria General en estos Estatutos.




