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Cuestionario: “LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL SINDICATO”.

La Secretaria de la Mujer de CC.00. de Castilla y Ledn te agradece de antemano la
cumplimentacién del presente cuestionario porque sabemos que tus aportaciones, opiniones
y comentarios nos ayudardn a conocer un poco mejor la realidad en la que nos movemos y
a avanzar en el camino hacia la igualdad que, inevitablemente, debe pasar por el incremento
también en el ambito sindical de la participacion de las mujeres.

Por este motivo, solicitamos tu colaboracion. Pretendemos que la utilizacion de tus
respuestas sea de absoluto anonimato y sélo sean utilizadas para el andlisis que se llevard a
cabo en la Secretaria de la Mujer de CC.0O. de Castilla y Leon.

Para responder correctamente a las cuestiones planteadas en las preguntas 8, 9 y 10
deberéis valorar con un 1 las razones de mayor peso, con un 2 la razén con menos
importancia que la anterior y asi sucesivamente.

NOTA: Ante cualquier problema para cumplimentarlo no dudes, por favor, en consultar a
la persona que te lo facilito o a la encargada de recogerlo.

L- DATOS PERSONALES

. Edad:

. Rama de la empresa en la que trabajas (automocion, confeccion,....)

. Categoria que ocupas en la empresa:

Municipio Provincia

IL.- SITUACION FAMILIAR.

A.- 1.-;Tiene personas a su cargo?: Sid NoO
2.- Numero total de personas a su cargo:

a. Numero de hijos/as:

b. Edades: 0-3 / 4-6 / 7-12 / 13-18 / 18 — en adelante.

¢. Numero de personas mayores:

d. Numero de personas con discapacidad :

? S ZoE DOCUME
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B.- Reparto de las tareas domésticas’:

5.- Otras.

C.- Reparto del cuidado de personas:

2.- Ayuda de la familia.

1.- Tareas compartidas. Sid0 NoO

2.- Ayuda en las tareas del hogar. Sid NoO

3.- Colaboracion ocasional. Sid0 NoO

4.- Ninguna colaboracion. Sid0 NoO

1.- Cuidado compartido. Sid0 NoO
Sid0d NoO

3.- Apoyo de servicios sociales. Sid0 NoO
Sid0 NoO

4.- Contratacion externa.

5.- Otras.

D.- Ingresos economicos brutos de la Unidad Familiar:

Hasta 3,5 millones ptas O De 3,5 hasta 5 millones ptas O

Desde 5 millones ptas O

(Hasta 21.035 €) (Hasta 30.050 €) (Desde 30.050 €)
II1.- DATOS SINDICALES.

1. ¢Eres afiliada?: Sid0 NoO
2. /Eres delegada?: Sid NoO
3. ;Tienes algiin cargo o responsabilidad sindical?: Sid NoQO
4. ;Cual es tu cargo responsabilidad

sindical?:
5. /jAcudes a las reuniones del sindicato? SidO0 NoO

' Sefialar sélo una de las respuestas.
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6.-  En caso de que tu respuestasea SI | 7.-  En caso de que tu respuesta sea NO
SI |NO SI [NO
Siempre No, porque no soy convocada
A veces No, por falta de tiempo.
Porque me  gusta  estar No, porque los temas que se tratan
informada. no solucionan problemas de las
mujeres en el ambito laboral ni
social.
Porque quiero participar No, porque se convocan en horas
aportando mis opiniones no compatibles con mi vida
familiar
Porque los temas que se tratan No, porque el lenguaje que se
dan  solucion también a utiliza en las reuniones es
problemas de las mujeres en el demasiado técnico a veces.
ambito laboral y social
Porque se convocan en un
horario adecuado a mis
posibilidades.

8.- ;Qué obsticulos has encontrado en el desempeiio de tus responsabilidades?

N de
orden OBSTACULOS EN EL DESEMPENO DE TUS
delal2 RESPONSABILIDADES.

Las jornadas de trabajo son muy largas en el sindicato.

No se escuchan mis opiniones.

El lenguaje que se utiliza es poco accesible.

Se convocan demasiadas reuniones.

Recibo poco apoyo del sindicato.

Es un sindicato muy masculinizado.

Me siento sola.

No domino medios técnicos necesarios.

Tengo dificultades para expresarme en publico.

Tengo dificultades de relacion con las compaiieras y los compafieros.

Tengo miedo a las represalias de la empresa.

Pocas veces se tratan temas que solucionen problemas relativos a las
mujeres en el ambito social y laboral.
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9.- Ordena, por favor, de 1 a 11 las razones que puedan tener las trabajadoras de tu
sector o empresa para no afiliarse al sindicato.

N®de
orden QUEMOTIVOS CREES QUE TIENEN TUS COMPANERAS PARA
delall NO AFILIARSE

Porque no se identifican con el sindicato

No conocen el trabajo que el sindicato desarrolla en su sector 0 empresa

Trabajan en empresas pequefias en las que practicamente no hay actividad
sindical

No creen que el sindicato conozca y sea sensible a sus necesidades
especificas como trabajadoras / no se preocupa de las mujeres

No tienen ninguna motivacion / no creen que sirva de nada / el resultado de
la negociacién colectiva afecta por igual a afiliados y no afiliados

No saben como y/o a dénde ir para afiliarse / les parece engorroso

No conocen los beneficios que les pueda aportar la afiliacién (servicios que
ofrece el sindicato)

Les parece alta la cuota de afiliacion

Temen posibles represalias empresariales

No confian en los representantes sindicales / sienten rechazo hacia ellos, no
les consideran honestos / en la empresa estdn “mal vistos™

Estuvieron afiliadas y se fueron tras una mala experiencia con el sindicato

10.- Ordena, por favor, de 1 a 10 las razones por las que las trabajadoras afiliadas de
tu sector o empresa no participan mds activamente en la vida sindical.

N° de
orden MOTIVOS DE LAS AFILIADAS PARA PARTICIPAR MAS
delall ACTIVAMENTE

No tiene informacion sobre como participar

La participacion mds activa requiere un mayor dedicacion que no esta
dispuesta a asumir

No tienen tiempo debido a responsabilidades familiares

Los lideres no conocen ni son sensibles a sus necesidades especificas como
trabajadoras

No es fécil la participacion / quien esta al frente no fomenta la participacion
/ los cargos sindicales son un grupo cerrado al que no es facil acceder

Falta de confianza en si misma / no se considera suficientemente preparada
0 no cree que su aportacion pueda ser importante

El horario de las reuniones sindicales no es adecuado

El sindicato es demasiado burocratico en su funcionamiento y/o no se
adapta a los nuevos tiempos

Estuvieron involucradas en el pasado y su experiencia no fue positiva

Temen posibles represalias empresariales
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11.- Si lo deseas, aifiade a continuaciéon cuanto consideres oportuno para fomentar la
afiliacion y participacion de las mujeres en el sindicato.

Una vez cumplimentado, no olvides, por favor, devolverlo a la persona que te lo
entregd.

GRACIAS DE NUEVO POR TU COLABORACION
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