INSTRUCCIONES EN TORNO A LA CONVOCATORIA DE HUELGA
DEL 20 DE JUNIO DE 2002

I.- CONVOCATORIA CONFEDERAL

El Acuerdo de declaracion de huelga general para el dia 20 de junio de
2002 desde las 0 a 24 horas, serd adoptado por la Confederacién Sindical de
CC.0OO. (en iguales términos lo adoptara la Unién General de Trabajadores).

El Acuerdo de Declaracion de Huelga da cobertura al cese de todas las
actividades laborales y funcionariales desempefnadas por los trabajadores y
empleados publicos de las empresas y organismos establecidos dentro del
ambito geografico del Estado Esparnol, desde las 0 y las 24 horas del dia 20 de
junio, no siendo necesario que la convocatoria de huelga general efectuada por
la Confederacion Sindical de CC.OO. sea ratificada en cascada por las distintas
Federaciones de Rama, Confederaciones de Nacionalidad y Uniones
Regionales que la integran.

Il.- CONVOCATORIAS ESPECIFICAS

Ahora bien, la convocatoria confederal de huelga solo da cobertura al
cese de la actividad laboral desde las 0 a las 24 horas del dia 20 de junio, por
lo que, en aquellos supuestos en los que sectores o empresas deban cesar en
horarios o dia distinto, sera preciso que las Federaciones o Empresas efectuen
otra convocatoria de huelga que de cobertura al horario especifico que se
precisa, teniendo en cuenta que debe incluir apartados idénticos a los
apartados V, VI, VIl y VIII de la convocatoria confederal y un apartado similar al
IX si también procede la mediacion previa. En dicha convocatoria se nombrara
un Comité de Huelga propio.

lll.- NOTIFICACION DE LA DECLARACION DE HUELGA
CONFEDERAL

El Acuerdo de declaracion de huelga confederal debe ser notificado:

Al Presidente del Gobierno.

Al Ministro de Trabajo.

Al Ministro para las Administraciones Publicas.

A CEOE y CEPYME, asi como, si las hubiere, a las Organizaciones

Empresariales representativas de Comunidades Auténomas (las que

cuenten en una Comunidad Auténoma con un minimo del 15 por 100 de los

empresarios y trabajadores, siempre y cuando no estén integradas en
federaciones o confederaciones de ambito estatal).

5. A todas y cada una de las Comunidades Autonomas y en cada una de ellas
al Presidente de la Comunidad, al Consejero de Trabajo y a aquel
Consejero que tenga las competencias en materia de personal.

6. A la Federacion Espanola de Municipios y Provincias (F.E.M.Ps)
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IV.- NOTIFICACION CONVOCATORIAS ESPECIFICAS

El acuerdo de declaracion de huelga de las Federaciones que precisen
una convocatoria especifica, se notificara:

-

. Al Presidente de Gobierno.

2. Al Ministro de Trabajo.

3. Sdlo en el caso de las Federaciones cuya convocatoria afecte a empleados
publicos no transferidos, deben notificar al Ministerio de Administraciones
Publicas.

A sus asociaciones empresariales correspondientes.

A todas y cada una de las Comunidades Autonomas, y en cada una de ellas
al Presidente y Consejero de Trabajo. Soélo las Federaciones cuya
convocatoria afecte a empleados publicos transferidos a las Comunidades
deben notificar también al Consejero con competencias en materia de
personal.

6. A la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias. (F.E.M.P.).

S

V - MEDIACION PREVIA A LA CONVOCATORIA DE HUELGA

Al ser la Confederacion Sindical de CC.QOQ. firmante del ASEC vy, afectar
la huelga a sectores y empresas adheridas al mismo, previa a la convocatoria
de huelga y respetando el plazo de 72 horas fijado por el Reglamento de
Aplicaciéon del ASEC, se va a presentar ante el SIMA solicitud de mediacioén,
identificando como parte a CC.00., UGT, CEOE y CEPYME.

Solo las Federaciones y empresas que realicen convocatoria de huelga
especifica deben realizar una solicitud de mediacién propia, siempre que la
Federacion o algunas de las empresas del sector o la empresa donde se
realice convocatoria especifica estén adheridas al ASEC o a organismo similar
gue contemple la mediacién obligatoria.

VI.- COMITE DE HUELGA

La convocatoria confederal y las convocatorias especificas realizadas
por Federaciones Estatales tendran su propio Comité de Huelga, y éste a
efectos de negociar los servicios minimos que sean precisos y otras cuestiones
operativas relacionadas con la huelga, delegaran en la estructura sindical que
corresponda (Federaciones, Sindicatos Provinciales, Secciones Sindicales,
Confederaciones de Nacionalidad, Sindicatos de Nacionalidad, Uniones
Sindicales o Regionales, etc), redactandose de ser preciso su utilizacion un
escrito comunicando la delegacién.

Madrid, a 22 de mayo de 2002

27/06/02 l16:26 2



