MODELOS DE COMUNICACION AL EMPRESARIO PARA EL ACCESO AL
CENTRO DE TRABAJO POR PARTE DEL SINDICALISTA QUE OSTENTE CARGO
ELECTIVO A NIVEL PROVINCIAL, AUTONOMICO O ESTATAL

Al no determinar la Ley quién sea concretamente la persona que ha de realizar la
notificacion a la empresa, ésta puede realizarla cualquiera con vinculacién al Sindicato,
aungue normalmente sera el delegado sindical de CC.0Q., en la empresa o centro de
trabajo, o bien el propio cargo sindical que realiza la visita (en aquellas empresas que
no haya delegado sindical de CC.00.).

Adjuntamos dos modelos tipo, el primero para el caso de que la notificacion al
empresario la realice el delegado sindical de CC.0O. en la empresa u otro cargo
sindical.

El segundo modelo para el supuesto de que la notificacion al empresario sea realizada
por el propio cargo sindical que ha de realizar la visita.
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MODELO SEGUNDO DE CREDENCIAL QUE DEBEN LLEVAR CONSIGO LOS
CARGOS SINDICALES QUE REALICEN LAS VISITAS A LOS CENTROS DE
TRABAJO

A LA DIRECCION DE LA EMPRESA................

B, , en su calidad de delegado sindical de
Comisiones Obreras (o bien el cargo sindical que ostente), pongo en conocimiento de
esa Direteion Qua eon TethE ...cwvmmsmessusssnas , Y, al amparo de lo

dispuesto en los articulos 2.2 d) y 9.1 ¢) de la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, visitara elllos centro/s de trabajo de Ila misma
................................................... {nombrar log: centros), Discwammmnommamams
con DNIE e , que ostenta en este sindicato el cargo de
..................................................... , al objeto de participar en actividades inherentes al
ejercicio de la actividad sindical.

Igualmente, pongo en conocimiento de esa Empresa que de acuerdo con el articulo 9
de la Ley 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y dada mi condicién de cargo
sindical de CC.00., se me ha de permitir el libre acceso al centro/s de trabajo
mencionado/s sin que se produzca ningun tipo de restriccion u obstaculo al ejercicio
del derecho establecido en el precepto de referencia. Todo lo cual pongo en su
conocimiento a los efectos legales oportunos.

Recibi Fdo. D.
de la empresa (Delegado o cargo sindical)



MODELO PRIMERO DE CREDENCIAL QUE DEBEN LLEVAR CONSIGO LOS
CARGOS SINDICALES QUE REALICEN LAS VISITAS A LOS CENTROS DE
TRABAJO

A LA DIRECCION DE LA EMPRESA................
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1 ,con DNI: e, , en su calidad de
....................................... (cargo sindical que ostente), pongo en conocimiento de la
direccion de esa Empresa que con fecha ........cccccvciicciicciecicciivnn e , Y, al amparo

de lo dispuesto en los articulos 2.2 d) y 9.1 c) de la Ley Organica 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, visitaré el/los centro/s de frabajo de la misma
................................................... (nombrar los centros), para participar en actividades
inherentes al ejercicio de la actividad sindical.

Igualmente, pongo en conocimiento de esa Empresa que de acuerdo con el articulo 9
de la Ley 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y dada mi condicion de cargo
sindical de CC.00., se me ha de permitir el libre acceso al centro/s de trabajo
mencionado/s sin que se produzca ningun tipo de restriccion u obstaculo al ejercicio
del derecho establecido en el precepto de referencia; todo lo cual pongo en su
conocimiento a los efectos legales oportunos.

Recibi Fdo. D.
de la empresa (cargo sindical que realiza la visita)



