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A “tormenta” monetaria que sacudi6 a la CE en el dltimo tri-

mestre del 92 no ha dado paso a la “calma”. El fenémeno pos-

terior ya no puede ser descrito con términos propios de la me-

teorologia, mds coyuntural y pasajera. Para caracterizar el pro-

ceso subsiguiente a la “tormenta”, ha sido preciso retomar con-
ceptos econémicos mds rigurosos; estamos en una depresion econémica
continuada de muy incierta duracion.

Las expectativas de recuperacién en el panorama europeo quedan poster-
gadas para finales del 94 o para 1995 vy, lo que es peor, quedan subordina-
das al comportamiento de economias fordneas, especialmente la de EE.UU.,
mientras persisten las mismas politicas econdmicas que han provocado la
actual depresion y se agranda la descoordinacién entre los paises comunita-
rios. Confiar en las conductas ajenas y no en la actuacién propia, resta cre-
dibilidad a las expectativas futuras, y las previsiones acerca de la duracién
de la etapa recesiva carecen de fundamentos sélidos.

La endeblez del proyecto de Unién Economica y Monetaria, las distor-
siones provocadas por convertir los anexos al Tratado de Maastricht sobre
convergencia monetaria en dogma predominante para la construccion euro-
pea, se han verificado desde la primera sacudida del SME.

La advertencia acerca de los peligros que entranaria la dinamica del “sil-
vese quien pueda”, formulada en su dia como hipétesis indeseable, hoy es
una triste realidad. La incapacidad demostrada por los sucesivos Consejos
de Ministros de Economia y de Finanzas para poner en marcha los fondos
de inversién urgentes contemplados en la Cumbre de Edimburgo, revela
que cada pais miembro antepone sus propios problemas a la accion coordi-
nada, aungue ésta sea de alcance tan modesto como lo son los referidos fon-
dos comunitarios. X

Ni los paises que optaron por sacar a sus monedas del SME ni la mayo-
ria de los que permanecen en €I, han recuperado estabilidad ni han registra-
do mejoras apreciables, sino que unos y otros siguen soportando fuertes
tensiones especulativas y todo tipo de avatares.

En resumen, los parametros de convergencia nominal no animan la inte-
gracion europea, pues asistimos a su creciente disgregacion; y la puesta en
marcha del Mercado Unico -parcial- desde el 1.1.93, no ha inducido a una
mayor estabilidad en el drea, puesto que permanece la tensién sobre las mo-
nedas, y las amenazas de nuevos reajustes se repiten casi a diario, afectando
a la practica totalidad de las divisas comunitarias.

Por tanto, debemos reforzar la idea de cohesion econémico-social como
vector guia para lograr una auténtica convergencia real y nominal.
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Simultdneamente, es preciso insistir en pro de una recomposicién del
Sistema Monetario Europeo para dotarlo de mayor flexibilidad y sobre todo
para basarlo en la realidad econémica que sustenta a cada una de las mone-
das que lo componen.

Las recientes declaraciones del Sr. Delors, desvelando su propuesta de
incluir la tasa de desempleo entre los indicadores de convergencia durante
la cumbre de Maastricht, aunque tarde, son ttiles para rearmar el debate so-
bre la Unién Europea y presionar por el cambio urgente del rumbo moneta-
rista preconizado por la practica totalidad de los gobiernos europeos.

A fin de cuentas, las revelaciones del presidente de la Comisién
Europea, vienen a corroborar las criticas de la Confederacion Europea de
Sindicatos a los Acuerdos de Maastricht y engarzan con los postulados de
la C.S. de CC.0O0. que establecian cinco factores de convergencia real: em-
pleo, distribucién de la renta, PIB industrial, proteccién social y desarrollo
regional.

La cohesion para una auténtica convergencia y estabilidad europea se
impone como alternativa frente al superficial diseno monetario que, ademas
de ser incapaz frente a la crisis, no fomenta sincronias sino mayores diver-
gencias.

Por otra parte, en el marco actual, los problemas de cada pais tienden al
agravamiento. Si no se cambia la concepcion actual de Europa, entendida
como el “resto” que queda tras ocuparse de la situacion de cada pais por se-
parado, para asumirla como el sumatorio de los problemas y realidades di-
versas que la componen, no habrd porvenir para Europa como conjunto; ni
para dotarnos de un nuevo modelo de desarrollo, ni para intervenir eficaz-
mente en las relaciones econémicas a nivel mundial. Por ello, son vanas las
expectativas de recuperacion dependientes de la evolucion de la economia
norteamericana.

A corto plazo, el programa de B. Clinton es mas alentador como referen-
cia politica que como inductor de nuevos flujos comerciales de productos
europeos hacia los EE.UU. Posiblemente actie en sentido contrario, impo-
niendo mayores restricciones a la importacién con algunas medidas protec-
cionistas y desplegando un mayor empeno exportador tras dinamizar su
produccion industrial y tecnoldgica.

Sin embargo es bueno que en aquel gran pais, tras doce afios de liberalis-
mo a ultranza con Reagan y Bush, se vislumbre un cambio en la orientacion
de la economia, retornando a la supremacia de la inversion productiva, y en
el papel del Estado como dinamizador de tal reorientacién y como redistri-
buidor de la riqueza atendiendo a la sanidad y a la ensefanza publicas, asi



como al medio ambiente entendido como valor social de primer orden y
piedra angular del desarrollo futuro. Asi, salta a la vista la primera contra-
diccion de una Europa que mira con esperanza a Norteamérica pero persis-
tiendo en el conservadurismo y en la ortodoxia liberal, justo lo que la admi-
nistracion Clinton se propone cambiar con mayor audacia en el ejercicio de
la politica y con neo-keynesianismo.

Tampoco es para extrafiarse por la diferente acogida popular a la austeri-
dad solicitada por el nuevo gobierno estadounidense y el rechazo de los ciu-
dadanos europeos frente a los planes de ajuste impuestos por los equipos
econdmicos comunitarios.

Alli, el 80% de los ciudadanos han mostrado su acuerdo con su presiden-
te aun a pesar de extralimitarse en su politica fiscal en relacion a lo prome-
tido durante la campafa electoral. No se ha quedado en aumentar la carga
fiscal sobre las grandes fortunas con un nuevo impuesto, en elevar el tipo
marginal en 5 puntos afectando a las rentas mds altas o en modificar el im-
puesto sobre sociedades; ha tocado también a la numerosa clase media ur-
bana, a los trabajadores con rentas situadas en un segmento intermedio -3,5
millones de pesetas anuales-. Pero una austeridad de mayor alcance sociol6-
gico para atender deficiencias endémicas del sistema de proteccién social,
para generar nuevos empleos, para corregir el consumismo y mejorar la ca-
lidad de vida, es lo opuesto a los ortodoxos y rigidos planes de ajuste que
deprimen la capacidad de demanda de los mds pobres, destruyen o precari-
zan el empleo y debilitan los derechos sociales para recomponer la tasa de
ganancia del capital y mantener el mismo y degradante modelo de creci-
miento.

Este “new deal” americano de finales de siglo no es para nosotros una
referencia que colme nuestras aspiraciones; por sabido no es necesario en-
trar en detalles. Pero si me he detenido en el contraste entre lo que acontece
en uno y otro continente, es para decir a continuacién que tampoco es una
referencia nueva que nos descubra caminos inimaginables hasta ahora. Los
hemos imaginado, los hemos disefiado con propuestas y los intentamos ma-
terializar en negociaciones que no dieron los frutos deseados. En lo sustan-
tivo, el “Plan de Solidaridad de Clase y Nacional frente al paro y la crisis”
era una propuesta de austeridad progresista. Un camino que estdbamos dis-
puestos a recorrer aportando nuestro esfuerzo solidario para alcanzar una
meta, por cierto bastante mds ambiciosa que la que se propone Clinton y
mas necesaria para un pais como el nuestro que para los EE.UU.

No fue posible materializarlo por tantas razones, por tantas renuencias
ajenas a nosotros y posiblemente por algunas deficiencias propias; todo ello
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fue analizado por consenso en el IV Congreso Confederal. No es cuestion
de reproducir literalmente viejas propuestas, pero si de revalidar ideas y ta-
lantes que por acertadas tienen plena vigencia y gran utilidad para colocar-
nos a la ofensiva en el debate econémico-social y cultural.

Ni nosotros, sindicalistas de Comisiones Obreras, ni los trabajadores, ni
posiblemente la mayor parte de la ciudadania, estd en contra de la austeri-
dad por principio o por cerrazon. Depende de que esté o no equitativamente
distribuida; de que se oriente al cambio productivo generador de empleo o
al ajuste estructural con destruccion de empleo; de que promueva mayores
y mejores coberturas sociales o por el contrario las contraiga y deteriore
transfiriendo recursos de lo ptiblico a lo privado; de que fomente otros hébi-
tos de consumo mads acordes con lo humanamente util y necesario o que
abunde en el consumismo superficial catalizador de la estratificacion social,
culturalmente degradante y depredador del medio ambiente; de que cultive
la conducta de la solidaridad o la doble moral del empobrecimiento de la
mayoria y el simultdneo enriquecimiento de unos pocos. En definitiva, nun-
ca estuvimos en contra ni lo estamos hoy de la austeridad co-gobernada so-
lidariamente para el objetivo de gobernar la economia, las relaciones socia-
les y la cultura de forma méds democrdtica y con presupuestos mas justos so-
cialmente para un desarrollo futuro mas eficiente y equilibrado. Estuvimos
siempre, y estamos hoy, radicalmente en contra del ajuste puro y duro, uni-
lateralmente impuesto -ya que su propia naturaleza lo hace incompatible
con la negociacion-, injusto desde el punto de vista social, conservador de
modelos fracasados y cosechador de errores e ineficiencias.

Esta, y no otra, es una vez mas la disyuntiva que marca el desacuerdo de
fondo entre nosotros por un lado y los empresarios y el gobierno por otro.
No estamos propugnando una politica de expansién anticiclica a tontas y a
locas que dispare el déficit publico y la inflacién, ni las otras partes plantean
un ajuste equilibrado para dinamizar la economia y recuperar la inversion y
el empleo a corto plazo.

Nuestras propuestas se las trasladamos a todos los partidos parlamenta-
rios antes de que se aprobasen los Presupuestos Generales del Estado para
1993.

Todas ellas podian resumirse en el objetivo de relanzar la actividad eco-
némica promoviendo una expansion selectiva y moderada de la demanda.
En concreto, propusimos: mantener el ritmo de la inversién en infraestructu-
ras en lugar de recortarlo en casi un 7%, a fin de mantener el empleo en la
construccion y sectores inducidos y avanzar en el reequilibrio interior entre
unas regiones y otras; mantener el compromiso gubernamental de duplicar



durante cuatro ejercicios las aportaciones destinadas a vivienda; evitar el re-
corte de casi un 9% en politica energética e industrial justo cuando la mayor
carestia de la energia en nuestro paifs y la caida de los indices de produccién
industrial marcan una pérdida considerable de competitividad; modificar el
impuesto sobre sociedades y el tratamiento fiscal de los fondos de inversion
mobiliaria, de tal forma que al tiempo que incentivasen la inversion realmen-
te productiva se aquilatase mejor el gasto fiscal originado por actividades es-
peculativas que se camuflan bajo la apariencia de inversiones reales; estable-
cer de una vez un impuesto especial sobre las grandes fortunas y patrimo-
nios. Propusimos igualmente una bajada gradual de los tipos de interés que
siguen penalizando la inversion, alentando la especulacion financiera.

Estas, entre otras medidas, habrian permitido afrontar con mayor dina-
mismo la recesion y paliar la destruccién de empleo, sin desorbitar el déficit
publico. Sin embargo, el gobierno opté por hacer los Presupuestos mds res-
trictivos de sus diez afios en el poder. Si antes de aprobarse dijimos que a
los pocos meses de su aprobacion mostrarian su inutilidad para hacer frente
a la situacion; hoy, cuando acabamos de rebasar los tres millones de para-
dos, se puede afirmar que son una condena para el empleo, para la inversion
y para, en definitiva, caer con mayor rapidez en el pozo de la depresién
economica.

Nosotros, ni somos simples espectadores ante las alarmantes cifras de
paro, ni limitamos nuestro papel al de profetas de calamidades ni al de
acusadores de culpas ajenas. Ademads de la critica, hoy corroborada por los
hechos; ademds de la denuncia, cargada de razén con datos y realidades,
somos parte activa que debe reclamar su intervencioén en las soluciones a
los graves problemas actuales. Por eso, las propuestas que hicimos ayer,
las mismas bdsicamente que las contenidas en el Plan de choque que la
UGT ha solitado del gobierno, las reiteramos hoy a modo de un “Esfuerzo
Nacional y Urgente contra el Paro”. Podemos concretarlo, aun a riesgo de
parecer esquematicos, en tres medidas de inversion selectiva: en infraes-
tructuras, vivienda y politica industrial y energética; tres de fiscalidad: im-
puesto de nueva creacion sobre grandes fortunas y patrimonios, reforma

del Impuesto de Sociedades para favorecer la inversion realmente produc-

tiva y evitar el gasto fiscal ocasionado por actividades especulativas que se
camuflan como inversiones, y tratamiento fiscal mds riguroso de los
Fondos de Inversion mobiliaria; reducir gradual y selectivamente los tipos
de interés en favor de inversiones que mantengan empleo o creen otros
nuevos; y seis medidas laborales, reformando los contratos de Formacion,
Pricticas, Relevo y Necesidades de la Produccién, derogando el de lanza-
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miento de nueva actividad y, por dltimo, la estricta reduccion de las horas
extraordinarias. Simultdneamente, reiteramos el emplazamiento a la CEOE
para constituir un grupo de trabajo interconfederal que promueva la nego-
ciacién sectorial para sustituir las Ordenanzas Laborales.

Con esta formulacién debemos indicar que la C.S. de CC.0O. no deja la
lucha contra el paro en manos ajenas exclusivamente. Es decir, la modifica-
cion de la politica presupuestaria en lo inmediato y las variaciones de la po-
litica econOmica que nuestras propuestas comportan, no esperamos a que
sean decisiones unilaterales del gobierno, sino un esfuerzo compartido, ca-
paz de movilizar a toda la sociedad para atajar la gravisima destruccion de
empleo. Los mds de tres millones de hombres y mujeres sin empleo, los que
en grandes cantidades vayan nutriendo las estadisticas del paro en los préxi-
mos meses, no pueden ser una simple arma arrojadiza para el cruce de im-
putaciones entre unos y otros, ni un argumento electoral, mientras esos mi-
llones de trabajadores/as permanecen sin un puesto de trabajo.

El sindicato, ante la demanda de los trabajadores/as, tampoco puede li-
mitar su respuesta al “...ya se lo hemos pedido al gobierno”, ni darles co-
mo tnica perspectiva de solucién a su problema el “ya vendrén las eleccio-
nes para desquitarse”. La mayor consciencia de las distintas responsabili-
dades politicas, para saber discernir a la hora de votar, tan necesarias am-
bas para corregir el rumbo politico del pais en favor de los intereses de los
trabajadores, no se logrard, ni nuestras indicaciones tendran credibilidad, si
en lugar de comprometernos en la defensa de dichos intereses inmediatos,
damos la sensacion de instrumentalizarlos.

Tampoco faltan los que desde el gobierno, la patronal o la derecha, res-
ponden preguntindonos qué daremos a cambio de las medidas que propo-
nemos. De entrada, hay que responder que ni el desempleo lo hemos provo-
cado los trabajadores, sino que lo sufrimos, y que su contencion no es un
“regalo™ que exclusivamente nos beneficie a nosotros, sino que es un reto
de toda la sociedad de cuya solucién saldremos ganando todos.

No obstante y para que no haya lugar a confusiones, lo que materialmen-
te pudiéramos aportar los trabajadores ya nos lo han quitado o lo hemos
avanzado por nuestra cuenta. Asi, en salarios ya han impuesto una conside-
rable pérdida de poder adquisitivo a casi dos millones de empleados publi-
cos; los tres millones de parados no tienen subida salarial que reclamar, y
atn antes de conocerse el alarmante incremento del paro, los sindicatos ha-
biamos avanzado una estrategia de negociacion colectiva para 1993 flexible
y moderada en cuanto a salarios, tendente a obtener ligeras mejoras y en to-
do caso a mantener el poder adquisitivo. Pero a mayor abundamiento, re-



chazamos que deprimir ain mds el poder de compra de los salarios redunde
en beneficio del empleo; de hecho, puede ocurrir todo lo contrario, que a
mayor contraccion de la demanda interna nos veamos abocados a mayor ta-
sa de paro como consecuencia del colapso que se genere en produccién de
muchas empresas que dependen en gran medida de dicha demanda interna y
aun en las que tienen una parte importante de su volumen productivo dedi-
cado a la exportacidn, -como, por ejemplo, estamos observando en la indus-
tria del automdvil-. Por otra parte, los crecimientos salariales en términos
reales no han absorbido las alzas en productividad durante los dltimos seis
afnos. En estas condiciones, no puede admitirse un pacto de rentas a la baja.

En materia de prestaciones sociales, baste con recordar la aportacion
sustraida a los trabajadores con el “decretazo” del pasado afo. Y en el terre-
no del empleo las cifras de parados hablan por si solas; las de eventualidad
también (mas de tres millones cien mil eventuales) y la sustitucion de traba-
jadores fijos ha llegado a limites insospechados (los que tienen una antigiie-
dad superior a los 6 anos apenas rozan el 40%).

En consecuencia, ;qué podemos hacer? Si la lucha contra el paro deja de
entenderse como una moneda de trueque para considerarlo como un objeti-
vo a compartir por todos y para todos, nosotros podemos consensuar las
medidas urgentes contra el desempleo, aportar nuestra credibilidad, coadyu-
var en la solvencia necesaria para plasmar lo que hemos denominado un
“Esfuerzo Nacional y Urgente contra el Paro™.

Desgraciadamente, las resefias del ultimo Consejo de Ministros no apun-
tan en la direccién deseable. Aunque mantengamos cierta prudencia hasta la
préxima reunién del gobierno, no podemos ocultar nuestra inquietud y de-
sacuerdo con lo que se estd pergefando. Los retoques fiscales en el
Impuesto de Actividades Econdmicas aparecen mas connotados de electo-
ralismo que de lucha contra el paro; la ampliacion del contrato temporal de
fomento del empleo de tres a cuatro afios es ante todo una concesion a la
patronal y un desatino que, lejos de impedir despidos, va a provocar mas
eventualidad en actividades estables, cuando no mas ligereza en el despido
y sustitucion de los trabajadores fijos.

De confirmar estas mediaas, el gobierno renunciard a movilizar recursos
y voluntades sociales contra el paro. Por nuestra parte, ademas de manifes-
tar nuestro desacuerdo, deberemos poner mds ahinco en la movilizacién de
los trabajadores y en la movilizacion de la sociedad, desarrollando con la
mayor energia y capacidad el Programa de Trabajo Sindical Unitario.

Entre las coordenadas econémicas y politicas, se sitian siempre los limi-
tes de nuestras expectativas. En el contexto actual, tales limites vienen mar-
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cados por la recesion economica y la politica de ajuste impuesta por el go-
bierno, lo que ha impedido materialmente una negociacion de amplitud en
los contenidos, y por la perspectiva electoral que, quiérase o no, interfiere el
desarrollo de las relaciones socio-laborales.

Partiendo de las consideraciones generales anteriormente apuntadas, in-
tercambiamos nuestras propuestas de trabajo para el presente ano con los
comparieros de UGT el pasado 28 de enero. El resultado de dicha reunion
es el Programa de Trabajo Sindical Unitario que todos conocéis; por este
motivo me limitaré a comentarlo en algunos de sus apartados, en lugar de
reproducirlo pormenorizadamente.

El primer capitulo esta referido a las negociaciones pendientes con el go-
bierno desde el ultimo trimestre del afio pasado. A nuestro juicio, ni podian
darse por finalizadas aquellas negociaciones sin intentarlo de nuevo y sin
clarificar plenamente las diferencias y las responsabilidades de cada cual, ni
podiamos diluirlas en el tiempo. Por ello las hemos situado en primer térmi-
no; para no darlas por zanjadas pero haciendo un esfuerzo prioritario por
concluirlas lo antes posible.

En este orden de cosas, hemos colocado en primer término la Ley de
Salud Laboral, para lo que ya hemos solicitado una reunién especifica al
Ministro de Trabajo y acordado con UGT la puesta en marcha de una cam-
pana de informacién y movilizacién con el mismo objetivo que persegui-
mos en la negociacion: “Ley de Salud Laboral ya™; es decir, nuestro empe-
o va dirigido a superar las escasas diferencias que nos separan para alcan-
zar un acuerdo e instar al gobierno a que la tramite urgentemente.

También hemos propuesto una reunion al mismo Ministerio para retomar
la negociacion sobre la reforma del INEM, dejando en suspenso las medi-
das unilateralmente anunciadas por el gobierno -todavia no materializadas-
de transferir el pago de las prestaciones por desempleo al INSS.

En cuanto a las modalidades de contratacién, se habia avanzado en cua-
tro de ellas. El contrato por lanzamiento de nueva actividad es practicamen-
te inexistente y habfa un consenso general en cuanto a su derogacién. El de
relevo podria reformarse para facilitar a un tiempo la prejubilacién a media
jornada -lo que permitiria no dafiar la pensién de jubilacién en su dia- y la
incorporacioén al mercado laboral de un/a joven, que pasaria a ser fijo/a en
el momento de la jubilacién plena; éste seria de hecho un contrato de soli-
daridad sin cargas extraordinarias para la empresa y favorecedor del em-
pleo. Los de formacion y practicas tienen que ser reformados necesariamen-
te como consecuencia del “decretazo”, que eliminé becas y subvenciones
para estos supuestos contractuales. El primero de ellos podria reformarse



hasta convertirlo en un auténtico “contrato de aprendizaje” que tendria una
gran virtualidad, maxime en los momentos actuales de paro alarmante.
Tanto para impulsar las escuelas-taller vinculadas al sector piblico como en
la colaboracién con centros de formacion que siguen estando infrautilizados
en horarios de tarde y noche. El contrato en précticas, para que sirva de ex-
periencia en la aplicacion de los conocimientos adquiridos en la formacion
profesional o en otras titulaciones, también admite una leve reforma que
puede ser objeto de acuerdo.

Aunque sobre estos cuatro tipos de contrato no estaba lejos el acuerdo, la
pretension del Ministerio de Trabajo de combinar su negociacion con la re-
gulacién de las empresas de trabajo temporal y la de CEOE de condicionar-
lo a una negociacién global sobre el mercado de trabajo, han afiadido muy
serios inconvenientes. En relacion a la cuestion planteada por Trabajo, he-
mos contestado de comin acuerdo los dos sindicatos insistiendo en cerrar
una primera fase con los cuatro contratos citados y las medidas de reparto
del empleo, como se habia convenido entre las partes el pasado mes de no-
viembre, sin cerrarnos a que una vez concluida esta negociaciéon podamos
abordar un temario mas amplio con las propuestas de cada cual, lo que es
sustancialmente distinto a que una de las partes amplie unilateralmente las
materias a negociar y menos atin a modo de contrapartida frente a los asun-
tos que ya estaban en fase de negociacion.

En cuanto al debate sobre el mercado de trabajo, es preciso hacer algin
otro comentario. Como se recordard, el ministro de Economia lanz6 la pro-
puesta de eliminar la autorizacion administrativa previa a los casos de expe-
diente de rescision de contratos o de regulacion de empleo. Como es habi-
tual en este ministro, lo hizo con tono provocador y amenazante. La res-
puesta dada en la cumbre sindical pocas fechas después surtié su efecto y
distintos miembros del gobierno, incluido su presidente, procedieron a in-
troducir algunos matices apuntando a una reforma del mercado de trabajo
mas global y a discutir primero con los agentes sociales; se apuntaba como
posible marco para el debate el recién creado Consejo Econémico y Social.
Es en este nuevo cuadro, logrado sobre todo por la firme y decidida res-
puesta unitaria de todos los sindicatos del pais, en el que no tenemos que
expresar ningin temor defensivo a discutir con razones y datos que sobra-
damente avalan nuestro rechazo a una mayor liberalizaciéon del despido.
Dejando claro, como lo ha estado en todo momento, que no es permutable
la menor flexibilidad de entrada en el mercado de trabajo por una mayor
flexibilidad en la salida, e indicando que ni el Consejo Econémico y Social
puede sustituir negociacion alguna, ni puede funcionar como y cuando
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quiera el gobierno, sino de acuerdo con su reglamento y a sugerencia de las
partes que lo componemos. También fue clara la sugerencia de resituar el
debate sobre el mercado de trabajo en otro tiempo econémico y politico
mejor, permitiendo que se aminorase el torpe efecto producido por el sesgo
ideolégico y oportunista imprimido por el Ministerio de Economia y por la
patronal. Asi las cosas, y aun cuando algin medio de comunicacién trans-
forme una disposicion al debate en una voluntad de negociacién, no tiene
por qué suscitarse demasiada inquietud entre los cuadros del sindicato. Ya
que ni negociar significa aceptar las tesis contrarias, ni es algo distinto a lo
que hacen los responsables sindicales a todos los niveles desde la propia
empresa; como todos sabemos, los despidos, ademds de suscitar el rechazo
inicial, estdn siendo negociados de extremo a extremo del pais, de un sector
a otro; negociaciones dificiles y complejas, negociaciones en condiciones
adversas, que no pueden ser encima motivo de anatema en relacion al dis-
curso confederal; negociaciones que no en pocos casos terminan transfor-
mando expedientes colectivos en despidos negociados individualmente.

En todo caso, sirvan estos apuntes tanto para recalcar nuestra firme y
clara oposicién a la liberalizacién del despido, como para reafirmar nuestra
actitud a la ofensiva en dicho debate; rehuir la discusion no transmite ma-
yor firmeza al adversario, sino mas miedo, y en nuestros temores se crece
quien hasta el momento ha dudado en atacar.

En el mismo orden de prioridades hemos acordado emplazar a la CEOE
para la constitucién de un grupo de trabajo sobre sustitucion negociada de
las Ordenanzas Laborales que agilice las negociaciones donde tnicamente
pueden concretarse, esto es, en cada sector y por las correspondientes fede-
raciones sindicales y asociaciones empresariales. Simultineamente, hemos
pensado dirigirnos al gobierno para que retire la amenaza de proceder a la
derogacion por decreto de las Ordenanzas, puesto que tal amenaza sirve de
trinchera a los patronos para resistirse a la negociacion.

Esta iniciativa tiene un gran interés para multiples dimensiones de la ac-
cién sindical. Para intervenir en las nuevas organizaciones del trabajo, para
la mayor racionalizacién de la estructura de negociacion colectiva, etc., e
indirectamente también guarda relacién con la politica de rentas.

Nuestra oposicion a un Pacto de Rentas no se basa en posiciones princi-
pistas sino en que su contenido implique una reduccién gratuita del poder
adquisitivo de los salarios y en el grado de equilibrio y de globalidad que
alcance la politica de rentas. Pues bien, racionalizar la estructura contrac-
tual tendiendo a que abarque al mayor universo posible de trabajadores/as,
es una condicion necesaria para acometer en las mejores condiciones posi-



bles negociaciones futuras que contemplen el conjunto de rentas del trabajo
dependiente. En otras palabras, extender los dmbitos contractuales, raciona-
lizarlos y articularlos, es ampliar también la capacidad contractual del sindi-
cato sobre los contenidos de la negociacion, incluidas las rentas salariales.

CC.00. y UGT hemos suscrito también la declaracién confederal para
la negociacion colectiva de este afo. Aparte los criterios que ya constan en
dicha resoluci6n, hemos coincidido en dar prioridad a la negociacién en el
sector privado, pues sin ocultar las mayores dificultades que se derivan de
las consignas lanzadas por la cipula de la CEOE, consideramos que es pre-
ferible centrar los esfuerzos en lograr los primeros convenios con buenos
resultados en este sector, dejando, en la medida de lo posible, para mas ade-
lante los convenios de las empresas publicas. En éstas vamos a iniciar la
campafia en defensa de la empresa publica, que aunque le propusimos a la
UGT ponerla en marcha el pasado mes de noviembre, ain no ha sido posi-
ble concretarla unitariamente.

Asi mismo, hemos acordado apoyar confederalmente cuantas iniciativas
de movilizacion acuerden las Federaciones del Area Publica.

Para la C.S. de CC.00., la lucha de los empleados publicos por sus de-
rechos de negociacién, por su empleo y sus retribuciones, ha tenido aspec-
tos muy positivos y es una experiencia alentadora, para continuarla en lo in-
mediato sin darla por perdida y para el futuro del sindicalismo entre los em-
pleados publicos. Ha sido la primera movilizacion del conjunto de los em-
pleados publicos, con una participacion sin precedentes en las dos huelgas
del 26 de noviembre y del 15 de diciembre; han supuesto por tanto un con-
siderable avance en la coordinacién de las distintas ramas del drea, en la ne-
gociacién y en la accion.

Que no se hayan obtenido los resultados deseables en esta primera bata-
lla no puede ni debe conducir al derrotismo; al contrario, es una experiencia
que vale la pena atesorar como positiva. Ademds, estd facilitando que las
negociaciones en distintos dmbitos locales y autonémicos transcurran con
menos dificultades de las previsibles y que convenios pactados en afios an-
teriores, en peligro de incumplimiento bajo la presion del Ministerio de
Economia y Hacienda, se estén desbloqueando para su cumplimiento.

Desde un punto de vista sectorial siempre es objetable la falta de apoyo
confederal. Critica que siempre tiene un componente positivo y de acicate
para la solidaridad activa del conjunto de las organizaciones confederadas;
maxime si se trata de un sector con tantas repercusiones en los intereses ge-
nerales de los trabajadores, como son los relacionados con la sanidad, la en-
seflanza, la justicia o las comunicaciones. Sin embargo, alcanzar los objeti-
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vos propuestos en cada movilizacion sectorial, por importante que ésta sea,
desembocando en una huelga general convocada confederalmente, ademas
de una practica sindical insostenible, minusvaloraria la capacidad del sec-
tor; con ello ni consolidariamos la organizacion en cada sector ni estimula-
riamos combatividades sino que alentarfamos impotencias y frustraciones.

Los instrumentos de lucha o de negociacién no sustituyen ni pueden
confundirse con los objetivos. Y en este caso, ni el medio de lucha podia
ser la huelga general en solidaridad con los empleados publicos, ni la salida
al conflicto negociada confederalmente podia realizarse; porque no era esa
la voluntad del gobierno, como qued6 demostrado, y porque un pacto de
rentas global -el otro marco en el que se podrian haber incluido las retribu-
ciones del sector publico- en tales circunstancias era inconveniente.

En cualquier caso, quede claro que se ha promovido entre los afiliados y
trabajadores la solidaridad y apoyo hacia la lucha de los empleados publi-
cos y que con mayor esfuerzo deberemos apoyarles en las proximas movili-
zaciones que se decidan a convocar.

En el futuro, la Confederacion habra de articular mecanismos de encuen-
tro y debate para el conjunto de las organizaciones que, de una manera di-
recta o indirecta, estan afectadas por los instrumentos de politica economica
que cada ano representan los Presupuestos Generales; coordinando los ejes
basicos de la estrategia de negociacion y los elementos reivindicativos. Y es-
to deberd hacerse cada afo en la fase de borrador de los Presupuestos, de
forma que nos permita ciertos margenes de maniobra, sin sentirnos poste-
riormente vinculados a una ley de dificil modificacion, que condiciona todo
el marco de relaciones laborales y econémicas en el sector publico, como
ahora sucede.

Una dimension de trabajo, de gran importancia en este aiio, unitario y de
cada sindicato por separado es la referida al fortalecimiento sindical. Con
UGT hemos alcanzado un buen acuerdo para el cambio de la normativa
electoral. Estaban practicamente acabadas también las negociaciones con el
Ministerio de Trabajo sobre este particular, pero algunos obsticulos puestos
por el Ministerio a tGltima hora y la insinuacion acerca de una posible mez-
colanza con otras cuestiones en discusion en otras mesas y de distinta natu-
raleza, nos han aconsejado emplazar al gobierno para culminar esta nego-
ciacion especificamente y al mismo aclararle y aclarar piblicamente que
tanto UGT como CC.OO. estamos dispuestos para establecer un acuerdo
sindical cara a las préximas elecciones sindicales.

También hemos acordado estudiar la constitucién de una consultoria
conjunta para planes y fondos de pensiones.



Por nuestra parte, nos proponemos llevar adelante las decisiones del
V Congreso Confederal en orden a mejorar la estructura organizativa, finan-
ciera y de servicios, asi como desplegar una intensa actividad afiliativa.

Puesto que la realizacion de congresos ocupé todo el primer semestre de
1992 y otras tareas y movilizaciones como la huelga general del 28-M ocu-
paron la mayor parte de la atencién del sindicato, tendremos que dedicar un
mayor esfuerzo al desarrollo organizativo sobre el presente aio.

Como la Comisién Ejecutiva Confederal ha decidido trasladar algunos
puntos del orden del dia de este Consejo a la préxima reunion, esperaremos
a perfilar mejor durante estos dos meses un plan de trabajo en las distintas
areas ya mencionadas; sin olvidar que las lineas de trabajo organizativo
aprobadas el pasado afio en el Consejo Confederal y recientemente actuali-
zadas por los Secretarios de Organizacion, deben considerarse en plena vi-
gencia y guiar el fortalecimiento organizativo sin ningin compas de espera.

En otro orden de cosas, hay que resaltar las negociaciones y acuerdos
suscritos en la practica totalidad de las Comunidades Auténomas. A la in-
versa del proceso de 1990-91, en el que partiendo de la negociacién confe-
deral de la PSP se negociaron acuerdos territoriales articulados con aquél,
incorporando cuestiones no logradas en el vértice, como el salario de inser-
cion social, ahora se estin produciendo acuerdos diversos con los corres-
pondientes gobiernos autonémicos sin que existan acuerdos con el gobierno
central.

Casi todos ellos tienen en comun el nicleo central: el desarrollo indus-
trial.

Es positiva en sf misma esta dinimica negociadora que atiende a pro-
blemas inmediatos de cada autonomia y serdn una red necesaria para esti-
mular una negociacion futura sobre politica industrial. Por el momento,
han de servir también para exigir la pronta constitucién de la mesa sobre
politica industrial a la que se comprometié el presidente del gobierno y
que de manera injustificable todavia no ha sido convocada por el ministro
de Industria. No obstante, conviene ir coordinando confederalmente las
distintas negociaciones y evitar entre todos extranas maneras de “compe-
tir” por el tejido industrial entre Comunidades Auténomas.

Es obvio que nos adentramos en una etapa dificil, de crisis econémica,
social y politica en Europa y en Espana, donde a la gravedad de los retos
econdémico-sociales hay que anadir las tensiones politicas propias de un
proceso electoral proximo.

Algunos especialistas en historia econémica coinciden en que el libera-
lismo econémico s6lo ha servido para periodos de transicién econémica.
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Recientemente, el presidente de la SONY ha remarcado la caracterizacion
de la década anterior como la “década perdida”, al tiempo que auguraba que
la presente deberd ser una década de transicion de la economia financiera a
la economia real y productiva. Sus declaraciones han tenido mayor repercu-
sién piblica que otras similares, anteriormente efectuadas por analistas eco-
némicos, politicos y sindicalistas; tal vez por venir del presidente de un gru-
po industrial japonés con gran influencia y penetracion internacional en el
campo de la tecnologia de amplio consumo.

Sea como fuere, bienvenidas sean tales declaraciones y su especial rele-
vancia si influyen positivamente en la direccién por €l apuntada. Es una re-
flexion mas que viene a reforzar nuestra opinion acerca del fracaso liberal y
de su incapacidad para acometer los desafios que la humanidad tiene plan-
teados en el umbral del siglo XXI; serd bueno que pueda proclamarse “el
fin de su historia” -la del liberalismo-.

Sin embargo, este proceso transitorio no se vislumbra como un camino
rectilineo y ascendente; al menos en Europa. Porque al tiempo que el libera-
lismo econémico presenta claros sintomas de agotamiento y de fracaso, en
la mayorfa de los pafses comunitarios se registra un terrible avance politico
de los partidos liberal-conservadores, desde Suecia hasta Espaina, pasando
por Francia, donde la victoria de la derecha estd cantada.

Al menos en un préximo periodo, parece que va a romperse la corres-
pondencia entre economia y politica. Pero ademads, el aumento de la in-
fluencia politica de la derecha en unos casos y su ascenso al poder en otros,
se da en el marco de tremendas convulsiones y escandalos politico-finan-
cieros.

Muy probablemente tienen bastante responsabilidad los partidos y gobier-
nos socialdemécratas. Primero por haber asumido buena parte de los postu-
lados neo-liberales en la conduccién de los asuntos econdémico-sociales.
Segundo, por haber caido en comportamientos nada edificantes en el ejerci-
cio de la funcién publica. De alguna forma, se ha sustituido la permanente
bisqueda de la influencia social, de la participacion democrdtica de los ciu-
dadanos como apoyo fundamental de la accién de gobierno, por la escabrosa
pendiente del “trafico de influencias”.

Lo cierto es que el escandalo y la judicializacion de la vida politica se
estdan superponiendo a la intervencién democratica de la ciudadania en los
procesos de cambio politico; y que son dos muletas en las que se apoya la
derecha para su acceso al poder.

En resumen, Europa, con la derecha en alza, no vive momentos de forta-
leza sino de debilitamiento de la democracia.



Ello puede suponer -de hecho estd ocurriendo ya- que el retorno a la eco-
nomia productiva se pretenda imponer con una mayor desregulacion del tra-
bajo, con mds encarnizados ataques a las conquistas sociales y a los derechos
civiles, etc.

Asi, nuestras criticas al liberalismo pueden verse corroboradas por la rea-
lidad de su fracaso, pero nuestras alternativas no se plasmaran como fruto
maduro desprendido del arbol de la critica; para luchar por ellas tendremos
que afrontar un duro debate de ideas, tendremos que profundizar mucho
mads en la solidaridad internacional y en cada pafs tendremos que reforzar el
encuadramiento sindical de los trabajadores en toda su diversidad, tanto en
la perspectiva de la CES como sindicato de todos los trabajadores/as que vi-
ven y trabajan en Europa, como en cada sindicato confederal.

De ahi la importancia extrema de la Jornada de Accion Europea del 2 de
abril (sobre la que se extenderdn mds en detalle los compaineros Juan
Moreno y Angel Campos, encargados de coordinar las tareas de propaganda
con UGT y con la CES). '

En lo que nos concierne a nosotros en nuestro pais, es preciso hacer al-
gunas consideraciones finales.

Sin restarle un dpice a la complejidad de la situacion que vamos a afron-
tar, debemos orientar bien a toda la militancia del sindicato.

Si son arduas las tareas que tenemos por delante, también es mayor la
capacidad del movimiento sindical para acometerlas que hace diez anos
cuando se impuso el primer plan de ajuste. De entrada, entonces estdbamos
separados, divididos y ahora disponemos de mayor unidad sindical que
nunca. Contamos también con mas representatividad y afiliacion; hemos
acumulado experiencias y saberes nuevos; estamos mas inmersos en la rea-
lidad del trabajo.

En el lado negativo hay que contabilizar que precisamente el trabajo esta
mas disgregado que entonces; que la fragmentacién de los trabajadores difi-
culta su participacién sindical; que en los dltimos afios han arreciado los
mensajes antisindicales y el cuestionamiento de nuestra utilidad presente y
del papel futuro de los sindicatos.

Por todo ello, debemos cuidar todo aquello que pueda ser utilizado para
cuestionar nuestra credibilidad y atesorar bien todo lo que revalide nuestra
funcion presente y futura.

En este sentido no hay que descartar la tendencia de los poderes econ6-
micos y politicos a quebrar nuestra credibilidad, por ejemplo ensombrecien-
do lo que hemos conseguido para abundar en la idea de que la accion sindi-
cal, las propuestas o las huelgas han sido esfuerzos intitiles y sin resultados.
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Para combatirlo, hemos tomado las dltimas iniciativas acerca de asegurar el
cumplimiento y tramitacion de la Ley de huelga.

Pero sigue siendo insuficiente; sobre la Ley de huelga, y mds sobre el
Acuerdo de Formacion Continua hay muy poca informacién a los trabaja-
dores y por tanto es muy escasa la percepcion de estos acuerdos como lo-
gros del esfuerzo de los propios trabajadores y de los sindicatos. Alin peor
si se transmite la sensacion de que éstas son “cosas de las capulas sindica-
les™.

Igualmente, la ordenacién del PTSU poniendo en primer término la cul-
minacion de negociaciones pendientes, pretende alcanzar nuevos acuerdos
muy positivos para los trabajadores y que en el peor de los casos quede cla-
ra la responsabilidad de cada cual para no caer en la acostumbrada nebulosa
que atafe tanto a los sindicatos como a empresarios y gobierno.

En definitiva, por dificiles que sean los tiempos presentes y proximos,
no partimos de cero ni tenemos que ir a la batalla a la “desesperada”. Asi
van quienes no teniendo nada que perder, tampoco saben lo que quieren ga-
nar.

Tenemos que administrar los derechos conseguidos materializandolos
con los trabajadores, promover otros nuevos que tejan nuevas solidaridades
y descartando privilegios de grupo que frenan la universalizacién de los de-
rechos.

Queremos que nuestras ideas empujen en el mundo real hacia una socie-
dad mas justa e igualitaria y mds democrdtica.

Nosotros tenemos conquistas que preservar y sabemos a lo que aspira-
mos. Esto dard mds vigor a nuestra lucha.

Termino recordando que tenemos una cita del movimiento sindical inter-
nacional, ineludible para CC.0O.: el 8 de Marzo, Dia internacional de la
Mujer Trabajadora. A ella debemos acudir con la maxima participacion y, pa-
ra asegurarla, a ello debemos dedicar el méximo esfuerzo de preparacién.

ANTONIO GUTIERREZ
Secretario General C.S. CC.00.
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Al comenzar 1993, desde UGT y CC.0OO. queremos reflejar en un
Programa de Trabajo Sindical los compromisos de los dos sindicatos, ratifi-
cados por las Comisiones Ejecutivas Confederales.

En unas circunstancias de fracaso de la politica econémica e intentos de
recortes sociales, se hace absolutamente imprescindible un trabajo sindical
decidido para:

- Garantizar la puesta en marcha de los compromisos puntuales pen-
dientes con el gobierno.

- Avanzar en la negociacion colectiva de 1993 y favorecer acuerdos sec-
toriales de formacion continua y situacién de ordenanzas laborales.

- Desarrollar iniciativas sindicales que refuercen la presencia entre los
trabajadores.

Este Programa esta animado por la determinacion sindical en la defensa
de los trabajadores y desde el didlogo estard dirigido a una negociacién or-
denada en muy diferentes materias con los distintos interlocutores, asi como
para propiciar un cambio de orientacion en la politica econémica. Todo ello
para situar en el primer plano el objetivo de crear el empleo necesario en
nuestro pais.

A) PUESTA EN MARCHA DE COMPROMISOS PUNTUALES

Nuertro propdsito serd fijar una clara posicién de exigencia y establecer
un compromiso concreto en todos los temas negociados con el Gobierno y
pendientes de aplicacion.

1. Ley de Salud laboral

Requerir al ministro de Trabajo una reunién especifica para la puesta en
marcha de la ley acordada mediante la aprobacién y la tramitacién urgente
del proyecto.

En caso de mantenerse el incumplimiento, desarrollar una campaiia de
informacién, sensibilizacion y movilizacién entre los trabajadores y la opi-
nién publica.

2. Ley de huelga

Exigir el estricto cumplimiento de lo pactado.



Pedir al Grupo Parlamentario Socialista que confirme la concrecion del
tramo final del calendario de tramitacién. Al objeto de iniciar contactos pa-
ra la puesta en marcha de los primeros acuerdos estables y la constitucion
de la Comision de Mediacion.

3. Mesa industrial

Solicitar su urgente puesta en marcha, pues han transcurrido dos meses
desde la comunicacion de las delegaciones sindicales.

Plantear compromisos para definir politicas sectoriales, afrontar solucio-
nes en las regiones y zonas en declive industrial, resolver los problemas de-
rivados de la reconversién y establecer medidas reindustrializadoras, gene-
radoras de empleo y respetuosas con el medio ambiente.

4. Reforma del INEM

Defensa y potenciacién de la agencia piblica de empleo, expresada en
una alternativa sindical.

Evitar modificaciones unilaterales de desmantelamiento, para que pueda
abordarse una negociacion para el fortalecimiento del INEM.

5. Mesas de reparto del empleo y modalidades de contratacion

Culminar, antes de abrir una nueva fase de negociacién, lo comprometi-
do en las dos mesas tripartitas. En concreto cerrar un acuerdo con las apro-
ximaciones alcanzadas para:

- Corregir los contratos de formacién, practicas y relevo. Suprimir el de
lanzamiento de nueva actividad.

- Limitar las horas extraordinarias.

Con cardcter general, para la reforma de las modalidades de contrata-
cion, UGT y CC.OO. se reafirman en su Propuesta conjunta de 20 de no-
viembre de 1991.

6. Cobertura de desempleo

Denunciar los graves efectos sociales del recorte de las prestaciones por
desempleo.

Solicitar la constitucion de una mesa de cobertura para la restitucion del
nivel de proteccion.
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7. Incapacidad Laboral Transitoria

Garantizar el cardcter publico de las prestaciones asi como su control por
la Administracién y su tutela desde la misma.

Consensuar un nuevo papel de las Entidades Colaboradoras, con gestion
paritaria entre trabajadores y empresarios, antes de su generalizacion. '

B) NEGOCIACION COLECTIVA Y ACUERDOS SECTORIALES

Una especial insistencia en la negociacion colectiva como tarea primor-
dial de ambos sindicatos, apoyando el desarrollo sectorial de acuerdos de
formacion continua y la sustitucion de las ordenanzas laborales vigentes.

1. Convenios colectivos para 1993

Fijacion de una posicion confederal comin, que sirva de orientacién pa-
ra todos los convenios y potencie la unidad de accion en la negociacion co-
lectiva.

De inmediato, la presentacion de una declaracion confederal conjunta,
con cinco grandes ejes:

- Defensa del empleo y su estabilidad.

- Nuevos marcos laborales tras la sustitucion de las ordenanzas.

- Derecho a la formacién continua de los trabajadores y planes de for-
macion.

- Mejoras moderadas del poder adquisitivo.

- Rechazo al incumplimiento de los convenios pactados para 1993.

En relacion a los empleados publicos, defender su derecho a la negocia-
cién colectiva y expresar el apoyo confederal al impulso de sus convenios,
al mantenimiento de las cldusulas de revisién salarial, asi como respaldar
las movilizaciones que unitariamente acuerden.

2. Sustitucion de ordenanzas

Volver a emplazar a todas las patronales sectoriales, para terminar de
constituir todas las mesas de negociacién que en su dmbito puedan definir
la nueva regulacién que sustituya a las ordenanzas, a través de los corres-
pondientes convenios estatales.



Solicitar del Gobierno su intervencion para instar a la negociacion y me-
diar ante situaciones de bloqueo.

Pedir a CEOE la formacién de un Grupo de Trabajo para el seguimiento
del proceso.

3. Acuerdos sectoriales de formacion continua

Desarrollar ¢l acuerdo de formacién continua en el ambito sectorial, para
la aplicacion de los planes de formacién en 1993.

Constituir la Comisién Mixta y las Comisiones Paritarias tanto confede-
ral como sectoriales y en su caso territoriales.

Articular los acuerdos sectoriales estatales con los convenios colectivos
en los dmbitos inferiores, hasta el nivel de la empresa.

C) DESARROLLO DE INICIATIVAS SINDICALES
1. Despidos colectivos

Mantener con toda firmeza el compromiso de la Cumbre Sindical de 30
de noviembre de 1992:

- Rechazo absoluto a la eliminacién de la autorizacién administrativa y a
cualquier propuesta encaminada a reducir garantias y a facilitar los despi-
dos.

2. Consejo Economico y Social

Tomar la iniciativa sindical para el desarrollo de sus trabajos, tres con
cardcter prioritario para 1993:

- Analisis de la distribucion de la renta.

- Perspectivas derivadas de la situacion industrial.

- La inmigracién en Espaia: alcance y efectos.

3. Normativa electoral
Instar al Gobierno para la tramitacién de una normativa, con la remision

inmediata de un proyecto de ley que no puede estar condicionada al pro-
ceso del didlogo social.
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Preparar las bases de un Acuerdo Sindical, para el supuesto irresponsa-
ble de que el gobierno mantuviera la actual normativa.

4. Desarrollo de instituciones sindicales

- Analizar la constituciéon de un Instituto Sindical por la Salud de los
Trabajadores, como fundacién conjunta de UGT y CC.0O.
- Tomar la iniciativa en la extension de los planes de pensiones para los
trabajadores y estudiar la constitucién de una consultoria conjunta.

5. Jornada Europea del 2 de abril

- Impulsar el desarrollo de la Jornada en nuestro pais.

- Preparar un Manifiesto comiin que recoja las posiciones sindicales al-
ternativas para afrontar la recesion, relanzar el empleo y avanzar en los de-
rechos sociales. ¢



