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MODIFICACIONES DEL R.D. 5/2002

MODIFICACIONES A LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMATIVA ANTERIOR

R.D.L. 5/2002

TEXTO DEFINITIVO LEY

Art. 125. Situaciones asimiladas a la de alta.

1. La situacion de desempleo total durante la que el
trabajador perciba prestacién por dicha contingencia, sera
asimilada a la de alta.

Art. 125, Situaciones asimiladas a la de alta.

1. La situacion legal de desempleo total durante la que el
trabajador perciba la prestacion por dicha contingencia,
ser4d asimilada a la de alta. Asimismo, tendrd la
consideracion de situacién asimilada a la de alta, con
cotizacion, salvo en lo que respecta al subsidio por riesgo
durante el embarazo, la situacion del trabajador durante el
periodo correspondiente a vacaciones anuales retribuidas
por el mismo con anterioridad a la finalizacion del
contrato.

Art. 207. Requisitos para el nacimiento del derecho a las
prestaciones.

Para tener derecho al acceso a las prestaciones por
desempleo las personas comprendidas en el articulo 205
deberan reunir los requisitos siguientes:

c)Encontrarse en situacion legal de desempleo

Art. 207. Requisitos para el nacimiento del derecho a las
prestaciones.

Para tener derecho al acceso a las prestaciones por
desempleo las personas comprendidas en el articulo 205
deberan reunir los requisitos siguientes:

c)Encontrarse en situacion legal de desempleo, acreditar
disponibilidad para buscar activamente empleo y para
aceptar colocacion adecuada.

Art. 207. Requisitos para el nacimiento del derecho a las
prestaciones.

Para tener derecho al acceso a las prestaciones por
desempleo las personas comprendidas en el articulo 205
deberan reunir los requisitos siguientes:

c) Encontrarse en situacion legal de desempleo, acreditar
disponibilidad para buscar activamente empleo y para
aceptar colocacién adecuada a través de la suscripcion del
compromiso de actividad, al que se refiere el art. 231 de
esta Ley.

Art. 208. Situacion legal de desempleo.
1. Cuando se extinga su relacion laboral:

c)Por despido procedente o improcedente. En el caso de
despido procedente sera necesaria sentencia del del orden
jurisdiccional social.

g) Por resolucién de la relacidin laboral, durante el
periodo de prueba, a instancia del empresario, siempre que
la extincién de la relacion laboral anterior se hubiera
debido a alguno de los supuestos contemplados en este
apartado, o haya transcurrido un plazo de tres meses desde
dicha extincion o desde la sentencia que declar6 el
despido procedente.

4. Cuando los trabajadores fijos de caracter discontinuo

Art. 208. Situacion legal de desempleo.
1. Cuando se extinga su relacion laboral:

c)Por despido

4. Cuando los trabajadores fijos de caracter discontinuo a

Art. 208. Situacidn legal de desempleo.
1. Cuando se extinga su relacion laboral:

c)Por despido

g) Por resolucion de la relacion laboral, durante el periodo
de prueba, a instancia del empresario, siempre que la
extincion de la relacion laboral anterior se hubiera debido a
alguno de los supuestos contemplados en este apartado, o
haya transcurrido un plazo de tres meses desde dicha
extincion.

4. Igualmente se encontrardn en situacion legal de

1




C. S. CC.0O0. Secretaria de Empleo

carezcan de ocupacion efectiva, en los términos que se
establezcan reglamentariamente.

2. No se considerara en situacion legal de desempleo a los
trabajadores que se encuentren en los siguientes supuestos:

2) Cuando hayan sido despedidos y no reclamen en tiempo
y forma oportunos contra la decisiéon empresarial, salvo lo
previsto en el apartado 1.1. d) de este articulo.

los que se refiere al apartado 8 del art. 15 del Estatuto de
los Trabajadores carezcan de ocupacion efectiva, en los
términos que se establezcan reglamentariamente.

2. No se considerara en situacion legal de desempleo a los
trabajadores que se encuentren en los siguientes supuestos:

2) Cuando, aun encontrandose en alguna de las situaciones
previstas en el apartado 1 anterior, no acrediten su
disponibilidad para buscar activamente empleo y para
aceptar colocacién adecuada.

desempleo los trabajadores fijos discontinuos, de acuerdo
con lo que se disponga en desarrollo de esta norma, en los
periodos de inactividad productiva.

2. No se considerara en situacion legal de desempleo a los
trabajadores que se encuentren en los siguientes supuestos:

2) Cuando, aun encontrandose en alguna de las situaciones
previstas en el apartado 1 anterior, no acrediten su
disponibilidad para buscar activamente empleo y para
aceptar colocacién adecuada, a través del compromiso de
actividad.

Se afiade un nuevo apartado:

“4. En el supuesto previsto en el art. 145 bis del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral y sin
perjuicio de lo sefialado en el mismo, los trabajadores se
entenderan en la situacion legal de desempleo establecida
en la letra f) del apartado 1 de este articulo por la
finalizacién del dltimo contrato temporal y la Entidad
Gestora les reconocera las prestaciones por desempleo si
retinen el resto de los requisitos exigidos.”

Art 209. Solicitud y nacimiento del derecho a las
prestaciones.

1. Las personas que cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 207 de la presente Ley deberan solicitar a la
Entidad Gestora competente el reconocimiento del derecho
a las prestaciones, que nacera a partir de la situacion legal
de desempleo, siempre que se solicite dentro del plazo de
15 dias siguientes. La solicitud implicard la inscripcion
como demandante de empleo, si la misma no se hubiese
efectuado previamente.

3. En el supuesto de despido procedente, el trabajador
deberd permanecer inscrito como demandante de empleo
durante un periodo de espera de tres meses desde el
momento de la sentencia, transcurridos los cuales nacera el
derecho, siempre que se solicite en las condiciones

Art 209. Solicitud y nacimiento del derecho a las
prestaciones.

1. Las personas que cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 207 de la presente Ley deberan solicitar a la
Entidad Gestora competente el reconocimiento del derecho
a las prestaciones, que nacera a partir de la situacion legal
de desempleo, siempre que se solicite dentro del plazo de
15 dias siguientes. La solicitud requerird la inscripcion
como demandante de empleo, si la misma no se hubiese
efectuado previamente. Asimismo, en la fecha de la
solicitud se debera suscribir el compromiso de actividad al
que se refiere el articulo 231 de este Ley.

3. En el caso de que el periodo que corresponde a las
vacaciones anuales retribuidas no haya sido disfrutado con
anterioridad a la finalizacion de la relacion laboral, la
situacion legal de desempleo y el nacimiento del derecho a
las prestaciones se producird una vez transcurrido dicho

Art 209. Solicitud y nacimiento del derecho a las
prestaciones.

1. Igual que en R.D. 5/2002.

3. En el caso de que el periodo que corresponde a las
vacaciones anuales retribuidas no haya sido disfrutado con
anterioridad a la finalizacion de la relacion laboral, o con
anterioridad a la finalizacion de la actividad de temporada
0 campafia de los trabajadores fijos discontinuos, la
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previstas en los apartados anteriores.

periodo.
El citado periodo debera constar en el Certificado de
Empresa a estos efectos.

situacion legal y el nacimineto del derecho a las
prestaciones se producird una vez transcurrido dicho
periodo, siempre que se solicite dentro del plazo de los
quince dias siguientes a la finalizacion del mismo.

El citado periodo debera constar en el Certificado de
Empresa a estos efectos. (Ver también art. 125y 210.4)

4. En el supuesto de despido o extincion de la relacién
laboral, la decisién del empresario de extinguir dicha
relacion se entenderd, por si misma y sin necesidad de
impugnacion, como causa de situacion legal de desempleo.
El ejercicio de la accion contra el despido o extincién no
impedird que se produzca el nacimiento del derecho a la
prestacion.

5. En las resoluciones recaidas en procedimientos de
despido o extincién del contrato de trabajo:

a) Cuando, como consecuencia de la reclamacién o el
recurso, el despido sea considerado improcedente y se opte
por el abono de la indemnizacion, el trabajador continuara
percibiendo las prestaciones por desempleo o, si no las
estuviera percibiendo, comenzara a percibirlas con efectos
desde la fecha del cese efectivo en el trabajo, siempre que
se cumpla lo establecido en el apartado 1 de este articulo.
En los supuestos a que se refieren los articulos 279.2 y 284
de la Ley de Procedimiento Laboral, el trabajador
comenzara a percibir las prestaciones, si no las estuviera
percibiendo, a partir del momento en que se declare
extinguida la relacion laboral. En ambos casos, se estara a
lo establecido en la letra b) de este apartado respecto a las
prestaciones percibidas hasta la extincién de la relacion
laboral.

4. En el supuesto de despido o extincion de la relacién
laboral, la decision del empresario de extinguir dicha
relacion se entendera, por si misma y sin necesidad de
impugnacion, como causa de situacion legal de desempleo.
En el caso de existir periodo que corresponda a salarios de
tramitacion el nacimiento del derecho a las prestaciones se
producird una vez transcurrido dicho periodo que deberd
constar en el Certificado de Empresa a estos efectos.

El ejercicio de la accion contra el despido o extincién no
impedira que se produzca el nacimineto del derecho a la
prestacion.

5. En las resoluciones recaidas en procedimientos de
despido o extincién del contrato de trabajo:

a)Cuando, como consecuencia de la reclamacion o el
recurso, el despido sea considerado improcedente y se opte
por el abono de la indemnizacion:

- Si el trabajador no tiene derecho a los salarios de
tramitacion continuard percibiendo las prestaciones por
desempleo o si no las estuviera percibiendo, comenzara a
percibirlas con efectos desde la fecha del cese efectivo en
el trabajo, siempre que se cumpla lo establecido en el
apartado 1 de este articulo, tomando como fecha inicial
para tal cumplimiento la del acta de conciliacion o
providencia de opcion por la indemnizacion, o, en su caso,
la de la resolucion judicial.

- Si el trabajador tiene derecho a los salarios de tramitacion
y no estuviera percibiendo las prestaciones comenzard a
percibirlas con efectos desde la fecha en que finaliza la
obligacion del abono de dichos salarios: y si estuviera
percibiendo las prestaciones dejara de percibirlas,
considerandose indebidas, y podra volver a percibirlas con
efectos desde la fecha en que finaliza la obligacién del
abono de dichos salarios, previa regularizacion por la
Entidad Gestora del derecho inicialmente reconocido,
reclamando a la Tesoreria General de la Seguridad Social
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b) Cuando, como consecuencia de la reclamacién o el
recurso se produzca la readmision del trabajador, mediante
conciliaciéon o sentencia firme, o aunque aquélla no se
produzca en el supuesto al que se refiere el articulo 282 de
la Ley de Procedimiento Laboral, las cantidades percibidas
por éste en concepto de prestaciones por desempleo se
consideraran indebidas por causa no imputable al
trabajador.

En tal caso, la Entidad Gestora cesaré en el abono de las
prestaciones por desempleo y reclamard las cotizaciones a
la Seguridad Social efectuadas. El empresario deberd
ingresar en la Entidad Gestora las cantidades percibidas
por el trabajador, deduciéndolas de los salarios dejados de
percibir que hubieran correspondido segln lo establecido
en el apartado 57.1 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, con el limite de la suma de tales salarios.

A efectos de los dispuesto en los parrafos anteriores, se
aplicard lo establecido en el apartado 1 del articulo 227 de
esta Ley, respecto al reintegro de prestaciones de cuyo
pago sea directamente responsable el empresario, asi como
de la reclamacion al trabajador si la cuantia de la
prestacion hubiera superado la del salario.

En los supuestos a que se refiere esta letra, el empresario
deberd instar el alta en la Seguridad Social con efectos
desde la fecha del despido o extincion inicial cotizando por
ese periodo, que se considerard& como de ocupacion
cotizada a todos los efectos.

las cotizaciones efectuadas durante la percepcién de las
prestaciones y efectuando la compensacion
correspondiente  por las prestaciones indebidamente
percibidas, o bien reclamando su importe al trabajador..

En ambos casos el trabajador debera solicitar el
reconocimiento de las prestaciones en el plazo previsto en
el apartado 1 de este articulo, tomando como fecha inicial
para tal cumplimiento la del acta de conciliacién o
providencia de opcion por la indemnizacién, o en su caso,
la de la resolucion judicial y acreditar el periodo que
corresponde a los salarios de tramitacion.

b) Igual que en R.D. 5/2002.

En tal caso, la Entidad Gestora cesard en el abono de las
prestaciones por desempleo y reclamard a la Tesoreria
General de la Seguridad Social las cotizaciones efectuadas
durante la percepcion de las prestaciones. ElI empresario
deberd ingresar a la Entidad Gestora las cantidades
percibidas por el trabajador, deduciéndolas de los salarios
dejados de percibir que hubieran correspondido, con el
limite de la suma de tales salarios.

Igual que en R.D. 5/2002.

¢) En los supuestos a que se refieren los art. 279.2 y 284
de la Ley de Procedimiento Laboral, el trabajador
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comenzara a percibir las prestaciones, si no las estuviera
percibiendo, a partir del momento en que se declare
extinguida la relacion laboral. En ambos casos, se estara a
lo establecido en la letra b) de este apartado respecto a las
prestaciones percibidas hasta la extincién de la relacion
laboral.”

6. En los supuestos a los que se refiere el art. 56 del
Estatuto de los Trabajadores el empresario debera instar el
alta y la baja del trabajador y cotizar a la Seguridad Social
durante el periodo correspondiente a los salarios de
tramitacion que se considerard como de ocupacion cotizada
a todos los efectos.”

Art. 210. Duracién de la prestacion por desempleo.

Art. 210. Duracidn de la prestacion por desempleo.
Se afiade:

4. El periodo que corresponde a las vacaciones, al que se
refiere el apartado 3 del articulo 209, se computara como
periodo de cotizacion a los efectos previstos en el apartado
1 de este articulo y en el apartado 2 del art. 216, y durante
dicho periodo se considerara al trabajador en situacion
asimilada a la de alta, de acuerdo con lo establecido en el
art. 125.1 de esta Ley.

Art. 212. Suspension del derecho.

1. El derecho a la percepcién de la prestacién por
desempleo se suspenderd por la entidad gestora en los
siguientes casos:

a) Durante un mes cuando, salvo causa justificada, el
titular del derecho no compadezca, previo requerimiento,
ante la entidad gestora, no renueve la demenda de empleo
en la forma y las fechas que se determinen por la entidad
gestora en el documento de renovacion de la demanda, o
no devuelva en plazo al Instituto Nacional de Empleo el
correspondiente justificante de haber comparecido en el
lugar y fechas indicados para cubrir las ofertas de empleo
facilitadas por dicho Instituto.

d) mientras el titular del derecho realice un trabajo de
duracion inferior a doce meses.

Art. 212. Suspension del derecho.

1. El derecho a la percepcion de la prestacion por
desempleo se suspenderd por la entidad gestora en los
siguientes casos:

a) Durante el periodo que corresponda por imposicién de
sancién por infracciones leves y graves en los términos
establecidos en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Saocial.

Art. 212. Suspensién del derecho.

1. El derecho a la percepcién de la prestacién por
desempleo se suspenderd por la entidad gestora en los
siguientes casos:

a) lgual que en R.D. 5/2002.

d) Mientras el titular del derecho realice un trabajo por
cuenta ajena de duracion inferior a doce meses, 0 mientras
el titular del derecho realice un trabajo por cuenta propia,
de duracién inferior a veinticuatro meses.
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e) En los supuestos a que se refiere el articulo 295 de la
Ley de Procedimiento Laboral, mientras el trabajador
continGe prestando servicios 0 no los preste por voluntad
del empresario en los términos regulados en dicho articulo
durante la tramitacién del recurso. Una vez que se
produzca la resolucion definitiva se procedera conforme a
lo establecido en el apartado 5 del articulo 209.

e) lgual que en R.D. 5/2002.

3. La prestacidn o subsidio por desempleo se reanudara:

b) Previa solicitud del interesado, en los supuestos
recogidos en las letras b), ¢) y d) del apartado 1 siempre
que se acredite que ha finalizado la causa de suspension,
que, en su caso, esa causa constituye situacion legal de
desempleo, 0 que, en su caso, se mantienen los requisitos
de carencia de rentas o existencia de responsabilidades
familiares.

El derecho a la reanudacion nacera a partir del término de
la causa de suspensién siempre que se solicite en el plazo
de los quince dias siguientes, y la solicitud implicara la
inscripcion como demandante de empleo si la misma no se
hubiera efectuado previamente.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado se
producirdn los efectos previstos en el apartado 2 del
articulo 209 y en la letra b) del apartado 1 del articulo 219.

3. La prestacién o subsidio por desempleo se reanudara:

b) Previa solicitud del interesado, en los supuestos
recogidos en las letras b), ¢), d) y e) del apartado 1 siempre
que se acredite que ha finalizado la causa de suspension,
gue, en su caso, esa causa constituye situacion legal de
desempleo, 0 que, en su caso, se mantiene el requisito de
carencia de rentas o existencia de responsabilidades
familiares.

El derecho a la reanudacion nacera a partir del término de
la causa de suspensién siempre que se solicite en el plazo
de los quince dias siguientes, y la solicitud requerira la
inscripcion como demandante de empleo si la misma no se
hubiera efectuado previamente. Asimismo, en la fecha de
la solicitud se considerara reactivado el compromiso de
actividad a que se refiere el articulo 231 de esta Ley, salvo
en aquellos casos en los que la Entidad Gestora exija la
suscripcion de un nuevo compromiso.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado se
producirdn los efectos previstos en el apartado 2 del
articulo 209 y en la letra b) del apartado 1 del articulo 219.

3. La prestacidn o subsidio por desempleo se reanudara:
b) Igual que en R.D. 5/2002.

Art. 213. Extincion del derecho

1. El derecho a la percepcién de la prestacién por
desempleo se extinguira en los casos siguientes:

c) Imposicién de sancion de extincién de la prestacion, en
los términos previstos en el articulo 46 de la Ley 8/1988,
de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden
Social.

d) Realizacion de un trabajo de duracion igual o superior a
doce meses, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3
del art. 210.

Art. 213. Extincion del derecho

1. El derecho a la percepcién de la prestacion por
desempleo se extinguira en los casos siguientes:;

¢) Imposicion de sancidn en los términos previstos en el la
Ley sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Art. 213. Extincion del derecho

1. El derecho a la percepcién de la prestacién por
desempleo se extinguira en los casos siguientes:

c¢) lIgual que en R.D. 5/2002.

d) Realizacion de un trabajo por cuenta ajena de duracion
igual o superior a doce meses, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 3 del art. 210, o realizacién de
un trabajo por cuenta propia, por tiempo igual o superior a
veinticuatro meses.
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Art 215. Beneficiarios del subsidio por desempleo.

1. ¢) Ser trabajador emigrante que, habiendo retornado del
extranjero, no tenga derecho a la prestacion por desempleo
y hubiera trabajado, como minimo, seis meses en el
extranjero desde su Gltima salida de Espafia.

Art 215. Beneficiarios del subsidio por desempleo.

1. c) Ser trabajador espafiol emigrante que habiendo
retornado de paises no pertenecientes al Espacio
Econdmico Europeo, o con los que no exista Convenio
sobre proteccion por desempleo, acrediten haber trabajado
como minimo doce meses en los Ultimos seis afios en
dichos paises desde su Gltima salida de Espafia, y no tenga
derecho a la prestacion por desempleo.

Art 215. Beneficiarios del subsidio por desempleo.

1.¢) Igual que en R.D. 5/2002.

3. El requisito de carencia de rentas a que se refiere el
apartado 1.1 de este articulo deberd concurrir en el
momento del hecho causante y durante la percepcion de
todas las modalidades del subsidio establecidas en el
presente articulo. En aquellos subsidios en que se requiera
la tenencia de responsabilidades familiares, dicho requisito
debera concurrir igualmente en el momento del hecho
causante y durante su recepcion.

3. A efectos de determinar el requisito de carencia de
rentas y, en su caso, de responsabilidades familiares, a que
se refiere el apartado 1 de este articulo:

1. Los requisitos deberdn concurrir en el momento del
hecho causante y, ademds, en el de la solicitud del
subsidio, asi como en el momento de la solicitud de sus
prérrogas o reanudaciones y durante la percepcion de todas
las modalidades del subsidio establecidas en el presente
articulo. Si no se rednen los requisitos, el trabajador sélo
podra obtener el reconocimiento de un derecho al subsidio
cuando se encuentre de nuevo en alguna de las situaciones
previstas en el apartado 1.1), 2), 3) y 4) de este articulo y
retina los requisitos exigidos.

2. Se considerardn como rentas o ingresos computables
cualesquiera bienes, derechos o rendimientos de que
disponga o pueda disponer el desempleado derivados del
trabajo, del capital mobiliario o inmobiliario, de las
actividades economicas y los de naturaleza prestacional,
salvo las asignaciones de la Seguridad Social por hijos a
cargo. También se consideraran rentas las plusvalias o

3. A efectos de determinar el requisito de carencia de
rentas y, en su caso, de responsabilidades familiares, a que
se refiere el apartado 1 de este articulo:

1. Los requisitos deberdn concurrir en el momento del
hecho causante y, ademas, en el de la solicitud del
subsidio, asi como en el momento de la solicitud de sus
prérrogas o reanudaciones y durante la percepcion de todas
las modalidades del subsidio establecidas en el presente
articulo. Si no se rednen los requisitos, el trabajador sélo
podra obtener el reconocimiento de un derecho al subsidio
cuando se encuentre de nuevo en alguna de las situaciones
previstas en el apartado 1.1), 2), 3) y 4) de este articulo y
retina los requisitos exigidos, salvo en el caso de que
dentro del plazo de un afio desde la fecha del hecho
causante se acredite que se cumplen los requisitos de
carencia de rentas o, en su caso, de existencia de
responsabilidades familiares, en que el trabajador podré
obtener el subsidio que corresponda a partir del dia
siguiente al de su solicitud sin reduccion de su duracién.

A estos efectos se considerard como fecha del hecho
causante aquélla en que se cumpla el plazo de espera de un
mes, o se produzca la situacién legal de desempleo; o la de
agotamiento del derecho semestral; o la de finalizacion de
la causa de suspensién.

2. Se consideraran como rentas 0 ingresos computables
cualesquiera bienes, derechos o rendimientos de que
disponga o pueda disponer el desempleado derivados del
trabajo, del capital mobiliario o inmobiliario, de las
actividades economicas y los de naturaleza prestacional,
salvo las asignaciones de la Seguridad Social por hijos a
cargo y salvo el importe de las cuotas destinadas a la
financiacion del convenio especial con la Administracion
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ganancias patrimoniales, asi como los rendimientos que
puedan deducirse del montante econémico del patrimonio,
aplicando a su valor el 50 por 100 del tipo de interés legal
del dinero vigente, con la excepcion de la vivienda
habitualmente ocupada por el trabajador y su familia y de
los bienes cuyas rentas hayan sido computadas, todo ello
en los términos que se establezcan reglamentariamente.
Asimismo, se computara como renta, el importe de la
indemnizacion por extincién del contrato de trabajo, asi
como los frutos, rendimientos, intereses o plusvalias
derivados de dicha indemnizacion, sea cual sea la
periodicidad de su percepcién o forma de pago, y ya se
perciban, directamente del empresario o de Organismos o
Administraciones Publicas, como complemento o en
sustitucion de aquéllas, o a través de entidades financieras,
aseguradoras o crediticias por cuenta de las empresas,
Organismos o0  Administraciones  Publicas  cuando
respondan al cumplimiento del pago de la indemnizacion.
En este caso si la indemnizacion se abona en un pago Gnico
solo se computard si se percibe dentro del afio anterior al
nacimiento del derecho al subsidio prorrateada entre doce
meses, y si se percibe periddicamente se computard a
prorrata mensual.

Para acreditar las rentas la Entidad Gestora podra exigir al
trabajador una declaracion de las mismas y, en su caso, la
aportacion de copia de las declaraciones tributarias
presentadas.

de la Seguridad Social. También se consideraran rentas las
plusvalias o ganancias patrimoniales, asi como los
rendimientos que puedan deducirse del montante
econodmico del patrimonio, aplicando a su valor el 50 por
100 del tipo de interés legal del dinero vigente, con la
excepcion de la vivienda habitual ocupada por el
trabajador y de los bienes cuyas rentas hayan sido
computadas, todo ello en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el
importe correspondiente a la indemnizacién legal que en
cada caso proceda por la extincién del contrato de trabajo
no tendrd la consideracion de renta. Ello con
independencia de que el pago de la misma se efectle de
una sola vez o de forma periddica.

Para acreditar las rentas la Entidad Gestora podra exigir al
trabajador una declaracion de las mismas y, en su caso, la
aportacion de copia de las declaraciones tributarias
presentadas.

Art 219. Dindmica del derecho.

1. El derecho al subsidio por desempleo nace a partir del
dia siguiente a aquél en que se cumpla el plazo de espera
de un mes establecido en el apartado 1.1 del articulo 215,
0, tras idéntico plazo de espera, desde el agotamiento del
subsidio especial para mayores de cuarenta y cinco afios,
salvo en los siguientes supuestos:

a) El subsidio previsto en el apartado 1.2. del citado
articulo 215 nace a partir del dia siguiente al de la situacion
legal de desempleo, excepto cuando se trate de despido
procedente, en cuyo caso el derecho nacera a partir del dia
siguiente a aquél en que se cumpla el plazo de espera de

Art 219. Dindmica del derecho.

1. El derecho al subsidio por desempleo nace a partir del
dia siguiente a aquél en que se cumpla el plazo de espera
de un mes establecido en el apartado 1.1 del articulo 215,
o, tras idéntico plazo de espera, desde el agotamiento del
subsidio especial para mayores de cuarenta y cinco afios,
salvo en los siguientes supuestos:

a) El subsidio previsto en el apartado 1.2 del citado articulo
215 nace a partir del dia siguiente al de la situacion legal
de desempleo.

Art 219. Dindmica del derecho.

1. El derecho al subsidio por desempleo nace a partir del
dia siguiente a aquél en que se cumpla el plazo de espera
de un mes establecido en el apartado 1.1 del articulo 215,
0, tras idéntico plazo de espera, desde el agotamiento del
subsidio especial para mayores de cuarenta y cinco afios,
salvo en los siguientes supuestos:

a) El subsidio previsto en el apartado 1.2 del citado articulo
215 nace a partir del dia siguiente al de la situacién legal
de desempleo, salvo cuando sea de aplicacion lo
establecido en los apartados 3 6 4 del articulo 209 de esta
Ley.
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tres meses, a que se refiere el apartado 3 del articulo 209,
contados desde la situacion legal de desempleo.

b) El subsidio especial para mayores de cuarenta y cinco
afios, previsto en el apartado 1.4 del articulo 215, nace a
partir del dia siguiente al que se produzca la extincion por
agotamiento de la prestacion por desempleo reconocida.

Para ello, serd necesario en todos los supuestos, que el
subsidio se solicite dentro de los quince dias siguientes a
las fechas anteriormente sefialadas. En otro caso, el
derecho nacera a partir del dia siguiente al de su solicitud,
reduciéndose su duracion en tantos dias como medien entre
la fecha en que hubiera tenido lugar el nacimiento del
derecho, de haberse solicitado en tiempo y forma, y aquella
en que efectivamente se hubiere formulado la solicitud.

2. Seran de aplicacion al subsidio por desempleo las
normas sobre suspension y extincién previstas en los art.
212y 213.

Asimismo, el subsidio se extinguird por la obtencion de
rentas superiores a las establecidas en el art. 215 apartados
1.1y 1.3 de esta Ley, y por dejar de reunir el requisito de
responsabilidades familiares previsto en los apartados 2 y 3
del mismo articulo, cuando hubiese sido necesario para el
reconocimiento del derecho. Tras dicha extincion el
trabajador sélo podra obtener el reconocimiento de un
derecho al subsidio si vuelve a encontrarse de nuevo en
alguna d elas situaciones previstas en los apartados 1.1,
1.2, 1.3 6 1.4 del articulo 215 de esta Ley y relne los
requisitos exigidos.

Para ello, serd necesario en todos los supuestos, que el
subsidio se solicite dentro de los quince dias siguientes a
las fechas anteriormente sefialadas y en la fecha de
solicitud se debera suscribir el compromiso de actividad al
que se refiere el articulo 231 de esta Ley. Si se presenta la
solicitud transcurrido el plazo citado, el derecho nacera a
partir del dia siguiente al de la solicitud, reduciéndose su
duracién en tantos dias como medien entre la fecha en que
hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho, de haberse
solicitado en tiempo y forma y aquella en que
efectivamente se hubiere formulado la solicitud.

b) El subsidio especial para mayores de cuarenta y cinco
afios, previsto en el apartado 1.4 del articulo 215, nace a
partir del dia siguiente al que se produzca la extincién por
agotamiento de la prestacion por desempleo reconocida.

Igual que en R.D. 5/2002.

2. Seran de aplicacién al subsidio por desempleo las
normas sobre suspension y extincion previstas en los art.
212y 213.

Asimismo, el subsidio se suspendera por la obtencién, por
tiempo inferior a 12 meses, de rentas superiores a las
establecidas en el art. 215, apartados 1.1), 2), 3), y4) y 3
de esta Ley, y por dejar de reunir, por tiempo inferior a 12
meses, el requisito de responsabilidades familiares previsto
en los apartados 2 y 3 del mismo articulo, cuando hubiese
sido necesario para el reconocimiento del derecho. Tras
dicha suspension el trabajador podra reanudar la
percepcion del subsidio siempre que acredite el requisito
de carencia de rentas y, en su caso, el de responsabilidades
familiares, en los términos establecidos en el art. 215.3.1
de esta Ley.

En el caso de que la obtencidn de rentas o la inexistencia
de responsabilidades familiares, recogidas en el péarrafo
anterior, se mantenga por tiempo igual o superior a 12
meses, se extinguird el subsidio. Tras dicha extincion el
trabajador s6lo podra obtener el reconocimiento de un
derecho al subsidio si vuelve a encontrarse de nuevo en
alguna de las situaciones previstas en el apartado 1.1), 2),
3) y 4) del art. 215 de esta Ley y reGne los requisitos
exigidos.

9
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Art 228. Pago de las prestaciones.

3. Cuando asi lo establezca algin programa de fomento de
empleo, la entidad gestora podra abonar de una sola vez el
valor actual del importe de la prestacion de nivel
contributivo, correspondiente al periodo a que tenga
derecho el trabajador en funcién de las cotizaciones
efectuadas.

Art 228. Pago de las prestaciones.

3. Cuando asi lo establezca algin programa de fomento del
empleo la entidad gestora podra abonar por una sola vez el
valor actual del importe, total o parcial, de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo a que tenga derecho el
trabajador y que esté pendiente por percibir.

Asimismo, podra abonar a través de pagos parciales el
importe de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo a que tenga derecho el trabajador para
subvencionar la cotizacion del mismo a la Seguridad
Social.

4. Cuando asi lo establezca algin programa de fomento al
empleo destinado a colectivos con mayor dificultad de
insercion en el mercado de trabajo, se podra compatibilizar
la percepcion de la prestacion por desempleo o del subsidio
por desempleo pendientes de percibir con el trabajo por
cuenta ajena, en cuyo caso la Entidad Gestora podra
abonar al trabajador el importe mensual de las prestaciones
en la cuantia y duracion que se determinen, sin incluir la
cotizacion a la Seguridad Social.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, durante el
periodo de percepcion de las prestaciones el empresario
debera abonar al trabajador la diferencia entre la
prestacion o subsidio por desempleo y el salario que le
corresponda, siendo, asimismo, responsable de cotizar a la
Seguridad Social por el total del salario indicado, incluido
el importe de la prestacion o subsidio.

Asimismo, con el fin de hacer efectivo el derecho a la
formacion de trabajadores ocupados asi como de
incrementar las posibilidades de empleo de los trabajadores
desempleados, se determinardn programas que permitan a
las empresas sustituir a los trabajadores en formacion por
otros trabajadores desempleados beneficiarios de
prestaciones por desempleo. En este caso, los trabajadores
podran compatibilizar las prestaciones con el trabajo a que
se refiere este apartado.

5. Cuando asi lo establezca algin programa de fomento de
empleo para facilitar la movilidad geogréfica, la Entidad
Gestora podra abonar el importe de un mes de la duracion

de las prestaciones por desempleo o de tres meses de la

Art 228. Pago de las prestaciones.

3. Cuando asi lo establezca algin programa de fomento del
empleo la entidad gestora podra abonar de una sola vez el
valor actual del importe, total o parcial, de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo a que tenga derecho el
trabajador y que esté pendiente por percibir.

Asimismo, podra abonar a través de pagos parciales el
importe de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo a que tenga derecho el trabajador para
subvencionar la cotizacion del mismo a la Seguridad
Social.

4. Igual que en R.D. 5/2002.

5. lgual que en R.D. 5/2002.

10
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duracion del subsidio por desempleo, pendientes por
percibir, a los beneficiarios de las mismas para ocupar un
empleo que implique cambio de la localidad de residencia.

Art 230. Obligaciones de los empresarios.
Son obligaciones de los empresarios:

Art 230. Obligaciones de los empresarios.
Son obligaciones de los empresarios (se afiade una letra

Q):

g) Reintegrar a la Entidad Gestora competente las
prestaciones satisfechas por ésta a los trabajadores en los
supuestos regulados en el apartado 5 del articulo 209 de
esta Ley.

Art 230. Obligaciones de los empresarios.
Son obligaciones de los empresarios (se afiade una letra

9):

g) Comunicar la readmisién del trabajador despedido en el
plazo de cinco dias desde que se produzca e ingresar en la
Entidad Gestora competente las prestaciones satisfechas
por ésta a los trabajadores en los supuestos regulados en el
apartado 5 del articulo 209 de esta Ley.

Art 231. Obligaciones de los trabajadores.

1. Son obligaciones de los trabajadores:

Art 231. Obligaciones de los trabajadores.

1. Son obligaciones de los trabajadores y de los solicitantes
y beneficiarios de prestaciones por desempleo:
Se afade:

h) Suscribir y cumplir las exigencias del compromiso de
actividad.

i) Buscar activamente empleo, participar en acciones de
mejora de la ocupabilidad, que se determinen por el
Servicio Publico de Empleo, en su caso, dentro de un
itinerario de insercion.

2. A los efectos previstos en este titulo, se entendera por
compromiso de actividad el que adquiera el solicitante o
beneficiario de las prestaciones de buscar activamente
empleo, aceptar una colocacion adecuada y participar en
acciones  especificas de motivacion, informacion,
orientaciéon,  formacion, reconversion 0  insercion
profesional para incrementar su ocupabilidad, asi como de
cumplir las restantes obligaciones previstas en este articulo.

3. A los efectos previstos en este Titulo, se entendera por

colocacion adecuada la profesion demandada por el

Art 231. Obligaciones de los trabajadores.

1. Son obligaciones de los trabajadores y de los solicitantes
y beneficiarios de prestaciones por desempleo:
Se afiade:

h) Suscribir y cumplir las exigencias del compromiso de
actividad.

i) Buscar activamente empleo, participar en acciones de
mejora de la ocupabilidad, que se determinen por el
Servicio Publico de Empleo competentes, en su caso,
dentro de un itinerario de insercidn.

Sin perjuicio de la obligacion de acreditar la busqueda
activa de empleo, la participacion de las acciones de
mejora de la ocupabilidad serd voluntaria para los
beneficiarios de prestaciones contributivas durante los 100
primeros dias de percepcion y la no participacion en las
mismas no conllevara efectos sancionadores.

2. lgual que en R.D. 5/2002.

3. A los efectos previstos en este Titulo, se entendera por
colocacién adecuada la profesion demandada por el

11
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trabajador y también aquella que se corresponda con su
profesién habitual o cualquier otra que se ajuste a sus
aptitudes fisicas y formativas. En todo caso, se entendera
por colocacién adecuada la coincidente con la Gltima
actividad laboral desempefiada.

Transcurrido un afio de percepcién ininterrumpida de las
prestaciones, ademéas de las profesiones anteriores,
también podrdn ser consideradas adecuadas otras
colocaciones que a juicio del Servicio Pdblico de Empleo
puedan ser ejercidas por el trabajador.

La colocacién se entenderd adecuada cuando se ofrezca en
la localidad de residencia habitual del trabajador o en otra
localidad situada en un radio inferior a 30 kilometros
desde la localidad de la residencia habitual, salvo que el
trabajador acredite que el tiempo minimo para el
desplazamiento, de ida y vuelta, supera dos horas de
duracién diaria, o que el coste del desplazamiento supone
un gasto superior al 20 por 100 del salario mensual, o
cuando el trabajador tenga posibilidad de alojamiento
apropiado en el lugar de nuevo empleo. La colocacion que
se ofrezca al trabajador se entendera adecuada con
independencia de la duracion del trabajo, indefinida o
temporal, o de la jornada de trabajo, a tiempo completo o
parcial, o de la cotizacion, o no, por la contingencia de
desempleo, siempre que implique un salario equivalente al
aplicable al puesto de trabajo que se ofrezca, con
independencia de la cuantia de la prestacion a que tenga
derecho el trabajador, o aunque se trate de trabajos de
colaboracidn social.

El Servicio Publico de Empleo podra modificar lo previsto
en los parrafos anteriores y adaptar su aplicacion a las
circunstancias profesionales, personales y familiares del
desempleado, teniendo en cuenta el itinerario de insercién
fijado. El salario correspondiente a la colocacion para que
ésta sea considerada adecuada no podra, en ningin caso,
ser inferior al salario minimo interprofesional una vez
descontados de aquél los gastos de desplazamiento.

Lo sefialado en los parrafos anteriores se entendera sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 221 de esta Ley,
respecto a la compatibilidad de las prestaciones por
desempleo con el trabajo a tiempo parcial.

trabajador y también aquella que se corresponda con su
profesion habitual o cualquier otra que se ajuste a sus
aptitudes fisicas y formativas. En todo caso, se entendera
por colocacion adecuada la coincidente con la Ultima
actividad laboral desempefiada siempre que su duracién
hubiese sido igual o superior a tres meses.

Transcurrido un afio de percepcion ininterrumpida de las
prestaciones, ademas de las profesiones anteriores, también
podran ser consideradas adecuadas otras colocaciones que
a juicio del Servicio Publico de Empleo puedan ser
ejercidas por el trabajador.

La colocacion se entenderd adecuada cuando se ofrezca en
la localidad de residencia habitual del trabajador o en otra
localidad situada en un radio inferior a 30 kilémetros desde
la localidad de la residencia habitual, salvo que el
trabajador acredite que el tiempo minimo para el
desplazamiento, de ida y vuelta, supera el 25 por 100 de la
duracidn de la jornada diaria de trabajo, o que el coste del
desplazamiento supone un gasto superior al 20 por 100 del
salario mensual, o cuando el trabajador tenga posibilidad
de alojamiento apropiado en el lugar de nuevo empleo.

La colocacion que se ofrezca al trabajador se entendera
adecuada teniendo en cuenta la duracién del trabajo,
indefinida o temporal, o de la jornada de trabajo, a tiempo
completo o parcial. Ademas dicha colocacion, para
entenderse adecuada, deberd implicar un salario
equivalente al aplicable al puesto de trabajo que se ofrezca,
con independencia de la cuantia de la prestacion a que
tenga derecho el trabajador, 0 aunque se trate de trabajos
de colaboracion social.

Para la aplicacion de lo previsto en los parrafos anteriores
el Servicio Publico de Empleo competente tendra en
cuenta las circunstancias profesionales y personales del
desempleado, asi como la conciliacién de su vida familiar
y laboral, el itinerario de insercion fijado, las
caracteristicas del puesto de trabajo ofertado, la existencia
de medios de transporte para el desplazamiento, asi como
las caracteristicas de los mercados locales de empleo.

El salario correspondiente a la colocacion para que ésta sea
considerada adecuada no podra, en ningln caso, ser
inferior al salario minimo interprofesional una vez
descontados de aquél los gastos de desplazamiento.
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Art. 232. Infracciones y sanciones. En materia de
infracciones y sanciones se estard a lo dispuesto en el
presente titulo y en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
Infracciones y Sanciones de Orden Social.

Art. 232. Infracciones y sanciones. En materia de
infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en el
presente titulo y en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Art. 233. Recursos.

c) Las relativas a la imposicion de sanciones a los
trabajadores por infracciones leves y graves, conforme a lo
establecido en el art. 46, apartados 1 y 4 de la Ley 8/1988
de 7 de abril, de Infracciones y Sanciones en el orden
social.

Art. 233. Recursos.

c) Las relativas a la imposicion de sanciones a los
trabajadores por infracciones leves y graves conforme a lo
establecido en el art. 47 de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

Se incorpora una disposicién adicional trigésima tercera
al texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, con el contenido siguiente:

Trigésima tercera. Los trabajadores que provengan de los
paises miembros del Espacio Econdmico Europeo, o de los
paises con los que exista convenio de proteccion por
desempleo, obtendran las prestaciones por desempleo en la
forma prevista en las normas comunitarias 0 en los
convenios correspondientes.

Se incorpora una disposicién adicional trigésima tercera
al texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, con el contenido siguiente:

Trigésima tercera._Igual que en R.D. 5/2002.

Disposicion final quinta. Habilitaciones al Gobierno en
materia de proteccion por desempleo.

Disposicion final quinta. Habilitaciones al Gobierno en
materia de proteccién por desempleo (se afiade el apartado
4)

4. Se habilita al Gobierno a regular dentro de la accién
protectora por desempleo y con el régimen financiero y de
gestion establecido en el capitulo V del Titulo Il de esta
Ley el establecimiento de wuna ayuda especifica
denominada Renta Activa de Insercion, dirigida a los
desempleados con especiales necesidades econdmicas y
dificultad para encontrar empleo que adquieran el
compromiso de realizar actuaciones favorecedoras de su
insercion laboral.

Disposicion final quinta. Habilitaciones al Gobierno en
materia de proteccién por desempleo (se afiade el apartado
4)

4. lgual que en R.D. 5/2002.
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MODIFICACIONES que se INTRODUCEN en la LEY del ESTATUTO de los TRABAJADORES

NORMATIVA ANTERIOR

R.D.L. 5/2002

TEXTO DEFINITIVO LEY

Art 33. El Fondo de Garantia Salarial.

1. El Fondo de Garantia Salarial, Organismo Auténomo
dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
con personalidad juridica y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores el
importe de los salarios pendientes de pago a causa de
insolvencia, suspension de pagos, quiebra o concurso de
acreedores de los empresarios.

A los anteriores efectos se considerara salario la cantidad
reconocida como tal en acto de conciliacion o en
resolucion judicial por todos los conceptos a que se refiere
el articulo 26.1, asi como la indemnizacién
complementaria por salarios de tramitacién que en su caso
acuerde la jurisdiccion competente, sin que pueda el Fondo
abonar, por wuno u otro concepto, conjunta 0
separadamente, un importe superior a la cantidad resultante
de multiplicar el duplo de salario minimo interprofesional
diario por el nimero de dias de salario pendiente de pago,
con un méaximo de ciento veinte dias.

Art 33. El Fondo de Garantia Salarial.

1. El Fondo de Garantia Salarial, Organismo Auténomo
dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
con personalidad juridica y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, abonard a los trabajadores el
importe de los salarios pendientes de pago a causa de
insolvencia, suspension de pagos, quiebra o concurso de
acreedores de los empresarios.

A los anteriores efectos se considerara salario la cantidad
reconocida como tal en acto de conciliacion o en
resolucion judicial por todos los conceptos a que se refiere
el articulo 26.1, sin que el Fondo pueda abonar un importe
superior a la cantidad resultante de multiplicar el duplo de
salario minimo interprofesional diario por el nimero de
dias de salario pendiente de pago, con un maximo de
ciento veinte dias.

Art 33. El Fondo de Garantia Salarial.

1. El Fondo de Garantia Salarial, organismo auténomo
dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
con personalidad juridica y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores el
importe de los salarios pendientes de pago a causa de
insolvencia, suspension de pagos, quiebra o concurso de
acreedores de los empresarios.

A los anteriores efectos se considerara salario la cantidad
reconocida como tal en acto de conciliacion o en
resolucion judicial por todos los conceptos a que se refiere
el articulo 26.1, asi como los salarios de tramitacion en los
supuestos en que legalmente procedan, sin que pueda el
Fondo abonar, por uno u otro concepto, conjunta o
separadamente, un importe superior a la cantidad resultante
de multiplicar el duplo de salario minimo interprofesional
diario por el nimero de dias de salario pendiente de pago,
con un maximo de ciento veinte dias.

Art 55. Formas y efectos del despido disciplinario.

6. El despido nulo tendrd el efecto de la readmision
inmediata del trabajador, con abono de los salarios dejados
de percibir.

7. El despido procedente convalidard la extincion del
contrato de trabajo que con aquél se produjo, sin derecho a
indemnizacion ni a salarios de tramitacion.

Art 55. Formas y efectos del despido disciplinario.

6. El despido nulo tendrd el efecto de la readmision
inmediata del trabajador, quien tendrd derecho a los
salarios dejados de percibir en los términos previstos en el
articulo 57 de esta Ley.

7. El despido procedente convalidard la extincion del
contrato de trabajo que con aquél se produjo, sin derecho a
indemnizacion.

Art 55. Formas y efectos del despido disciplinario.

6. El despido nulo tendrd el efecto de la readmision
inmediata del trabajador, con abono de los salarios dejados
de percibir.

7. El despido procedente convalidard la extincion del
contrato de trabajo que con aquél se produjo, sin derecho a
indemnizacion ni a salarios de tramitacion.

Art 56. Despido improcedente.

1. Cuando el despido sea declarado improcedente, el
empresario, en el plazo de cinco dias desde la notificacion
de la sentencia, podrd optar entre la readmisiéon del
trabajador, con abono de los salarios de tramitacion
previstos en el parrafo b) de este apartado 1, o el abono de
las siguientes percepciones economicas que deberan ser

Art 56. Despido improcedente.

1. Cuando el despido sea declarado improcedente, el
empresario, en el plazo de cinco dias desde la notificacion
de la sentencia, podra optar entre la readmision del
trabajador o la extincién del contrato con abono de una
indemnizacion. El abono de la indemnizacion determinara
la extincion del contrato de trabajo, que se entendera

Art 56. Despido improcedente.

1. Cuando el despido sea declarado improcedente, el
empresario, en el plazo de cinco dias desde la notificacion
de la sentencia, podra optar entre la readmisién del
trabajador con abono de los salarios de trmitacion previstos
en el parrafo b) de este apartado 1, o el abono de las
siguientes percepciones econdmicas que deberdn ser
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fijadas en aquella:

a) Una indemnizacion de cuarenta y cinco dias de salario,
por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de
cuarenta y dos mensualidades.

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despido hasta la notificacion de
la sentencia que declarare la improcedencia o hasta que
hubiera encontrado otro empleo si tal colocacién fuera
anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo
percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion.

El empresario deberd mantener en alta al trabajador en la
Seguridad Social durante el periodo correspondiente a los
salarios a que se refiere el parrafo anterior.

2. En el supuesto de que la opcién entre readmisién o
indemnizacidn correspondiera al empresario, la cantidad a
que se refiere el parrafo b) del apartado anterior quedara
limitada a los salarios devengados desde la fecha del
despido hasta la de la conciliacion previa, si en dicho acto
el empresario reconociera el caracter improcedente del
despido y ofreciese la indemnizacion prevista en el parrafo
a) del apartado anterior, depositandola en el Juzgado de lo
Social a disposicion del trabajador en el plazo de cuarenta
y ocho horas siguientes a la celebracion del acto de
conciliacion.

producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

2. En el caso de readmisién el trabajador tendra derecho a
los salarios dejados de percibir en los términos previstos en
el articulo 57 de esta Ley.

En el caso de indemnizacion ésta consistird en una
cantidad de cuarenta y cinco dias de salario, por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio hasta un maximo de cuarenta y dos
mensualidades.

La sentencia que declare la improcedencia del despido
determinard las cantidades que resulten tanto por los
salarios dejados de percibir como por la indemnizacion

fijadas en aquella.

a) Una indemnizacion de cuarenta y cinco dias de salario,
por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de
cuarenta y dos mensualidades.

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despido hasta la notificacion de
la sentencia que declarare la improcedencia o hasta que
hubiera encontrado otro empleo si tal colocacién fuera
anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo
percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion.
(la obligacion del empresario de cotizar se establece
ahora en el art. 209.6 de la Ley G. Seguridad Social).

2. En el supuesto de que la opcion entre readmisién o
indemnizacion correspondiera al empresario, el contrato de
trabajo se entendera extinguido en la fecha del despido,
cuando el empresario reconociera la improcedencia del
mismo Yy ofreciese la indemnizacion prevista en el parrafo
a) del apartado anterior, depositandola en el Juzgado de lo
Social a disposicion del trabajador y poniéndolo en
conocimiento de éste.

Cuando el trabajador acepte la indemnizacién o cuando no
la acepte y el despido sea declarado improcedente, la
cantidad a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior
quedard limitada a los salarios devengados desde la fecha
del despido hasta la del deposito, salvo cuando el depdsito
se realice en las cuarenta y ocho horas siguientes al
despido, en cuyo caso no se devengara cantidad alguna.

A estos efectos, el reconocimiento de la improcedencia
podré ser realizado por el empresario desde la fecha del
despido hasta la de la conciliacion.

Art 57. Pago por el Estado

1. Cuando la sentencia que declare la improcedencia del
despido se dicte transcurridos méas de sesenta dias habiles
desde la fecha en que se presentd la demanda, el
empresario podra reclamar al Estado el abono de la
percepcion economica a que se refiere el parrafo b) del
apartado 1 del articulo 56 satisfecha al trabajador,
correspondiente al tiempo que exceda de dichos sesenta

Art 57. Efectos de la readmision.

1. Cuando, de conformidad con los articulos 55.6 y 56.2
de la presente Ley, se produzca la readmision del
trabajador, éste tendrd derecho a los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despido hasta la notificacion de
la sentencia, que seran fijados en ésta al declarar su nulidad
0 improcedencia.

Art 57. Pago por el Estado.

1. Cuando la sentencia que declare la improcedencia del
despido se dicte transcurridos mas de sesenta dias habiles
desde la fecha en que se presentd la demanda, el
empresario podra reclamar del Estado el abono de la
percepcion econémica a que se refiere el parrafo b) del
apartado 1 del art. 56 satisfecha al trabajador,
correspondiente al tiempo que exceda de dichos sesenta
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dias.

2. En los casos de despido en que, con arreglo al presente
articulo, sean por cuenta del Estado los salarios de
tramitacién, seran con cargo al mismo las cuotas de la
Seguridad Social correspondientes a dichos salarios.

2. Cuando, durante dicho periodo, el trabajador hubiera
percibido prestaciones por desempleo, la Entidad Gestora
cesard en su abono y reclamard las cotizaciones a la
Seguridad Social efectuadas, debiendo el empresario
ingresar a la Entidad Ges tora las cantidades percibidas por
el trabajador, deduciéndolas de los salarios dejados de
percibir con el limite de la suma de los mismos.

Si el trabajador hubiera encontrado otro empleo con
anterioridad a la sentencia y se probase por el empresario
lo percibido, éste lo podra descontar de los salarios dejados
de percibir.

3. En cualquier caso, el empresario debera instar el alta del
trabajador en la Seguridad Social con efectos desde la
fecha del despido cotizando por ese periodo, que se
considerara de ocupacién cotizada a todos los efectos.

dias.

2.En los casos de despido en que, con arreglo al presente
articulo, sean por cuenta del Estado los salarios de
tramitacion, seran con cargo al mismo las cuotas de la
Seguridad Social correspondientes a dichos salarios.
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PROTECCION POR DESEMPLEO

DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES AGRARIOS

NORMATIVA ANTERIOR
REAL DECRETO 5/1997 DE 10 DE ENERO

RDL 5/2002

TEXTO DEFINITIVO LEY

Subsidio  eventuales  agrarios  Andalucia vy
Extremadura:

Se mantienen los mismos requisitos y condiciones para
quienes hayan sido beneficiarios del subsidio agrario en
alguno de los tres afios naturales inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud del mismo. (Art. 2 R.D.
5/1997.

Articulo tercero. Acceso al subsidio por desempleo (Real
Decreto 5/1997, de 10 de enero)

So6lo podran ser beneficiarios del subsidio por desempleo
aquellos desempleados, que reuniendo los requisitos
exigidos, hayan sido beneficiarios de dicho subsidio en
alguno de los tres afios naturales inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud del mismo, salvo que el
Ultimo derecho al subsidio, percibido dentro del periodo
antes citado se hubiera extinguido por resolucion
sancionadora firme.

Los trabajadores en la fecha de solicitud del subsidio
deberan suscribir un compromiso de actividad en los
términos a que se refiere el articulo 231 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo tercero. Acceso al subsidio por desempleo (Real
Decreto 5/1997, de 10 de enero).

Sélo podran ser beneficiarios del subsidio por desempleo
establecido por el R.D. 5/97, de 10 de enero, a favor de los
trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, aquellos desempleados, que
reuniendo los requisitos exigidos en el citado Real Decreto,
hayan sido beneficiarios de dicho subsidio en alguno de los
tres afios naturales inmediatamente anteriores a la fecha de
solicitud del mismo.

Igual que en R.D. 5/2002.

Articulo cuarto. Prestacion por desempleo de nivel
contributivo para los trabajadores eventuales del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

1. A partir del dia primero del mes siguiente al de la

entrada en vigor de este Real Decreto—ley se incluye en el

admbito de la proteccion por desempleo y seré obligatoria
la cotizacion por desempleo de los trabajadores por cuenta
ajena eventuales del Régimen Especial Agrario de la

Seguridad Social, con las peculiaridades siguientes:

1) La base de cotizacion por desempleo sera la de jornadas
reales establecida para el Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social, el tipo de cotizacion y su
distribucion seré el que corresponda y se fije en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para los
eventuales, y la cuota a ingresar por el trabajador y por
el empresario se reducira respectivamente en un 85 por
100 en 2002, en un 70 por 100 en 2003, en un 55 por
100 en 2004, en un 40 por 100 en 2005, en un 30 por
100 en 2006 y se aplicara sin reduccion a partir del afio
2007.

Articulo cuarto. Prestacion por desempleo de nivel
contributivo para los trabajadores eventuales del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social.

1. A partir del dia 1 de junio de 2002 queda incluida en el
ambito de la proteccion por desempleo y sera obligatoria la
cotizacion por desempleo de los trabajadores por cuenta
ajena eventuales del Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, con las peculiaridades siguientes:

1) La base de cotizacidn por desempleo seré la de jornadas
reales establecida para el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, el tipo de cotizacion y su distribucion sera
el que corresponda y se fije en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los contratos de duracion
determinada a tiempo completo, salvo que sea de aplicacién
otro tipo de cotizacion especifico por tratarse de empresas de
trabajo temporal, de contratos concretos de duracion
determinada o de trabajadores discapacitados. La cuota a
ingresar por el trabajador y por el empresario se reducird
respectivamente en un 85 por 100 en 2002, en un 70 por 100
en 2003, en un 55 por 100 en 2004, en un 40 por 100 en
2005, en un 30 por 100 en 2006 y se aplicara sin reduccion a
partir del afio 2007.
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2) Las prestaciones por desempleo de nivel contributivo
se obtendran si se retinen los requisitos establecidos en
el articulo 207 de la Ley General de la Seguridad Social
con las especialidades siguientes:

a) El coényuge, descendiente o ascendiente o pariente,
por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive o, en su caso, por adopcion, del titular de la
explotacion agraria en la que trabaje no se considerara
en situacion legal de desempleo, por el cese en dicho
trabajo. En estos supuestos no se cotizara por la
contingencia de desempleo, ni se tendra derecho a las
prestaciones por desempleo por los periodos de
actividad correspondientes.

b) La duracién de la prestacién por desempleo estara en
funcion de los periodos de ocupacion cotizada en los
seis afios anteriores a la situacién legal de desempleo o
al momento en que cesé la obligacion de cotizar con
arreglo a la siguiente escala:

Periodo de cotizacion Periodo prestacion

(en dias)

Desde 360 hasta 539 90
Desde 540 hasta 719 135
Desde 720 hasta 899 180
Desde 900 hasta 1.079 225
Desde 1.080 hasta 1.259 270
Desde 1.260 hasta 1.439 315
Desde 1.440 hasta 1.619 360
Desde 1.620 hasta 1.799 405
Desde 1.800 hasta 1.979 450
Desde 1.980 hasta 2.159 495
Desde 2.160 540

Si el trabajador eventual agrario de forma inmediatamente
anterior figur6 de alta en Seguridad Social como
trabajador autonomo o cuenta propia, el periodo minimo
de cotizacién necesario para el acceso a la prestacién por
desempleo serd de 720 dias aplicAndose la escala anterior

2) Las prestaciones por desempleo de nivel contributivo se
obtendran si se retinen los requisitos establecidos en el
articulo 207 de la Ley General de la Seguridad Social con
las especialidades siguientes:

a) No cotizardn por la contingencia de desempleo, ni
tendran derecho a prestaciones por desempleo por los
periodos de actividad correspondientes, el cdnyuge, los
descendientes, ascendientes y demas parientes, por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive y, en su caso, por adopcion, del titular de la
explotacion agraria en la que trabajen siempre que
convivan con éste, salvo que se demuestre su condicion de
asalariados.

b) Igual que en R.D. 5/2002.

Igual que en R.D. 5/2002.

Igual que R.D. 2/2002.
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a partir de ese periodo.

c) La cotizacion a la Seguridad Social durante la
percepcion de la prestacion contributiva sera la que
corresponda a los agricolas fijos por cuenta ajena.

3) No sera de aplicacidn a estos trabajadores la proteccion
por desempleo de nivel asistencial, establecida en el
articulo 215 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.

2. En todos los aspectos no contemplados expresamente en
el apartado 1 de este articulo serd de aplicacion lo
establecido en el Titulo Il del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

3. Se faculta al Gobierno para establecer limitaciones en el
acceso a la proteccién por desempleo de determinados
colectivos; para exigir una declaracién de actividad previa
al pago de las prestaciones; para modificar la escala que
fija la duracién de la prestacion contributiva; y para
extender la proteccion asistencial a los trabajadores, en
funcion de la tasa de desempleo y la situacion financiera
del sistema.

4. A los trabajadores agricolas fijos les sera de aplicacion
lo establecido en la letra a) del apartado 2) del nimero 1
de este articulo.

5. Los periodos de ocupacion cotizada en actividades
sujetas al Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social como trabajador agricola fijo o a otros Regimenes
gue tengan previsto cotizar por la contingencia de
desempleo y los periodos de ocupacién cotizada como
eventual agrario se computaran reciprocamente para la
obtencién de prestaciones de nivel contributivo. En este
caso, si se acredita que el mayor periodo no corresponde a
un periodo de ocupacion cotizada como eventual agrario,

c) La cotizacion a la Seguridad Social durante la percepcion
de la prestacion contributiva por la cuota fija y el abono del
importe de esa cuota fija por la Entidad Gestora se realizaran
conforme a lo establecido para los trabajadores por cuenta
ajena de caracter fijo incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social.

3) Igual que en R.D. 5/2002.

2. lgual que en R.D. 5/2002.

3. lgual que en R.D. 5/2002.

4. Igual que en R.D. 5/2002.

5. Igual que R.D. 5/2002.
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las prestaciones por desempleo y en su caso los subsidios
por agotamiento se otorgaran conforme establece el Titulo
111 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social; en otro caso, se aplicaran las normas especiales de
proteccion previstas en este articulo, todo ello, con
independencia de que la situacion legal de desempleo se
produzca por el cese en un trabajo eventual agrario, 0 no.

6. Las cotizaciones por jornadas reales que hayan sido
computadas para el reconocimiento de las prestaciones por
desempleo de caracter general no podran computarse para
el reconocimiento del subsidio por desempleo en favor de
los trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social, establecido en el Real Decreto
5/1997, de 10 de enero, y las computadas para reconocer
el citado subsidio no podran computarse para obtener
prestaciones por desempleo de caracter general.

Afade:

No cabra el computo reciproco de cotizaciones previsto en
el parrafo anterior para acceder al subsidio por desempleo
establecido en el art. 215.1.2 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social; por ello, las jornadas
reales cubiertas en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social como eventual agrario no se computaran
para obtener dicho subsidio pero serviran para obtener un
futuro derecho a la prestacién por desempleo de nivel
contributivo o, en su caso, al subsidio por desempleo
establecido en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero,
siempre que se cumplan los requisitos exigidos en cada
caso.
La cotizacién a la Seguridad Social durante la percepcion de
las prestaciones se efectuara al Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social segun lo establecido en el apartado 1.2.
c) anterior, salvo que corresponda a otro Régimen de la
Seguridad Social el mayor periodo cotizado, en cuyo caso la
cotizacion se efectuard dentro de este dltimo.

6. lgual que en R.D. 5/2002.

Se afiade:

7. Si el trabajador eventual agrario redne los requisitos
para obtener la prestacion por desempleo de nivel
contributivo regulada en el apartado 1.2) de este articulo y
el subsidio por desempleo establecido en el R.D. 5/97 de
10 de enero, podra optar por uno de los dos derechos,
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aplicandose las reglas siguientes:

1.2 Si solicita el subsidio por desempleo establecido en el
R.D. 5/97, todas las jornadas reales cubiertas en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
cualquiera que sea su nimero, se tendran en cuenta para
acreditar el requisito establecido en el art. 2.1 c) del citado
R.D. En el caso de existir cotizaciones por desempleo a
otros Regimenes de Seguridad Social no computadas para
obtener dicho subsidio, las mismas serviran para obtener
una prestacion o subsidio por desempleo posterior,
conforme a lo establecido en el Titulo Il del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por R.D. Legislativo 1/94 de 20 de junio.

2.2 Si se solicita la prestacion por desempleo de nivel
contributivo regulada en el apartado 1.2) de este articulo a
efectos de determinar el periodo de ocupacién cotizada se
computardn todas las jornadas reales cotizadas en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, asi
como el resto de cotizaciones por desempleo efectuadas en
otros Regimenes de Seguridad Social siempre que no
hayan sido computados para obtener una prestacion o
subsidio anterior y que se hayan efectuado dentro de los
seis afios anteriores a la situacion legal de desempleo o al
momento en que ceso la obligacién legal de cotizar, siendo
de aplicacion, en su caso, lo establecido en la regla 1.2 de
este apartado 7, asi como lo previsto en el apartado 5 de
este articulo.
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MODIFICACIONES A LA LEY SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES R.D. 5/2000

NORMATIVA ANTERIOR

RDL 5/2002

TEXTO DEFINITIVO LEY

2. Sujetos responsables de la infraccion.

3. Los empresarios, los trabajadores y en general, las
personas fisicas o juridicas, respecto de la normativa de
colocacidn, fomento de empleo y de formacidn profesional
ocupacional y continua.

2. Sujetos responsables de la infraccion.

3. Los empresarios, los trabajadores, los solicitantes de
subvenciones publicas y, en general, las personas fisicas 0
juridicas, respecto de la normativa de colocacién, fomento
de empleo y de formacion profesional ocupacional o
continua.

5. Concepto.

Son infracciones laborales las acciones u omisiones de los
empresarios contrarias a las normas legales, reglamentarias
y clausulas normativas de los convenios colectivos en
materia de relaciones laborales, tanto individuales como
colectivas, de colocacion, empleo, formacion profesional
ocupacional y de trabajo temporal tipificadas vy
sancionadas de conformidad con la presente Ley.
Asimismo tendran dicha consideracion las demas acciones
u omisiones de los sujetos responsables y en las materias
que se regulan en el presente capitulo.

5. Concepto.

Son infracciones laborales las acciones y omisiones de los
empresarios contrarias a las normas legales, reglamentarias
y clausulas normativas de los convenios colectivos en
materia de relaciones laborales, tanto individuales como
colectivas, de colocacion, empleo, formacion profesional
ocupacional y formacion profesional continua y de trabajo
temporal, tipificadas y sancionadas de conformidad con la
presente Ley. Asimismo, tendran dicha consideracion las
demaés acciones u omisiones de los sujetos responsables y
en las materias que se regulan en el presente capitulo.

CAP. 1l. SECCION TERCERA. SUBSECCION
PRIMERA.
Infracciones de los empresarios y de las agencias de
colocacion en materia de empleo, ayudas de fomento
del empleo en general y formacién profesional
ocupacional.

CAP. 1l. SECCION TERCERA. SUBSECCION
PRIMERA. (Cambia el titulo)

Infracciones de los empresarios y de las agencias de
colocacion en materia de empleo, ayudas de fomento
del empleo en general, formacion profesional
ocupacional y formacion profesional continua.

16. Infracciones muy graves.

3. Obtener o disfrutar indebidamente de subvenciones,
ayudas de fomento del empleo o cualesquiera establecidas
en programas de apoyo a la creacion de empleo o
formacion profesional ocupacional ajenas al régimen
econdmico de la Seguridad Social.

4. La no aplicacion o las desviaciones en la aplicacion de
las ayudas, o subvenciones de fomento de empleo, de
reinsercion de demandantes de empleo y de la formacion
profesional  ocupacional concedidas, financiadas o
garantizadas, en todo o en parte, por el Estado, o por las

16. Infracciones muy graves.

3. Obtener o disfrutar indebidamente de subvenciones,
ayudas de fomento del empleo o cualesquiera establecidas
en programas de apoyo a la creacién de empleo o
formacion profesional ocupacional o continua concedidas,
financiadas o garantizadas, en todo o en parte, por el
Estado o por las Comunidades Auténomas en el marco de
la ejecucion de la legislacion laboral, ajenas al régimen
econdmico de la Seguridad Social.

4. La no aplicacidn o las desviaciones en la aplicacion de
las ayudas, o subvenciones de fomento de empleo, de
reinsercion de demandantes de empleo y de la formacion
profesional ocupacional y de la formacion profesional
continua, concedidas, financiadas o garantizadas, en todo o
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Comunidades Auténomas en el marco de la ejecucion de la
legislacion laboral, ajenas al régimen econémico de la
Seguridad Social.

en parte, por el Estado o por las Comunidades Autdnomas
en el marco de la ejecucion de la legislacion laboral, ajenas
al régimen econdémico de la Seguridad Social.

Art. 17. Infracciones de los trabajadores.
1. Leves:

2. Graves:

A lo efectos previstos en esta Ley, se entenderd por empleo
adecuado y por trabajos de colaboracién social, los que
retinan los requisitos establecidos respectivamente, en los
nameros 2 y 3 del art. 213 del texto refundido de la Ley
General de la S. Social.

Art. 17. Infracciones de los trabajadores.

1. Leves: Se afiade:

c¢) No cumplir las exigencias del Compromiso de
Actividad, incluida la no acreditacion de la bdsqueda
activa de empleo, salvo causa justificada, siempre que la
conducta no esté tipificada como otra infraccion leve o
grave en este articulo.

2. Graves:

A los efectos previstos en esta Ley, se entenderd por
compromiso de actividad, por colocacion adecuada y por
trabajos de colaboracién social, los que reGnan los
requisitos establecidos, respectivamente en los apartados 2
y 3 del art. 231 y en el apartado 3 del art. 213 del texto
refundido de la Ley General de la S. Social.

Art. 17. Infracciones de los trabajadores.

1. Leves: Se afade:

c¢) No cumplir las exigencias del compromiso de actividad,
salvo causa justificada, siempre que la conducta no esté
tipificada como otra infraccion leve o grave en este
ar’ticulo.

2. Graves:

A los efectos previstos en esta Ley, se entendera por
compromiso de actividad, por colocacion adecuada y por
trabajos de colaboracion social, los que retnan los
requisitos establecidos, respectivamente en los apartados 2
y 3 del art. 231 y en el apartado 3 del art. 213 del texto
refundido de la Ley General de la S. Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio.

Art. 47. Sanciones a los trabajadores, solicitantes y
beneficiarios.

1. Las infracciones se sancionaran:

a) Las leves, con pérdida de la prestacion, subsidio o
pension durante un mes.

b) Las graves tipificadas en el art. 25 con pérdida de la
prestacion o pension durante un periodo de tres meses,
salvo las de su ndmero 3 en las prestaciones y subsidios
por desempleo en que la sancion serd de extincion de la
prestacion. Las graves tipificadas en el apartado 2 del art.
17 y la reincidencia en las leves de los art. 24.2 y 17.1 se

Art. 47. Sanciones a los trabajadores, solicitantes y
beneficiarios.

1. Las infracciones se sancionaran:

a) Las leves con pérdida de pension durante un mes. En el
caso de las prestaciones por desempleo de nivel
contributivo o asistencial, las infracciones leves se
sancionaran conforme a la siguiente escala:

1% infraccion. Pérdida de 1 mes de prestaciones

2% infraccion. Pérdida de 3 meses de prestaciones

3% infraccion. Pérdida de 6 meses de prestaciones

42 infraccion. Extincion de prestaciones

Se aplicara esta escala a partir de la primera infraccion y
cuando entre la comision de una infraccion leve y la
anterior no hayan transcurrido més de los 365 dias que
establece el art. 41.1 de esta Ley, con independencia del
tipo de la infraccion.

b) Las graves tipificadas en el art. 25 con pérdida de la
prestacion o pensién durante el periodo de tres meses,
salvo las de sus nimeros 2 y 3 respectivamente, en las
prestaciones por incapacidad temporal y en las
prestaciones y subsidios por desempleo, en las que la
sancion sera de extincion de la prestacion.

Art. 47. Sanciones a los trabajadores, solicitantes y
beneficiarios.

2. 1. Las infracciones se sancionaran:

Igual que en R.D. 5/2002.

Igual que en R.D. 5/2002.
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sancionaran con la extincion de la prestacion o subsidio
por desempleo.

3. A efectos de reincidencia, se estar a lo dispuesto en el
art. 41.1 de esta Ley.

En el caso de las prestaciones por desempleo de nivel
contributivo o asistencial las infracciones graves
tipificadas en el apartado 2 del art. 17 se sancionaran
conforme a la siguiente escala:

1% infraccion. Pérdida de 3 meses de prestaciones

2% infraccion. Pérdida de 6 meses de prestaciones

3% infraccion. Extincion de prestaciones

Se aplicara esta escala a partir de la primera infraccion y
cuando entre la comision de una infracciéon grave y la
anterior no hayan transcurrido mas de los 365 dias que
establece el art. 41.1 de esta Ley, con independencia del
tipo de infraccién.

3. No obstante las sanciones anteriores, los trabajadores
que incurran en infracciones en materia de empleo,
formacion profesional, ayudas para fomento de empleo y
prestaciones por desempleo de nivel contributivo o
asistencial, perderan los derechos que como demandantes
de empleo tuvieran reconocidos quedando sin efecto la
inscripcion como desempleados.

3. Igual que en R.D. 5/2002.
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LEY DE PROCEDIMIENTO LABORAL

NORMATIVA ANTERIOR R.D. LEGISLATIVO 2/1995

TEXTO DEFINITIVO LEY

Art. 110 (Despido disciplinario)

1. Si el despido se declara improcedente, se condenara al empresario a la readmision del
trabajador en las mismas condiciones que regian antes de producirse el despido o, a
eleccion de aquél, a que le abone una indemnizacién, cuya cuantia se fijara de acuerdo
con lo previsto en el apartado 1, parrafo a), del articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. La condena comprendera, también el abono de la
cantidad a que se refiere el parrafo b) del propio apartado 1, con las limitaciones, en su
caso, previstas por el apartado 2 de dicho articulo y sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 5 del mismo.

En los despidos improcedentes de trabajadores cuya relacion laboral sea de caracter
especial, la cuantia de la indemnizacion sera la establecida, en su caso, por la norma que
regule dicha relacion especial.

Art. 110 (Despido disciplinario)

1. Si el despido se declara improcedente, se condenara al empresario a la readmision del
trabajador en las mismas condiciones que regian antes de producirse el despido o, a
eleccion de aquél, a que le abone una indemnizacion, cuya cuantia se fijara de acuerdo
con lo previsto en el apartado 1, parrafo a), del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. La condena comprenderd, también el abono de la
cantidad a que se refiere el parrafo b) del propio apartado 1, con las limitaciones, en su
caso, previstas por el apartado 2 de dicho articulo y sin perjuicio de lo establecido en su
articulo 57.

En los despidos improcedentes de trabajadores cuya relacién laboral sea de caracter
especial, la cuantia de la indemnizacion sera la establecida, en su caso, por la norma que
regule dicha relacion especial.

Art. 145 (De la Seguridad Social)

Art. 145 (De la Seguridad Social)
Se introduce un nuevo articulo 145 bis:

1. Cuando la Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo constate que, en los
cuatro afios inmediatamente anteriores una solicitud de prestaciones, el trabajador
hubiera percibido prestaciones por finalizacién de varios contratos temporales con una
misma empresa, podrd dirigirse de oficio a la autoridad judicial demandando que el
empresario sea declarado responsable del abono de las mismas, salvo de la prestacion
correspondiente al Gltimo contrato temporal, si la reiterada contratacion temporal fuera
abusiva o fraudulenta , asi como la condena al empresario a la devolucion a la Entidad
Gestora de aquellas prestaciones junto con las cotizaciones correspondientes.

A la comunicacion, que tendra la consideracién de demanda, deberd acompafiarse copia
del expediente o expedientes administrativos en que se fundamente, y en la misma se
consignaran los requisitos generales exigidos por la presente Ley para las demandas de
los procesos ordinarios.

La comunicacién podra dirigirse a la autoridad judicial en el plazo de los tres
meses siguientes a la fecha en que se hubiera formulado la dltima solicitud de
prestaciones en tiempo y forma. Lo dispuesto en este apartado no conllevara la
revision de las resoluciones que hubieran reconocido el derecho a las prestaciones
por desempleo derivadas de la finalizacion de los reiterados contratos temporales,
que se consideraran debidas al trabajador.

2. El Juez examinard la demanda antes de decretar su admision, al efecto de
comprobar si reune todos los requisitos exigidos, advirtiendo a la Entidad
Gestora, en su caso, los defectos u omisiones de que adolezca a fin de que sean

25




C. S. CC.0O0. Secretaria de Empleo

subsanados en el término de diez dias.

3. Admitida a tramite la demanda, continuara el procedimiento con arreglo a las
normas generales de la presente Ley, con las especialidades siguientes:

a) El empresario y el trabajador que hubieran celebrado los reiterados contratos
temporales tendran la consideracion de parte en el proceso, si bien no podran
solicitar la suspension del proceso ni el trabajador desistir. Aun sin su asistencia,
el procedimiento se seguiré de oficio.

b) Las afirmaciones de hechos que se contengan en la comunicacién base del
proceso harén fe, salvo prueba en contrario, incumbiendo la carga de la prueba al
empresario demandado.

4. La sentencia que estime la demanda de la Entidad Gestora serd inmediatamente
ejecutiva.

5. Cuando la sentencia adquiera firmeza, se comunicara a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

En el supuesto de que en base a la declaracion de hechos probados que figure en
la sentencia se extienda, en su caso, acta de infraccion por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, no sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo
149.2 de la presente Ley.

Art. 295 (De las sentencias de despido)

1. Cuando en los procesos donde se ejerciten acciones derivadas de despido o de decisién
extintiva de la relacion de trabajo la sentencia declare su improcedencia y el empresario
que hubiera optado por la readmision interpusiera alguno de los recursos autorizados por
la Ley, éste vendra obligado, mientras dure la tramitacién del recurso, a satisfacer al
recurrido la misma retribucién que venia percibiendo con anterioridad a producirse
aquellos hechos y continuard el trabajador prestado servicios, a menos que el empresario
prefiera hacer el abono aludido sin compensacion alguna.

Lo anteriormente expuesto también serd aplicable cuando, habiendo optado el empresario
por la readmisidn, el recurso lo interpusiera el trabajador.

2. La misma obligacion tendra el empresario si la sentencia hubiera declarado la nulidad
del despido o de la decision extintiva de la relacion de trabajo.

3. Si el despido fuera declarado improcedente y la opcidn, correspondiente al trabajador,
se hubiera producido en favor de la readmision, se estara a lo dispuesto por el apartado 1
de este articulo.

Art. 295 (De las sentencias de despido)
Igual que en normativa anterior.

Se afiade:

4. En los supuestos a que se refieren los apartados anteriores se suspendera el derecho a la
prestacion por desempleo en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad
Social.
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PROGRAMA DE RENTA ACTIVA DE INSERCION ( Disposicién adicional primera)

NORMATIVA ANTERIOR (PROGRAMA RENTA

ACTIVA 2001 R.D. 781/2001)

R.D.L. 5/2002

TEXTO DEFINITIVO LEY

Requisitos.
Beneficiarios:

Haber extinguido la prestacion por desempleo de nivel
contributivo y/o el subsidio por desempleo de nivel
asistencial, salvo cuando la extincién se hubiera
producido por imposicién de sancion y no tener
derecho a proteccion por dicha contingencia, para
aquellos demandantes que lleven menos de 24 meses
inscritos.

Requisitos.
Beneficiarios:

- Se elimina el requisito de haber agotado una prestacion
contributiva o asistencial anterior.

- Se amplian colectivos:

a) Tener reconocida la condicion legal de persona con
minusvalia en grado igual o superior al 33 por 100,
siempre que se retnan los requisitos exigidos en el
apartado 1) anterior excepto el recogido en la letra a)
(mayor de 45 afios).

b) Ser trabajador emigrante que, habiendo retornado del
extranjero, hubiera trabajado, como minimo, seis meses en
el extranjero desde su Gltima salida de Espafia, y estar
inscrito como demandante de empleo, siempre que se
retinan los requisitos exigidos en el apartado 1 anterior,
excepto los recogidos en las letras a) y b) (ser mayor de 45
aflosy P.L.D.)

¢) Tener acreditada por la Administracién competente la
condicion de victima de violencia domeéstica por parte de
algin miembro de la unidad familiar de convivencia y estar
inscrito como demandante de empleo, siempre que se
retnan los requisitos exigidos en el apartado 1) anterior,
excepto los recogidos en las letras a) y b) (ser mayor de 45
afiosy P.L.D.)

Requisitos.
Beneficiarios:

- Se elimina el requisito de haber agotado una prestacion
contributiva o asistencial anterior.

- Se amplian colectivos:

a) Acreditara condicién de persona con minusvalia en
grado igual o superior al 33 por 100, o tener reconocida
una incapacidad que suponga una disminucién de su
capacidad laboral del porcentaje anteriormente indicado,
siempre que se reunan los requisitos exigidos en el
apartado 1) anterior excepto el recogido en la letra a)
(mayor de 45 afios).

b) Igual que en R.D. 5/2002.

c) lgual que en R.D. 5/2002.

Incluye un nuevo colectivo:

3. Podrén ser beneficiarios del presente programa, los
trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social de las Comunidades Auténomas de
Andalucia y de Extremadura, que a la fecha de solicitud
de incorporaciébn al mismo rednan los siguientes
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requisitos:

a) Estar inscrito como demandante de empleo y reunir
los requisitos exigidos en el apartado 1) anterior,
excepto los recogidos en las letras a) y b).

b) Reunir los requisitos recogidos en el art. 2.1, letras
a), b) , ¢) y e) del R.D. 5/97 de 10 de enero, por el
que se regula el subsidio por desempleo a favor de
los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social y no tener
derecho al subsidio previsto en el R.D. 5/97 de 10 de
enero, por no haber sido beneficiario de dicho
subsidio en alguno de los tres afios naturales
inmediatamente anteriores a la solicitud.

¢) Haber permanecido inscrito en el censo del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social y en
situacion de alta o asimilada a ella, con carécter
ininterrumpido en los doce meses naturales
inmediatamente anteriores a la solicitud.

El compromiso de actividad:

Obligaciones de los trabajadores para su incorporacion y
mantenimiento:

- Aceptar la colocacién adecuada que les sea ofrecida,
considerdndose como tal la que se corresponda con la
profesion habitual del trabajador o cualquier otra que
ajustandose a sus aptitudes fisicas y formativas, implique
un salario equivalente al establecido en el sector en el que
se ofrezca el puesto de trabajo y no suponga cambio en su
residencia habitual, salvo que tenga posibilidad de
alojamiento apropiado en el lugar del nuevo empleo.

En todo caso, se entendera colocacién adecuada la
coincidente con la ultima actividad laboral desempefiada.

- Devolver a los servicios publicos de empleo, en el plazo
de cinco dias el correspondiente justificante de haber
comparecido en el lugar y fecha indicados para cubrir las
ofertas de empleo facilitadas por aquellos.

El compromiso de actividad:

Obligaciones de los trabajadores para su incorporacién y
mantenimiento:

- Aceptar la colocacion adecuada que les sea ofrecida,
considerandose como tal la definida en el art. 231.3 del
texto refundido de la Ley General de la S. Social.

-Presentarse para cubrir la oferta de empleo y devolver
a los servicios publicos de empleo, en el plazo de cinco
dias el correspondiente justificante de haber comparecido
en el lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas de
empleo facilitadas por aquellos.

Afiade:
- Buscar activamente empleo.

El compromiso de actividad:

Igual que en R.D. 5/2002.
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Desarrollo de las acciones de insercién laboral.
4) Incorporacion a planes de empleo o formacion:

Desarrollo de las acciones de insercion laboral.
4) Incorporacion a planes de empleo o formacion:

Desarrollo de las acciones de insercion laboral.

4) Incorporacion a planes de empleo y/o formacién:
Afade:

e) Programa de Fomento de Empleo Agrario, establecido

en el R.D. 939/97 de 20 de junio, respecto a los

trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario de

la Seguridad Social a los que se refiere el punto 3) de la

norma 2% del apartado Uno de esta disposicion. La

participacién de los trabajadores se regira por su normativa

especifica.

Cuantia y duracion de la renta.

Cuantia y duracién de la renta.

Se mantienen las condiciones anteriores.

Cuantia y duracion de la renta.

Se mantienen las condiciones anteriores

Afade:
c¢) La duracion maxima de la percepcion de la renta para
los trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social, a los que se refiere el punto 3) de la
norma 22 del apartado Uno de esta disposicién, menores de
52 afios sera de seis meses, y para los mayores de 52 sera
de diez meses.
d) Las victimas de la violencia doméstica, a las que se
refiere la letra c) del punto 2) de la norma 22 del apartado
Uno de esta disposicion, que se hayan visto obligadas y
acrediten cambio de residencia, podrén percibir en un pago
Unico, una ayuda suplementaria de tres meses de Renta
Activa de Insercion, sin que ello minore la duracién de
dicha Renta, y sin aplicacion, en su caso, del periodo de
tres meses establecido en la letra a) del punto 1) de esta
norma 82.

Trabajadores admitidos a programas anteriores de renta

Trabajadores admitidos a programas anteriores de renta

Trabajadores admitidos a programas anteriores de renta

activa de insercion.

Los trabajadores que hayan sido beneficiarios del
programa de renta activa de insercién 2000, podran
solicitar y ser admitidos al programa de renta activa 2001
si cumplen todos los requisitos.

activa de insercion.

Los trabajadores que hayan sido beneficiarios de los
programa de renta activa de insercién 2000 y 2001, no
podran ser admitidos al programa de renta activa 2002.

activa de insercion.

Los trabajadores que hayan sido beneficiarios de los
programa de renta activa de insercion 2000 y 2001, no
podréan ser admitidos al programa de renta activa 2002.

Afiade:
Los trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social, a los que se refiere el punto 3) de la
norma 22 del apartado Uno de esta disposicion, sélo podran
ser admitidos al Programa y obtener, en su caso, el
reconocimiento de la Renta Activa de Insercion, si lo
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solicitan a partir de la fecha de entrada en vigor de esta
Ley y hasta el dia 31 de marzo de 2003.

Baja y reincorporacion al programa.

Causaran baja definitiva en el programa:
La realizacion de un trabajo igual o superior a seis meses.

Baja y reincorporacion al programa.

Causaran baja definitiva en el programa:
Se elimina esta causa.

Afade:

b) Cese voluntario en un trabajo que viniera siendo
compatible con la renta activa de insercion.

c) Pasar a ser pensionista de jubilacién o de incapacidad

permanente en sus modalidades contributiva y no

contributiva.

Baja y reincorporacion al programa.

Causaran baja definitiva en el programa:
Se elimina esta causa.

Afade:
Igual que en R.D. 5/2002.

La realizacion de trabajos por cuenta ajena de duracion
inferior a seis meses durante el desarrollo del programa
producira la baja temporal en el mismo, siendo posible la
reincorporacion al programa si el cese en el trabajo es
involuntario, se solicita dicha reincorporacidn y se reactiva
el compromiso de actividad.

Se elimina este apartado.

Se elimina este apartado.

Nuevo:

En el caso de cese en trabajo temporal, la cuantia de la
renta se percibira en su totalidad y de su duracién se
considerard ya consumido la mitad del periodo en el que se
compatibilizo la renta en el trabajo.

Nuevo:
Igual que en R.D. 5/2002.

Se incluye:

El trabajo en contratos de insercion u otros subvencionados
por el INEM producirdn baja temporal siendo posible la
reincorporacion al programa por solicitud del interesado en
los 15 dias siguientes al cese en el trabajo.

Se incluye:
Igual que en R.D. 5/2002.

La realizacion de los trabajos por cuenta ajena o propia
previstos en el los parrafos b) ¢) y d) del apartado 4 del
art. 8 de este R.D. durante el desarrollo del programa, no
supondra baja en el mismo durante el tiempo que el trabajo
puede ser compatible con la percepcién de la renta activa
de insercidn; no obstante, durante ese tiempo no se exigird
el cumplimiento de las obligaciones como demandante de
empleo ni la participacion en acciones de insercion laboral.

Cambia el parrafo d) del apartado 4, que incluye también
contratos temporales y a tiempo completo o parcial (antes
solo indefinido a tiempo completo).

Igual que en R.D. 5/2002

Tramitacion del programa.

A efectos de mantener la continuidad en la percepcion de
la renta activa el trabajador deberd presentar en la oficina
de empleo una comunicaciébn en la que conste la

Tramitacion del programa.

A efectos de mantener la continuidad en la percepcion de
la renta activa el trabajador deberd presentar en la oficina
de empleo una comunicaciébn en la que conste la

Tramitacidn del programa.
Igual que en R.D. 5/2002
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certificacion del empresario sobre la formalizacion del
contrato por tiempo indefinido y a tiempo completo

certificacion del empresario sobre la formalizacion del
contrato por tiempo indefinido o temporal y a tiempo
completo o parcial.

La renta activa de insercidn serd compatible:

Con el trabajo por cuenta ajena de caracter indefinido a
tiempo completo.

La renta activa de insercién serd compatible:

Con el trabajo por cuenta ajena de caracter temporal o
indefinido a tiempo completo o parcial.

Afade:

Cuando se trate de trabajo de caracter temporal, durante su
realizacion, la cuantia de la renta activa de insercion que se
abone al trabajador se reducird a la mitad, y el periodo de
la renta pendiente por percibir mientras se compatibiliza
con el trabajo se ampliaré al doble.

La renta activa de insercidn serd compatible:

Igual que en R.D. 5/2002.

Entidades colaboradoras:

Los servicios publicos de empleo, previa suscripcion del
oportuno convenio, podran obtener la colaboracion de
entidades que carezcan de animo de lucro para la
realizacion de las acciones.

Entidades colaboradoras:

Se autoriza la colaboracion de cualquier entidad, con o sin
animo de lucro, en el desarrollo de las acciones de
insercion.

Entidades colaboradoras:

Igual que en R.D. 5/2002.
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DISPOSICIONES ADICIONALES (Otras modificaciones)

NORMATIVA ANTERIOR

RDL 5/2002

TEXTO DEFINITIVO LEY

Disposicién adicional segunda. Colaboracién de la
Administracién Tributaria.

La Administracién tributaria colaborara con la Entidad
Gestora de las prestaciones por desempleo, en los
términos establecidos en la disposicion adicional cuarta
de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el apartado c)
del nimero 1 del articulo 113 de la Ley 230/1963, de 28
de diciembre, General Tributaria, y en el articulo 31 de
la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
facilitindole la informacion tributaria necesaria para el
cumplimiento de sus funciones en materia de gestion y
control de las prestaciones y subsidios por desempleo.

Disposicién adicional segunda. Colaboracion de la
Administracién Tributaria.

Igual que en R.D. 5/2002.

Disposicién adicional tercera. Reiteracion en la
contratacién temporal.

Cuando la Entidad Gestora considere que puede no existir
una situacion legal de desempleo por entender que la
reiteracién de contratos temporales entre una misma
empresa y un mismo trabajador pudiera ser abusiva o
fraudulenta, lo podrd comunicar a la autoridad judicial,
demandando la declaracion de la relacién laboral como
indefinida y la readmision del trabajador.

En estos supuestos se reconoceran, provisionalmente, las
prestaciones por desempleo por extincién del contrato
temporal, si se retinen los requisitos exigidos y en el caso
de declaracion en sentencia firme de la relacion laboral
como indefinida con obligacion de readmitir al trabajador
sera de aplicacidn lo previsto en la letra b) del apartado 5
del articulo 209 de la Ley General de la Seguridad Social.

Se traslada a la Ley de Procedimiento Laboral. Art. 145
bis (ver pag. 25)

Disposicién  adicional cuarta. Subvenciones del
programa de fomento del empleo y las campafias
agricolas.

Las ayudas contempladas en el programa de fomento del
empleo agrario para la realizacion de obras y servicios de

AHORA: Disposicion adicional tercera. Subvenciones
del programa de fomento del empleo y las campafias
agricolas.

Igual que en R.D. 5/2002.
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interés general y social, no podran tener como
beneficiarios finales a los trabajadores eventuales del
régimen especial agrario de la Seguridad Social, mientras
existan camparfias agricolas a los que los mismos puedan
acceder por tratarse de un empleo adecuado.
Reglamentariamente se determinarda el d&rgano de
participacién institucional en el que se delimiten las
camparias agricolas y su calendario de ejecucion.

Afade:

Disposicién adicional cuarta. Proteccion por desempleo
de trabajadores fijos de caracter discontinuo.

La proteccion por desempleo de los trabajadores fijos de
caracter discontinuo derivada de lo dispuesto en el articulo
208.1.4 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, sera de aplicacion tanto a los
trabajadores con contratos de fijo discontinuo concertados
antes del 4 de marzo de 2001 de conformidad con el
articulo 12.3.a) del Estatuto de los Trabajadores en su
redaccion anterior al Real Decreto Ley 5/2001, de 2 de
marzo, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad, como a los trabajadores con contratos de fijos
discontinuos concertados con posterioridad a dicha fecha.

LEY 12/2002. Art. Cuarto. Ambito de aplicacion.

1.1. Las empresas que contraten indefinidamente, incluida
la contratacion de trabajadores fijos discontinuos y de
acuerdo con los requisitos y condiciones que se sefialan en
esta norma, a trabajadores desempleados, inscritos en la
oficina de empleo e incluidos en algunos de los colectivos
siguientes:

i) Mujeres desempleadas inscritas durante un periodo de
doce 0 mas meses en la oficina de empleo que sean
contratadas en los veinticuatro meses siguientes a la fecha
del parto.

1.2 Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion
del Régimen especial de la Seguridad Social para
trabajadores auténomos, dados de alta en el mismo al
menos desde el 1 de enero de 2000, que no hayan
tenido asalariados a su cargo para el desempefio de su

Afade:

Disposicién adicional quinta. Contratacion estable por
trabajadores autdnomos.

1. Se modifica la letra i) del apartado 1.1 del articulo 4 de
la Ley 12/2001, de 9 de julio.

i) Mujeres desempleadas inscritas en la oficina de empleo
que sean contratadas en los veinticuatro meses siguientes a
la fecha del parto.»

2. Se modifica el apartado 1.2 del articulo 4 de la Ley
12/2001, de 9 de julio.

1.2. Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion
del régimen especial de la Seguridad Social de
trabajadores auténomos, dados de alta en el mismo al
menos desde el 1 de enero de 2001, que contraten
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actividad profesional en los doce meses anteriores a la
contratacion y contraten indefinidamente, a su primer
trabajador, incluida la contratacion de trabajadores
fijos discontinuos, cuando éste pertenezca a alguno de
los colectivos definidos en el apartado anterior.

Articulo sexto. Incentivos.

1. Los contratos indefinidos iniciales, incluidos los fijos
discontinuos, a tiempo completo o parcial, celebrados
durante el periodo comprendido entre el 4 de marzo vy el
31 de diciembre del afio 2001, daran derecho, a partir de
la fecha de la contratacion, a las siguientes
bonificaciones de la cuota empresarial a la Seguridad
Social por contingencias comunes:

h)  Contratacién de desempleados admitidos en el
programa que contempla la ayuda especifica
denominada renta activa de insercién: 65 por 100
durante los veinticuatro meses siguientes al inicio de la
vigencia del contrato.

i) Contratacién de mujeres desempleadas inscritas durante
un periodo de doce o mas meses en la oficina de
empleo, que sean contratadas en los veinticuatro meses
siguientes a la fecha del parto: 100 por 100 durante los
doce siguientes meses al inicio de la vigencia del
contrato.

LEY  24/2001 DE MEDIDAS FISCALES,
ADMINISTRATIVAS Y DE ORDEN SOCIAL.

Disposicion adicional quinta. Fomento del empleo de
discapacitados.

Las subvenciones y bonificaciones previstas en el cap. Il
del R.D. 1451/83 de 11 de mayo, por el que en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/82, de 7 de abril,
se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del
empleo de los trabajadores minusvalidos, no se aplicaran
en los siguientes supuestos:

indefinidamente, incluida la contratacion de trabajadores
fijos discontinuos, a trabajadores desempleados inscritos
en la oficina de empleo, incluidos en alguno de los
colectivos del apartado anterior..

3. Se modifican las letras h) e i) del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 12/2001, de 9 de julio.

h) Contratacion de desempleados admitidos en el
programa que contempla la ayuda especifica denominada
renta activa de insercion: 65 por 100 durante los
veinticuatro meses siguientes al inicio de la vigencia del
contrato; 45 por 100 durante el resto de vigencia del
mismo en el caso de trabajadores mayores de 45 afios y
hasta los 55; 0 50 por 100 durante el resto de vigencia del
mismo en el caso de trabajadores mayores de 55 afios y
hasta los 65.»

i) Contratacion de mujeres desempleadas inscritas en la
oficina de empleo que sean contratadas en los veinticuatro
meses siguientes a la fecha de parto: 100 por 100 durante
los doce meses siguientes al inicio de la vigencia del
contrato.»

4. Se modifica la disposicién adicional quinta de la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social:

Disposicion adicional quinta. Fomento del empleo de
discapacitados.

Las subvenciones y bonificaciones previstas en el Capitulo
Il del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, 285 por el
que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de
7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de
fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos, no
se aplicaran en los siguientes supuestos:
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a) Relaciones laborales de caracter especial previstas en el
art. 2.1 de la Ley de Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el R.D. legislativo 1/95 de 24 de marzo, o
en otras disposiciones legales.

b) Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes,
descendientes y demas parientes, por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes ostenten cargos de direccion o
sean miembros de los érganos de administracion de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi
como las que se produzcan con estos Gltimos.

c¢) Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los
veinticuatro meses anteriores a la fecha de la
contratacién, hubiesen prestado servicios en la misma
empresa 0 grupo de empresas mediante un contrato por
tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo precedente sera también de
aplicacion en el supuesto de vinculacion laobral anterior
del trabajador con empresas a las que la solicitante de
los beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido
en el art. 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral
de caréacter indefinido en un plazo de tres meses previos
a la formalizacién del contrato.

a) Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los
veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacion,
hubiesen prestado servicios en la misma empresa o grupo
de empresas mediante un contrato por tiempo indefinido.
Lo dispuesto en el parrafo precedente sera también de
aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior
del trabajador con empresas a las que la solicitante de los
beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el
articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral
de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a
la formalizacion del contrato.

Afade:

Disposicién adicional sexta. Proteccion por desempleo de
los socios trabajadores y de trabajo de las cooperativas.

1. Se incorpora una disposicion adicional tercera al Real
Decreto 1043/1985, de 19 de junio, por el que se amplia la
proteccion por desempleo a los socios trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado, que queda redactada en
los términos siguientes:

«Tercera. Los socios trabajadores de las cooperativas de
explotacion comunitaria de la tierra, asi como los socios
de trabajo a que se refiere el apartado 4 del articulo 13 de
la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, tendran
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R.D. 1043/1985 POR EL QUE SE AMPLIA LA
PROTECCION POR DESEMPLEO A LOS SOCIOS
TRABAJADORES DE COOPERATIVAS.

Articulo 3. La declaracion de la situacion legal de
desempleo de los socios trabajadores de cooperativas de
trabajo asociado se efectuara con arreglo a las siguientes
normas:

a) En el supuesto de expulsion del socio serd necesaria la
resolucion judicial definitiva de la jurisdiccién competente
que declare expresamente la improcedencia de la
expulsion.

derecho a la proteccion por desempleo en las mismas
condiciones establecidas para los socios trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado.»

2. Se madifica lo establecido en la letra a) del articulo
tercero del Real Decreto 1043/1985, de 19 de junio, por el
que se amplia la proteccion por desempleo a los socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.

a) En el supuesto de expulsion del socio serd necesaria la
notificacion del acuerdo de expulsién por parte del
consejo rector de la cooperativa, indicando su fecha de
efectos, 0, en su caso, el acta de conciliacion judicial o la
resolucion definitiva de la jurisdiccion competente que
declare expresamente la improcedencia de la expulsion..

LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
Art. 125. Situaciones asimiladas a la de alta..

Afade:

Disposicién adicional séptima. Régimen aplicable a
efectos de la Seguridad Social, a las vacaciones retribuidas
y no disfrutadas.

Se modifica el apartado 1 del articulo 125 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994. (Ver pag.
1).

LEY 12/2001. Art. Cuarto. Ambito de aplicacion.

1. Podran acogerse a las bonificaciones establecidas para
el programa de fomento de empleo:

LEY 12/2001. Art. Sexto. Incentivos.

Afade:

Disposicién adicional octava. Actualizacion del programa
de fomento de empleo.

1. Se afiade un nuevo apartado 4 al nimero 1 del articulo
cuarto de la Ley 12/2001, de 9 de julio:

1.4. Las cooperativas 0 sociedades laborales a las que se
incorporen desempleados incluidos en alguno de los
colectivos establecidos en los apartados 1 y 3 de este
primer nimero, como socios trabajadores o de trabajo, con
caracter indefinido y siempre que la entidad haya optado
por un régimen de seguridad social propio de trabajadores
por cuenta ajena..

2. Se aflade un nuevo ndmero 8 al articulo sexto de la Ley
12/2001, de 9 de julio:
8. La incorporaciéon a las cooperativas 0 sociedades
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LEY 12/2001.
Art. Séptimo. Concurrencia de bonificaciones.

En el supuesto en que la contratacion indefinida de un
trabajador desempleado celebrada en virtud de este
programa de fomento de empleo, pudiera dar lugar
simultdneamente a su inclusién en mas de uno de los
supuestos para los que estan previstos bonificaciones, s6lo
sera posible aplicarlas respecto de uno de ellos,
correspondiendo la opcion al beneficio de las deducciones
previstas en esta norma.

LEY 12/2001. Art. Octavo. Exclusiones.
1. Las bonificaciones previstas en este programa no se
aplicaran en los siguientes supuestos:

laborales como socios trabajadores o de trabajo, con
caracter indefinido y encuadrados en un régimen por
cuenta ajena de Seguridad Social que se produzcan hasta
el 31 de diciembre de 2002, daran derecho a partir de la
fecha de la incorporacion a las bonificaciones de la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes establecidas en los nimeros 1, 3, 4 y 5 de este
articulo, segin el colectivo al que pertenezca el
desempleado incorporado.

3. Se modifica el articulo séptimo de la Ley 12/2001, de 9
de julio.
Articulo séptimo. Concurrencia de bonificaciones.

En el supuesto en que la contratacion indefinida de un
trabajador desempleado o su incorporacién como socio
trabajador o socio de trabajo a una cooperativa o sociedad
laboral celebrada en virtud de este programa de fomento
de empleo pudiera dar lugar simultdneamente a su
inclusién en mas de uno de los supuestos para los que
estan previstas bonificaciones, sélo sera posible aplicarlas
respecto de uno de ellos, correspondiendo la opcion al
beneficiario de las deducciones previstas en esta norma.
No obstante lo sefialado en el péarrafo anterior, las
bonificaciones en las cotizaciones previstas para los
contratos indefinidos con trabajadores de 60 0 mas afios y
con una antigiiedad en la empresa de cinco 0 mas afos,
seran compatibles con las bonificaciones establecidas con
caracter general en los Programas de Fomento de Empleo
y seran a cargo del Instituto Nacional de Empleo, sin que
en ningun caso la suma de las bonificaciones aplicables
pueda superar el 100 por 100 sin perjuicio, en su caso, de
lo dispuesto en el articulo 112 bis del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social..

4. Se afiade un nuevo apartado €) al nimero 1 del articulo
octavo de la Ley 12/2001, de 9 de julio.

e) Incorporaciones de socios trabajadores o de trabajo a
cooperativas 0 sociedades laborales cuando hayan
mantenido un vinculo contractual previo con dichas
sociedades superior a los doce meses.

Afade:
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Disposicién adicional novena. Bonificacion de cuotas a la
Seguridad Social para contratos de interinidad con los que
se sustituyan bajas por incapacidad temporal de
discapacitados.

Los contratos de interinidad que se celebren con personas
minusvalidas desempleadas, para sustituir a trabajadores y
trabajadoras minusvalidos que tengan suspendido su
contrato de trabajo por incapacidad temporal durante el
periodo que persista dicha situacion, daran derecho a una
bonificacion del 100 por 100 de las cuotas empresariales
de la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y en las aportaciones
empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta.

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.
Art. 11.2 Contratos formativos.

e) El tiempo dedicado a la formacion teodrica dependera de

las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a
desempefiar y del nimero de horas establecido para el
médulo formativo adecuado a dicho puesto y oficio, sin
que en ningln caso pueda ser inferior al 15 por 100 de la
jornada maxima prevista en el convenio colectivo, 0 en su
defecto, de la jornada méaxima legal.

Afade:

Disposicién adicional décima. Formacién tedrica de
discapacitados psiquicos contratados para la formacion.

Se incorpora un nuevo parrafo al final del articulo 11.2.e)
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

Cuando el trabajador contratado para la formacion sea una
persona con discapacidad psiquica, la formacion teérica
podré sustituirse, total o parcialmente, previo informe de
los  equipos  multiprofesionales de  valoracién
correspondientes, por la realizacién de procedimientos de
rehabilitacion o de ajuste personal y social en un centro
psicosocial o de rehabilitacion sociolaboral.»

Afade:

Disposicién adicional undécima. Bonificacién de cuotas
a la Seguridad Social para las personas minusvalidas que
se establezcan como trabajadores por cuenta propia.

Las personas minusvélidas que se establezcan como
trabajadores por cuenta propia, vinculados a un proyecto
de autoempleo aprobado por la Administracion
competente, se beneficiardn durante los tres afios
siguientes a dicha aprobacion, de una bonificacion del 50
por 100 de la cuota correspondiente a la base de cotizacion
minima establecida por el Régimen especial de la
Seguridad Social de trabajadores por cuenta propia o
auténomos.

Afade:
Disposicién adicional duodécima. Modificacion de la
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LEY 40/1998 DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
DE LAS PERSONAS FiSICAS Y OTRAS NORMAS
TRIBUTARIAS.

Art. 7 Rentas exentas.

e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador,
en la cuantia establecida con caracter obligatorio en el
Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de
desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la
gjecucion de sentencias, sin que pueda considerarse como
tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

Ley 40/1998 del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y Otras Normas Tributarias.

Art. 7 Rentas exentas.

e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador,
en la cuantia establecida con caracter obligatorio en el
Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de
desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la
ejecucion de sentencias, sin que pueda considerarse como
tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad
al acto de conciliacion, estardn exentas las
indemnizaciones por despido que no excedan de la que
hubiera correspondido en el caso de que el mismo hubiera
sido declarado improcedente, y no se trate de extinciones
de mutuo acuerdo en el marco de planes o sistemas
colectivos de bajas incentivadas .
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

NORMATIVA ANTERIOR

R. D. L. 5/2002

TEXTO DEFINITIVO LEY

Disposicién  Transitoria Primera. Extinciones de
contratos.

Las extinciones de contratos de trabajo producidas con
anterioridad a la entrada en vigor de este Real Decreto—ley
se regiran, en lo que se refiere a sus aspectos sustantivo y
procesal, por las disposiciones vigentes en la fecha en que
hubieran tenido lugar dichas extinciones.

Disposicién Transitoria Primera. Extinciones de contratos.

Las extinciones de contratos producidas con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la presente Ley, se regiran, en lo
que se refiere a sus aspectos sustantivo y procesal, por las
disposiciones vigentes en la fecha en que hubieran tenido lugar
dichas extinciones.

Disposicién Transitoria Segunda. Acreditacion de la
situacion legal de desempleo en caso de despido.

La existencia de situacién legal de desempleo en caso de
despido a que se refiere el articulo 208.1.1 c) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social en la
redaccion dada al mismo por el presente Real Decreto—ley se
acreditard por el trabajador, hasta tanto se desarrolle
reglamentariamente dicho articulo, mediante:

a) La notificacion por escrito a que se refiere el articulo 55.1
del Estatuto de los Trabajadores.

b) El acta de conciliacion administrativa o judicial o la
resolucion  judicial declarando la procedencia o
improcedencia del despido. En el supuesto de
improcedencia, deberd también acreditarse que el
empresario, o el trabajador cuando sea representante legal de
los trabajadores, no ha optado por la readmision.

Disposicién Transitoria Segunda. Acreditacion de la
situacion legal de desempleo en caso de despido.

La existencia de situacion legal de desempleo en caso de
despido a que se refiere el articulo 208.1.1 c) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social en la
redaccion dada al mismo por la presente Ley, hasta tanto se
desarrolle reglamentariamente dicho articulo, se acreditara por
el trabajador en la forma siguiente:

1. En el caso de extincion del contrato por muerte, jubilacién o
incapacidad del empresario individual, mediante:

a) La comunicacion escrita del empresario, sus herederos o
representante legal notificando al trabajador la extincién
de la relacién laboral por alguna de dichas causas.

b) EIl acta de conciliacién administrativa o judicial, o la
resolucidn judicial definitiva, en los términos fijados en el
apartado 2.b) siguiente.

2. En el caso de despido, mediante:

a) La notificacion por escrito a que se refiere el art. 55.1 del
Estatuto de los Trabajadores. En defecto de dicha
notificacion la acreditacion se realizard mediante alguno
de los documentos previstos en la letra b) siguiente, o en
su caso, mediante Certificado de Empresa o Informe de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en los que
consten el cese involuntario en la prestacion de trabajo y
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su fecha de efectos, o el acta de conciliacién
administrativa en la que conste que el trabajador impugna
el despido y el empresario no comparece.

b) El acta de conciliacion administrativa o judicial o la
resolucion judicial definitiva, declarando la procedencia o
improcedencia del despido. En el supuesto de
improcedencia, deberd también acreditarse que el
empresario, o el trabajador cuando sea representante legal

de los trabajadores, no ha optado por la readmision.

3. En el caso de despido basado en causas objetivas, mediante:
a) Lacomunicacion escrita al trabajador en los términos
previstos en el art. 53 del Estatuto de los Trabajadores.

El acta de conciliacién administrativa o judicial, o la
resolucion judicial definitiva en los términos fijados en el
apartado 2.b) anterior.

b)

Disposicién  Transitoria  Tercera. Indemnizaciones
derivadas de expedientes de regulacidn de empleo.

A efectos del reconocimiento de los subsidios por
desempleo y no obstante lo establecido en el articulo 215.3.2
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
en la redaccion dada al mismo por el presente Real Decreto—
ley, no se computarda como renta el importe de la
indemnizacion por extincién del contrato de trabajo derivada
de expediente de regulacion de empleo autorizado mediante
resolucion de la Autoridad Laboral, siempre que el
expediente se hubiera iniciado con anterioridad a la entrada
en vigor de este Real Decreto-ley, y dicho expediente fuera
la causa de acceso a la prestacion por desempleo
contributiva cuyo agotamiento permite el acceso al subsidio.

Esta regla sera igualmente de aplicacion en los supuestos en
que las prestaciones o subsidios que procedan por la

Disposicién Transitoria Tercera. Indemnizaciones derivadas
de expedientes de regulacion de empleo.

A efectos del reconocimiento de los subsidios por desempleo y
no obstante lo establecido en el art. 215.3.2 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, no se computaran
como renta ni el importe de la indemnizacién por extincién del
contrato de trabajo derivada de expediente de regulacion de
empleo autorizado mediante resolucién de la autoridad laboral
ni las prestaciones publicas, consecuencia de dicho expediente,
cuyo objeto sea reponer la parte de prestacion por desempleo
contributiva que el trabajador tuviera consumida a la fecha de
extincion de su contrato o contribuir a la financiacion de un
convenio especial con la Seguridad Social o atender
situaciones de urgencia y necesidad socio-laboral que permitan
facilitar los procesos de reestructuracién de empresas que
pudieran conllevar el cese total o parcial de las mismas o
contribuyan al mantenimiento del empleo, siempre que el
expediente se hubiera iniciado con anterioridad al 26 de mayo
de 2002, y dicho expediente fuera la causa de acceso a la
prestacion por desempleo contributiva cuyo agotamiento
permite el acceso al subsidio.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd igualmente de
aplicacion cuando el expediente, aun iniciado con
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extincion de los contratos de trabajo a que se refiere el
parrafo anterior se suspendan o se extingan por realizar el
beneficiario un trabajo de duracion, respectivamente, inferior
a doce meses, o igual o superior a doce meses, segun lo
establecido en los articulos 212.1.d) y 213.1.d) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, cuando
en este Gltimo caso se opte por la reapertura del derecho
inicial.

posterioridad al 26 de mayo de 2002, traiga causa de planes en
sectores en reestructuracion en el ambito de la Union Europea
aprobados antes de dicha fecha.

También se aplicaran dichas reglas en los supuestos en que las
prestaciones o subsidios que procedan por la extincion de los
contratos de trabajo a que se refieren los parrafos anteriores se
suspendan o se extingan por realizar el beneficiario un trabajo
de duracion inferior a la establecida en el art. 212.1.d) o igual o
superior a la establecida en el art. 213.1.d) del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, cuando en este
ultimo caso se opte por la reapertura del derecho inicial.

2. Lo establecido en el apartado anterior sera asimismo
aplicable cuando, tratdndose de expedientes de regulacion de
empleo iniciados a partir del 26 de mayo de 2002, los
trabajadores afectados hubieran percibido prestaciones por
desempleo como consecuencia de expedientes de suspension
de contratos por la misma causa iniciados en los veinticuatro
meses anteriores a dicha fecha.

R.D. 1044/85 POR EL QUE SE ESTABLECE
ABONO DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO
EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.

Art. 1.1. Quienes sean titulares del derecho a la
prestacion por desempleo de nivel contributivo por
haber estado con caracter definitivo en su actividad
laboral, podran percibir de una sola vez, el valor actual
del importe de la que pudiera corresponderles en
funcidn de las cotizaciones efectuadas, cuando acrediten
ante el INEM que van a realizar una actividad
profesional como trabajadores autdbnomos 0 socios
trabajadores de una cooperativa de trabajo asociado o
sociedad que tenga el caracter de laboral segin las
correspondientes normas del Ministerio de Trabajo y S.
Social.

La LEY 50/88: Incluye dentro del ambito de aplicacion
del R.D. 1044/85 a los trabajadores minusvalidos que
se conviertan en trabajadores auténomos.

Disposicién Transitoria Cuarta. Programa de fomento de
empleo en economia social y empleo autbnomo.

1. En aplicacién de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
228 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, en la redaccion dada al mismo por este Real
Decreto—ley, se mantendrd lo previsto en el Real Decreto
1044/1985, de 19 de junio, por el que se establece el abono
de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago
Unico, incluidas las modificaciones incorporadas por normas
posteriores, en lo que no se oponga a las reglas siguientes:
Primera.—La Entidad Gestora podra abonar el valor actual
del importe de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo a los beneficiarios de prestaciones cuando
pretendan incorporarse, de forma estable y a tiempo
completo, como socios trabajadores o de trabajo, en
cooperativas 0 en sociedades laborales en las que
previamente no hubieran cesado, o cuando dichos
beneficiarios pretendan constituirse como trabajadores
autébnomos y se trate de personas con minusvalia igual o
superior al 33 por 100.

En este supuesto el abono de la prestacion se realizard de

Disposicién Transitoria Cuarta. Programa de fomento de
empleo en economia social y empleo auténomo.

1. Igual que en R.D. 5/2002.

Igual que en R.D. 5/2002.

En estos supuestos, el abono de la prestacion se realizara de
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una sola vez por el importe que corresponda a la aportacion
obligatoria en el caso de cooperativas o sociedades laborales,
0 a la inversion necesaria para desarrollar la actividad en el
caso de trabajadores auténomos con minusvalia.

Se abonara como pago Unico la cuantia de la prestacion,
calculada en dias completos, de la que se deducira el importe
relativo al interés legal del dinero.

No obstante, si no se obtiene la prestacion por su importe
total, el importe restante se podra obtener conforme a lo
establecido en la regla segunda siguiente.

Segunda.—La Entidad Gestora  podrd  abonar
trimestralmente el importe de la prestacion por desempleo de
nivel contributivo para subvencionar la cotizacion del
trabajador a la Seguridad Social, y en este supuesto:

a) La cuantia de la prestacion a abonar corresponderd al
importe de la aportacion integra del trabajador a la
Seguridad Social, calculada en dias completos de prestacion.
b) El abono se realizard trimestralmente por la Entidad
Gestora, previa presentacién por los trabajadores de los
correspondientes documentos acreditativos de la cotizacidn.

Tercera.- Lo previsto en la regla segunda también sera de
aplicacion a los beneficiarios de la prestacion por desempleo
de nivel contributivo, que pretendan constituirse como
trabajadores autébnomos y no se trate de personas con
minusvalia igual o superior al 33 por 100.

una sola vez por el importe que corresponda a la aportacién
obligatoria establecida con cardcter general en cada
cooperativa, o al de la adquisicion de acciones o
participaciones del capital social en una sociedad laboral, en
ambos casos en lo necesario para acceder a la condicion de
socio, 0 a la inversion necesaria para desarrollar la actividad en
el caso de trabajadores autbnomas con minusvalia.

Igual que en R.D. 5/2002.

Afiade:

Asimismo, el beneficiario de prestaciones en los supuestos
citados en el parrafo primero, podra optar por obtener toda la
prestacion pendiente por percibir conforme a lo establecido en
la regla 22) siguiente.

Igual que en R.D. 5/2002.

Tercera. Lo previsto en las reglas 1%) y 2%) también sera de
aplicacion a los beneficiarios de la prestacion por desempleo
de nivel contributivo, que pretendan constituirse como
trabajadores auténomos y no se trate de personas con
minusvalia igual o superior al 33 por 100.

En caso de la regla 1%), el abono de una sola vez se realizara
por el importe que corresponde a la inversion necesaria para
desarrollar la actividad, incluido el importe de las cargas
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2. El Gobierno podra modificar, mediante Real Decreto, lo
establecido en el apartado 1 anterior.

tributarias para el inicio de la actividad, con el limite maximo
del 20 por 100 del importe de la prestacion por desempleo de
nivel contributivo pendiente por percibir.

2. lgual que en R.D. 5/2002.

Disposicién Transitoria Quinta. Compatibilidad del
subsidio por desempleo con el trabajo por cuenta ajena.
En aplicacion de lo previsto en el parrafo primero del
apartado 4 del articulo 228 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social en la redaccion dada al
mismo por este Real Decreto-ley, se estara a lo siguiente:

1. Podrén compatibilizar los subsidios por desempleo con el
trabajo por cuenta ajena en aplicacion de lo previsto en el
parrafo primero del apartado 4 del articulo 228 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social los
trabajadores desempleados mayores de cincuenta y dos afios,
inscritos en las Oficinas de Empleo, beneficiarios de
cualquiera de los subsidios recogidos en el articulo 215 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La aplicacion del programa regulado en la presente
disposicién transitoria sera voluntaria para los trabajadores
desempleados a que se refiere el parrafo anterior, excepto en
el supuesto de los beneficiarios del subsidio por desempleo
establecido en el articulo 215.1.3) del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

2. A efectos de aplicar este régimen de compatibilidad, los
trabajadores deberan ser contratados a tiempo completo_o
parcial y de forma indefinida o temporal, siempre que la
duracidn del contrato sea superior a tres meses.

3. Las ayudas que se podran recibir por los beneficiarios del
subsidio y por las empresas que los contraten serdn las
siguientes:

3.1 Abono mensual al trabajador del 50 por 100 de la cuantia
del subsidio, durante la vigencia del contrato, con el limite
maximo del doble del periodo pendiente de percibir del
subsidio, y sin perjuicio de la aplicacion de las causas de
extincion del derecho previstas en las letras a), €), f), g) y h)
del articulo 213 del texto refundido de la Ley General de la

Disposicién Transitoria Quinta. Compatibilidad del subsidio
por desempleo con el trabajo por cuenta ajena.
Igual que en R.D. 5/2002.

1. Igual que en R.D. 5/2002.

La aplicacidon del programa regulado en la presente disposicion
transitoria sera voluntaria para los trabajadores desempleados a
que se refiere el parrafo anterior.

2. A efectos de aplicar este régimen de compatibilidad, los
trabajadores deberan ser contratados a tiempo completo_y de
forma indefinida o temporal, siempre que la duracién del
contrato sea superior a tres meses.

3. lgual que en R.D. 5/2002.

Igual que en R.D. 5/2002.
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Seguridad Social.

3.2 Abono al trabajador en un solo pago, de tres meses de la
cuantia del subsidio si el trabajo que origina la
compatibilidad obliga al beneficiario a cambiar de lugar
habitual de residencia.

3.3 Bonificacién del 50 por 100 de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes, en el caso de
contratacion temporal, con un maximo de doce meses.

3.4 Bonificacion que corresponda en caso de contratacion
indefinida segun la regulacion vigente del Programa Anual
de Fomento del Empleo, o en otras disposiciones vigentes,
siempre que el contrato celebrado cumpla los requisitos
establecidos en cada caso.

4. El abono mensual a que se refiere el apartado 3.1 anterior,
lo percibira el trabajador de la Entidad Gestora de las
prestaciones, durante el tiempo establecido en dicho
apartado, descontando, en su caso, el periodo de tres meses
de subsidio de la ayuda a la movilidad geogréafica prevista en
el apartado 3.2 anterior equivalente a seis meses de abono
del subsidio en el régimen de compatibilidad sefialado.

El empresario, durante este tiempo, tendrd cumplida la
obligacion del pago del salario que corresponde al
trabajador, completando la cuantia del subsidio recibido por
el trabajador hasta el importe de dicho salario, siendo
asimismo responsable de las cotizaciones a la Seguridad
Social por todas la contingencias y por el total del salario
indicado incluyendo el importe del subsidio.

5. En los supuestos de no reunirse los requisitos exigidos,
procedera la devolucion de las cantidades indebidamente
percibidas durante el periodo de contratacion.

Igual que en R.D. 5/2002.

Igual que en R.D. 5/2002.

Igual que en R.D. 5/2002.

4. lgual que en R.D. 5/2002.

5. lgual que en R.D. 5/2002.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se podra
aplicar lo establecido en el apartado 1 del articulo 227 de la
Ley General de la Seguridad Social, respecto al reintegro de
prestaciones de cuyo pago sera directamente responsable el
empresario.

Igual que en R.D. 5/2002.

6. En el caso de cese en el trabajo, y siempre que no se retdinan
los requisitos de acceso a la prestacion contributiva por
desempleo, ni se haya agotado la duracién del subsidio, para
mantener su percepcion el trabajador deberd comunicar el cese

6. En el caso de cese en el trabajo, y siempre que no se
retinan los requisitos de acceso a la prestacion contributiva
por desempleo, ni se haya agotado la duracion del subsidio,
para mantener su percepcion el trabajador debera comunicar
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el cese en la Oficina de Empleo dentro de los quince dias
siguientes al mismo, acreditar su involuntariedad y reactivar
el compromiso de actividad, obteniendo, siempre que se
retnan los requisitos exigidos al efecto, dicho subsidio por el
total de su cuantia, en tal caso se considerara como periodo
consumido de derecho la mitad del periodo en el que se
compatibiliz6 el subsidio con el trabajo.

La no comunicacion en plazo supondra la pérdida de tantos
dias de subsidio como medien entre el dia siguiente al del
cese en el trabajo y el dia de su comunicacion.

7. No se aplicara la compatibilidad prevista en esta
disposicion cuando se trate de contratos de insercién, o de
contratos subvencionados por el Instituto Nacional de
Empleo al amparo del Programa de Fomento de Empleo
Agrario, establecido en el Real Decreto 939/1997, de 20 de
junio, o cuando la contratacidn sea efectuada por:

a) Empresas que tengan autorizado expediente de regulacién
de empleo en el momento de la contratacion.

b) Empresas en las que el desempleado beneficiario del
subsidio por desempleo haya trabajado en los dltimos doce
meses.

Tampoco se aplicara la compatibilidad prevista en este
programa cuando se trate de contrataciones que afecten al
cényuge, ascendientes, descendientes y demds parientes por
consanguinidad o afinidad, o en su caso por adopcion, hasta
el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes
ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos
de administracion de las entidades o de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos ultimos.

8. El Gobierno podra modificar, mediante Real Decreto, lo
establecido en los apartados anteriores.

en la Oficina de Empleo dentro de los quince dias siguientes al
mismo, Y reactivar el compromiso de actividad, obteniendo,
siempre que se retinan los requisitos exigidos al efecto, dicho
subsidio por el total de su cuantia, en tal caso se considerara
como periodo consumido de derecho la mitad del periodo en el
que se compatibilizd el subsidio con el trabajo.

Igual que en R.D. 5/2002.

7. lgual que en R.D. 5/2002.

Igual que en R.D. 5/2002.

8. También podran compatibilizar voluntariamente el subsidio
por desempleo a favor de los trabajadores eventuales incluidos
en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
regulado por el R.D. 5/97 de 10 de enero, con el trabajo por
cuenta ajena los trabajadores desempleados mayores de 52
afios, inscritos en las Oficinas de Empleo y beneficiarios de
dicho subsidio, en los mismos términos regulados en los
apartados anteriores, con las salvedades siguientes:

8.1. Si el trabajo por cuenta ajena esta encuadrado en el
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Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social:

a) En el supuesto de que la contratacion fuera de caracter
temporal no se aplicara el limite de tres meses establecido
en el apartado 2 anterior.

La contratacion podra hacerse por empresas en las que el
desempleado beneficiario del subsidio haya trabajado en
los Ultimos doce meses.

No corresponde la bonificacién establecida en el apartado
3.3 anterior.

El empresario sera responsable de la cotizacion por
jornadas reales al Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social por las contingencias que correspondan.
La Entidad Gestora abonara al trabajador el 50 por 100 de
importe de la cuota fija al Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social durante la vigencia del contrato.

b)

c)
d)

e)

8.2. Si el trabajador mantiene el trabajo por cuenta ajena, con
independencia del Régimen de Seguridad Social en el que esté
encuadrado, cuando se cumpla un afio desde el nacimiento del
derecho al subsidio no se producird la extinciéon del mismo,
establecida en el articulo 9.a) del R.D. 5/97, de 10 de enero,
hasta la extincion de ese trabajo.

9. El Gobierno podrd modificar, mediante Real Decreto, lo
establecido en los apartados anteriores.

Disposicién Transitoria Sexta. Programa de sustitucién de
trabajadores en formacion por trabajadores beneficiarios
de prestaciones por desempleo.

1. En aplicacion de lo previsto en el parrafo tercero del
apartado 4 del articulo 228 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, en la redaccion dada al
mismo por este Real Decreto—ley, podran acogerse al
presente programa las empresas que tengan hasta 100
trabajadores y sustituyan a éstos con trabajadores
desempleados beneficiarios de prestaciones por desempleo
durante el tiempo en que aquéllos participen en acciones
de formacién, siempre que tales acciones estén financiadas
por cualquiera de las Administraciones Publicas.

Disposicién Transitoria Sexta. Programa de sustitucion de
trabajadores en formacidn por trabajadores beneficiarios de
prestaciones por desempleo.

1. Igual que en R.D. 5/2002

La aplicacion del programa regulado en la presente disposicion
transitoria sera voluntaria para los trabajadores desempleados
beneficiarios de prestaciones por desempleo a que se refiere el
parrafo anterior.
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2. Los contratos de trabajo que se celebren para hacer
efectiva la sustitucion a que se refiere el apartado anterior,
daran derecho a las siguientes ayudas: el trabajador
desempleado  contratado  percibira la  prestacion
contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga
derecho. El empresario, durante el periodo de percepcion
de la prestacién o subsidio que se compatibiliza, debera
abonar al trabajador la diferencia entre la cuantia de la
prestacién o subsidio por desempleo y el salario que le
corresponde, siendo asimismo responsable de la totalidad
de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las
contingencias y por el total del salario indicado incluyendo
el importe de la prestacion o del subsidio.

3. Para la aplicacion de esta disposicion transitoria las
empresas deberan presentar en la Oficina de Empleo un
certificado expedido por la Administracién Publica o
Entidad encargada de gestionar la formacién, mediante el
cual se acredite la participacion de sus trabajadores en las
acciones formativas programadas, asi como el tiempo de
duracidn de las mismas.

4. De no reunirse los requisitos exigidos, procedera la
devoluciéon de las cantidades indebidamente percibidas
durante el periodo de contratacién.

A efectos de lo dispuesto en el pérrafo anterior, se podra
aplicar lo establecido en el apartado 1 del articulo 227 de
la Ley General de la Seguridad Social, respecto al
reintegro de prestaciones de cuyo pago sera directamente
responsable el empresario.

5. El Gobierno podra modificar, mediante Real Decreto, lo
establecido en los apartados anteriores.

2. Los contratos de trabajo que se celebren para hacer
efectiva la sustitucion a que se refiere el apartado anterior,
daran derecho a las siguientes ayudas: el trabajador
desempleado contratado percibira la prestacion contributiva
o el subsidio por desempleo a que tenga derecho por el 50
por 100 de la cuantia durante la vigencia del contrato, con el
limite maximo del doble del periodo pendiente de percibir de
la prestacion o del subsidio. El empresario, durante el
periodo de percepcidn de la prestacion o subsidio que se
compatibiliza, debera abonar al trabajador la diferencia entre
la cuantia de la prestacion o subsidio por desempleo y el
salario que le corresponde, siendo asimismo responsable de
la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por
todas las contingencias y por el total del salario indicado
incluyendo el importe de la prestacion o del subsidio por
desempleo.

3. lgual que en R.D. 5/2002.

4. lgual que en R.D. 5/2002.

5. Igual que en R.D. 5/2002.

Disposicién Transitoria Séptima. Programa de fomento de
la movilidad geografica.
1. Los trabajadores desempleados, empresas Yy
organizaciones empresariales podran beneficiarse de
subvenciones que faciliten la contratacién temporal o
estable cuando dicha  contratacion implique

Disposicién Transitoria Séptima. Programa de fomento de la
movilidad geogréfica.
1. Igual que en R.D. 5/2002.
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desplazamientos o traslados de residencia.

2. Desplazamientos temporales. Las empresas o0 las
organizaciones  empresariales podran  acceder a
subvenciones publicas al objeto de organizar y costear el
desplazamiento, facilitar el alojamiento de los trabajadores
desempleados que se desplacen desde su residencia
habitual a otra localidad para ocupar puestos de trabajo de
carécter temporal.

3. Desplazamientos estables. Los trabajadores que se
desplacen para ocupar puestos de trabajo de caracter
indefinido tendran derecho a percibir ayudas econémicas
individuales en concepto de alojamiento, de gastos de
desplazamiento y de traslado de enseres y mobiliario.

4. Podran suscribirse Acuerdos o Convenios de
Colaboracién con las Comunidades Auténomas al objeto
de facilitar el desarrollo de estas acciones.

5. Las medidas previstas en los apartados anteriores son
compatibles, en su caso, con las establecidas en la
disposicién transitoria quinta de este Real Decreto—ley,
incluidas las previstas para el supuesto de cambio de
residencia.

6. El Gobierno, mediante Real Decreto, establecera el
procedimiento, el contenido y las condiciones de estas
ayudas.

2. lgual que en R.D. 5/2002.

3. lIgual que en R.D. 5/2002.

4. lgual que en R.D. 5/2002

5. lgual que en R.D. 5/2002

6. El Gobierno, mediante Real Decreto, establecera previa
consulta con las Comunidades Auténomas el procedimiento, el
contenido y las condiciones de estas ayudas.

Afade:

Disposicién transitoria octava. Suscripcion del compromiso
de actividad en la prérroga de la duracion del subsidio por
desempleo.

Si la solicitud del derecho a subsidio por desempleo o su
reanudacion, se hubiera efectuado con anterioridad al dia 26 de
mayor de 2002, la Entidad Gestora exigira a los beneficiarios
del mismo que en el momento de solicitar la prérroga de su
duracion suscriban el compromiso de actividad al que se
refiere el art. 231 del texto refundido de La Ley General de la
Seguridad Social, salvo que estuviera suscrito en una prorroga
anterior.
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Afade:

Disposicion transitoria novena. Reiteracion de contratos
temporales.

La comunicacidn de la Entidad Gestora de las prestaciones por
desempleo a que se refiere el nuevo art. 145 bis de la Ley de
Procedimiento Laboral se podra dirigir a la autoridad judicial
cuando el Gltimo de los reiterados contratos temporales entre el
trabajador y la misma empresa se hubiera concertado tras la
entrada en vigor de la presente Ley.
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DISPOSICION DEROGATORIA

NORMATIVA ANTERIOR

R.D. 5/2002

TEXTO DEFINITIVO LEY

Disposicion Derogatoria Unica.—Quedan derogadas
cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en el
presente Real Decreto-ley y de modo expreso las
siguientes:

a) La letra b) del apartado 1 y el apartado 2 del articulo
213 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio.

b) El segundo parrafo de la letra ¢) del apartado 1 del
articulo 2 del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el
que se regula el subsidio por desempleo en favor de los
trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social.

c) Las letras c), d) y e) del apartado 1 del articulo 1 del
Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, que desarrolla la Ley
31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo.

Disposicion Derogatoria Unica.—Quedan derogadas cuantas
disposiciones se opongan a lo establecido en la presente Ley y
de modo expreso las siguientes:

a) Igual que R.D. 5/2002.

b) Igual que R.D. 5/2002.

c) Las letras b), c), d), e) y f) del apartado 1 del articulo 1 del
Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, que desarrolla la Ley
31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo

Afiade:

d) El dltimo parrafo del apartado 4 del art. 219 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio.

e) El Real Decreto-Ley 5/2002 de 24 de mayo, de medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccion por
desempleo y mejora de la ocupabilidad.
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DISPOSICIONES FINALES (Otras modificaciones)

NORMATIVA ANTERIOR

RDL 5/2002

TEXTO DEFINITIVO LEY

LEY 12/2001 MEDIDAS URGENTES PARA LA
REFORMA DEL MERCADO DE TRABAJO.

Art. 4 Ambito de aplicacion.

1.1. Las empresas que contraten indefinidamente, incluida
la contratacion de trabajadores fijos discontinuos y de
acuerdo con los requisitos y condiciones que se sefialan en
esta norma, a trabajadores desempleados, inscritos en la
oficina de empleo e incluidos en algunos de los colectivos
siguientes:

i) Mujeres desempleadas inscritas durante un periodo de
doce o mas meses en la oficina de empleo que sean
contratadas en los veinticuatro meses siguientes a la fecha
del parto.

Art. 6 Incentivos.

1. Los contratos indefinidos iniciales, incluidos los fijos
discontinuos, a tiempo completo o parcial, celebrados
durante el periodo comprendido entre el 4 de marzo y el 31
de diciembre del afio 2001, daran derecho, a partir de la
fecha de la contratacidn, a las siguientes bonificaciones de
la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes:

h) Contratacion de desempleados admitidos en el programa
que contempla la ayuda especifica denominada renta activa
de insercion: 65 por 100 durante los veinticuatro meses
siguientes al inicio de la vigencia del contrato.

i) Contratacion de mujeres desempleadas inscritas durante
un periodo de doce o mas meses en la oficina de empleo
que sean contratadas en los veinticuatro meses siguientes a
la fecha del parto: 100 por 100 durante los doce siguientes

Disposicion Final Primera. Programa de fomento de
empleo.

1.Se modifica la letra i) del apartado 1.1 del articulo 4 de
la Ley 12/2001, de 9 de julio:

i) Mujeres desempleadas inscritas en la oficina de empleo
que sean contratadas en los veinticuatro meses siguientes a
la fecha del parto.

2. Se madifican las letras h) e i) del apartado 1 del articulo
6 de la Ley 12/2001, de 9 de julio:

h) Contratacién de desempleados admitidos en el programa
gue contempla la ayuda especifica denominada renta activa
de insercion: 65 por 100 durante los veinticuatro meses
siguientes al inicio de la vigencia del contrato; 45 por 100
durante el resto de vigencia del mismo en el caso de
trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios y hasta los
cincuenta y cinco; o 50 por 100 durante el resto de
vigencia del mismo en el caso de trabajadores mayores de
cincuenta y cinco afios y hasta los sesenta y cinco.

i) Contratacion de mujeres desempleadas inscritas en la
oficina de empleo que sean contratadas en los veinticuatro
meses siguientes a la fecha de parto: 100 por 100 durante
los doce meses siguientes al inicio de la vigencia del

Desaparece este apartado en disposicion final primera. Ahora

en disposicion adicional quinta. (Ver pag. 33y 34).
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meses al inicio de la vigencia del contrato.

LEY 24/2001 MEDIDAS ADMINSITRATIVAS Y DE
ORDEN SOCIAL.

Disposicién adicional quinta. Fomento del empleo de
discapacitados.

Las subvenciones y bonificaciones previstas en el capitulo
Il del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de
fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos, no
se aplicaran en los siguientes supuestos:

a) Relaciones laborales de caracter especial previstas en el
articulo 2.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, o en otras disposiciones legales.

b) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes,
descendientes y demds parientes, por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario
o de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros
de los o6rganos de administracion de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos Ultimos.

c) Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los
veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacion,
hubiesen prestado servicios en la misma empresa 0 grupo
de empresas mediante un contrato por tiempo indefinido.
Lo dispuesto en el péarrafo precedente serd también de
aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior
del trabajador con empresas a las que la solicitante de los
beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el
articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de

contrato.

3. Se modifica la disposicion adicional quinta de la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas administrativas
y del orden social:

Disposicion adicional quinta. Fomento del empleo de
discapacitados.

Las subvenciones y bonificaciones previstas en el capitulo
Il del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que,
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de
fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos, no
se aplicaran en los siguientes supuestos:

a) Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los
veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacion,
hubiesen prestado servicios en la misma empresa o0 grupo
de empresas mediante un contrato por tiempo indefinido.
Lo dispuesto en el parrafo precedente serd también de
aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior
del trabajador con empresas a las que la solicitante de los
beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el
articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral
de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a
la formalizacion del contrato.
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caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la
formalizacion del contrato.”

Disposicién Final Segunda. Desarrollo, entrada en vigor
y aplicacion del Real Decreto-ley.

Uno. Se faculta al Gobierno para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion del presente Real Decreto—ley.

Dos. El presente Real Decreto—ley entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado.

Tres. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado dos
anterior:

a) Lo establecido en la letra ) del apartado 1 del articulo
208 de la Ley General de la Seguridad Social, en la
redaccién dada por el presente Real Decreto—ley se
aplicard a las situaciones legales de desempleo que se
produzcan tras la entrada en vigor del mismo, cuando el
despido inicial se hubiera producido después de dicha
fecha.

b) Lo establecido en la letra ¢) del nimero 1 del apartado
1 del articulo 215 de la Ley General de la Seguridad
Social, en la redaccién dada por el presente Real
Decreto-ley se aplicara a las solicitudes del subsidio por
desempleo que se presenten a partir de la entrada en
vigor de dicho Real Decreto-ley, y los trabajadores que
hubieran accedido a dicho subsidio conforme a la
normativa anterior podran obtener el subsidio establecido
en el nimero 3 del apartado 1 del citado articulo 215, si
retinen los requisitos exigidos.

c) Lo establecido en el articulo 3 de este Real Decreto—
ley se aplicard a todas las solicitudes de subsidio por
desempleo, establecido por el Real Decreto 5/1997, de
10 de enero, en favor de los trabajadores eventuales
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, incluidas las solicitudes del subsidio a
las que sea de aplicacion el computo especial de
cotizaciones recogido en las disposiciones transitorias
primera y segunda del citado Real Decreto 5/1997, que
se presenten a partir de la entrada en vigor del presente
Real Decreto—ley.

AHORA: Disposicion Final Primera. Desarrollo, entrada en
vigor y aplicacion de la Ley.

Uno. Igual que R.D. 5/2002.

Dos. Igual que R.D. 5/2002.

Tres. Igual que R.D. 5/2002.

a) Lo establecido en la letra c) del apartado 1 del art. 208 de la
Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién dada por
la presente Ley, se aplicara a las situaciones legales de
desempleo que se produzcan a partir del dia 26 de mayo de
2002, cuando el despido inicial se hubiera producido después
de dicha fecha.

b) Lo establecido en la letra c) del nimero 1 del apartado 1 del
articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social, en la
redaccion dada por la presente Ley se aplicara a las solicitudes
del subsidio por desempleo presentadas a partir del dia 26 de
mayo de 2002, y los trabajadores que hubieran accedido a
dicho subsidio conforme a la normativa anterior podran
obtener el subsidio establecido en el nimero 3 del apartado 1
del citado articulo 215, si reinen los requisitos exigidos

c) Lo previsto en el art. Tercero de esta Ley se aplicara a todas
las solicitudes del subsidio por desempleo establecido por el
Real Decreto 5/1997 de 10 de enero, a favor de los
trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, incluidas las solicitudes del
subsidio a las que sea de aplicacion el computo especial de
cotizaciones recogido en las disposiciones transitorias primera
y segunda del citado Real Decreto 5/1997, presentadas a partir
del dia 26 de mayo de 2002.
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Disposicion Final Segunda. Referencias a los Servicios
Publicos de Empleo competentes.

Las referencias efectuadas en la presente Ley a los Servicios
Publicos de Empleo se entenderan realizadas al Instituto
Nacional de Empleo y a los correspondientes Servicios
Pablicos de Empleo de las Comunidades Auténomas
competentes en la materia.
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