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Secretaria Confederal de Formacién Sindical

PROGRAMACION DE FORMACION SINDICAL 2001.

La Formacién Sindical para el afio 2001 encuentra su justificacion en el documento
discutido por los responsables de Formacion Sindical de territorios y federaciones y
presentado en el secretariado que tiene por titulo Plan Confederal de Formacion

Sindical.

En este documento se hace referencia a todos los elementos que constituyen esta
programacion: fines, objetivos, contenidos, metodologia, estructura organizativa,
responsabilidades en la gestion, etc.

El documento actual tiene dos partes bien diferenciadas:

1.

Plan confederal de Formaciéon Sindical. Programacién de 2001.
Propuesta de acciones. En el que se describen las acciones formativas de
cada uno de los cinco niveles en los que se estructura la Formacion Sindical
y que nos proponemos realizar este afo. Se hace especial mencién a las de
tercer nivel.

Propuesta provisionales del nivel 3 A, 3 B, 3 C y resumen los tres
subniveles que recogen las demandas de acciones hechas por territorios
federaciones y secretaria.

La pagina 5 de estas propuestas provisionales recoge un resumen de
todas las acciones que se esperan presentar al Plan Intersectorial de
Formacion Continua.

La cuantificacion econémica que aparece en esta pagina, evidentemente
es estimativa pues utiliza los baremos de la convocatoria del 2000
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1.-PROGRAMACION 2001

Los programas deben ser considerados en el contexto del Plan Confederal de
Formacion Sindical, por lo tanto a cada uno de ellos se deben aplicar los términos
generales y/o las especificaciones consideradas en el documento que lo describen,
tanto en lo que se refiere a la estructura, a los objetivos generales, a los niveles
formativos, a la metodologia, como a la coordinacién, formadores, etc...

La referencia de la estructura que presentamos aqui debe buscarse para los
contenidos en la parrilla que se adjunta como ANEXO | del documento general.

1.1 OBJETIVO GENERAL:

» Ofrecer al afiliado los conocimientos basicos para su efectiva integracion en el
Sindicato.

* Ampliar la extension afiliativa entre los pensionistas.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Conocerlas CC.00. , Como surgieron, etc...

» Conocer como se organizan, qué servicios ofrece...

e Conocer su estrategia en la defensa de los derechos de los trabajadores.
1.3 CONTENIDOS:

e QueéesCC.OO.

e (Como nos organizamos.

; Servicios que ofrece.

e« Como nos planteamos la accion sindical: nuestras reivindicaciones en los temas
que se refieren a:

s El puesto de trabajo.

* El salario

. Las condiciones de trabajo.
- Los derechos sindicales.

¢ Los derechos sociopoliticos.

Esta iniciativa formativa sera apoyada con material audiovisual que recogeria los temas
indicados mas arriba. Informacion que completara un folleto explicativo de la rama a la
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indicados mas arriba. Informacién que completara un folleto explicativo de la rama a la
que pertenezca la persona afiliada, asi como del Convenio Colectivo que le sea de
aplicacion y los correspondientes Estatutos de la C.S. de CC.0O.

2.1 OBJETIVOS GENERALES.
. Facilitar una formacion sindical basica (conocimiento interno de nuestra
organizacion, normativa laboral, etc...)

. Incrementar las competencias propias de la responsabilidad que desempenan
en el Sindicato (calidad del servicio, atender a los afiliados, mejorar la comunicacién,
resolver problemas).

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

s Ofrecer al trabajador del sindicato un conocimiento de las CC.00. : cémo
surgieron, cuales son sus planteamientos como sindicato de clase, etc...

. Informar y formar a los trabajadores, en determinadas técnicas que mejoren la
atencion de un servicio a los afiliados y no afiliados.

g Dotar a los trabajadores de herramientas y habilidades sociales que les faciliten
la resolucion de posibles conflictos.

. Favorecer en los trabajadores del sindicato, actitudes que promuevan un
servicio de calidad a los afiliados /o no.

. Extension y Atencion del Sindicato, Equipos de Atencion.
2.3 CONTENIDOS.

« Habria unos contenidos generales, que irian dirigidos a todos los colectivos que se
abarcan bajo este epigrafe y otros ya serian mas especificos dependiendo de los
destinatarios (asesorias, orientadores para el empleo, administrativos, etc...)

2.3.1 Generales:

. ¢ Qué son las CC.007? ? ; Cémo surgieron? (Breve introduccién historica).
. ¢ Cémo nos organizamos?.
. Formacion sindical basica: estrategia que plantea el sindicato. Criterios para la

negociacion colectiva.
. Servicios que ofrece CC.00.
. Técnicas de Comunicacion. Atencion al publico.

2.3.2 Especificos:
. Dependiendo de las areas en las que estuviera encuadrado el colectivo de
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trabajadores a quien nos dirijamos.

La atencion formativa de los representantes legales de los trabajadores es un derecho
que tienen los delegados y a la vez que un deber del sindicato para permitir que su
trabajo de representacion en las empresas sea cada vez mas cualificado. Sin olvidar
que forman parte de este nivel los delegados de prevencion. Para los que en su lugar
indicaremos sus objetivos especificos.

3.1 Los objetivos que se persiguen con la inclusion de estas acciones en el plan de
Formacion son:

e Conocer el sindicato y el papel de los representantes de los trabajadores en las
empresas, como delegados, asi como adquirir la capacidad para desarrollar ese papel.

e Conocer la especificidad de la rama a la que pertenece el delegado.

e Ofrecer las bases para la actuacion sindical en la empresa.

* Potenciar la fundamentacion tedrica de los delegados.

e Favorecer la renovacion y la integracion de los mismos en el sindicato.

» Impulsar politicas que fomenten la igualdad de oportunidades entre géneros.
e Consolidar equipos estables de formadores en los territorios.

« Potenciar la formacién sindical semipresencial para los delegados de las pequenas
y medianas empresas con dificultades de acceso a la formacion.

3.2 Los contenidos de esta formaciéon, como en el resto de los niveles del
curriculum se engloban en 5 grandes areas:

¥ Sindicalismo y Derecho

¥ Sindicalismo y Sociedad

¥ Comunicacién, Negociacion y Participacion.
¥ Sindicalismo y Organizacién

¥ Sindicalismo y Economia.
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3.3 Este TERCER NIVEL lo graduamos a su vez en tres subniveles:
FORMACION DE DELEGADQS: NIVEL BASICO O DE INICIACION.
FORMACION DE DELEGADOS: NIVEL DE PROFUNDIZACION.

FORMACION PARA LOS DELEGADOS DE PREVENCION.

A esta formacién la llamamos Basica, porque pensamos que debe llegar a todos los
delegados del Sindicato y con ella se intenta de forma sintética, poner a disposicién de
cualquier delegado los instrumentos fundamentales para el correcto desempefio de sus
funciones como representante legal de los trabajadores en las empresas.

Negociacién Colectiva I, 21 horas, comprende los siguientes modulos:
¥ El Delegado en Comisiones Obreras, 7 Horas.

¥ La Contratacion, 7 Horas.

¥ La Salud Laboral, médulo de 7 horas.

Negociacion Colectiva ll, 21 horas, con los modulos.

¥ El Salario y la Némina, 7 Horas.

¥ La Negociacion Colectiva, 7 Horas.

Como contenidos opcionales para completar las horas de esta accién, se utilizaran, a
criterio de los responsables de Formacion del territorio, los médulos de:

¥ La Formacién Continua en la Empresa, médulo de 7 horas

Y El Medio Ambiente, médulo de 7 horas.

¥ La accidn sindical y las politicas de género |, médulo de 7 horas

Esta eleccion debe indicarse en el momento de la programacion territorial.

Negociacion Colectiva en Modalidad Semipresencial, 30 horas y tres modulos de
10 horas cada uno

¥ El Delegado en Comisiones Obreras.

¥ La Contratacion.

v

La Negociacion Colectiva.

Cualificacion de los Equipos de atencién, 30 horas y un modulo.
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¥ Cualificacion de los Equipos de atencion.

Proteccion Social, 30 horas y dos modulos.

¥ La Proteccion Social, médulo de 20 horas.

¥ Politicas de integracién, modulo de 10 horas.

¥ La Accion sindical y las politicas de género I, médulo de 10 horas

Esta accion formativa mantiene como fijo el médulo de Proteccion Social y como
alternativo uno de los otros dos.

A

Conceptos Basicos de Economia Empresarial, 21 horas.

¥ Conceptos de Economia Basica.

Ténicas de Comunicacién, 21 horas.

¥ Técnicas de Comunicacion.

Técnicas de Negociacion, 21 horas.

¥ Técnicas de Negociacion.

Ténicas de Comunicacion y Participacion, 21 horas.

¥ Técnicas de Comunicacion y Participacion. .

L

Este subnivel lo denominamos de profundizacion o especializacion, a partir de las
experiencias valoradas en el Seminario de Formadores realizado por la Escuela sobre
el anterior segundo nivel. En principio serian médulos de especializacion y dirigidos a
aquellos delegados que o bien hubieran pasado por todo el nivel inicial o que tuvieran
ya un conocimiento previo de estas materias. La distribucion de areas sigue el
esquema del nivel anterior, con el siguiente contenido para cada una de las acciones
formativas.

El Marco Legal de las Relaciones Laborales, 21 horas

¥ El Marco Legal de las Relaciones Laborales.

Mercado y Organizacion del Trabajo, 21 horas.
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¥ Mercado y Organizacién del Trabajo.
La Estructura Organizativa de los Recursos Humanos en la Empresa, 21 horas.
¥ Recursos Humanos y Estructura Organizativa.

¥ Valoracion de puestos de trabajo

Estos dos modulos estan en proceso de estudio de cara a continuar como moédulos o
convertirse en acciones independientes cada uno de ellos.

Comités de empresa europeos, 21 horas.

¥ Comités de empresa europeos.

&

Anaélisis Contable de una Empresa, 21 horas.

¥ Andlisis Contable de una Empresa:

Técnicas de Asertividad y Autoestima, 21 horas

¥ Técnicas de Asertividad y Autoestima

Comunicacion y Accion Sindical, 21 horas

¥ La Negociacion de los convenios.

Los delegados que en las empresas desempafnan funciones de delegados de
prevencion de riesgos laborales necesitan una formacion especifica para adquirir las
competencias que les permitan desarrollar su trabajo adecuadamente. A ellos va
dirigido este programa.

1. Los OBJETIVOS que se pretenden son:

D Adquirir conocimientos basicos en Salud Laboral y Medio Ambiente.

+ Conocer la ley de prevencion de Riesgos laborales.

N Conocer las funciones del delegado de prevencion

. Elaborar criterios de participacion de los trabajadores en la evaluacion y

prevencion de riesgos.

® Facilitar instrumentos para que la evaluacion de riesgos y la accion sindical en
la empresa se realicen correctamente.
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. Conocer los riesgos especificos para cada uno de los sectores de la produccion.

2. Los CONTENIDOS se desarrollaran en tres niveles de especializacion.

Conocimientos basicos sobre la ley de Prevencion de riesgos laborales.
. Conocimientos generales sobre los riesgos méas generales.
. Conocimientos especificos de sectores afines.

3. La ESTRUCTURA de las acciones formativas es la siguiente.

Conocimiento de la Ley de prevencion de riesgos laborales, 30 horas.

v

Curso basico de prevencion de riesgos laborales.

Organizacién practica de la prevencién, 21 horas.

¥ Aplicacion de la ley en las empresas.

Conocimientos generales, 21 horas.

¥ Vigilancia de la Salud, médulo de 7 horas.

¥ Investigacion de accidentes, médulo de 7 horas.
¥ Las mutuas, médulo de 7 horas.

¥ Esta accion formativa puede realizarse eligiendo dos de los tres moddulos para
completarla.

Conocimiento de riesgos especificos, 28 horas

Existe una relacion de 17 médulos referidos a riesgos especificos por lo tanto esta
accion formativa debe estructurarse sobre la base de elegir cuatro de ellos, que seran
determinados por los territorios, de acuerdo con la demanda sectorial de los
participantes en la accién formativa.

T

Conocimiento del medio ambiente, 30 horas.

¥ Curso sobre desarrollo sostenible; El medio ambiente y la Accién Sindical.

Formacioén de Formadores, 32 horas.
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Dirigida a los formadores de que se responsabilizan de las acciones formativas del
tercer nivel.

Este Programa dirigido cuadros con acciones especificas coordinadas desde la
Escuela Confederal.

4.1 Los OBJETIVOS son los siguientes:

e Optimizar la organizacion del trabajo en las Secciones Sindicales, federaciones
territoriales y uniones provinciales, insulares y comarcales.

e Mejorar la capacitacion de los cuadros sindicales en el ejercicio de sus
responsabilidades.

e Ampliar la cualificacion de los responsables de las estructuras intermedias del
Sindicato.

42 ESTRUCTURA de las acciones formativas

o Comunicacion y Accién Sindical, 21 horas, modalidad ambas.

e Formacién de mediadores, 32 horas

El programa dirigido a cuadros con responsabilidades confederales, de territorios y
federaciones estatales, quiere aportar instrumentos formativos que faciliten el trabajo
de direccion dentro de los 6érganos de maxima responsabilidad.

Del mismo modo que en el programa anterior las acciones formativas que proponemos
seran Coordinadas desde la Escuela confederal.

5.1 OBJETIVOS.

e Favorecer la cohesion interna de la Confederacion.

» Fomentar la participacion y el anélisis colectivo, como instrumentos potenciadores
de la renovacion ideoldgica del Sindicato.
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e Mejorar la capacidad de intervencion del Sindicato sobre la realidad en que se
desarrolla su accion.

¢ Incrementar el nivel general de formacion de los responsables sindicales.

5.2 ESTRUCTURA de las acciones formativas

Organizacion del trabajo y logistica integral, 21 horas
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