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ENMIENDAS APROBADAS EN LA
“IT CONFERENCIA DE HOMES I DONES™

Barcelona, 13 i 14 de mayo 1893

Enmienda n® 1 .- Pag. 17., blogue A, linea 38.

Por otra parie, se hace necesaric reconocer l& existencia de diferencias
hombre y mujer en el mundo del trabajoc. Diferencias gue se sitdan
principalmente en cuanio al valor o rol social ditersnte que ocupa el tr‘abagc
asalariado .de las mujeres y de los hombres. Que &n la practica | comporta
diferencias en cuanto a la incorporacién de las mujeres al mer‘cado de trabajo
o la presencia en los diferentes seciores. : i

En definitiva las mujeres asalariadas globaimente hablando,y sin perder de
vista gque existe diversidad de intereses entre [as mujeres, tienen una actitud
laboral diferente con unas expectativas y una jerarquia de valores! distintos
y no asimilables a los del vardn, no considerandc como validos excluswamente '

los que tradicionalmente tiene el hombre.” : '

Enmienda nS 2 .~ Pag. 24, biogue A; linea 1 a2 3,

sustituir por:

“"Realizar un esitudio comparativo sobre el comportamiento smd[chJ de los
hombres y de las mujeres, empezando por la realidad de CC.00.”

Enmiends nC 3 .— Pag. 25, bloque A, linea 14.

Afadir un nuevo punto:

"3) Para ello, se hace necesario que nhuestro sindicato dedique mas ésfuerzos
a ia atencidn de aguellos seciores laborales donde se concentra en mayor
medida [a mano de obra Temenina. Los sectores feminizados, la, pequena Y
mediana empresa, la economia sumergida, los trabajos en precario y, en general
los segmentos mdas débiles de la economia, han de merecer una %p‘eclal por
nuestra parte. De igual forma es Tundamental realizar una accidn esnecrf:ca
hacia las mujeres en paro planteandc medidas formativas y de insercidn laboral
concretas. Acercarnos a esos colectivos, desarrollar una lhea de ‘accion
sindical especifica, dedicar mas efectivos, hacer un esfuerzo por éncontrar _

formulas organiza*ivas adecuadas, etc..., serian formas de ir avanzando en esa
direccién.’ ,u"”" 3 f' CUMEr N
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Enmienda n2'4 .-~ Pag. 26, bloque A, linea 18.
Sustituirs - b - |

INCLUIR por TENER EN CUENTA.

Enmienda n2 5 .- Pag. 26, blogue B, linea 14. :
!
.l

Sustituir por:

- Ampliacién de la Red publica de escuslas infantiles y de su SEWICIO.;
|

Enmienda nC & .- Pag. 26, bloque B, linea 17. .

Afadir un nuevo pun*o- .

"~ Potenciar y ampliar ta red de escuelas de Formacion de Personas Adultas.”

Enmienda ne¢ 7 .- Pag. 26. blogque B.

Afladir al final nuevo apartado: |
"k Cons:derar las pensiones no contmbutivas como un derecho sndwidual de
las personas.”

Enmienda n2 8 .— Pag. 26, blogue B.
ARadir al final nuevo apartado:

“x Las pensiones de viudedad deben cubrir, como minimo el 75% de lo que
recibia la persona fallecida.” : '
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ENMIENDAS APROBADAS EN LA "Il CONFERENCIA DE HOMES | DONES".

Barcelona, 13 y 14 de Myo de 1993.

ENMIENDA N° 1.- Pag. 17., bloque A, linea 38:

"Por otra parte, se hace necesario reconocer la existencia de diferencias hombre
vy mujer en el mundo del trabajo. Diferencias que se sitGan principalmente en
cuanto al valor o rol social diferente que ocupa el trabajo asalariado de las mujeres
y de los hombres. Que en la practica comporta diferencias en cuanto a la
incorporacién de Isa mujeres al mercado de trabajo o la presencia en los diferentes
sectores.

En definitiva las mujeres asalariadas globalmente hablando, y sin perder de vista
que existe diversidad de intereses entre las mujeres, tienen una actitud laboral
diferente con unas expectativas y una jerarquia de valores distintos y no
asimilables a los del vardn, no considerando como vélidos exclusivamente los que
tradicionalmente tiene el hombre.”

ENMIENDA N° 2.- Pag. 24, bloque A, linea 1 a 3:
Sustituir por:

"Realizar un estudio comparativo sobre el comportamiento sindical de los hombres
y de las mujeres, empezando por la realidad de CC.00."

ENMIENDA N° 3.- Pag. 25, bloque A, linea 14:
Afadir un nuevo punto:

"3) Para ello, se hace necesario que nuestro sindicato dedique mas esfuerzos a la
atencién de aquellos sectores laborales donde se concentra en mayor medida la
mano de obra femenina. Los sectores feminizados, la pequefia y mediana empresa,
la economia sumergida, los trabajos en precario y, en general los segmentos mas
débiles de la economia, han de merecer una especial por nuestra parte. De igual
forma es fundamental realizar una accién especifica hacia las mujeres en paro
planteando medidas formativas y de insercién laboral concretas. Acercarnos a esos
colectivos, desarrollar una linea de accién sindical especifica, dedicar mas
efectivos,hacer un esfuerzo por encontrar férmulas organizativas adecuadas,
etc...., serian formas de ir avanzando en esa direccién.”



ENMIENDA N° 4.- Pag. 26, bloque A, linea 18:
Sustituir:

INCLUIR por TENER EN CUENTA.

ENMIENDA N° 5.- Pag. 26, bloque B, linea 14:
Sustituir por:

". Ampliacion de la Red publica de escuelas infantiles y de su servicio.”

ENMIENDA N° 6.- Pag. 26, bloque B, linea 17:
Afadir un nuevo punto:

"_ Potenciar y ampliar la red de escuelas de Formacion de Personas Adultas.”

ENMIENDA N° 7.- Pag. 26, blogue B.
Afadir al final un nuevo apartado:

"* Considerar las pensiones no contributivas como un derecho individual de las
personas.”

ENMIENDA N° 8.- Pag. 26, bloque B:
Afadir al final nuevo apartado:

"# | as pensiones de viudedad deben cubrir, como minimo el 75% de lo que recibia
la persona fallecida.”
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C.00.

COMISSIO OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA |

ENMIENDA APROBADA POR MAYORIA: |

Pag. 24, bloque B, linea 8

Afadir:

“En consecuencia planteamos que el proxXimo Congréso Contederal
aprusbe inciuir en los estatutos el siguiente texto: EI
desarrollo de CC.00. como Sindicato de Hombres y Mujeres implica
gue Ta representacion de las mujeres en los organos de direcciodn
sea como minimo propeorcicnal al numero de afiliadas |de cada
ambito de 1a estructura sindical de gue se trate."

NURIA CASALS
Navas de Tolosa, 355 - pral. |
08026 BARCELONA

CRISTINA CARRAEGCO
Eracisco Tarrega, 21 — atico 3
08027 BARCELCONA

C.O.N.C.

Vig Laietana, plarta 5a. - 08003 BARCELONA



