P.S42S

NORMAS PARA LA CELEBRACION DE LA
CONFERENCIA CONFEDERAI. DE HOMBRES Y MUJERES.

Cumpliendo con el mandato aprobado en el V Congreso
Confederal, nos proponemos celebrar la Conferencia Confederal de
Hombres y Mujeres de CC.O0O0.

Rememorando el texto del informe aprobado, en el gque se
contiene este compromiso, recordaremos que en &l se decia:

"La Secretaria de la Mujer ha desarrollado su trabajo en
torno a tres ejes fundamentales: accidén sindical, organizacidn,
relaciones con otras organizaciones.

Ha prestado una especial atencién a la negociacidn
colectiva, introduciendo las reivindicaciones especificas de la
mujer trabajadora, con el seguimiento de ordenanzas y convenios
en vigor para localizar y eliminar las discriminaciones
existentes. Se ha insistido en propiciar la mayor participacidn
de mujeres en las comisiones negociadoras, asi como en gue la
estructura del sindicato asuma y defienda los problemas
especificos de las trabajadoras.

Han multiplicado los actos en torno al 8 de Marzo, han
difundido mé&s el Dboletin <<Trabajadora>>; las campafas
divulgativas sobre temas concretos (p.e. acoso sexual) o las
dirigidas a colectivos determinados (p.e. servicio doméstico) han
adquirido un gran relieve. En general, se ha intensificado la
actividad formativa, de edicién de 1libros y folletos, de
investigacidén sociolégica, etc.

La coordinacidén con otras secretarias (Accidén Sindical,
Empleo, etc.) y el reforzamiento de las Secretarias de la Mujer
en toda la estructura confederal, la realizacién de asambleas y
reuniones dinamizadoras del trabajo de las compafieras y de la
afiliacidén al sindicato, han presidido el guehacer organizativo
de la Secretaria.

Las relaciones con el movimiento feminista, con las Areas
de la Mujer de otras organizaciones sociales y politicas, se han
extendido en este periodo.

Las conclusiones de las VI y VII Jornadas Confederales de
las Secretarias de 1la Mujer han enriquecido 1la politica
confederal, suponiendo un estimable acicate para el avance
cultural de todo el sindicato en relacién a los problemas de la
mujer trabajadora y su participacién a todos los nivles de la
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vida sindical.

No obstante, estamos lejos de la plena incorporacién de las
afiliadas y compafieras a las tareas de direccidén en todas y cada
una de las organizaciones confederadas, asi como en 1la
vinculacién con el sindicato de las mujeres trabajadoras.

En esta direccién, propongo celebrar una conferencia
confederal estatutaria, organizada por la Secretaria Confederal
de la Mujer en colaboracién con los o6rganos confederales, que
monograficamente verse sobre 1la problematica de 1la mujer
trabajadora y determine la politica sindical y organizativa mas
adecuada. Podriamos asumir el compromiso de que la composicidn
de tal conferencia fuese al 50 por 100 entre hombres y mujeres,
si en el momento de su realizacidén no fuera posible disponer de
los datos necesarios para asegurar una participacidén equivalente
en porcentaje a la afiliacion de hombres y mujeres."

Tenemos, pues, que el V Congreso ha fijado los objetivos y
composicién de esta Conferencia, por lo que la propuesta gque a
continuacién se desarrolla respeta este mandato congresual en el
marco de nuestros vigentes Estatutos.

NORMAS DE LA CONFERENCIA

Arte 19.- La Conferencia Confederal de Hombres y Mujeres se
celebrarda en Madrid, los dias 17 y 18 de Junio de 1.993.

Su convocatoria corresponderda al Consejo Confederal,
aprobando, a su vez, los documentos de debate o delegando en la
Ejecutiva Confederal su aprobacidn.

ArtQ 29.- Estaréd compuesta por 300 delegados/as, la mitad de los
cuales se elegiran por parte de las organizaciones confederadas,
distribuidos al 50% entre ramas y territorios y proporcionalmente
a sus cotizaciones liquidadas, segin se detalla en relacién
anexa. Se respetara que cada delegacidén cuente con al menos un/a
delegado/a en el supuesto de que en el reparto proporcional no
alcanzaran la unidad. El1 resto, hasta completar 1la cifra
indicada, lo compondran los miembros del Consejo Confederal.

A fin de posibilitar la participacién de compafieros/as cuya
presencia se estime razonablemente conveniente y cuya inclusidn
en las delegaciones no haya sido posible, podran asistir en
calidad de invitados/as, con voz pero sin voto, hasta un total
de 50 personas adicionales a las indicadas. Dichas invitaciones
se decidirdan por la Ejecutiva Confederal a propuesta de la
Secretaria Confederal de la Mujer.
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ArtQ 32.- En la composicién de las delegaciones elegidas por las
organizaciones confederadas, se contemplard que estén integradas
por mujeres y hombres, en una proporcidén por sexo inversa a la
actualmente existente en el Consejo. Se compensa asi, 1la
desproporcién por sexo del Consejo que cuenta tan sélo un 10%
de sus integrantes mujeres; se cumple de este modo con el
criterio aprobado por el Congreso Confederal.

Excepcionalmente, y con el visto bueno de la Secretaria
Confederal de la Mujer, se podréa modificar la norma contemplada
en este articulo.

ArtQ 40.- Cada organizacidén confederada debatira los documentos
de esta Conferencia en su estructura organica dependiente, con
arreglo a las normas de las gque autdénomamente se doten (sin que
puedan entrar en <contradiccién con las confederales),
estableciendo conclusiones finales y aprobando las enmiendas a
las que hubiere lugar en sus Consejos Federales o Territoriales
ampliados. Igualmente, elegirédn los delegados/as que les
correspondan en dichos 6rganos ampliados.

La celebracién de estos Consejos ampliados se haréa
respetando los siguientes criterios:

a) En las organizaciones de ambito territorial se duplicara,
al menos, el nuimero de miembros de sus Consejos.

b) La ampliacidén tiene por objetivo lograr una mayor
participacidn y compensar, con idéntico criterio al contemplado
en el art2. 3 de estas normas, la representacién de mujeres en
los Consejos hasta alcanzar la paridad entre unos y otras en los
debates preconferenciales.

Tan solo por razones justificadas, y con la aprobacién
de la Secretaria Confederal de la Mujer, se podrén incumplir los
criterios aqui establecidos.

ArtQ 52.- En caso de existir posiciones diferenciadas, las de
caracter minoritario que cuenten con mas de un 10% de 1los
miembros de los Consejos tendran derecho a que sus enmiendas
pasen a la Conferencia identificadas como tales.
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Del mismo modo, la eleccidn de delegados/as se atendra a las

normas establecidas por los vigentes Estatutos en su apartado 8

b), procurando respetar simultaneamente la condicidén definida por

el primer parrafo del articulo 32 de estas normas.
ArtQ 62.- Cada Consejo elegird también un/a portavoz de mayoria

y otro/a por cada minoria que cuente con el 10% de los miembros
de los Consejos en los que se debatan los documentos de esta
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Conferencia.

Arte 79.-Las enmiendas vy conclusiones, asi como los/as
componentes de las delegaciones y portavoces se comunicaran a la
Secretaria Confederal de la Mujer con, al menos, quince dias de
antelacidén a la celebracidén de la Conferencia.

ArtQ 89.- Los documentos y las enmiendas y conclusiones aportadas
por las organizaciones confederadas se debatirdn en 1la
Conferencia en plenario, pudiendo establecerse varios turnos a
favor y en contra, antes de proceder a las votaciones a que haya
lugar, y con arreglo a la disponibilidad de tiempo que
correspondera a la Presidencia de la Conferencia administrar.

ArtQ 99.- Correspondera al Consejo Confederal, o la Ejecutiva
Confederal por delegacidén de aquel, la eleccidn de:

-La Comisidén de Ponencia, encargada de ordenar, previamente
a la celebracidén de la Conferencia, los documentos,
conclusiones y enmiendas aportadas.

-La Comisién de Organizacién de la Conferencia, encargada
de los aspectos técnicos y de apoyo organizativo de esta.

~-Tres compafieros/as para conformar la Presidencia de 1la
Conferencia, a propuesta de la Secretaria Confederal de la
Mujer.

- El1 presidente y el secretario general de la C.S. de
CC.00. serdn parte de 1la mesa presidencial de Ila
Conferencia.

ArtQ 109.- En la vispera de la fecha de inicio de la Conferencia,
se reunira la Comisidétn de Ponencia con los/as portavoces de
mayoria y minoria de cada delegacidén, a fin de consensuar las
enmiendas que proceda asumir o retirar y los textos
transaccionales, para un mejor ordenamiento de la Conferencia con
el fin de gque el debate en esta se centre en aquellas enmiendas
o propuestas de conclusiones de mayor interés o significacién.

La Comisién de Ponencia trasladaréa el resumen y conclusiones
de esta reunidn con los/as portavoces a la Presidencia de 1la
Conferencia para poder organizar adecuadamente el debate.

ArtQ 1192.- La Presidencia de la Conferencia se compondra con
los/as tres compafieros/as elegidos/as por el Consejo o Ejecutiva
Confederal mas otros tres elegidos/as por las delegaciones
territoriales, e igual numero por las delegaciones federativas
de mayor cotizacidén, ademés del presidente y el secretario
general de la C.S. de CC.00.

4



Se procurara asi mismo, respetar, la paridad entre hombres
y mujeres en la composicidén de la Presidencia.

La Presidencia elegird de entre sus miembros un/a
Presidente/a vy secretario/a. El/la primero/a actuaré de
moderador/a de los debates, distribuyendo los tiempos de
intervencién y sometiendo a votacidén de los/as delegados/as las
materias necesarias. El/la secretario/a se responsabilizara de
la confeccién del acta de la Conferencia.

Art2 1292.- Uno de los/as tres compafieros/as elegidos por el
Consejo o Ejecutiva Confederal para formar parte de la
Presidencia de la Conferencia se responsabilizara de la Comisidn
de Credenciales. Esta estard integrada por un/a miembro de cada
delegacidén encargandose de verificar la identidad de los/as
delegados/as elegidos/as a fin de levantar el acta
correspondiente, donde deberéan constar el nimero de convocados/as
vy asistentes para certificar el gquorum de la Conferencia.

Para que los acuerdos puedan adquirir plena validez, el
quorum debera ascender al 50% més uno de los/as convocados/as.

ArtQ 132.- El1 Plenario de la Conferencia iniciara sus trabajos
aprobando el Reglamento y horario de desarrollo de sus sesiones.

ArtQ 149.- De acuerdo con los vigentes Estatutos Confederales,
los acuerdos de la Conferencia no podran contradecir lo aprobado
por el Congreso Confederal.

Aprobado en el Consejo Confederal
de 24 de Febrero de 1.993.
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