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PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO DE LA SECRETARIA CONFEDERAL DE LA
MUJER. (Periodo VI Congreso)

Al inicio de este nuevo mandato congresual, el trabajo de la Secretaria Confederal de la

Mujer deber estar presidido por la continuacion de actividades puestas en marcha en anteriores
periodos y por el desarrollo de otras que la experiencia nos dicta que son necesarias de
acometer.

Los ejes principales de éste plan de trabajo son los siguientes:

A. POLITICA SINDICAL.- Este primer bloque est pensado para profundizar y ampliar en lo
que habitualmente venimos trabajando:

Al

A2.

EMPLEO, es muy importante que tengamos como una de las preocupaciones primeras
la participacion, con nuestras propuestas desde una perspectiva de genero, en la campaiia
por el empleo que de forma unitaria se ha puesto en marcha.

Asimismo es importante la colaboracion desde los territorios en el arranque de los
SIPES, si en nuestro discurso sostenemos que las mujeres somos uno de los colectivos
que mas afectados estamos por la precariedad el desempleo y la falta de orientacion
profesional, nuestra colaboracion es fundamental.

DIALOGO SOCIAL, en esta parcela tenemos que seguir peleando con nuestras
propuestas, tanto para avanzar en numero de mujeres en todos los ambitos de
negociacion como en el desarrollo de nuestras propuestas.

El mantener los dos polos como son las negociaciones con la Administracion (un
ejemplo lo tenemos ahora muy recientemente con las orientaciones que la Inspeccion de
Trabajo ha dado a los Inspectores para el cumplimiento de las normas en materia de
igualdad y no discriminacion por razon de sexo).

El otro polo es la Negociaciéon Colectiva y todo lo que rodea a la misma, es éste un
instrumento fundamental para la mejora de las relaciones laborales, y tras la reforma
ultima un instrumento que determina muchas cosas que deberemos mejorar con nuestras
aportaciones, en esta linea de trabajo no podemos olvidar todo lo relacionado con las
OO.LL.
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A3

A4

AS.

Es prioritario en nuestra accion sindical seguir haciendo propuestas para la eliminacion
de las discriminaciones tanto directas como indirectas que aun perviven en la
negociacion colectiva.

PROGRAMAS DE ACCION POSITIVA, en este capitulo tenemos un par de iniciativas
en marcha que deberian ser experiencias a multiplicarse, me refiero al NOW confederal
y al programa 2000 de la USMR y circunscrito a la Comunidad de Madrid.

La accion Positiva es una estrategia para la igualdad de oportunidades, adoptada
sindicalmente en CC.0O. a partir de V Congreso, y de la que hemos teorizado mucho,
concretandose en las dos iniciativas mas arriba expresadas y que deberemos implantar
en toda la accion sindical de una forma natural.

Es por esto que se deberian desarrollan planes de accion positiva en todos los ambitos de
negociacion existentes.

Seria muy importante avanzar en nuestro pais en cobertura normativa de la accion
positiva, a nivel comunitario se estan haciendo intentos desde la CES.

CAMPANAS (8 de Marzo). Deberemos mantener de una forma habitual campaiias por
temas especificos, quiero recordar las ultimas sobre Afiliacion y Reparto de las
Responsabilidades familiares. Pero también salir cada 8 de marzo llevando la iniciativa
desde una perspectiva de genero dentro del Movimiento Sindical, y para esto es
necesario cumplir lo aprobado en el anterior congreso y en la Conferencia "CC.0O. un
espacio sindical para hombres y mujeres", esto es que el conjunto del Sindicato se
implique como estructura en una fecha que deberiamos darle una importancia similiar a
la del Primero de Mayo.

FORMACION, SINDICAL, CONTINUA. Este es un eje para nosotras fundamental,
hemos avanzado mucho en los Gltimos tiempos en esta materia, pero seguimos con
algunas lagunas estructurales, como puede ser la falta de profesorado para impartir los
temas de igualdad de oportunidades, (dentro de la formacion sindical)y la falta de vision
de algunos dirigentes sindicales que siguen en el fran-fran de no impulsar la formacion
en los sectores y categorias mas descualificados (dentro de la formacion continua) y
donde las mujeres somos aplastante mayoria, es cierto que muchas veces las dificultades
en el seno de las empresas hace dificil adoptar algunas medjdas pero instrumentos
tenemos para darle un giro a esta situacion.

Por otro lado el debate sobre si determinados cursos se deben impartir de forma mixta o
solo para mujeres sigue abierto, desde la Secretaria Confederal creemos que so6lo
algunos cursos, muy contados, deberemos mantenerlos en exclusiva para mujeres, me
refiero a los de Técnicas de Expresion o a los referidos al aumento de Autoestima por
parte de las mujeres, pero el resto deberemos implicar a hombres y mujeres, de lo
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AL6.

contrario no imbuiremos a nuestros cuadros sindicales de una visiéon de genero, tan
necesaria para el avance de una sociedad mas justa e igualitaria.

Asimismo deberemos estar alertas en lo que se refiere a los médulos formatives para
los cursos de cuadros, para que éstos contemplen la vision de la diversidad y cuiden el
lenguaje, (son muchas las personas que consideran una tonteria lo del lenguaje, pero
debemos insistir en que el lenguaje condiciona los comportamientos y en este sentido
debemos hacer visible el femenino. Es fundamental que planteemos que los datos que se
aporten en los cursos o los materiales que se hagan tengan las desagregaciones por sexo
que correspondan y que se hagan las valoraciones a los mismos sin sesgos sexistas.

Es muy importante que mantengamos una relacion estrecha con los responsables de
formacion y FOREM para una mayor imbricacién y unos mejores resultados de nuestro
trabajo desde las Secretarias de la mujer.

Otro aspecto a destacar es el necesario esfuerzo que deberemos hacer para la formacion
de formadores/as, en esa linea es fundamental que nosotras mismas nos formemos y
que procuremos ir haciendo cantera.

Asimismo deberiamos retomar los cursos de Asesores/as para la igualdad que tan
buenos resultados han dado los impartidos en la etapa anterior. Deberiamos buscar vias
alternativas de financiacion, ya que la pérdida de ellas fue lo que nos llevé a su
desaparicion.

Por ultimo yo quiero plantear tres aspectos a poner en marcha:

Lo primero es situar el calendario orientativo para el desarrollo de la Conferencia
aprobada en el VI Congreso Confederal sobre Reparto del Trabajo.

Los otros dos puntos tienen que ver, uno con un analisis necesario a realizar sobre los
datos de las ultimas Elecciones Sindicales, y no me refiero sé6lo a los numeros, que
también, sino a un analisis mas en profundidad que nos dé pistas sobre qué delegadas
tenemos y donde estin. Esto deberemos discutir como llevarlo adelante aunque sé que a
nivel confederal este trabajo se queria desarrollar desde la Secretaria de Organizacion
Confederal, pero serd necesario que desde todos los ambitos tengamos interés e
impulsemos este trabajo.

El tltimo punto es el de desarrollar una serie de seminarios de estudios sobre temas que
siendo de gran actualidad opina todo el mundo y muchas veces desde los Sindicatos
parece que no hay opinién. por ejemplo estoy pensando en temas como las pensiones a
mujeres no asalariadas, (todo lo referido a prestaciones diferidas), al trabajo a tiempo
parcial y las posibles repercusiones sociales, qué postura tenemos las Secretarias de la
Mujer ante los tan traidos y llevados "nuevos yacimientos de empleo", como abordar
todo lo relacionado con categorias y valoracion de puestos de trabajo, qué pensamos
sobre si las prostitutas se deben afiliar 0 no a una organizacion sindical como tales
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trabajadoras del sexo,.....los temas no tienen fin, y deberemos ir abordandolos para
poder responder a las necesidades de trabajo desde nuestra organizacion en general y
desde nuestras Secretarias en particular.

B. ORGANIZACION.

En este capitulo se trata de seguir impulsando el trabajo de desarrollo de las Secretarias

de la Mujer, pero deberemos ir debatiendo y haciendo balance de los logros o parones hasta aqui
conseguidos, este debate serd mucho mds rico una vez terminado todo el proceso congresual y
con los datos definitivos en la mano, veremos si la representacion de mujeres ha avanzado,
como tenemos aprobados en nuestros documentos, o si por el contrario se ha paralizado o
retrocedido.

B.1.

B.2.

B.3.

Los ejes que en este area creo necesarios acometer son:

IMPULSO ORGANIZATIVO EN LAS FEDERACIONES. El asentamiento de
Secretarias de la Mujer Federales esta costando y ademas se han producido algunas
deserciones (Sanidad, Actividades Diversas) y algunas paralisis, (Comercio,
Hosteleria,), por lo que deberemos analizar por qué se produce esto y poner medios que
actuen en sentido contrario. '

Desarrollo de un MAPA ORGANIZATIVO que nos dé instrumentos para nuestro
trabajo cotidiano, este mapa debera recoger desde datos generales de afiliacion hasta
como tenemos las delegadas, y como las Secretarias de la mujer en cada ambito.

Deberemos realizar este mapa en no mas de un afio, o sea, 1997.

Creacion de COMISIONES DE TRABAJO, la actividad cotidiana de las Secretarias de
la mujer, hace imposible muchas veces abordar con detenimiento temas concretos y
trabajos especificos, por ello la propuesta que quiero haceros va en la linea de formar
cuatro grandes grupos de trabajo que permita analizar y proponer mas en profundidad
actuaciones en torno a: ACCION SINDICAL, EMPLEO, FORMACION, POLITICA
SOCIAL.

Estas Comisiones de Trabajo permitirian a la vez, incorporar a mujeres que trabajen en
esas 4reas y que no tengan ningin contacto con las Secretarias de la Mujer, asi
entrariamos en uno de los ejes de nuestro trabajo como es implicar a mas mujeres €
imbricarnos con otras areas de trabajo.
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B.4.

Un dltimo eje es del CUMPLIMIENTO DE LO APROBADO en nuestro ultimo
Congreso: Mantener encuentros con todas las mujeres de los drganos de direccion, con
el objetivo de debatir conjuntamente y desde una perspectiva de género sobre las
politicas sindicales, sobre los proyectos de las Secretarias de la Mujer y sobre los
campos de colaboracién mutua.

- C. OTRAS ACTIVIDADES.

En este apartado trato de recoger aquellas actividades que abordamos desde las

Secretarias de la Mujer pero que no estan enmarcadas estrictamente en Accién Sindical ni en
organizacion y a la vez tienen de ambas materias.

C.1.

C2.

PUBLICACIONES. Tenemos por delante trabajos de muy diversa indole en cuanto a
publicaciones se refiere.

Por un lado esta el esfuerzo que deberemos hacer en sistematizar las ultimas reformas
que se han dado en cuanto a legislacién y que son normas dispersas que es urgente
ordenar, por ejemplo en temas como contrataciéon, maternidad/paternidad, accion
positiva,... Asimismo deberemos hacer efectivo el documento de la Comision de la
Union Europea sobre el Memorandum de trabajo de igual valor.

Aqui ademds deberiamos estudiar el hacer una publicacion que conteniendo
jurisprudencia podamos hacérsela llegar a sindicalistas pero sobre todo a juristas -hemos
detectado lagunas a la hora de defender casos de discriminacién salarial-.

Por ltimo, tenemos que hacer los esfuerzos necesarios para intervenir en los moédulos
formativos en igualdad de oportunidades, produce un cierto sonrojo que a veces no se
conozcan ni las normativas mas basicas en esta materia.

En esta misma linea va la idea del impulso que deberemos dar a nuestra publicacion
Confederal TRABAJADORA. Quiero recordar algunos datos: es la unica revista
sindical desde una vision de género; hemos conseguido mantenerla, ya 11 afios; es una
via de comunicaciéon y de informacién para el conjunto de las trabajadoras; cuesta
mucho esfuerzo y debemos ser propagandistas de ella.

Hay que articular mecanismos que consigan que llegue a todas nuestras delegadas en un
primer momento para luego conseguir que llegue a todas nuestras afiliadas, sin olvidar
la difusion a hacer fuera del sindicato, entre organizaciones de mujeres, instituciones,
universidades, etc.
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C.3.

C.4.

C.S:

No podemos olvidar nuestro compromiso de seguir colaborando en todas las
publicaciones existentes desde nuestra especificidad.

IMPULSO DE LOS CONTACTOS INSTITUCIONALES, creo que en los ultimos afios
estos contactos se han dado pero quiza muy esporadicos y para cosas muy concretas, el
que distintos ministros/as, o directores/as generales se vean obligados a recibirnos es
muestra de nuestra incidencia en la sociedad, de ahi que creo necesario impulsar este
aspecto. Sin olvidar los acuerdos o convenios econdmicos para actividades concretas en
colaboracion con otras instituciones y/o organizaciones sociales.

Es importante mantener, o en su caso desarrollar, la colaboracion con los organismos de
Igualdad de cada Comunidad Auténoma, aunque hayan cambiado de manos y ahora,
politicamente, estén gobernador por oftras ideologias. Para nosotras, gobierne quien
gobierne, deberemos seguir planteando nuestras propuestas.

Tampoco debemos olvidar nuestra relacion con el MOVIMIENTO FEMINISTA, del
que siempre nos hemos considerado parte, pero a la vez deberemos desarrollar nuestra
actividad en muchos otros foros. (asociaciones vecinales, APAS, organizaciones no
gubernamentales, etc.

Colaboracién y participacion activa en cuantas posibilidades internacionales se nos
presenten, siempre con la debida coordinacion para no perdernos.

Quizé lo més continuado y activo sea EL COMITE DE MUJERES de la Confederacién
Europea de Sindicatos. Deberemos participar con propuestas.

Para finalizar, algunas cuestiones:

Es preciso no olvidar el necesario desarrollo que debemos dar a la

TRANSVERSALIDAD, no podemos limitar esto a un concepto, sino a una forma de hacer el
trabajo sindical.

Asimismo, el trabajo permanente que tenemos que realizar en torno a la unidad de

accion con las compatfieras de UGT no debe decaer. Es cierto que hay sitios donde las cosas son
complicadas, pero debemos seguir avanzando en esta linea de trabajo confederalmente
aprobada, que también nos afecta a nosotras.

Para terminar, quiero detenerme en cuanto a la importancia que los medios de difusion

tienen en nuestro pais: lo que no es noticia parece que no existe. Deberemos ser mas habiles y
saber transmitir y capitalizar nuestras actividades frente a la opinion publica.
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ORGANIZACION INTERNA DE LAS SECRETARIAS DE LA MUJER
PLANIFICACION TRABAJO

Las secretarias de 1la mujer, como parte de un equipo que
comparten un proyecto global dentro de ccC.o00. Y por tanto
valedoras de é1 y de los documentos aprobados en el VI Congreso.

Ha de encaminar su 1labor en estos cuatro afios siguiendo
imbricandose, contribuyendo a la politica sindical e incidiendo
cada vez mds en todas las secretarias y equipos, dada su
caracteristica - transversal en sus objetivos y corresponsable
con el proyecto-.

Esta secretaria -incluso méas que otras - ha de colaborar con el
resto de ellas, por su problematica especifica y su diferencia
como sexo.

Dada la proyeccién histérica y objetiva -poco significativa y
POCO representativa - de la mujer en CC.00., en contraposicién
con la realidad -cada vez mas - de existencia femenina en el
mundo laboral; hay que arbitrar mecanismos y medios para que esa
constatacion se refleje también en la vida sindical.

Y que el hecho social y diverso de un mundo formado por hombres
Yy mujeres, se dé también en la misma proporcién e incidencia en
el Sindicato.

Para ello es importante que sigamos implicdndonos en el trabajo
comin y se vaya desterrando la idea que la secretarias de 1la
mujer estan como al margen del resto, para "su cosa" Yy alejadas
de la realidad cotidiana de su estructura correspondiente.

Preparar mujeres que desde la perspectiva de género, no solo haga
reivindicaciones hacia dentro (solo de una parte) sino
interviniendo en la defensa del todo, ha de ser una meta a
alcanzar.

La asuncidén del axioma que hombres y mujeres partimos de un ideal
comun; donde una parte -las mujeres - tienen mas problemas e
impedimentos tanto en la insercién y vida laboral, como para
desarrollar un trabajo sindical al mismo nivel que el hombre; ha
de ir encaminado a estudiar medidas de accién positivas

dentro del Sindicato, incidiendo en las diferencias vy
dificultades, para que la presencia de la mujer no siga siendo
(a veces) algo anecdético y dificil de conseguir.



OBJETIVOS

Los objetivos que hemos de marcarnos han de ir encaminados a :
* La asuncién por el conjunto de la Organizacién de 1la
POLITICA DE GENERO.

* La implicacién de la Secretaria en los objetivos globales
del Sindicato - somos parte mas de un mismo proyecto -.

* Seguir incidiendo en 1la transversalidad, con aportaciones
especificas en 1los respectivos planes de trabajo vy
documentos de las distintas secretarias.

* Seguir comprometiendonos en el trabajo comin de todas y
todos, partiendo de 1la diferencia y dificultades de 1las
mujeres para ello.

El conjunto del Sindicato comparte un proyecto, donde
existe dificultades en una parte, pero partiendo de 1los

mismos objetivos.

* Captar y preparar mujeres acercandolas al Sindicato para
que se responsabilicen en tareas concretas.

* Identificar los campos de actuacién de las mujeres dentro
del Sindicato.

MEDIOS
Actuaciones preferentes:
* cer m anizati

Identificacién y deteccién de la realidad concreta con la
que contamos (capital humano Yy localizacidn)

— n® de mujeres en Organos de Direccidén y cargos de
responsabilidad que ostentan:

. Comisiones Ejecutivas/Responsables
Secretarias/Responsables Departamentos
. Consejos

. Comisiones de Garantias
. Comisiones de Control Administrativo Yy Finanzas

. adjuntas
. Otros
- n® de delegadas y responsabilidad

. Delegadas de EESS
- Delegadas sindicales de empresa

- n® de afiliadas

- n® de trabajadoras



Datos referido al conjunto del organigrama organizativo de
CC.00.

Con atencién prioritaria a 1las empresas Yy centros de
trabajo, como embrién y fuente de futuras sindicalistas.

Planificacidén sobre actuacién con las nuevas delegadas.
* Formacioén sindical

- a las nuevas delegadas
- a cuadros gque ya estén integragadas en el trabajo
del sindicato

* Integracidén en los equipos de atencién a las pymes y
centros de trabaijos:

Es un campo de actuacidén de especial incidencia en 1la
problemdtica de la mujer.

* Seguimiento y evaluacién del trabajo de la secretarias de
la muijer:

- Planes de trabajo.-

- representacién en los drganos

- relaciones con las instituciones

- medios humanos y financieros

- cumplimiento de 1lo aprobado en el VI Congreso

Confederal.

- intercambios de trabajos, opiniones y
efperiencias de las mujeres de la Secretaria con
mujeres de otros dérganos de direccidn

- Reuniones periodicas con 1los territorios vy
Federaciones

- Visitas a organizaciones territoriales y federales



CUADRO PLANIFICACION ACTIVIDADES

TAREA Responsable Recursos Fecha Fecha | Segui-
necesarios | inicio final | miento

|

Tarea.- Recogida de datos referidos a las mujeres que trabajan
en cualquier ambito del sindicato.

Responsables. -
* Secretaria de la mujer de la organizacién
encargada de la tarea concreta.
* Secretaria de 1la mujer de las Federaciones
Estatales y de Uniones Regionales o Confederaciones de
Nacionalidad.

* Secretaria de la Mujer Confederal.

Utilizacidén de fichas
Contactos con las SS.SS.
Comunicacién con las delegadas
Utilizacién del SISDE
Secretarias de organizacién
otros

Recursos.-

¥ % ¥ % ¥ ¥

Fecha de inicio.- Es importante temporalizar la tarea para que
no se eternice o se quede en el olvido
* Septiembre 96

Fecha de finalizacidn.-
* 15 de diciembre 96 para la recogida de datos de

los organos de las distintas estructuras.
* finales de junio 97 para los datos restantes de
delegadas y afiliaciédn.

Seqguimiento.~-
* Reuniones periodicas de evaluacién del plan con

las responsables concretas del trabajo, cada cual en
su ambito.

Evaluacidn final.- Andlisis global y conclusiones finales.
Desarrollo posterior a partir de 1los
resultados obtenidos de una nueva planificacién
de trabaijo.



Ficha: Mapa Organizativo Secretaria de la Mujer

_—....———_—————-.———---—---q——_—--———--—---—.—--———--—---—_—-——-—--——--

OrganizaciOn.....eeeeeeeseccecsessocssscossaanensacccncnnccnccs
TerritoriO..ccessceeccscsesesses.NOMDre y Apellldos R —
Edad: hasta 30 anos 30-39 anos 40-49 anos
50-59 anos 60 anos o mas
Estudios realizados: Primarios Form.Profesional
Bachiller/BUP E.Univ.medios
E.Univ.Super. Otros

Situacién Laboral: contrato fijo contrato eventual
funcionaria parada
jubilada otro (decir cual)

Antiguedad en la
empresa
Tamano de la empresa: n¢ trabajadoras n¢ trabajadores
Afiliacidn: n® afiliadas ne¢ alfiliados
ano de afiliacidn
Representacidn delegada C.Empresa delegada 7j.pers.
en la empresa delegada sindical otra (decir cual)
Responsabilidad concreta: Presidenta c. empresa/j pers.
Secretaria c.empresa/j.pers.
otra (decir cual)
Tiempo que lleva ejerciendo la responsabilidad: desde a
N2 de representantes ne? delegadas ee.ssS. ddﬁ;d:;eas

sindicales en la empresa n® delegadas sindicales ¢ delos.sindic.



Representacion en C.Ejecutiva ] Responsable secretaria O
6rganos de direccién Respons.departamento [ Adjunta ]
C. garantias O C.control advo.y finanzas
Consejo (especificar) i
i Otros.. . . .. i
Responsabilidad que ostenta:
Cargos de representacion institucional -
en nombre del sindicato -
Situacion en la Liberada -institucional O acumulacioén horas 3
organizaciodn -convenio O
Por horas n® de horas semanales. [_]
Asalariadas jornada completa [ por horas(n® h.semanales)[
sindicato otra (decir cual)
Dedicacién a la actividad sindical n¢ horas semanales [ ]
Composicion de los C.ejecutiva n¢® mujeres 1 n® hombres {1
organos C.garantias n¢ mujeres 71 n® hombres (]
C.control n® mujeres ] n® hombres (7]
Conse’jo n® mujeres (] n® hombres



