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PRESENTACION

INTERVENCION DE M.? JESUS VILCHES
Secretaria Confederal de la Mujer de CC.00.

TRAS varios meses de discusién y debate por parte de toda la estructura confede-
ral, hemos llegado a la realizacién de esta Conferencia.

Creo firmemente que hoy estamos en mucha mujer disposicién para alcanzar los
objetivos que nos marcdbamos con esta Conferencia:

— Abordar y resolver las contradicciones y vacios que hay en el seno de la politica
sindical y vida interna de CC.OO. respecto a la especificidad del colectivo femenino.

— Sentar las bases para una accion sindical y organizativa integradora de hombres
y mujeres.

Esta 1.* Conferencia es s6lo el primer peldafio de una escalera llena de obstdculos
—no podemos olvidar la abultada ausencia de compaiieros, miembros de los respecti-
vos Consejos—, pero también de satisfacciones —muchas han sido las mujeres que
han participado en el proceso mostrando un gran entusiasmo por opinar, debatir—.

También quiero saludar los esfuerzos que han hecho muchas organizaciones para el
desarrollo de los procesos, asi como el apoyo mostrado desde el primer momento por
la Ejecutiva Confederal.

Pero no podemos quedarnos en la autocomplacencia, atin queda mucho por hacer:
en esta Conferencia debemos fijar los compromisos a adquirir y marcar la temporaliza-
cién para su cumplimiento, es necesario evaluar en el proximo Congreso los avances
conseguidos y hacer seguimiento de la realizacién, en el seno de nuestra Confedera-
cion, de los acuerdos aqui alcanzados.

Es preciso recordar, que esta Conferencia se celebra en un marco de aguda crisis
econémica, que mucho nos tememos va a incidir directamente en un deterioro de las
relaciones laborales, pérdida de prestaciones sociales, menor poder de representacion,
y que, como ya viene ocurriendo tradicionalmente, afectard a los colectivos mds vulne-
rables, entre ellos las mujeres, quienes siguen siendo las protagonistas de la precarie-
dad laboral y sujetos de las diversas formas de discriminacién por razén de sexo.

Ante esta situacién, es necesario sentar las bases internas para poder afrontar, en
mejores condiciones —planteando alternativas y propuestas decididas y eficaces—, las
medidas de ajuste para la reforma del mercado laboral que desde muiltiples sectores se
reclaman.

En esta misma linea tiene que ir nuestra politica hacia la construccion europea, sin
retroceder un milimetro en las exigencias para la aprobacién de las Directivas comuni-
tarias aparcadas.

En estos momentos de insolidaridad e individualismo, quiero hacer un Jlamamiento
a la igualdad, la justicia social y la solidaridad, grandes guias del movimiento sindical.

Finalmente recordar que los acuerdos alcanzados en esta Conferencia son de obli-
gado cumplimiento para el conjunto de CC.0O. y deberdn plasmarse en las propuestas
cotidianas que se realicen en los distintos dmbitos.

Documentos aprobados 5



NORMAS PARA LA CELEBRACION DE LA CONFERENCIA

CONFEDERAL DE HOMBRES Y MUJERES

Cumpliendo con el mandato aprobado en el V Congre-
so Confederal, nos proponemos celebrar la Conferencia
Confederal de Hombres y Mujeres de CC.00.

Rememorando el texto del informe aprobado, en el que
se contiene este compromiso, recordaremos que en €l se
decia:

«La Secretarfa de la Mujer ha desarrollado su trabajo en
torno a tres ejes fundamentales: accién sindical, organiza-
cién, relaciones con otras organizaciones.

Ha prestado una especial atencion a la negociacion co-
lectiva, introduciendo las reivindicaciones especificas de la
mujer trabajadora, con el seguimiento de ordenanzas y con-
venios en vigor para localizar y eliminar las discriminacio-
nes existentes. Se ha insistido en propiciar la mayor partici-
pacién de mujeres en las comisiones negociadoras, asi co-
mo en que la estructura del sindicato asuma y defienda los
problemas especificos de las trabajadoras.

Han multiplicado los actos en torno al 8 de Marzo, han
difundido mds el boletin «Trabajadora»; las campanas di-
vulgativas sobre temas concretos (p.e. acoso sexual) o las
dirigidas a colectivos determinados (p.e. servicio domésti-
co) han adquirido un gran relieve. En general, se ha intensi-
ficado la actividad formativa, de edicién de libros y folle-
tos, de investigacion sociologica, etc.

La coordinacién con otras secretarias (Accién Sindical,
Empleo, etc.) y el reforzamiento de las Secretarias de la
Mujer en toda la estructura confederal, la realizacion de
asambleas y reuniones dinamizadoras del trabajo de las
compaiieras y de la afiliacién al sindicato, han presidido el
quehacer organizativo de la Secretarfa.

Las relaciones con el movimiento feminista, con las
Areas de la Mujer de otras organizaciones sociales y politi-
cas, se han extendido en este periodo.

Las conclusiones de las VI y VII Jornadas Confederales
de las Secretarias de la Mujer han enriquecido la politica
confederal, suponiendo un estimable acicate para el avance
cultural de todo el sindicato en relacién a los problemas de
la mujer trabajadora y su participacién a todos los niveles
de la vida sindical.

No obstante, estamos lejos de la plena incorporacion
de las afiliadas y companeras a las tareas de direccion
en todas y cada una de las organizaciones confederadas. asi
como en la vinculacion con el sindicato de las mujeres
trabajadoras.

En esta direccion, propongo celebrar una conferen-
cia confederal estatutaria, organizada por la Secretaria
Confederal de la Mujer en colaboracién con los drganos
confederales, que monograficamente verse sobre la pro-
blemitica de la mujer trabajadora y determine la politi-
ca sindical y organizativa mas adecuada. Podriamos asu-
mir el compromiso de que la composicién de tal confe-
rencia fuese al 50 por 100 entre hombres y mujeres, si
en el momento de su realizacién no fuera posible disponer
de los datos necesarios para asegurar una participacion
equivalente en porcentaje a la afiliacion de hombres y mu-
jeres.»

Tenemos, pues, que el V Congreso ha fijado los objeti-
vos y composicion de esta Conferencia, por lo que la pro-
puesta que a continuacion se desarrolla respeta este manda-
to congresual en el marco de nuestros vigentes Estatutos.

NORMAS DE LA CONFERENCIA

Art® 1°.— La Conferencia Confederal de Hombres y
Mujeres se celebrard en Madrid, los dias 17 y 18 de Junio
de 1.993.

Su convocatoria corresponderd al Consejo Confederal,
aprobando, a su vez, los documentos de debate o delegando
en la Ejecutiva Confederal su aprobacion.

Art® 2°.— Estard compuesta por 300 delegados/as, la
mitad de los cuales se elegirdn por parte de las organizacio-
nes confederadas, distribuidos al 50% entre ramas y territo-
rios y proporcionalmente a sus cotizaciones liquidadas, se-
giin se detalla en relacién anexa. Se respetard que cada de-
legacién cuente con al menos un/a delegado/a en el supues-
to de que en el reparto proporcional no alcanzaran la uni-
dad. El resto, hasta completar la cifra indicada, lo compon-
drin los miembros del Consejo Confederal.

A fin de posibilitar la participacién de compaieros/as
cuya presencia se estime razonablemente conveniente y cu-
ya inclusién en las delegaciones no haya sido posible, po-
drén asistir en calidad de invitados/as, con voz pero sin vo-
to, hasta un total de 50 personas adicionales a las indicadas.
Dichas invitaciones se decidirdn por la Ejecutiva Confede-
ral a propuesta de la Secretaria Confederal de la Mujer.

Art® 3°.~ En la composicién de las delegaciones elegi-
das por las organizaciones confederadas, se contemplard
que estén integradas por mujeres y hombres, en una pro-
porcién por sexo inversa a la actualmente existente en el
Consejo. Se compensa asi, la desproporcién por sexo del
Consejo que cuenta tan s6lo un 10% de sus integrantes
mujeres; se cumple de este modo con el criterio aprobado
por el Congreso Confederal.

Excepcionalmente, y con el visto bueno de la Secretaria
Confederal de la Mujer, se podrd modificar la norma con-
templada en este articulo.

Art® 4°— Cada organizacién confederada debatird los
documentos de esta Conferencia en su estructura orgdnica
dependiente, con arreglo a las normas de las que auténoma-
mente se doten (sin que puedan entrar en contradiccion con
las confederales), estableciendo conclusiones finales y
aprobando las enmiendas a las que hubiere lugar en sus
Consejos Federales o Territoriales ampliados. Igualmente,
elegirdn los delegados/as que les correspondan en dichos
Grganos ampliados.

La celebracién de estos Consejos ampliados se hard res-
petando los siguientes criterios:

a) En las organizaciones de dmbito territorial se dupli-
card, al menos, el nimero de miembros de sus Consejos.

b) La ampliacién tiene por objetivo lograr una mayor
participacién y compensar, con idéntico criterio al contem-
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plado en el art®. 3 de estas normas, la representacion de
mujeres en los Consejos hasta alcanzar la paridad entre
unos y otras en los debates preconferenciales.

Tan solo por razones justificadas, y con la aprobacién
de la Secretarfa Confederal de la Mujer, se podrdn incum-
plir los criterios aqui establecidos.

Art® 5°— En caso de existir posiciones diferenciadas,
las de cardcter minoritario que cuenten con mds de un 10%
de los miembros de los Consejos tendrdn derecho a que sus
enmiendas pasen a la Conferencia identificadas como tales.

Del mismo modo, la eleccién de delegados/as se aten-
drd a las normas establecidas por los vigentes Estatutos en
su apartado 8 b), procurando respetar simultdneamente la
condicién definida por el primer pérrafo del articulo 3° de
estas normas.

Art® 6°.— Cada Consejo elegird también un/a portavoz
de mayoria y otro/a por cada minorfa que cuente con el
10% de los miembros de los Consejos en los que se deba-
tan los documentos de esta Conferencia.

Art® 7°.~Las enmiendas y conclusiones, asi como los/as
componentes de las delegaciones y portavoces se comuni-
carédn a la Secretaria Confederal de la Mujer con, al menos,
quince dias de antelacion a la celebracién de la Conferen-
cia.

Art® 8°~ Los documentos y las enmiendas y conclusio-
nes aportadas por las organizaciones confederadas se deba-
tirdn en la Conferencia en plenario, pudiendo establecerse
varios turnos a favor y en contra, antes de proceder a las
votaciones a que haya lugar, y con arreglo a la disponibili-
dad de tiempo que corresponderd, a la Presidencia de la
Conferencia, administrar.

Art® 9°.— Corresponderd al Consejo Confederal, o la
Ejecutiva Confederal por delegacién de aquel, la eleccion
de:

~La Comisién de Ponencia, encargada de ordenar, pre-
viamente a la celebracién de la Conferencia, los documen-
tos, conclusiones y enmiendas aportadas.

—La Comisién de Organizacion de la Conferencia, en-
cargada de los aspectos técnicos y de apoyo organizativo
de ésta.

—Tres compafieros/as para conformar la Presidencia de
la Conferencia, a propuesta de la Secretarfa Confederal de
la Mujer.

— El presidente y el secretario general de la C.S. de
CC.0QO0. serdn parte de la mesa presidencial de la Conferen-
cia.

8 1°Conferencia «CC.00. §. ind;carc;; .de hombres y mujeres».

Art® 10°~ En la vispera de la fecha de inicio de la Con-
ferencia, se reunird la Comisidn de Ponencia con los/as
portavoces de mayoria y minorfa de cada delegacién, a fin
de consensuar las enmiendas que proceda asumir o retirar y
los textos transaccionales, para un mejor ordenamiento de
la Conferencia con el fin de que el debate en ésta se centre
en aquellas enmiendas o propuestas de conclusiones de ma-
yor interés o significacion.

La Comisién de Ponencia trasladard el resumen y con-
clusiones de esta reunién con los/as portavoces a la Presi-
dencia de la Conferencia para poder organizar adecuada-
mente el debate.

Art® 11°.— La Presidencia de la Conferencia se com-
pondrd con los/as tres compaiieros/as elegidos/as por el
Consejo o Ejecutiva Confederal mas otros tres elegidos/as
por las delegaciones territoriales, e igual nimero por las
delegaciones federativas de mayor cotizacion, ademds del
presidente y el secretario general de la C.S. de CC.00.

Se procurard asf mismo, respetar, la paridad entre hom-
bres y mujeres en la composicién de la Presidencia.

La Presidencia elegird de entre sus miembros un/a Pre-
sidente/a y secretario/a. El/la primero/a actuard de modera-
dor/a de los debates, distribuyendo los tiempos de interven-
cién y sometiendo a votacién de los/as delegados/as las
materias necesarias. El/la secretario/a se responsabilizard
de la confeccion del acta de la Conferencia.

Art® 12°— Uno de los/as tres compaiieros/as elegidos
por el Consejo o Ejecutiva Confederal para formar parte de
la Presidencia de la Conferencia se responsabilizard de la
Comisién de Credenciales. Esta estard integrada por un/a
miembro de cada delegacion encargindose de verificar la
identidad de los/as delegados/as elegidos/as a fin de levan-
tar el acta correspondiente, donde deberdn constar el niime-
ro de convocados/as v asistentes para certificar el quorum
de la Conferencia.

Para que los acuerdos puedan adquirir plena validez, el
quorum deberd ascender al 50% mds uno de los/as convo-
cados/as.

Art® 13°— El Plenario de la Conferencia iniciard sus
trabajos aprobando el Reglamento y horario de desarrollo
de sus sesiones.

Art® 14°~ De acuerdo con los vigentes Estatutos Con-
federales, los acuerdos de la Conferencia no podrdn contra-
decir lo aprobado por el Congreso Confederal.

Aprobado en el Consejo Confederal de 24 de febrero de 1993
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PREFACIO

En el V Congreso Confederal, el Secretario General de
nuestro Sindicato hizo una propuesta para la celebracion de
una Conferencia donde, con sosiego, de forma monogrifica
y fuera del marco de un Congreso, se discutiese “el cémo, el
porqué y el para qué” de una politica sindical que
contemplase y asumiese la especificidad del colectivo
femenino.

Por parte de las Secretarfas de la Mujer, se propuso que
esta Conferencia se llamara “CC.0Q. Sindicato de Hombres
y Mujeres”.

El titulo por sf solo explica lo que se quiere discutir.

Ya en las conclusiones de las VII Jornadas de las
Secretarfas de la Mujer que se celebraron en junio de 1991,
se decia:

“En estas jornadas nos hemos marcado como objetivo
conseguir que CC.0O. practique un sindicalismo para
hombres y mujeres, es decir, que nuestra politica sindical no
parta del andlisis de una sola realidad, aparentemente
neutra, pero realmente conformada por pardmetros y valores
sociales masculinos, sino que se analicen también otras
realidades especificas y, en concreto, la realidad social y
laboral de las mujeres”.

Este serfa, por tanto, el contenido fundamental a discutir

y profundizar en esta 1* Conferencia, que podria resumirse
en dos ejes bdsicos:

1) Abordar y resolver las contradicciones y vacios que
hay en el seno de la politica sindical y vida interna de
CC.00., con respecto a la especificidad del colectivo
femenino.

2) Sentar las bases para una Accién Sindical y
Organizativa, integradora de hombres y mujeres.

Las mujeres, que durante afos vienen peleando porque
estas cuestiones sean reconocidas y asumidas en el interior
de nuestro Sindicato, plantean debatir y reflexionar todos
estos aspectos en el interno de CC.0O0.

Del conjunto de afiliados y afiliadas al Sindicato
dependerd que CC.0O. siga siendo avanzadilla o que, por el
contrario, se anquilose y cada dia represente a un grupo mds
reducido de trabajadores y trabajadoras, no desarrollando la
politica sindical necesaria que integre y dé respuesta a los
colectivos diversos que componen la clase trabajadora.

En definitiva se trata de conseguir, entre todos y todas,
un Sindicato que contemple y asuma la realidad social de
hombres y mujeres. Un Sindicato con suficiente
sensibilidad para dar respuesta, dentro y fuera, a las diversas
y complejas problemdticas de ambos.
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INTRODUCCION A LA SITUACION

SOCIO-LABORAL Y SINDICAL DE LAS MUJERES

1.1. BREVE HISTORIA SOBRE MUJERES
Y MOVIMIENTO OBRERO

Para comprender la situacién actual de las mujeres en
Espaiia, es preciso retroceder, al menos, al siglo XIX. He-
mos realizado una sintesis de la evolucién histérica de la
participacion de las mujeres en el movimiento obrero orga-
nizado y/o en partidos politicos y asociaciones de mujeres
(Ver ANEXO 2)', que surgirdn a lo largo de los periodos
que, para este estudio, hemos establecido:

Primer periodo: siglo XIX-Primer tercio siglo XX.
Segundo periodo: Segunda Repiiblica-Guerra Civil.
Tercer periodo: Etapa franquista 1939-1975.
Cuarto perfodo: Etapa de transicién, 1975-1978.

A través de ellos, aparecerd una imagen de las mujeres
espafiolas hasta hace muy poco desconocida para la mayo-
ria, debido a la desvalorizacion de las actividades y logros
realizados y conseguidos por las mujeres, y a la ausencia de
las mujeres en los libros de historia, de divulgacién cienti-
fica y literaria, motivado por un posicionamiento de lide-
razgo en la sociedad por los hombres, que escriben Ia histo-
ria con una visién y lenguaje masculino, creando asi una
zona negra y vacia en torno al papel de todo el colectivo fe-
menino.

Tenemos que resenar como hecho histérico la consecu-
¢ién, a nivel internacional, del 8 de Marzo como dia de la
mujer trabajadora, en conmemoracién de la lucha de las
mujeres por la reduccion de jornada y la asuncién de su ce-
lebraci6n por la Internacional Socialista.

Otro hecho importante es la progresiva presencia de
mujeres en otro tipo de profesiones y/u ocupaciones que no
las llamadas feminizadas.

La aparicién de las mujeres en organizaciones politicas
y su derecho al voto son también conquistas de especial re-
lieve.

Personalidades como Dolores Ibdrruri, Clara Campoa-
mor o Victoria Kent contribuyen, desde diferentes posicio-
namientos politicos, a abrir caminos hacia la participacion
politica, la igualdad en el trabajo, la proteccién a la mater-
nidad, etc.

La participacién en el movimiento sindical, unas veces
estard claramente definida, y otras de acuerdo, con el mo-
mento histérico, se verd desplazada por los acontecimien-
tos politicos que, por su importancia, acaparardn en deter-
minados perfodos toda nuestra atencién. No obstante ha
existido una constante a través del tiempo, y es la escasa
participacién de mujeres en los lugares de relevancia y di-
reccion de las organizaciones obreras.

Situacién permanentemente ignorada por estas organi-

(1) Breve historia sobre «La mujer en el movimiento obrero». Her-
néndez, Concha; Ferndndez, Mar. Secretarfa Confederal de la Mujer
de CC.00. (Documento complementario entregado en la Conferen-
cia).

zaciones, producto de no haberse cuestionado los papeles
socialmente establecidos en funcién del sexo.

Estos hechos son una de las causas que justifican la ne-
cesidad de las Secretarfas de la Mujer.

1.2. LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO:
L.O PUBLICO/LO PRIVADO

Una de las divisiones mds relevantes en nuestro tiempo,
y posiblemente hoy supone la gran batalla, es la division
sexual del trabajo. Para esta diferenciaci6n se han dado his-
téricamente criterios de diverso talante, como el de la tradi-
cidn, el biolégico, que relega a las mujeres a trabajos me-
nos favorecidos social y econémicamente hablando porque
son menos fuertes, tienen menos resistencia o sus cerebros
pesan menos, y el ideoldgico que suponia una naturaleza
inferior al género femenino.

No es casual que las mujeres no aparezcan en los cinco
grandes poderes: politico, militar, juridico, religioso y eco-
némico. En cualquier caso, las mujeres son sometidas a una
situacién de dominacién por los diferentes sistemas de po-
der creados por los hombres, y son excluidas de todos los
poderes y espacios en los que se apoya la vida colectiva y,
por tanto, la privada,

Cuando hablamos de poder nos referimos no sélo a la
presencia de las mujeres en las instituciones, en las que se
deciden las directrices reales de una sociedad, sino a todos
aquellos lugares donde un sujeto reconoce a otro de igual
forma y con los mismos derechos; “hablar de poder es ha-
cerlo de lo que no somos ni tenemos, que SUponemos que
otros tienen y son, que lo ejercen, que lo manifiestan, pero
que no se expresa sobre si mismo™.

Las mujeres no han tenido cabida en el mundo del po-
der, tan sélo se les otorgé el derecho al silencio. En pala-
bras de Celia Amords, “la mujer ha sido histéricamente la
ausencia de la ausencia™.

La divisién sexual del trabajo responde a espacios so-
ciales creados por un poder histéricamente masculinizado y
que en modo alguno se puede amparar en las caracteristicas
naturales de los distintos sexos, tal y como se ha pretendido
demostrar. Las mujeres han sido encasilladas en los espa-
cios privados, y su presencia publica s6lo se reconoce en
cuanto objeto de utilizacién por los hombres. El espacio de
las mujeres ha sido el hogar, los hijos, el hombre que las
sustentaba, los padres ancianos que habia que cuidar, etc.

Su espacio ptiblico se resumia en la figura idolatrada de
madre, o en la figura denostada de prostituta, virgen o puta,
diosa o bruja, esquematizaciones miticas de la realidad fe-
menina que, tras éstas, viene oculta y silenciada; se dificul-
ta asf el reconocimiento propio y ajeno y se limita la capa-

(2) VALCARCEL, Amelia. Etica y Poder. Anthropos, Madrid, 1990.
pp. 444,
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cidad de interaccion entre las personas, que sélo serdn re-
conocidas segiin las expectativas de género que surgen de
la esquematizacion apuntada. Ejemplos sobran en la histo-
ria, tan s6lo citar a Aristiteles que entendfa a las mujeres
como el “cubiculo” necesario para la reproduccion de la es-
pecie, las mujeres no eran ciudadanas de la polis, ni eran el
objeto de deseo mds honorable porque no eran puras. Es
importante resaltar la influencia de la cultura judeo-cristia-
na en la cultura occidental.

Sin embargo la dicotomia publico/privado se convirtio
en el Estado moderno en un problema bdsicamente social,
en cuanto el concepto de propiedad se ungié de sistemas y
formas racionales que debfan ser convincentes para una co-
lectividad mayoritaria. )

El primer antagonismo entre las clases que aparecio en
la historia, coincide con el desarrollo del antagonismo entre
el hombre y la mujer en la monogamia. “La familia indivi-
dual monogdmica (...) se transformd en servicio privado.
La mujer se convirtié en una criada principalmente sin to-
mar ya parte en la produccidn social...”™. No se puede desli-
gar el problema de la discriminacién de las mujeres, a nivel
prictico, del problema de la lucha de clases.

La supeditacién de las mujeres resulta cargada de un
fuerte y claro contenido., no ya solamente econdmico, sino
también politico, ya que actia como fundamento de siste-
mas sociales y politicos, cuyo grado de maduracién demo-
crética estard en relacion a las posibilidades emancipatorias
que las personas y colectivos tengan en esta sociedad.

Ciertamente, la esfera de lo piblico ha sido atribuida a
los hombres y la de lo privado a las mujeres y ambas han
tenido una consideracién bien distinta: lo piblico es sinéni-
mo de importancia, valia, produccién social y economia
dtil, visibilidad, y, por tanto, los que estdn dentro de esta
categoria, los hombres, poseen todos estos atributos positi-
vos; sin embargo, lo privado es sinénimo de todo lo opues-
to y las personas que se engloban en esta categoria, las mu-
jeres, infravaloradas.

En resumen, si hablamos de “lo piblico” no podemos
entender como sinénimos objetividad, normas o poder, por-
que ninguno de esos elementos tienen capacidad para auto-
legitimarse desde si mismo y para si mismos. Si decimos
“lo privado”, no podemos admitir como sindnimos creencia
o autarquia. Lo publico y lo privado se construyen y se for-
man en una tnica tradicién, en una tnica historia, y en un
lenguaje que atin hay que construir. Y obvio es decir que
atribuir uno u otro espacio a uno de los dos sexos es cuanto
menos irracional y pretencioso.

1.2.1. Trabajo asalariado y no asalariado

El desarrollo del capitalismo trae consigo la division
técnica del trabajo, requiriendo la concentracién de trabaja-
dores en un determinado espacio, dando lugar asf a la sepa-
racion entre el lugar de produccién y el de reproduccion,
hasta entonces intimamente ligados.

En el trabajo asalariado tiene lugar la produccién de

(3) ENGELS, F. Origen de la familia, de la propiedad privada y del
Estado. Edit. Marxista, 1937. pp. 62 y 69-70
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bienes y servicios orientados al mercado. En el trabajo no
asalariado de la atencién y reproduccion de las personas.

Aunque estos dos procesos aparecen como indepen-
dientes, estdn intimamente relacionados hasta el punto que
la economia de mercado y la economia doméstica no pue-
den funcionar sin que se establezca una relacion entre ellas.
La primera necesita de la fuerza de trabajo que le propor-
ciona la segunda, y esta dltima requiere los bienes que le
proporciona la economia de mercado para su subsistencia,

La primera forma parte de un espacio social considera-
do masculino donde las mujeres van incorporandose; la se-
gunda forma parte de un espacio social considerado feme-
nino.

Ademds no podemos olvidar que es, fundamentalmente,
en el 4mbito familiar donde tiene lugar la socializacion de
las personas y el desarrollo de su mente grupal; esto signi-
fica que el modelo relacional a partir y a través del que se
definirdn los vinculos (interpersonales, sociales, politi-
€os...) se imprime muy tempranamente en hombres y muje-
res en el marco de su experiencia familiar, entendido éste
como unidad de produccidn social.

La incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo,
sin haber tenido lugar la necesaria ruptura de roles asigna-
dos a ambos géneros, ha permitido una mayor precariza-
cién y segmentacién del mundo laboral, con jornadas a
tiempo parcial, feminizacion del sector terciario, utilizando
la mano de obra femenina en los trabajos menos cualifica-
dos y peor remunerados. No se ha tenido en cuenta la parti-
cipacion real de las mujeres en la produccién, al no poner
en tela de juicio la dedicacidn a las tareas de la casa por
parte de las mujeres, como si de un deber natural se tratase,
lo que supone un condicionamiento en las relaciones socia-
les.

Ademds de este trabajo asalariado existen otros tipos de
producciones de bienes que se desarrollan al margen del
mercado central de trabajo y que son realizados en su in-
mensa mayoria por mujeres. Entre aquellas resaltan, por su
importancia economica la economia, sumergida y el trabajo
doméstico.

La primera se integraria en la produccién de bienes y
lleva, por tanto, aparejado un salario. Sin embargo, la ca-
racteristica fundamental del trabajo doméstico es que, al re-
alizarse fuera del mercado, no tiene valor de cambio, es de-
cir, sus productos tienen valor de uso pero no de cambio al
estar destinados al consumo familiar. Debido a esto, el pa-
pel de las mujeres en el trabajo doméstico, que tiene su ori-
gen exclusivamente en la division sexual del trabajo, esta-
blece una relacion de opresion sobre las mujeres y de mar-
ginacién como agente economico.

Es precisamente esta relacion de opresion, establecida
en el nivel mds bajo de la pirdmide social (la familia), la
que hace aparecer como natural la subordinacién que las
mujeres experimentan en las demds esferas del 4mbito pi-
blico: trabajo asalariado, educacién, sanidad, participacion
social... =

El trabajo doméstico y las personas que lo desarrollan
carecen de reconocimiento social y econémico, tampoco se
reconoce el ahorro en prestaciones que aquél supone. Son
dependientes econémicamente y el aislamiento en que lo
realizan no permite modificar las condiciones, ni crear la
esfera racional, en el que habrian de establecerse las rela-
ciones entre iguales.



Ademds de no darle valor social, las tareas que las mu-
jeres realizan desde el hogar se pasan por alto en los anli-
sis econémicos. A las personas que dedican toda la jornada
a tales labores las incluyen en el apartado “econémicamen-
te no activas”. Ello, a pesar de que, segtin estudios recien-
tes, en los paises industrializados la produccion doméstica
no retribuida tiene un valor que oscila entre el 25 y el 40%
del Producto Interior Bruto (PIB).

1.2.2. Doble jornada/tiempo de ocio

La incorporacién de las mujeres al mundo del trabajo
asalariado y su participacion y ocupacion legitimas de es-
pacios ptiblicos han supuesto transformaciones que después
analizaremos; sin embargo esta incorporacién no ha conlle-
vado, en igual medida, un distanciamiento del papel social
que de modo “natural” se les sigue asignando.

El reconocimiento de las mujeres como sujetos activos
socialmente no ha ido acompafado del reconocimiento por
parte de los que siempre lo fueron, de que “ayudar” en las
tareas de la casa habfa dejado de ser la férmula progresista
y solidaria y no se ha dado el paso para compartir en igual-
dad de condiciones. Compartir en igualdad de condiciones
es una cuestion de educacion. Hay que orientar profesional-
mente, hacer ver que el acceso al empleo, la formacién y la
participacién social, entre otros, deben ser iguales para
hombres y mujeres.

Tampoco el Estado asume la parte de las cargas de la
reproducci6n social que le son propias; no hay guarderias
con precios y horarios asequibles; los horarios escolares ca-
da vez estdn més alejados de la jornada laboral; casi no
existen actividades para épocas de vacaciones; no hay ayu-
das economicas reales a las familias.

Esto da lugar a la denominada doble jornada de las mu-
jeres, que va mds alld de las innumerables horas vertidas en
el cuidado de la casa y de las personas a su cargo tras la
jornada laboral, y tiene su esencia en la percepcion, no
compartida por los hombres ni reconocida socialmente, de
que lo piblico y lo privado, la produccién y la reproduc-
ci6n, son partes de un todo indivisible que ha sido separado
por intereses monetarios defraudando as{ a las personas que
asumen este trabajo colectivo, sin “regalarles” el mds mini-
mo valor y piiblico reconocimiento.

Desde esta posicion, hay una persona privilegiada en el
acceso al empleo, la formacion, la participacién social, que
dispone de un tiempo para si, en el mismo espacio donde
existe otra que cuida y sustenta este privilegio a costa de su
propio crecimiento personal.

La reivindicacién sindical de la reduccién de jornada
retribuida para la clase trabajadora que propicie un tiempo
para la produccién y otro para la vida, ha de ser retomada
en orden a lo expuesto anteriormente. Es necesario, por
tanto, promover medidas que propicien una nueva relacion
entre trabajo asalariado y trabajo no asalariado, asi como
una nueva organizacién de los tiempos de trabajo asalaria-
do, que sustituyan a una organizacién basada en la division
sexual del trabajo.

En un mundo que demanda justicia social reconociendo
las diferencias, no cabe hablar de criterios inicamente eco-
némicos. Lo piblico y lo privado responde a dmbitos vita-
les y necesarios para ellos y ellas, su realizacion plena exi-

ge un tiempo vivido y compartido de igual forma, de tiem-
pos plurales: el estudio, el trabajo, el ocio.

Normalmente todo proceso de renovacion tecnolégica
que persigue linicamente un incremento de la productivi-
dad, produce un conjunto de desequilibrios sociales entre
los que destaca, fundamentalmente por su repercusion, el
incremento del paro. Desde nuestra perspectiva la introduc-
cién de nuevas tecnologias deberia perseguir la mejora de
la calidad de vida, basada en la redistribucién social del be-
neficio, lo que supondria un medio emancipador en el ca-
mino de la igualdad.

1.3. LAS MUJERES EN LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES

La participacién de las mujeres en el movimiento obre-
ro organizado, ha venido marcada por toda una serie de di-
ficultades, principalmente la adjudicacién del cuidado ma-
terial y afectivo a los miembros de la familia (que ha traido
como consecuencia que su trabajo asalariado haya sido
considerado como de ayuda), y la consideracién de su par-
ticipacion en la vida piblica, como una tarea afiadida a las
consideradas fundamentales: el sostenimiento y atencion de
las tareas domésticas.

Asf mismo, desde los inicios de las organizaciones
obreras, el colectivo masculino ha entendido poco, e inclu-
so ha sido beligerante, con respecto a un tratamiento espe-
cifico de la problemdtica de las trabajadoras.

No podemos olvidar que no hace ni 100 afios, los gre-
mios prohibfan la afiliacién de mujeres y que por aguel en-
tonces se vefa a las mujeres como competidoras del em-
pleo, idea que hoy todavia perdura, situacién que cobra de
nuevo protagonismo en tiempos de crisis econémica. Mu-
chos de los rasgos fundamentales de este movimiento con-
tintian influyendo de forma decisiva. Por desgracia el sindi-
calismo actual es heredero de muchas de las deficiencias,
de aquel otro sindicalismo de principio de siglo, y por tanto
con lagunas a la hora de entender estas cuestiones.

Hoy nadie puede sostener, de una manera absoluta, que
cuando la sociedad capitalista injusta y discriminatoria de-
saparezca, desaparecerdn las desigualdades que perviven en
funci6n del sexo. Han existido economias no capitalistas
donde Io logrado, ha sido la incorporacién masiva de muje-
res al mercado laboral con pocas o nulas contrapartidas, y
desde luego, donde la division de tareas en funcién del se-
x0 se ha mantenido inamovible.

Citando las VII Jornadas de las Secretarias de la Mujer:

“Tradicionalmente los sindicatos han ido conformando
una imagen monolitica del trabajador, identificindolo con
unas caracteristicas concretas: perteneciente al género mas-
culino, obrero industrial o productor, etc. Es hora de ser
conscientes de que la clase trabajadora estd atravesada por
una variedad de problemas y condiciones sociales que no
se pueden constreiiir a un tnico esquema.”

“Por ello, nuestro Sindicato ha de propugnar cambios
en lo social (corresponsabilizarse los dos géneros en estas
tareas, crear servicios sociales....) a la par que en las pro-
pias estructuras organizativas del Sindicato que acaben con
las habituales divisiones de tareas entre los géneros. Nues-
tro Sindicato ha de ser un reflejo de la igualdad que pro-
pugnamos. Deberia servir de tubo de ensayo donde probar
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o poner en marcha una serie de précticas encaminadas a
romper con las tradiciones y habitos sociales discriminato-
rios.”

Muchas han sido las veces que hemos planteado un am-
plio catdlogo de reivindicaciones en las negociaciones de
convenios colectivos. Algunas cosas se han logrado. Otras
no. Todavia queda mucho por hacer en este terreno: nuevos
problemas por estudiar en el ambito legislativo, revisiones
y adaptaciones que puedan derivarse de futuros cambios en
el mercado de trabajo, etc.

Por eso es tan necesario dotar al Sindicato de una infra-
estructura suficiente, para seguir profundizando en la ela-
boracién de nuestra politica sindical. Por eso es tan necesa-
ria la interrelacion de la Secretaria con el resto del Sindica-
to. Y por eso es tan necesario que el protagonismo de las
mujeres sea una realidad, con la presencia de las mismas en
todos los dmbitos de negociacién.

Es vital hacer un sindicalismo distinto, que tenga en
cuenta las diferencias y sea capaz de interrelacionar los
problemas, tratando de desarrollar una politica sindical in-
tegradora de la clase trabajadora en su conjunto,

Un ejemplo habitual del peso de nuestra cultura, lo te-
nemos en la diferente valoracion social que se hace del
tiempo sindical empleado por los hombres, frente al de las
mujeres. Los primeros disponen del tiempo libremente, tan-
to objetiva como subjetivamente, mientras que las mujeres
suelen culpabilizarse y se les culpabiliza por el abandono
de otras tareas, (hijos, casa, etc.), lo que influye a veces,
negativamente, en su autoestima por el tiempo empleado
haciendo sindicalismo.

Esta situacién condiciona de una forma profunda la es-
casa participacién de mujeres en las estructuras sindicales,
y cuando esta participacion se produce, suele ser en Secre-
tarfas de la Mujer, o dmbitos muy concretos, siendo excep-
cional que recaigan sobre mujeres otras Secretarias a las
que se confiere sindicalmente una mayor valoracién.

Esta situacion se convierte en un circulo vicioso, donde
las mujeres por su exceso de responsabilidades familiares
no se hacen cargo de responsabilidades sindicales, y los
compaiieros, que a menudo olvidan las responsabilidades
familiares, no las proponen porque estiman que la dedica-
cién de éstas queda limitada por sus tareas en otro escena-
rio.

Con este panorama encontramos gue las organizaciones
sindicales actuales son estructuras fuertemente masculini-
zadas, donde todo estd en funcion de los hombres, los hora-
rios, el lenguaje, las formas organizativas..., todo estd pen-
sado en base a una organizacion social masculina.

Esa idea de que los militantes sindicales no tienen res-
ponsabilidades familiares y que el cien por cien de su tiem-
po es para lo publico se ve reforzada porque es la imagen
que se transmite de los lideres masculinos, ya sean politi-
cos o sindicales.

Sin embargo no estamos ante una excepcién. El ciuda-
dano medio que no milita en el Sindicato, se las apafia para
“militar” en la pena de fiitbol, las cofradfas. en el pluriem-
pleo, etc., condenando a su pareja igualmente a ser el so-
porte de las responsabilidades familiares, tanto materiales
como afectivas.

El resultado en todo caso es la escasa participacion de
las mujeres en las actividades piblicas y también la hostili-
dad de muchas compaifieras hacia todo lo que suponga or-
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ganizacién ya que le roba a su compafiero y la condena a su
situacion.

Romper con esto exige cambiar unas determinadas for-
mas de hacer sindicalismo por un modelo que facilite el
acercamiento a la sociedad y, fundamentalmente, a las mu-
jeres.

Es necesario revisar estas formas de participacion, y en
particular las relativas al reparto de las horas sindicales, la
asignacién de permanentes sindicales, el tiempo destinado
a las reuniones, la incompatibilidad funcional de los cargos
internos, y la adecuacion de los locales sindicales y los me-
dios materiales y humanos necesarios que permitan compa-
ginar las tareas sindicales con la atencién al cuidado de los
otros, tanto por parte de los sindicalistas como de las sindi-
calistas, reduciendo asi las desigualdades existentes entre
hombres y mujeres.

Esta flexibilidad en las formas de participacién en el
Sindicato debe permitir compatibilizar, cada vez en mayor
medida, las exigencias de la actividad piiblica que requiere
el ejercicio del sindicalismo con las exigencias de la vida
privada que tiene todo/a sindicalista. Ello, en la perspectiva
de facilitar la incorporacién de las mujeres al trabajo sindi-
cal, por un lado y, por otro, de posibilitar que los hombres
del Sindicato dispongan de mas tiempo para corresponsabi-
lizarse en el desarrollo de su vida familiar y privada. Una
concepeion de la actividad sindical que contemple esta do-
ble vertiente: lo pidblico y lo privado, lo masculino y lo fe-
menino, no sélo contribuirfa a un mayor reparto de respon-
sabilidades dentro del Sindicato, sino, ademds, a mejorar
los niveles actuales de renovacién periddica de los cuadros
de direccion.

Desde el iltimo Congreso, los datos sobre nimero de
mujeres y de hombres en los diferentes 6rganos de direc-
cién y de representacién sindical muestran un ligero. pero
significativo, incremento del nimero de mujeres.

Esto enlaza con el tema que resultd estrella en el V
Congreso:

— La adopcidn de medidas que promuevan la mayor re-
presentacion de mujeres en los érganos del sindicato, como
instrumento para la eliminacion de la actual situacién.

Existe la idea, bastante extendida en el interno de
CC.00., que la adaptacién de este tipo de medidas son in-
justas e incluso discriminatorias para los hombres. Quien
asi se expresa sostiene también que se debe aplicar una re-
gla totalmente igualitaria y elegir Gnicamente a quien val-
ga, sean hombres 0 mujeres.

A nadie se le escapa que existen dificultades especificas
que obstaculizan la integracion de las mujeres no sélo en el
mundo laboral, sino en la vida sindical, por lo que se hace
necesario adoptar medidas que palfen o eliminen dichas di-
ficultades, consiguiendo asi una igualdad de oportunidades
efectiva. Hay que tener claro que medidas iguales aplica-
das sobre colectivos desiguales producen discrimina-
cién, por lo que debemos rechazar la opinién de que la re-
presentacion obligatoria de las mujeres en los érganos de
direccién, o cualquier otra medida similar, son injustas e,
incluso, discriminatorias para los hombres.

Aunque de forma moderada, el aumento producido en
los dltimos tiempos en la representacién de mujeres en los
6rganos del Sindicato nos demuestra que el camino em-
prendido no es equivocado. Ahora bien, no podemos con-
tentarnos con aplicar lo estrictamente aprobado en el dlti-



mo Congreso, hay que profundizar y llenar de contenido
esa representacion. Para aumentar esta representacion y
rentabilizarla en términos de trabajo sindical y de progresi-
va igualdad, es imprescindible que desde las estructuras te-
rritoriales y de rama se ayude, con la provisién del presu-
puesto necesario, a remover los obsticulos que impidan la
incorporacion de las mujeres a las tareas de direccion.

Podemos ver que son muchas las estructuras que estin
lejos de conseguir una representacion proporcional de hom-
bres y mujeres, en los 6rganos en funcion de su afiliacion.
Este es el marco donde discutir qué hacer al respecto y lo
que se decida debe hacerse de forma urgente.

Asi mismo, es fundamental desarrollar eso que hemos
venido denominando la “transversalidad”, que no es ni
mds ni menos que el desarrollo de una Accién Sindical in-
tegral e integradora de todos y cada uno de los aspectos es-
pecificos y de todos y cada uno de los colectivos que en la
actualidad conforman la clase trabajadora.

En consecuencia, CC.00. deberia esforzarse para que
todas las Secretarfas contaran con comisiones de refuerzo a
su trabajo donde participen hombres y mujeres, a fin de
crear una cantera de futuros/as sindicalistas en la que los
sexos estén representados en los 6rganos del Sindicato con-
forme a la realidad afiliativa.
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LA PROGRESIVA INCORPORACION

DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO

2.1. IMPORTANCIA DEL COLECTIVO FEMENINO
EN LAS TASAS DE ACTIVIDAD

La integracion laboral de las mujeres se ha incrementa-
do de forma progresiva, pero el logro de una plena e iguali-
taria participacién activa encuentra ain serios obsticulos
que tienen su origen en valores socio-culturales dominan-
tes. Si nos asomamos a la sociedad espafiola, encontramos
situaciones de profunda desigualdad y discriminacion, tan-
to en el acceso como en las condiciones de empleo, que di-
ferencian negativamente a las trabajadoras.

En Espafia, la incorporacion de las mujeres al mercado
de trabajo se ha caracterizado por un ritmo lento pero con-
tinuado, acompafiada siempre de importantes oscilaciones
coyunturales en funcién de los ritmos econémicos. Asi, ve-
nfa siendo tradicional que en épocas de expansion econ6-
mica se incrementara la tasa de actividad femenina (TAF),
decayera en perfodo de crisis y aumentara la economia su-
mergida.

En los tiltimos diez afnos esta tendencia ha variado y la
tasa de actividad femenina sigue incrementindose notable-
mente incluso en épocas de crisis o0 recesién econoémica.
Dentro de las miiltiples variables que influyen en este au-
mento, destacaremos como las mds significativas, los cam-
bios en la mentalidad sobre el papel de las mujeres en la
sociedad, fruto de la lucha cotidiana de las mujeres a lo lar-
2o de la historia, el aumento de su nivel educativo, la intro-
duccién del control de la contracepcion que ha posibilitado
a las mujeres el poder elegir el momento de tener hijos/as y
el niimero de ellos/as, bisqueda de la independencia econé-
mica, asi como la inseguridad en el empleo de otros miem-
bros de la unidad familiar.

Mayor participacién laboral de las mujeres niediatizada,
no obstante, por las siguientes variables:

a) Reducida tasa de actividad (8 puntos por debajo de la
media europea).

b) Alta tasa de desempleo femenino (la mds alta de la
CE).

¢) Concentracion en determinados sectores.

d) Salarios inferiores a la media percibida por los hom-
bres (segun diversos estudios, la discriminacion glo-
bal del salario medio del conjunto de las mujeres, es
alrededor de 20 puntos por debajo del de los hom-
bres).

¢) Alta participacién femenina en la economia sumergi-
da. Segiin los tnicos datos de que se dispone (En-
cuesta de 1986 del Ministerio de Economia y Ha-
cienda sobre “Condiciones de Vida y Trabajo”), ¢l
42% de las mujeres que trabajan lo hacen en la eco-
nomia sumergida frente a un 19% de hombres.

f) Mayor precariedad en la contratacion. El 38.2% de
las asalariadas tienen contratos temporales, para los

(4) Tasa de actividad: grupo porcentual de la poblacidn entre 16 y 65
afios con disposicion activa de trabajar.

asalariados el porcentaje es del 30,7. En los iltimos
afios en Espafa, también la contratacion a tiempo
parcial ha experimentado un crecimiento importante
y son significativas las diferencias por sexo (1,6% de
hombres, un 11,2% de mujeres).

g) Menor cobertura por desempleo. Los hombres un
48,9%, las mujeres un 24,7% (segiin datos del Anua-
rio de Estadfsticas del M® de Trabajo, diciembre
1989).

h) Mayores dificultades en el acceso al empleo y en la
promocién dentro de la escala profesional, a pesar
del aumento del nivel formativo de las mujeres y a
igualdad de cualificacién con los hombres.

Debemos tener en cuenta que el mercado de trabajo no se
presenta como una unidad homogénea que ofrece las mismas
posibilidades a todos los actores sociales que participan en
él, siguiendo las pautas marcadas por la ley de la oferta y la
demanda de empleo, sino que aparece segmentado en com-
partimentos estancos con escasa movilidad entre si.

Segin la teorfa del mercado de trabajo dual, existe un
niicleo o sector primario en el que el trabajo es estable,
cualificado, con un alto nivel de sindicacién con respecto al
total de la poblacién sindicada y es mayoritariamente mas-
culino. Paralelamente existe otro sector periférico o secun-
dario donde el trabajo es precario, poco cualificado, no
existe sindicacién y en el que se sitiia el grueso de la pobla-
cion femenina ocupada.

El contrato a tiempo parcial, en aumento en los tltimos
afios, se estd utilizando como una forma mds de precariza-
¢ion, con clara hegemonia femenina.

Este crecimiento del trabajo a tiempo parcial se ha pro-
ducido en la mayoria de los casos en detrimento del trabajo
a jornada completa, tanto en Espafia como en el resto de los
paises europeos.

Hay que destacar que, en la mayorfa de los casos, el tra-
bajo a tiempo parcial no es algo elegido sino impuesto que
dista mucho de hacer posible una mejor combinacién de la
vida familiar con la profesional.

Los horarios irregulares y cambiantes de un dia para
otro, el trabajo de fin de semana y al final de la jornada ha-
cen dificil combinar la vida familiar con el trabajo.

La tasa de ocupacion de las mujeres en Espafia es de las
mds bajas de los pafses occidentales. Con respecto a su dis-
tribucién existe una desigual participacion segin los secto-
res productivos, esta desigualdad se presenta en la practica
como una segregacion sexual horizontal: las mujeres se
concentran en ciertas ramas de actividad, en determinados
oficios y profesiones.

En el Sector Servicios es donde la presencia de las muje-
res es mds fuerte (83% del total del empleo femenino). En
la industria esta presencia es escasa y prdcticamente estd
concentrada en la manufactura del cuero, calzado y textil.

Las mujeres tienen mayor presencia en el Sector Priva-
do que en el Piblico. El 60% del total de mujeres activas
ocupadas son asalariadas del Sector Privado.
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Dentro del Sector Piiblico, donde el acceso a puestos de
trabajo se realiza a través de un proceso de seleccién demo-
critico, con pruebas objetivas y convocatoria universaliza-
da, se encuentran los trabajos mds cualificados aunque con
categorias feminizadas: enfermeras, profesoras, administra-
tivas, secretarias, con inferiores retribuciones que las tradi-
cionalmente masculinas: aparejadores, ingenieros técnicos,
etcétera, y sin olvidar que el porcentaje de mujeres en nive-
les y cuerpos superiores, asi como en cargos de responsabi-
lidad, es atin reducido.

El Sector Privado aglutina las ocupaciones de mds baja
cualificacién, de hecho el mayor niimero absoluto de muje-
res es el del Servicio Doméstico.

En el caso del Servicio Doméstico, la existencia del Ré-
gimen Especial y el Real Decreto que lo regula, contribuye
a afianzar mds ain las diferencias entre hombres y mujeres
en el mercado de trabajo y en relacidn a las prestaciones
sociales. Asi, conceptos especificos como el “tiempo de
presencia” o la figura del “desistimiento™ permiten a los
empleadores prolongar las jornadas de trabajo o recurrir al
despido casi gratuito.

Por otra parte, el Régimen Especial de la Seguridad So-
cial de las Empleadas de Hogar no permite acceder al co-
bro de las prestaciones por desempleo y hace recaer la coti-
zacion de la S.S. en los trabajadores y las trabajadoras
cuando la jornada es inferior a las dos terceras partes. La
propia intervencion de la Inspeccién de Trabajo estd limita-
da por el cardcter de domicilio privado de los centros de
trabajo, lo que acentda las posibilidades de “sumergir” esta
actividad y violar los derechos laborales y sindicales.

Se puede afirmar, por tanto, que las mujeres estdn ma-
yoritariamente presentes en lo que hemos llamado mercado
de trabajo secundario o periférico, trabajando en empresas
pequeidias, cuya fragilidad y precariedad en las condiciones
de trabajo es constatable. Si a esto le afiadimos una débil
organizacion sindical y una importante dificultad en la apli-
cacién de la negociacidn colectiva, habremos cerrado el
circulo de la situacion de marginalidad que las mujeres tie-
nen en el mercado de trabajo.

El papel que las mujeres protagonizan en el mercado la-
boral tiene una interrelacion con determinados aspectos,
que por afectarles a ellas en exclusividad, son dificiles de
entender por el conjunto de la poblacion masculina.

La division sexual del trabajo y. como consecuencia, la
obligacién de realizar por parte de las mujeres la doble jor-
nada marcan de una forma definitiva su status en el merca-
do laboral.

El continuo crecimiento de la TAF y de la presencia fe-
menina en el mercado laboral espaiiol y europeo son un he-
cho constatable que contribuye a marcar un nuevo perfil
del trabajador, que debe de suponer una llamada de aten-
ci6n a nuestra Politica Sindical.

La feminizacion de la poblacién activa constituye uno
de los indicadores sociales més relevantes de los finales del
siglo XX y serd sin duda uno de los ejes estratégicos en el
proceso de construccion de la Europa del siglo XXI.
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2.2. LAS REIVINDICACIONES DE LAS MUJERES
EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

La negociacion colectiva

Desde su establecimiento. la negociacion colectiva ha
sido el instrumento esencial de los trabajadores y trabaja-
doras para la mejora de sus retribuciones salariales y de sus
condiciones de trabajo, superando en unos casos el conteni-
do de las leyes y, en otros, concretando de forma préctica
algunos principios y derechos reconocidos en la legisla-
cién, pero poco o nada desarrollados por ésta.

El nivel de importancia que los Sindicatos y el conjunto
de los trabajadores otorgamos a la Negociacion Colectiva
viene reflejado en que su preparacidn y desarrollo consume
una parte muy importante de nuestra actividad sindical
anual.

Entre los grandes objetivos de cardcter general que
nuestro Sindicato se marca en todos los procesos de nego-
ciacion colectiva, se encuentran conseguir una actuacién
coordinada y ldgica de los diferentes marcos de negocia-
cién; lograr incrementar sensiblemente los minimos de las
condiciones salariales y de trabajo: incrementar los niveles
de empleo y de estabilidad en el mismo y también se pre-
tende enriquecer los contenidos extrasalariales, recogiendo
en los convenios las necesidades y aspiraciones de colecti-
vos especificos, que poco a poco van configurando franjas
cada vez mayores dentro del conjunto de los trabajadores
afectados por la negociacion colectiva, y que sin embargo,
generalmente, no ven reflejadas en ella sus reivindicacio-
nes.

Es un objetivo fundamental que en la negociacion co-
lectiva tengan cabida las reivindicaciones de colectivos es-
pecificos, para lograr que éstos se vean vinculados al pro-
ceso de negociacién de los convenios, por ello debemos
considerar a la negociacion colectiva un instrumento privi-
legiado para el fomento del principio de igualdad de opor-
tunidades a través de la incorporacién pactada de acciones
positivas.

El porqué de las reivindicaciones especificas femeninas

Antes de analizar las reivindicaciones especificas feme-
ninas que se presentan en el marco de la negociacion colec-
tiva, conviene pararse en aquellos aspectos que hacen nece-
saria la existencia de estas reivindicaciones especificas.

Uno de los aspectos o motivos por los que deben existir,
es la necesidad de proteccién social y laboral de las perso-
nas ante la funcién reproductora, con medidas concretas
que protejan a las mujeres en su salud y en sus derechos la-
borales durante el periodo de gestacion y lactancia, asf co-
mao con otras medidas de aplicacién indistinta a hombres y
mujeres cuando se trate de necesidades derivadas de la pre-
paracion al parto, de procesos de fecundacion asistida o de
adopcion, de permisos o excedencias para el cuidado de
los/as hijos/as.

Otra de las causas es la pervivencia de la discrimina-
ci6n en el trabajo; la discriminacién laboral de las mujeres
en sus diversas formas y en los diversos contenidos de la
relacién laboral.

Otro factor importante seria la situacién mencionada



anteriormente, de la presencia mayoritaria femenina entre
los colectivos de paradas y parados, trabajadoras y trabaja-
dores, en la economia sumergida o en empleo precario, con
las dificultades que de esto se deriva tanto para la sindica-
ci6n como para la reivindicacién de derechos laborales
conseguidos histéricamente y que son seriamente incumpli-
dos en dichas situaciones.

Reivindicaciones que hasta ahora han sido especifica-
mente femeninas, pero han dejado de serlo y eso ha de te-
ner un reflejo inmediato en las propuestas para la negocia-
cién colectiva. Por ejemplo, bajo la existencia del permiso
por maternidad (existe recientemente la posibilidad del per-
miso por paternidad, pero pricticamente no se asume so-
cialmente), subyace la filosoffa de que la madre es la dnica
responsable de los/as hijos/as.

No hay que olvidar, asimismo, el necesario cambio de
roles y mentalidades al que la introduccién de cldusulas es-
pecificas debe de colaborar.

:Qué entendemos por discriminacion?

Actualmente se entiende que hay dos elementos que ca-
racterizan el concepto de discriminacién: uno es el resulta-
do perjudicial de determinado tratamiento, y otro, el sujeto
discriminado, que no puede ser cualquiera, sino solamente
aquellas personas pertenecientes a determinados colectivos
tradicionalmente marginados o victimizados por el orden
social establecido.

El primer elemento es fundamental tenerlo en cuenta en
conexién con el segundo elemento, porque hasta ahora hay
una tendencia generalizada a considerar que un tema es dis-
criminatorio o no, si tiene un resultado perjudicial para al-
guien y bajo este criterio limitado, a veces, cuando reivin-
dicamos una medida de acci6n positiva para las mujeres,
hay quien considera que se estd perjudicando a la otra par-
te, que es el hombre y que por ello serfa susceptible de ser
una discriminacion,

Por eso es fundamental el segundo aspecto que sefiala
que el sujeto discriminado, lo estd precisamente por su per-
tenencia a un colectivo tradicional y socialmente discrimi-
nado y marginado. Y desde luego, en el dmbito laboral los
hombres no estdn discriminados como colectivo frente a las
mujeres.

Del propio principio de igualdad deriva, al tiempo, la
necesidad de tratar igual a los iguales y desigual a los que
la realidad demuestra como desiguales; ese tratamiento de-
sigual no s6lo estd permitido por la constitucidn, sino exi-
gido por ella, en concreto en el articulo 9.2 que obliga a los
poderes ptiblicos a remover los obsticulos que se oponen a
la igualdad real entre los ciudadanos.

Aquellas formas o normas que tratan desigualmente a
las mujeres y cuyo objetivo es conseguir la igualdad esen-
cial o real, son perfectamente constitucionales. Por el con-
trario, algunas medidas formalmente neutras o iguales, que
producen efectos discriminatorios en contra de las mujeres,
son inconstitucionales, son las llamadas “discriminaciones
indirectas”.

Entendemos por discriminacidn directa aquellas normas
0 actuaciones que directamente otorgan un trato diferente y
desfavorable a las mujeres, en funcién exclusiva de su se-
x0. Por discriminacion indirecta entendemos aquellas nor-

mas o actuaciones que de forma encubierta y bajo la apa-
riencia de ser formalmente neutras, producen resultados
perjudiciales para un colectivo determinado, que se en-
cuentra en posicién de inferioridad laboral o social, en este
caso las mujeres.

Diferencias hombres-mujeres en el mundo del trabajo

Por otra parte, se hace necesario reconocer la existencia
de diferencias hombre-mujer en el mundo del trabajo; dife-
rencias en cuanto a los objetivos laborales que cada colecti-
vo plantea; diferencias en cuanto al entorno social en el que
se desarrolla el trabajo entre hombres y mujeres. En defini-
tiva, una gran parte de las mujeres tienen un comporta-
miento laboral diferente, con unas expectativas y una jerar-
qufa de valores distintas y no asimilables a las de los hom-
bres, no considerando como vélidas exclusivamente las que
tradicionalmente tiene el hombre.

Estas diferencias estidn fundamentadas en tradiciones
culturales de cardcter secular, que han atribuido papeles so-
ciales diferentes a los hombres y a las mujeres; papeles que
siguen influyendo aiin cuando los avances sociales y eco-
némicos han sacado a las mujeres del d@mbito privado, pro-
yectdndolas a la vida piblica a través del trabajo extra-do-
méstico y con su participacion en las actividades politicas,
sindicales o asociativas.

En la actividad sindical cotidiana se dan toda una serie
de reivindicaciones, recogidas en los programas de nuestro
Sindicato y/o en las plataformas de convenios, que tienen
un carficter general y neutro, pero que su consecucion se
valora de forma diversa por cada colectivo especifico.

La incorporacién de las mujeres al mundo del trabajo
asalariado se ha realizado en un espacio politico, cultural,
tradicionalmente masculino. El reparto de esta esfera pabli-
ca con los hombres, sin que la esfera privada, la del cuida-
do y reproduccion de las personas encomendada a las mu-
jeres, se reparta asimismo con los hombres, deja patente Ia
existencia de diferentes “tiempos”, la diversidad y comple-
jidad de las dimensiones temporales en la vida de las perso-
nas y el hecho de que el modo de pensar y la manera de or-
ganizarse de la sociedad gira en torno a la experiencia tem-
poral de los hombres.

La solucién no estd en que las mujeres tengan mds
tiempo libre para que sigan recayendo en ellas esas tareas,
sino en trastocar el modo de organizar y concebir el traba-
jo, el tiempo y la convivencia social.

Avanzar en el camino de la emancipacién nos obliga a
enfrentarnos a estos problemas en la biisqueda de alternati-
vas adecuadas que supongan que esos elementos propios de
las mujeres, desarrollados a través de la historia y, de entre
ellos, el conocimiento y la experiencia en el trato y cuidado
de las personas, dejen de ser ataduras para las mismas.

Se trata, por tanto, de sacarlos del dmbito de lo privado
y gratuito para darles un nuevo valor, para valorizarlos. Las
reivindicaciones de servicios: comedor, transporte, escuelas
infantiles, residencias para ancianos/as..., cobran una gran
importancia.

Ocuparse de los otros tiene que convertirse en una tarea
de hombres y mujeres, no en un castigo social al que se ven
condenadas las mujeres, sino mds bien en una forma de en-
riquecimiento de la sociedad. Para ello es preciso que se re-
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conozca que el tiempo dedicado a las tareas domésticas es
tiempo social, incluirlo en el ciclo laboral y repartirlo entre
hombres y mujeres.

Aunque la demanda de reducir los tiempos de trabajo es
una reivindicacién general de nuestro Sindicato, que de
conseguirse tendria innegables efectos beneficiosos para el
conjunto de los trabajadores, hombres y mujeres, podemos
afirmar que mayoritariamente esta reivindicacién prende
con mayor fuerza entre el colectivo femenino.

En estos tltimos afios podemos observar una dificultad
creciente en la consecucién de reducciones significativas
de la jornada en el marco de la negociacion colectiva. A
pesar del avance tedrico que supuso la reduccién de la jor-
nada a 40 horas semanales, en la préictica incumplida en
numerosas empresas de dmbito reducido, y mientras en pai-
ses de nuestro entorno comunitario se vislumbra la posibili-
dad de jornada semanal de 35 horas, en el Estado espaiiol
esto se presenta como un objetivo inalcanzable o como una
reivindicacion utdpica.

Pero junto a los tiempos empleados en la jornada labo-
ral y en el desplazamiento al centro de trabajo (especial-
mente alto en las grandes ciudades), hay que anadir en rela-
ci6én con la distribucion del tiempo de trabajo que los hora-
rios prefijados con cardcter general, los periodos de vaca-
ciones e incluso los requisitos exigidos para la conclusion
de la vida laboral reflejan la concepcién masculina del tra-
bajo, més adaptada a los ritmos bioldgicos y sociales de los
hombres que a los de las mujeres.

Es, en definitiva, una organizacién temporal del trabajo
que no contempla ni permite atender las necesidades perso-
nales de los trabajadores y las trabajadoras en relacién con
su situacién familiar, y no sélo los horarios y calendarios,
sino también la falta de estructura social que acoja todos los
campos de actuacién que hasta ahora ocupa la mujer (ni-
fios/as, ancianos/as, etc.). Este es un tema importante por-
que muchas veces da origen a que esta inflexibilidad que
hay en las jornadas, conduzca a que haya muchas mujeres
que no se puedan incorporar a la actividad laboral o que la
abandonen en unos periodos determinados de su vida.

Debe ser en los convenios colectivos donde se recojan
medidas de cardcter voluntario, en relacion a la organiza-
cién, reduccién y distribucién del tiempo de trabajo, con
las necesarias tutelas sindicales, que favorezcan el poder
atender las necesidades personales de los trabajadores y
trabajadoras en relacién a su situacion familiar y social.

No obstante, y aunque debamos tender hacia ello, hemos
de ser conscientes que la flexibilidad de jornada no es el tini-
co factor determinante que provoca el abandono o la no in-
corporacién de muchas mujeres a la actividad laboral, ya que
no garantiza a priori una modificacién del comportamiento
masculino en el &mbito de lo privado y, sin embargo, sf pue-
de conducir a sobrecargar todavia mds la doble jornada de
las mujeres con responsabilidades familiares y a que éstas
lleguen a interiorizar en exceso la inevitabilidad de su papel
de “garantes” del funcionamiento de la unidad familiar.

Las nuevas formas de la organizacion del trabajo que dia
a dia van ganando terreno, redundan en la maximalizacién
de la consecucion de mayores rendimientos, mayores benefi-
cios empresariales, mayor competitividad. El factor humano,
las necesidades de los trabajadores y trabajadoras, no son
consideradas. L.a humanizacién de la organizacion del traba-
jo es una reivindicacion permanentemente pendiente.
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Esta preponderancia absoluta de los intereses empresa-
riales ha aparejado una carga negativa sobre la utilizacidn,
casi en exclusiva por las mujeres, de determinadas férmu-
las contractuales, como el contrato a tiempo parcial, o la
jornada reducida, y de los permisos ligados a la atencién de
las responsabilidades familiares, que han convertido estos
aspectos en un tema de polémica entre las organizaciones
de mujeres, ya que algunas ven en ellos un obstdculo a la
contratacién y a la promocién de las mujeres, e incluso al
reparto de las responsabilidades familiares.

Esta situacion se ve agravada por las nuevas necesida-
des surgidas de la aparicién de estructuras familiares unipa-
rentales, en las que la mujer tiene la responsabilidad fotal
sobre las necesidades econdmicas. fisicas y afectivas de sus
hijos/as.

Pero son muchos los aspectos de la negociacién colecti-
va que son determinantes para conseguir la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el dmbito labo-
ral y seria imposible realizar un catdlogo exhaustivo de ac-
tuaciones pero trataremos de dar, en el capitulo de PRO-
PUESTAS EXTERNAS, algunos ejemplos que ilustren las
posibilidades que tenemos en nuestras manos desarrollar en
el marco de la negociacién colectiva, junto con propuestas
que deben plantearse en otros marcos de actuacion sindical.

Acoso sexual en el trabajo

Se trata de un problema que, en la prictica, estd mucho
més extendido de lo que parece. como claramente indican
las encuestas realizadas sobre el tema. El hecho de que, en
casi todos los casos, sean las mujeres las victimas del acoso
sexual laboral, pone de relieve que se estd ante otro obstd-
culo a la plena y libre integracién de las mujeres en el mer-
cado de trabajo. Y. de este modo, el acoso es otro exponen-
te de las mayores dificultades que encuentran las mujeres a
lo largo de su carrera profesional.

En el acoso se manifiestan las relaciones de poder exis-
tentes en los centros de trabajo y, también, en la propia so-
ciedad. De ahi que el problema sea mucho mds profundo,
pues no se limita al &mbito laboral, sino que es un reflejo
de una cultura machista firmemente establecida en la socie-
dad.

En momentos como los actuales, con un fortisimo au-
mento de la contratacién temporal, con una mayor competi-
tividad en el mercado laboral, con el mayor poder del em-
presario en las relaciones laborales y la menor capacidad de
defensa de los trabajadores y trabajadoras, en especial en
las pequefias empresas, el acoso sexual cobra especial agu-
deza.

El acoso sexual en el trabajo comprende una diversidad
de supuestos que engloban conductas verbales o fisicas
ofensivas para la victima y no deseadas por ella. Esto es,
abarca muy distintos supuestos, de diferente entidad y gra-
vedad. por lo cual el tipo de sancién debe graduarse.

Es decir, el acoso ha de ser delimitado segin la grave-
dad de la conducta de que se trate y de quién sea el sujeto
agresor: no tiene las mismas consecuencias el acoso reali-
zado por el empresario, o por personas jerdrquicamente su-
periores, donde media el chantaje, y que condicionan la si-
tuacion laboral, que el efectuado por companeros, sin rela-
cién de jerarquia.



Pues bien, pese a la magnitud del problema del acoso,
no existe una legislacion adecuada sobre el tema. El Estatu-
to de los Trabajadores, en su articulo 4.2, y la Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado, en el articulo 63.1, recogen la
“proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual”,

Ahora bien, en la préctica, dicha legislacién deviene
insuficiente. De ahi que deba ser la negociacién colectiva
la que vaya regulando diferentes aspectos relacionados con
la prevencion y la sancién del acoso sexual en el trabajo,
incluyendo medidas eficaces y aptas -sindicales, juridi-
cas...- para el tipo de infraccién de que se trate, guardando
siempre la proporcionalidad entre la gravedad de la infrac-
cion y el sujeto agresor, y la sancién a imponer en cada si-
tuacion.

En cualquier caso, la negociacion colectiva debe servir
para que los agentes sociales, empresarios y sindicatos, to-
men bajo su responsabilidad garantizar la consecucion de
un entorno laboral exento de acoso sexual y para ello deben
propiciarse las siguientes medidas:

* Suscribir una declaracién de principios que recoja las
recomendaciones estipuladas en el Cédigo de Conducta
para combatir el acoso sexual, elaborado por la Comi-
sion de las Comunidades Europeas.

* Difundir dicha declaracién entre el personal directivo
y de mando, que tendrdn la obligacién de garantizar su
cumplimiento, y entre todos los trabajadores y las traba-
jadoras para que sean conscientes de las posibles conse-
cuencias de todo comportamiento de acoso sexual, y de
su derecho a denunciar estos hechos si son victimas 0
testigos de los mismos sin temor a ser por ello objeto de
represalias.

* Garantizar la formacion adecuada del personal direc-
tivo y de mando, asi como de los representantes sindi-
cales, para asegurar la aplicacién practica de la declara-
cién de principios.

* Establecer un cauce de denuncia que preserve la nece-
saria confidencialidad, agilidad y resolucion, donde po-
drfa incluirse el nombramiento consensuado de una per-
sona encargada de proporcionar asesoramiento y asis-
tencia a los trabajadores y las trabajadoras objeto de
acoso sexual.

* Tipificar como faltas contra la disciplina en el trabajo
tanto las conductas de acoso sexual como las represalias
ejercidas contra las personas que las hayan denunciado,
graduando la penalizacién en funcién del grado de respon-
sabilidad y de las consecuencias sufridas por la victima.

La via disciplinaria supone dar un mayor poder a los
empresarios en el drea de las relaciones interpersonales, 1o
cual puede ser negativo en determinadas circunstancias; es
por ello que los procesos de denuncia de acoso, investiga-
cién de los hechos denunciados y posible sancidn, deben
realizarse con el necesario sigilo pero también con sufi-
ciente transparencia, mediante el control del Comité de
Empresa y/o delegadas y delegados de personal, para que
la decision final del empresario no sea unilateral e injusta.

Y todo ello, al margen de otras vias juridicas distintas
de la laboral, si se considera mds conveniente, que permi-
tan, alternativamente, la posibilidad de demandas. Nos re-
ferimos a la inclusién del acoso en el Cédigo Penal.

Por dltimo, es fundamental la labor de sensibilizacién
que desde nuestro Sindicato, y fundamentalmente desde las
Secretarias de la Mujer, debemos realizar, por un lado hacia
las mujeres, con el objetivo de su autoafirmacion y, por
otro, hacia los hombres, para que cada vez mas estas con-
ductas sean rechazadas socialmente. La prevencién de este
riesgo es el auténtico reto y debe ocupar un lugar priorita-
rio en la solucidn del problema del acoso.

2.3. LA ACCION POSITIVA, INSTRUMENTO PARA
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

En funcién del andlisis de la situacién real de las muje-
res los objetivos de accion sindical que proponemos se cen-
tran en dos ejes ya conocidos:

Combatir las discriminaciones reales y objetivas (sala-
rios inferiores, categorias feminizadas, prohibicion de reali-
zar determinados trabajos, etc.).

Realizar propuestas de accion positiva que permitan al-
canzar una situacién de igualdad real y no sélo formal con
la desaparicion de las discriminaciones mds evidentes.

Qué es la Accion Positiva?

El Comité para la igualdad entre hombre y mujer del
Consejo de Europa define la Acci6n Positiva como una es-
trategia destinada a establecer la igualdad de oportunidades
por medio de unas medidas que permitan contrastar o co-
rregir aquellas discriminaciones que son el resultado de
pricticas o de sistemas sociales. Se trata de medidas que
van mds alld del control de la aplicacion de las leyes de
igualdad, puesto que su finalidad es poner en marcha pro-
gramas concretos para proporcionar a las mujeres ventajas
concretas. (Directiva 76/207/CEE. Recomendacién diciem-
bre 1084).

Cémo se asume una medida que proporciona determi-
nada ventaja a favor de las mujeres, teniendo en cuenta que
la igualdad se reconoce a nivel constitucional en la mayoria
de los parses?

;Cémo se aplica simultdneamente la prohibicién de to-
do tipo de discriminacién por razén de sexo, recogida por
las leyes, con medidas que favorecen tnicamente a uno de
los sexos, las mujeres?

El articulo 4 de la “Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra la Mujer”, apro-
bado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
diciembre de 1979, dice: “la adopcién de medidas especia-
les de cardcter temporal, encaminadas a acelerar la igualdad
de hecho entre el hombre y la mujer, nunca puede conside-
rarse como una acto discriminatorio respecto al hombre”.

En el dmbito del derecho positivo de la Comunidad
Econémica Europea, el articulo 2.4 de la Directiva 76/207
especifica que “la presente Directiva no pone obsticulos a
las medidas tendentes a promover la igualdad de oportuni-
dades, especialmente a aquellas que estdn dirigidas a sol-
ventar las desigualdades de hecho que afectan a las muje-
res”. Es decir, las medidas de promocién, dirigidas a corre-
gir las ya existentes y persistentes desigualdades y discri-
minaciones, no son incompatibles con el principio de igual-
dad.
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Las Acciones Positivas estdn encaminadas a combatir
los usos, sistemas y estereotipos que son el origen de la
mayoria de las discriminaciones indirectas, producidas por
la actual organizacién del trabajo. Habria que buscar las
causas de estas discriminaciones en los procedimientos de
organizacidén del trabajo, seleccion, contratacion, forma-
ci6én, promocion, evaluacién y valoracion de los puestos de
trabajo, tal y como estdn concebidos. Su dmbito es tempo-
ral y su duracién estd en relacién al logro de una posicién
de equilibrio entre el colectivo de trabajadores y el colecti-
vo de trabajadoras.

. Como puede llevarse a cabo la Accion Positiva?

Entre los objetivos que se persiguen con la Accién Po-
sitiva, quizd el que englobe todos sea el combatir las discri-
minaciones que se producen en el seno de las empresas, co-
mo primer paso para alcanzar el objetivo de combatir la
discriminacion en el seno de la sociedad. Se tratard con es-
tas medidas de aumentar la presencia de las mujeres en to-
dos los sectores y profesiones y en todos los niveles de la
estructura empresarial, promoviendo ademds una igualdad
de oportunidades efectiva.

Pero también la Accién Positiva puede y debe aplicarse
para corregir la situacién de desventaja que tienen las mu-
jeres en el contexto de su participacion en la actividad sin-
dical; por tanto, la Accién Positiva es el procedimiento
adecuado para conseguir hacer realidad lo que desde el V
Congreso Confederal es una recomendacién recogida en
los Estatutos de nuestro Sindicato, es decir, que la repre-
sentacién de mujeres en los 6rganos de direccion debe ser
proporcional como minimo al nivel de afiliacién existente
en cada dmbito.

No es s6lo ésta la tinica aplicacién posible de medidas
de Accién Positiva en el seno interno de nuestro Sindicato;
otras actuaciones pueden dirigirse a corregir las dificulta-
des que tienen las mujeres para participar activamente en la
vida sindical y que estdn provocadas por unas formas de
hacer sindicalismo adaptadas a los modos de vida, trabajo y
comportamientos del componente mayoritario del Sindica-
to, es decir, de los hombres.

Ademds, en la organizacién del trabajo del Sindicato
como organismo con trabajadores y trabajadoras a su car-
g0, pueden aplicarse medidas de Accién Positiva que corri-
jan las desigualdades de hecho que con seguridad también
existen en nuestro Sindicato. La distribucién de tareas, la
valoracién de las mismas, reproduce estereotipos sociales
existentes en las empresas.

La Accién Positiva se puede desarrollar a través de pro-
gramas completos o con medidas concretas.

Programas completos

El establecimiento del Programa de Accién Positiva
permite a una organizacién identificar y eliminar cualquier
discriminacion en sus pricticas y politicas de empleo, asi
como subsanar los efectos de discriminaciones pasadas.

Para llevar a efecto un programa de accién positiva es
imprescindible la implicacion de la organizacion empresa-
rial y para que cumplan sus objetivos con una perspectiva
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sindical y feminista, es también imprescindible la implica-
cién de los representantes de los trabajadores y trabajado-
ras de las organizaciones sindicales, partiendo de las sec-
ciones sindicales y de las propias trabajadoras.

El proceso de creacién de estos programas de accidn
positiva es complejo, se hace necesario un andlisis serio y
profundo de los mecanismos que actian en las empresas
con efecto discriminatorio, y una vez encontradas las cla-
ves de la discriminacion, actuar contra ellas.

Consideramos necesario apoyar y estimular mediante
incentivos el disefio y aplicacién de planes de accion positi-
va llevados a cabo por empresas y sindicatos en el marco
de la negociacién colectiva.

Por ello, un programa de Acci6n Positiva hay que plan-
tearlo con un periodo de realizacion mds o menos largo;
mientras mds largo, mds aspectos de la situacion laboral se
podrdn abordar. El cambio de actitudes y de prdcticas dis-
criminatorias no es una labor de semanas, ni de unos pocos
meses, $6lo que para evitar que no se dilate la consecucién
de objetivos, hay que planificar cada uno de ellos y evaluar
periédicamente los resultados.

Con ser imprescindible el paso previo de la fase de ani-
lisis de los datos sobre la composicién laboral por sexo, las
condiciones de trabajo y las prdcticas de empleo de la orga-
nizacidn empresarial que se analice, no podemos quedarnos
constrefiidos en esta fase. Queremos conocer la realidad pa-
ra actuar sobre ella en la linea correcta. Por eso, los Progra-
mas de Accion Positiva deben asegurar la realizacion de las
fases posteriores de accion y de control y seguimiento y -
fundamentalmente- deben dotarse de los recursos econémi-
cos, técnicos y humanos, para poder llevarlo a efecto.

Un programa de Accién Positiva siempre serd mds fac-
tible llevarlo a cabo a nivel de empresa que a nivel sectorial
o territorial. Sin embargo, debemos contemplar todos los
marcos de negociacion colectiva. Tan sélo tendremos que
adaptar sus contenidos: objetivos, medios, plazos, etc.

En principio, también deberfa ser mds fcil realizar un
Programa de Accion Positiva en una empresa piiblica que
en una privada, dado que la Accidn Positiva estd siendo
propiciada en primera instancia por organismos institucio-
nales europeos y, por ende, también los nacionales.

La implicacién de los Sindicatos y de los colectivos o
grupos de mujeres trabajadoras en los Programas de Ac-
ci6n Positiva deberd servir para reducir el sesgo institucio-
nal que hasta ahora tienen en nuestro pais, donde los pocos
casos conocidos no parecen haber traspasado el umbral de
las fases de andlisis y propaganda y ademds se escoran ex-
cesivamente o exclusivamente hacia la promocién de las
mujeres a las funciones de mando.

A la hora de plantearnos un Programa de Acci6n Positi-
va para un dmbito determinado, deberemos tener en cuenta
las siguientes indicaciones y/o procedimientos:

*# Hgtudiar en profundidad el ambito al que queramos
aplicar el Programa de Accién Positiva, con la partici-
pacién de mujeres pertenecientes a los 6rganos de re-
presentacién sindical de dicho d@mbito y elaborar un
proyecto con las lineas maestras de lo que seria el Pro-
grama, teniendo en cuenta para ello la Guia de Acci6n
Positiva editada por la Comision de las Comunidades
Europeas, sobre la Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres en el Empleo.



** Que la organizacién del Sindicato correspondiente
con el dmbito de actuacién donde queramos aplicar el
Programa debata y asuma el contenido del proyecto.

## Abrir un marco de negociacién con la organizacion
empresarial que corresponda al dmbito de aplicacion
del Programa, o bien que se aprovechen marcos de ne-
gociacion ya abiertos para otros aspectos, donde se pre-
sentarfa el proyecto de Programa con objeto de conse-
guir su implicacion en la puesta en marcha y posterior
desarrollo del mismo, implicacién que debe cubrir el
soporte de medios técnicos, humanos y econémicos im-
prescindibles para alcanzar los objetivos del Programa.
*#% Garantizar la participacion sindical y de mujeres en
particular en la elaboracién y desarrollo de todo el Pro-
grama de Accién Positiva.

Medidas concretas

Las medidas concretas de Accion Positiva no tienen por
qué entenderse como contrapuestas a un Programa comple-
to. En cualquier caso y dado que no serd fécil, por multitud
de factores, que la realizacién de Programas completos
pueda proliferar y generalizarse a corto plazo, la adopcion -
en el marco de la negociacién colectiva- de medidas con-
cretas cuyo fin sea la eliminacion de algin obstdculo deter-
minado o la accién positiva sobre un cierto aspecto del em-
pleo o de las condiciones de trabajo, puede y debe ser un
objetivo permanentemente integrado en nuestra prictica
sindical.

Las medidas concretas mas practicadas hasta ahora en
la negociacién de los Convenios han sido las ligadas a las
responsabilidades familiares. Es hora de no seguir centrdn-
donos exclusivamente en estos aspectos, sino que el factor
decisivo debiera ser conseguir incrementar la presencia la-
boral de las mujeres, los aspectos de organizacion del tra-
bajo, salud laboral, evaluacion y clasificacion de los pues-
tos de trabajo, formacién y reciclaje, promociones, diversi-
ficacion profesional y consecuentemente la eliminacion de
la discriminacion salarial y laboral encubierta. Todos estos
aspectos estan relacionados directamente con la negocia-
cion colectiva y con la labor sindical de vigilancia del cum-
plimiento de la legislacién en su mds amplia concepcién.

.Y por qué decimos esto? Primero, porque nuestra le-
gislacion ya recoge algunos de los aspectos que han sido
reivindicados por las mujeres en torno a la proteccion de la
maternidad o a la atencién compartida de las responsabili-
dades familiares.

Adn quedan algunos aspectos pendientes como el cam-
bio de puesto durante el embarazado y lactancia, recogido
en el proyecto de Ley de Salud Laboral consensuado por
los Sindicatos y el Gobierno y que estd pendiente de su trd-
mite y aprobacién parlamentaria, o los permisos retribuidos
para la atencion de hijos o familiares enfermos, o una ma-
yor duracién del periodo de reserva del puesto de trabajo
en caso de excedencia para el cuidado de hijos pequeiios.

Los derechos reconocidos por la legislacién laboral al con-
junto de los trabajadores y trabajadoras pueden atin ser me-
jorados pero garantizan un nivel de proteccién generalizada
que ha avanzado significativamente en estos tltimos afios.

Por otra parte, necesitamos afrontar prioritariamente la
consecucién de medidas que consigan eliminar las discri-
minaciones de hecho que en funcién del sexo existen en el
dambito laboral, porque el panorama que presenta el conte-
nido de los convenios colectivos o, ain peor, la realidad
existente mds alld de la letra de los convenios, es desolado-
ra.

Los estudios realizados sobre Convenios Colectivos de
diversos d4mbitos ponen en evidencia la carencia de acuer-
dos que reflejen reivindicaciones especificas de las muje-
res, mientras que las estadisticas reflejan sistemdticamente
la pervivencia de la diseriminacion salarial y en el empleo
de las mujeres.

Diversas estadisticas y estudios realizados ponen en
evidencia que la situacién laboral de las mujeres no ha me-
jorado lo suficiente en los dltimos anos, es decir que el pe-
riodo de expansién econémica ha permitido la consecucion
de un mayor nivel de vida para toda la poblacion, pero no
lo hemos aprovechado para eliminar o reducir las discrimi-
naciones de todo tipo que se han mantenido inalterables.

Y si esto ha sido asi en los afios de expansion, ahora, en
momentos de crisis econémica generalizada, reivindicar el
aumento de la ocupacién laboral de las mujeres o la elimi-
nacién de las discriminaciones salariales puede aparecer
como un objetivo, méds que utépico, poco creible. Es, sin
embargo, un objetivo irrenunciable que debemos poner ba-
jo férmulas que conecten con la situacion actual.

Es decir, en estos momentos de pérdidas masivas de
puestos de trabajo en la mayoria de los sectores y en con-
creto en los sectores de mayor concentracion de empleo fe-
menino, se hace imprescindible actuar para evitar que el
empleo de las mujeres se deteriore en mayor medida que el
de los hombres.

Para ello, habrd que proponer alternativas concretas y
viables pero también habri que reforzar el mensaje ideolo-
gico, porque los momentos de crisis son también momentos
de retrocesos, tanto en los derechos, en las conquistas so-
ciales y en las actitudes y mentalidades. Por ello habré que
dar respuesta no sélo a los problemas especificos de las
mujeres asalariadas, con marco de negociacion estable, si-
no también de aquellas otras, la mayoria, que o bien no han
encontrado empleo, o estdn en situacién de gran precarie-
dad y por tanto ajenas a la negociacion de los convenios.

En resumen, estas medidas concretas, tales como cursos
periédicos de formacién (continua y ocupacional) para la
promocién de empleo conforman el programa de accion
positiva (recogido en el punto 4 de Propuestas para la Ne-
gociacién Colectiva) que proponemos ha de ser impulsado
por las Secretarias de la Mujer correspondientes, asumido
por CC.00. y adecuado a cada dmbito de negociacion e in-
cluido como un eje necesario de nuestra estrategia de ac-
cion sindical y negociacién colectiva.
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LAS SECRETARIAS DE LA MUJER

3.1. SURGIMIENTO Y DESARROLLO

Los inicios de un trabajo especifico en el campo de las
mujeres dentro de CC.0O. se sitiian en 1976, cuando
CC.00. no se habia adn estructurado como Sindicato y era
un movimiento socio-politico capaz de sintonizar facilmen-
te con todo tipo de sectores sociales y corrientes de opinién.

La iniciativa procedia de mujeres que, por su pertenen-
cia a sectores politicos que empezaban a ser sensibles a la
cuestion feminista, o por un interés e inquietud propios, po-
drfan situarse dentro del d@mbito de influencia del movi-
miento feminista, que en esta etapa de transicién politica
comienza a desarrollarse en Espana. El objetivo era crear
un dmbito receptivo, un lugar de encuentro para realizar
una sintesis entre las vivencias y preocupaciones como mu-
jeres y la realidad cotidiana como personas integradas en el
mundo laboral.

Es en 1978 en el marco del I Congreso Confederal de
CC.00. cuando se constituye la Secretaria de la Mujer, a
nivel estatal, fruto de una reflexién previa basada en el and-
lisis de la situacion de las mujeres, tanto en el plano laboral
como en el social.

Dos elementos marcan esta reflexion: las propuestas del
Movimiento Feminista y la celebracién en 1978 de las pri-
meras Elecciones Sindicales democriticas, donde CC.00.
se plantea un programa dirigido a las mujeres con un ele-
mento fundamental de participacién: “Preséntate a delega-
da y vota CC.00™.

En estos primeros afios el trabajo de las Secretarias se
basa en dos frentes: incidir en las reformas legislativas que
se estdn produciendo (Constitucién y Estatuto de los Traba-
jadores) y sensibilizar con la problemdtica hacia el interior
del Sindicato.

En el 11 Congreso, celebrado en 1981, se constata el
avance y asentamiento de las Secretarias de la Mujer, lle-
vindose en el marco de este Congreso, como eje funda-
mental, el cuestionamiento del concepto “unidad familiar”
para el cobro de prestaciones, reparto del empleo, etc.

En 1984, con cierta conflictividad en el interior de
CC.00., se celebra el TIT Congreso, donde se insiste en la
necesidad de realizar un trabajo especifico hacia las muje-
res.

El IV Congreso, celebrado en 1987, fue el primero en ¢l
que la responsable de la Secretarfa de la Mujer a nivel con-
federal quedaba fuera del 6rgano maximo, incorporandose
al mismo en el primer Consejo que se celebrarfa tras el
Congreso.

En este Congreso se introdujeron propuestas novedosas,
tales como el debate sobre el Acoso Sexual en los centros de
trabajo, o el desarrollo de medidas de Accion Positiva para
incrementar la presencia de mujeres en los érganos de direc-
cién del Sindicato, proponiendo la cuota del 25%, propuesta
que fue rechazada, introduciéndose Gnicamente una reco-
mendacién en este sentido. Asimismo se planted la asun-
¢cién, como tema de politica sindical, del reconocimiento de
la necesidad de cambios y actitudes dentro del Sindicato.

En diciembre de 1991 se celebrd el V Congreso de
CC.00. donde se dio un paso importante, al conseguir el
reconocimiento estatutario del “impulso y creacion de Se-
cretarias de la Mujer en las estructuras territoriales y fede-
rales, integrandose con plenos derechos a los érganos de
direccion respectivos”.

Otra de las cuestiones de gran interés planteadas en este
Congreso fue “la proporcionalidad en los dérganos en fun-
cién de la afiliacion existente en cada dmbito”. Esta pro-
puesta, no aceptada en la forma de obligado cumplimiento
que se planteaba, se aprobd a nivel estatutario como “pro-
mocién de la participacion de mujeres para esa representa-
ci6n proporcional”.

Fue en este Congreso donde se acordo la realizacion de
la primera Conferencia, a nivel estatal, sobre *CC.0Q. Sin-
dicato de hombres y mujeres”.

En relacion a la actividad desarrollada por las Secretari-
as de la Mujer, es importante destacar su incidencia en con-
flictos de discriminacién por sexo, producidos en conve-
nios sectoriales o de empresas concretas.

Hay que sefalar la realizacion de toda una serie de
campaiias, desde el derecho individual al empleo, la peti-
cion de derogacion de normas proteccionistas, la desapari-
cién de categorias especificas, la promulgacién de una ley
de maternidad, mejora de las condiciones laborales de las
empleadas del servicio doméstico, el acceso a trabajos
considerados masculinos, afiliacién y participacion sindi-
cal de las mujeres, hasta temas més novedosos como la
equiparacion salarial por trabajo de igual valor, elimina-
cién de las discriminaciones indirectas o medidas para
abordar y combatir el problema del acoso sexual en los
centros de trabajo.

También se ha realizado una permanente actividad de
reflexién, debate y formacién, a través de jornadas, estu-
dios y cursos sobre diversos temas: formacion, empleo, ne-
gociacion colectiva, economia sumergida, legislacion, pro-
teccionismo, salud laboral, igualdad de oportunidades, ne-
cesidad de las Secretarias de las Mujer, etc.

En definitiva, las Secretarias de la Mujer han sido un
referente feminista dentro del movimiento obrero organiza-
do, contribuyendo a los grandes cambios generados en
nuestra sociedad y en nuestro Sindicato.

3.2. OBJETIVOS Y FUNCIONES

El papel de las Secretarfas de la Mujer continda siendo
necesario, porque seguimos comprobando, no solo en nues-
tro pais sino a nivel europeo e internacional, las dificulta-
des para eliminar las trabas que impiden que los hombres y
las mujeres sean iguales en su diversidad.

En nuestro Sindicato, hoy, las reivindicaciones de las
mujeres aparecen siempre en anexos o declaraciones de in-
tenciones cuya ejecucion nunca llega a verse, por lo que los
objetivos y funciones que enmarcan el trabajo inicial de las
Secretarias siguen estando vigentes:
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— Fomentar vy desarrollar en el Sindicato una conciencia
de la realidad social diferenciada de las mujeres.

— Participar en el disefio de la politica global del Sindi-
cato, asesorando, orientando e informando en los temas re-
lativos a la discriminacién de las mujeres.

— Participar en sus respectivos dmbitos, junto a los
miembros del drea de Accién Sindical, en la elaboracion de
plataformas reivindicativas y convenios colectivos, para
asesorar y garantizar la inclusién en los mismos de las pro-
puestas concernientes a las mujeres trabajadoras.

— Contribuir a la creacién de un marco de expresion de
las mujeres dentro del Sindicato, que permita el desarrollo
de propuestas y alternativas para conseguir la igualdad de
trato entre trabajadoras y trabajadores. .

— Propiciar el cauce que permita una mayor y mds fdcil
integracion de las mujeres a las estructuras del Sindicato,
propiciando su afiliacién.

— Desarrollar programas y medidas de Acci6n Positiva
orientados al logro de la igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres, fundamentalmente en el marco laboral,
favoreciendo su incorporacién al mundo del trabajo.

— Velar por la aplicacién de medidas orientadas a pro-
mover la proporcionalidad en los érganos de direccion.

— Articular la relacién entre las mujeres del Sindicato y
los distintos movimientos que luchan por la liberacion de
las mujeres, movimientos feministas y otras organizaciones
con objetivos afines.

Es preciso seguir incidiendo en la transversalidad de las
propuestas especificas al conjunto del Sindicato, es decir,
imbuir a la estructura en la problemdtica de las mujeres. Es
cierto que se constata un cambio cualitativo con relacion a
la sensibilizacién de la realidad de las mujeres, tanto a ni-
vel interno del Sindicato como a nivel externo de la socie-
dad. Cada vez se entiende con mds claridad lo que repre-
senta ser iguales en una sociedad marcada por la primacia
masculina.

Nuestro Sindicato hoy continda necesitando de la pre-
sién de las Secretarfas de la Mujer para asumir estos temas.

Nuestra actividad sindical en el tema de las mujeres se
inicié al mismo tiempo que la actividad feminista organiza-
da, en el Estado espafiol y vinculada a ella.

Desde esos inicios, hemos considerado que nuestros obje-
tivos de lucha no eran los estrictamente sindicales, sino que,
en la medida que los problemas de las mujeres trabajadoras
van més alld del marco laboral, nuestras propuestas y nuestra
actividad no podian quedar reducidas a ese marco, sino abar-
car todos los terrenos de discriminacion de las mujeres.

Asi, nuestra pertenencia al movimiento feminista ha si-
do una fuente de enriquecimiento tanto para nosotras como
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para el resto de mujeres que conforman ese movimiento.
Pertenencia que debemos seguir manteniendo, ya que cada
vez tenemos mds claro que no podemos parcelar los proble-
mas de la situacién social de las personas, porque aquéllos
condicionan también su situacién laboral. En este sentido,
es fundamental el mantenimiento de relaciones y alianzas
con los grupos de mujeres que luchan también por la libe-
racion de las mujeres.

3.3. SITUACION ACTUAL: EXTENSION,
DOTACION DE MEDIOS, COORDINACION

A lo largo de los anos, las Secretarfas de la Mujer han
tenido una situacion variable, con diferencias importantes
en cuanto a implantacion en territorios y sectores de activi-
dad, grado de organizacion, representatividad. e incluso
han visto peligrar su existencia. Si bien se han ido superan-
do dificultades, y se estd consiguiendo su implantacién en
la estructura del Sindicato tanto en CC.AA. y Uniones Pro-
vinciales, Federaciones y Ramas, atin queda un camino por
recorrer para su definitiva consolidacion.

La disponibilidad de recursos, tanto humanos como ma-
teriales, es variada y en este sentido se ha reivindicado con
insistencia la necesidad de un reconocimiento expreso de
presupuesto e infraestructura, asi como mujeres con dedi-
cacion exclusiva que garanticen una actividad normalizada
de las Secretarias.

A raiz del impulso en la creacién de Secretarias, dado
en los dos dltimos afios, se advierte una tendencia, que ten-
dremos que consolidar para dotar a las Secretarias de pre-
supuestos, tiempo de dedicacion, etc., y recursos humanos
para que no dependan solamente del voluntarismo que las
ha caracterizado.

La presencia de las Secretarias de la Mujer en los orga-
nos de direccién, con entidad propia no dependiendo de
otras Secretarfas, les confiere un valor que debemos consi-
derar. Tiene como resultado una incidencia mds directa en
las propuestas del Sindicato, que consiguen asi una mejor
coordinacién, defensa y mayor eficacia en su consecucion.
Con respecto a la transversalidad deberiamos intentar, en
el conjunto de la organizacién, que se entienda y ponga en
marcha por todos los 6rganos, asi como por todas las dreas
de trabajo y Secretarias.

La problemdtica especifica hacia las mujeres atraviesa
todos los sectores, edades, profesiones y categorias, por ello
la importancia de aplicar la diversidad a la hora de elaborar
nuestras propuestas de politica sindical, teniendo en cuenta
que existen realidades diversas, a las que el sindicalismo de-
be dar respuesta.



LINEAS DE ACTUACION
DEL CONJUNTO DEL SINDICATO

4.1. LINEAS DE CARACTER INTERNO

En los ltimos tiempos el sindicalismo, tanto el nuestro
como a escala internacional, ha ido superando conceptual-
mente algunas ideas tradicionales y adoptando una orienta-
cién mds omnicomprensiva de la diversidad que existe en
el mundo del trabajo y de la necesidad de adecuar la accion
sindical a esa realidad diversa.

En consecuencia, con este nuevo enfoque, nuestras or-
ganizaciones sindicales han ido adoptando compromisos de
accion externa e interna, dirigidos de un lado a defender a
las mujeres trabajadoras, en tanto que trabajadoras y en
tanto que mujeres, de otro a favorecer su participacion en
los sindicatos.

Dos ideas fuerza se han ido abriendo camino: por una
parte la transversalidad, es decir, la necesidad de aplicar el
principio de integracion de la problemadtica y de las reivin-
dicaciones de las mujeres en el conjunto de la reflexién y
de la accién sindical; por otra parte, la necesidad de una ac-
cion positiva encaminada a favorecer la participacion acti-
va de las mujeres, su afiliacién y su presencia en todas las
instancias a todos los niveles, partiendo de que existe una
situacion social que dificulta esa participacién y que hay
una desigualdad en la presencia de las mujeres en las ins-
tancias sindicales de direccién que hay que corregir.

En este sentido, la Confederacién Europea de Sindica-
tos, CES, en su VII Congreso plantea:

“El Congreso recomienda a la CES dotarse de los me-
dios para asegurar una participacion mixta de hombres y
mujeres y, en consecuencia, hacerse cargo de manera mds
eficaz de las reivindicaciones que afectan mds en concreto
a las mujeres.

La presencia de las mujeres: Si se quiere que el sindi-
calismo, también a nivel europeo, sea la primera fuerza so-
cial que enseiie una cara mixta, la CES debe revisar la
composicion de los grupos de representantes en sus drga-
nos y delegaciones. Con este fin elaborard y adoptard, en
todos sus drganos, grupos de trabajo y delegaciones.

Medidas especificas: Los cambios en los Estatutos son
medidas vinculantes que aseguran una presencia minima
de las mujeres. Estd claro que las confederaciones afilia-
das y los comités sindicales hardn todo lo posible para
asegurar la participacion mixta en los drganos y grupos de
trabajo de la CES.”

En nuestro V Congreso, tras un vivo debate, se adopté
el compromiso de promover la participacion de las mujeres
y su representacion en los siguientes términos:

“En el desarrollo de CC.00. como Sindicato de hom-
bres y mujeres se promoverd la participacion de las muje-
res, para que su representacion en los érganos de direccion
sea como minime proporcional al mimero de afiliadas de
cada dmbito de la estructura sindical de que se trate.”

La experiencia nos muestra que, sobre todo en ciertos te-

mas, la adopcidn de resoluciones en Congresos por si mis-
ma no significa su puesta en prictica inmediata, ya que para
ello, ademds de un cambio cultural profundo y de una vo-
luntad firme de los organismos encargados de llevarlos a la
préctica, se necesitan poner en marcha las mediaciones ne-
cesarias para hacer que ese cumplimiento sea posible y esti-
mular su aplicacién. Se trata de construir esas mediaciones.

Nuestra organizacion, compuesta y organizada mayori-
tariamente por hombres, resulta poco atractiva para las mu-
jeres, lo que constituye una traba para su incorporacion a la
actividad sindical.

Las mujeres trabajadoras, en general, ademds del traba-
jo asalariado realizan el trabajo doméstico. Al seguir conci-
biendo este segundo como una carga inevitable y en mu-
chos casos prioritaria, relegan a un segundo plano la dedi-
cacion a otras actividades entre ellas las sindicales, lo que,
en consecuencia, genera un légico desinterés por la afilia-
cién y una desconfianza hacia si mismas y hacia su capaci-
dad para incidir en las decisiones.

Por todo ello, se trata de emprender una serie de medi-
das internas de accidn positiva, que vayan corrigiendo la
presion social negativa y las inercias adquiridas que difi-
cultan esa participacién, que serfan:

1. Medidas para el mejor conocimiento de la realidad de
miujeres

* Introducir y aplicar la variable “sexo” en cuantos pro-
gramas informdticos elabore y utilice el Sindicato, asi co-
mo en las estadisticas y los estudios que realice.

* Realizar, antes de las proximas elecciones sindicales,
un estudio sobre la realidad sindical de las mujeres, comen-
zando por estudiar esa realidad en CC.0O0.

* Impulsar la realizacién de cursos que introduzcan a
los cuadros sindicales y, en la medida de lo posible, a los
afiliados/as en los conocimientos bdsicos de la igualdad de
oportunidades. Asi como introducir esta cuestion en los de-
mads cursos formativos, a través de las estructuras de forma-
cién en cada dmbito, y resaltar en los contenidos de las dis-
tintas acciones formativas aquellos elementos que permitan
conocer y aplicar medidas que favorezcan el acercamiento
a la realidad de la problemdtica de las mujeres en el mundo
laboral y social.

Programar cursos de formacion integral para las afilia-
das que introduzcan cuestiones como la autoestima, nego-
ciacion colectiva, legislacién laboral, principios de igual-
dad, estructura sindical, etc.

* Insertar en las diferentes publicaciones del Sindicato
temas sobre la problemdtica de las mujeres.

2. Medidas que estimulen y faciliten la incorporacion de
las mujeres a la actividad sindical y su afiliacion a CC.00.

Para ello se hace necesario que nuestro Sindicato dedi-
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que mds esfuerzos a la atencion de aquellos sectores labo-
rales donde se concentra en mayor medida el empleo feme-
nino. Los sectores feminizados, las PYMES, la economia
sumergida, los trabajos en precario y, en general, los seg-
mentos mds débiles de la economia han de merecer una es-
pecial atencidn por nuestra parte. De igual forma es necesa-
rio realizar una accién especifica hacia las mujeres en paro,
planteando medidas formativas y de insercién laboral con-
cretas.

Acercarnos a esos colectivos, desarrollar una linea de
accion sindical especifica, dedicar mds efectivos, hacer un
esfuerzo por encontrar férmulas organizativas adecuadas,
etc., forman parte de la actividad necesaria para incorporar
a las mujeres a Comisiones Obreras.

En la realizacién de las campaiias afiliativas se 1nclu1-
rin actividades especificas dirigidas a la afiliacién de las
mujeres. La realizacién de campanas afiliativas especificas
forma parte también del esfuerzo por incorporar a las muje-
res.

Asi mismo se realizardn campafias afiliativas, sobre to-
do en los sindicatos donde haya una carencia de afiliacién
femenina, como mecanismo de accion positiva.

3. Medidas que faciliten la participacion de las mujeres
en la vida y en la actividad del Sindicato

* Adecuacién de los locales sindicales, u otros que se
pudieran habilitar, para hacer compatible la atencién a los
hijos menores por parte de los hombres y mujeres del sindi-
cato con las tareas sindicales.

* Revision del reparto actual de las horas sindicales pa-
ra ampliar las horas que las mujeres del sindicato dedican a
las diferentes responsabilidades sindicales, combinando las
prioridades con la no discriminacién; asi como revision de
cuestiones como los tiempos y horarios destinados a reu-
niones.

# Adecuacion del lenguaje segtin plantea la CES: En los
textos, se utilizard la gufa UNESCO titulada “Por un len-
guaje no sexista”. Dado que “el lenguaje objetiva el pen-
samiento”, la CES se expresard en los términos que favo-
rezcan “representaciones” de igualdad de oportunidades.

Del mismo modo, en los textos de CC.0O. se buscara
emplear términos neutros o, en su caso, la utilizacién del
masculino y femenino, de forma que se evite que el térmi-
no masculino represente a hombres y mujeres. Esto es es-
pecialmente importante en las imagenes, esléganes y con-
signas de propaganda piblica, o cuando se use el singular,
evitando términos como “el hombre” o “el afiliado”, para
referirse a las personas o a la afiliacion.

4. Medidas que mejoren los servicios prestados a las
afiliadas

* Debido al desconocimiento existente en muchos casos
por parte de abogados/as y asesores/as de la problematica
especifica de las mujeres, no se consigue un asesoramiento
o0 actuacién adecuada, en determinados temas (discrimina-
ciones indirectas, acoso sexual, embarazo, maternidad, ju-
bilacién, etc.), por lo que seria conveniente la realizacién al
respecto, de cursos, jornadas o seminarios, para una mayor
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informacién sobre jurisprudencia y legislacién europea
existente. De esta forma los servicios juridicos de CC.0O.
estarfan en condiciones de atender adecuadamente las cues-
tiones relacionadas con la problemidtica laboral especifica
de las mujeres.

* Soporte juridico a las mujeres del sindicato en cues-
tiones relacionadas con la problemadtica de las mujeres que
traspasan lo estrictamente laboral. Mientras la estructura
del Sindicato no permita este asesoramiento, el soporte se
garantizard a través de los conciertos jurfdicos externos que
corresponda. Serfa deseable que este tipo de asesoramiento
estuviese atendido por mujeres.

5. La proporcionalidad

Con este tipo de medidas, acompafando otras internas
que refuercen las Secretarias de la Mujer, y ofras externas,
como las referidas a la accién sindical, lograremos mejorar
las condiciones no sélo para una mayor afiliacién femeni-
na, sino también para una mayor participacién de las muje-
res en la vida de nuestro Sindicato.

Ahora bien, tales esfuerzos quedardn seriamente limita-
dos si no logramos hacer realidad los compromisos del V
Congreso, en cuanto a la presencia proporcional de las mu-
jeres en los organismos de representacion y de direccion
por todo lo largo y ancho de nuestra Confederacion Sindi-
cal de Comisiones Obreras.

Esta presencia, como minimo proporcional al niimero
de mujeres en cada dmbito, es necesario hacerla realidad a
todos los niveles conforme se vayan renovando, eligiendo o
nombrando los diferentes organismos:

* Los organos de direccién de CC.0O.

* Los organismos electivos de representacién unitaria
de las trabajadoras y los trabajadores: delegadas/os, co-
mités de empresa, juntas de personal.

* Las/os delegadas/os sindicales en las empresas, asi
como entre las/os liberadas/os sectoriales y de empresa.
* La representacién sindical en las mesas negociadoras
de los convenios, comisiones de seguimiento, etc.

* La representacion de Comisiones Obreras en los 6rga-
nos de participacién institucional.

* Los comités de seguridad e higiene y las/os futuras/os
delegadas/os de prevencion o de salud laboral.

* En la formacion sindical a todos los niveles, siendo en
este campo muy aconsejable que la participacion feme-
nina sea muy superior a su presencia proporcional, y
programando la realizacién de cursos especificos para
mujeres.

6. Otras medidas de cardcter interno

* Se estimulard la presencia activa de mujeres en las ac-
tividades publicas, propias o unitarias, en las que parti-
cipe nuestro Sindicato (asambleas, actos piblicos, me-
dios de comunicacion...).

* El 8 de Marzo se considerard una Jornada reivindica-
tiva por el conjunto del Sindicato. Las actividades pro-
gramadas en torno al 8 de Marzo deben contar con todo
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el apoyo y corresponsabilizacién de los 6rganos de di-
reccion, que deben fomentar la participacion activa en
dichas actividades, tanto cuando sean de mujeres como
mixtas.

* Que se sancionen las actividades discriminatorias res-
pecto de las mujeres realizadas por los compafieros sin-
dicalistas.

* Cuando el Sindicato actie como empleador tendrd en
cuenta, para su aplicacién, los criterios que defiende en
su linea de actuacion de cardcter externo.

Ademds de la adopcion de medidas de cardcter normati-
vo, s6lo un cambio de actitud y de sensibilizacién hacia la
riqueza que puede suponer para CC.0O. la incorporacion
plena de las mujeres en todas sus estructuras, tendrd como
fruto un sindicato igualitario, con una imagen diferente,
que esta sociedad y este momento exigen.

Consideramos la experiencia de esta Conferencia de
hombres y mujeres como muy positiva y que no deberia
quedar como un hecho aislado; por lo que para dar conti-
nuidad al trabajo realizado serd conveniente organizar nue-
vas Conferencias paritarias en el futuro, asi como otras ac-
tividades de estas caracteristicas, tales como jornadas, etc.,
en torno a la cuestién laboral social y sindical de las muje-
res.

En el proximo Congreso Confederal se presentardn unas
conclusiones de evaluacion de los resultados pricticos de los
acuerdos adoptados en esta Conferencia, cuyo seguimiento
corresponde hacer conjuntamente a las Secretarfas de la Mu-
jery a los organismos de direccion correspondientes.

4.2. LINEAS DE CARACTER EXTERNO

La situacion social de las personas condiciona también
su situacion laboral. No se puede entender el comporta-
miento de las mujeres sin tener en cuenta las presiones so-
ciales de que son objeto. Es imprescindible no escindir los
diversos 4mbitos vitales en que se desarrollan, es decir, ver
las relaciones laborales desde una perspectiva social glo-
bal.

En ese sentido a los problemas que sufren hoy los traba-
jadores y trabajadoras, en cuanto tales, hay que afiadir en el
caso de las mujeres, la discriminacién que comporta el ser-
lo, las diferentes condiciones en que se incorporan al mer-
cado de trabajo y el papel que todavia se les asigna social-
mente, como casi tnicas responsables del dmbito familiar,
afectivo y doméstico.

Por ello nuestro Sindicato ha de propugnar cambios en
lo social (corresponsabilizarse hombres y mujeres en estas
tareas y crear servicios sociales) que acaben con la habitual
division de tareas entre los géneros.

Al ser éste un tema que habri sido debatido ampliamen-
te en las anteriores ponencias, desde aqui pasamos a esta-
blecer las propuestas y alternativas que consideramos nece-
sarias para cambiar y mejorar las condiciones de vida y tra-
bajo de las mujeres.

A grandes rasgos, serian dos las lineas que se deberian
acometer desde el Sindicato:

1) Potenciar politicas de empleo que garanticen el acce-
so, promocion y permanencia en el empleo a las mujeres en

igualdad de oportunidades, estableciendo medidas de ac-
cién positiva.

2) Potenciar politicas encaminadas a corresponsabilizar
a hombres y mujeres en el cuidado de los hijos, tareas do-
mésticas, tiempos de ocio, calidad de vida, etc., de forma
que posibiliten la igualdad real entre ambos géneros.

Vista la filosofia, pasamos a hacer propuestas para esti-
mular el acceso de las mujeres al mundo laboral e ir erradi-
cando la divisién sexual de éste.

Propuestas para la Negociacion Colectiva

A la hora de plantearnos la Negociacion Colectiva, el
trabajo asalariado de las mujeres tiene dos caracteristicas
que debemos cambiar:

— El salario de la mujer tiene la consideracién de una
ayuda al nicleo familiar.

— La asignacion social de tareas a las mujeres, que con-
diciona su comportamiento en el mundo laboral.

Si miramos atrds, la valoracién que podemos hacer de
los Convenios es claramente economicista, por lo que des-
de el sindicato debemos retomar la negociacién desde una
perspectiva que no se limite sélo a los incrementos salaria-
les, sino que debemos reivindicar otros aspectos de tipo so-
cial. Las propuestas de los convenios que se refieren a rei-
vindicaciones de las mujeres, tendrdn que ser consensuadas
con las propuestas emanadas de la Secretaria de la Mujer.
Asi mismo debemos hacer seguimiento de las cldusulas que
se consiguen en Convenios, su aplicacién y como repercu-
ten en las trabajadoras.

La Negociacion Colectiva no es la panacea para la reso-
lucién de los problemas derivados de la divisién sexual del
trabajo, pero si es una via (til para cambiar positivamente
las relaciones socio-laborales.

El derecho al trabajo remunerado es un derecho indivi-
dual de las personas, por tanto irrenunciable para la conse-
cucién de la autonomia econémica. Las mujeres, no sélo o
principalmente reivindican salario, plantean que el derecho
a un empleo no signifique renunciar a una vida afectiva, a
no poder decidir sobre su maternidad o a carecer de tiempo
disponible. En definitiva las mujeres proponen una mayor
calidad de vida extensible a hombres y mujeres.

Propuestas para un contenido mds igualitario y justo de
la Negociacion Colectiva

# Hacer efectivo el art. 35 de la Constitucién espaiola,
que afirma: “Todos los espaiioles tienen el deber de traba-
jar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de oficio, a
la promocion a través del trabajo y a una remuneracion
suficiente... sin que en ningiin caso pueda establecerse dis-
criminacion por razén de sexo”. Se deduce asi, el derecho
de las mujeres a un puesto de trabajo en igualdad de condi-
ciones y con las mismas oportunidades que los hombres.

Recogiendo los fundamentales objetivos de la accion
sindical, las propuestas para un contenido més igualitario y
justo de la negociacién colectiva son, entre otras:
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1) ELIMINACION DE SITUACIONES QUE SUPON-
GAN DISCRIMINACION DIRECTA O INDIRECTA
POR RAZON DE SEXO

Es bdsico no olvidar a la hora de la negociacion de las
OO.LL., para su derogacién, la inclusién en los acuerdos
que se adopten de cldusulas antidiscriminatorias avaladas
actualmente por la Constitucion espanola y por el Estatuto
de los Trabajadores.

2) DESAPARICION DE CATEGORIAS EXPLICITA O
IMPLICITAMENTE FEMENINAS ASI COMO LA
DENOMINACION SEXUADA DE LAS MISMAS |

Este es un problema que va mds alld del puramente se-
méntico, para convertirse en un condicionante a la hora de
contratar. Se trata por tanto de buscar una denominacion
neutra.

3) EXIGENCIA DE QUE LA VALORACION DE PUES-
TOS DE TRABAJO SE HAGA DESDE CRITERIOS OB-
JETIVOS Y MEDIBLES, VIGILANDO LA NO DISCRI-
MINACION POR RAZON DE SEXO

Establecimiento de sistemas de clasificacién profesio-
nal basados en criterios comunes a hombres y mujeres que
no establezcan discriminacién de ningtin tipo y que tengan
en consideracién la Directiva comunitaria 75/117, relativa a
la “no discriminacién entre trabajadores masculinos y fe-
meninos en materia salarial” que hace referencia a salario
igual por trabajo de igual valor o responsabilidad.

Revalorizacion de los puestos de trabajo con amplia
presencia femenina, valorando también las caracteristicas
de los puestos ocupados mayoritariamente por mujeres, en
igual medida que las caracteristicas de los puestos similares
pero ocupados mayoritariamente por hombres.

Adaptar la redaccion del Art. 28 del Estatuto de los Tra-
bajadores a las Directivas comunitarias, introduciendo el
criterio de trabajo de igual valor.

4) INTRODUCCION Y DESARROLLO DE MEDIDAS
DE ACCION POSITIVA COMO MECANISMOS CO-
RRECTORES DE LAS DISCRIMINACIONES AC-
TUALMENTE EXISTENTES

Desarrollar medidas de Accién Positiva, tales como pro-
gramas o medidas concretas, con el objetivo de ampliar la
presencia femenina en sectores o empresas donde esté su-
brepresentada, estimulando asi su acceso y promocién. Im-
pulsando el empleo estable para las mujeres, asi como eli-
minar las diferencias existentes en salario, formacion, etc.

Estos programas contardn con la implicacién imprescin-
dible de empresarios, sindicatos y trabajadores.

Establecer acuerdos para que las Administraciones Pd-
blicas propicien politicas de ocupacién que sensibilicen a la
sociedad y, en especial, a los/as empresarios/as para que
cuando actiien como empleadores/as sean espejos de esa
politica.

Establecer mecanismos para que las mujeres ocupen
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cargos de responsabilidad técnica o de mando, con tenden-
cia a la proporcionalidad respecto al nimero de trabajado-
ras de la empresa.

5) INTRODUCIR LA FIGURA DEL/LA AGENTE PARA
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA MU-
JER EN LAS MESAS DE NEGOCIACION COLEC-
TIVA.

Esta figura especializada en igualdad de oportunidades,
asesorara en esta materia a los/as sindicalistas y velard para
que no se introduzcan en los convenios colectivos clausulas
de discriminacién indirecta.

Este mismo criterio de velar para que no se introduzcan
clausulas discriminatorias se tendrd ante todo tipo de acuer-
dos que suscriba el Sindicato.

6) CREACION DE COMISIONES PARITARIAS PARA
LA IGUALDAD DE LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS

Como forma de asegurar la no discriminacion e impul-
sar medidas de Accidn Positiva para paliar las diferencias
existentes.

7) REALIZACION DE CURSOS PERIODICOS DE FOR-
MACION

— Formacién continua: especifica e integral que tenga
valor profesional mds alld de la especificidad de cada em-
presa, y que se realicen dentro de la jornada laboral, para
mujeres tradicionalmente discriminadas o subrepresentadas
en determinados puestos, 0 que deseen reanudar su activi-
dad laboral después de los periodos de baja maternal o ex-
cedencia.

— Formacién ocupacional: de forma que posibilite las
mismas alternativas a trabajadores y trabajadoras.

8) TENER EN CUENTA LA RECOMENDACION DE LA
C.E. (92/131) RELATIVA A LA PROTECCION DE LA
DIGNIDAD DEL HOMBRE Y LA MUJER EN EL
TRABAIJO, DE MANERA QUE IMPLIQUE LA OBLI-
GACION DE LA EMPRESA DE PREVENIR Y SAN-
CIONAR LAS SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL

Definicion de acoso sexual: “Aquellas conductas verba-
les o fisicas de naturaleza sexual no deseadas y ofensivas
para la victima”.

Estos comportamientos suponen una violacién del dere-
cho a la libertad, la seguridad, la salud y la integridad fisica
y mental de las personas.

Al disponer de un marco legal muy débil proponemos
su inclusion en la negociacién colectiva y régimen discipli-
nario para las administraciones piblicas, como refuerzo a
una regulacién de las situaciones que de estos hechos se
deriven.

En este tipo de conductas se incluye la ejercida por su-
periores jerdrquicos y compafieros, debiendo tener una ma-
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yor penalizacién si se realiza desde posiciones de mando o
sobre personas con contrato eventual. Teniendo la empresa
principal responsabilidad, respecto a terceros vinculados a
ella, en el caso de que el acoso se ejerza en el dmbito de la
misma.

Garantizar que no existan represalias sobre la persona
denunciante en situacién de acoso sexual.

Por iiltimo proponemos el reconocimiento en el Cdodigo
Penal del acoso sexual como delito, tipificindolo y estable-
ciendo su graduacién dependiendo de la gravedad del aco-
so efectuado y de la posicién jerdrquica de quien lo ejerza.

9) REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

Retomar con fuerza esta vieja reivindicacién sindical,
que traerfa como consecuencias una mejora en la calidad de
vida de hombres y mujeres al aumentar los tiempos de vida
frente al tiempo de trabajo, y un mayor tiempo disponible
para compartir tareas entre ambos sexos, en el camino hacia
una sociedad mds igualitaria y con mayor calidad de vida.

10) SOBRE LOS DERECHOS POR MATERNIDAD Y
PATERNIDAD

— Adecuar los aspectos mds ventajosos de la Directiva
Comunitaria sobre maternidad a la normativa espaniola.

— Velar para que no exista ningin tipo de discrimina-
cién (por embarazo) en la contratacion, e impedir la pérdi-
da del empleo a causa del disfrute del periodo de licencia
por maternidad.

— Configurar la licencia por maternidad como proceso
distinto de la baja por incapacidad laboral transitoria (ILT)
y con el 100 % del salario.

— Derecho al cambio de puesto de trabajo durante la
gestacion cuando haya peligro para la madre y/o el feto, ga-
rantizando que el cambio no suponga merma de derechos
ni verse abocada al despido.

— Divulgar los permisos parentales a fin de que sean
disfrutados por la madre y por el padre, en particular en el
caso de aquellos permisos que puedan ser disfrutados in-
distintamente pero que escasamente los ejercen los hom-
bres.

— Incluir un indicador de monoparentalidad en la conce-
si6n de ayudas econémicas (para formacion...) y/o benefi-
cios fiscales para las personas con menores a su cargo y
CON ESCAs0s recursos econémicos.

Propuestas para otros ambitos de actuacién sindical

* Conseguir de las Administraciones Publicas la crea-
cién y ampliacion de servicios sociales, entre otros:

— Oferta publica gratuita suficiente y de calidad para el
tramo educativo de 0-6 afios. La escasa oferta para 0-3
obliga a plantear un incremento sustancial de plazas in-
fantiles en ese tramo y la coordinacion de la oferta de-
pendiente de las Administraciones (Ayuntamientos,
CC.AA.) en una red publica de escuelas infantiles, que
cubran tanto las necesidades sociales como las de la in-

fancia, asegurando horarios flexibles y adaptados a la
vida laboral. =

— Comedores escolares y laborales.

— Servicios de cuidados para personas ancianas, enfer-
mas y mujeres parturientas solas.

* Camparnias desde la Administracion dirigidas a los
empresarios con el fin de estimular la contratacién de las
mujeres y su estabilidad en el empleo.

* Controlar la incidencia de las reestructuraciones de
plantillas sobre el empleo de las mujeres.

* Hacer un seguimiento real de las contrataciones am-
parados por la Ley 2/199] de Seguimiento de Contratacion
Laboral.

* Exigir la actuacion de la Inspeccién de Trabajo cuan-
do se detecten situaciones de desigualdad para que actiien
en consecuencia.

* Compromiso de disefiar planes especificos de lucha
contra la economia sumergida, especialmente en las ramas
en las que exista mayor irregularidad y que concentren una
importante proporcién de mano de obra femenina (agricul-
tura, confeccion, hostelerfa, calzado, cuero, servicio do-
méstico, etc.) puesto que es el colectivo de mujeres el que
participa en mayor proporcion en la economia sumergida,
el 42% frente al 19% de los hombres.

* Derogacién del R.D. 1424/85 que regula la relacion
laboral del Servicio Doméstico aplicdndose, en dicho sec-
tor, las condiciones del Estatuto de los Trabajadores y el
Régimen General de Seguridad Social, asi como estableci-
miento de sistemas que faciliten la inspeccidn laboral. Las
condiciones laborales y salariales del servicio doméstico
han de pasar a regularse mediante convenio.

* Las pensiones de viudedad deben cubrir, como mini-
mo, el 75% de lo que recibia la persona fallecida. Conside-
rar las pensiones no contributivas como un derecho indivi-
dual de las personas.

* Promover la formacién de adultas. Dada la situacién
de analfabetismo en el Estado espafiol, especialmente del
colectivo de mujeres mayores de 45 anos:

— Desarrollo de programas formativos, para la promo-
cién del empleo de mujeres adultas, adecuados a sus ne-
_cesidades, de modo que salgan del analfabetismo, faci-
liten su insercién o reinsercién laboral y desarrollen su
capacidad de participacién social.

— Elevacién general del nivel de formacién del conjunto
de la sociedad, que favorezca la igualdad de oportuni-
dades educativas y culturales entre los sexos.

* Promover y hacer seguimiento sindical de la forma-
cién profesional.

— Disefios de programas con orientaciones profesionales
y modulos adaptados a las demandas reales del mercado
de trabajo.
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— Negociar programas de reinsercién de las mujeres al
mercado laboral con la colaboracién de los agentes so-
ciales.

— Fomentar cursos dirigidos a la preparacién profesional
de las mujeres, tanto para las mujeres en paro como para
las que quieran mejorar su actividad profesional o rein-
corporarse a su puesto de trabajo. Proponer la realiza-
cion de programas formativos especificos orientados a la
reinsercién laboral de mujeres en situacion precaria.

* Instar a las organizaciones miembros de los diferentes
CES (Consejo Econémico y Social), estatal, de CC.AA. o
en su caso los Consejos de Relaciones Laborales, a la crea-
cién de comisiones especificas que desarrollen estudios y
actividades para promover la igualdad de oportunidades de
las mujeres en el empleo y la erradicacion de las discrimi-
naciones laborales por razén de sexo.

* Potenciar politicas no sexistas y coeducativas, que
formen al alumnado para asumir responsabilidades en la vi-
da publica y privada, asegurdndole una orientacion profe-
sional e insercion en la vida laboral y doméstica en un pla-
no de igualdad y sin estereotipos en funcion del sexo. Co-
mo lineas de actuacion, proponemos:

— Eliminacién de estereotipos sexistas en el material di-
dictico y en los curriculos.
— Desarrollo de programas educativos que tengan como
objetivo el cambio de actitud del profesorado y de los
padres y madres, a través de la sensibilizacién y la for-
macién continua.
— Elaboracién de un cédigo antisexista que impida la
transmisién a través de la educacién de valores discri-
minatorios por razon de sexo.
— Inclusién en los curriculos de ensefianza de la asun-
cién de responsabilidades domésticas y parentales en
igualdad, que preparen a los chicos y chicas para su in-
corporacién a la vida adulta,
— Promover la participacion de las mujeres en la toma
de decisiones en todo el dmbito educativo (Consejos
Escolares, tareas de direccion...)
— Promover una Orientacién Escolar y Profesional que
elimine los estereotipos sexistas, y fomente desde el au-
la la integracion de las mujeres en dreas no tradiciona-
les que les permita una mejor insercion laboral
— Estudiar y disefiar alternativas sociales y de empleo
para los colectivos de mujeres con alto riesgo de pobre-
za:

1. Mujeres separadas y divorciadas, viudas y madres
solteras.
Paradas.
Trabajadoras precarias.
Mujeres de la tercera edad.
Mujeres inmigrantes.
6. Prostitutas.
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* Promover cldusulas de no discriminacion por razén de
opcién sexual, de igual modo, avanzar en la equiparacion
de derechos laborales, emanados de esa no discriminacion,
como son las licencias con sueldo por constitucién de pare-
ja de hecho, independientemente de la opcion homosexual
o heterosexual.

* Exigir de la Administracion y mas concretamente del
Ministerio de Trabajo, Instituto de la Mujer, eteétera, que
se realicen estadisticas especificas de las mujeres por secto-
res, subsectores y profesiones, como por ejemplo nimero
de mujeres que trabajen en el mediano y pequefio comer-
cio, grandes superficies (a nivel estatal, provincial o por na-
cionalidad), desagregadas por edad, estado civil, nimero de
hijos, etcétera, dado que existen escasos datos al respecto y
son imprescindibles para el desarrollo de planes de accion
sindical.

* Exigir de las Administraciones Sanitarias que el siste-
ma de salud asegure, en todos los niveles asistenciales, la
informacién sexual, la anticoncepcion, la asistencia gineco-
l6gica y la comercializacion de la pildora RU-486.

* Regulaci6n, por parte de la Administracion sanitaria,
de la OBJECION DE CONCIENCIA que ante la interrup-
¢ién voluntaria del embarazo (IVE) puedan anteponer cier-
tos profesionales.

* Proponer a los Grupos Parlamentarios que promuevan
los mecanismos necesarios para que cualquier texto legal
vaya exento en su redaccion de términos sexistas, asi como
las futuras ediciones de la Constitucién y Estatuto de los
Trabajadores.

* Puesta en marcha de mecanismos de control y vigi-
lancia en los medios de comunicacién publicos con el fin
de garantizar un trato no sexista en la programacion.

* Promover un reparto equitativo de responsabilidades
domésticas, mediante campafnias de cambios de actitudes.
sobre la préctica cotidiana del reparto de papeles y respon-
sabilidades, con el fin de suscitar una toma de conciencia
sobre igualdad de oportunidades y por los efectos positivos
que para la infancia supone ser atendidas tanto por parte de
la madre como del padre.

* Hacer el seguimiento y exigir el cumplimiento de los
aspectos positivos del IT PIOM.

Finalmente, CC.0QO. desarrollard una actividad de sensi-
bilizacién de la sociedad en general para que la igualdad de
oportunidades sea vista por toda la poblacién, hombres y
mujeres, como una lucha necesaria y real en nuestros dias.
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RESOLUCIONES APROBADAS

RESOLUCION SOBRE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LAS MUJERES, PROBLEMATICA
DE COLECTIVOS ESPECIFICOS Y NECESIDAD
DE LLEVAR A LA PRACTICA LOS RESULTADOS
DE LA CONFERENCIA

Tanto las mujeres como los hombres en esta sociedad
deberfamos participar en la misma manera en el mundo pri-
vado y en el pablico, y no permitir que se siga mantenien-
do, la tradicién social machista que atin perdura, en la que
las mujeres siguen siendo ante todo, madres y responsables
del cuidado familiar y de la casa.

La incorporacion de las mujeres en el mundo laboral es
todavia minoritaria y se concentra en algunas ramas de ac-
tividad: Ensenanza, Sanidad. Textil, Actividades Diversas,
Comercio, etc., reflejo del rol socialmente otorgado (cuidar,
ensefiar, tareas domésticas, etc.).

En general las mujeres acceden a puestos de trabajo de
escasa cualificacion, responsabilidad y remuneracion. Las
mujeres son mayoritarias en las contrataciones eventuales y
fijas-discontinuas, no llegando a alcanzar los periodos de
cotizacidn necesarios para acceder a las prestaciones con-
tributivas.

Las mujeres son mayoritarias en la economia sumergida
y trabajos precarios (servicio doméstico, algunos subsecto-
res de la Alimentacion, Campo, etc.). A la mayoria de estos
sectores se accede por un salario de apoyo a la economia
familiar.

Asi mismo debemos destacar la problemdtica especifica
de las mujeres discapacitadas fisicas, colectivo socialmente
marginado y escasamente atendido por movimientos femi-
nistas, sindicatos, partidos y asociaciones de discapacita-
dos.

Sefialar también la problematica de las mujeres inmi-
grantes que sufren una triple opresion, en tanto mujeres, in-
migrantes y trabajadoras, victimas de violencia sexual, so-
bre-explotacidn. carentes de cobertura sanitaria y otras
prestaciones abocadas en muchos casos a la prostitucion o,
como tnica salida laboral, el servicio doméstico. Todo ello
las sitiia en unas condiciones de retroceso e indefensioén
que son agravadas por el racismo, la xenofobia, barreras a
la integracién socio-cultural, etc.

Es por todo lo anterior que hacemos las siguientes pro-
puestas:

— Mayor conocimiento de la realidad de las mujeres tra-
bajadoras, mediante la realizacién de estudios sectoriales y
analisis de convenios, a fin de detectar las discriminaciones
existentes.

— Incrementar la presencia de mujeres en las mesas de
negociacién y en general en todo el proceso negociador.

— Reforzar la accién sindical en el Sector del Servicio Do-
méstico con el objetivo de incorporar al colectivo de emplea-
das/os de hogar al Régimen General de la Seguridad Social.

— Introducir medidas de Acci6n Positiva, a nivel secto-
rial y en los distintos dmbitos, como forma de corregir las
desigualdades existentes.

— Demandamos de la Administracion y de los distintos
agentes sociales medidas que posibiliten la defensa de las
reivindicaciones especificas, del colectivo de mujeres dis-
capacitadas, de modo que sean asumidas por la sociedad en
su conjunto.

— Reivindicamos la legalizacion de todas las mujeres in-
migrantes residentes en Espafia y la necesidad de promover
programas de integracién socio-laboral y cultural.

También proponemos la constitucién, en el seno del
Consejo Econémico y Social (CES), donde se encuentran
integrados empresarios, Administracion y Sindicatos, de
una Comisién para el impulso de la Igualdad de Oportuni-
dades de las Mujeres, a fin de conocer y profundizar en las
discriminaciones existentes y el desarrollo de programas de
Accion Positiva.

Finalmente, y en relacién con la Conferencia de
“CC.00. Sindicato de hombres y mujeres”, serdn sin duda
necesarias mds de una Conferencia, mas de un confluir dia-
léctico entre hombres y mujeres para alcanzar la igualdad
teniendo en cuenta la diversidad. Hacer posible esta Confe-
rencia no ha sido tarea fdcil, mds de una dificultad se ha
puesto de manifiesto en el conjunto de nuestro Sindicato,
debido a las escasa presencia de las mujeres en nuestra es-
tructura organizativa.

En el esfuerzo de sacar adelante el compromiso que es-
ta Conferencia ha marcado para una participacion al 50%
de hombres y mujeres, se ha puesto en marcha la maquina-
ria sindical en la bisqueda de mujeres que cubra los vacios
y lagunas que hoy dia tiene nuestro Sindicato.

Seria lamentable que de un impulso de esta dimensién,
solo quedase registrado como papel mojado unas ponen-
cias, enmiendas y resoluciones y para ofdos sordos nuestras
deficiendas y carencias, que sirviesen sélo de forma testi-
monial del plafir reivindicativo de las mujeres.

Instamos por ello a la puesta en marcha, de manera efi-
caz y efectiva, de todos los acuerdos alcanzados en esta
Conferencia.

RESOLUCION SOBRE LA OBJECION DE
CONCIENCIA EN LA INTERRUPCION
VOLUNTARIA DEL EMBARAZO

Ante el problema que sigue representando, para la ma-
yoria de las mujeres, la interrupeién voluntaria del emba-
razo en todo el Estado espanol, CC.00. manifiesta que la
reforma de la ley sobre el aborto debe contemplar el dere-
cho a decidir que tienen las mujeres, y que el ejercicio de
este derecho no puede ser motivo de delito, asi como que
la Administracion Sanitaria debe garantizar que las muje-
res puedan ejercer este derecho dentro del Sistema Sanita-
rio Piblico. Regulando, por lo tanto, la OBJECION DE
CONCIENCIA que puedan anteponer ciertos profesiona-
les sanitarios.

Es inadmisible que, en numerosas dreas sanitarias y re-
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giones del Estado, no se puedan llevar a cabo las IVE, por-
que los profesionales sanitarios del dispositivo asistencial
puiblico hagan objeci6n de conciencia y las mujeres se vean
abocadas a tenerlo que realizar en el Sector Sanitario Priva-
do con el consiguiente coste econémico.

RESOLUCION SOBRE PARTICIPACION EN LOS
PROCESOS PRECONFERENCIALES

Esta Conferencia recoge la critica de varias organiza-
ciones a distintos niveles, reflejando la escasa participacion
y desinterés en los procesos preconferenciales.

Significativas han sido las ausencias de responsables.de
los mdximos érganos de direccién inhibiéndose de este de-
bate. Como reflejo esta Conferencia Confederal a la que
sélo ha asistido un 70% del Consejo Confederal, miximo
organo de nuestra organizacion.

Teniendo en cuenta el desinterés de algunas organiza-
ciones, no estuvieron con tiempo los materiales y no se dis-
tribuyeron correctamente.

Hacer las Conferencias por imperativo, conduce a que
en los debates no aparezcan los temas de fondo que los ma-
teriales planteaban.

Queremos dejar claro a las organizaciones que han que-
dado descolgadas del proceso, que todos los acuerdos to-
mados en esta Conferencia son vinculantes para el conjunto
de la Confederacién Sindical de CC.0Q.

Con toda esta critica a los procesos, seria injusto decir
que en general no se ha hecho un gran esfuerzo en toda la
organizacion.

Mayoritariamente todas las Conferencias han destacado
como muy positivo y novedoso para el conjunto de la orga-
nizacion, la riqueza del debate incorporado sobre la necesi-
dad de participacion de todas las personas, desde una pers-
pectiva social, en la produccién y reproduccién humana,
Asi mismo es importante destacar la formacién cultural que
supone el introducir el debate feminista a la vida del Sindi-
cato.

Para seguir en este debate, es necesario contar con com-
pafieras expertas en estos temas, como forma de profundi-
zar, con mayor conocimiento y rigor en esa nueva cultura y
hacerla llegar a todas las personas que componemos esta
Sociedad.

RESOLUCION SOBRE LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL Y LA PAZ

Ante las repetidas agresiones que estd sufriendo la ma-
yor parte de la poblacién de nuestro planeta, por razones
econémicas, conflictos bélicos, etc., desde el marco de esta
Conferencia queremos manifestar nuestro mds enérgico re-
chazo por el sistemdtico incumplimiento de los Derechos
Humanos y las consiguientes agresiones contra la pobla-
¢ién civil, manifestadas en ejemplos concretos como la ma-
sacre y explotacion de pueblos enteros en Latinoamérica,
Africa y Asia; poblaciones que se ven expulsadas de sus lu-
gares de origen como el pueblo saharaui y palestino, obli-
gados a vivir en condiciones lamentables: el persistente
blogueo contra el pueblo cubano, cada dfa mds il6gico e in-
transigente; agresiones sexuales como arma de guerra co-
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mo es el caso de la ex-Yugoslavia; torturas generalizadas
en la mayor parte del mundo, etc.

Esta sangrante situacién no nos deja indiferentes por lo
que reiteramos nuestro compromiso, renovando nuestra
apuesta por un nuevo orden econémico internacional que
garantice una convivencia en paz y un desarrollo equilibra-
do en nuestro planeta.

RESOLUCION SOBRE MUJERES JUBILADAS Y
PENSIONISTAS

Durante muchos afios las mujeres mayores han venido
sufriendo las consecuencias de un pais enfrentado y una
discriminacién econdmica, social y familiar, la mayoria
han venido siendo “amas de casa”, han vivido dependiendo
de una cultura patriarcal facilitando la mujer la vida labo-
ral, politica y social del marido. Cuando éste falla, se le
rompen los esquemas que orientaron su vida por la depen-
dencia en que ha vivido, y es entonces cuando se le asigna
una pensién del 45% del sueldo regulador, que segiin la ca-
tegoria profesional del causante puede medio vivir o estar
en condiciones de precariedad.

Las pensiones no contributivas son las que se dan en el
sector mds marginado de la mujer, ya que después de haber
trabajado toda su vida nadie cotiz6 por ellas (puesto que la
legislacién entonces no obligaba) como es el caso de los
servicios domésticos, faenas agrarias, trabajos marginales.
Para asignar dichas pensiones se tiene en cuenta el entorno
econémico familiar. Estas pensiones deberian ser persona-
les e individualizadas sin tener en cuenta el entorno econd-
mico-familiar.

Desde CC.0O0. tenemos que apostar decididamente por
un cambio de valoracién de las pensiones de viudedad, de
pensiones de orfandad y de pensiones no contributivas y
que el Régimen de Empleadas de Hogar sea incluido dentro
del Régimen General de la Seguridad Social.

Reivindicamos que ninguna pension esté por debajo del
salario minimo interprofesional y entendemos que no debe
haber discriminacion en el derecho a la pensién de viude-
dad con las mujeres que no tienen legalizada su situacion
después de una larga convivencia en pareja estable.

Recogemos el eco de lo poco que se habla en el docu-
mento de la Confederacién, cuando ellas con su sacrificio
han contribuido a crear este mundo nuevo mds sociable que
tenemos.

El mundo de relaciones de las mujeres mayores es muy
limitado, no suelen tener apenas amigos y amigas con
quien reunirse y compartir experiencias. Sus hijos e hijas
absorbidos por sus trabajos y obligaciones no siempre pue-
den prestarles el apoyo que necesitan, la ssociedad no pare-
ce esperar nada de ellas. que tanto tiempo tienen para hacer
cosas, lo que deberia ser la edad de gozo se convierte para
muchas en dificil trdnsito hacia ningin sitio.

Desde esta 1* Conferencia “CC.00. Sindicato de hom-
bres y mujeres”, tenemos que adquirir el compromiso de
desarrollar jornadas de estudio sobre la preparacién de las
mujeres hacia el paso a la jubilacién y de reconocimiento
de sus valores.

Nuestro Sindicato ha de propugnar cambios en los so-
cial para que sus vidas sean mds humanas y reconocidos su
METitos.



CLAUSURA

INTERVENCION DE ANTONIO GUTIERREZ

Secretario General de la Confederacion Sindical de €CC.00.

Con la realizacién de esta 1." Conferencia hemos dado
cumplimiento a la literalidad de un acuerdo congresual,
pero nos burlariamos del Congreso, de esta misma
Conferencia -y, lo que es peor, de nosotros mismos- si con
esto considerdsemos que ya hemos cubierto un expediente.
Sinceramente pienso que todo el debate que ha precedido a
la realizacién de la Conferencia nos permite encontrar
bases nuevas y mds s6lidas para que sepamos cumplir y
desarrollar en la practica cotidiana del sindicato, en su
evolucion futura, lo que aqui se ha acordado.

Partiendo de las desigualdades sociales, laborales,
culturales, de que son objeto las mujeres, hemos podido
enriquecer el discurso confederal en todos los frentes del
quehacer del sindicato. El debate sobre esa desigualdad
amplia también el horizonte transformador con el que
renoyamos nuestro compromiso, y también somos mds
conscientes de nuestras propias deficiencias, tanto en
relacién a nuestras responsabilidades externas como en
relacién a nuestro propio desarrollo interior.

No debemos perder de vista que hacemos todo esto
siendo permeabilizados por la cultura predominante que
hay en nuestra sociedad. No podemos considerarnos ajenos
a la sociedad en la que estamos inmersos y, por lo tanto,
creer que estamos inmunizados con respecto a las miserias
y a las deformaciones que conforman el orden establecido
en esta sociedad. No podemos, por lo tanto. desligar el
combate contra las desigualdades externas con la
permanente atencion -y combate también decidido- contra
aquellas desigualdades que anidan en nuestro propio
interior.

Por e¢jemplo, nosotros nos oponemos a que la vida de
las personas se ordene en funcién de los intereses
econGmicos; aspiramos justo a lo contrario, a que el trabajo
algdn dia pueda ser la expresion de la libre creatividad de
cada cual. Y sin embargo, llevamos mds de dos siglos
admitiendo un convencionalismo mediatizado por una
intencionalidad perversa; cuando admitimos, por ejemplo,
que el tiempo es oro, admitimos en suma la
mercantilizacién del tiempo cuando el tiempo, ante todo, es
la vida misma. Reclamamos los derechos humanos como
categorias asociadas a la condicién humana y no a otra
cosa, pero también nos dejamos imbuir por otro
convencionalismo, igual e ideolGgicamente intencionado,
cuando admitimos que las personas valen por lo que hacen.
Y eso, a la hora de la verdad, en este mundo, es valorar a
las personas por lo que producen y no por lo que son y que
esa categoria, esa condicion humana, ya sean hombres 0
mujeres, estd por encima de lo que puedan producir.

Hoy volvemos a redescubrir que la lucha por la

igualdad de derechos entre hombres y mujeres, es la clave
para asegurar el avance del bienestar social para todos -
hombres y mujeres- y un desarrollo econémico equilibrado,
respetuoso e impulsor de la propia calidad de vida. ;Y por
qué digo que lo redescubrimos en esta Conferencia?
Porque pienso que la historia -escrita también desde esta
cultura machista- ha anulado, ha querido ocultar, algunas
lecciones que pueden situarse en los primeros momentos de
la revolucidn industrial y que tal vez no hayamos querido
nosotros mismos, como hombres, muchas veces aprender y
asimilar aquellas lecciones. Se nos ha hablado aqui de
experiencias sindicales de hace 100 afios que demostraban
que la mujer trabajadora ha estado en el origen del
movimiento sindical. Pero hay algo mds importante todavia
que la verificacién o la constataciéon de ese hecho: la
simple participacién de la mujer en el movimiento sindical.
En aquellas experiencias podemos encontrar en ocasiones
que las mujeres ya hace cien afios, demostraban una
concepcién mucho mds amplia y también mds desafiante
frente al orden establecido en aquella época; y por eso, por
ser mas desafiante de los valores establecidos, era al mismo
tiempo mds combativa. Por ejemplo: promover las
primeras guarderias, en el Sindicato de la Aguja o de las
Cigarreras; concebir la solidaridad para comprometerse
ante la enfermedad o prevenirse en la vejez; eso nos venia a
demostrar que aquel sindicalismo que la historia ha querido
ensombrecer. cuando no ocultar, en muchas ocasiones,
desplegaba una dimension y una capacidad transformadora
mayor que la que muchas veces, desde las pdginas mds
emblemdticas que ha cubierto el movimiento sindical,
hemos podido reflejar.

Hoy, por ejemplo, asumimos que la universalizacion de
1os derechos sociales, de los derechos civiles, de los
derechos laborales, nos han de comprometer en una
solidaridad de nuevo cufio, entendiendo que mientras haya
una gran parte de la poblacién mundial que carezca de
estos derechos, los que nos ubicamos en el pretendido
“primer mundo” o mundo mds desarrollado, no viviremos
mejor sino que viviremos peor y tendremos mads
dificultades, incluso, para preservar nuestras conquistas
sociales.

Esta Conferencia, por lo tanto, ha de servir también, en
todo lo que podamos, para romper con nuestras propias
complicidades. Y hemos de hacerlo por el interés general
de las clases trabajadoras, en la perspectiva del modelo de
sociedad que queremos construir, no por paternalismo
hacia las mujeres.

Este redescubrimiento hoy tiene que proyectarse en
compromisos. El movimiento sindical, tanto en Espaia
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como en Europa, hemos empezado a comprender que es
imprescindible incorporar todas aquellas cuestiones y
reivindicaciones que tiendan a la superacién de toda
discriminacion laboral, social o cultural en base al sexo.

Compafneras y compafieros, hemos hecho esta
Conferencia cuando quedan muy pocos meses para cruzar
el ecuador del mandato congresual. La hemos hecho sin
desatender, ni por un momento, los problemas actuales que
tenemos, dentro y fuera del sindicato.

Esta 1.* Conferencia tiene el cardcter de tal, porque
asumimos conscientemente desde el V Congreso
Confederal gque sus acuerdos deberfan incorporarse a la
cultura del sindicato, a nuestro programa también, como
algo vinculante para toda la Confederacion. Por lo tanto,
una Conferencia que nada mds salir de ella nos obliga, nos
compromete a aplicar sus acuerdos desde mafiana mismo.
En el VI Congreso Confederal, deberemos ampliar el
debate y asumir nuevos compromisos, sindicales,
organizativos y estatutarios. Con mds empefio que antes,
estamos obligados a asumir compromisos que se derivan de
esta Conferencia para que en la negociacion colectiva todo
el sindicato se tome con mucho mds rigor, con mds
decisién, con mds combatividad, la eliminacién de todas
las cldusulas existentes en los convenios colectivos que
mantienen la discriminacion laboral de las mujeres.

Tenemos también que promover, para la adecuada tutela
de esos derechos, un reequilibrio en la composicién de las
comisiones negociadoras, redistribuir también los derechos
sindicales, afecten a las horas sindicales o a las
responsabilidades en el seno de las secciones sindicales y
los comités de empresa.

Estamos obligados a avanzar en los términos del V
Congreso Confederal para que nuestra organizacion, a
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todos los niveles, vaya respondiendo a la proporcionalidad
que configura la clase trabajadora en nuestro pais entre
hombres y mujeres.

También tendremos que ir pensando en la reforma de
los Estatutos. En general, todos compartimos que las leyes
no son las que promueven los cambios en la sociedad, son
los debates, el empefio, las luchas, las aspiraciones de los
hombres y mujeres las que van conquistando cosas en la
prdctica, para que puedan ir consoliddndose,
transformdndose también en nuevas normas y leyes que
rijan el ordenamiento social. Pero no podemos ampararnos
en esto para permanecer en una especie de cinismo,
estamos ante una situacion histérica distinta, con desafios
que si acaso nos obligan a algo, es a ser todavia més
coherentes con esas nuevas realidades que componen hoy
la clase trabajadora. También deberemos ver cémo las
cosas que defendemos, el equilibrio de derechos y
obligaciones que propugna el sindicato entre hombres y
mujeres, termina siendo recogido adecuadamente en
nuestros Estatutos confederales.

CC.00. asume hoy, de manera mds consciente y clara
que hasta el inmediato pasado, la necesidad de ser un
espacio para hombres y mujeres, pero no debemos
quedarnos aqui. CC.00. no puede ser un espacio donde se
ubiquen hombres y mujeres; CC.00. o es un espacio que
vamos construyendo, con igualdad de oportunidades y
responsabilidades, los hombres y las mujeres, o CC.00.
no serd, no responderd a las aspiraciones de
transformacién social, de lucha por la igualdad que
legitimamente nos demandan las mujeres y los hombres de
nuestro pais.

Madrid, 18 de junio de 1993



ANEXO: OTRA MIRADA SOBRE EL TRABAJO

INTERVENCION DE TERESA TORNS*

La necesidad de plantear otra mirada sobre el trabajo
proviene, en esta ocasion, de las dificultades que, en
general, los sindicatos han tenido y tienen para dar
respuesta a las demandas de aquellos colectivos que se
alejan de su modelo o prototipo de afiliado. A saber, desde
los origenes de la industrializacion el sujeto tipo sobre el
que se ha basado toda la accién y lucha sindical ha sido el
obrero industrial. Un obrero cuyas actuaciones y luchas
estdn dibujadas de manera pretendidamente asexuada pero
que en realidad tienen sus pautas y referencias basadas en
el mundo masculino. Y que ademds, segtin se supone, tiene
su vida dedicada centralmente al trabajo en una gran
empresa industrial (del ramo del metal, de la quimica, de la
construccion, etc.).

A nadie le cabe la menor duda de que hoy en dia ese
modelo estd en crisis y son muchos los estudios y/o
sindicalistas que han hablado y razonado no sélo acerca de
las causas de la quiebra del modelo, sino ademds de las
alternativas que cabe plantearse ante ello. Pero a pesar de la
abundancia e interés de tales discursos, también es cierto
que la presencia del discurso que trata de las desigualdades
de género, es decir, de aquellas que afectan
especificamente al colectivo femenino, estin todavia lejos
de ocupar el lugar que les corresponde en el conjunto de la
organizacion sindical.

Ello es debido, entre otras muchas razones, a que el
sindicato es una de las respuestas ante las desigualdades de
clase que produce el sistema de produccion capitalista, pero
no es capaz todavia de dar también las correspondientes
respuestas a las desigualdades de género. El sindicato estd,
en este sentido, sélo atento a un concepto de trabajo que
prioriza dnicamente la acepcién de trabajo como empleo.
Pues sélo atiende a una légica productiva en la que la
produccién de bienes y servicios estd por encima de la
l6gica del trabajo que se deriva de la atencién y el cuidado
de las personas (l6gica y trabajo de la reproduccion). Un
trabajo que queda oculto porque se realiza en el seno del
hogar y de la familia, que nadie reconoce como tal, ni las
propias mujeres que lo llevan a cabo, pero que es
absolutamente necesario (social y econémicamente
hablando) para que el otro trabajo (el derivado de la
produccién) se realice.

Este trabajo de la reproduccién que tradicionalmente se
conoce como trabajo doméstico estd en la raiz de la
desigualdad sexual del trabajo que se da en el seno del
hogar y de la familia. Esta desigualdad calificada aqui
como de género y no de sexo debe entenderse como
detentadora de un cardcter social y no biolégico. De tal
modo que cuando se habla de género se debe atender a la
construccién social que convierte a los machos en sujetos
masculinos y en protagonistas del trabajo productivo y a las
hembras en femeninas y subordinadas, al tener que atender
prioritariamente el trabajo de la reproduccién. Diferencias
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que aqui se destacan por el hecho de ser el motivo de las
desigualdades que las mujeres padecen, en general, y en el
mundo del mercado laboral, en particular.

De ahi nace la idea de que el sindicato ha de prestar
atencién a las desigualdades de género en el mercado de
trabajo si quiere atender como debe las necesidades de una
parte importante de su colectivo. Pues sdlo atendiendo a
todas las desigualdades existentes (las de clase, género y
etnia) podrd cumplir con sus objetivos. Para ello debe
priorizar aquellas actuaciones que sean capaces de
combatir las dificultades que las mujeres encuentran a la
hora de obtener un puesto de trabajo, bien porque es su
primer empleo, bien porque lo abandonaron para dedicarse
al cuidado del hogar y la familia. Y ha de recordar que las
cifras del paro tienen, en estos momentos, en este pafs, un
fuerte componente femenino.

Asimismo debe actuar ante el incremento dia a dia de
las discriminaciones indirectas que padece el colectivo
femenino, una vez desaparecidas las de tipo legal. Porque
las mujeres cobran menores salarios, son victimas de las
miiltiples categorfas laborales, protagonizan las mds sutiles
formas del acoso sexual, o los contratos mds precarios, etc..
Y por dltimo, la organizacién sindical ha de ser consciente
de que siempre y en cualquier caso las mujeres deben
afrontar una doble carga de trabajo, calificada aqui como
doble presencia y que se prefiere al popular lema de doble
jornada. Puesto que es algo que no cabe asimilar al
pluriempleo, al constituir una doble carga te trabajo en un
mismo espacio y tiempo. Una carga que siempre se ven
obligadas a llevar a cabo dado que deben compatibilizar su
actividad laboral y/o sindical con las tareas y
responsabilidades domésticas.

Ante tal situacién, son cada vez mds las mujeres y
algunos hombres que tratan de pensar y actuar con otra
perspectiva sindical. Desde revisar historicamente los mitos
que sobre el propio concepto de trabajo, los horarios, las
condiciones laborales, etc., se han ido construyendo desde
la industrializaci6n, hasta cambios mucho mds pragmaticos
que permiten una mayor concrecion a la hora de llevar a
cabo, por ejemplo, la negociacién colectiva: reivindicacion
de cldusulas de paridad, de planes de Accion Positiva,
revision de categorfas profesionales, revisiones médicas
atendiendo las especificidades masculinas y femeninas de
manera diferenciada, etc.).

Pero ademds, y éste es un punto fundamental,
removiendo la propia cultura y organizacién sindical. Un
paso ineludible para que este incipiente discurso nacido al
calor del reconocimiento de que el sindicato es una
organizacién de hombres y mujeres no se quede solo en
palabras. Nadie duda de que hablar y nombrar las cosas es
el primer paso para que las cosas existan, pero ademds
deben revisarse y concretarse otros puntos, mucho mis
ligados a la propia cultura sindical: el lenguaje utilizado,
horarios de reuniones, espacios sindicales, jerarquias,
prestigios, valoraciones... Todo el mundo debe ser
consciente de la capacidad de desigualdad y/o
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insolidaridad que es capaz de afrontar por el hecho de ser
un obrero en activo y/o un cuadro sindical que,
precisamente por serlo, desatiende su participacién en las
tareas reproductoras.

La OIT hace mds de diez afios recomendd como
medida para terminar con la discriminacién laboral de las
mujeres que hombres y mujeres compartieran por igual las
tareas domésticas. Algunos estudiosos incluso han llegado
a afirmar que las mujeres, dadas las desigualdades de
género, van a ser la clase obrera de las sociedades post-
industriales. Y en este sentido cabe recordar que el 8 de

Marzo de este afio ha estado dedicado a un nuevo
fenémeno, la feminizacién de la pobreza, que todas las
sociedades conocen. Parecen suficientes razones como para
pedir que una organizacion de clase las atienda. Por (ltimo,
s6lo me queda recordar que esta peticion no se hace desde
la queja sino desde la certidumbre de que el sindicato
puede y debe prestar atencion a tales planteamientos, si
quiere atender, en efecto, al colectivo de hombres y
mujeres que estd obligado a representar.

Junio 1993
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