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PRESENTACION

JUAN GARCIA BLASCO

Presidente de la Comisiéon Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos






La celebracion de las IX Jornadas de Estudio sobre Nego-
ciacion Colectiva, en junio de este afio, constituye una ma-
nifestacién mas de las actividades realizadas por la Comi-
sién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, siguiendo
asi una trayectoria iniciada felizmente hace nueve afios.
En efecto, ademads de las funciones y tareas legalmente asig-
nadas a esta Comisién, se ha creido oportuno, desde hace
tiempo, abordar, al menos una vez al afio, el estudio de ma-
terias de interés directamente relacionadas con la negociacién
colectiva. Ello se hace a través de la concurrencia, en un es-
cenario abierto al andlisis y la reflexién, de expertos y pro-
fesionales, junto con responsables publicos y de organizacio-
nes empresariales y sindicales, que aportan una reflexién
cientifica y rigurosa a los temas objeto de tratamiento. El re-
sultado de todo ello sirve para realizar una aportaciéon mas,
junto con la doctrina y la jurisprudencia, a la construccién y
profundizacién del sistema postconstitucional de relaciones
laborales.

Las Jornadas que ahora se presentan, y que constituyen el
objeto de las Ponencias y Comunicaciones de esta Monografia
se ocuparon de «La aplicacion de la reforma del Estatuto de los
Trabajadores en la negociacion colectiva», abordando algunos
de los contenidos incorporados en 1994 a la normativa laboral
espafiola. No cabe duda asi de que la remisién por la Ley a la
negociacién colectiva constituye el rasgo de identificacién mds
relevante de esa Reforma Laboral, asumiendo la fuente colecti-
va un papel regulador de condiciones de trabajo y empleo como
probablemente no lo habia tenido hasta ahora. Es por ello que
la negociacién colectiva traduce hoy una importancia capital
para el propio sistema de relaciones laborales, de forma que se-
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rd necesario atender a las distintas variantes y manifestaciones
reservadas a los convenios colectivos o los acuerdos de empre-
sa para llegar a una valoracién ajustada de sus funciones.

Uno de los retos mas importantes en los préximos afios lo
constituyen, de esta manera, el alcance y contenido que debe
asumir la negociacién colectiva para, de un lado, racionalizar
su estructura y, de otro, modernizar sus contenidos. La reforma
del Estatuto de los Trabajadores atribuye, como se sabe, a la
negociacién colectiva un papel regulador fundamental de ma-
terias tan importantes como la clasificacién profesional y la
promocion en el trabajo, la ordenacién del tiempo de trabajo, la
determinacion de la estructura salarial y ciertos aspectos de la
disponibilidad de la fuerza de trabajo, entre otras, por lo que
bien puede decirse que aquélla pasa a ocupar ahora el papel
central para ordenar y desarrollar la propia relacion juridico-la-
boral. Si a ello se afiade la reforma operada en el propio Titulo
IIT del Estatuto de los Trabajadores, modificando aspectos re-
levantes de la negociacién y de los convenios colectivos como
las unidades de negociacién, el contenido negocial, la vigencia,
la legitimacion negocial o la aplicacion e interpretacion de los
convenios, nos encontramos con un nuevo y amplisimo esce-
nario que merece la atencion y el estudio necesarios.

En esta obra se pretende realizar una primera aportacion a
algunas de las materias aludidas, siendo conscientes de que con
ella no se agota, en modo alguno, una realidad normativa y con-
vencional tan extensa y compleja como la descrita. Se tratan asi
ahora temas relativos a las modalidades contractuales, a los me-
canismos legales de descuelgue salarial, a las causas de extin-
cion del contrato de trabajo y a un resultado mas reciente del
didlogo social como es el Acuerdo sobre solucién extrajudicial
de conflictos laborales. En posteriores Jornadas se podran tratar
otras materias de interés también para la negociacion colectiva,
acompafiados del anélisis que corresponda. Se pretende con ello
suministrar a un destinatario amplio un conjunto de plantea-
mientos, razonamientos y valoraciones que sean titiles para el
entendimiento y administracién de las propias relaciones labo-
rales colectivas espaifiolas, las cuales disponen ya de una rica y
brillante aportacién bibliografica en la actualidad.
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Aun cuando la edicién de este libro tiene lugar a finales de
1996, las Jornadas que ahora se recogen se celebraron bajo la
Presidencia del Prof. Fernando Valdés Dal-Ré, a quien quiero
hacer llegar desde aqui el agradecimiento por el trabajo inten-
so y la labor esmerada llevada a cabo durante el tiempo en el
que ha estado al frente de la Comisién. Y es que la presencia
habitual de este foro anual de debate y discusiéon obedece tam-
bién al interés y preocupacién por la negociacion colectiva
manifestados desde tiempo por la representaciéon de la Admi-
nistracion, de las Organizaciones Empresariales y de las Orga-
nizaciones Sindicales integrantes de este Organo tripartito de
participacién y consulta, a quienes debe hacerse extensible
igualmente el agradecimiento.

El libro recoge también la «Memoria de Actividades» de la
propia Comision, asi como el «Informe Anual sobre Negocia-
cién Colectiva», elaborado por Jests Barroso, Secretario de la
Comisién, y aprobado por el Pleno de la misma. A su esfuerzo
y dedicacion, ya habituales, se deben también la realizacion de
las Jornadas y de la propia Monografia, lo mismo que al resto
del personal de dicha Comision que, con su trabajo y dedicacion,
se ocuparon de su organizacion.

El capitulo de agradecimientos debe hacerse extensible al
Secretario General de Empleo, Manuel Pimentel, que inauguré
las Jornadas en representaciéon del Ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales. De la misma forma, a los Ponentes, que asumie-
ron con rigor y responsabilidad las distintas materias que les
fueron propuestas, introduciendo elementos para el debate y la
discusién. Por dltimo, a la Subdirecciéon General de Publica-
ciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que, con
regularidad y ahora con especial celeridad por parte de sus nue-
vos responsables, viene publicando las distintas monografias
resultado de estas Jornadas de estudio sobre negociacién co-
lectiva.

Con esta obra, en fin, la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos no hace otra cosa que desempeiiar el pa-
pel y las funciones para las que ha sido creada, respondiendo y
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asumiendo las distintas iniciativas, que, como la que ahora se
presenta, no tienen otra finalidad que colaborar con el resto de
los intervinientes del sistema en el reforzamiento de la nego-
ciacién colectiva. Y en este marco se inscribirdn también otras
actuaciones que se pretenden desarrollar a lo largo de 1997,
contribuyendo, con otras instancias, a que la negociacién co-
lectiva alcance, en nuestro pais, los niveles de consolidacién
y madurez derivados de la pertenencia de Espafia a la Unidn
Europea.

Madrid, diciembre de 1996



MODALIDADES CONTRACTUALES
EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

MANUEL GARCIA FERNANDEZ

Catedratico de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de la Universidad de Barcelona



SUMARIO

I. INTRODUCCION.—II. EL CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTI-
CAS.—III. EL. CONTRATO DE APRENDIZAJE.—IV. CONTRATO DE
TRABAJO A TIEMPO PARCIAL.—V. CONTRATO DE TRABAJO A DO-
MICILIO.—VI. EL. CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINA-
DO.—VII. CONTRATOS EVENTUALES.—VIII. OTRAS MODALIDA-
DES CONTRACTUALES.—IX. LA CREACION DE MODALIDADES
CONTRACTUALES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA.—X. CON-
CLUSIONES.



I. INTRODUCCION

El Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en adelante
TRET) define en su Capitulo I, del Titulo I, como modalidades
contractuales, especialidades o derivaciones del contrato de
trabajo comuin, las siguientes: el trabajo en comin y el contra-
to de grupo; los contratos formativos; contrato de trabajo en
pricticas y contrato de aprendizaje; el contrato a tiempo par-
cial; el contrato de relevo y el contrato de trabajo a domicilio.
Ello no obstante, tanto en doctrina como en jurisprudencia se
suelen denominar también modalidades contractuales a las di-
ferentes modalidades temporales del contrato de trabajo co-
mun. Estas modalidades temporales son el contrato por obra o
servicio; el contrato eventual, por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos; el contrato de inte-
rinaje; el contrato de lanzamiento de nueva actividad y los con-
tratos regulados en los programas de fomento del empleo (art.
15 y Disp. adic. tercera del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores) establecidos o a establecer anualmente en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado. Hay cierta polémica so-
bre si éstas son o no las tnicas modalidades de contratacién
temporal en nuestro Derecho, como evidenci6 el andlisis de la
Ley 1/1991, de 7 de enero, sobre derechos de informacién de
los representantes de los trabajadores en materia de contrata-
cién; lo cierto es que las modalidades de contrataciéon temporal
que puedan afiadirse no son sino derivaciones de las citadas,
que se producen por incentivaciones especiales y/o en relacion
a determinadas personas (trabajadores con capacidad disminui-
da). Aqui acotaremos las modalidades objeto de tratamiento en
las anteriormente citadas.
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La asimilaciéon entre modalidades contractuales, las men-
cionadas como tales en el TRET y las modalidades de contra-
tacion temporal se ha producido, precisamente, por la nota de
la temporalidad, comin a casi todas ellas; casi, digo, porque el
contrato a tiempo parcial y el contrato de trabajo a domicilio
pueden concluirse por tiempo indefinido o por tiempo determi-
nado. El objeto de esta ponencia es examinar el desarrollo que
estas modalidades han tenido en la negociacién colectiva des-
pués de la reforma del Estatuto de los Trabajadores operada en
1994, con las Leyes 10 y 11 de ese mismo afio.

La regulacién legal y reglamentaria de las modalidades
contractuales ha sido considerada como de «derecho necesario
absoluto», por pertenecer a lo que la doctrina denomina «orden
publico social». Como hay discrepancia doctrinal sobre el drea
de coincidencia de ambos conceptos, derecho necesario ab-
soluto y orden publico social, sefialaré que, a lo que aqui nos
interesa, el contenido de ambos se concreta en que dicha regu-
lacién no es modificable, en principio, por la negociacién
colectiva o por la voluntad de trabajador y empresario en la
conclusién del contrato de trabajo. Claro es que la propia regu-
lacion legal puede remitir a la negociacidn colectiva o a la pac-
tacién individual la fijacién de determinados extremos al con-
tratar bajo estas modalidades; o que mediante la negociacion
colectiva y/o la pactacion individual se pueden regular térmi-
nos contractuales que la ley no contemple, siempre que tales
términos no contrarien lo preceptuado en la ley como derecho
necesario. De modo que la negociacidn colectiva puede regular
de manera principal determinados aspectos de las modalidades
contractuales en los que la ley establece su propia supletorie-
dad; o regular de modo complementario todo aquello sobre lo
que la ley nada establece.

La tendencia de nuestra Legislacion ha sido, no obstante, fi-
jar de manera excluyente la regulacion de las modalidades con-
tractuales, de forma que la negociacién colectiva no pudiese re-
gular nada o casi nada por no actuar la ley de modo supletorio
y «cerrar», por decirlo asi, los tipos contractuales, sin permitir
ulteriores desarrollos en la negociacién colectiva o la contrata-
cion individual. Ello se debe, en gran parte, a que la fijacion del
marco fundamental o bdsico del contrato de trabajo, en cual-
quiera de sus derivaciones, es una de las principales, si no la
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principal, manifestacién de la intervencién del Estado en las re-
laciones de trabajo; tal fijacién estd, por asi decirlo, en la raiz
misma del Derecho del Trabajo; tanto mds cuanto la definicién
de los términos en que se ha de concluir el contrato de trabajo
y a los que han de ajustarse los contratantes no sélo interesa a
éstos, sino a terceros, y, para empezar, a la financiacién del sis-
tema publico de la Seguridad Social. La fijacién de las modali-
dades contractuales no se presta al ejercicio de las libertades
contractuales que sanciona el art. 1.255 del Cédigo Civil.

Ello es especialmente asi en lo que toca a los elementos
que definen y califican el contrato de trabajo y cada una de sus
modalidades. No tendria por qué ser en cuanto al contenido, es
decir, las condiciones de trabajo (salarios, tiempo de trabajo,
suspensiones, etc.); pero como quiera que las modalidades se
presentan como «excepciones» a la norma —el contrato de
trabajo comin— y parece, por ello, que el trabajador goza de
menores garantias, el legislador ha tendido a establecer la
indisponibilidad del contenido de las modalidades contractua-
les reguladas en la ley, con independencia de que se pudiese
completar estos contenidos o mejorarlos en beneficio del tra-
bajador, como es habitual en la ordenacién del contrato de tra-
bajo.

Una de las novedades de la reforma de 1994 fue dar una
mayor cabida a la negociacién colectiva en la regulacién del
contenido de las modalidades contractuales. Tal posibilidad se
incluia en el propdsito mds general de potenciar la funcién de
la negociacién colectiva, en general, y de flexibilizar la contra-
tacién laboral, en términos, también, no menos generales. Pese
a este propdsito, con toda seguridad loable, lo cierto es que las
grandes organizaciones sindicales acogieron muy mal la refor-
ma, como es harto sabido; y como quiera que la negociacién
colectiva es cosa de dos partes, dificilmente se podia negociar
si una de ellas se cerraba en banda a cualquier negociacién que
no fuese mejorar sustancialmente lo establecido en las disposi-
ciones legales, y aun en la medida de lo posible —lo juridica-
mente licito— ignorar la existencia misma de la reforma. Con
tales empefios es muy dificil negociar; el punto de partida mas
razonable es dejar las cosas como estdn, aparcar la materia y
dejar que obre la ley y, en su caso, que decidan los jueces. Y al-
go asi ha pasado en la negociacién de convenios colectivos ha-
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bida después de la reforma de 1994, por lo menos hasta hace
algunos meses.

Es evidente que la situacidén exacta sobre la negociacion en
materia de modalidades contractuales vendria dada por el
vaciado de los mas de seis mil convenios vigentes en nuestro
pais. Y no solamente del vaciado con referencia nominal a las
clausulas relativas a estas materias en los convenios colectivos,
sino del andlisis de su contenido. Esta es tarea dificil para las
instituciones especializadas y excede las posibilidades de esta
ponencia y este ponente; pero creo que puede hacerse una ra-
diografia muy aproximada mediante el andlisis de los conve-
nios sectoriales estatales o que afectan a mas de una Comuni-
dad Auténoma, los convenios de Comunidad Auténoma (he
analizado en este caso los de Catalufia) y convenios de grandes
y medianas empresas. A lo que afiadiré la experiencia profe-
sional en la préctica de las negociaciones.

La misma experiencia aporta el primer dato: la negociacion
de los contenidos de las modalidades contractuales ha sido es-
casa, como era de prever por cuanto se ha dicho y sobre aspec-
tos muy concretos. En lo sucesivo expondré el resultado de la
investigacion en relacién a cada una de ellas.

II. EL CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS

Nada prevé el TRET respecto a una posible negociacién co-
lectiva referida al trabajo en comiin, a los contratos de grupo o
a la figura del denominado auxiliar asociado (art. 10). Respec-
to a esta Ultima no cabe posibilidad, porque se trata de una
estricta configuracién legal; respecto a las otras dos modalida-
des, porque o bien se disuelve en la regulacion general del con-
trato de trabajo (el trabajo en comiin) o bien se trata de figura
que estd en los limites entre el contrato de trabajo y otros con-
tratos (el contrato de grupo), salvo en sectores muy especificos
sujetos a un régimen juridico especial (v. g., artistas). Desde
luego, los convenios colectivos ignoran estas modalidades con-
tractuales.

Distinta es la regulacion del contrato de trabajo en practi-
cas. El TRET prevé que por negociacién colectiva se establez-
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ca la duracién del contrato, dentro de ciertos limites, la du-
racion del periodo de prueba y la retribucién del trabajador.
Respecto a la primera, los arts. 11.1.b de la Ley y 3.1 de su Re-
glamento (Real Decreto 2317/1993, de 29 de diciembre) esta-
blecen que no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afos, dentro de cuyos limites los convenios colectivos secto-
riales podran determinar la duracién del contrato, atendiendo a
las caracteristicas del sector y las practicas a desarrollar. Por
convenio colectivo sectorial hay que entender convenio que
afecta a varias empresas en un determinado espacio territorial,
siempre que no formen grupo, ya que la jurisprudencia ha asi-
milado definitivamente los convenios de grupo a los de empre-
sa, a efectos de legitimacién para negociar.

La prevision legal creo que es sensata porque es evidente
que la adquisicion de las habilidades precisas depende de la
naturaleza de las profesiones u oficios; por otro lado, la for-
macioén debe hoy durar toda la vida, dados los ritmos de evo-
lucién de las técnicas aplicables en cualquier profesién u ofi-
cio. Lo que se pretende, mediante el contrato en pricticas, es
que el practicante se familiarice minimamente con la profe-
sién en la que ejerza su practica. Sin embargo, los convenios
colectivos nada establecen al respecto. En realidad, entiendo,
el contrato en practicas es hoy atractivo para los empresarios
por su temporalidad, que permite probar al trabajador por
tiempo notablemente mas amplio que el establecido con ca-
racter general en la regulacién del periodo de prueba (art. 14
TRET). Es logico que el empresariado no esté interesado en
acortar la duracion de estos contratos, que es, en definitiva, lo
que permite el TRET.

No mejor suerte corre la posibilidad de negociar la dura-
cién del periodo de prueba. El art. 11.1.d del TRET permite
que dichos periodos se establezcan libremente en la negocia-
cién colectiva; claro es, dentro de los limites de la buena fe y
la prohibicién del abuso de derecho. La propia ley establece
una duracién del periodo de prueba —un mes para los titula-
dos de grado medio, dos meses para los titulados de grado su-
perior—; pero es una regulacion supletoria, en defecto de con-
venio colectivo. Aqui son los sindicatos quienes se oponen
frontalmente a la ampliacién de estos periodos, que son real-
mente minimos en su duracién temporal. El resultado es un
verdadero vacio convencional sobre este extremo.
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Quedan, finalmente, las remuneraciones. En este aspecto, la
negociacion colectiva ha desarrollado un mayor contenido. La
regulacién legal tiene, también, caracter supletorio en este pun-
to; 60% 6 75% durante el primer o segundo afio de vigencia del
contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio (a
cualquier nivel) para un trabajador que desempeiie el mismo o
equivalente puesto de trabajo. El TRET exige que el convenio
fije especificamente, si es el caso, la remuneracién del trabaja-
dor en practicas; y es lo que se hace en tablas salariales. Pero
se hace poco. La mayor parte de los convenios colectivos ig-
noran este extremo, lo que en realidad supone que los em-
presarios se ajustan a los porcentajes legales, salvo acuerdos
individuales o pactos complementarios de empresa, que tam-
bién se dan.

Igualmente escaso es el contenido de la negociacién colec-
tiva que hemos denominado complementario sobre esta moda-
lidad contractual. A lo més, en algiin convenio importante, la
limitacién de esta modalidad de contratacién a determinados
grupos profesionales'; prictica licita, siempre que los grupos
excluidos lo sean por la propia naturaleza de los conocimientos
y carencia de titulacién especifica para el desempefio de las
funciones correspondientes. Esta «pobreza» de la negociacion
colectiva en la materia contrasta con la mayor amplitud de sus
contenidos sobre el contrato de aprendizaje.

III. EL CONTRATO DE APRENDIZAJE

La regulacién legal del contrato de aprendizaje remite a la
fijacién por negociacién colectiva de tres extremos, su dura-
cion, la distribucién del tiempo de formacion tedrica y la re-
muneracién del aprendiz en la manera que se dird. La doctrina
coincide en que la regulacién actual del contrato de aprendiza-
je presenta elementos propios de un contrato de formacion,
ciertamente, pero también de un contrato de insercién de jéve-
nes trabajadores descualificados o semicualificados por via de

" Convenio Colectivo estatal para 1994-1995 de las Empresas de Perfu-

meria y afines («B.O.E.» 11 agosto 1994); recién aprobada la reforma, en con-
secuencia. La referencia es a su art. 12.4.
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una reduccion de costes salariales y sociales. Conocida es la ce-
rrada oposicidn de los sindicatos a la introduccién de esta mo-
dalidad en sus nuevos términos, ya que es éste el que marca la
calificacion de «contrato basura» por excelencia. Légico es que
las organizaciones sindicales planteasen la negociacién respec-
to al aprendizaje sobre dos bases; la restriccioén de su uso por
las empresas, en la medida de lo posible, y la mejora o dignifi-
cacion de las condiciones establecidas legalmente de esta mo-
dalidad de contratacién. Ello ha dado lugar a una negociacion
de mejora acerca de los extremos sobre los que la ley permite
negociar; y también a una negociacién complementaria sobre
lo no previsto por la ley de dudosa licitud, en ocasiones. Aho-
ra bien, como el contrato de aprendizaje ofrece ventajas para
las empresas s6lo como estd disefiado legalmente, las preten-
siones sindicales han encontrado una cerrada oposicién empre-
sarial. El resultado es que se negocia poco sobre esta modali-
dad contractual, aunque mucho mds, como he dicho, que sobre
el contrato de trabajo en préacticas.

El art. 11.2.c del TRET establece que la duracién del con-
trato de aprendizaje no podra ser inferior a seis meses ni exce-
der de tres afios, salvo que por convenio colectivo de dmbito
sectorial se fijen duraciones distintas, atendiendo a las peculia-
ridades del sector y de los puestos de trabajo a desempefiar. La
fijacién de la duracion del contrato que efectia la ley puede ca-
lificarse de supletoria, es decir, se aplicard s6lo en defecto de lo
que establezca un convenio colectivo, también aqui de caracter
sectorial, es decir, multiempresarial y con exclusioén de los con-
venios de grupos de empresas y, por supuesto, de empresa o
ambito inferior. El uso del término «convenio colectivo» incli-
na a pensar que ha de ser de los denominados «estatutarios»,
negociados y concluidos de acuerdo con las prescripciones es-
tablecidas en el Titulo III del TRET Es éste, sin embargo, un
criterio discutible y por ello no seguro del todo.

La ley exige que si se establece una duracidn especifica por
convenio colectivo, se haga en atencion a las peculiaridades del
sector y de los puestos de trabajo a desempeiiar; la norma no
otorga asi una absoluta discrecionalidad a los negociadores;
ahora bien, de referencia tan genérica no se sigue una concre-
cién inmediata. De modo que si no hay discrecionalidad abso-
luta, se estaria cerca de ella. De todas formas, la remision ha te-
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nido poca transcendencia prictica. Los empresarios defienden
el aprovechamiento, al maximo, de la temporalidad de esta mo-
dalidad contractual. Los sindicatos, su reduccidén, también al
maximo. Posiciones tan encontradas sélo pueden resultar en un
aparcamiento del tema. Son muy pocos los convenios que esta-
blecen duraciones distintas y de dos modos: ampliando el mi-
nimo inicial® o reduciendo la duracién total®. En ambos casos
es evidente que se protege al aprendiz.

Los tiempos dedicados a formacion tedrica deben alternar-
se con los de trabajo efectivo o concentrarse en los términos
que se establezcan en los convenios colectivos y, en su defecto
en el contrato de trabajo; ahora bien, en ningiin caso el tiempo
global de formacién puede ser inferior al 15% de la jornada
prevista en convenio colectivo (art. 11.2.e TRET). La remision
a la negociacién colectiva apenas si se refleja en los convenios
colectivos; principalmente, pienso, porque la distribucién del
tiempo de trabajo y de formacién tedrica estd conectado inti-
mamente a la organizacion del trabajo en la empresa y es ma-
teria que se reserva la direccion de la misma. A 1o més, y en al-
glin convenio colectivo, se pacta el incremento del tiempo
dedicado a formacién®. Obsérvese que la remisién se efectia
aqui al convenio sin distincién de 4mbito: empresa o sectorial.
Pero tampoco hay rastro en los convenios de empresa sobre es-
te punto.

La retribucién del aprendiz serd la fijada en convenio co-
lectivo; y s6lo en defecto de convenio, se aplicardan los mini-
mos establecidos por la ley (art. 11.2.g del TRET). La regula-
cibn estatal tiene aqui cardcter supletorio; y lo cierto es que el
incremento de estos minimos legales es la materia que con mas

> Convenio Colectivo estatal para los centros de educacién universitaria e

investigacion («B.O.E.» 28 agosto 1995); la duracién minima se establece en un
afio (art. 20).

Convenio Colectivo para Empresas de Perfumeria y Afines, cit. art. 12:
dos afios como méaximo; Acuerdo Marco Estatal de Pasteleria, Confiteria, Bo-
llerfa, Heladeria, Reposteria y Platos Combinados («B.O.E.» 11-3-1996): art.
12, duracién méxima de dos afios, tres en las especialidades mecanizadas; Con-
venio Colectivo Nacional para las Industrias de Pastas Alimenticias («B.O.E.»
10-5-1996): art. 12, duracién minima de dos afios.

Convenio Estatal para los centros de educacién universitaria e investiga-
cion, cit. art. 20: 25% del tiempo dedicado a formacién teérica.
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frecuencia se negocia en convenios colectivos, como era de es-
perar y en la medida que tales incrementos no repercuten en las
cuantias de las cotizaciones a la Seguridad Social. En algunos
convenios se diferencia segun el aprendiz sea mayor o menor
de 18 afios, cosa también 16gica dado que la referencia legal se
hace respecto al SMI.

Esto por lo que se refiere a la negociacién colectiva en las
materias previstas expresamente por la ley. Pero, como he di-
cho, hay una negociacién complementaria que refleja, por cier-
to, la oposicion de los sindicatos a estos contratos. Por de pron-
to, algunos convenios especifican los puestos de trabajo que
pueden ser objeto de aprendizaje’ o, mds concretamente, ex-
cluyen determinados puestos de trabajo®. Es ésta acertada prac-
tica convencional, dadas las incertidumbres que se deducen de
la aplicacién directa de la ley en cuanto a los trabajos que pue-
den ser objeto de aprendizaje. Por lo demas, la legislacion es-
pafiola es extremadamente tolerante en la materia; porque, se-
gin la letra de la ley se puede prolongar un contrato de
aprendizaje por tres afios para la ejecucion de trabajos que exi-
gen escasa y aun escasisima cualificacion profesional.

Una de las razones por la que los sindicatos se opusieron a
la introduccién de esta modalidad contractual fue por el temor
de que se produjese una rdpida sustitucién de trabajadores fijos
por aprendices, dados los ventajosos costes que suponen para
el empresario. Algunas de las restricciones en la contrataciéon
de aprendices establecidas en convenio colectivo se justifican
por esta razon; por ejemplo, la prohibicién de contratar apren-
dices para puestos de trabajo vacantes por haberse producido
un despido disciplinario declarado improcedente o haberse in-
cluido en un expediente de regulacion de empleo durante los
doce meses siguientes a esta circunstancia’. Otras limitaciones
consisten en reducir el nimero de aprendices a cargo de un tu-

5

Asi el Convenio General para la Industria Quimica («B.O.E.» 3-5-1995),
art. 13.5: exceptuados Grupos Profesionales 3 y 4 y, excepcionalmente, algunos
del grupo 2.

® Convenio Colectivo Estatal para las Industrias de Pastas Alimenticias,
art. 12; Convenio Colectivo Nacional para el Ciclo de Comercio de Papel y Ar-
tes Graficas («B.O.E.» 16-12-1994), art. 14.

Convenio Colectivo Nacional para las Eempresas del sector de Harinas

Panificables y Sémolas («B.O.E.» 12 febrero 1995), art. 35.
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tor (tres por tutor segin el R.D. 2317/1993) o fijar un porcen-
taje de aprendices por plantilla inferior al establecido regla-
mentariamente (cfr. art. 7.3 R.D. 2317/1993).

El modo maés drastico de limitar la contratacion de aprendi-
ces es reducir los mérgenes de la edad de contratacion estable-
cidos por la ley; se entiende, claro estd, la edad maxima de con-
tratacion, que la ley fija en 25 afios. Hay Convenios que la fijan
en los 208 o los 22 afios’. Aqui si que puede afirmarse que ta-
les limitaciones son ilegales. En primer lugar, porque la propia
ley establece dichos margenes, de 16 a 25 afios, sin remision al-
guna a su disponibilidad por la negociacién colectiva. En se-
gundo lugar, porque afecta a la capacidad para contratar, cues-
tién que, se acepta pacificamente, es de riguroso orden publico
y s6lo disponible por quien puede ejercer los derechos y asumir
las obligaciones derivadas del reconocimiento legal de la capa-
cidad. Por esta razon, precisamente, estas mismas cldusulas se-
rian licitas en convenio de empresa o de dmbito inferior, por
cuanto, parte en el mismo, es el propio empresario quien pue-
de limitar el ejercicio de estos derechos en uso, precisamente,
de su capacidad contractual. Pero esta tltima no es doctrina se-
gura, porque esta claro que en la materia, se insiste, el TRET
no hace remisién alguna a su disponibilidad por la negociacion
colectiva. De todos modos, conscientes quizd los negociadores
de los obstidculos que plantea esta reduccién, la limitacién a
que acabo de referirme s6lo de modo excepcional aparece en
los convenios colectivos.

Cosa distinta y licita es, como se hace en algiin convenio,
establecer la edad de 25 afios como tope temporal maximo en
que un trabajador puede estar contratado bajo esta modalidad.
Se trata, realmente, de una limitacién de la temporalidad del
contrato, no prevista por la ley pero que tampoco contraria
preceptos de inexcusable observancia. Y, claro es, algunos
convenios regulan las consecuencias de la extincién del con-
trato de aprendizaje; hay compromisos para su conversion en
trabajadores fijos y/o sobre la categoria profesional atribuible

8
9

Convenio para las Industrias de Pastas Alimenticias, cit. art. 12.
Convenio Colectivo de Trabajo de la Industria de la Construccién
y Obras Publicas de la Provincia de Barcelona («B.O.P.» 9-10-1995), art.
30.4.
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después del aprendizaje. Otra singularidad por lo excepcional
es que los conocimientos adquiridos por el aprendiz se evalu-
en por una comision paritaria de empresa'’. Los términos con-
vencionales, especialmente los dltimamente citados, reflejan
hasta qué punto el contrato de aprendizaje juega —y es consi-
derado— como un contrato de insercién profesional mdas que
cualquier otra cosa. De todos modos, la negociacién colectiva
ha desempefiado un papel menor en la disciplina de esta mo-
dalidad contractual. Podria, sin embargo, ser mucho mas rele-
vante, sobre todo en la configuracién del aprendizaje por ofi-
cios y especialidades. Pero la formacién, con ser importante,
no es lo que atrae principalmente en la contratacién de apren-
dices. Y como quiera que las posiciones de empresarios y or-
ganizaciones sindicales en este punto son tan diametralmente
encontradas, es l6gico que las partes, por interés o por impo-
tencia, segin la parte de que se trate, se atengan a la regula-
cidn legal.

IV.  CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

La dnica remisién a la negociacion colectiva que se efectua
en la regulacién legal del contrato a tiempo parcial es la del or-
den de llamada de los trabajadores fijos discontinuos (art. 12.2
TRET). Orden de llamada que, efectivamente, se regula con
detalle en los convenios de los sectores afectados (v. g., Hos-
teleria); detalle, se entiende, que sigue el criterio del R.D.
2104/1984, antigiiedad en cada categoria y especialidad, mas
los afiadidos de las formalidades para que quede constancia de
la llamada y, en su caso, de su aceptacién o rechazo.

En realidad, el contrato a tiempo parcial no puede conside-
rarse como una modalidad contractual semejante a las anterio-
res. Mas bien se trata de un contrato comudn con reduccién de
tiempo de trabajo, de la que se regulan algunas consecuencias.
Si la reduccion es drastica, admite una mayor asimilacion a lo
que podria conceptuarse como modalidad, y esto es lo que su-

10
12.5.

Convenio Colectivo para las Empresas de Perfumeria y Afines, cit. art.
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cede con los contratos por tiempo inferior a 12 horas a la se-
mana 6 48 al mes (art. 12.3 TRET). Pero mientras no se dé es-
ta circunstancia estamos practicamente ante un contrato co-
mun, y ello justifica que en la negociacién colectiva no se le
preste especial atencién. De ahi que haya pocos convenios que
dediquen cldusulas al trabajo a tiempo parcial.

Conviene aqui sefialar una paradoja. El reparto del empleo
es una de las cuestiones mds palpitantes en el debate sociola-
boral actual y parece que los contratos a tiempo parcial serian
instrumento idéneo a estos efectos. Sin embargo, las cldusulas
de los convenios evidencian un abierto recelo a esta modalidad
de contratacién. La experiencia ensefia que los trabajadores a
tiempo parcial son menos proclives a la actividad sindical que
los trabajadores a tiempo completo.

Ejemplos de estos recelos, la prohibicién de contratar por
tiempo parcial en jornada inferior a 12 horas semanales 6 48
mensuales, salvo pluriempleo''; la limitacién de los porcenta-
jes de la plantilla contratados bajo esta modalidad '%; la limita-
cién misma de lo que se considera trabajo a tiempo parcial, v.
g., s6lo cuando se reduzcan en un 50% tiempo de trabajo y sa-
larios *, 0, en linea con lo primeramente citado, sefialar como
limite minimo de contratacidn a tiempo parcial 15 horas sema-
nales y 60 mensuales '*. Finalmente, la prohibicién de realizar
horas extraordinarias . Prohibicién que también se justifica, en
este caso, por ese proposito de repartir el empleo y en la medi-
da en que el contratado a tiempo parcial resulte ser un recurso
con alto rendimiento en la sustitucién de contrataciones me-
diante la prolongacién de su jornada.

""" Convenio para los centros de educacién universitaria e investigacion,

art. 21; Transportes de Mercancias de Barcelona (Acta de acuerdo fechada en
14-5-1996).

2" Convenio Colectivo Estatal para las empresas organizadoras del juego
del bingo («B.O.E.» 20-12-1995), art. 15.

' Convenio Colectivo Nacional de empresas de ingenierfa y oficinas de
estudios técnicos («B.O.E.» 20-7-1995), art. 19.

Convenio Colectivo Nacional de Pastas, Papel y Cartén para 1995

(«B.O.E.» 3 agosto 1995), art. 22.

' Convenio Colectivo Estatal para las empresas organizadoras del juego
del bingo, cit. art. 15. Convenio Colectivo de dmbito nacional para el ciclo de
comercio de papel y artes gréficas, cit. art. 14.
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Es evidente, también, que se considera el contrato a tiempo
parcial como un mal menor, dada la escasez de empleo exis-
tente; de ahi las preferencias establecidas en convenio colecti-
vo para estos trabajadores y a efectos de ocupar vacantes en
puestos de trabajo a tiempo completo '°. Pero por lo demds, co-
mo ya he dicho, no se presta mayor relevancia a la modalidad.
Salvo en algin convenio colectivo, como el que se aplica al or-
ganismo auténomo Aeropuertos Nacionales, por la importancia
cuantitativa del personal fijo discontinuo, dada la peculiaridad
de las explotaciones empresariales; el convenio dedica a estos
trabajadores un detallado anexo'’.

V. CONTRATO DE TRABAJO A DOMICILIO

La regulacién legal del contrato de trabajo a domicilio na-
da prevé sobre la negociacion colectiva de las condiciones de
trabajo de esta modalidad contractual (art. 13 TRET). Natural-
mente, nada impide tampoco negociar estas condiciones. Ocu-
rre que la imagen que todavia se tiene sobre este contrato es la
propia de las actividades industriales de primera hora (industria
textil; posteriormente, industrias del calzado y otras). El traba-
jo a domicilio ha adquirido, sin embargo, un nuevo desarrollo
con la evolucién de la informatica, sobre todo en los servicios,
ya constituyan éstos el objeto de la actividad empresarial, ya en
los que necesariamente ha de afadir cualquier actividad pro-
ductiva. Ahora bien, la descentralizacién que conlleva la reali-
zacioén del trabajo a domicilio o bien no altera la naturaleza de
la relacién contractual de los afectados, de modo que su situa-
cion se asimila plenamente a quienes efectian su trabajo con
presencia en el centro de trabajo, o bien, lo que es mas habitual,
no se considera que la prestacion de estos servicios constituya
relacion laboral. Esta todavia muy arraigada la idea de que s6-
lo hay relacién laboral cuando la prestacién de servicios re-
quiere la presencia en el centro de trabajo, aunque sea por muy
poco tiempo, pero de manera continuada.

' Convenio Colectivo Sectorial de Grandes Almacenes («B.O.E.» 27-7-

1995), art. 11; Convenio Colectivo de Ambito Nacional para el ciclo de Comer-
cio de Papel y Artes grificas, cit. art. 14.
7" Convenio Colectivo Nacional del Ente («B.O.E.» 15-6-1994).
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El tratamiento del «teletrabajo» no se ha introducido en la
negociacion colectiva en nuestro pais. Son muy pocos los con-
venios colectivos que regulan condiciones de trabajo en esta
modalidad contractual; y convenios colectivos aplicables a los
sectores «tradicionales» a los que me he referido. Siempre, cla-
ro es, con la desconfianza que merece la subcontratacion de ac-
tividades para los sindicatos; aunque la contratacién de trabajo
a domicilio no sea, precisamente, un supuesto de subcontrata-
cién. Asi, por ejemplo, se obliga a recurrir a esta modalidad s6-
lo si previamente estdn cubiertas las plantillas de trabajadores
con presencia en la empresa y dando cuenta de cada contrata-
cién a los representantes legales '®, o se establecen compensa-
ciones econémicas adicionales para los trabajadores contrata-
dos bajo esta modalidad *°.

V1. EL CONTRATO POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO

Llegamos ya a las modalidades temporales de contratacién.
El contrato por obra o servicio determinado tiene por objeto la
realizacién de una obra o un servicio determinado, con auto-
nomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la em-
presa (art. 2 R.D. 2546/1994, de 29 de diciembre). Mds co-
rrectamente puede decirse que la realizacién de la obra o
servicio puede ser el objeto principal de la actividad empresa-
rial. O que, en cualquier actividad empresarial permanente en
el tiempo, pueden realizarse cometidos de duracién determina-
da que, si tienen «sustantividad y autonomia propia» respecto
a los que constituyen el objeto del trafico de la empresa, pue-
den contratarse bajo esta modalidad. La cuestion estd en deter-
minar cudndo uno de estos cometidos, la obra o servicio, reu-
nen estas notas de sustantividad y autonomia propias respecto
a la actividad normal.

'8 Convenio Colectivo Nacional de Artes Graficas, manipulados de papel

y cartén, editoriales e industrias auxiliares («B.O.E.» 25-1-1995).
1% Convenio Colectivo de la Industria del Calzado («B.O.E.» 11-10-1995),
art. 18.
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Siempre hay una caracteristica que identifica este tipo de
servicios, a saber, que por su propia naturaleza su duracién es
limitada, aunque no se sepa con exactitud cudndo terminaran;
si bien este ultimo rasgo no es determinante, puesto que puede
haber obra o servicio con esa sustantividad y autonomia a que
se refiere la ley y cuya duracién estd ya de antemano estableci-
da. Claro es que la jurisprudencia ha abordado, una y otra vez,
la definicién de los rasgos esenciales de lo que se entiende por
obra o servicio determinados. Pero de modo casuistico, y no
podia ser de otra manera. La solucién ideal para despejar las in-
certidumbres que se plantean en las muchas situaciones limi-
nares que se producen es que se defina, en la medida de lo po-
sible, lo que se puede considerar obra o servicio determinado,
por lo menos tipico, en cada sector profesional.

Ahora bien, es esta tarea excesiva para el legislador, inclu-
so para el ejercicio de la potestad reglamentaria. Y propia de
la negociacidn colectiva. No es de extraiiar, por ello, que la re-
forma de 1994 introdujese una variacion en la regulacién esta-
tutaria de este contrato. Los convenios colectivos (cualquiera
que sea su ambito) podrdn identificar aquellos trabajos o tare-
as con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza
(art. 15.1.b TRET). Esta variacién fue presentada, por cierto,
como un elemento mds del carécter flexibilizador de la re-
forma.

La cuestién que este precepto planted, desde el primer mo-
mento, fue el alcance de la disponibilidad que se atribuia a los
negociadores. La ley se referia a «identificar» la obra o servi-
cio, lo que supone que lo identificado redine sustancialmente las
caracteristicas exigidas por la ley, o, en otros términos, que el
convenio colectivo no puede determinar discrecionalmente lo
que es obra o servicio y puede contratarse bajo esta modalidad,
redna o no la caracteristica de tener sustantividad y autonomia
propia. Tal interpretacion, que se ajusta a las exigencias de la
16gica, podia a su vez cuestionarse en la medida en que el art.
2.1 del R.D. 2547/1994 establecia lapidariamente que cuando
el convenio colectivo que resulte de aplicacién haya identifica-
do los trabajos o tareas que pueden cubrirse con esta modalidad
contractual, se estard a 1o dispuesto en el mismo a efectos de su
utilizacién.
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Este dltimo mandato, en su redactado literal y sin mds, pa-
rece dar por validas las identificaciones que se hayan obrado en
los convenios colectivos, retina o no lo identificado las carac-
teristicas legalmente exigidas, sustantividad y autonomia pro-
pias (el uso de este ultimo término es, por cierto, incorrectisi-
mo). La verdad es que los negociadores hacen poco uso de esa
facultad de identificar que les otorga la ley; y que, en conse-
cuencia, son pocos los convenios en que se establece la identi-
ficacion. Claro es que hay un sector en que la regulacion se
produce por extenso, el de la construccién; pero en los demds,
y salvo las excepciones a que me voy a referir de inmediato, no
se establecen estas identificaciones. Quizd porque las partes
prefieren manejarse con las ambigiiedades legales; quiza por-
que muchas obras y servicios se presentan inopinadamente y,
por lo tanto, su identificacién no es planificable; o quizis, fi-
nalmente y por lo que se ve en la experiencia profesional, por-
que bajo esta modalidad contractual se cubre parcialmente el
vacio dejado por la supresién del contrato de fomento del em-
pleo (R.D. 1989/1984); irregularmente, pero se cubre. Y esta
irregularidad seria mucho mads acusada si hubiese identifica-
cién de los trabajos que pueden cubrirse bajo esta modalidad en
convenio colectivo.

Por otro lado, la ambigiiedad sefialada repercute en la regu-
lacién de la modalidad contractual en los pocos convenios co-
lectivos que hacen uso de la facultad que les otorga la ley. El
reciente Convenio Colectivo de Grandes Almacenes de 1995
identifica este tipo de trabajos (en general, campafas especifi-
cas, promociones y similares) y a continuacion establece que a
través de esta modalidad contractual, y en un solo contrato, po-
drd emplearse a un trabajador para la realizacién «de una de las
tareas... descritas», es decir, de una o mas campafias o pro-
mociones, con una duracién no superior al afio, ampliable ex-
cepcionalmente hasta tres afios. Por definicién, un contrato en
estas condiciones no es un contrato por obra o servicio deter-
minado, y més cuando se limita de modo tan detallado en el
tiempo. El observador atento oird aqui los ecos del desapareci-
do contrato de fomento del empleo.

Otro de los sectores cuya actividad propicia estas identifi-
caciones es el de la ensefianza. Sin embargo, s6lo uno de los
convenios del ramo, el Convenio para los Centros de Educa-
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cién Universitaria e Investigacién, de junio de 1995, identifica
las tareas que pueden cubrirse con esta modalidad contractual,
y ademads correctamente. Lo que no obsta a que buena parte de
los centros de ensefianza privados, al menos en Catalufia, con-
traten bajo esta modalidad la imparticién de las asignaturas de
enseflanza obligatoria correspondiente a los cursos ordinarios,
practica que es, eminentemente, ilicita.

Digamos finalmente que, junto a la identificacién de lo que
hemos tratado hasta ahora, pueden establecerse condiciones
complementarias referidas a esta modalidad, como tal, en los
convenios colectivos. No es frecuente, pero algunos convenios
establecen indemnizaciones por fin de contrato si éste ha supe-
rado determinada duracion.

VII. CONTRATOS EVENTUALES

El art. 15.1.b del TRET establece la duracién de estos con-
tratos: seis meses, como maximo, dentro de un periodo de do-
ce meses, contados a partir del momento en que se produzcan
las causas que justifican la contratacién. Ahora bien, por con-
venio colectivo sectorial podrd modificarse la duracién maxi-
ma de estos contratos o el periodo dentro del cual se pueden
realizar en atencion al cardcter estacional de las circunstancias
que ocasionan la contratacién. Obsérvese que la modificacion
sélo es posible en convenios sectoriales, condicién esta que ha
sido objeto de critica por evidenciar el temor del legislador a
los posibles abusos que una supuesta posicion preminente del
empresario en los convenios de empresa pudiere producir; que,
por otro lado, en el tenor literal estricto de la ley, puede modi-
ficarse la duracién méaxima del contrato o, no y, el periodo den-
tro del cual se pueden producir, por lo que no cabe la modifi-
cacién de ambos extremos a la vez; prevision legal razonable
porque la posibilidad de modificar conjuntamente duracién y
periodo de referencia podia dar lugar a un uso desviado de es-
ta modalidad contractual, que es lo que ha sucedido. Y, final-
mente, que a diferencia de lo que se establecia en la legislaciéon
precedente, duracién y periodo se computan a partir del mo-
mento en que se produce la causa que justifica la contratacion.
Bastantes convenios ignoran esta modificacién y siguen consi-
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derando que el periodo ha de computarse desde el inicio de la
prestacion laboral.

Desde luego, los negociadores han explotado abundante-
mente la facultad que les concede la ley. Cualquier profesional
que trate estas materias sabe, por experiencia, que esta modali-
dad contractual suple las carencias provocadas por la desapa-
ricién del contrato de fomento del empleo tal como fue confi-
gurado por el R.D. 1989/1984, con mayor intensidad que el
contrato por obra o servicio determinado; por lo que son legién
los contratos de trabajadores eventuales irregularmente con-
cluidos. Las irregularidades se pueden paliar relativamente con
el alargamiento de los periodos. La recepcion de este alarga-
miento no ha contado con la oposicién de los sindicatos por dos
razones, a mi juicio: en primer lugar, porque son conscientes
que, de otra manera, el nimero de personas empleadas seria
mucho menor; en segundo lugar, porque siempre puede usarse
una presion mads fuerte para convertir a los afectados en fijos
después de una larga permanencia en la eventualidad, sobre to-
do en las grandes empresas.

Tales, vamos a decir, complicidades han provocado que en
la generalidad de los convenios colectivos se amplien los pe-
riodos, de duracién del contrato y de referencia, y ambos a la
vez, contra lo que establece literalmente la ley. Los mdédulos
mas normalmente utilizados son los 9 meses de duracién den-
tro de un periodo de 12 meses; 12 meses dentro de 18 meses y
18 meses dentro de 24 meses. Pero, en este punto, se ha llega-
do a fijaciones tan alejadas del espiritu de la ley como estram-
béticas: 11 meses dentro de 12 meses®® o, al limite, 360 dias
dentro de un periodo de 365 dias®'. Tales duraciones hacen pre-
ver un uso incorrecto de la eventualidad, bien porque se trate
de trabajos permanentes, bien porque se trate de trabajos fijos
de carécter discontinuo. Algin convenio hay que regula como
eventual una modalidad que es fiel reproduccién del extingui-
do CEE, v. g., el convenio colectivo para las industrias sidero-
metalurgicas de la provincia de Tarragona: asi, dice (art. 22.b)
que excepcionalmente se podrd efectuar un contrato eventual

20
21

Acuerdo marco estatal de pasteleria, confiteria, etc., cit. art. 9.
Convenio Colectivo Estatal para las empresas organizadoras del juego
del bingo, art. 15.A.
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por circunstancias de la produccién, por una duracién inicial de
12 meses, prorrogables hasta 36 meses en el periodo de 3 afios;
las prérrogas tendrdn una duracién minima de 6 meses; al fina-
lizar la indemnizacién de dia por mes trabajado (?), salvo que
al finalizar se pasase a la contratacién indefinida.

Ahora bien, dado el asentimiento de las partes y la laxitud
de la ley, no ha habido impugnaciones de estas cldusulas con-
vencionales por las autoridades administrativas competentes,
pese al evidente abuso con el que se ha obrado la facultad de
modificar los periodos legalmente establecidos. Hablo de laxi-
tud porque el unico limite que indirectamente pone el legisla-
dor a la mencionada facultad es que la fijacién de la duracién
de la eventualidad por convenio se atenga al caracter estacional
de la actividad en que se ha de producir la contratacién. Lo cual
puede inducir a considerar que tan valido es en estos casos la
contratacion por tiempo parcial como la contratacién de even-
tuales. De todas formas, se trata de una limitacién que se pres-
ta a interpretaciones distintas y, por lo tanto, da cobijo fundado
a planteamientos dispares. El otro requisito, la disyuntiva a
alargar la duracién del contrato o el periodo de referencia, por
su certidumbre legal, si podia haber sido mds rigurosamente
fiscalizado por las administraciones laborales. Se ver4, en todo
caso, que dicen los jueces si se plantean conflictos individuales
sobre la excesiva prolongacién convencional de la duracién de
los contratos eventuales.

Pueden regularse otros extremos que los de la duracién y el
periodo de referencia, aunque el TRET se refiere exclusiva-
mente a éstos. De hecho, asi se ha efectuado; hay convenios co-
lectivos que incrementan la remuneracion de los eventuales por
esta circunstancia® (prictica anterior a la reforma y que, si a la
inversa, causa una discriminacién censurada multiples veces
por los Tribunales Laborales); otros que fijan una indemniza-
cién por fin de contrato®; algunos hay que limitan a un por-

22 Convenio Colectivo de Trabajo de la Industria de la Madera de la pro-

vincia de Barcelona, cit. art. 20.

2 Convenio Colectivo para las empresas organizadoras del juego del bin-
go, art. 15.b; Convenio para la Industria del Calzado, cit. art. 15.3; Convenio Co-
lectivo para la Industria de la Construccién y Obras publicas de la Provincia de
Barcelona, cit.; Convenio Colectivo para las Industrias de la Madera de Barce-
lona, cit. art. 20.
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centaje de la plantilla el nimero méximo de eventuales contra-
tables por las empresas®*; finalmente, y de modo excepcional,
un convenio® fija las actividades en que pueden contratarse
trabajadores eventuales, practica ésta recomendable, de la mis-
ma manera y por las mismas razones que la ley permite la fija-
cion de las obras o servicios determinados susceptibles de con-
tratacion bajo la modalidad correspondiente.

Hay que insistir en que el andlisis de las clausulas conven-
cionales trasluce la desviacién que en estos momentos afecta al
uso de esta modalidad contractual. Porque es claro que su tra-
tamiento es el propio de un cuasi fomento del empleo del tipo
ya desaparecido. Tal realidad obligaria, entiendo, a reflexionar
sobre la oportunidad del actual sistema de contratacion; pero
tal reflexién excede, con mucho, el marco de esta ponencia.

VIII. OTRAS MODALIDADES CONTRACTUALES

La regulacién legal de las restantes modalidades contrac-
tuales no hace llamada alguna a la negociacién colectiva. Lo
cual no significa que no se puedan establecer condiciones adi-
cionales a las establecidas por la ley en convenio colectivo, res-
pecto a estas modalidades. De hecho, la regulacién convencio-
nal es minima. Respecto al contrato de interinaje, algunos
convenios establecen una indemnizacién por fin del contrato o
formalidades de la extincién al reincorporarse el trabajador
sustituido. El silencio de los convenios respecto al contrato de
lanzamiento de nueva actividad es total. Como excepcion, el
convenio para los Centros de Educacién Universitaria e In-
vestigacidn establece que debe entenderse por nueva linea de
produccién o nuevo producto, en ingeniosa adaptacién a la na-
turaleza de la actividad regulada®®. Identificacién esta loable
porque es claro que, en tal materia, la ley causa las mismas in-

2 Convenio Colectivo para las empresas organizadoras del juego del bin-

go, cit. art. 15.B.

»  Convenio Colectivo para los centros de educaci6n universitaria e inves-
tigacion, cit. art. 17.

% Implantacién de un nuevo plan de estudios, nueva titulacién o nuevos
servicios.
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certidumbres que respecto a la identificacién de lo que ha de
entenderse por obra o servicio determinado con autonomia y
sustantividad propia. Quiza en este punto, sector por sector o
empresa por empresa, fuese mds facil configurar y concretar el
concepto legal en convenio colectivo.

IX. LA CREACION DE MODALIDADES
CONTRACTUALES EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA

Queda una ultima cuestién en este apretado repaso: la po-
sibilidad de que por convenio colectivo se establezcan moda-
lidades contractuales distintas a las establecidas por la ley, o
leyes, porque se pueden establecer nuevas modalidades distin-
tas, aunque sea de modo indirecto, por otras leyes que el
TRET, como ha sucedido con la Ley 14/1994, de Empresas de
Trabajo Temporal. No creo que tal posibilidad exista. La de-
terminacidn de los elementos que definen el contrato de traba-
jo es cuestion de riguroso orden piblico o de derecho necesa-
rio absoluto; la jurisprudencia de nuestros tribunales lo reitera
cada vez que ha de calificar una relacién contractual cuya na-
turaleza se debate en juicio. Si ello es asi, la determinacién, a
su vez, de los elementos que estructuran las distintas modali-
dades contractuales participa de la misma condicién. Aqui el
orden publico —no lo que pudiera conceptuarse como derecho
necesario absoluto— excluye que mediante negociacién co-
lectiva se determinen los elementos de una modalidad con-
tractual no prevista por la misma ley. El TRET, por su parte,
no expresa en modo alguno la posibilidad que se examina; an-
tes bien, de la descripcién de la relacién de trabajo y sus mo-
dalidades contractuales se deduce que el legislador excluye to-
da posibilidad de que por convenio colectivo o por pacto
individual se establezcan modalidades adicionales a las con-
templadas en la ley.

Tampoco se ha intentado tal creacidn, salvo excepciones
contadas. El dltimo Convenio General de Industrias Quimicas
de 1995 crea un contrato de obra o servicio determinado que se
conceptia como distinto del regulado en el art. 15.1.a del
TRET; aunque no se ve la causa de tal diferenciacién, puesto
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que su objeto es cubrir todas aquellas tareas o trabajos sufi-
cientemente diferenciados por el volumen adicional de trabajo
que representan, relacionados directa o colateralmente con el
proceso productivo, limitados en el tiempo y cuya duracién
puede preverse (art. 13.6 del Convenio). De hecho, objeto idén-
tico al que puede tener la modalidad contractual regulada en el
art. 15.1.a TRET,; salvo que aquellas tareas puedan conceptuar-
se como trabajos eventuales, en cuyo caso lo que se hace es cu-
brir mediante esta nueva modalidad convencional lo que debe
cubrirse necesariamente mediante un contrato de trabajo even-
tual o la contratacién de puestas a disposicién con una ETT;
hay que sospechar que la nueva modalidad trata de cubrir este
ultimo supuesto, ya que su configuracién se debe precisamen-
te, segin se dice en el Convenio, a evitar la contratacién de
ETT para cubrir la realizacién de las tareas mencionadas.

El art. 30 del Convenio de Industrias Cérnicas de enero de
1995 crea una figura, el «aspirante» —distinto del aprendiz—
cuya relacién contractual, tal como se define en el convenio, no
puede incluirse en ninguna de las modalidades conocidas de
contrataciéon temporal. Se trata de trabajadores mayores de 16
afios y menores de 18 afios. Probablemente, de haber conflicto,
estos aspirantes se conceptuardn como trabajadores fijos. En
fin, salvo las excepciones sefialadas, no se detectan en la nego-
ciacién colectiva innovaciones cuya introduccién, por su mis-
ma naturaleza, resulte imposible.

X. CONCLUSIONES

La conclusién que impone el andlisis de la normativa con-
vencional es, en primer lugar, que la mayor parte de los conve-
nios colectivos no introducen variaciones o, cuanto menos, va-
riaciones significativas en la regulacién de las modalidades
contractuales. Hay razones, distintas por cada modalidad segin
ya he apuntado al referirme a las mismas, que justifican tal abs-
tencion. En definitiva, se trata de una cuestién en la que hay
posiciones muy encontradas entre las partes y en las que la me-
diacién estatal —es decir, la ley—, aparte de necesaria, por la
naturaleza de lo regulado, resulta ser a la postre tnica alterna-
tiva.
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En segundo lugar, la mayoria de los convenios colectivos
explotan muy moderadamente las posibilidades que ofreci6 la
reforma, salvo en lo que se refiere a la determinacién de dura-
cién y periodos de referencia en la contratacién eventual. Tam-
poco es que la ley ofrezca la posibilidad de revolucionar la es-
tructura de las modalidades contractuales que regula, ni mucho
menos. Pero aun dentro de estas limitaciones, las partes son
parcas en negociar lo que podrian negociar. En este punto pue-
de decirse, sin temor a equivocacion, que la reforma de 1994
no ha logrado que la negociacion colectiva establezca determi-
nadas condiciones de las modalidades contractuales reguladas
en el TRET, si éste era, realmente, su proposito.
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1. En orden a facilitar la adaptacién de la regulacién ge-
neral de las condiciones de trabajo a la singularidad de la em-
presa, el Estatuto de los Trabajadores, en su versién del afio 94,
ha introducido sendas previsiones de mecanismos derogatorios
que consienten la derogacidén a nivel de empresa, de algunas
condiciones de trabajo pactadas en convenio colectivo estatu-
tario. El primero de estos mecanismos se contempla en el nue-
vo art. 41 del Estatuto de los Trabajadores, precepto que per-
mite la modificacién a nivel de empresa y mediante pacto entre
el empresario y los representantes de los trabajadores de las
condiciones que, referidas a horario, régimen de trabajo a tur-
nos, sistema de remuneraciéon y rendimiento, se contengan en
convenio estatutario. El segundo aparece en los arts. 82.3 y
85.2.c), que articulan un complejo mecanismo juridico cuya fi-
nalidad dltima es posibilitar el descuelgue a nivel de empresa
del régimen salarial pactado a nivel supraempresarial. Ambos
instrumentos presentan grandes similitudes morfolégicas' y
responden a un planteamiento de politica del derecho comiin:
el de fomentar, de una parte, desde la ley, la adaptabilidad de
las condiciones de trabajo pactadas en convenio colectivo a la
situaciéon y necesidades de la empresa, y garantizar, de otra,
que sea la propia autonomia colectiva la que se corrija a si mis-
ma, esto es, encomendar la tarea a nuevas manifestaciones de
autonomia colectiva.

El propdsito de este apartado es el andlisis del segundo de
los instrumentos aludidos: los mecanismos derogatorios del ré-

' T. SaLa Franco, C. Alfonso MELLADO y A. PEDRAJAS MORENO ven, sin

embargo, mds diferencias que similitudes entre ambos supuestos (cfr. Los acuer-
dos o pactos de empresa, Valencia, 1996, pp. 39 y ss.).
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gimen salarial previsto en convenio colectivo supraempresa-
rial. Un mecanismo que la ley configura, como se apuntaba
mds arriba, de manera particularmente compleja y en dos tiem-
pos. El primer tiempo viene dado por la obligaciéon de que to-
do convenio colectivo supraempresarial contenga una «cldusu-
la de descuelgue», es decir, que regule «las condiciones y
procedimientos por los que podria no aplicarse el régimen sa-
larial del mismo a las empresas cuya estabilidad econémica pu-
diera verse dafiada como consecuencia de tal aplicaciéon» (art.
82.3 ET). El segundo por el acogimiento a la cldusula de des-
cuelgue y la determinacién de las nuevas condiciones salaria-
les, que se producird conforme a lo que el convenio supraem-
presarial establezca (art. 82.3 ET). La derogacién del régimen
salarial se producird, en puridad, en este segundo momento, por
ser entonces cuando se sustituye el régimen generalmente pre-
visto por el nuevo previsto o pactado; mas la interrelacién que,
en su parquedad, la ley establece entre ambos momentos es es-
trechisima. La amplia remisién que ésta, en efecto, hace al con-
venio colectivo supraempresarial para determinar «las condi-
ciones y procedimientos» del descuelgue permite concluir que
las posibilidades que éste tiene de ahormar la fijacién de las
nuevas condiciones salariales son amplisimas y que, por lo tan-
to, los pactos derogatorios 1o son en las «condiciones» y con-
forme a los «procedimientos» establecidos en el convenio su-
praempresarial de referencia. Se impone, por tanto, un analisis
detallado del mecanismo legal, en toda su complejidad.

1. LAS CLAUSULAS DE DESCUELGUE SALARIAL
EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

1l.a) La prevision del descuelgue como obligacion legal

2. La obligacién de que los convenios colectivos supra-
empresariales contengan en sus textos cldusulas de descuelgue
salarial se contempla en el nuevo art. 82.3 ET, conforme al
cual «los convenios colectivos de ambito superior a la empre-
sa estableceran las condiciones y procedimientos por los que
podra no aplicarse el régimen salarial del mismo a las empre-
sas cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada como
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consecuencia de tal aplicacién». Y se refuerza en el art. 85.2.c),
que hace de estas cldusulas parte del contenido minimo del
convenio.

La primera nota que merece destacarse de la nueva obliga-
cién legal es su cardcter general. El precepto se refiere, en
efecto, a los convenios colectivos de 4mbito superior a la em-
presa, sin afiadir distingo o excepcién alguna. Lo que signifi-
ca que, en adelante, con independencia de cudl sea su dmbito
territorial o funcional, todo convenio supraempresarial estard
sujeto a la obligacién legal de establecer la clausula de des-
cuelgue.

Este carécter general de la obligacién legal ha merecido el
reproche de algiin sector doctrinal”> que ha visto en su cardcter
indiscriminado —no se distingue entre sectores ni se presta
atencion alguna al elemento temporal— un dato criticable. A
mi juicio, sin embargo, el alcance general de la obligacién
constituye un elemento de modernidad en la regulacién legal
de la estructura de nuestra negociaciéon colectiva. Se trata, en
efecto, de un reconocimiento implicito por parte del legislador
espafiol de las caracteristicas que singularizan al mercado y a
la demanda postfordistas, a cuyos cambios el legislador quie-
re asegurar la adaptabilidad del régimen salarial convenido.
Obligar a todo convenio supraempresarial a prever el descuel-
gue salarial no significa desconocer la diversidad del tejido
econdémico-laboral, sino asumir que no hay sectores de activi-
dad ajenos a los cambios del mercado, que no hay, en definiti-
va, empresas «cuya estabilidad econémica no pueda verse da-
flada». La necesidad de que el convenio supraempresarial
establezca «las condiciones y procedimientos» para el des-
cuelgue bastard para adecuar la previsiéon general a la diversi-
dad de sectores y ramas de actividad y a la dispar evolucién
econdmica de éstos.

La obligacién legal, obviamente, afecta dinicamente a los
convenios supraempresariales suscritos conforme al proce-
dimiento previsto en el Titulo III del Estatuto, sin que a los
convenios extraestatutarios les sea exigible. No es de extra-

2

BayLos Grau, A., «“Cldusulas de descuelgue” en la negociacién colecti-
va», RL, 1994, n.° 17/18, p. 327.
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fiar, sin embargo, que la obligacidén legal y la regulacién es-
tatutaria ejerzan en este punto la influencia que, a menudo,
ha ejercido la negociacién estatutaria sobre la extraestatuta-
ria ;I que proliferen cldusulas de descuelgue extraestatuta-
rias”.

3. Una de las primeras cuestiones que la obligacién con-
tenida en el art. 82.3 suscita en el intérprete es la de saber si
dicha obligacién puede cumplirse cerrando el paso al pacto
derogatorio; en otros términos, si el convenio colectivo supra-
empresarial puede o no, en atencién a las circunstancias eco-
némicas que se viven en su ambito, excluir, expresa —me-
diante cldusula «ad hoc»— o tdcitamente —ignorando sin mas
la obligacién legal—, la posibilidad de que en el mismo se
produzca el descuelgue de su régimen salarial. Un sector de la
doctrina ha defendido esta posibilidad argumentando, bdsica-
mente, que el precepto llama a la autonomia colectiva y que la
exclusion del descuelgue es una manifestacion de autonomia
colectiva como cualquier otra*. «Se trata de una manifestacion
del acuerdo conjunto de voluntades colectivas cuya autonomia
constituye el eje del sistema de relaciones laborales... (sin) que
pueda hacerse prevalecer contra dicho acuerdo expreso una
prescripcion que implanta una excepcion a la fuerza vinculan-
te del convenio»’. El argumento es mistificatorio. El precepto
no remite sin més a la negociacion colectiva; su remision es
una remisioén forzosa y vinculada, con una finalidad bien pre-
cisa: asegurar la vulnerabilidad «controlada» del régimen sa-
larial contenido en el mismo, «suavizar —si se prefiere— el
rigor de su eficacia»®. Si el legislador hubiese querido remitir
sin mas a la negociacién colectiva, hubiese dejado el tenor del
viejo precepto legal en sus propios términos, de suerte que

*  De hecho el Convenio estatal extraestatutario de empresas de mensajeria

(«B.O.E.» 10-III-95) sefiala en su D.A. 3.7 que «se estard a lo dispuesto en el ter-
cer parrafo del art. 82.3 ET».

* BavLos Grau, A., «“Cldusulas de descuelgue” en la negociacién colecti-
va», RL, 1994, n.° 17/18, p. 330; Casas BaamonDE, M. E., «“Descuelgue” sala-
rial, acuerdos de empresa y conflicto de intereses», RL, 1995, n°4y 5, p. 1.

5 Bavyros Grau, A., «“Clausulas de descuelgue” en la negociacién colecti-
va», RL, 1994, n.° 17/18, p. 330.

6 Casas BaaMONDE, M. E., «“Descuelgue” salarial, acuerdos de empresa y
conflicto de intereses», RL, 1995, n.°4y 5, p. 1.
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fuese la propia negociacién colectiva la que se articulase sin
imperativos ni cortapisas a sf misma. Pero ¢l legislador ha pre-
tendido justamente lo contrario’ y no ha ahorrado instrumen-
tos para cerciorarse de ver cumplido su propdsito. En primer
lugar, ha establecido la obligacién general, que atafie a todo
convenio supraempresarial, de establecer la «cldusula de des-
cuelgue». En segundo lugar, ha hecho de esta cldusula conte-
nido minimo del convenio. Y en tercer lugar, ha establecido un
régimen subsidiario, no transitorio —su ubicacién es al res-
pecto muy ilustrativa—, de aplicacién cuando el convenio no
contenga cldusula de descuelgue alguna. La voluntad legal,
por consiguiente, de que los convenios supraempresariales in-
corporen la cldusula de descuelgue es manifiesta y, en conse-
cuencia, manifiesta seria la ilegalidad de la previsién conven-
cional que vetara o excluyese de forma expresa el descuelgue
salarial en el 4mbito de aplicacién que regule®. El silencio de
la norma tendria, seguramente, menores consecuencias, pues
presumiblemente comportaria la aplicacién sin mds del régi-
men subsidiario previsto en el art. 82.3 ET.

Como se apuntaba mds arriba, las posibilidades que la am-
plia remision legal abre al convenio supraempresarial en orden
a ahormar la préctica del descuelgue son muy amplias. Al esta-
blecer «las condiciones y procedimientos» para el descuelgue,
las partes negociadoras del convenio supraempresarial pueden
restringir dristicamente la prictica del mismo, hasta el punto
de hacerse innecesaria la prohibicién frontal®. Lo que el pre-
cepto legal no consiente porque seria claramente contra legem
es la mera exclusidn convencional de la posibilidad de des-
cuelgue.

7 El tenor literal de la previsién legal que matiza el inciso primero del art.

82.3 es, al respecto, sumamente expresivo:

«Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los em-
presarios y trabajadores incluidos dentro de su dmbito de aplicacién y durante
todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, 10s convenios colectivos de dmbito superior a la
empresa...».

8 En el mismo sentido, GARRIDO PEREZ, E., «Las cldusulas de descuelgue
salarial en la nueva ordenacién estatutaria», RL. n.° 8. 1995, p. 20; SaLA FraN-
co, T.; ALFoNso MELLADO, C., y PEDRAIAS MORENO, A, op. cit., p. 25.

Osepa AvViLEs, A., Derecho sindical, Madrid, 1995, p. 736.
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1.b) Las «condiciones y procedimientos»
para el descuelgue

4. Al margen del necesario cumplimiento de la obligacion
general de establecer la «cldusula de descuelgue», la libertad
que la ley concede al convenio colectivo supraempresarial en
orden al establecimiento de las condiciones y procedimientos
que deberdn observarse para practicar el descuelgue es practi-
camente plena. Al convenio, en efecto, corresponderd definir la
situacién econémica que autorizara el desenganche, regular el
procedimiento que debera observarse para practicarlo y prever
el modo en el que se fijardn las nuevas condiciones salariales.
Esta remisién practicamente en blanco a la negociacion colec-
tiva, para la determinacién de estos extremos, hace de enorme
interés el analisis de la negociacién colectiva habida hasta la
fecha, esto es, el estudio del modo en el que la negociacién co-
lectiva supraempresarial posterior a la reforma del 94 ha dado
cumplimiento a la obligacién que sobre ella ha hecho recaer el
nuevo art. 82.3 ET'®. Vayamos por partes.

a) El posible dario a la estabilidad econémica
de la empresa

5. La prevision de descuelgue que el art. 82.3 ET impone
a los convenios colectivos supraempresariales se refiere exclu-
sivamente «a las empresas cuya estabilidad econémica pudiera
verse dafiada como consecuencia de la aplicacién de su régi-
men salarial». La interpretacién de lo que por tal se entienda re-
sulta de prioritario interés porque de ello va a depender, en l-
tima instancia, el alcance de la operatividad de la clausula de
descuelgue.

Vaya por delante que el tenor de la ley es bastante inexpre-
sivo, hasta el punto de permitir desarrollos multiples y hasta
dispares por parte de la negociacién colectiva. Una cosa, con
todo, parece clara: el tiempo verbal hipotético utilizado por el

%" Los convenios colectivos analizados para elaborar este trabajo son los

supraempresariales, publicados en el «B.O.E.» desde el 1 de junio de 1994 has-
ta el 6 de marzo de 1996.
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legislador postula en favor de una lectura amplia del precepto
que abarque tanto las situaciones de crisis empresarial «en ac-
to» como «en potencia». No es, en efecto, preciso que la apli-
cacion del régimen salarial dafie la estabilidad econdémica de la
empresa, sino que pueda llegar a hacerlo. Las patologias razo-
nablemente previsibles son tan justificadoras de la medida co-
mo las ya manifiestas. En favor de esta interpretacion juega,
asimismo, la interpretacién que la ley misma hace sobre las
causas («econdmicas, técnicas, organizativas o productivas»),
que justifican el otro supuesto de descuelgue de lo pactado en
convenio colectivo, paralelismo que no debiera ser ignorado''.

La laxitud de los términos legales estd, sin embargo, per-
mitiendo el que la concrecién que la negociacién colectiva lle-
ve a cabo de la situacidn descrita por la ley esté siendo enor-
memente restrictiva. El conservadurismo inherente a todo lo
juridico se ha puesto, una vez mas, de relieve y el odre nuevo
ha sido rellenado con el vino conocido, es decir, con vino vie-
jo. Cuando los convenios colectivos negociados con posteriori-
dad a la reforma del 94 se han puesto, en efecto, a concretar la
situacién econdmica requerida para hacer uso de la cldusula de
descuelgue han echado mano —como no podia ser de otra for-
ma— de la experiencia previa, esto es, de los criterios codifi-
cados en el AMI'?, que exigian la cumplida acreditacién de una
situacion de crisis empresarial '’ para permitir el descuelgue. La
gran mayoria de los convenios negociados hasta el momento
exigen —reproduciendo literalmente el AMI— la «acredita-
cidn, objetiva y fehaciente, de situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas» en los dos anteriores ejercicios contables y la
existencia de previsiones semejantes para el afio en curso'*. Es

"' «Se entenderd —dice el art. 41— que concurren las causas a que se re-

fiere este articulo cuando la adopcién de las medidas propuestas contribuya a
mejorar la situacién de la empresa a través de una mds adecuada organizacién
de sus recursos, que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una me-
jor respuesta a las exigencias de la demanda».

12" Sobre la prevision de descuelgues en la concertacion social, vid. in ex-
tenso GARRIDO PEREz, E., op. cit., p. 30.

'3 Este criterio interpretativo —todo sea dicho— fue propugnado por la
doctrina (vid. BAyLos Grau, A., op. cit., p. 27; GarRrIDO PEREZ, E., op. cit., p. 26;
SaLa Franco, T.; ALFoNso MELLADO, C., y PEDRAIAS MORENO, A., op. cit., p. 30).

4" Convenio colectivo de entidades de financiacién y arrendamiento finan-
ciero (Leasing) («B.O.E.» 9-VI-94); IV Convenio colectivo estatal de centros de
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preciso, por consiguiente, con cardcter general, acreditar una
situacién de notoria crisis econdmica para poder practicar el
descuelgue de marras. Algunos convenios extreman esta exi-
gencia hasta el punto de requerir —algo ciertamente dificil—
la demostracién de que la aplicacién a la empresa del incre-
mento salarial en €l previsto pueda provocar «dafios irrepara-
bles» en su economia .

asistencia y educacién infantil («B.O.E.» 13-VIII-94); IX Convenio colectivo
general de la industria quimica («B.O.E.» 23-VIII-94); Convenio colectivo del
sector de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales («B.O.E.» 26-VIII-94); I Convenio colectivo estatal de en-
sefianza y formacion no reglada («B.O.E.» 5-1X-94); Convenio colectivo nacio-
nal para las industrias extractivas, industria del vidrio, industrias cerdmicas y
para las del comercio de venta al por mayor y exclusivistas de los mismos ma-
teriales para 1994 («B.O.E.» 9-1X-94) —que reduce a dos afios, uno previo y el
afio en curso, el periodo considerado——; Convenio colectivo estatal de pastas,
papel y cartén («B.O.E.» 13-X-94); IV Convenio colectivo nacional de centros
de ensefianza privada de régimen general o ensefianza reglada sin ningtin nivel
concertado o subvencionado («B.O.E.» 17-X-94); Convenio colectivo para las
industrias de alimentos compuestos para animales («B.O.E.» 1-X1-94); Acuerdo
de prérroga del texto del Convenio colectivo del afio 1992 del sector de la in-
dustria de granjas avicolas y otros animales, asi como su revision salarial
(«B.O.E.» 1-11-95); I Convenio colectivo estatal de Colegios Mayores Universi-
tarios («B.O.E.» 2-11I-95) —que considera un periodo de cuatro afios—; X Con-
venio colectivo general de la industria quimica («B.O.E.» 3-V-95); Convenio
colectivo general de trabajo de la industria textil y de la confeccién («B.O.E.»
16-V-95); Revisién salarial del convenio colectivo de dmbito estatal para la in-
dustria de granjas avicolas y otros animales («B.O.E.» 9-VI-95); Convenio co-
lectivo nacional para las industrias extractivas, industria del vidrio, industrias
ceramicas y para las del comercio de venta al por mayor y exclusivistas de los
mismos materiales («B.O.E.» 29-VI-95) —en los mismos términos que el del
94—; I Convenio colectivo estatal para los centros de ensefianza de peluqueria
y estética, de ensefianzas musicales. de artes aplicadas y oficios artisticos
(«B.O.E.» 5-VII-95); Convenio colectivo estatal de pastas, papel y cartén
(«B.O.E.» 3-VIII-95); Convenio colectivo para las industrias de alimentos com-
puestos para animales («B.O.E.» 17-X-95); Revision salarial del convenio co-
lectivo del sector de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales («B.O.E.» 9-XII-95); Convenio colectivo de em-
presas organizadoras del juego del bingo («B.O.E.» 20-XII-95); Convenio co-
lectivo estatal de agencias de viajes («B.O.E.» 1-11I-96).

Convenio colectivo estatal para las industrias del curtido, correas y cue-
ros industriales y curticién de pieles para peleteria («B.O.E.» 30-VIII-94); Con-
venio colectivo de la industria del calzado («B.O.E.» 11-X-94); Convenio co-
lectivo de la industria del calzado («B.O.E.» 22-VIII-95); Convenio colectivo
estatal para las industrias del curtido, correas y cueros industriales y curticién de
pieles para peleteria («B.O.E.» 16-X-95). Esta necesidad de que la aplicacién
del régimen salarial ponga poco menos que en peligro la subsistencia de la em-
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La visién patolégica —extremada a veces— del recurso al
descuelgue que la negociacién colectiva ha hecho suya, por el
momento al menos, merece ser criticada. Y no tanto porque ig-
nore la concepcién que de dicho instrumento presumiblemente
tenia el legislador —los términos de la ley son tan laxos y am-
biguos que el desarrollo descrito encaja en los mismos sin ma-
yores problemas— como porque no responde a las exigencias
de dinamicidad del nuevo momento econdémico, porque hace
oidos sordos a la necesidad de permitir la adaptacién de las
normas generales a la coyuntura y necesidades de la empresa.
Cerrando el supuesto habilitante —repdarese en ello— se esta
cegando el recurso al descuelgue y privando con ello a las em-
presas de un instrumento precioso de adaptabilidad a los cam-
bios de la demanda y a las turbulencias del mercado. Exigir pa-
ra la eventual aplicacién del descuelgue que la aplicacién del
régimen salarial previsto en el convenio ponga en peligro la
subsistencia de la empresa, supone restringir su juego a los su-
puestos en los que éste carezca de toda virtualidad regenerado-
ra. La empresa cuya subsistencia pueda verse amenazada por
una eventual subida salarial general seguramente tiene muy po-
co futuro. Una dréstica o considerable reduccién del beneficio
empresarial puede ser —suele ser— anuncio de una crisis fu-
tura y es el momento en el que la empresa debiera disponer de
una panoplia surtida de instrumentos —descuelgue incluido—
que le permitiera conjurar la situaciéon de peligro. Pues bien,
ningun convenio colectivo hasta la fecha, que yo se sepa, valo-
ra la disminucién del beneficio empresarial como muestra de
futura inestabilidad econémica.

6. La situaciéon econémica que habilita para practicar el
descuelgue debe, en principio, acreditarse en la empresa. De
empresa habla el precepto y de empresa hablan con caracter ge-
neral los convenios colectivos. La pertenencia, sin embargo, de
la empresa a un grupo puede aconsejar el examen de infor-
maciones suplementarias que permitan valorar la verdadera
entidad del dafio que de la aplicacién del régimen salarial se
derivaria para la empresa. La cuestion, en todo caso, debe abor-
darse en la regulacion supraempresarial del descuelgue. Asfi lo

presa, para legitimar el descuelgue, ha sido doctrinalmente propugnada (vid. Ga-
RRIDO PEREZ, E., op. cit., p. 27).
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ha hecho ya algin convenio, que, con buen criterio, prevé que
«en el caso de que la empresa objeto de inaplicacién formara
parte de un grupo de empresas... la Comisién Mixta del Con-
venio analizard que, a raiz de esta conexidn, no pudieran des-
virtuarse los resultados concretos de la empresa en cuestion,
examinando para ello, si fuera necesario, los datos que corres-
pondan» '°. El convenio supraempresarial podrd, asimismo,
prever el descuelgue de unidades productivas menores, esto es,
de centros de trabajo o unidades productivas auténomas, en la
terminologia del Estatuto'’.

b) La solicitud de descuelgue

7. La remisién en blanco de la ley al convenio supraem-
presarial en cuanto a la determinacién del procedimiento de
descuelgue va a permitir —esté ya permitiendo— toda una va-
ria tipologia procedimental, cuyo andlisis merece particular
atencion.

El procedimiento se inicia con la formulacién del empresa-
rio de la peticion de descuelgue, que se dirige al 6érgano desig-
nado ad hoc por el convenio supraempresarial. La negociacion
colectiva habida hasta la fecha aborda la cuestién de manera
dispar, de suerte que pueden grosso modo identificarse los si-
guientes «tipos» procedimentales:

— Convenios que hacen de la Comisién paritaria el 6r-
gano receptor de la peticién en la que la direccién de la
empresa manifiesta su voluntad de acogerse a la cldusula de
descuelgue'®. Segiin la Comisién en cuestién sea o no la en-

'® " Convenio colectivo para 1994-5 de las empresas y trabajadores de per-

fumerias y afines («B.O.E.» 11-VIII-94).

7" En el mismo sentido, BayLos Grau, A., op. cit., p. 329.

'8 Convenio colectivo de entidades de financiacién y de arrendamiento fi-
nanciero (Leasing) («B.O.E.» 9-VI-1994); Convenio colectivo de Seguros, Re-
aseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
(«B.O.E.» 26-VIII-94); Convenio colectivo estatal de ensefianza y formacién no
reglada («B.O.E.» 5-IX-94); IV Convenio colectivo nacional de centros de en-
sefianza privada de régimen general o ensefianza reglada sin ningin nivel con-
certado o subvencionado («B.O.E.» 17-X-94); Convenio colectivo nacional del
ciclo de comercio de papel y artes gréaficas («<B.O.E.» 16-XII-94); I Convenio
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cargada de definir el nuevo régimen salarial aplicable, ésta
dara traslado de la solicitud de descuelgue y de la documen-
tacién que la acompafie a otra instancia'® o la conservard en
su poder®.

Convenios que prevén el que la solicitud se formule si-
multdneamente ante la Comisién Paritaria del Convenio y los
representantes de los trabajadores en la empresa®'.

colectivo estatal de Colegios Mayores Universitarios («B.O.E.» 2-III-95); 1
Convenio colectivo estatal para los centros de ensefianza, de peluqueria y esté-
tica, de ensefianzas musicales y de artes aplicadas y oficios artisticos («B.O.E.»
5-VII-95); II Convenio colectivo de las empresas de «entrega a domicilio»
(«B.O.E.» 9-1X-95); Convenio colectivo de jardineria («B.O.E.» 21-XII-95);
Convenio colectivo de recuperacién, transformacién y venta de residuos y
desperdicios sélidos («B.O.E.» 17-1-96); Convenio colectivo nacional de enti-
dades de financiacién y de arrendamiento financiero (Leasing) («B.O.E.» 27-
11-96).

' Convenio colectivo estatal de ensefianza y formacién no reglada
(«B.O.E.» 5-1X-94); 1V Convenio colectivo nacional de centros de ensefianza
privada de régimen general o enseflanza reglada sin ningiin nivel concertado o
subvencionado («B.O.E.» 17-X-94); I Convenio colectivo estatal de Colegios
Mayores Universitarios («B.O.E.» 2-111-95); I Convenio colectivo estatal para
los centros de ensefianza, de peluqueria y estética, de ensefianzas musicales y de
artes aplicadas y oficios artisticos («B.O.E.» 5-VII-95).

Convenio colectivo de entidades de financiacion y de arrendamiento fi-
nanciero (Leasing) («B.O.E.» 9-VI-1994); Convenio colectivo de Seguros, Re-
aseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
(«B.O.E.» 26-VIII-94); Convenio colectivo nacional del ciclo de comercio de
papel y artes graficas («B.O.E.» 17-X-94); Convenio colectivo de las empresas
de «entrega a domicilio» («B.O.E.» 9-1X-95); Convenio colectivo de jardineria
(«B.O.E.» 21-XI1-95); Convenio colectivo de recuperacién, transformacién y
venta de residuos y desperdicios sélidos («B.O.E.» 17-1-96); Convenio colecti-
vo nacional de entidades de financiacién y de arrendamiento financiero (Lea-
sing) («B.O.E.» 27-11- 96).

Convenio colectivo estatal de estaciones de servicio («B.O.E.» 20-VII-
94); Convenio colectivo de las empresas y trabajadores de perfumerias y afines
(«B.O.E.» 11-VIII-94); IV Convenio colectivo estatal de centros de asistencia y
educacién infantil («B.O.E.» 13-VIII-94); Convenio colectivo estatal para las
industrias del curtido, correas y cueros industriales y curticién de pieles para pe-
leteria («B.O.E.» 30-VIII-94); Convenio colectivo estatal de elaboradores de
pizzas y productos para su venta a domicilio («B.O.E.» 12-VIII-95); Convenio
colectivo de la industria metalgrdfica y la fabricacién de envases metdlicos
(«B.O.E.» 30-VIII-95); Convenio colectivo estatal para las industrias del curti-
do, correas y cueros industriales y curticién de pieles para peleteria («B.O.E.»
16-X-95); Convenio colectivo de estaciones de servicio («B.O.E.» 2-IX-95);
Convenio colectivo estatal de empresas organizadoras del juego del bingo
(«B.O.E.» 20-XII-95).
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— Convenios que obvian cualquier intervencién inicial
de la Comisién Paritaria y prevén la remision de la comunica-
cién directamente a los representantes de los trabajadores en la
empresa®’, entendiendo por tales tanto los representantes unita-
rios como la representacién sindical. Algunos convenios pre-
vienen para el supuesto de que no existan representantes de los
trabajadores en la empresa, la formulacién de la solicitud ante
su Comisién Paritaria®.

— Convenios, en fin, que regulan de forma pormenoriza-
da el descuelgue —incluidas nuevas condiciones salariales— y
prevén el acogimiento automatico®*. Se trata hoy por hoy de
una regulacion del todo singular, mas, dado el grado de centra-
lizacién detectable en la negociacién colectiva, no es desecha-
ble que llegue a cundir el ejemplo.

8. Cualquiera que sea el 6rgano receptor de la peticién,
los convenios supraempresariales vienen estableciendo un pla-
zo maximo, a contar normalmente desde su publicacién en el
«B.O.E.», para que la direccién de la empresa que pretenda
acogerse al descuelgue manifieste su voluntad de hacerlo. Pla-
zo cuya duracién normalmente oscila entre quince” y treinta
dias naturales?. Se trata, en consecuencia, de un plazo breve

22 IX Convenio colectivo general de la industria quimica («B.O.E.» 23-

VIII-94); Convenio colectivo nacional para las industrias extractivas, industrias
del vidrio, industrias cerdmicas y para las del comercio de venta al por mayor y
exclusivista de los mismos materiales («B.O.E.» 9-1X-94); Convenio colectivo
de la industria del calzado («B.O.E.» 11-X-94); Convenio colectivo de pastas,
papel y cartén («B.O.E.» 13-X-94); X Convenio general de la industria quimica
(«B.O.E.» 3-V-95): Convenio colectivo nacional para las industrias extractivas,
industrias del vidrio, industrias cerdmicas y para las del comercio de venta al por
mayor y exclusivista de los mismos materiales («B.O.E.» 29-VI-95); Convenio
colectivo de pastas, papel y cartén («B.O.E.» 3-VIII-95); Convenio colectivo de
la industria del calzado («B.O.E.» 22-VIII-95).

2 Convenio colectivo de la industria del calzado («B.O.E.» 11-X-94);
Convenio colectivo de la industria del calzado («B.O.E.» 22-VIII-95).

* I Convenio colectivo de empresas de ensefianza sostenidas total o par-
cialmente con Fondos Piblicos («B.O.E.» 22-XII-95): Convenio colectivo esta-
tal de agencias de viaje («B.O.E.» 1-II11-96).

» Vid., p. €j., IV Convenio colectivo estatal de centros de asistencia y edu-
cacién infantil («B.O.E.» 13-VIII-94); Convenio colectivo estatal de empresas
organizadoras del juego del bingo («B.O.E.» 20-XII-95).

®  Vid., p. ej., Convenio colectivo estatal de estaciones de servicio
(«B.O.E.» 20-VII-94); Convenio colectivo de las empresas y trabajadores de
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que restringe notoriamente el alcance de la cldusula de des-
cuelgue, pues la inobservancia del mismo ciega toda posibili-
dad de acogerse a ella. La posibilidad, de otra parte, de que cir-
cunstancias sobrevenidas puedan aconsejar con posterioridad
el descuelgue salarial topard frontalmente con este plazo pe-
rentorio.

9. La necesidad de acreditar la situacién de dificultad
econdémica justificadora del descuelgue, la situacion de pérdi-
das sostenidas —como hemos visto—, obliga a la direccién de
la empresa solicitante a acompafiar su peticién de una cumpli-
da documentacién ad hoc. Los convenios supraempresariales
regulan con detalle este extremo Yy, mutatis mutandis, exigen
que junto a la solicitud de descuelgue se aporte la siguiente do-
cumentacion®’:

a) Memoria justificativa de la solicitud, esto es, informe
sobre las causas econdmicas, tecnolégicas o producti-
vas que motivan la solicitud.

b) Documentacién que acredite la causa invocada, entre
la que necesariamente deberd figurar la presentada por
la empresa ante los organismos oficiales (Ministerio de

perfumerias y afines («B.O.E.» 11-VIII-94); Convenio colectivo estatal para las
industrias del curtido, correas y cueros industriales y curticién de pieles para pe-
leteria («B.O.E.» 30-VIII-94); Convenio colectivo nacional del ciclo de papel y
artes graficas («B.O.E.» 16-XI1-94); Convenio colectivo general de trabajo de la
industria textil y de la confeccién («B.O.E.» 16-V-95); Convenio colectivo es-
tatal de elaboradores de pizzas y productos para su venta a domicilio («B.O.E.»
12-VIII-95).

2 Convenio colectivo estatal de estaciones de servicios («B.O.E.» 20-VII-
94); Convenio colectivo estatal para las industrias del curtido, correas y cueros
industriales y curticién de pieles para peleteria («B.O.E.» 30-VIII-94); Conve-
nio colectivo nacional para las industrias extractivas. industrias del vidrio, in-
dustrias cerdmicas y para las del comercio de venta al por mayor y exclusivista
de los mismos materiales («B.O.E.» 9-1X-94); Convenio colectivo de la indus-
tria del calzado («B.O.E.» 11-X-94); Convenio colectivo nacional para las in-
dustrias extractivas, industrias del vidrio, industrias cerdmicas y para las del co-
mercio de venta al por mayor y exclusivista de los mismos materiales («B.O.E.»
29-VI-95); Convenio colectivo del calzado («B.O.E.» 22-VIII-95); Convenio
colectivo de estaciones de servicio («B.O.E.» 2-IX-95); II Convenio colectivo
de las empresas de «entrega a domicilio» («B.O.E.» 9-I1X-95); Convenio colec-
tivo estatal para las industrias del curtido, correas y cueros industriales y curti-
cién de pieles para peleteria («B.O.E.» 16-X-95).
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Hacienda, Registro Mercantil, etc.), referida a los ulti-
mos ejercicios. Algunos convenios prevén la aporta-
cién de informes de auditores o censores de cuentas®®,
prevision que a menudo se excluye para las empresas
de menos de veinticinco trabajadores?.

¢) Propuesta salarial alternativa, asi como las previsiones
y medidas de caricter general previstas para solucionar
la situacién, lo que algunos convenios denominan
«plan de futuro».

La discrecién en el manejo de esta informacién se garanti-
za normalmente mediante el establecimiento de un deber de si-
gilo ad hoc, que se hace recaer sobre los representantes de los
trabajadores® y sobre los miembros de la Comisién paritaria
que hayan tenido acceso a la misma.

% Convenio colectivo de entidades de financiacién y de arrendamiento fi-

nanciero (Leasing) («B.O.E.» 9-VI-94); Convenio colectivo del sector de Segu-
ros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales («B.O.E.» 26-VIII-94); Convenio colectivo estatal de pastas, papel y
cartén («B.O.E.» 13-X-94); Acta con el acuerdo de prérroga del texto del Con-
venio de comercio del sector de la industria de granjas avicolas y otros anima-
les, asi como su revision salarial («B.O.E.» 1-11-95); Revision salarial del Con-
venio colectivo estatal para la industria de granjas avicolas y otros animales
(«B.O.E.» 9-VI-95); Convenio colectivo estatal de pastas, papel y cartén
(«B.O.E.» 3-VIII-95); Convenio colectivo estatal de elaboradores de pizzas y
productos para su venta a domicilio («B.O.E.» 12-VIII-95); Convenio colectivo
de jardinerfa («B.O.E.» 21-XII-95); Convenio colectivo nacional de entidades
de financiacién y de arrendamiento financiero («B.O.E.» 27-11-96).

#  Convenio colectivo de entidades de financiacién y de arrendamiento fi-
nanciero (Leasing) («B.O.E.» 9-VI-94); Convenio colectivo del sector de Segu-
ros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales («B.O.E.» 26-VIII-94); Acta con el acuerdo de prérroga del texto del
Convenio de comercio del sector de la industria de granjas avicolas y otros ani-
males, asi como su revision salarial («B.O.E.» 1-11-95); Convenio colectivo na-
cional de entidades de financiacién y de arrendamiento financiero («B.O.E.» 27-
11-96).

% Acta con el acuerdo de prérroga del texto del convenio colectivo del sec-
tor de la industria de granjas avicolas y otros animales, asi como su revision sa-
larial («B.O.E.» 1-II-95); Revision salarial del convenio colectivo de dmbito es-
tatal para la industria de granjas avicolas y otros animales («B.O.E.» 9-VI-95);
Convenio colectivo nacional de entidades de financiacion de arrendamiento fi-
nanciero («B.O.E.» 27-11-96).



Mecanismos laborales de descuelgue salarial 57
¢) La determinacion de las nuevas condiciones salariales

10. EIl paso siguiente en el procedimiento es la determi-
nacién de las nuevas condiciones salariales, condicién sine qua
non para la inaplicacién en la empresa del régimen salarial pre-
visto en el convenio supraempresarial. El acto o pacto de fija-
cién de nuevas condiciones se configura asi como un acto o
pacto —dependiendo de lo establecido en la negociacién co-
lectiva— derogatorio de la regulacién salarial supraempresa-
rial®'.

Una lectura apresurada del art. 82.3 ET, sin duda animada
por el procedimiento subsidiario contenido en el inciso final
del mismo para los supuestos de ausencia de cldusula de des-
cuelgue, llevo, en su dia, a un significado sector doctrinal*? a la
conclusion de que la fijacién de las nuevas condiciones de tra-
bajo y, por tanto, la posibilidad misma del descuelgue necesa-
riamente debia pasar por el acuerdo de empresa. «Parece claro
—Illeg6 a escribirse— que sin acuerdo de empresa el mecanis-
mo de desenganche no funciona. Aunque se den los supuestos
de inestabilidad econdémica, la inaplicacién de la materia sala-
rial del convenio colectivo vigente sélo podra realizarse si al fi-
nal del proceso hay un acuerdo de caricter colectivo que regu-
la el tema salarial»*. La verdad es que una lectura detenida del
precepto permite concluir que no hay tal cosa. El inciso inicial
del mismo** constituye un precepto auténomo respecto del que
le sigue®, que incorpora un régimen subsidiario a aplicar en ca-

3 La derogacién del régimen salarial supraempresarial pasa necesaria-

mente por la fijacion de las nuevas condiciones salariales; ello no obstante, al-
giin convenio colectivo prevé la suspension cautelar del régimen salarial gene-
ral en tanto se tramita y resuelve la peticion de descuelgue (Cfr. Convenio
colectivo de Jardineria, «B.O.E.» 21-XII-95).

2 BayLos Grau, A., op. cit., p. 333.

¥ Ibidem.

¥ «Sin perjuicio de lo anterior, los convenios colectivos de dmbito supe-
rior a la empresa establecerdn las condiciones y procedimientos por los que po-
dria no aplicarse el régimen salarial del mismo a las empresas cuya estabilidad
econdémica pudiera verse dafiada como consecuencia de tal aplicacion».

¥ «Si dichos convenios colectivos no contienen la citada cldusula de ina-
plicacion, ésta dltima sélo podrd producirse por acuerdo entre el empresario y
los representantes de los trabajadores cuando asf lo requiera la situacién econd-
mica de la empresa. De no existir acuerdo, la discrepancia serd solventada por
la Comisidn Paritaria del convenio. La determinacion de las nuevas condiciones
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so de inobservancia de la obligacién de incorporar cldusulas de
descuelgue. No deben, por consiguiente, mezclarse planos: La
remisién que la ley hace a la negociacién colectiva supraem-
presarial en cuanto a las «condiciones y procedimientos» para
el descuelgue es plena. Y, por tanto, el convenio colectivo su-
praempresarial puede establecer diversos procedimientos de fi-
jacién de las nuevas condiciones salariales, entre los que, des-
de luego, cabe el del acuerdo entre el empresario y los
representantes de los trabajadores.

Asi parece haberlo entendido la negociacién colectiva, que,
en orden a la determinacién de las nuevas condiciones salaria-
les practica diversas vias. Una exposicién esquemadtica de la ti-
pologia reconocible en la negociacién colectiva podria ser la si-
guiente:

a) La gran mayoria de los convenios colectivos negocia-
dos hasta la fecha remiten la fijacion del nuevo régimen sala-
rial al acuerdo entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadores en la misma, debiendo, a mi juicio, entenderse por
tales tanto la representacion unitaria como la sindical, en los
términos del art. 87.1 ET. Para el caso de que tal representacién
no exista, algunos convenios prevén que el acuerdo se negocie
con las Federaciones sindicales firmantes de los mismos en sus
respectivos dambitos territoriales®®. Otros garantizan la presen-
cia de éstas —y es un signo mas de la tendencia centralizadora
generalmente perceptible— en la negociacion del acuerdo sa-
larial, junto a los representantes de los trabajadores en la em-
presa®’.

La formalizacién del proceso negociador del acuerdo varia
mucho de unos convenios a otros. Hay convenios que se limi-
tan a prever la notificacién del acuerdo alcanzado a la Comi-
sién Paritaria, para que éste adquiera plena eficacia. Otros, por

salariales se producird mediante acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores y, en su defecto, podrdn encomendarla a la Comision Pari-
taria del convenio».
Convenio colectivo de las empresas y trabajadores de perfumerias y afi-

nes («B.O.E.» 11-VIII-94).

¥ Convenio colectivo estatal de pastas, papel y cartén («B.O.E.» 13-
X-94); Convenio colectivo estatal de pastas, papel y cartén («B.O.E.» 3-
VIII-95).
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el contrario, incorporan un pormenorizado procedimiento de
cuya observancia depende la validez del descuelgue®®. La pau-
ta mas comun, sin embargo, viene siendo la fijacién de un pla-
zo maximo de negociacién, cuya duracién es de quince™ o
treinta dias*’. Finalizado este plazo, las situaciones posibles
son dos: que haya o que no haya acuerdo. En el primer caso,
normalmente se prevé su remision, para su plena validez, a la
Comision Paritaria del convenio. En el segundo caso suele pre-
verse el sometimiento de la cuestion a la mediacién o arbitraje
de la Comision Paritaria*'. Ciertos convenios contemplan un

® Vid., p. €j., Convenio colectivo estatal de empresas organizadoras del

juego del bingo («B.O.E.» 20-XII-95).

3 Convenio colectivo estatal de estaciones de servicio («B.O.E.» 20-VII-
94); Convenio colectivo estatal para las industrias del curtido, correas, cueros in-
dustriales y curticién de pieles para peleteria («B.O.E.» 30-VIII-94); Convenio
colectivo de la industria del calzado («B.O.E.» 11-X-94); IV Convenio colecti-
vo nacional de centros de ensefianza privada de régimen general o ensefianza re-
glada sin ningin nivel concertado o subvencionado («B.O.E.» 17-X-94); Con-
venio colectivo para el sector de las industrias cdrnicas («B.O.E.» 1-VI-95);
Convenio colectivo de la industria del calzado («B.O.E.» 22-VIII-95); Convenio
colectivo de estaciones de servicios («B.O.E.» 2-IX-95); Convenio colectivo de
4ambito estatal para las industrias del curtido, correas y cueros industriales y cur-
ticién de pieles para peleteria («B.O.E.» 16-X-95).

% Convenio colectivo de las empresas y trabajadores de perfumerias y afi-
nes («B.O.E.» 11-VIII-94); Convenio colectivo nacional para las industrias ex-
tractivas, industria del vidrio, industrias cerdmicas y para las del comercio de
venta al por mayor y exclusivista de los mismos materiales («B.O.E.» 9-1X-94);
Convenio colectivo estatal de pastas, papel y cartén («B.O.E.» 13-X-94); X
Convenio colectivo general de la industria quimica («B.O.E.» 3-V-95); Conve-
nio colectivo nacional para las industrias extractivas, industrias del vidrio, in-
dustrias cerdmicas y para las del comercio exclusivista de los mismos materia-
les («B.O.E.» 29-VI-95); Convenio colectivo estatal de pastas, papel y cartén
(«B.0O.E.» 3-VIII-95).

Convenio colectivo estatal de estaciones de servicio («B.O.E.» 20-VII-
94); Convenio colectivo de las empresas y trabajadores de perfumerias y afines
(«B.O.E.» 11-VIII-94); IX Convenio colectivo general de la industria quimica
(«B.O.E.» 23-X-94); Convenio colectivo estatal para las industrias del curtido,
correas, cueros industriales y curticién de pieles para peleteria («B.O.E.» 30-
VIII-94); Convenio colectivo estatal de ensefianza y formacién no reglada
(«B.O.E.» 5-IX-94); Convenio colectivo nacional para las industrias extractivas,
industria del vidrio, industrias cerdmicas y para las del comercio de venta al por
mayor y exclusivista de los mismos materiales («B.O.E.» 9-IX-94); Convenio
colectivo de la industria del calzado («B.O.E.» 11-X-94); Convenio colectivo
estatal de pastas, papel y cartén («B.O.E.» 13-X-94); IV Convenio colectivo na-
cional de centros de ensefianza privada de régimen general o ensefianza reglada
sin ningun nivel concertado o subvencionado («B.O.E.» 17-X-94); X Convenio
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eventual posterior arbitraje si en el seno de la Comisién Parita-
ria no se alcanza el acuerdo*’.

b) Un importante nimero de convenios prevén que la fi-
jacion de las nuevas condiciones salariales se lleve a efecto por
la Comisién Paritaria del convenio supraempresarial **. Comi-
sién que se sujetard en su actuacién, especificamente, en cuan-
to se refiere a la adopcién de acuerdos en su seno, a lo preve-
nido en el convenio colectivo, y, en todo caso, al régimen de
mayorias establecido en el art. 89.3 ET. La procedimentaliza-
cién prevista para estos supuestos en la negociacion colectiva
es escasa. Los convenios suelen limitarse a establecer un plazo
méximo dentro del cual la Comisién debe pronunciarse.

La atribucién a la Comisién paritaria de la determinacién
del nuevo régimen salarial puede plantear algunos problemas,
por cuanto rebasa las funciones tradicionales de ésta. Como es

colectivo general de la industria quimica («B.O.E.» 3-V-95); Convenio colecti-
vo para el sector de las industrias cdrnicas («B.O.E.» 1-VI-95); Convenio co-
lectivo nacional para las industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias
cerdmicas y para las del comercio exclusivista de los mismos materiales
(«B.O.E.» 29-VI-95); I Convenio colectivo estatal para los centros de ensefian-
za de peluqueria y estética, de ensefianzas musicales y de artes aplicadas y ofi-
cios artisticos («B.O.E.» 5-VIII-95); Convenio colectivo estatal de pastas, papel
y cartén («B.O.E.» 3-VIII-95); Convenio colectivo de la industria del calzado
(«B.O.E.» 22-VIII-95); Convenio colectivo de estaciones de servicio («B.O.E.»
2-1X-95); Convenio colectivo de dmbito estatal para las industrias del curtido,
correas y cueros industriales y curticién de pieles para peleteria («B.O.E.» 16-
X-95); Convenio colectivo estatal de empresas organizadoras del juego del bin-
go («B.O.E.» 20-XI1-95).

42 Convenio colectivo de ambito estatal para las industrias del curtido, co-
rreas y cueros industriales y curticién de pieles para peleteria («B.O.E.» 16-
X-95).

# Convenio colectivo de entidades de financiacién y de arrendamiento fi-
nanciero (Leasing) («B.O.E.» 9-VI-1994); IV Convenio colectivo estatal de cen-
tros de asistencia y educacién infantil («B.O.E.» 13-VIII-94); Convenio colecti-
vo de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales («B.O.E.» 26-VIII-94); Convenio colectivo nacional del ciclo de
comercio de papel y artes graficas («B.O.E.» 16-XII-94); Convenio colectivo
estatal de elaboradores de pizzas y productos para su venta a domicilio
(«B.O.E.» 12-VIII-95); IT Convenio colectivo de las empresas de «entrega a do-
micilio» («B.O.E.» 9-IX-95); Convenio colectivo de jardineria («<B.O.E.» 21-
XII-95); Convenio colectivo de recuperacion, transformacién y venta de resi-
duos y desperdicios sélidos («B.O.E.» 17-1-96); Convenio colectivo nacional de
entidades de financiacién y de arrendamiento financiero (Leasing) («B.O.E.»
27-11-96).
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sabido, la jurisprudencia se manifiesta undnime al rechazar la
posibilidad de que la Comisién Paritaria, cuya composiciéon no
se extiende a todos los sujetos legitimados para negociar, se
arrogue funciones de renegociacién del convenio*. En pala-
bras del Tribunal Constitucional, «cuando se pretende modifi-
car las condiciones de trabajo pactadas estableciendo nuevas
reglas —normas— para regir las relaciones laborales en el 4m-
bito de aplicacién del Convenio, se trata de una negociacion,
cualquiera que sea el nombre que se le dé, para la que deben
aplicarse las reglas generales de legitimacién»*. El quid de la
cuestion, hasta la fecha, ha residido en distinguir aquellas fun-
ciones que corresponden a la administracién del convenio*,
perfectamente admisibles de acuerdo con lo previsto en el art.
91 ET, de aquellas otras cuyo ejercicio implica una accién nor-
mativa. ;Dénde encajarian la determinacién por la Comisién
Paritaria del nuevo régimen salarial? Obviamente, la definicién
del nuevo régimen salarial supone una aplicacién del convenio
supraempresarial, pues es en éste dénde se atribuye dicha fun-
cién a la Comisién Paritaria, pero supone, asimismo, una mo-
dificacién singular del régimen salarial pactado en el mismo.
Estamos ante un acto de aplicacion del convenio que provoca
su modificacién puntual. La legalidad de la atribucién a la Co-
misién Paritaria de la definicion del régimen salarial es incues-
tionable, habida cuenta de la remision plena que el art. 82.3 ha-
ce a la negociacién colectiva supraempresarial en orden a la
determinacién de las condiciones y procedimiento del descuel-
gue. Por su parte, el caracter singular de la modificacion que se
lleva a cabo, que deberd siempre producirse dentro de los mar-
genes previstos en el Estatuto de los Trabajadores, permite des-
pejar cualquier duda sobre la constitucionalidad de la atribu-
cion a la Comision Paritaria de esta singular competencia
normativa.

Las nuevas funciones que, como consecuencia de la refor-
ma del art. 82 ET, recaen sobre las Comisiones Paritarias no

# STS 30-V-91 (A. 5.233); STS 27-XI-91 (A. 8.420); STS 10-I1-92 (A.
1.140); STS 20-1-93 (A. 145); STS 15-11-94 (A. 10.097).

4" STCo 73/1984, de 27-VL, F. J. n.° 3. En el mismo sentido, SSTCo 9/86,
39/186 y 73/84.

% Vid. STS 30-V-91 (A. 5.233); STS 25-I11-92 (A. 1.874); STS 9-V-94 (A.
4.008); STS 8-XI-94 (A. 8.600).
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vienen sino a confirmar la tendencia, en general perceptible en
la Ley 11/94, al robustecimiento de éstas*’ y a contractualizar
nuestro sistema de negociacion colectiva*®.

c¢) Los pocos convenios, en fin, que prevén por si mismos
los nuevos regimenes salariales a aplicar, caso de que las em-
presas se hallen en las circunstancias en ellos descritas, no es-
tablecen 6rgano decisorio alguno®. La decisién, bien mirado,
fue adoptada con suficiente detalle en el propio convenio, y las
empresas que rednan los requisitos exigidos pueden, sin mds,
acogerse al descuelgue previsto, comunicdndolo a la Comisién
Paritaria del convenio y a los representantes de los trabaja-
dores.

d) El contenido del descuelgue: el «régimen salarial»
convenido

11. El descuelgue previsto por el art. 82.3 ET se refiere al
«régimen salarial del convenio», expresion amplia que abarca
cualesquiera conceptos salariales, incluida la estructura salarial
misma. Con la ley en la mano, por consiguiente, el convenio
colectivo supraempresarial puede permitir la inaplicacién en la
empresa econdmicamente inestable de todo o de parte del régi-
men retributivo convenido®, estableciendo al efecto los limites
y garantias que tenga por pertinentes. Supera el legislador, de
esta forma, la concepcidn restrictiva del descuelgue prevista en
el AMI y en los pactos sociales que lo sucedieron, cuyas cldau-
sulas eran sélo operativas respecto de los incrementos salaria-
les pactados.

47

y 36.

48

Cfr. ALEMAN PAez, F., Las comisiones paritarias, Madrid, 1996, pp. 35

En este sentido, Casas BaaMoNDE, M. E., «Descuelgue salarial, acuer-
dos de empresa y conflictos de intereses», RL, n.° 5, 1995, p. 8.

% 1 Convenio colectivo de empresas de ensefianza sostenidas total o par-
cialmente con Fondos Publicos («B.0O.E.» 22-XII-95); Convenio colectivo esta-
tal de agencias de viaje («B.O.E.» 1-111-96).

% OsEpA hace una lectura restrictiva del «régimen salarial», distinguiéndo-
lo del sistema de remuneracién, entendiendo que el primero se refiere a la arit-
mética salarial —porcentajes y cuantias— y el segundo a la geometria salarial
—modalidad de retribucién— (op. cit., p. 762).
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Pues bien, ;cudl ha sido la experiencia de la negociacién
colectiva hasta la fecha contratada?, ;ha prevalecido la inercia
y se ha reproducido al amparo del nuevo precepto la vieja prac-
tica, o, por el contrario, siguiendo la que parece ser la voluntad
del legislador, se exploran las posibilidades que abre el nuevo
precepto y su genérica referencia al «régimen salarial»? El exa-
men de la negociacién habida permite ofrecer una respuesta
clara, por lo demds coherente con la visién general que de la
misma se desprende y que vengo subrayando: la gran mayoria
de los convenios negociados que incorporan cldusulas de des-
cuelgue hacen de éstas clausulas de descuelgue de los incre-
mentos salariales pactados®'. S6lo unos cuantos se refieren mas
ampliamente a «las condiciones salariales» o al «régimen sala-
rial», previendo un «tratamiento salarial diferenciado» *°.

31" Convenio colectivo de entidades de financiacién y de arrendamiento fi-

nanciero (Leasing) («B.O.E.» 9-VI-1994); Convenio colectivo estatal de Esta-
ciones de Servicio («B.O.E.» 20-VII-94); Convenio colectivo de las empresas y
trabajadores de perfumerias y afines («B.O.E.» 11-VIII-94); IV Convenio co-
lectivo estatal de centros de asistencia y educacién infantil («B.O.E.» 13-VIII-
94); IX Convenio colectivo general de la industria quimica («B.O.E.» 23-VIII-
94); Convenio colectivo de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales («B.O.E.» 26-VIII-94); Convenio colec-
tivo estatal para las industrias del curtido, correas y cueros industriales y curti-
cién de pieles para peleteria («B.O.E.» 30-VIII-94); Convenio colectivo estatal
de ensefianza y formacion no reglada («B.O.E.» 5-1X-94); Convenio colectivo
del calzado («B.O.E.» 11-X-94); Convenio colectivo estatal de pastas, papel y
carton («B.O.E.» 13-X-94); IV Convenio colectivo nacional de centros de ense-
flanza privada de régimen general o ensefianza reglada sin ningin nivel concer-
tado o subvencionado («B.O.E.» 17-X-94); I Convenio colectivo estatal de Co-
legios Mayores Universitarios («B.O.E.» 2-I11-95); X Convenio colectivo
general de la industria quimica («B.O.E.» 3-V-95); Convenio colectivo general
de trabajo de la industria textil y de la confeccién («B.O.E.» 16-V-95); Conve-
nio colectivo sectorial de grandes almacenes («B.O.E.» 27-VII-95); Convenio
colectivo estatal de pastas, papel y cartén («B.O.E.» 3-VIII-95); Convenio co-
lectivo estatal de elaboradores de pizzas y productos para su venta a domicilio
(«B.O.E.» 12-VIII-95); Convenio colectivo de industrias del calzado («B.O.E.»
22-VIII-95); Convenio colectivo de la industria metalgrafica y la fabricacién de
envases metdlicos («B.O.E.» 30-VIII-95); Convenio colectivo de Estaciones de
Servicio («B.O.E.» 2-1X-95); Convenio colectivo para las industrias del curtido,
correas y cueros industriales y curticion de pieles para peleteria; Convenio co-
lectivo nacional de entidades de financiacién y de arrendamiento financiero
(Leasing) («B.O.E.» 27-11-96).

32 Convenio colectivo para las industrias de alimentos compuestos para
animales («B.O.E.» 1-XI-94); Convenio colectivo nacional del ciclo de comer-
cio de papel y artes graficas («B.O.E.» 16-X11-94); Convenio colectivo nacional
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La pauta general en la negociacién colectiva es, en efecto,
la previsidon de que el descuelgue juegue exclusivamente res-
pecto de los incrementos salariales pactados en el convenio. Es
mads: la inmensa mayoria de los convenios que esto hacen pre-
vén que el pacto de descuelgue fije incrementos salariales dis-
tintos a aplicar en la empresa®. Dicho claramente, s6lo un pu-
fiado de convenios no cierra el paso, al menos formalmente, a
la posibilidad de que la situacién econémica de la empresa, por
lo demds generalmente descrita con el dramatismo visto, pue-
da exigir el que no se produzcan incrementos salariales>*.

de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos («B.O.E.» 20-VII-95);
Convenio colectivo de empresas «consultoras de planificacién, organizacion de
empresas y contables»(«B.O.E.» 1-1X-95); II Convenio colectivo de las «em-
presas de entrega a domicilio» («B.0.E.» 9-IX-95)? Convenio colectivo estatal
de empresas organizadoras del juego del bingo («B.O.E.» 20-XII-95); Convenio
colectivo de jardineria («B.O.E.» 21-XII-95); I Convenio colectivo de empresas
de ensefianza sostenidas total o parcialmente con Fondos Publicos («B.O.E.»
22-11-95); Convenio colectivo de recuperacion, transformacién y venta de resi-
duos y desperdicios s6lidos («B.O.E.» 17-1-96).

Vid., p. €j., Convenio colectivo de entidades de financiacién y de arren-
damiento financiero (Leasing) («B.O.E.» 9-VI-1994); IX Convenio colectivo ge-
neral de la industria quimica («B.O.E.» 23-VIII-94); Convenio colectivo de Se-
guros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales («B.O.E.» 26-VIII-94); Convenio colectivo estatal de pastas, papel
y cartén («B.O.E.» 13-X-94); IV Convenio colectivo nacional de centros de en-
sefianza privada de régimen general o ensefianza reglada sin ningdn nivel con-
certado o subvencionado («B.O.E.» 17-X-94); I Convenio colectivo estatal de
Colegios Mayores Universitarios («B.O.E.» 2-11I-95); X Convenio colectivo ge-
neral de la industria quimica («B.O.E.» 3-V-95); Convenio colectivo general de
trabajo de la industria textil y de la confeccién («B.O.E.» 16-V-95); Convenio
colectivo sectorial de grandes almacenes («B.O.E.» 27-VII-95); Convenio colec-
tivo estatal de pastas, papel y cartén («B.O.E.» 3-VIII-95); Convenio colectivo
estatal de elaboradores de pizzas y productos para su venta a domicilio («B.O.E.»
12-VIII-95); Convenio colectivo de industrias del calzado («B.O.E.» 22-VIII-
95); Convenio colectivo de la industria metalgréfica y la fabricacién de envases
metdlicos («B.O.E.» 30-VIII-95); Convenio colectivo nacional de entidades de
financiacion y de arrendamiento financiero (Leasing) («B.O.E.» 27-11-96).

Convenio colectivo de estaciones de servicio («B.O.E.» 20-VII-94);
Convenio colectivo de las empresas y trabajadores de perfumerias y afines
(«B.O.E.» 11-VIII-94); IV Convenio colectivo estatal de centros de asistencia y
educacién infantil («<B.O.E.» 13-VIII-94); Convenio colectivo estatal para las
industrias del curtido, correas y cueros industriales y curticién de pieles para pe-
leteria («B.O.E.» 30-VIII-94); Convenio colectivo de la industria del calzado
(«B.O.E.» 11-X-94); Convenio colectivo de estaciones de servicio («B.O.E.» 2-
IX-95); Convenio colectivo para las industrias del curtido, correas y cueros in-
dustriales y curticién para pieles para peleteria (16-X-95).
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Algunos convenios, como se apuntaba mds arriba, contie-
nen una regulacién tan pormenorizada del descuelgue que fijan
ellos mismos el nuevo régimen retributivo a aplicar. Es el caso
de los convenios de empresas organizadoras de empresas del
bingo®’, de industrias extractivas, del vidrio y cerdmicas’®, y de
agencias de viajes”’, que en funcién de lo prolongado de las
pérdidas cuantifican el incremento salarial aplicable. O el de
los convenios de ciclo de comercio de papel y artes graficas™®,
de centros de ensefianza privada del régimen general®® o de em-
presas de ensefianza sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos, que prevén, sin mds, la congelacidn de los salarios
anteriores®. Un sector de la doctrina ha cuestionado la legali-
dad de esta practica convencional por entender que, al cerrar la
posibilidad de un libre acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores, vulneraria lo prevenido en el art.
82.3 ET®'. A mi juicio, esta doctrina hace una lectura errénea
del precepto legal, pues no ve en el inciso primero del mismo
una remisién practicamente en blanco al convenio supraempre-
sarial y en el segundo un régimen de aplicacién subsidiaria, si-
no que pretende una lectura unitaria de ambos pdarrafos y, por
eso, concluye en la necesidad, en todo caso, del acuerdo de em-
presa. La remisién que el art. 82.3 hace al convenio para la de-
terminacién de los procedimientos y condiciones del descuel-
gue es, en mi opinidn, tan laxa y genérica que ampara toda la
practica convencional examinada, la que remite en bloque al
acuerdo de empresa y la que, sin mds, prevé el acogimiento em-
presarial al régimen de descuelgue establecido. El apriorismo,
la presumible inadaptacién de la regulacién convencional a la

5 Convenio colectivo estatal de empresas organizadoras del juego del bin-

go («B.O.E.» 20-XII-95).

% Convenio colectivo nacional para las industrias extractivas, industrias
del vidrio, industrias cerdmicas y para las del comercio de venta al por mayor y
exclusivistas de los mismos materiales («B.O.E.» 9-1X-94).

Convenio colectivo estatal de agencias de viaje («B.O.E.» 1-11I-96).
Convenio colectivo nacional del ciclo de comercio de papel y artes gra-
ficas («B.O.E.» 16-XI1-94).

% Revisi6n salarial del IV Convenio colectivo de Ensefianza privada del
régimen general o ensefianza reglada sin ningin nivel concertado o subvencio-
nado («B.O.E.» 24-111-95).

%" I Convenio colectivo de empresas de ensefianza sostenidas total o par-
cialmente con fondos publicos («B.O.E.» 22-XII-95).

8" Garripo PeRrez, E., op. cit., p. 38.
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diversidad de las situaciones empresariales que se producirdn
en su ambito, las consecuencias negativas, en fin, de la «cen-
tralizacién» del descuelgue son criticas politicas fundadas a di-
rigir a la practica convencional expuesta, préactica, sin embar-
go, intachable desde el punto de vista juridico.

Por lo demds, algunos convenios colectivos expresamente
incorporan en sus textos garantias de recuperacién de los nive-
les salariales generales a activar en cuanto pase la situacion de
necesidad econémica por la que atraviesa la empresa®.

e) El acto o pacto de descuelgue: eficacia

12. Uno de los problemas juridicos que el nuevo art. 82.3
suscita y no resuelve es el de la eficacia juridica de los nuevos
regimenes salariales resultantes de la aplicacién de los meca-
nismos de descuelgue. Repérese en que de la diversidad de re-
gulaciones contenida en los convenios colectivos supraempre-
sariales va a derivar toda una varia morfologia. Un exposicién
esquematica de la misma podria ser la siguiente:

— Habré regimenes salariales diferenciados previstos ya
en el convenio supraempresarial, que légicamente tendran la
eficacia de éste. La empresa no ha hecho en este caso mds que
acreditar que se encuentra en la situacién econémica regulada
y acogerse al mecanismo de descuelgue disefiado.

— Habré regimenes que serdn fruto de una decisién de la
Comisién Paritaria del convenio o del arbitro por ésta designa-
do; la eficacia de los mismos sera también, a mi juicio, similar
a la del convenio estatutario, esto es, eficacia normativa y ge-
neral. La novedosa competencia que los convenios supraem-

62 Convenio colectivo nacional para las industrias extractivas, industrias

del vidrio, industrias cerdmicas y para las del comercio de venta al por mayor y
exclusivista de los mismos materiales («B.O.E.» 9-IX-94); Convenio colectivo
estatal de pastas, papel y cartén («B.O.E.» 13-X-94); Convenio colectivo nacio-
nal del ciclo de comercio de papel y artes grificas («B.O.E.» 16-X1I-94); Con-
venio colectivo nacional para las industrias extractivas, industrias del vidrio, in-
dustrias cerdmicas y para las del comercio de venta al por mayor y exclusivista
de los mismos materiales («B.O.E.» 29-VI-95); Convenio colectivo estatal de
pastas, papel y cartén («B.O.E.» 3-VIII-95).
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presariales atribuyen a la Comisién Paritaria es, en efecto, de
«reglamentacién» %, de modificacién puntual de su texto; la
eficacia juridica, por tanto, del nuevo acuerdo salarial debe ser
similar a la del convenio derogado, es decir, normativa y gene-
ral. En favor de esta interpretacion puede alegarse lo prevenido
en el nuevo art. 91 sobre la eficacia juridica de los acuerdos y
laudos alcanzados mediante los procedimientos de solucién de
conflictos previstos en los convenios colectivos. Cuando quie-
nes hayan adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbi-
tral tuviesen la legitimacién que les permita acordar un conve-
nio colectivo conforme al ET, los acuerdos y laudos tienen la
eficacia del convenio estatutario. En realidad, bien mirado, el
caso es similar al del convenio supraempresarial que atribuye a
la Comisién Paritaria facultades decisorias por lo que se refie-
re a la fijacién del nuevo régimen salarial. La legitimacién pa-
ra negociar se acredité al suscribir el convenio supraempresa-
rial, respecto del cual opera el descuelgue.

Soy consciente de que la tesis interpretativa expuesta cho-
ca con la jurisprudencia mayoritaria, que niega a los acuerdos
de las comisiones paritarias la eficacia normativa®. Mas esta
jurisprudencia es anterior a la reforma laboral, a la remision del
art. 82.3 ET, y probablemente responde a una concepcién en
exceso formalista del convenio como norma y de la negocia-
cién colectiva como proceso, que la reforma ha querido su-
perar.

— Habr4, en fin, regimenes salariales que se contemplen
en acuerdos de empresa, suscritos entre el empresario y los re-
presentantes de los trabajadores, por ser éstos los sujetos de-
signados para establecer el nuevo régimen salarial. La eficacia
de lo pactado serd también aqui normativa y general, por ser
fruto del acuerdo mayoritario «de cada una de las dos repre-
sentaciones», en los términos del art. 89.3 ET.

La vigencia temporal del nuevo régimen salarial serd, como
maximo, la del convenio colectivo supraempresarial que éste
parcialmente deroga. La derogacién parcial de una norma no

6 Casas BaaMmonpg, M. E., op. cit., p. 3.

6 STS 24-VI-92 (A. 4.669); STS 7-V-92 (A. 3.523); STS 13-XII-92 (A.
1.148); STS 20-XI1-94 (A. 4.832).
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puede légicamente prolongarse mds alld de la vigencia de ésta.
Dado que las nuevas condiciones salariales son fruto de la si-
tuacién de dificultad econémica por la que atraviesa la empre-
sa, 1o normal seria, no obstante, que se ligase la duracién del
descuelgue a la de la situacién que lo justifica.

Desde el presupuesto de la eficacia juridica normativa y ge-
neral del acto o pacto que incorpora el nuevo régimen salarial,
es facil resolver la cuestion de la posible impugnacién judicial
de los mismos. Desde luego, digan lo que digan los convenios
supraempresariales, que a menudo declaran estos acuerdos
«irrecurribles y ejecutivos»®, estos actos o pactos, dada su na-
turaleza de norma convencional de aplicacién general sustitu-
toria del convenio supraempresarial, son recurribles ante el or-
den jurisdiccional social por el procedimiento especial de
impugnacién de convenios colectivos (arts. 161 y ss. LPL). En-
tre los motivos de impugnacién por ilegalidad del acuerdo ha-
bria, obviamente, que dar cabida a la ausencia de la causa eco-
némica justificadora del descuelgue®.

f) Valoracion critica

13. El examen de la negociaciéon colectiva realizado da,
creo, cumplida cuenta de las tendencias en ella perceptibles,
por lo que al desarrollo del nuevo art. 82.3 se refiere. El mot
d’ordre que parece haberla inspirado es la «centralizacién»®’.
Enmendando la plana al legislador, que pretendia hacer del
descuelgue un mecanismo de adaptacién del convenio supra-
empresarial a la empresa y de modulacién, por tanto, de la pro-
pia eficacia del convenio, los convenios supraempresariales se
muestran celosos de su propia fuerza vinculante y recelosos del
pacto a nivel de empresa. Los datos son, en efecto, contunden-
tes: tanto la regulacién de la situacién econdémica justificadora

% Vid., p. j., Convenio colectivo de 4mbito estatal para las industrias del

curtido, correas y cueros industriales y curticiéon de pieles para peleteria
(«B.O.E.» 30-VIII-94); Convenio colectivo de la industria del calzado
(«B.O.E.» 11-X-94); Convenio colectivo estatal de elaboradores de pizzas y
productos para su venta a domicilio («B.O.E.» 12-VIII-95).
% SaLa Franco, T.; ALFONso MELLADO, C., y PEDRAIAS, A., op. cit., p. 31.
¢ En el mismo sentido se ha pronunciado Casas BAAMONDE, op. cit., p. 6.
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del descuelgue, como el perentorio plazo para su ejercicio, co-
mo el protagonismo otorgado a las comisiones paritarias, co-
mo, en fin, la lectura misma de lo que por «régimen salarial»
deba entenderse parecen estar pensados para restringir el juego
de los descuelgues. La ausencia de regulacién convencional ad
hoc, en la medida en la que posibilita el juego del régimen sub-
sidiario incorporado en el tltimo inciso del art. 82.3 ET, puede
significar, paraddjicamente y vista la tendencia convencional
restrictiva, una ventaja a la hora de practicar el descuelgue,
pues su mecanismo (vid. infra) es considerablemente mas sim-
ple e informal que el que cominmente se viene pactando.

2. EL PROCEDIMIENTO DE DESCUELGUE
SUBSIDIARIO

14. Para el supuesto de que el convenio colectivo supra-
empresarial no contenga cldusula de descuelgue, el art. 82.3 ET
prevé en su inciso final un régimen subsidiario. «Si dichos con-
venios —dice el precepto— no contienen la citada cldusula de
inaplicacidn, esta ultima s6lo podra producirse por acuerdo en-
tre el empresario y los representantes legales de los trabajado-
res cuando asi lo requiera la situacién econémica de la empre-
sa. De no existir acuerdo, la discrepancia serd solventada por la
Comisién Paritaria del convenio. La determinacién de las nue-
vas condiciones salariales se producird mediante acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores y, en su de-
fecto, podran encomendarla a la Comisién Paritaria del conve-
nio».

La primera cuestién interpretativa que el precepto transcri-
to suscita y que, con cardcter previo, cumple solventar es de-
terminar el alcance de su vigencia. Para un sector de la doctri-
na®, habida cuenta de que el art. 85 del Estatuto hace de la
cldusula de descuelgue contenido minimo del convenio, el ré-
gimen subsidiario del 82.3 no puede sino tener vigencia transi-
toria: se trataria asi de permitir que los convenios suscritos an-
tes de la entrada en vigor de la reforma, cuya vigencia se

% Rivero Lamas, L., «Estructura y contenidos de la negociacién colectiva

en la Ley 11/94 (una aproximacién interpretativa)», DL, n.° 43, 1994, p. 49.
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extienda con posterioridad, puedan acogerse al descuelgue. Asi
las cosas, los convenios suscritos después de la entrada en vi-
gor de la ley, que no hubieran incorporado las cldusulas de des-
cuelgue, deberian ser impugnados ex art. 90.5. Otro sector®,
por su parte, ve en los arts. 82.3 y 85.2.c) del ET «un mandato
reforzado a las partes» respetuoso, sin embargo, de su autono-
mia, de suerte que la imprevisién convencional de descuelgue
debiera interpretarse como un tacito cierre a cualquier posibili-
dad de practicarlo y no como un supuesto de aplicacién del ré-
gimen subsidiario.

Los problemas interpretativos derivan, como es obvio, de la
contradiccidén legal que supone, de una parte, considerar el des-
cuelgue parte del contenido minimo del convenio, lo que, en
principio, debiera suponer la nulidad del mismo y, de otra, pre-
ver un régimen subsidiario para el supuesto de que el convenio
supraempresarial no incorpore la cldusula de descuelgue. Di-
cho en dos palabras: o el 85.2 es plenamente operativo y, en ese
caso, el régimen subsidiario no puede sino tener vigencia tran-
sitoria, o la previsiéon de un régimen subsidiario con caracter
general tiene pleno sentido, y entonces el 85.2 sobra, porque la
ausencia de la cldusula no tiene consecuencias sobre la validez
del convenio. La antinomia probablemente puede salvarse me-
diante una interpretacion teleolégica de ambos preceptos. Lo
que el legislador ha pretendido, si bien que utilizando técnicas
normativas erréneas y a fuer de garantizadoras antitéticas, es
asegurar la presencia en la negociacion colectiva supraempre-
sarial de mecanismos de descuelgue salarial, propiciar «una
mas acentuada maleabilidad de las condiciones salariales» ”°.
Para ello ha establecido, primero, una obligacién general, a la
que refuerza haciéndola parte del contenido minimo del conve-
nio, y luego —quizd no muy seguro de que la ausencia de la
clausula de descuelgue pueda comportar la nulidad del conve-
nio— un régimen subsidiario a aplicar en ultima instancia. El
régimen subsidiario contenido en el art. 82.3, por tanto, debe
aplicarse no sélo en el supuesto de convenios suscritos antes de
la entrada en vigor del precepto que prolonguen su vigencia
—el precepto legal no tiene vigencia transitoria—, sino tam-

69

Casas Baamonpg, M. E., op cit., p. 4.
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Cfr. EscubeEro RODRIGUEZ, R., y PALoMO BALDA, E., «La reforma del ré-
gimen de los salarios», RL, n.° 17/18, 1994, p. 22.
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bién en todos aquellos casos de convenios suscritos, vigente la
reforma laboral, que no hayan incorporado en su texto cldusu-
las de descuelgue. La conclusién alcanzada es —repdrese en
ello— particularmente relevante para nuestra estructura nego-
cial, porque aproximadamente el cincuenta por ciento de los
convenios supraempresariales negociados desde la entrada en
vigor de la reforma carecen de cldusula de descuelgue.

15. El procedimiento de descuelgue subsidiario previsto
por la ley se caracteriza, de una parte, por su formalizacién
—se distinguen claramente dos momentos para los que se re-
quieren sendos acuerdos formales—, y, de otro, aunque parez-
ca paradéjico, por su practicabilidad —si se alcanza el acuer-
do entre el empresario y los representantes de los trabajadores
en la empresa, cualquier descuelgue es posible—. La falta de
concrecion sobre la situacién econémica que abre paso al des-
cuelgue, la ausencia de plazos perentorios, el papel subsidia-
rio que la ley asigna a la Comisién Paritaria, la amplitud del
término «régimen salarial» van a facilitar el juego de este des-
cuelgue subsidiario, hasta el punto practicamente de permitir
disponer a nivel de empresa del régimen salarial previsto en el
convenio.

El precepto distingue claramente dos secuencias, y en cada
una de ellas, para el caso de que el acuerdo de empresa no se
logre, reenvia la cuestién al nivel supraempresarial, concreta-
mente a la Comisién Paritaria del convenio:

1.°) En la primera secuencia se aborda la cuestion del des-
cuelgue, es decir, de la inaplicacién, dada la situacién econé-
mica de la empresa, del régimen salarial previsto en el conve-
nio supraempresarial. Esta inaplicacién s6lo podrd producirse
por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de
los trabajadores, debiendo, a mi juicio, entenderse por tales los
legitimados ex art. 87.1 ET para suscribir un convenio de em-
presa. La negociacién, en principio, versarad sobre la situacién
por la que atraviesa la empresa y la necesidad de que se abra o
no paso al descuelgue.

Para el caso de que no se alcance el acuerdo entre los re-
presentantes de los trabajadores y el empresario, el precepto
prevé la remision del asunto a la Comisién Paritaria del conve-
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nio, que «solventard la discrepancia». La actuacién de la Co-
misién Paritaria puede, a mi juicio, ser instada por cualquiera
de las partes. La ley, como ha apuntado la doctrina’', ha hecho
de la comisién un arbitro forzoso que resolvera la cuestion de
si concurren o no los presupuestos para el descuelgue («posibi-
lidad de dafio a la estabilidad econémica de la empresa»).

2.°) En la segunda secuencia se aborda la cuestién de la
«determinacion de las nuevas condiciones salariales», que, asi-
mismo, se producird mediante acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores. A falta de acuerdo, la ley
prevé la eventual remision del asunto a nivel supraempresarial:
las partes, en efecto, «podrdan encomendarla (la determinacién
salarial) a la Comisién Paritaria del convenio». El arbitraje for-
Z0so se troca aqui en voluntario: son las partes las que, en ejer-
cicio de su autonomia, deciden someter o no la cuestion al ar-
bitraje de la Comision Paritaria. Adviértase que es en este
segundo momento cuando se materializa el descuelgue, pues
no hay descuelgue posible sin régimen salarial alternativo. La
garantia, por tanto, del juego de la autonomia colectiva es ple-
na: en todo caso, es la autonomia colectiva la que se corrige a
si misma.

El procedimiento formal que el legislador ha establecido
para este descuelgue no debiera, en efecto, ocultar el hecho de
que el verdadero quid de la negociacion se halla en el nuevo ré-
gimen salarial. Por ello, lo normal serd que las dos secuencias
se disuelvan materialmente en una y que el procedimiento for-
mal se salve rdpido o se frustre. Sin un principio de acuerdo so-
bre el régimen salarial alternativo, es bastante improbable que
la Comisién Paritaria concluya la necesidad de inaplicar el ré-
gimen salarial previsto en el convenio supraempresarial, maxi-
me cuando para la determinacién del nuevo régimen salarial la
ley remite a las partes. Aunque la ley distinga claramente dos
secuencias, y a salvo las situaciones de conflicto intrasindical,
la situacién de un descuelgue sin régimen salarial alternativo
es, a mi juicio, inimaginable. M4s factible resulta el que la
cuestion se remita en pleno a la Comisién Paritaria del conve-
nio que se produzcan acuerdos sobre la necesidad del descuel-

" BayLos Grau, A., op. cit.
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gue sin régimen salarial alternativo. Con todo, caso de que se
produjera el acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio, sin
acordarse en paralelo el nuevo régimen salarial, debe seguir
aplicdndose el viejo hasta que el acuerdo no se logre, pues na-
die sino las partes —o la Comision Paritaria cuando éstas se lo
encomienden— pueden establecerlo.

16. La eficacia del pacto o del laudo que fija el nuevo ré-
gimen salarial en este «procedimiento de descuelgue subsidia-
rio» es exactamente la misma que la del acto, pacto o laudo que
concluye el procedimiento regulado en convenio supraempre-
sarial, esto es, eficacia normativa y personal general. Seria ab-
surdo imaginar una eficacia dispar, como absurdo seria «el que
se permitiera la inaplicacién de un convenio de eficacia juridi-
ca normativa y personal general por un acuerdo de empresa de
eficacia juridica contractual y personal limitada» 2.

72 SaLa Franco, T.; ALFONsO MELLADO, C., y PEDRAIAS, A., op. cit., p. 29.
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1. LA SISTEMATICA LEGAL DE LAS CAUSAS
DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Y SUS CONSECUENCIAS PATRIMONIALES

La Exposicién de Motivos de la Ley 11/1994, elemento
normativo vertebral de la reforma juridico-laboral de 1994, ex-
presa un tépico de indudable importancia: «Sin duda —dice—
es la regulacién de las causas de extincién de la relacion labo-
ral el aspecto mds delicado de los ordenamientos laborales».
Ciertamente, los motivos de finalizacién del contrato de traba-
jo constituyen un nucleo bésico del propio Derecho del Traba-
jo. Estudiar la extincién del contrato es, sin duda, dar respues-
ta en el derecho positivo a preguntas sobre qué es la estabilidad
en el empleo o sobre el alcance de una determinada politica de
empleo o sobre el papel garantizador del ordenamiento laboral.

La intervencidén del Estado es intensa —y complicada—,
ordenando las causas de extincién y sus consecuencias juridi-
cas. Se juega en su interior el equilibrio entre intereses grave-
mente contrapuestos. Si bien es cierto que el trabajador no pue-
de obligarse para toda la vida (libertad contractual), también es
cierto que busca (sobre todo cuando no hay pleno empleo) con-
servar su puesto de trabajo. El empresario (que funda su activi-
dad en la libre empresa y arriesga un patrimonio) tiende a que
se le atribuya, con entera libertad, la facultad de dar unilateral-
mente por terminada la relacion laboral.

Lo cierto es que la ordenacién juridica de la extincién del
contrato se construye en torno a dos nociones bdasicas que ha-
cen referencia a la duracién del vinculo obligacional: contratos
temporales o de duracion determinable y contratos indefinidos.
Es obvio que han de existir causas comunes para la extincién
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de los dos tipos de contratos, pero, esencialmente, son técnicas
juridicas diferentes las que instrumentan la extincién del con-
trato temporal y las del contrato indefinido o las del contrato de
duracién determinada ante tempus.

Los contratos temporales se conforman y duran lo que las
normas o pactos indiquen; los contratos por tiempo indefinido
terminan por las causas que la ley dispone, fijando para cada
una de ellas, segin una libre apreciacién legislativa, unas con-
secuencias patrimoniales.

Las consecuencias patrimoniales de las causas de extin-
cién varian y se acomodan a una previa decisién legislativa
que se toma en razén a la conservacién del empleo y al grado
de incumplimiento existente. La construccion legal, por tanto,
despliega una triple estructura extintiva: causas comunes a to-
dos los contratos (mutuo acuerdo, dimisién, incapacidad o de-
saparicion de los sujetos) y no indemnizables, salvo el con-
creto supuesto del articulo 49.g) LET; causas propias de los
contratos de duracién determinada o determinable (término fi-
nal y condicién resolutoria), igualmente no indemnizables, vy,
finalmente, causas aplicables a los contratos de duracién in-
definida o a los contratos temporales antes de su vencimiento
(imposibilidad sobrevenida o justa causa de resolucién) que o
tienen fijada legalmente la indemnizacién o ésta nace en fun-
cién de que existan o no incumplimientos; en cualquier caso,
se calcula la indemnizacién con fundamento en la duracién
del contrato.

Aunque las técnicas de extincién guardan evidente relacion
con la duracién del contrato y con el caricter indemnizable o
no de sus causas, es cierto que se precisa sistematizar los moti-
vos de extincién acorde a criterios que expliquen en unidades
superiores los acontecimientos por los que se termina todo el
haz de obligaciones que supone el contrato de trabajo, la rela-
cién de intercambio de trabajo y salario'.

Los fendmenos extintivos del contrato de trabajo pueden
englobarse en dos grandes tipos: el que tiene que ver con la vo-

' Sobre la relacién entre extincién del contrato y derecho constitucional al

trabajo, es de obligada consulta SASTRE IBARRECHE, R., Derecho al Trabajo, Ed.
Trotta, Madrid, 1996, pp. 231 y ss.
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luntad de las partes y el referido a acaecimientos externos que
por imperativo legal son causas de extincion.

La voluntad de las partes, que serd la fuente principal de la
novacion extintiva, puede tener, a su vez, tres manifestaciones:

1.°) Voluntad concurrente de empresario y trabajador
tanto para plasmar el mutuo disenso, o decision extintiva, co-
mo para fijar, al nacimiento del contrato, el término final del
mismo.

2.°)  Voluntad unilateral del empresario, que es donde ra-
dica la mayor complejidad juridica de la extincidn, por cuanto
el ordenamiento no la construye como una facultad absoluta-
mente libre, sino fundada en supuestos o causas previamente
sefialados por la ley. La decisién unilateral del empresario en-
cierra, a su vez, dos grandes supuestos de resolucién del con-
trato de trabajo: las causas de resolucién que aparecen como
consecuencia de incumplimientos del trabajador (despido dis-
ciplinario) y las que tienen por fundamento la aparicién de
motivos que, no siendo imputables a las partes, (0, al menos, el
ordenamiento no se pregunta por su origen), suponen la impo-
sibilidad de continuar la relacién de intercambio de trabajo y
salario; significan una onerosidad no razonablemente soporta-
ble: extincién por causas objetivas, despido colectivo por cau-
sas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccioén y ex-
tincién por fuerza mayor.

3.°) Voluntad unilateral del trabajador que es, en el plano
legal, la mas libre de las manifestaciones de voluntad de los su-
jetos del contrato, pues el trabajador puede dar por finalizado
el contrato por su propio desistimiento, por su dimisién (que lo
haga con o sin preaviso puede acarrearle consecuencias). Sin
embargo, hay un supuesto extintivo que, fundado en la volun-
tad unilateral del trabajador, se configura como causa de reso-
lucién por incumplimiento del empresario: el denominado des-
pido indirecto o extincién causal del contrato por voluntad del
trabajador, fundada en incumplimientos del empresario.

Hay, finalmente, circunstancias externas a la relacién juri-
dico-laboral que suponen, cuando acaecen, la extincién del
contrato por voluntad de la ley. Son siempre hechos obstativos
que impiden la continuidad del contrato, pero en los términos y
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con el alcance sefialados por la ley. Estos acaecimientos que
ponen fin al contrato de trabajo se refieren a la desaparicién o
incapacidad de las partes®.

2. LAS CAUSAS DE EXTINCION EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA: EL REPARTO NORMATIVO

A los fines de esta exposicion, y luego de haber explicado
la estructura normativa de las causas de extincidn, la pregunta
fundamental no puede ser otra: ;qué papel juega aqui la nego-
ciacion colectiva? Para responder solo es posible, a mi parecer,
hacerlo dividiendo, al menos, la cuestién en otras tres: qué ne-
gociacion colectiva cabe dentro del marco de la estructura nor-
mativa en materia de extincidn del contrato de trabajo; qué pac-
tos hay en la realidad sobre esta materia, y, finalmente, qué
pactos serian posibles. En todo caso, y por haberse producido
modificaciones en la estructura normativa a partir de 1994, el
andlisis de la negociacidn colectiva ha de quedar referido sus-
tancialmente a los escasos dos afios de vigencia de la reforma.
No resulta dificil tampoco establecer que de las tres partes, la
ultima es meramente prospectiva: enjuiciar qué pactos pueden
ser posibles es seguramente tarea que ird a remolque de las pro-
pias necesidades de las relaciones laborales.

Es quizéds oportuno decir aqui que el caracter laboral de la
negociacion colectiva (derecho a la negociacién colectiva la-
boral, segun dispone el art. 37.1 CE) significa, a fin de cuentas,
un recordatorio constitucional de la raiz de la institucion y del
ambito propio de su actuacién, que no es otro que las condi-
ciones del trabajo asalariado. El articulo 85.1 LET dispone que
«dentro del respeto a las leyes, los convenios colectivos podran
regular materias de indole econémica, laboral, sindical y, en
general, cuantas otras afecten a las condiciones de empleo».
Sin duda, descubre el precepto un panorama expansivo del con-
tenido posible del convenio colectivo (incluso en materia de

2 En general, sobre las causas de extincién como supuestos legales de in-

demnizacién (objeto indemnizable y fijacién legal), vid. mi trabajo Pactos in-
demnizatorios en la extincion del contrato de trabajo, Madrid, Ed. Civitas,
1990, pp. 13 a 48.
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derecho necesario, la interpretacion del respeto del convenio a
las normas de tal naturaleza no puede ser rigorista, STSJ Pais
Vasco, 23-9-1992, A. 4.219). Ahora bien, dicho lo anterior hay
que, inmediatamente, adelantar que, al ser el convenio colecti-
vo una norma juridica subordinada a la Ley (STC 58/1985), se-
rd ésta la que marque su margen de actuacion, sin incurrir, evi-
dentemente, en la inconstitucionalidad de no dejarle territorio
alguno para desarrollar su principal papel: regular periédica-
mente las reglas de conducta que ordenan las relaciones labo-
rales e inciden sobre los contratos individuales de trabajo.

La reforma de 1994 (en concreto, la introducida por la Ley
11/1994) no produjo una alteracion en la estructura de la rela-
cién ley-convenio colectivo; si produjo un nuevo reparto de
las r3naterias objeto de regulacién por uno u otro tipo de nor-
mas”.

Sin embargo, en los articulos que regulan las causas de ex-
tincién del contrato de trabajo, el Estatuto de los Trabajadores,
desde 1980 hasta 1994, sélo tuvo una concreta referencia, la
actualmente existente (con la misma numeracioén incluso), del
articulo 49.1.d) LET («por dimision del trabajador, debiendo
mediar el preaviso que sefialen los convenios colectivos»). El
articulo 108.1.b) de la Ley de Procedimiento Laboral de 1990
(RD Legislativo 521/1990) establecié, como un categoria de
despido nulo, «la omisién o defectos en el procedimiento esta-
blecido legal o convencionalmente». Esta misma idea fue recu-
perada por el articulo 5.13 de la Ley 11/1994 para integrarla en
el articulo 55.1 LET, constituyendo asi la regulacion de la for-
ma en el despido disciplinario («por convenio colectivo podran
establecerse otras exigencias formales para el despido»). A las
dos concretas menciones anteriores han de afiadirse tanto la
disposicion adicional décima LET, sobre jubilacién forzosa en
la negociacién colectiva, como la férmula de consulta y even-
tualmente acuerdos que para el despido colectivo contiene el
articulo 51 LET, incluyendo, como resulta evidente, los proce-
dimientos que se pacten para resolver las discrepancias en ma-
teria de despidos colectivos (art. 85.1 LET).

3 Vid. el andlisis que de esta cuestion realiza PALoMEQUE L6pez, M. C., «El

nuevo reparto funcional de territorios normativos entre la Ley y el Convenio co-
lectivo», en RL, 1994, nims. 17-18.
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Son aquéllas, pues, las parcas remisiones expresas de la
estructura normativa de la extincién del contrato a acuerdos
colectivos (al margen los del articulo 51 LET, todos con na-
turaleza de convenios colectivos). S6lo hay que afiadir una
remision legislativa indirecta: la del articulo 49 LET a los
articulos 11, 12 y 15 LET sobre contratacién temporal. Son,
de este modo, el expresado conjunto de preceptos de la LET
el marco que el legislador construye para relacionarse, en lo
que a causas extintivas se refiere, con la negociacién colec-
tiva.

Para completar el anterior cuadro es preciso afirmar, para
adentrarse con cierta seguridad en la relacién entre los su-
puestos de extincién y los convenios colectivos, que las cita-
das causas, el procedimiento establecido y la estructura in-
demnizatoria, cuando existe, son un bloque de legalidad
indisponible, tanto desde la perspectiva del contrato individual
como desde la del convenio colectivo.

Resulta pacifico afirmar que la completa regulacién legal
de la extincién del contrato forma parte de lo que se denomina
el orden publico laboral del que es garante la ley, que no deja
espacio a la autonomia de las partes y supone una indisponibi-
lidad que impide a los sujetos desvincularse de la norma. Sig-
nifica para el trabajador una salvaguarda indispensable para la
conservacion del puesto de trabajo querida por la norma. Esta
estructura amplia y, en buena medida, flexible, supone, en gran
parte, un ius cogens que vincula en su indisponibilidad, pero no
para su alteracion mejorada: no pueden los trabajadores (ni sus
representantes) disponer de los derechos que tengan reconoci-
dos por disposiciones legales de derecho necesario (art. 3.5
LET).

Con lo anterior simplemente se ha disefiado, dentro de la
relacion ley-convenio, una interaccién que ha de calificarse
inicialmente de reparto: la ley ocupa espacios que no puede in-
vadir el convenio. Expresado desde una perspectiva menos
ambigua y mds depurada juridicamente, puede afirmarse que
el convenio ejerce funciones de suplementariedad y, de este
modo, mejora, alli donde puede, criterios minimos de la ley: la
norma colectiva se encuentra ante una materia en la que la ley
excluye su intervencién (derecho necesario absoluto) o per-
mite la regulacién paccionada exclusivamente para mejorar
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lo que la ley, en razonable interpretacién, configure como mi-
: 4
nimo".

No es, sin embargo, la descrita relacién de suplementarie-
dad la tinica posible. Los preceptos reguladores de la extincién
utilizan expresiones indeterminadas (como ejemplo sefiero, el
concepto de causa econémica o algunos de los motivos de des-
pido disciplinario). Sin duda, tal indeterminacién sirve para ha-
cer mas flexible la norma, dotdndola de capacidad plena de
adaptacion a la realidad que pretende regular. Estas dificultades
interpretativas pueden ser rellenadas por la negociacién colec-
tiva, en especial la zona donde no existe certeza y cuya deter-
minacién exija desplegar el concepto central de que se trate
(qué son causas econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccién). En todo caso, cualquier interpretacién pactada de las
expresiones o términos indeterminados de la Ley tendrd el gra-
do de control judicial que la propia norma disponga.

El resumen, pues, de la relacién Ley-convenio en materia
de extincién es sencillo: un territorio exclusivo de la ley (ni-
mero de causas y estructura de las mismas); un territorio de co-
laboracién, explicito o implicito (duracién del preaviso o con-
secuencias de su falta; intervencién en el ambito regulador de
los contratos temporales; fijacion de otras exigencias formales
para el despido; procedimientos para resolver discrepancias en

4 Sin duda, la relaci6én ley-convenio es uno de los temas centrales de todo

el Derecho del Trabajo y debe estudiarse con fundamento en la interaccién del
contenido de una y otra norma. Asf, los modelos bésicos de G. FERRARO, que por
sus nombres mismos se identifican: de reparto, de integracién y de interaccién
permanente (vid. Ordinamento, ruolo del Sindacato, dinamica contrattuale di
tutela, Ed. Cedam, Padua, 1981, pp. 292 y ss.). Este esquema viene mejorado
por el que ofrece I. GArcia PERROTE, en cuanto permite establecer la relacién ley-
convenio acorde con criterios menos ambiguos y mds depurados juridicamente:
relacién de exclusién (zona reservada sélo a la ley); relaciones de complemen-
tartedad (desarrollo por convenio de mandatos legales); relaciones de suple-
mentariedad (regulacién tradicional ley-convenio, en la que este dltimo mejora
los minimos o mdximos legales, Martin Valverde, A., «Concurrencia y articula-
cién de normas laborales», RPS, nim. 119, 1978, p. 12) y relaciones de suple-
toriedad (zona de libre actuacion del convenio): Ley y autonomia colectiva. Un
estudio sobre las relaciones entre la norma estatal y el convenio colectivo, Ma-
drid (MT y SS), 1987. Vid., sobre la Ley 11/1994, el trabajo de RODRIGUEZ-SA-
~Nupo, F., «Nuevas relaciones Ley-Convenio Colectivo», en AA.VV., Reforma
laboral y negociacion colectiva. VII Jornadas de Estudio sobre la negociacion
colectiva, Madrid, MTSS, 1995, pp. 33 y ss.
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el periodo de consultas e interpretacién pactada del alcance de
expresiones indeterminadas), y, por Ultimo, una relacién en la
que se suplementa lo que la ley sefiala: la histdrica relacién en-
tre la ley y el convenio donde la ley fija un minimo que puede
ser mejorado por convenio colectivo (por ejemplo, todos los
baremos indemnizatorios fijados en la LET).

Son dos las maneras posibles, a mi parecer, de exponer el
contenido de la negociacién colectiva examinada (toda la pu-
blicada en el «B.O.E.» en el segundo semestre de 1994, duran-
te 1995 y en el primer semestre de 1996): analizar los conve-
nios en razén a las formas de relacionarse con la ley en esta
materia y exponerlo siguiendo la sistemética del propio articu-
lo 49 LET.

3. LA EXTINCION POR DIMISION, INVALIDEZ
PERMANENTE Y JUBILACION DEL TRABAJADOR:
EL LIMITADO ALCANCE DE LOS PACTOS

A) Dimision del trabajador

El articulo 49.1, d, LET enumera como causa de extincién
del contrato «la dimisién del trabajador, debiendo mediar el
preaviso que sefialen los convenios colectivos»; esto es, la libre
posibilidad del trabajador de quedar o no sujeto a un trabajo, lo
que no precisa de ninguna determinada forma, pero que obliga
una vez emitido y recibido por el empresario (al ser recepticio
es irrevocable sin el concurso de la voluntad del empresario,
STS 26-2-1990, A. 1.234). Sin embargo, para que no tenga
ninguna consecuencia patrimonial para el trabajador es preciso
cumplir con los plazos de preaviso fijados en convenio colecti-
vo, y, caso de incumplimiento, las consecuencias serdn una in-
demnizacién que estd prefijada en el propio convenio colectivo
o no debera ser superior al valor del tiempo de preaviso (con-
vencional o acostumbrado)®.

° En la negociacién colectiva se encuentran nutridos ejemplos de la obli-

gacion de preaviso del trabajador en caso de que decida extinguir el contrato y
las consecuencias juridicas del incumplimiento. Asi, convenios colectivos en el
afio 1994: de Empresas consultoras de planificacién, organizacién de empresas
y contable (art. 32, «<B.O.E.» 15-3-1994); de Empresas de seguridad (art. 41,
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En la dimisién del trabajador, la deduccién por el empre-
sario del hecho mismo de la voluntad del trabajador de poner
fin a la relacién concertada es una cuestién no siempre pacifi-
ca en la jurisprudencia (deducir la voluntad del trabajador por
actos u omisiones coetaneos, anteriores y posteriores a su ma-
nifestaciéon, STS 14-4-1987, A. 2.415). La negociacion colec-
tiva, para remediar tal indeterminacién, frecuentemente fija,
como realidad objetiva e incuestionable, lo que se entiende por
dimisién o abandono del trabajador: la incomparecencia al tra-
bajo sin causa justificada durante un determinado nimero de
dias laborables es el ejemplo habitual. Un supuesto limite de
muy dudosa legalidad: la puesta a disposicién por el trabaja-
dor de vehiculo de su propiedad. Si éste permanece averiado
por mds de treinta dias (fase en la que se ha declarado suspen-
dido el contrato), se entiende que «el repartidor no desea con-
tinuar la relacién laboral» (Convenio de elaboradores de piz-
zas y productos cocinados para su entrega a domicilio,
«B.O.E.» 6-5-94).

B) Invalidez permanente y jubilacion del trabajador

La jubilacién forzosa, como medida de politica de empleo
utilizada por la negociacién colectiva, es constitucionalmente
correcta desde la STC 22/1981, siempre que el trabajador haya

«B.O.E.» 4-5-1994); de Industrias de perfumeria y afines (art. 26, «<B.O.E.» 11-
8-1994); de Centros de asistencia y educacion infantil (art. 24, «B.O.E.» 13-8-
1994); de Empresas de cueros repujados y similares (art. 25, «B.O.E.» 30-8-
1994); de Ensefanzas privadas (art. 20, «B.O.E.» 17-10-1994); de Comercio de
minoristas (art. 39, «<B.O.E.» 7-11-1994); de la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre (art. 32, «B.O.E.» 21-12-1994); para el Comercio de papel y artes grafi-
cas (art. 7.8, «B.O.E.» 16-12-1994). En el afio 1995: Convenios colectivos: pa-
ra la Industria del azicar (art. 19, «B.O.E.» 19-1-1995); para Centros de asis-
tencia, atencion y diagnéstico de minusvdlidos (art. 15, «B.O.E.» 10-2-1995);
para Escuelas de Turismos (art. 25, «B.O.E.» 1-3-1995); para Empresas de men-
sajerias (art. 17, «B.O.E.» 10-3-1995); para Colegios mayores universitarios
(art. 11, «B.O.E.» 2-3-1995); para Escuelas de conductores de vehiculos a mo-
tor (art. 6, «<B.O.E.» 6-5-1995); para Centros de ensefianza de peluqueria (art.
16, «B.O.E.» 5-7-1995); para Grandes Almacenes (art. 19, «B.O.E.» 27-7-
1995); para la Industria de pastas, papel y cartén (art. 24, «B.O.E.» 3-8-1995);
para la Industria del calzado (art. 17, «B.O.E.» 22-8-1995). En 1996, por ejem-
plo, el convenio colectivo para la Industria de la madera (art. 75, «B.O.E.» 20-
5-1996).
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cumplido los requisitos exigibles para tener derecho a la pen-
sién de jubilacién de la Seguridad Social. Es éste un camino
muy trillado por la negociacién colectiva (sobre la constitucio-
nalidad de la disposicién adicional décima LET y los pactos
suscritos a su amparo, STC 95/1985)°.

El tratamiento de la jubilacién en la negociacién colectiva
como causa extintiva no acaba aqui, y, unida a otras dos causas
extintivas (muerte e invalidez permanente total y absoluta)’
que dan lugar a prestaciones de la Seguridad Social, aparecen
frecuentemente sistemas de mejoras de la propia prestacion
(seguridad social complementaria). La caracteristica principal
es el respeto a las paredes, concepto, declaracién y prestacio-
nes de la contingencia mejorada, de tal suerte que es doctrina
jurisprudencial unificada (SSTS 3-4, 27-5, 8-6 y 6-7-1992, A.
2.594, 3.612, 4.537 y 5.585) que para la determinacion del he-
cho causante de las mejoras voluntarias de la accién protectora
de la Seguridad Social pactadas colectivamente, ha de estarse a
los mismos criterios que para el supuesto de prestaciones a car-
go del sistema de Seguridad Social que deriven de la misma
contingencia (STSJ Andalucia 5-12-1995, A. 4.623; ejemplo
de pactos que mejoran a cargo de la empresa las prestaciones
de los beneficiarios en caso de muerte, el art. 38 del Convenio
colectivo de la Banca Privada, «<B.O.E.» 27-2-1996).

® Ejemplos de pactos de esta naturaleza en convenios colectivos para Es-

taciones de servicio (art. 26, «B.O.E.» 20-7-1994); para Industrias de alimentos
compuestos para animales (art. 45, «B.O.E.» 1-11-1994); para Centros de edu-
cacién universitaria e investigacién (art. 34, «<B.O.E.» 28-8-1995); para el Ente
Publico Puertos del Estado y Autoridades Portuarias (art. 23, «B.O.E.» 31-8-
1995); para la empresa «Hero Espaiia, S. A.» (art. 17, «<B.O.E.» 23-4-1996); pa-
ra la Banca Privada, con un sistema de jubilacién, mezcla de unas de cardcter
forzoso con otras voluntarias y con un complicado célculo de la prestacion a car-
go de las empresas (art. 36, «B.O.E.» 27-2-1996). En cualquier caso, la mejora
ha de aplicarse en los términos del pacto (STSJ Andalucia 20-12-1995, A.
4.630), y, por otra parte, la cuantia del complemento satisfecho por empresa pi-
blica a invélidos o jubilados ha de sumarse al importe de la pensién para cons-
tatar si excede o no del mdximo legalmente establecido (STS 9-2-1996, A.
1.010).

7 La extinci6n del contrato de trabajo por invalidez permanente total no
procede cuando el convenio colectivo contempla la reincorporacién al trabajo
del invdlido en otro puesto apto para su capacidad residual (STS 3-11-1988, A.
8.513). En cualquier caso, el pacto ha de ser claro y referirse no a una recoloca-
cién por disminucién de facultades, sino por una situacién invalidante total
(STSJ Andalucia 14-4-1994, A. 1.533).
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Aparecen, también con mucha frecuencia, el aseguramiento
colectivo, por una cantidad a tanto alzado de los riesgos de
muerte e invalidez permanente®. Incluso, y obviamente para la
jubilacién, en los convenios se encuentran incentivos al ejercicio
del derecho potestativo, voluntario, del trabajador a la hora de
pedir la jubilacién (no, como resulta 16gico, en el supuesto de la
jubilacién forzosa establecida legal o convencionalmente)®.

4. LAS DECISIONES DE DESPIDO
Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

Las causas h) a 1) del articulo 49 LET configuran decisio-
nes unilaterales del empresario que tienen una inicial divisiéon

8 Vid. el importante y acabado trabajo sobre los pactos que en convenios

colectivos adoptan la forma de seguro de vida o accidente, en YANINT Bagza, J.,
Las mejoras voluntarias en la Seguridad Social. Régimen del seguro colectivo
laboral, Madrid, Edersa, 1995. Se encuentran pactos en los que la prima del se-
guro que cubra los riesgos de muerte o invalidez permanente se abona sé6lo en
parte por la empresa, siendo tal pago la tnica obligacién de la empresa y la sus-
cripcién de la péliza de seguro corre exclusivamente a cuenta del trabajador
(convenio colectivo del Grupo de marroquineria, cueros repujados y similares
de Madrid y Zona Centro, «B.O.E.» 12-3-1996, art. 55). Por el contrario, es mu-
chisimo m4ds frecuente el supuesto en que la empresa viene obligada a cubrir un
seguro (suscribir la péliza y abonar la prima) por los riesgos de muerte e invali-
dez permanente (art. 20 convenio colectivo de las Empresas de arrendamiento
financiero, «B.O.E.» 27-2-1996). En el importante Acuerdo sobre solucién ex-
trajudicial de conflictos laborales (ASEC, «B.O.E.» 8-2-1996) se incluye, entre
los conflictos colectivos a resolver por mediacién o, en su caso, por arbitraje, los
que recaigan sobre Seguridad Social complementaria, incluidos los planes de
pensiones (art. 2 ASEC).

® Ejemplos de estos incentivos, en convenios de 1994: para las Empresas
de fotocopias (art. 17, «B.O.E.» 29-9-1994), para las Estaciones de servicio
(jubilacién anticipada con incentivo, arts. 25 y 26, «B.O.E.» 20-7-1994); para
la Industria de distribucién cinematogréfica (art. 17, «B.O.E.» 22-7-1994); pa-
ra la Ensefianza en general (art. 24, «B.O.E.» 5-9-1994); para el Vidrio y cera-
mica (art. 51, «B.O.E.» 9-9-1994); para la Caja Postal (contribucién empresa-
rial a un plan de pensiones, art. 38, «B.O.E.» 22-9-1994); para el Calzado
(jubilacién anticipada, art. 52, «B.O.E.» 11-10-1994). Convenios colectivos en
1995: para las Contratas ferroviarias (art. 24, «<B.O.E.» 25-1-1994); para la In-
dustria de helados (art. 38, «B.O.E.» 5-5-1995); para las Industrias de pastas ali-
menticias (art. 18, «B.O.E.» 24-61995); para el Sector de conservas, semicon-
servas y salazones (art. 29, «<B.O.E.» 29-6-1995); para la Industria metal-gréfica
(art. 17, «<B.O.E.» 30-8-1995); para la Industria de marroquineria, cueros repu-
jados y similares de Madrid y Zona Centro (arts. 44y 71, «B.O.E.» 12-3-1996).
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que diferencia, con claridad, dos tipos de comportamientos em-
presariales: los que se relacionan como incumplimientos del
trabajador y los que se fundan en imposibilidad sobrevenida de
cardcter objetivo. Desde el punto de vista que ahora interesa, la
intervencién de la negociacion colectiva, debe dividirse la ex-
posicién en tres partes: negociacion colectiva y despidos co-
lectivos; negociaciéon colectiva y despido objetivo, y, finalmen-
te, negociacidn colectiva y despido disciplinario.

5. DESPIDO COLECTIVO. ESPECIAL REFERENCIA
A LA FUERZA MAYOR

A) Despido colectivo

Este tipo de despido, el que toma el empresario fundado en
una situacion de crisis o para garantia de la viabilidad de la em-
presa (causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produc-
cion) estd unido de manera caracteristica a los acuerdos colec-
tivos'>. Hay legalmente establecido un periodo de consultas
con los representantes de los trabajadores (unitarios, art.
64.1.4, a, LET, y delegados sindicales, art. 10.3.3 LOLS) que
tiene por objeto analizar las causas que motivan el expediente
de regulacién de empleo y la eventualidad de evitar o reducir

19 Sobre el repliegue del intervencionismo administrativo y el mayor peso

de la fase de consulta-negociacién, véase: GARcCiA-PERROTE, 1., «Procedimiento
de regulacién de empleo en el despido colectivo» en AA.VV. (eds., Aparicio
Tovar y Baylos Grau), El régimen del despido tras la reforma laboral, Madrid,
ibidem, 1995, pp. 288 y ss.; CRuz VILLALON, J., «Alcance y efectos de la refor-
ma legal en materia de despidos por causas econémicas y empresariales», en
AA.VV. (coordinador, Cruz Villalén), Los despidos por causas econdmicas y
empresariales, Madrid, Tecnos, 1996, pp. 28 y ss. Sobre la legitimacién para ne-
gociar estos acuerdos de empresas, el procedimiento, la naturaleza del acuerdo,
las soluciones ante el desacuerdo y la posible impugnacion judicial del acuerdo,
véase SALA Franco, T.; ALrFonso MEeLLapo, C., y PEDRAJIAS MORENO, A., Los
acuerdos o pactos de empresa, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, 1996, pp. 52 a
58. La relacién entre lo individual y lo colectivo en materia de despidos colec-
tivos en Francia, en SAVATIER, J., «La distinctién des rapports collectifs et des
rapports individuels de travail en matiére de licenciements collectifs», en DS,
marzo 1995, pp. 234 y ss. Para el derecho comunitario, consultese el bdsico tra-
bajo sobre la Directiva 75/129 CE, de 17 de febrero de 1975, de MoNEreo PE-
REZ, J. L., Los despidos colectivos en el ordenamiento interno y comunitario,
Madrid, Civitas, 1994.
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sus consecuencias, asi como para atenuar sus efectos sobre los
trabajadores y ayudar a la viabilidad de la empresa (art. 51.4
LET).

Como primera posibilidad en el orden 16gico, la negocia-
cion colectiva puede licitamente contener pactos que signifi-
quen una renuncia del empresario a utilizar el vehiculo de los
despidos colectivos como sistema de extincién de los contra-
tos. Las partes convienen que durante un periodo de tiempo de-
terminado no habr4 situaciones que afecten a la viabilidad de la
empresa o sector. Normalmente, los pactos de esta naturaleza
son consecuencia de una previa regulacién de empleo pactada
y que lleva incorporada la no utilizacién posterior de tales des-
pidos colectivos (paradigma de estos pactos, la disposicion fi-
nal, Plan de empleo, del II Acuerdo para la regulacién del tra-
bajo en la estiba y desestiba de los Puertos, «B.O.E.»
16-11-1993). De la misma naturaleza, pero con obligaciones de
contratar, en su caso, personal, son los frecuentes pactos (cldu-
sulas de empleo) que garantizan el mantenimiento de la plan-
tilla''.

Toda vez que el articulo 85.1 LET regula como contenido
de los convenios la capacidad de las partes para fijar procedi-
mientos que resuelvan las discrepancias sufridas en el periodo
de consultas del articulo 51 LET, podré la negociacién colecti-
va introducir mecanismos para «resolver discrepancias» que no
tienen sOlo por qué ser procedimentales en sentido estricto
(aunque de ellos hay algiin ejemplo, art. 64 del Convenio Co-
lectivo del Grupo de Marroquineria de Madrid y Zona Centro,
«B.O.E.» 12-3-1996, que siempre fija el plazo de consultas en
treinta dias), sino que pueden ser, claramente, interpretativos;
esto es, las partes pueden fijar donde se encuentran los umbra-
les de la viabilidad de una empresa: un proyecto empresarial
serd o no posible en razén a la concurrencia de determinadas
circunstancias; es tarea interpretativa, de marcado caracter co-
lectivo, qué puede ser situacion de crisis en una empresa y qué
su viabilidad futura.

" El Consejo Econémico y Social (Memoria sobre la situacion socioeco-

nomica y laboral de Espafia en 1995, Ed. CES, Madrid, 1996, pp. 253 y 254)
sostiene que «en cerca de la mitad del total de convenios suscritos y fundamen-
talmente en los de empresa, se regulan cldusulas de empleo».
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Las expresiones legales encierran una realidad (econémica
o técnica) que serd sobrevenida y que hara imposible continuar
con el mismo nimero de trabajadores o, caso contrario, la em-
presa dejaré de existir. Las causas son siempre motivos presen-
tes, reales, pero su alcance interpretativo (acotar la indetermi-
nacién legislativa) podrd ser tarea de la negociaciéon. La
constatacién del pacto interpretativo (qué es causa econémica)
y el alcance exacto en el momento de la crisis deben incorpo-
rarse al acuerdo que ponga fin al expediente de regulacion de
empleo; caso contrario, deberd ser la autoridad laboral quien
compruebe la existencia de las causas, aun en la versién con-
venida (o sea, se habria negociado previamente qué es crisis
econdémica o tecnoldgica en la empresa o sector, pero afloran
discrepancias en su realidad presente que se resuelven en la re-
solucién administrativa).

Tres serdn, pues, los sistemas de procedimiento: la media-
cién (con su incertidumbre); la interpretacién, que se incorpo-
re al acuerdo (relevancia actual escasa), y el laudo arbitral.
Puede afirmarse que tales procedimientos serdn eficaces sélo
en la medida en que contemplen la posibilidad del citado laudo
arbitral que ciertamente ponga fin a la discrepancia nacida.

El convenio colectivo para las Cajas de Ahorros (periodo
1995-1997, «B.O.E.» 8-3-1996) establece un escalonado pro-
cedimiento para el caso en que alguna de las empresas de su
ambito funcional se vean en la necesidad de aplicar las medi-
das de despido colectivo del articulo 51 LET: deberdn comuni-
carlo a la Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia (CIV,
creada en la DT 6.* del Convenio) al objeto de que dictamine
sobre la procedencia o no de la adopcién de las medidas lega-
les del articulo 51 LET. Caso de discrepancia en el seno de la
Cl1V, las partes someteran la controversia a arbitraje y el laudo
arbitral tendrd los mismos efectos que el acuerdo durante el pe-
riodo de consultas (art. 21). Parecido camino recorre, con vo-
cacién de amplitud (sector o subsector cuya actividad exceda el
dmbito de una Comunidad Auténoma o empresa con conflicto
que afecta a varios centros de trabajo radicados en diferentes
Comunidades Auténomas), el Acuerdo sobre solucién extraju-
dicial de conflictos laborales (ASEC, suscrito el 25-1-1996 y
publicado en el «B.O.E.» 8-2-1996) incluye en su 4mbito a los
conflictos que derivan de discrepancias surgidas en el periodo
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de consultas exigido por el articulo 51 LET, y ello a través, en
todo caso, de la mediacién y, si de mutuo acuerdo se solicita,
del arbitraje.

B) Fuerza mayor

Por su parte, la causa h) del articulo 49 LET regula el su-
puesto de extincién del contrato «por fuerza mayor que impo-
sibilite definitivamente la prestacion de trabajo». El articulo
51.12 LET anade a la consideracién extintiva de la fuerza ma-
yor sélo la necesidad de su constatacién administrativa. Fuerza
mayor, como es de sobra conocido, es un suceso extrafio al
ejercicio de la actividad de la empresa que se presenta de mo-
do violento, repentino, insuperable. La involuntariedad resulta
elemento esencial para entender la causa y s6lo asi puede in-
cluirse (ademas de los fenémenos de la naturaleza y las con-
mociones sociales) a la denominada fuerza mayor impropia (o
factum principiis) configurada como decisiones de los poderes
publicos que, afectando de forma imprevisible e inevitable a la
empresa, impide la continuidad de la misma (ejemplos: ilegali-
dad de una actividad, término o revocacion de una concesién
administrativa, expropiacion forzosa).

El convenio colectivo para las Empresas organizadoras del
juego del bingo («B.O.E.» 20-12-1995) dispone en su articu-
lo 18:

«Ser4 causa suficiente para que las empresas afectadas
por el presente Convenio puedan dar por resueltos los con-
tratos de trabajo con los trabajadores a su cargo, sin més tra-
mite que el conducente a la obtencién de los derechos de
subsidio de desempleo para los afectados, el hecho de que,
habiendo sido solicitados, no les sean renovados los permi-
sos, autorizaciones o licencias gubernativas para el desa-
rrollo de la actividad, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo de subrogaciones; y demads derechos reconocidos
por la legislacién vigente.»

Esté explicacién convencional de lo que en un sector deter-
minado sea fuerza mayor impropia (dentro de las paredes del
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concepto, claro estd) es irreprochable, aunque siempre —y no
cabe pacto en contrario— se necesitara la constatacién admi-
nistrativa.

6. DESPIDO OBJETIVO

Es conveniente recordar que se trata de decision unilateral
del empresario de poner fin al contrato de trabajo con funda-
mento en uno de los cuatro supuestos del articulo 52 LET. Las
cuatro causas objetivas no tienen nada que ver, en ninguno de
los casos, con conductas incumplidoras del trabajador. De ahi
que sea una forma de despido, en cuanto es decision del em-
presario, pero no disciplinario sino objetivo. Configuran este
supuesto extintivo despidos individuales, salvo la causa c) del
articulo 52 LET, que regula un tipo de despido colectivo, pero
en un nimero determinado que no puede sobrepasarse.

En la via sefialada de interpretar las expresiones indetermi-
nadas de los preceptos que regulan la extincién, la negociacién
colectiva puede determinar cuando falte aptitud personal nece-
saria para desempeiiar un trabajo: el convenio colectivo de ela-
boradores de pizzas y productos cocinados para su entrega a
domicilio («B.O.E.» 6-5-1994) establece un supuesto de inep-
titud sobrevenida en el caso de un trabajador portador de una
enfermedad transmisible y siempre que no sea constitutiva de
invalidez permanente total o absoluta (en esta linea, la STS 14-
10-1991, A. 7.659).

Hay algin supuesto (convenio colectivo de Aviaco y sus
tripulantes pilotos, «B.O.E.» 3-1-1995) en el que expresamen-
te se pacta que la empresa no recurrird a esta causa de despido
objetivo (articulo 149: «Los pilotos que hubieren perdido su li-
cencia, en tanto permanezcan en la compaiiia, gozardn de los
beneficios que les corresponderia si continuaran en situacién
de actividad».

Otra causa de configuracién econémica, no incumplidora,
es el supuesto b) del articulo 52 LET: por falta de adaptacion
del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su
puesto de trabajo. Es éste un caso también de posible interpre-
tacién colectiva, en especial para saber cuando puede estarse
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ante un rechazo del trabajador en aceptar nuevos métodos (su-
puesto de incumplimiento por negativa a asistir o asistir sin
provecho malicioso a cursos de formacion) y cuando exista la
incapacidad para mantener un puesto de trabajo transformado
por un cambio tecnolégico (supuesto objetivo del art. 52.b
LET).

La amortizacién de uno o varios puestos de trabajo: cuando
por alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 LET, el
empresario aprecie la necesidad de amortizar uno o varios
puestos de trabajo, podran poner en marcha el mecanismo legal
del despido objetivo. La caracteristica esencial viene de una
doble configuracién: el fundamento objetivo es exactamente el
mismo que el del despido colectivo'?, buscar con la adopcién
de las medidas propuestas superar una situacién econémica o
garantizar la viabilidad futura de la empresa y del empleo (art.
51.1.c LET), y el nimero de trabajadores afectados sera infe-
rior a aquel que prolijamente regula el articulo 55.1 LET. No es
posible, por tanto, ni buscar otras causas que las econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién ni fijar un ndmero in-
ferior de trabajadores ni, finalmente, pactar una indemnizacién
inferior a la legal.

La causa c) del articulo 52 LET tiene como novedad su
control por la Jurisdiccién de lo Social. Conocido es, por otra
parte, el poco predicamento que este supuesto ha tenido y los
pocos logros de declararlo procedente que se consiguen en los
juzgados. No parece forzado, como parcial remedio a la ante-
rior constatacion, que la negociacién colectiva aplicara aqui to-
dos los mecanismos (mediacién o arbitraje) ideados para el
despido colectivo. Sin embargo, no se podra impedir que lo ob-
tenido por el empresario en via colectiva (mediacién o arbitra-
je) deba plasmarse luego en la comunicacién individual del ar-
ticulo 53 LET, y de ahi la correspondiente revision judicial.

Las afirmaciones antes sentadas necesitan algunas aclara-
ciones. El alcance del motivo econémico para los cuatro su-

"2 Sobre la delimitacién y alcance de las causas del despido objetivo eco-

némico, véase DESDENTADO BONETE, A., «El despido objetivo econémico: dambi-
to, causas, forma, efectos y control», en AA.VV. (editores, Aparicio Tovar y
Baylos Grau), El régimen del despido tras la reforma laboral, Madrid, ibidem,
1995, pp. 259 y ss.
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puestos del art. 52 LET) puede ser objeto de un pacto colecti-
vo en el que se indique qué es la viabilidad empresarial o se fi-
je un procedimiento arbitral para resolver las discrepancias que
pudieran existir entre las partes (sujetos colectivos). El remedio
o la via del laudo arbitral es posible; lo que sostengo es otra co-
sa: el contenido del laudo, salvo que sea aceptado expresamen-
te por los trabajadores individualmente afectados (art. 91 LET,
ultimo pérrafo), deberd ser incorporado a la comunicacién es-
crita que ha de entregarse al trabajador concreto (art. 53.1.a
LET). Y esa comunicacién es revisable —y, de este modo, el
contenido del laudo— ante la Jurisdiccién de lo Social. La ar-
ticulacion legal de la causa c) del articulo 52 LET no est4, por
su propia naturaleza, estructurada para recibir pactos colectivos
como, en varias posibilidades, se abren para los despidos co-
lectivos.

7. EL DESPIDO DISCIPLINARIO

Dos son las cuestiones en las que, relacionadas con es-
ta causa extintiva, suele actuar la negociacién colectiva: lis-
tar sin mds o listar con explicaciones las conductas incum-
plidoras que, de ser graves y culpables, pueden fundar la deci-
sién unilateral del empresario de despedir. Los ejemplos de es-
tas listas son numerosos y muy parecidos, cuando no
miméticos con los contenidos de la viejas Ordenanzas o Regla-
mentaciones .

13 Como ejemplo, aunque no sea directamente negociacién colectiva, debe

ponerse el régimen disciplinario contenido en el laudo arbitral emitido sobre ca-
tegorias, promocién profesional y econdémica, estructura salarial y régimen de
falta y sanciones del personal de las Compaiifas Aéreas que publica el «B.O.E.»
del 23-4-1996. Valen igualmente como ejemplos, y éstos si son productos di-
rectos de la negociacion colectiva, la estructura de faltas y sanciones contenida
en el Acuerdo marco que sustituye a la derogada Ordenanza Laboral para Agen-
cias distribuidoras de Butano («B.O.E.» 10-4-1996), la que figura en el conve-
nio colectivo estatal para la Industria de la madera («B.O.E.» 20-5-1996) o la
pactada en los arts. 47 a 52 del convenio colectivo de la Banca Privada
(«B.O.E.» 27-2-1996). También es posible encontrar un pacto singularmente
util: fijar exactamente qué falta grave da lugar al despido (Convenio de la In-
dustria Textil, «B.O.E.» 16-5-1996).
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Hay otro camino para la negociacién colectiva, el de fijar
otras formas o procedimientos para ejercer la facultad de des-
pedir, que normalmente suele consistir en un mas o0 menos pro-
lijo procedimiento. Se trata, sin duda, de una relacién de su-
plementariedad, al permitir la LET que se introduzcan por
convenio colectivo s6lo pactos que mejoren, aumentados, los
derechos y garantias de los trabajadores. Se trata de requisitos
procedimentales de cardcter adicional a los establecidos legal-
mente ',

Lo acostumbrado en la negociacién colectiva es, sobre to-
do, pactos procedimentales («otras exigencias formales para el
despido», art. 55.1 LET). Aparece como un minimo exigible la
carta en la que deben figurar los hechos que motivan el despi-
do disciplinario y la fecha en que tendra efectos; a partir de
aqui, la complicacién procedimental puede, licitamente, pasar
de formas exigibles, que, de no cumplirse (las minimas y «las
otras»), conduce objetivamente al juez a declarar improceden-
te el despido (art. 108.1 LPL)", a pactos que vinculen la vo-
luntad misma del empresario de extinguir el contrato. No sélo
con posibles pactos en los que el empresario renuncie a ejercer
el poder disciplinario, incluida la facultad de despido, por he-
chos acaecidos con anterioridad a la firma del convenio (STSJ

'Y Vid. FuenTes RopriGUez, F., El papel del convenio colectivo tras la re-

forma laboral, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, 1995, pp. 80 a 82.

15 Es sencillo encontrar en la negociacién colectiva ejemplos de la muy
nutrida representacion de convenios colectivos que pactan procedimientos pa-
ra despedir o imponer sanciones, concretamente la apertura de expedientes
disciplinarios no exigibles legalmente. Asi, en 1994, convenios colectivos: pa-
ra la Industria Quimica (art. 56, «B.O.E.» 7-9-1994); en 1995: para el perso-
nal del FOGASA (art. 63, «B.O.E.» 8-6-1995); para el personal del Instituto
Nacional de Consumo (art. 44, «B.O.E.» 8-6-1995); para el personal del IN-
SERSO (art. 51, «B.O.E.» 23-8-1995), para las Contratas ferroviarias (art. 43,
«B.0O.E.» 29-8-1995); para el personal de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social (art. 55 «B.O.E.» 30-11-1995); en 1996, con-
venio colectivo para las Industrias de Perfumeria (art. 54, «B.O.E.» 15-6-
1996). Se encuentran también supuestos de renuncia del empresario al derecho
de imponer de plano una sancién por falta grave: «Las sanciones de suspen-
sién de empleo y sueldo se impondrdn con reserva del periodo de cumpli-
miento de las mismas y, en el supuesto de ser recurridas por el trabajador an-
te los Juzgados de lo Social, no se cumplirdn hasta que éstos dicten sentencia
y de acuerdo con los términos de la misma» (art. 28 del Acuerdo marco esta-
tal de pasteleria, confiteria, bolleria, heladeria, reposteria y platos combinados,
«B.O.E.» 11-3-1996).
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Andalucia 19-3-1990, A. 3.821), sino otros que obligan al em-
presario a imponer las sanciones ante incumplimientos tipifica-
dos por un orden establecido (por ejemplo, suspensioén de em-
pleo y sueldo de 16 a 30 dias; traslado forzoso y, finalmente,
despido: Convenio Colectivo del Ente Piblico RTVE, Radio
Nacional de Espaiia, S. A., y Televisiéon Espafiola, S. A.,
«B.O.E.» 25-3-1994). El pacto ilegal seria, de este modo, la re-
nuncia al ejercicio del derecho al despido y pretender, por via
negociada, alterar las paredes de las calificaciones judiciales de
improcedente o nulo.

Hay, ain, otro pacto posible de escasa raigambre en la ne-
gociacién colectiva, pero al menos con dos ejemplos nada des-
denables: el II Acuerdo sobre materias concretas para la regu-
lacién del trabajo en la estiba y desestiba en los Puertos
(«B.O.E.», 16-11-1993) y el Convenio Colectivo de Correos y
Telégrafos (texto que actualmente es el resultado de refundir
el I Convenio colectivo, «<B.O.E.» 31-8-1995, y su anexo,
«B.0O.E.» 18-10-1994, con el pactado en «B.O.E.» 5-3-1996).
Se concretan los pactos contenidos en los referidos convenios
colectivos en radicar siempre en el trabajador (o sea, amplian-
do el unico supuesto legal, el de los representantes legales) la
opcién entre indemnizacion y readmision. Sostuve la evidente
nulidad de este pacto'®, pero dos SSTS (12-7-1994 y 24-11-
1995, A. 7.156 y 8.765, respectivamente) parece que dan vali-
dez a un acuerdo de tal naturaleza.

En cualquier caso, de ser vdlido, no seria de aplicacién el
articulo 280 LPL (ejecucién de la sentencia de despido en sus
propios términos, decisién legislativa fijada exclusivamente
para cuando el trabajador representante legal opta por la read-
misién o para cuando el despido es declarado nulo), sino, pro-
bablemente, ante la no readmisiéon se producira el incidente
procesal por no readmision con los efectos dispuestos en el ar-
ticulo 279 LPL.

' Vid. mi libro Pactos indemnizatorios en la extincion del contrato de tra-

bajo, cit, p. 50 y nota 32, con la bibliografia alli citada.
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8. CONCLUSION

Es posible cerrar esta ponencia con una escueta conclusion:
la intervencidn legislativa en materia de extincién deja poco
margen, 0, mejor ain, margen no sustancial a la negociacién
colectiva. Y parece dificil alterar esta realidad por la via exclu-
siva de interpretar o sistematizar las normas legales. Si se de-
sea aumentar el campo de la negociacién colectiva s6lo existe
un camino correcto: cambiar las leyes. Otra cosa serd, sin du-
da, que tales cambios legislativos deban hacerse tras previa
negociacién con los sindicatos y las organizaciones empresa-
riales.
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I. INTRODUCCION

La firma del ASEC es un acontecimiento de primer orden
y, podemos ya avanzar, muy positivo. No es posible todavia de-
terminar si con ello se supera definitivamente esa «asignatura
pendiente» de nuestro sistema de relaciones laborales que son
los medios extrajudiciales de solucién de conflictos, pero, en
todo caso, se avanza decisivamente en esa direccion.

Dicha consideracién en términos positivos ha de ser inclu-
so mas acentuada cuando, como indicaremos a continuacion,
tal superacion se ha realizado en base a la autonomia colectiva,
de forma que no ha tenido que ser la norma estatal la que haya
tenido que forzar la implantacién a nivel estatal de los medios
extrajudiciales ante la incapacidad o imposibilidad de que ello
se hiciera por la via negocial, como ha ocurrido en otros temas
—por ejemplo, Ordenanzas y Reglamentaciones—.

Nuestro objetivo es hacer un andlisis general de ASEC, de sus
aspectos juridicos definitorios, dejando para otro momento un es-
tudio mas de detalles. La perspectiva esencialmente juridica que
adoptamos no nos va a impedir realizar algunas valoraciones res-
pecto a la coherencia del Acuerdo con las caracteristicas y nece-
sidades actuales de nuestro sistema de relaciones laborales.

II. SIGNIFICADO DEL ASEC: SUPERACION
DE UNA ASIGNATURA PENDIENTE

Pocos acuerdos en nuestro sistema de relaciones laborales
han tenido un proceso tan accidentado y penoso de elaboracion
como los relacionados a los medios extrajudiciales.
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Desde los mismos inicios de la concertacién social pos-
constitucional, que tuvo su primer referente en el Acuerdo Ba-
sico Interconfederal de 1979, la necesidad de buscar medios
distintos y complementarios tanto a la jurisdiccién como a la
huelga ha estado presente durante los wltimos afios en nuestras
relaciones laborales.

Por muy variadas razones, no siendo la menor la vincula-
cion que se realizé desde el inicio entre este tema y el del de-
recho de huelga, lo cierto es que la regulacién de los medios
extrajudiciales, al menos a nivel estatal, ha sido, como indicéa-
bamos hace ya algunos afios, la gran «asignatura pendiente» de
nuestro sistema laboral.

Ahora, con el ASEC, podria decirse que, al menos a nivel
de regulacion, se ha superado. Con qué nota, si se nos permite
seguir con el simil docente, es ya otro tema, dado que es pro-
bablemente pronto atiin para esa evaluacién mas especifica, de-
pendiendo ademds de cémo se desarrolle en la practica. Pero lo
cierto es que, debemos reiterarlo, es ya de por si un paso enor-
memente positivo.

La superacién que el ASEC representa respecto a la situa-
cién tradicional sobre este tema no ha sido obligada, en el sen-
tido de que fuera un producto necesario de la maduracién de
nuestras relaciones laborales, pero la verdad es que tampoco
puede ser calificada como fortuita.

En efecto, si tuviéramos que enumerar las razones esencia-
les que han contribuido para la aparicién del ASEC, podrian ser
las siguientes.

En primer lugar podriamos sefialar el mismo factor tempo-
ral, esto es, el mero y simple paso del tiempo que ha ido facili-
tando la salida de nuestro sistema de relaciones laborales de la
zona de influencia o de «gravedad» del sistema laboral pre-
constitucional. Parece que se estd rompiendo la enorme inercia
que nuestras relaciones laborales habian acumulado histérica-
mente en contra de una l6gica favorable a la solucién auténo-
ma de los conflictos laborales.

En segundo lugar, a lo anterior se une decisivamente la
existencia de un Ordenamiento laboral estatal menos hostil ha-
cia los medios extrajudiciales. La reforma introducida en el Es-
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tatuto de los Trabajadores y en la Ley de Procedimiento Labo-
ral por la Ley11/1994, y que ya hemos tenido ocasién de ana-
lizar («Los medios extrajudiciales en la Ley 11/1994, de Re-
forma del Estatuto de los Trabajadores: Lineas Generales»,
Cuadernos de Derecho Judicial, 1995), ha representado la to-
ma de conciencia de nuestra norma estatal de que no es posible
ni conveniente mantener una gestién judicializada exclusiva
del conflicto laboral. Los arts. 91 y 85.1 del TRET y el art. 65.3
y la Disposicién adicional 7.* del TRLPL, innovaciones de
aquella ley, son una muestra evidente de la disponibilidad de la
normativa estatal para acomodar e incluso promover el desa-
rrollo y resultados de los medios extrajudiciales.

En tercer lugar, hay que mencionar como factor decisivo la
incentivacion proveniente de los acuerdos autonomicos en esta
materia. Con desigual incidencia, lo cierto es que una Comuni-
dad Auténoma tras otra han ido desarrollando la via de los me-
dios extrajudiciales, de cuya experiencia no cabe duda que se
ha beneficiado el ASEC. Existe ya una especie de «patrimonio
autonémico» de experiencia en medios extrajudiciales que esta
siendo decisivo para impregnar de esta 16gica al nivel estatal de
relaciones laborales, patrimonio del cual, por cierto, se debe
continuar beneficiando el ASEC. El nivel autonémico es un ni-
vel con una enorme riqueza potencial de experiencia, como lo
han demostrado las experiencias vasca, gallega y catalana.

En cuarto lugar, es también importante la experiencia que
se estd desarrollando en convenios colectivos, especialmente
en los sectoriales. La regulacién en ramas tales como las de
quimicas, grandes almacenes, industrias extractivas, industrias
del cuero o del grupo Teneo, por citar s6lo algunos ejemplos,
estdn contribuyendo no ya a la consolidacién de un mayor
protagonismo de la autonomia colectiva en la solucién de los
conflictos laborales, sino a una diversificacién de experiencias
segln circunstancias funcionales que van desarrollando una in-
teresante variedad de alternativas.

En quinto lugar, son progresivamente patentes las limita-
ciones que puede presentar la sede jurisdiccional para solu-
cionar una cada vez mayor diversificacion en la tipologia de
conflictos. Es el caso de los conflictos surgidos a raiz de los
arts. 40 y 41, formalmente juridicos, pero con una innegable
fundamentaciéon material de intereses. Ademads, la 16gica judi-
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cial en la solucién de los conflictos colectivos, incluidos los ju-
ridicos, no ha de corresponderse con la 16gica de los firmantes
de los convenios colectivos.

En fin, y en sexto lugar, existe cada vez mds una percepcion
favorable a reducir la conflictividad innecesaria o claramente
perjudicial para el conjunto de la sociedad. En este sentido, el
ASEC es una muestra de autorregulacién —bilateral— del de-
recho de huelga. Ciertamente, funcién de estos medios es limi-
tar la conflictividad laboral, y de ello se hace eco el propio
ASEC, que en su origen ha influido una mayor sensibilidad so-
bre las consecuencias de determinados conflictos en los intere-
ses publicos o un indice de conflictividad entre los mds altos de
Europa.

Sin embargo, los medios extrajudiciales tienen otras fun-
ciones junto a la de limitar la huelga. De hecho, su considera-
cién como un mero vehiculo de limitacién de ese derecho ha-
bia contribuido a la creaciéon de una concepcién parcial, e
incluso hostil, de estos medios. Asi, desde luego, tienen la fun-
cién de ser una via alternativa a la jurisdiccién en los conflic-
tos juridicos. Pero, ademads, estd la otra funcién, mds decisiva
aun que esas dos, de potenciacién de la negociacion colectiva.
Tenemos la impresién, podemos ya avanzarlo, de que este ulti-
mo aspecto ha sido menos relevante en el ASEC, a juzgar por
la desconexién que existe entre los medios extrajudiciales pre-
vistos y el proceso de negociacién colectiva de los convenios
colectivos.

No obstante, hay que ser conscientes de que no todos los
factores retardatarios de los medios extrajudiciales desapare-
cen con la firma del ASEC. Entre los factores que pueden difi-
cultar su desarrollo podemos citar las deficiencias en nuestro
proceso negocial, la falta de una cultura de medios extrajudi-
ciales a nivel de empresa, y, sobre todo, la necesidad de incluir
al ASEC progresivamente dentro de una consideracion estraté-
gica de la evolucion de nuestras relaciones laborales.

En efecto, los medios extrajudiciales estin intimamente
unidos al resto de los componentes centrales de todo el sistema
de relaciones laborales, sistema que se halla en una fase de
transiciéon. La conformacion de tales medios, en una concep-
cién instrumental, se tiene que hacer a partir de una considera-
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cion global del sistema y de su desarrollo. Todavia estamos en
fase de construir esa visidn y estructuracién m4s sistémica, por
lo que no es de extrafiar que, en aspectos concretos, las opcio-
nes del ASEC podrian ser, con el tiempo, objeto de ciertas ma-
tizaciones y mejoras.

III. CARACTERISTICAS GENERALES DEL ASEC

A) Naturaleza legal y eficacia juridica

El primer aspecto que hay que sefialar, de caracter positivo,
es el mismo hecho de que haya llegado a la regulacién de los
medios extrajudiciales a nivel estatal mediante un acuerdo, de
forma que no ha tenido que hacerse mediante el intervencio-
nismo estatal. El que la negociacién colectiva establezca los
mecanismos a aplicar en caso de que la propia negociaciéon no
dé resultados es un signo indudable del proceso de maduracién
en que dicha institucién se encuentra en nuestras relaciones la-
borales.

Esta posibilidad de acuerdo viene sin duda potenciada por
la conjuncién de intereses que, en términos generales, se da en
este tema entre los interlocutores sociales. Se trata de uno de
los aspectos en los que, como es el caso de la formacién profe-
sional continuada, empresarios y trabajadores pueden encon-
trar amplias zonas de consenso debido a su caracter «conjunti-
vo», mds que distributivo.

A ello ha contribuido, sin duda, el paso dado de desligar el
tema de los medios extrajudiciales, al menos parcialmente, del
terreno mds adversarial de la huelga. De hecho, gran parte del
retraso en la ordenacién de los medios extrajudiciales ha sido
debida a la dependencia que se habia establecido de la regula-
cién de los medios extrajudiciales respecto a la de la huelga, de
forma que el retraso en la ordenacion de ésta ha repercutido de-
cisivamente en el de la de los medios extrajudiciales.

Por otra parte, con la opcién por la via negocial no se hace
sino seguir la estela de todos los acuerdos autondémicos, que
han sido fruto de la autonomia colectiva. .
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Pero téngase en cuenta, ademds, que, a diferencia de los
casos bien conocidos de «legislacién negociada», en el ASEC
no se espera una posterior normativa estatal de integracién y
desarrollo. Por el contrario, tanto el acuerdo en si, como el de-
nominado «reglamento», se presentan como ordenaciones au-
tosuficientes, con expectativas de aplicacién directa y sin in-
termediaciones.

Evidentemente, para el pleno logro de esta autosuficiencia
se ha seguido también el ejemplo de los acuerdos autonémicos,
en el sentido de incluir al ASEC en el art. 83.3 TRET y con-
siderarlo como desarrollando una eficacia normativa general.
Eficacia normativa tanto individual como, sobre todo y pre-
ponderantemente, colectiva. Aqui se marca una importante di-
ferencia con los grandes acuerdos de los inicios de la década de
los ochenta, de forma que el ASEC ha buscado la mayor efec-
tividad mediante la opcién por la méxima eficacia juridica.

No obstante, y ello es importante, hay que decir que existe
una cierta contradiccion interna en el acuerdo desde esta Opti-
ca de su eficacia.

En efecto, mientras que, segiin lo dispuesto en su art. 3.1, al
ASEC se le atribuye eficacia normativa general, dicha eficacia
se condiciona en su aplicabilidad a la adhesién o ratificacion
por los interlocutores correspondientes en los distintos sectores
y empresas. Ciertamente, esto parece entrar en franca contra-
diccidn con su eficacia normativa, a la que cabe calificar, cuan-
to menos, de «imperfecta». Y ello en el sentido de que el pro-
blema que plantea es si lo que tiene eficacia es el ASEC en si
o, por el contrario, lo tienen los acuerdos o convenios por los
que se adhieren o ratifican las partes a aquél.

Desde luego, no parece posible considerar como eficacia
normativa general, al menos en los términos del T. III del
TRET, un acuerdo que, si bien se aplica en cuanto contrato a las
partes que lo firman, no se aplica inicialmente a nadie en cuan-
to norma, naciendo en un «vacio» normativo. S6lo cuando se
procede por determinados interlocutores a realizar un acto de
«autoinclusién», entonces el ASEC se les va a aplicar en cuan-
to norma y de forma integra.

Por el mismo motivo, y mds trascendentemente, si se exige
ratificacion o adhesion es evidente que puede haber sectores o
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empresas que no lo realicen. Al no serles de aplicaciéon el
ASEC, es claro que en vez de tener eficacia normativa general,
tendra una eficacia normativa limitada. Si todos los sectores y
empresas lo ratifican o se adhieren, entonces si podra alcanzar
una eficacia normativa lo mds similar a la general. Pero hay
que tener en cuenta que, aun asi, seria imperfecta. Si nacen
nuevas empresas o sectores, se necesitard de nuevo la voluntad
expresa de aplicacién, por lo que estamos ante una especie de
dilema de Sisifo, de una eficacia normativa que, cuando pare-
ce que alcanza caricter general, puede estar perdiéndola en
cualquier momento con la aparicién de nuevos sujetos en prin-
cipio excluidos de tal acuerdo.

Esta forma de aplicacién de la eficacia normativa del ASEC
también puede plantear problemas en caso de modificaciones
del propio acuerdo en el sentido de si requiere de nuevo una
aprobacién por parte de aquellos sujetos adheridos o ratificados
a la versién original del ASEC. En sentido estricto, la misma
légica que ha llevado a la necesidad de tales actos de ratifica-
cién y modificacién —el respeto a la autonomia de los suje-
tos— deberia hacer necesaria la ratificaciéon de posteriores mo-
dificaciones. Pero ello es, desde una perspectiva practica,
ciertamente desaconsejable. Este obstidculo podria salvarse ju-
ridicamente —o haberse salvado en los casos en los que ya se
ha producido esa ratificacién— mediante la inclusion en el ac-
to de ratificacién o adhesién de que las mismas son tanto para
el acuerdo original como, en principio, para sus eventuales mo-
dificaciones, sin perjuicio de la libertad que pueden tener las
partes de abandonar el ASEC.

Esta posibilidad de denuncia respecto a los sujetos del
acuerdo —distinto es el caso de sus partes contratantes— tam-
poco se prevé expresamente ni en el acuerdo ni en su «regla-
mento». Hay que tener en cuenta que, en el &mbito del T. III del
TRTET, no es posible un «abandono» por los sujetos sometidos
a la eficacia normativa general de un acuerdo o de un convenio
si no es, en todo caso, con el consentimiento de las partes con-
tratantes en esa unidad de negociacion.

Otra cuestion ciertamente novedosa es la relacion peculiar
que se establece entre acuerdo y un denominado «reglamento
de aplicacién» del acuerdo, que parece establecer un paralelis-
mo formal con la relacién norma legal-norma reglamentaria.
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Desde luego, puede afirmarse claramente que no estamos
ante un reglamento en sentido técnico, sino ante un acuerdo
que posee la misma naturaleza y eficacia del ASEC —articulo
preliminar, apartado 2—, por lo que el mismo «reglamento» se
autodefine como un acuerdo de los del art. 83.3 TRET. Ade-
mads, a diferencia de la relacion ley-reglamento, las partes son
las mismas.

A ello se une que, a diferencia de la relacién jerarquica en-
tre ley y reglamento, el cardcter subordinado del «reglamento
de aplicacién» del ASEC, si de tal puede hablarse, es de tipo
funcional, en tanto que esta (auto)limitando su dmbito de auto-
nomia sustancial exclusivamente en la «aplicacién y desarro-
llo» de aquel acuerdo, lo que se reconoce expresamente en el
articulo preliminar de tal reglamento.

Adicionalmente, téngase en cuenta que, si bien en miltiples
aspectos el reglamento cumple esta funcién aplicativa —por
ejemplo, la legitimacion para solicitar la actualizacién de los
medios—, en otras ocasiones introduce verdaderas novedades
respecto al acuerdo —el establecimiento de un impasse nego-
cial de seis meses— o, incluso, algin que otro cambio de
orientacion —mayor formalizacién de la mediacién—.

Y, sin embargo, precisamente porque no estamos ante una
auténtica relacién ley-reglamento, no es posible hablar de que
estemos ante un desarrollo ultra vires del acuerdo.

En todo caso, téngase en cuenta que el denominado regla-
mento no tiene tampoco mucho espacio propio de ordenacién,
en tanto que el acuerdo es, de por si, bastante concreto y deta-
llista en muchas de las materias que contempla. Desde la pers-
pectiva sustancial, estamos lejos de una tipica relacién entre un
acuerdo de principios y un reglamento de desarrollo, siendo
mads bien un reglamento predominantemente complementario.

B) Ambito personal

La exclusién personal mas importante del ASEC es, desde
luego, la de los funcionarios publicos. Es una exclusién de por
si imperativa en base a quienes firman el ASEC y, ademds, con-
veniente, en tanto que la 16gica negocial y, en consecuencia, de
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los medios extrajudiciales en la funcién piblica, estdn en un es-
tadio de desarrollo legal y practico acentuadamente diferencia-
do respecto al sector laboral.

C) Ambito objetivo

Desde la perspectiva objetiva, debemos distinguir a su vez
segin una serie de criterios.

Asi, y segun el tipo de conflictos, la exclusion global mas
importante que realiza el ASEC es la de los conflictos indivi-
duales.

Se trata de una exclusién obligada por la delimitacién terri-
torial del ASEC, dado que el conflicto individual se centra, por
definicién, en un centro de trabajo. Es por ello que el art. 4.3
del acuerdo se remite a los acuerdos autonémicos.

Los acuerdos de CC.AA. mds antiguos, y alguno recien-
te como el de Andalucia, realizaban también tal exclusidn,
aunque con un proyecto de inclusién posterior que, en gran
medida, no se ha cumplido. No obstante, al menos uno de
los més recientes —Comunidad Auténoma Canaria— esta-
blece la inclusiéon de los conflictos individuales con la pre-
visién de un aplazamiento al respecto —el de la Comunidad
Auténoma de Madrid parece que también contempla tal apla-
zamiento—.

En principio, la opcién de estos acuerdos de extender su
aplicacion a los conflictos individuales no plantea problema ju-
ridico alguno, siempre y cuando que, en virtud de lo estableci-
do en el art. 91 TRET, se respete la voluntariedad, al menos pa-
ra los conflictos juridicos individuales derivados de los
convenios colectivos en su aplicacién e interpretacion. Tal im-
posibilidad, hay que subrayarlo, también se aplica por dicho
art. 91 a la mediacidn.

Nos podriamos plantear si podria establecerse la obligato-
riedad de la mediacion respecto a los conflictos juridicos indi-
viduales derivados de la aplicacién e interpretacion de normas
estatales o de acuerdos colectivos diferentes a los del T. III
TRET. En principio, el art. 63 del TRLPL no distingue al res-
pecto, por lo que parece ser que no.



110 Salvador del Rey Guanter

Lo cual, como se ve, no deja de ser un desfase inexplicable
originado por la falta de matizacién del art. 91 TRET. En rea-
lidad, lo que dicho articulo pretende imposibilitar es el arbitra-
je obligatorio de los conflictos individuales impuesto por los
convenios. Al extenderlo a la mediacién, vemos que se crea
una disfuncionalidad inexplicable respecto al TRLPL.

La compatibilidad entre este precepto y la obligatoriedad de
la conciliacién preprocesal contemplada en los arts. 63 y ss. del
TRLPL se ha visto en considerar como obligatoria la concilia-
cién-mediacién en si, pero dejando libertad a los interesados
para que sea la administrativamente prevista u otra via conven-
cionalmente establecida.

En todo caso, los acuerdos autondémicos citados —asu-
miendo que el de la Comunidad Auténoma de Madrid es apli-
cable tal cual a los individuales— respetan el art. 91 respecto
al arbitraje. No asi respecto a la mediacién, que la imponen
también obligatoria a titulo individual cuando se trata de sede
previa a la jurisdiccidn, lo cual es contrario al parrafo dltimo de
aquel precepto.

Volviendo a la eleccién del ASEC, debemos decir que la
exclusion que realiza de los conflictos individuales nos parece
adecuada. Probablemente, como demuestra la experiencia au-
tonémica, se requiera un rodaje previo en un dmbito menos
complicado técnicamente que el individual, como es el colecti-
vo, antes de seguir avanzando en la expansién del dmbito de
aplicacién de los medios extrajudiciales.

Ademas, estdn ain por evaluar las ventajas de sustituir, en
los conflictos juridicos individuales, la conciliacién adminis-
trativa actual por un tipo de conciliacién diferente. Muy espe-
cialmente, hay que ser cautelosos para asegurar la efectividad
de una conciliacién preprocesal paritaria, que es mucho mas
cara y compleja, en conflictos sobre despidos, sanciones disci-
plinarias o reclamaciones salariales.

Con otros términos, no es deseable considerar que la con-
veniencia indiscutida e indiscutible de los medios extrajudicia-
les en los conflictos colectivos es aplicable al ambito de los
conflictos individuales. Antes de introducirse en ellos es nece-
sario desarrollar una labor de anadlisis y seleccién, teniendo en
cuenta que se estd considerando el nicleo bésico de conflictos
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respecto a los cuales la norma estatal ha hecho histéricamente
una eleccién —con un coste econémico considerable— a favor
de la jurisdiccion social.

Desde la perspectiva de los conflictos incluidos, los con-
flictos colectivos, 10 son tanto los de intereses como los juridi-
cos. Esta es la calificacién genérica. No obstante, el art. 4 con-
sidera necesario desarrollar una especificacién mayor. Junto a
los de aplicacidn e interpretacion, que significativamente estan
en primer lugar —4 1.a)—, y los de discrepancias originadas
en los procesos negociales, menciona otros dos.

Por un lado, los conflictos surgidos en los procesos de con-
sulta de los arts. 40, 41, 47 y 51 TRET. Se trata de conflictos
que, en sentido estricto, estdn ya incluidos en el apartado a) del
art. 4.1, en cuanto se trata de aplicar o interpretar una norma ju-
ridica. No obstante, su novedad hace aconsejable su mencién
expresa. Ademds, dicho sea de paso, su caracter juridico es,
cuanto menos, tenue, teniendo un claro componente de con-
flictos de intereses. En todo caso, se trata de una incorporacion
muy positiva, en tanto que refleja conflictos cada vez mas tras-
cendentes en la gestiéon ordinaria de los recursos humanos en
empresas en proceso de cambio permanente, y que no son ya
los conflictos tradicionales de aplicacién e interpretacion nor-
mativa. Precisamente esta diversificacién de los conflictos co-
lectivos tendria que haber tenido probablemente un mayor re-
flejo en una diversificaciéon de los medios extrajudiciales a
aplicar, punto este en el que, como indicaremos después, el
ASEC podria haber sido algo més ambicioso.

Repdrese en que no se incluyen en este apartado los con-
flictos colectivos que pueden originarse en virtud del art. 52.c).
Si bien desde la perspectiva procesal su tratamiento es formal-
mente individual, es clara su posible naturaleza colectiva, es-
pecialmente cuando afecta a una pluralidad de trabajadores. No
obstante, esta exclusién viene salvada por su indudable inte-
gracion en el apartado siguiente del art. 4, que a continuacién
abordamos.

En efecto, y por otro lado, el art. 4.1.c) hace una inclusion
genérica que sirve para incluir conflictos colectivos no inclui-
dos en el apartado anterior, en tanto que su punto de referencia
no es el objeto, sino su idoneidad para causar una huelga. En
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teoria, las huelgas prohibidas por el objeto son aquellas men-
cionadas en el art. 11 del RDLRT de 1977, tal como fueron
reinterpretadas por la STC de 8 de abril de 1981. Fuera de ellas,
los demds conflictos pueden originar legalmente una huelga,
incluidos los de aplicacién e interpretacién de normas colecti-
vas, los de incumplimientos de normas estatales o colectivas y
los de intereses originados durante la vigencia de convenios co-
lectivos por materias no incluidas en los mismos.

No obstante, obsérvese también en que en este apartado no
se repara en si la huelga es legal o ilegal, sino sélo si es
«convocada», lo cual es coherente con nuestro sistema de de-
terminacidn a posteriori y judicialmente de la legalidad de la
huelga.

Sea como fuere, este apartado juega una funcion «escoba»,
como se ve respecto a los conflictos colectivos «menores» del
art. 52.c) TRET, que hubiera aconsejado su situacién en ltimo
lugar y su inicio con la frase tipica de «Y, en general, todo tipo
de conflictos que den lugar...».

En este apartado se incluye también un tipo de conflictos
tan especificos como son aquéllos relacionados con la seguri-
dad y mantenimiento en caso de huelga. Su inclusién es enor-
memente positiva, en tanto que la solucién actual, tras la de-
claracion de inconstitucionalidad del art. 6.7 del RDLRT de
1977 por la STC de 8 de abril de 1981, consistente en la inter-
vencion judicial en caso de desacuerdo entre empresario y co-
mité de huelga, es altamente insatisfactoria. No obstante, este
tipo de conflictos obtiene posteriormente, a efectos de los me-
dios de solucién en si, poca atencién diferenciada. Si bien la
mediacion puede ser obligatoria si lo solicita una de las partes,
el arbitraje es voluntario. Probablemente tendria que haberse
optado por la férmula mdés radical del acuerdo gallego de im-
posicion de un arbitraje obligatorio, en tanto que la decisién
arbitral no tiene como objeto limitar, sino posibilitar, precisa-
mente, el ejercicio del derecho de huelga.

El reglamento de aplicacién contiene una especificacion in-
teresante respecto a los conflictos colectivos incluidos en el art.
4.1.b) del Acuerdo. En efecto, y en relacién a las controversias
desarrolladas en el dmbito de los procesos negociales, indica
que serdn susceptibles de sometimiento al ASEC tales conflic-
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tos cuando sean «debidos a la existencia de diferencias sustan-
ciales debidamente constatadas que conlleven el blogqueo de la
negociacion correspondiente por un periodo de al menos seis
meses a contar desde el inicio de ésta». Se trata de una especi-
ficacién que origina una cierta perplejidad y que, en todo caso,
se contiene en un lugar inapropiado.

En efecto, tal como estd redactado, parece estar dejando
fuera del Ambito objetivo del acuerdo los conflictos negociales
de intereses que originen un impasse de duracién menor a la de
seis meses. Menos mal que, de nuevo, el art. 4.1.c) cumple su
funcién «escoba» y hace susceptible de inclusion los conflictos
en situaciones de impasse de menor duracién. Y dado que lo
que se queria establecer probablemente era la mediacién obli-
gatoria en tales situaciones, tendria que haber llevado a con-
templar este aspecto en el lugar correspondiente.

Continuando con este andlisis de identificacién de los tipos
de conflictos incluidos en el ASEC, y respecto a los conflictos
colectivos juridicos, el acuerdo se remite al art. 151 del
TRLPL, el cual, como es sabido, se caracteriza por su enorme
amplitud: conflictos originados respecto a la norma estatal, un
convenio colectivo, cualquiera que sea su eficacia, o una deci-
sién o practica de empresa.

Por lo pronto, ello representa que el ASEC, a diferencia del
art. 91 TRET, se aplica a los conflictos de aplicacién e inter-
pretacién de la norma estatal. Si bien este tema no plantea se-
rios problemas desde la perspectiva de la mediacidn, si puede
plantearlos desde la perspectiva de la solucién de tales conflic-
tos a través de arbitraje. Aunque no podemos ahora profundi-
zar en este tema, probablemente haya ya llegado el momento
de ir abordando las multiples cuestiones tan sumamente pro-
blemadticas que el arbitraje de conflictos interpretativos o apli-
cativos suscita en otros ordenamientos juridicos. Temas tales
como, por ejemplo, si las decisiones arbitrales estdn vinculadas
por la jurisprudencia cuando se trata de interpretar normas es-
tatales que han sido interpretadas de una determinada forma
por aquélla. Asi también, si el arbitraje puede desarrollarse con
efectos vinculantes y debiendo ser respetado por los Tribuna-
les, respecto a derechos fundamentales. Son cuestiones que si
la actividad arbitral, como esperamos, va adquiriendo impor-
tancia, tendremos que ir solucionando.
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Respecto a los «convenios colectivos», y a diferencia de la
inmensa mayoria de las normas estatales que lo restringen a los
convenios del T. III del TRET, aqui es claro que, por expreso
deseo del acuerdo, tales términos abarcan no sélo las expresio-
nes convencionales de ese titulo, sino también las del T. I de la
misma norma —arts. 40, 41...— y las genuinamente extraesta-
tutarias, con eficacia meramente obligacional.

También excluidos del ASEC por el objeto, segun lo indi-
cado en el art. 1.2, se encuentran los conflictos referentes a la
Seguridad Social. No obstante, y siguiendo la opcién del art. 2,
b) y ¢), del TRLPL, no estdn comprendidos los conflictos de la
denominada Seguridad Social complementaria, 1o cual es 16gi-
co si tenemos en cuenta que la base esencial de ésta ultima vie-
ne dada por las denominadas mejoras voluntarias directas de
las prestaciones publicas que, a su vez, son fruto esencialmen-
te de la negociacién colectiva. La referencia a los planes de
pensiones es més compleja, en tanto que mantiene una relacion
de dependencia-independencia con la negociacién colectiva su-
mamente compleja.

D) Ambito territorial

Se establece una delimitacién inicial de los conflictos so-
metidos al ASEC que toma como referencia el criterio territo-
rial. Mds concretamente, se indica que si el conflicto es secto-
rial o subsectorial, ha de superar la CC.AA., y si afecta al nivel
de empresa, ha de afectar a diversos centros de trabajo sadica-
dos en CC.AA. diferentes —art. 4.2 del Acuerdo—.

En principio, esto ha de marcar una clara separacion de
competencias entre ASEC y Acuerdos autondmicos, lo cual s6-
lo puede evaluarse como enormemente positivo. No se com-
prenderia muy bien que la experiencia autonémica, siendo ade-
mads pionera en este terreno y con mucho que ensefiar al ASEC,
se diluyera en favor del nivel estatal, cuando precisamente una
de las razones de ser de los acuerdos autonémicos y de su de-
sarrollo ha sido precisamente la adaptacién de tales acuerdos a
las caracteristicas diferenciales del conflicto segin la CC.AA.
de que se trate.
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No obstante, ademds de esta falta de oportunidad de una
tendencia centralizadora en este terreno, existe una imposibi-
lidad juridica de imponer tal centralizacion, derivada del nue-
vo art. 84 del TRET, que no incluye los medios extrajudiciales
entre las materias susceptibles de ser negociadas a niveles
superiores con obligacion de los inferiores de respetar esa re-
gulacién. Se trata de una materia «desjerarquizada» y «desje-
rarquizable», de forma que incluso aunque el ASEC hubiera
querido limitar la autonomia colectiva a nivel de Comunidad
Auténoma en este tema, en este dltimo nivel se podrian con-
cluir acuerdos juridicamente validos con una regulacion dife-
rente.

En todo caso, tiene que establecerse una interaccién de tras-
vase de experiencias que fortalezca el nivel central y el auto-
némico.

En este sentido, también es relevante lo dispuesto en la Dis-
posicion adicional primera del mismo Acuerdo, segtn el cual,
en el supuesto de que un conflicto colectivo de los incluidos en
este acuerdo pudiera someterse igualmente a otro procedimien-
to extrajudicial vigente en el dmbito de una Comunidad Auté-
noma, corresponderd a las partes afectadas elegir consensuada-
mente el procedimiento al que se someten.

En principio, esta disposicién podria parecer innecesaria e
incluso contradictoria en virtud de lo dispuesto en el art. 4.2 del
Acuerdo. En efecto, a la luz de este Gltimo precepto podria de-
ducirse una clara divisién de competencias entre nivel central
y autonémico que haria innecesaria lo establecido en aquella
disposicién, en tanto que no hay posible concurrencia.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que los acuerdos au-
tonémicos delimitan su &mbito de aplicaciéon fundamentalmen-
te en base al criterio territorial. De esta forma, por ejemplo,
unas empresas ubicadas en una misma Comunidad Auténoma,
afectadas por un conflicto sectorial supra-autonémico, podrian
decidir desligarse de la marcha del conflicto y someterlo al pro-
cedimiento de su Comunidad Auténoma. De la misma forma,
centros de trabajo ubicados en una Comunidad Auténoma afec-
tados por un conflicto que también afecta a centros de trabajos
en otras CC.AA. podrian someter su conflicto al Acuerdo au-
tonémico correspondiente.
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La solucién que da la Disposicién adicional primera es po-
sibilitar que se acuda también al nivel autonémico, se entiende
que en el ambito territorial en el que es competente el Acuerdo
de la Comunidad Auténoma. Ello ciertamente implica la posi-
bilidad de soluciones diversas e incluso contradictorias para un
mismo conflicto, segiin se someta a nivel autonémico o a nivel
estatal, lo cual dependera del tipo de conflicto y de lo que dis-
ponga, en su caso, el convenio colectivo en cuestion.

Por cierto que, en este tema de distribucién de competen-
cias, la redaccion del acuerdo parece imposibilitar que los con-
flictos desarrollados en una Comunidad Auténoma sin acuerdo
propio de solucién de conflictos pueda someterse al ASEC, lo
cual parece dificil de justificar —art. 5.2, en relacién al art. 4.2,
ambos del Acuerdo, y en conexién a su vez con el art. 5.3 del
Reglamento—.

Mas alla de este tema del &mbito funcional, si comparamos
el ASEC con los Acuerdos autondmicos, 1o cierto es que hay al-
gunas diferencias notables. Probablemente la principal haya si-
do la «huida» del paritarismo que caracteriza el ASEC respec-
to a la mediacion, en favor de mediadores-terceros. Ademas, la
mediacién contemplada en el acuerdo también se diferencia de
la prevista en la mayoria de los acuerdos autonémicos por su
mayor «informalismo» procedimental. No obstante, el regla-
mento del ASEC ha neutralizado en gran medida esta caracte-
ristica de la mediacién en el ASEC, en tanto que contempla una
mediacién mds estructurada formalmente.

Pero también existen algunos puntos en comiin entre el
ASEC y los acuerdos autonémicos.

Asi, unos y otros parecen estar disefiados pensando prefe-
rentemente en los conflictos juridicos, sobre todo si se contem-
pla la regulacion que se hace de la mediacién, que se caracteri-
za por una procedimentalizacion inapropiada respecto a los
conflictos de intereses.

Unos y otros han arriesgado poco en favor de medios mas
innovativos, cifiéndose a los mas tradicionales en sus vertien-
tes mas conocidas. Por ejemplo, no se menciona la posibilidad
de un arbitraje de «ofertas finales» —o de «péndulo», como se
denomina en el Reino Unido—, que puede ser interesante en
determinados tipos de conflictos.
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Unos y otros, en fin, han concebido en gran medida los me-
dios extrajudiciales un tanto desligados del proceso negocial en
si, que es la fuente esencial de la conflictividad en nuestro siste-
ma de relaciones laborales. Da la impresién de que los conflic-
tos contemplados son aislados, en su resolucién, del contexto en
el cual se desarrollan. No es lo mismo un conflicto desarrollado
en el seno de una comisién negociadora que el que puede tener
lugar en el seno de una comision paritaria. De la misma forma,
probablemente, hay que relacionar la intervencion extrajudicial
en el proceso negocial con aspectos tan trascendentes en el mis-
mo como es la denuncia del convenio colectivo y el comienzo de
las negociaciones del siguiente a efectos de poner una estructu-
ra temporal més racional a la negociacién de los convenios.

Mas adelante volveremos sobre algunas de estas caracteris-
ticas.

E) Ambito funcional

Por dmbito «funcional» —término que puede ser equivo-
co— queremos referirnos a la relacién del ASEC con los con-
venios colectivos sectoriales y empresariales. En principio, se
aplica a los convenios de ambos niveles en virtud de lo dis-
puesto en el art. 3.1 del Acuerdo.

Sin embargo, ya lo hemos indicado, se introduce una espe-
cie de suspension en la eficacia, en el sentido de que se subor-
dina la aplicacién del ASEC a la adhesién o ratificacion expre-
sa de la correspondiente unidad de negociacion.

Ello quiere decir que, en principio, todos los sectores o em-
presas estan fuera del ASEC, que nace en el «vacio normati-
vo», no asi en el contractual, en tanto que los conflictos que
puedan suscitarse a nivel interprofesional estatal entre las par-
tes contratantes del acuerdo, hay que entender que si estdn in-
cluidos en el mismo.

De esta forma, ya lo indicdbamos desde la perspectiva per-
sonal, en tanto que pueden existir sectores y empresas exclui-
dos del ASEC, la declaracion de eficacia normativa general es
una inexactitud. Progresivamente ird desarrollando una efica-
cia normativa, pero limitada a los sectores y empresas que se
hallan adheridos, para, en todo caso, poder alcanzar una de ca-
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racter general que siempre corre el peligro de ser «menos ge-
neral» en cualquier momento.

En este sentido, lo cierto es que el ASEC se ha autolimita-
do en su verdadera potencialidad para tener eficacia normativa
general.

Hay que tener en cuenta que, segin dispone el art. 5.2 del
Acuerdo, una vez que se procede a la adhesién o ratificacion,
aquellos convenios colectivos o acuerdos sectoriales que pre-
vean 6rganos de solucién se consideran automdéticamente inte-
grados en en el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbi-
traje. Con ello, parece que se da una integracion funcional
—parcial— solo respecto a los «principios de tramitacion»,
aunque no orgdnica.

Lo cual puede resultar bastante complejo. Por lo pronto, los
6rganos convencionales estan pensados en funcién de unos me-
dios determinados de solucién de conflictos. Lo que —repeti-
mos que al parecer— indica el ASEC es que, mientras que la
adhesién o ratificacion implica la adaptacion de los medios a
los principios previstos en tal acuerdo, sus érganos persisten, lo
cual puede ser algo contradictorio. Imaginemos, asi, el supues-
to de los convenios que prevén el desarrollo de la mediacién en
el seno de la comisién negociadora a través de la figura del pre-
sidente. En principio, tal érgano, y no sélo el mediador-presi-
dente, queda incluido en el ASEC, pero se trata de un 6érgano y
de un procedimiento de mediacién diferente al previsto en el
ASEC, y resulta dificil aplicar la mediacién prevista en
el ASEC en base a la comisién negociadora. Probablemente, el
ASEC estaba teniendo en cuenta las listas de mediadores y ar-
bitros, que no plantean problema. Pero no son éstas las tnicas
posibilidades a nivel orgéanico.

Hemos de reiterar que, desde la perspectiva de los medios
en si, el art. 5.2 del Acuerdo no pide que se respeten los esta-
blecidos en el mismo, sino sélo sus «principios». Lo que ocu-
rre es que es dificil de delimitar tales principios. Es poco pro-
bable que se refiera a los denominados «principios rectores de
los procedimientos» —art. 7 del Acuerdo—, que son una parte
especifica del conjunto del ASEC.

Probablemente se tendria que haber llegado a una solucion
similar a la de las CC.AA., de no exclusion. Esto es, permitir la
continuidad en la existencia de las experiencias negociales sec-
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toriales —y empresariales— y posibilitar la eleccién, en cada
conflicto, de una sede u otra. De esta forma no se obliga a per-
der la experiencia sectorial o empresarial en medios extrajudi-
ciales, que, en algunos supuestos, es de considerable valor.

Por cierto que el art. 5.2 se refiere s6lo al nivel sectorial.
Habria que preguntarse por las razones de la exclusion del ni-
vel empresarial.

No obstante, probablemente el mdximo exponente de un res-
peto a la experiencia negocial sectorial y empresarial venga da-
do por el tratamiento que reciben las comisiones paritarias de
los convenios colectivos u otros acuerdos. Segun el art. 8 del
Acuerdo, su intervencion se establece como obligatoria, incluso
si el propio convenio no la prevé como tal. El reglamento es mas
especifico e incluso innovador, sobre todo ante la posibilidad de
que la intervencién de la comision paritaria no esté prevista pro-
cedimental y/o funcionalmente. Asfi, considera tres situaciones.

La primera es cuando el convenio colectivo establece 1a in-
tervencion de la comisién paritaria con regulacién del procedi-
miento a seguir. En este caso nos dice el ASEC que dicho pro-
cedimiento ha de seguirse necesariamente antes de acudir a
dicho acuerdo.

La segunda es cuando exista la comisién paritaria con fun-
ciones de mediacién, pero que las partes no hayan previsto el
procedimiento a seguir al respecto. En este caso, el ASEC es-
tablece que la parte o las partes en conflicto se han de dirigir al
SIMA, aunque no estd claro para qué. Se ha de entender que
para que sus 6rganos hagan desarrollar a tal comisién aquella
funcién mediadora.

En fin, el tercer supuesto es que la comisién paritaria no
tenga atribuidas funciones de intervencion alguna en la resolu-
cién de conflictos. En este caso parece que se acude a una es-
pecie de ficcidn, y digo que parece porque la redaccion del art.
8.3 del Reglamento es un tanto confusa: se dirige al Servicio
indicando que se ha cumplido el requerido tramite de previa
sumisién a la Comisién Paritaria, aunque en realidad no se ha
realizado tal sumisioén, dado que el convenio colectivo no lo
preveia. Probablemente hubiera sido més claro dirigirse al Ser-
vicio demostrando que la comisién no tiene atribuidas tales
funciones mediadoras y que, en consecuencia, se exonera a las
partes de la obligacion de tramite previo.
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Por supuesto que, aunque no se prevea expresamente en el
ASEC, en base al art. 84 es posible la «des-adhesion» o la des-
ratificacion de los convenios colectivos respecto a dicho acuer-
do. Asi, los convenios colectivos van a poder tener «vida pro-
pia» en tema de medios extrajudiciales al margen del ASEC,
aunque lo mds adecuado seria que fuesen experiencias comple-
mentarias y mutuamente enriquecedoras.

En todo caso, no nos parece acertada la vision disyuntiva
que se desprende del ASEC, en el sentido de que se plantea de
principio su aplicacion como excluyente respecto a lo pactado
en convenio colectivo sobre esta materia.

IV. CARACTERISTICAS GENERALES
DE LOS MEDIOS EXTRAJUDICIALES PREVISTOS
EN EL ASEC

Entre las diversas caracteristicas de los medios extrajudi-
ciales en si que contempla el acuerdo, podemos sefialar diver-
sas que han de ser evaluadas positivamente y algunas que pu-
dieran ser més discutibles.

Asi, en el lado positivo, el ASEC se decide por romper la
trilogia cldsica en nuestro Ordenamiento, que incluia la conci-
liacién, en favor de una dualidad mds simple: mediacién y ar-
bitraje. Con ello, el ASEC sigue los pasos del nuevo art. 91
TRET, tal como quedé reformado por la Ley 11/1994.

Recuérdese al respecto que algunos acuerdos autonémicos
contindan con la distincién tripartita —Pais Vasco, Galicia, Ca-
narias— y otros prevén la conciliacién y mediacién como un
mismo tramite —Madrid, Catalufia, Andalucia—.

A su vez, un nimero importante de convenios colectivos
suelen considerar la conciliacién o la mediacién como tramites
equiparables.

Como decimos, esta opcién simplificadora del ASEC es
oportuna, en tanto que la misma sélo seria deseable si, mas que
una distincién funcional dificil de establecer, se basara en una
diferenciacién orgdnica —por ejemplo, una conciliacién pari-
taria y una mediacién por tercero—. Si ello no es asi, y no lo es
en el ASEC, es preferible su equiparacion.
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No obstante, hay que ser consciente de que tanto el ASEC
como el propio art. 91 TRET pueden causar un problema inter-
pretativo a este respecto, en tanto que el término «mediacién»
es desconocido en la terminologia del TRLPL, que sélo cono-
ce el de «conciliacién». Normalmente, la mediacion se ha rela-
cionado mds con la intervencion de la autoridad laboral, espe-
cialmente en los conflictos de intereses.

En todo caso, parece 16gico entender que, en el dmbito del
ASEQC, en virtud de lo establecido en su art. 10.8, mediacién y
conciliacién son asimilables a estos a efectos procesales, y ello
en virtud de la remisién a la autonomia colectiva que se reali-
za en el art. 156.2 del propio TRLPL.

Otro aspecto positivo es que no se establece una obligacion
secuencial entre mediacion y arbitraje, en el sentido de que ha-
ya de agotarse la primera para acudir al segundo. Por tanto,
puede acudirse a ambos indistintamente, siempre y cuando, ha
de entenderse, que no estemos ante uno de los supuestos en los
que, por propia voluntad del ASEC, la utilizacién de la media-
cién es obligatoria.

Junto a estas notas positivas, hay otras mas susceptibles de
discusién. Asi, podria predicarse del ASEC el haber segui-
do una linea poco innovadora en relacion a los medios ex-
trajudiciales contemplados, en el sentido de que se ha ceiii-
do a las expresiones de mediacién y arbitraje més tradiciona-
les. Asi, experiencias que hemos estudiado en otro lugar, tales
como la de «med-ab» —procedimiento conjunto de mediacién
y arbitraje como un mismo tercero— o la del arbitraje de ofer-
tas finales —también conocida como «de péndulo»— no se
mencionan. También es cierto, dicho sea a favor de esta esca-
sa inclinacién a la innovacién por parte del ASEC, que hay
una total carencia de prdctica en la realidad de nuestras rela-
ciones laborales sobre estos nuevos medios, 1o que puede de-
saconsejar por el momento una regulacién normativa al res-
pecto.

Mais importante atin puede ser la existencia de una cierta
tendencia a la uniformidad en el ASEC desde la perspectiva
del tratamiento de los conflictos. En este sentido, por ejemplo,
son diferentes los conflictos provocados por la interpretacion
normativa de aquéllos otros originados en la aplicacién de ta-
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les normas, de igual forma que la conflictividad supraempresa-
rial tiene peculiaridades respecto a la conflictividad en la em-
presa. En ésta iltima, los conflictos suelen ser mds de ejecu-
cién que de normacién en si, al estar mas relacionados con la
aplicacion de los preceptos juridicos en la gestién ordinaria de
los recursos humanos.

En este sentido, y probablemente como consecuencia de la
primacia en el ASEC de una visién mds extraempresarial —o
sectorial— que intraempresarial, se ha perdido una buena
oportunidad para incentivar y dar pautas en un tema tan im-
portante actualmente como es el del desarrollo de procedi-
mientos internos de solucion de conflictos en el seno de las
empresas. Tales procedimientos son esenciales para solucio-
nar, en la propia raiz, controversias que, con el paso del tiem-
po y al exteriorizarse, suelen ser cada vez mdés adversariales y
menos susceptibles de soluciones compromisorias. Ademads,
tales procedimientos internos, frente a excesivas «estandariza-
ciones», se adecian mds a las relaciones laborales y a las ca-
racteristicas organizacionales de la empresa.

Insistimos en que, si bien es posible defender que lo ante-
rior es funcién de los convenios colectivos, esencialmente de
empresas, el ASEC no deberia haber renunciado ni a potenciar
la «interiorizacién» de la solucién de los conflictos a nivel em-
presarial ni a dar lineas generales al respecto que sirvieran de
guia para tales convenios.

Respecto a la figura del tercero, el ASEC rechaza dos op-
ciones. Por un lado, la alternativa paritaria, esto es, la media-
cién o arbitraje mediante la formacién de 6rganos mixtos de re-
presentantes empresariales y laborales. Esta exclusién puede
ser considerada como positiva, y ello no sélo por el hecho de
que, previamente, el ASEC ha impulsado la intervencién de las
comisiones paritarias de los convenios colectivos. También hay
que tener en cuenta que las condiciones que han podido propi-
ciar una actuacién positiva de tales 6rganos en determinadas
CC.AA. no han de darse a nivel estatal y en conflictos de ma-
yor envergadura, para los cuales probablemente se requieren un
6rgano de actuacién menos compleja.

Por otro lado, y ello es comin con las opciones de los
acuerdos autonémicos, rechaza la alternativa de mediadores o
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arbitros profesionales, en el sentido de terceros dedicados ex-
clusivamente o con preferencia a tales tareas. Se trata de una
opcidn realista en relacién a nuestro estadio de cultura actual
en materia de medios extrajudiciales, al menos a nivel estatal.
En todo caso, el sistema de listas de eventuales puede ser la
via para ir forjando una cantera de terceros con un mayor in-
dice de profesionalizacién en el ambito de los medios extraju-
diciales.

Respecto a la imparcialidad del tercero, como nos demues-
tra la experiencia en las CC.AA., y sin descartar casos no muy
numerosos de terceros neutrales en estado originario o «natu-
ral», parece que es mas frecuente el elegir a éstos en base a su
disponibilidad para una actuacién de este tipo, cualidad que ha
de desarrollarse y demostrarse una vez que se es elegido?

Junto a lo anterior, y desde la perspectiva procedimental de
los medios extrajudiciales, el ASEC se debate en este punto en
el dilema de equiparar o separar la mediacién y el arbitraje, di-
lema que, en el fondo, y contra lo que pudiera parecer a prime-
ra vista, se salda a favor de la alternativa equiparadora, y mds
concretamente mediante el acercamiento del proceso medial al
arbitral.

En efecto, a pesar de lo que pudiera parecer de lo indicado
en el art. 10.2 del acuerdo —«el procedimiento de mediacién
no estard sujeto a ninguna tramitacion preestablecida»—, que
parece vaticinar un acentuado nivel de informalidad en la me-
diacioén, lo cierto es que la equiparacion realizada en el art. 7
del Acuerdo respecto a los denominados «principios rectores
de los procedimientos», mds la regulacién que de la mediacién
desarrolla el Reglamento, hacen que el nivel de formalidad de
ambos medios no sea, al menos en el disefio normativo, muy di-
ferente.

Asi, para la mediacién se prevé en el art. 10.4 que las di-
vergencias existentes se habran de documentar, al igual que, se-
gun su art. 10.7, deber4 figurar en un acta la falta de acuerdo y
las razones para ello. Por su parte, el Reglamento establece,
aparte de los detalles del escrito de negociacién, una obligacion
de negociar que denomina «implicita», ademds de reiterar la
necesidad de respetar los principios de audiencia, igualdad y
contradiccion y de afiadir la necesidad de que conste por escri-
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to la propuesta formulada por el mediador —arts. 14, 15y 17
del Reglamento—.

Desde la perspectiva del arbitraje, nada hay que objetar a
esta formulacion, y ello se trate tanto de los conflictos de in-
tereses como de los conflictos juridicos. El arbitraje es, por
definicién, un proceso adjudicativo que, como tal, requiere un
minimo procedimiento formal, un respeto a los que se ha de-
nominado como los principios «juridico-naturales» de todo
proceso.

Sin embargo, lo anterior no es posible predicarlo en todo ti-
po de mediacién. Si bien la mediacién «juridica», la que se de-
sarrolla en los conflictos colectivos de aplicacién e interpreta-
cion, puede requerir un determinado nivel de formalizacién
—aunque no parece imprescindible—, lo mismo no es predica-
ble de la mediacidén en los conflictos de intereses.

Estos conflictos requieren de una solucién compromisoria,
y para ello se requiere una gran informalidad y flexibilidad en
la actuacién del tercero, el cual ha de actuar respecto a las par-
tes seguin su mejor saber y entender, sin mds predeterminacio-
nes procedimentales que las que €l considere oportunas o las
partes le sugieran. Es una labor esencialmente personal para la
consecucién de un acuerdo entre las partes, en la que no pare-
cen tener cabida principios tales como el de audiencia, contra-
diccién e igualdad mds que en la medida que lo requieran las
circunstancias especificas del conflicto.

Esta formalizacién relativamente indiferenciada de los pro-
cedimientos extrajudiciales de la solucién de conflictos en el
ASEC puede ser debida, en gran medida, al hecho de que el
acuerdo haya dado una relevancia prioritaria a las controversias
de carécter juridico, como puede probarlo la misma ordenacién
que hace el art. 4.1 de aquél. Ya hemos indicado que tal prio-
ridad no nos parece la mds acertada, dada la relevancia de la
conflictividad de intereses en nuestro sistema de relaciones la-
borales.

Como consecuencia de esta centralidad en el ASEC de la
conflictividad juridica, la configuracion del inicio procedimen-
tal de los medios es a instancia de parte o partes, esto es, «pa-
siva»: son las partes las que acuden a SIMA, de forma similar
a como se va a la jurisdiccién social. A pesar de que, respecto
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a la mediacidn, pudiera parecer que existe una concepcion mas
activa, en tanto que su art. 10.4 establece que el mediador «pro-
curard de manera activa solventar las diferencias que dieron lu-
gar al conflicto», lo cierto es que el Reglamento indica que la
mediacién ha de ser instada ante el SIMA, mediante la presen-
tacion del correspondiente escrito —arts. 14 y 15—.

Por tanto, y al menos expresamente, no se reconoce la po-
sibilidad de actuacién por voluntad propia a este Servicio, de
ofrecimiento de la actualizacién de los medios extrajudiciales
del ASEQC, sin perjuicio de respetar la mdxima voluntariedad de
las partes en su efectiva aceptacion.

De nuevo, esta concepcién «pasiva» puede ser adecuada en
relacién a los procedimientos adjudicativos, y especialmente
en el arbitraje juridico. No lo es ciertamente para los de intere-
ses y, mds trascendente aun, a la mediacién en tales conflictos,
en tanto que es un proceso compromisorio que puede ser «ac-
tivado» a instancia de un tercero.

La voluntariedad de los medios extrajudiciales, que inme-
diatamente abordamos, no es contradictoria con una con-
cepcién activa y promocional de tales medios, en la que los
terceros tienden a insertarse en el contexto en el que se produ-
ce el conflicto —especialmente el de intereses—, no obligan-
dose a las partes a que «salgan» de ese contexto en la busque-
da del tercero. Los medios de solucién han de ser concebidos,
al menos en parte, en estrecha relacién con el proceso nego-
cial, fuente esencial no sélo de la conflictividad de intereses,
sino también de la juridica, en tanto que ésta uUltima suele te-
ner su origen en acuerdos insatisfactorios reflejados en los
convenios.

Desde la perspectiva de la voluntariedad u obligatoriedad
de los medios extrajudiciales, esto es, de la autonomia de las
partes para aceptar o no la aplicacion del medio extrajudicial en
cuestion, debe ser considerado como sumamente conveniente
que el ASEC establezca una clara diferencia entre el arbitraje y
la mediacién.

El arbitraje es siempre voluntario en el ambito del ASEC.
En consecuencia, el arbitraje obligatorio sigue centrdndose en
nuestro ordenamiento juridico en el art. 10.1 del RDLRT de
1977, lo que es consecuente con la trascendencia para el inte-
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rés publico que ha de existir para la limitacién de los derechos
de negociacion colectiva y huelga que tal modalidad arbitral re-
presenta.

No obstante, ya lo hemos mencionado, podria pensarse en
la necesidad de arbitraje obligatorio en una materia tan inade-
cuadamente resuelta por la norma estatal como es la de los ser-
vicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga. Dicha
obligatoriedad, como ha entendido el acuerdo gallego en esta
materia, podria fundamentarse en la importancia que una rapi-
da resolucién de este tema tiene para el normal ejercicio del de-
recho de huelga.

La auténtica novedad del ASEC estriba en la regulacion de
la mediacién como obligatoria para todo tipo de conflictos. Si
bien tal obligatoriedad existe ya en la norma estatal respecto a
los conflictos juridicos, lo cierto es que, como alternativa ge-
neral, no existia en relacién a los de intereses.

Sin embargo, existen distintas formas en las que puede
establecerse la obligatoriedad, como podemos deducir de la
comparacién entre los distintos apartados del art. 12 del Regla-
mento.

Asi, en ciertos supuestos es el propio acuerdo el que es-
tablece que determinados conflictos necesitan, por defini-
cién, el trdmite de la mediacién. El acuerdo incluye, ademas
de los conflictos juridicos en fase preprocesal, a los conflic-
tos de intereses cuando hayan originado una convocatoria de
huelga.

Junto a esta obligatoriedad impuesta por el acuerdo, hay
otra de origen unilateral de una de las partes en el conflicto. Si
bien el acuerdo no impone el trimite de mediacion, si una de
las partes lo solicita, la otra ha de someterse obligatoriamente
a la misma.

No obstante, no se prevé la sancién en caso de incumpli-
miento de esta obligacién, especialmente en el caso de los
sindicatos, los trabajadores y las asociaciones empresaria-
les. La negativa del empresario, si se considera que tal obliga-
cién forma parte en el convenio de su contenido normativo,
podria considerarse como una violacién del derecho a la adop-
cién de las medidas a las que se refiere el art. 37.2 CE en re-
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lacién al art. 4.1 d) ET, tal como queda indicado en el art.
95.10 TRET.

Esta opcién por la mediacién obligatoria pre-huelga debe
ser considerada como una de las innovaciones mds positivas
del ASEC. La mediacién negocial en si, sin previsién inmedia-
ta de huelga, ha sido tradicionalmente considerada como una
situacién mds adecuada para una mediacién bilateralmente vo-
luntaria. No obstante, lo cierto es que su consideracién como
obligatoria a peticién de parte puede favorecer una profundiza-
cién en la cultura de la mediacién en nuestras relaciones labo-
rales.

Reparese que se trata de una obligacién preconvocatoria
que hay que coordinar con otras previsiones normativas de me-
diacién en los conflictos colectivos. Asi, con anterioridad ha
podido existir la mediacién de la comisidn paritaria, al menos
en los conflictos juridicos. Con posterioridad, puede darse la de
la inspeccion de trabajo —art. 9 RDLRT— y la de la autoridad
laboral —arts. 17 ss. del RDLRT de 1977—, que son distintas
de la mediacién administrativa preprocesal de los conflictos ju-
ridicos, respecto a la cual si actia la mediacién prevista por el
ASEC con efectos sustitutorios.

Respecto a la eficacia juridica de 1o acordado en mediacién
o de lo decidido en arbitraje, y en base al art. 9 del ASEC, se
contemplan dos tipos de eficacia, una general y otra limitada.
Respecto a la general, se entiende que es la normativa del Ti-
tulo III del TRET si se cumplen los requisitos de legitimacién
que ahi se exigen.

No obstante, hay diversas cuestiones que no se despejan ni
en el ASEC ni en su reglamento. Asi, la eficacia de los acuer-
dos o arbitrajes alcanzados en el caso de solucién de los con-
flictos originados en el seno de los articulos 40, 41, 47 y 51 no
estd clara en el Acuerdo, probablemente por la sencilla razén
de que tampoco lo estd en el seno del TRET.

En el caso de que no se cumplan tales requisitos, también
es dificil de determinar la opcién propugnada por el art. 9 del
ASEC. Ciertamente, se pronuncia por considerar que los acuer-
dos o la decisién arbitral tendrian una eficacia limitada. Pero en
tanto que se habla de que «los compromisos o estipulaciones
contraidos sélo surtirdn efecto entre los trabajadores o empre-
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sas directamente representados...», parece que estd propugnan-
do una eficacia de cardcter normativo, mis que estrictamente
contractual entre las partes colectivas en el conflicto.

Lo cual plantea el interesante problema, que no podemos
entrar ahora a analizar, de determinar si una norma convencio-
nal, que ha recibido su cardcter normativo de la norma estatal,
es un vehiculo adecuado para dotar de eficacia normativa a
otros acuerdos o pactos cuando tal eficacia es diferente —al ser
normativa limitada y no normativa general— a la considerada
en el art. 82.3 del TRET.

Otro aspecto en el que el ASEC si es contundente es en el
del establecimiento de una rotal incompatibilidad, en un ambi-
to temporal de simultaneidad, entre la huelga y la mediacion o
el arbitraje. Tal opcidn es clara en relacion al arbitraje en base
a lo dispuesto expresamente en el art. 11.4 del ASEC. Mas dis-
cutible hubiera sido tal opcién en el art. 10.6 del ASEC en re-
lacién a la mediacién, en tanto que ello depende de si conside-
ramos la huelga como una «medida dirigida a la solucién del
conflicto», pero el art. 16 del Reglamento aclara que esta in-
compatibilidad también existe en el caso de dicho medio de so-
lucién.

Dos iltimas cuestiones en relacion al arbitraje. Por un lado,
no se indica si el arbitraje ha de ser de derecho o de equidad,
lo cual parece que se deja a la naturaleza del conflicto y, en ul-
tima instancia, a la voluntad de las partes. Por otro lado, y en
relacién a los motivos por los que puede ser recurrible la de-
cision arbitral, el 11.8 del Acuerdo y el art. 22.5 del Regla-
mento se limitan a lo que podriamos denominar como motivos
clasicos: decision ultra vires, infraccién procedimental... Cier-
tamente se excluye la posibilidad de recurrir en base al mero
desacuerdo con la opcién arbitral en los términos del art. 128
TRLPL —ese «pseudoarbitraje», en los términos de la STS de
2 de enero de 1996—.
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1. LOS CONFLICTOS DE TRABAJO Y EL NUEVO
MODELO DE NEGOCIACION COLECTIVA

A) Introduccion

La tensién o controversia concreta entre trabajadores y em-
presarios que tiene su causa en la negociacién o en la vigencia
de un convenio colectivo engloba el conjunto de conflictos la-
borales mas tipicos y frecuentes en nuestro sistema de relacio-
nes laborales. El concepto de este conflicto de trabajo estd in-
tegrado de un elemento cuantitativo, la pluralidad o colectivo
de trabajadores, y de otro cualitativo, el interés colectivo, ge-
nérico o de categoria, clase o grupo. La colectividad enfrenta-
da al empresario se entiende como conjunto estructurado a par-
tir de un elemento de homogeneidad'. En este sentido se
diferencia facilmente de este conflicto aquel otro en que la pre-
sencia de una multiplicidad de intereses individuales divisibles
fundamentan una demanda plural —y no colectiva— donde su
objeto es precisamente la ventilacion de demandas particulares
diferenciadas del grupo o categoria en su conjunto.

Los conflictos colectivos pueden ser econémicos o juridi-
cos. Los conflictos econémicos, también llamados de intereses
o de regulacidn, surgen para crear una norma donde no la hay

' El concepto y la delimitacién del conflicto colectivo ha sido efectuado a

través de la jurisprudencia de nuestros Tribunales de justicia: vid., entre otras
muchas, SSTCT 12 noviembre 1984 (A. 9.142), 18 abril 1985 (A. 2.867), 8 ju-
nio 1987 (A. 14.700), 27 octubre 1987 (A. 23.677), 23 noviembre 1987 (A.
26.771) y 30 noviembre 1987 (A. 26.787). Vid. SSTS 25 junio 1992 (A. 4.672),
30 octubre 1992 (A. 7.858), 23 noviembre 1992 (A. 8.827). Vid. STC 92/1988,
de 23 mayo.
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o para renegociar lo ya acordado sustituyéndolo por otro acuer-
do distinto. Los conflictos juridicos, por el contrario, aparecen
ante el incumplimiento de la norma pactada o ante discrepan-
cias en su interpretacién o aplicacién por disparidad de crite-

rios?.

La tajante y cldsica distincién entre conflictos colectivos e
individuales/plurales, por un lado, y conflictos juridicos y de
intereses, por otro, parece haber perdido actualmente su autén-
tico significado con el modelo de negociacién colectiva dise-
flado a partir de la Reforma legislativa de 1994 por la Ley
11/94, de 19 de mayo, y traducida en el actual Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores de 24 de marzo
de 1995 (en adelante, TRLET).

Hoy se concibe por el legislador estatutario un convenio co-
lectivo dindmico y abierto a la integraciéon permanente de otros
acuerdos en ambitos incluidos en el general convenido, a los
que el convenio colectivo acoge para formar parte del mismo,
resultando, por este motivo, imprescindibles para su vigencia.
Son acuerdos que solucionan un conflicto provocado en dmbi-
tos empresariales que debe resolverse para cumplir con la fina-
lidad de aplicar el convenio colectivo que los acoge.

En ambitos empresariales es frecuente la existencia de con-
venios colectivos negociados no por representaciones sindica-
les de los trabajadores sino por los representantes unitarios de
los mismos que, con fundamento constitucional en el art. 37.1.°
CE en cuanto ejercicio de autonomia colectiva, encuentran co-
bertura legal en el art. 87 TRLET. En unos supuestos nos en-
contramos con su adjetivacién como convenios extraestatuta-
rios porque los representantes unitarios de los trabajadores
proceden a convenir con el empresario un acuerdo colectivo
faltando a la prohibicién de concurrencia legalmente dispuesta
—art. 84 TRLET— con el convenio colectivo supraecmpresa-
rial que les es de aplicacidn; en otros, aquéllos acuerdan con el
empresario cuestiones y condiciones que el propio convenio
colectivo supraempresarial les autoriza (acuerdos complemen-
tarios), o cumplen lo dispuesto legal o convencionalmente
(acuerdos de ejecucién). En estos iltimos supuestos nos en-

2 Vid., por todas, STS 30 junio 1984 (A. 3.376).
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contramos con unos convenios colectivos extraestatutarios pe-
ro atipicos. Y pueden ser denominados como extraestatutarios
porque no siguen los estrictos dictados del Titulo III para los
convenios estatutarios® y atipicos porque la eficacia limitada
que poseen los convenios que no son estatutarios se generaliza
automadticamente al total 4mbito empresarial desde la firma del
acuerdo, ya que la representacién que ostentan los firmantes no
es de parte de ciertos trabajadores, sino que incluye al total de
trabajadores de esa empresa.

El debate acerca de la naturaleza contractual o normativa*
de los acuerdos de empresa puede propiciarse de forma algo
menos polarizada a partir de la Reforma legislativa de la LET,
que ofrece para los convenios colectivos y para ciertos acuer-

3 Vid. Borralo DacrUZ, E., Introduccion al Derecho del Trabajo, Madrid,

1994, p. 298, acerca de la denominacién de estos convenios de empresa nego-
ciados dentro de un convenio supraempresarial, que, pese a la desafortunada de-
nominacién de «extraestatutarios», aceptada mayoritariamente, son negociados
dentro del Titulo III de la LET. Vid. SAGARDOY BENGOECHEA, J. A., y otros: Pron-
tuario del Derecho del Trabajo, Madrid, 1995, p. 134, que defienden la deno-
minacién de pactos colectivos mds que de convenios colectivos extraestatuta-
rios.

* Vid. SSTCT 27 diciembre 1983 (A. 11.358), 16 octubre y 5 diciembre
1986 (A. 10.735 y 14.620). Vid. SSTSJ Galicia, 3 marzo 1994 (A. 895), y Ca-
narias, 29 junio 1994 (A. 2.316), que declaran efectos normativos para los
acuerdos de empresa con la finalidad de lograr la integracién o adaptacion del
convenio colectivo general: vid. STSJ Canarias, 15 abril 1994 (A. 1.626); o su
desarrollo: vid. SAN 1 abril 1993 (A. 5595); o lograr su mayor eficacia: vid.
STSJ Galicia 3 marzo 1994 (A. 895); o resolver un problema ocasionado por el
convenio estatutario: vid. STSJ Galicia 28 febrero 1994 (A. 717); o servir a la
regulacién de concreciones y especificaciones no previstas: vid. STSJ Andalu-
cia 24 mayo 1994 (AL, ref. 1.760), y, en general, también para mejorar las con-
diciones previstas estatutariamente: vid. SAN 1 abril 1993 (A. 5.595) y SSTSJ
Catalufia 18 julio 1989 (A. 2.289) y Andalucia 24 mayo 1994 (AL, ref. 46/94,
ref. 1.760). Otras decisiones judiciales observan su naturaleza estrictamente
contractual: vid. SSTC 25 enero 1989 (A. 454) y 12 abril 1989 (A. 2.661). Vid.
SSTSJ Madrid 11 mayo 1992 (A. 2.689) y Castilla-Le6n 17 diciembre 1992 (A.
5.974). No obstante, el andlisis de esta jurisprudencia muestra los inconvenien-
tes que derivan de tales pactos precisamente por su naturaleza colectiva en los
estrechos margenes de las reglas civiles sobre contratacién, las cuales terminan
siendo alteradas: vid. GArRcia MuRcla, J., «Criterios jurisprudenciales sobre la
naturaleza y la eficacia de los pactos colectivos atipicos» (II), en AL, 1992-2, pp.
415 y ss., mostrando los obstdculos de esta interpretacion jurisprudencial si bien
referidos al estudio de los convenios colectivos extraestatutarios. Vid. mi articu-
lo sobre «Los convenios colectivos extraestatutarios y los acuerdos colectivos y
plurales de empresa», en AL, nim. 9 de 1995.
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dos de empresa un tratamiento modalizador de negociacién co-
lectiva®. Los acuerdos de empresa se configuran como uno de
los modos de negociacién dentro del general colectivamente
convenido, derivados todos ellos del reconocimiento constitu-
cional de la negociacién colectiva®. Entre las facultades am-
pliamente reconocidas por la ley sobre materias contenidas en
diversos preceptos se acomete la tarea de poder ser innovadas,
desarrolladas o incluso modificadas —alli donde la ley no con-
sidera necesaria su configuracién como minimos— a través de
la negociacién de las partes en las empresas que asi lo requie-
ran’. La negociacién estatutaria como norma general cede a
una nueva modalidad de negociacién inmersa en aquélla de cu-
yo valor y efectos juridicos participa®.

5 Vid. DurAN Lopez, F., «Negociacién colectiva y sistema de relaciones la-

borales», en Economia y Sociologia del Trabajo, nuim. 18, 1992, p. 11, donde se
refiere a la necesidad de diversificacién en la fijacion de las condiciones de tra-
bajo, y de adaptacidn flexible de éstas a las circunstancias productivas u organi-
zativas de cada empresa, estaria en el origen, entre otras causas, de la tendencia
a la contratacién individual, a la negociacién empresarial. Esta tendencia es
apreciable en la evolucién reciente de los sistemas de relaciones laborales.

Vid. DEL REY GUANTER, S., «Los despidos por causas empresariales y
fuerza mayor: lineas esenciales de la Reforma (Arts. 51 y 52.c del Estatuto de
los Trabajadores)», RL, nims. 17-18, 1994, pp. 202 a 206. Vid. PrRaDAS MONTI-
LLA, R., «Negociacién colectiva en la nueva Ley de Reforma del Estatuto de los
Trabajadores», DL, nim. 43, 1994, p. 21. Vid. Rivero LaMas, J., «Estructuras y
contenidos de la negociacién colectiva en la Ley 11/1994. (Una aproximacién
interpretativa)», DL, nim. 43, 1994, p. 56.

7 Vid. Casas BaaMmoNnDE, M. E., «Descuelgue salarial, acuerdos de empre-
sa y conflictos de intereses (I)», RL, nim. 4, 1995, p. 1.

Vid. VaLbés DAL-RE, F., «Configuracién y eficacia juridica de los con-
venios colectivos...», cit., pp. 111 y 112, asimilando juridicamente los acuerdos
de empresa y los convenios colectivos de empresa que no difieren mds que en
cuanto a su contenido. vid. VALDEs DAL-RE, F., «Notas sobre la reforma del mar-
co legal de la estructura de la negociacién colectiva», RL, nim. 5, 1995, p. 37,
insistiendo en esa tesis. Vid. Cruz VILLALON, J., «El articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores tras la Reforma de 1994», RL, nims. 17 y 18, 1994, pp. 131 y
132, que se refiere al acuerdo de modificacién de las condiciones esenciales de
trabajo como modalidad de descentralizacién contractual en tanto existe un con-
venio anterior que pasa parcialmente a derogar. Vid. en contra EscUDERO
RoDRriGUEZ, R., «Ley, convenios colectivos y acuerdos de empresa», en La re-
forma del Mercado Laboral, Ed. Lex-Nova, Valladolid, 1994, pp. 50 y ss., que
se refiere a estos acuerdos de empresa como «compleja figura negocial» y por
tanto excluida del sistema formal de negociacién colectiva.
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a) Acuerdos innovadores

De todos los posibles acuerdos de empresa entre el em-
presario y los representantes de los trabajadores existe un con-
junto de ellos que operan en defecto de convenio colectivo.
Nuestro nuevo TRLET pretende que alld donde no exista un
convenio colectivo estatutario sobre las materias que prevé,
pueda haber un pacto o acuerdo de empresa de cardcter pun-
tual. Estas nuevas materias que objetivizan los acuerdos de
empresa para el supuesto de inexistencia de regulacién con-
vencional estatutaria sobre las mismas® son materias compren-
sibles de regular los recibos de salarios —art. 29.1 TRLET—,
el abono de la segunda gratificacién extraordinaria —art. 31
TRLET—'°, el limite de nueve horas diarias ordinarias de tra-
bajo efectivo —art. 34.3.° TRLET—, el sistema de clasifica-
cién profesional —art. 22.1.° TRLET—, el régimen de ascen-
sos —art. 24.1.° TRLET—, la distribucién irregular de la
jornada de trabajo a lo largo del afilo —art. 34.2.° TRLET—y
la acomodacién de la representacion de los trabajadores a las
disminuciones significativas de plantilla —art. 67.1.°, in fine,
TRLET—'".

®  Vid. Camps Ruiz, L. M., La nueva regulacion del mercado de trabajo, Ed.

Tirant lo Blanch, Valencia, 1994, pp. 198 y ss., que sefiala que la expresion «en
defecto de convenio colectivo» hay que entenderla en sentido de inexistencia de
convenio colectivo y no s6lo como ausencia en el mismo de previsién sobre el
tema. Vid., en parecido sentido, Escupero RODRIGUEZ, R., «Ley, convenios co-
lectivos y acuerdos...», cit., p. 57, aduciendo que ante la presencia de un conve-
nio colectivo de empresa no es posible un acuerdo de empresa posterior en de-
fensa de la garantia de la integridad del convenio de empresa en sus propios
términos.

10" En relacién con el precepto estatutario citado, el art. 125 de la LPL se-
fiala un plazo de veinte dias para demandar cuando la fecha de las vacaciones se
encuentre fijada en convenio colectivo o acuerdo de empresa.

Vid. PALOMEQUE L6pEZ, M. C., y ALVAREZ DE LA Rosa, M., Derecho del
Trabajo, Ed. Tecnos, Madrid, 1994, p. 251, interpretando estos acuerdos de em-
presa como «defectivos». Vid. OJEDA AVILES, A., «Acuerdos de empresa en la es-
tructura de la negociacién colectiva», Ponencia presentada en el VI Congreso
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sevilla, 19 y 20 ma-
yo 1995, multicopiado, p. 10, en donde se refiere a que los acuerdos de empre-
sa, ademds de los «defectivos», pueden clasificarse en «auténomos o indepen-
dientes (arts. 31 TRLET, 125 TRLET, Disposicién adicional 10.* TRLET, etc.,
fecha de segunda paga extra, fecha de vacaciones, solucién extrajudicial de blo-
queo en consultas de crisis), los de crisis (arts. 40.2.°,41.4.°,47 y 51.4.° TRLET)
y los de inaplicacion y reajuste salarial (art. 82.3.° TRLET).
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Estos acuerdos de empresas, como normas de segundo gra-
do'?, sirven a la regulacién normativa de materias de ine-
xistente regulacién en convenio colectivo estatutario y su
tratamiento juridico es el propio de las normas convenciona-
les de eficacia general y normativa para el a&mbito empresa-
rial en que se ha convenido por los sujetos al efecto legitima-
dos —art. 87.1.° TRLET—, y ello a pesar de la informalidad
procecgmental con que parece pueden ser negociados y apro-
bados ™°.

La posibilidad de pactar estos acuerdos en defecto de con-
venio colectivo debe interpretarse restrictivamente, ya que su
admisién por el TRLET para temas muy concretos conduce a
su exclusién para los demads en tanto suponen materias que co-
rresponden al convenio colectivo .

b) Acuerdos modificativos

Al lado de esa funcién de suplencia desempeiiada por el
acuerdo de empresa frente al convenio colectivo estatutario,
otros acuerdos de empresa cumplen la misién de sustituir o mo-
dificar el acuerdo o pacto colectivo vigente ya integrado en el
convenio estatutario, o de modificar previsiones estatutarias.
Son los acuerdos a que se refiere el art. 41.2.° TRLET sobre

"2 Vid., en expresién de VALDEs DAL-RE, F., «Notas sobre la reforma del

marco legal...», cit., p. 38.

3 Vid. ALronso MELLADO, C.; PEDRAIAS MORENO, A., y SALA Franco, T.,
«Los pactos o acuerdos de empresa...», cit., p. 118, que se refieren a estos acuer-
dos normativos caracterizados por las notas de «informalidad y subsidiariedad».
Vid. en contra VALDEs DAL-RE, F., «Notas sobre la reforma del marco legal de
la estructura...», cit., p. 37, para quien los acuerdos de empresa no se encuentran
en modo alguno excluidos del sistema formal de negociacién colectiva que el
ET configura. Vid. en el mismo sentido MERCADER UGUINA, J. R., Estructura de
la negociacion colectiva y relaciones entre convenios, Ed. Civitas, Madrid,
1994, pp. 343 y 524.

'* " Ello debe afirmarse tanto si al convenio colectivo le corresponde la re-
gulacién de determinada materia en exclusiva, como si le ha sido atribuida tal
regulacién de forma alternativa o subsidiaria al contrato de trabajo. En este sen-
tido, vid. EscunERo RODRIGUEZ, R., y PALoMO BaLDA, E., «La reforma del régi-
men de los salarios», RL, nims. 17-18, 1994, monografico sobre La Reforma del
Estatuto de los Trabajadores, p. 24, si bien referido el estudio en relacién con la
estructura del salario.
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modificaciones sustanciales colectivas de condiciones de tra-
bajo adquiridas tanto por acuerdo de empresa como por conve-
nio colectivo estatutario'®, y los acuerdos de empresa expresa-
dos en el articulo 82.3.3.°, in fine, TRLET, sobre determinacién
de nuevas condiciones salariales una vez logrado acuerdo sobre
la constatacién de esa posibilidad de descuelgue salarial ante la
presencia de una empresa cuya estabilidad econémica pudiera
verse dafiada Estos acuerdos de empresa tienen naturaleza de
convenios colectivos'®, ya que como normas van a regular con-
diciones de trabajo para el total &mbito empresarial, integrados
en el convenio principal al que sirven de adaptacion. Su efi-
cacia, por tanto, es normativa y limitada a un ambito concreto
—el de empresa— que asi lo requiere.

c) Acuerdos causales

Por dltimo, otro grupo de acuerdos de empresa que prevé el
TRLET de 1995 se refieren a los necesariamente acordados por

5 Vid. ALroNso MELLADO, C.; PEDRAIAS MORENO, A., y SaLa Franco, T,

«Los pactos o acuerdos de empresa...», cit., p. 119, apelando a la categoria de un
tertium genus o hibrido para el acuerdo o pacto de empresa en tanto participa del
régimen juridico de los convenios colectivos estatutarios a los que sustituye y
subsidia y de los convenios colectivos extraestatutarios, poseyendo un conteni-
do propio, un dmbito de empresa y una duracién condicionada a la existencia de
convenio colectivo estatutario sobre tales materias, siendo una figura conven-
cional distinta tanto del convenio estatutario como del convenio extraestatutario.
Vid. FErRNANDEZ L6PEZ, M. F., «El papel del convenio colectivo como fuente del
Derecho tras la Reforma de la legislacién laboral» (I), AL, nim. 6, 1995, p. 97,
negando para los mismos naturaleza de convenios colectivos, pues s6lo podrian
ostentar esa naturaleza cuando los agentes negociadores tuviesen el mismo ran-
go o nivel que los instrumentos a modificar. En el mismo sentido, vid. PALOME-
QUE Lopez, M. C., y ALVAREZ DE LA Rosa, M., Derecho del Trabajo, Madrid,
1994, pp. 251 y ss.; EscubEro RODRIGUEZ, R., «Ley, convenios colectivos y
acuerdos de empresa», en AA.VV., La Reforma del Mercado Laboral, Vallado-
lid, 1994, p. 55, y Cruz VILLALON, J., «El articulo 41 del Estatuto de los Traba-
jadores tras la Reforma de 1994», RL, nims. 17-18, 1994, p.130.

' Vid. FErnANDEZ Lopez, M. F., «El papel del convenio colectivo como
fuente del Derecho tras la reforma de la legislacién laboral» (I), AL, nim. 6,
1995, p. 98, y PaLoMEQUE L6pez, M. C., y ALVAREZ DE LA Rosa, M., Derecho del
Trabajo, Madrid, 1994, p. 251 y ss. Vid. BayLos Grau, A., «Cldusulas de des-
cuelgue en la negociacion colectiva», RL, 17-18, 1994, p. 336 y ss., que los con-
sidera como acuerdos informales pero no por ello desprovistos de eficacia nor-
mativa.
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los representantes de los trabajadores y el empresario. Son
acuerdos que, entrando a formar parte de una negociacién en-
tre los legitimados en ese dmbito de empresa como son los
representantes de los trabajadores junto con el empresario, pro-
pician o sirven de causa —art. 82.3.3.° TRLET— a una poste-
rior modificacién de condiciones salariales para todo el ambito
personal empresarial —art. 82.3.3.°, in fine, TRLET—, o que
originan la causa a posteriores modificaciones colectivas o
plurales de los 4mbitos empresariales afectados'’, a que se re-
fieren los arts. 40, 41, 47 y51 TRLET. El acuerdo-causa nego-
ciado entre los representantes de los trabajadores y el empresa-
rio justifica las posteriores alteraciones de condiciones de
trabajo —modificaciones, suspensiones o extinciones de rela-
ciones contractuales a que se refieren los tltimos preceptos ci-
tados—, que, en definitiva, al justificar las mismas estan justi-
ficando también el funcionamiento de la empresa'®.

"7 Vid. Rivero Lamas, J., «Estructuras y contenidos de la negociacién co-

lectiva...», cit., sefialando que para los supuestos de acuerdos de empresa a los
que se refieren los arts. 40, 47 y 51 TRLET de 1995, los mismos se enmarcan
dentro del poder de direccién del empresario y no constituyen acuerdos norma-
tivos, sino contractuales, efectuados en la esfera organizativa y directiva del em-
presario. Vid. RIvEro LaMas, J., «Articulo 41. Modificacién de las condiciones
de trabajo», en AA.VV., Comentarios a las Leyes Laborales (la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores), Edersa, Madrid, 1988, Tomo VIII, p. 179, donde con-
sidera que la intervencién de los representantes de los trabajadores es un ejem-
plo de la llamada «procedimentalizacién» del poder empresarial. Vid. SAEz
Lara, M. C,, «Los acuerdos colectivos de empresa: una aproximacién a su na-
turaleza y régimen juridico», RL, nim. 11, 1995, pp. 61 y ss., expresdndose en
el mismo sentido. Vid. SaNTOs FERNANDEZ, R., y TORRENTE GARI, S., «Naturale-
za y eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas en procedi-
mientos de despido colectivo», AL, nim. 10, 1995, que estiman la naturaleza de
este acuerdo, extensible a los que en los supuestos de los arts. 40, 41 y 47 TR-
LET 1995 se producen entre el empresario y representantes de los trabajadores,
como tertium genus que actia en los estrictos términos de la autonomia colecti-
va en el que se disponen derechos ajenos a los sujetos que proceden a negociar
y cuya eficacia actual es limitada aunque potencialmente general.

8 Vid. ALroNso MELLADO, C.; PEDRAJAS MORENO, A., y SaLa Franco, T.,
«Los pactos o acuerdos de empresa...», cit.,, p. 117, que denominan a estos
acuerdos como «pactos de reorganizacion productiva». Vid. FERNANDEZ LOPEZ,
M. F., «El papel del convenio colectivo... (I)», cit., p. 98, que los denomina co-
mo acuerdos de autorizacién. Vid., también en contra de la naturaleza juridica de
convenios estatutarios de los acuerdos de empresa, GoerLICH PEseT, J. M., «In-
forme técnico-juridico sobre el despido colectivo en la Europa comunitaria»,
AL, 1993-11, p. 176, refiriéndose al acuerdo del art. 51.3.° LET de 1980 como un
«simple pacto de naturaleza diversa». Vid. '8 vid. ALFonso MELLADO, C.; PE-
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Con todos estos pactos de empresa —innovadores, modifi-
catorios y de necesidad— se trata de conseguir flexibilizar la
negociacion colectiva estatutaria hacia unidades o 4mbitos in-
feriores ', haciéndola llegar a la resolucién de cuestiones o
controversias que la marcha actual de las relaciones laborales
necesita, potencidndose y garantizindose un convenio colecti-
vo de eficacia general y normativa®, abierto y dindmico, que
permite en su seno otros acuerdos para dmbitos inferiores, no
s6lo puramente de intereses en tanto pueden innovar o modifi-
car el convenio colectivo?', sino también aquellos que sirven de
causa a la futura organizacién empresarial 2.

Desde esta perspectiva, todos estos acuerdos de empresa
provienen de la aplicacién del convenio colectivo como acuer-
do colectivo general y en su consideracién estrictamente
contractual, por lo que hemos propuesto la conceptuacion de

DRAJAS MORENO, A., y SaLa Franco, T., «Los pactos o acuerdos de empresa: na-
turaleza y régimen juridico», RL, nim. 4, 1995, p.117, en nota (3), que conside-
ran los acuerdos del art. 82.3.° y 41.2.° TRLET, asi como los producidos en pe-
riodos de consultas a los que se refieren los arts. 40, 41, 47 y 51 TRLET, como
«pactos de organizacion productiva».

' Vid. MonTALVO CORREA, J., «La reforma del marco institucional», en Re-
forma Laboral y Negociacion colectiva. VII Jornadas de Estudio sobre Nego-
ciacion Colectiva, Ed. MTSS, Madrid, 1995, pp. 19 y 20, refiriéndose al «enri-
quecimiento del contenido del convenio colectivo».

Vid. OJEDA AVILES, A., «Acuerdos de empresa...», cit., p. 17, haciendo
referencia al hecho de que la potenciacién de los instrumentos auténomos, la se-
cularizacién o privatizacién de la regulacién colectiva, no exigen en paralelo de-
bilitar la eficacia de los convenios.

2 Vid. DAUBLER, W., Derecho del Trabajo, Madrid, 1994, pp. 373 y ss.,
que se refiere a esta misma idea al indicar cémo el convenio puede permitir, no
obstante, la celebracion de acuerdos de empresa. Estos acuerdos intra conve-
nio son «como convenios colectivos» pero no convenios colectivos, ya que
«convenio sé6lo hay uno: vid. RobriGUEZ SaNuDO, F., «Nuevas relaciones ley-
convenio colectivo», en Reforma Laboral y Negociacion Colectiva. VII Jorna-
das de Estudio sobre Negociacion Colectiva, Ed. MTSS, Madrid, 1995, pp. 48
y 49.

2 Vid. GARciA MURCIA, J., «Criterios jurisprudenciales sobre la naturaleza
y eficacia de los pactos colectivos atipicos», AL, 1992-2, pp. 405 y ss., que dis-
tingue entre convenios atipicos ordinarios (de negociacién informal y eficacia
general para el 4mbito concreto) y otros pactos atipicos (con peculiares funcio-
nes y objetivos, o especial contenido). Vid. Escupero RoDRriGUEZ, R., «Una nue-
va ordenacion de poderes en las relaciones laborales», en Reforma Laboral y Ne-
gociacion Colectiva. VII Jornadas de Estudio sobre la Negociacion Colectiva,
Ed. MTSS, Madrid, 1995, pp. 80 y ss.
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conflictos politicos, ya que discurren por otros cauces interpre-
: 23
tativos .

B) Conflictos politico-aplicativos

La funcién estatal de garantizar el acuerdo o convenio co-
lectivo principal se completa en el actual modelo de negocia-
cién colectiva con la misién de garantia de los acuerdos politi-
co-aplicativos o intra convenio colectivo. El legislador, como
si de nuevos y secundarios procesos negociadores se tratara, or-
dena para los mismos su promocién, apoyando la efectividad
de convivencia de los mismos con el convenio principal, esta-
bleciendo para los mismos un deber de negociar. De otro lado,
les brinda su garantia a través del reconocimiento de efectos ju-
ridicos propios de convenio colectivo, aunque limitados para el
ambito en conflicto y en consonancia con los dictados juris-
prudenciales mds avanzados?®.

El legislador dispone, en primer lugar, para la solucién de
los conflictos politico-aplicativos, el acuerdo de empresa y en
su defecto potencia los medios propios dispuestos por la nego-
ciacién colectiva. Ciertamente, se observa en el actual modelo
de negociacidn colectiva un deseo del legislador hacia un pro-
tagonismo relevante de la participacién de la autonomia colec-
tiva en la autopromocién de sus intereses derivados del conve-
nio colectivo, ordenando su solucién a través de medios
dispuestos convencionalmente, entre los que adquiere gran re-

3 . . L. . . . . .
% En un an4lisis de las causas econémicas justificativas de modificaciones

sustanciales de las condiciones de trabajo, el Juzgado de lo Social nim. 33 de
Madrid, en Sentencia de 16 de enero de 1996 (n.° 14/96), expone textualmente:
«Cierto es que puede resultar chocante que al Juez se le exija fallar en base a es-
tos pardmetros, pero asi ha de ser desde el momento en que se le atribuye el co-
nocimiento de litigios no estrictamente juridicos sino de intereses, litigios don-
de el conflicto no versa acerca de la interpretacién, aplicacién o cumplimiento
de una norma preexistente, sino sobre su modificacién y sustitucién por otra
nueva para la solucién efectiva de unos fines futuros e inciertos, la viabilidad de
la empresa y con ello del empleo, bastiones del progreso social y econémico. Lo
que se pide asi al Juez es que advere un nuevo equilibrio contractual, caucio-
nando la sustitucién de la norma que regulaba antes la relacién entre las partes
por otra nueva» —Fundamento Juridico 7.°—.

2 Vid. decisiones judiciales seleccionadas en nota al pie de pagina sefia-
lada con el nim.4.
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levancia juridica el procedimiento arbitral que el legislador or-
dinario fomenta. Este sistema puede resolver definitivamente
los desacuerdos que se producen en el seno de las empresas con
ocasién de innovar o modificar el ordenamiento convencional
aplicable con carécter general, o con ocasion de proceder a una
reestructuracién organizativa de la empresa.

Se observa un repliegue estatal en la operatividad de los
medios promocionales piblicos para la solucién de estos con-
flictos y un potenciamiento de la autonomia colectiva para, en
primer lugar, acordar; para ello el legislador regula el deber de
negociar los mismos. En segundo lugar, y en defecto de acuer-
do, se potencian los medios propios de solucién, especialmen-
te el arbitraje,.a los eventuales desacuerdos. El legislador desea
el efectivo cumplimiento del convenio colectivo y, por tanto, la
efectividad de los acuerdos de empresa; por ello, los represen-
tantes de los trabajadores y el empresario deben adaptar las re-
gulaciones generales a los concretos dmbitos empresariales que
asi lo requieran por concurrir en ellos las causas que al efecto
se disponen.

Abhora resultan paralelos el deber de negociar del art. 89.1.°
TRLET, que se refiere al deber de negociar el convenio gene-
ral, y los respectivos deberes de negociar los acuerdos conteni-
dos en los preceptos ahora citados, referidos a los distintos
acuerdos que integran el general convenido. El legislador esta-
tutario cumple de esta manera con un deber que le impone el
Texto Constitucional —art. 37.1.° CE— y asi sirve a la garan-
tia del total derecho a la negociacién colectiva, seguin los me-
canismos que estima mds convenientes para ello®. Lo que no
supone otra cosa que una ordenacién legal de la institucién del
deber de negociar para servir a los fines del nuevo modelo de
negociacién y de convenio colectivo que se disefia como abier-
to y susceptible de permanente adaptabilidad en su tiempo de
vigencia.

Al solucionar estos acuerdos empresariales conflictos de
aplicacion del convenio colectivo en su vertiente contractual,
el legislador fomenta los medios auténomos para los eventua-

% Vid. SuArez GoNzALEzZ, F., «El Derecho del Trabajo en la Constitucién»,

en Lecturas sobre la CE, T. II, UNED, Madrid, 1978, pp. 195 y ss.
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les desacuerdos. En efecto. El fundamento de esos conflictos
no es la aplicacién juridica del Derecho existente, o, 1o que es
lo mismo, no es la interpretacion de los contenidos normativos
aplicables, sino una aplicacién de la norma colectiva funda-
mentada en el examen de circunstancias econdémicas, técnicas,
organizativas o productivas que acontecen en un ambito con-
flictivo determinado. Si no hubiere acuerdo entre representan-
tes empresariales de los trabajadores y el empresario —que es
el primer sistema de solucién propio de los mismos—, el le-
gislador reenvia a la autonomia colectiva su solucién a través
de los sistemas que crean oportuno pactar. Este reenvio a los
agentes negociadores para que dispongan en los textos con-
vencionales de medios de solucién a todos estos conflictos
politico-aplicativos es idea constante del legislador —arts.
82.3.°, 85.1.°y 85.2.°-c) TRLET—, que desea su solucién por
quien dnicamente estd legitimado para ello, es decir, por la
autonomia colectiva. Entre estos sistemas de solucién a estos
conflictos ocupa un lugar destacado, entre los varios posibles,
el sistema arbitral.

El legislador no puede, coherentemente, pensar en la even-
tual solucién judicial de estos conflictos, pues pertenecen inte-
gramente a la esfera de la autonomia colectiva en su papel
ordenador de las relaciones y condiciones de trabajo en su con-
junto y para cuya solucién la via judicial no resulta la més ade-
cuada, pues no es funcién de los jueces la creacién de las nor-
mas sino su interpretacién juridica. Es la parcela de creacién
del derecho o de examen de las condiciones o presupuestos ne-
cesarios para crearlo la que se resiste a la actividad jurisdiccio-
nal, la cual encuentra su acomodo en el poder colectivo. Por
ello el legislador que instaura el deber de negociar los acuerdos
de empresa, reenvia a la autonomia colectiva la solucién de los
eventuales desacuerdos o fracasos de los mismos, como si de
un deber reforzado de negociar se tratara e, incluso, va mads le-
jos, ya que en un supuesto —art. 82.3.3 TRLET— ordena de
forma obligatoria la solucién del conflicto a través del arbitra-
je por la comisién paritaria, como Organo nacido y representa-
tivo de la autonomia colectiva.

% Vid. DURAN Lopez, F., «<Medios de solucién no jurisdiccionales de los

conflictos laborales: el arbitraje», REDT, nim. 41, 1990, p. 32.
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De todos los conflictos intra convenio ahora referidos que
se traducen en acuerdos de empresa, advertimos dos bloques
bien diferenciados: los que conforman el género de los conflic-
tos de intereses —nuevo sistema salarial y nuevas condiciones
sustanciales de trabajo (horario, régimen de trabajo a turnos,
sistema de remuneracion o sistema de trabajo y rendimiento)—
y los que son causales de subsiguientes alteraciones o cambios
en las condiciones o relaciones contractuales de una pluralidad
de trabajadores de la empresa.

a) Conflictos de intereses

Para la solucién de los conflictos de intereses la ley, con
total respeto a la autonomia colectiva de quienes estdn legiti-
mados para negociar en el ambito empresarial afectado, dis-
pone que sean los representantes de los trabajadores con el
empresario los que asi acuerden las nuevas condiciones, bien
atinentes al régimen salarial —art. 82.3.3, in fine, TRLET—
o bien a otras condiciones de trabajo también sustanciales
—art. 41.2 TRLET—, como son el horario, el régimen de tra-
bajo a turnos, el sistema de remuneracion o del rendimiento.
Respecto de la negociacién del nuevo sistema salarial a im-
plantar en una empresa que deviene apta para ello en pro de la
evitacién de su inestabilidad econdmica, el legislador sugiere
que puedan encomendar su solucién a la comisién paritaria a
través de arbitraje cuando el acuerdo no sea posible, mientras
que para el segundo supuesto, y no llegdndose a un acuerdo
sobre los términos exactos de la modificacién, no hay obsta-
culo para que los agentes negociadores del convenio colecti-
vo que deben disponer de medios y férmulas para constatar
las causas previas a tal modificacién —art. 85.1 TRLET— or-
denen también ellos mismos desde los textos convencionales
la férmula arbitral para la solucién de este conflicto de inte-
reses.

En ambos conflictos de regulacién, quien tiene finalmente
la dltima palabra para solucionarlos son los representantes de
los trabajadores y el empresario. En el supuesto de creacién
del nuevo régimen salarial, y no llegando a un acuerdo, los
representantes de los trabajadores y el empresario pueden sus-
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cribir compromiso arbitral en favor de la comisién paritaria,
mientras que en el supuesto de cambio de las condiciones sus-
tanciales de trabajo a que se refiere el art. 41.2.° TRLET los
agentes negociadores del convenio colectivo ya han podido
suscribir ese compromiso arbitral en favor de la comisién pa-
ritaria u otro 6rgano, y asi los representantes de los trabajado-
res en la empresa, junto con el empresario, se obligan a pasar
por ello. Se discute si el principio voluntarista de la institu-
cién arbitral puede o no quedar salvado cuando para ambos
supuestos los negociadores del convenio han delegado en un
arbitro la solucién a los mismos. Es este compromiso arbitral
el que traduce en legitimo el arbitraje; por tanto, el procedi-
miento arbitral obtendrd plena legitimidad tanto si ese com-
promiso se efectia desde los textos convencionales como de
forma puntual y concreta por las partes en conflicto. Dicho de
otra manera, juridicamente no hay objecién alguna para que el
compromiso arbitral pueda efectuarse en cada caso o situa-
cién conflictiva concreta, o para que anticipadamente las par-
tes acepten el sometimiento a arbitraje para supuestos con-
flictivos futuros?’.

De otro lado, el problema que se pudiera plantear seria la
limitacién del derecho de negociacién colectiva de los repre-
sentantes de los trabajadores y empresario, que son los que
deben acordar las nuevas condiciones de trabajo para esa em-
presa. Frente a ello se puede argumentar aduciendo que la li-
mitacion al derecho de negociacién proviene del propio ejer-
cicio de un derecho de negociacién colectiva ejercitado por
representantes de los que ahora se convocan en conflicto. La
eficacia y obligatoriedad de lo dispuesto con caricter general
alcanza a todos los sujetos colectivos representados e in-
cluidos en el dmbito general de aplicacién del convenio co-
lectivo.

¥ Es significativo el art. 1.° de la Ley de Arbitraje: «<Mediante el arbitraje

las personas naturales o juridicas pueden someter previo convenio a la decisién
de uno o varios drbitros las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir en
materias de libre disposicién conforme a Derecho».
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b) Conflictos causales

Respecto de los conflictos causales a resolver en los su-
puestos de constatacion de las causas econémicas, organizati-
vas, técnicas o productivas —art. 82.3, 2.° y 3.° parrafos, y
arts. 40, 41, 47 y 51 TRLET—, son los agentes negociadores
los que deben disponer de los medios y férmulas para el even-
tual desacuerdo entre los representantes de los trabajadores y
el empresario. a tenor del mandato contenido en el art. 85.2.c)
y 85.1 TRLET?. Los agentes negociadores pueden suscribir
desde el convenio colectivo compromiso arbitral en favor de
la comisién paritaria u otro érgano para que los sujetos en con-
flicto acudan de forma obligatoria a ese procedimiento. Si los
convenios no contuviesen esa disposicion al efecto, las partes
en conflicto siempre quedarian en libertad para someterse al
arbitraje, a tenor de lo dispuesto en la Disposicién adicional
13.* TRLET.

En todos los supuestos conflictivos ahora citados, el andli-
sis que debe hacerse para su solucidn es de circunstancias eco-
némicas, técnicas, organizativas o de produccioén de la empre-
sa. Si para un caso concreto” —siendo todos pricticamente
iguales— el legislador ha pensado en su conduccién arbitral de
forma obligatoria, serfa ir en contra de la naturaleza de las co-
sas defender que los propios agentes negociadores del conve-
nio colectivo no pudiesen disponer de esa misma forma —ar-
bitraje convencional obligatorio— la solucién a todos los
conflictos.

El legislador ordena un arbitraje obligatorio para el supues-
to de que el convenio colectivo no hubiera dispuesto una solu-
cién al conflicto que trata de constatar los perjuicios que a una

2 Vid. texto del Acuerdo de Empresa, de febrero de 1996, en la empresa

«Estampaciones S., S. A.», de la Comunidad Catalana, en AL, suplemento al
ndm. 17, 1996, pp. 389 y ss. Vid. Borrajo Dacruz, E., «Experiencia catalana:
predeterminacién por pacto colectivo de empresa de las causas econémicas y de
produccién en los despidos colectivos y plurales», en AL, suplemento al nim. 17
de 1996, pp. 383 y ss.

% Es el supuesto contemplado en el art. 82.3.3 TRLET para el caso de que
el convenio colectivo no hubiese dispuesto nada sobre la inaplicacién salarial y
no llegando a un acuerdo en el seno de la empresa, en que se conduce la solu-
cién hacia el arbitraje obligatorio de la comision paritaria.
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empresa le causaria aplicar el régimen salarial previsto con ca-
racter general. Es un arbitraje obligatorio desde la ley, pero que
encuentra su justificacién en el cumplimiento del nuevo mode-
lo de convenio colectivo que debe inaplicarse —respecto al
régimen salarial— en una empresa concreta. Es el dato de la
obligatoriedad del arbitraje y no el hecho de quién decida fi-
nalmente el conflicto lo que preocupé al Tribunal Constitucio-
nal en su Sentencia 11/1981, de 8 de abril, al declarar inconsti-
tucional el arbitraje contenido en el art. 10 del Real Decreto-ley
de 4 de marzo de 1977, ya que no concurrian los elementos jus-
tificativos de la restricciéon al derecho de negociacién colecti-
va. Pero esos elementos justificativos si pueden concurrir y li-
mitar el derecho de negociacion colectiva, ya que ningin
derecho es absoluto y debe ponerse en relacién con otros dere-
chos constitucionalmente protegidos. Si las partes que deben
solucionar el conflicto se muestran incapaces de hacerlo con
riesgo de grave dafio a los intereses del &mbito empresarial que
precisa su solucién, no hay juridicamente inconveniente para
que el legislador vele por ello, ni mucho menos que sean los
propios agentes negociadores desde los textos convencionales
los que procedan a preverlo.

C) Conflictos juridico-aplicativos

Cuando la aplicaciéon de ese convenio principal y de los
multiples acuerdos de empresa —con efectos normativos di-
rectos para los de intereses, y normativos indirectos para los
causales— provenga de considerar a uno y otros acuerdos co-
mo normas juridicas, nos encontraremos con los conflictos de
aplicacién pero por interpretacién juridica, y que a partir del
art. 91 TRLET se contemplan en sus dos modalidades, de in-
terpretacion general y de aplicacién particularizada a dmbitos
concretos regidos por el convenio general, los cuales disponen
de su propia solucién®.

% Vid. FernANDEZ LopEz, M. F., «El papel del convenio colectivo como

fuente del Derecho tras la Reforma de la legislacion laboral» (I), AL, ndm. 6,
1995, p. 98.
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2. LA ORDENACION ESTRUCTURAL DE LOS MEDIOS
CONVENCIONALES DE SOLUCION
DE CONFLICTOS

A) Posibilidades

La ordenaci6n de las cldusulas de solucién a los conflictos
de trabajo la llevan a cabo los sindicatos desde los mads altos
niveles de negociacién colectiva, a través de los acuerdos es-
tatales o autonémicos de solucién de conflictos a que se refie-
re el art. 83.3.° TRLET, en cuanto acuerdos sobre materia con-
creta, o a través del convenio colectivo comin de dmbito
supraempresarial que, bien negociado por los sindicatos mas
representativos a nivel estatal o autonémico para un dmbito
funcional definido —art. 87.2.°, a) y b), TRLET— o bien sin
esa representatividad —art. 87.2.° ¢) TRLET—, puede conte-
ner tanto regulaciones de condiciones de trabajo cuanto me-
dios de solucién a los conflictos que la propia norma conveni-
da origina®'.

La ordenacién convencional supone la regulacion de sis-
temas o féormulas de solucién de conflictos econémicos y juri-
dicos que al formar parte del derecho de negociacién colecti-
va —art. 37.2 CE—, puede ser convencionalmente establecida
a través de las organizaciones sindicales mds representativas
en los tres grandes niveles negociadores que el TRLET admi-
te para la solucién de conflictos colectivos. Estos tres niveles
son, en primer lugar, el nivel estatal, desde donde los sindica-
tos mds representativos a ese nivel geografico regulan siste-
mas de solucién de conflictos de trabajo para todo el dmbito
nacional. Su naturaleza juridica y efectos, si ordenados con el
tratamiento del TRLET para los convenios colectivos, es la de
ser normas de eficacia general sobre los incluidos en ese 4m-
bito nacional.

3 Vid. MARTIN VALVERDE, A., «Estructura y proceso de la negociacién co-

lectiva», en Economia y Sociologia del Trabajo, nim. 18, 1992, p. 19, acerca del
concepto y significado de la estructura de negociacion colectiva, que alude prin-
cipalmente en nuestro ordenamiento juridico al marco en el que se desarrolla la
actividad contractual colectiva, asi como a las conexiones instauradas a resultas
de ello.
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Un segundo nivel de negociacién de sistemas de solucién
de conflictos de trabajo es el nivel autonémico comenzado en
algunas Comunidades Auténomas a partir de 1990, donde los
sindicatos mds representativos en ese nivel geogréfico, y ante
la nula experiencia que habian producido los acuerdos estata-
les®® sobre esta misma materia, observan el establecimiento y
regulacién de sistemas de solucién de conflictos de trabajo en
un Ambito geografico mas cercano a los mismos que les propi-
ciaba el nuevo disefio de Espaiia en autonomias. Al igual que
los acuerdos estatales sobre solucién de conflictos, los acuer-
dos autondémicos tienen el tratamiento del TRLET para los
convenios colectivos —art. 83.3.°, in fine, TRLET— si son ne-
gociados de acuerdo a los postulados estatutarios regulados pa-
ra éstos.

Por 1ltimo, el tercer nivel de negociacién de férmulas de
solucién de conflictos la ofrecen los convenios colectivos co-
munes o0 tipo, supraempresariales, que de dmbito funcional y
geogréfico especifico pueden o no ser negociados por los sin-
dicatos mas representativos de los niveles estatal o autonémico
—art. 87.2.° TRLET—. Es decir, son convenios colectivos su-
praempresariales que, o bien los negocian los sindicatos mas
representativos a nivel del Estado o de 1a Comunidad Auténo-
ma, en tanto ostentan, junto con la legitimacién amplia para
concurrir a todas las negociaciones de convenios de dmbitos
supraempresariales, la legitimacion interviniente para el con-
creto sector funcional del convenio de que se trate —art. 88 1.°,
parrafo segundo, TRLET—, o bien se ven desprovistos de esta
dltima legitimacién ante la presencia de otros sindicatos que,
sin esa representatividad geogréfica, cuentan con un minimo

32 Acuerdo Interconfederal del Pafs Vasco de 22 junio 1990 (PRECO II);
Acuerdo Interconfederal Cataldn de 7 noviembre 1990; Acuerdo Interconfede-
ral Gallego de 8 abril 1992; Acuerdo Interprofesional Valenciano de 19 julio
1993; Acuerdo Interprofesional de la Comunidad de Madrid de 1994; Acuerdo
Interprofesional Canario de 12 mayo 1995. En el presente afio se han firmado en
la Comunidad de La Rioja y en Navarra.

3 Acuerdo Bisico Interconfederal de 10 julio 1979. Acuerdo Interconfe-
deral de 30 julio 1979; Acuerdo Marco Interconfederal de 11 enero 1980;
Acuerdo Interconfederal de 15 febrero 1983; Acuerdo Econémico y Social de
9 octubre 1984. Estos grandes acuerdos estatales constituyen los antecedentes
—ya remotos— del actual Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos la-
borales de 25 enero 1996.
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del diez por ciento de los miembros de comités de empresa o
delegados de personal en el dambito geogréafico y funcional al
que se refiera el convenio —art. 87. 2.° ¢c) TRLET—, represen-
tando, por ello, a 1a mayoria absoluta de esas representaciones
unitarias —art. 88.1.2.° TRLET—, y, por tanto, son los que, en
definitiva, van a negociar ese convenio colectivo supraempre-
sarial.

Suponen estas tres vias —convencional comin, acuerdos
estatales y acuerdos autonémicos sobre materia concreta— las
manifestaciones de la autonomia colectiva en la solucién de los
conflictos de trabajo a través del derecho de negociacién co-
lectiva*, en donde los sindicatos promocionan y defienden los
intereses de los trabajadores, en cuanto establecen procedi-
mientos o férmulas de solucién a los conflictos colectivos eco-
némicos y a los juridicos*.

En los grandes acuerdos estatales y autonémicos los agen-
tes negociadores disponen colectivamente la regulacién de una
materia concreta que, a tenor del art. 83.2.° TRLET, puede ser,
en efecto, la solucién de todo tipo de conflictos de trabajo que
se originen en todo el 4mbito estatal o en el autonémico, sin
distincién funcional de los convenios negociados en ese 4mbi-
to geografico. Los grandes acuerdos, y principalmente los au-
tondémicos, por la irrelevante trascendencia que tuvieron los
acuerdos estatales, regulan la solucién de los conflictos labora-

3 En la negociacién colectiva comiin ha habido experiencias relevantes de

solucién de conflictos de trabajo en sectores productivos importantes como la
Industria Quimica o la Construccién, o bien en ciertos grupos de empresa de
grandes dimensiones dentro del sector piiblico, como es el caso de grupo INI-
Teneo. Vid., respectivamente, GoNzALEz DEL REY RoDRiGUEzZ, 1., «Los procedi-
mientos de solucién de conflictos laborales en el VIII Convenio General de la
Industria Quimica», RL, nim. 14, 1993; VaLbpés DAL-RE, F., Comentarios al
Convenio General de la Construccién, Madrid, 1993, y VaLpgés DaL-RE, F.,
«Negociacién cooperativa, flexibilidad laboral y crisis econémica: el Acuerdo
para las empresas del sector del Metal del Grupo INI-Teneo», RL, nims. 18 y
20, 1993.

3 Vid. VaLpEs DaL-RE, F., «Crisis y continuidad en la estructura de la ne-
gociacién colectiva», RPS, nim. 137, 1983, pp. 116 y ss., donde pone de mani-
fiesto como la estructura negocial colectiva del modelo estatutario de 1980 es-
taba dominada por las notas de «una acusada descentralizacién, una atomizacién
de la base utilizada para definir el 4mbito funcional de la unidad contractual y
una independencia de los niveles de negociacién, de modo que las relaciones en-
tre ellos discurrian por cauces de anomia».
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les para un dambito geografico amplio, cual es el territorio de la
Comunidad Auténoma, y la disponen desde dos frentes: a) des-
de la dptica de la consecucién tanto del acuerdo definitivo por
parte de los agentes negociadores que se traducird en el conve-
nio colectivo de eficacia general, cuanto de los eventuales
acuerdos modificatorios del convenio justificados ante incum-
plimientos empresariales o por cambio absoluto y radical de las
circunstancias en que se acordé el convenio colectivo, y b) des-
de la 6ptica de conflictos originados en la vigencia de cada
convenio colectivo, tendentes a resolver los conflictos de apli-
cacion e interpretacién de la norma convenida.

El primer frente acota todos los conflictos de intereses o
econdémicos que el Ordenamiento juridico prevé como posibles
en la época en que fueron firmados —a partir de los afios no-
venta y con antelacién a la Reforma del 94—, ajustdndose en
consecuencia estos grandes acuerdos al modelo de negociacion
colectiva de la LET de 1980 y a su marco conflictual vigente,
a través de la regulacién por los agentes negociadores de me-
dios y férmulas como la conciliacién, la mediacién y el ar-
bitraje, tendentes a propiciar la consecuciéon del convenio
colectivo de eficacia general y sus exclusivas y eventuales al-
teraciones de eficacia general por motivos justificados que ex-
cepcionaban la estabilidad de la norma convencional, como
unicos conflictos econémicos que podian ser previstos en ellos.

Desde el segundo frente, los agentes negociadores de los
acuerdos interprofesionales autonémicos y con el modelo de
negociacion colectiva de la LET de 1980 procuraron establecer
un marco de solucién de los conflictos juridicos a través de los
mismos medios y férmulas previstas para la solucién de los
conflictos de intereses, que trataban de lograr la correcta in-
terpretacion del convenio colectivo incluido en su ambito
geografico de aplicacidn, asi como la solucién a los supuestos
de controversias aplicativas juridicas que del mismo se deriva-
sen. En esta parcela de solucién de los conflictos estrictamente
juridicos, los grandes acuerdos autonémicos advierten la rela-
cién entre los medios por ellos dispuestos y los judiciales or-
denados por la legislacién vigente para la solucion de estos
conflictos juridicos, asi como la relacién entre aquéllos y los
ordenados en cada convenio colectivo comin regido por el
acuerdo autonémico. De esta manera, los medios propios dis-
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puestos en cada convenio colectivo comin negociado bajo el
ambito geografico de un acuerdo autonémico, y principalmen-
te las funciones y actuaciones de la comisién paritaria creada
en los mismos, van a tener la relevancia juridica que los pro-
pios agentes negociadores de ese convenio le otorguen, pero en
relacién con lo dispuesto en el acuerdo autonémico que como
norma juridica disponia sobre ello*. M4dxime ante la presencia
de un convenio colectivo comin no negociado por los sindica-
tos a que se refiere el art. 83.3.° TRLET, en donde la relevan-
cia juridico-procesal y sustantiva de las férmulas de solucién
de los conflictos por €l ordenadas necesitaban obtenerla a tra-
vés del acuerdo autonémico o, en otro caso, supeditarse a se-
guir ordenadamente los procesos conciliadores, mediadores y
de arbitraje que los acuerdos autonémicos hubiesen dispuesto a
través de sus propios Servicios o Tribunales®’. A ello se afiadia
para los convenios colectivos comunes la prohibicién absoluta
de concurrencia y, por lo tanto, la prohibicién de afectacién a
lo dispuesto en los grandes acuerdos™®.

% Vid. VaLpks DaL-RE, F., «Notas sobre la reforma del marco legal de la

estructura de la negociacion colectiva», RL, nim. 5, 1995, p. 19, que, reflexio-
nando sobre la ordenacién de la estructura de la negociacion colectiva estatuta-
ria de 1980, afirma que buena parte de los criterios de ordenacién juridica del
marco de la estructura contractual quedaron configurados como principios dis-
positivos para la propia autonomia negocial, siendo ésa la finalidad del art. 83.2
LET, es decir, la ordenacion y coordinacién de los niveles de negociacién co-
lectiva son gestionados por la propia autonomia colectiva.

3 Vid. NarvAEZ BERMEJO, M. A., «La conciliacién extrajudicial en el pro-
ceso de conflictos colectivos: comentarios al articulo 91 del Estatuto de los Tra-
bajadores tras la Reforma de la Ley 11/1994», AL, nim. 3, 1995, p. 3, refirién-
dose a las posibilidades del intento de conciliacion, tanto ante el SMAC como
ante la comisién paritaria del convenio colectivo instituida con cardcter precep-
tivo aplicable o a través de los procedimientos extrajudiciales de solucién de
conflictos establecidos en algunas Comunidades Auténomas, posibilidades cu-
ya complejidad de entendimiento ante una u otra instancia conciliadora pudie-
ran acarrear al juzgador la admisién de excepciones procesales.

3 La doctrina se refiere a la eficacia normativa de los grandes acuerdos en
cuanto afectan a la totalidad de trabajadores y también de sujetos colectivos que
se engloben en su ambito. Al respecto, vid. RODRIGUEZ PINERO, M., y GONZALEZ
ORTEGA, S., «Acuerdos Interprofesionales...», cit., p. 356. Vid. vid. RODRIGUEZ
PINERO, M., «La estructura de la negociacién colectiva y los acuerdos interpro-
fesionales», en Problemas actuales de la negociacion colectiva, Madrid, 1984,
pp- 23 y 24. Vid. VaLpEs DaL-RE, F., «Crisis y continuidad en la estructura de la
negociacién colectiva», RPS, nim. 137, 1983, p. 401. Vid. SaLa Franco, T.,
«Comentario al articulo 83 del ET», en AA.VV., El Estatuto de los Trabajado-
res: comentarios a la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Madrid, 1981, y vid., final-
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La comisidn paritaria de los convenios colectivos negocia-
dos en el dmbito geografico de un acuerdo autondémico recibe
de éste el reconocimiento de su actuacién, como ya hacia el le-
gislador estatutario anterior —art. 91 LET de 1980—, en cuan-
to va a ser el 6rgano encargado de la interpretacién del conve-
nio colectivo donde esta instaurada, reservandose la solucién
definitiva a las concretas cuestiones aplicativas que del mismo
se derivasen a los 6rganos e instituciones que el acuerdo crea-
ba al efecto. La comisién paritaria actuaba simplemente como
tramite previo a los medios dispuestos autonémicamente, Yy,
eventualmente, si asi lo disponia el acuerdo, se le otorgaba a
ese tramite su equiparacion con la conciliacién preprocesal de
los arts. 63 y 153 LPL*.

De esta manera, los grandes acuerdos autonémicos impri-
men efectos sustantivos y juridico-procesales a las actuaciones
de las comisiones paritarias instauradas en los convenios co-
lectivos comunes regidos por uno de aquéllos, en tanto si se lo-
gra acuerdo ante el 6érgano paritario por las partes en conflicto
que rednen las mayorias del art. 89.3.° TRLET sus efectos van
a ser los de convenio colectivo, equiparandose, en otro caso, el
intento de conciliacién ante el mismo 6rgano a la conciliacién
preprocesal de los arts. 63 y 153 LPL.

Los grandes acuerdos acomodan los medios e instrumentos
de solucién para los conflictos de intereses y juridicos al mo-
delo de negociacién colectiva establecido en cada momento.
Esa ordenacién en uno u otro nivel de negociacién, en cuanto a
las materias conflictivas objeto de solucién, dependeran de las
interrelaciones entre uno y otro nivel estructural y de la capa-
cidad y aptitud del convenio colectivo supraempresarial para
contener medios eficaces de solucién a todo tipo de conflictos
que el propio convenio genere.

La experiencia que hemos tenido de grandes acuerdos sobre
solucién de conflictos, estatales en un primer momento, nego-
ciados bajo el prisma de la concertacién social, y autonémicos

mente, MoOReNO VIDA, M. N., Los pactos sociales en el Derecho del Trabajo,
Granada, 1989, pp. 193 y ss.

¥ Vid. GonzALEz BiEpMA, E., «Los procedimientos de solucién extrajudi-
cial de conflictos colectivos de trabajo en las Comunidades Auténomas», REDT,
mayo-junio 1994, pp. 439 a 442.
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en un segundo momento, bajo un modelo de negociacidn co-
lectiva distinto al actualmente disefiado en la Reforma LET de
1994, han servido, principalmente los autonémicos, como pri-
mera experiencia de negociacién de medios de solucién a los
conflictos de intereses y juridicos que el Ordenamiento juridi-
co admitia y como Unico cauce operativo para la autonomia co-
lectiva. Ciertamente, el convenio colectivo supraempresarial
no dejaba de suponer, casi en exclusividad, el vehiculo para la
ordenacién de las condiciones de trabajo, pero no la de medios
de solucién de conflictos. Precisamente el cardcter de norma
juridica sumamente estable del convenio colectivo estatutario
de 1980 no dejaba la puerta abierta a su modificacién mas que
en las circunstancias y condiciones de cambio absoluto y radi-
cal de las circunstancias en que se acordé el convenio. Por tan-
to, si durante la vigencia del convenio colectivo no habia lugar
para su alteracién, el convenio colectivo no podia prever me-
dios de solucién de conflicto alguno de estas caracteristicas.
Los medios dispuestos en el acuerdo autonémico resultaban
operativos en los procesos negociadores que comenzaban con
la denuncia del convenio y posterior pérdida de su vigencia, asi
como en los supuestos modificativos admitidos en la vigencia
del convenio.

Respecto a los conflictos juridicos, las actuaciones y fun-
ciones de la comisién paritaria del convenio colectivo regido
por un acuerdo autonémico no dejaron de tener la relevancia
juridica que éste ordenaba, suponiendo las més de las veces un
trimite més que debia agotarse antes de la solucién definitiva
que se intentaba lograr por los 6rganos dispuestos al efecto en
ese acuerdo.

B) La relevancia juridica de los medios de solucién
dispuestos en el convenio colectivo supraempresarial

El nuevo modelo de negociacién colectiva que disefia el le-
gislador a partir de la Reforma de 1994 revaloriza el convenio
colectivo supraempresarial aplicable a un sector o sectores pro-
ductivos determinados que, ademads de regular las condiciones
de trabajo y productividad de los trabajadores incluidos en su
ambito de aplicacién, va a contener férmulas y medios de so-
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lucién, propios y exclusivos para su dmbito, capaces de garan-
tizar la adaptabilidad de ese convenio a las concretas y especi-
ficas caracteristicas de las empresas incluidas en su ambito, a
través de la regulaciéon de medios de solucién a las controver-
sias que esa adaptabilidad propicie.

Este convenio colectivo comiin supraempresarial resulta re-
valorizado por la Reforma de la LET de 1994 frente a los
acuerdos estatales o autonémicos sobre solucién extrajudicial
de conflictos. La referencia expresa que efectia el TRLET al
convenio supraempresarial, y en concreto a la comisién parita-
ria creada en el mismo, es reiterada para los tipos conflictuales
que el convenio colectivo propicia durante su vigencia. Son los
conflictos que no pudiendo solucionarse por acuerdo de em-
presa, deben ser solucionados a través de medios y férmulas
que el propio convenio supraempresarial prevea.

Si bien es cierto que la referencia del TRLET respecto a la
prevision de medios de solucién es a los convenios colectivos
supraempresariales, sin repararse en la amplitud de su dmbito
de aplicacién, este convenio colectivo supraempresarial tiene
en la practica negocial colectiva un 4mbito de aplicacién fun-
cional generalmente de un solo sector productivo y para un 4m-
bito geografico determinado que suele ser normalmente el total
ambito estatal o el autonémico. Por tanto, son las grandes con-
federaciones sindicales con mayor representatividad en el total
dmbito nacional o autonémico, en su caso, quienes negocian
los citados convenios supraempresariales. Desde esta perspec-
tiva, son convenios colectivos de los que hace referencia el art.
83.3.° TRLET, a los efectos que aqui interesan, relativos a que
los medios de solucién en ellos dispuestos obtengan relevancia
juridico-procesal y sustantiva®.

Pero, en otros supuestos, los convenios colectivos supra-
empresariales no son negociados y firmados por esos sindica-
tos mds representativos geograficamente, sino por aquellos
otros que, especificamente, en su dmbito funcional y geografi-

40" Vid. Casas BaaMoNDE, M. E., «La estructura de la negociaci6n colecti-

va y las nuevas reglas sobre competencia y concurrencia de los convenios co-
lectivos», RL, nims. 17-18, 1994, pp. 296 y ss. Vid. PALOMEQUE LorEz, M. C.,
«El nuevo reparto funcional de territorios normativos entre la ley y el convenio
colectivo», RL, nims. 17-18, pp. 246 y ss.



Nuevo modelo de conflictos de trabajo: Medios de solucion y el ASEC 155

co concreto, ostentan la representatividad prevista en el art.
87.2.° ¢c) TRLET. Por tanto, los efectos juridicos de sus medios
propios de solucién de conflictos, en el campo procesal como
en el sustantivo, que deseen obtener sus negociadores, necesi-
tardn que provengan, bien del TRLET, o bien del acuerdo esta-
tal o autonémico que les resulte de aplicacién®'.

Los acuerdos interprofesionales, al ser acuerdos colectivos
que actiian como techo normativo sobre los demds convenios
colectivos comunes realizados en el &mbito geografico autoné-
mico correspondiente, sus disposiciones vinculan a los agentes
negociadores, de tal modo que las previsiones contenidas en
aquéllos resultan de total aplicacién al dmbito geografico co-
rrespondiente, sin necesidad de que los agentes negociadores
de convenios colectivos comunes inferiores tengan que inte-
grarlos en la norma convenida. Al menos éstas han sido las
consecuencias juridicas de todos los acuerdos interprofesiona-
les autonémicos celebrados hasta ahora. Su aplicacién ha sido
como normas de directa aplicacién sobre el total &mbito geo-
grafico de la Comunidad auténoma.

La comisién paritaria del convenio colectivo tuvo escaso
campo operativo*’ y solamente intervenia en la parcela de la in-
terpretacién general de lo convenido cuando asi se le hubiese
atribuido en el convenio colectivo®, y su actuacién como tra-
mite previo procesal sélo tenia relevancia juridica si estaba ins-
taurada en un convenio colectivo mds representativo. Si no era
tal convenio m4s representativo, aquella relevancia juridica ne-
cesitaba obtenerla del acuerdo interprofesional autonémico que
le fuese de aplicacioén.

Los acuerdos interprofesionales autonémicos parece que
estaban mirando mds por el establecimiento de medios alterna-
tivos a los dispuestos por el Ordenamiento legal vigente que

Y

*1' Vid. Garcia Murcia, J., «Perspectivas juridicas de la Reforma del Mer-

cado de Trabajo», Ponencia a las XII Jornadas Andaluzas de Derecho del Tra-
bajo y Seguridad Social, Granada, diciembre 1993, multicopiado, p. 55. Vid.
Cruz VILLALON, J., «Arbitraje laboral. Actuacién jurisdiccional e intervencién
administrativa», Ponencia pronunciada en el VI Congreso Nacional de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, Sevilla, 19-20 mayo 1995, multicopiado,
p. 19, recogiendo esta idea.
Vid. GonzALEZ BIEDMA, E., «Los procedimientos...», cit., p. 440.
4 Vid., sobre todo, a partir de la STC 162/1989, de 16 octubre.
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por un abierto potenciamiento de las propias comisiones pari-
tarias que, en paralelismo con épocas intervencionistas anterio-
res, juegan el mero papel de tramite previo a los propios pro-
cedimientos autonémicos dispuestos.

Ahora los convenios colectivos supraempresariales inclui-
dos bajo el ambito de aplicaciéon de un acuerdo interprofesional
autondémico o nacional, como el ASEC, pueden contener me-
dios de solucién a los conflictos con relevancia juridica propia,
y tanto respecto a los conflictos intra convenio —de intereses
y causales, citados— cuanto a los juridicos. Antes de la publi-
cacion del ASEC, y tras la vigencia del nuevo TRLET, esta
posibilidad venia de la ausencia de prevision de medios de
solucién a los conflictos intra convenio en los acuerdos auto-
noémicos, y de la posibilidad para los agentes negociadores
comunes de complementar, alternar o excluir los propios
procedimientos creados en el acuerdo autonémico, pues en to-
dos ellos se ordena para la comisién paritaria una «tramitacién
previa».

Hoy la nueva normativa vigente, a través del art. 84.2.°
TRLET, autoriza la posibilidad de afectacién de estos acuerdos
interprofesionales cuando asi se acuerde en convenios colecti-
vos de dmbito superior al de empresa por los sindicatos con la
legitimacion requerida en los arts. 87 y 88 del mismo Texto*.
El ASEC respeta esa prevision legal y condiciona su aplicacion
en cada uno de los sectores o empresas afectados a la suscrip-
cién del instrumento de ratificacién o adhesién por los repre-
sentantes de los trabajadores y los empresarios, o sus organiza-
ciones representativas, con legitimacioén suficiente para obligar
en el correspondiente dmbito —art. 3.° ASEC y art. 4.° de su
Reglamento—.

Es en el convenio colectivo supraempresarial, negociado
por los sindicatos mds representativos al amparo del art. 87.2.°
a), b) y c) del Titulo III del TRLET, donde a la comisién pari-
taria le puede corresponder jugar un papel importante en la di-
ndmica de las relaciones laborales de ese 4mbito convencional,

“ " Vid. Borralo Dacruz, E., «El nuevo Estatuto de los Trabajadores», AL,
nim. 22 bis, 1994, extraordinario, p. 43, en su nota marginal 31, comentando es-
te parrafo segundo del articulo 84, que refiere la excepcion al «articulo anterior»
—art. 83, 2.° y 3.°— y no al «pdrrafo anterior».
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sea éste sectorial nacional o sectorial de 4mbito de Comunidad
Auténoma o inferior, en los que varias empresas se ven regidas
por el mismo convenio. La comisién paritaria no tiene obs-
taculo legal para poder resolver los tres tipos de conflictos in-
tra convenio —de intereses y causales (conflictos politico apli-
cativos) y de interpretacién y aplicacién del propio convenio
(conflictos juridico-aplicativos)—, ofreciendo de esta manera
la dinamicidad necesaria en el actual momento coyuntural y de
crisis en el que se desenvuelven las relaciones laborales.

Los medios de solucién dispuestos en esos convenios su-
praempresariales mds representativos alcanzan su maxima re-
levancia sustantiva y procesal desde el momento en que, por un
lado, estdn incluidos dentro de los convenios colectivos a que
hace referencia el art. 83 TRLET, y, de otro, porque se van a re-
gular medios de solucién a supuestos conflictivos empresaria-
les excluidos del dmbito de aplicaciéon del ASEC, a tenor del
art. 4.°-2 del Acuerdo y art. 5.° de su Reglamento.

En efecto. El campo de operatividad plena de los medios de
solucién dispuestos en la negociacién colectiva comtin hace re-
ferencia sobre todo a los conflictos empresariales suscitados
por la aplicacién politica y juridica del convenio, cuando se tra-
te de un solo centro de trabajo el afectado por el conflicto, ya
que el ASEC puede ser operativo sélo si, ademdas de haber ad-
hesion o ratificacion, el conflicto empresarial se refiere o afec-
ta a varios centros de trabajo radicados en diferentes Comuni-
dades Auténomas —arts. 4.°-2.b) del Acuerdo y 5.°-2.b) de su
Reglamento—.

Incluso aunque el convenio colectivo supraempresarial no
sea mds representativo, resultan del todo relevantes juridica-
mente los medios dispuestos en €l mismo respecto a la solucién
de los conflictos politico-aplicativos™®.

4 La descentralizacién contractual en los &mbitos sectorial o funcional es,

por lo demds, una de las mds significativas modificaciones operada por la Ley
11/1994. Vid., al respecto, VALDEs DAL-RE, F., «Normas estructurales», en Co-
mentarios al Convenio General del Sector de la Construccion, Fundacién Anas-
tasio de Gracia, Madrid, 1993, pp. 35 y ss., y vid. VALDEs DAL-RE, F., «Notas so-
bre la reforma...», cit., p. 25.
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3. SISTEMA ARBITRAL Y CONFLICTOS LABORALES

A diferencia de la conciliacién y la mediacién, donde el ter-
cero tiene una labor de acercamiento de posturas mas 0 menos
activa, en el arbitraje el tercero tiene la dltima palabra en la so-
lucién del conflicto. Pero ese tercero, el arbitro, obtiene plena
legitimidad porque su actuacién proviene de un compromiso o
convenio arbitral donde los sujetos en conflicto, o sus repre-
sentantes, delegan en favor del arbitro la solucién a su conflic-
to presente y real o a los concretos y especificos que pudieran
ocasionarse con motivo de la aplicacién del convenio colecti-
vo. El principio voluntarista del arbitraje queda garantizado por
esa delegacion en favor de un tercero imparcial.

La voluntariedad en el arbitraje se ha interpretado de una
manera muy rigida y poco acorde, a mi juicio, con las posibili-
dades de desarrollo del derecho de negociacién colectiva a es-
te respecto.

A) Conflictos politico-aplicativos

Partiendo de la posibilidad legal del establecimiento de la
férmula arbitral en convenio colectivo, respecto de los con-
flictos de aplicacién contractual o politica, se nos ofrece el si-
guiente posible esquema clasificatorio de arbitraje: a) arbitra-
je convencional obligatorio; b) arbitraje legal obligatorio, y
c) arbitraje voluntario por las partes en conflicto. La eficacia y
tramitacién del laudo arbitral en todos los supuestos es la mis-
ma que la de los acuerdos a los que sustituye. Y, siendo los
acuerdos a los que sustituye, bien acuerdos modificativos de
las condiciones sustanciales de trabajo (art. 41.2.° TRLET) o
del régimen salarial (art. 82.3.3, in fine), o bien acuerdos cau-
sales o de necesidad (arts. 40, 41, 47 y 51 TRLET), el laudo
resultante de la resolucién de los primeros serd un laudo arbi-
tral en un conflicto de intereses, y en los restantes supuestos,
la naturaleza juridica del laudo es puramente politico-aplicati-
va, ya que directamente no crean o modifican la norma con-
vencional, sino que lo propician (no son conflictos de intere-
ses), y porque tampoco interpretan el derecho aplicable (no
son conflictos juridicos).
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Desde esta perspectiva no podemos cuestionar la validez y
eficacia de la suscripcién del compromiso arbitral por los agen-
tes negociadores del convenio colectivo para la solucién de to-
dos ellos. Méaxime teniendo en cuenta, como ya hemos dicho,
que respecto a un concreto conflicto causal —cual es la cons-
tatacion de inestabilidad econémica de la empresa para proce-
der a continuacién a la modificacién salarial— el legislador ha
ordenado su solucién arbitral a través de la comisién paritaria
de forma obligatoria.

Si los agentes negociadores, desde los textos convenciona-
les, han suscrito el convenio arbitral en favor de un tercero, de-
bemos interpretar que ello supone un desarrollo del art. 37.2
CE, sin menoscabo del derecho de negociacion colectiva de los
legitimados para acordar en el ambito del conflicto y sin aten-
tar contra la autonomia contractual de la voluntad de los tra-
bajadores afectados cuando los conflictos sean plurales. El re-
sultado de una interpretacién de esos derechos en términos
relativos permite su adaptacion en pro de una efectiva implan-
tacién de procedimientos privados como férmula de composi-
cioén, digna de ser potenciada desde el propio Ordenamiento la-
boral*®. Se trataria de efectuar una lectura finalista de los
principios de autonomia negocial directa y de autonomia indi-
vidual, de conectarlos con los intereses de fondo que se preten-
den proteger y tener presente que al final siempre se trata de es-
tablecer un equilibrio razonable de ellos con el derecho de
autonomia colectiva de los negociadores a nivel supraempresa-
rial’. De esta manera la libertad de las partes queda asegurada,
ya que desde los textos convencionales han actuado de esa for-
ma suscribiendo el compromiso arbitral; el nicleo duro del

4 Vid Cruz VILLALON, J., «Constitucién y proceso de trabajo», REDT,

ndm. 38, 1989, y vid. VaLDEs DAL-RE, F., «Tutela judicial y autotutela colectiva
en la solucién de los conflictos colectivos», RL, nims 4 y 5, 1992: debe partir-
se de la idea de que cualquier desarrollo, sobre todo de los procedimientos arbi-
trales, siempre comporta una férmula alternativa a la intervencion judicial o a la
solucién negocial directa de las partes, como tal sustitutiva de las mismas.

47 Existe actualmente una teoria jurisprudencial del Tribunal Constitucio-
nal muy elaborada sobre el papel de la negociacién colectiva, su contenido, su
papel en el establecimiento de medios de solucién y el equilibrio con la autono-
mia individual: vid. SSTC 74/1983, de 30 julio; 118/1983, de 13 diciembre;
58/1985, de 30 abril; 217/1991, de 14 noviembre; 92/1992, de 11 junio;
105/1992, de 1 julio, y 208/1993, de 28 junio.
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principio voluntarista queda a salvo, permitiendo, no obstante,
la introduccién de ciertas dosis de obligatoriedad en ese some-
timiento de las partes al procedimiento arbitral*®.

B) Conflictos juridico-aplicativos

Las nuevas orientaciones legislativas conducen a interpre-
tar que, desde los textos convencionales, los agentes negocia-
dores pueden establecer férmulas arbitrales para los conflictos
de interpretacién general u ordinaria del convenio, cuanto para
los aplicativos surgidos en sedes o ambitos incluidos dentro del
convenio general —art. 91.1 y 91.2 TRLET—. La dualidad de
supuestos conflictivos provinientes de la interpretacion juridica
del convenio colectivo se muestra significativa de la dualidad
normativa que en el actual sistema de negociacién colectiva se
disefia. Convenio colectivo y acuerdos de empresa conviven
como realidades normativas. El uno y los otros pueden ser ob-
jeto de conflictos juridicos, bien atinentes a la aplicacién para
el total 4mbito convenido, o bien a los respectivos &mbitos em-
presariales incluidos en aquél.

La eficacia juridica de los laudos arbitrales que pudieran re-
caer en esos conflictos serd la de un convenio colectivo si los
legitimados para convenir en el 4mbito del conflicto hubieran
sido los suscriptores del compromiso arbitral. Pero el legisla-
dor no exige una suscripcién expresa del convenio arbitral por
las partes en conflicto, por lo que parece* no relegarse la opor-
tunidad para los agentes negociadores de proceder a esa sus-
cripcion desde el convenio colectivo o eventualmente convenir
desde el texto del convenio el recurso para las partes en con-
flicto de una obligatoriedad de someterse al procedimiento ar-

* Vid. Cruz VILLALON, J., «Arbitraje laboral. Actuacién jurisdiccional e in-

tervencién administrativa», VI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, Sevilla, 1995, Ponencia multicopiada, pp. 35 y 36.

4 Sobre todo por la distinta redaccion respecto a los conflictos individua-
les para los que el legislador exige un sometimiento expreso al procedimiento
arbitral por las dos partes en conflicto —art. 91, in fine, TRLET—. Igualmente
se deduce de la disyuntiva «y» utilizada en el texto del art. 91, por lo que se re-
fiere a los conflictos colectivos: vid. CRuz VILLALON, J., «Arbitraje laboral...»,
cit., p. 71.
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bitral. Es decir, el art. 91 TRLET no exige que el acuerdo por
el que incluye el arbitraje y el compromiso arbitral se den siem-
pre, ya que la expresién «y» contenida en ese precepto alberga
dos posibilidades: a) que el acuerdo o convenio més represen-
tativo establezca un procedimiento arbitral obligatorio para
ciertos conflictos de aplicacién juridica, y b) que ese acuerdo o
convenio mds representativo establezca el procedimiento arbi-
tral de forma obligatoria. En el primer supuesto, si surge un
conflicto y no se lograse acuerdo entre ellos, el sometimiento
al arbitraje convencional serd obligatorio sin necesidad de sus-
cripcién de compromiso arbitral por esas partes en conflicto.
En el segundo supuesto serd necesario que se alcance por las
partes en conflicto un compromiso arbitral en el momento de
no lograrse acuerdo sobre la solucién al conflicto presentado.
Es en este segundo supuesto, cuando el art. 91 TRLET exige
que el compromiso arbitral alcance las mayorias de legitima-
cién propias de los convenios colectivos estatutarios.

La falta de exigencia de voluntariedad expresa del arbitraje
para los conflictos colectivos juridicos, cuando asi lo han con-
venido los agentes negociadores, persigue dos efectos: uno,
resguardar el arbitraje del derecho constitucional de tutela ju-
dicial efectiva, y el otro, otorgar a la solucién del conflicto la
eficacia juridica de un convenio colectivo.

Respecto al primer efecto, el legislador ha tenido en cuenta
que, para los supuestos concretos en que los agentes negocia-
dores suscriben el compromiso arbitral con efectos generales,
no se produce en absoluto una dejacién por las partes en con-
flicto de la titularidad del derecho constitucional a la tutela ju-
dicial, sino que los representantes de los trabajadores —mas re-
presentativos— con plena libertad y para algunos supuestos
conflictivos aplicativos”, estdn renunciando a su ejercicio pe-
ro de forma no definitiva. Del art. 24.1 CE no se deduce en ab-
soluto que deba ser el Estado en exclusividad el que decida la
controversia®', sino que esa exclusividad viene referida a la tu-

50" Hay cierto tipo de litigios que pueden quedar excluidos de la institucién

arbitral por extensién del art. 64.1 LPL en relacién con el art. 65.3.° LPL.

31 Sobre la compatibilidad del arbitraje con el art. 24.1.° CE ya se ha pro-
nunciado el Alto Tribunal: vid. SSTC 43/1988, 233/88, 15/89 y 62/91. Vid. Au-
tos TC 382/85, 954/87 y 70/88.
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tela coactiva de los derechos’”. Salvada esa parcela prestacio-
nal del Estado, no hay obstdculo para que los agentes negocia-
dores més representativos suscriban el compromiso arbitral con
eficacia general y normativa para ciertos conflictos juridico-
aplicativos derivados del convenio colectivo y en evitacion del
proceso judicial; precisamente son medios limitativos del ejer-
cicio —no excluyentes— de un derecho constitucional, que re-
sultan razonables y proporcionales al interés que se persigue,
que no es otro que la potenciacién de la autonomia colectiva, a
través del desarrollo del art. 37.2 CE.

Respecto al segundo efecto, el legislador desea que el re-
sultado del acuerdo de solucién al conflicto colectivo o del lau-
do arbitral sustitutorio tenga la misma eficacia que el que tie-
nen los acuerdos de empresa —art. 85.1.° TRLET— o los
convenios colectivos —art. 91 TRLET—. Pero en realidad la
eficacia de un acuerdo o convenio no se debe predicar del lau-
do arbitral, sino del compromiso en que se funda. En efecto, el
resultado de ese acuerdo es lo que produce la vinculacién de
lo resuelto. Como el legislador desea que la eficacia personal
no se contraiga a los firmantes o sus representados, sino que
sea general, busca una equiparacién de los laudos con esos
acuerdos o convenios. Pero desde el punto objetivo, sin em-
bargo, lo resuelto por el laudo en un conflicto juridico —art. 91
TRLET— nunca puede ser igual a un convenio colectivo, sino
a una resolucién judicial que soluciona un litigio sobre la apli-
cacién de una norma.

En realidad el legislador consigue, con la equiparacién de
los laudos a los acuerdos o a los convenios, un efecto personal
para los mismos que es general o erga omnes, asi como, obje-
tivamente, logra de los mismos unos efectos vinculantes —y
por tanto exigibles— para todo el dmbito del conflicto. Por
ello, el legislador identifica el laudo arbitral con la sentencia
judicial a efectos de su ejecucion directa por los 6rganos judi-
ciales —Disposicién adicional séptima LPL—>°, y en coheren-
cia con la exclusividad del Estado para la tutela coactiva de los
derechos, a que se ha hecho referencia.

2 Vid. Rios SALMERON, B., «Aspectos procesales de la reforma laboral de

1994», RL, 1994-11, pp. 407 y ss.
3 En paralelismo con los arts. 63 y 68 de la LPL, que ya se preveia para
las conciliaciones y mediaciones.
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Respecto a los conflictos individuales, sin embargo, el
legislador exige de las partes en conflicto una suscripcién ex-
presa del compromiso arbitral ante el 6rgano y con arreglo al
procedimiento instituido en el convenio colectivo més repre-
sentativo.

Si respecto a los conflictos colectivos parece existir una
puerta abierta por parte del legislador para que desde los textos
convencionales se disponga obligatoriamente del procedimien-
to arbitral para todos los sujetos colectivos en conflicto®, en el
tema de los conflictos individuales se veda esa posibilidad.

Los avances de la doctrina constitucional y cientifica sobre
la posibilidad constitucional de los agentes negociadores de
regular las condiciones de ejercicio de los derechos fundamen-
tales*®, siempre que respeten su contenido esencial y la Ley de
desarrollo, no han sido tenidos en cuenta por el legislador re-
formista de 1994, que exige en el art. 91, in fine, del TRLET la
voluntariedad expresa de los sujetos en conflicto. A las razones
de ausencia de lesion al derecho de tutela judicial efectiva adu-
cidas respecto a los conflictos colectivos y referidas a la exis-
tencia de prestacion de tutela de los derechos e intereses de los
sujetos en conflicto a través de d6rganos distintos de los ju-
diciales, pero respetando la exclusividad estatal para su tutela
coactiva, se unen ahora argumentos de defensa de cara a la po-
sibilidad de los agentes negociadores de limitar derechos per-
sonalisimos de los trabajadores®. En efecto, ha declarado el
Alto Tribunal®’ que los derechos personalisimos pueden ser

% Esta posibilidad, sin embargo, no se utiliza por los agentes negociado-

res. Como muestra el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos La-
borales (ASEC), firmado el 25 de enero de 1996 («B.O.E.» nim. 34, de 8 de fe-
brero), cuyo art. 11 —y art. 18 de su Reglamento— somete la institucién a la
voluntariedad expresa de las partes en conflicto.

% Vid. SSTC 58/1985, de 30 abril, y 217/1991, de 14 noviembre, entre
otras.

%6 Las criticas doctrinales se centran en la incidencia del principio de irre-
nunciabilidad proclamado en el art. 3.5.° TRLET, que incluye el derecho indi-
vidual a la tutela judicial efectiva como derecho atribuido por la ley con cardc-
ter de derecho necesario a tenor del art. 4.2.g) TRLET: vid. MARTINEZ
EMPERADOR, R., «Los 6rganos jurisdiccionales y la Constitucion», RPS, nim.
121, 1979, p. 297, y Rivero Lamas, J., «La aplicacién del Derecho del Traba-
jo: tutela juridica de los derechos y proteccién jurisdiccional», REDT, nim. 42,
1990, p. 297.

%7 Vid. STC 48/1985, de 30 abril, Fundamento juridico 14.
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dispuestos por la autonomia colectiva, ya que autonomia co-
lectiva y autonomia individual, al ser dos principios bdsicos,
deben resolver sus problemas por la conjuncién de ambos. La
negociacién colectiva no puede anular la autonomia individual,
pues ésta es garantia de libertad y ha de contar con un margen
de actuacién®®. Pero no puede negarse la capacidad de inci-
dencia del convenio colectivo en el terreno de los derechos e
intereses individuales, pues ello equivaldria a negar toda vir-
tualidad a la negociacién colectiva, en cuya naturaleza esté el
predominio de la voluntad colectiva sobre la individual y de los
intereses de la colectividad sobre los concretos de los indi-
viduos que la componen, siendo en ocasiones precisa la li-
mitacién de algunos de éstos para la efectiva promocién de
aquéllos. Incluso mads atn. En un sistema constitucional de re-
laciones laborales como el espaiiol, la satisfaccion de una serie
de intereses individuales se obtiene por sus titulares a través de
la negociacidn colectiva, la cual no s6lo no es incompatible con
ambitos de libertad personal, sino que los asegura, actuando
como garantia bésica de situaciones juridicas individualizadas.

El principio dispositivo en que se basa el proceso laboral
permitira siempre la posibilidad para las partes en conflicto pa-
ra poder comprometerse a utilizar en ciertos supuestos conflic-
tivos la institucién arbitral como via alternativa a la judicial,
cuyo resultado, por medio de laudo arbitral y por la representa-
tividad que ostentan, tendrd caricter vinculante y eficacia ge-
neral.

Ciertamente, el art. 24.1.° de la CE lo que garantiza a las
partes en conflicto es una libertad de acceso y ésta queda ase-
gurada cuando los agentes negociadores —en representacion
de todos los afectados por conflictos futuros— han asumido un
compromiso de solucién arbitral renunciando libremente a acu-
dir —en un primer momento— a los Tribunales de justicia. La
renuncia es, en efecto, momentdnea, porque siempre queda
abierta la via impugnatoria del laudo arbitral, garantizdndose

8 Los agentes negociadores limitan el ejercicio de los derechos funda-

mentales de los trabajadores individuales en pro o como justificacién de la or-
denacién de las relaciones de trabajo: vid. Casas BAaMONDE, M. E., y BayLos
Grau, A., «Organizacién del trabajo y autonomia individual: la desregulacién
del convenio colectivo», RL, 1988-I1, pp. 159 y 22.
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plenamente el derecho de tutela judicial *. En este sentido, la
Ley de Procedimiento Laboral prevé tras la Reforma el meca-
nismo impugnatorio, evitando que decaiga por el transcurso del
tiempo la pretension de fondo. Y ello a través de la suspensién
de los plazos de caducidad e interrupcion de los de prescripcion
por la suscripcién de un compromiso arbitral —art. 65.3.°
LPL—®.

Ademas, se ha declarado por el Tribunal Constitucional re-
petidamente® que el arbitraje es un equivalente jurisdiccional
mediante el cual las partes pueden obtener los mismos objeti-
vos que con la jurisdiccién, es decir, una decisién que ponga fin
al conflicto con todos los efectos de la cosa juzgada, pues la
institucién arbitral es compatible con la CE®?. Médxime cuando
las normas convencionales nacen de la autonomia colectiva,
confiriéndoles unas caracteristicas especiales a la soluciéon de
las controversias colectivas que versen sobre esas mismas nor-
mas. Son las partes en conflicto las titulares de esa autonomia
colectiva y por ello pueden crear o modificar normas similares
a la interpretada o incluso hacerlo respecto de la propia que ya
ha sido interpretada®.

No obstante ello, respecto a los conflictos individuales el
art. 91 TRLET se muestra sumamente rigido para cualquier sis-
tema de solucién extrajudicial de conflictos de esa naturaleza al
ordenar el sometimiento «expreso» de los sujetos individuales
a la conciliacién, mediacién o arbitraje establecidos en el
acuerdo o convenio mds representativo. Esa redaccién frena to-
talmente la virtualidad de la introduccién de la obligatoriedad
de cualquier procedimiento via negociacién colectiva, supo-

% Vid. DUuRAN Lopez, F., «El laudo arbitral en los conflictos laborales», RL,

nim. 1 de 1993.

%  Se entiende que este precepto incorpora el arbitraje como medio de so-
lucién en evitacion del proceso judicial, y ello por la colocacién sistemética den-
tro del capitulo relativo a la conciliacién previa y al titulo sobre la evitacién del
proceso; también por su contenido, pues contempla una dilatacién del acceso a
los tribunales; por la referencia a los acuerdos o convenios a que se refiere el art.
83 TRLET, y por la no fijacién de distinciones entre conflictos colectivos e in-
dividuales, cuando precisamente la caducidad y prescripcion se plantean en re-
lacién con litigios individuales mds que con respecto a los colectivos.

' Por todas, vid. SSTC 15/89 y 62/91.

2 Vid. SSTC 43/88, 233/88 y 288/93.

% Vid. STC 3/1994, de 17 de febrero.
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niendo un retroceso respecto al tramite de conciliacién opcio-
nal obligatoria que la LPL de 1990 ya permiti6 en su art. 63 y
una negacién total a la autonomia colectiva para poder obligar
desde el convenio colectivo a los sujetos individuales a la sus-
cripcién de un compromiso arbitral para ciertos conflictos in-
dividuales de clara proyeccién colectiva.

C) Ultimas orientaciones de la doctrina constitucional
y el ASEC

Sin embargo, las ultimas orientaciones de la jurisprudencia
constitucional —principalmente representadas por la STC 174/
1995, de 23 de noviembre— no van en el sentido ahora ex-
puesto, sino todo lo contrario. El principio voluntarista de la
institucién arbitral se lleva al maximo bajo tacha de lesidon
frontal al derecho de tutela judicial efectiva, el cual no queda a
salvo ni por el recurso de nulidad contra el laudo arbitral. Esta
decisién judicial del Alto Tribunal declara inconstitucional un
arbitraje dispuesto por la Ley de Transportes Terrestres de for-
ma obligatoria, en cuanto que se reclama desde esa ley un
acuerdo de las partes en conflicto de acudir a la via judicial; la
falta de acuerdo obligaba al arbitraje.

Para el Tribunal Constitucional, la voluntariedad del arbi-
traje debe manifestarse expresamente por cada una de las par-
tes en conflicto, ya que ello representa una renuncia total al
proceso judicial. Al ser un proceso civil no se cuestiona la po-
sibilidad de esa manifestacién por representantes de los suje-
tos en conflicto a través de la autonomia colectiva, pero resul-
tan muy significativas las reflexiones que se hacen sobre el
ataque frontal al derecho de tutela judicial. El proceso impug-
natorio del laudo arbitral no sirve al TC para justificar la au-
sencia de lesién al derecho de tutela judicial —como ya se hi-
ciera en otras decisiones—, sino todo lo contrario, ya que,
segun expresion de la citada sentencia, «la revisién de nulidad
del laudo es un control judicial limitado a su aspecto mera-
mente externo y no de fondo sobre la cuestién sometida a ar-
bitraje», o, lo que es lo mismo, «el recurso de nulidad al fun-
damentarse exclusivamente en las garantias formales del
arbitraje, el conocimiento judicial que del mismo se pueda ha-
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cer por esta via supondria un mero juicio externo y, como tal,
insuficiente para cubrir el derecho de tutela judicial efectiva
del art. 24 CE».

Estas orientaciones de la doctrina constitucional en materia
de arbitraje civil son trasladables al campo del derecho laboral
a la hora de reflexionar sobre las posibilidades de ordenacién
del arbitraje por las normas laborales. El principio voluntarista
que rige todos los sistemas de solucién de conflictos, respecto
de la institucién arbitral, ha sido levado a la maxima categoria
en el reciente Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Con-
flictos, de 25 de enero de 1996.

El citado acuerdo se suscribe en el marco del Titulo III del
TRLET por las organizaciones sindicales mds representativas,
junto con las empresariales de ese mismo carécter, y obtiene, al
amparo del art. 83, el concepto de acuerdo nacional sobre ma-
teria concreta, con la eficacia juridica propia de las normas la-
borales. No obstante, necesita para su aplicabilidad en cada uno
de los sectores o empresas afectadas la suscripcion del corres-
pondiente instrumento de ratificacién o adhesién a la totalidad
del mismo. Esta posibilidad de no aceptacién estd en relacién
con la posibilidad que tienen los 4mbitos geograficos y funcio-
nales inferiores de tener establecido su propio sistema de solu-
cién a los conflictos, afectando asi al acuerdo nacional, a tenor
del art. 84.2.° TRLET.

Asi como la mediacién se prevé por el ASEC obligatoria
cuando una de las partes en conflicto lo solicite —en contra del
art. 91 TRLET, que exige acuerdo expreso de ambas partes—,
en cambio, en la iniciacién del sistema arbitral y para que sur-
ta efectos procesales sustitutorios a la mediacién, el compro-
miso deberd ser suscrito voluntariamente por las dos partes en
conflicto —arts. 12.1 y 12.2 del Reglamento del ASEC—. El
ASEC va mas lejos que el art. 91 TRLET, que puso en manos
de los agentes negociadores de estos grandes acuerdos una am-
plia posibilidad de impulsar soluciones arbitrales porque les
permitia imponer la obligatoriedad de pasar por el sistema ar-
bitral a los sujetos colectivos de conflictos juridicos en 4mbitos
incluidos en el general convenido, ya que el compromiso arbi-
tral podia venir suscrito desde los textos de los grandes acuer-
dos. No ha sido asi.
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Igualmente existe una confusién entre el tramite previo de
mediacién y la suscripcion del compromiso arbitral. Nunca
pueden ser iguales: el tramite de mediacién interrumpe los pla-
zos de caducidad, porque ante su fracaso queda expedita la via
judicial; y una sumisién arbitral supone que, producido el con-
venio arbitral, ya no hay posibilidad de acudir a la via judicial.
Los negociadores del ASEC no han entendido bien la verdade-
ra naturaleza juridica de la institucién arbitral, confundidos por
la incorrecta interpretacién que del compromiso arbitral efec-
tda igualmente la LPL a efectos de interrupcién de los plazos
procesales.

En efecto. El art. 65.3.° LPL dispone que cuando el laudo
arbitral sea firme, el computo de la caducidad se reanudara. Pe-
ro si el laudo es firme lo tnico que cabe contra €1 es el recurso
de nulidad, no el planteamiento de la cuestiéon de fondo ante los
tribunales, como sucede con el fracaso de la conciliacion. Es
decir, si el laudo es firme, éste ya ha resuelto definitivamente
el conflicto como una sentencia judicial y no hay posibilidad de
reanudar plazo alguno de la accién. Si el laudo no es firme por-
que se ha impugnado judicialmente, la reanudacién del compu-
to serd posible y en exclusividad si la sentencia lo anula, pero
no si lo ratifica®.

El ASEC, sin embargo, otorga ejecutividad inmediata a los
laudos recaidos en los procesos arbitrales —art. 21.3.° del Re-
glamento—. Pero la ejecutividad de los laudos sélo se puede
plantear ante la firmeza de los mismos por ausencia de impug-
nacion o terminacién del correspondiente recurso.

Ese momento de la firmeza del laudo debe ser, a tenor del
art. 127.2.° LPL, por el transcurso de tres dias contados a par-
tir del conocimiento del laudo, ya que el art. 67.2.° LPL, citado
por el art. 22.5.° del Reglamento del ASEC, se refiere al plazo

% La doctrina ha puesto de relieve que lo que el legislador ha buscado en
este precepto procesal —art. 65.3.° LPL— es colocar la solucién arbitral al res-
guardo de la caducidad, pues no se puede pensar en que el legislador ha busca-
do incentivar el recurso a una solucién judicial por la parte vencida del laudo una
vez que hubiera ganado firmeza, ya que la judicializacién tempordnea del con-
flicto deberd encontrarse con la excepcién de cosa juzgada, oponible a instancia
de parte interesada, que impedird a los 6rganos judiciales conocer de las cues-
tiones litigiosas resueltas por arbitraje: vid. Casas Baamonpg, M. E., «El arbi-
traje en la reforma de la legislacién laboral», RL, nim. 13 de 1991.
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de 30 dias para la impugnacién del acuerdo de conciliacién y
que es extrapolable al plazo para impugnar el compromiso ar-
bitral, pero nunca al laudo.

Transcurrido el plazo de tres dias es cuando se entenderd
que el laudo no impugnado por las causas de impugnacién de
los convenios colectivos, o de las especificas de los laudos ar-
bitrales, alcanzara firmeza a todos los efectos procesales.

Ello supone conocer el momento real de ejecutabilidad de
estos laudos, dado el tenor literal de la Disposicién adicional
séptima de la LPL, que se refiere a «los laudos arbitrales fir-
mes» para equipararlos, a efectos del Libro IV, a las sentencias
judiciales. Pero si la equiparacion es solamente a los efectos de
ejecucion, no lo serd a los restantes efectos, como por ejemplo
para la interposicion de un recurso de revisién del Libro 111, o
a efectos de ejecucion provisional del art. 132.1.° LPL. Cierta-
mente, si el art. 22.3.° del Reglamento del ASEC entendemos
que pudiera referirse a la ejecucion provisional de los laudos,
ello chocaria frontalmente con lo dispuesto en la citada Dispo-
sicion adicional séptima de la LPL.

4. A MODO DE CONCLUSIONES

Primera.—El nuevo modelo de negociacién colectiva pre-
vé la existencia, durante la vigencia del convenio colectivo, de
dos tipos conflictuales que responden o derivan de la aplica-
ci6én del mismo. Unos traen su causa en la aplicacién del con-
venio colectivo como contrato y los conceptuamos como con-
flictos politico-aplicativos. Los otros, en la consideracién del
convenio colectivo como norma juridica, son los conflictos ju-
ridico-aplicativos.

Mientras que en los juridicos los criterios interpretativos
son los propios derivados de las normas laborales, en los pri-
meros, en los politico-aplicativos, se interpretan circunstancias
econdmicas, técnicas, organizativas o productivas acontecidas
en un dmbito empresarial. El resultado o solucién de éstos ulti-
mos, y en defecto de acuerdo entre las partes empresariales en
conflicto, puede ser ordenado por los agentes negociadores del
convenio colectivo supraempresarial —mads 0 menos represen-
tativo— a través de la introduccién de un procedimiento arbi-
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tral obligatorio. La comisién paritaria puede decidir por laudo,
y efectos propios de los acuerdos a los que sustituye, todas las
contiendas empresariales (conflictos innovadores, modificati-
vos o causales) que el nuevo modelo de convenio propicia co-
mo necesarios a resolver.

Segunda.—Vigente el convenio colectivo general y los
acuerdos intra convenio (o laudos arbitrales sustitutorios), los
conflictos juridicos tratan de resolver la aplicacién, por inter-
pretacion juridica, de uno y otros. La negociacién colectiva, a
partir de un convenio colectivo més representativo, puede ins-
taurar un procedimiento arbitral que obligue a pasar por el mis-
mo a los sujetos colectivos en ciertos supuestos sin necesidad
de suscripcién del compromiso arbitral por esas partes en con-
flicto; o también pueden los agentes mds representativos ha-
cerlo con caricter general y de forma obligatoria, en cuyo caso
si serd necesario ese compromiso arbitral expreso y concreto
por los sujetos en conflicto.

Estas posibilidades de la negociacién colectiva estdn veda-
das con respecto a la solucién de los conflictos individuales. In-
cluso el sistema de conciliacién como tramite previo no puede
incluirse en los textos convencionales de forma obligatoria.
Siempre se requerird acuerdo expreso.

Tercera.—La estructura de la negociacién colectiva permi-
te que los sistemas de solucién de conflictos de trabajo se esta-
blezcan en acuerdos nacionales o autonémicos por los sindica-
tos mds representativos a esos niveles geograficos, pero
también existe esa posibilidad para los convenios colectivos
supraempresariales que siendo més representativos afectan lo
dispuesto en aquéllos. (Aunque para la solucién de los conflic-
tos politico-aplicativos no hace falta que el convenio supraem-
presarial tenga caracter de mads representativo.)

Cuarta.—Una excesiva rigidez en la interpretacién del
principio voluntarista del sistema arbitral, junto con las dltimas
orientaciones que de tal principio se hacen por la doctrina cons-
titucional en relacién con el ataque frontal al derecho de tutela
judicial efectiva y los muiltiples defectos de fondo y forma que
sobre el arbitraje efectia la Reforma de la LET de 1994, han
llevado a que el Acuerdo sobre Soluciéon Extrajudicial de los
Conflictos Laborales siga los mismos postulados.



APENDICES






INFORME SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN 1995



SUMARIO

PRESENTACION.—I. INTRODUCCION.—II. LA NEGOCIACION CO-
LECTIVA EN 1995. 1. Consideraciones generales. 2. Nimero de convenios.
3. Ambito temporal. 4. Ambito territorial. 5. Ambito funcional. 5.1. Sectores
productivos. 5.2. Actividades econ6micas. 5.3. Ramas de actividad. 6. Estruc-
tura de la negociacién colectiva.—III. CONTENIDO DE LA NEGOCIA-
CION COLECTIVA EN 1995. 1. Incremento salarial. A) Datos generales.
B) Incremento salarial segin el dmbito funcional. C) Incremento salarial se-
gin el ambito geogréfico. D) Incremento salarial segiin el 4mbito sectorial.
2. Jornada pactada. A) Datos generales. B) Jornada pactada segin dmbito fun-
cional. C) Jornada pactada segin dmbito sectorial. 3. Cldusulas de incentivos
ligados a la productividad. 4. Cldusulas de incentivos de asistencia. 5. Clau-
sulas sindicales. 6. Composicién de las mesas de negociacién. 7. Cldusulas es-
peciales: Salud laboral. Complementos de prestaciones sociales. Actividad
sindical. Cldusula de salvaguarda. Jubilacién. Horas extraordinarias. Clausu-
las sobre el empleo. Formacién profesional. Otros temas objeto de negocia-
cién.



PRESENTACION

El Pleno de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, bajo la presidencia de Juan Garcia Blasco, en la
reunién celebrada el 26 de noviembre de 1996 aprob¢ el Infor-
me «La Negociacién Colectiva en el afio 1995», elaborado por
Jests Barroso Barrero, Secretario de la Comision.

I. INTRODUCCION

Por octavo afio consecutivo se presenta el Informe anual so-
bre la Negociacion Colectiva, para cuya elaboracion se han uti-
lizado, fundamentalmente, los datos estadisticos facilitados por
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Para la realizaciéon del Informe sobre la Negociacién Co-
lectiva de 1995 se han tomado como referencia los convenios
colectivos con inicio de sus efectos econémicos durante el afio
1995 y que han sido registrados hasta el dia 31 de mayo de
1996; con ello se sigue el criterio adoptado, en diciembre de
1993, por el Pleno de la Comisién Consultiva Nacional de Con-
venios, que supone utilizar la misma fecha de cierre de registro
de convenios que la Subdireccién General de Estadisticas So-
ciales y Laborales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les emplea para elaborar las estadisticas sobre negociacién co-
lectiva que se publican en el Anuario de Estadisticas Laborales
y en la publicacién monogréfica sobre Convenios Colectivos.
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A la hora de valorar los andlisis y comentarios vertidos en
este Informe debe tenerse en cuenta el hecho de que los datos
correspondientes al afio 1995 son todavia provisionales, en tan-
to se pueden seguir registrando convenios que iniciaron sus
efectos econémicos en dicho afio y no se incorporen la totali-
dad de las revisiones por cldusula de salvaguarda, mientras que
los datos correspondientes a las series histéricas de los afios an-
teriores son datos definitivos.

El Informe sobre Negociacién Colectiva en 1995, en el que
se ha procurado respetar, siempre que ha sido posible, la es-
tructura de los Informes anteriores, esta dividido en dos gran-
des apartados. En el primero se estudian los datos globales de
la estructura de la negociacién colectiva referidos al nimero de
convenios, empresas y trabajadores afectados, y se analiza la
distribucién de los convenios por Provincias y Comunidades
Auténomas, asi como por actividades econémicas, abordando
también la cobertura y estructura de la negociacién colectiva.
En el segundo se hace referencia al contenido de los convenios,
analizando fundamentalmente las variables incremento salarial
y jornada pactada, y examinando su evolucién conforme a cri-
terios funcionales, sectoriales y geograficos.

Asimismo, se estudian en esta segunda parte otro tipo de
clausulas que con frecuencia aparecen en el contenido de los
convenios, tales como las referidas a los incentivos ligados a
la productividad, incentivos de asistencia y regulacién de de-
rechos sindicales, estudidndose, asimismo, la composicién de
las mesas negociadoras de los convenios a nivel del total de
los mismos y a nivel desagregado, distinguiendo la participa-
cién en la negociacidn de los convenios de empresa de la par-
ticipacién en la negociacién de los convenios de otro dmbito.
Finalmente, se estudian las cldusulas especiales denominacién
bajo la que se estudian cldusulas sobre empleo, salvaguarda
(revision salarial), horas extraordinarias, jubilacién, comple-
mentos de prestaciones sociales, formacién profesional, salud
laboral, actividad sindical y otros temas objeto de negocia-
cién.
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II. LA NEGOCIACION COLECTIVA EN 1995
1. Consideraciones generales

El marco econémico de la economia espafiola en el que de-
sarrolla la negociacién colectiva de 1995 se caracterizé por
consolidar una fase de recuperacién del crecimiento, iniciada
en el segundo semestre de 1993. Durante 1995, el PIB creci6
por encima de la media de la Uni6én Europea, registrdndose un
aumento del empleo, que se consiguio sin padecer tensiones in-
flacionistas, si bien este ritmo de crecimiento se moderoé en el
segundo semestre del afio.

En relacion con el empleo, durante el afio 1995, y segiin da-
tos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), el nimero de
ocupados aument6 en 316.800. La nota més significativa ha si-
do la fuerza con la que ha aumentado el empleo asalariado, ya
que el nimero de asalariados aumenté en 316.500, de los cua-
les 253.300 fueron nuevos asalariados del sector privado y
63.200 del sector publico.

Por otra parte, en 1995 se restauré un clima mds favorable
al didlogo social, al contrario de lo sucedido en 1994, afio en el
que las relaciones laborales en Espaiia estuvieron mediatizadas
por la reforma laboral. Este nuevo clima se inici6 el 30 de ene-
ro, con ocasion de que los sindicatos UGT y CC.OO. y las pa-
tronales CEOE y CEPYME acordaron suscribir una declara-
cién conjunta en la que se comprometieron a afrontar los retos
del crecimiento econémico y el empleo. En dicha declaracion,
los compromisos de didlogo y negociacién se fijaron en los si-
guientes puntos:

¢ Conclusiéon del proceso de sustitucién negociada de las
Ordenanzas Laborales y Reglamentaciones de Trabajo.

¢ Negociacién de los aspectos técnicos que permitieran
concluir un Acuerdo de 4mbito nacional sobre media-
cidn, arbitraje y conciliacidn en el 4mbito laboral.

¢ Impulso a la negociacién colectiva durante 1995, a fin
de que ésta se desarrollase en un contexto de entendi-
miento para alcanzar el objetivo prioritario de propiciar
un mayor crecimiento de la economia y favorecer a tra-
vés de los convenios la creacién de empleo.
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El desarrolio de la negociacién colectiva en 1995 ha estado
condicionado por las recomendaciones previas efectuadas por
el gobierno y las organizaciones empresariales y sindicales.

Las recomendaciones de moderacién salarial efectuadas
por el Gobierno proponian que los salarios no creciesen por en-
cima del 3% y que en ningiln caso superaran la inflacién pre-
vista del 3,5%. En este sentido crecieron las retribuciones de
los empleados publicos, pretendiendo que sirvieran de pauta y
referencia en la negociacion salarial del sector privado.

Las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME reco-
mendaron a sus afiliados, en su «Circular para la negociacién
colectiva en 1995», incorporar a los convenios las materias que
tras la reforma laboral la ley declara disponibles acomodando-
las al nuevo marco legal y profundizando en las posibilidades
que los convenios presentan para incentivar la competitividad
de las empresas. Por ello, consideraron necesario: fijar en los
convenios condiciones de inaplicacién del régimen salarial
(clausulas de descuelgue); establecer la vigencia de un afio co-
mo la més adecuada para la duraciéon de los convenios; acon-
sejar la incorporacién de cldusulas que limiten la vigencia de
los contenidos normativos; fijar las condiciones econémicas de
los convenios tomando como referencia los costes laborales to-
tales de las empresas, incluidas las cotizaciones salariales y los
costes por deslizamiento (antigiiedad, promocién, reclasifica-
ciones, etc.); el incremento salarial deberia mantener un tono
moderado, permitiendo la mejora de la competitividad de las
empresas, manteniéndose por debajo de la previsién de infla-
cién de los paises centrales de la Unidn Europea (2,5%); se de-
saconsejaba la inclusién de cldusulas de salvaguarda (revision
salarial); finalmente, en materia de jornada se proponia pactar-
la en cémputo anual, posibilitando su distribucion irregular a lo
largo del afio y su mantenimiento en horas de trabajo efectivas.

Por su parte, los sindicatos UGT y CC.OO. plantearon co-
mo objetivo prioritario en la negociacién colectiva de 1995 la
defensa del empleo y la mejora de su calidad, intentando mejo-
rar la organizacién del trabajo y la eficacia productiva. Para
ello continuaron con una estrategia de unidad de accién, pro-
poniendo: limitar, en la medida de lo posible, la aplicacién de
aquellos puntos de la reforma laboral que supusieran una mer-
ma de derechos individuales o colectivos; establecimiento de
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un tope maximo de horas extraordinarias y reduccién de las
mismas; control sindical de las movilidades geogréaficas y fun-
cionales; vigilancia y mejora de los contratos de aprendizaje y
a tiempo parcial. En materia salarial se recomendaba el mante-
nimiento del poder adquisitivo, tomando como referencia el
3,5% de inflacién prevista por el Gobierno para el afio 1995,
recuperando poder adquisitivo en aquellos sectores o empresas
en los que fuera posible e incluyendo de forma generalizada
cldusulas de salvaguarda, para hacer posible una revisién sala-
rial que impidiera que las posibles desviaciones de la inflacién
afectasen negativamente a los salarios. Por su parte, y en rela-
cién con la jornada, recomendaban la disminucién del niimero
efectivo de horas trabajadas, establecer topes madximos a la jor-
nada ordinaria y limitar y reducir el nimero de horas extraor-
dinarias.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que el desarrollo de la
negociacién colectiva en 1995 ha estado influida por las con-
secuencias de la reforma laboral. En este sentido, aunque los
datos disponibles no permiten hacer una valoracién en profun-
didad, se puede indicar que la inclusién en los convenios co-
lectivos firmados en 1995 de los nuevos planteamientos intro-
ducidos por dicha reforma no ha sido muy amplia. Merece una
especial referencia el proceso de sustitucién negociada de las
Ordenanzas Laborales y Reglamentaciones de Trabajo, en el
que la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
ha jugado un papel muy significativo (véase la Memoria de la
Comisién de 1995). Asimismo, cabe sefialar el importante pa-
so que ha supuesto la firma entre los interlocutores sociales, en
enero de 1996, aunque la negociacién se habia practicamente
cerrado a finales de diciembre de 1995, del Acuerdo sobre So-
lucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC), encaminado a esta-
blecer procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos
laborales.

2. Niamero de convenios

El nimero de convenios negociados con efectos econémi-
cos referidos al afio 1995, registrados hasta el 31 de mayo de
1996, fue de 4.527, afectando a 928.297 empresas y 7.248.994
de trabajadores.
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Aunque estos datos no son definitivos, puesto que todavia
se estdn registrando convenios que iniciaron sus efectos econé-
micos en 1995 y pueden estar sometidos a variaciones futuras,
podemos considerarlos representativos de los resultados obte-
nidos en 1995; no obstante, debe tenerse en cuenta la influen-
cia de este hecho en la posible disminucién de las magnitudes
que se concretan en este apartado.

Los datos correspondientes a 1995 suponen, con respecto a
afios anteriores, una reduccién de los tres pardmetros conside-
rados, segin se advierte en el Cuadro n.° 1.

Cuadro n.° 1
Convenios, empresas y trabajadores afectados
(Periodo 1988-1995)

Convenios Empresas Trabajadores
1988....cciiieveiiiees 4.096 958.331 6.864.738
1989 4.302 982.651 6.993.751
1990.....cccovveiiannes 4.595 1.037.906 7.623.867
120 ) (R 4.848 1.006.167 7.821.850
1992....iiiiiiieis 5.010 1.055.084 7.921.935
1993 .. e 4.749 1.048.193 7.737.138
1994.......ooveinnn. 4.581 970.714 7.502.120
1995...ciiiiieeen, 4.527 928.297 7.298.994
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Co-

lectivos.
Nota: Los datos de 1995 son provisionales.
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No obstante, los datos histéricos anteriores ponen de mani-
fiesto que durante los primeros afios del periodo analizado se
produjo una tendencia al alza del nimero de convenios nego-
ciados y de las empresas y trabajadores afectados, que se rom-
pe en 1993, a partir del cual, las tres variables disminuyen en
1995, puede deberse al caricter provisional de los datos.

3. Ambito temporal

En este apartado se analiza el &mbito temporal de los con-
venios. Debe tenerse en cuenta que el nimero de los convenios,
con efectos econdmicos referidos al afio 1995, firmados con
vigencia por un afio, fue de 1.836, afectando a 2.340.482 tra-
bajadores (el 32,07% del total), mientras que se firmaron 1.333
convenios con vigencia superior al afio (plurianuales), afectan-
do a 1.936.122 (el 26,53% del total). Es importante destacar el
importante nimero de trabajadores (3.022.490) afectados por
los convenios revisados en 1995, que fueron 1.358.

Asimismo, el nimero de convenios firmados con vigencia
por un afio fue superior en los convenios de empresa (1.227)
que en los convenios de otro ambito (609), si bien el nimero de
trabajadores afectados ha sido mucho mayor en este dltimo ti-
po de convenios (2.102.685). Lo mismo sucede en los conve-
nios de carécter plurianual que fueron revisados en 1995.
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Cuadro n.° 2
Convenios, empresas y trabajadores afectados
(Ambito temporal)

Convenios Empresas  Trabajadores

TOTAL CONVENIOS............. 4.527 928.297 7.298.994
Firmados por un afio............. 1.836 376.984 2.340.782
Firmados con vigencia .

superior al afio .................. 1.333 264.511 1.936M22
Revisados.........ccccceeveevveenennn. 1.358 286.802 3.022.390

CONVENIOS DE EMPRESA . 3.260 3.260 993.303
Firmados por un afio............. 1.227 1.227 232.797
Firmados con vigencia

superior al afio .................. 988 988 243.923
Revisados........ccccoeeeeeeeennnnes 1.045 1.045 516.583

CONVENIOS DE OTRO
AMBITO ......cccovveeeeeeens 1.267 925.032 6.305.691
Firmados por un afio............. 609 375.757 2.107.685
Firmados con vigencia

superior al afio .................. 345 263.513 1.692.199
Revisados.........ccceceeveennnnnns 313 285.757 2.505.807

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Co-

lectivos.

4. Ambito territorial

En este apartado se analiza el 4mbito territorial de los conve-
nios, por Comunidades Auténomas y Provincias; debe tenerse en
cuenta que el estudio que se puede llevar a cabo no es exhausti-
Vo, ya que, por lo que respecta al nivel provincial, no es posible
conocer la incidencia de los convenios cuyo dmbito de vigencia
es superior a la Provincia, ni tampoco, por lo que respecta al ni-
vel de Comunidad Auténoma, es posible concretar la incidencia
en cada Comunidad de los convenios de dmbito superior.

En todo caso, estimamos que los datos que figuran en el
Cuadro n.° 3 son suficientemente significativos para conocer la
participacién de cada Comunidad Auténoma y Provincia en la
negociacioén colectiva, y el grado de incidencia que tienen los
convenios de dmbito superior a las propias Comunidades.
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Cuadro n.’ 3
Convenios, empresas y trabajadores afectados

Total convenios

CC.AA. y Provincias

Convenios Empresas Trabajadores

TOTAL NACIONAL......... 4.527 928.297 7.298.994
ANDALUCIA ....coevvvvevvrrvanns 619 157.016 979.643
Almeria...................... 48 4.074 60.079
Cadiz....oeeeeeveeeeeenn, 105 19.125 144.292
Coérdoba ...........c......... 47 28.959 127.302
Granada...................... 60 16.408 98.148
Huelva........ccceeee. 58 5.305 62.120
Jaén.....oeevvvvveeevneennnnn, 50 42.647 129.298
Milaga......cccceeeuneeennnn. 105 18.459 167.074
Sevilla.....cccovuvveveeeen... 127 21.948 180.024
Autonémicos.............. 19 91 11.306
ARAGON.......cccoevveieenannn, 181 25.643 160.393
Huesca ...l 29 2.404 16.043
Teruel........cooevveeevennne. 19 2.145 10.430
Zaragoza .................... 129 21.003 133.414
Autonémicos.............. 4 91 506
ASTURIAS .....coccvvvereennnn. 129 18.071 127.723
ASturias........cceeeeennnn.. 129 18.071 127.723
BALEARES ......cccovvvvvevvnnnns 93 21.895 146.127
Baleares..........ccc........ 93 21.895 146.127
CANARIAS ...covveeeeeeeereeenns 198 32.996 225.200
Las Palmas................. 87 18.223 124.548

S. C. Tenerife............. 100 14.705 91.759
Autonémicos.............. 11 68 8.893
CANTABRIA ...coeeeeeeeeeeeennns 123 7.446 52.842
Cantabria.................... 123 7.446 52.842
CASTILLA-LA MANCHA. ..... 168 51.609 182.248
Albacete..................... 30 3.799 38.296
Ciudad Real ............... 44 14.533 51.121
Cuenca......ccceeeeeeennee.. 20 2.183 9.637
Guadalajara................ 39 1.430 8.636
Toledo.....cuuvvveevverrnnnen 32 29.661 70.612

Autondémicos.............. 3 3 3.946
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Cuadro n.° 3 (continuacion)
Convenios, empresas y trabajadores afectados

Total convenios

CC.AA. y Provincias

Convenios Empresas Trabajadores
CASTILLA Y LEON.............. 368 46.050 222.164
Avila ..o 24 2.045 14.430
Burgos......cccceeeeiiene. 71 10.227 36.702
| I=T0) 1 DU 50 10.923 34.968
Palencia...................... 44 2.248 14.072
Salamanca.................. 41 7.256 29.277
Segovia .....cceeevuveeennne 12 1.134 5.650
Soria......ccceevvvieeeeeennnn. 15 1.373 8.536
Valladolid .................. 69 8.415 53.512
Zamora....................... 36 2.423 16.967
Autondémicos.............. 6 6 8.050
CATALUNA .....covvvvrrreennnn. 511 128.650 825.335
Barcelona................... 331 66.100 520.502
Gerona .............uue...... 40 6.576 41913
Lérida...........c.cuuuee.... 36 8.582 28.190
Tarragona................... 69 6.291 42.316
Autonémicos.............. 35 41.101 192.414
COMUNIDAD VALENCIANA . 328 53.253 407.221
Alicante..........cueeenn.e. 111 19.608 95.655
Castellon.................... 54 5.171 49.617
Valencia..................... 162 28.233 261.007
Autonémicos.............. 1 241 942
EXTREMADURA ................. 64 49.694 149.075
Badajoz......ccccoeeuneennne 27 33.868 81.255
Caceres .......ccccuvveennnn.. 35 15.824 64.105
Autonémicos.............. 2 2 3.715
GALICIA ....eerivieeeeeeeeen, 296 43.210 234.920
La Coruia.................. 84 14.518 91.217
LUugo...cccevvevieieniiienne 39 4.755 23.281
Orense........ccceeeeeeeen.n. 38 2.867 17.986
Pontevedra.................. 120 20.994 96.986
Autonémicos.............. 15 76 5.450
MADRID .....cccoeeeeeeeeeeeeeeees 385 71.237 558.550

Madrid.........cccoeeenen. 385 71.237 558.550
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Cuadro n.° 3 (continuacion)
Convenios, empresas y trabajadores afectados

Total convenios

CC.AA. y Provincias

Convenios Empresas Trabajadores
MURCIA .....covvvvevveereeernnnnne 103 17.941 122.858
Murcia......cooeeeeeeennneee 103 17.941 122.858
NAVARRA ....ccovvveveeeeeeeennns 85 7.702 53.333
Navarra ......ccccceveennnnnn 85 7.702 53.333
PAIS VASCO ..oeevvvvvnnnnnns 367 31.366 258.317
Alava.......ccceeeeeeennn.... 101 4.737 32.281
Guipizcoa.................. 83 13.849 93.143
Vizcaya.....occoeevvveeenne 171 12.269 117.494
Autondémicos.............. 12 511 15.399
Ri10IA (LA).uueeeeeieevvvennnnne, 51 6.771 29.577
Rioja (La).......cceeuuueee. 51 6.771 29.577
CEUTA Y MELILLA............ 29 915 8.307
INTERAUTONOMICOS .......... 429 156.832 2.555.161

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Co-
lectivos.

Del cuadro anterior podemos obtener el grado de partici-
pacion de las Comunidades Auténomas en la negociacién co-
lectiva, bien teniendo en cuenta los convenios colectivos de
ambito superior a los de las propias Comunidades (Interauto-
némicos), o sin tenerse en cuenta el grado de incidencia de es-
tos convenios.

Si consideramos el grado de participacién de cada Comuni-
dad Auténoma en la negociacién colectiva teniendo en cuenta
los convenios colectivos de ambito superior a las propias Co-
munidades (Interautonémicos), los valores que obtenemos, en
términos porcentuales sobre el total nacional, figuran en el
Cuadro n.° 4.
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Cuadro n.” 4
Convenios, empresas y trabajadores afectados
por ambitos geograficos

(Porcentajes)
Convenios Empresas Trabajadores
Andalucia.................... 13,67 16,91 13,42
Aragoén ......ccccevuenneen. 3,99 2,76 2,19
Asturias..........cceeeeeeenn 2,84 1,94 1,74
Baleares....................... 2,05 2,35 2,00
Canarias ........cccccceuuu.... 4,37 3,55 3,08
Cantabria..................... 2,71 0,80 0,72
Castilla-La Mancha..... 3,71 5,55 2,49
Castillay Ledn............ 8,12 4,96 3,04
Catalufia ...................... 11,28 13,85 11,30
Com. Valenciana......... 7,24 5,73 5,57
Extremadura................ 1,41 5,35 2,04
Galicia......ccccceeeveeveennee 6,53 4,65 3,21
Madrid..........cccoeevveneen 8,50 7,67 7,65
Murcia.....ccoceeeeeevvnnnnnnns 2,27 1,93 1,68
Navarra.............cccuuueee. 1,87 0,82 0,73
Pais Vasco................... 8,10 3,37 3,53
Rioja (La)...ccccceeeueennne 1,12 0,72 0,40
Ceuta - Melilla............ 0,64 0,09 0,11
INTERCOMUNIDADES ....... 9,47 16,89 35,00
TOTAL NACIONAL.. 100,00 100,00 100,00

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracion propia.

Los datos del cuadro anterior ponen de manifiesto el im-
portante grado de incidencia que han tenido en la negociacion
colectiva de 1995 los convenios de 4mbito superior a las pro-
pias Comunidades (Convenios Interautondmicos); los valores
relativos del nimero de estos convenios y de las empresas y
trabajadores afectados han sido, respectivamente, del 9,47%,
16,89% y 35,00%.

Si dnicamente tomamos en consideracién la participacion
de cada Comunidad Auténoma en la negociacién colectiva del
afio 1995, excluyendo los Convenios Interautonémicos, los va-
lores en términos porcentuales correspondientes al nimero de
convenios, nimero de empresas vinculadas y nimero de traba-
jadores afectados, son los que figuran en el Cuadro n.° 5.
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Cuadro n.° 5
Convenios, empresas y trabajadores afectados
por Comunidades Auténomas

(Porcentajes)
Convenios Empresas Trabajadores
Andalucia.................... 15,10 20,35 20,65
Aragon ......cccceceeeeennees 4,41 3,32 3,38
Asturias ........cceeennnn.... 3,14 2,34 2,69
Baleares....................... 2,26 2,83 3,08
Canarias ............ouuuu.... 4,83 4,27 4,74
Cantabria..................... 3,00 0,96 1,11
Castilla-La Mancha..... 4,09 6,68 3,84
Castillay Le6n............ 8,97 5,96 4,68
Cataluiia ...................... 12,46 16,67 17,39
Com. Valenciana......... 8,00 6,90 8,58
Extremadura................ 1,56 6,44 3,14
Galicia.......cceeeeeeeeennnn.. 7,22 5,60 4,95
Madrid.......cccceeeeennnnnnn.. 9,39 9,23 11,77
Murcia.....cccoeeeeeeeennnnee. 2,51 2,32 2,58
Navarra..........ccoceeeeeeeens 2,07 0,99 1,12
Pais Vasco................... 8,95 4,06 5,44
Rioja (La)...cc.cccveerennes 1,24 0,87 0,62
Ceuta - Melilla............ 0,70 0,11 0,17
TOTAL NACIONAL.. 100,00 100,00 100,00

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracion propia.

Del cuadro anterior se deduce que las Comunidades Aut6-
nomas con mayor nimero de convenios son, por este orden,
Andalucia, Catalufia, Madrid, Castilla y Leén, Pais Vasco y
Comunidad Valenciana.

En cuanto al nimero de empresas afectadas por la negocia-
cibén colectiva en 1995, los primeros lugares corresponden a las
Comunidades Auténomas de Andalucia, Catalufia, Madrid y
Comunidad Valenciana.

Ateniéndonos al nimero de trabajadores afectados, en pri-
mer lugar se encuentra Andalucia, seguida de Catalufia, Madrid
y Comunidad Valenciana.

Junto a estos datos, para tener una idea més precisa de las
caracteristicas de los convenios de cada Comunidad Auténoma
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es interesante considerar el nimero medio de empresas y tra-
bajadores incluidos en el 4mbito de aplicacién de cada conve-
nio negociado.

Cuadro n.° 6
Nimero medio de empresas y trabajadores afectados
por Convenio

Nimero medio de

Empresas Trabajadores
por convenio por convenio
Andalucia ........ccccccuevnnnnnnnn. 253,66 1.582,6
Aragln........ccooceovveiiiinnen. 141,67 886,1
2N 101y TS 140,08 990,1
Baleares .......cccccovvuveennnnnnnnn. 235,43 1.571,2
Canarias.......cceceeeevvneennnnnnnnn. 166,64 1.137,3
Cantabria ..........ccceeeeeennnnnnn. 60,53 429.6
Castilla-La Mancha............. 307,19 1.084,8
Castillay Leén ................... 125,13 603,7
Catalufia..........cevvveerereeeenenne. 251,76 1.615,1
- Comunidad Valenciana ...... 162,35 1.241,5
Extremadura....................... 776,46 2.329,2
Galicia .coeeeeeeeeeiiiiiieeeeeenn, 145,97 793,6
Madrid.....cveiieeennnn. 185,03 1.450,7
1Y L1 (o1 T R 174,18 1.192,7
Navarra.....ooeeeeeeevveeneeeeenennn. 90,61 627,4
Pafs Vasco........ccccvveeevennne. 85,46 703,8
Rioja (La) .c..coeenvvverieenannnnne 132,76 579,9
Ceuta - Melilla.................... 31,55 286.,4
TOTAL NACIONAL......... 205,0 1.612,3

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracién propia.

Del cuadro anterior se deduce que los convenios mis am-
plios, atendiendo al niimero de empresas incluidas en su cam-
po de aplicacién, corresponden a la Comunidad Auténoma de
Extremadura, seguida de las correspondientes a Castilla-La
Mancha, Andalucia, Cataluiia, Baleares y Madrid. Por el con-
trario, los convenios que afectan a un nimero menor de em-
presas en 1995 son los pactados en Ceuta y Melilla, Cantabria
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y Pais Vasco, manteniéndose practicamente dentro de este
apartado las mismas posiciones que en 1994.

Si se atiende al nimero de trabajadores incluidos en el 4m-
bito de aplicacién de los convenios, es Extremadura la Co-
munidad que ocupa el primer lugar, seguida de Cataluiia,
Andalucia y Baleares. Por el contrario el menor nimero de tra-
bajadores afectados corresponde a Ceuta y Melilla, seguidos de
Cantabria, La Rioja, Castilla y Leén y Pais Vasco.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que, en ocasiones, los
resultados obtenidos pueden quedar distorsionados por la exis-
tencia de convenios colectivos cuyo dmbito de aplicacion difie-
re notablemente, por exceso o por defecto, del tamafio medio
de los convenios negociados en cada Comunidad Auténoma.
Esto sucede, por ejemplo, con la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en la que el gran 4mbito de aplicacién del Convenio
de Trabajo del Campo (Agropecuario) de Badajoz la sitda en
primer lugar, tanto si se atiende al nimero de empresas inclui-
das como el de trabajadores afectados.

5. Ambito funcional de los convenios colectivos
5.1. Sectores productivos

Los datos disponibles (Cuadro n.® 7) permiten conocer el
nimero de convenios colectivos negociados con efectos eco-
némicos referidos al afio 1995, registrados hasta el mes de
mayo de 1996, y el ntimero de empresas y de trabajadores afec-
tados por dichos convenios, distribuidos por sectores de activi-
dad econémica.
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Cuadro n.° 7
Convenios, empresas y trabajadores afectados
por sectores econémicos

Sectores econdmicos N.° Convenios N.° Empresas N.° Trabajad.

TOTAL ........cccuvvveeeene. 4.527 928.297 7.298.994
AGrario ................. 80 176.396 705.990
Industria................. 1.834 187.195 2.474.790
Construccion.......... 71 65.090 798.345
Servicios................ 2.542 499.616 3.319.869

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Co-

lectivos.

Estos datos reafirman las caracteristicas de nuestra nego-
ciacién colectiva por sectores econémicos, puesta ya de mani-
fiesto en los anteriores Informes sobre negociacién colectiva
realizados por la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, ya que:

a) El nimero de convenios negociados en los sectores
Agrario (80) y Construccién (71) es pequeiio y afecta
a un nimero de trabajadores relativamente similar
(705.900 y 798.345, respectivamente). No sucede lo
mismo en cuanto al nimero de empresas afectadas, que
en el sector Agrario es notablemente superior al del
sector Construccién.

b) Los sectores Industria y Servicios aportan el mayor ni-
mero de convenios, si bien es cierto que el nimero de
convenios del sector Servicios (2.542) sigue aumen-
tando con respecto a los del sector Industria (1.834), y
que el nimero de empresas afectadas pertenecientes
a este ultimo sector sigue siendo, aproximadamente,
la tercera parte de las del sector Servicios. Asimis-
mo, el nimero de trabajadores afectados por los con-
venios negociados en el sector Servicios (3.319.869)
es, aproximadamente, un 30% superior al de trabaja-
dores afectados por los Convenios del sector Industria
(2.474.790).
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CONVENIOS AFECTADOS POR SECTORES ECONOMICOS
NUMERO DE CONVENIOS

INDUSTRIA
1834

CONSTRUCCION
71

AGRARIO
80

SERVICIOS
2542

NUMERO DE EMPRESAS AFECTADAS

INDUSTRIA
187195

AGRARIO

CONSTRUCCION 176396

65090

SERVICIOS
499616

NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS

INDUSTRIA
2474790

AGRARIO
705990

CONSTRUCCION
798345

SERVICIOS
3319869
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5.2. Distribucion por actividades economicas

193

Descendiendo al nivel de las quince secciones de actividad
econémica descritas en la Clasificacion Nacional de Activida-
des Econdémicas 1993 (CNAE 1993), el resultado de la nego-
ciacioén colectiva durante el afio 1995 fue el siguiente:

Cuadro n.° 8

Convenios, empresas y trabajadores afectados

por secciones de actividad

Secciones de actividad Convenios  Empresas Trabajadores
0. Agricultura, ganaderia, caza
y silvicultura ............cccceeee. 72 176.248 703.460
1. Pesca....cccoveeeeneeniiienieeieene 8 148 2.530
2. Industrias extractivas ............ 73 457 37.631
3. Industria manufacturera........ 1.639 186.108 2.391.200
4. Produccién y distribucién
energia eléctrica, gas y agua. 122 630 45.959
5. Construccion .......ccoeeeeeernnnes 71 65.090 798.345
6. Comercio. Reparac. vehic.
motor y artic. personales....... 585 210.887 874.141
7. Hostelerfa......ccccceevueeevcennneen. 143 161.757 566.075
8. Transporte, almacenamiento
y comunicaciones.................. 430 32.525 383.272
9. Intermediacién financiera ..... 60 2.582 321.995
10. Actividades inmobiliarias
y de alquiler. Servicios
empresariales ............cecceeeune 179 18.452 286.552
11. Admén. Piblica. Def. y S. S.
Organ. extraterritoriales........ 265 275 156.979
12. Educacifn........ccccceevveevuernnnne 65 23.708 259.979
13. Actividades sanitarias
y veterinarias. Serv. sociales. 134 2.756 81.986
14. Otras activ. sociales y serv.
prestados a la comunidad.
Servicios personales.............. 674 39.346 361.343
15. Hogares que emplean )
personal doméstico ............... 7 7.328 27.547
TOTAL NACIONAL .................. 4.527 928.297 7.298.994

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Co-

lectivos.



194 Apéndices

Para tener una idea mds precisa de las caracteristicas de la
negociacion colectiva en cada una de las secciones de actividad
econdémica en 1995, a continuacién se indica el niimero medio
de empresas y de trabajadores afectados por cada convenio ne-
gociado en el dmbito de aplicacién de dichas actividades:

Cuadro n.° 9
Niimero medio de empresas y trabajadores afectados por convenio,
por secciones de actividad econémica

N.° medio de
Secciones de actividad Empresas por Trabajadores por
convenio convenio
0. Agricultura, ganaderia, caza
y silvicultura............ccccuueee.. 1.887,8 8.023,8
1. PeSCa ...cuuueeeeeeeenreeeeeeeeeereeenanans 12,3 210,3
2. Industrias extractivas ............ 6,9 626,2
3. Industria manufacturera........ 122,8 1.465,6
4. Produccién y distribucién
energia eléctrica, gas y agua. 5,0 461,6
5. Construccion..........ccceeeeeeennnn. 884,0 11.469,8
6. Comercio. Reparac. vehic.
motor y artic. personales....... 387,1 1.755,8
7. Hosteleria.........cccceeeveveeeennnnn. 1.152,3 3.964,8
8. Transporte, almacenamiento
y comunicaciones.................. 81,4 756,9
9. Intermediacién financiera...... 23,3 5.961,7
10. Actividades inmobiliarias
y de alquiler. Servicios
empresariales .............cco........ 128,8 1.554,7
11. Admén. Piblica. Def. y S.S.
Organ. extraterritoriales......... 1,0 508,3
12. Educacion.............cccoeuuvuuneee... 454,1 4.589,9
13. Actividades sanitarias y
veterinarias. Serv. sociales.... 19,3 570,0
14. Otras activ. sociales y serv.
prestados a la comunidad.
Servicios personales.............. 49,8 4722
15. Hogares que emplean
personal doméstico ............... 1.124,0 4,0
TOTAL NACIONAL .................. 208,7 1.643,4

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracion propia.
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De estos datos citados se deduce que:

a) Si se atiende al nimero de trabajadores afectados, los
convenios de mayor tamafio son, con gran diferencia,
los correspondientes a las secciones de actividad de
Construccion (11.469) y Agricultura (8.023), al igual
que sucedia en la negociacién colectiva de afios ante-
riores.

b) Si se tiene en cuenta el niimero de empresas incluidas
en el ambito de cada convenio colectivo, se observa
que se sitia en cabeza, con notoria diferencia, la sec-
cién de actividad de Agricultura (1.887), como sucedia
en afios anteriores, seguida de las secciones de Hoste-
leria (1.152), Hogares que emplean personal domésti-
co (1.124) y Construccién (884).

5.3. Distribucion por ramas de actividad

Finalmente, dentro del anélisis del 4mbito funcional de la
estructura de la negociacién colectiva del afio 1995, es intere-
sante conocer cudl ha sido el resultado de la negociacién co-
lectiva en las 44 ramas de actividad que, a efectos estadisticos,
utiliza la Subdireccién General de Estadisticas Sociales y
Laborales mediante agrupacién de algunas ramas de la Clasi-
ficacién Nacional de Actividades Econémicas 1993 (CNAE,
1993), que a su vez son el resultado de desagregar los cuatro
sectores de produccion y las quince secciones de actividad eco-
némica a las que se ha hecho referencia con anterioridad, re-
sultados que se reflejan en el Cuadro n.° 10.
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Cuadro n.° 10
Convenios, empresas y trabajadores afectados,

por ramas de actividad

Apéndices

Ramas de actividad Convenios  Empresas Trabajadores

Agricultura, ganaderia, caza,

silvicultura ..........coccevviieeennnnes 72 176.248 703.460
Pesca y acuicultura ...................... 8 148 2.530
Extracc. y aglomer. de carbén..... 29 99 26.025
Extraccién de petrdleo, gas,

Uranio y torio ......cceeeevueeniueeinns 7 7 1.229
Extraccidn de minerales

NO energétiCos .........ccvvuveveuernnns 37 351 10.377
Industria de alimentos, bebidas

y tabaco ... 475 27.049 340.712
Industria textil y de confeccién ... 25 16.536 359.223
Industria del cuero y del

calzado ....ccoocveeiiiiiieiiiieeeeeeen, 23 9.641 71.492
Industria de 1a madera y del

corcho. Cesterfa .......cc..cceeueenene 112 29.702 186.477
Industria del papel. Artes

graficas. Edicién .............c.cc..... 105 12.725 164.756
Coquerias. Refinerfas. Tratam.

de combustibles nucleares ....... 5 5 6.812
Industria quimica.......ccccceeeneeeenne 121 3.726 220.764
Fabricacién productos caucho

y materias plasticas................. 60 302 27.739
Fabricacién de productos

minerales no metélicos ............ 174 9.087 140.851
Metalurgia......cccooeevveeeeverrenieenenens 22 24 17.381
Fabr. de productos metalicos

excepto maquinaria.................. 227 75.633 673.736
Construccién de maquinaria

y equipo mecanico................... 41 41 15.510
Fabr. méquinas oficina, mat.

informético y electrénico......... 23 23 14.234
Fabricacién de maquinaria

y material eléctrico .................. 76 77 19.352
Fabr. de instrumentos médicos

de precision y similares ........... 14 1.199 6.310
Fabr. automdviles y remolques.... 78 78 95.858
Fabricacién de otro material

de transporte.........coccevreveeeeinnnnes 36 74 24.036
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Cuadro n.° 10 (continuacion)
Convenios, empresas y trabajadores afectados,
por ramas de actividad
Ramas de actividad Convenios  Empresas Trabajadores
Fabricacién de muebles. Otras

ind. manufact. Reciclaje .......... 22 186 5.957
Produccién y distribucién

de electricidad, gas y agua....... 122 630 45.959
Construccion .........cccceeeeeeveerennen. 71 65.090 798.345
Venta y repar. de vehiculos.

Venta de combustible .............. 71 14.266 35.131
Comercio al por mayor.

Intermediarios del comercio .... 223 15.261 93.095
Comercio al por menor.

Reparaciones domésticas......... 291 181.360 745.915
Hosteleria..........ccecceeveieeniiennnnenn. 143 161.757 566.075
Transp. terrestres y por tuber....... 213 26.181 208.899
Transp. maritimo y fluvial........... 42 43 4.576
Transporte aéreo y espacial ......... 19 19 26.125
Activ. anexas a transportes.

Comunicaciones.......c...cce.eee.. 156 6.282 143.672
Inst. financieras y seguros ........... 60 2.582 321.995
Inmobiliarias. Alquiler de bienes

muebles.........ccoocernieiniiinnneenne 8 54 1.290
Actividades informéticas.

Investigacién y desarrollo........ — — —
Otras actividades empresariales... 171 18.398 285.262
Admoén. Publica. Defensa,

Seguridad Social. Organizac.

extraterritoriales........cccoccueenn.. 265 275 156.979
Educacion ..........ccoeceeeveeennieennnenn. 65 23.708 259.979
Activ. sanitarias, veterinarias

y servicios sociales .................. 134 2.756 81.896
Activ. saneamiento publico ......... 394 4.864 205.394
Actividades asociativas

recreativas y culturales ............ 238 12.033 118.407
Actividades diversas de servicios

personales ........ccceeeveeeeennneenne. 42 22.449 37.542
Hogares que emplean personal

doméStiCO.....uveerriinieiieenenne 7 7.328 27.547
TOTAL ...oooiiiiiieeeieeeee, 4.527 928.297 7.298.994

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Co-

lectivos.
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6. Estructura de la negociacion colectiva

El examen de la estructura de la negociacién colectiva per-
mite conocer las unidades en las que se lleva a cabo la nego-
ciacién colectiva, y es en este contexto en el que se estima ba-
sico diferenciar los convenios negociados a nivel de empresa y
los pactados en dmbitos superiores.

En el afio 1995, los resultados de la negociacién, a uno y
otro nivel, fueron los recogidos en el Cuadro n.° 11.

Cuadro n.° 11
Estructura de la negociacion colectiva

Tipo de Convenio Niimero Empresas  Trabajadores
TOTAL ... 4.527 928.297 7.298.994
De empresa ......c.cocveveevneeeeieenennn. 3.260 3.260 993.303

De ambito superior al de empresa 1.267 925.037  6.305.691

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Co-
lectivos.

De los datos citados se desprenden las siguientes conclu-
siones:

a) Los convenios de empresa son el 72,02% del total de
los negociados y vinculan al 0,35% del total de las em-
presas afectadas por la negociacién colectiva y al
13,60% del total de los trabajadores.

b) Los convenios de &mbito superior al de empresa repre-
sentan al 27,98% del total, pero vinculan al 99,65% del
conjunto de empresas sujetas a convenio colectivo y al
86,40% de los trabajadores.

La evolucién de estos datos desde el afio 1988 ha sido la si-
guiente:
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A la vista de los datos expuestos se observa lo siguiente:

a) Por lo que se refiere a los Convenios de empresa, se
produce un aumento de los mismos en términos por-
centuales respecto a los registrados en 1994, asi como
de las empresas vinculadas, y una ligera disminucién
de los trabajadores afectados por este tipo de conve-
nios.

b) En consecuencia, se produce una disminucién en tér-
minos porcentuales de los Convenios de ambito supe-
rior a los de empresa, asi como de las empresas vincu-
ladas y un ligero aumento de los trabajadores afectados
por los mismos.

No obstante, es importante tener en cuenta que los datos co-
rrespondientes a 1995 no son definitivos, por lo que, previsi-
blemente, cuando finalice el registro de los convenios que ini-
ciaron sus efectos econémicos en dicho afio, se produzca la
continuidad en la paulatina tendencia, afio tras afio, al ligero
crecimiento de los convenios de empresa, vinculando a un ma-
yor nimero de empresas y trabajadores.

La divisién inicial entre convenios de empresa y conve-
nios de ambito superior al de empresa puede ser objeto de una
mayor desagregaciéon, como puede observarse en el Cuadro
n.° 15.
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Cuadro n.° 15
Convenios, empresas y trabajadores afectados,
por ambitos funcionales

Convenios  Empresas Trabajadores

TOTAL ... 4.527 928.297  7.298.994
CONVENIOS DE EMPRESA .................. 3.260 3.260 993.303
Provincial .........ccccuuuunnneennn. 2.835 2.835 450.628
Autonémicos..............uueee.... 79 79 55.317
Interautonémicos ................. 346 346 487.358
CONVENIOS DE OTRO AMBITO............. 1.267 925.037 6.305.691
Grupo de empresas .................. 58 183 25.096
Provincial ...........cccceunnnneen.. 45 130 10.170
Autonémicos...........ccuueeeen.. 4 10 2.164
Interautonémicos ................. 9 43 12.762
Sector local-comarcal .............. 22 926 10.971
Sector provincial..........cceeueenee 1.088 725.384  4.021.443
Sector interprovincial............... 29 43.156 203.630
Autonémicos.........cccceeveeeeenns 25 42.101 193.140
Interautonémicos ................. 4 1.055 10.490
Sector Nacional........................ 70 155.388 2.044.551
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Co-
lectivos.

Por su importancia, debemos tener en cuenta los datos re-
feridos a los convenios sectoriales, de 4mbito provincial y na-
cional.

En este sentido, los convenios sectoriales, de dmbito pro-
vincial, aunque no son mds del 24,03% del total de los nego-
ciados, tienen un peso especifico muy importante a nivel de las
empresas y trabajadores a los que afectan, ya que vinculan al
78,14% de las empresas y al 55,09% de los trabajadores que es-
tdn sujetos a convenio colectivo.

El Cuadro n.° 16 recoge la evolucién, en términos porcen-
tuales durante los dltimos ocho afios, de los convenios secto-
riales de 4mbito provincial, con respecto al total de la negocia-
cién colectiva.
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Cuadro n.° 16
Convenios sectoriales provinciales
(% respecto al total de convenios)

N.? Convenios N.? Empresas N.° Trabajadores
1988....oiiiiceeiienne 27,49 81,62 54,79
1989....ciciiiins 26,38 79,86 54,39
1990...cccociiieirneen. 25,66 79,35 54,74
1991 ..o, 24,81 81,07 56,01
1992....iiiiiiiieies 24,07 79,40 54,78
1993 .., 25,22 76,39 . 57,94
1994 ......ooiiriiians 25,30 79,09 54,72
1995 i 24,03 78,14 55,09

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales. Elaboracion propia.
Nota: Los datos de 1995 son provisionales.

Los datos anteriores ponen de manifiesto la ligera disminu-
cién que se produce en 1995, en términos porcentuales, de los
convenios sectoriales de dmbito provincial y del nimero de
empresas afectadas, aumentando ligeramente el nimero de tra-
bajadores afectados por este tipo de convenio.

El Cuadro n.° 17 recoge la evolucién en términos porcen-
tuales, durante los ultimos ocho afios, de los convenios secto-
riales de 4&mbito nacional, con respecto al total de la negocia-
cién colectiva.
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Cuadro n.° 17
Convenios sectoriales nacionales
(% respecto al total de convenios)

N.° Convenios N.° Empresas N.° Trabajadores
1988.....irereeenn. 1,44 14,78 27,28
1989.....coieiieeens 1,46 16,54 27,07
1990.....ccovmvnriranne 1,46 17,24 26,10
1991 ..., 1,34 15,47 25,04
1992....iieees 1,33 16,74 25,13
1993 ..iiiiiiieees 1,26 14,57 21,57
1994 .....coiiiiains 1,54 16,28 24,36
1995 1,54 16,73 28,01

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracion propia.
Nota: Los datos de 1995 son provisionales.

Los datos anteriores ponen de manifiesto que se mantienen
en 1995, en términos porcentuales, los convenios sectoriales de
ambito nacional, aumentando el nimero de empresas y de tra-
bajadores afectados por los mismos.

III. CONTENIDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN 1994: AUMENTO SALARIAL, JORNADA
DE TRABAJO Y CLAUSULAS ESPECIALES

1. Incremento salarial
A) Datos generales

El incremento salarial pactado en los convenios negociados
con efectos econdmicos referidos al afio 1995, registrados has-
ta el mes de mayo de 1996, ha sido del 3,68%, el cual, con la
aplicacién de las revisiones salariales previstas en los conve-
nios cuya vigencia es de dos o més afios, pasa a ser del 3,95%.

Es preciso puntualizar que este incremento debe ser con-
siderado con un valor de «minimos», aunque sea préximo al
real, ya que los datos estadisticos utilizados han sido obtenidos
después de aplicar las clausulas de revisién salarial consigna-
das en los convenios, completados con la informacién que fi-
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gura en las hojas estadisticas y con consultas directas a las em-
presas, en algunos casos en que no es posible su cémputo esta-
distico debido a la existencia de deficiencias en la descripcién
de las cldusulas que no pueden ser salvadas por los procedi-
mientos indicados.

En el Cuadro n.° 18 se indica la evolucién de los incremen-
tos salariales pactados, corregidos con la aplicacion de las cldu-
sulas de revisién, en los tltimos ocho afios, y la evolucién del
indice de precios al consumo en el citado periodo, con la in-
clusién de las previsiones de evolucion de los precios previstos
por el Gobierno para cada afio.

Cuadro n.° 18
Evolucion de los salarios (%)

Aumento salarial IPC obtenido IPC previsto
1988.....eeeeenn. 6,38 5,8 3,0
1989.....vrveeene 7,77 6,9 3,0
1990......cccocereiinne. 8,33 6,5 5,7
1991 . 7,96 5,5 5,0
1992, 7,27 5,3 5,0
1993...iiaes 5,48 4,9 4,5
1944 ..........ouveeenen. 3,59 4,3 3,5
1995 3,95 4,3 3,5
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Ministerio de Economia y

Hacienda.

Como se puede apreciar, en los ultimos afios del periodo
considerado se rompe la tendencia segtn la cual los incremen-
tos salariales eran superiores a la inflacién alcanzada. Esto su-
cedi6 especialmente en los afios 1990, 1991 y 1992, con tasas
de incremento salarial que superaron el indice de inflacién en
2,46, 1,88 y 1,97 puntos, respectivamente. En 1993 el aumen-
to salarial se situ6é 0,58 puntos por encima de la inflacién al-
canzada. La tendencia se rompidé en 1994, afio en que el au-
mento salarial se situé en 0,71 puntos por debajo de la inflacién
alcanzada. En 1995 el aumento salarial se ha situado en 0,35
puntos por debajo de la inflacién alcanzada.
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Si desglosamos los convenios pactados en funcién de los
tramos de aumento salarial, se obtiene una vision més detalla-
da y real del peso de los incrementos salariales pactados en re-
lacién con el crecimiento de la inflacién. En este sentido, por
lo que se refiere a los convenios colectivos correspondientes al
afio 1995, el aumento salarial por tramos ha sido el siguiente:

Cuadro n.° 19
Aumento salarial por tramos

Convenios Empresas Trabajad. Aumento

afectadas afectados  salarial (%)
TOTAL ...cccovveern 4.527 928.297 7.298.994 3,95
Inferior al 2,00 .......... 188 1.435 81.100 - 1,67
Del 2,00 al 2,99......... 165 68.843 511.910 2,64
Del 3,00 al 3,49......... 286 67.164 303.731 3,10
Igual al 3,05 .............. 731 169.839 1.300.201 3,50
Del 3,51 al 4,00......... 734 195.329 1.924.834 3,94
Del 4,01 al 5,00......... 1.837 382.405 2.814.474 4,38
Del 5,01 al 6,00......... 368 35.011 250.834 5,43
Superior al 6,00......... 218 8.271 111.910 7,52
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Co-

lectivos.

B) Incremento salarial segiin el dmbito funcional

Si se agrupan los convenios negociados en 1995, diferen-
ciando, de un lado, aquellos cuyo dmbito es de cardcter empre-
sarial y, de otro, los de grupos de empresas, locales-comarca-
les, provinciales, interprovinciales y nacionales, se obtienen los
datos que figuran en el Cuadro n.° 20, en relacién con el incre-
mento salarial pactado segun el ambito de cada convenio:
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Cuadro n.° 20
Aumento salarial por ambitos funcionales
Convenios Empresas Trabajad. Aumento

afectadas afectados  salarial (%)
TOTAL ........ccueeeeeeee. 4.527 928.297 7.298.994 3,95
Convenios empresa... 3.260 3.260 993.303 3,69
Grupos empresa ........ 58 183 25.096 3,84
Sector loc.-comarcal . 22 926 10.971 3,96
Sector provincial........ 1.088 725.384  4.021.443 4,06
Sector interprovincial 29 43.156 203.630 3,93
Sector Nacional......... 70 155.388 2.044.551 3,86
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Co-

lectivos.

Estos datos ponen de manifiesto que los incrementos sala-
riales pactados en los convenios provinciales (4,06%) superan
el aumento salarial medio a nivel nacional (3,95%), y que los
incrementos salariales pactados en los convenios sectoriales de
ambito nacional (3,86%) estan por debajo de esta media, sien-
do inferior la subida salarial media experimentada por los con-
venios de empresa.

Por lo que se refiere a los convenios de empresa resulta in-
teresante distinguir los incrementos salariales de las empresas
privadas y las publicas, de la Administracién Central del Esta-
do y de la Seguridad Social y los de la Administracién Auté-
noma y Local. Dichos aumentos salariales figuran en el Cuadro
n.° 21.

Cuadro n.° 21
Convenios de empresa

Convenios Trabajadores Aum. salarial %
TOTAL NACIONAL.......... 3.260 993.303 3,69
Empresa privada.................. 2.646 595.711 4,04
Empresa publica.................. 338 267.988 2,85
Admon del Estado y S. S.... 29 31.488 3,48
Admoén Autoném. y Local .. 247 98.116 3,90

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Co-
lectivos.
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Segin lo expuesto, son los convenios de la Empresa Publi-
ca (2,85%) y de la Administracién Central del Estado y de la
Seguridad Social (3,48%) los que han experimentado el menor
incremento salarial en 1995, por debajo del aumento salarial
medio, siendo ello consecuencia de la politica de contencién
salarial llevada a cabo por el Gobierno para la Administraciéon
Publica.

C) Incremento salarial segin el dmbito geogrdfico

El incremento salarial revisado, por Comunidades Auténo-
mas, excluyendo los convenios interautonémicos y nacionales,
cuya incidencia en las respectivas Comunidades no puede ser
determinado estadisticamente, ha sido el que figura en el cua-
dro siguiente:

Cuadro n.° 22
Aumento salarial pactado por Comunidades Auténomas

Comunidades Aumento salarial  Diferencia s/media nal.

Rioja (La)..ccccevernreeinencenn. 4,61 +0,66
Pais Vasco......cccoceeeeereennnnen. 4,59 +0,64
Navarra.......eeeevvvveeeeenrnennn. 4,37 +0,42
Baleares.........ccocvvvveeeeennennen. 4,35 +0,40
Comunidad Valenciana....... 4,22 +0,27
Canarias..........coevvueeeeeeennnnnn. 4,14 +0,19
Aragoin....cccoueeevecuvrieieneeenn. 4,13 +0,18
Galicia....ceeeeeeeecnneiiiieeeeeennn, 4,13 +0,18
Andalucia.......ccccoeeeeeeeeeennene. 4,10 +0,15
Castillay Leén.................... 4,09 +0,14
Cantabria..........ccocuvvreeeeennnn. 4,06 +0.11
Madrid...........cooocennrnieeee. 4,03 +0,08
1% (11 (&3 - WU 4,01 +0,06
Ceuta y Melilla.................... 3,90 -0,05
(@F:17:1 111 T: U 3,87 -0,08
Castilla-La Mancha............. 3,64 -0,31
Extremadura........................ 3,51 -0,44
ASHUIIAS .ovvveeeeriiieieeeeeeennnn, 3,50 —0,45

MEDIA NACIONAL..... 3,95 —

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracion propia.
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Aun cuando se considere que estos datos tienen una rele-
vancia relativa, es significativo observar que en 12 Comunida-
des Auténomas se ha producido un aumento salarial revisado
en la negociacién colectiva superior a la media nacional, y s6-
lo en 4 Comunidades Auténomas este aumento salarial ha sido
inferior a la media nacional.

Llevando a cabo un mayor desglose territorial, y descen-
diendo a nivel provincial, los resultados fueron los que figuran
en el Cuadro n.° 23.

Cuadro n.° 23
Aumento salarial pactado por provincias

CC.AA. y Provincias Aumento (en %) Aumento salarial (en %)
ANDALUCIA

Almeria.........cccevvvneeenn. 4,03 +0,08

CadizZ....uuvereeeeeeeeeeeeens 3,86 -0,30

Coérdoba........ceeveeennnee. 4,25 +0,30

Granada ..........ccceeeeeenee.. 4,35 +0,40

Huelva .....cccooovinennineeeen. 3,54 -0,41

Jaén...oooeeeeiiviiiiiiiieeennnnn, 4,38 +0,43

Mailaga.......cccoeeeenenennn. 4,11 +0,16

Sevilla....cccccovvvinineneennn. 3,99 +0,04
ARAGON

Huesca .....couuevvvvnnvennnnnn. 4,66 +0,71

Teruel.......ooovvveveeenennnnnn. 4,08 +0,13

Zaragoza .........ceeeeeennnnns 4,07 +0,12
ASTURIAS

ASturias........ccceeeeeveeennns 3,50 -0,45
BALEARES

Baleares......................... 4,35 +0,40
CANARIAS

Las Palmas.................... 4,19 +0,24

S. C. Tenerife ............... 4,11 +0,16
CANTABRIA

Cantabria .......cccceeeeeenen. 4,06 +0,11
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Cuadro n.° 23 (continuacion)
Aumento salarial pactado por provincias

CC.AA. y Provincias

Aumento (en %)

Aumento salarial (en %)

CASTILLA-LA MANCHA

Albacete.........ccceeeeeennne.
Ciudad Real...................
Cuenca........ceeeeeeeeeeeeeennn
Guadalajara...................
Toledo......ccoeveeeeeienninnns

CASTILLA Y LEON

COMUNIDAD VALENCIANA

Alicante ........coeeeeeeeeennn.
Castellon.....................
Valencia.....cccoeeeeeennnn...

EXTREMADURA

Badajoz......ccccceeveeennnnne
CACeres ....ccvvvvveeeeeennnnnns

GALICIA

4,11
3,65
4,02
3,97
3,27

4,38
4,14
4,20
3,48
4,06
4,06
4,86
4,12
3,85

3,91
4,50
3,93
3,87

3,98
4,35
4,28

3,58
3,42

4,34
4,25
3,99
3,90

+0,16
-0,30
+0,07
+0,02
-0,68

-0,43
+0,19
+0,25
-0,47
+0,11
+0,11
+0,91
+0,17
-0,10

—0,04
+0,55
-0,02
—0,08

+0,03
+0,40
+0,33

-0,37
-0,53

+0,39
+0,30
+0,04
-0,05
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Cuadro n.° 23 (continuacion)
Aumento salarial pactado por provincias

CC.AA. y Provincias Aumento (en %) Aumento salarial (en %)
MADRID
Madrid .......ccoovvvvnennnnnnnn. 4,03 +0,08
MUurcia
Murcia ......ccoeeeeeeeeennnnnn. 4,01 +0,06
NAVARRA
Navarra.....cccceeeeeeeeennnnnn. 4,37 +0,42
Pais Vasco
Alava ......cooeeeeviinirinnnns 4,56 +0,61
Guipiizcoa.........c.uueee.... 4,45 +0,50
Vizcaya.....ooovveereeneennnne 4,32 +0,37
LA Rioja
La Rioja....cccccccecuueeennee 4,61 +0,66
CEUTA Y MELILLA
Ceuta y Melilla ............ 3,90 -0,05
MEDIA NACIONAL..... 3,95 —

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracion propia.

D) Incremento salarial segin el dmbito sectorial

Por sectores productivos, el incremento salarial revisado en
los convenios colectivos negociados con efectos econémicos
referidos al afio 1995, registrados hasta el 31 de mayo de 1996,
fue el siguiente:

N3 ¢:1 o (o T 3,81
Industria .........ccovveevvvvnnnennnnne. 4,12
Construccion ...........cceeevvveunnnne. 4,02
SEerviCios ...ceeeeeeeivivenereneeennennnns 3,83

De lo que se desprende que el incremento salarial de los
sectores Industria y Construccién se sitia por encima de la me-
dia (3,95) y el de Construccién y Servicios por debajo.
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cién Nacional de Actividades Econémicas.

Cuadro n.° 24

En el Cuadro n.° 24 figuran los incrementos salariales pro-
ducidos en la negociacién colectiva de 1995, atendiendo a las
secciones de actividad econdmica establecidas en la Clasifica-

Aumento salarial pactado por secciones de actividad

Secciones de actividad

Aumento salarial (%)

HpODN =0

oW

RN

11.

12.
13.

14.

15.

Industrias eXtractivas ..........ccccceceeeeerecrncnnceeeeenn.
Industria manufacturera .........cccocccceeeveiecennnnes
Produccién y distribucién de energia eléctrica,
AS Y AZUA...eiiiuiereeiereieeeireeneeeereeesaeeeeeeeeaaeeas
CONSIUCCION ....ceovuriirniceeeeeiereeeeeeeceee e
Comercio. Reparacién de vehiculos de motor
y de articulos personales.......ccccccccevveeecerrennns
Hosteleria .......coooooviiiniiiiinniiiiiniiiienieenens
Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera ...........ccccceeeeeeeennnn.
Actividades inmobiliarias y de alquiler.
Servicios empresariales..........c.cccceeeeiiiirenenneen.
Admén. Piblica. Defensa y Seguridad Social.
Organismos extraterritoriales............ccccceeeennie
Educacion......ccccocceeeiieiiiiinieiieinee e

Actividades sanitarias y veterinarias. Servicios
SOCIAES ..cevniiiiiiiiiiiiicecccrcc e
Otras activid. sociales y serv. prestados

a la comunidad. Serv. personales.............. Ceeeeees
Hogares que emplean personal doméstico.......

3,95

3,81
4,10
2,45
4,15

4,00
4,02

4,00
4,11
3,33
3,32
3,65

3,87
3,57

4,19

4,17
434

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Co-

lectivos.

en el Cuadro n.° 25.

Si se desciende atin mds en el desglose de las actividades se
puede llegar a la clasificacién por las 44 agrupaciones de ramas
de actividad econémica. Los resultados que se obtienen figuran
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Cuadro n.° 25
Aumento salarial pactado por ramas de actividad

Ramas de actividad Aumento salarial (%)

MEDIA NACIONAL.......ccceoviiiiiiieeneeeeieeeeeeeae 3,95
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura................ 3,81
Pesca y acuicultura ..........cceeeevveenececeecnnecencec e 4,10
Extracc. y aglomerado de carbon.................ccoueenneee. 1,70
Extraccién de petréleo, gas, uranio y torio............... 4,09
Extraccion de minerales no energéticos ................... 4,14
Industria de alimentos, bebidas y tabaco.................. 4,55
Industria textil y de confeccion .........ccccceevverueennnen. 4,25
Industria del cuero y del calzado...........cccceeueennnenn. 4,07
Industria de la madera y del corcho. Cesterta........... 4,15
Industria de papel. Artes gréficas. Edicion............... 3,20
Coquerias. Refinerias. Tratam. de combustibles

NUCIEATES ..vvvenieeeeiiiieeeeeeeierieeeeeeeeerraieeeeeeessaanes 4,05
Industria qQUIMICa ......c..ccecuiiiviiiiiiiiiiiicccecceeeee 4,35
Fabricacién productos caucho y materias plésticas.. 4,45
Fabricacién de productos minerales no metalicos.... 4,29
MEtalurgia......cceeeeeieieiiiiiieeieiiiieiieee e eeiraneeeee e 2,65
Fabricacién de productos metélicos excepto

MAQUINATIA....ceeeuveeererereeeerreeeessneeessssseeessneesennnns 4,03
Construccién de maquinaria y equipo mecénico...... 4,88
Fabricacién mdquinas oficina, mat. informatico

Y €leCtIONICO. ....ueeverriiieieiiiieeeerrece e e e areeeenns 3,09
Fabricacién de maquinaria y material eléctrico........ 4,00
Fabricacién de instrumentos médicos de precisién

Y SIMIIATES ..o 4,16
Fabricacién automdviles y remolques ...................... 4,35
Fabricacién de otro material de transporte ............... 4,91
Fabricacién de muebles. Otras ind. manufact.

RECICIAJE....ceouveeiiirieeereciee et 4,46
Produccién y distribucién de electricidad, gas

Y ABUA . .eeiiiiiiiiiiiiiciiccre et 4,00
CONSIUCCION ..cooeeeeeeeeieeeeeeieeeeeeeeceeeeeeeeeeeeerreeeeeeeeeeeseees 4,02
Venta y repar. de vehiculos. Venta de combustible . 4,40
Comercio al por mayor. Intermediarios

del COMETCIO....cciviiieiieeieieiee et 4,12
Comercio al por menor. Reparaciones domésticas... 3,97
Hosteleria........cooceeevieiniiieiiinieeeeeeeeceee e sveeenne 4,11
Transporte terrestre y por tuber. ........c.ccccceevvevueeeennns 4,19

Transporte maritimo y fluvial ..........ccceevveenniennnnnnns 4,11
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Cuadro n.° 25 (continuacion)
Aumento salarial pactado por ramas de actividad

Ramas de actividad Aumento salarial (%)
Transporte aéreo y espacial .........cccceevveiiiiinnneennnne. 5,52
Actividades anexas a transportes. Comunicaciones.. 3,66
Inst. financieras y S€guros.........cccceeecvveerennnes 3,32
Inmobiliarias. Alquiler de bienes muebles 4,48
Actividades informadticas. Investigacién

Y deSarrollo ...cccuevieiiniiiieeiieeeeree e —
Otras actividades empresariales 3,65
Admén. Piblica. Def. Seg. Soc. Org.

EXtraterritoriales .........ccooveeeneeenieeniieniieeeeeeee, 3,87
EdUcCacion...........cooovvivvviiiieeieeieee s 3,57
Actividades sanitarias, veterinarias y servicios

SOCIALES ..cvveiiieiiiiteiteeteete et 4,19
Actividades saneamiento piblico ...........cccceeeeuurenne. 4,27
Actividades asociativas recreativas y culturales....... 4,07
Actividades diversas de servicios personales ........... 3,91
Hogares que emplean personal doméstico................ 4,34

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Co-

lectivos.

Del examen de los datos mencionados en el anterior cuadro
cabe realizar las siguientes consideraciones:

a)

b)

Por lo que se refiere a las ramas de actividad que han
experimentado incrementos salariales por encima de la
media (3,95), cabe sefialar que son en total 31 los
subsectores que se encuentran en esta situacién, des-
tacando sobre todo «Fabricacion de otro material
de Transporte», «Construccion de maquinaria y equi-
po mecdnico», «Fabricacion de muebles», «Otras In-
dustrias manufactureras. Reciclaje» e «Inmobiliarias,
alquiler de bienes inmuebles».

En cuanto a las ramas de actividad que han experi-
mentado un crecimiento més bajo que la media, el me-
nor crecimiento se ha producido en la de «Transporte
aéreo y especial», con un crecimiento negativo del
—5,52%, seguido de «Extraccion y Aglomerado de car-
bon», «Fabricacion de mdquinas de oficina y material
informdtico y electronico» e «Instituciones financieras
y seguros».
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2. Jornada pactada
A) Datos generales

La jornada media anual pactada en los convenios de 1995,
registrados hasta el 31 de mayo de 1996, ascendi6 a 1.764,14
horas, 0,67 horas mds que la pactada en los convenios de 1994,
aunque hay que tener en cuenta la provisionalidad de los datos
correspondientes a 1995. Contemplando vacaciones anuales de
30 dias naturales y 6 dias laborales a la semana, la jornada me-
dia semanal supuso 38,6 horas, es decir, 38 horas y 36 minutos
a la semana.

En el Cuadro n.° 26 figura la evolucién de la jornada anual
media pactada en la negociacién colectiva durante el periodo
1988-1995.

Cuadro n.° 26
Evolucion de la jornada pactada

Afios Jornada anual Variac. interanual
(n.° de horas) (n.° de horas)
1988....ciieieeieeennn, 1.778,81 —_—
1989....coveeene 1.772.20 —6,61
1990.....coeeeennee 1.769,73 2,47
1991 ..o 1.768,01 -1,72
1992 1.766,60 -1,41
1993, 1.763,54 -2,80
1994......coveveeveereeeeennne 1.763,47 -0,07
1995, 1.764,14 +0,67

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracion propia.

La variacion de jornada en horas/afio, por tramos, que se ha
producido en los convenios colectivos cuyos efectos econémi-
cos se inician en 1995, registrados hasta el 31 de mayo de 1996,
se observa en el Cuadro n.° 27.
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En el cuadro anterior se observa cémo el 90,25% de los
convenios, que afectan al 89,30% de los trabajadores, no han
experimentado reduccién de jornada alguna. Si nos referimos a
aquellos convenios que han dado lugar a reducciones significa-
tivas (mds de 23 horas al afio), s6lo son el 2,47% del total, y
afectan a el 0,70% de los trabajadores.

Finalmente, el Cuadro n.° 28 recoge la distribucién de los
convenios y las empresas afectadas segin los tramos de la jor-
nada pactada:
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B) Jornada pactada segiin el dmbito funcional
Distinguiendo entre convenios de dmbito de empresa y los

de dmbito superior, la jornada media anual pactada en 1995, en
horas/afio, fue la siguiente:

Cuadro n.° 29
Jornada media pactada segin dmbito funcional

Jornada Disminucion Trabajadores
media media (horas/ario) afectados
Convenios Empresa........ 1.721,12 2,05 993.303
Convenios dmbito super. 1.770,92 1,56 6.305.691
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Co-

lectivos.

Los datos anteriores permiten apreciar la diferencia que
existe entre la jornada pactada en los convenios de empresa y
en los convenios de dmbito superior. Esta diferencia puede en-
tenderse como tradicional si se tienen en cuenta las diferencias
observadas en afios anteriores.

C) Jornada pactada segiin el dmbito sectorial

La jornada media pactada por sectores de actividad econo6-
mica y su distribucién por tramos de jornada figura en el Cua-
dro n.° 30.
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El dato mas relevante que se obtiene del cuadro anterior es
que la jornada media pactada en el sector Servicios es inferior
a la de los demas sectores, seguida de la del sector Construc-
cién. La jornada media més larga es la pactada en el sector
Agrario, seguida de la del sector Industria.

La jornada media pactada correspondiente a las 44 agrupa-
ciones de ramas de actividad figura en el Cuadro n.° 31.
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El cuadro anterior pone de manifiesto las fuertes divergen-
cias existentes entre la jornada media pactada en las diferentes
ramas de actividad econémica. Cabe sefialar las elevadas jor-
nadas pactadas —muy superiores a las 1.764,14 horas/afio de
media nacional— en las ramas de «Industria del cuero y del
calzado», «Hosteleria» e «Industria de la madera y del cor-
cho». Debe tenerse en cuenta que algunas de estas ramas de ac-
tividad emplean a un nimero muy significativo de trabajado-
res.

Por el contrario, la menor jornada pactada corresponde a
«Educacion» debido a las especiales caracteristicas de esta ac-
tividad, con un mayor nimero de dias de vacaciones al afio.

3. Clausulas de incentivos ligados a la productividad

En el afio 1995, el nimero de convenios en los que se in-
corporaron cldusulas de incentivos ligados al incremento de
productividad fue de 1.238, habiendo afectado a 2.183.340 tra-
bajadores, lo que representa un 29,91% del total de la pobla-
cién laboral vinculada a convenio colectivo en el citado perio-
do, datos todos ellos que son coherentes con los referidos al
afio 1994, en que este tipo de cldusulas aparecian en 1.194 con-
venios y afectaban a un total de 2.035.304 trabajadores, lo que
suponia el 27,12% del total de la poblacion laboral vinculada a
convenio colectivo en el mencionado periodo.

Asimismo es de tener en cuenta que la incidencia de esta
clausula no es uniforme en los convenios de empresa y en los
de dmbito superior. Asi, puede advertirse que estas clausu-
las aparecen recogidas en 1.079 convenios de empresas y en
159 convenios de dmbito superior, afectando a 525.884 y a
1.657.456 trabajadores, respectivamente.

4. Clausulas de incentivos de asistencia

Los datos correspondientes al afio 1995 relativos a las clau-
sulas de incentivos de asistencia para la reduccién del absen-
tismo contenidas en los convenios colectivos indican que estas
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clausulas aparecen incluidas en 1.162 convenios, afectando a
1.629.428 trabajadores, lo que representa el 22,32% del total de
trabajadores afectados por convenios colectivos en el mencio-
nado periodo, lo que es coherente con el nimero de convenios
que en 1994 contenian este tipo de cldusulas (1.182 convenios),
aunque fue menor en dicho afio el nimero de trabajadores afec-
tados por estos convenios (1.688.973 trabajadores).

La incidencia de estas cldusulas tampoco es uniforme en los
convenios de empresa y en los convenios de dmbito superior,
pues mientras que las 936 existentes en los primeros afectan a
323.459 trabajadores, las 226 existentes en los segundos afec-
tan a 1.305.969 trabajadores.

5. Clausulas sindicales

Las competencias de los representantes de los trabajadores
han sido reguladas en 2.778 convenios de los negociados en
1995, que afectan a 5.253.811 trabajadores, lo que representa el
71,98% del total.

La incidencia de estas cldusulas ha sido también distinta en
los convenios de empresa y en los convenios de dmbito supe-
rior. Es asi que dichas cldusulas se han reflejado en 2.097 con-
venios de empresa, que afectan a 838.017 trabajadores, mien-
tras que se han incluido en 681 convenios de ambito superior,
que afectan a 4.415.794 trabajadores.

En cualquier caso, debe sefialarse que el nimero de conve-
nios negociados en 1995 que incluyen cldusulas sindicales es
coherente con el que se produjo en 1994, 2.791 convenios que
afectaban a 4.949.231 trabajadores.

6. Composicion de las mesas negociadoras

Reviste interés analizar el grado de representacion de las
principales centrales sindicales en las mesas negociadoras. La
informacién de los datos sobre representacién (Cuadro n.° 32)
se desglosa Unicamente para los sindicatos mas representativos
a escala nacional, CC.0OO. y UGT. En «otros sindicatos» se in-
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cluye fundamentalmente a sindicatos representativos en el 4m-
bito de Comunidades Auténomas (ELA-STV y CIG), otros de
ambito nacional (USO y CNT) y sindicatos especificos de sec-
tor o de empresa, asi como los de Cuadros profesionales. Den-
tro de «grupos de trabajadores» se incluye a los independientes
y a los no afiliados a sindicatos.

La composicion de las mesas negociadoras sigue caracteri-
zandose en la negociacién colectiva de 1995 por el notorio pre-
dominio de la presencia en las mismas de los dos sindicatos
mds representativos, de &mbito nacional, a los que pertenecie-
ron el 74,18% de los miembros de las mesas negociadoras
(9.820 representantes de UGT —el 37,29%— y 9.762 repre-
sentantes de CC.00. —el 36,98%—).

Los demas sindicatos han participado con el 14,00% de los
miembros de las mesas de negociacion, y, por otra parte, gru-
pos de trabajadores no pertenecientes a sindicato alguno tuvie-
ron el 11,83% del total de los representantes.

Cuadro n.° 32
Composicion de las mesas negociadoras
Numero de representantes (%)

Total Convenios Convenios de

convenios de empresa otro dmbito
Representantes Representantes Representantes

N.° % N.? % N.? %

CC.OO0........cce.... 9.762 36,98 6.011 34,03 3.751 42,94
UGT...ccevviiieanen 9.820 37,20 6.059 34,30 3.761 43,06
OtroS...cceveeeeeennne 3.695 14,00 2.664 15,08 1.031 11,80
Grupos trabaj....... 3.123 11,83 2931 16,59 192 2,20
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Co-

lectivos.

El cuadro anterior pone de manifiesto que en la negociacion
de los convenios de dmbito distinto al de empresa disminuye la
participacién de los grupos de trabajadores no pertenecientes a
sindicato alguno, como consecuencia de la imposibilidad legal
de que participen en la negociacién de la mayoria de esta clase
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de convenios, y se incremente la presencia de los sindicatos
mads representativos a nivel nacional, por cuanto que UGT, ac-
tuando con 3.761 representantes, ha intervenido en la negocia-
ciéon de 1.105 convenios del citado tipo, que afectaban a
6.077.640 trabajadores, en tanto que CC.0OO., actuando con
3.751 representantes, ha participado en la negociacién de 1.070 -
convenios del mismo tipo, que afectaban a 6.172.849 traba-
jadores, lo que permite a su vez considerar la participacién
simultdnea de ambos sindicatos en la negociacién de muchos
de estos convenios, siendo asi que el total de los trabajadores
afectados por la negociaciéon colectiva en 1995 ha sido de
7.298.994 trabajadores.

7. Clausulas especiales

Las clausulas especiales hacen referencia a empleo, horas
extraordinarias, jubilacién, complementos de prestaciones es-
peciales, formacién profesional, salud laboral, actividad sindi-
cal, cldusula de salvaguarda y otros temas objeto de negocia-
cién; en este ultimo grupo se recogen diversos aspectos
contenidos en los convenios no clasificables en ninguno de los
grupos especificos citados anteriormente.

El nimero de convenios y de trabajadores afectados por
cldusulas especiales segiin 4mbito funcional se recoge en el
Cuadro n.° 33.
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Cuadro n.° 33
Clausulas especiales
Total convenios
Convenios Trabajadores

Cldusulas especiales Valores En % a‘;?é(;n:f;s En %

absolutos .

(en miles)

TOTAL. ... 4.527 100,0 7.298,9 100,0
Empleo........cccceerenannn. 1.889 41,7 3.928,3 53,8
H. extraordinarias....... 1.797 39,7 3.566,2 48,9
Jubilacién.................... 1.830 40,4 2.895,2 39,7
Comp. prest. sociales..  3.140 69,4 4.430,8 60,7
Formacién Prof........... 1.498 33,1 3.833,7 52,5
Salud laboral............... 3.191 70,5 4.086,8 56,0
Actividad sindical....... 2.778 61,4 5.253,8 72,0
Clausula de

salvaguarda........... 2.103 46,5 4.636,4 63,5
Otros temas objeto

de negociacion...... 2.834 62,6 4.767,6 65,3

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Co-

lectivos.

Cuadro n.° 33 (continuacion)
Convenios de empresa

Convenios Trabajadores
Cldusulas especiales Valores En % a‘l;fvli?l:f;s En %
absolutos (en miles)

TOTAL.....ccovevvreeennne 3.260 100,0 993,3 100,0
Empleo......ccccevveeennnnns 1.373 42,1 684,5 68,9
H. extraordinarias....... 1.334 40,9 512,9 51,6
Jubilacién.................... 1.294 39,7 525,1 52,9
Comp. prest. sociales..  2.375 72,9 799,0 80,4
Formacioén Prof........... 1.165 35,7 627,1 63,1
Salud laboral............... 2.576 79,0 917,1 92,3
Actividad sindical....... 2.097 64,3 838,0 84,4
Cl4us. de salvaguarda. 1.395 42,8 6144 61,9
Otros temas objeto

de negociacion...... 2.239 68,7 783.,8 78,9

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Co-

lectivos.
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Cuadro n.° 33 (continuacion)
Convenios de otro ambito

Convenios Trabajadores
Cldusulas especiales Valores En % a‘l;csl(l)(;;f(:s En %
absolutos (en miles)

TOTAL....cccovviiern 1.267 100,0 6.305,6 100,0
Empleo.....cccccceeenninn. 516 40,7 3.243.8 51,4
H. extraordinarias....... 463 36,5 3.053,2 48,4
Jubilacién.................... 536 42,3 2.370,1 37,6
Comp. prest. sociales.. 765 60,4 3.631,7 57,6
Formacioén Prof........... 333 26,3 3.206,5 50,9
Salud laboral............... 615 48,5 3.169,6 50,3
Actividad sindical....... 681 53,7 4.415,7 70,0
Cl4us. de salvaguarda. 708 55,9 4.022,0 63,8
Otros temas objeto

de negociacion...... 595 47,0 3.983,8 63,2
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Estadistica de Convenios Co-

lectivos.

Cabe seiialar que la inclusién de las clausulas especiales,
que se mencionan en este apartado, ha sido mucho mas fre-
cuente en los convenios de empresa que en los convenios de
ambito superior.

Las cldusulas especiales que se pactaron con mayor fre-
cuencia fueron las relativas a salud laboral, incluidas en el
70,5% de los convenios para un colectivo de trabajadores que
supone el 56,0% del total. Dentro de este tipo de cldusulas, las
de «reconocimiento médico anual a cargo de la empresa» y
«existencia de Comité de Seguridad e Higiene» son las mas nu-
merosas, ya que figuran en el 62,1 y en el 43,4% de los conve-
nios, a los que corresponde un 42,7 y un 39,2% del total de tra-
bajadores, respectivamente. Otras cldusulas de salud laboral,
en orden decreciente, son las relativas a «programas de pre-
vencion de riesgos», «cursillos en materia de seguridad e hi-
giene» y, finalmente, «reconocimiento médico con revision gi-
necolégica».

Las cldusulas de establecimiento de complementos de pres-
taciones sociales ocuparon el segundo lugar en orden de fre-
cuencia, y se contienen en el 69,4% de los convenios, afectan-
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do al 60,7% del total de trabajadores. Dentro de este tipo de
cldusulas, la relativa a «complementos por accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales» es la mas numerosa, pues
se incluye en el 53,1% de los convenios y afecta al 43,0% del
total de trabajadores; otras cldusulas de complementos de pres-
taciones sociales, en orden decreciente de frecuencia, son las
de «complemento por enfermedad comiin», «complementos por
jubilacion», «complementos por invalidez» y «complemento
por maternidad».

Las cldausulas en materia de actividad sindical se incluyeron
en el 61,4% de los convenios y a las que les correspondié el
mayor colectivo de trabajadores afectados por las clausulas es-
peciales investigadas, el 72,0%. La cldusula mds frecuente de
este grupo es la relativa al establecimiento de «acumulacion de
horas sindicales en un mismo representante», incluida en el
39,7% de los convenios, con un colectivo de trabajadores del
55,5%o0; otras clausulas recogidas son las de «descuento en no-
mina de la cuota sindical», «garantias y competencias supe-
riores a las establecidas legalmente» y «mejoras sobre el con-
venio anterior».

Las cldusula de salvaguarda se incluy6 en el 46,5% de los
convenios, afectando al 63,5% de los trabajadores, si bien la
revision sélo se hizo efectiva en aquellos convenios para los
que se cumplieron los condicionantes especificados en cada
cldusula.

Las cldusulas sobre jubilacién se pactaron en el 40,4% de
los convenios, afectando a un 39,7% de trabajadores. La cldu-
sula mas convenida fue la de «establecimiento de estimulos a
la jubilacion voluntaria», incluida en el 33,3% de los conve-
nios y afectando al 31,7% de los trabajadores; le sigue la de
«jubilacion obligatoria», incluida en el 6,7% de los convenios
y afectando al 8,10% de los trabajadores.

Las horas extraordinarias han sido objeto de cldusulas en el
33,7% de los convenios, afectando a un colectivo de trabajado-
res del 53,8%; en este grupo, la que con mayor frecuencia se
pact6 fue la relativa a la «eliminacion de horas extraordina-
rias», incluida en el 7,8% de los convenios, afectando al 13,2%
de los trabajadores.

Las cldusulas sobre el empleo se incluyen en el 41,7% de
los convenios, si bien el colectivo de trabajadores afectados as-
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ciende al 53,8%. La cldusula mas frecuente dentro de este gru-
po es la que hace referencia a la «movilidad funcional», que se
pacté en el 14,5% de los convenios, afectando al 17,2% de los
trabajadores. Otras cldusulas de este tipo, por orden decrecien-
te de frecuencia, son «otras cldusulas de contratacion», «defi-
nicion y funciones de grupos profesionales», «movilidad geo-
grdfica», «mantenimiento del empleo», «creacion de empleo
por jubilacion parcial», «conversion del trabajo temporal en
fijo» y «creacion neta de empleo».

Las clausulas de formacidn profesional se incluyeron en el
33,16% de los convenios y afectaron al 52,5% de los trabaja-
dores; las cldusulas de este tipo mas convenidas, por orden de-
creciente de frecuencia, fueron las de «plan de formacion»,
«permisos retribuidos para la formacion» y «ayuda de estu-
dios», y que se pactaron, respectivamente, en el 15,3, 13,00 y
11,4% de los convenios, afectando, respectivamente, al 18,4,
8,0 y 13,7% de los trabajadores.

Finalmente, en el apartado relativo a otros temas objeto de
negociacién, las cldusulas convenidas mas importantes fueron
las relativas a «incentivos ligados a la productividad» e «in-
centivos de asistencia», contenidas, cada una de ellas, en el
27,3 y 25,6%, respectivamente, si bien, la primera afectaba al
29,9% de los trabajadores y la segunda al 22,3% de los mis-
mos. Otras cldusulas contenidas en este grupo, por orden de-
creciente de frecuencia, son «existencia salario minimo conve-
nio», «transporte de los trabajadores a cargo de la empresa»
«no discriminacion y promociodn de la igualdad de sexo», «par-
ticipacion de los trabajadores en la organizacion del trabajo»
y «servicio de comedor».

Comparando con el afio 1994 se observa un aumento im-
portante en el nimero de convenios que incluyen este tipo de
clausulas especiales, afectando a un mayor nimero de trabaja-
dores. Cabe sefialar el importante aumento experimentado en la
inclusién de cldusulas sobre empleo en los convenios (del
31,5% en 1994 al 41,7% en 1995).
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I. PRESENTACION

De conformidad con lo que establece el articulo 7.g) de la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 28 de
mayo de 1984 («B.O.E.» de 8 de junio), por la que se aprob¢ el
Reglamento de funcionamiento de la Comisién Consultiva Na-
cional de Convenios Colectivos, siendo su Presidente Fernan-
do Valdés Dal-Ré, se ha elaborado por Jesis Barroso Barrero,
Secretario de la misma, la Memoria de Actividades correspon-
diente al afio 1995, la cual ha sido aprobada en la reunién ordi-
naria del Pleno de la Comisién celebrada el dia 19 de julio de
1995.

II. LA COMISION CONSULTIVA NACIONAL
DE CONVENIOS COLECTIVOS

1. Regulacion normativa

La Dispocicién final octava de la Ley 8/1980, de 10 de mar-
zo, del Estatuto de los Trabajadores (ET) —Disposicion final
segunda del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores—, cre6 una «Comisién Consultiva Nacio-
nal» a la que atribuyd la funcién de «asesoramiento y consulta
a las partes de las negociaciones colectivas de trabajo en orden
al planteamiento y determinacion de los 4mbitos funcionales de
los convenios», y que debe funcionar con una composicién a
nivel tripartito.
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2. Funciones

El citado Real Decreto 2.976/1983 establece como funcio-
nes de la Comision la emision de consultas mediante dictame-
nes e informes no vinculantes sobre:

a) El planteamiento adecuado del &mbito funcional de un
convenio colectivo que se pretenda negociar.

b) La posibilidad de un acuerdo de adhesién a un conve-
nio colectivo en vigor.

c) La interpretacién de un convenio vigente en orden a
determinar su 4mbito funcional de aplicacién.

Asimismo, y en el ejercicio de su funcién de asesoramien-
to, la Comisién debe elaborar y mantener al dia un «catdlogo
de actividades», previsto en la Disposicion final octava del ET
—Disposicién final segunda del texto refundido del ET—, que
pueda servir de indicador para la determinacién de dmbitos
funcionales de la negociacién colectiva, siendo preceptiva-
mente consultada, de otro lado, en el supuesto de extension de
un convenio colectivo regulado en el articulo 92 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, y en el Real Decreto 572/1982, de 5
de marzo.

Por otra parte, la Orden Ministerial de 28 de mayo de 1984,
por la que se aprueba su Reglamento de funcionamiento, sefia-
la que la Comisién es competente, ademds de para elaborar y
mantener actualizado el mencionado «catdlogo de activida-
des», para evacuar consultas, mediante dictimenes e informes
sobre:

a) El ambito funcional de aplicacién de los convenios co-
lectivos.

b) La extensién de convenios colectivos cuando sea pre-
ceptivamente consultada, de conformidad con el ar-
ticulo 2.3 del Real Decreto 2.976/1983, de 9 de no-
viembre.

Igualmente, la Comisién puede elaborar estudios y encues-
tas, efectuar propuestas acerca de la estructura de la negocia-
cion colectiva y ejercer cualquier otra funcién que le sea atri-
buida, como competencia, por disposiciones legales.
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3. Composicion

Por lo que se refiere a su composicion, la Comisidn estd in-
tegrada por el Presidente, los Vicepresidentes, los Vocales y el
Secretario. El Presidente es designado por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, previa consulta a las asociaciones
empresariales y sindicales mds representativas, entre profe-
sionales de reconocido prestigio en el campo de las relaciones
laborales. La composicién tripartita se traduce en la integra-
cioén en la Comisién de seis representantes de la Administra-
cién del Estado, seis de las Organizaciones Sindicales més re-
presentativas y seis de las Asociaciones Empresariales mas
representativas. Por cada uno de estos grupos se elige un Vi-
cepresidente y como Secretario de la Comisién actia un fun-
cionario.

La composicién de la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos era, a 31 de diciembre de 1995, la si-
guiente:

PRESIDENTE: D. Fernando Valdés Dal-Ré

Representantes de la Administracion:
VICEPRESIDENTE: D.? Soledad Cérdova Garrido

Suplente: D. Alfonso Morén Merchante

Titular: D. Francisco Glez. de Lena Alvarez
Suplente: D.? Raquel Pena Trigo

Titular: D.? Encarnacién Cazorla Aparicio
Suplente: D.* M.* del Carmen Briones Gonzalez
Titular: D. Francisco J. del Corral Mabilly
Suplente: D.* Nélida Jiménez Molina

Titular: D. Ignacio Matia Prim

Suplente: D.? Cristina Barroso Francia

Titular: D.* M.? Teresa Girdldez Nifiez

Suplente: D.? Olga Merino Ballesteros



240

Apéndices

Representantes de las Organizaciones Sindicales:

UGT

Titulares:

Suplentes:

CC.OO0.

Titulares:

Suplentes:

ELA-STV

Titular
Suplente:

CIG

Titular:
Suplente:

D

D
D.
D

OO0 OU

o0

D.
D

.* Blanca Uruifiuela Agudo
. Agustin Benavent Gonzdlez

Apolinar Rodriguez
. Rafael Nogales Gémez Coronado

. Mariano Diaz Mateos
. Angel Martin Aguado

. Miguel Sanchez Diaz
. Agustin Moreno Garcia

. Josemi Unanue
. Enrique Ferndndez Matxuca

Luis Burgos Diaz
. Xan Andrés Carballo Rodriguez

Representantes de las Organizaciones Empresariales:

CEOE

Titulares:

D
D
D

D
D

. Fabidan Marquez Sanchez

. Rafael Ruiz Ortega

. José L. Moreno-Manzanaro y
Rodriguez de Tembleque

. Fernando de Palacios Caro

. Pablo Gémez Albo
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Suplentes: D. Fernando Moreno Pifiero

D. Adolfo Garcia Iban

D. Andrés Sanchez Apellaniz

D. Conrado Lépez Gémez

D. José Luis Pastor Rodriguez Ponga
CEPYME
Titular: D. Roberto Sudrez Garcia
Suplente: D. Tomads Castillo Puerta
SECRETARIO: D. Jesus Barroso Barrero

III. REUNIONES DEL PLENO

De acuerdo con lo previsto en su normativa reguladora, la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos conti-
nuo ejercitando sus funciones a lo largo del afio 1995. El Pleno
de la Comision ha celebrado siete reuniones, todas ellas de ca-
racter ordinario, que tuvieron lugar en la Sala de Juntas de la
sede de la Comision, sita en la calle Alberto Aguilera, 15 du-
plicado, de Madrid.

Las fechas de las reuniones del Pleno, para cada una de las
cuales se realiz6 la correspondiente Acta, fueron las siguientes:

9 de febrero.......c.cccoeeeeun... (Actan.® 57)
6deabril......ccccooeeeniann.. (Acta n.° 58)
6 de junio.........eeceeeeeeeennnn. (Acta n.° 59)
18 de julio......cceuuueunnnnnnnnnne. (Acta n.° 60)
23 de noviembre.................. (Actan.°61)
18 de diciembre .................. (Actan.® 62)
28 de diciembre .................. (Acta n.° 63)

A nivel de Subcomisién delegada del Pleno, se mantuvo
una reunién el 21 de febrero para organizar la celebracién de
las Jornadas anuales de Estudio sobre Negociacién Colectiva;
en ella se concretaron las propuestas de fecha, ponencias y po-
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nentes y participacion de las organizaciones representadas en la
Comisién. Las VIII Jornadas de Estudio sobre Negociacién
Colectiva se celebraron el dia 8 de junio de 1995, bajo el titulo
de Estructura de la Negociacién Colectiva.

Asimismo, los dias 10 de marzo, 26 de junio, 24 de julio,
20 de septiembre y 6 de noviembre se reunié la Subcomisién
delegada del Pleno encargada del estudio de Ordenanzas Labo-
rales y Reglamentaciones de Trabajo.

La asistencia a las reuniones de los Plenos por cada una de
las tres representaciones en la Comisién (Administracién, Or-
ganizaciones Sindicales y Organizaciones Empresariales) fue
la siguiente:

Numero de asistentes a las reuniones del Pleno

(Ao 1995)

Pleno Admon. Org. Sind. Org. Empr. Total

9 de febrero............... 6 6 4 16
6 de abril................... 6 6 5 17
6 de junio.................. 5 6 6 17
18 de julio................... 3 6 6 15
23 de noviembre......... 6 6 6 18
18 de diciembre. .......... 6 6 6 18
28 de diciembre........... 6 6 6 18

Al ser el numero de componentes de la Comisién de die-
ciocho y corresponder seis a cada una de las tres representa-
ciones, la asistencia total a las reuniones oscil6 entre 15 como
minimo y 18 como maximo.

Del cuadro anterior se deduce una asistencia media en 1995
mayor en la representacién de la Administracion, de las Orga-
nizaciones Empresariales y de las Organizaciones Sindicales.
Comparativamente con los datos que figuran en la Memoria de
Actividades del afio anterior, la asistencia media resulta mas al-
ta en todas las representaciones. En conjunto, la asistencia me-
dia fue superior a la registrada en afios anteriores.
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ASISTENCIA MEDIA A LOS PLENOS
(Numero de asistentes)
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IV. ASUNTOS TRATADOS EN LOS PLENOS
1. Enumeracion

Entre los diferentes asuntos tratados en los Plenos celebra-
dos en 1995 pueden diferenciarse:
1. Dictamenes sobre Extensiones de Convenios.

2. Otros dictamenes.

3. Otros asuntos.

1.1. Dictamenes sobre Extensiones de Convenios

La Comisién estudié en 1995 siete expedientes sobre Ex-
tensiones de Convenios, correspondientes a los nimeros: 333,
334, 384, 431, 460, 461 y 465, emitiendo dictamen correspon-
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diente a cinco y aplazando el pronunciamiento sobre dos. To-
dos estos expedientes se detallan en el apartado IV.2.1. de esta
Memoria.

1.2. Otros dictamenes

La Comisién emitié en 1995 sesenta y cuatro dictimenes
distintos de los de Extensiones de Convenios, correspondientes
a los expedientes nimeros: 400, 409, 411, 414, 416, 417, 418,
419, 420, 421, 422, 423, 425, 428, 429, 430, 432, 434, 435,
436, 441, 443, 444A), 444B), 445, 446, 447, 448, 449, 450,
451, 452, 453, 454, 455, 456, 457, 458, 459, 462, 463, 464,
466, 467, 468, 469, 471, 472, 473, 474, 475, 476, 4717, 478,
480, 481, 482, 483, 487, 489, 490, 491, 497 y 510. De estos ex-
pedientes, la mayor parte corresponden a contestaciones a con-
sultas planteadas sobre los convenios aplicados a determinadas
actividades o empresas. Los aspectos mds significativos de to-
dos estos expedientes se detallan en el apartado IV.2.2. de esta
Memoria.

1.3. Otros asuntos

La Comision Consultiva traté en 1995 ademas otras cues-
tiones, destacando:

— La actualizacion del Mapa de la Negociacion Colec-
tiva.

— Propuesta para ampliar la informacién estadistica so-
bre la Negociacién Colectiva.

— Propuesta para dotar de estructura orgénica a la Secre-
tarfa de la Comisidn.

— Précticas en la Comisién de los alumnos de Diploma-
tura de Gestion y Administracion Publica.

— Gestiones realizadas para facilitar la sustitucién nego-
ciada de Ordenanzas Laborales y Reglamentaciones
de Trabajo.

— El Informe sobre la Negociacién Colectiva en 1994,
— La Memoria de Actividades de la Comisién en 1994.
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— La publicacién del libro sobre las VII Jornadas de Es-
tudio sobre la Negociacion Colectiva y celebracion de
las VIII Jornadas de Estudio sobre la Negociacién Co-
lectiva.

Por su parte, los servicios técnicos de la Secretaria de la Co-
misién, con independencia de la preparacién de los Informes
sefialados, atendieron, de forma directa, un promedio de 100
consultas mensuales sobre temas diversos relacionados con la
aplicacién de Convenios Colectivos.

2. Contenido y pronunciamiento de los dictimenes

A continuacién se exponen el contenido y los pronuncia-
mientos de los dictimenes de la Comisiéon emitidos en 1995,
distinguiendo entre:

1. Los que tratan de Extensiones de Convenios.

2. Los que se refieren a otras cuestiones.

2.1. Extensiones de Convenios

El detalle esquematico de los expedientes de Extension tra-
tados por la Comisién durante 1995 fue el siguiente:

Expediente n.° 333

Extension del Convenio Colectivo de Piscinas e Instalaciones
acudticas de Madrid a las empresas del Sector de Piscinas e
Instalaciones Acudticas de la regién de Murcia.

Sindicato solicitante: UGT.
Se tratd en la sesidn del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.

Se acorddé por mayoria la no procedencia de estimacién de la
peticion de Extension solicitada, por no concurrir los requi-
sitos del articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores, asi
como el articulo 3 del Real Decreto 572/82, de 5 de marzo.
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Expediente n.° 334

Extensién del Convenio Colectivo de Limpiezas de Edificios y
Locales de la regiéon de Murcia a las secciones de Limpie-
za de Empresas del Sector de Residencia de Ancianos de la
regién de Murcia.

Sindicato solicitante: UGT.

Se traté en la sesién del Pleno celebrada el 9 de febrero de
1995.

Se acord6 por mayoria informar desfavorablemente la Exten-
sién, por no concurrir los requisitos previstos en el articulo
92.2 del Estatuto de los Trabajadores, al haberse firmado el
dia 31 de enero de 1994 un Convenio Colectivo de Pelu-
querias de Sefioras para la Comunidad de Galicia.

Expediente n.° 384

Extensién del Convenio Colectivo de Tintorerias y Lavanderias
de la provincia de Toledo al mismo sector de la provincia
de Ciudad Real.

Sindicato solicitante: UGT.

Se traté en la sesion del Pleno celebrada el 9 de febrero de
1995.

Se acordé por unanimidad que procedia informar favorable-
mente la Extension planteada, no afectando a aquellas em-
presas que tengan convenio propio o que se hallen com-
prendidas dentro del 4mbito de otros convenios.

Expediente n.° 431

Extensién del Convenio Colectivo para el Comercio Textil de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife al sector de Comer-
cio de Bazares de la misma provincia.

Solicitante: 3 vocales del Comité de Empresa.

Se trat6 en la sesién del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.
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Se acord6 por mayoria archivar el expediente, por no existir
concurrencia de causa que haga posible la Extensién.

Expediente n.° 465

Extensién del Convenio Colectivo de la Empresa Comunidad
General de Regadios de Calahorra (La Rioja) para 1994, a
todas las empresas dedicadas a la captacién, elevacion, con-
duccién y distribucién de agua para riegos o drenajes de
campos agricolas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Sindicatos solicitantes: UGT y USO.
Se traté en la sesion del Pleno celebrada el 6 de junio de 1995.

Se acordé por unanimidad que procedia informar favorable-
mente la Extension, no afectando a aquellas empresas que
tuviesen convenio propio.

Expediente n.° 460

Extensiéon del Convenio Colectivo de Construccién y Obras
Publicas de Murcia a las empresas de Escultura y Modela-
je de Barro de la misma region.

El Pleno fue informado de esta solicitud de extension en la reu-
nién del Pleno celebrada el 6 de abril, y en la del Pleno ce-
lebrada el dia 18 de diciembre de 1995 el Secretario de la
Comisién informé que se le habia comunicado telefénica-
mente el desistimiento en la solicitud planteada. El Pleno
decidi6 que cuando el escrito de desistimiento llegue a la
Comisién se proceda a archivar el expediente.

Expediente n.° 461

Extensién del Convenio Colectivo de Ante, Napa y Doble Faz
de Cataluia a las empresas de este sector ubicadas en la re-
gién de Murcia.

El Pleno fue informado de esta solicitud de extension en la reu-
nion del Pleno celebrada el 6 de abril, y en la del Pleno ce-
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lebrada el dia 18 de diciembre de 1995 el Secretario de la
Comisién informé que se le habia comunicado telefénica-
mente el desistimiento en la solicitud planteada. El Pleno
decidié que cuando el escrito de desistimiento llegue a la
Comision se proceda a archivar el expediente.

En todos los pronunciamientos sobre los expedientes de
Extension, la Comisién argumento, a través de sus informes,
las razones en base a las cuales adoptd sus decisiones, y trasla-
d6 ademds esquemdticamente tales razones en las certificacio-
nes de los acuerdos adoptados en cada caso. En las decisiones
favorables se concretaron las fechas de iniciacién de los efec-
tos, coincidentes con el registro de la solicitud ante la Autori-
dad Laboral, y la de finalizacién de los mismos, que se corres-
ponde con la terminacién de la vigencia del Convenio
extendido. Igualmente, en los expedientes no favorables siem-
pre se indicé el motivo de la decisién.

El cuadro siguiente presenta el resumen de los Dictaimenes
de la Comisién en los expedientes de Extension de Convenios
en el periodo 1984-1995, en funcién del pronunciamiento so-
bre los mismos.

Pronunciamientos en los dictamenes de extension

Favora- Desfa- No entrar

blZs vo fa}br(lles oteemtaa Otros Total
1 3 1 — 5

6 3 3 3 15

6 4 5 — 15

3 1 — 1 5

6 — — — 6

8 5 1 _— 14
10 2 1 — 13
7 1 1 1 10

9 2 — — 11

7 3 — 3 13

7 3 1 1 12

4 1 — — 5
74 28 13 9 124

Nota: Para los datos de aiios anteriores se ha utilizado la Memoria de Actividades
de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos de 1994.
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Por consiguiente, para el total de expedientes de Extension

tratados por la Comision en el periodo 1984-1995, los tantos

por ciento que representan cada tipo de pronunciamiento son:

Favorables.......ccccoovviiiiiiiin. 59,68%
Desfavorables .....ccovvveviviineennnn.. 22,58%
No entrando en el tema............... 10,48%
Otros pronunciamientos.............. 7,26%

TOTAL: .......ocoocnremsooncsanenmnnonons 100,00%

PRONUNCIAMIENTOS EN EXPEDIENTES DE EXTENSION
(Periodo 1984-1995)

Favorables
59.68

Otros
7,26

No entrando en el tema

Desfavorables 10,48

22,58

Se aprecia una preponderancia de los Dictdmenes favora-
bles, que alcanzan el 59,68% del total, advirtiéndose una ten-
dencia ano a ano a acentuar tal predominio.
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2.2. Otros dictdmenes

Durante el afio 1995 la Comisién dio contestacién escrita a
sesenta y cuatro consultas planteadas distintas de extensiones
de convenios; los dictimenes emitidos fueron de dos tipos: los
que dan respuesta a consultas sobre convenios colectivos apli-
cables y los que tratan sobre otras cuestiones.

2.2.1. Dictamenes sobre convenios aplicables

La relacién de dictimenes de este tipo fueron:

Expediente n.° 400

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a la empresa
«Beatriz Pascual», dedicada a instituto de belleza femenino
y domiciliada en Cadiz.

Se traté en la sesiéon del Pleno celebrada el 9 de febrero de
1995.

* Se dictamind que no existe convenio colectivo aplicable a
los institutos de belleza femeninos radicados en la provin-
cia de Cadiz.

Expediente n.° 409

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a la empresa «Ai-
tena», que se dedica al depésito, almacenaje y distribucién
de toda clase de productos.

Se trat6 en la sesidén del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.

* Se dictamin6 que no existe convenio colectivo aplicable a
la empresa a que se refiere la consulta.
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Expediente n.° 411

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a una empresa que
se dedica al depésito y almacenamiento para su distribucion
de recambios y piezas de coches sin venta.

Se traté en la sesién del Pleno celebrada el 9 de febrero de
1995.

* Se dictaminé que no existe convenio colectivo aplicable a
la empresa a que se refiere la consulta.

Expediente n.’ 414

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a la empresa
«Asociacién Familiares de Alzheimer», que realizan las ta-
reas de gestion de ayuda a domicilio, informacién general y
tareas administrativas.

Se traté en la sesidén del Pleno celebrada el 9 de febrero de
1995.

¢ Se dictaminé que el convenio colectivo aplicable a la em-
presa a que se refiere la consulta es el Convenio Colectivo
de Madrid para Oficinas y Despachos.

Expediente n.° 416

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a la actividad de
Correduria de Seguros.

Se traté en la sesién del Pleno celebrada el 9 de febrero de
1995.

* Se dictaminé que el convenio aplicable a la actividad de
Correduria de Seguros es el Convenio Colectivo Interpro-
vincial para Agentes y Corredores de Seguros-Empresarios.
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Expediente n.° 417

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a la empresa «Llon-
gueras», de Tarragona, cuya actividad es la peluqueria de se-
fioras, caballeros y salén de belleza.

Se traté en la sesion del Pleno celebrada el 9 de febrero de
1995.

* Se dictamin6 que el Convenio Colectivo aplicable Nacional
para Peluquerias de Caballeros, Unisex y Belleza afecta tan
solo a los establecimientos de la empresa «Llongueras», en
Tarragona, que tengan la consideracién de establecimientos
de peluquerias de caballeros o unisex, pero no asi respecto
a los centros que tenga en dicha provincia que tengan la
consideracion de peluquerias de sefioras o de centro de be-
lleza o de estética, que, en su caso, habran de regularse por
el Convenio Provincial de Tarragona para Peluqueria de Se-
floras o por el Convenio Colectivo para Institutos de Belle-
za y Centros de Estética.

Expediente n.° 418

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a las empresas de-
dicadas a la actividad de Multiservicios.

Se tratd en la sesion del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.

* Se dictamin6 que, en funcién a las peculiaridades que con-
curren en las empresas dedicadas a la prestacién de servi-
cios multiples, la norma convencional aplicable a dichas
empresas seria la que correspondiese a cada una de las ac-
tividades que pudieran ser desarrolladas por estas empre-
sas en razon de la tarea concreta realizada por los trabaja-
dores de las mismas, con la particularidad afiadida de que,
en el caso de concurrir en alguno de estos trabajadores va-
rias tareas, se habria de estar a la actividad principal para
determinar el convenio colectivo aplicable a estos trabaja-
dores.
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Expediente n.” 419

Consulta formulada por D. Francisco Lépez Ramirez, en su
calidad de trabajador de la empresa «Decoracién y Paisaje,
S. A.», sobre el convenio colectivo que le habria de ser apli-
cable, teniendo en cuenta los servicios que presta en el Hos-
pital Gregorio Marafién de Madrid.

Se traté en la sesion del Pleno celebrada el 9 de febrero de
1995.

* Se dictaminé que no existe convenio colectivo aplicable a
la actividad referida a la consulta planteada.

Expediente n.° 420

Consulta sobre convenio colectivo aplicable al personal de la
Comunidad de Propietarios cuyo titulo real es el de «Enti-
dad Urbanistica Colaboradora» (del Ayuntamiento de Ga-
lapagar).

. Se traté en la sesion del Pleno celebrada el 9 de febrero de
1995.

* Se dictaminé que la normativa aplicable a los trabajadores
empleados por la Comunidad de Propietarios a que se re-
fiere la consulta seria aquella que, en su caso, pudiese com-
prender la actividad especifica desarrollada por aquellos
trabajadores.

Expediente n.” 421

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a la empresa «An-
zul Cooperativa Valenciana», que se dedica al comercio al
mayor de frutas y hortalizas y en cuyo almacén manipulan
y envasan frutas dependiendo de la estacién del afio.

¢ Se dictaminé que la cooperativa a que se refiere la consul-
ta, por lo que se refiere a la actividad de manipulado y en-
vasado para el comercio y exportacién de citricos, habria de
regirse por el Convenio Colectivo Interprovincial para Ma-
nipulado y Envasado para el Comercio y Exportacién de
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Citricos de Castellén, Valencia y Alicante, y por lo que se
refiere a la actividad relacionada con el manipulado y en-
vasado para el comercio y exportacion de frutas distintas a
los citricos, por el Convenio Colectivo Provincial de Va-
lencia para Comercio de Alimentacién (Almacenes).

Expediente n.° 422

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a una empresa, ra-
dicada en Zamora, que se dedica al tratamiento dialitico de
pacientes afectados de insuficiencia renal crénica terminal.

Se trat6 en la sesion del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.

* Se dictaminé que no existe convenio colectivo aplicable a
la empresa a que se refiere la consulta.

Expediente n.° 423

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a la actividad de
asistencia técnica y cultural a las Juntas Municipales de
Distrito de Madrid.

Se tratd en la sesién del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.

* Se dictaminé que no existe convenio colectivo aplicable a
la actividad a la que se refiere la consulta, si bien el perso-
nal administrativo habria de regirse por el Convenio Colec-
tivo para Oficinas y Despachos de Madrid.

Expediente n.° 425

Consulta sobe convenio colectivo aplicable a una empresa ra-
dicada en Granada y dedicada a la actividad de servicios de
organizacion de congresos, asambleas y similares.

Se trat6 en la sesion del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.

* Se dictaminé que la actividad desarrollada por la empresa
en cuestion carecia de Convenio, pero que, en cualquier ca-
so, el personal administrativo habria de resultar afectado
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por el Convenio Colectivo Provincial de Granada para Ofi-
cinas y Despachos, habiéndose considerado al respecto que
las denominadas «azafatas de congresos» tiene la condicién
de personal administrativo.

Expediente n.” 428

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a una empresa que
se dedica a la promocién inmobiliaria y tiene su domicilio
en Madrid.

Se trat6 en la sesién del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.

* Se dictaminé que si la empresa en cuestion se dedicase a la
actividad de «compra o venta de edificaciones totales o par-
ciales en nombre y por cuenta propia, construida directa-
mente o por medio de terceros, todo ello con el fin de ven-
derlas» (epigrafe 833.2 del IAE), le seria aplicable el
convenio Colectivo para el Sector de Construccién y Obras
Piblicas de Madrid, y que de no ser asi, supuesto por ejem-
plo que la empresa «preste sus servicios como intermedia-
rio en la venta o arrendamiento de inmuebles o parte de in-
muebles, sin asumir riesgos propios y operando por cuenta
de terceros», y atendiendo a la estructura organizativa que
tienen las empresas que se dedican a esta actividad y al ti-
po de trabajo que se desarrolla mayormente en las mismas,
le habria de ser aplicable el Convenio Colectivo para Ofici-
nas y Despachos de Madrid.

Expediente n.° 429

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a una empresa ra-
dicada en Madrid que se dedica al envio de dinero a través
de una entidad bancaria por transferencia, principalmente,
paises como Colombia, Pert, Republica Dominicana, etc.,
con autorizacién del Banco de Espaiia.

Se tratd en la sesién del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.

¢ Se dictaminé que el Convenio aplicable serd el Convenio
Colectivo para Oficinas y Despachos de Madrid.
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Expediente n.’ 430

Consulta relativa a la posible vigencia del Convenio Colectivo
para el Comercio en General de la provincia de Almeria,
que por Orden de 30-6-77 («B.O.E.» de 16-6-77) se declar6
de aplicacién a todo el territorio nacional, y consulta sobre
el convenio colectivo aplicable a las empresas de «Video-
Clubs» y «Salones de Maquinas Recreativas», radicadas en
Zaragoza.

Se trat6 en la sesion del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.

* Se dictamind, de una parte, que el Convenio Colectivo para
el Comercio General de la provincia de Almeria de 1977,
extendido al &mbito nacional por Orden de 30-6-77, resulta
inaplicable en la actualidad por falta de vigencia, y, de otra
parte, que a los establecimientos de «Video Clubs», en fun-
cién a la actividad que desarrollan, les serdn aplicables el
Convenio Colectivo Interprovincial para el Comercio de
Papel y Artes Graficas, y que a los llamados «Salones de
Midquinas recreativas», radicados en Zaragoza, les serd de
aplicacién el Convenio Colectivo Provincial de Zaragoza
para Hosteleria.

Expediente n.° 432

Consulta planteada para que se proceda a fijar el 4mbito de
aplicacién del Convenio Colectivo del Sector de Empresas
de Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacion («B.O.E.»
de 31-7-92), y de la Revisién de este mismo Convenio pu-
blicada en el «B.O.E.» de 30-8-94.

Se trat6é en la sesion del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.

* Se dictamind que el Convenio del Sector de Empresas de
Desinfeccion, Desinsectaciéon y Desratizacion, aludido en
la consulta, de acuerdo con lo dispuesto en su art. 1.°,
habria de entenderse aplicable a las empresas radicadas
en Cataluia, dedicadas a las actividades de Desinfeccién,
Desinsectaciéon y Desratizacién, asi como a sus delega-
ciones y sucursales existentes en el resto del territorio es-
pafiol.
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Expediente n.° 434

Consulta planteada por las empresas «Gesinca Consultora de

Pensiones y Seguros, S. A.» y «Gesinca Pensiones, S. A.»,
en orden a la posibilidad que tienen estas empresas de
regirse por el Convenio Colectivo de 4mbito Estatal para
las Empresas de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo, atendiendo a que éste es el Convenio por
el que se rigen las demds empresas del Grupo Asegurador
CASER.

Se trato en la sesion del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.

Se dictamind que, a la vista de las actividades desarrolladas
por las empresas a que se refiere la consulta, a la empresa
«Gensica Consultora de Pensiones y Seguros, S. A.» le re-
sultaria de aplicacién el Convenio Colectivo Nacional de
Empresas Consultoras de Planificacién, Organizacion de
Empresas y Contable, y que a la empresa «Gesinca Pensio-
nes, S. A.» le seria aplicable el Convenio Colectivo para
Oficinas y Despachos, de Madrid.

Expediente n.° 435

Consulta planteada por un trabajador de una cooperativa agri-

cola localizada al parecer en la provincia de Valencia, en la
que se plantea el convenio colectivo aplicable a las diversas
secciones de la cooperativa de referencia.

Se trat6 en la sesidén del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.

Se dictaminé que la cooperativa agricola a que se refiere la
consulta, en su condicién de empresa agraria, estaria some-
tida al Convenio Colectivo para Agropecuarios de Valencia
(«B.O.P.» de 7-6-93), y que por lo que respecta a todas
aquellas actividades que pudiera desarrollar relacionadas
con el cultivo, recoleccién, manipulado y envasado de fru-
tas y hortalizas, con excepcion de aquellas actividades
comprendidas en el dmbito funcional de otros convenios,
como sucede con las actividades relacionadas con la reco-
leccién de citricos o con el manipulado y envasado de estos
mismos productos para su comercio y exportacion, puesto
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que para el conjunto de las empresas de la Comunidad Va-
lenciana que se dedican a estas dltimas actividades les re-
sulta de aplicacién, respectivamente, el Convenio Colecti-
vo Interprovincial para Recogida de Citricos, de Alicante,
Castellén y Valencia («D.O.G.V.» de 10-1-94) y el Conve-
nio Colectivo Interprovincial para Manipulado y Envasado,
para el Comercio y Exportacién de Alicante, Castelloén y
Murcia («D.O.G.V.» de 10-1-94).

Expediente n.° 436

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a una empresa do-
miciliada en Mdlaga que se dedica a la actividad de labora-
torio de proétesis dental.

Se tratd en la sesion del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.

e Se dictaminé que el Convenio Colectivo Interprovincial pa-
ra «Laboratorios de Prétesis Dental» («B.O.E.» de 16-3-
77), de conformidad con la Disposicién transitoria quinta
del Estatuto de los Trabajadores, al haber sido denunciado
en su dia y no haberse renovado por otro de igual 4mbito o
de otro dambito en la provincia de Malaga, habrd de enten-
derse aplicable en dicha provincia, por lo que se refiere a
sus cldusulas normativas, sin perjuicio de las normas de de-
recho necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decreto de
Salario Minimo, etc.).

Expediente n.° 441

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a la Asociacién
Instituto para la Promocion Social, domiciliada en madrid y
dedicada a actividades de promocién social.

Se traté en la sesion del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.

* Se dictamind que no existe convenio colectivo aplicable a
la empresa a que se refiere la consulta, excepcién hecha
de su personal administrativo, que habria de regirse por
el Convenio Colectivo para Oficinas y Despachos, de Ma-
drid.
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Expediente n.° 443

Consulta formulada por la empresa «Salomon Brother Inter-
nacional Limited Oficina de Representacién», con domici-
lio en Madrid, sobre el convenio colectivo aplicable a la
misma.

Se traté en la sesién del Pleno celebrada el 18 de julio de 1995.

* Se dictaminé que el convenio aplicable a la empresa de re-
ferencia seria el Convenio Colectivo Nacional para Empre-
sas Consultoras de Planificacién de Empresas y Contable.

Expediente n.° 444 (A)

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a la empresa La-
boratoires Expanscience.

Se tratd en la sesion del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.

* Se dictaminé que el convenio aplicable a la empresa de re-
ferencia seria el Convenio Colectivo Nacional para las In-
dustrias de Perfumerias y Afines.

Expediente n.° 444 (B)

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a la actividad de
Venta de Papeleria, Prensa y Revistas, asi como a la Repro-
grafia.

Se tratd en la sesion del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.

¢ Se dictaminé que, en funcién al hecho de que la actividad
principal de la empresa a que se refiere la consulta pudiera
ser la venta de productos de papeleria, prensa y revistas o la
prestacion de servicios de reprografia, y en razén a que es-
tas actividades se desarrollasen o no de forma diferenciada,
el convenio aplicable a la empresa en cuestién seria bien el
Convenio Colectivo Nacional para el Ciclo de Comercio de
Papel y Artes Griéficas, o bien el Convenio Colectivo Na-
cional de Artes Gréficas, Manipulado de Papel y Cartén,
Editoriales e Industrias Auxiliares.
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Expediente n.° 445

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a los monitores de
comedores escolares contratados por las Asociaciones de
Padres de Alumnos de centros educativos, para la atencién
de los alumnos en aquellos comedores.

Se trat6 en la sesion del Pleno celebrada el 6 de junio de 1995.

e Se dictaminé que el Convenio aplicable a los trabajadores
a que se refiere la consulta seria el mismo aplicable al cen-
tro escolar donde aquellos trabajadores desarrollan su acti-
vidad.

Expediente n.° 446

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a la empresa
«Terraire», cuya actividad es «Promocién del Medio Am-
biente».

Se traté en la sesién del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.

* Se dictamind que el convenio aplicable a la empresa de re-
ferencia seria el Convenio Colectivo Interprovincial para
Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos.

Expediente n.® 447

Consulta formulada por el Ayuntamiento de San Sebastian del
Rey Aurelio (Principado de Asturias) sobre el convenio co-
lectivo aplicable a los monitores y personal de apoyo de las
Escuelas Taller dependientes de aquel Ayuntamiento.

Se trat6 en la sesion del Pleno celebrada el 18 de julio de 1995
y 23 de noviembre de 1995.

* Se dictaminé que no existe convenio colectivo aplicable a
los trabajadores sefialados en la consulta.
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Expediente n.° 448

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a las empresas
«Instituto para la Promocién Social» y «Grupo Seis de Ani-
macion, S. A.», radicadas en Madrid y dedicadas a la acti-
vidad de promocidn y realizacién de actividades sociales y
culturales en centros publicos y privados, mediante moni-
tores, animadores de tercera edad, animadores juveniles,
educadores de calle, educadores de familia, etc..

Se trat6 en la sesion del Pleno celebrada el 6 de abril de 1995.

* Se dictaminé que no existe convenio colectivo aplicable a
las empresas a que se refiere la consulta, menos su personal
administrativo que habrd de regirse por el Convenio Colec-
tivo para Oficinas y Despachos de Madrid.

Expediente n.” 449

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a la empresa «Cuc
Financial Services, S. A.», domiciliada en Madrid y que se
va a dedicar a prestar servicios telefénicos de atencién a
clientes de determinadas empresas desde una oficina, como
consecuencia de las incidencias que puedan surgir en la uti-
lizacién del sistema de cobro-pago a través de tarjetas de
crédito.

Se trat6 en la sesién del Pleno celebrada el 6 de junio de 1995.

* Se dictaminé que el convenio aplicable a la empresa de re-
ferencia seria el Convenio Colectivo para Oficinas y Des-
pachos de Madrid.

Expediente n.° 450

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a la fabricacién de
herramientas de diamante tanto sinterizadas como electro-
depositadas.

Se tratd en la sesion del Pleno celebrada el 6 de abril de
1995.
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* Se dictaminé que el convenio aplicable a la actividad que
se refiere la consulta seria el Convenio Colectivo Nacional
para Industrias Extractivas. Industrias del Vidrio, In-
dustrias Cerdmicas y para los del Comercio de Venta al
por mayor y Exclusivistas de los mismos materiales para
1994.

Expediente n.° 451

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a las empresas ra-
dicadas en Pontevedra que se dedican a la elaboracién y
distribucién de pizzas a domicilio.

Se trat6 en la sesion del Pleno celebrada el 6 de junio de 1995.

* Se dictaminé que «I Convenio Colectivo de Elaboradores
de Pizzas y Productos Cocinados para su venta a domici-
lio», habra de regir s6lo para los centros de trabajo radica-
dos en la provincia de Pontevedra, dedicados, como activi-
dad tnica, a la actividad de elaboracién de «pizzas» u otros
productos cocinados para su distribucién a domicilio, sin
perjuicio de que, en su caso, tal y como se viene a disponer
en el art. 1.° de este Convenio, los adquirentes de aquellos
productos puedan degustarlos en el propio establecimiento
expendedor, sin que haya lugar a incluir por ello en el dm-
bito de aplicacién de este convenio a las empresas o centros
de trabajo dedicados a la actividad de «catering» y a los es-
tablecimientos comerciales o de restauracion en los que el
reparto a domicilio constituya una actividad secundaria res-
pecto a la principal del centro de trabajo, y que habran de
resultar afectados por el convenio colectivo propio de la ac-
tividad que desarrollen, ya sea de restauraciéon o propia-
mente comercial.

Expediente n.° 452

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a una empresa ra-
dicada en Méstoles (Madrid), y que se dedica a la fabrica-
cién de «masa congelada» para la elaboracién de pan y bo-
lleria.
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Se trat6 en la sesién del Pleno celebrada el 6 de junio de 1995.

» Se dictaminé que el convenio aplicable a la empresa a que
se refiere la consulta seria bien el Convenio Colectivo para
la Industria de Panaderia, de Madrid, para el caso de que la
empresa esté especializada principalmente en la fabricacién
de masa congelada para su utilizacién final de pan, o bien
el Convenio Colectivo para Obradores y Despachos de
Confiteria, Pasteleria, Bolleria, Reposteria, Heladeria y
Platos Cocinados, de Madrid, para el caso en que prime la
fabricacion de masa congelada destinada a la elaboracién
de bolleria.

Expediente n.° 453

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a la empresa Enti-
dad Urbanistica Colaboradora de Conservacién «Amplia-
cion Cerro Alarcén», sita en Valdemorillo (Madrid), por lo
que se refiere a los trabajadores contratados como guardas
para la vigilancia de la urbanizacién.

Se trat6 en la sesion del Pleno celebrada el 6 de junio de 1995.

* Se dictaminé que el convenio aplicable a los trabajadores a
que se refiere la consulta seria el Convenio Colectivo na-
cional para Empresas de Seguridad.

Expediente n.° 454

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a una empresa ra-
dicada en Villanueva de Arosa (Pontevedra), que gestiona
por concesion el Matadero Municipal de esta poblacién.

Se traté en la sesion del Pleno celebrada el 6 de junio de 1995.

* Se dictamin6 que el convenio aplicable a la empresa a que
se refiere la consulta seria el Convenio Colectivo Interpro-
vincial para las Industrias Cérnicas, para el caso que el ma-
tadero de la empresa en cuestién no sea propio de Aves y
Conejos, pues en otro caso, de ser asi, el convenio aplica-
ble seria el Convenio Colectivo Nacional para la Industria
de Mataderos de Aves y Conejos.
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Expediente n.° 455

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a una empresa que
radica en la provincia de Alicante y se dedica a la venta de
colchones de poliuretano y concretamente a la compra de
bloques de poliuretano (esponja o espuma de latex).

Se trat6 en la sesion del Pleno celebrada el 6 de junio de 1995.

* Se dictaminé que el convenio aplicable a la empresa a que se
refiere la consulta seria el Convenio Colectivo Provincial de
Alicante para Comercio Mayorista de Productos Quimicos.

Expediente n.° 456

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a la empresa «Po-
mercu, S. L.», domiciliada en Madrid, y que se dedica a la
prestacion de servicios en general y de conserjes y porteros
en particular.

Se traté en la sesién del Pleno celebrada el 6 de junio de 1995.

* Se dictaminé que el convenio aplicable a la empresa de re-
ferencia viene dado en razon a la actividad desarrollada por
los trabajadores de la citada empresa. Asi, por lo que se re-
fiere a los trabajadores que actuasen como conserjes 0 por-
teros de una Comunidad de Propietarios de Fincas Urbanas
les seria de aplicacién el Convenio Colectivo para Emplea-
dos de Fincas Urbanas de Madrid, y por lo que se refiere a
los trabajadores que actiian como vigilantes de nave indus-
trial seria el Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Seguridad.

Expediente n.° 457

Consulta formulada por la empresa «Raipe Consultors, S. L.»,
domiciliada en Barcelona, sobre el convenio colectivo apli-
cable a una empresa que presta servicios culturales-educa-
tivos y deportivos en escuelas, instalaciones y dependen-
cias municipales, sin que tenga la condicion de empresa de
trabajo temporal.
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Se traté en la sesi6on del Pleno celebrada el 18 de julio de
1995.

* Se dictaminé en sintesis que, en linea con lo considerado en
la consulta relativa al Expediente 418, la normativa con-
vencional o reglamentaria aplicable a la empresa referida
en la consulta seria, en su caso, la que correspondiese a ca-
da una de las actividades que pudieran realizar cada uno de
los trabajadores dependientes de la misma.

Expediente n.® 458

Consulta formulada por la Direccién Provincial de Trabajo, Se-
guridad Social y Asuntos Sociales de Cé4diz, sobre el con-
venio colectivo aplicable a una empresa cuya actividad es,
segun su objeto social, el «lavado, recogida y entrega de ca-
jas de pescado a los buques pesqueros».

Se traté en la sesion del Pleno celebrada el 18 de julio de
1995.

* Se dictamind que no existe convenio colectivo aplicable a
la empresa a que se refiere la consulta.

Expediente n.° 459

Consulta sobre el convenio colectivo aplicable a una empresa
que se dedica basicamente al montaje contable de empresas
asi como a la gestién y formalizacién de asuntos por cuen-
ta de las mismas, y que radica en Orense.

Se traté en la sesién del Pleno celebrada el 18 de julio de
1995.

* Se dictaminé que, en funcién a los datos aportados, el con-
venio aplicable a la empresa a que se refiere la consulta se-
ria el Convenio Colectivo Nacional para las Empresas Con-
sultoras de Planificacién, Organizacién de Empresas y
Contable.
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Expediente n.° 462

Consulta formulada por el Presidente del Colegio Provincial de
Mediadores de Seguros Titulados, de Granada, sobre el
convenio colectivo aplicable a los trabajadores que este Co-
legio Profesional quiere contratar.

Se traté en la sesion del Pleno celebrada el 18 de julio de 1995.

¢ Se dictaminé que el convenio aplicable al supuesto plan-
teado seria el Convenio Colectivo Provincial de Granada
para Oficinas y Despachos.

Expediente n.° 463

Consulta formulada por la Direccién Provincial de Trabajo, Se-
guridad Social y Asuntos Sociales de Salamanca para las
Actividades de Deportes, publicado en el «B.O.P.» de fecha
26 de septiembre de 1994, a los gimnasios establecidos en
esa provincia donde se imparten actividades de karate, dan-
za, gimnasia de mantenimiento, culturismo...

Se trat6 en las sesiones del Pleno celebradas el 18 de julio de
1995 y 23 de noviembre de 1995.

* Se dictaminé que no existe convenio colectivo que afecte a
los establecimientos de gimnasios radicados en la pro-
vincia de Salamanca, por las razones expuestas en el dic-
tamen.

Expediente n.° 464

Consulta formulada por el Director Gerente de la Empresa
«Manufacturas Gre, S. A.», domiciliada en Munguia (Viz-
caya), sobre el convenio colectivo aplicable a la citada em-
presa.

Se trat6 en la sesidn del Pleno celebrada el 18 de julio de 1995.

* Se dictaminé que el convenio aplicable a la empresa de re-
ferencia seria el Convenio Colectivo General para Indus-
trias Quimicas.
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Expediente n.° 466

Consulta sobre el convenio colectivo aplicable a las empresas
que se dedican a Oficina Técnica de Ingenieria, que tienen
su domicilio social y centro de trabajo en Vizcaya, respec-
to de los trabajadores que prestan sus servicios en exclusi-
va en Vizcaya y en tales oficinas.

Se trat6 en la sesion del Pleno celebrada el 18 de julio de 1995.

* Se dictaminé que el convenio aplicable a las empresas de
Oficinas Técnicas de Ingenieria, radicadas en la provincia
de Vizcaya, seria el Convenio Colectivo Nacional para Em-
presas de Ingenieria y oficinas de Estudios Técnicos.

Expediente n.° 467

Consulta sobre el convenio colectivo aplicable a la Asociaciéon
de Hogares para Nifios Privados de Ambiente Familiar
«Nuevo Futuro», de Cadiz.

Se traté en la sesién del Pleno celebrada el 18 de julio de 1995.

* Se dictaminé que a la asociacién a que hace referencia la
consulta le seria aplicable el VIII Convenio Colectivo In-
terprovincial para Empresas de Ensefianza Privada, sosteni-
da total o parcialmente con fondos priblicos.

Expediente 468

Consulta formulada por la Empresa «Centro de Tecnologia
Educativa, S. A.», sobre convenio colectivo aplicable a la
actividad de ensefianza no reglada, dentro de la modalidad
de ensefianza a distancia.

Se tratd en la sesion del Pleno celebrada el 23 de noviembre de
1995.

* Se dictaminé que el convenio aplicable a la actividad a que
se refiere la consulta, para el caso concreto que se lleve a
cabo en Catalufia seria el Convenio Colectivo para Ense-
flanza de Cataluiia.



268 Apéndices

Expediente n.° 469

Consulta sobre el convenio colectivo aplicable en la Comuni-
dad de Madrid a una empresa dedicada exclusivamente a la
reparacion de vehiculos (turismos), disponiendo de instala-
ciones propias para esta actividad.

Se traté en la sesidn del Pleno celebrada el 18 de julio de
1995.

* Se dictaminé que el convenio aplicable a una empresa de
las caracteristicas expuestas en la consulta serfa el Con-
venio Colectivo para la Industria Siderometalirgica de
Madrid.

Expediente n.° 471

Consulta planteada por «<ADE, Asesores de Empresa, S. L.» so-
bre convenio colectivo aplicable a una empresa radicada en
Madrid y que se dedica al comercio al por menor de pan,
pasteleria, confiteria y similares, siendo asi que todos estos
productos se fabrican en el mismo establecimiento, en don-
de también pueden ser degustados.

Se tratd en la sesiéon del Pleno celebrada el 18 de julio de
1995.

¢ Al no concretarse en la consulta si las actividades desarro-
lladas por la empresa de referencia se realizan de forma di-
ferenciada, ni concretarse la importancia que tiene cada una
de ellas, se plantearon en el dictamen las siguientes hipote-
sis: a) que las actividades se desarrollasen de forma no di-
ferenciada, en cuyo caso el convenio aplicable seria el que
correspondiese a la actividad principal desde el punto de
vista econémico; b) que las actividades se desarrollasen de
forma diferenciada, en cuyo caso el convenio aplicable se-
ria el propio de cada actividad, esto es, el Convenio Colec-
tivo para Fabricantes y Expendedores de Pan, de Madrid, el
Convenio Colectivo para el Sector Comercio e Industria de
Confiteria, Pasteleria, Reposteria, Heladeria y Platos Coci-
nados, de Madrid, y el Convenio Colectivo para Hosteleria,
de Madrid.
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Expediente n.® 472

Consulta sobre convenio colectivo aplicable a los trabajadores
de la empresa «Cibernos, S. A.», que prestan sus servicios
en Guipizcoa, como consecuencia del contrato adjudicado
a la citada sociedad por la Diputacién Foral de Guiptzcoa
para la «grabacidn fiscal, enlatado de declaraciones tributa-
rias y otros trabajos auxiliares».

Se traté en la sesion del Pleno celebrada el 6 de junio de 1995.

* Se dictaminé que el convenio aplicable al supuesto plan-
teado en la consulta seria el Convenio Colectivo Nacional
para las Empresas Consultoras de Planificacién, Organiza-
cién de Empresas y Contable.

Expediente n.° 473

Consulta sobre el convenio colectivo aplicable a una empresa
que se dedica al comercio mayorista de pescado, que es ad-
quirido en las Lonjas de Barbate y Cadiz para su posterior
venta en el mercado nacional.

Se trat6 en la sesion del Pleno celebrada el 23 de noviembre de
1995.

» Se dictamind que el convenio aplicable a la empresa de re-
ferencia seria el Convenio Colectivo Provincial de Cadiz
para Comercio de Alimentacién (Mayor y Detall).

Expediente n.° 474

Consulta convenio colectivo aplicable a los establecimientos
denominados «Puntos Calientes de Coccién y Venta de
Pan».

Se tratd en la sesion del Pleno celebrada el 23 de noviembre de
1995.

* Se dictaminé que el convenio aplicable al supuesto plan-
teado en la consulta, que se refiere a los establecimientos
denominados «Puntos Calientes de Coccién y Venta de
Pan», situados en Coérdoba, seria el Convenio Colectivo
Provincial de Cérdoba para Panaderias.
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Expediente n.° 475

Consultas formuladas de forma diferenciada por la Institucion
Colegio de Huérfanos Ferroviarios y por el Comité de Em-
presa y todos los trabajadores de la «Residencia Antonio
Gistau», de la Institucién Colegio de Huérfanos Ferrovia-
rios de Madrid, sobre el convenio colectivo aplicable a la
citada residencia.

Se traté en las sesiones del Pleno celebradas el 18 de julio de
1995 y 23 de noviembre de 1995.

¢ Se dictaminé que el convenio aplicable a la «Residencia
Antonio Gistau» seria el IV Convenio Colectivo de Ense-
flanza Privada no subvencionada, en el supuesto de que
concurran en esta institucién las condiciones establecidas
en el art. 2.° de este Convenio y de que imparta alguna de
las actividades educativas sefialadas en dicho precepto, co-
mo pudiera ser Formacién I y/o II.

Expediente n.° 476

Consulta formulada por el Secretario Provincial del Sindicato
Minerometalirgico CC.OO., sobre el convenio colectivo
aplicable a una empresa cuya actividad econdémica es la
venta al por mayor de aceites industriales para automoviles
y que radica en la provincia de Palencia.

Se tratd en la sesion del Pleno celebrada el 23 de noviembre de
1995.

* Se dictaminé que el convenio aplicable a la empresa a que
se refiere la consulta seria el Convenio Colectivo Nacional
para Comercio de Productos Quimicos Industriales y de
Drogueria, Perfumeria y Anexos.

Expediente n.° 477

Consulta sobre el convenio colectivo aplicable a la relacién la-
boral existente entre una Comunidad de Propietarios de un
aparcamiento de automoviles, destinado al uso exclusivo de
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los copropietarios, y un trabajador empleado para la vigi-
lancia de dicho aparcamiento.

Se trat6 en la sesion del Pleno celebrada el 23 de noviembre de
1995.

* Se dictaminé que el convenio aplicable al supuesto plan-
teado en la consulta seria el Convenio Colectivo de Madrid
para el Sector de Garajes, Aparcamiento no Concesiona-
rios, Estaciones de Engrase y Lavado y Estaciones Termi-
nales de Autobuses (hoy en dia habria que considerar apli-
cable a este supuesto el ultimo Convenio Colectivo para
Empleados de Fincas Urbanas, de Madrid).

Expediente n.’ 478

Consulta formulada por la empresa «Betec, S. L.», que tiene su
domicilio en Madrid, sobre el convenio colectivo aplicable
a la citada sociedad, tras sefialarse que su actividad consis-
te en envasado en sacos de morteros de cementos, que se
obtienen a través de la mezcla de cemento, aridos y aditivos
especiales, siendo sus principales clientes las empresas
constructoras.

Se trato en la sesién del Pleno celebrada el 23 de noviembre de
1995.

* Se dictamind que el convenio aplicable a la empresa de re-
ferencia seria el Convenio Colectivo para Derivados del
Cemento, de Madrid.

Expediente n.° 480

Consulta planteada por el Presidente del Consejo de la Juven-
tud del Principado de Asturias, sobre el convenio colectivo
aplicable a las relaciones laborales existentes entre el Con-
sejo de la Juventud del Principado de Asturias y sus traba-
jadores, y sobre la posibilidad de que estas relaciones se
puedan regir con arreglo al Convenio Colectivo para Ofici-
nas y Despachos, del Principado de Asturias. También se
plantea la posibilidad existente para que, con arreglo a lo
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regulado en el art. 92.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
puedan «extender las disposiciones de un convenio colecti-
vo en vigor a determinadas empresas y trabajadores siem-
pre que exista especial dificultad para la negociacion».

Se trat6 en la sesion del Pleno celebrada el 23 de noviembre de
1995.

¢ Se dictamind, en sintesis, que no existe convenio alguno
que regule las condiciones laborales de los trabajadores
contratados por el Consejo de la Juventud del Principado de
Asturias, sefialandose, de otra parte, que el procedimiento
de extensiéon de convenio no parece que deba entenderse
como privativo de las empresas privadas, pudiendo por ello
estimarse técnicamente correcto el planteamiento de dicho
procedimiento en relacién a una empresa publica o ente de
derecho publico.

Expediente n.° 481

Consulta formulada por la Inspeccién Provincial de Cadiz so-
bre el convenio colectivo aplicable a la actividad de «Gim-
nasio».

Se trato en la sesion del Pleno celebrada el 23 de noviembre de
1995.

* Se dictaminé que no existe convenio colectivo aplicable a
la actividad de «Gimnasio» desarrollada en la provincia de
Cadiz.

Expediente n.° 482

Solicitud de informe realizado por el Juzgado de lo Social
n.° 1 de Palencia sobre si el «IV Convenio Colectivo de
Ensefianza Privada no subvencionada» («B.O.E.» de 17-
10-94) es de aplicaciéon al Colegio de Huérfanos Ferro-
viarios.

Se tratd en la sesién del Pleno celebrada el 18 de julio de 1995
y 23 de noviembre de 1995.
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Se dictaminé que el «IV Convenio Colectivo de Ensefianza
Privada no subvencionada» seria de aplicacién al Colegio
de Huérfanos Ferroviarios de Palencia en el supuesto de
que concurran en el mismo las condiciones exigidas en el
art. 2.° de dicho Convenio y de que imparta alguna de las
actividades educativas sefialadas, en dicho precepto, como
puede ser Formacion I y/o II.

Expediente n.° 483

Consulta formulada sobre el convenio colectivo aplicable a una

empresa, domiciliada en la provincia de Cadiz, cuya activi-
dad es la de ganaderia independiente, siendo su unidad pro-
ductiva principal la referida a la extraccién de leche.

Se traté en la sesion del Pleno celebrada el 23 de noviembre de

1995.

Se dictaminé que el convenio aplicable a la empresa a que
se refiere la consulta seria el Convenio Colectivo Provincial
de Cadiz para Agropecuarios.

Expediente n.° 487

Consulta formulada por la «Asociacién de Personas Autistas y

Psicéticas de la provincia de La Coruiia» (ASPANAES), so-
bre el convenio colectivo que debe regir las relaciones labo-
rales existentes entre la citada asociacién y el personal de los
tres centros educativos que tiene esta asociacién en la pro-
vincia de La Coruifia, y sobre la posibilidad de que al perso-
nal docente existente en dichos centros se le pueda aplicar un
convenio colectivo distinto del aplicable al denominado
«personal complementario de educacién especial».

Se tratd en la sesion del Pleno celebrada el 23 de noviembre de

1995.

Se dictaminé que el convenio aplicable a la Asociacion
mencionada en la consulta es el «VII Convenio Colectivo
para Centros de Asistencia, Atencién, Diagnéstico, Rehabi-
litacién y Promocién de Minusvalidos».
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Expediente n.® 489

Consulta formulada por la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Badajoz sobre los limites del 4mbito
funcional del Convenio Colectivo Provincial de Badajoz
para Transportes de Mercancias por Carretera, publicado en
el «<B.O.P.» de Badajoz, de fecha 5-9-94, en orden a la con-
crecién de si este convenio resulta o no de aplicacién a la
actividad de Transporte de Mudanzas.

Se traté en la sesién del Pleno celebrada el 23 de noviembre de
1995.

* Se dictaminé que el Convenio Colectivo en la Provincia de
Badajoz para Transportes de Mercancias, de acuerdo con la
Sentencia del Juzgado de lo Social n.° 2 de Badajoz, de fe-
cha 20 de octubre de 1990, no es aplicable a la actividad de
Transporte de Mudanzas.

Expediente n.° 490

Consulta formulada por el Secretario de Politica Sectorial de la
Federacion de Industrias Afines de la Unién General de
Trabajadores de Madrid (FIA-UGT Madrid), relativa al
convenio colectivo aplicable a la empresa «Manufacturas
Hesperias, S. A.», que desarrolla la actividad de fabricacién
de carpetas y materiales de plasticos, y que estd domicilia-
da en Torrején de Ardoz (Madrid).

Se trato en la sesion del Pleno celebrada el 23 de noviembre de
1995.

* Se dictaminé que a la empresa de referencia le seria aplica-
ble el Convenio Colectivo para Industrias Transformadoras
de Plasticos, de Madrid, en el caso de que los procedimien-
tos utilizados en la fabricacién de carpetas y materiales de
plasticos fuesen de caridcter mecanofisico (no quimico),
pues, en otro caso, esto es, de utilizarse procedimientos qui-
micos, el convenio aplicable seria el Convenio Colectivo
General de la Industria Quimica.
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Expediente n.° 491

Consulta formulada por la empresa «Psico Soft Consultores,
S. A.», sobre el convenio colectivo aplicable a esta socie-
dad, cuya actividad es la consultoria y formacién en el area
de Recursos Humanos para mandos de empresa.

Se trat6 en la sesion del Pleno celebrada el 23 de noviembre de
1995.

e Se dictaminé que el convenio aplicable a la empresa de re-
ferencia seria el «IX Convenio Colectivo nacional de Em-
presas Consultoras de Planificacién, Organizacién de Em-
presas y Contable».

Expediente n.° 497

Consulta sobre convenio colectivo aplicable en la Comunidad
de Madrid a las empresas que se dedican a la actividad eco-
némica de comercio menor de calzado deportivo y prendas
y accesorios deportivos.

Se traté en la sesion del Pleno celebrada el dia 18 de diciembre
de 1995.

* Se dictaminé que el convenio aplicable a las empresas a las
que se refiere la consulta seria el Convenio Colectivo para
Comercio de Juguetes, Deportes y Armerias Deportivas de
Madrid.

Expediente n.° 510

Dictamen solicitado por el Servicio Territorial de Sanidad y
Bienestar Social de Segovia, de la Junta de Castilla y Ledn,
sobre la posible incidencia del Convenio Colectivo Pro-
vincial de Segovia para Fabricantes de Pan y Bolleria In-
dustrial (afio 1995), en el ambito funcional del Convenio
Colectivo Provincial de Segovia para las Empresas de Fa-
bricacién de Pasteleria y Reposteria (afio 1993).

Se traté en la sesion del Pleno celebrada el 23 de noviembre de
1995.
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¢ Se dictaminé que el ambito funcional del Convenio Colec-
tivo Provincial de Segovia para Fabricantes de Pan y Bo-
lleria Industrial (afio 1995) incide en el 4mbito funcional
del Convenio Colectivo Provincial de Segovia para las
Empresas de Fabricacion de Pasteleria y Reposteria (afio
1993), en lo que se refiere a la actividad de bolleria indus-
trial, ya sea pasteleria o reposteria, siendo de advertir, no
obstante, que esta circunstancia no habria de determinar un
problema de concurrencia, si sucede que el mencionado
Convenio Colectivo Provincial de Segovia para las Em-
presas de Fabricacién de Pasteleria y Reposteria (afio
1993) fue denunciado en su dia y, por tal motivo, sus cldu-
sulas normativas se encontraban en situacién de prorroga,
conforme a lo regulado en el art. 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, hasta tanto no se lograse un acuerdo expre-
so, lo cual, segtn se estima, podria haber acontecido a tra-
vés de la renovacién del anterior Convenio, pero que, a fal-
ta del mismo, nada habria de impedir que, en esta
situacion, determinada actividad regulada en el Convenio
prorrogado, como es la actividad referida a la bolleria in-
dustrial, pudiera ser afectada por otro Convenio, como es
el Convenio Colectivo Provincial de Segovia para Fabri-
cantes de Pan y Bolleria Industrial (afio 1995), bien enten-
dido que, para que ello pudiera acontecer, seria preceptivo
que las partes negociadoras de este ultimo Convenio con-
tasen con la legitimacién necesaria para ello, siendo ello
una cuestién cuyo conocimiento y resolucién no resulta ser
competencia de esta Comisién, sino, en todo caso, compe-
tencia de los 6rganos jurisdiccionales del orden social, en
el caso concreto de que esta condiciéon no quedara acredi-
tada ante la Autoridad Laboral por parte de la Asociacién
Empresarial que ha negociado dicho Convenio, en 1o que
respecta a su actuacién en nombre y representacién de las
empresas del sector de bolleria industrial, tal y como ha
venido a plantear en la consulta la Federacién Empresarial
Segoviana.
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Asimismo, el Secretario de la Comision contesté directa-
mente las consultas siguientes:

Expediente n.° 338

Consulta sobre el convenio aplicable a diversas actividades
realizadas en la provincia de Valencia.

e Por el cardcter meramente informativo de la consulta plan-
teada, se contest6 directamente en el sentido siguiente:

1.° Por lo que se refiere al comercio minorista de articulos de
Bellas Artes y Marcos para Cuadros, se estimé que el con-
venio colectivo aplicable seria el Convenio Colectivo del
Mueble, de Valencia.

2.° Por lo que respecta a la actividad de Venta y Reparacién de
Balanzas y Articulos de Precisidn, se estimé que el conve-
nio colectivo aplicable seria el Convenio Colectivo Provin-
cial para el Comercio del Metal, de Valencia.

3.° Finalmente, por lo que se refiere a la actividad de Venta e
Instalacién de Autorradios, se estimé que el convenio co-
lectivo aplicable seria el Convenio Colectivo Provincial pa-
ra el Comercio del Metal, de Valencia.

Expediente n.° 439

Consulta planteada relacionada con el Convenio Colectivo pa-
ra Empresas de Mensajeria, sobre encuadramiento de cate-
goria, relativo a si el trabajo de mensajeria realizado en bi-
cicleta habria de corresponder a la categoria de mensajero
o a la de andarin.

¢ Debido a que la cuestiéon planteada en la consulta no es
competencia de la Comisiéon Consultiva Nacional de Con-
venios Colectivos, se informé directamente al interesado
haciéndole saber la falta de competencia de esta Comision
para pronunciarse sobre la cuestién planteada y de la posi-
bilidad que tenia para plantear dicha cuestién ante la Comi-
si6n Paritaria del Convenio Colectivo para Empresas de
Mensajeria.
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2.2.2. Consultas planteadas segin su legitimacién

Segun el articulo 3 del Real Decreto 2.976/1983, de 9 de
noviembre, por el que se regula la Comisién Consultiva Na-
cional de Convenios Colectivos, estdn legitimadas para diri-
girse a la misma las Organizaciones, Sindicatos y Asocia-
ciones Empresariales mas representativas, cualquier Organo
o Entidad Sindical o Empresarial que en virtud de su repre-
sentatividad acredite un interés legitimo en la consulta que
formule, y cualquier Autoridad Laboral o Jurisdiccional que
tenga competencias en asuntos relacionados directa o indirec-
tamente con la aplicacién o interpretacién de un Convenio Co-
lectivo.

Como se ha indicado, durante el afio 1995 la Comisién dio
contestacion escrita a sesenta y seis consultas planteadas a la
misma, si bien no todas fueron solicitadas por érganos con le-
gitimacion para dirigirse a la Comision de conformidad con lo
dispuesto en el art. 3 del Real Decreto 2.976/1983, de 9 de no-
viembre, anteriormente citado. Concretamente, treinta y dos
disponian de tal legitimacién, careciendo de ella las treinta y
dos consultas restantes.

A) Con legitimacion

El detalle de las consultas planteadas con legitimacién es el
siguiente:

— Diecisiete de la Direccién General de Trabajo (Expe-
dientes n.”: 400, 414, 417, 418, 420, 423, 434, 436,
441, 446, 447, 453, 471, 474, 480, 481 y 487).

— Uno de la Subdireccién General de Informacién Ad-
ministrativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial (Expediente n.° 428).

— Seis de diferentes unidades de Direcciones Provincia-
les del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Ex-
pedientes n.°: 430, 445, 448, 458, 463 y 489).

— Uno de la Diputacién Foral de Guipizcoa (Expedien-
te n.° 472).



Memoria de la Comision Consultiva Nacional de Conv. Col. 1995 279

— Uno del Juzgado de lo Social de Palencia (Expediente
n.° 482).

— Uno de la Junta de Castilla y Le6én (Expediente n.°
510).

— Tres del Sindicato de CC.OO. (Expedientes n.°: 421,
451 y 476).

— Uno a través del Sindicato UGT (Expediente n.® 490).

Cabe seiialar que la mayor parte de estas consultas plantea-
das por érganos con legitimacion se debian a consultas formu-
ladas previamente a estos 6rganos por personas individuales o
empresas sin legitimacion.

B) Sin legitimacion

Siguiendo el criterio adoptado por la Comisioén, a través de
la Secretaria se ha contestado a treinta y dos consultas presen-
tadas por personas individuales sin legitimacién. Tales con-
sultas, formuladas unas veces por empresas o trabajadores al
servicio de las mismas, y otras por asesorias laborales, corres-
ponden a los expedientes nimeros: 409, 416, 419, 422, 425,
429, 432, 435, 443, 444 A), 444 B), 449, 450, 452, 454, 455,
456, 457, 459, 462, 464, 466, 467, 468, 469, 473, 475, 4717,
478, 483, 491 y 497.
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3. Forma de adopcion de acuerdos

De los cinco expedientes de Extension de Convenios dicta-
minados por la Comisién en 1995, en tres de ellos se adopté el
acuerdo por unanimidad y en dos por mayoria.

Los acuerdos de la Comision en todas las consultas que no
trataron de Extensiones de Convenios, y que se tomaron de
acuerdo con los informes y propuestas de contestaciones pre-
paradas por los servicios técnicos de la Comisién, fueron adop-
tados por unanimidad de los miembros asistentes a los Plenos,
al considerar los informes adecuados a las cuestiones plantea-
das, si bien en las reuniones del Pleno se matizaron cuestiones,
en general ampliando la informacién al interesado sobre la con-
sulta planteada.

Las formas de adoptar acuerdos en 1995, y en el periodo
1986-1995, fueron los siguientes:
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Aiio 1995

Unanimidad Mayoria Total

Extensiones de Convenios ........... 3 2 5
Otros Expedientes ............ccccce... 64 — 64
TOTAL ..o 67 2 69

Periodo 1986-1995

Unanimidad Mayoria Total

Extensiones de Convenios ........... 69 35 104
Otros expedientes...........c..cccueee.ee. 299 1 300
TOTAL ..o, 368 36 404
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En el cuadro anterior se observa que en 1995, el 60,00% de
los expedientes de Extensién de Convenios se adoptaron por
unanimidad, mientras que en el periodo 1986-1995 la unanimi-
dad se dio en el 66,01% de las extensiones.

Con referencia exclusivamente a los expedientes de Exten-
sién de Convenios, y distinguiendo las cuatro casos posibles de
pronunciamientos (favorables, desfavorables, no entrar en el
tema y otros), se tienen los resultados siguientes para el afio
1995 y para el periodo 1986-1995.

Forma de adopcién de los acuerdos de extensiéon

Aio 1995

Unanimidad Mayoria Total

Favorables.........cccoceeeeievivviiiennnnns 3 1 4
Desfavorables.........cccoeeevvveveneenenns — 1 1
No entrar en el tema..................... — — —
Otros pronunciamientos............... — — —
TOTAL ..o 3 2 5

Periodo 1986-1995

Unanimidad ~ Mayoria Total

Favorables ........ccovvvveeeeeeieinnnnnnn.. 52 15 67
Desfavorables.........ccoooeeeevvivvunnnnn.. 11 11 22
No entrar en tema.................ceee... — 9 9
Otros pronunciamientos............... 6 — 6
TOTAL ..o, 69 35 104
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4. Caracteristicas de las extensiones
de los convenios

El articulo 2.2 del Real Decreto 2.976/1983, de 9 de no-
viembre, reconoce la preceptiva consulta a la Comisién en los
supuestos de extension de convenios. A continuacién se desta-
can las principales caracteristicas de los expedientes de este ti-
po dictaminados por la Comision en 1995. Estas caracteristicas
se refieren a:

— Solicitantes de la Extensiones.
— Resolucidén de las Autoridades Laborales.

— Duracion de los expedientes, desde la presentacién de
la solicitud hasta la fecha de la resolucién, distin-
guiendo dos etapas: desde la presentacién hasta la en-
trada en la Comision, desde ésta hasta la adopcién del
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4.1.

acuerdo en el Pleno, y, finalmente, desde la fecha de
este acuerdo hasta la resolucién.

Efectos Econémicos de las Extensiones, sefialando, de
un lado, el periodo de tiempo para el que se aprueba
(enmarcado por las fechas de presentacion de la so-
licitud y la del término de vigencia del convenio ex-
tendido), y, de otro lado, comparando la fecha de la
resolucién con la fecha de término de los efectos eco-
noémicos, deducir si la resolucién ha sido adoptada
dentro del periodo de aplicacién del convenio extendi-
do o ha sido desfasada, esto es, con dias de mds o pos-
teriores a la fecha de finalizacion.

Actividades econdémicas consideradas y provincias
afectadas por las extensiones, tanto de donde proceden
los convenios cuyas extensiones se solicitan como del
nuevo ambito al que se aplican.

Solicitudes de las extensiones de convenios

Siendo el procedimiento de extensién siempre a instancia
de parte, tal y como dispone el articulo 3.2 del Real Decreto
572/1982, de 5 de marzo, a continuacion se relacionan los so-
licitantes de la tramitacion de los cinco expedientes de exten-
sién estudiados por el Pleno de la Comisién en 1995.

4.2.

Tres por UGT.
Uno por CC.OO.
Uno por USO.

Resoluciones de extensiones de convenios

Expediente n.° 333

Extensién del Convenio Colectivo del Provincial de Madrid
para Piscinas e Instalaciones Acudticas al mismo sector de
actividad de la regién de Murcia.
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Resolucion del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de 24
de mayo de 1995 (se traté en la sesion del Pleno celebrada
el dia 6 de abril de 1995), con decisién de «procedencia» de
la extensién, y efectos en el nuevo dmbito desde el 20 de
noviembre de 1992 al 31 de diciembre de 1992, coinciden-
te con el Dictamen de la Comisién.

Expediente n.° 334

Extension del Convenio Colectivo de Limpiezas de Edificios y
Locales de la regiéon de Murcia a las secciones de limpieza
de empresas del sector de Residencias de Ancianos de la re-
gién de Murcia.

Resolucién del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de 22
de mayo de 1995 (se trat6é en el Pleno celebrado el dia 9
de febrero de 1995), con Decisiéon de «improcedencia»
de la Extensién, coincidente con el Dictamen de la Comi-
sién.

Expediente n.° 384

Extensioén del Convenio Colectivo para Tintorerias y Lavande-
rias de la provincia de Toledo (1993-1994), al mismo sec-
tor de actividad de la provincia de Ciudad Real.

Resolucién del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de 22
de mayo de 1995 (se trat6 en la sesi6n del Pleno celebrada
el dia 9 de febrero de 1995), con decisién de «procedencia
parcial» y efectos en el nuevo dmbito desde el 22 de di-
ciembre de 1993 al 31 de diciembre de 1994, coincidente
con el Dictamen de la Comisién.

Expediente n.° 431

Extension del Convenio Colectivo para el Comercio Textil de
la provincia de Santa Cruz de Tenerife (1992-1993) al sec-
tor de Comercio de Bazares de la misma provincia.
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Resolucion del Director General de Trabajo de la Consejeria de
Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias de 31
de julio de 1995 (se tratd en la sesién del Pleno celebrada
el dia 6 de abril de 1995), con decision de «procedencia» y
efectos en el nuevo ambito desde el 6 de agosto de 1993
hasta el 31 de diciembre de 1993, coincidente con el Dicta-
men de la Comisién.

Expediente n.° 465

Extension del Convenio Colectivo de la Empresa «Comunidad
General de Regadios de Calahorra (La Rioja)», para 1994,
a todas las empresas de la Comunidad Auténoma de La
Rioja dedicadas a la Captacion, Elevacién, Conduccién y
Distribucion de Agua para Riegos o Drenajes de campos
agricolas que no tengan convenio.

Resolucién del Consejero de Hacienda y Promocién Econémi-
ca del Gobierno de La Rioja de 2 de octubre de 1995. (se
traté en la sesién del Pleno celebrado el dia 6 de junio de
1995), con Decisién de «procedencia» y efectos en el nue-
vo dmbito desde el 26 de diciembre de 1994 hasta el 31 de
diciembre de 1994, coincidente con el Dictamen de la Co-
mision.

4.3. Duracion de los expedientes de extension de convenios

En este apartado se pretende poner de manifiesto la dura-
cién de la tramitaciéon de los expedientes de Extensiones de
Convenios desde su solicitud hasta su resolucion, bien por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o por la Autoridad
Laboral de las Comunidades Auténomas con competencias
transferidas. La duracion de la tramitacién se desagrega en tres
etapas o pasos intermedios: el primero desde la entrada del ex-
pediente en la Comisién; el segundo, el tiempo que transcurre
hasta que la Comisién adopta un acuerdo en el Pleno, y el ter-
cero, desde la dltima fecha hasta la de resolucién.
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En el cuadro siguiente se expone el tiempo medio de dura-
cién de los expedientes de Extensién considerados desde 1986,
y la duracién media del periodo considerado: 1986 a 1995,
ponderando los datos de cada afio con el nimero de Expedien-
tes con dictamen de «procedencia» o «no procedencia» en los
mismos (quince en 1986, cinco en 1987, seis en 1988, catorce
en 1989, trece en 1990, diez en 1991, ocho en 1992, diez en
1993, nueve en 1994 y cinco en 1995).

Duracién de los expedientes de extensién

Numero de dias

Afios

(A) (B) (C) Total

1986 154 73 87 314
1987 oo 239 124 77 440
1988...oeeieieeeeeieeeees 436 36 116 588
1989 ..o 223 64 85 372
1990 ... 259 53 151 463
1991 oo 160 30 66 256
1992 ..o 176 81 66 323
1993 . 158 100 46 304
1994 ... 240 112 49 401
1995 .. 275 303 95 673
MEDIA................... 231 96 83 410

(A): Tiempo medio por expediente desde la presentacién de la solicitud hasta la
entrada en la Comision.

(B): Tiempo medio por expediente desde la entrada en la Comision hasta la adop-
cién del acuerdo en el Pleno.

(C): Tiempo medio por expediente desde la adopcion del acuerdo en el Pleno has-
ta la resolucién por la Autoridad Laboral.
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DURACION DE LOS EXPEDIENTES DE EXTENSION

700

600
500 —
400 —
300
200

100 4

1986 1990 1991 1992 1993 1994 1995 Media

Ha P® [Jo [BJTotAL

Antes de efectuar el andlisis de las cifras del cuadro ante-
rior debe tenerse en cuenta que las vicisitudes especiales de al-
gin expediente inciden en las medias, por lo que las cifras pre-
sentadas no pueden aislarse de las circunstancias concretas de
cada expediente.

Por lo que respecta al afio 1995, debe resaltarse que se ha
producido un aumento en la duracién total de los expedientes
de Extensién dictaminados por el Pleno de la Comisién Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivos, debido al aumento
en el tiempo medio transcurrido en las distintas fases. No obs-
tante, como ya se ha sefialado, el analisis de estos datos no pue-
de aislarse de las circunstancias concretas seguidas por cada
expediente.

A titulo informativo, y como dato significativo para cono-
cer el tiempo que la Secretaria de la Comisién tarda en infor-
mar y tramitar los expedientes de Extension, se sefiala que el
periodo medio transcurrido entre la fecha en que se completo la
documentacién de los distintos expedientes presentados a la
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Comisién y la fecha en que se produjo su dictamen por el Ple-
no de la Comisién fue de 63 dias en 1995 (71 dias en 1994), lo
que supone que en la practica estos expedientes se incluyen en
el Orden del Dia del Pleno siguiente a la fecha en que la docu-
mentacién que les acompafia es completada.

4.4. Efectos economicos de los expedientes de extension

En relacién con los efectos econémicos y con el objetivo
de conocer la eficacia de las Extensiones de convenios, se re-
coge a continuacién para cada Expediente de Extensién con
Resoluciéon de «Procedencia», que se aprobd en 1995, el ni-
mero de dias de sus efectos econémicos (que siempre se cal-
cula desde la fecha de entrada de la solicitud hasta el final de
la vigencia del Convenio extendido) y la diferencia, también
en dias, desde la fecha de la Resolucién y el final de los efec-
tos econémicos, de forma que si es negativa expresa que la Re-
solucién se tomé con anterioridad al término de los efectos
econdémicos y si es positiva que la Resolucién se adopté con
posterioridad al término de la vigencia, indicando en ambos
casos el niimero de dias, los que han transcurrido antes o des-
pués de ambas fechas:



Memoria de la Comision Consultiva Nacional de Conv. Col. 1995 291
Efectos economicos de expedientes de extension en 1995
(Nimero de dias)

Nimero de dias
. .. Dj j
Expedientes de extension Efectos relsfslr.efnizlaal
economicos y efectos
economicos
Expediente 333:...........ccooooiiiiiiieeee 41 + 874
Piscinas e Instalaciones Acuaticas de Madrid
a Murcia.
(de 20 de noviembre al 31 de diciembre
de 1992.
Expediente 384: ..................ccooiiiiiiiiieee. 374 + 142
Tintorerias y Lavanderias de Toledo
a Ciudad Real.
(22 de diciembre de 1993 al 31 de diciembre
de 1994).
Expediente n. 431: ................ccooiiiiiiinnenn. 147 + 777
Comercio Textil de Santa Cruz de Tenerife
a Comercio de Bazares de la misma
provincia.
(6 de agosto a 31 de diciembre de 1993).
Expediente n.° 465: ............cccccoeeirniiiiinnnnnnn. 5 + 275
Regadios de Calahorra a Empresas
de Captacién y Distribucion
de Aguas de La Rioja.
(26 de al 31 de diciembre de 1994).
MEDIA ... 141 + 467

Por término medio, y con una importante dispersion, los ex-
pedientes de Extensiéon de Convenios en 1995 tuvieron unos
efectos econémicos de 141 dias, y su Resolucién se adoptd
también, por término medio, 467 dias después de la fecha de fi-
nalizacién de sus efectos econémicos. Los datos que figuran en
el cuadro anterior ponen de manifiesto que los expedientes de
Extensién con Resolucién de «Procedencia» aprobados en
1995 tenian una fuerte dispersion tanto en la duracién en dias
de sus efectos econémicos como en el momento en que fueron

adoptadas sus Resoluciones.



292 Apéndices

Efectos econémicos de los expedientes de extension
(Periodo 1989-1995)

Numero de dias (media)

Afios Diferencia.
Efectos fecha resolucion
economicos final y efectos

econdmicos
1989, 279 + 102
1990......iiieeeecececeee e, 185 + 318
1991 .. 197 + 64
1992.... e 367 - 50
1993 ... 296 - 4
1994 ... 280 + 60
1995 141 + 467

4.5. Actividades econémicas tratadas en los expedientes
de extension y provincias afectadas

Las actividades econémicas en las que se encuadran los
cuatro expedientes de Extensién con dictamen de procedencia
dictaminados por la Comisién en 1995 son:

Agricultura..................... Expediente n.° 465
Comercio ......ccceeeereennnnn. Expediente n.® 431
Deportes.......cccceeeuunnnnnn. Expediente n.° 333
Limpieza........ccccerecunnnnn Expediente n.° 384

A continuacién se expone una relacién en la que aparecen
las provincias a las que corresponden los Convenios cuya ex-
tensién se propuso en 1995 y las provincias para las que se so-
licitd la extension.
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Provincias afectadas por las extensiones

Provincias Provincias
Actividad Expediente con convenio para las que
economica N.° cuya extension se solicita
se solicita la extension
Agricultura 465 La Rioja La Rioja
Comercio 431 S. C. Tenerife S. C. Tenerife
Deportes 333 Madrid Murcia
Limpieza 384 Toledo Ciudad Real

Los datos acumulados, relativos al periodo 1986-1995, de
las actividades econdmicas tratadas en los expedientes de Ex-
tensién y las Provincias afectadas figuran en el Anexo de esta
Memoria.

5. Otras cuestiones tratadas en los Plenos
5.1. Mapa de la Negociacion Colectiva Sectorial

Los Servicios Técnicos de la Secretaria de la Comisién
continuaron los trabajos tendentes a la actualizacién del Mapa
de la Negociacién Colectiva Sectorial realizado en 1991, lo que
exige la catalogacidn de la totalidad de los Convenios Colecti-
vos sectoriales vigentes en Espafia, llegandose a un desglose a
nivel de cuatro digitos de actividad (CNAE 1993) para que, tras
su informatizacién, se elabore dicho Mapa en el que se distin-
gan los Convenios distribuidos por actividades en cada provin-
cia y los Convenios por provincias en cada actividad.

En la reunién del Pleno de 6 de junio se repartié a los
miembros de la Comisién la actualizacién del «Informe sobre
Convenios Provinciales e Interprovinciales vigentes». Este in-
forme supone un avance para la elaboracién del Mapa de la Ne-
gociacién Colectiva Sectorial.

Asimismo, se repartié un Informe elaborado por los Servi-
cios Técnicos de la Comisidn sobre «Actividades carentes de
convenio colectivo», que constituye una especie de «Mapa de
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la no Negociacién Colectiva», con la limitacién de incluir dni-
camente las actividades productivas carentes de convenio de-
rivadas de las consultas dictaminadas por el Pleno de la Co-
misién; no obstante, ofrece una informacién de utilidad para
propiciar una reflexién sobre 4mbitos funcionales no cubiertos
por la negociacién colectiva y se pretende su actualizacién pe-
riddica.

Por su parte, continuaron las gestiones con la Direccion Ge-
neral de Informadtica y Estadistica del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social para hacer plenamente operativa la conexién
de la Secretaria de la Comisién con el Banco de Datos sobre
Negociacién Colectiva existente en dicho Departamento y pa-
ra la puesta en marcha de una aplicacién informaética propia del
«Mapa de la Negociacién Colectiva.

5.2. Propuesta para ampliar la actual informacion
estadistica sobre la negociacion colectiva

El Pleno de la Comision, en la reunién celebrada el 23 de
noviembre, fue informado de la propuesta presentada por
D.* M.? Teresa Girdldez, Subdirectora General de Estadistica,
de ampliacién de la actual Hoja Estadistica de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, derivada del mayor nimero de materias
trasladadas a 1la Negociacién Colectiva por la reciente reforma
laboral (Ley 11/1994 y Ley 10/1994). Informé del contenido de
lo que se ha denominado «informacién complementaria», que
se ha estructurado en siete apartados: a) Contrato de trabajo;
b) Clasificacién Profesional y promocién en el trabajo; c) Sa-
larios; d) Tiempo de trabajo; e) Modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, movilidad funcional y geogrifica,
suspension y extincién de la relacién laboral por causas econé-
micas, técnicas, organizativas o de produccién; f) Vigencia y
eficacia, y g) Concurrencia. Estos apartados tratan de recoger
diferenciadamente las nuevas materias susceptibles de ser re-
guladas por la Negociacién Colectiva, a tenor de las modifica-
ciones introducidas por la reforma laboral y con las limitacio-
nes que conlleva estadisticamente una materia tan compleja.
Finalmente, y tras su debate, el Pleno de la Comisién, en la reu-
nién celebrada el 18 de diciembre, manifesté su apoyo a esta
propuesta.
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5.3. Propuesta para dotar de estructura orgdnica
a la Secretaria de la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos

El Pleno de la Comisién, en la reunién celebrada el 6 de ju-
nio, debati6 el «Informe justificativo de la necesidad de dotar
de estructura orgénica a la Secretaria de la Comisién Consulti-
va Nacional de Convenios Colectivos».

El Informe, que pretende justificar la conveniencia de con-
vertir la actual Secretaria en una Secretaria General de la Co-
misién, dotdndola de una estructura orgdnica adecuada que le
permita desarrollar con mayor eficacia las funciones que tiene
encomendadas, propuesta que se enmarca en el objetivo de
convertir a la Comisién en un organismo que contribuya a do-
tar al derecho a la negociacién colectiva, constitucionalmente
consagrado, de una mayor efectividad y eficacia, y a través del
cual la Administracién aporte medios técnicos y expertos para
resolver las cuestiones que surjan no sélo en orden al plantea-
miento y determinacién de los dmbitos funcionales de los con-
venios colectivos, sino en respuesta a las modificaciones que la
reforma de la legislacién laboral ha introducido en la estructu-
ra de la negociacion colectiva en Espaiia.

El Informe recibié el apoyo global de los miembros de la
Comisién en representacién de las organizaciones empresa-
riales y sindicales y la abstencién de los miembros en repre-
sentacion de la Administracién, por considerar que, aunque
comparten la filosofia del Informe, su contenido afecta a la es-
tructura organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y a la disponibilidad de medios humanos y materiales. Tras un
debate, el Presidente decidi6 elevar dicho Informe al Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social a los efectos oportunos.

5.4. Convenio de cooperacion entre el Ministerio
de Trabajo y la Universidad Complutense de Madrid

Como consecuencia del Convenio de cooperacién firmado
el 20 de febrero de 1995 entre el Ministerio de Trabajo y la
Universidad Complutense de Madrid, el alumno de la Diplo-
matura de Gestién y Administracién Publica de la Facultad de
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Ciencias Politicas y Sociologia, D. Ramén Cabaiias Navarro,
realizé un periodo de practicas en la Comisién entre el 1 de
marzo y el 31 de mayo de 1995. La posibilidad de realizar es-
te tipo de practicas fue acordada por el Pleno de 1a Comisién en
la reunién celebrada el 14 de diciembre de 1994. Como conse-
cuencia de esta colaboracién, el Rector de la Universidad Com-
plutense de Madrid, a propuesta de la Decana de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia, otorgé a la Comisién Consul-
tiva Nacional de Convenios Colectivos el Diploma de «Cola-
borador Honorifico de Practicas Tituladas».

5.5. Gestiones realizadas para facilitar la sustitucion
negociada de Ordenanzas Laborales
y Reglamentaciones de Trabajo

La Comisién habia recibido el encargo de realizar los estu-
dios y formular las propuestas necesarias para la derogacién de
las Ordenanzas Laborales y Reglamentaciones de Trabajo vi-
gentes y su sustitucién por Convenios Colectivos. La Disposi-
cidn transitoria segunda de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, por
la que se modifican determinados articulos del Estatuto de los
Trabajadores (ET) —Disposicién transitoria segunda del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido del ET—, concedié un importante
papel a la Comisién en este campo, habiendo dictaminado el
Pleno de la misma, los dias 14 y 19 de diciembre de 1994, la
necesidad de prorrogar hasta el 31 de diciembre de 1995 la vi-
gencia de las Ordenanzas Laborales y Reglamentaciones de
Trabajo correspondientes a sectores que presentaban proble-
mas de cobertura por la negociacién colectiva.

El dictamen de la Comisién Consultiva Nacional de Con-
venios Colectivos se plasmé en un informe que fue elevado al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Dicho informe refle-
j6 la existencia de acuerdo respecto a la derogacién de 44 Or-
denanzas, la derogacién parcial de 7 y la prérroga durante el
afio 1995 de otras 52, y al desacuerdo respecto a la necesidad o
no de prorrogar 23 Ordenanzas.

Publicada la Orden de 28 de diciembre de 1994, por la que
se prorroga la vigencia de determinadas Ordenanzas Laborales
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y Reglamentaciones de Trabajo, 1a Comisién se propuso reali-
zar una importante labor de mediacién a lo largo del afio 1995,
convocando a tal fin a las partes a negociar convenios colecti-
vos o acuerdos sobre materias concretas que eliminen los de-
fectos de cobertura de las Ordenanzas cuya vigencia habia sido
prorrogada. En el Pleno celebrado el dia 9 de febrero se acordé
constituir una Subcomisién que se encargue de tal tema, de-
biendo ella misma decidir su calendario de trabajo y procedi-
miento de actuacion.

A lo largo del afio, la Subcomisién Delegada del Pleno ce-
lebré varias reuniones (10 de marzo, 26 de junio, 24 de julio,
20 de septiembre y 6 de noviembre) y fue informando del esta-
do de sus trabajos al Pleno de la Comisién. En la reunién del
Pleno celebrada el 6 de abril se decidié coordinar el trabajo de
dicha Subcomisién con el que venia realizando el Comité de
seguimiento del Acuerdo Interconfederal en materia de Orde-
nanzas Laborales y Reglamentaciones de Trabajo (AIOR), fir-
mado por CC.OO., UGT, CEOE y CEPYME, que pretendia
realizar una clasificacién de las Ordenanzas Laborales y Re-
glamentaciones de Trabajo cuya vigencia habia sido prorroga-
da, para su tipificacién en el grupo correspondiente de los in-
cluidos en dicho Acuerdo, segitn su situacién y el grado de
cobertura por la negociacién colectiva.

Asimismo, en dicho Pleno se sugiri6 la conveniencia de
proponer a la Administracién una reflexién sobre la posibilidad
de introducir modificaciones en el mecanismo de la extensién
de convenios colectivos, que faciliten la solucién a las dificul-
tades para la sustitucién de las Ordenanzas Laborales y Regla-
mentaciones de Trabajo en lo correspondiente a sectores en los
que existen problemas de interlocucién y de legitimidad para
negociar, o en los que no se posee la legitimidad necesaria pa-
ra otorgar validez a lo negociado.

A lo largo de 1995 la labor de mediacién realizada por la
Comisién supuso que de las 70 Ordenanzas Laborales y Regla-
mentaciones de Trabajo cuya vigencia habia sido prorrogada
(61 de forma total y 9 de forma parcial), 54 Ordenanzas fueron
encomendadas a la Comisién Consultiva Nacional de Conve-
nios Colectivos por el Comité de seguimiento del AIOR. La
Subcomisién Delegada del Pleno convocé a 33 sectores corres-
pondientes a dichas Ordenanzas, celebrandose 41 reuniones de
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mediacién durante el periodo octubre-diciembre de 1995, para
buscar soluciones negociadas que permitieran, desde el ejerci-
cio pleno de la autonomia colectiva, evitar los vacios de regula-
cién que la derogacién de las Ordenanzas Laborales pudiera
producir. No habiendo sido posible impulsar la negociacién en
el resto, ya que se corresponden a sectores en los que no exis-
ten partes legitimadas para negociar a nivel nacional.

Previamente, la Subcomisién habia establecido que los va-
cios de cobertura se producian, en primer lugar, por la inexis-
tencia de convenio colectivo, o, en el caso de que éste exista,
cuando no regulase alguna de estas cuatro materias: 1.°) es-
tructura profesional; 2.°) promocién de los trabajadores, en su
doble vertiente de promocién profesional y econdmica; 3.°) es-
tructura salarial, y 4.°) régimen de faltas y sanciones.

Los sectores convocados a las reuniones de mediacién, que
se correspondian con los dmbitos de aplicacién de Ordenanzas,
y las fechas de dichas reuniones, fueron los siguientes:

Agencias Distribuidoras de Butano........ 10 octubre y
17 noviembre
Minas de CarbOn.......cccocevvieeriveierinieennnnn, 10 octubre
Embarcaciones de Tréfico Interior
de Puertos......cccccceevniiiiiciieeniieeee, 10 octubre y
13 noviembre
Pesca en Buques Bacaladeros ................ 16 octubre
Pesca Maritima en Buques
Congeladores........cccccevveeerieerieeneneeee. 16 octubre y
13 noviembre
Bebidas refrescantes.......cccccoeeeeeiieeenenn. 17 octubre y
20 noviembre
Balnearios......c..oeeeceieiiiiiniieniciineieee e, 17 octubre
Industria del Azdcar.........coceeveeineinnnnnnnn. 17 octubre
Panaderias ..........coooceiiiiiiiiniiiii, 23 octubre
ViInicolas......cccovviiirnieiniiineenceecnecs 23 octubre y
14 noviembre
Aceites y sus derivados.........cceceeeunnnnne. 24 octubre y
14 noviembre
AlImentacion........ccoocceeeeerininvinneeeeennnennns 24 octubre

CIVEZAS ..evneiiieiieeiieeeeeeeee s 24 octubre
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Transporte por Carretera:

TaAXIS ceeeeieiieeiteee e 6 noviembre
AULOPIStAS.....eviiiiiiiiiiiece e 6 noviembre
Alquiler de coches........cccceeveiiririiiennnnnns 6 noviembre
GAarajes .....eeeevriiiieeieeee e 6 noviembre
Trabajos Aéreos.........cecevuvevvveeereeeeesiennns 7 noviembre
Publicidad........cccooveiiiiiiiiiiieienee 7y 27 noviembre
Industria Salinera .............cccccceeiiennnnnns 7 noviembre
AGLIOS coiviiiiiiiiiiieciee e 7 y 20 noviembre
Balnearios.......cccccceeeveriiiiiiiiieeeiinienennns 13 noviembre
(Envasadores de Agua Mineral)

Agentes de Cambio y Bolsa................... 14 noviembre
(Corredores de Comercio)

Estaciones de Servicio .......ccccccoeeeevuunnenns 14 noviembre
Marina Mercante ............ccccceeererereeinnnnnes 20 noviembre
Metalografia......ccccccoeevviiiiniiiiiininnennnnn, 27 noviembre
TEeXtl coeeiiiiiieeeee e 27 noviembre
ABUA .o, 27 noviembre
Platanos y demads frutas de Canarias...... 27 noviembre
Seguros y Capitalizacion........................ 4 diciembre
(Corredores de Seguros)

Limpieza de Edificios y Locales............ 4 diciembre
Teatro, Circo, Variedades y Folklore ..... 4 diciembre
(Salas de Fiesta, Bailes y Discotecas)
Prensa.....ccoooeeeiieiiiiiiiiiie e, 4 diciembre

Finalmente, el Pleno de la Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos, en su reunién celebrada el 28 de di-
ciembre, sobre la base del Informe elaborado por el Comité de
seguimiento del AIOR, y tras un largo debate, acordd clasifi-
car las Ordenanzas Laborales y Reglamentaciones de Trabajo,
cuya vigencia habia sido prorrogada hasta el 31 de diciembre
de 1995 por la Orden Ministerial de 28-12-94 («B.O.E.» de 29-

12-94), de la forma siguiente:
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Grupo 1.°: Ordenanzas Laborales y Reglamentaciones de

Trabajo cuyo proceso de sustitucion se ha de
entender cerrado o prorrogado:

A) Por considerar la Comision de Seguimiento del AIOR que

25.

27.

31.
39.
40.
55.
74.
87.
93.
97.

107.

B)

9.
19.
26.
30.
47.
68.
79.

114.

no plantean problemas de vacios de regulacion

Industria de la Cinematografia (Distribucién y Produc-
cién)

Compaiiia de Coches Cama y Grandes Expresos Euro-
peos

Empresas de Contratas Ferroviarias

Empresa Nacional Bazan

Ferrocarriles de uso publico no integrados en RENFE
Fundacién Generalisimo Franco

Metropolitano de Madrid

Pesca Maritima

Piel (Curtido y Calzado)

Practicantes y Matronas de asistencia médico-farmacéu-
tica

Industrias de la Resina

Por haber alcanzado las pardes acuerdo sustitutorio

Industria Azucarera

Agencias Distribuidoras de Butano

Comercio

Construccién (Sector Vidrio y Cerdmica)

Estaciones de Servicio

Limpieza Publica, Riegos y Recogida de Basuras
Oficinas y Despachos (Empresas de Ingenieria y Ofici-
nas de Estudios Técnicos)

Industria Textil

C) Por haber alcanzado las partes acuerdo de prorroga

4.
5.

Manipulado y Envasado de Agrios (hasta 30 junio 1996)

Industrias de Captacién y Distribucién de Agua (hasta
30 junio 1996)



Memoria de la Comision Consultiva Nacional de Conv. Col. 1995 301

11.
22.
30.

32.
33.
37.

69.
73.
79.

108.
109.

117.
117.

D)

38.
44.
46.
57.

79.

86.
96.
100.
102.
115.
120.

Banca Privada (hasta 31 enero 1996)

Trabajo en el Campo (hasta 30 junio 1996)
Construccién (Sectores Cementero —30 junio 1996—y
Derivados del Cemento —hasta 30 junio 1996—)
Cooperativas de Crédito (hasta 29 febrero 1996)
Industrias del Corcho (hasta 29 febrero 1996)
Embarcaciones de Trafico Interior de Puertos (Amarra-
dores) (hasta 21 mayo 1996)

Industrias de la Madera (hasta 29 febrero 1996)
Metropolitano de Barcelona (hasta 31 diciembre 1996)
Oficinas y Despachos (Gestorias Administrativas) (has-
ta la aprobacién de un nuevo convenio colectivo del sec-
tor)

Industria Salinera (indefinida hasta negociar)

Seguros y Capitalizacién (Entidades Aseguradoras y
Mutuas) (hasta concluir la negociacién dentro del pri-
mer trimestre de 1996)

Transporte por Carretera (Taxis) (hasta 31 marzo 1996)

Transporte por Carretera (Mercancias) (hasta 31 enero
1996)

Por no existir partes legitimadas para negociar

Agentes de Cambio y Bolsa (Corredores de Comercio)
Empleados de Fincas Urbanas

Espectdculos Publicos y Deportes (Deportes)
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién

Industrias de Produccién, Transporte y Distribucién de
Gas (excepto Gas natural)

Oficinas y Despachos (excepto Gestorias Administrati-
vas y Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios
Técnicos)

Industria de Pesca de Cerco y otras Artes

Pompas Funebres

Prétesis Dental

Empresas de Radiocomunicacién

Industrias de Tintoreria y Limpieza

Teléfonos (Empresas de Contratas y Locutorios Telef6-
nicos)
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E)

10.
24.
75.
95.
116.
119.

Apéndices

Por no haber alcanzado las partes acuerdo y, en atencion
a ello, haber decidido el Pleno de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, por mayoria de sus
miembros, sustanciar los vacios de cobertura mediante
arbitraje

Industrias de la Alimentacién

Balnearios (Envasadores de Agua Mineral)
Industria Cervecera

Minas de Carb6n

Platanos y demds Frutas de Canarias
Trabajos Aéreos

Industrias Vinicolas

Grupo 2.°: Ordenanzas y Reglamentaciones de Trabajo

10.
17.
25.
30.
37.

43.
44.

53.
54.
60.
67.
70.
72.
82.

cuyo proceso de sustitucion negociada no esta
cerrado

Aceites y sus Derivados

Agentes de Cambio y Bolsa (excepto Corredores de Co-
mercio)

Balnearios (Balnearios)

Bebidas Refrescantes

Industria de la Cinematografia
Construccion (Sectores Pizarra y Azulejos)

Embarcaciones Trafico Interior de Puertos (Remolcado-
res y Précticos)

Corridas de Toros y Novillos

Espectédculos Publicos y Deportes (Espectaculos Publi-
cos)

Fotograficas

Frutos Secos

Hosteleria

Limpieza de Edificios y Locales

Marina Mercante

Industria Metalografica

Industria de la Panaderia
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84.
85.
88.
89.
90.
93.

94.
98.
99.
101.
103.
109.

113.
117.
117.
117.
117.

Peluquerias de Sefioras y Caballeros
Pesca Maritima de Arrastre

Pesca en Buques Arrastreros al Fresco
Pesca Maritima en Buques Bacaladeros
Pesca Maritima en Buques Congeladores

Piel (Marroquineria de Catalufia, Recoleccién Piel, Pe-
leteria, Guantes, Ante, Napa y Doble Faz)

Industria Pimentonera

Prensa

Profesionales de la Misica

Empresas de Publicidad

Radiodifusién

Seguros y Capitalizacién (Agentes y Corredores de Se-
guros)

Profesionales de Teatro, Circo, Variedades y Folklore
Transporte por Carretera (Alquiler de Coches)
Transporte por Carretera (Autopistas)

Transporte por Carretera (Garajes y Aparcamientos)
Transporte por Carretera (Viajeros)

Asimismo, el Pleno de la Comisién acordd, por mayoria de

sus miembros, que la solucién a los posibles vacios de cober-
tura que se producen como consecuencia de la pérdida de vi-
gencia de una serie de Ordenanzas fuese sustanciada mediante
arbitraje. La relacién de estas Ordenanzas es la siguiente:

Industria de la Alimentacién

Balnearios (Envasadores de Agua Mineral)
Industria Cervecera

Minas de Carbén

Platanos y demds Frutas de Canarias
Trabajos Aéreos

Industrias Vinicolas
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Igualmente, el Pleno de la Comisién acordd, por mayoria
de sus miembros, que los referidos arbitrajes se sometan a las
reglas siguientes:

1.°

Designar como 4rbitro a D. Fernando Valdés Dal-Ré,
Presidente de la Comisiéon Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.

Establecer que el arbitraje recaiga sobre las siguientes
materias:

1) Estructura profesional
2) Estructura salarial
3) Promocién profesional y econémica

4) Poder disciplinario

Comunicar a las partes sociales afectadas estos acuer-
dos, dandoles un plazo de 10 dias hébiles a fin de que
puedan designar por mutuo acuerdo otro u otros arbi-
tros, asi como reducir o ampliar las materias objeto de
arbitraje.

Transcurrido dicho plazo, el arbitro u arbitros desig-
nados dispondrdn de 30 dias naturales para dictar el
laudo.

Asimismo, el Pleno acordd elevar estos Acuerdos al Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social, a los efectos opor-

tunos.

Finalmente, y a propuesta del Presidente, el Pleno de la
Comision sefial6 la conveniencia de que, para mayor seguri-
dad juridica, los sectores que han alcanzado acuerdo de pré-
rroga de sus respectivas Ordenanzas sometan dichos Acuerdos
a los tramites previstos en el Titulo III del Estatuto de los Tra-
bajadores, a los efectos de Registro, Depésito y Publicacién
del mismo.
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5.6. Informe sobre la Negociacion Colectiva en 1994

Continuando con los estudios realizados por la Secretaria
de la Comisién, por séptimo afio consecutivo, se presento en el
Pleno celebrado el 23 de noviembre de 1995 el Informe sobre
la Negociacion Colectiva en 1994, elaborado con los datos es-
tadisticos facilitados por la Direccién General de Informatica y
Estadistica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Di-
cho informe fue aprobado en el Pleno celebrado el 18 de di-
ciembre de 1995.

Para la realizacién del Informe sobre la Negociacién Co-
lectiva de 1994 se han tomado como referencia los convenios
colectivos con inicio de sus efectos econémicos durante el afio
1994 y que han sido registrados hasta el dia 31 de mayo de
1995; con ello se sigue el criterio adoptado en diciembre de
1993, por el Pleno de 1a Comisién Consultiva Nacional de Con-
venios Colectivos, de utilizar la misma fecha de cierre de re-
gistro de convenios que la Direccién General de Informatica y
Estadistica emplea en las estadisticas provisionales sobre ne-
gociacién colectiva, que se publican en el Anuario de Estadis-
ticas Laborales y en la publicacién monografica sobre Conve-
nios Colectivos.

El informe ofrece datos definitivos sobre los resultados de
la negociacion colectiva para afos anteriores. La utilizacién de
este criterio, comparar datos histéricos definitivos con datos
provisionales, cerrados a 31 de mayo de 1995, para 1994, se ha
considerado que era metodolégicamente lo mas adecuado. No
obstante, debe ser tenido presente al analizar y valorar los da-
tos y comentarios vertidos en el informe.

El Informe sobre la Negociacion Colectiva en 1994, en el
que se ha procurado respetar, siempre que ha sido posible, la
estructura de los informes anteriores, estd dividido en dos gran-
des apartados. En el primer apartado se estudian los datos glo-
bales de la negociacién colectiva referidos al nimero de con-
venios, empresas y trabajadores afectados, y se analiza la
distribucién de los Convenios por Provincias y Comunidades
Auténomas, asi como su distribucién por sectores productivos,
actividades econdémicas y ramas de actividades, abordando
también la cobertura y estructura de la negociacién colectiva.
El segundo apartado del informe alude al contenido de los con-
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venios, analizando, fundamentalmente, las variables salarial y
de jornada pactada, examinando su evolucién conforme a cri-
terios funcionales, sectoriales y geograficos.

Asimismo, se hace referencia en la segunda parte del infor-
me a otro tipo de cldusulas especiales que con frecuencia apa-
recen en el contenido de los Convenios, tales como las clausu-
las sobre productividad, reduccién del absentismo y regulacién
de derechos sindicales, estudiando asimismo la composicién de
las mesas negociadoras de los Convenios, tanto a nivel general
como a nivel particular, al distinguir, en este caso, la partici-
pacion en la negociacioén de los Convenios de empresa de la
participacion en la negociacién de los Convenios de ambito su-
perior a los de empresa. Finalmente, se estudian cldusulas es-
peciales, denominacién bajo la que se estudian cldusulas sobre
empleo, horas extraordinarias, jubilaciéon, complemento de
prestaciones sociales, formacién profesional, salud laboral, ac-
tividad sindical y otros temas objeto de negociacion.

Se debe tener en cuenta que el informe se basa en datos re-
gistrados por la Direccién General de Informatica y Estadistica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, obtenidos en las
Hojas Estadisticas de los Convenios. El informe figurard como
Anexo en la publicacién de las VIII Jornadas de Estudio sobre
la Negociaciéon Colectiva, «Estructura de la Negociacién Co-
lectiva».

5.7. Jornadas de Estudio sobre la Negociacion Colectiva

En el mes de junio de 1995 aparecié el libro que recogia el
contenido de las VII Jornadas de Estudio sobre la Negociacion
Colectiva, celebradas el dia 9 de junio de 1994, que, bajo el ti-
tulo «<REFORMA LABORAL Y NEGOCIACION COLECTI-
VA», incluye las Ponencias presentadas en las mencionadas
Jornadas.

Las Ponencias publicadas son:

— «La Reforma del marco institucional». Ponente: D. Jai-
me Montalvo Correa. Catedratico de Derecho del Tra-
bajo.
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— «Nuevas Relaciones Ley-Convenio Colectivo». Ponen-
te: D. Fermin Rodriguez-Safiudo Gutiérrez. Catedra-
tico de Derecho del Trabajo de la Universidad de Se-
villa.

—  «Una nueva ordenacion de poderes en las relaciones
laborales». Ponente: D. Ricardo Escudero Rodriguez.
Catedréatico de Derecho del Trabajo de la Universidad
de Mailaga.

—  «Cldusulas de descuelgue». Ponente: D. José Antonio
Baylos Grau. Catedratico de Derecho del Trabajo de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Asimismo, el libro incluye una Comunicacion, presentada
por la Margarita Apilluelo Martin bajo el titulo « Una nueva or-
denacion de los poderes de las relaciones laborales».

Ademads de las mencionadas Ponencias y Comunicaciones,
la publicacién incluye:

— Una «Presentacion» a cargo del Profesor D. Fernan-
do Valdés Dal-Ré y las «Palabras de apertura» de las
Jornadas por D. Marcos Pefia Pinto, Secretario Gene-
ral de Empleo y Relaciones Laborales.

Finalmente, y como Apéndices, el libro correspondiente a
las VII Jornadas incluye:

— El Informe sobre la Negociacién Colectiva en 1993.

— La Memoria de Actividades de la Comision Consulti-
va Nacional de Convenios Colectivos correspondiente
al afio 1993.

Durante 1995, la Comision se encargé de preparar la orga-
nizacién de las VIII Jornadas de Estudio sobre Negociacion
Colectiva, celebradas con la colaboracién del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y planteadas como una ocasién de
encuentro y de debate para reflexionar sobre la situacién de la
estructura de la negociacién colectiva en Espaiia tras la dltima
reforma laboral aprobada por el Gobierno de la Nacién.
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Las VIII Jornadas se celebraron el 8 de junio de 1995 y con-
taron con los Ponentes siguientes:

— D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin, Catedritico de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Univer-
sidad de Cantabria.

— D. Ignacio Albiol Montesinos, Catedratico de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de
Valencia.

— D. Jesus Cruz Villalon, Catedratico de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Ca-
diz.

— D. Miguel Rodriguez-Piriero Royo, Catedratico de De-
recho del Trabajo y Seguridad Social de la Universi-
dad Carlos III de Madrid.

En las VIII Jornadas se abordaron en gran profundidad por
los ponentes cuatro cuestiones de gran interés, que pueden en-
marcarse dentro del tema «Estructura de la Negociacion Co-
lectiva».

Las Ponencias presentadas fueron: «La reforma del articu-
lo 84 del Estatuto de los Trabajadores», por D. Ignacio Gar-
cia-Perrote Escartin; «Los acuerdos de empresa», por D. Ig-
nacio Albiol Montesinos; «Derogacion de las Ordenanzas
Laborales y Negociacion Colectiva», por D. Jesus Cruz Villa-
lon, y, finalmente, « Empresas de trabajo temporal y Negocia-
cion Colectiva», por D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo, pre-
sentando CC.OO. una Comunicacién a esta ltima ponencia.

Las VIII fueron inauguradas por D. José Antonio Grifidn
Martinez, Ministro de Trabajo y Seguridad Social, y sus resul-
tados altamente valorados por los miembros de la Comisién,
que en la reunién del Pleno del dia 18 de julio de 1995 acord6
constase en Acta el agradecimiento a los Ponentes por el traba-
jo realizado. Los resultados de las Jornadas se incluirdn en una
publicacién, en la que figurardn ademads, como Anexos, el In-
forme sobre la Negociacién Colectiva en 1994 y la Memoria de
Actividades correspondientes a 1994, informes elaborados por
el Secretario de la Comisién. Esta publicacién se pretende rea-
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lizar dentro de la coleccién Informes y Estudios del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de forma que esté disponible en
los primeros meses de 1996, para que pueda entregarse a los
asistentes a las «IX Jornadas de Estudio sobre la Negociacion
Colectiva» a celebrar en dicho afio.

V. CUESTIONES PENDIENTES AL 31 DE DICIEMBRE
DE 1995

Celebrado el ultimo Pleno del afio el 28 de diciembre,
quedaron pendientes los dos expedientes de extensién que a
continuacion se relacionan, ya que en ambos casos se habia so-
licitado, por el Secretario de la Comisién, informacién com-
plementaria para completar los expedientes:

Expediente n.° 433

Extensién del Convenio Colectivo del Sector Clinicas Privadas
y Centros de Hospitalizacién de Las Palmas de Gran Cana-
ria (afio 1993) a la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Expediente n.° 498

Extensién del Convenio Colectivo del Sector Residencias Pri-
vadas de la Tercera Edad de la Comunidad de Madrid
(«B.0.C.M.» de 13-3-95) al mismo sector de la provincia
de Ciudad Real.

VI. PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE LA
COMISION

Relacion de personal adscrito a la Comisién Consultiva Na-
cional de Convenios Colectivos y situacién administrativa del
mismo.
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Secretario de la Comision:

Jesiis Barroso Barrero, funcionario del Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

Puesto de trabajo ocupado: Inspector de Servicios, Ins-
peccién General de Servicios del Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social.

Jefe de los Servicios Técnicos:

Luis Garcia Garcia, funcionario del Cuerpo de Letra-
dos del AISS.

Puesto de trabajo ocupado: Jefe de Servicio, Subdirec-
cién General de Negociacién Colectiva y Condiciones
de Trabajo de la Direccién General de Trabajo.

Rosa Guilabert Pérez, funcionaria del Cuerpo Auxiliar
Administrativo.

Puesto de trabajo ocupado: Jefe de Negociado, de la
Subdirecciéon de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién
de la Direccién General de Trabajo.

Susana Gallego Pérez, funcionaria interina.
Puesto de trabajo ocupado: Auxiliar Administrativo.

Emiliano Garcia Moreno, personal laboral.

Subalterno prestando también servicio a la Oficina de
la OIT.
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VII. ANEXO

1. Como informacién complementaria a la Memoria de
Actividades 1995 se incluye informacién relativa al periodo
1986-1995 del nimero de Expedientes de Extension agrupados
por Actividades Economicas, con el objetivo de poner de ma-
nifiesto donde se centran las dificultades de negociacién de los
convenios.

Expedientes de extension
(Periodo 1986-1995)

Actividades econdmicas Niimero de extensiones
Administracién Puablica..............ceeevvvvevvvvnnnnnnnne. 1
AGricultura .......cccceveuiiiiiiiiniiiiiiccen 6
AlImMENtacion..........ccoeeeevvviieeieereeeeeeeeeeeeeeeeeees 9
(€16)11 155 (63 1 FUURURR PR 7
[@0) 1111 1 1ee3 Lo ] 1 RUR 1
DEPOILES ....evveeeiireeeiieeeeeireee e e sereeeeeree e 4
Limpieza ......c.coovveeeieriniiiciiiiieenccriiececeeen 5
Y F: 16 (< : RSSO 2
Metal ..o s 1
Oficinas y Despachos........ccccevvvevieninneeeennnneenn. 36
Peluquerias........ccceeeeueeeieniieeiienieeeenieeeseeeeen 2
PESCA .o 1
Piel oo 3
Sanidad..........coeeeiiiiiiiie 7
Otros Servicios (1)......coevvvvvveeeeveeeveeeeneerrreeenennnnns 2
TranSpoOrtes. ........ceeeeeeieiiiniirriieeeeeieireeeeeeeeenns 5
TOTAL ..ot 92

(1) Se trata de Empleados de Fincas Urbanas.

2. Finalmente, y con el objetivo de mostrar las diferencias
de negociacién colectiva a escala provincial, se adjunta resu-
men esquematico en el que aparecen las Provincias a las que
corresponden Convenios cuya Extension se propuso y las Pro-
vincias para las que se solicité la extension, ordenadas segin
la actividad econémica e indicando en cada caso el afio en que
fue dictaminado por la Comisién, sefialando con un asterisco
(*) la circunstancia de haber sido favorable.
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Provincias afectadas por extensiéon de convenios

(Afios 1986-1995)

Provincias. Provincias Afio
Actividades cf:;:lz Ce?r?lrfﬁ?n quep ?fzr(;ol(llfcita di del
se solicita la extension ictamen
AGRICULTURA ........... CIUDAD REAL CUENCA 1986 (*)
VALENCIA VALENCIA 1989
(RECOLECCION DE CITRICOS A RECOLECCION HORTOFRUTI-
COLA Y VITICOLA)
LA RIOJA LA RIOJA 1992 (*)
(REGADIOS DE CALAHORRA A SECTOR CONDUCCION AGUA)
LA RIOJA LA RIOJA 1993 (*)
(REGADIOS DE CALAHORRA A SECTOR CONDUCCION AGUA)
LA RIOJA LA RIOJA 1995 (*)
(REGADIOS DE CALAHORRA AL SECTOR CONDUCCION AGUA)
ALIMENTACION. ......... INTERPROV. ALICANTE 1990 (*)

(PASTAS ALIMENTICIAS AL SECTOR DE FABRICACION DE
OBLEAS Y BARQUILLOS)

BURGOS CANTABRIA 1990 (*)

(REPOSTERIA INDUSTRIAL, OBRADORES Y DESPACHOS DE
CONFITERIA, PASTELERIA, REPOSTERIA Y BOLLERIA AL SEC-
TOR DE OBRADORES DE CONFITERIA Y PASTELERIA)

MADRID AVILA 1989 (*)
(CHOCOLATES, DERIVADOS DEL CACAO, BOMBONES, ETC.)
MADRID AVILA 1989 (*)
(MASAS Y PATATAS FRITAS)
MADRID AVILA 1989 (*)
(TORREFACTORES DE CAFE Y FABRICANTES DE SUCEDANEOS)
VALENCIA VALENCIA 1989 (*)

(MANIPULADO Y ENVASADO DE CITRICOS A MANIPULADO Y
ENVASADO DE PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS Y VITICOLAS)

MADRID HUELVA 1993 (*)

(CONFITERIA, PASTELERIA, BOLLERIA, REPOSTERIA Y PLATOS
COCINADOS)

ASTURIAS BALEARES 1994 (*)

(INDUSTRIAS DE MANIPULACION Y EXPORTACION DE FRUTOS
SECOS)

MURCIA ALBACETE 1994 (*)

(FABRICACION DE CHICLES, CARAMELOS, CHOCOLATE Y GO-
LOSINAS EN GENERAL)
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Provincias afectadas por extensién de convenios (continuacion)

(Anos 1986-1995)

Provincias Provincias

. Afo
.. con convenio para las
Actividades cuya extension que se solicita di del
se solicita la extension ictamen
COMERCIO................... BURGOS BURGOS 1990
(COMERCIO MIXTO AL SECTOR DE COMERCIO DE GANADERIA)
CUENCA SEGOVIA 1988 (*)
(DISTRIBUIDORAS DE GASES LICUADOS DEL PETROLEO)
HUELVA (Cap.) HUELVA (Prov.) 1988 (*)
(COMERCIO TEXTIL)
ORENSE ORENSE 1986
(COMERCIO DEL METAL A TODOS LOS SECTORES DEL COMER-
CIO SIN CONVENIO)
ORENSE ORENSE 1988 (*)
(COMERCIO DEL METAL A TODOS LOS SECTORES DEL COMER-
CIO SIN CONVENIO)
CANTABRIA CANTABRIA 1993 (*)
(ALMACENISTAS DE COLONIALES A COMERCIO AL MAYOR,
EXPORTADORES Y ASENTADORES DE PESCADOS Y MARISCOS)
S. C. TENERIFE S. C. TENERIFE 1995
(COMERCIO TEXTIL A COMERCIO DE BAZARES)
CONSTRUCCION......... SEGOVIA AVILA 1986 (*)
(DERIVADOS DEL CEMENTO)
DEPORTES ................... VIZCAYA PONTEVEDRA 1989 (*)
ASTURIAS CIUDAD REAL 1992 (*)
VIZCAYA PONTEVEDRA 1992 (*)
(LOCALES Y CAMPOS DEPORTIVOS A SOCIEDADES DEPORTI-
VAS Y RECREATIVAS)
MADRID MURCIA 1995
(PISCINAS E INSTALACIONES ACUATICAS)
LIMPIEZA ..................... CIUDAD REAL CUENCA 1990 (*)
(EDIFICIOS Y LOCALES)
MURCIA HUELVA 1993
(RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA)
MURCIA MURCIA 1995

(LIMPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES A LIMPIEZA DE EMPRESAS
DE RESIDENCIA DE ANCIANOS)

TOLEDO CIUDAD REAL 1995
(TINTORERIAS Y LAVANDERIAS)
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Provincias afectadas por extensién de convenios (continuacion)
(Afios 1986-1995)

Provincias Provincias

hvidades  Smcomenle | pmles G
se solicita la extension ictamen
MADERA .........ccccoueneee. ALICANTE MURCIA 1990
(INDUSTRIA DE LA MADERA Y EL CORCHO)
PONTEVEDRA PONTEVEDRA 1992 (*)
(CARPINTERIA Y EBANISTERIA A BROCHAS Y ALMACENES DE
MADERA)
OFICINAS Y ..cccccvuvenenne ALICANTE VALENCIA 1990 (*)
DESPACHOS (ANO 1989)
ALICANTE VALENCIA 1991 (*)
(ANO 1990)
ASTURIAS LEON 1989
BARCELONA CATALUNA 1986
BURGOS LA RIOJA 1987 (*)
BURGOS LA RIOJA 1989 (*)
BURGOS LA RIOJA 1990 (*)
BURGOS LA RIOJA 1991 (*)
BURGOS LEON 1990 (*)
BURGOS TOLEDO 1988 (*)
BURGOS VALLADOLID 1986 (*)

GRANADA CIUDAD REAL 1990 (*)
GRANADA CIUDAD REAL 1991 (*)

GRANADA HUELVA 1988 (*)
GRANADA HUELVA 1989 (*)
GRANADA HUELVA 1991 (*)
GRANADA SEVILLA 1986 (*)
GUIPUZCOA LA RIOJA 1986
MALAGA SEVILLA 1988 (*)
MALAGA SEVILLA 1990 (*)
MALAGA SEVILLA 1991 (*)

PONTEVEDRA LA CORUNA 1986 (*)
PONTEVEDRA LUGO 1990 (*)
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Provincias afectadas por extension de convenios (continuacion)
(Afios 1986-1995)

Provincias Provincias

hctvidades  Concomenio - paralar G
se solicita la extension dictamen
PONTEVEDRA LUGO 1991 (*)
VALLADOLID ZAMORA 1989 (*)
BURGOS LA RIOJA 1992 (*)
BURGOS CANTABRIA 1992 (*)
BURGOS LEON 1992 (*)
GRANADA CIUDAD REAL 1993 (*)
GRANADA HUELVA 1993 (*)
ALMERIA SEVILLA 1993(*)
BURGOS LEON 1993 (*)
ALMERIA SEVILLA 1994 (*)
ASTURIAS BALEARES 1994 (*)
BURGOS CANTABRIA 1994 (*)
BURGOS LA RIOJA 1994 (*)
PELUQUERIA............... VIZCAYA GUIPUZCOA 1986
NAVARRA PONTEVEDRA 1994 (*)
PESCA ...ocovveeveeieiieeninns CADIZ (Sanlicar) ALICANTE 1989
(PESCA DE BAJURA Y ARRASTRE)
PIEL ....coooieivciiieeeeeeenns CATALUNA VALENCIA 1991 (*)
(ANTE, NAPA Y DOBLE FAZ, TRAMITADO POR LA DIRECCION
PROVINCIAL DE TRABAJO)
CATALUNA VALENCIA 1991
(ANTE, NAPA Y DOBLE FAZ, TRAMITADO POR LA GENERALI-
DAD VALENCIANA)
INTERPROV. SALAMANCA 1991
(MARROQUINERIA, CUERO REPUJADO Y SIMILARES)
SANIDAD.......ccovvevvneenn MADRID CIUDAD REAL 1987 (*)
VALENCIA ALICANTE 1989
{SANIDAD PRIVADA A CONSULTAS Y ASISTENCIA MEDICA)
VIZCAYA VIZCAYA 1992

(ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS PRIVADOS A RESTO PRO-
VINCIA)
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Provincias afectadas por extension de convenios (continuacion)

(Aiios 1986-1995)

Provinciasj Provincias Ajio

Actividades cva'entonsion aqué s solicia 4
se solicita la extension ictamen
MADRID CIUDAD REAL 1992 (*)
CANTABRIA CANTABRIA 1992 (*)

(ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS A LABORATORIOS ANALIL-

SIS CLINICOS)
BURGOS SALAMANCA 1993
V(ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION Y
ASISTENCIA)
OTROS SERVICIOS..... LA CORUNA 1989
(EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS)
BARCELONA LA CORUNA 1994 (*)
(EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS)
TRANSPORTES............ ASTURIAS LAS PALMAS 1986
(POR CARRETERA)
ASTURIAS SEVILLA 1989 (*)
(AUTOTAXIS Y AUTOTURISMOS)
CIUDAD REAL CUENCA 1987 (*)
(POR CARRETERA)
MADRID MADRID 1987

(ALQUILER DE VEHICULOS CON O SIN CONDUCTOR A ASALA-

RIADOS DEL TAXI)

ORENSE ORENSE

1987

(DE VIAJEROS A TODO EL SECTOR DEL TRANSPORTE)

Nota: No se han incluido en la relacién, por no tratarse de solicitudes de extensién
entre Sectores, los siguientes: Convenio del Personal Laboral del INSERSO
de Valencia, a todo el personal transferido a dicha Comunidad (Adminis-
tracion, 1986); Convenio de la Empresa Construcciones y Contratas, a los
trabajadores de limpieza del Municipio de Echevarri (Limpieza, 1986);
Convenio del Grupo de Optica de Madrid, a la Empresa Tecnoftdimica,
S. A. (Metal, 1986); Convenio del Santo Hospital Civil de Bilbao, a todo el
sector de Hospitalizacién y Asistencia Sanitaria (Sanidad, 1986); Convenio
de la Comunidad de Regantes Roquetas de Mar a Sociedad Agraria de
Transformacion, de Artas (Almeria) (Agricultura, 1992).



LA APLICACION DE LA
REFORMA DEL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES
EN LA NEGOCIACION

COLECTIVA

IX Jornadas de Estudios
sobre la Negociacion Colectiva

La presente obra recoge las Ponencias y Comu-
nicaciones debatidas en las IX Jornadas de Es-
tudio sobre la Negociacion Colectiva, organiza-
das por la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos y celebradas en Madrid, en
junio de 1996.




