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La C.E.C. de CC.00., en su reunién ordinaria del 12 de noviembre
de 1996 ha valorado las lineas generales del Proyecto de PGE
presentado por el Gobierno para 1997 y ha adoptado la siguiente

RESOLUCION

La politica presupuestaria en el afio que estamos terminando (96)
ha sido nuevamente restrictiva. Puede terminar el afio con una
reduccidén real del gasto piblico del -3,3%. Los efectos sobre la
inversidén pUblica (-28%) y sobre el consumo han sido negativos
para el empleo, problema que sigue siendo el mas relevante de la
sociedad espafiola.

Los presupuestos del 97 son poco transparentes (no sdlo por deber
compararse con un afio (96) en que ha funcionado una prodrroga
presupuestaria) sino porque introducen mecanismos de los llamados
de ‘'contabilidad creativa’ que dificultan las comparaciones y
hacen poco claras las previsiones: diferimiento de pagos o
reduccidén de los controles sobre determinadas partidas de gasto,
algunas relativas a empresas publicas.

Es un presupuesto gue se acompafia de una buena dosis de
propaganda contra lo piblico y gue se presenta comoc restrictivo
(-0,8% de crecimiento). Sin embargo, si se detraen gastos
correspondientes a afios anteriores y se le afiaden los proyectos
de gasto 'financiarizados’, el gasto crecera +1,5% en términos
reales. .

Coherente con el ideario econdmico de la derecha, el reparto de
esfuerzos en la financiacidén del gasto publico es injusto y
regresive. Se reduce la aportacién hecha por las rentas del
capital y la de las de mayor nivel de ingresos (actualizacidn de
balances y tributacién de plusvalias al tipo UGnico del 20%).

A la misma filosofia responde la injusta medida de congelar el
sarario de todos los empleados piblicos, que no sb6lo acumulan con
esta medida una importante pérdida del poder adguisitivo de sus
salarios, sino gque ven incumplidos acuerdos anteriores y hurtado
su derecho a la negociacidn colectiva.

Una vez despreciada la,posibilidad de acortar el diferencial en
presidon fiscal ‘con los paises de nuestro entorno y tomada la
injusta medida de congelacidn salarial de los empleados publicos,
se confia en una voluntarista previsién de ingresos para la
reduccidn del déficit plblico, reservando para la cobertura de
desfases en la reduccidén del déficit, la perspectiva de ingresos
por la privatizacidén de Endesa (segundo semestre del afio) y el
medio billén de pesetas que se prevé recaudar por conceptos de
privatizacidén de Repsol y Telefdnica.

Los acuerdos con los sindicatos en materia de pensiones
garantizan al final del ejercicio un crecimiento porcentual de
este capitulo de gasto en relacién con el PIB. Sin embargo se
sigue profundizando en la reduccién del gasto destinado a
cobertura al desempleo (~80 m.m.pts sobre previsién de-g& *

1996) y se reduce el gasto en educacién y v1v19n@a§yi,93”i"ﬁﬁ“f




El recorte sustancial en el capitulo de inversiones reales (-
5,6%) puede verse contrarrestado por operaciones como las de
contratar obras ‘llave en mano’ financiadas inicialmente por la
iniciativa privada y a pagar posteriormente por el sector pablico
~ (diferimientoc del déficit), quizads mediante la aplicacién de
peajes 0 tasas a los ciudadanos.

En este contexto son muy preocupantes los términos en los gque el
MINER estd negociando el protocolo con las compafiias eléctricas
para una nueva regulaciédn del sector. El1 abandono del apoyo al
ahorro energético y a la produccién de energia eléctrica basada
en energias renovables, y la liberalizacién del sistema de cupos
del carbdén autdctono tendrian, de llevarse a cabo, repercusiones
muy negativas sobre el medio ambiente, sobre el desarrollo de la
energia edlica y sobre el emplec en la produccién propia de
carbdn.

La oscuridad de algunas partes de los acuerdos sobre financiacién
autondmica es ingquietante porque parece que no se Quiere avanzar
por la via de la corresponsabilidad fiscal y porque pueden
abrirse caminos de desfiscalizacién competitiva. Todo ello puede
significar ademas una caida de la suficiencia recaudatoria.

Frente a este proyecto de presupuestos, los sindicatos estamos
ya respondiendo con la movilizacidén de los empleados pidblicos y
responderemos con toda contundencia a cualquier agresidén contra
sectores concretos afectados por recortes o ajustes.

Somes conscientes de la manifiesta injusticia que significa ser
restrictivos en el gasto publico y dadivosos en la presidon fiscal
para la renta de los mas privilegiados. Asi como del error que
significa no pedir mayor esfuerzo fiscal de forma progresiva a
toda la sociedad para hacer del presupuesto (mas expansivo y
compatible con la reduccién del déficit) un arma para reactivar
la economia, tirando del consumo y la inversién y generar empleo.

Por ello criticamos y combatimos esta politica presupuestaria e
intentaremos con las movilizaciones de los trabajadores modificar
sus aspectos mas injustos y negativos.

Madrid, 12 de Noviembre de 1996



La Comision Ejecutiva Confederal de Comisiones Obreras, reunida
hoy 12 de noviembre de 1896, manifiesta su decidido apoyo a las
movilizaciones que han emprendido los empleados publicos en favor
del mantenimiento de su capacidad adquisitiva, del derecho a la
negociacién colectiva, y de la calidad de los servicios publicos.

Exigir un nuevo esfuerzo salarial a los empleados publicos, tras el ya
hecho en 1993 y 1994 con una importante pérdida de su capacidad
adquisitiva, supone una decision injusta. Es una opcién regresiva en
el reparto de los esfuerzos, cuestibn apreciable en unos
Presupuestos Generales del Estado para 1997 que, al tiempo que
decide congelar los salarios de todos los empleados publicos,
reduce la aportacion de las rentas de capital y la de quienes tienen
mayores niveles de ingresos.

Es significativo que esta decision se lleve adelante rompiendo
Acuerdos y convenios colectivos vigentes, poniendo en peligro el
propio derecho a la negociacion colectiva de mas de dos millones de
empleados puablicos. La garantia del cumplimiento de lo pactado
supone un elemento necesario para que la negociacién colectiva
permita mejorar las condiciones de trabajo de mas de dos millones
de personas, al tiempo que se contribuye a introducir las necesarias
reformas para hacer de los servicios publicos y de las empresas
publicas instrumentos eficaces en la mejora de las condiciones de
vida de toda la poblacién.

Ahondar en una politica econémica que desincentiva a los
empleados publicos congelando sus salarios, y que retrasa la
necesaria reforma de las administraciones publicas al frenar la
negociacion de aspectos como el Estatuto de la Funcién Publica,
verdadero Estatuto de los Trabajadores para mas de dos millones de
empleados publicos; un Acuerdo de Solucién Extrajudicial de
Conflictos para las Administraciones Publicas; un Acuerdo de
formacion que garantice la adecuacién a las nuevas necesidades de
los servicios publicos asi como la capacidad de promocién de los
empleados publicos; el desarrollo de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales; los procesos de funcionarizacién del personal
laboral; el desarrolio del Acuerdo Marco para este personal; efc.,



supone apostar por el empeoramiento del funcionamiento de las
administraciones y de los servicios publicos.

A ello se anade la decisién reflejada en los Presupuestos de cubrir
como maximo el 25% de las bajas vegetativas que se produzcan en
las Administraciones Publicas, io que agravara los problemas de
empleo y producird una incorrecta cobertura de los servicios
publicos.

Por todo ello, la movilizacion de los empleados publicos es aigo que
no sdlo atafie a los mismos sino que debe ser objeto del maximo
esfuerzo confederal. La masiva respuesta obtenida en las
manifestaciones del 15 de octubre, asi como el seguimiento de los
paros parciales convocados a lo largo de estos dias de noviembre,
debe verse reforzada ahora por la “marcha a Madrid” convocada
para el dia 23 de noviembre, asegurando el rotundo éxito de la
misma a fin de incrementar la presion para las sucesivas
convocatorias de movilizacién que se produzcan.

En defensa de los servicios publicos, por {a negociacién, la Comisién
Ejecutiva ‘Confederal de CC.00. llama a todos los empleados
publicos a participar activamente en la movilizacién prevista para el
dia 23. Movilizacién en la que, ademas, estan implicados miles de
trabajadores y trabajadoras de diferentes empresas publicas que
veran igualmente limitados sus salarios y reducida su capacidad de
negociacion colectiva de salir adelante ias medidas previstas en los
Presupuestos de 1997. Por elio, todas las organizaciones de
CC.00. aseguraran el maximo esfuerzo en su apoyo al éxito de
estas movilizaciones, conscientes de la importancia de los objetivos
perseguidos.

Estamos seguros de que sélo restituyendo el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados y desarrollando ios procesos de negociacion
necesarios para la mejora de las condiciones de trabajo podra
restituirse una situacién de normalidad en los servicios y las
empresas publicas.

Madrid, 12 de noviembre de 1996



