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Quisiera comsnzar mi intervencién valorando positivamente 1la
elaboracitn de este I Flan para la Igualdad de Oportunidades de
lag muieres 1988-1990.

Un Plan gue estructurado en diferentes Areas ha tratado de
recoger reivindicaciones largamente planteadas por las muiesres
para su cumplimiento.

Fero junto a esta buena disposicidn nos encontramos con qua  un
importante porcentaje de los objetives a cumplir no pasan de ser
propusstas para un mayor conocimiento de la situacidn de las
muires, ya sea en el ambitode la salud, de la educacion o del
amplso.

Inclusp llama la atencidn el gque el I Flan para la Igualdad de
<::aportunidades asspafiol sea en algunos capitulos més genérico gque
2l 11 Europeo, 2n el gque se basa.
_/ Un  segundo aspscto que quisro expongr y que las Asociaciones de
~~  mujeres y Sindicatos criticamos en su diay, es el de la falta de
' participaciédn con gue este Flan fue slaborado. Esta situacion
trato de corregirse con la creacion de una comision de
seguimiento de dicho Plan, comisidn gque nacid tocada y cuya
\*situaciﬁn actual es de numerosas bajas.

£n 2l caso concreto de la %2 de la Mujer de CC.OO., no tuvimos

mas remedio que marcharnos ante la inoperancia de dicha Comisidn,

asi como por la posicidn de inhibicidn gue mantuvo el Instituto de
la Mujer, institucidn con mecanismos para hacer funclionar

agquallo.

lLaa r2alidad 5 que las Asociaciones gue decidieron continuar en
la Comisiédn, han obtenido escasos resultados, lo gue nos  ha
ratificado en la ineficacia de la Comisidn y nos ha llevado a
plantearnos, cada vez con mas claridad, la necesidad de drear el
Consejo de la Muier.

Fero desde la primavera de 1990, cinco muieres pertenecientes a
Asociaciones y a los dos Sindicatos mayoritarios, pertenscemos al
Consejin Rector del Instituto de la Mujsr, organismo encargsdo de
coordinar la ejecucidn del Flan mediante Lna politica
interministerial. Anteriormente las muieres gue pertenecian a
dicho Conseja eran personas con una trayectoria continua y de
lucha por los derechos de la mujier, pero no  estaban  én
representaciédn de ningdn colectivo, cuestidn gue nosotras siempre
hemos censurado,

Decir en este sentido gue desde CC.00. y UGT ha side continua
nuestra peticidn de entrar a formar parte del Consejo Rector.
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Fensamos gue al haber conseguide la pertenencia al Consejo
Rector, de mujeres en representacion de colectivos, parte del
problema se ha corregido, Yy esperemos poder avanzar, para gque
entre todas se consiga gue el 22 FPlan recoia mayoras concreciones
gque puedan hacerse realidad.,

Ahora guerria pasar a analizar brevementes el cumplimiento o no de
algunos de los obietives del Flan:

Hff—f)Pmr sjismpleo en 21 objetiva 2.1, "Mejorar el conocimiento de la

situacion social de las mujeres especialmente en relacion  al
trabajo".

Creemos que este conocimiento es patente, por ejemplo en dos
colectivos de trabajadoras del Servicio Doméstico y de la E.S.y ¥y
que a partir de ahora y en el marco del 28 Plan se deberd abordar
la busqueda de soluciones para la mejora de su siotuacion.

Objetivo .2, "Fomentar la formacién ocupacional y =21 empleo de
las mujeres".

En este objetivo dos son los aspectos gue creemos han  fallado,
por  un  lado la relaciédn entre formacidén y empleac. El1 sistema
utilizado para medir las demandas de smplec Jue orienten la
formacidn, creemos gue ha sido inadecuads no dando los resultados
esparados.

fAsi mismo el INEM no ha cumplido el papel gque deberia jugar como
Institute Nal. de Empleo, dedicando el 904 de esfuerzos e
infraestructura an =21 registro de los parados.

For otro ladoc no se ha creado la figura profesional del
consejero/a  para la ilgualdad, mas alla del Ambito de la
formacidn.

Cresmos importante y necesario que se acelere la figura
profesional iniciando su labor en la Admon. Paiblice como elemento
gjemplificador.

En la actuacitn 3.2.8. gue habla de "Intensificar la difusidn &
informacion sobre las medidas de fomento del empleo, con especial
referencia a la contratacidén de mujeres =n profesional y oficios
donde =8 sncuentren infrarepresentadas”.

Agqui cresmos que la mejor informacidn es derogar este tipo de
modalidad de contratacién por_haber —resultado ineficaz, Ilos
resultados asi 1o demuestran, habiéndose realizado en casi 9O
afos, 541 contratos. En una situacidén donde la contratacidn a "la
carta" da pingles beneficios a los empresarios, la combinacidn
requisitos/beneficios gue establece el programa creado &1
efecto, no resulta atrayente para los empresarios.
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Objietivo T.6. recode "Impedir la discriminacion por razon de saxg
en =1 acceso al empleo y en las relaciones laborales".

Este objetivo es muy importante y tiene en i wmismo varios
aspectos:

El primero es 21 de la promulgacidn de leyes gque junto con =21
sstablecimiento de mecanismos gue aseguren su aplicacion, y la
necesidad de seqguir insistiendo en €] cambio de actitudes vy
mentalidades, hacen un conjunto interrelacionado y necesario  al
mismo tiempo.

En la promulgacidn de leyes se han dado pasos importantes, existe
en la actualidad wuna narmativa que hace casi imposible gque la
discriminacion se2 produzca, pero han fallado los mecanismaos de
contral y cumplimiento, lo gue produce una situacion donde la
discriminacion por razén de sexo esta a la orden del dia.

Campafias sobre &l cambic de actitudes no se han producido de modo
suficiente.

Actuacidn S.bal "Revisién de las normas protectoras gue

gstablecen limitaciones o prohiciones en el acceso a determinados
trabajos".

Fs cierto que esta normativa se encuentra en estos momentos en
tramites de denuncia, pero no es menos cierto gue se dejo pasar
la oportunidad de derogarla hace I afos, con lo que ) conflicto
de Hunosa pudiera no haberse producidos

No obstante saludamos gue al fin se haya abordado &1 tema.
Actuacidn Z.6.Z2. "Articular medidas gue permitan wna accidn mas
eficar del principio de no discriminacidn en =1 acceso al
empleo'.

Cresmus gue agui &1 INEM es 21 primer organismo publico que esta
incumpliendo esta actuacidn, ya gue entendemos que mientras los
emprasarios en &l parfil del trabajador gue demandan figure el
sexo  (masculino excluyendo al femenino) y @1 INEM no lo rechace,
estd  Tavoreciendo o al menps no combatiendo la segregacidn
cocupacional en funcidn del sexo.

Actuacidon I.46.5. "Fropiciar la pauwlativa incorporacidn de la
muier a la Guardia Civil, realizando con cardcter previo, los
estudios relativos a sitemas de seleccidn, modelo de carrara
profesional v modo de encuadramiento, destine a cubrir vy
servicios a efectuar".

Este objetivo se ha cumpluide a medias, pues mientras no s
tengan previstos casos como, el oocurrido recientements a la mujer
guardia civil de Teruel (sancionada por no guerer ponerse el
uniforme que la molestaba en su estado de gestacidn) no estara
cumplida dicha actuacidn.




Es imprescindible que se estavblezcan mecanismog para gue ssan
compatibles dos derechos fundamentales el desarrollo de una
profesional y la maternidad.

fetuacidn  Z.b4.06. "Intensificar la accidn de la Insp=ccidn de
CTabajo y S.8ocial".

Conocemos la existencia de una circular al efecto, pero
desconocemos los resultados, no obstante agui se debs hacer un
mayor esfuerzo por parte de la Inspeccidn en informar y por parte
de los agentes soclales en denunciar.

Actuacidn 2.é6.9. "Eztudiar v prevenir las situaciones de Acosd
Sexual en =21 Trabajo'. )

Con la Ultima reforma del Codigo Civil y al desaparecer la figura
de "Abusos deshonestos"+ nos encontramos con mayores obstaculos
para la penalizacidn de estos delitos, pero refiriéndonos en
concreto & la reforma introducida en el articulo 4 del E.T., no
resuelve nadas pues @n la mayoria de los casos siguen sin podeser
demostrar =stas situaciones, existiende un vacio legal sobre
tipificacidn del acoso y graduacidn de la sancidn.

Seria importante aplicar agui la inversidn de la carga de la
prugba. En este sentideo consideramos importante gue se recogan 2n
@l préximo FIOM una serie de enmiendas presentadas al respecto
por el Grupo Parlamentario de I.U. y gue no fueron asumidas.

Objetive T.7. "Hacer compatible la realizacidn de un trabaio con
el ejercicio de la maternidad y la paternidad".

Este phistivo a excepcidn de la actuacion I.7.2. esta recogido en
la Ley 2/89.

Agui hicimos una serie de propuestas que no fusron  tenidas  en
cuenta Yy gque pensamos deben ir en el praximo FIOM, algunas de
e@llas llevan siendo caballo de batalla durante afos en  la
Negociacion Colectiva, astandeo incorporadas en varios convenlos,
como &5 el casco del camblo de pussto de trabaio durante el
embarazo, Si éste s peligroso o nocibo para la madre y/o el
fetn. Este aspecto tambi#n esta recogido en el Anteproyscto de
Salud Laboral que se discute en estos momentos entre el Gobierno
y los Sindicatos.

En esta linea hay gue resaltar gl proyecto de Directiva aprobade
recientemente sobre la muier @mbarazada gque recoge aspectos
novedosos y algunos gue tendran gque ser trasposicionados al
derecho interno.




Ademds de estas actuaciones gque estan dentro del Capitulo 3
"Empleo y relaciones laborales'", querria abordar unas cuantas de
otros  capitulos gue tienen relacidn directa con lo evaluado an
esta mesa.

Objetivo 2.5, "Fomentar 2n los medipns de comunicacidn una imagen
de las muieres no discriminatoria”.

Si bien es cigrto gue la Ley ITI/1988 reconoce en su articulo 3
come  publicitad ilicita "la gue atents contra la dignidad de 1la
persona Yy vulners los valores v  derechos reconocidos @i la
COnstitucidn, especialmente, 2n lo que se refisre a la infancia,
la juventud y la mujer”. No es menos cierto, que la resolucidn de
fecha 17 de Abril de 1990 de la Direccidn Gral., de medios de
Comunicacion 8Bocial, por la que se hacen publica las normas de
admisidn de publcidad, aprobadas por el Consejo de Admén. del
Ente PFublico de R.T.V.E. héa perdido contenido respecto a
anteriores resolucionas (1984-1988) no hacienda ninguna
referencia al control de la uwtilizacidn de la muier en la
publicidad.

Entedemos  muy importante que se& acelere la firma del Convenio
l.de la Mudisr — TVE para acometer ssta actuacidn.

No podemos perder de vista la importancisa de los medios de
conunicaciadn en el papel gue juegan en cuanto a la creacidn,
desaparicion o reforzamiento de los esterectipos sexistas, Yy 25
2n 21 terreno laboral donde esto adguiere una enorme dimensidn.

Actuacidn  4.2.3. "Elabaoracidn vy difusidn de materiales de
educacidn sanitarie dirigidos a la prevencidn de los problemas de
salud de la muisr btrabajadora".

Cada dia adguiere mayor importancia la prevencidn comoforma de

congseguir un estado psigquice y fisico armoniosa, aspecto
fundamental en el medio laboral deonds, por desgracia, san
constantes los descubrimientos de Nnuevas enfermadades

profesionales, a pesar de gque no se reconozcan oficialmente como
tales.

De ahi la importancia de elaborar un mapa de riesgos que nos de
informacidn &l réespecto, para luego pasar a una campafa masiva de
difusidn a todas las trabajadoras.

Saludamos al respecto la jornadas celebradas &1 pasado marzo par
@21 INSHT, en colaboracidn con la 0IT, sobre el tema, pero creemnos
gue debe haber una mayor continuidad v divulgacidn.,




fctuacidn  &.1.1. "Subvenciones y ayudas a las asociaciones para
la realizacidn de sus actividades".

Es este un tema delicado y donde muchas veces los andlisis pecan
de subjetivos, pero teniendo en cuenta la atomizacidn del
movimiento feminista y la falta de recursos econdomicos, S lmpone
la puesta en marcha de este objetivo en toda su extensidn,
tanto en los mecanismos necesarios para la coordinacidn como  en
la necesaria equidad en el reparto de subvenciones, asi como la
participacidn de la Aseociaciones a la hora de discutir los
posibles proyectos a desarrollar.

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS:
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Lo primero que guisiera resaltar 2 gue en un Flan para la
Igualdad e Oportunidades, donde =1y recogen maltiples
actuaciones, es obligado el reparto de responsabilidades en
algunos terrenos. Me refiero por una parte a la responsabilidad
gue los sindicatos tenemos en cuanto a incidir en las medidas a
tomar para llevar adelante unae politica no discriminatoria (a
traveés de la Negociacidn Colectiva, las Mesas de Concertacidng
lps acuerdos sectoriales, etc.)y, y por otra a la responsabilidad
de los P?deres Fiblicos de cumplir y desarrollayr 21 articulo 2.2,
de la C.E. La interrglacidn de ambas responsabillidades es
imprescindible.

Asi mismo gquigkro insistir en algo gue yva he dicho y 23 la
necesidad de establecer mecanismos gLie evitando la
jJudicializacidn, tonvigrtan en efectivas las leyes.

Igualmente corresponde al Bobierno tener voluntad politica para
2l desarrollo y pussta 2n marcha de los acuerdos firmados, gue
como el del control por logs sindicatos de los conbratos
laborales puede jugar un papel importante en la actual situacidn.

Esa misma voluntad debe ponerse de manifiesto para l1llevar a buen
té#Ermino ®1 resto de las reivindicaciones de la FSF gue como 21
resparto del s2mpleoc o la fiscalidad, estan paralizados y otros en
los gue no siguiera se han abierto las mesas, como son las de
revision de las modslidades de contratacidn o la Formacidn
profesignal.




En una situacidén dontde la precariedad es el escenario central vy
las mujeras sus principales protagonistas. Muchos son  los
acuerdos a acometer para cambiar esa situacion y paliar sus
consecuEncias, Aasi Caomo para conssguir que se cumplan los ninimos
estaflecidos, tanto a través del E.T. como lo marcado en la MNeg.
Colectiva. Acuerdos gque deben 1ir eliminando las diferencias
existentes entre hombres vy muisres, entre trabajadores/as
fijos/as vy eventuales, de grandes vy de peguefias empresas,
pertenecientes al mercado central de trabajo o pertenscientes a
la economia sumergida, etc.

For todo esto unido a un necesario 22 FIOM., gueresmos desde agud,
reclamar voluntad politica para iniciar las negociaciones de la
28 parte de la FSF.

Fara terminar wnas nptas breves sobre algunas de nusEstras
propusstas:

Desde la 8& de la Mujer de CC.OD., esstamos trabajande desde hacer
mEses en la elaboracidn de propuestas para el 2€ FIOM,
propusstas gus llevaremns al Consejo Rector.

Ferao querria dar algunas opiniones al respecto.

En primer lugar deberian acometerse las actuaciones pendisntes de
este primer Plan © que estén a medias en su cumplimiento.
Colectivos como el del servicio doméstico o situaciones comp  la
econaomia sumergide, debsn ser abordadas con propuestas valientes.

La creacidn de un Conseio de la Mujer debes ser acometida desde
este 28 Flan.

La puesta sn marcha de un auténtico v eficaz observatorio del
Mercade Laboral, conssguiria wuna adecuscidn y efectividad de la
formacidn, imprescindible para no crear frustracidn entrs las
mujeres gque llegan con entusiasmo a la formacidn pero gue luego
encuentran serias dificultades a la hora de hallar empleo.

Esto es obligado también en @] medio rural donde lareduccidn de
determinados cultiveos impone una mayor planificacidn.

El reciclaje dentro de la jornada laboral es un aspecto de  gran
importancia para las mujsres protagonistas de la menor
cualificacién profesional y las que llevan adelante la doble
jornada.

Asi mismo es necesario 1 control para la no discriminacidn  en
los cursos mixtos organizaedos por el INEM y donde muchas veces
los monitores rechazan a las alumnas.

En la FPFSF se recoge un plan de choque para las mujeres en la
formacidn. Estre acuerdo ya se ha firmado.




l.as propuestas para la incorporacion al mercado central de
trabajo, de las mujeres gue un dia dejaron su empleo para atender
las responsabilidades familiares, son imprescindibles.

Asi como la busqueda de alternativas para el reparto vy msj ot
aprovechamiento del tiempo de las mujeres (ley italiana)l.

El1 wastablecimiento de infraestructura suficiente para 21 reparto
de las responsabilidades familiares, es de vital importancia si
de verdad gueremos conseguir que este aspecto no estigmatice a
las muisres.,

La puesta en marcha de mecanismos legales y de accion directa gque
frenen y erradiguen las discriminaciones indirectas, tanto
salariales como de acceso y promocidn, constituye una necesidad
perentoria, agui va & Jjugar un papel importante la trasposicién
del derecho comunitario al interno y por consiguiente la
informacidn y difusion a3 jueces y magistrados.

Es este un aspecto novedoso en el plantgamiento pero viejo en su
asentamiento entre las trabajadoras, de ahi gue en el terreno de
categorias debamos intervenir en la organizacidon del trabajo,
aspecto donde radican las discriminaciones indirectas Yy la
segregacidn laboral, al valorarse las funciones de cada categoria
desde ung perspsctiva sexista.

En el mismo sentido hay gue popularizar y normalizar la puesta
20 marcha de medidas de Accidn Fositiva.

Ya he hablado anteriomente de la necesidad de definir y graduar
la penalizacidn del acoso sexual en los centros de trabajo. Asi
como adoptar medidas gque protejan y no penalicen a las
denunciantes y testigos.

Fs necesaria una ley de maternidad gque englobe todos los aspectos
gue afectan a la mujer trabajadora, en relacion a la funcion
social de la maternidad, y que ahora estan dispersos en
diferentes normas vy leyes y gque ni siguiers estan contemplados
{como por ejemplo la reforma de la S.8ocial, prestacionss, etc.).

Es fundamental la realizacidn de campafias de sensibilizacidng
constantes vy permanentes dirigidas a la sociedad en general y a
losg distintos colectivos, 2n particular que interviensn de manera
directa en el tema (Jueces, magistrados, inspectores de trabajo,
sindicalistas, etc.).

Otro aspecto a incluir en el 22 Flan 235 la individualizacion de
todas las prestaciones y baremos, s deciryno conceptualizarlas
en funcidn de la wunidad familiar.

Desde la Meg., Colectiva debemos potenciar las comisiones palra la
igualdad, asi mismo vamos a crear en el interior de los
sindicatos la Ffigura de asesaores/as para la ilgusldad gue
intervendran en las mesas de negociaciodn colectiva, concertacion,
etc.
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Fara terminar cree que deberia incluirse sn &l 298 PIOM  la
realizacidn de un estudio sobre la repercusidn gue el Percado
Unico europen pueds tensr entre la poblacidn activa femenina vy

‘proponer medidas al respecto para gue sea lo menos negativo

posible.

Muchas gracias por su atencion. M3 Jesus Vilches.
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