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MUJER Y TRABAJO - Carmen G2 Nieto

— Yo solo - 'queria deciros, antes de meterme de lleno en el
tema, que hablar de este tema "mujer y trabajo" que es un tema
que esta en el centro de todo un trabajo profesional, pero hoy
para mi no es nada facil. Es la primera leccién de un curso que
consideramos, como os ha dicho M2 Jests, muy importante y que
todas vosotras lo habeis dicho en las motivaciones que os traen
aqui, y que yo hubiera querido prepararlo debidamente, ¥y
hubiera querido presentaros un anadlisis mucho mAs detallado,
mucho més profundo de lo que ha supuesto, desde el punto de
vista histérico, 1la presencia de las mujeres en el mundo del
trabajo, y al mismo tiempo la incidencia que el trabajo tiene
en la vida de las mujeres, que es muy importante, pero no lo he
podido preparar y entonces,... os lo quiero decir, los ultimos
tres meses han sido muy dificiles para mi por problemas
familiares, que han terminado con la muerte de ml madre hace

una semana, entonces... Perdonad...



Intentaré plantear, como os he dado en el esquema, PpPOr una
parte una introduccién que es quizés lo que podria llevarnos a
mayor debate intentando plantear, como os he puesto, los
factores que inciden en la experiencia laboral de las mujeres,
y las constantes que se dan a 1o largo de 1la historia. Y
después analizar el marco cronolégico en el cual me voy a
centrar, porque, claro, no podemos remontarnos a toda la
historia, sino que yo me centraré en los afios inmediatos al
momento en el cual nosotras estamos inmersas y que es lo que va
ha ser proplamente el tema del curso, puesto que vamos a
analizar, hombre y mujeres, nuevas formas de trabajo hoy, por
lo tanto vamos a analizar hoy, en 1990; entonces, yo taﬁbién,
desde un punto de vista histérico, me centraré en los ultimos

momentos. Y creo que es importante el andlisis histérico por lo

menos las profesionales que en clencias sociales,
(historiadoras, socidlogas, antropélogas como Susana) nos
proponemos, cuando analizamos a las mujeres, es

fundamentalmente, conocer, comprender y analizar lo que ha sido -
a lo largo del tiempo, para que nos permita llevar a cabo o
buscar nuevas estratégias y transformar la situacién o la
realidad en la cual estamos y que no nos gusta.

En cuanto a los factores que inciden en la experiencia
laboral y las constantes que se dan a lo largo de la historia,
un primer punto antes, -es lc.que os he puesto aqui: El trabajo
parte de la historia del capitalismo- es decir, el trabajo y la
vida laboral, nosotros no podemos analizarlo sin tener en

cuenta y sin profundizar, no lo vamos a hacer hoy, sino que



unicamente planteo, principalménte. interrogantes que yo misma
me hago cuando intento estudiar y analizar las mujeres en la
vida laboral, para que juntas reflexionemos y debatamos... M2
Jestis lo decia, que pretendemos no solo trasmitiros unos
conocimientos por parte de los ponentes, sino que, a partir de
lo que nosotros digamos, dé 1lugar a un debate y que la
reflexién sea colectiva.

Entonces, si nosotros queremos analizar el trabajo de
mujeres y de hombres, -pero fundamentalmente yo me voy a
centrar en analizar las mujeres, y por contrapunto ya veremos
que es diferente la situacién de los hombres— lo tenemos que
hacer teniendo en cuenta que el trabajo es un factor cléve en
toda la sociedad industrial, y por tanto en la historia del
capitalismo y que la cultura del trabajo atraviesa, podriamos
decir, a toda la poblacién, y por tanto afecta también a las
mujeres. Nos educan desde la escuela para el trabajo, o si las
mujeres no han podido ir a la escuela, desde nifias, en cuanto
empiezan a tener uso de razén e incluso antes de llegar a lo
que llamamos uso de razén, ya trabajan. Desde que nacemos nos
educan para el trabajo, vamos a la escuela para trabajar,
salimos de la escuela para 1la vida del trabajo, y asi
continuamente, es decir, que la cultura del trabajo es algo que
engloba todas las relaciones sociales de la sociedad en la cual
nosotros estamos inmersos; la sociedad del capitalismo, la
socliedad industrial hasta este momento, si quereis ya, ahora,
en los afios 90, la sociedad pos-industrial o de las nuevas

tecnologias, aunque al llegar a los afios 90, quizas tengamos



que plantearnoslo distinto, puesto que ahora el trabajo ya no
va ha ser para todos. Entonces estamos llegando a una sociedad
de no trabajo, o de menos trabajo, y esto creo que es un punto
importante a tener en cuenta. En la perspectiva histérica que
yo voy a intentar plantearnos, si que nos movemos en este mundo
y en esta cultura del trabajo. F
Por lo tanto, podemos decir que la experiencia del trabajo
es una parte muy importante de las experiencias vitales de
todas las mujeres y hombres y que abarca a toda la vida de las
mujeres. Yo tenia aqui una cita para leeros: "La experiencia
laboral de las mujeres debe verse a la luz de la totalidad de
su ciclo vital". Si queremos entender los cambios que se dan en
la vida laboral, y los cambios o la relacién que se da entre
trabajo asalariado, trabajo remunerado, y trabajo doméstico o
trabajo no pagado, el equilibrio entre 1la responsabilidad
doméstica y el empleo fuera de casa, su sitio, en la fuerza de
trabajo, tenemos que hacerlo teniendo en cuenta todo el ciclo
vital de la mujer, porque desde gque nacemos hasta que nos
morimos estamos inmersas en esa cultura del trabajo. Y el
entrar a trabajar o incorporarse al mercado de trabajo, o el
trabajar en casa, incide en la formacién de 1la identidad
personal de las mujeres, es uno de los temas que va a tratar 1a.
socibéloga Cristina Santamaria, que va a analizar ahora, pero
que a lo largo de los siglos, también es uno de los puntos que

tenemos que tocar.



Luego hay otro aspecto que son las condiciones laborales o
las condiciones en las cuales se realiza el trabajo, y desde un
punto de vista histérico, y tal vez aun ahora, las tenemos que
analizar teniendo en cuenta que se realizan y que responden a
una sociedad organizada Jerarquicamente, y no solo a wuna
sociedad organizada Jjerarquicamente, sino <c¢con predominio
masculino o mAs aﬁn,_endocéntrica. en la cual el hombre es el
centro, ¢él tiene el poder y es el que dirige, organiza,
gobierna y, entonces, toda la vida laboral estd en funcién de
sus decisiones. Esto nos 1llevaria a hablar de la divisién
sexual del trabajo, pero como es algo que ya conocemos, nada
mas hago que nombrarlo para no entretenernos.

Otro punto es algo que yo he tomado precisamente de la
obra de Susana Narosqui, que es en parte su hipétesis de
trabajo, el trabajo, el concepto del trabajo es auxiliar, se
concibe que el trabajo de la mujer no es fundamental, sino una
ayuda, el nacleo fundamental del +trabajo es el hombre.
Entonces, este concepto de trabajo-ayuda, repercute en toda la
vida laboral de las mujeres, tanto desde el punto de vista de
la legislacidén y no solo desde un punto de vista social y de
organizacién de la vida laboral, sino que las propias mujeres
lo tienen interiorizado, y no consideran muchas veces que el_
trabajo para ellas puede ser un elemento emancipador o de
liberacién o un instrumento de'independencia econémica, sino
que muchas veces lo consideran ayuda, entonces, esto que lo
tendriamos que debatir mucho mAs, incide en toda la perspectiva

del analisis del +trabajo de las mujeres, y quizids estas



palabras "el +trabajo es ayuda", recoge todo el discurso
masculino, y yo me atreveria a decir que no solo masculino,
sino también de muchas mujeres, que impregna toda la ideologia,
y que como decia, ha sido interiorizado por las mujeres mismas,
y que lleva a una discriminacién en la legislacién, a una
discriminacién en el lugar de trabajo etc.

Otro punto que podriamos tocar, y‘rapitu que mno hago mas
que plantear problemas, es gque a partir de esto y en los
ultimos afios, el movimiento feminista ¢cual ha sido su postura
0 qué ha hecho frente a la situacién laboral de las mujeres? E1
movimiento feminista, los distintos movimientos de mujeres, han
tendido a valorar, en primer lugar, el propio trabajo, a dar.un
sentido a la que tiene el trabajo en si mismo, a lo que supone
el trabajo para las mujeres, no solo es una ayuda, no solo es
una suplencia, sino que el trabaJo es un instrumento de
valoracién, es un instrumento de emancipacién, de independencia
econémica, y resumiendo, sintetizando mucho, lo que el
movimiento feminista, el movimiento de mujeres ha hecho,
podriamos decir que ha tenido dos ejes fundamentales: por una
parte valorar el trabajo no pagado y fundamentalmente, el
trabajo doméstico que ocupa gran parte de la wvida laboral de
las mujeres, ya sea de las que Unica y exclusivamente realizan
ese trabajo, o también de las que realizamos un trabajﬁ
asalariado; y por otra parte, el segundo eje, la demanda, la
peticién de 1gualdad de oportunidades, igualdad de salarios,
etc. etc., demandas de igualdad de hombres y mujeres en todo lo

que se relaciona con el trabajo asalariado. Begofia San José, en



una obra que también os he puesto en la bibliografia, al hablar
de esto dice que estas dos demandas, o dos peticiones, o dos
ejes del movimiento feminista, la valoracién del +trabajo
doméstico y la peticién de igualdad para hombres y mujeres en
el trabajo asalariado, son las dos piernas de una marcha hacia
un reparto mAs equitativo de papeles entre hombres y mujeres.
Por lo tanto, podriamos decir que mAs o menos estos factores
son también constantes que se dan a lo largo de toda la
historia, y que en gran parte perviven todavia hoy, cuando
analiceis a lo largo del curso la situacién de las mujeres en
el mercado de trabajo y los distintos sectores laborales o
cuando se analice también el marco legal, o incluso cuando.-en
el ultimo punto, se intente buscar respuestas politicas y
sindicales a esta situacién.

Resumo porque sino no terminariamos nunca.

El marco cronolégico del anadlisis, desde el punto de vista
histérico, que viene seflalado en los dos otros puntos, como
vereis me limito a los afios desde 1930 a 1980, es decir, los
afios de la Segunda Republica y de la Dictadura Franquista. Me
limito a este marco cronolégico porque considero que es el mas
inmediato al momento que nosotras estamos viviendo, y que son
los dos periédos del proceso histérico que determinan mas el
momento presente. Por una parte, 1los afios de la Segunda
Republica -de 1931 a 1939- con la inflexién, no cabe duda, de
1936, es decir, con la coyuntura excepcional y especifica que
va a provocar la Guerra Civil y que va a caracterizar los tres

tltimos afios de la Segunda Republica; y por otra parte los afios



de la Dictadura Franquista, es decir, dos periédos que, desde
el punto de vista politico suponen, por una parte, el fin de la
democrfcia republicana y de un periédo en el cual analizaremos,
como os he puesto en el esquema, una serie de reformas que se
van a dar desde el punto de vista legislativo, y cambios que
también desde el aspecto demografico, van a 1influir en 1la
poblacién y por lo tanto van a influir en la mujer, y que van a
permitir una nueva situacién de las mujeres en la vida laboral.
Pero, por otra parte, el fin de la democracia republicana que
tendr4 esas reformas, incluso podemos hablar de un intento de
reformas estructurales, pero quedan totalmente cortadas,
yuguladas por la derrota militar que da paso al Estado Nuevo
que va a ser el segundo periédo que analizaremos, es decir, el
Estado Nuevo de la Dictadura que va, por una parte a frenar, a
cortar o a yugular, todas las reformas que se habian iniciado,
y que dara lugar a unos afios en que la situacién de las mujeres
va a ser muy dura en todos 1los aspectos de letargo, de
représién etc., y que repercutira también en la vida laboral.
Pero, por otra parte, en los afios de la Dictadura Franquista,
desde un punto de vista econémico, sobre todo a partir de la
década de los 60, se realiza un cambio econémico y
transformaciones desde el punto de vista econémico, que van a
repercutir también en la estructura social, y que 1ncidiraﬁ
directamente en la vida de las mujeres que, paulatinamente,
hardn que ese Estado intente cambiar o dar un barniz a la
legislacién, pero... -si nos da tiempo os diré algo—, pero

legislacion que, a pesar de todo, sigue siendo una legislacioén



totalmente discriminatoria y represiva frente a las mujeres, y
que no cambiarad hasta después de la transicién, ya en plena
época de la democréacia, y todo el aspecto o todo el momento
histérico de 1la Dictadura Franquista no lo podemos separar
tampoco de la coyuntura mundial. Este es el marco cronolégico
que yo queria analizar desde el punto de vista histérico.

Si quereis interrumpirme, interrumpirme, porque yo
prefiero que me hagais preguntas, parqge si no yo me disparo a
hablar.

Bueno, en la Repiblica hay un primer dato, y lo voy a
sintetizar bastante, y es que, desde un punto de vista
demografico, de cambios en la poblacién, nos vamos a encontrar
con factores que inciden en las mujeres y que van a hacer que
haya un nimero mayor de mujeres que pretendan entrar en el
mercado de trabajo. Es decir, si analizamos los movimientos de
poblacién, no en un plazo breve sino en una perspectiva a largo
plazo, en los afios treinta, en la coyuntura de los afios de la
Segunda Repiblica, es un momento en que nuestro pais entra,
podriamos decir, en un modelo poblacional nuevo, no el del
antiguo régimen -siglo XVII, siglo XIX- sino ya un modelo
poblacional, podriamos decir si quiereis, aunque no es exacta
la palabra, al estilo europeo, al estilo mundial o mas
exactamente, un modelo poblacional ya de nuevo régimen. Sobre
esto os daré algunos datos muy cortos; por una parte el numero
total de poblacién, y os he dado unos esquemas, teneis unos
datos de la poblacién absoluta de Espafia de 1931, o a partir de

los dos censos, -tenemos el censo de 1930 y el censo de 1940-,



entonces ahi teneis la poblacién absoluta y teneis también la
poblacién por sexos: varones y mujeres. Por otra parte teneis
un segundo grafico, que es la poblacién activa e inactiva por
sexos en 1930. Estos datbs} igual que los que siguen despueées,
que son también sobre salarios, sirven para que veais también
la diferencia que hay de salario entre hombres y mujeres; estan
tomados de una obra que es clave ﬁara este periédo, y que os la
he dado también en la bibliografia que es de una historiadora,
una compafiera mia, que hizo 1la tesis doctoral analizando,
precisamente, el trabajo asalariado de las mujeres en la
Segunda Republica, es una obra que se titula "Trabajadoras en
la Segunda Republica" y analiza la entrada de las mujeres en el
mercado de trabajo en estos afios. Entonces, si1 veis después ¥y
analizais un poco estos datos, vereis que el numero de mujeres
es mayor, en algin momento, que el de hombres, hay un superavit
de mujeres y esto es por la cgida del indice de mortalidad, 1la
esperanza de vida que aumenta, y todo ello va a influir. Por
otra parte hay otro dato que influye también en la poblacién
femenina y es que las tasas de nupcialidad, en estos afios
treinta, van a descender y nos vamos a encontrar con que va ha
haber un numero mayor de mujeres solteras, y mujeres solteras
que van a pretender entrar en el mercado de trabajo, entonces
va -ha haber una demanda mayor por parte de las mujeres, puesto
que las mujeres solteras en estos afios treinta, necesitaréan
acudir al trabajo asalariado para poder subsistir, en contra de
una de las constantes 1deolégicas que contindta en los afios

treinta, continta en la dictadura y creo que continua todavia
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hoy, en la que, fundamentalmente, el trabajo de la mujer es
ayuda, y la mujer, su lugar, es el hogar, y acude al mercado de
trabajo solo cuando es necesario para cubrir aquello que no
cubre el salario del varén; pero, en los afios de la Segunda
Republica, el mayor numero de mujeres solteras va a incidir en
la poblacién activa femenina. Este es un dato que queria
resaltar.

Por otra parte en estos afios también se va a dar, no solo
que las mujeres.... hay una demanda mayor de trabajo por esto,
"sino también por el desempleo de los varones, va a impulsar no
solo a las solteras, sino a las casadas, a buscar trabajo fuera
del hogar, para cubrir aquello a 1lo que no llega el salario del
hombre y, entonces, esta demanda de mujeres casadas, a causa
del paro varonil, aumenta potencialmente también la poblacién
activa femenina en estos aflos, pero, Junto a esta demanda
potencial de mayor trabajo por parte de las mujeres, hay otros
factores que frenan las posibilidades de acceso de las mujeres
al mercado de trabajo de los afios treinta, y por otra parte es
la consecuencia de la crisis econémica del 29, que produce en
Espafia un clerto estancamiento econémico y que impide que
absorba toda 1la demanda potencial de la poblacién activa
femenina que pide trabajo en estos afios. Esa es la situacién
que nos enconatramos en los afios treinta: por una parte mujeres
que, por primera vez, se encuentran que mnecesitan acudir al
mercado del trabajo para poder subsistir, mujeres solteras,
generalmente mayores de treinta afios, también las jovenes, pero

generalmente mayores de treinta afios, también casadas que se
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ven obligadas -digo obligadas entre comillas— teniendo en
cuenta cual era la 1ideologia dominante, ideologia que seria
interesante analizar, pero que nos va ha dar tiempo, ideologia
dominante que no solo estAd en el sector conservador de agquel
momento, sino que se da también en sectores de la izquierda,
incluso entre el movimiento obrero y a este respecto teneis la
obra de Merinach, que no la he puesto -he puesto otras de sus
obras en la bibliografia—-, pero esta obra analiza las mujeres y
el movimiento obrero en los afios de la Segunda Republica, donde
ella analiza muy a fondo cual es la ideologia y la postura de
los partidos obreros frente a las mujeres y frente al trabajo
de las mujeres, y en muchos momentos hay una convergencia por
toda la influencia de la ideologia patriarcal androcéntrica,
que no solo se da en las derechas sino en el conjunto de la
sociedad.

Estos factores que os he dicho, y el que las mujeres,
aunque potencialmente pueden acudir al mercado de trabajo, se
ven frenadas, esto hace que en los afios treinta, las mujeres
activas estén en minoria en relacién con el conjunto de la
poblacién trabajadora, es decir, frente a los varones. Por otra
parte, en las estadisticas no aparecen porque, en estos afios
treinta, la mayor parte de las mujeres gue acuden al mercado de
trabajo, lo hacen en el servicio doméstico, y el servicio
doméstico, muchas veces no estad o 1o aparece en las
estadisticas de la poblacién trabajadora y por lo tanto nos
encontramos con menos mujeres trabajadoras, que realmente

trabajaban pero que no aparecen en las estadisticas.



Junto a todo esto, en los afios de la Segunda Republica,
se dan una serie de reformas legislativas. Yo, en el esquema os
he puesto: "Reformas legislativas y su precariedad"”, os he
puesto el concepto de precariedad porque en el momento en que
lo he escrito no se me venia otra palabra, pero vosotras mismas
la podeis cambiar, yo queria decir que son reformas
legislativas que van a favorecer la participacién de las
mujeres en la vida civica, la vida publica e incluso en la vida
laboral, pero no abiertamente y, en cierta medida son todavia
discriminatorias, es decir, son reformas legislativas, pero no
todo lo suficiente o todo a lo cual nosotras aspirabamos, y por
lo cual, en cierta medida, estamos todavia luchando por ellas.
En primer lugar, esta reforma legislativa de 1la Republica,
Ssupuso un avance en 1la igualdad juridica de 1los géneros,
recordad el reconocimiento de los derechos civiles para hombres
y mujeres, la igualdad de los sexos en la Constitucién y el
derecho al voto, por lo tanto esto es fundamental, y a partir
de ahi es cuando se nos abren a las mujeres en estos afios,
espacios nuevos, tanto en la vida civil, en la vida politica,
como también en la vida laboral. Por otra parte, la legislacién
laboral, que fue importante como decia, pero insuficiente y
parcial, porque no suprimié del todo la discriminacién b
persiste la discriminacién todavia en algunas normas, por
ejemplo, os voy a dar algunos datos de la legislacién laboral,
solo algunos, porque si no no acabariamos: solo se incluye. . .,
es decir, el servicio doméstico no se incluye todavia en las

normas de contrato laboral ni en las bases laborales de los



afios de la Segunda Republica, y tampoco tienen acceso para las
oficinas de colocacién obrera de aquellos afios; por otra parte,
el derecho al trabajo de 1las nmjefes, quedaba limitado por su
estado civil, porque las mujeres todavia necesitaban el
permiso, la 1licencia marital, para realizar el contrato de
trabajo; solo en Catalufia alcanzaron igualdad juridica, y a
nivel de toda Espafia, pero solo de la Espafia republicana, se
alcanzé la igualdad juridica plena, en la que la mujer ya no
tuviera que necesitar la licencia marital, en febrero de 1937,
en plena guerra civil; pero fue una norma juridica que se dié
en febrero del 37, precisamente cuando, no en el Ministerio de
Justicia, sino en el Ministerio de Asistencia Social, estaba
Federica Montseny, pero fue una ley que tuvo muy poca vigencia
puesto que en el 39 la derrota militar terminé con todo. Es
importante, no obstante, en 1la Segunda Republica el que el
matrimonio no sea causa de despido, como lo va a ser en la
Dictadura Franquista, pero si que habia todavia en 1la Segunda
Republica, restricciones a la entrada de la mujer en el mercado
de trabajo por la naturaleza especifica de la mujer, es decir,
entra aqui, en la legislacién de la Republica, el concepto de
debilidad de la mujer, la mujer es mas débil, luego no puede
acceder a ciertos trabajos; el concepto de moralidad, el
peligro que puede haber para la mujer en ciertos trabajos, o
las obligaciones domésticas..., tbdn sigue el concepto de que
la tarea fundamental de 1la mujer es el hogar, ese es el

concepto ideolégico que no hago mAs que enunciarlo.
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Otro de 1los factores que restringe +también en la
legislacién laboral de 1la Republica la entrada de la mujer a
cliertos trabajos, es el paro varonil; el paro varonil aumenta
desde 1931 a 1936, el nimero de parados estd también en las
tasas -me parece que os las he puesto..., si, también teneis el
dato—-, entonces vereis como el numero de parados es muy alto en
el afio 35 que es la fecha que se da, y del 31 al 35 aumenta,
entonces ante el paro varonil, se restringe el acceso de las
mujeres al mercado de trabajo.

Desde el punto de vista econémico, mismo salario a mismo
trabajo, se reconoce ese derecho en la Constitucién, se
reconoce ese derecho como principio en la Segunda Republica,
pero en la realidad no se cumplia, y al dejar que en las bases
de frabajo se pudieran fijar los distintos salarios para
hombres y mujeres, se dejaba via 1libre para hacer unas
diferencias muy fuertes, y vosotras vereis en los datos que os
he dado que las diferencias son enormes. Entonces vemos que las
diferencias salariales por sexo en la Segunda Reptblica son muy
grandes todavia.

Después, quizas, el adelanto mayor de estos afios fue el
seguro de maternidad, que es una norma que mejora, no cabe
duda, 1las condiciones de trabajo de aquellos afios para las
mujeres, pero tampoco para todas, porque el seguro de
maternidad, por ejemplo, no abarcaba a las trabajadoras del
servicio doméstico que es el sector mAs discriminado, y que es,
sobre todo, un sector muy numeroso en los afios treinta. No

obstante, y a pesar de todo esto, el seguro de maternidad fue
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importante porque redujo la mortalidad, dié wuna serie de

prestaciones importantes, pero tiene también esas
restricciones.
Luego, despueés, las mujeres tuvieron también otras

restricciones, como es que el subsidio de paro apenas alcanzé a
las mujeres, —-por no decir que no las alcanzé en absoluto—-, en
parte debido a 1la poca afiliacién de 1las mujeres a las
mutualidades, pero sobre todo debido a que las mujeres que
acceden al trabajo en los afios treinta, como después lo veremos
también en la Dictadura Franquista, eran muchas veces.,.., en
primer lugar, del servicio doméstico o del trabajo temporal y
entonces no tenian acceso al subsidio de paro.

Entonces, resumiendo, prndriamﬁs decir que las
condiciones laborales de las mujeres en los afios treinta, hasta
el 36, hasta el afio de la guerra, por una parte hay una serie
de reformas importantes, sobre todo la Constitucién, ocuando
reconoce la igualdad juridica, aunque sea nominal, para hombres
y mujeres, pero hay una serie de restricciones que no las
repito porque ya las he dicho.

Al analizar esta época tenemos que tener muy presente el

aspecto 1deolégico que 1la i1deologia patriarcal, que la
podriamos resumir en esa frase de “el trabajo es ayuda” "el
lugar fundamental de la mujer es el hogar"”, y que atraviesa a

toda la sociedad, y no solo a la socledad conservadora de
derechas y a las clases dominantes, sino también a la sociedad
masculina de izquierda y se interioriza, en gran parte en las

mujeres, es sumamente importante. Ahora bien, en los afios de



guerra se dan una serie de transformaciones que en el esquema
que o0s he dado, os he puesto "trabajo doméstico y trabajo
remunerado y 1los nuevos sectores que se van a abrir a las
mujeres"”, eso por una parte, y por otra parte yo querria
hablaros un poco de ello Aunque sea muy esquematicamente, y
luego, aqui es donde se da, quizads la reforma mayor que nos
permite hablar de transformaciones estructurales, es que se va
a dar una nueva organizacién laboral, puesto que a partir de 1la
nueva legislacién econdémica, de la incautacién,
colectivizacién, sindicalizacién de las empresas, tanto
industriales como de servicios o del campo, colectivizacién o
sindicalizacién también en el sector agrario, esto wva a
repercutir en una nueva organizacién laboral, es decir, las
empresas 1ncautadas, colectivizadas y sindicalizadas, van a
estar dirigidas por el comité obrero en el cual las mujeres van
a tener una incidencia y una participacién grandes, y esto es
sumamente importante.

i¢Qué pasa en los afios de la guerra? Por una parte, cuando
yo he puesto trabajo doméstico y trabajo remunerado, si es
siempre importante el trabajo doméstico, que hay que
considerarlo como una actividad econémica, aunque sea trabajo
no pagado, pero actividad econémica puesto que repercufe en
toda la estructura econémica y sin ese trabajo de las mujeres
no se puede entender toda la reproduccién de la fuerza de
trabajo, ni todos 1los servicios y el mantenimiento de esa
fuerza de trabajo en la casa, es particularmente importante en

los afios de guerra, pero no hago mas que enunciarlo. Y por otra



parte el trabajo remunerado, el trabajo remunerado en los afios
de guerra es muy importante porque abre nuevos sectores a las
mujeres y, por otra parte va a incidir también en la creacién o
conciencia personal de las mujeres como personas capaces de
valerse por si mismas y de tener una responsabilidad, creo que
es un factor importante.

:Cuales son los sectores mAs importantes en los que las
mujeres participan en la guerra y qué se abren a ellas en estos
afios? Por una parte esta, desde el primer momento de la guerra,
el sector de la confeccién, y aqui quiero destruir un mito que
muchas veces, si habeis oido hablar de 1la guerra, nos han
dicho: "la guerra abrié el mercado de trabajo y las mujeres
pudieron acudir libremente al trabajo y fue el momento en que
ellas se emanciparon y se liberaron" Esto es cierto, lo acabo
de decir yo antes, pero es cilerto a medias, porque también hubo
sus limitaciones; en primer lugar, desde los primeros meses de
la guerra, si que hubo una serie de talleres de confeccién,

pero las mujeres acudieron alli impulsadas y llamadas por el

Gobierno mismo, por lose ©partidos obreros, (=] por las
organizaciones de mujeres -"Mujeres antifascistas, Mujeres
libres"- o incluso en las mismas empresas se organizaron

talleres y las mujeres acudieron a ese llamamiento y ofrecieron
su trabajo gratuito, entonces ese trabajo gratuito es sumamente
importante, trabajo no pagado, mﬁno de obra, no barata, sino
gratuita. Y sin ese trabajo no pagado, sin eéa colaboracién de
las mujeres, no se puede entender la economia de guerra, sobre

todo en algunas zonas y <oncretamente en Madrid, en otras



zonas, como el Pais Vasco, es distinto completamente, pero
concretamente en Madrid, esto fue sumamente importante. Trabajo
gratuito, talleres que fueron encomendados por el Gobierno a
una comisién de Auxilio Femeﬂino que se credé ya en agosto de
1936, o al Comiteée Hacinnél de Mujeres Antifascistas o0, mas
tarde también, Mujeres Libres, estos talleres, de mano de obra
gratuita, de trabajo mno pagado de 1las mujeres, que es
fundamental y en ninguna historia econémica aparece, y eso hay
que reivindicarlo y hay que hacer una revision, sin ese trabajo
no pagado de las mujeres no se entiende la economia de guerra.
Después, esos talleres, a partir de diciembre del 36, enero del
37, cuando el Gobierno militariza las industrias de confeccién
absorbe también estos talleres, los militariza y entonces ya
pasan a depender del sindicato del vestido de UGT y entonces ya
e transforman en tallereé, en los cuales las mujeres
percibiréan un salario y tendréan una Jornada laboral similar a
la de 1los otros trabajos y con un salario... -si nos diera
tiempo, o cuando esto se publique apareceran mAas datos y vereis
las diferencias salariales-, la jornada era de ocho horas pero,
muchas veces, la jornada laboral era mucho mayor, cuando
volutariamente se creaban las brigadas de choque dentro de los
mismos talleres, para trabajar mAs horas, y entonces la jornada
era de diez o doce horas diarias. Esto es muy importante, pero
quizas hay otro aspecto y es la entrada de las mujeres en el
mercado de trabajo, y las mujeres se van a incorporar a
sectores productivos a los cuales no se habian incorporado en

los primeros afios de la Republica, se incorporan por la nueva



situacién de guerra y hacen que, a medida que hay una
movilizacién mayor de hombres para el frente, haya un
llamamiento mayor de mujeres para participar en ciertos
trabajos productivos. Entonces se nos plantea la duda :por qué
las mujeres wvan? Van pnrqué hay que sustituir al hombre y hay
grandes llamamientos por parte del Gobierno, por parte de las
organizaciones de mujeres, "Mujeres antifascistas, Mujeres
libres, Unién de muchachas" y van en gran parte por eso, y los
llamamientos muchas veces estan enmarcados -os podria leer
muchos textos-, de una ideologia que a nosotros no nos gusta, y
es una ideologia que es un llamamiento a sus sentimientos de
maternidad: "“Madre acude, trabaja para socorrer a tu marido, a

tu hijo.. etc..®

Se corta la intervencién al finalizar la cara de la cinta

de audio.
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Se reanuda la ponencia en la segunda cara de la cinta.

formar y preparar, cultural, técnica y
profesionalmente a las muchachas para qﬁe podamos contribuir,
Junto con nuestros compafieros a la construccién de una nueva
sociedad, una vez aplastado el fascismo", es decir, que se
reclamaba, por parte de 1las mujeres, el acudir a nuevos
sectores productivos. Os podria leer toda la lista de 1los

nuevos sectores productivos a los cuales se incorporan y, desde

porteras, acomodadoras, actrices, albafiiles, cajeras,
camareras, etc., hasta fundidoras, tejedoras, sastras, médicas
funcionarias, telefonistas, taquilleras de metro, etc., es

decir, que la mujer wva a esta;, sobre todo en las industrias de
guerra, va a estar presente en todos los sectores productivos
y, el otro aspecto que queria resaltar, es que junto a esto va
a haber una formacién profesional, técnica, que hasta este
momento las mujeres no habian tenido, entonces, también 1la
legislacién que, a partir de los ultimos meses del 36 y sobre
~todo en el 37 y mds en el 38, las jovenes y las mujeres van a
tener acceso a las escuelas de capacitacién profesional vy
tecnica, precisamente para poder entrar en 1las industrias
metalargicas, en las industrias de guerra etc., y también van a
poder tener acceso al Instituto Dﬁrero, que era para muchachos
y muchachas una formacién acelerada desde un punto de vista
cultural, aparte de las campafias generales de alfabetizacién.

Es decir que se da& un factor también nuevo, una mayor



capacitacién y un mayor nivel de instruccién, que va a permitir
esa entrada de las mujeres a un puesto cualificado desde el
punto de vista laboral. Y el otro aspecto que queria resaltar
es la nueva estructura de relaciones laborales, de
organizacién, tanto de la industria, de ias enpresas, de los
servicios o del campo, desde el punto de vista de 1la
colectivizacién o de la sindicalizacién, que va a permitir que
las mujeres participen también en los comités obreros y, en lo
que yo mAs conozco que es el Madrid de la guerra, sectores o en
empresas como por ejemplo Quirés, que era una de las industrias
de confeccién mAs 1mportantes en los afios treinta, fue
colectivizada en agosto de 1936, y entonces se formé la
Asociacién Colectiva de Trabajo de Almacenes Quirés en la cual
trabajaban, en aquel momento wAs de cuatrocientas mujeres, ¥y
otra cosa que queria resaltar, que igual gque en los afios
treinta, las mujeres qpé acceden al mercado de trabajo en
estos afios es la mujer joven, entre quince y veinticuatro afios,
—la mujer casada es la que, en estos afios de guerra, tiene la
funcién fundamental de ese trabajo gratuito, no pagado, del
trabajo doméstico—-, y entran a formar parte también de comite
obrero. Tenian una revista "Produccién" y en ella escribian y
tengo unas palabras de una de las mujeres del comité obrero de
Quirés, Carmen Sardina, que dice: "Vamos a dejar de ser el
instrumento sexual y de cocina a que nos tenia postergadas el
régimen capitalista, para pasar a ser un tornillo mAs de la
maquina de construccién de la nueva Espafia”, esto nos llevaria,

si analizamos detenidamente estas palabras, a ver factores



positivos y factores negativos en estas palabras de Carmen
Sardina.

Entonces, en todo el proceso de concienciacién de las
mujeres, en todo el proceso de entrada en el mercado de
trabajo, hay sus pros y sus contras en estos afios de guerra,
pero, Jjunto con esto creo que la valoracién final de los afios
de la Segunda Republica, en su conjunto, hasta 1939 es que
abrié nuevas perspectivas para la mujer, tanto desde el punto
de vista legislativo, tanto desde el punto de vista de la nueva
organizacién laboral, tanto desde la perspectiva también de la
participacién sindical y politica, y que queddé totalmente
abortada y cortada por la derrota militar.

No he hecho mAs que apuntar aspectos que los tenia que
haber desarrollado mucho mads, ya que nada mAs que apuntarlos y
quedar tan sintetizados, dejan muchos interrogantes.

Pero querria decir;, aunque fuera en siete u ocho minutos,
algo de la Dictadura Franquista porque es sumamente importante
para poder comprender el momento presente.

Cuando, no en el 39, sino ya en julio del 36, empieza a
formarse el Estado Nuevo, el Estado Franquista, puesto que el
Estado Franquista no empieza en el 39 sino que empieza el 1 de
octubre del 36, cuando Franco fue nombredo Jefe del Gobierno
etc. etc., ya, en esos afios, paralelamente a todos los cambios
que se estan dando en la Espaﬁa republicana, se estad dando ya
una legislacién contraria y que va a frenar todos esos cambios,
Yy no solo a frenarlos en ese momento, sino que se esta dando la

legislacién que va a ser la "Carta Magna" de toda la politica



laboral y social de la dictadura franquista hasta 1975 o mejor
hasta el "Estatuto de los Trabajadores" y tal vez todavia su
influencia colea en el momento presente. Me refiero,
fundamentalmente, al "Fuero del Trabajo", es decir, que la
dictadura va a ser tremenda, tremenda, desde este punto, ¥y
aunque no se refiere directamente al trabajo, pero en parte si,
08 quiero leer unas palabras de uno de los primeros numeros de
la revista "Y', la revista que la Seccién Femenina fundé en el
afio 38 y que continué hasta los 50 o 60, y que fue la revista
de la Seccién Femenina, es muy corto, son unas palabras en que
se define como ve Falange a la mujer: "La mujer de la Falange
en el campo, y su voz en medio de las eras, su cuerpo no sabe
de las fatigas y sus manos de mujer de la ciludad trabajan,
trabajan, porque en el alma siente toda responsabilidad de
hacer la recoleccién del primer afio Imperial” -es el afio 38 y
estamos todavia en plena guerra- "las espigas tienen este afio
oro de sol y de victoria" -es el lenguaje del fascismo, es el
lenguaje retérico- "la tierra donde nacieron fue reconquistada
palmo a palmo por ellos, y esa amapola que luces en el pelo,
mujer, mientras trabajas, besala con uncién, que broté tal vez
de la sangre de tu mejfor camarada; los ojos de la tierra
labrados de pan llevar, afluyen hacia ti como brazos largos,
inmensos, sobre la llanura, tendidos en demanda de trabajo y de
paz, y td no puedes olvidar qué esta tierra es doblemente
nuestra, por espafiola y por conquistada. El yugo labrador, que
Isabel y Fernando tomaron glorioso y guerrero, sale de nuestras

victorias en nuestro siglo también, é1 une a todos los hombres



y todas las tlerras de Espafia y de ellas brotar& el pan de amor
y de Jjusticia que ta, mujer, en la Falange sabes a todos dar,
la mujer, la tilerra, las espigas, sensibilidad, fuerza y fruto,
que el yugo nos una para siempre en la hermandad de la ciudad y
el campo”. Yo creo que esto es suficiente para resumen del
concepto de Falange Espafiola sobre la mujer y que subyacen, en
cierta forma, a todo el pensamiento y a toda la politica de la
Dictadura Franquista.

No os voy a dar datos numéricos, solo uno "entre 1940 y
1950, es decir, la primera posguerra, los primeros afios del
franquismo, de cuatro millones y medio de mujeres casadas, solo
habia doscientas treinta y siete mil asalariadas", es decir, el
numero de mujeres en el mercado de trabajo es minimo en
aquellos afios, pero si que ese discurso ideolégico del que os
he hablado, repercute en 1los afios de 1la Republica, pesa
enormemente en los afios de %a Dictadura Franquista. La primera
ley que se da en el franquismo es el "Fuero del Trabajo", que
se da4 en plena guerra civil, el 9 de marzo de 1938, —-parece
paradéjico para nosotras, el 8 de marzo, dia de la mujer
trabajadora-. aparecio en el Boletin el dia 9 de marzo, es la
carta magna que rige toda la politica laboral, y que en uno de
los titulos, en el 12, marca ya los principios fundamentales de
toda la politica del franquismo frente a la mujer y os lo voy a
leer: "En el titulo 12 .reconoée a la familia como célula
primaria natural y fundamento de la sociedad, y al mismo tiempo
como 1Institucién moral, dotada de derecho inalienable y

superior a toda ley positiva, y para mayor garantia de su
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conservacién y continuidad, se reconoce el patrimonio familiar
como algo que es fundamental y que no se puede embargar", pero,

junto a esto es donde dice que: “la mujer tiene que estar
fundamentalmente en el hogar, y que bhay que organizar ei
trabajo de tal forma que se libere a la mujer del taller”, son
casi palabras textuales del Fuero del Trabajo, yo crei que las
tenia textuales, pero no; es decir, que ya en el Fuero del
Trabajo es donde aparece, clarisimamente ese aspecto 'que os
decia yo antes, se dice que se libere a la mujer del taller
puesto que el lugar fundamental de 1la mujer es el hogar.
Entonces, el Fuero del Trabajo es fundamental, pero Jjunto a
esto se dié una gran campafia y unos meses después, el 18 de
julio, se dié la ley de bases del subsidio familiar, ¥y aqui os
voy a leer otra frase, porque creo que es sumamente ilustrativa
y dice mucho mAs que todo lo que yoO podria decir, y es el
principio de toda la politica natalista del Régimen que va a
suponer una discriminacién frente a la mujer desde el punto de
vista laboral y bajo todos los aspectos, en esta ley de bases

del subsidioc familiar, donde se dan premios para que,

naturalmente, la mujer se quede en el hogar y es de donde va a

arrancar después toda la politica de *puntos" etc. etc., se
dice: “Es consigna rigurosa de nuestra revol ucién elevar y
fortalecer la familia en su tradicién cristiana; sociedad

natural, perfecta y cimiento de la nacién, en cumplimiento de
Ja anterior misién ha de otorgarse al trabajador, la cantidad
de bienes para que, aunque su prole sea numerosa, Yy asi 1o

exige la patria, no se rompa el equilibrio de su hogar". Aqui



entra el concepto de salario familiar, es decir, al hombre se
le tiene que dar un salario suficiente para que la mujer no
acuda al taller, se la debe de liberar del taller, que es el
punto fundamental del Fuero del Trabajo, y asi lo exige la
patria: “No se rompa el equilibrio de su hogar y llegue a la
miseria, obligando a la madre a buscar en la fabrica o taller,
un salario con que cubrir la insuficiencia del conseguido por
el padre, apartandole de su funcién suprema e Iinsustituible,
que es la de culdar a sus hijos, arma y base de la nacién en su
doble aspecto espiritual y material”. Es decir, esta ley de
bases de julio del 38, completa el Fuero del Trabajo.

Y desde aqui podriamos ir siguiendo toda la legislacién
franquista, pero son ya las ocho y media y tengo que terminar.

Hay un libro de Begofia San José, y que yo os he puesto en
la bibliografia, donde se dA una relacién de 1la principal
legislacién laboral del franquismo frente a la mujer, y hay
también un articulo de Crisfi;mn Almeida, en una obra colectiva,
editada por Pina Lépez Gay, de un curso que se dié en la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo que se titula “La
mujer y el mundo del trabajo" y la obra de Pina Lépez Gay es
"La mujer en el mundo actual (notas sobre feminismo)" de 1la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, donde Cristina
analiza, mucho mejor de lo que yo pudiera hacerlo, toda esta
politica laboral del franquismo.l Pero yo dunicamente voy a
deciros un punto, aparte de esto que ya hemos visto, de 1939 a
1961, y que condicioné toda la vida laboral de las mujeres, es

la excedencia forzosa por matrimonio, y pensar que todo esto



o

condiciona enormemente —ademas tendriamos que analizar la
situacién econémica de Espafia en estos momentos— la entrada de
la mujer en el mercado de trabajo, y sobre todo hace que, en el
momento de casarse, tenga que abandonar un trabajo remunerado,
entonces esto incide también en toda su identidad personal.
Esta excedencia forzosa por matrimonio se queria compensar con
la dote por matrimonio, pero mgchas veces 1ncluso se hacia
propaganda, se 1inducia a la trabajadora para que ella misma
pidiera esa excedencia forzosa, porque se le iba a dar un
premio, esa dote por matrimonio, pero luego se veia recluida al
trabajo en el hogar. Esto fue hasta el 61 en que se dié la ley
sobre derechos politicos, profesionales y laborales de 1la
mujer, pero esa ley tampoco mejoré la situacién de las mujeres,
y en realidad la excedencia por matrimonio, o el acceso de la
mujer casada al trabajo remunerado, se vié todavia recortado.
Os voy a 1leer las palabras con que Pilar Primo de Rivera
presenté esta ley en las Cortes, para que os deis un poco
cuenta de como fue esa ley, Pilar Primo de Rivera decia: "No es
una ley feminista, sino por el contrario, el apoyo que los
varones otorgan a la mujer, como vaso mAs flaco, para
facilitarles la vida" Bueno, s1 analizaramos 1la: ' ley 1lo
veriamos, yo tenia aqui otros puntos y, por otra parte, 1la
mujer sigue teniendo que pedir la licencia marital de nuevo,
aunque en el afio 37 se le céncede igualdad Jjuridica, pero
terminada la guerra la mujer necesita la licencia marital para
realizar un contrato de trabajo, y todo ello 1lo hubieramos

tenido que analizar hasta la ley de relaciones laborales del 76



0 el Estatuto de los Trabajadores. Yo hubiera querido hablar de
lo que supuso el cambio de la estructura...los cambios que se
dan en la sociedad en los afios sesenta que van a hacer que haya
una demanda mucho mayor de las mujeres en el mercado de
trabajo. El 4ltimo punto: la voz y la palabra de las mujeres,
ya os he dicho que no me daria tiempo, y nos daria la vida, 1la
vida real de las mujeres, porque lc'que yo os he presentado es
la vida oficial, el marco legal desde un punto de vista
histérico, los condicionamientos socio-politicos y econémicos
que condicionan la entrada de la mujer en el mercado de trabajo
y sus condiciones laborales; pero la voz y el testimonio de las
mujeres nos rebelan cual es esa vida real, y la realidad es que
las mujeres, en los afios cuarenta, cincuenta, sesenta, entran
en el mercado de trabajo, desde los diez, doce afios, a veces
antes, y trabajan, y muchas veces su trabajo no es considerado
ni trabajo muchas veces por ellas mismas, muchas veces no es
trabajo pagado, pero la mujer est4 en el trabajo, y trabaja
desde nifia. Eso condiciona la vida de las mujeres y no les
permite el acceso al mundo de la educacién y nos encontramos -
esto me hubiera gustado desarrollarlo mAs, pero nos puede dar
pie para otro curso o seminario-, como no podemos analizar el
mercado de trabajo, las condiciones laborales de las mujeres,
unica y exclusivamente a partir de las estadisticas oficiales,
sino que necesitamos el testimﬁnin personal de esas mujeres
que, desde nifias, estadn ya trabajando, bien en el campo O
vendiendo, vendiendo pipas o vendiendo..., multitud de trabajo

que les impide el acceso a la educacién y que nos encontramos



ahora con una poblacién femenina, de treinta y cinco, cuarenta,
cincuenta afios, que es analfabeta, al menos analfabeta
funcional, sin la calificacién suficiente para poder acceder al
mercado de trabajo, ahora, cuando lo necesitan. Este es un
aspecto que yo creo muy importante y que'lo queria presentar
unicamente como punto de discusién y de debate.

Perdonandme que me haya alargado tanto, porque no se si va
a poder dar pie al debate. Me tenias que haber cortado M2

Jesas.

M2 Jesus. -

— No, pero si yo creo que tampoco ha sido demasiado largo.
El tiempo calculado era ese, alrededor de wuna hora de
exposicién y luego entrar al debate. Si1i estais muy cansadas
vamos a tomar un café y volvemos dentro de diez minutos y
seguimos. Cortamos un ratito y volvemos menos diez o menos

CINCOD:

Se diluye la palabra en comentarios generales.



Se conecta de nuevo la cinta con el debate en marcha.

-....El1 concepto que has hablado antes del trabajo de 1la

mujer, como trabajo de ayuda?

Carmen G2 Nieto.-

- Yo lo que queria decir es que ese concepto del trabajo

como ayuda, es uno de 1los factores que... &é uno de los

mecanismos 1deolégicos si quieres, que condicionan toda la
politica laboral, y no solo la politica laboral, sino el
discurso ideolégico, las relaciones sociales y que condicionan
0 que 1inciden en la divisién sexual del concepto del trabajo;
ese concepto de que el trabajo es ayuda, es decir, que el
trabajo de la mujer no es algo esencial para ella ni a lo que
ella tiene derecho. Bueno, la divisién sexual del trabajo es un

hecho histérico también, no es un hecho natural.

- A mi me parece que a la explotacién del hombre por el
hombre durante milenios, hay que afladir también la explotacién
de la mujer por el hombre, situ&cién que tal vez se remonta a

la primera divisién social.



LJ

— El concepto de trabajo ayuda tiene una 1légica spor qué?
porque en cuanto no se aporta el suficiente dinero para la
economia de una familia, hay que tirar de quién puede trabajar,
rompiendo esa divisién del trabajo en la que la mujer adopta el
trabajo de la casa y el hombre gana un salario, pero en el
momento en que hace falta mAs dinero en casa la mujer sale al
mercado de trabajo, pero siempre considerando que su trabajo es
solo una ayuda. Esto lleva a que ella misma mire su trabajo, no
como una forma de independencia, sino siguiendo este concepto

de ayuda.

Carmen G2 Nieto.-
- Nosotros lo que estamos analizando en este momento es el

marco laboral, estamos analizando el marco laboral. ..

- Veamos un poco lo poquito que hemos avanzado en este
sentido, porque, realmente yo creo que se sigue considerando el
trabajo de la mujer como ayuda, aunque en algunos sectores eso
lo tenemos claro, pero a nivel general yo creo que hay un
periédo histérico donde la mujer se ha incorporado al trabajo
de una forma mas amplia, pero ahora resulta que con el tema de
las nuevas tecnologias las muieres se encuentra con pocas
posibilidades de salir de su casa. Pero también es claro que a
nivel ideolégico no se a avanzado en absoluto, sino que 1las

mujeres estamos un poco a expensas de cual es la marcha de la
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socliedad, y cuando nos necesitan nos llaman ¥y cuando no, nos

mandan a casa. La situacién sigue estando ahi.

Carmen G2 Nieto. -

- La 1dea que yo tenia era intentar presentar esos
factores y esas constantes, que condicionan o que influyen en
toda la politica laboral y en la situacién de la mujer frente
al trabajo y como esos factores y constantes llegan hasta el
momento actual. Es decir, que os sirvieran ahora, paorque ahora
vais a analizar en los otros cursos lo socio-econémico, lo
Juridico, etc., y que 1la p;noramica histérica os situara en
este momento en que en gran parte, como ta dices Rita, es decir
el cambio de mentalidad, es decir, 1; revolucién cultural, que

creo que es muy importante y que no se ha dado.

M2 Jesus Vilches. -

- Yo querria Carmen que nos explicaras mAs ampliamente. ..
Cuando tu hablas de las reformas, nuevas perspectivas durante
la Segunda Republica, de 1la nueva organizacién labaral y la
presencia de las mujeres en organizaciones sindicales...,
digamos que si ellas tuvieron que imponer el acceso a
determinados trabajos y g determinados sectores, me imagino -
porque ademas la historia, lo poco que conozco de historia,
dice que, efectivamente, se tuvieron que hacer a capa y espada

para poder ocupar unos puestos en las organizaciones obreras— a



mi me gustaria que explicaras un poco como se dié eso, porque
dicho asi, tal y como est&d aqui el punto, parece que como
consecuencia de como se desarrollo aquello, la entrada de las
mujeres en arganizacidnes sindicales fue relativamente facil,
pero al mismo tiempo td has dicho, y lo has insistido ahora
otra vez, que no fue nada féacil, que habia una oposicién,
entonces ;cémo se dié? Porque parece como si por un lado, aqui
dijeras que verdaderamente entran, pero por otro lado que fue
muy dificil el acceso a determinados sectores, con lo cual
también me imagino que el acceso a determinada
representatividad en organizaciones sindicales..., que bueno,
que los hombres la veian como un rival a peor para ellos, que
iba a constituir el rebaje de lo que ellos ya habian conseguido
y las mujeres les iban a rebajar ese estatus, con lo cual les
iba a perjudicar, esto exactamente, :(cémo fue, cémo se d4isé”?

porque realmente a mi me produce contradicciones.

Carmen G2 Nieto. -

— Bueno, la presencia de la mujer en organizaciones
politicas y en organizaciones sindicales, es un proceso que se
inicié en los afios anteriores a la guerra, es decir, a partir
del reconocimiento de los derechos civiles y de los derechos
politicos y de la concesién del ﬁoto a las mujeres en octubre
del 31, y no cabe duda de que entonces hubo una politizacién en
el sentido de una concienciacién, de que habia que participar

en la cosa publica, mucho mayor en todos los niveles de la

_34_



sociedad y, sobre todo en sectores que en los afios de la
monarquia y de la dictadura de Primo de Rivera, no habian
tenido acceso a la participacién politica, como los jovenes y
en gran parte las mujeres. Fue en la Repiblica, ya en las
Cortes constituyentes, donde hubo tres mujeres y luego, a
partir de ese momento, aunque habia otras organizaciones de
mujeres vya antes y un 1inicio de movimiento de mujeres o
movimiento feminista, pero es en estos afios cuando hay un
desarrollo mucho mayor de las organizaciones de mujeres Yy
ocurre tanto en la derecha como en la izquierda. En la derecha
Accién Popular, es decir, la seccién femenina de Accién
Popular, de 1la C.E.D.A., el partido de Gil Robles, y se
organizaron, participaron en todas las campafias electorales,
tanto en la del 33 como en la del 36, y entonces los valores
que defendian eran totalmente contrarios a lo que pensaban las
mujeres de 1zquierdas, o0 sea que estaban en la linea de...,
bueno lo que era la ideologia de la C.E.D.A: "Orden, religién,
patria, familia”, es decir, la ideologia que enlazaria gran
parte, después, con el franquismo. Entre las derechas es cuando
se 1inicia la Seccién Femenina, aunque muy debilmente en los
afioe de la Republica, cuando tendr& un desarrollo mayor sera a
partir del 36.

Y en las 1zquiedas, aparte de 1los partidos leiticc;s
republicanos, como por ejemplo; el Partido Radical, donde
estaba Clara Campoamor o el Partido Socialista, o el Partico
Comunista que tenian las Secretarias femeninas, empezaron a

tener las Secretarias femeninas, pero es cuando, en los afios

_35_.



S

Y

33, 34, se empiezan a crear también otras organizaciones, entre
ellas, por ejemplo, v teniendo en cuenta la coyuntura
internacional, el Comité Internacional de Mujeres contra la
guerra y el fascismo, que es lo que va a dar lugar poco después
a Mujeres Antifascistas, y empiezan a trabajar en esos afios,
hacen campafia a través de la paz y en Espafia tuvieron mucha
incidencia cuando, a partir de la represién del 34, la ayuda a
todos los represaliados de la represién de Asturias. En abril
del 36 es cuando se crea, dentro de otro sector, del anarco-
sindicalismo, el grupo de Mujeres Libres; es decir, que ya
antes de la guerra tenemos Mujeres Antifascistas, Mujeres
Libres, que fueron la cantera de las mujeres que van a actaar
después en los afios de guerra.

Entonces, éstas dos organizaciones, ademas de la
Secretaria femenina de los partidos, son las que realmente van
a aglutinar la participacién politica de las mujeres en los
afios de la guerra. Mujeres Antifascistas era una organizacién
plural, desde el punto de vista ideolégico, en 1la cual
participaban mujeres repiblicanas, socialistas, también alguna
anarquista, aunque de estas fueron pocas,comunistas..., y hubo
también la seccioén paralela de las juventudes. Estas
organizaciones tuvieron mucha importancia en los tiempos de
guerra, y son las que dirigieron todas las campafias politicag
de ayuda al Gobiermo por una parté. y por otra parte realizaron
tareas politicas que eran importantes en aquellos afios, como
por ejemplo, todo lo relacionado con la evacuacidn; la

evacuacién que era un problema capital en todas las zonas,
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tanto en la zona centro-Madrid, como en Catalufia, etc., el
problema de los refugiados, el problema de las escuelas y de
las guarderias para nifios, etc. etc., o las campafias de
invierno, o los talleres de confeccién, de los que ya hemos
hablado, estas organizaciones son las que realizaron una gran
movilizacién. Pero, por otra parte estaban 1los partidos
politicos y las organizaciones Juveniles, —Juventudes
Socialistas Unificadas, que eran las que habian unido a las
juventudes socialistas y comunistas en abril del 36-, (=]
Juventudes Libertarias, o Juventudes Republicanas, etc., ¥y
también las Secretarias femeninas de 1los partidos. En 1los
partidos politicos, tanto los obreros -Partido Socialista como
Partido Comunista-, como en los partidos repablicanos o en
estas organizaciones juveniles, 1las J.S.U., hay wuna gran
participacién de las mujeres y hay una afiliacién; ahora bien,
en o6rganos directivos, en comités a todo nivel -locales,
provinciales—, la participacién femenina en un primer momento
es minima, pero a medida que avanza la guerra esa participacién
es mucho mayor, no sé si tengo aqui algun dato..., no, no tengo
aqui los datos. En el ultimo comité provincial de Madrid del
P.C.E., ya en enero del 39, el tanto por ciento de mujeres
participantes era mucho mayor; las encontramos también en los
ayuntamientos, en 1los érganos locales, por ejemplo, enl el
Ayuntamiento de Madrid que se forma en Abril del 37 ya hay
varias mujeres que forman parte del ayuntamiento, pero, y esto
si que tengo, me parece, el testimonio de una de ellas, las

mujeres que logran un cargo politico en un partido, es a base
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de un esfuerzo por parte de ellas, y de demostrar continuamente
su capacidad; es el testimonio de Aurora Hernaiz que es una
mujer que pertenecié a las Juventudes Socialistas Unificadas,
esta mujer estuvo también en Mujeres Antifascistas, estuvo en
la FUE, porque esta multiplicidad de militancias en estos afios
es muy comin en las mujeres, entonces ella decia: "YLas mujeres
que opstentan cargos o puestos de responsabilidad, eran casos
muy especlales. Se trataba de mujeres que se imponian, pero dar
oportunidad de tomar puestos de direccién no, eran posiciones
subalternas las que se daban a las mujeres". Es el testimonio
de una mujer que si que tuvo cargos directivos.

En cuanto a los sindicatos, pasa algo similar, aunque, por
ejemplo, en el Sindicato del Tocado y del Vestido, la
Secretaria era Petra Cuevas que todas conocemos, entonces éste
era un sindicato en el cual la presencia de mujeres era muy
fuerte y que tuvo ademAs un incremento muy grande en los afios
de guerra, y que a partir de enero del 37 son las que
dirigieron todos los talleres de confeccién, cuando quedaron
militarizados, entonces tuvieron una incidencia y una
importancia enorme y la actividad de este sindicato tuvo una
trascendencia enorme en aquellos momentos; pero en otros
sindicatos la lucha fue muy grande, y sobre todo fue grande en
-lo que yo o0s decia- 1la entrada de las mujeres en ias
industrias de guerra, o en la ﬁetalﬁrgia. o en el transporte,
que aunque era necesario, habia llamamientos dél Gobilerno y era
necesario cubrir esos puestos que los hombres dejaban, hubo una

lucha por parte de los hombres del sindicato y hay fue por el



trabajo personal de las mujeres que consiguleron entrar..., hay
datos, hay datos, lo que pasa es que no tengo aqui ahora la
documentacién; en el Archivo de Salamanca encontramps algun
dato de esto ya que mucha documentacién se ha perdido, pero

sobre todo tenemos el testimonio de ellas. Pero no fue facil.

Hay una intervencién entre el pablico que no se puede

entender en la cinta.

Carmen G2 FNieto.-

- Claro, es decir, es el Gobierno, son las organizaciones
politicas, las que hacen el llamamiento e inciden e influyen
para que las mujeres vayan, y es la resistencia de los hombres
de esas empresas, trabajadores etc., a que esos puestos sean

cubliertos por mujeres.

Vuelve a intervenir la persona anterior pero continva sin

poder oirse lo que dice.

Finaliza la cinta.
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1. Introduccién.

@ El trabajo parte de la historia del capitalismo.

@: actores que inciden en la experiencia laboral de las mujeres y constantes

que la caracterizan.
’ 5. 772 9/ 19¥°
Marco cronolbgico de an&lisis. -~

2. Reformas y nuevas perspectivas durante la Segunda Reptiblica.

2a. Cambios demogr&ficos, crisis del 29 e incidencia en la PAF.
2b. Las reformas legislativas y su "precariedad".
2c. Las condiciones laborales en los afios de guerra:

* Trabajo doméstico y trabajo remunerado: nuevos sectores.

—4* Nueva organizacién laboral y presencia de las mujeres en las organizacio-
nes sindicales y organizaciones de mujeres.

3. El trabajo de las mujeres durante la Dictadura Franquista.

3a. Del Fuero del Trabajo al Estatuto de los Trabajadores.

3b La voz y la palabra de las mujeres



MUJER Y TRABAJO. DIMENSION HISTORICA

Bibliografia basica.

Balcells, Albert, Trabajo industrial y organizacidn obrera en la Catalufia contem
porénea (1900-1936), Barcelona, Ed. Laia, 1974.

Beneria, Lourdes y Marta Rold&n, The Crossroads of Class and Gender. Industrial
Homework, Subcontracting and Household Dynamics in Mexico City, The Universi
ty of Chicago Press, Chicago and London, 1987.

Bertaux-Wiame, Isabelle, "Polfticas femeninas y movilidad social familiar: la fuer
za de lo cotidiano”, en Vilanova, Mercedes (ed.), El Poder en la Sociedad.
Historia y Fuente Oral, Barcelona, Ed. A. Bosch, 1986.

Borderias, Cristina, "Identidad femenina y cambio social en Barcelona entre 1920
y 1980", en Vilanova, Mercedes (ed.(, El Poder en la Sociedad.

Capel, Rosa M2, El trabajo y la educacidn de la mujer en Espafia (1900-1930), Ma
drid, Ministerio de Cultura, 1982.

Capel, Rosa M2 (ed.), Mujer y Sociedad en espafia (1700-1975), Madrid, Ministerio
de Cultura, 1982.

Comas d'Argemir, Dolors, "El cicle de vida familiar: condicié social i imatges
culturals sobre les dones", en Nash, Mary (ed.), M&senlls del silenci. Les
dones a 1'histdria de Catalunya ? Barcelona, Generalitata de Catalunya, Co-
fiissié Interdepartamental de Promoci& de la dona, 1988.

Davin, Anna,"Feminismo e Historia del Trabajo", en Samuel, R. (ed.), Historia Po-
pular y Teorfia Socialista, Barcelona. Critica, 1984.

Durén, M2 Angeles, La jornada interminable, Barcelona, Icaria, 1987.

Durén, M2 Angeles, De puertas adentro, Madrid, Ministerio de Cultura-Instituto
de la Mujer, 1988.

Mendez, Lourdes, "Cousas de Mulleres". Campesinas, poder y vida cotidiana (Lugo
1940-1980), Barcelona, Anthropos, 1987,

Narotzky, Susana, Trabajar en familia. Mujeres, hogares y talleres, Valencia,
Institucidén Alfonso el Magn&nimo, 1988.

Nash, Mary, Mujer, trabajo y familia en Espafia, 1875-1936 » Barcelona, Anthropos,
1985.

—4> Noufiez Pérez, Gloria, Trabajadoras en la Segunda Repfitlica, Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, Madrid, 1988.

San José&, Begofia, Democracia e Igualdad de Derechos Laborales de la Mujer, Madrid,
Ministerio de Cultura, 1986.

Sullerot, E., Historia y sociologia del trabéjo femenino, Barcelona, Penfnsula,
1970.

valle, Teresa del, Mujer vasca, imagen y realidad, Barcelona, Anthropos, 1985.

El trabajo de las mujeres en Espafia, s. XVI-XX, Actas de las VI Jornadas de In-
vestigacibén Interdisciplinaria de la Mujer, Seminario de Estudios de la Mu-
jer, Universidad Auténoma, Madrid, 1987 (Fotocopia).

Situacién social de 1la mujer en Espafia, Ministerio de Cultura-Instituto de la
Mujer, 1986.

El trabajo de las mujeres, :cémo, dénde, por qué? , Ssecretariado de la Mujer de
CC.00. Madrid, 1983.

La mujer en la economfa sumergida, Madrid, Secretarfa de la Mujer de CC.00, 1987.

Garcia-Nieto, Juan N., "La dona i el treball", en Perspectiva Social, Barcelona,
ng 26, 1988, p. 129-139.

¢ . A H J’W}rf — A = |
- (52 = fima covez  caY

.y



BATOS  EcOnomMiCOS

. MP Vi MiIGVTO
s By L idiT=  DE L4 POBLAGION

A 4. Peblacion absoluto- de Bfmn&— & J de onere

Varones Mujeres
- | B
Cifra total Cr.ca.::nm Cifra 1o1al Cﬂmnm .
1821 10.315.655 - — 10.987.507 — 671.852
1931 11.498.301 — 12.065.566 - 567.265

1832 (11.586.724 | BB.423 12.198.941 | 133.375 612,217
1933 [ 11.675.827 | 89.103 12.333.724 | 134.783 657.897
1934 [11.765.115 | 89.288 12.470.430 | 136.706 705.315
1935 | 11.856.094 | 90.979 12.607.571 | 137.141 751.477
1836 [(11.947.268 | 91.175 12.746.664 | 139.093 799.395

1941 (12413777 13.454 194 1.040417
FUbnie. Ziavernain Ao Ceieris N4y, Ftembmai Jo ".,;f'f-Fﬁ
{ -":': S AL e o iy ..'J- fe "‘a K 720 .‘"rI’. f‘lu— i’!l-"flb_._ t:.in;J; e _t"‘! xa— . P T

to e q € 6““":{5 ‘/uﬂf'a' :‘ ".(--..’21‘_."1:, £n e C R
Ministeris fraodr :7 Sr?w.dga’ 5054'41_ ',xm_‘,--__._ 1454

i

dQ éf_‘-’rq_& de rﬁblﬁab’q a.:.fr-:'u e imechve per_sexo, (430

Varones Mujeres
Grupos de poblacién :
Cifras % Cifras o
absolutas absolutas
Activos de los tres sectores

BEONBMICOS o sinis 7465108 | 64.6| 1.103.995 9.1
Profesién desconocida .. ... . 97.355 0.8 1.448 0.0
Improductivos (sin profesién,

PrESas 8tC) cnnuiimsas 174.680 1.6 68 423 0.6
Rentistas y pensionistas . ... 190.058 1.6 76.575 0.6
Poblacién escolar........... 1.869.596 | 16,2 | 1.556.858 12,9
Miembros de la familia:

Nifios sin profesién por ra-

zondesuedad......... 1.765.008 | 15,3 | 1.750.230| 14.4

Miembros de la familia . . . 0 0 7.554 460 | 62,4

- e 11.5665.805 | 100,0 \ 12.111.988 [ 100,0

Fuente. Elaboracion propia con los datos de! Censo de poblacion, 1930. d} . CHeric

Nurey :mba adores ¢r ¢ Sequnda Q?Jéﬁg_a.,,f.-/ﬂ.
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me X mp fi" /arnRJL_ ff[-m vedliia
ré.crmal on prothes. o
1930 1931 1932 1833 1834 1935 1836* 1
ACTIVIDAD SEXO
Lo A. M. M My ..,II“ L ll“ L Mixrmo | Miremo |s L WS
Varones| 442 | 680 |452 | 699|477 | 7.26| 488 | 751] 501 757|507 | 767|543 | 827
Agricolas .
Mueres | 2,33 | 350 | 2,48 | 361|256 | 3.75 268 | 390|269 | 398|277 | 405| 3.00 | 454
Muneros Varones| 604 | 921 | 641 | 958|662 | 9.78| 681 | 896| 6,98 | 9.95 7.25 |10.42] 7,36 |10.70
Canteros Varones| 620 1940 | 6,44 | 987| 668 |1004| 682 |1017| 7.04 10.22| 7.14 [10.34| 7.42 | 11,22
Varones| 626 | 8,74 | 685 | 893|707 | 9.06| 7,18 | 9.28 7'.31 8.35|7.19 | 9.36| 7.40 |10.20 :
Papeleros |
Mujeres | 2,28 | 410 | 2,40 | 4,05| 240 | 415 255 | 426|255 | 426|256 | 426|282 | 453 1
Varones| 565 | 8,17 | 582 | B28| 588 | 840| 6,05 | 8.75| 6,16 | B.84| 6,33 9,10 664 | 8,79
Textiles
Mujeres | 2,31 | 387 | 2,32 | 394|235 | 404|232 | 4N 239 | 423|253 | 433|280 | 464
Varones| 537 | B,26 | 542 | B,52| 556 | 8,65)| 585 | B.97 583 | 9.12| 590 | 9.23| 6,07 | 8.77
Sastres
Mujeres | 2,12 | 3,77 | 2,20 | 4.02| 2,28 | 4,04 233 421|240 | 418|249 | 421| 2,58 4,55
Costureras
y modistas Mujeres | 2,09 | 3.84 | 2,10 | 4,10 2,16 416|221 | 426|228 | 4,35| 2,33 | 4.39] 2,51 4,63
* Hasta el mes de juho.
Varones| 5,14 | 762 | 5,27 | 803|537 | B.16| 551 | 832|548 | 830|556 | 828|575 | B.88
Zapateros
Mujeres | 245 | 394 | 2,74 | 433|280 | 438|288 | 435|304 | 458| 3,06 | 458|340 | 511
Varones| 592 | 9,22 | 6,10 | 958|627 | 968|640 | 986| 655 | 9.B5| 6,63 | 9.94| 6,85 |10,58
Ebanistas
Mujeres | 3,00 | 360 | 3,10| 3,71|3.20 | 3,75|3.20 | 3,75 3,10 | 3,75| 3.40 | 4.35| 3,50 4,65
Aserradores
mecanicos Varones| 605 | 9,24 (6,39 | 964|661 | 8,79/ 6,75 | 989 6.73 | 891 7,01 [10.21| 7,14 |10,71
Carpinteros Varones| 6,08 | 905 | 6,26 | 9,29| 645 | 948|654 | 956|660 | 961|672 | 9.75| 6.71 |10,28
Metalirgicos Varones| 6,34 | 984 | 6,61 |10,26| 6,62 |10.38| €92 |10,56| 6.98 [10.65| 7.09 [10,94| 7,23 | 11,50
Herreros Verones| 561 | 868 | 597 | 9.12| 607 | 927|653 | 949| 6,66 | 9.65| 6,71 | 9.76| 6.68 |10,14
Pmntores Varones| 589 | B91 | 597 | 933|616 | 944|657 | 958| 668 | 8,69 6,77 | 9.82| 6,34 |10,35
Albafiles Varones| 6,14 | 9,37 | 6,30 | 9.81] 6,58 {10,02| 7,00 |10,11| 7,06 [10,07 | 7.17 |10,31| 7.31 | 10,58
Varones| 6,35 | 9,10 | 6,85 | 9,71 7.11 | 9,90/ 7,14 |10.40] 7.33 10,62 7,50 [ 10,87 | 7.61 |11.71 s
Vidrio y cristal ®
Mujeres | 3,33 | 5,07 | 339 | 514[ 3,71 | 529364 | 507|367 | 511|393 | 536|400 | 543 i
Varones| 552 | B.12 (572 | B44| 567 | 849|581 | 861|596 | 879| 6,17 | 9.02| 6,47 | 858
Ceramica
Mujeres | 246 (392 | 256 | 4051272 | 401|289 | 413|297 | 403|304 | 4,18| 3.48 4,78

Fuente Anuano estadistico de Espafia. 1944-1845, p. 1.174-1.177

Segunde Regiblice, pd0p-J0/

: c.?l Gleria Myret,

Treha l‘adwu n
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Provincias Huelgas Huelguistas

BBV 0 iis v coaevesintan 3 726
AEcete v wnaaa 9 2.053
Alicente ... ... ... ... ... ... 35 6.513
Almerfs ... ... ... v ... ... 18 2.634
Avila ... ... oo s . 27 1.615
) P - 3 3.753
T R Tl 24 19.678
Barcelona ... .. oo oos ool L. 55 155.722
Burgos ... ... . oov v .l 4 206
Ciceres ... ... oo ovv s .o, 15 7.099
e 37 33845
Castellén o o oo s o o 16 22983
Civdad Real ... o oo 14 4917
LORdoPE ovi o s 54 65.789
Corufia (Ls) ... ... ... ... .. 18 4917
Cuenca ... coo vvv v evn s, 11 1955
T T —— 6 2450
Ghanadd coooaci s siiomiiis, 15 6.250
JAER 50 e sen ammnnne 3 4324
Guipiizcoa ... ..., ... ... ... ... 14 6.440
Huelva ... ooo s von o oo 21 3.159
Huesca ... ... v o, oe. 7 895
{2{1 S SR e 73 56.081
n ... 42 25233
Lérids ... 1 38
Logrofio . 7 982
Lugo ... ... 8 2,039
Madrid ... 28 54821
a.. 22 5.146
Murcia ., 9 2.111
Navarrs . 4 855
Orense .. 8 4346
Oviedo .. 95 105.286
Palencis ... 45 98.079
Palmss .., ... 20 42240
Pontevedra ... 16 8.663
BN 3 wenimen e 8 32.640
S. C. de Tenerife 22 27528
g;n 16 J.?gg
via . 1 4
Sevills .. 85 37.666
%on's okl 1 3;
arTagons 4 30
Teruel ... 3 730
Toledo ... .. 36 17551
Valencia 41 17871
Valledolid 23 5252
Vizcaya 7 274
ra . 32 7.738
- wer ane 45 10.151
TOTALui50030 1127 843.303

FuenTe: eAnuario Estadisticos de 1B33.

Citade on 7. Tusall, las tleccones el
-F’th‘ p_l',fmbr" P Edi;_‘,;;’ Madn‘d', 11-}4} l/)” 2,
dq» oL - LeT
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Actwdad Confactvidad 1830 1831 1932 1933 1934 1935 1936
Texti NOodehuelgas ... . 24 48 38 38 a3 13 43
Huelgustas .. 7.765 20 444 20813 _ 24.798 175.483 2.162 18517
Jomadas perchdas ... . 260052 197 507 216.840 2.399.057 5123.667 - _
Confecctn NCdehuelgas . .. 29 44 1 22 10 5 18
Huelguestas ... PO 15.983 12.871 1.521 5575 1.783 7.005 15.089
Jomadas perdidas ........ | 256446 232 862 31.538 98918 32.262 - -
Tabaco NOdehueigas ... . - 1 - 4 7 - -
Huelgustas ... - - == 5.261 5725 - -
. Jomadas perdidas ... - - - 41554 13.886 - -
Almentacion Ne n_w ............ 19 51 51 65 39 12 52
Huelguistas ... 4593 13.881 16.295 34,923 14571 720 3.176
Jomadas perdidas ... . 12.903 832495 282320 1.006.968 451.092 - -
Toul_lanwn Nodehuelgas . ... ... . 72 144 100 129 89 30 14
acvvdades) Huelgustas . = 28.351 4719 38629 70.557 197572 8887 36.782
B Jomadas perdidas ... ... §29.401 1.062 864 530.698 3546497 | 5.630.907 - -
% Custro actividades No de_hnlgu ............ 17.8 19.6 146 1.4 149 165 128
sobre total Huelguistas ... ... .. 11.4 19,9 143 83 26,6 300 135
general Jomadas perdidas ..., . 14,1 276 14,7 245 50,7 - -

Fuente: Elaboracion propia con los datos del Boletin del Ministeno de Trabajo. 1930-1936 Ch. Glriria MNife3 , TRebaje o~

Fés en ! .5 - ! f .
———__.i‘_____g(._,_“"_"__?(‘u_m_f__r_a__ b L35

Obrerps rama‘p.s %prz‘a.sm en &c/.m-‘.‘a. & $1-/2-35

Actividades Total % Completo | Parcial

Forestales y agricolas .......... 428.768| 63,60 [245437[183.332
Construcciébn . ................. 85.927| 12,76 | 69.174| 16.753
LT e 16.403 2,43 8.080 B8.323
Extractivas . ................... 15.106 2,24 | 10.186 4.910
Siderurgia . .................... 13.684 2,03 6.874| 6.710
Madera . .....oonvniniinnninnnn 13.111 1.94 B8.989 4122
industrias del mar ............. 12.087 1.78 5623 6.464
Pequefia metalurgia ............ 11.137 1,65 7.407 3.730
Confeccién-vestido ............ 8.011 1,18 3.895 4.116
Otros transportes terrestres . . .. 6.312 0.94 3.858 2.454
OO, - s o s e e e mns 5.549 0.82 4,948 600
Alimentacién .................. 4 4086 0,65 3.313 1.083
Banca ...........oiiiiiiii.. 3.433 0,51 3.191 242
Transportes marftimos y aéreos 2.493 0,37 912 1.581
Industrias quimicas ............ 2,462 0.37 2.050 412
HIOEIBIRER <o vvmrssamrrmsssens 2.352 0.35 2.043 309
Artes gréficas y prensa ........ 2.279 0.34 2.209 70
Higiene ....................... 1.141 0.17 1.026 115
Agua, gas, electricidad ........ 1.1156 0,17 934 181
Transportes férreos ........... 833 0.13 542 291
Espectéculos . ................. 486 0,07 406 BO
Material eléctrico .............. 478 0,07 3988 BO
Comunicaciones ............... 21 0,00 13 8
Otras industrias y profesiones .. | 36.565 542 | 24578 11.8987

TOTAL ..., 674.161 | 100,00 [416.198 | 257.963

Fuente: Elaboracion personal con los datos del Boketin del Mirusteno de Trabajo y Previsidn
Socia/, afo Vi, n.° 67, febrero 1936, p. 238-239. €f- Glerie WNdzeZ,

Tﬂb‘}yﬂf‘-‘ £ Jl S#md‘ ew‘bf)_pe_. : f, bdd.
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Ensefenzas
. 18301 1831-32 | 1832-33 | 1833-34 | 1934-25 | 1835.36
Bachiersto .................................... 1| 11.115 | 23.878| 30.705| 37.898| 40.196| 39.487
2| 76.074 |105.649(114.645|130.752|124.775/124.800
3 14 22 26 28 32 N
Escoslanormales ...................._ .. . . . 1] 20717 | 19.522| 15.076| 10.609) 7.345| 4.888
2| 41617 | 39.852| 30.124| 21.323| 15517| 10.704
3 43 45 B0 49 47 45
Ensefianza de profesores de gimnasia ....... ... 1 ] 0 ] (4] —
2 10 12 35 43| — -_—
3 1] 0 5 0] - =
Encuslas de SOMBINNC ooy s 1 3054 | 3788 4737 3897 3.118] 4.471
2| 14.526 | 14.902| 18.776| 16.248| 13.267| 14.366
3 21 25 25 23 23 n
Escuelas de anes y oficios artisticos del Estado . ... |1 3123 3.316| 2733 — - -
2| 1B.254 | 19.722| 15582 — - e
3 17 16 17 —_ —_ a—
Escuelas supenores de pintura, escuttura y grabado |1 51 53 52 - -_ —_
2 281 334 326 — - -—
3 18 15 15 — - -—
Escuelas elemeniales y supenores de trabac ... 1 1.154 1.382| 1.322| — —_ —_
2| 15342 | 13106 13.043| — - -
3 7 10 10 — - —_
Escuelas de cerdmica . = 1 29 159 144| — - -—
2 185 389 368 — - -_—
3 50 40 3/ - - —_—
Escuelss socasles = .. .. ... ... ............. 1 54 a4 4B — S -
2 652 563 430 — o =
3 B 7 " - - —_
Colegic Poinécnico de La Laguna. escuelas industrial
y Agricutura de Barcelona ... ... ........... 1 4 8 13| — -_ -_
2 473 630 507 — - —
3 0.8 1 2] — - _—
Escuels Cemraide ldomas ... .. ... ... ... 1 846 B32 625 — 547 608
2 1.830 1.688| 1.187| — 1.143| 1268
3 49 43 82| — 48 47
Conservatonos de musica (del Estado, provinciales
WOCEE) v m R 1] 1.1 B574, BOO7| — -— -—
2| 14,229 | 10.894| 10.050|, — - e
3 78 78 79 — _ —_—
Ensefierza de enfermeras . ........ ... .. 1 366 B41| 1.776| 1.511| 1.625| 2.031
2 366 B41| 1.776] 1.512| 1.629| 2.035
3 100 100 100 100 ] %
Ensefianza de matronas .......................... 1 73 &7 138 277 304 281
2 73 67 139 2717 306 206
3 100 100 100 100 89 98
Enselanzs de practicantes ....................... 1 40 66 145 310 280 302
2 442 619 B11| 1.236| 1496 1.949
3 9 12 17 25 18 15
Escuela del Hogar y Profesional de la Mujer de
BRI . i it iirsen nay b m s s e 727 858 275 - -_—
2 727 8598 275 — - -—
3 100 100 100 e -_ o
TOTAL ... . i 1| 52634 | — 85799 — -— -
2)|1B5.191 — 075 = _ -—
3 2B - n —_ —_ -

2l Alummas 3 Alumanss jas 3 alf!(ou],‘ Aumnadt fgrmemine Ssbee twsl 3erss

FusaTe  Flabpraciss frepa a

P 31§ aan

rrin At fncarr Eshadistior s t‘aﬁ-—‘-‘. M3 431 1911 M1,
- ’fé3} ILEToT My é‘r Gleria Aynel T,‘u;“-“, Zrile Seeusela 2.,_;_,,._
'

|

~—rwer oo

e —



I Arsl fobelismo nel, §egin Sexos , 143

Capitales de Provincias Total
Conceptos ; i ceskaiés :

Mujeres de 10 omés affos. | 2.210.933 7.322.321 9.533.254
Mujeres de 10 o més afos

que no saben leer .. .... 477.098 3.1566.666 3.633.765
% Anatfabetismo femeni-
WD i o momaam s aa T o e 215 431 38.1

Varones de 10 o maés
WROB oo v 1.900.819 7.003.148 8.903.967
Varones de 10 o més
#hos que no saben leer. 205.402 1.904.646 2.110.048
% Analfabetismo masculi-
MO 10.8 271 23,6

3. Anl//ﬁ!‘:‘.smp n&lo Hmlninﬁ Pdr flf‘lvinc"d.f, /‘7.?9

Myjeres de 10 o mis afos %
Provncias
Tota! No saben leer Anattsbensmc
Alava ............. N 39.844 4422 11,0
AlDBCEIE ... ....oenvnannns 1256.377 74.724 58.5
ANCBNIE . .....ovvvenacnnnnnn 224 B0S 111.083 49 4
Almeria ...........cooiiinnn 139470 76 410 54,7
Avila . .............¢ i 83.200 28.963 346
BBICY . o s 273.678 149.585 54,7
Baleares ................... 167.733 68 437 43,3
Barcelona .............cihus 783.328 181.681 26.5
BUrgos . i i aimm des i 131,594 23.380 17,7
CROMOs oo e 172.569 88.697 519
Chdiz - omvmisanmansms 200.276 B7.705% 43,7
Castelldn . ....coviiviiniainn 12837 67.334 2.4
€ ROAY s s 1898.839 104.376 54,9
CArdoba . cvvsainssmanemas 255.301 142.048 55,6
Cotula, b8 vz wsannmsaans 334218 157,147 47,0
COBNEE -+ cvsivmmmnisnsmises 116.637 62.738 54,3
GEroNe . . ..oeieeiaieiannn 135.575 41.447 30.5
GEROBOD . .. oo mm v sy 245 416 131.882 63.7
Guadalajara ................ 75.781 26.856 354
GUIpUZCOB . ... eveiieiaennns 122 605 16.486 134
145.982 T 87.701 46.3
81.130 33.548 36.8
250.785 154 324 61,5
172.801 45 348 26,2
123.130 39.268 31,8
79.047 19.340 24.4
194.806 B4.197 43,2
589.049 103.230 17.56
238.608 125.630 52,6
251.041 143.889 §7.3
134572 24.031 17.8
182.7565 84 .806 46 4
325.201 61.539 18.9
78.639 15.028 181
87.746 48.112 49,2
255 690 107.694 421
135.122 34 416 254
124 897 66.311 B3.0
147.718 18.931 13.4
63.713 11.702 18.3
320.711 135.018 42,0
004 156.371 25,6
148.232 50.642 341
96.130 43.659 45 4
184 .857 89.895 48.6
430.533 173.113 40,2
119.491 30.048 25,1
194 .200 32.793 16.8
113.777 38.278 336
212.336 74.022 348

Fuents: Elsboracibn propia con los datos provinciales de Canso de poblscion, 1930. c’L.
Glerie NuAe2, TFIE:MV:J er /a Soianda R’lf-dﬁh e
r), 52-82.




