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PROPUESTA SINDICAL PRIORITARIA

E! dia 5 de octubre de 1988, Ios secretarios generales de CCOC y UGT, Antonio Gutiérrez y Nicolds
Redondo. acompanados por las dos Ejecutivas confederales, firmaron la Propuesta Sindical Prioritaria,
que previamente habian elaborado conjuntamente y debatido las dos centrales sindicales.
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El dia 5 de octubre de 1989, los secretarios generales de CC OO y UGT Antonio Gutiérrez y Nicolds
Redondo. acompanados por las dos Ejecutivas confederales, firmaron la Propuesta Sindical Priorilaria,
que previamente habian elaborado conjuntamente y debatido las dos centrales sindicales.




PROPUESTA SINDICAL PRIORITARIA

PREAMBULO

Los trabajaderes v el movimiente sindical, conscientes de los
fuertes desequilibrios que hacen de nuestro pais uno de los
mas Injustes secialmente del entorno democratico, venimos
impulsando reivindicaciones y propuestas encaminadas a
conseguir mejoras para los trabajadores y la mayoria social

El respaldo masive que las iniciativas de los sindicates
chtuvieron el 14 de diciembre y la gran movilizacion
conseguida, pusieron de manifiesto que el reforzamiento de la
unmdad de accion en el movimiente sindical resulta decisiva si
queremos avarnzar hacia un mayor progrese social. Por otro
lado, se evidencid la posibilidad de ilevar adelante el giro
soclal y el cambic en la politica econdémica del Gobierno,
orientandola al pleno empleo vy a la universalizacién de la
protecclén social.

Las organizaciones sindicales maycritarias de nuestro pafs
hemos acordado una propuesta unitaria gue, por primera vez,
tiene la voluntad de desarrollarse en el medio plazc.

Esta Propuesta Sindical Prioritaria esta abilerta, para su
concrecion, al debate vy colaboracién con el conjunto dej
movimiento sindical, asi como a la participacion de otras
organizaciones representativas.

Perc, particularmente, estd concebida como un proceso de
participacion de los trabajaderes, de los afiliados, de los
delegados sindicales en su debate, enriquecimiento y apoyo, va
que estamos convencidos que alcanzar estos objetivos
sindicales, convencer de su necesidad y justeza, lograr las
condiciones para que sean aceptados ¥ negociados, depende
del respalde consciente y activo de los trabajadeores y otros
sectores de la sociedad.

Hemos seleccicnado objetives prioritarios, en algunos casos
sobre cuestiones sociales perentorias, por ejemplo, la vivienda;
en ctros, sobre materias, como la salud laboral, que evidencian
la anomalia y el profundo retrasc de nuestro pais como
sociedad modema vy desarrollada. Igual que sucede en un
convenio, la propuesta no agota las reivindicaciones ni las
medidas que los sindicatos consideramos necesarias pare
solucionar los problemas abordados. Perc la eficacia de la
accién sindical exige la concentracion del esfuerzo en objetivos
y reivindicaciones prioritarias.

El conjunto de las medidas que abordamos se denomina
propuesta. No es ello casual, ya que nuestra intencidn consiste,

ademds de enunciar un catalogo de reivindicaciones, en
proponer medidas concretas sobre cada punto. Con ello sblo
hacemos lo que es consustancial a la accion sindical: combinar
la denuncia con la proposicion.

Las propuestas afectan ¢ ! nuclec de las condicicnes de trabajo
y vida de los trabajadores, activos e nactivos, de nuestro pais.
La estabilidad en el empleo, consagrada en nuestra legislacion,
ge he venid por los sueles, y, como consecuencia de la
precariedad se ha incrementado la degradacién del empleo,
de las condiciones de trabajc ¥ de la profesionalidad.

Fl fraude a la ley se generaliza en los contratos para la
formacion, en practicas, temporales, afectando a millenes de
trabajadores.

La distribucitn de la carga fiscal es escandalosamente injusta,
siendo los trabajadores quienes la scportan, en porcentajes no
equiparables con ofros paises.

Aumenta astronomicamente el precio de las viviendas,
reduciendo drést:camente el nivel de vida de los trabajadores,
como consecuencia de una politica en la materia que permite
la especulacion y desatiende las necesidades de la mayoria de
la poblacién; para mayor escarnio, no se contempla
adecuadamente el coste de la vivienda en el Indice de Precios
al Consumo.

El acceso a las prestaciones sociales se hace mas dificil y la
cobertura al desemplec disminuye, mientras las ayudas a las
empresas suman miles de millones de pesetas.

Las razonables peticiones salariales no han tenido
correspondencia con ninguna medida que asegure la utilidad
social de los beneficios que han roto todos los récords.
Ademas, ocho millones de trabajadores que dependen de los
Presupuestos Generales del Estado estan discriminados frente a
los demas, en lo concerniente a la inflacién, pues carecen de
las cliusulas de garantia que se establecen en los convenios.
En fin, la formacién basica, ocupacional, continuada, es, por no
decir otra cosa, impropia de un pais que quiera tener future.
La propuesta sindical prioritaria es la continuidad de las
reivindicaciones y del giro social demandado y respaldado
masivamente el 14 de diciembre. Es su profundizacién con
propuestas en favor de un cambio en la politica de empleo, una
mejor distribucién de la riqueza, una proteccidn sccial acorde
con nuestro nivel de desarrollo, y una mayor democracia
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econdmica vy participacion de los trabkajadores en las decisiones
de las empresas. Representa, asimismo, el rechazo de una
politica econdmica y social que aumenta las desigualdades,
detenora el empleo, hace de lo social un apéndice de lo
econdmico ¥ e es capaz de superar los desequilibrios
estructurales de nuestra economia.

La movilizacién de los trabajadores el 14 de diciembre v la
accién unitaria de los sindicatos han permitido alcanzar en los
dltimos meses algunos logros.

Las mejcras intreducidas en la cobertura del desemplec, en la
recuperacion de la deuda social de empleados piblicos, clases
pasivas, pensionistas, en la elevacién de las pensiones minimas,
en las pensiones asistenciales son cuestiones gue hasta ahora
habian sidc tajantemente negadas. Estos avances, aun siendo
escasos, ¥ en los dos primeros casos conyunturales, han sido,
sin duda alguna, frute de la accién sindical.

La negociacion colectiva ha significado un salto cualitativo en
chjetivos tales como el crecimiento del poder adquisitivo de los
salarios, la reducciéon de jornada, €l empleo, la generalizacién
de la clausula de garantia salarial.

Esto ha tenido particular significacion en la empresa publica,
donde el Gobierno ha llevado a efecto un pulso planificado
contra los trabajadores, al intentar imponer unas condiciones
econémicas y de trabajo inaceptables, vy, al tiempo,
desprestigiar a los sindicatos frente a la opinién piblica,
generando una cenflictividad innecesaria que ha perjudicado el
eraric publico v a los ciudadanos y ha supuesto fuertes
sacrificios para los trabajadores, pero que se ha saldado con
mé&s ¥ mejores convenios.

Por otra parte, la sindicalizacién ha mejoradoe notablemente vy se
ha consolidade la unidad de accion.

Las proposiciones que conforman la Propuesta sin agotar las
rewindicaciones del movimientoe sindical, suponen la
continuidad, la concrecién v la proyeccidn a corto y medio
plazo de la accién sindical llevada a cabo en el dltimo aho, y
estabiecen objetivos claros y alcanzables sobre el empleo,
proteccioén social, redistribucion de las rentas y derechos de
participacion de los trabajadores.

Define, al mismo tiempo, materias pricritarias de negociacién
para los diferentes ambitos de actuacion del sindicato: la
empresa, los sectores, los poderes autondmicos, los érganos
institucionales, la patronal y el Gobierno. Es, pcr tante, una

propuesta cuyo desarrolle no compete en exclusiva a la
direccion Confederal de nuestras crganizaciones, exige, por el
contrario, un protagenismo directo del conjunto de las
estructuras sectoriales y territoriales.

Es en consecuencia, una propuesta que no va en paralelo a la
accién sindical cotidiana, sino que va imbricada en ella v la
conforma.

En una primera fase, centraremos nuestra actividad en la
elaboracién, la participacion y la difusién de esta Propuesta Sindical
Priontana En una, sequnda, dedicaremos nuestro esfuerzo a
convencer, dialogar, negociar y, Sl es preciso, movilizar para
alcanzar estas reivindicaciones que afectan a las condicicnes de
vida y de trabajo de los trabajadores y sus farmilias.

En definitiva, este proceso de proposicion, participacién y
popularizacién de nuestros objetivos prioritarios que iniciamos,
serd decisivo para responder a las medidas que se han
adoptado y que se anuncian por el Gobierne, como concrecion
de una nueva politica de ajuste.

Estas medidas que ahondan en el caracter regresivo de la
fiscalidad, en la pérdida de poder adquisitivo de los salarios, en
el favorecimiento de las inversiones especulativas y en la
contraccidn del consumo y del gasto social, vienen a confirmar
que la politica econdmica mantenida por €l Gobierno se
muestra ineficaz para abordar y controlar los desequilibrios de
la economia espancla. Dicha politica le lleva a recurrir
sistematicamente al ajuste como unica salida, ocasionando
graves costes sociales, que scn un obstaculo para la mejora de
las condicicnes de vida y la creacién de empleo, objetivos
prioritarios en nuestro pais.

Ante’ esta situacién, los sindicatos, convencidos de que es
posible y necesaric hacer compatibles crecimiento econdmico,
aumento de empleo, distribucion mds justa de la riqueza y
elevacidn del nive! de profeccidn social, hemos elaborado esta
Propuesta Sindical Prioritaria para debatirla, enriquecerla y
alcanzarla con la participacién de los trabajadores y amplios
sectores de la sociedad.

Y con esta Propuesta Sindical Prioritana reafirmamos nuestra
voluntad real y concreta de didlogo en torno al giro social,
come cambio en la politica econémica que los trabajadores
demandamos, contribuyendo al desamnrollo de una democracia
pluralista y participativa basada en la cohesién v en la
vertebracién social. B
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REV

ONDE LAS

INICIATIVAS PARA EL

MODALIDADES DE

REPARTO DEL TRABAJO

CONTRATACION

(R

)UCCION DE LA JORNADA)

Para este fin, consideramoes
necesaric que se introduzcan
modificaciones legales y regla-
mentarias tendentes a;

1. Rewisar v simplificar las
medalidades de contratacidn,
suprimiendo las innecesarias,
de suerte que quede asegura-
do el principic general de es-
tabilidad en el empleo v la es-
tricta causalidad en la contra-
tacién por tiempo determina-
do.

2. Suprimir el contrato tem-
poral de fomento del empleo,
actualmente requlade por el
R.D. 1988/84, del 17 de octubre.

3. Establecer garantias le-
gales que eviten los abusos en
la contratacidn temporal, en re-
lacién con la formalizacion por
escrito, elevacién de la dura-
¢16n minima de los contratos,
situacion de los trabajadores fi-
jos-discontinuos, eliminacion
de la incentivacién en base a
autoliquidacién, exigencia de
oferta genérica de empleo e
indemnizaciones.

4 Reforma negociada del
R.D. 1424/85, de 1 de agosto,
scbre Servicio del Hogar Fa-
miliar,

8. Potenciar el papel fun-

damental de la negociacién co-
lectiva para garantizar el prin-
cipic de causalidad y determi-
nar, en su caso, las condiciones
y limites de la contratacién
temporal.

Esto es especlalmente nece-
sario para invertir la generali-
zada situacién actual de preca-
rizacién y fraude contractual.

1. Para este fin, son esen-
ciales los convenios colectivos.
Asimismo, los sindicatos pro-
pondran acuerdos de ambito
superior con los empresarics,
publhcos y privados, con el ob-
jetive de crear empleo a través
de la reduccion progresiva de
la jormada laboral, que, en un
principio, deberd situarse en
37 horas semanales, en la pers-
pectiva de las 35 horas sema-
nales propuestas por la Confe-
deracién Europea de Sindica-
tos.

Estos acuerdos serian articu-
lados v aplicados a través de la
negociacién colectiva, de suer-
te que se determinen los sec-
lores vy empresas IMmas suscep-
tibles de generacién de em-
plec.

El objetivo de los acuerdos
es lograr una generalizacién en
la reduccion de la jornada, por
lo que los sindicatos no renun-
clames a plantear la via legis-
lativa en el caso de que la ge-
neralizacién no se logre plena-
mente medianie aquéllos.

2. En los convenios se de-
terminaran, asimismo, las jor-
nadas, mas reducidas, que
correspondan a trabajos noc-

rnos, penosos, toxicos o pe-
ligrosos.

3. Sin perjuicio de los avan-
ces que se registren en los
convenios, los sindicatos im-
pulsaran la reduccion legal de
la edad de jubilacién, conside-
rando las diferentes realidades
sectoriales, profesionales y de
duracién de la vida laboral, en-
tre otras, y salvando el princl-
pio de wcluntariedad en esta
disminucién.



CONTROL Y

PROGRAMA DE FORMACION

ELIMINACION DE LAS HORAS

Y EMPLEO CON ESPECIAL

EXTRAORDINARIAS

ATENCION A LOS JOVENES

La propuesta de los sindica-
tos es:

l. Manteniendo, natural-
menie, el criterio de realizar
las horas extraordinarias que
vengan exigidas por causa de
fuerza mayor, poner especial
enfasis en la negociacion co-
lectiva para lograr;

— La supresién de las horas
extraordinarias habituales.

— Sustituilr, en cuanto sea
pesible, las horas estructurales
por contratos temporales. Ta-
les horas, en todo caso, debe-
rian compensarse con tiempo
de descanso v no mediante re-
tribucién econémica.

— Acuerdos para la elimi-
nacién de las horas extraordi-
narias en las empresas pubii-
cas, dende el abuso en su rea-
lizaclén es especialmente no-
toro.

2 Reclamar de los poderes
publicos la restitucién en nues-
tra legislacién de los topes dia-
rios ¥ mensuales de horas ex-
tracrdinarias, que fueron supri-
midos arbitraria y unilateral-
mente en 1986, asi como las
modificaciones que aseguren
una definicién méas estricta de
las horas estructurales.

3. Exigencia de comunica-
cl6n previa motivada a la aute-
ridad laboral v a los represen-
tantes sindicales de los traba-
jadores de la necesidad de
realizar cichas horas estructu-
rales.

4. Plantear la realizacién
de planes especiales de ins-
peccién, con la participacion y
la colaboracién de los sindica-
tos en el control.

En relacién con la formacién
v el empleo, proponemos las
siqruentes actuaciones:

1. Elaboracion de un «plan
de choque» de formacién pro-
fesional dirigido a paliar los dé-
ficit de formacidn que tienen los
trabajadores para poblaciones
mas necesitadas y sectores
como el agrario, ¥ en especial
para los jovenes que abando-
nan el sistema escolar y las mu-
J)eres que se reintegran al mer-
cado de trabajo.

2. Garantizar dos anos de
preparacion profesional para los
jovenes. La reforma del sistema
educativo debe asegurar una
ensenanza técnice-profesional
de calidad que responda mejor
a las necesidades cbjefivas del
sistema de produccidn.

3. Establecimiento de un
Servicio Publico de Informa-
cién y Orientacion Profesional,
ccordinado en su vertiente
educativa y laboral, que pres-
te atencién especial a mujeres,
jévenes y parados de larga du-
racion.

4, Implantacion de un siste-
ma tnico de certificaciones y
homologaciones profesionales
que validen la experiencia y

formacién profesional adquiri-
da, con participacion de la Ad-
minstracién y de los agentes
soclales.

5. Desarrollo del sistema
de educacion de adultos como
segunda oportunidad, incenti-
vando la licencia pagada de
estudios.

6. Regulacién negociada
de horarigs, periodo de forma-
cién y practicas, salarios, admi-
sién de alumnos, etcétera, para
las Escuelas-Taller, Casas de
Oficios y practicas en alter-
nancia.

1. Medificacion de la nor-
mativa de los contratos en
practicas y para la formacién,
estableciendo requisites y me-
didas de control que garanti-
cen que se recibe la formacion
y se realizan las practicas con-
venidas, adecuadas a la titula-
cién correspondiente.

8 Los contratos en forma-
cion y practicas deberan estar
vinculados a expectativas rea-
les de puestes de trabajo esta-
bles en la empresa.

9. Participacién de los
agentes soclales en la gestién
y control de la formacién pro-
fesional.
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II. MEJORA DE LA PROTECCION SOCIAL

La desigual y regresiva distribucién de la renta y de la rique-
za, lejos de desaparecer, permanece y se consclida entre noso-
tros. La carencia de mecanismos eficaces de solidaridad, las de-
ficiencias en la Seguridad Social y las dificultades para acceder
a servicios y prestaciones esenciales, conforman una sociedad
profundamente injusta,

Tales problemas son histdricos en nuestro pais. Al inicio de la
transicién democratica, el gasto social publico se situaba en tor-
no a la mitad de la media de la Comunidad Europea.

Doce anos después, aunque algo se ha corregido, el diferen-
cial sigue siendo muy importante, permaneciendc Espafia en el
penultimo lugar de los paises de las Comunidades Europeas en
niveles de proteccion social.

Mientras los indices de desemplec son los mayores de la Eu-
ropa Comunitaria, eXiste un bajc nivel de parados cubiertos con
prestacicnes.

Recientemente se ha avanzado en la universalizacién de la asis-
tencia sanitaria plublica, pero estc ha ide acompanado de un cre-
ciente deterioro en su calidad por la insuficlente asignacién de
recursos. Tres anos después de la aprobacién de la Ley General
de Sanidad, los aspectos mas progresistas no han sido desarro-
llados, mientras que se han acentuado los aspectos negativos al
introducirse planteamientos propios de politicas neoliberales. El
modelo de sanidad mixta se entiende cada vez més como la po-
tenciacion del sector privado y aumentan las amenazas de intro-
ducir «tickets» moderadores ¢ de limitar las prestaciones sanita-
nas. También el gasto sanitario es infericr a la media comunitaria.

La inexistencia de una politica progresista de viviendas y la de-
jacién de responsabilidades por parte de los poderes pablicos
han llevado a que se haya convertido en uno de los factores mas
importantes de especulacién. Esto estd perjudicando seriamente
a las clases populares (y especialmente a los jévenes) que se ven
imposibilitadas de acceder a una vivienda digna o lo hacen me-
diante un gran sacrificio economico.

En claro contraste con lo que sucede en todos los paises de la
CE, Ia proteccién familiar es practicamente inexistente. Las es-
casas medidas adoptadas hasta hoy son de carécter fiscal a di-
ferencia de la experiencia comparada v en contra de la logica
de proteccién social.
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Las prestaciones no contributivas del sisterna de proteccion so-
cial hoy vigentes se sitdan en niveles muy bajos. La ley con que
se pretende cerrar el sistema de proteccién de la Seguridad So-
cial se ha retrasado injustificadamente afic tras afio. En todo caso,
el anteproyecto conocido queda muy lejos de minimas exigen-
cias de dignidad y suficiencia.

Con el salario social, © renta minima garantizada, pretendemos
que ningun ciudadano viva por debajo de un nivel sociovital de-
terminado. Son muchos los palses que tlenen esta figura protec-
tora, v la necesidad de su extension ha side reclamada por ins-
tancias eurcpeas. La propia OIT recomienda su instauracion come
«el gran reto de la Seguridad Sccial antes de que termine el si-
glo». Recientemente, la Comunidad Autonoma del Pais Vasco lo
ha establecido, y otras han anunciade su pronta implantacién. Una
mimma coherencia politica y social exige su establecimientc en
todo el Estado.

Las pensiones de la Seguridad Social, sometidas & recertes y
al deterioro de su capacidad adquisitiva, se sitdan, de forma ge-
neralizada, en bajos niveles. Cerca del 75 por 100 de ellas es de
cuantia inferior al SML Igualmente, han sufrido un detericro im-
portante las clases pasivas del Estado.

Incumplidos los mandatos de la Constitucién de 1978, cuyos
preceplos mas progresistas no han sido desarrollados o lo han
sido de forma parcial o insuficiente, nuestro sistema puiblice de
proteccion social resiste mal la comparacién con el de la mayo-
ria de los paises de Europa occidental. También aqui ha sido evi-
dente, como en éstos, la ofensiva neoliberal para recortarlo o
reducirlo.

En definitiva, resulta imprescindible y urgente adoptar rmedi-
das que supongan la construccién de un moderno sistema pabli-
co de proteccién social. Esto exige, junto a la mejora y extension
de las prestaciones en los dos niveles de proteccién, un sustan-
cial incremento del gasto social piiblico, situédndole en la media
existente en los paises de las comunidades eurcpeas,

Este es el propésitc de las propuestas formuladas en este
capitulo.

Respecto de las prestaciones contributivas, financiadas funda-
mentalmente con las cotizacicnes de empresarios y trabajadores,
son olyjetivos irrenunciables para nosotros la mejora de las actua-



les prestaciones y el mantenimiento, como minimo, del poder ad-
quisitivo de todas ellas, su gestién pablica con participacién real
de los sindicates ¥ la equiparacion de las pensicnes minimas al
SMI en 1990.

Creemos también necesario que el sistema contributivo se
adapte a la situacién de colectivos —como es el case de los tra-
bajadores fijos-discontinuos— con dificultades para cubrir los pe-
riodos de cotizacién exigidos.

En cuanto a las no contributivas, cada vez mas necesarias en
momentos en que €l paro y la precarizacion del empleo hace su-
mamente dificil a muches trabajadores cubrir los requisitcs exi-
gidos para las contributivas, nuestra propuesta se basa en la uni-
versahzacién v la financiacion estatal, que en ningun case debe
suponer detrimento para el sistema contributive, B
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EXTENSION DE LA COBE

RTURA

DE DESEMPLEO: PARADOS

DE LARGA DURACION Y

TRABAJADORES DEL CAMPO

l. Amphar el nivel de pro-
teccion de las prestaciones
contributivas y ajustarlo para
que se adapte a la actual ten-
dencia de contrataciones de
corta duracién.

2. Transformar y ampliar el
nivel asistencial, en funcién de
las situaciones de necesidad,
de aquellos cclectives actual-
mente desprotegidos.

En concreto:

— Parados de larga dura-
cién {un afnc) cue, habiendo
cotizado a lo largo de su vida
laboral, no tengan derecho, se-
gin la normativa vigente, al
subsidic de desemplec por al-
guna de las siguientes razones:

® Porque, aun teniende car-
gas familiares, no tengan coti-
zaciones suficientes para gene-
rar derecho.

® Porque no tengan cargas
familiares.

¢ Porque hayan agotado
prestaciocnes de subsidio.

— Parados de larga dura-
cién (dos afies) que no hayan
cotizado. La cuantia de esta
prestacion dependera de las
responsabilidades familiares.

3 Para los paradcs mayo-
res de 45 arios se estableceran
planes especificos de recualifi-
cacion v empleo que ayuden a
su reinsercién laboral y, en
todo caso, se les garantizara, con
caracter universal, un subsidio
indefinido.

4, Para los trabajadores del
Campo Proponermos.

— Derecho a las prestacio-
nes contributivas en igualdad
de condiciones a los del Régi-
men General, salvo en los re-
ferente al periodo minimo de
cotizaciétn exigido, que debe-
ria adecuarse a las especiales
caracteristicas de cotizacion
del sector.

— Derecho al subsidio in-
definido para los mayores de
52 afios.

— Reforma del subsidic es-
pecial agrario, existente en An-
dalucia y Extremadura, y su ex-
tensién territorial

5. Recuperar la «transpa-
rencia» financiera del sistema
de proteccién al desemplec y
asequrar la aplicacién total de
los recursos al mismo.



PROMULGACION DE

ESTABLECIMIENTO

UNA LEY DE PENSIONES

DE UN SALARIO SOCIAL

RSISTENCIALES

GARANTIZADO

1. las pensicnes no contri-
butivas deberian tener caréac-
ter de prestacion del Sistema
Publico de Seguridad Social

2. Proponemos la creacion
de ¢rganos de control de la
gestidn de esta prestacion, con
patticipacion sindical

3. La financiacién debiera
correr a cargo de los Presu-
puestos Generales del Estado.

4. Los requisitos exigibles
para los supuestos de vejez
tendrian que establecerse, en
un principic, en la edad mini-
me de 65 afios.

5. En la invalidez los su-
puestos serian los mismos que
los hoy existentes para deter-
mmar la mcapacidad perma-
nente total,

Deberan establecerse ba-
remos correctores en funcién
de la edad, formacién cultural,
cargas familiares y la dificultad
de encontrar empleo, entre
otros, asi come de criterios de
caracter socioecondémico mas
generales, tales como nivel de
paro, contemplando también
varables regionales y locales,
posibilidades de formacién
profesional, cobertura de las
prestaciones por desemplec.

6. Se considerard «estado

de necesidad» cuando no se
disponga de ingresos o rentas
superiores al importe anual de
la prestacidn no contnbutiva, y
no se pueda acceder a ningin
tipo de prestacion contributiva.

7. La cuantia para el su-
pueste de que la ley entrara en
viger en 1989 debiera ser de
30.000 pesetas al mes, por ca-
torce pagas.

8  Para los supuestos de in-
validez en los que el beneficia-
no necesite la ayuda de una
tercera persona, la pension
tendria un incremento del 50
por 100.

9. El derecho a una pen-
sidn no contributiva llevaria
consige el de las prestacicnes
sanitanas v farmacéuticas de la
Seguridad Social, asi como a
los servicios soclales del siste-
ma de Sequridad Social exis-
tentes 0 que se puedan cons-
tituir,

1. El salano social contem-
plaria, basicamente, las situa-
ciones de pobreza y margina-
cidn soclal, no cubiertas por
otras prestaciones.

2. Para el supuesto de que
el salario social entrara en vi-
gor en 1989, su cuantia no de-
bilera ser infericr a 30.000 pe-
setas.

3. La percepcién del sala-
rio social seria compatible con
las prestaciones de ayuda fa-
miliar.

4. La percepcion del sala-
rio social podria cenllevar la
realizacion de determinadas
prestaciones de cardcter social
o de formacién profesional,
que permitan la reinsercién la-
boral del beneficiario, siempre
y cuando éstas no encubran la
realizacidon de actividades la-
borales.

5 Tendrian derecho al sa-
lario social quienes no dispon-
gan de ingresoes o rentas supe-
ricres al importe anual de esta
prestacién y no puedan acce-
der a ningun otro tipo de pres-
tacion contributiva o no con-
tributiva.

6. Debieran establecerse
érganos de contrel de la ges-
tién de estas prestaciones, es-

pecialmente en lo que se refie-
re al reconocimiente de las
mismas, con participacion sin-
dical.

7. La financiacién correria
a cargo de los presupuestos de
las administraciones piblicas.

8 FEl derecho al salario so-
clal llevaria consigo el de las
prestaciones sanitarias y far-
macéuticas de la Seguridad So-
cial, asi como a los servicios
sociales.

8. Los criterios reguladores
del salario social tendrian ca-
racter de minimos para los que
pudieran establecerse en las
distintas CC.AA.



10.

AMPLIACION Y MEJORA DEL

VIV

:NDA SOCIAL

SISTEMA SANITARIO PUBLICO

Y DEFENSA DE SU GRATUIDAD

1. Todos les ciudadanos
deben tener plenc dereche de
forma gratuita a la asistencia
sanitaria del sistema piblico.
En este sentido, los sindicatos
nos cponemos al estableci-
miento de tasas para los usua-
oS,

2 Defendemos que el «tig-

ket» moderador de la presta-
cién farmacéutica se mantenga
en las mismas condiciones ac-
tuales, fijdndose en un 10 por
100 para los que percibieran
prestaciones de subsidio de
desempleo, prestaciches no
contributivas v salario social

3. La financiacién del Siste-
ma Nacional de Salud, y en ge-
neral de la asistencia sanitaria
plblica, serd a través de los

Presupuestos Generales de Es-
tado.

4. Proponemos integrar
dentro de las prestaciones del
Sistema Nacional de Salud la
plena asistencia psiquatrica,
orientacion v planificacion fa-
miliar, asistencla bucodental
{al menos, en una primera fase,
la odontologia infantil y préte-
sis para ancianos) y atencién a
la drogadiccién.

8 La cobertura de la po-
blacion atendida por el mode-
lo de atencién primaria de los
centros de salud deberia in-
crementarse progresivamente
hasta alcanzar en 1994 el 100
por 100 de la poblacién es-
panola.

Construccién de viviendas
sociales:

1. Dotacion presupuestana
para la realizacion de planes
plurianuales que garanticen
iniclar la construccidon de vi-
viendas sociales de iniciativa
piblica, en funcién de un ana-
lisis detallado de las necesida-
des sociales.

Dichos planes deben garan-
tizar igualmente a financiacion
necesaria para iniciar cada anc
la construccion de suficientes
viviendas de proteccién oficial,
de iniciativa publica y coope-
rativa.

2. Estricto cumplimiento de
la norma por la que se calfican
como VPO las destinadas a do-
micilio habitual y permanente
con obieto de impedir el frau-
de.

Suelo:

3. Para poder llevar a cabo
los planes antencres, es um-
prescindible que se cumpla la
obligacién incluida en la actual
Ley del Suelo de constituir per-
manentemente un patrimonio
de suelo publico.

4 Instrumentar, a través de
una nueva Ley de Suelo, las
medidas necesarias para evitar
el fendmeno especulativo.

Fiscalidad:
5. Disminucién progresiva
de los gastos fiscales del Esta-

do en deducciones, trasiadan-
dose a gastos directos —pro-
mocién puiblica de vivien-
das—, planteamiento que tiene
en cuenta a la vivienda como
valor social y no como valor de
inversion. Esta medida se plas-
maria, en primer lugar, elimi-
nando la desgravacion para la
seqgunda vivienda y, en lo refe-
rente a la residencia habitual,
topando la deduccion existen-
te en una cantidad fija.

Alquileres:

6. Derogacién del Decreto
Boyer de 1985, una de cuyas
principales consecuencias ha
sido dejar tetalmente indefen-
s0s a los inquilines, al desapa-
recer la clausula de prérrcga
automatica del contrato, con el
incremento espectacular del
precio de los alquileres.

7. Promocién de vivienda
publica para su uso en algquiler,
de forma que pueda constituir-
se un patrimenio puablico de
suelo y vivienda que dé res-
puesta a las necesidades socia-
les y colabore a la regulacion
del mercado.

Financiacién:

8. Mejorar las condiciones
de financiacion para la compra
de viviendas de proteccion ofi-
cial, a través de la Banca Pa-
blica y Cajas de Ahcrros, alar-
gando los plazes y disminuyen-
do €l tipc de interés.
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EQUIPARACION DE

LA PROTECCION FAMILIAR

A LOS NIVELES EUROPEQS

Dados los bajisimos niveles
de proteccion de los que par-
timos, ¥ la necesidad de un de-
bate profundo scbre la oportu-
nidad de un cambio radical en
la proteccidn familiar, la pro-
puesta siguiente es una prime-
14 respuesta a la situacién,

1. El subsidio por menor a
cargo ha de ser de caracter
universal.

2 La cuantia por menor a
cargo deberia establecerse en
3.000 pesetas/mes, resultado
de multiplicar por 12 (diferen-

cla que hos separa de la me-
dia eurcpea en gasto por per-
sona protegida en estandar po-
der de compra), la cuantia ac-
tual de 250 pesetas.

Dicha prestacion sera mejo-
rada en aquellos cascs cuyas
circunstanclas persocnales v fa-
miliares asi lo requieran.

3. Dado el caracter univer-
sal de estas prestacicnes, han
de financiarse exclusivamente
a través de los Presupuestos
Generales del Estado.



PROPUESTA SINDICAL PRIORITARIA

III. REDISTRIBUCION DE LA RENTA

Aunque el principal factor de desigualdad es, sin duda, el ele-
vado desempleo, la politica econdmica practicada, dirigida uni-
lateralmente al crecimiento del excedente empresarial mientras
se trataba de contener los salarios, ha favorecido una mayor con-
centracién de la renta vy la riqueza, aumentando las desigualda-
des en su distribucién.

En este contexto, resalta la existencia de importantes colecti-
vos carentes del derecho a negociar sus retribuciones o presta-
ciones (pensicnistas, clases pasivas, empleados publicos, desem-
pleados con supsidio y perceptores del SMI} que han visto dis-
minuir su poder adquisitivo en los dltimos afnos, porque la filacién
de las mismas, realizada unlateralmente por el Goblerno, se ha
basado en erréneas previsiones de evclucion de los precios, sin
ningun tipe de clausulas de garantia.

Ademds, en el caso del SMI se ha Incumplido la revision se-
mestial a que obliga el Estatuto de los Trabajadores.

Estos factores han supuesto una discriminacion de las rentas
del sector puklice, respecto de las del sector privade, que si tie-
nen la posibilidad de negociar clausulas que. les eviten la perdi-
da de poder adquisitivo, debida a la desviacion de los precios.

Creemos imprescindible corregir esta situacion, y para ello
proponemos medidas especificas.

Por otra parte, los mecanismo redistributivos por excelencia
(come impuestos y gasto publico) tampoco han cumplide eficaz-
mente con su papel de correctores de los degsequilibrios en la dis-
tribucion de la renta.

Los impuestos directos han visto reducido en la practica su pro-
gresividad.

En el IRPF, las sucesivas reformas y la escasa operatividad del
sistema de inspeccién han mantenido las posibilidades de fraude
en las rentas distintas del tralajo, de tal manera que, en 1987, el
75 por 100 de la base imponible total del impuestc era aportado
por los rendimientos del trabajo perscnal.

La reciente reforma de este impuesto, lejos de corregir estos
desequilibrios, va a agudizarlos, ya que, en términos generales,
beneficia a los rendimientos distintos a los del trabajo v a las ren-
tas mas altas.

En el impuesto de Sociedades, el elevado nivel de fraude, jun-
to al importante volumen de gastes fiscales, reducen significati-
vamente su capacidad recaudatoria.
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Podemos concluir, pues, que el sistema fiscal espafol es pro-
fundamente injusto y requiere medidas inmediatas de correccion,
como las que propenemos, sin perjuicio de una reforma general
a medio plazo.

Por otro lado, es necesario corregir €l «incremento de progre-
sividad en frio», que consiste en que, al revisarse las rentas no-
minales para compensar el efecto de los precios sobre su capa-
cidad adquisitiva, estas rentas se ven sometidas a tipcs efectivos
del impuesto superiores, dada la progresividad de la tarifa.

El crecimiento de los excedentes empresariales ha side muy
importante en los ultimos afios, pero una buena parte de los mis-
mos se ha desviado hacia las inversiones financieras y especula-
tivas y consumos suntuarios, y el resto ne ha creadoe la cantidad
necesarla de empleo para reducir significativamente los niveles
de paro. Incluso la inversién productiva ha side en parte sustitu-
tiva de mano de obra o no ha generado suficientes puestos de
trabajo.

Es preciso, por tanto, establecer mecanismos que sirvan para
controlar el destino de los beneficios empresariales, ya gque és-
tos, soclalmente, no son un fin en st mismos, sino que se justifican
por su destino social, por su capacidad de crear riqueza y em-
pleo, ¥ por su efecto sobre una distribucién mas justa de la renta.
En este sentido, los fondes de inversion son un buen instrumento,
aungue no el unico, para canalizar estos recursos a la creacion
de empleo, W
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13.

CLAUSULA DE GARANTIA

UN TRATAMIENTO FISCAL

PARA COLECTIVOS SUJETOS A

MAS JUSTO

PRESUPUESTOS (PENSIONISTAS,

CLASES PASIVAS, SUBS

IADOS

Y EMPLEADOS PUBLICOS)

Y AL SALARIO MINIMO

INTERPROFESIONAL

Para evitar la pérdida conti-
nuada de poder adqusitivo de
estos colectivos, los sindicatos
reclamamos:

1. Reconocimento del de-
recho de los pensionistas, cla-
ses pasivas y empleados publi-
cos al establecimiento de clau-
sulas de salvaguarda que pre-
serven sus rentas de las des-
viaciones de la inflacion, me-
diante los procedimientos le-
gales oportunos.

La cuantia de la revisién de-
bera hacerse efectiva median-
te una sola paga, con efecto re-
troactivo al primerc de enero,
v sera consolidable a tedes lcs
efectos.

2. El Salanc Minimo Inter-
profesional sera establecide
cada ano mediante una nego-

clacion real con los interlocuto-
res scciales.

Para tal fin, el Gebierno de-
berd formular su propuesta con
tHempo suficiente y aporiar
toda la documentacidn y los
fundamentos de su poshura re-
lacionados con los criterios
previstos en la ley.

Asimismo, una vez cenocida
la evolucién de la inflacién de
junio de cada afio, el Gobierno
negoclard con los interlocute-
res sociales la revision semes-
tral del SMI, en los casos en
que estd legalmente cbligado a
hacerlo.

Es necesario correqir las de-
sigualdades provocadas por el
sisteima IMpositivo, mantenien-
do el principio de suficiencia,
consistente en dotar al Estado
de los recursos suficientes para
atender los gastos pablicos.

Para ello, proponemos las si-
guientes actuaciones:

1. Un tratamientc fiscal mas
favorable de las rentas del tra-
bajo, a través de dos meca-
nismos:

a) Aumentando el porcen-
taje de la base imponibble de
las rentas de trabajo, gque no
tributara, estableciendo un
tope maximo para aliviar su tra-
tamiento fiscal

b) Potenciando la deduc-
cién de la cucta de las rentas
de trabajo para fortalecer el
caracter progresivo del im-
puesto y la ventaja fiscal para
las rentas mas bajas.

2. Adopciéon de medidas
eficaces de iucha contra el
fraude fiscal que sirvan para
aflorar las rentas ccultas. Entre
ellas, el establecimiento de la
total transparencia bancaria y
la imposicidén de la retencién
en origen a todas las rentas de
capital y activos financieros.
Ademas, es necesario dotar a
la Administracién de Hacienda
de los Instrumentes materiales,
humanos y legales que hagan

posible en la practica la conse-
cucion del objetivo,

Para una eficaz colaboracién
sindical en la lucha contra el
fraude, considerames necesa-
rio establecer mecanismos de
Informacién y seguimiento de
los planes y medidas que se
adopten.

3. Estas propuestas deben
complementarse con actuacio-
nes en el resto de los impues-
tos directos: Impuesto de So-
cledades y Patrimonio, mate-
rializades en un plan concreto
para eliminar el fraude en el
primero, ¥ la confeccion de un
nuevo impuesto del Patrimonio
que grave efectivamente.

4. Para evitar incrementos
no deseados de la carga fiscal
sobre rendimentos nominales
diferentes, pero con la misma
capacidad adqusitiva, es ne-
cesario un ajuste anual de las
tarifas que tenga en cuenta las
lasas reales de Inflaciéon y no
estimaciones que despueés no
han correspondido a la rea-
lidad.
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REGULACION POR L

L

EY

DELAD

.DICACION DE UNA

PARTE DEL EXC

.DENTE A

LA INVERSION PRODUCTIVA Y

GENERADORA DE EMPLEO

l. Proponemos la constitu-
cién de fondos de inversién al
amparo de una ley marcoe. Una
parte de los beneficios empre-
sariales deberian canalizarse
come fondos adicionales y di-
ferenciados hacia la creacion
de empleo.

Dichos fondos se nutririan
del excedente que superase
determinado nivel

Z. Esta norma debiera ser
elaborada necesariamente me-
diante negociacién con los in-

terlocutores sociales y debe
recoger, con el &nime de dotar
a los fendos de la mayor homo-
geneldad y eficacia en la con-
secucion del objetivo perse-
quido, el sistema de financia-
cién de los mismos, su titulari-
dad patrimonial, su gestidén so-
cialmente compartida, el desti-
no de la inversion y el de los
beneficios que la misma pro-
duzca, asi como una articula-
cién acorde corn los fines colec-
tivos a desarrollar.

17



PROPUESTA SINDICAL PRIORITARIA

IV. DERECHOS DE PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES

Los sindicatos consideramos consustancial a una sociedad de-
mocratica el reconocimiento amplio del derecho de los trabaja-
dores a ser protageonistas en las decisicnes que les afectan.

Por elle, proponemos un conjunto de medidas para superar las
deficiencias existentes y avanzar hacia la participacién en diver-
505 ambitos.

Somos conscientes, ademas, de que es necesario fortalecer el
papel de la negociacidn colectiva y extender su ambite al con-
junto de los trabajaderes, lo que requeriria, entre otras cosas, ga-
rantizar reglas de representatividad empresarial.

Los empileados piiblicos tienen muy limitado su derecho a la
negociacion colectiva, en cuanto estan excluidos de él aspectos
tan importantes como son las retribuciones v las condiclones de
trabajo.

Para dar solucién a este problema propugnamos negociar un
acuerdo que fije los criterios de regulacion de ese derecho, re-
conocido en otros paises.

En cuanto a las competencias de los comités de salud en las
empresas y proteccion de medio ambiente, constatames la exis-
tencia de unas condiciones de trabajo cada vez mds agresivas
para la salud, que han propiciado, durante los Gltimos afios, un in-
cremento de los accidentes de trabajo.

A ello se afade un marcoe normativo ya obsolelo vy pre-
constitucional (las normas que regulan la comgposicién y funcio-
namientc de los Comités de Seguridad e Higiene son de 1971),
¥ una estructura que da participacion no paritaria y de mera co-
laboracién con el empresario, ademas de los frecuentes incum-
plimientos. También hay que resefiar la ausencla de inversiones
en materia de seguridad.

Por otra parte, la proteccidn del medio ambiente y de conser-
vacion de los recursos naturales tienen una gran impoertancia para
el desarrollo econdmico y el emplec. El modo de produccién ac-
tual y la actividad de determinadas industrias constituyen un foce
de agresidn importante para la salud de los trabajadores y de la
poblacién en general

En este sentido, proponemos medidas inmediatas de extension
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y ampliacion de las competencias de los comités de salud y otras
destinadas a la proteccion del medio ambiente y la calidad de
vida, rechazandc un modelo que ha subordinado estos aspectos
al crecimiente ecenémico, a cualguier precio.

En orden a avanzar hacia una auténtica democratizacion de la
economia, creemocs necesaria una extension y ampliacion de los
derechos de participacion de los trabajadores en las empresas.

Por una parte, los insuficientes derechos reconccidoes en la le-
gislacién (Estatuto de los Trabajadores v Ley Orgénica de Liber-
tad Sindical) tienen vigencia real limitada, por la falta de poten-
clacion «institucional» de los sindicatos.

Creemos que tales derechos deben ampliarse y profundizarse.

Por otra parte resulta evidente que no puede postergarse mas
a] desarrollo del mandate constitucional, segun el cual «Los po-
deres publicos promoveran efice. .nente las diversas formas de
participacion en la empresa...» {art. 129.2)

En relacién con este aspecto, nuestra propuesta sobre partici-
pacién tiene en cuenta la necesidad de armonizar el derecho ¢
sociedades dentro de las Comunidades Europeas, asi come lz de
crear estructuras de empresas europeas.

También se ampliaran estos derechos a través de la potencia-
cién en la negociaciéon colectiva, la progresiva sustituciéon pacta-
da de reglamentaciones de trabajo, ordenanzas laborales y re-
glamentos de régimen interior.

Por lo que respecta al establecimiento de mecanismos de so-
lucion de conflictos laborales, es nuestro propdsito abordar una
de las lagunas mas destacadas en nuestre sistema de relaciones
laborales, negociando un acuerdo por el que se fijen procedi-
mientos de mediacion, arbitraje y conciliacién para la solucién de
conflictos, tanto individuales como colectivos.

Los ejes de nuestra proposicién son la plena participacién de
las organizaciones representativas en la solucion de los conflictos
v la creacidn de instancias de composicién, para que sdlo llequen
a los Tribunales de Justicia las controversias que no puedan re-
sclver los interlocutores scciales.

Formulamos también una propuesta de procedimiento para la



negociacion de servicios minimos en caso de huelga, plenamen-
te conscientes de que es necesario v posible compatibilizar la
prestacién de aguéllos con el pleno respeto al derecho constitu-
cional de huelga.

El derecho de huelga corresponde ejercitarlo a los trabajado-
res v a los sindicates, que en virtud de su autcnomia y responsa-
bilidad son sujetos insoslayables en la determinacion de los ser-
vICios minimos que garanticen los servicios esenciales para la co-
munidad, ateniéndose para ello a las concepciones imperantes
en nuestro entorno, asi como a las onentaciones de organismos
internacionales sobre la materia.

Hasta ahora, en los casos de huelga que afectan a tales servi-
Clos esenciales, han prevalecido, con frecuencia, el abuse, la uni-
lateralidad y la arbitrariedad del poder piiblice en la fijacidén de
Servicios minimos.

Ellp, ademas de implicar el cercenamiento de garantias cons-
titucionales de los trabajadores, ha anadide tensién a los conflic-
tos ¥ no ha resultado, en definitiva, eficaz.

Los sindicatos queremos que la negoclacion prevalezea sobre
la imposicion, v defenderemos ceon firmeza €l derecho de huelga,

Por ultimo, el derecho a la formacidn continuada de los fraba-
jadores constituye otro de los capitulos cuya actualidad es evi-
dente vy lo convierte iqualmente en problema pricritarnc.

La crisis, el desempleo masivo y las poiiticas orientadas a la
precarnzacion del mercado de trabajec tienen también una inci-
dencia importante en la descualificacién de los trabajadores.

Los periodos de reestructuracion, adaptacion y cambics techo-
légicos hacen que cobre interés maximo la necesidad de que
los trabajadores vean garantizado su derecho a una formacion
permanente en la empresa, que amplie sus posibilidades de cam-
bic ¥ mejore su cualificacién. A tal fin se dirigen nuestras
propuestas. it
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15.

16.

RECONOCIMIENTO DEL

COMITES DE SALUD EN LAS

DERECHO A LA NEGOCIACION

EMPRESAS, MATERNIDAD

COLECTIVA DE

Y PROTECCION DEL MEDIO

1.0S EMPLEADOS PUBLICOS

AM

ENTE

1. Nuestra propuesta es ne-
gociar un protocolo, entre los
sindicatos mds representalivos
y el Gobierno, en el que se es-
tablezcan los principios basi-
cos del derecho pleno a la ne-
gociacién colectiva de los em-
pleades piblices. Estos princt-
pios se incluirdn en la normati-
va reguladora.

2. El Protocolo ha de ser
vinculante desde su firma,
mieniras se elabora la corres-
pondiente ley, articuldndose
los mecanismos necesarios
para su extension a las diferen-
tes Administraciones publicas.

3. Deberfan inclurse los
plazos, formas de procedi-
miento y las materias objeto de
negociacion, que incluirdn, en-
tre ofras, la determinacién y
aplicacién de las retribuciones.

4. Se deberd asegurar,
ademas, que el derecho a la
negociacion colectiva tenga vi-
gencia efectiva y real en mate-
rias tales como:

— La elaboracion de los
planes de oferta de empleo
publice,

— La clasificacion de pues-
tos de trabajo.

-— Los sistemas de Ingreso,
provisién y promocion profe-
sional.

— Las malerias de indoele
econémica, de prestacién de
servicios, sindical, asistencial
¥y, en general, cuantas ofras
afecten a las condiciones de
trabajo y al ambito de las rela-
ciones laborales.
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Extension de los Comités:

1. Sustituir los actuales Co-
mités de Seguridad e Higiene
por Comités de Salud, Sequri-
dad y Condiciones de Trabajo,
comeo drganos paritarios de
participacién con funcicnes
efectivas en esta materia.

2 Se constituiran comités
en todo centro de trabajo de
mas de 50 trabajadores y en
aquellos otros de menor plan-
tilla en que, por la realizacién
de actividades con riesgo, se
considere necesaro.

En aquellas empresas no
obligadas a constituir comités,
se nombrara un delegado de
prevencion, con funcién espe-
cifica en materia de salud y
seguridad.

3. Creacién de la figura del
delegado territorial de salud y
seguridad, elegido por los sin-
dicatos representativos para
promover la mejora de las con-
diciones de trabajo, fundamen-
talmente en la pequefia y me-
diana empresa.

Ampliacién de competencias:

4, El Ambite de las compe-
tenclas de comités y delega-
dos debe ser ampliado a todos
los factores presentes en el
centro de trabajo que puedan
tener un efecto sobre la salud,
entre ellos los que se refieren
a las condiciones y organiza-
cién del trabajo, como horario,
turnes, trabajo nocturno y me-
todos de trabaje.

5. Ademas de los derechos
y competencias que ejerzan los
miembros del Comité de Sa-
lud, Seguridad y Condiciones
de Trabajo, v los delegados,
los representantes sindicales
de los trabajadores deben con-
tar con derechos como los si-
guientes: nformacién scbre
riesgos, inspeccién de los
puestos de trabajo, control de
los servicios de prevencién de
la empresa, ser consultados so-
bre introducciéon de nuevas
tecnologias, procesos produc-
tivos locales v nuevos equipos.



Proteccién a la matemidad
en el trabajo:

6. Consideramos de parti-
cular importancia la defensa
de la salud de la mujer traba-
jadora y la garantia de preven-
cién frente a condiclones noci-
vas en los periodos de gesta-
cidn v lactancia.

Para elle, propugnamos la
potenciacién de la accién sin-
dical v desarrollos legislativos
que garanticen el cambio de
puestc de trabajo durante la
gestacién, los permisos retyj-
buidos necesarios para la pre-
paraciéon del parte y para la
asistencia a nuevas técnicas de
fecundacién, asi como la exten-
sién a la paternidad de los ac-
tuales derechos de maternidad
para el cuidado de los hijos.

Asismismo, reivindicamos el
derecho a la reserva del pues-
to de trabajo, para permitir el
reingreso automatico, en las
excedencias para cuidado de
hijos, sin el actual tope de un
anc.

Proteccién del medio
ambiente:

1. La estrategia del creci-
miento cualitative, tal ¥ como
se entiende en el seno de la
Ccnfederacién Europea de
Sindicatos, debe ser planifica-
da con la participacién de los
trabajadores y sus sindicatos.
El principic de prevencion ha
de tener prioridad absoluta.

8. Ellema de «quien conta-
mina paga» ha de ser extendi-
de vy entendido de forma que
se considere la posibilidad de
interrumpir cualquier contami-
nacién medioambiental grave.

9. Se reccnccera de modo
efectivo el derecho de los tra-
bajadores a ser consultados
previamente a la toma de de-
cisiones sobre Inversiones o
modificaciones de procesocs
productivos que puedan tener
repercusién sobre el medio
ambiente, en particular el con-
trol de emisiones, asi como a
conocer el cumplimiento por
la empresa de las disposicio-
nes legales al respecto.

1¢. Reorientacion de los
subsidios publicos a la inver-
s1én y 4 la investigacién, de for-
ma que los impactos medioam-
bientales sean considerados
Priontarios respecto a los inte-
reses econdmicos.
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11,

EXTENSION Y AMPLIACION

DE LOS DERECHOS DE

PARTICIPACION DE LOS

TRABAJADORES EN LAS

EMPRESAS

En este sentido, planteamos
lo sigmiente:

l. La reforma negociada
del dereche de sociedades,
estableciendo una clara distin-
¢1on entre las funciones de di-
reccion de la empresa vy las de
supervision y control,

La ley debe garantizar la
participacion de los trabajado-
res, en plano de igualdad de
derechoes, respecto a otros in-
tereses empresariales, en la
supervision y el control de la
gestion de las sociedades.

Asimismo, es necesario esta-
blecer el derechc de partici-
pacién en aquellas decisiones
que puedan afectar o tengan
repercusion sobre les trabaja-
dores, entre ellas las refenidas
a cambios de titularidad, fusio-
nes, absorcicnes y segregacio-
nes de empresas.

También proponemos la am-
pliacion de la actual participa-
cién de los trabajadores en los
consejos de administracién y
en otros drganos rectores de
las empresas publicas y pri-
vadas.

2. Eldesarrollo, a través de
la negociacion colectiva, del
reconocimiento de facultades
reales de informacidn, consul-
ta ¥ negociacién sobre todas
las cuestiones iumportantes de
la empresa que incidan, direc-
ta ¢ indirectamente, sobre los
trabajadcres previamente a la
toma de decisiones.

3. Debera reforzarse la via
de la negociacién y el acuerdo
en materias como modificacién
de las condiciones de trabajo,
movilidad funcional y geografi-
ca, organizacion del trabajo,
proyecios y planes mdustria-
les.

4, Reconocimiento a los
sindicatos del derecho a la ne-
gociacién, con caracter previo
y a lo largo de todoe el proceso
de introduccion de nuevas tec-
nologias en las empresas, es-
pecialmente en lo que afecte al
empleo, a las condiciones de
trabajo, a la salud laboral, a los
planes de formacidn, al esta-
blecimiento de comisicnes de
control, etcétera.



18.

19,

ACUERDO PARA LA SOLUCION

PROCE

IM

ENTO DE

DE CONFLICTOS LABORALES

NEGOCIACION DE LOS

Proponemos negociar con
las organizaciones empresaria-
les un acuerdo regulador de
los procedimientos extrajudi-
clales de sclucidon de los con-
flictos laborales, que se eleva-
ria al Goblerno en relacion con
las modificaciones normativas
que puedan SEr necesarias.

Serian lineas generales de
tal acuerdo

1. Establecimiento de pro-
cedimientos voluntarios para la
solucidon de conflictos colect-
vos basados en.

® [nterpretacion en el seno
de las Comisiones Paritarias de
los Convemos Colectivos en
tramite, que se ajustara a pla-
Z0S breves

¢ Mediacién no sujeta a for-
malidad preestablecida, salvo
la designacion de mediador v
la formulaciéon de la avenencia
que, en su caso, se alcance.

Para facilitarla, se establece-
rd una lista consensuada de
mediadores en el seno del Co-
mité Paritario Interconfederal

® Arbitrajes realizados por
arbitros libremente designa-
dos de una lista similar a la in-
dicada para los mediadores.

2. Establecimento de &r-
ganos paritarios de concilia-
cidén y, en su caso, arbitraje
para la solucién de conflictos
Individuales

Estos drganos paritarics es-

tarian formados por represen-
tantes designados por los em-
presarios y por los sindicatos

E! presidente-moderador,
cuya actuacion no desnaturali-
zara el caracter parntario del
drgano, sera elegido de comin
acuerdo por las organizaciones
sindicales v empresanales, v
su eleccion serd comunicada a
la auteridad laboral competen-
te a efectos de expedir el opor-
tuno nembramiento.

Se constituird, al mencs, un
Organo parlitaric en cada ca-
pital de provincia.

Podré fjarse la obligatotie-
dad en determinados supues-
tos

3. En todo casec, quedara a
salvo el derecho constitucional
a la tutela judicial efectiva.

4, Constitucion de un Co-
mité Paritaric Interconfederal
para la interpretacion, vigilan-
cia v desarrolle del acuerdo.

SERVICIOS MINIMOS EN LAS

AREAS DE SERVICIOS

ESENCIALES

El procedimiente para la de-
terminacién de servicios minl-
mos en los cases de huelga que
afecten a los servicios esencia-
les de la comumdad se basara
inehidiblemente en el princ-
plo de negociacion. Para ello,
PIOPONEmos:

1. Acuerdos seclonales y
de empresa, dende se fijaran
los procedimientos v los servi-
€los MINimos que correspon-
dan en casos concreios.

2. El procedimiento se 1ni-
clara con una propuesta del

sindicato o sindicatos convo-
cantes de la hueiga y, de no ser
aceptada ésta, se abrira el pro-
cese de negociacion, pudiendo
preverse formulas de arbitraje
voluntario para solucicnar las
discrepancias que se planteen.



20.

DERECHO A LA FORMACION

CONTINUADA

DE LOS TRABAJADORES

Los sindicatos reivindicamos
como sustancial el derecho a la
formacidn permanente vy el 1e-
ciclaje en la empresa, durante
el tiempo de trabajo, garanti-
zando el ejercicio de este de-
recho mediante la negociacién
colectiva v la legislacion, espe-
cialmente el desarrollo norma-
tivo del Convenio 140 de la OIT
y la Decision del Consejo de
las Comunidades Europeas del
5 de junio de 1989, sobre la for-
macién continuada de los tra-
bajadores Para ello, resulta
imprescindible:

1. Incremento de los recur-
sos destinados a Formacion
Profesional, con nuevas aporta-
cicnes del Estado para la acti-
vidad formativa béasica y la di-
rigida a desempleados jove-
nes, mujeres, parados de larga
duracién y PYMES.

2. Aumento de las aporta-
ciones de las empresas a la for-
macivn profesicnal, dedicando
exclusivamente el fondo de la
cuota de FP para la poblacién
ocupada, con particlpacion sin-
dical en su gestion.

3. Participacién de los sin-
dicatos en la definicion v eje-
cucion de les planes de FP,
tanto a nivel de empresa como

de sector, mediante comisio-
nes paritanas.

4. La formaciéon permanen-
te en la empresa debe suponer
la definicién de un sistema de
certificaciones profesionales,
realizado con participacién y
acuerdo de los sindicatos, que
permita la promocion profesio-
nal y la insercion en los modu-
les profesionales y ctros nive-
les de formacién técnico-pro-
fesional.

5. Elaboracion de planes
con participacion de los sindi-
catog, que deflinan el desting
de los fondos ptblicos dedicades
a actividades de formacion
permanente a todos los nive-
les, en especial los provenmen-
tes de las Comunidades Eu-
ropeas.
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