PROPUESTA DE PLAN DE IGUALDAD PARA SU A'PROBACION
EN EL VIl CONGRESO CONFEDERAL Y EJECUCION DURANTE
EL PROXIMO MANDATO.

OBJETIVO PRIMERO: Garantizar la representacion de mujeres en los érganos
de direccion, en las candidaturas de CC.00. a drganos de representacion
unitaria y en las Mesas Negociadoras de Convenios Colectivos y/o Acuerdos
Territoriales, de forma proporcional a su afiliacion en cada ambito.

Argument~cion: Se trata de que el VIl Congreso Confederal apruebe
estatutariamente una medida largamente demandada, que ya tienen adoptada
algunas de sus organizaciones confederadas (Cataluna, Euskadi), en las que
es constatable que la presencia proporcional de mujeres es significativamente
mas amplia que en las organizaciones que aun no han adoptado esta medida,
y que generalmente se cumple desde una actitud de normalidad, sin que se
hayan generado conflictos por su aplicacion.

Instrumentos para llevar a cabo el objetivo:

1. Modificacion de los Estatutos confederales, en los siguientes términos o
similares:

= Modificar el art. 8 bis, apartado b) sustituyendo su actual redaccion por

otra en los siguientes términos:

» Fn el desarrollo de Comisiones Obreras como sindicato de hombres
y mujeres, se garantizara la participacion de las mujeres para que su
representacién en los o6rganos de direccion sea como minimo
proporcional al niumero de afiliadas de cada ambito de la estructura
sindical de que se trate.

= (Esta garantia afecta a las estructuras sindicales de todos los
ambitos, incluidas las secciones sindicales y/o coordinadoras
de empresa, grupo o sector).

*= Afadir en el actual art. 27 Consejo Confederal, asi como en el
correspondiente articulo que regule la creacion de otros nuevos 6rganos
de direccion -si esto llega a producirse- en el parrafo que regula la
posibilidad de ampliacion del numero de la C. Ejecutiva, hasta un limite
del 10%, que esa opcion lo sea también para una eventual necesidad
de ampliar el Consejo Confederal o cualquier otro érgano de direccion
que pueda crearse.

2. Incluir en las ponencias confederales, en el capitulo que trata sobre los
6rganos de representacion unitaria, en el apartado que describa los
procedimientos que deben seguirse para asegurar la maxima participacion



de la afliacion en la conformacion de las candidaturas de CC.0O0., un
parrafo yue refleje la necesidad de garantizar la representacion de mujeres
en las candidaturas de forma proporcional a la afiliacion en el ambito de la
empresa, asi como que el mismo criterio sea tenido en cuenta a la hora de
nombrar las representaciones de CC.00. en la mesa negociadora del
convenio colectivo de empresa, si lo tuviere.

Con el mismo objetivo, pero referido a las mesas negociadoras de
convenios sectoriales y acuerdos territoriales con patronales y/o
Administraciones Publicas, incluir un parrafo en el apartado y capitulo
correspondiente.

La Comision Ejecutiva propondra incorporar, con voz pero sin voto, a las
reuniones del Consejo Confederal y/o del Comité Confederal (si se crea
este 6roano), a un nimero "X"' de responsables de Secretarias de la Mujer.
(Esta mnedida tiene por objeto reforzar una presencia que
consideramos necesaria pero que se ve dificultada por los criterios
imperantes a la hora de determinar la composiciéon de las
delegaciones al Consejo Confederal y a los Consejos de cada una de
las organizaciones confederadas, siendo constatable la drastica caida
de la representacion de mujeres en la mayoria de estos Consejos, muy
inferior a la representacion que se obtiene en las Ejecutivas).



OBJETIVO SEGUNDO: Integrar la igualdad entre las mujeres y los hombres
en todas las politicas sindicales (integracion de la dimension de género o
transversalidad).

Argumentacion: Es fundamental que todas las politicas sindicales tengan en
cuenta la dimension de género, pero algunas de éstas deben tener una
atencion mayor, fundamentalmente todo lo relacionado con la Concertacion
social y la Negociacién Colectiva; la Formacion, tanto en su vertiente de
profesorado especializado, como en la elaboracion de materiales, e imparticion
de modulos que rompan con los estereotipos sociales discriminatorios para las
mujeres; la reduccion de la jornada laboral y el reparto de trabajo, dandole un
enfoque mas integral que tenga en cuenta el conjunto de los tiempos para una
desarrollo mas arménico y sostenible de la vida de las personas; la oferta de
servicios del Sindicato, dando cobertura a algunos que pueden revertir en
facilitar la mayor incorporacion de las mujeres a la vida laboral y sindical o en
atender necesidades especificas de las mujeres.

Instrumentos:

1. Inclusién de reflexiones, analisis y propuestas en el conjunto de las
ponencias congresuales, en los apartados correspondientes, para lo que se
tendra en cuenta como documento base, las aportaciones de la Escuela de
Verano de las Secretarias de la Mujer, celebradas en 1999.

2. Desarrollo de las propuestas aprobadas en el Congreso, en los planes de
trabajo ue las correspondientes Secretarias, y con una evaluacion al menos
bianual.



OBJETIVO TERCERO: Avanzar hacia la igualdad salarial entre hombres y
mujeres, desarrollando actuaciones contractuales y juridicas para eliminar las
discriminaciones salariales directas o indirectas que puedan estar originando
las actuales diferencias salariales.

Argumentacion; Constatada la persistencia y generalizacion de las
diferencias salariales entre hombres y mujeres, y el alto volumen de dichas
diferencias, en Espana y en Europa, los Sindicatos deben adoptar como una
prioridad sindical la erradicacion de estas diferencias, que trascienden a la vez
que atraviesan, las diferencias salariales entre paises con muy diferentes
regulaciones laborales y sociales y que calificamos como "dumping social”,
sobre el que si se estan empezando a adoptar medidas muy concretas los
Sindicatos Europeos.

En Espana, y desde CC.00., venimos desarrollando algunas actuaciones e
iniciativas de caracter sectorial o de empresa, pero que aun distan mucho de
poder visualizarse como prioridad sindical. Entre estas actuaciones y hablando
tan sélo de las mas reciente, podemos mencionar: la negociacion y conflicto en
torno al convenio de envasado de aceituna, en Andalucia; la negociacion
para la equiparacion salarial de las camareras de pisos, en el convenio de
Hosteleria, en Baleares; la denuncia judicial, promovida por COMFIA, y
ganada en el Tribunal Supremo, contra Caixa de Catalufia; denuncia judicial,
promovida por el Sindicato del Metal de Navarra, y ganada en el Tribunal
Supremo, por discriminacién salarial de trabajadoras en una empresa de esta
Comunidad; la investigacion en ocho empresas metalurgicas promovida por la
Federacion Minerometaltrgica y que ha culminado con un cédigo de actuacion
para representantes sindicales que esta siendo divulgado dentro de programas
de formacion sindical; la investigacion en doce sectores, promovida por la
Confederz 9n, para la elaboracion de una guia de buenas practicas de cara a
la aplicacion neutra de las clasificaciones profesionales y -por ende- para la
erradicacion de la discriminacion salarial.

Instrumentos:

1. Realizacion -en los dos primeros anos del mandato congresual- de un
estudio de convenios (cuantitativo y cualitativo, por que la letra de los
convenios no permite visualizar las discriminaciones indirectas que
son las mas extendidas y graves), en materia de clasificacion y
retribucion y materias que puedan derivar en discriminaciones retributivas
indirectas o diferidas.

2. Compromiso de actuacion preferente -durante el periodo de mandato
congresual- en aquellos sectores y empresas en los que en el estudio se
hayan ‘ectado discriminaciones.

3. Dirigir las actividades de cada 8 de Marzo del periodo 2000-2003, hacia la
divulgacion de este objetivo sindical, con convocatorias y participacion de
los organos de direccion de cada ambito.



OBJETIVO CUARTO: Ampliar la difusion de la revista "Trabajadora"”, como
medio de comunicacion confederal especializado en el tratamiento de las
politicas de género.

Argumentacion: Tras quince anos de difusion ininterrumpida de esta revista,
elaborada por la Secretaria de la Mujer Confederal, y distribuida normalmente
por los canales de esta Secretaria, es preciso dar un paso importante para
hacerla llegar al conjunto de la afiliacion, tanto hombres como mujeres, porque
es criterio sindical compartido que la transformacion de la cultura social que
necesitamos promover para garantizar de forma efectiva el derecho de
igualdad y no discriminacion de las mujeres, requiere que tanto hombres como
mujeres adquieran conciencia de esa necesidad.

Instrumentos:

1. En una primera etapa, ampliar la distribucion -mediante envio por correo a
domicilio particular- al conjunto de los delegados y delegadas de CC.00;
en una segunda etapa , ampliar al conjunto de la afiliacion. (Revisar, si
fuera preciso para poder materializar este objetivo, el actual formato
de la revista, y las fuentes de financiacion de la misma).

INSTRUMENTO GENERAL.:

1. Creacion de un Comité o Comision de coordinacion de politicas
transversales de género, para planificar, desarrollar y evaluar el Plan de
Igualdad durante el mandato congresual. Deberia integrarse con responsables
de las distintas Secretarias implicadas en el cumplimiento de los Objetivos del
Plan de Igualdad. (Este Comité podria hacer propuestas reglamentarias
para el cumplimiento de los compromisos organizativos).



