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A evidente participacion mayoritaria de las trabajadoras y los

trabajadores en la Huelga General del pasado 27 de enero ha

evitado al movimiento sindical enzarzarse en la disputa sobre la

cifra de huelguistas. Como demdcratas y como sindicalistas no
hemos sido indiferentes ante el espectdculo ofrecido por la CEOE,
Gobierno y algunas empresas editoras de medios de comunicacion; pero
precisamente porque el afdn polemista en mostrar el alcance de un aconte-
cimiento suele ser inversamente proporcional a las dimensiones del mis-
mo para afirmarlas o para negarlas, nos parece mas edificante dedicarnos
a las consideraciones mds constructivas que han caracterizado la Huelga
General del 27-E y a las reflexiones que a nuestro juicio deben derivarse
de ella en relacion al futuro préximo.

No obstante, la Secretaria de Organizacion confederal ha elaborado un
minucioso informe de valoracién sobre el proceso preparatorio, desarrollo
y consecuencias organizativas a extraer del 27-E. Este trabajo confederal
objetivo y riguroso es de gran utilidad para el andlisis de lo sucedido y pa-
ra orientar la tarea inmediata de reforzamiento del sindicato.

El éxito de seguimiento y realizacion de la Huelga General avala las te-
sis de los sindicatos y respalda sus propuestas. Hasta la vispera del 27-E,
el Gobierno y sus aliados podian argiiir que su reforma laboral no genera-
ba conflicto mds que con las cipulas confederales de los sindicatos. Sin
embargo, la extension de la huelga, la participacion activa de los colecti-
vos sociales y grupos profesionales mas diversos, el rechazo de las medi-
das desreguladoras y de la politica econémica expresado por la mayor
parte de la ciudadania en las encuestas realizadas en el entorno del 27-E,
el apoyo a la iniciativa sindical mostrado de diferentes formas incluso por
muchos de los trabajadores/as que no hicieron huelga, asi como las extra-
ordinarias proporciones de las manifestaciones habidas tras la jornada de
huelga, son datos sustantivos suficientes para calibrar que el conflicto so-
cial generado es de una gran envergadura. Que la divergencia entre las
ideas e intereses en juego para afrontar la crisis, se ha hecho mucho mds
profunda y al mismo tiempo mads nitida a los ojos de buena parte de la so-
ciedad; que la politica seguida por el gobierno provoca un mayor desequi-
librio entre trabajo y capital en beneficio de este tltimo; lo que en conse-
cuencia no puede por menos que perturbar las bases de la convivencia de-
mocritica pergenadas en la Constitucion.

Si la advertencia sindical acerca de la trascendencia del desacuerdo se
ha visto corroborada en la prictica, también consideramos mas apoyadas
nuestras propuestas encaminadas a una mas equilibrada negociacion de
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medidas y reformas socio-econémicas que, repartiendo equitativamente
los esfuerzos a realizar en la crisis, tiendan eficazmente a superar el pro-
blema del paro y a mejorar el desarrollo solvente, ecolégicamente acepta-
ble y competitivo de las actividades productivas del pais.

Por otra parte, con el 27-E la Huelga General ha logrado plenamente su
carta de naturaleza democritica. Para los propios convocantes en primer
lugar, ya que por primera vez hemos convocado con la denominacion de
Huelga General en lugar de la eufemistica llamada al “Paro General™ de
todas las anteriores, desde el 20 de junio del 85 al 28 de mayo del 92 in-
clusive. Diferenciacion cuya raiz no era semdntica sino politica, dados los
antecedentes historicos de la Huelga General asociada bien a su materiali-
zacién en uno de los momentos mds convulsos del siglo XX (Octubre del
34) o a su concepcién durante la dictadura como mecanismo para derribar
aquel régimen politico.

Afortunadamente, también la ciudadania la ha encajado con normalidad
democrdtica, sin los temores infundidos antes del 14-D e infundados, co-
mo la ausencia de incidentes demostré después. Que la gente saliera a las
calles, transitase con naturalidad o aprovechase el dia sencillamente para
pasar un rato de esparcimiento, lejos de entenderlo como un dato del “re-
lativo fracaso” de la huelga, aducido por algunos generadores de opinion
anti-huelga, refleja la aceptacion social de la huelga como cauce democra-
tico del conflicto.

Menos altura politica y menor percepcion de la madurez democrdtica de
nuestro pais demostraron quienes pretendieron de nuevo enfrentar a los
huelguistas con el Parlamento, haciéndole funcionar durante su habitual
descanso navidefio para someter a votacién sendas enmiendas a la totali-
dad de la reforma laboral presentadas por Izquierda Unida y Coalicién
Canaria, y confundir a la opinién publica a continuacién diciendo que las
medidas gubernamentales tenian el apoyo del 90% de la Cdmara. Los mis-
mos que con un descarado oportunismo instrumentalizaron el articulo 35
de la Constitucién sobre el derecho al trabajo, sacrificado en sus politicas
econémicas y gestiones empresariales, negado a mds de tres millones y
medio de personas, pero tendenciosamente identificado ese dia con el de-
recho a no hacer huelga.

En cualquier caso, como se le expuso al presidente del Gobierno en
nombre de UGT y de CC.0O. durante la reunién mantenida el pasado 3
de febrero, “puede acogerse al porcentaje de participacion que desee, lo
que no puede ignorar es que Espafia ha vivido una jornada de Huelga
General, seguida con mayor consciencia sobre sus motivaciones y un alto



grado de conviccién acerca de su necesidad, superior a los registrados en
movilizaciones anteriores”. Desde este punto de vista, el 27-E ha estable-
cido una referencia en la lucha sindical nueva, distinta al 14-D del 88, ni
mejor ni peor que ésta pero que la sustituird como tal referencia en los
analisis de los acontecimientos venideros y en los ulteriores procesos de
movilizacion social que pudieran producirse.

Mas inquietante atin que la exigua sensibilidad social es la actitud politi-
ca del jefe del Gobierno negdndose a negociar cabalmente con los interlo-
cutores sociales. De entrada, ello supone asumir integramente la responsa-
bilidad de mantener abierto el conflicto social e irradiar con €l a todos los
ambitos de la vida econémica y socio-laboral del pais.

La sensacion esgrimida por el Gobierno en diferentes momentos de la
negociacion del pasado otofo, y por su propio presidente en la reunién an-
tes citada, acerca de la dudosa voluntad negociadora de los sindicatos, ba-
sandose en episodios flitiles (reaccion sindical durante la reunién en la
que junto a la cldusula de revision de las pensiones y la compatibilidad
entre indemnizacion por despido y cobro del seguro de paro, se presenta-
ron los contratos de aprendizaje y a tiempo parcial), da paso a la constata-
cion de que es el Gobierno quien no ha querido explorar siquiera los mar-
genes de una negociacion reclamada mediante una huelga general y pro-
puesta por los dos sindicatos mayoritarios a Felipe Gonzdlez, sin condi-
ciones previas, a desarrollar en sincronia con la tramitacién parlamentaria
de la reforma laboral.

Es justo el comportamiento contrario al que han tenido recientemente
distintos gobiernos europeos, quienes han considerado elemental rea-
brir negociaciones tras una huelga similar a la nuestra (caso de Bélgica)
o incluso retirar leyes enviadas al Parlamento, una vez constatado su
rechazo social (proceder del Gobierno Balladur en Francia con la refor-
ma educativa).

La intransigencia tefiida de firmeza no ha generado mayor confianza en-
tre los inversores; coincidiendo en las mismas fechas en las que el
Gobierno espanol aprobaba la desregulacion laboral y los Presupuestos
para 1994, analistas y observadores internacionales mostraban como ras-
gos de desconfianza econémica la casi nula innovacion de las técnicas de
gestion empresarial (Férum Econémico Mundial); la baja productividad
del capital durante los tltimos treinta afios, mientras mantenian una tasa
de remuneracién mds elevada que en la media de los paises industrializa-
dos, pese a contar con una productividad del factor trabajo superior al pro-
medio del mundo desarrollado (datos de la OCDE); o que la obsesién por
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el enriquecimiento rdpido, amasando grandes capitales, iba de la mano
con los innumerables casos de fraude y elusion fiscales, con la escasa fia-
bilidad consiguiente de la contabilidad de las empresas y del propio
Estado, amén de la brusca profundizacion en la desigualdad entre pobres y
ricos (editorial en portada del "Wall Street Journal" del 25.1.94).

Si la huelga general acarrearia todo tipo de calamidades para la econo-
mia nacional y la reforma laboral del Gobierno iba a promover una funda-
da esperanza de recuperacion, ahi estdn los datos, uno tras otro, desmin-
tiendo tan rotundamente las previsiones oficiales que han sumido a los
miembros del gabinete en una bochornosa incoherencia, ademads de repre-
sentar con sus fallos estrepitosos el principal factor de desconfianza hacia
nuestro futuro econémico inmediato.

Apenas se acababa de conocer la cifra de paro registrado en enero del
94, presentando un incremento mayor que el apuntado en los ultimos siete
anos en ese mismo mes, y la Encuesta de Poblacién Activa presentaba los
datos de paro real correspondientes a todo el afio 93 con mds de tres mi-
llones seiscientas mil personas paradas. Casi un milléon mds que el paro
registrado, lo que tira por tierra la nueva prevision de aumento del paro
para 1994 (137.000 mds de los previstos inicialmente) y a su vez desmon-
ta la falaz explicacién al paro registrado dada por los representantes del
Ministerio de Trabajo en base a las mayores expectativas de encontrar em-
pleo generadas entre los parados/as gracias a la reforma laboral. Esa dis-
tancia entre paro registrado y paro real sigue siendo tan grande o mas que
en épocas anteriores; por tanto, las personas desocupadas siguen encon-
trando las mismas o mayores dificultades que antes de la reforma para
ocupar un puesto de trabajo y tienen el mismo o mayor desdanimo a la hora
de apuntarse en el INEM. El drama social que conlleva el paro también se
agrava en todas las familias que tienen alguno de sus miembros en paro y
en el millon de ellas cuyos componentes estdn todos desempleados.

En una recesion aguda, con fuerte caida de la demanda interna y menor
crecimiento de los salarios, la inflacién del mes de enero se ha comido ca-
si la tercera parte de la prevista para todo el afio. El Producto Interior
Bruto ha caido en nuestro pafs tres veces mds que la media de la Union
Europea (-0,9% frente al -0,3%) durante el pasado afio. Aunque oficial-
mente todavia no se ha revisado a la baja el crecimiento de la economia
para el presente afo, situado en el 1,3% del PIB, ningiin organismo inter-
nacional, ni aun los gabinetes de estudio de los bancos espanoles, prevén
que se llegue tan siquiera al 1% del PIB.

Cuantos mds datos se retinan de la situacién econémica, por muy diver-



sos que sean los puntos de vista con los que se analicen, es ineludible re-
conocer que los desajustes endémicos que padece nuestra economia arran-
can de la ineficiencia histérica del aparato productivo en-la industria y en
los servicios, acentuada por la preeminencia del negocio financiero que
desincentiva la inversion productiva; agravado todo ello por la persisten-
cia del Gobierno en politicas monetaristas que han abundado en el desen-
caje de nuestro entramado productivo en el nuevo contexto de internacio-
nalizacion de la economia, con la manifiesta incapacidad para mejorar las
inversiones en calidad y en cantidad y la consiguiente pérdida de compe-
tencia en los mercados.

El empeno del Gobierno por centrar su actuacioén en el mercado laboral
y en todos los derechos y prestaciones asociadas al trabajo dependiente,
no puede considerarse como un simple error en el enfoque de la politica
econdmico-social, ni nuestro desacuerdo podemos mantenerlo en los limi-
tes de lo laboral.

El Gobierno de Felipe Gonzdlez ha tomado una opcién POLITICA en
relacién al modelo de sociedad y al modo de gobernarlo, con el que debe-
mos explicitar nuestro mds profundo y amplio desacuerdo y respecto del
cual es previsible una abierta y prolongada confrontacién social y cultural.

La desregulacion laboral en marcha tiene como antecedentes el paulati-
no recorte de las prestaciones sociales, ya fueran las del 85 en el sistema
de pensiones primero, o en el desempleo después con el “decretazo™ del
92, y a su vez precede a las modificaciones sustantivas que en los mismos
campos (pensiones y desempleo) anuncian para finales del presente se-
mestre.

Es una opcion de fuerte raigambre neo-liberal, que sustituye el trabajo
como eje vertebrador del desarrollo social y econémico por el imperio del
mercado como supremo regulador de todos los vinculos inter-sociales.

Los estragos de todo tipo que puede ocasionar esa orientacién politica
son incalculables y mds graves que en otros paises europeos. En éstos, por
lo general, el Estado del Bienestar Social ha llegado a ser una realidad
consolidada y generadora de conductas sociales que han sobrevivido a los
sucesivos cambios de Gobierno, por eso tal vez no se plantea abiertamente
su desmantelamiento ni aun por parte de los gobiernos mds conservadores
y aun contando con los vientos politicos ¢ ideolégicos a su favor; a lo su-
mo, se proponen recortes y remodelaciones suficientemente serias que, no
obstante, levantan oleadas de protesta.

En nuestro pais, sin que llegase a encajar el Estado del Bienestar Social
ni en las proporciones de otros paises ni en el papel redistribuidor de la ri-
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queza y tutor de los derechos sociales, y sin haber generado la cultura fis-
cal necesaria para asumirlo como un factor de desarrollo, se ha empezado
desde el propio Gobierno a difundir la apreciacion contraria; esto es, a
desnaturalizarlo primero, a base de abundar en la autofinanciacion de cada
subsistema de proteccion social sin apenas dar la batalla por la financia-
¢ion solidaria del conjunto de la sociedad, a considerarlo como una carga
insostenible para las cuentas del Estado después, y a justificar finalmente
su paulatino raquitismo de tal forma que acoja las situaciones de extrema
necesidad, sustituyendo incluso el cardcter de derecho necesario otorgado
por la Constitucion a la proteccion social, para que ésta esté en funcion de
la capacidad individual que le permita a cada cual asegurarse en el ambito
de lo privado las prestaciones sociales presentes y futuras. En otras pala-
bras, las personas no tienen asegurado el derecho a determinadas presta-
ciones en funcién de estar vinculadas y pertenecer a la sociedad en la que
viven, sino en funcién de su relacion individual con el mercado, el que
previamente regula las relaciones internas de la sociedad y ubica a cada
cual en una determinada posicion del escalafon social.

La regulacién de las relaciones laborales y el equilibrio al establecer las
reglas del juego para el desarrollo de la democracia industrial van estre-
chamente unidas al modelo de desarrollo social y aun a la evolucion de
los sistemas democrdticos. Asi, es un absurdo de la voluntad, cuando no
una perversion del discurso politico, pretender un mercado laboral como
el norteamericano conviviendo con un Estado del Bienestar Social como
el de los paises centrales y nérdicos de Europa. Por cierto, que en los
EE.UU. la propuesta de la Administraciéon Clinton para instalar un
Sistema Nacional de Salud, va parejo a las propuestas de su secretario de
Trabajo en orden a modificar los “empleos basura™ de algunos sectores de
los servicios, mejorando su retribucion, cualificacion profesional y estabi-
lidad en el empleo.

La desregulacion de los derechos laborales y la individualizacion de
las relaciones contractuales no se compadecen con sistemas de cohesion
social sino todo lo contrario, inducen a una mayor descohesion e insoli-
daridad social, tanto a nivel nacional como a escala continental e inter-
nacional.

Los compaineros Enzo Friso y Emilio Gabaglio, secretarios generales,
respectivamente, de la Confederacion Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres (CIOSL) y de la Confederacién Europea de Sindicatos
(CES) que vinieron en visperas del 27-E para expresarnos activamente su
solidaridad, coincidieron en sefialar su reconocimiento y gratitud al movi-



miento sindical de nuestro pais por nuestra firme oposiciéon a un proyecto
desregulador que alienta la competitividad atacando a los derechos socio-
laborales por los que muchos sindicatos del mundo estdn luchando toda-
via, y porque atenta directamente contra el proyecto de Union Europea
con cohesion social, tratando de eliminar conquistas sociales logradas por
los trabajadores/as de Europa en los tltimos cincuenta anos.

En un plano mds general, las medidas de este Gobierno promueven el
paso de la “economia del pelotazo™, del enriquecimiento ripido, a la “eco-
nomia de la subasta”, la que pretende una salvaje redistribucién interna-
cional de los mercados a base de subastar empleos peor pagados, mds pre-
carios y con menos cargas sociales.

En la perspectiva de la construccion europea son politicas aplaudidas
por algunas organizaciones patronales y los gobiernos mads conservadores
que, no obstante, no se atreven a llegar tan lejos como el Sr. D. Felipe
Gonzdlez. Por esa razon, la Confederacion Europea de Sindicatos se ha
implicado abiertamente en la preparacion de la huelga general del 27-E.

La politica socio-econémica y laboral del Gobierno espaiiol es una seria
amenaza para la integracion europea en términos de cohesion economico-
social y una fuga hacia adelante en la direccion de quienes conciben
Europa como un vasto mercado sin reglas ni derechos que respetar. Una
concepcion cuyos peligros y fracasos saltan a la vista, ya sea en el terreno
de la cada vez mds improbable Unién Monetaria; en el campo de los dere-
chos civiles con el resurgimiento de politicas restrictivas de las que se ali-
mentan xenéfobos y racistas, o en la incapacidad politica para hacer frente
a la inestabilidad y a los conflictos sangrientos que estian sucediendo en
suelo europeo.

Es muy importante que todos los hombres y las mujeres de CC.OO. ten-
gan en cuenta estas consideraciones, que las sepamos transmitir a la ciu-
dadania para que también sirvan para la reflexion ante las préximas elec-
ciones al Parlamento Europeo.

Como tampoco podemos dejar de referirnos a la situacion politica espa-
nola. El proyecto politico y social que propugna el Gobierno de Felipe
Gonzilez hace tabla rasa con los postulados por la socialdemocracia y
promueve al mismo tiempo una metamorfosis del PSOE, a cristalizar en
su inmediato Congreso, que acabe por convertirlo en una especie de parti-
do de centro con algunos ribetes de progresismo socio-liberal. Esto es lo
que en sintesis vienen a decir destacados dirigentes y militantes socialistas
en el transcurso de sus debates precongresuales: de hecho lo han confesa-
do publicamente algunos ministros y cargos publicos del entorno mas pré-
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ximo a Felipe Gonzdlez, apuntando como referencia a emular el Partido
Democratanorteamericano.

Asi pues, las decisiones politicas que va adoptando el actual Gobierno
no nacen de la necesidad sobrevenida de gobernar contando con los votos
de CiU, sino de la coherencia con el proyecto politico disenado por €l
mismo, coincidente con bastantes de las lineas programadticas de la dere-
cha nacionalista, que a su vez recoge en buena medida las aspiraciones de
la derecha econémica del pais. De ahi que la cipula patronal, con el Sr.
Cuevas a la cabeza, elogie la manera de gobernar en connivencia con CiU
y simultdneamente bendiga la “constructiva” oposicion del Sr. Aznar,
abierto al didlogo con el Gobierno en materias importantes, por ejemplo
en relacion a la reforma laboral.

Mais que un deslizamiento hacia la derecha de la politica nacional, como
podiamos observar y denunciar en los ultimos anos, se estd produciendo
un brusco corrimiento para ubicarla en el centro-derecha, un espacio deli-
mitado en sus coordenadas fundamentales de comun acuerdo entre quie-
nes puedan alternarse en el poder, quedando esta disputa reducida a sim-
ples matices entre unas u otras opciones politicas y dejando reducida a la
minima expresion a todos aquellos quienes desde la esfera de lo social o
desde la politica partidaria sigamos alentando procesos de transformacién
de la sociedad.

Probablemente, la pasada campana electoral del 6 de junio haya sido la
dltima en la que la disyuntiva esgrimida por Felipe Gonzidlez para mover a
su electorado se plantease entre la derecha pura y dura y la izquierda mo-
derada. En el proximo futuro la diatriba se establecerd en los confines del
centro-derecha, entre quienes se reclamen de centro-progresista y a quie-
nes se les asocie con la derecha convencional.

Sea 0 no exactamente asf la evolucion politica de las opciones mayorita-
rias, lo cierto es que la constatable derechizacion de la gobernacion del
pais no puede dejarnos impasibles a los militantes sindicales, ni exonerar-
nos de la responsabilidad de advertir a los trabajadores/as del alcance po-
litico negativo de las medidas que puntualmente estamos combatiendo. En
este sentido, desde una autonomia sindical cada vez mas arraigada en
nuestras reflexiones y modo de operar, podemos y debemos extraer la pro-
yeceion politica del 27-E.

Aunque es muy deseable que las trabajadoras y los trabajadores mani-
fiesten también con su voto en los distintos comicios electorales su resuel-
ta voluntad de orientar la politica nacional por caminos de justicia social y
de progreso, evidentemente el sindicato no puede limitarse a exhortarles



para que lo que no obtengan ahora como trabajadores/as se lo cobren ma-
fiana como electores/as.

Seria tanto como declinar en nuestra responsabilidad como sindicato de
trazar la estrategia mds adecuada para la inmediata defensa de los dere-
chos e intereses socio-laborales e incluso admitir implicitamente la inutili-
dad de la accion sindical. a la espera de los cambios politicos que pudie-
ran deparar las urnas, o bien aceptando el papel de correa de transmision
de algunas fuerzas politicas de la izquierda que mds se identifican con

nuestras posiciones: pretension que afortunadamente debemos considerar

absolutamente superada y erradicada en la cultura de la izquierda.

Tenemos por delante una tarea indeclinable en un nuevo contexto que,
por complejo, realza atin mas el papel de los sindicatos y requiere una
nueva estrategia sindical.

Antes de que se apagasen los ecos de la Huelga General y de las mani-
festaciones, se comenzo a trabajar, por iniciativa de CC.0O., con un nutri-
do grupo de expertos en derecho laboral en la elaboracién de las enmien-
das a la reforma laboral. Se concluyé este trabajo, unitariamente con la
UGT, a tiempo de presentarlas a todos los grupos parlamentarios antes de
que finalizase el plazo de presentacion de enmiendas establecido por la
Mesa del Congreso de los Diputados.

La receptividad ha ido desde la plena asuncion de nuestras propuestas por
el grupo parlamentario de Izquierda Unida-Iniciativa por Catalufia - también
en gran medida han sido recogidas por el grupo de Coalicién Canaria hasta
el desacuerdo en la mayoria de ellas con los grupos del PP, PSOE y CiU; ¢
incluso, tras un primer examen de las enmiendas de estos grupos, hemos ob-
servado que algunas pueden empeorar el texto inicial. Con el PNV, el desa-
cuerdo ha sido algo menor.

Sin embargo, algunas enmiendas como la que amplia la cobertura de
ILT en los contratos de aprendizaje para las mujeres trabajadoras en caso
de baja por maternidad, u otras que pudieran incorporarse durante la tra-
mitacioén parlamentaria, no son simples “mejoras técnicas™ que compen-
sen simples olvidos involuntarios. Toda modificacion positiva serd fruto
del empeiio sindical tras el 27-E, aunque globalmente el resultado final si-
ga siendo rechazable para nosotros.

Nuestras enmiendas deben servir también para promover todo tipo de
reuniones, actos publicos y asambleas durante el periodo de debate en el
Parlamento. Es necesario y urgente reunirse con todos los colectivos so-
cio-profesionales y sindicatos minoritarios que han apoyado la convocato-
ria de huelga general, realizando ruedas de prensa y actos piblicos unita-
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rios en lo posible, en los que ademds de dar cuenta de nuestras gestiones
post-huelga, se mantenga vivo el debate y la critica a la reforma laboral;
asi como dirigirse a todos/as los parlamentarios/as de cada provincia para
redoblar la insistencia acerca de la necesidad de modificar sustancialmen-
te la reforma laboral.

La jornada del 8 de Marzo ha de cobrar un especial relieve este aio. Si
hay un colectivo especialmente afectado por la reforma laboral en todos
sus apartados: contratacion, despidos, movilidad funcional y geogrifica,
etc., es el de las mujeres trabajadoras. De acuerdo con la Secretaria
Confederal de la Mujer y a todos los niveles de la Confederacion, debe-
mos comprometer la maxima participacion sindical en esta jornada de lu-
cha internacional.

Como debemos ir pensando ya en la preparacion del 1° de Mayo, a fin
de darle el cardcter mas combativo y ligado al 27-E.

Es asimismo urgente relanzar la tarea de asesoramiento y organizacion de
los parados y estudiar formas mas eficaces y amplias para su movilizacion.

La tension social y sindical en torno a la desregulacion del mercado de
trabajo ni finalizé con el 27-E ni la agotard la aprobacién en el
Parlamento. Como se sefalaba al principio de este informe, la actitud del
Gobierno y de la CEOE ha determinado para un periodo previsiblemente
largo en el tiempo un clima de confrontacion.

La dimension del quehacer sindical mds importante en el proximo perio-
do es la negociacion colectiva. Tanto que, simultineamente a la prepara-
cion de las enmiendas, la Comisién Ejecutiva Confederal aprobé la crea-
cion de un grupo de trabajo para trazar las lineas maestras de la negocia-
cion colectiva. De los debates habidos hasta el momento ha surgido un
primer borrador pendiente de ultimar con las aportaciones de las organiza-
ciones del sindicato y con el debate y aprobacion de la Ejecutiva
Confederal.

De €l ya podemos extraer algunas orientaciones que pongan al sindicato
en disposicion de preparar la proxima negociacion colectiva y de dar mas
contenido a la campana.de asambleas de centros de trabajo y de delega-
dos/as que ha de acelerarse sin demora.

Los dos grandes objetivos de la lucha contractual deben ser: EL. EM-
PLEO Y LOS DERECHOS, y LA UNIVERSALIZACION DE LA NE-
GOCIACION COLECTIVA.

La politica patronal y gubernamental no responde a la légica de pactar
por el empleo, sino de disputar por la tasa de ganancia a costa del empleo
y los derechos laborales.



La aplicacion de la reforma laboral va a estar presidida por esta orienta-
cion. De ahi que nuestro primer objetivo sea la defensa del empleo, lu-
chando por los derechos que frenen su destruccion arbitraria y su mayor
precarizacion.

En el periodo previo al 27-E hicimos un buen trabajo escudrinando las
nuevas prerrogativas que la reforma otorga a los empresarios y las posi-
bles utilizaciones que de ella pueden hacer en el sentido mds negativo.
Ese estudio, elaborado minuciosamente por los servicios juridicos, econo-
micos y sociologicos de la Confederacion, es muy util ahora, siempre que
lo complementemos con las alternativas que a cada apartado de la reforma
sepamos presentar en los convenios colectivos en la direccion mas positi-
va posible. No quiere ello decir que la negociacién colectiva configure
una alternativa global a la reforma legal, sino que, lejos de dar por hecha
la aplicacion mds negativa que propugnen los patronos, instalindonos en
la fatalidad de lo irreversible, demostremos nuestra capacidad atesorada
desde épocas mas dificiles de aprovechar al maximo las posibilidades
concretas para lograr puntualmente la menor agresion a las condiciones de
trabajo.

De otra parte, somos conscientes de la necesidad de operar una profunda
reestructuracion de la negociacion colectiva que, por un lado, amplie su
cobertura a todos los trabajadores/as y, por otro, permita un mayor grado
de articulacion.

Eramos conscientes de ello y nos lo veniamos proponiendo desde mu-
cho antes de la reforma laboral. Con ésta, y dados los peligros que encie-
rra para la derogacion via decreto de las Ordenanzas Laborales, para la
merma de la capacidad contractual de los sindicatos, para la individualiza-
cion de las relaciones contractuales y la judicializacion de los conflictos,
es inaplazable madurar rdpidamente nuestras propuestas al respecto y vol-
car la accion sindical en la lucha por la modificacion de la estructura con-
vencional en las direcciones ya apuntadas. Debemos tomar muy en consi-
deracion que la desregulacion laboral venia siendo una realidad impuesta
para cientos de miles de trabajadores/as, especialmente del sector servi-
cios, que es el sector que aglutina a un nimero creciente de personas y
que es precisamente donde mds dificultades encontramos para afianzar el
movimiento sindical, como se ha demostrado sin ir mas lejos en la recien-
te huelga general.

Por estas razones, hemos propuesto a la UGT dirigirnos unitariamente a
la CEOE emplazandoles a negociar un marco de orientaciones generales
que aviven la sustitucion negociada de las Ordenanzas Laborales. Por
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idénticos motivos, tenemos que prever desde ya el cuadro de negociacion
colectiva al que aspiramos, a fin de ir organizando los esfuerzos y movili-
zaciones que sean precisas para lograrlo paulatinamente.

En relacion a los contenidos concretos vamos a seguir trabajando de ma-
nera intensiva para que a principios de marzo todo el sindicato cuente con
propuestas precisas, desde la confeccion de la némina hasta el desarrollo
de la formacién continua, pasando por la estructura de la jornada, la com-
posicion interna del salario, la organizacién del trabajo, la resolucién ex-
trajudicial de conflictos individuales y colectivos, etc.

En cuanto a la politica salarial, hemos sometido a discusion especifica-
mente la hipétesis de un Pacto de Rentas. Tanto en la Comision Ejecutiva
como en la reunién de secretarios generales se ha descartado dicha hipéte-
sis. Aparte de lo inconveniente e incomprensible que pudiera resultar para
muchos trabajadores ese pacto tras una huelga general convocada por la
negociacion de la reforma laboral, el criterio mayoritario en las reuniones
habidas hasta el momento senala, entre otras razones, que la propuesta for-
mulada por el presidente del Gobierno se refiere en realidad a un Pacto
Salarial estrictamente que nos comprometa con fuertes pérdidas de poder
adquisitivo en los tres proximos ejercicios de negociacion colectiva, sin tan
siquiera admitir por su parte la negociacion de aspectos sustanciales de la
reforma laboral ni el compromiso de disenar politicas activas de empleo.

En tales circunstancias, la resolucion de la politica salarial mediante un
pacto interconfederal debilitarfa atin mas las posibilidades de defensa del
empleo, de los derechos laborales y de la reordenacion de la negociacion
colectiva. Para los colectivos mas débiles no seria un pacto solidario sino
todo lo contrario, condenarles con seguridad a las mayores pérdidas de
poder adquisitivo, y en relacion a los parados menos todavia, por cuanto
la voluntad de comprometer la creacion de empleo brilla por su ausencia
en la politica econémica y ha sido tajantemente rechazada por la CEOE en
cuanto se han insinuado férmulas que comprometan en lo concreto que
los esfuerzos de rentas salariales y empresariales se dediquen a crear nue-
vos puestos de trabajo.

Asi las cosas, parece mas conveniente mantener de motu proprio la posi-
cion que los sindicatos llevamos a la negociacion fallida de Pacto por el
Empleo, consistente basicamente en defender el poder adquisitivo de los
salarios, sin absorber eventuales crecimientos de la productividad: con
fuerte incidencia en el mantenimiento y generalizacion de las cldusulas de
revision salarial y en todo caso atendiendo a la situacion real de las em-
presas en orden a preservar el volumen de empleo.



Ciertamente, la proxima negociacion colectiva no puede entenderse co-
mo un refugio tras la batalla del 27-E ni el terreno de la revancha frente al
Gobierno. Es desde siempre la funcién que vincula basicamente al movi-
miento sindical con la clase trabajadora y es ahora un reto dificil pero esti-
mulante para afianzar en un nuevo contexto ese vinculo, que es la fuente
permanente de nuestra legitimacion sindical. Porque también la reforma
persigue el debilitamiento del sindicalismo confederal, la negociacion co-
lectiva ha de entenderse como una de las proyecciones de la Huelga
General del 27-E. Una proyeccion que ha de incorporar también a los em-
pleados de todo el sector publico, de las administraciones y de las empre-
sas publicas, a quienes, ademds de congelarles el salario, modificarles sus
condiciones de trabajo o incumplir acuerdos como el suscrito con el grupo
INI-TENEO, se les anuncian drdsticos recortes en el empleo.

En resumen, la etapa que se avecina es de movilizacién con propuestas
concretas para la negociacion colectiva, para la defensa de lo publico, ante
los cierres industriales que no cesan, ayer la SEAT y hoy SANTANA-LI-
NARES. Toda la combatividad, toda la capacidad de propuesta que poda-
mos desplegar, serd necesaria desplegarla al mdaximo de nuestras posibili-
dades. en continua y estrecha vinculacion con los intereses y derechos de
los trabajadores/as en todos los centros de trabajo y en todos los sectores.
Un proceso en el que deberemos contemplar la posible confluencia de lu-
chas sectoriales y acciones de apoyo lo mds amplias posibles.

Una etapa en la que la unidad del movimiento sindical es crucial, tanto o
mds que hasta en el mismo 27-E. Es justo reconocer que, asi como la mili-
tancia de las CC.00. ha dado muestras de una entrega y generosidad
ejemplares para asegurar el éxito de la Huelga General, la firme actitud de
la UGT, de su direccion confederal con el companero Nicolds Redondo a
la cabeza, ha constituido una ejemplar muestra de responsabilidad sindi-
cal, anteponiendo la lucha por los intereses generales de los
trabajadores/as a la solucién de sus propios problemas, y de dignidad per-
sonal de sus dirigentes.

Desde aqui es necesario reafirmar la voluntad decidida de CC.OO. de
profundizar en la unidad de accién y programatica con la UGT, al tiempo
que con el mas escrupuloso respeto les deseamos los mejores resultados y
éxitos en su proximo Congreso confederal.

Unidad y fortalecimiento del movimiento sindical han de ser las res-
puestas estratégicas frente a la disgregacion del trabajo, al ataque a los de-
rechos, y la insolidaridad, el individualismo que se inspira desde las patro-
nales, la derecha y el Gobierno. La primera premisa debe ser compartida y
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afianzada especialmente con los compaiieros de la UGT; en la segunda,
debemos coincidir con el esfuerzo propio de cada organizacion. Por nues-
tra parte, vamos a trabajar denodadamente para ser cada vez mas eficaces
y combativos en la defensa de los trabajadores/as, mds capaces de atender
sus demandas sociales dentro y fuera del trabajo, para obtener una mayor
incorporacion de afiliados/as al sindicato y mayor representatividad en las
proximas EE.SS. Es un empeiio irrenunciable que debemos coronar con
¢éxito, con la mayor cohesion y unidad interna de la Confederacion desde
nuestra pluralidad y democracia confederales.

Madrid, 22 de febrero de 1994



Resumen de Antonio Gutiérrez
Consejo Confederal 22 de febrero
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AY un acuerdo muy general sobre la valoracién de la huelga
en los términos que se apuntan en el informe. Una valora-
cién mds cualitativa que cuantitativa. Con independencia de
los adjetivos que cada cual libremente quiera utilizar, y si no
entresacamos fuera del contexto del informe determinados parrafos, creo
que también podemos decir que en lo sustantivo hay un acuerdo en el
Consejo Confederal sobre el andlisis politico de la situacién que tene-
mos que afrontar, asi como en una buena parte -no en toda- de la estrate-
gia a seguir después del 27-E. Hasta puede ser motivo de felicitacion
que algunas de estas cosas, que hasta hace bien poco eran elementos pa-
ra la diferencia, hoy se considere tan normal coincidir en ellas, que en
alguna intervencioén se hayan caracterizado de “coincidencias obvias™.
Es verdad que ha habido pinchazos en algunos sectores: son del cono-
cimiento de todos y todas quienes estamos aqui. Pero explicitarlos sin
mas, sin haber procedido a un andlisis mds sosegado, directamente con
los interesados, con las organizaciones del sindicato mds representativas
de estos sectores, a mi me parecia gratuito y en cierto modo inductor de
confusiones. De todas maneras, calibramos en la Ejecutiva Confederal,
al hacer un repaso de los datos, adentrarnos o no en este Consejo
Confederal en esa pormenorizacion de los “no éxitos”, como se han ca-
racterizado desde esta tribuna, y también la Ejecutiva consideré mads
conveniente no hacerlo -sin ocultarlo, claro- y sobre todo proponiéndo-
nos la discusion directa, el andlisis compartido, con las distintas
Federaciones u organizaciones que ya, por cierto, han avanzado desde
aqui en este mismo Consejo Confederal buenos elementos de juicio para
ese andlisis y sobre todo para el qué hacer, para ver la manera de superar
ara al futuro el afianzamiento del movimiento sindical en esos sectores.
De todas maneras hay que senalar, por ejemplo, la paradoja de que la
funcion publica es el sector donde seguimos registrando un crecimiento
afiliativo mds notable, en términos porcentuales, y no obstante, ahi se
han dado unos indices de participacion inferiores a otros sectores; mu-
chas cosas que ya han sefnalado los distintos compaiieros, Carlos
Sanchez, el propio Fernando, etc. Yo no voy a abundar en el resumen en
esta cuestion, simplemente reiterar la ineludible obligacién de proceder
a ese andlisis detallado, profundo, con las distintas organizaciones.
Se hace una felicitacion expresa a la militancia de CC.O0. Bien es
verdad que se hace al final del informe, junto al reconocimiento del pa-
pel desempenado por la UGT y del comportamiento de sus dirigentes
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confederales. Lo he incluido asi (de todas maneras, estaria de acuerdo
en que pudiéramos subrayar mds esta felicitacion expresa y diferenciada
a nuestra militancia) porque todos conocemos también que en estos dias,
en el entorno de la huelga y posterior a la huelga, se ha abundado -no
siempre bienintencionadamente- en el sobreprotagonismo de las
CC.0O. en relacion a la UGT. Me ha parecido que en un informe que
debe difundirse piblicamente, que debe servir para armar el discurso del
sindicato ante los trabajadores valorando esta huelga, era preferible (es-
pero que nuestra militancia no se sienta herida por un reconocimiento
menos pomposo de su aportacion) insistir en la idea con la que se con-
clufa la manifestacion del dia 28 en Madrid: que sobre todo, el protago-
nismo de esta huelga ha tenido, por encima de los nombres particulares
de cada cual, un nombre claro, el nombre de la UNIDAD y especialmen-
te protagonizada por CC.00. y UGT. Teniendo en cuenta, ademds, el
proceso en el que ya estd inmersa la UGT, sabedores todos de lo que se
esta disputando en ese Congreso en relacion al futuro de la unidad, ra-
zon de mas para que no tengamos ninguna reserva, al contrario, en su-
brayar el gran papel jugado por la unidad sindical en este proceso de lu-
cha y su mayor necesidad, si cabe, tras la huelga del 27 de enero. Esta
era la razon por la que mezclaba ambas felicitaciones, la propia y la aje-
na a los compaieros de la UGT.

En el informe de organizacién, como acaba de recordarnos Chema de
la Parra, es donde se presta una mayor atencion a las tareas concretas, a
las lineas concretas de trabajo para mayor fortalecimiento del sindicato
y el inicio ya de la preparacion de las elecciones sindicales. Por esto se
recoge como una de las ultimas ideas, para que queden claras; pero tam-
bién, si es preciso, se redondea mds esa parte, se abunda mas en ella.

En cuanto al andlisis politico. Efectivamente, hay un cambio, o si se
quiere, un paso mas en la caracterizaciéon de la situacion politica en la
que estamos inmersos y en la que previsiblemente tendremos que traba-
jar y luchar en el proximo futuro. Hasta ahora, hemos mantenido el de-
bate fundamentalmente centrado en las diferencias econémico-sociales
y, como consecuencia de ello, en diferencias culturales o de ideas, pun-
tuales, en relacion a la politica del Gobierno y a su manera de actuar.
Sin embargo, la acumulacién, desde mds de una década, de esas diferen-
cias centradas en el terreno econdmico y social, creo que, de un lado,
nos obligan a ir mas allda en el andlisis del proyecto politico del
Gobierno presidido por Felipe Gonzdlez. Un proyecto politico que, efec-



tivamente, comporta Iimites, cuando no retrocesos, en el terreno de los
derechos civiles -no solo de los derechos laborales- y, como estamos
viendo todos los dias también, con algunas incursiones muy peligrosas
que lastran el desarrollo de las propias libertades democraticas (los ca-
sos del GAL y otros asuntos relacionados con lo que seialaba Joaquin
en la primera intervencion del dia, en relacién al desarrollo y concentra-
cion de los medios de comunicacién, su instrumentalizacién, etc.). Es
verdad, por tanto, lo que senalaba Isidor Boix al decir que éste no es un
informe que reitere nuestras alternativas. Es una critica ajustada en sus
términos pero, efectivamente, también es verdad que éste no es un infor-
me que pretendiese reiterar la critica a la politica econémica y trazar las
alternativas del movimiento sindical ante esa politica econémica.
Sencillamente, porque lo central del discurso de hoy, me parece a mi,
debe ser la DIFERENCIA POLITICA, con mayusculas, como también
se subraya en el informe. Eso si, haciéndolo sin perder nunca de vista lo
que somos, tratando de referenciarnos ante la politica por nosotros mis-
mos, que es la manera de demostrar nuestra autonomia. Y por eso lo ha-
cemos desde la proyeccion que supone ese Gobierno y sus orientaciones
politicas en el terreno, por ejemplo, del desarrollo del Estado del bienes-
tar social, del modelo de crecimiento y, con ello, de la propia vertebra-
cion social cara al futuro inmediato. Creo que, con mayor o menor acier-
to, el informe es claro en este sentido, que trata de situar al conjunto de
los trabajadores - empezando por nuestro propio sindicato, y a toda
aquella parte de la ciudadania a la que podamos llegar- ante la compren-
sion de que las diferencias puntuales por las que llevamos luchando {13
anos! forman parte de un proyecto politico que incluso considera una
molestia las sefias de identidad del propio Partido Socialista Obrero
Espanol. Por eso tratamos de diferenciar -y hoy es mds necesario que
nunca- entre el Gobierno de Felipe Gonzidlez, las politicas que €l y su
entorno mds préximo inspiran, y una buena parte de la militancia socia-
lista que reclama otras orientaciones. En todo caso, serd a ellos a quie-
nes les corresponda, en funcién de sus capacidades y correlaciones de
fuerza internas, determinar a partir del préximo 19 de marzo -fecha del
Congreso del PSOE- si efectivamente se desnaturaliza o se metamorfo-
sea el Partido Socialista en la direccién que apuntan sus maximos diri-
gentes, especialmente el propio presidente del Gobierno que es su secre-
tario general, o se consiguen otros equilibrios que permitan una perspec-
tiva distinta para el debate y desarrollo de la izquierda. Yo tengo que
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confesar que soy muy escéptico al respecto y creo, también, que la op-
cion de Felipe Gonzidlez es una opcion decidida, que no estd en absoluto
mediatizada o en funcion de pretendidos sacrificios historicos en benefi-
cio del futuro de la nacién. Es mds, aunque no se dice en el informe,
quiero sefalarlo en el resumen (lo he hecho en la Ejecutiva Confederal y
en la reunién con los secretarios generales) honradamente pienso que es
un proyecto que no se compromete con el futuro del pais, ni siquiera
desde posiciones conservadoras. Podemos tener diferencias con politicas
conservadoras y, no obstante, éstas, equivocadas o no, pueden ser, no
obstante, opciones comprometidas con el futuro del pais. Pienso, por el
contrario, que con estas politicas econémicas y sociales, no hay ese
compromiso serio con el futuro; si acaso, la coartada para enjugar un
fracaso estrepitoso de buena parte del empresariado, de la derecha eco-
némica del pafs, incapaz de haber aprovechado una coyuntura providen-
cial de crecimiento, dedicada mads a la “economia del pelotazo™ (a mi me
cuesta mucho conciliar los dos términos, “cultura”™ y “pelotazo™, que se
han acufiado convencionalmente); creo que representa mas eso, el inte-
rés por enjugar fracasos, fracasos de un pasado reciente, pero pasado a
fin de cuentas, la ruina de negocios propios y de negocios encomenda-
dos incluso por multinacionales a pretendidos gestores de empresa em-
peniados hoy en recuperar a toda costa su tasa de ganancia mucho mas
que en el compromiso para tirar de este pais hacia adelante.

También se han senalado algunas limitaciones en el andlisis politico
del informe al Consejo Confederal. Yo pregunto ;qué mds podemos ha-
cer?; ;qué mas podemos hacer sin transgredir la autonomia del sindica-
to? y, por lo tanto, aun cargados de buena voluntad, lo que hiciéramos
desde esa transgresion seria absolutamente contraproducente para el sin-
dicato, para los trabajadores y para la izquierda. Si en pocos afios hemos
hecho cuatro huelgas generales, hemos mantenido a este pais a la cabeza
del combate contra las politicas neoliberales de este Gobierno, hemos
irradiado mds que otras fuerzas, del dmbito social o politico (aun como
todos sabemos arrostrando en ocasiones la critica de estar sustituyendo a
alguien y extralimitindonos en nuestras funciones) todo lo que hemos
podido en esta sociedad, las ideas, los argumentos y razones para que-
brar estas politicas econémicas neoliberales. ;Convertirnos acaso en
agentes electorales directos en las fabricas? Recuerdo que fue un debate
que tuvimos con ocasién de las elecciones del 6 de junio. Yo sigo pen-
sando que no es lo conveniente para nadie; para nadie, tampoco para la



izquierda, que el sindicato transgreda esos limites. ;Que hay un clamor
por el cambio en el mapa politico? El nuestro en primer lugar. Ha estado
siempre bien claro. Lo malo, y al mismo tiempo lo grandioso de las de-
mocracias, nos guste o no, es que ese clamor, ademds del nuestro, des-
pués son los electores, en las urnas, con los votos, los que le ponen el to-
no, es decir, la longitud de onda del cambio politico que quieren y le po-
nen también la letra, es decir, las siglas para que se produzca ese cambio
politico por el que, efectivamente, claman muchas gentes de nuestro en-
torno y muchos mas ciudadanos y ciudadanas de este pais. Ahora bien,
orientar de manera precisa el cambio politico de nuestro pais, es necesa-
rio que lo hagan, que lo dirijan, otras fuerzas; las fuerzas politicas de la
izquierda, las que realmente se reclaman, son y actian como fuerzas de
la izquierda. Para ellos todo nuestro respeto, nuestros mejores deseos de
éxito en su lucha y, desde luego, también nuestro escrupuloso respeto a
su autonomia para gobernar sus propias casas y orientar sus propias po-
liticas y quehaceres.

(Podemos decirle a los trabajadores que si hacen huelga no pueden vo-
tar determinadas opgiones? Esa es la otra cara del mismo discurso que
justamente han utilizado en visperas del 27 de enero los que han querido
establecer la colision, cuando no la incompatibilidad, entre el ejercicio
de dos derechos tan constitucionales y fundamentales como son el dere-
cho de huelga y el derecho de votar libremente a quien cada cual consi-
dere mds oportuno votar. Creo que son cosas que pueden estar dictadas
por el corazén, por un sano, valioso y valiente deseo de promover cam-
bios mejores, en la buena direccion -en la que nosotros considerariamos
una mejor direccion- en la politica nacional. Entrando en lo que ha sido
el asunto de mayor polémica en el Consejo Confederal: las llamadas
“acciones intermedias” entre el 27-E y la negociacion colectiva. Se nos
ofrece un mandato a la Ejecutiva Confederal, que es siempre de agrade-
cer, para que podamos discutirlo. Yo os he de informar, tal vez deberia
haberlo hecho antes (podian haberlo hecho también otros compafieros de
la Ejecutiva Confederal que han hablado desde aqui) que ese debate ya
lo hemos tenido. Era nuestra obligacién, antes de venir al Consejo
Confederal, estudiar qué estrategia seguir y, efectivamente, el informe
ha estado por escrito esta mafiana, pero hay temas muy sustantivos que
han sido discutidos suficientemente en la Ejecutiva Confederal con los
siguientes resultados, que yo paso a exponer.

Por ejemplo, hemos discutido acerca de iniciativas que pudieran consi-
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derarse institucionales: recogidas de firmas. Discutimos a raiz de una
propuesta de la compaiera Salce Elvira la posibilidad de recoger firmas
para realizar un referéndum sobre la reforma laboral. Lo rechazamos.
Aparte de evocar experiencias de otros paises, como lo sucedido en un
momento politico y en una correlacion incluso mds favorable de lo que
pudiéramos tener aqui, en Italia, con motivo del referéndum promovido
por el PCI acerca de la escala mévil salarial. Pero, aparte de eso, tam-
bién considerdbamos -yo lo sigo considerando- algo que vale para esto y
para otra iniciativa que ha salido hoy en el debate por primera vez y que
también comentaré. Que el movimiento sindical no puede estar también
encabezando todo tipo de iniciativas, sean o no en el campo estrictamen-
te de lo sindical. Es decir, iniciativas que han de aglutinar a otras mu-
chas fuerzas y que han de tener un curso mds en el terreno de lo institu-
cional que en el terreno de lo social.

Por ejemplo, la posibilidad de una Iniciativa Legislativa Popular. La
Ejecutiva conoce (porque fue informada puntualmente) que mantuvimos
una reunién con Izquierda Unida, discreta, antes de la Huelga General,
en la que el compaiiero y amigo Julio Anguita nos proponia a UGT y a
CC.0Q. esta hipotesis mediante la co-elaboracion entre 1U, CC.00. y
UGT de un texto para recabar firmas a fin de tramitarlo como Iniciativa
Legislativa Popular. Ya obtuvieron una respuesta positiva en cuanto a
valorar esta iniciativa, de ponerla en marcha IU, con algunas sugeren-
cias constructivas en cuanto a que tratasen de hacerla de la manera mas
amplia, pluralista, posible, etc., pero no obstante, como no podia ser de
otra manera, sefalando que efectivamente CC.00. y UGT considerdba-
mos la unidad y la autonomia caras de la misma moneda y que ambos,
unitariamente, y ambos desde nuestra autonomia, no consideribamos
conveniente aparecer co-elaborando y creando esa plataforma entre
Izquierda Unida y ambos sindicatos. De todas formas, repito, se les ex-
presé con toda claridad que de ponerse en marcha esa iniciativa, casi
con seguridad seria vista con simpatia por los trabajadores, los militan-
tes del sindicato, y se contribuiria, desde la esfera de lo individual y
también en los dmbitos de trabajo de cada cual, a que esa iniciativa, si
definitivamente la ponfan en marcha, prosperase. Sin embargo, en la
reunién que hemos mantenido después del 27-E, los companeros de 1U
no nos han hecho de nuevo referencia a esta posible iniciativa. Entre
otras cosas, porque parece que hay limitaciones legales; cuando una ley
se estd tramitando en el Parlamento no puede ponerse en marcha una



iniciativa legislativa popular y aun después de ser aprobada esta ley ha
de transcurrir un plazo; unos dicen que interpretan la ley diciendo que al
menos un afio ha de transcurrir hasta que se ponga en marcha una inicia-
tiva de estas caracteristicas; otros hablan incluso de esperar a una nueva
legislatura, distinta a la que ha aprobado la ley que se pretende sustituir
mediante una iniciativa legislativa popular. Pero, en fin, sea por esta o
por otras razones, lo cierto y verdad es que los propios compaifieros de
IU no nos han vuelto a plantear esta posibilidad. Yo, repito, creo absolu-
tamente inconveniente que el movimiento sindical promueva una inicia-
tiva legislativa popular; entre otras cosas porque nosotros no podemos
de ninguna de las maneras mantener una perspectiva, tan voluntarista
como falsa al final, de modificacion o trastrueque de la reforma laboral
mediante la recogida de firmas, con el tiempo que eso comporta -que no
serfa poco- cuando mientras tanto la reforma laboral estaria vigente y
seria de aplicacion sobre todos y cada uno de los trabajadores y trabaja-
doras. sobre todos y cada uno de sus derechos y relaciones contractua-
les. Por otra parte, si el objetivo que se persigue es simplemente promo-
ver de nuevo el debate sobre la reforma laboral, no es necesario promo-
ver una Iniciativa Legislativa Popular sino que es una obligacion inme-
diata mantener el debate abierto en este pais sobre mercado laboral, de-
sarrollo econémico, etc. Creo yo que es una tarea que no hemos dejado
para manana, que estamos haciendo desde el dia siguiente de la huelga
general y debemos relanzarla desde este mismo Consejo Confederal.

La accion directa acerca de los parlamentarios, de todos y cada uno de
los parlamentarios, completamente de acuerdo; también se contemplé en
la Ejecutiva Confederal, no estd en el informe de manera precisa y se in-
corporard en la linea apuntada de que se haga mediante reuniones tam-
bién en cada una de las provincias, aparte de lo que habiamos visto uni-
tariamente de enviar cartas personales a cada uno de los diputados y di-
putadas, senadores y senadoras de este pais.

Sobre la jornada europea, también completamente de acuerdo en propo-
nerlo. Tenemos rdapidamente una oportunidad con la reunion del Comité
Ejecutivo de la CES del proximo 10 de marzo. Sin embargo, Juan
Moreno, secretario de Relaciones Internacionales, me pasaba una nota
que creo conveniente que conozca el Consejo Confederal. La nota viene
a decir que es necesario que se recuerde aqui que CC.00. hemos estado
proponiendo desde la Cumbre de Birminghan, una jornada europea y que
tan s6lo en diciembre pasado, hace muy pocos meses, esta iniciativa se
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deshizo, tras haber sido asumida por el Secretariado de la CES y por su
secretario general, Emilio Gabaglio, de manera clara. Se deshizo por
parte de los grandes sindicatos europeos, hay que lamentarlo, entre ellos
de los propios compaiieros de la CGIL italiana. Que en esta ocasion, los
companeros de la CGIL defiendan esta iniciativa pues desde luego dara
una garantia mayor de que podamos avanzar en esta direccion en el
Ejecutivo de la CES de dentro de muy pocos dias. En todo caso, se in-
corpora al informe la idea de llevar a la CES esta propuesta.

Sin embargo, seria injusto y desenfocado transmitir a los trabajado-
res/as de nuestro pais que la CES soélo sirve para movilizar y que su uti-
lidad y prestigio dependen s6lo de que convoque una jornada europea.
La CES ha mostrado su solidaridad activa con nosotros en todas las oca-
siones y de manera muy relevante y comprometida, también con ocasion
del 27-E, mediante la participacion del companero Gabaglio en reunio-
nes y ruedas de prensa unitarias celebradas en Madrid.

Reuniones con todos los grupos, colectivos sociales, etc., que han apo-
yado la huelga. Completamente de acuerdo. Se senala en el informe, se
puede reforzar todavia mas para insistir en que no han de ser reuniones
formalistas o protocolarias sino con la sana intencion de que generen
noticia, de que trasciendan, de que permitan mantener explicito el recha-
zo a la reforma laboral; que, por lo tanto, también desde este punto de
vista, se mantenga una presion social sobre el Gobierno y, con todos los
matices, sobre el Parlamento que estd tramitando la reforma.

(,Qué es aquello en lo que coincidimos menos? No diré que haya
un total desacuerdo, pero si que coincidimos menos. Primero, en
esa idea de lo “intermedio”, la sensacién de que hay que rellenar
un vacio. Yo me pregunto, ;jqué vacio? ;Cémo es posible que de
un lado estemos diciendo que nos jugamos mucho con la reforma
laboral en todo aquello en lo que agrede a los intereses inmediatos
de los trabajadores, y mediatos, al propio futuro del movimiento
sindical, y consideremos que entre la huelga general y el terreno
donde tendremos que dirimir esa batalla, donde tendremos que lu-
char frente a esas agresiones, donde tendremos que relegitimar el
movimiento sindical, que es la negociaciéon colectiva, va a haber
un vacio? ;Qué vacio? Si concebimos las cosas asi, si no entende-
mos que desde este mismo dia, desde este Consejo Confederal lo
que pretendemos es que el sindicato se coloque ya en disposicién
de salida para afrontar esa batalla; si no entendemos eso, estamos



equivocdndonos de medio a medio, estamos dando los primeros
pasos justamente para que el 27 de Enero pueda resultar frustrante.

Yo creo que no podemos entender la propuesta que se hace acerca de
la negociacién colectiva como una cosa que hacemos todos los anos. Si
entendemos que esta préxima y las futuras negociaciones colectivas
van a ser como la de todos los anos es que no estamos entendiendo na-
da, absolutamente nada..Porque no va a tener nada que ver, ni con la
manera de desarrollarla y yo espero que muchisimo menos con la iner-
cia sindical con la que hemos abordado en los dltimos anos la negocia-
cion colectiva.

(La entendemos también como un reto tan dificil e imposible que te-
nemos que escaparnos hacia otros niveles generales de movilizacioén? Si
lo entendemos asi, podemos retirarnos como movimiento sindical.
(Cudndo nosotros, por dificiles y complejos que sean los nuevos retos
que tenemos, hemos dicho esto es muy dificil, vamos a hacer algunas
manifestaciones o una concentracion como alternativa a algo que va a
ser demasiado dificil?

Companeros, hemos hecho una huelga general, el “sumun™ de las res-
puestas contundentes que puede hacer el movimiento sindical. ;Qué mas
respuesta contundente que una gran huelga general? Y es verdad lo que
decia aqui y nos recordaba Montalban que hemos comentado en otras
reuniones; que tanto abusé el Gobierno y su presidente en particular de
adelantar que la huelga no le iba a hacer cambiar, que no iba a negociar,
etc., que no obstante el grado de participacion y de conviccion con el
que se ha ido a la huelga determinen hoy que las frustraciones que pu-
diera pretender el Gobierno no se estén dando. No hay ese grado de
frustracion, afortunadamente hoy por hoy, pero si abusamos mucho de
llevar el cdntaro a la fuente..., si abusamos mucho de la idea de que la
reforma la podemos impedir, ahora con manifestaciones en domingo, o
incluso con una gran concentracion en Madrid: tal vez si podamos gene-
rar frustraciones, y sobre todo, ;por qué?, ;con qué necesidad?, ;acaso
hay una demanda de radicalizacién en la accién de los sindicatos que
provenga de abajo, de las bases sindicales y de los trabajadores?
Companeros y companeras, esta huelga general se ha convocado en con-
secuencia con la estrategia de negociaciéon que hemos mantenido, y no
siempre bien entendida en este sindicato, y se ha convocado para el ob-
jetivo de negociar la reforma laboral y se ha producido la huelga mas ra-
dicalmente combativa de cuantas hemos conocido. ;Dénde estd la ma-
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yor radicalidad? ;En que nos inventemos ahora determinadas acciones
pretendidamente intermedias cuando no debe haber intermedio? ;O en
mantener la consecuencia de aquello que nos ha llevado, primero a ne-
gociar, después a luchar y tras la huelga general a comprometernos en la
defensa de los intereses de los trabajadores?

Insisto en que no podemos entender este tiempo como un tiempo inter-
medio. Toda la imaginacion que podamos desplegar en orden a inventar-
nos movilizaciones yo me temo que se quedaria escasa en relacion a las
movilizaciones que serdn necesarias en torno a la negociacion colectiva
y que debemos prever y preparar desde este instante. (Como podemos
pensar que se ha de perder ni un solo minuto en esa tarea? ;O que es una
tarea de menor grado? A mi me preocupan algunas intervenciones (lo
digo con toda sinceridad y con dnimo constructivo), empezando por
quien tiene la mdxima responsabilidad confederal de coordinar la accion
sindical y la negociacion colectiva en este sindicato. Si desde esas ins-
tancias empezamos por no entender bien las dimensiones, el alcance de
esta batalla, mal vamos en este sindicato. Ha de ser un proceso de lucha
infinitamente mas importante que cuantas acciones “intermedias™ poda-
mos imaginarnos ahora. Campanas de asambleas; se insiste en el infor-
me; se pone de manera mas especifica en el informe de organizacion, se
habla de esa campana de asambleas desde un plan concebido confederal-
mente. Claro que si, de acuerdo en recogerlo asi, en esos términos que
exponia el companero Agustin hace un momento.

Con los parados, también; pero sin los folclorismos de otras ocasiones,
también hay que decirlo. Sin cubrir el expediente con encierros vanguar-
distas de unos cuantos parados en alguna Delegacién Provincial de
Trabajo; reforzando el vinculo del sindicato con los parados, en primer
lugar a través de lo que nos demandan los parados: la tutela, el asesora-
miento, la informacion, la asistencia; es la manera de aglutinarlos prime-
ro para movilizarlos después.

Otra cosa es lo que planteaba Valdivieso y que yo si comparto, plena-
mente. Que en lugar de establecer dos niveles, uno intermedio ahora de
manifestaciones y otro de movilizacion después, durante la negociacion
colectiva, seamos capaces de ir vislumbrando ya qué confluencias secto-
riales serdn necesarias y aun qué zonas, como sefalaba Santi Bengoa,
que tendrdan que seguir movilizindose por sus problemas de declive in-
dustrial, situacion economica, etc. Eso es otra cosa; que nos abramos a
una etapa que, ciertamente, ha de ser de lucha y de movilizacion, vincu-



lada estrechamente, generada desde y a partir del nuevo compromiso del
movimiento sindical en la defensa de los intereses de los trabajadores.
Esto es una cosa y otra muy distinta entender que estas movilizaciones
ya vendrdn después cuando no quede mas remedio que afrontar la nego-
ciacion colectiva.

(Por qué no he situado hoy en el informe esa perspectiva ya de movili-
zaciones concretas o posibles confluencias de movilizaciones, con fe-
chas precisas? Por varias razones, en primer lugar porque suena a la
amenaza que abundaria en un error que involuntariamente cometimos
Nicolds Redondo y yo, yo y Nicolds Redondo, al salir de la reunién con
Felipe Gonzdlez, en la que dabamos la impresion de que dado que no
negociaba el presidente del Gobierno, amenazdbamos a todo el pais con
que ibamos a conflictivizar por conflictivizar la negociacion colectiva.
Segunda, y principal en este caso, porque es prioritario armar los conte-
nidos y ejes de la negociacion colectiva para articular la lucha en fun-
cion de ellos. Claro que en la negociacion colectiva no vamos a escribir,
convenio a convenio, un texto legal nuevo y alternativo a la reforma la-
boral que se aprueba en el Parlamento, pero que nadie suefie -creo que
para CC.0OO. en particular deberia ser mds que un suefio una pesadilla-
que vamos a seguir escribiendo el Estatuto de los Trabajadores tal y co-
mo estd, con todos y cada uno de sus capitulos y sus derechos; y he he-
cho esa mencion a CC.0OO. para recordar, porque se ha utilizado en esta
campana de manera indistinta diciendo que ahora los sindicatos defien-
den el Estatuto de los Trabajadores. Nosotros nos opusimos al Estatuto y
seguimos considerando que no es ningun dechado de virtudes y que ne-
cesitaba cambios; otra cosa es que las modificaciones sean radicalmente
distintas las que nosotros concebiamos a las que finalmente trata de im-
poner el Gobierno. Es necesario también, con reforma y sin reforma
(éramos conscientes de ello) cambiar los propios convenios colectivos.
Hay un debate, en mi opinién bastante maduro, pero que la vida nos
obliga a culminar en el inmediato futuro, casi ya: como conciliamos la
pretension de articular la negociacién colectiva con el desorden y el de-
sastre de estructura de negociacion colectiva que hay en este pais, que
no obedece, desde luego, a las orientaciones sindicales ni a nuestras as-
piraciones; que en gran medida o bien proceden todavia del vertical,
mantenidas por las patronales y en otros casos son consecuencia de res-
puestas sindicales coyunturales. Y me refiero, por ejemplo, a que cuan-
do el Estatuto de los Trabajadores en combinacién con el Acuerdo
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¢ i Marco Interconfederal, dijimos: “Vamos a enterrar el AMI en los conve-

. nios y el Estatuto va a nacer muerto”; y después de plantearnos las cosas
asi, el sindicato tardé tal vez demasiado tiempo en meterse el Estatuto
en el bolsillo e irse a todos los centros de trabajo, porque estaba aproba-
do, no nacfa muerto; con nuevas situaciones, nuevos derechos y nuevas
relaciones laborales en las que habia que luchar, pero sobre todo porque
perdimos muchos dmbitos de negociacion colectiva y la manera de ente-
rrar el AMI fue, en no pocos casos, promover ¢l pacto de empresa o el
convenio de empresa que se desgajase de los convenios de dmbito supe-
rior que firmaban CEOE y UGT.

Pues bien, ahora tenemos una reforma que combina desregulacion de
derechos individuales y un nuevo marco de contratacion colectiva en el
que también se apunta a debilitar el sindicalismo confederal, ambas cosas
unidas; y no podemos de nuevo estar pensando en que eso lo vamos a
abortar en no se sabe qué batalla cupular, mientras tenemos que defender
las condiciones de trabajo y los intereses de los trabajadores y de las tra-
bajadoras. Nos jugamos, repito, muchisimas cosas, muchisimas. Ahora,
todo lo que nos jugamos en este pais, 0 nos lo jugamos con los trabajado-
res y trabajadoras, muy pegados a ellos, o tenemos de antemano perdidas
todas las jugadas, todas. Y ahora mismo ese vinculo ineludible, funda-
mental, decisivo, para el fortalecimiento del sindicato, para mantener la
lucha -si, frente al proyecto del Gobierno- es acometer sin preludios este
inmediato proceso de preparacion y de lucha de la negociacion colectiva.

Hemos calibrado también si lanzar la idea o la consigna de acelerar o
no acelerar la negociacion colectiva. El criterio mayoritario, que se ha
ido conformando en reuniones de la Ejecutiva, de secretarios generales,
del grupo de Accion Sindical, etc., es que mds que consignazos univo-
cos, para todo el mundo, conviene lo que hoy pretendemos con este
Consejo Confederal: que el sindicato se vaya colocando en disposicion
de afrontar la negociacién colectiva, de que haya un examen en cada
sector o en cada Federacién de aquellas negociaciones que pueden abor-
darse en lo inmediato y, efectivamente, en el momento que veamos
oportuno (creo que esto si debe discutirse en la Ejecutiva Confederal en
su dia, o incluso en otro Consejo Confederal, si fuera preciso) hacer que
confluyan movilizaciones, huelgas y procesos de lucha en general.

Por tltimo -por ultimo porque no me habria parecido honesto desde el
punto de vista intelectual para con nuestro propio sindicato- termino so-
bre este punto haciendo una referencia a la situacion de la UGT. Podria
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haber sido muy cémodo, pero muy malo, yo creo, para ejercer nuestro
papel de direccion decirle a nuestro sindicato: “bueno, nosotros queria-
mos hacer una gran concentracion en Madrid y otras cosas de caracter
general, pero los companeros de la UGT, hay que comprenderles, estian
en una situacion mala”. Esto no; a mi por lo menos no me convence esa
manera de trabajar y de ir generando directrices de trabajo que sean de
verdad asumidas, sin recovecos, sin dobleces, por el conjunto de afilia-
dos, pero ciertamente hay que tenerlo también en cuenta. Y no vale que
cuando nosotros estamos inmersos en un proceso congresual, “estamos
trabajando para el futuro de la clase trabajadora™ y cuando lo hace la
UGT, y en una situacion dificilisima (como nosotros no hemos pasado y
espero que no pasemos nunca) es que “‘estdn prisioneros, interiorizados,
etc.”. La unidad también se verifica en estas situaciones, con una com-
prension de igual a igual de esta situacion que vive ahora la UGT y me
pareceria inoportuno, incorrecto, incluso el simple traslado de la pro-
puesta a los compaieros de la UGT de organizar una gran concentracion
en Madrid en el plazo de un mes; su Congreso es en la semana del 4 al
10 de abril, si no me equivoco. En este periodo ganemos nosotros el
tiempo, trabajando ya; no va a faltar ni trabajo en el sindicato, ni contac-
to con los trabajadores, ni movilizacion sostenida, latente y patente, de
todas las maneras.

Nosotros no le pasamos el testigo del 27-E a la negociacion colectiva;
a ver si nos enteramos que el testigo nos 1o han pasado y, o lo cogemos
y jugamos convenientemente y decididamente, o el testigo nos pasa por
encima de nuestras cabezas y va directamente a las cabezas de los traba-
jadores y trabajadoras, lo que marcarfa un distanciamiento con los sindi-
catos justo en los momentos en los que se ha de reafirmar el papel de in-
termediacion sindical para la mejor defensa de sus condiciones de traba-
jo. Esa es la realidad y hay que situar al sindicato ante esa realidad. Por
eso, a mi me pareceria un desenfoque salir de aqui manteniendo al sindi-
cato a la expectativa de que la Comision Ejecutiva vuelva a discutir si se
hacen o no manifestaciones dominicales durante el mes de marzo y, por
lo tanto, paralizado en la prictica y, no nos engainemos, interiorizando-
nos en una falsa polarizacién entre luchar o no luchar tras el 27-E, cuan-
do ésa es una falsa disyuntiva. Es un desenfoque, companeros y compa-
fieras, y como no lo comparto, tampoco estoy de acuerdo en segregar del
informe, a efectos de votacion, ese punto, que me parece crucial para es-
tablecer la estrategia inmediata del sindicato.
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Sobre el fortalecimiento organizativo del sindicato, cabe reiterar el
compromiso con proseguir aquella tarea que iniciamos antes de la pro-
pia negociacién del fallido Pacto por el empleo, con una ronda de reu-
niones con las distintas organizaciones para que podamos desembocar,
lo antes posible, en un Consejo Confederal monogréfico sobre el desa-
rrollo del modelo confederal, de las distintas Federaciones, papel de las
Uniones, en fin todas las cosas que en la mayoria de los casos hacen re-
ferencia al cumplimiento y desarrollo de los acuerdos del V Congreso
confederal. Se estd avanzando en algunas cosas, tal vez con demasiada
lentitud; por ejemplo, en la fusion de las Federaciones, pieza decisiva
ahora también si tenemos que apostar por una nueva estructura de la ne-
gociacion colectiva que tienda a su mayor universalizacion, aunque este
préximo 26 de febrero culminan su proceso de fusion Quimicas, Textil y
Piel, por un lado, y Artes Gréficas y Espectdculo por otro.




