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DEFINICION DE PRINCIPIOS

Los principios en que se inspira el sindicalismo de nuevo tipo de
la CS de CC.OO0. son:

REIVINDICATIVO Y DE CLASE

Defiende las reivindicaciones de los trabajadores; en su seno pue-
den participar todos los trabajadores manuales e intelectuales sin dis-
criminacién alguna. Se orienta hacia la supresidn de la sociedad ca-
pitalista y la construccién de una sociedad socialista.

UNITARIO

La Confederacion Sindical de CC.OO. mantiene de forma priori-
taria el caracter plural y unitario que desde su origen la caracterizé
y se propone, como objetivo fundamental, la consecucién de la uni-
dad sindical organica dentro del Estado espafol, mediante la crea-
cién, en el menor plazo posible, de una confederacién que sea ex-
presion libre y unitaria de todos los trabajadores. Proceso unitario, cu-
yas formas definitivas no podemos prefigurar en la actualidad, y en
esta direccién, la CS de CC.OO. se compromete a:

a) Promover toda iniciativa que se encamine a favorecer la uni-
dad de accién de las centrales sindicales representativas y de clase,
tendiendo a que esta unidad de accién adquiera formas cada vez
mas estables.

b) Promover y generalizar la construccion de formas unitarias de
representacion de los trabajadores, a partir de las asambleas y de los
organismos que los propios trabajadores elijan democrdticamente.

DEMOCRATICO E INDEPENDIENTE

La independencia de la Confederacién Sindical de CC.OO. se ex-
presa y garantiza, fundamentalmente, por medio del més amplio ejer-
cicio de la democracia y de la participacion de los trabajadores en
la vida interna del sindicato. '

Las asambleas de dfiliados, el funcionamiento democratico de to-
dos los érganos de la Confederacion y el respeto a sus decisiones to-
madas por mayoria son la base de esta independencia, lo que nos
caracteriza como sindicato asambleario. La CS de CC.OOQ. asume sus
responsabilidades y traza su linea de accién con independencia de
los poderes econémicos, del Estado y de cualquier otro interés ajeno
a sus fines, y también de los partidos politicos.
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PARTICIPATIVO Y DE MASAS

Considerando que la conquista de las reivindicaciones sociales y
politicas de los trabajadores exige su protagonismo directo, la CS de
CC.OO. se propone organizar a la mayoria de ellos a fin de incor-
porarles a la lucha por su propia emancipacién.

SOCIOPOLITICO

Ademas de reivindicar la mejora de las condiciones de vida y de
trabajo de todos los trabajadores, asume la defensa de todo aquello
que les afecte como clase en la perspectiva de la supresién de toda
opresion nacional y la explotacion del hombre por el hombre.

Asimismo, la CS de CC.OO. ejercera una especial defensa de las
reivindicaciones de las mujeres, jovenes, de la salud laboral, del me-
dio ambiente y del pacifismo.

La CS de CC.OO.,, consecuente con la defensa que histéricamen-
te mantiene de los derechos nacionales y autondmicos de los pueblos
de Espana:

— Reconoce el derecho de autodeterminacién de aquellos pue-
blos que lo deseen ejercitar a través de los mecanismos establecidos
en la Constitucién para su reforma.

— Apoya la plena consolidacién de las autonomias nacionales y
regionales, asi como la plena solidaridad entre ellas.

— Y se define a favor del Estado federal.

La CS de CC.OO. defenderd en su practica sindical los principios
de solidaridad entre los trabajadores, y en su funcionamiento interno
se regird por un espiritu solidario entre las diversas organizaciones
de la CS de CC.OO.,, adoptando una estructura organizativa conse-
cuente con la realidad plurinacional del Estado espaiiol.

La CS de CC.OO. desarrolla su ectividad en el marco legal de la
Constitucion espaiiola y lucha por su desarrollo progresivo, respetan-
do la misma como expresién de voluntad democratica del pueblo es-
pafiol que en su dia la aprobé.

INTERNACIONALISTA

Ante la esencia internacionalista de la clase obrerq, la CS de
CC.OO0. dfirma lo siguiente:

a) Se estableceran y reforzaran las relaciones solidarias con to-
dos los sindicatos de clase democradticos y representativos del mundo,
a todos los niveles y con independencia de su afiliacién a las Confe-
deraciones o Federaciones mundiales existentes.

b) Se mantendra la decision de no dfiliarse a ninguna de las ac-
tuales organizaciones sindicales mundiales y se actuara en favor de
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la supresién de la division del movimiento sindical mundial sobre la
base de la solidaridad y cooperacién y el respeto a la independencia
de cada uno.

c) Teniendo en cuenta la comunidad de intereses y reivindica-
ciones de los sindicatos de Europa Occidental y la necesidad de su
unidad orgdnica a este nivel, se gestionard el ingreso de la CS de
CC.OO0. en la CES en calidad de ofiliado. Asi como el de las Fede-
raciones estatales en las estructuras correspondientes de la misma.

d) Apoyara dentro y fuera del pais las reivindicaciones especi-
ficas de los emigrantes, asi como de los trabajadores extranjeros que
trabajon en Espafa.

De igual manerg, la CS de CC.OO. se compromete a mantener
de forma activa la solidaridad con los pueblos que luchan por las |i-
bertades democraticas y/o por el socialismo y con los refugiados y tra-
bajadores perseguidos por el ejercicio de sus derechos sindicales y
democraticos.

e) Potenciard la coordinaciéon de los érganos de representacion
sindical de las empresas multinacionales.

ESTRUCTURA DE LOS ESTATUTOS

I. Definicién de la Confederacion.

Il. Afiliacion.

ll. Estructura de la Confederacién Sindical de CC.OO.

IV. Formas de integracién en la Confederaciéon Sindical de
CC.00. 3

V. Organos de direccion y representacion de la Confederacion
Sindical de CC.OO0.

VI. Organos de garantia y control.

VII.  Acciédn sindical.

VIll. Otros érganos de la Confederacion Sindical de CC.OO.

IX. Finanzas y Administracion.

X. Del Personal al servicio de la Confederacién Sindical de
CC.OO0.

Xl. Disolucién de la Confederacién Sindical de CC.O0.

I. DEFINICION DE LA CONFEDERACION
Articulo 1

La CS de CC.OO. agrupa a sindicatos democrdticos y de clase,
federa y confedera a las distintas Federaciones estatales, Confedera-
ciones de Nacionalidad y Uniones Regionales y agrupa a través de
éstas a las secciones sindicales de empresa o centro de trabajo en
cuyo seno fienen cabida todos los trabajadores y trabajadoras de Es-
pana que, con independencia de sus convicciones personales, politi-

5



€€.00.1Iv coseutsq/mams

cas, filosoficas, éticas o religiosas, aceptan y practican la politica sin-
dical de la CS de CC.OO. aprobada en su Congreso y Consejo, su
programa, su politica internacional, su funcionamiento administrativo
y financiero, y los presentes estatutos, mediante una actuacién conse-
cuente en todas las esferas de la accidn social, especialmente en los
centros de trabajo, de defensa de los intereses profesionales, econé-
micos y sociales, politicos y nacionales del conjunto de los trabajado-
res, y en la perspectiva de supresion de todo tipo de opresidn, discri-
minacién y explotacién del hombre por el hombre.

Los presentes estatutos regulan el funcionamiento y la estructura
de la CS de CC.OO0.

La CS de CC.OO. adopta la forma juridica de sindicato al ampa-
ro y en concordancia con lo estipulado en la Ley Organica 11/85,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 2

DOMICILIO SOCIAL

La CS de CC.OO0. tendra como domicilio social el de la calle Fer-
néndez de la Hoz, nimero 12. 28010 Madrid. Sin perjuicio de que
por los érganos competentes se acuerde el cambio a otro lugar.

Articulo 3

EMBLEMA

El emblema de la CS de CC.00., que deberd recogerse en las pu-
blicaciones, documentos publicos, de propaganda, etcétera, es un cir-
culo con las letras C y O, del que salen diversos brazos con herra-
mientas de trabajo, enmarcado todo ello por «Confederacién Sindi-
cal de Comisiones Obreras».

No obstante, el diseiio del emblema podré ser modificado por el
Consejo Confederal, a propuesta de la Comisi@n Ejecutiva Confederal.

Articulo 4

AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial de la actividad de la CS de CC.OO. serd el
constituido por el territorio del Estado esparol.

Articulo 5

AMBITO PROFESIONAL

El ambito subjetivo de actuacién de la CS de CC.OO. com-
prendera:

a) Los trabajadores en activo o en paro, funcionarios, pensionis-
tas y jubilados, y desempleados a la busqueda de su primer puesto
de trabajo.
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b) Los trabajadores auténomos que no tengan trabajadores a su
servicio.

¢) Las personas que presten sus servicios bajo el control y la di-
reccién de otra, sea cual E;ero la forma juridica que adopte esta re-
lacién laboral.

Il. AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS
AFILIADOS

Articulo 6
AFILIACION, CARNET Y SELLOS

La dfiliacién a la CS de CC.OO. es un acto voluntario de los tra-
bajadores, sin mas limite que la aceptacién y practica de los objetivos
senalados en el articulo 1 de los Estatutos, en su declaracién de prin-
cipios y el respecto a los presentes Estatutos.

La dofiliacién se realizard a través de la Seccién Sindical de em-
presa o centro de trabajo, o del respectivo sindicato provincial y co-
marcal, en la que ésta se integra, mediante la adquisicién del carnet
y del pago de la cuota correspondiente.

Los trabajadores emigrantes tendran tarjeta de adhesion a la CS
de CC.OQ.,, canjeable por el carnet correspondiente en el momento
de su regreso definitivo a Espaiq, esta tarjeta da derecho a informa-
cion y defensa juridica en los términos ?Iue se establezca.

Los carnets y sellos de cotizacion reflejaran que la dfiliacion es a
la CS de CC.OO0.,, a la Federacién del Sindicato correspondiente y a
la Confederacion de Nacionalidad o Unién Regional en la que tra-
baje el afiliado. Serén editados por la CS de CC.OO. No obstante,
podran establecerse formas especiales de dfiliacion en algunos su-
puestos de trabajadores en paro. Se tomara como referencia el lugar
de residencia del trabajador en lugar del de trabajo cuando con-
curran circunstancias de movilidad geogrdfica habitual en el tra-
bajador.

Las Federaciones Estatales, las Confederaciones de Nacionalidad
y las Uniones Regionales que lo consideren oportuno podran, no obs-
tante lo preceptuado en el parrafo anterior, editar carnets y sellos de
cotizacion, previo acuerdo con la CS de CC.OO.

Articulo 7
DERECHOS DE LOS AFILIADOS Y ELECCION DE LOS ORGANOS
DEL SINDICATO

Todos los dfiliados tienen derecho a: N o
a) Participar en todas las actividades y decisiones del sindicato.
b) Elegiry ser elegido para cualquier 6rgano de la Confedera-
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cién. Todos los érganos de direccion y representacion serdn electivos
y sus miembros reelegibles y revocables por decision mayoritaria de
los 6rganos que les eligieron. Las elecciones deberdn estar presididas
en togo momento por criterios de unidad, fundamentalmente, a tra-
vés de candidaturas Unicas, abiertas o cerradas.

En los casos que se presente mds de una candidatura se seguira
el sistema proporcional con listas cerradas.

Sélo se admitiran aquellas listas de candidatos presentados por al
menos el 10 por 100 de los delegados o delegaciones presentes.

En todos los casos previstos deberd constar de manera fehaciente
la aceptacién de los candidatos de ser incluidos en dichas can-
didaturas.

¢) Participar, en su dmbito respectivo, en las decisiones que se
adopten por la Confederacién. Presentarse a los érganos de direc-
cién y representacion de la seccién sindical de empresa o en su caso
centro de trabajo o dmbito inferior.

Presentarse como candidato a delegado en las conferencias y/o
congresos que se convoquen a partir de su dfiliacién en el organismo
inmediatamente superior de rama y/o territorio.

Presentarse como candidato al resto de los érganos de la estruc-
tura sindical de CC.OO. cuando acredite seis meses de antigiedad
en la ofiliacién en el momento de la convocatoria de la Conferencia
y/o congreso de que se trate.

d) La libertad de expresion y a la manifestacién de eventuales
criticas sobre decisiones tomadas y al respeto hacia sus opiniones po-
liticas, convicciones religiosas y su vida privada.

e) Solicitar la intervencién de los érganos competentes de la
Confederacién contra resoluciones y medidas de los 6rganos de di-
reccion o contra actuaciones de miembros del sindicato y, en espe-
cial, contra medidas disciplinarias que pudieran adoptarse con cual-
quier dfiliado.

f) Recibir el oportuno asesoramiento sindical, técnico y asisten-
cial por parte de la Confederacién, en la forma que se establezca por
sus organos respectivos.

Articulo 8
CORRIENTES SINDICALES. CORRIENTES DE OPINION

1. Podrdn existir en el interior de la CS de CC.OO. corrientes sin-
dicales que durante la fase de debate tendrdn plena capacidad de
expresion puoblica y, sin menoscabo del cumplimiento de la politica
del sindicato y de los presentes Estatutos, podran defender interna-
mente sus posiciones en cualquier momento, siempre que se reinan
las siguientes condiciones:

a) No estar organizadas en el interior de CC.OO0., como una or-
ganizacién dentro de otra, ni constituir estructuras paralelas a las de

la CS de CC.OO.
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:b) No atentar contra la unidad, principios, estatutos y programa
de la CS de CC.O0.

¢) Deberan de cumplir democraticamente los acuerdos tomados
por los 6rganos correspondientes, previos los oportunos debates.

d) La existencia de una corriente sindical en el seno de CC.0O0.
deberd ser expresamente aprobada por decision de un Congreso or-
dinario o extraordinario de la CS de CC.OO,, previa propuesta fa-
vorable de la mayoria simple del Consejo Confederal o de 1/4 de
las Federaciones estatales o de 1/4 de las Confederaciones de Na-
cionalidad o Uniones Regionales.

e) En el funcionamiento de las corrientes sindicales se respetara
el debate abierto, no debiendo establecerse disciplina de voto, ni ex-
presarse ésta por medio de portavoces en el interior de los érganos
de la CS de CC.OO0.

f) A las corrientes sindicales asi constituidas se las dotard de los
medios naturales para el cumplimiento de sus funciones. Especialmen-
te, se les facilitard el acceso a los medios de comunicacién y publica-
ciones confederales, garantizandolas su capacidad de expresion
publica.

2. Al margen de lo establecido en el apartado anterior, en el su-
puesto de que en el interior de la CS de CC.OO. se configuren corrien-
tes de opinién, tanto ante las cuestiones concretas como de cardcter
general, tales posiciones tendran que ser tenidas en cuenta sobre la
base de formulaciones expresas, siempre que cuenten con al menos
un 10 por 100 de los ofiliados del ambito correspondiente.

Articulo 9
DEBERES DE LOS AFILIADOS

a) Los ofiliados deberan cumplir los Estatutos y velar por la con-
secucién de los fines y objetivos que la CS de CC.OO. propugna y
por la puesta en practica de los acuerdos de la misma.

b) Todo dfiliado tiene el deber de respetar las decisiones demo-
créticamente adoptadas por la CS de CC.OO. en cada uno de los 6r-
ganos y niveles y a defender las orientaciones y decisiones del érga-
no en que se desarrolla su actividad y de los 6rganos superiores.

o) Los acuerdos adoptados por cualquier 6rgano de la Confe-
deracién son vinculantes y obligan en cuanto a su aceptacién, defen-
sa y cumplimiento a todos los miembros de ese 6rgano, quedando a
salvo el derecho de libre expresion de cualquier miembro en cuanto
opinién exclusiva y diferenciada del mismo.

d) Los afiliados deberan satisfacer la cuota que se establezca
por los érganos competentes de la Confederacion.

Articulo 10

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
1. La conducta de un dfiliado de la CS de CC.OO. que supon%o
incumplimiento de los Estatutos o actuacién contraria a los fines y ob-
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jetivos que ésta propugna dard lugar a la adopcién de medidas dis-
ciplinarias tras la oportuna discusion sobre la misma.

2. Las sanciones se tramitaran a través del érgano en que esté
encuadrado el ofiliado, mediante la presentacién de un escrito en el
que, de forma clara, se determinen las acusaciones existentes contra
el mismo, concediéndole un plazo de cinco dias para presentar el
correspondiente pliego de descargos. El érgano inmediatamente su-
perior en la rama o en el territorio a aquel en que esté encuadrado
el afiliado decidird la medida disciplinaria a aplicar, en el plazo maxi-
mo de treinta dias, previa audiencia del interesado, salvo citacion y
ausencia reiterada de éste. La inhibicién constatada del érgano com-
petente para sancionar al dfiliado podra dar lugar a la adopcidn de
dichas medidas por el inmediatamente superior a aquél.

El interesado deberd conocer la fecha de la audiencia en el pla-
zo no inferior a cinco dias de la fecha de su celebracién, y la reso-
lucién habréa de ser dictada en el plazo maximo de treinta dias desde
la comunicacién del escrito inicial.

3. A los efectos del procedimiento previsto en el nUmero ante-
rior, se entenderd por drgano en que esté encuadrado el dfiliado
aquel organismo de direccién que ocupe el lugar mas elevado en la
estructura del sindicato.

Por érgano inmediatamente superior en la rama o en el territorio,
se entendera aquél que lo sea respecto del organismo de direccion
mas elevado al que pertenezca el interesado.

En cualquier caso, la regulacion de la prevalencia en los conflic-
tos de competencias entre érganos se establecerd en el reglamento
de la Comisién de Garantias de la CS de CC.OO.

De las sanciones previstas contra miembros de los 6rganos de di-
reccion de las Federaciones Estatales, Confederaciones de Naciona-
lidad y Uniones Regionales serdn competentes los 6rganos de direc-
cién de la Confederacion.

4. Los sanciones serdn inmediatamente ejecutivas. No obstante,
cabe suspender, a instancias del afiliado, la efectividad de las previs-
tas en los apartados b) y c) del nium. 7 del presente articulo, si se es-
tima que de su aplicacién inmediata se puede derivar un perjuicio ma-
yor que el que se pretende corregir.

La decisién de suspension de los efectos de la sancién la adop-
taré en el plazo maximo de cinco dias la Comisién de Garantias del
territorio o rama correspondiente, y podra ser recurrida ante la Co-
misién de Garantias Confederal, que responderd en el mismo plazo
de tiempo, desde que tenga conocimiento del recurso.

La suspension se mantendra hasta la revision del caso, de acuer-
do con el procedimiento previsto en el nomero siguiente.

5. Contra la decisién de sancionar se podra interponer recurso
ante la Comision de Garantias del territorio o rama correspondiente,
que debera resolver en el plazo maximo de treinta dias.

Dicha resolucién podrd, asimismo, ser recurrida ante la Comisién
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de Garantias Confederal, que debera resolver definitivamente en el
plazo de sesenta dias.

La decision de suspensién de los efectos de la sancién no prejuz-
garad la decision sobre el fondo del asunto.

6. La adopcion de una medida sancionadora requerira al me-
nos el acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros del érgano
sancionador, en primera convocatoria, y la presencia de, al menos,
la mitad mas uno del érgano sancionador, en segunda convocatoria.
Entre ambas convocatorias deberan mediar mas de cinco dias.

7. Las medidas disciplinarias podran consistir en:

a) Amonestacion interna y/o puoblica.

b) Suspension de uno a seis meses de los derechos del dfiliado,
bien en su totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

¢) Expulsion, como medida excepcional, para casos de reinci-
dencia o de particular gravedad. Toda malversacién de fondos sindi-
calbels serd sancionada con la inmediata expulsiéon, que podra ser
publica.

Articulo 11
BAJA EN LA CONFEDERACION

Se causard baja en la Confederacién por:

a) Libre decision del dfiliado.

b) Por resolucidn sancionadora de los érganos competentes de
la Confederacion.

¢) Por impago injustificado de la cuota por tres meses consecu-
tivos y con previo aviso. El reingreso en la Confederacién, con recu-
peracién de derechos perdidos, se hara previo pago de las cuotas
pendientes hasta el dia de reingreso.

d) Se excluyen de estos derechos los beneficios asistenciales de
que puedan gozar los afiliados, hasta que no haya transcurrido un pe-
riodo de seis meses.

ll. ESTRUCTURA DE LA CS DE CC.00.

Articulo 12
NIVELES DE ESTRUCTURACION

La CS de CC.OO0., por el cardcter esencialmente Unico de la clase
obrerq, se estructura en dos niveles:

a) En sentido vertical integra a los trabajadores desde su lugar
de trabajo, atendiendo a la rama en la que estan encuadrados. Ba-
sicamente, este nivel se articula asi:

® Seccion Sindical de empresa o centro de trabajo.

e Sindicato de rama, provincial y comarcal.
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e Federacién de nacionalidad o sindicato regional de rama.

® Federacion estatal de rama.

b) En sentido horizontal integra a los trabajadores, atendiendo
al criterio de agrupacion de los mismos, en el territorio de que se tra-
te. Bdsicamente, este nivel se articula asi:

e Uniones Sindicales (locales, comarcales, provinciales).

e Uniones Regionales.

¢) Atendiendo a la redlidad nacional configurada histéricamen-
te en Espanaq, la CS de CC.OO0. reconoce niveles especificos de inte-
gracién, a través de las Confederaciones de Nacionalidad federadas
a la misma, en la que se integran los dos niveles citados en los apar-
tados a) y b} anteriores.

Articulo 13
LA SECCION SINDICAL Y EL DELEGADO SINDICAL

a) La Seccion Sindical.

1. En todas las empresas y, en su caso, centros de trabajo se
constituira la Seccién Sindical, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 11/85, de 2 de agosto, y/o convenios colectivos de aplicacién,
y bajo criterios organizativos determinados congresualmente o por
acverdos orga@nicos.

2. La Seccién Sindical, como érgano de representacién del sin-
dicato en la empresa o centro de trabajo, o dmbito respectivo, esta
formada por el conjunto de dfiliados al sindicato. Su funcionamiento
serd democratico, tomando sus acuerdos por mayoria.

3. La constitucidn de las secciones sindicales serd promovida por
los propios dfiliados, o bien por el sindicato o federacién de rama o,
en su defecto, por la Unién Territorial correspondiente.

Una vez constituida se elegira a los delegados en los términos que
se especifican. Del acuerdo de constitucion y de la eleccion de los de-
legados, se dard cuenta a la empresa, con la mera finalidad de que
ésta tenga constancia. La comunicacién se realizard mediante escrito
de notificacion firmado por el secretario general del sindicato provin-
cial respectivo y, en su defecto, por el de la Unién Territorial o Fede-
racién Regional.

3 bis. Ambito de la Seccién Sindical.

I. El éGmbito de la Seccién Sindical es la empresa o centro de
trabajo.

Esta regla se establece sin perjuicio de la coordinacién estatal o
entre aquellas empresas que formen parte del mismo grupo o grupos
de empresas. _

Il. Podran constituirse, excepcionalmente, secciones de dmbito
territorial o geografico en una empresa determinada, siempre en vir-
tud de especiales caracteristicas de organizacién del trabajo o acti-
vidad productiva de esta empresa.

lIl. En el supuesto de existencia de varios centros de trabajo en
una misma empresa, con autonomia propia y ubicacién geogréfica di-
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ferenciada, se podrdn constituir secciones sindicales de centro de tra-
bajo. Estas dependeran organicamente de la Seccion Sindical de em-
presa, con las funciones y drganos de direccion que ésta determine,
mediante la aprobacion y decision en la conferencia constitutiva o re-
novadora de la Seccién Sindical de empresa y con la observancia
siempre de los Estatutos, normas de desarrollo y decisiones adopta-
das por los érganos de direccién del sindicato.

IV. De forma excepcional se podran constituir secciones sindica-
les de dmbito inferior al de centro de trabajo, en virtud de las pecu-
liaridades propias de la actividad, cuando ello sea indispensable para
el mejor desarrollo de la accién sindical. Dicha constitucion ha de ser
aprobada por la Conferencia de la Seccién Sindical de la empresa,
quien establecera el ambito, las funciones y 6rganos de direccion y
de quien dependerd orgdnicamente ajustndose siempre a lo previs-
to en los estatutos, normas de desarrollo y decisiones de los érganos
regulares del sindicato.

4. Son funciones, entre otras, de la Seccién Sindical las si-
guientes:

— Aplicar la politica del sindicato en la empresa o centro de
trabajo.

— Apoyar al Comité de Empresa en la negociacion colectiva o
parficipar en la misma en los términos legalmente establecidos.

— Todas aquellas que legalmente o convencionalmente le estan
atribuides.

5. Ademas de los delegados sindicales, la Seccion Sindical se do-
taré de un secretario general que podré o no coincidir con la figura
del delegado sindical. Igualmente se podrd dotar, en funcién de sus
necesidades, de cuantos cargos se estimen convenientes para el me-
jor desarrollo de sus fines. Las funciones, entre otras, que desempe-
fiaran estos cargos de la Seccién Sindical son:

— Distribuir propaganda e informacién entre los trabajadores y

afiliados. )
— Garantizar el cobro de las cuotas.

— Realizar todas aquellas tareas que garanticen el buen funcio-
namiento de la Seccién Sindical en la empresa o centro de trabajo.

— Redlizar las funciones de representacién ante la empresa que
le sean encomendadas por el sindicato y/o Seccién Sindical.

b) Del delegado sindical:

1. Entodas las empresas y, en su caso, centros de trabaijo las sec-
ciones sindicales elegiran tantos delegados sindicales como las nor-
mas legales o convencionales establezcan.

Dicio eleccion se efectuard en asamblea o reunidn de afiliados
por votacién mayoritaria entre los candidatos propuestos.

2. Son funciones, entre otras, del delegado sindical:

a) Representar al conjunto de los ofiliados ante la empresa a to-
dos los efectos.

b) Aplicar y ejecutar los acuerdos de la Seccion Sindical y del
sindicato en el ambito correspondiente.
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¢) Cobrar las cuotas de los ofiliados, cuando asi proceda.

d) Distribuir la propaganda e informacion del sindicato entre los
dfiliados y trabajadores en general, cuando asi proceda.

e) Ejercer las demas tunciones y derechos que le otorgue la
LOLS y los convenios colectivos de aplicaciéon.

3. Eldelegado sindical responde de su labor ante la Seccién Sin-
dical que le ha elegido y ante el sindicato que representa.

4. El delegado sindical podré ser revocado mediante asamblea
de los dfiliados que le han elegido por acuerdo mayoritario de los
asistentes a la misma. Igualmente podrd ser destituido por los érga-
nos competentes del sindicato mediante procedimiento establecido es-
tatutariamente para las sanciones.

Articulo 14
CONFIGURACION DE LA CS DE CC.OO.

1. La CS de CC.OOQ. esta integrada por las siguientes Federa-
ciones Estatales y Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Re-
gionales:

a) Federaciones Estatales:

Federacién de Actividades Diversas de CC.OO.

Federacién de Alimentaciéon de CC.OO.

Federacién Estatal de Banca y Ahorro de CC.OO.
Federacién Estatal de CC.OO. del Campo.

Federacién Estatal del Comercio de CC.OO.

Federacién de la Industria, de la Construccién y la Madera de
CC.O0.

Federacién de Energia de CC.OO.

Federacién de Ensenanza de CC.OO0.

Federacién Estatal del Espectaculo, Cultura y Deportes de
CC.00.

Federacién de Hosteleria de CC.OO0.

Federacion del Metal de CC.OO.

Federacién Estatal de la Mineria de CC.00.

Federacién del Papel, Artes Gréficas y Medios de Comunica-
cién Social de CC.O0.

Federacion Estatal de CC.OO. de Pensionistas y Jubilados.
Federacién Estatal de Industria Quimica y Afines de CC.OO.
Federacién de Trabajadores de la Salud de CC.OO.
Federacion Estatal de Seguros de CC.OO.

Federacion Textil-Piel de CC.OO0.

Federacion Sindical de Administracion de CC.OO.

Federacion Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar de
CC.O0.

b) Confederaciones Nacionales y Uniones Regionales.

® Comision Obrera de Andalucia de CC.OO.

® Unién de Aragén de la CS de CC.O0.
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Unién Regional de CC.OO. de Asturias.

Comisiones Obreras de Cantabria.

Unién Regional de Castilla-La Mancha de CC.OO.
Unién Regional de Castilla-Leén de CC.OO.
Comisién Obrera Nacional de Catalunya.
Confederacién Sindical de CC.OO. de Euskadi.
Unién Regional de Extremadura de CC.OO.
Sindicato Nacional de CC.OO. de Gadlicia.
Comisiones Obreras de Canarias.

Confederacién Sindical de CC.OO. de Les llles Balears.
Unién Sindical de CC.OO. de Madrid-Region.

Unién Regional de CC.O0. de Murcia.
Confederacion Sindical de CC.OO. del Pais Valencid.
Unién Regional de CC.OOQ. de la Rioja.

Unién Provincial de Ceuta de CC.OO.

Unién Provincial de Melilla de CC.OO.

La denominacién de dichos organismos puede ser cambiada
por el Consejo Confederal, a propuesta y previo acuerdo de las Fe-
deraciones, Confederaciones de Nacionalidad o Uniones Regionales
implicadas. Mediante el procedimiento estatutariamente prevenido en
el articulo siguiente cabe modificar el elenco de organizaciones lista-
das en el parrafo anterior ante los supuestos de fusién o disolucién
de éstas, asi como en el caso de disociacion. En caso de discrepan-
cias enire organizaciones, el Consejo Confederal tendrd competencia
para cambiar la denominacién de las organizaciones integradas.

Neoeoooo 0000000 000

Articulo 15
LAS FEDERACIONES ESTATALES DE LA CS DE CC.OO.

1. Las Federaciones Estatales estan integradas por las Federa-
ciones de Nacionalidad o de Regién y, en su caso, por los sindicatos
provinciales o comarcales e insulares.

2. Las Federaciones de nacionalidad o regién forman parte de
las Federaciones Estatales, a la vez que de las respectivas Confede-
raciones de Nacionalidad y Uniones Regionales. Agrupan a los sin-
dicatos provinciales de la nacionalidad o de la regién y, a su vez, a
los sindicatos comarcales o insulares.

3. Los sindicatos provinciales o comarcales cuando no haya es-
tructura provincial y los insulares constituyen la estructura sindical y or-
ganizativa central a partir de la cual se forman las estructuras que in-
tegran la Confederacién: Federaciones y Confederaciones y/o Unio-
nes. En los sindicatos provinciales, comarcales o insulares se integran
las correspondientes secciones sindicales de empresa o de centro de
trabajo.

4. Las Federaciones de Nacionalidad y de Regién y los sindica-
tos estén representados en los érganos de direccion de las Federa-
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ciones Estatales, atendiendo a los principios democrdticos de repre-
sentatividad y proporcionalidad, que inspiran la configuracién de los
érganos de direccién de la CS de CC.OO.

5. El Consejo Confederal, a propuesta de las Federaciones im-
plicadas, podra proponer la fusién de dos o mas Federaciones en una
sola, .cuondo por razones sindicales se estime oportuno. La fusién serd
efectiva después de sendos congresos de las Federaciones afectadas
y siempre que éstos decidan aprobarla. Idéntico procedimiento y mo-
tivacion se seguird en los supuestos de disociacion entre Federaciones.

6. El Consejo Confederal, a propuesta de una Comision interfe-
deral elegida por el propio Consejo, podra aprobar la reordenacién
y consiguiente nueva ubicacién de los sectores o subsectores que con-
figuran las distintas Federaciones, atendiendo a la maxima racio-

nalidad.

Articulo 16

LAS CONFEDERACIONES DE NACIONALIDAD Y LAS UNI
REGIONALES DE LA CS DE CC.OO. ONES

Las diversas estructuras que se integran y agrupan en las Confe-
deraciones de Nacionalidad y Uniones Regionales participan en los
respectivos érganos de direccién en la forma en que se determine en
los congresos nacionales o regionales, atendiendo a los principios de-
mocrdticos de representatividad y proporcionalidad que inspiran la
configuracién de los érganos de direccion de la CS de CC.OO.

Articulo 17

DERECHOS Y DEBERES DE LAS FEDERACIONES ESTATALES Y LA
CONFEDERACIONES DE NACIONALIDAD Y UNIONES >
REGIONALES

1. Los organismos listados en el articulo 14 de los presentes Es-
tatutos tienen personalidad juridica propia, siendo sus representantes
legales a todos los efectos sus secretarios generales, con poderes y
facultades legales, que se les reconozca en los Estatutos de cada Fe-
deracién, Confederacion o Unién.

2. Las Federaciones Estatales, Confederaciones de Nacionalidad
y Uniones Regionales tienen autonomia de gestion econdmica y de
patrimonio en su dmbito de actuacién. Deberan cumplir los acuerdos
que en materia de financiacién y patrimonio adopten los érganos
competentes de la Confederacién. Sélo podran adquirir bienes y con-
traer obligaciones dentro de los limites de sus recursos econémicos au-
ténomos. Cualquier acto o contrato que exceda de los mismos reque-
rird la aprobacién expresa de los érganos confederales.

3. Las Federaciones Estatales, Confederaciones de Nacionalidad
y Uniones Regionales tienen autonomia administrativa para dotarse
de los 6rganos y servicios que consideren adecuados para el cumpli-
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miento de sus funciones, en el marco de lo previsto en el nimero an-
terior del presente articulo.

4. Tienen el deber y el derecho de parficipar en la eloboracién
de la poliica sindical de la CS de CC.OO. a través de los érganos
de direccion estatales.de los que forman parte, asi como su aplica-
cion y ejecucion en la rama o ambito territorial respectivo, segun sus
propias caracteristicas.

5. Tienen la responsabilidad de la direccion sindical en su dmbi-
to respectivo. No obstante, en aquellos temas que por su especial tras-
cendencia revistan un interés sindical general podran los érganos con-
federales recabar su intervencién y asumir la responsabilidad de la di-
reccién sindical de los mismos. Sin perjuicio de lo establecido en el ti-
tulo VIl de estos Estatutos sobre accién sindical. Las Federaciones.
Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales podran re-
lacionarse directamente con todas la organizaciones de su estructura.

6. Las Federaciones, Confederaciones de Nacionalidad y Unio-
nes Regionales agrupadas en la CS de CC.OO. aceptan sus Estatutos
y su programa, la politica sindical aprobada en los Congresos Con-
federales y en sus organos de direccién, su politica de administracion
y finanzas y su politica infernacional.

7. Llos Estatutos de las Federaciones, Confederaciones de Na-
cionalidad y Uniones Regionales deberdn ser adaptados a lo que es-
tablezcan los Estatutos Confederales en aquellos aspectos que pue-
dan ser contradictorios. En lo no previsto por los Estatutos de los or-
ganismos listados en el articulo 14 de los presentes Estatutos serdn de
aplicacién éstos con caracter supletorio.

8. Las Federaciones Estatales, Confederacién de Nacionalidad
y Uniones Regionales aceptan expresamente y estan vinculadas a las
resoluciones y decisiones que se adopten por el Consejo Confederal.

9. Las Federaciones Estatales, Confederaciones de Nacionalidad
y Uniones Regionales, asi como las organizaciones y entidades en
ellas integradas, aceptan expresamente la actuacién de la Comision
de Garantias Confederal en sus ambitos de actuacién respectivos, asi
como las medidas disciplinarias que por los érganos estatutarios com-
petentes pudieran imponerse.

Articulo 18
RESPONSABILIDAD DE LA CS DE CC.OO0.

1. La CS de CC.0O. no respondera de los actos y obligaciones
contraidos por los organismos listados en el articulo 14 de los pre-
sentes Estatutos si éstos no hubieran cumplido los acuerdos.que en ma-
teria financiera y patrimonial hayan adoptado los érganos competen-
tes de la Confederacion. Tampoco respondera si tales organismos se
han excedido de sus recursos econémicos auténomos, sin conocimien-
to ni aprobacién expresa de los érganos confederales competentes.

2. La CS de CC.OO. no respondera de la actuacién sindical de
las Federaciones, Confederaciones de Nacionalidad, Uniones Regio-
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nales y organismos en éstas integrados, adoptados por los mismos en
el ambito de sus respectivas competencias, salvo en los supuestos pre-
vistos en los articulos 17.5 y 34 (accién sindical) de estos Estatutos.

Articulo 19

MEDIDAS DISCIPLINARIAS A LOS ORGANOS DE LAS
ORGANIZACIONES INTEGRADAS EN LA CS DE CC.OO.

1. El incumplimiento de los Estatutos, de la politica financierg, la
wulneracién de la politica sindical aprobada por el congreso y deci-
siones adoptadas por el Consejo del programa y de los principios ins-
piradores de la CS de CC.OO., por parte de un érgano de una or-
ganizacion integrada en la CS de CC.OO.,, podrd dar lugar a la adop-
cién de medidas disciplinarias.

En estos supuestos la decision se adoptara por el 6rgano superior
correspondiente, realizindose la oportuna consulta al érgano de
rama equivalente en el caso de ser un drgano territorial quien lo
adopte y viceversa, que establecerd la sancién que considere opor-
tuna dentro del espiritu unitario y solidario que anima la practica sin-
dical de la CS de CC.OO0. y la necesidad de respetar los derechos
del conjunto de los afiliados y del cumplimiento de los Estatutos y el
programa de la CS de CC.O0.

2. Llas discrepancias que pueden surgir entre un érgano territo-
rial y un érgano de rama sobre estas materias se resolveran por el
érgano con?ederal correspondiente.

3. Las sanciones podran consistir en:

a) Amonestacién puiblica.

b) Pérdida de derechos que pueda tener el 6rgano sancionado
a ayudas financieras.

¢} Intervencidn por los érganos superiores correspondientes del
régimen administrativo, financiero y patrimonial del érgano san-
cionado.

d) Suspension de hasta doce meses de las funciones administra-
tivas, econdémicas, financieras y patrimoniales del organismo san-
cionado.

e} Suspensiéon definitiva de todas las funciones del 6rgano
sancionado.

En los supuestos de sancidn, recogidas en los apartados anterio-
res, se requerird al menos el acuerdo de la mayoria absoluta de los
miembros del érgano sancionador.

En los supuestos previstos en el apartado ¢), el organismo sancio-
nador nombrara un interventor de la organizaciéon sancionada, sin
cuya aprobacién expresa no podran realizarse ninguno de los actos
que describe el mencionado apartado.

En los supuestos previstos en el apartado d), el organismo sancio-
nador asumird directamente, a través de sus érganos de direccion o
nombrando un administrador al efecto, todas las funciones en él
determinadas.
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En los casos de suspension definitiva del érgano del apartado e),
se designara por el érgano sancionador una direccién provisional en
sustitucién del érgano sancionado y se convocard un congreso o
asamblea extraordinaria del ambito que corresponda, para que, en
el plazo maximo de tres meses, se proceda a la eleccién de una nue-
va direccion. '

En los casos de autodisolucion o de dimision de los 6rganos de
organizaciones integradas en la CS de CC.O0. se procederd como
en el caso precedente.

4. Las medidas disciplinarias podran recurrirse ante la Comisién
de Garantias del dmbito correspondiente.

5. Lla inhibicién constatada de adoptar medidas disciplinarias
por parte del 6rgano competente, a tenor de los puntos 1y 2 del pre-
sente articulo, podré dar lugar a la adopcidn de las mismas por cual-
quier érgano de rama o de territorio de dmbito superior, previa co-
municacién razonada al érgano por cuya inhibicién se actoa.

Articulo 20
ACUERDOS DE LOS ORGANOS

Las decisiones de cualquier érgano seran adoptadas, salvo cuan-
do se establezca los contrario en los presentes Estatutos, por mayoria
simple.

IV. FORMAS DE INTEGRACION EN LA CS DE
CC.00.

Articulo 21
INTEGRACION EN LA CS DE CC.O0.

1. La solicitud de integracion de una Federacion, una Confede-
racién, una Unidn Regional o una organizacién sectorial en la CS de
CC.0OO0. deberd instarse a la Comision Ejecutiva de la Confederacidn
y, posteriormente, aprobarse por el Consejo Confederal.

2. Laintegracion en la CS de CC.OO. por parte de cualquier or-
ganizacién sindical supondra la aceptacion de los principios, progra-
mas, Estatutos, politica sindical, politica de finanzas y politica interna-
cional de la CS de CC.OOQ. Particularmente, le sera de aplicaciéon lo
dispuesto en el articulo 17.7 de los Estatutos.

Articulo 22
FORMAS ESPECIALES DE ASOCIACION DE LA CS DE CC.OO.

1. Las organizaciones sindicales que asi lo deseen podran esta-
blecer formas especiales de asociacion a la CS de CC.OO. El acver-
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do de asociacion deberd ser aprobado por el Consejo Confederal a
instancias de la Comisién Ejecutiva Confederal. En todo caso, cuando
quede concluido el acuerdo, deberd ser ratificado por el Consejo
Confederal.

2. Las formas especiales de asociacién de organizaciones sindi-
cales a la CS de CC.OO0.,, que se concreten en una propuesta de Fe-
deracién directq, sin necesidad de fusionarse con la organizacién
territorial o de rama de industria del mismo o andlogo dmbito exis-
tente en CC.O0,, requerird un informe previo de dichas organizacio-
nes. La competencia, en todo caso, correspondera al Consejo Confe-
deral, segun el procedimieto previsto en el nimero anterior del pre-
sente articulo.

En los supuestos de fusiones entre organizaciones, se estard a lo
dispuesto en el articulo 15.5 de estos Estatutos.

3. El acverdo especifico de asociacion establecerd los aspectos
organizativos, financieros, de accién sindical, etcétera, que constitu-
yen el régimen concreto de la misma. Particularmente, dicho acuerdo
abordara la definicién de la capacidad juridica y de obrar, autono-
mia econdmica, financiera y administrativa y la cuestion del pa-
trimonio.

El Sindicato Libre de la Marina Mercante esta integrado en la CS
de CC.O0. acogiéndose a este articulo.

V. ORGANOS DE DIRECCION Y
REPRESENTACION DE LA CS DE CC.00.

Articulo 23
ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA CS DE
CC.O0.

Los 6rganos de direccion y de representacién de la CS de CC.OO.
son:

a) El Congreso Confederal.

b) El Consejo Confederal.

¢) La Comision Ejecutiva Confederal.

d) El Secretariado Confederal.

e) Secretario General.

f) La Presidencia Confederal.

Articulo 24
EL CONGRESO CONFEDERAL

El Congreso Confederal es el méximo érgano deliberante y de-
cisorio de la CS de CC.OO.
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a) Composicién: El Congreso Confederal estard compuesto a
partes iguales por representantes de las Federaciones Estatales, por
una parte, y de las Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Re-
gionales, por otra, y en proporcion a las cotizaciones. Los delegados
al Congreso Confederal serdn elegidos segun normativa que regule
la convocatoria y funcionamiento del Congreso Confederal.

b) Funcionamiento:

1. El Congreso con cardcter ordinario se convocard cada cua-
tro afos.

2. Con cardcter extraordinario podrdn ser convocados cuando
asi lo apruebe el Consejo Confederal por mayoria absoluta o por or-
ganizaciones territoriales y/o federativas que sumen, al menos, dos
tercios de los cofizantes.

3. Los congresos ordinarios seran convocados con seis meses de
antelacién, las ponencias y documentos que sirvan de base para la
discusion, enviadas con cuatro meses de antelacion; el Reglamento y
el Informe General, con un mes, y las enmiendas, con suficiente
antelacién.

4. Todos los acuerdos del congreso se adoptardn por mayoria
simple, salvo los que tengan por objeto la modificacién de los Esta-
tutos de la Confederacion en los apartados de definicion de princi-
pios y definicién de la Confederacion, que requeriran mayoria de dos
tercios.

5. La normativa de convocatoria, composicién y funcionamiento
del congreso serd establecida por el Consejo Confederal.

6. Se intentard articular los procesos congresuales, de forma que
primero se celebre el Congreso Confederal (mediante conferencias y
asambleas congresuales) y, con posterioridad, los congresos ordina-
rios de las organizaciones confederales.

¢) Funciones del Congreso Confederal:

1. Determinar la linea general, la actividad sindical, la politica
de organizacién y finanzas y la politica internacional de la CS de
CC.O0.

2. Aprobar y modificar el programa de ia CS de CC.OO.

3. Aprobar y modificar los Estatutos de la Confederacion.

4. Aprobar la composicién del Consejo Confederal.

5. Elegir al secretario general de la confederacion mediante su-
fragio libre y secreto.

6. Elegir al presidente de la Confederacién mediante sufragio li-
bre y secreto.

7. Elegir la Comisién de Control Administrativo y Finanzas y la
Comision de Garantias de la Confederacion mediante sufragio libre
y secreto.

8. Elegir la Comision Ejecutiva mediante sufragio libre y secreto.

9. Decidir sobre la disolucion de la Confederacién.
10. Reconocer el caracter de corriente sindical.
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Articulo 25

EL CONSEJO CONFEDERAL

El Consejo Confederal es el maximo érgano de direccién y repre-
sentacién entre Congreso y Congreso.

a) Composicién. El Consejo Confederal estard compuesto:

1. La Comision Ejecutiva Confederal, incluidos el Presidente y el
Secretario General de la CS de CC.O0.

2. El Secretario General del Sindicato Ferroviario.

3. Dos miembros del Sindicato Libre de la Marina Mercante.

4. Los responsables de las Secretarias Confederales de TPC, Mu-
jer, Juventud y Emigracién, asi como los coordinadores econémicos y
juridicos del Gabinete Técnico Confederal, elegidos todos ellos por la
Comisién Ejecutiva Confederal.

5. El resto estard compuesto a partes iguales por los represen-
tantes de las Federaciones Estatales, Confederaciones de Nacionali-
dad y Uniones Regionales, elegidos en sus respectivos Congresos o
consejos en proporcidn a las cotizaciones, incluidos los secretarios ge-
nerales de las Federaciones y Confederaciones de Nacionalidad o
Uniones Regionales, mas los secretarios de las Uniones de Ceuta y
Melilla.

El Consejo Confederal, a propuesta de la Comisién Ejecutiva Con-
federal, incorporard a sus reuniones con voz pero sin voto a todos
aquellos miembros de la CS de CC.OO. que por su responsabilidad
en determinados servicios o comisiones de cardcter permanente o
temporal su presencia o asesoramiento se consideren oportunas.

b) Funcionamiento:

1. EL Consejo serd convocado por la Comision Ejecutiva al me-
nos cuatro veces al afo con cardcter ordinario y con cardcter ex-
traordinario cada vez que se solicite por un tercio de los miembros
del Consejo Confederal.

2. Las resoluciones y decisiones del Consejo se adoptarén por
mayoria simple.

¢) Funciones:

1. Discutir y decidir sobre la politica general de la Confedera-
cién entre dos congresos sucesivos y controlar su aplicacién por la Co-
mision Ejecutiva. ’

2. Convocar el Congreso Confederal. Aprobar las normas que
regulan el proceso congresual previo y el reglamento de funciona-
miento del Congreso.

Los principios y reglas establecidas en dichas normas y reglamen-
to deben ser respetados y observados por las respectivas normas y
reglamentos de que se doten las organizaciones integradas en la CS
de CC.OO.

3. Aprobard anualmente el presupuesto de gastos e ingresos a
propuesta de la Comisién Ejecutiva.

4. Aprobar la integracién, asociacién y otras formas especificas
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de vinculacién sindical de las Federaciones, Uniones y organizacio-
nes sindicales que asi lo soliciten.

5. Fijar el sistema de cuotas de la Confederacién.

6. Fijar los criterios de la retribucion del personal del servicio de
la Confederacién.

7. Regular la edicién de los carnets y sellos de cotizacién de la
Confederacion.

8. Conocerd anualmente los informes sobre sus actividades ela-
borados por las comisiones de Control Administrativo y Finanzas y
por la Comisién de Garantias.

9. Elegird al director de la «Gaceta Sindical».

10. El Consejo Confederal, por acuerdo de la mayoria absoluta
de los miembros presentes, debidamente convocados, podra revocar
y/o elegir a los miembros de la Comisién Ejecutiva, entre Congreso y
Congreso, siempre y cuando no superen un tercio del total de sus com-
ponentes, ni suponga la ampliacion de su nimero inicial en méas de
un 10 por 100 no superen la ampliacién de su ndmero inicial en mas
de un 10 por 100.

11. Convocar las conferencias confederales.

12. Elegir a los miembros de los érganos de direccién de las so-
ciedades y servicios dependientes de la CS de CC.OO.

13. Aprobar el Reglamento de Funcionamiento del Consejo
Confederal. )

14. Aprobar el Reglamento del Fondo de Solidaridad Con-
federal.

15. Aprobar el Reglamento de Funcionamiento de la Comisién
de Garantias y de la Comisién de Control Administrativo y Finanzas.

16. Cuantas otras competencias se les asignen en estos Estatutos.

17. Los acuerdos y resoluciones del Consejo Confederal seran
de obligado cumplimiento para todas las organizaciones que compo-
nen la estructura de la CS de CC.O0.

Articulo 26
LA COMISION EJECUTIVA

La Comisién Ejecutiva es el 6rgano de direccion de la Confede-
racién, que aplica las decisiones y directrices adoptadas por el Con-
sejo y el Congreso.

Funcionara colegiadamente con reuniones ordinarias al menos
una vez al mes, adoptando sus acuerdos por mayoria. Su nimero de-
penderd de la decisién del Congreso Confederal al elegirla a pro-
puesta de la Comision de Condigaturos. Las reuniones seran convo-
cadas por el Secretario General, por el Secretariado o por un tercio
de los componentes de la Comision Ejecutiva.

Se asegurara un tiempo minimo de cuatro anos de dfiliacion para
poder ser miembro de la Comisién Ejecutiva Confederal.

Funciones de la Comisién Ejecutiva Confederal:
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a) Llevar a la préctica las decisiones adoptadas por el Consejo
Confederal y el Congreso. e

b) Asegurar la direccién permanente de la actividad de la
Confederacion.

¢} Asegurar la organizacién y funcionamiento de todos los ser-
vicios centrales de la Confederacion. .

d) Mantener contactos periédicos con todas las Federaciones,
Confederaciones y Uniones.

e) Deliberar y tomar decisiones sobre todas las cuestiones que
se susciten entre Consejo y Consejo.

f) Llevar la responsabilidad de las publicaciones centrales oficia-
les de la Confederacion.

g) Nombrar de entre sus miembros, nominalmente, a cada uno
de los componentes del Secretariado.

h) Nombrar de entre sus miembros a los secretarios de las
secretarias.

i) Responderd ante el Congreso, al término de su actuacién, y
ante el Consejo Confederal entre Congreso y Congreso.

La Comision Ejecutiva crearé todas las secreterias que considere
necesarias para el mejor cumplimiento de las funciones que tiene
encomendadas.

La constitucion de las referidas secretarias podra ser extensiva a
los diferentes 6rganos de la Confederacion, para el mejor desarrollo
de las tareas que deben asumir.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva Confederal podran parti-
cipar en las reuniones de cualquiera de los 6rganos de las organiza-
ciones agrupadas en la CS de CC.OO.,, delegados por la Comisidn
Ejecutiva o por el Secretariado, de lo que serdn informados las es-
tructuras intermedias, en los casos en que existan,

Con el fin de garantizar su funcionamiento regular, la Comisién
Ejecutiva tendra un reglamento interno.

Articulo 27
EL SECRETARIADO CONFEDERAL

El Secretariado es el 6rgano que lleva a la prdctica las decisiones
de la Comisién Ejecutiva, respondiendo de su gestidn ante la misma.
La Comisién Ejecutiva fijaré su nimero y elegird a sus componentes.
Se reunird al menos una vez a la semana, convocado por el secre-
tario general o por una tercera parte de sus componentes.

Funciones del Secretariado Confederal:

a) Llevar a la practica las decisiones de la Comision Ejecutiva,
asegurando la direccién diaria de la Confederacion.

) Deliberar y tomar decisiones sobre cuestiones urgentes entre
reuniones de la Comisién Ejecutiva.

¢) Nombrar al personal técnico y administrativo de los servicios
centrales de la Confederacién.
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d) Coordinar las actividades de la Comision Ejecutiva, de las Se-
crefarias y de los servicios técnicos de la Confederacion.

Articulo 28
SECRETARIO GENERAL DE LA CONFEDERACION

a) Es el representante legal y piblico de la Confederacion. Ac-
tua bajo acverdo colegiado del Consejo, de la Comisién Ejecutiva y
del Secretariado, siguiendo el principio de direccion y representacion
colectiva y tiene como mision la de cohesionar e impulsar las funcio-
nes de dichos érganos. Tendra las facultades que la ley le otorga,
como representante legal y publico de la Confederacion Sindical de
CC.00.

b) Tendrd las facultades legales que expresamente se recogen
en el anexo de los presentes Estatutos.

¢) Podrd delegar las funciones y facultades que reconocen los
presentes Estatutos en los miembros y drganos competentes de la
Confederacién.

d) En caso de ausencia de cualquier indole, el Secretariado co-
legiadamente asumird las funciones reconocidas al Secretario Gene-
ral y durante el periodo que dure la ausencia.

e) Sientre Congreso y Congreso el Secretario General de cual-
quier organizacion confederal en la CS de CC.OO. dimitiese o falle-
ciese, éste podra ser elegido en el Consejo del organismo respectivo,
con votacion cudlificada de, al menos, la mayorio absoluta de sus
miembros, hasta el congreso ordinario o extraordinario convocado a
tal fin, si asi lo decide el 6rgano de direccidén mencionado.

f) Presidira las reuniones del Consejo y Comisién Ejecutiva Con-
federal en ausencia del presidente.

g) El secretario general no podra ser reelegido por més de dos
mandatos consecutivos, ampliables a un tercero excepcionalmente.

h) Presentard el informe al Congreso Confederal en nombre del
Consejo Confederal, asi como los informes a los Consejos Confede-
rales en nombre de la Comisién Ejecutiva, salvo que se adopte otro
acverdo para sesiones concretas.

Igualmente y con cardcter general, presentard el informe a la Co-
mision Ejecutiva en nombre del Secretariado, salvo que por éste se
adopte otro acuerdo.

Articulo 29
PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION

El presidente de la CS de CC.OO. ejerce sus funciones de repre-
sentacién al maximo nivel de la CS de CC.O0. o o
Es el 6rgano que simboliza el caracter unitario, solidario e histé-

rico de la CS de CC.OO0.
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En cuanto tal, preside el Consejo y la Comisién Ejecutiva Confe-
deral y las reuniones del Secretariado Confederal a las que asista.

Ejercerd las funciones de representacion y de estrechamiento de
relaciones con organizaciones sindicales, politicas y sociales, tanto a
nivel internacional como estatal, actuando bajo acuerdo colegiado
de los organos de direccidn, siguiendo el principio de direccién
colectiva.

Al presidente de la CS de CC.OO. le es de aplicacion el régimen
de incompatibilidades que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 30

INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS
DE DIRECCION CONFEDERAL

La condicion del miembro del Secretariado de la CS de CC.O0,,
en funcién de las tareas que ello conlleva, asi como el ser responsa-
ble directo de una Secretaria Confederal, serd incompatible con el de-
sempefno de las siguientes funciones:

e Alcalde o concejal.

® Miembro de las Cortes espaiolas (Congreso de los Diputados
y Senado).

® Miembro de los Organos Parlamentarios de las Comunidades
Auténomas.

® Miembro del Gobierno del Estado o de los gobiernos de las
Comunidades Auténomas

e Cualquier cargo o designacién directa por parte del Gobierno
del Estado.

® Secretario general de un partido politico.

U Responsabi?idad directa de una Secretaria o frente de trabajo
permanente en un partido politico.

Serd incompatible ser responsable de una Secretaria Confederal
de la CS de CC.OO. y secretario general o miembro de un Secreta-
riado, con responsabilidades directas en otras organizaciones de la
CS de CC.OO0.

Las organizaciones confederadas estableceran un régimen de in-
compatibilidades similar al previsto en los presentes Estatutos.

Articulo 31

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE ORGANOS DE
DIRECCION

Las reuniones de los érganos de direccién, convocadas con ca-
racter extraordinario por un tercio de sus miembros, deberdn redali-
zarse en un plazo no superior a quince dias, incluyendo en su orden
del dia el motivo de la convocatoria.
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VI. ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL

Articulo 32
LA COMISION DE GARANTIAS DE LA CS DE CC.O0.

1. La Comisién de Garantias es el 6rgano supremo de control
de las medidas disciplinarias internas, tanto de caracter individual so-
bre los afiliados como de caracter colectivo sobre las organizaciones,
que prevén los articulos 10 y 19 de los presentes Estatutos. Interviene,
asimimo, en cuantas reclamaciones sobre violacién de los principios
de democracia interna reconocidos en los Estatutos le efectien los
miembros o las organizaciones integradas en la CS de CC.00,, que
generard, en su caso, las oportunas exigencias de responsabilidad
ante los organos de direccion confederales. :

2. La Comisién de Garantias serd elegida por el Congreso Con-
federal y estard compuesta por cinco miembros que no podran ser
cargos directivos de los 6rganos de la Confederacion ni en las inte-
gradas en ella. Elaborard anualmente un informe que presentard al
Consejo Confederal y que se hara piblico en los 6rganos de expre-
sion confederales.

Sometera al Congreso Confederal al balance de su actuacién en
el periodo comprendido entre congresos, que se hara publico en los
oérganos de expresion confederales.

3. Las resoluciones de la Comisiéon de Garantias tienen cardcter
definitivo y ejecutivo y deberan dictarse en el plazo maximo de fres
meses.

4. Las organizaciones confederales (nacionalidades o regiones
y federaciones) deberdn contar con su correspondiente Comision de
Garantias.

Articulo 33
LA COMISION DE CONTROL ADMINISTRATIVO Y FINANZAS

La Comisién de Control Administrativo y Finanzas, elegida por el
Congreso Confederal, estard compuesta por cinco miembros, cuya
funcién serd la de controlar el funcionamiento administrativo y de fi-
nanzas de los érganos de la Confederacion: sus miembros no podran
ocupar cargos directivos en los érganos de la Confederacién.

Revisara los estados de cuentas confederales y su adecuacién a
las normas contables en su momento aprobadas, y controlara el fun-
cionamiento administrativo confederal.

Elaborara anualmente un informe que se hard piblico y que se
presentard al Consejo Confederal. Sometera al Congreso Confederal
el balance de actuacién del periodo entre dos congresos.

El Reglamento de la Comisién de Control Administrativo y Finan-
zas serd aprobado por el Consejo Confederal.
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Las organizaciones confederales (nacionalidades, regiones y fe-
deraciones) deberdn contar con su correspondiente Comisién de Con-
trol Administrativo y Finanzas.

Vil. ACCION SINDICAL

L Articulo 34
PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION SINDICAL DE LA CS. DE
CC.O0.

La accién sindical de la CS de CC.OOQ. se fija por los érganos con-
federales. La iniciativa de la accién sindical corresponde a cada or-
ganizacion en su ambito, quien la desarrolla de acuerdo con las orien-
taciones fijadas por la Confederacién para vincular su accidn sindical
a la del conjunto de los trabajodores.

Aquellas propuestas de accién sindical que por su trascendencia
y repercusiéon puedan afectar al desarrollo de la CS de CC.00,, su
implantacion entre los trabajadores o puedan suponer una variacion
de la politica sindical de la misma y las que afecten de forma espe-
cialmente grave a servicios publicos esenciales de repercusion estatal
deberdn ser consultadas y debatidas previamente por el Consejo Con-
federal y en su defecto por la Comisién Ejecutiva de la CS de CC.OO.

VIIl. OTROS ORGANOS DE LA CS DE CC.00.

Articulo 35
LAS CONFERENCIAS CONFEDERALES

Entre Congreso y Congreso, y cuando, a propuesta de la Comi-
sion Ejecutiva Confederal, por el Consejo Confederal se considere
oportuno podran convocarse conferencias confederales para debatir
y establecer la posicién de la Confederacion en relacién a cuestiones
especificas o generales de especial interés para la politica sindical de
la CS de CC.OO. en la linea de lo aprobado en los Congresos Con-
federales. Los acuerdos adoptados tendrdan cardcter de decisiones
para el conjunto de la CS de CC.OO. y no podran contradecir los
acuerdos aprobados por el Congreso Confederal.

En cada convocatoria especigco realizada por el Consejo Confe-
deral se estableceran los criterios de asistencia y funcionamiento de
la conferencia, participando al menos tantos delegados elegidos
como miembros del Consejo Confederal, representando la forma pa-
ritaria, la estructura territorial y de rama. Estos delegados serdn ele-
gidos en su estructura respectiva.
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Articulo 36
ORGANO DE PRENSA CONFEDERAL

El érgano central de la CS de CC.OO. es la «Gaceta Sindical»,
bajo la responsabilidad del Consejo Confederal y dotada de un Con-
sejo Editorial en el que podran participar representantes de las Con-
federaciones Nacionales, Uniones Regionales y Federaciones Estata-
les. Todos los 6rganos de las organizaciones agrupadas en la CS de
CC.OO0. deberan estar suscritos a la «Gaceta Sindical» y tienen obli-
gacién de contribuir a su maxima difusién.

Articulo 37
FUNDACION «PRIMERO DE MAYO»

La CS de CC.OO. crea la Fundacién «Primero de mayo» con las
finalidades y los objetivos declarados en su acta fundacional. Se es-
tableceran estrechos vinculos de relacién entre la Fundacién y la Con-
federacién para poder cumplir mejor las finalidades previstas.

Articulo 38

SERVICIOS TECNICOS DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIALES
DE LA CS DE CC.OO.

La CS de CC.O0,, en la forma que considere oportuna, dispon-
dra de los servicios técnicos de asesoramiento y asistenciales, asi como
de los medios que considere necesarios de indole editorial, distribu-
cién cultural, ocio, etcétera, para sus dfiliados y no afiliados, estable-
ciéndose los criterios diferenciados que se consideran oportunos para
unos Yy otros.

Para mejor cumplimiento de estas funciones, la CS de CC.OO0. se
dota de un Gabinete Técnico Confederal que cubre las areas de eco-
nomia y sociologia, salud laboral y asistencia juridica, y que depende
organicamente del Secretariado. El responsable del Gabinete Técni-
co Confederal asistird a las reuniones del Secretariado, con voz pero
sin voto, y a cuantas reuniones de la Comisién Ejecutiva y del Con-
sejo Confederal sea preciso y llamado para ello en las mismas
condiciones.

IX. FINANZAS Y ADMINISTRACION

Articulo 39
PATRIMONIO Y FINANCIACION DE LA CS DE CC.OO.

Los recursos y bienes de la CS de CC.OQ. estaran integrados por:
1. Las cuotas de los afiliados.
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2. Las donaciones y legados en favor de la misma y por capital
que acumule a lo largo de su gestidn.

3. Las subvenciones que puedan serle concedidas.

4. Las rentas de los bienes y valores.

5. Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de
prestacion de servicios.

6. Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las
disposiciones legales y preceptos estatutarios.

7. Todos los bienes muebles o inmuebles adquiridos, donados o
legados a todos los érganos de las organizaciones agrupadas en la
CS de CC.00.,, asi como de las asociaciones, sociedades o servicios
dependientes de la CS de CC.OO0.

Articulo 40
BALANCE Y PRESUPUESTOS DE LA CS DE CC.O0.

Anualmente el Consejo Confederal, a propuesta de la Comisidn
Ejecutiva, conocerd la cuenta de ingresos y gastos y aprobard el ba-
lance de situacion y el presupuesto, asi como las lineas de actuacién
de la CS de CC.OO. en materia de finanzas, que se haran piblicos
en los 6rganos de expresion confederales.

Articulo 41
FONDOS PATRIMONIALES

La CS de CC.OO. podra crear fondos patrimoniales afectados a
una finalidad determinada para atender las necesidades sindicales
que estime oportunas.

Tales fondos estardn afectados a su utilizacién exclusiva para los
fines declarados, sin que quepa disponer de ellos desviandolos de su
funcién. La cuantia de estos fondos y las fuentes de ingresos que los
nutren serd determinada previamente y definida en el presupuesto
anual de la Confederacion.

Por la Secretaria de Administracién y Finanzas se elaboraran los
respectivos reglamentos de utilizacion y empleo de tales fondos, que
seran aprobogos por el Consejo Confederaro Comision Ejecutiva. Es-
tos reglamentos se haran publicos.

Articulo 42

OBLIGACIONES DE LOS ORGANOS INTEGRADOS EN LA CS DE
CC.O0.

Todos los érganos de las organizaciones integradas en la CS de
CC.OO0. tienen la obligacién de renovar el carnet y cotizar en la for-
ma y cuantia que se establezca por el Congreso Confederal y por el
Consejo Confederal.

Elaborardn también anualmente los balances y presupuestos de
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gastos e ingresos, con especial indicacion de los ingresos derivados
de las cotizaciones, que deberdn ser remitidos a los érganos de rama
y territorio inmediatamente superiores.

El incumplimiento injustificado de estas obligaciones dara lugar a
la adopcién de las medidas disciplinarias contenidas en los presentes
Estatutos.

La CS de CC.OO. arbitraré las medidas necesarias para garanti-
zar la redistribucion de recursos econémicos ante los diversos érga-
nos que la integran, con criterios de solidaridad y de correccion de
los desequilibrios financieros que, derivados de las condiciones obje-
tivas puedan poner en peligro la presencia en CC.OO. de federacio-
nes de rama o uniones territoriales que no puedan autofinanciarse.

Articulo 43
LIBRO DE CONTABILIDAD Y REGISTRO DE AFILIADOS

La Confederacién dispondrd de un libro de registro de la conta-
bilidad central en el que figuren el estado de los ingresos y gastos y
el balance econémico general de la Confederacién y estard a cargo
de la Secretaria de Administracién y Finanzas.

Los dfiliados a la Confederacion podran solicitar el acceso al re-
ferido libro de cuentas. Este sistema de libros de contabilidad y su ac-
ceso por los dfiliados serd extensivo a todos los érganos de la
Confederacion.

La Confederacion dispondra de un registro publico en donde fi-
guren todos los dfiliados en situacién de alta y estard a cargo de la
Secretaria de Administracion y Finanzas. Los afiliados a la Confede-
raciéon podran solicitar el acceso de los afiliados a dicho registro

blico.
P El Consejo Confederal aprobard el reglamento que regule el ac-
ceso de los afiliados a los libros de contabilidad y al registro de
afiliados.

X. DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LA CS DE CC.00.

Articulo 44
CLASIFICACION DE LA RELACION

Aquellas personas que presten sus servicios a la CS de CC.OO.
se clasificaran, con arreglo al tipo de relacién que mantienen, en cua-
tro grandes grupos:

a) Cargos sindicales. Se refiere a aquellos miembros o compo-
nentes de cualquier érgano sindical en cualquiera de los niveles de
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su estructura, para el que hayan sido designados o elegidos. En estos
supuestos se da una relacién de identificacién entre dicho miembro y
el sindicato, que se debe calificar como relacién asociativa y no la-
boral por tanto. . '

b) . Liberados sindicales. Se refiere a aquellos dofiliados prof'es.lo-
nalizados en las tareas del sindicato que no ocupan corz}o orgdnico
de carécter electivo o aquellos permanentes que ejerzan funciones de
direccion sindical en cualquiera de los niveles de la estructura del sin-
dicato. En su prestacion de servicios fiene una relevancia conslitutiva
fundamental la reciproca confianza y la lealtad. La perdl.da.g inexis-
tencia de éstas originara el cese de sus funciones. La exfincion de su
relacion, de no proceder su integracion en el grupo ¢ de este articu-
lo, llevara consigo la indemnizacién que prevé el RD 1382/85 de 1
de agosto para la relacién laboral especial de altos cargos.

Se exceptoan de este régimen los profesionales que ejercen fun-
ciones de asesoramiento técnico correspondiente a su fitulgcién, alos
que se aplicard el régimen especifico que se haya convenido con los
mismos. . )

o) Asalariados del sindicato. Se trata de aquelios aofiliados del sin-
dicato que trabajan permanentemente a su servicio en tareas «neu-
tras», como las de tipo administrativo o auxiliar, de_ .OfICIOS. varios o de
limpieza, etcéterq, sin llevar aparejada responsabilidad sindical algu-
na. Su relacién es laboral a todos los efectos. .

d) Trabajo militante. Se trata de aquellas colaboraciones ocasio-
nales y de ayuda, sea cual fuera la actividad prestada, que realizan
los afiliados al sindicato, como forma de participacion activa en su ac-
tuacion. En estos supuestos no existira relacion laboral algung, al es-
tar comprendidos en la exclusidn que prescribe el articulo 1.3 d) del
ET.

Articulo 45
ESTATUTO DEL PERSONAL

La CS de CC.OO. establecerd un Estatuto del Personal que presta
sus servicios a la misma, desarrollando y concretando las situaciones
correspondientes a los grupos definidos en el arficulo anterior, cuya
aprobacién compete al Consejo Confederal. _

El Estatuto del Personal podré ser modificado total o parcialmen-
te por este mismo 6rgano.

XI. DISOLUCION DE LA CS DE CC.00.

Articulo 46
DISOLUCION DE LA CS DE CC.OO.

Por acuerdo de los 4/5 de los votos de los delegados del con-
greso podra disolverse la CS de CC.OO,, estableciéndose las formas
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de disolucién del patrimonio de la misma en el acuerdo que motive
la disolucion, todo ello mediante un congreso extraordinario convo-
cado exclusivamente a tales efectos. En los supuestos de expulsién o
disolucion de una Confederaciéon Nacional, Unién Regional o Fede-
racién, su patrimonio, bienes muebles o inmuebles y recursos en ge-
neral quedardn integrados en el patrimonio de la CS de CC.OO.

ANEXO A LOS ESTATUTOS DE LA CS DE CC.00.
APROBADOS EN EL IV CONGRESO CONFEDERAL

En relacién con el articulo 28, apartado b) de los Estatutos, el se-
cretario general tendrd las siguientes facultades:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar
adjudicaciones. Aceptar, con o sin beneficio de inventario; repudiar
y manifestar herencias, hacer, aprobar o impugnar particiones de he-
rencias y liquidaciones de sociedad conyugal; entregar y recibir lega-
dos; aceptar, liquidar y extinguir fideicomisos; pagar, cobrar, fijar, ga-
rantizar y depositar legitimas y cancelar o renunciar a sus garantias
legales; hacer o aceptar donaciones. Dividir bienes comunes. Ejercer
el comercio; otorgar contratos de trabajo, de transporte y de traspa-
so de local de negocio; retirar y remitir géneros, envios y giros; refi-
rar y llevar la correspondencia de cualquier clase, con su firma. Cons-
tituir y modificar sociedades; nombrar, aceptar y desempefiar cargos
en eIKJ e intervenir en sus juntas, rescindirlas, disolverlas y liquidarlas.
Operar con Cajas de Ahorro, Cajas Oficiales, Bancos, incluso el de
Espafia y sus sucursales, haciendo todo cuanto la legislacién y prac-
ticas bancarias permitan. Seguir, abrir y cancelar cuentas y libretas de
ahorro/cuentas corrientes y de crédito y cajas de seguridad. Librar,
aceptar, avalar, endosar, cobrar, intervenir y negociar letras de cam-
bio y otros efectos. Comprar, vender, canjear o pignorar valores y co-
brar sus intereses, dividendos y amortizaciones; concertar pélizas de
crédito, ya sea personal o con pignoracidn de valores, con Bancos y
sus sucursales, firmando los oportunos documentos. Modificar, trans-
ferir, cancelar, retirar y constituir depésitos de efectivos o valores, pro-
visionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los créditos que
cualquier entidad financiera, Caja de Ahorro o Bancos concedan a
la empresa en cuyo capital participe la CS de CC.OO,, y a las orga-
nizaciones relacionadas en el articulo 11 de los Estatutos.

Instar actas notariales de todas clases, promover y seguir expe-
dientes de dominio y liberacién de cargas; solicitar asientos en Regis-
tro de la Propiedad y Mercantiles; hacer, aceptar y contestar notifi-
caciones y requerimientos notariales. Comparecer ante centros y or-
ganismos del Estado, provincia o municipio, jueces, tribunales, tisca-
lias, sindicatos, delegaciones, comités, juntas, jurados y comisiones, y
en ellos instar, seguir y terminar como actor o demandado o cual-
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quier otro concepto, toda clase de expedientes, juicios y procedimien-
tos civiles, penales, administrativos, contencioso-administrativos, gu-
bernamentales, laborales y eclesidsticos, de todos los grados, iurisgic-
ciones e instancias, elevando peticiones y ejerciendo acciones legales
y excepciones en cualesquiera procedimientos, tramites y recursos, in-
cluso de casacién,”y prestar cuando se requiera la ratificaciéon
personal.

Administrar en los mas amplios términos bienes muebles e inmue-
bles, hacer declaraciones de edificacion y plantacion/deslindes, amo-
jonamientos, agrupaciones y segregaciones. Reconocer deudas y
aceptar créditos, hacer y recibir préstamos, pagar y cobrar cantida-
des, hacer efectivos libramientos; dar o aceptar bienes, en o para
pago; otorgar transacciones, compromisos, renuncias; avalar y afian-
zar. Comprar, vender, retroer, permutar pura o condicionalmente, con
precio confesado, aplazado o pagado al contado, toda clase de bie-
nes inmuebles o muebles, derechos reales y personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir
usufructos, servidumbres, censos, arrendamientos inscribibles y demas
derechos reales, ejercitando todas las facultades derivadas de los mis-
mos, entre ellas, cobrar pensiones y laudamientos, firmar por domi-
nio, avtorizar traspasos y cobrar la participacién legal de los mismos.
Constituir, aceptar, modificar, adquirir, enajenar, posponer y cance-
lar, total o parcialmente, antes o después de su vencimiento, hdyase
o no cumplido la obligacién asegurada, hipotecas, prendas, anticre-
sis, prohibiciones, condiciones y toda clase de limitaciones o garan-
tias. Contratar activa o pasivamente rentas, pensiones o prestaciones
periddicas, temporales o vitalicias y su aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la Administracién de Traba-
jo, Delegaciones de Trabajo, IMAC, Direccion General de Trabajo,
Magistraturas de Trabajo, Tribunal Central de Trabajo y ante la Sala
Sexta del Tribunal Supremo y en ellos instar, seguir y terminar como
actor o como demandado o en cualquier otro concepto toda clase
de expedientes, juicios y procedimientos, negociacién de convenios
colectivos, de conflictos colectivos de trabajo, tramitacion de huelga,
personacién de expedientes y denuncias ante la autoridad laboral,
elevando peticiones, ejerciendo acciones y excepciones, trdmites y re-
cursos, incluso el de casacién.

Comparecer ante los Institutos dependientes del Ministerio de Tra-
bajo, Sanidad y Seguridad Social, Ministerio de Economia y cualquier
instituto de caracter tripartito con presencia sindical; participar en cual-
quier procedimiento o tramite relacionado con el ejercicio del dere-
cho de manifestacion y reunién; participar en procedimientos de ex-
pedientes de regulacién de empleo, negociaciones relacionadas con
la reconversion sectorial o terntorial; participar’en cualquier tipo de
tramite relacionado con la convocatoria y celebracion de elecciones
o delegados y comités de empresa, representar a la CS de CC.OO.
ante los 6rganos de la Administracién auténoma, constituidos o por
constituir, del ambito territorial correspondiente.

34

INDICE

DEFINICION DE PRINCIPIOS

| DEFINICION DE LA CONFEDERACION.........cocorecrrrrrs

It AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES
DE LOS AFILIADOS

l ESTRUCTURA DE LA CS DE CC. OO.

IV FORMAS DE INTEGRACION EN LA CS DE CC.OO........

V ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION
DE LA CS DE CC.OO.

VI ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL ..o

VIl ACCION SINDICAL

ViIl OTROS ORGANOS DE LA CS DE CC.OO. ............

IX FINANZAS Y ADMINISTRACION

.......

X DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA CS DE CC.00
XI DISOLUCION DE LA CS DE CC.0O.

......

ANEXO A LOS ESTATUTOS

11
19

20
27
28
28
29
31
32
33





