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ENMIENDA N2: 1
U.R. DE ARAGON
Pdgina 0
MINORITARIA

Modificacidén general al lenguaje del texto, que se expresa en
tercera persona al hablar de 1las mujeres, cuando debiera de
haberse redactado en primera persona.

Por ejemplo, pag. 16 punto 2.2. en lugar de "las reivindicaciones
de las mujeres en la negociacién colectiva" deberia poner
"nuestras reivindicaciones".

ENMIENDA N2: 2

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

Pagina 0

ENMIENDA GENERAL AL LENGUAJE DEL TEXTO:

Modificacién general al lenguaje del texto, que se espresa en
tercera persona al hablar de las mujeres, cuando debiera haberse
redactado en primera persona. Por ejemplo, pdgina 16, punto 2.2
en lugar de "las reivindicaciones de 1las mujeres en la
negociacién colectiva" debiera porne "nuestras reivindicaciones?".

ENMIENDA N2: 3
FEDERACION DE ENSENANZA
Pagina 0

MAYORITARIA

AL CONJUNTO DEL DOCUMENTO. Utilizar el plural "mujeres" en vez
de "mujer" para referirse genéricamente a las mismas.

ENMIENDA N@¢: 4

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR
Pagina 0

MINORITARIA

A TODO EL TEXTO
SUSTITUIR:
En todo el texto del documento "Espana" por "Estado espanol".

ENMIENDA N@¢: 5

C.S. DEL PAIS VALENCIANO
Pagina 0

TRANSACCIONAL
MAYORITARIA

A todo el documento.
RECONOCIMIENTO DE LOS DOS SEXOS EN LOS TEXTOS, hijos, hijas,
trabajadores, trabajadoras, etc...



ENMIENDA N=2: 6

MAYORITARIA Y MINORITARIA

Pagina 0

MAYORITARIA: USMR

MINORITARIA: FEDERACION DE TRANSPORTE, COMUNICACIONES Y MAR

Enmienda global al texto:
Sustituir Espafia por Estado Espafol.

ENMIENDA N=2: 7

COAN

Pagina 0

AL. TITULO DEL DOCUMENTO
ASUMIDA

Al titulo de la Conferencia, sustituir por "Comisiones Obreras,
un espacio para Mujeres y Hombres.

ENMIENDA N9: 8

U.R. DE ASTURIAS
Pagina 0

INTEGRACION AL TEXTO
MAYORITARIA

Los recursos econdémicos en la vejez dependen de la relacién con
el empleo y consiguientemente de los sistemas de pensiones o de
proteccidén social. Las personas (mujeres "amas de casa" sobre
todo ) que no han establecido relaciones individuales con el
sistema econdémico acceden a la pensién a través del marido. Las
trayectorias ocupacionales son designadas por razén de género:
un 45% de las mujeres mayores no han ejercido actividad remunera-
da alguna a lo largo de su vida, frente al 99,2 % de los hombres.
Estos hechos dibujan una situacién maés dramatica para la mujer
desde el punto de vista de los recursos econdémicos. Este hecho,
yYa cronico nos permite, hoy, el siguiente diagnéstico general
sobre la relacién entre mujer y pobreza. La mujer es mas
vulnerable a la pobreza y a las necesidades sociales asociadas
a ésta que el hombre. Podemos decir que la mujer tiene menos
posibilidades de disfrutar de una pensién de jubilacién que el
hombre y, en el caso de disfrutar, su cuantia es menor.

La pensidén es la fuente principal de los ingresos de las mujeres
mayores; y en Asturias, de 254.514 pensionistas y Jjubilados,
pensionistas de viudedad somos un colectivo de 66.561, de
orfandad a 5.950.

La pensién media de viudedad es de 39.435 ptas Yy la de orfandad,
33.005 ptas, aunque es un poco mds alta que la media nacional a
todas luces se ve que es insuficiente.

En otro capitulo muy importante también dentro del colectivo de
mujeres pensionistas o jubiladas el de empleadas del hogar que
en Asturias supone un total de 5.855 personas con una pensiodn
media de 40.934 pts.



Desde CC.00. tenemos que apostar decididamente por un cambio en
la valoracidén de las pensiones de viudedad, orfandad y que el
Régimen de Empleadas del Hogar se incluiri dentro del Régimen
General.

- En la pensién de orfandad, pensién igual al Salario Minimo
Interprofesional hasta obtener empleo.

Defendemos la pensién de orfandad hasta tener empleo, porque
segin la legislacién vigente cuando m&s necesita el joven la
pensién es a los 18 afos, por sus estudios, etc.,etc; y 1la
legislacidén se la quita.

No podemos permitir desde el Sindicato que ninguna pensién esté
por debajo del S.M.I. y entendemos que la pensidén de viudedad
tiene que tener el mismo tratamiento como pensidén minima.
JUBILACION DE LA MUJER

¢ Las mujeres, cuando llegan a la edad de jubilacién, saben todas
las mujeres en este momento que hacer con el tiempo libre y de
ocio ?. ¢ Cémo preparamos desde el Sindicato a este colectivo
para la jubilacién ?. Esta 1* Conferencia de Hombres y Mujeres
tienen que adquirir el compromiso de desarrollar unas jornadas
de estudios scobre la preparacién de las mujeres para el paso a
la jubilacién.

Siendo las mujeres, el colectivo de ancianos gue alcanzan mayor
edad, tenemos que reivindicar a los poderes publicos gque se
extienda la ayuda a domicilio a todas las personas mayores gque
lo solicitan y que ésta sea por personas especializadas, en la
. atencidén a las personas mayores.

ENMIENDA N2: 8

- COAN

Pdgina 0
AL CONJUNTO DEL DOCUMENTO
ASUMIDA

Al conjunto del documento:
Utilizar el plural "mujeres" en vez de "mujer" para referirse
genericamente a las mismas.

ENMIENDA N=2: 9

COAN

Pagina 0

A TODO EL TEXTO

ASUMIDA

En todo el texto donde dice:

"Trabajadores", sustituir por "Clase trabajadora"
"Hijos", sustituir por Hijos/as.

"Liberados", sustituir por Liberados/as.

ENMIENDA N2: 10
FEDERACION DE COMERCIO



Pagina 0
MINORITARIA

Eliminar el término de proporcionalidad en los 6érganos de
direccidén del Sindicato.

ENMIENDA N2: 11

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 9 Columna A Linea 4
PREFACIO :
Eliminar: "fuera del marco atropellado".

ENMIENDA N2: 12

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 9 Columna A Linea 4
MINORITARIA

Suprimir "con sosiego y fuera del marco atropellado".

ENMIENDA N®: 13

C.S. DE LES ILLES BALEARS
Pagina 9 Columna A Linea 4
MINORITARIA

Suprimir el parrafo "con sosiego y fuera del marco atropellado
de un Congreso"

ENMIENDA N2: 14

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD
Pagina 9 Columna A Linea 4
ASUMIDA

Suprimir el pdrrafo: con sosiego y fuera del marco atropellado
de un Congreso.

ENMIENDA N2: 15

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 9 Columna A& Linea 4
MAYORITARIA

Suprimir el pérrafo "con sosiego y fuera del marco atropellado
de un Congreso".

ENMIENDA N=: 16

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 11 Columna A Linea 1
(HASTA LINEA 29)

MINORITARIA

Suprimir el texto actual por el siguiente:

=



"Entendemos desde CC.00. que la muerte de las compafieras del
textil en la "famosa" fdbrica Cotton de Nueva York, asi como las
primeras luchas que mantuvieron las sufragistas en defensa de los
derechos de la mujer tanto sociales como laborales que pagaron
con cdrceles, repudio social, etc, nos debe de servir para SER
MUJER LOS 365 DIAS DEL ANO, es decir: PARA SEGUIR REIVINDICANDO
LOS 365 DIAS QUE COMPONEN CADA ARNO

No estamos en condiciones de afirmar exactamente, en qué momento
la MUJER desperté de su largo letargo y se reveld contra el orden
preestablecido contra ésta.

La historia, ha enterrado en la oscuridad de la ignorancia nombre
de mujeres qgue lucharon por sus ideales en diferentes frentes
como: LAS ARTES, LA POLITICA, LA CULTURA, etc.

Es en el Renacimiento, cuando surgen las mujeres que reivindican
la igualdad de educacién para las ninas, que se enfrentan a las
tradicionales injusticias de la discriminacidn laboral

La Revolucién Industrial, acelera el proceso de marginacién de
la mujer, acercéndola atn mis a los roles de: esposa y madre.
Desvinculando con ello el hogar del embudo de la produccidn, las
tareas domésticas no son Yy aun siguen sin ser consideradas
productivas, dado que no devengan beneficios, las mujeres son
despojadas y desprestigiadas en el trabajo en sectores: artesana-
les, comerciales, agricolas, etc

Las obreras pasan a engrosar el trabajo mds infrahumano en las
fabricas. '

EL MOVIMIENTO DE MUJERES OBRERAS, apareceria a partir de la se-
gunda mitad del siglo XIX, es en este momento, cuando la mujer
empieza a creer firmemente en la lucha obrera, politica y sindi-
cal.

En Espana, la CONSTITUCION REPUBLICANA, llegd a ser una de las
mds avanzadas de su tiempo, con leyes como: la del Divorcio, 1la
Reforma del Cédigo Civil, y se le reconoce por primera vez, la
Personalidad Juridica completa a 1la mujer, pero ademds, se
legislaron 1leyes que protegian los derechos de las madres
trabajadoras y que garantizaban la igualdad laboral entre ambos
sexos. La Iglesia Espafiola, desaté una fuerte campana contra lo
que consideraban una peligrosa influencia de la ideologia
"REVOLUCIONARIA" EN LA MUJER.

El Nacionalismo Alemdn, en pleno siglo XX, expulsa a las MUJERES
de los cargos profesionales ma&s elevados, las margina educacio-
nalmente y las reduce al papel de procreadoras de hijos sanos y
fuertes que ofrecer a la nacién. Laboralmente Yy de manera
Coercitiva, sirvieron de mano de obra barata Y no cualificada en
- las fébricas -sobre todo de armas- Y en el campo.

Adolf Hitler, llega a decir de la MUJER: "EL TRABAJO ENNOBLECE
TANTO AL HOMBRE COMO A LA MUJER; PERO EL HIJO ENNOBLECE A LA
MUJER".

Estos ideales reaccionarios, también fueron abanderados por el
Dictador Francisco Franco, el cual eliminé de un plumazo todas
las mejoras legisladas durante la REPUBLICA EN DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LA MUJER.



Se legislé nuevamente tanto civil, penal, como laboralmente
contra la mujer. Nuevamente la MUJER, vuelve a ser marginada Yy
reservada para jugar el papel de esposa, madre y sobre todo de
animal reproductor para el sistema. Se prohibié los matrimonios
civiles, la contracepcién, el divorcio, etc.

La nueva normativa laboral, estipulaba el abandono del trabajo
de la mujer al casarse. Se prohibié que las mujeres ejercieran
diferentes profesiones como: abogadas, notarias, diplomaticas,
etc.

Las pretensiones de igualdad entre hombres y mujeres eran
consideras pro esas fechas como aberraciones.

Seria la crisis de los 50, y la posterior expansién industrial,
la que nuevamente incorporaria a la MUJER al mundo laboral como
mano de obra barata.

A finales de los 60, surgieron MOVIMIENTOS DE MUJERES LIGADAS A:
Universidades, Sindicatos, Partidos Politicos, Juristas y Femi-
nistas. Estas comenzarian a hacer oir sus voces en defensa de los
derechos socio-laborales de la muijer.

La nueva conciencia de la Mujer, la lleva a luchar en todos los
frentes, a plantearse toda su vida, y sobre todo, a tratar de
incidir en la destruccién del prototipo de sociedad que 1la
oprime. No se trata, tan sdélo de desigualdad salarial entre
sexos, sino también, en categorias profesionales, culturales,
educativas, etc.

Esta nueva conciencia, no sélo se sitida en la desigualdad legal
y laboral, sino en la contradiccién que estd viviendo nuestra
civilizacidén entre la familia y el mundo de la produccién. Es
pues, una conciencia integradora entre hombres Yy mujeres, que
nos llevaria a un proceso irreversible de nuestra civilizacién.
El desencanto, la incomprensidén, la desilusién, la insatisfac-
cién, la desmitificacién y el miedo. NO SON NI DEBEN SER
ARGUMENTOS YA, PARA FRENAR NUESTRA RESPUESTA DE MUJERES OBRERAS
TANTO AL MUNDO INTERIOR COMO AL EXTERIOR QUE NOS RODEA, sino que
por el contrario debe crear en nosotros la confianza necesaria
para seguir luchando y reivindicando los 365 DIAS DEL ANO, para
romper todas las fronteras y divisiones que nos marginan o
soslayan.

APRENDAMOS POR TANTO A SER MUJER, neguémosnos al hundimiento, a
la renuncia personal, y sobre todo DESCUBRAMOS JUNTOS HOMBRES Y
MUJERES, QUE LA MUJER VIVE Y PERMANECE AUNQUE REPRIMIDA, NEGADA
A LOS INTERESES CONCRETOS DE UNA CLASE.

Recordemos la famosa frase de Ignacio Ferndndez de Castro: "LA
MUJER, AL HABER ESTADO FORMALMENTE ALEJADA DEL VALOR, HOY, FRENTE
AL REFORMISMO OBRERO, ENCIERRA UN IMPORTANTE POTENCIAIL REVOLUCIO-
NARIO". QUIZAS, POR ESO, HOY MAS QUE NUNCA HAY QUE SER MUJER".
Si partimos de la base, de que toda discriminacién de la MUJER
TRABAJADORA -ademds de ser injusta- constituye una ofensa par ala
Clase Obrera en su conjunto. Los Sindicatos TENEMOS LA OBLIGACION
DE ADOPTAR MEDIDAS APROPIADAS PARA ABOLIR DEFINITIVAMENTE LAS
LEYES, LAS COSTUMBRES Y PRACTICAS EXISTENTES QUE CONSTITUYAN
CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION Y sobre todo, EL DEBER DE EDUCAR
A LA OPINION PUBLICA EN GENERAL, con el fin de eliminar dichos
prejuicios y prdcticas basadas en la idea de la "inferioridad de
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la Muijer".

Debemos recordar, que la MUJER DEBE ENTENDER EL TRABAJO COMO UN
DERECHO INALIENABLE Y LA INCORPORACION DE ESTA AL MUNDO LABORAL,
COMO UN PASO VITAL Y DECISIVO, pero no debe ser el tnico medio
en la lucha por su liberacién, Ya que al mnismo tiempo es
necesario que se transforme el concepto actual del trabajo y se
Creen las bases para que desaparezca la actual opresién y
‘marginacién de la MUJER DENTRO DEL HOGAR.

_Trabajar fuera de casa, y permanecer en tu puesto de trabajo, en
un estado de competitividad permanente contigo misma para no
desvalorizarte ante los demis, Y mantener a la vez la organiza-
cién de la familia implica un arduo esfuerzo, es decir, una doble
jornada laboral. Esto convierte su vida en una espiral enloque-
cida con tres vértices agotadores: el hogar, la familia y el
trabajo. Esto llega a producir a largo plazo en la MUJER un
. desgaste fisico y psiquico inevitablemente.

Muchos, han sido los idedlogos que se han pronunciado sobre el
papel de la mujer en la nueva sociedad: Bakunin, Charles Fourier,
Marx, etc...

Sin embargo, Federico Engels, quizds fue uno de los mds avanzados
de su época, éste estaba convencido de que "la opresidén de la
mujer desapareceria en el momento en que ésta se integrara plena-
mente en el mundo de la produccién a todos los niveles, y cuando
las tareas domésticas fueran transformadas en industria social™.
Esta claro, que Engels no contaba con un prototipo de hombre que
" intentaba prevalecer y dominar a la mujer por medio del sistema,
pese a que ésta consiga su independencia econdmica.

Ya Lenin decia: "LA MUJER FUE ESCLAVA ANTES DE QUE EXTSTIERA LA
ESCLAVITUD", éste pensaba que tan sélo con el Socialismo, 1A
- MUJER SERIA LIBERADA DE ESA ESCLAVITUD.

Pensadoras y defensoras de la MUJER, tenemos muchas a través de
la historia, pero a titulo de recomendacién destacaremos las
"~ siguientes MUJERES entre otras: CLARA CETKIN, ALEJANDRA KOLLON-
TAI, ROSA LUXEMBURGO, etc. Estas al igual que muchas otras,
lucharon dentro de las filas del movimiento obrero para transfor-
mar la sociedad que oprime y explota a la mujer. Y FUERON ESTAS
MUJERES LAS QUE DEFENDIERON QUE LAS MUJERES OBRERAS DEBEMOS ESTAR
ORGANIZADAS DENTRO DE LOS SINDICATOS Y PARTIDOS POLITICOS, PARA
LUCHAR Y TRANSFORMAR NO SOLO EL SISTEMA QUE LAS DISCRIMINA Y
MARGINA SOCIAL Y LABORALMENTE, SINO TAMBIEN AQUELLAS INSTITUCIO-
NES E IDEOLOGIAS QUE LOS MANTIENEN, Y POR LA TRANSFORMACION DEL
SUBCONSCIENTE MASCULINO Y FEMENINO.

;.ESTA NUEVA CONCIENCIA DE "APRENDER A SER MUJER"™.

" Ser mujer, HOY DIA, no es nada facil, por tanto tenemos ante
nosotras un DESAFIO APASTONANTE, RESPETARNOS A NOSOTRAS MISMAS
COMO: PERSONAS, NUESTRA LIBERTAD Y AUTONOMIA.

ENMIENDA N¢: 17

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 11 Columna A Linea 1
MINORITARIA




Suprimir el titulo del apartado 1.1 y modificar en consecuencia
la numeracidén de los siguientes.

ENMIENDA N=: 18

COAN

Pagina 11 Columna A Linea 1
(Y 2)

MINORITARIA

SUPRIMIR: El1 titulo del apartado 1.1 y modificar "en conse-
cuencia, la numeracién de los siguientes".

ENMIENDA N2: 19

C.S. DE LES ILLES BALEARS

Pagina 11 Columna A Linea 13
MINORITARIA

Anadir: Tenemos que resefiar como hecho histérico, la consecucién
a nivel internacional del dia 8 de marzo, como dia de la mujer
trabajadora, en conmemoracién a la lucha de las mujeres por la
reduccidn de jornada y a la asuncién de este dia por la Interna-
cional Socialista.

Otro hecho importante a resefiar en este primer periodo es la
lucha de las mujeres a acceder a otro tipo de profesiones que no
las llamadas feminizadas.

En el segundo periodo, tuvo como hecho histérico la aparicién de
la mujeres en organizaciones politicas y el derecho al voto.
La lucha desde distintas opciones politicas de mujeres como
Dolores Ibarruri, Clara Campoamor o Victoria Kent, reivindican
y posibilitan para las mujeres el derecho al voto, a la igualdad
en el trabajo, proteccidén a la maternidad ...

ENMIENDA N2: 20

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD
Pagina 11 Columna A Linea 13
ASUMIDA .
Anadir:

Tenemos que resefiar como hecho histérico, la consecucién a nivel
internacional del dia 8 de Marzo, como dia de la mujer trabajado-
ra, en conmemoracidén a la lucha de las mujeres por la reduccién
de jornada y a la asuncién de este dia por la Internacional
Socialista.

Otro hecho importante a resefiar en este primer periodo es la
lucha de las mujeres a acceder a otro tipo de profesiones gue no
las llamadas femenizadas.



En el segundo periodo, tuvo como hecho histérico la aparicién de
. las mujeres en organizaciones politicas y el derecho al voto.
La lucha desde distintas opciones politicas de mujeres como
Dolores Ibarruri, Clara Campoamor o Victoria Kent, reivindican
Yy posibilitan para las mujeres el derecho al voto, a la igualdad
en el trabajo, proteccién a la maternidad...

ENMIENDA N2: 21

U.R. DE EXTREMADURA .
Pagina 11 Columna A Linea 21
(hasta la linea 24)

MINORITARIA

Sustituir:

A partir de "... para la mayoria" hasta el final del parrafo por
el siguiente texto:

"...Como consecuencia de la inrfavaloracién del papel especifico
de las mujeres en las transformaciones sociales y politicas, asi
como la escasa atencidén prestada por los manules de historia a
los movimientos de liberacién o emancipacién femenina".

" ENMIENDA N2: 22

FEDERACION DEL TEXTIL-PIEL

Pagina 11 Columna A Linea 24
MINORITARIA

- Anadir... "debido a un posicionamiento de liderazgo de 1la
., Sociedad por los hombres, que escriben la historia con una visidén
vy lenguaje masculino, creando asi una zona negra y vacia en torno
~al papel de todo el colectivo femenino.™"

ENMIENDA N2: 23

COAN

Pagina 11 Columna A Linea 24
ASUMIDA

ANADIR: "De divulgacidén cientifica y literaria"
ENMIENDA N2: 24

U.R. DE CASTILLA-LEON ;

‘Pagina 11 Columna A Linea 36

"MAYORITARIA

Sustituir la palabra roles, por los papeles.

ENMIENDA N2: 25




C.S. DE LES ILLES BALEARS
Pagina 11 Columna A Linea 37
MINORITARIA

Afiadir: "Estos hechos son la base fundamental y justifican la
necesidad de las Secretarias de la Muijer".

ENMIENDA N®: 26

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD
Pagina 11 Columna A Linea 37
ASUMIDA

Anadir: Estos hechos son la base fundamental que justifican la
necesidad de la Secretaria de la Mujer.

ENMIENDA N2: 27

U.R. DE ARAGON

Pagina 11 Columna A Linea 38
MINORITARIA

ANADIR:

Estos hechos son la base fundamental que justifica la necesidad
de las Secretarias de la Muijer.

ENMIENDA N2: 28

U.R. DE CANTABRIA

Pagina 11 Columna A Linea 40
MINORITARIA

Sustituir titulo 1.2. "La divisidén sexual del trabajo" por "El
papel sexual en la divisidén del trabajo".

ENMIENDA N=2: 29

FEDERACION DE ENSENANZA

Pdagina 11 Columna B Linea 3

(incluye hasta la linea 26)

La enmienda plantea que de los cuatro primeros pédrrafos del
apartado 1.2. no se puede concluir lo gue se dice en los parrafos
siguientes. Deberia eliminarse, por tanto, la frase "De todo lo
expuesto hasta ahora podemos concluir"...

ENMIENDA N2: 30
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FEDERACION DE ENSENANZA
Pagina 11 Columna B Linea 4
MAYORITARIA

Anadir a la enumeracién "econdmico".

ENMIENDA N¢: 31

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA
Pagina 11 Columna B Linea 4
(hasta linea 5)

MAYORITARIA

Anadir:... 5 grandes poderes: politico, militar, Jjuridico,
religioso y economico. .

ENMIENDA N9¢: 32

U.R. DE CANTABRIA

Pagina 11 Columna B Linea 4
MAYORITARIA

Anadir a la enumeracidén "econdmico™.

ENMIENDA N2: 33

U.R. DE CANTABRIA

Pagina 11 Columna B Linea 7

MINORITARIA

CONVERTIDA EN TRANSACCIONAL:

Suprimir "que crea el vardn y para el varén"

ENMIENDA N2: 34

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 11 Columna B Linea 7
Mayoritaria.

Sustituir "el sistema que hace el varon..." por "los diferentes
sistemas econdémicos".

ENMIENDA N@<: 35

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA
Pagina 11 Columna B Linea 26
(hasta linea 31)

MAYORITARIA

Cambiar por: De lo expuesto hasta ahora podemos concluir que la
division sexual del traba‘jo responde a espacios sociales creados
por un poder historicamente masculinizado y que, en modo alguno
se puede amparar en las caracteristicas naturales de 1los
distintos sexos, tal como se ha pretendido demostrar.

ENMIENDA N@°: 36
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U.R. DE CANTABRIA

Pagina 11 Columna B Linea 29
(hasta linea 30)

MAYORITARIA

Anadir "la mayoria" después de "como han pretendido demostrar"

ENMIENDA N=2: 37

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 11 Columna B Linea 30
Transacciocnal

Suprimir término "dnicamente"

ENMIENDA N=°: 38

U.R. DE CANTABRIA

Pagina 11 Columna B Linea 30
MAYORITARIA CONVERTIDA EN TRANSACIONAL

Suprimir "dnicamente".

ENMIENDA N2: 39

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA
Pagina 11 Columna B Linea 33
(hasta linea 35)

MAYORITARIA

Anadir:... solo se reconoce "por amplios sectores de la socie-
dad".

ENMIENDA N2: 40

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA
Pdgina 11 Columna B Linea 39
MAYORITARIA

Cambiar por: Su espacio publico se resumia en dos vertientes, su
funcion reproductora y responsable del cuidado del hogar y su
vertiente "social" (en algunas. sociedades muy considerada Yy en
otras publicamente repudiada) como objeto de placer.

ENMIENDA N2: 41 .

C.S. DE LES ILLES BALEARS

Pagina 11 Columna B Linea 41
ASUMIDA

Anadir nuevo parrafo después de "... diosa o bruja"

- Esquematlzac1ones mitica de la realidad femenina que, tras
éstas, viene oculta y silenciada; se dificulta asi el reconoci-
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miento propio y ajeno y se limita 1la capacidad de interaccidn
entre las personas, que sélo seran reconocidas segun las expecta-
tivas de género que surgen de la esquematizacién apuntada.

 ENMIENDA N2: 42
" C.S. DE LES ILLES BALEARS
Pagina 11 Columna B Linea 47
TRANSACCIONAL

Es importante resaltar 1la influencia de la cultura Judeo
Cristiana en la cultura occidental.

ENMIENDA N¢: 43

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 11 Columna B Linea 459
Mayoritaria.

Cambiar "modernidad" por:
"Sin embargo la dicotomia publico/privado, se convirtié en el
Estado Moderno..."

ENMIENDA N2: 44

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 11 Columna B Linea 49
MAYORITARIA

Modificacién "Sin embargo la dicotomia publico/privado, se
convirtid en el estado moderno....."

ENMIENDA N¢: 45

U.R. DE CASTILLA LA MANCHA
Pagina 12 Columna A Linea 3
(hasta linea 11)

* MINORITARIA

Suprimir.
ENMIENDA N2: 46
FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

Pdgina 12 Columna A Linea 7
ASUMIDA
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Corregir redaccién: ... con la del sexo femenino...

ENMIENDA N°: 47

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA
Pagina 12 Columna A Linea 7
MAYORITARIA

Error de sintaxis, cambiar "con el del sexo femenino" por "“con
la del sexo femenino".

ENMIENDA N2: 48

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 12 Columna A Linea 7
MAYORITARIA

Cambiar "con el del sexo femenino" por "con la del sexo femeni-
no".

ENMIENDA N@: 49

U.R. DE ARAGON

Pagina 12 Columna A Linea 7
ASUMIDA

Corregir redaccidén de linea 7A
...+ Con la del sexo femenino.

ENMIENDA N2: 50

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 12 Columna 2 Linea 7
MAYORITARIA

Corregir ...con la del sexo femenino...

ENMIENDA N2: 51

USMR

Pagina 12 Columna A Linea 11
MAYORITARIA

ANADIR:
No se puede desligar el problema de la discriminacidén de 1la
mujer, a nivel practico, del problema de la lucha de clases.

ENMIENDA N2: 52

U.R. DE LA RIOJA

Pagina 12 Columna A Linea 11
MAYORITARIA
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ANADIR:

Muchos, han sido los idedlogos que se han pronunciado sobre el
papel de la mujer en la nueva sociedad: Bakunin, Charles Fourier,
Marx... etc.

Sin embargo, Federico Engels, quizds fue uno de los mds avanzados
de su época, éste estaba convencido de gue "la opresién de 1la
mujer desapareceria en el momento en gue ésta se integrara
pPlenamente en el mundo de la produccién a todos los niveles, y
- cuando las tareas domésticas fueran transformadas en industria
social". Estéd claro, que Engels no contaba con un prototipo de
hombre que intentaba prevalecer y dominar a la mujer por medio
del sistema, pese a que ésta consiga su independencia econdmica.

Ya Lenin decia: "LA MUJER FUE ESCLAVA ANTES DE QUE EXISTIERA LA
ESCLAVITUD". éste pensaba que tan solo con el Socialismo, LA
MUJER SERIA LIBERADA DE ESA ESCLAVITUD.

Pensadoras y defensoras de la MUJER, tenemos muchas a través de
la historia, pero a titulo de recomendacién destacaremos las
siguientes MUJERES entre otras : CLARA ZETKIN, ALEXANDRA
KOLLONTAI, ROSA LUXEMBURGO ... etc. Estas al igual que muchas
otras, lucharon dentro de las filas del movimiento obrero para
transformar la sociedad que oprime y explota a la mujer. Y FUERON
ESTAS MUJERES LAS QUE DEFENDIERON QUE LAS MUJERES OBRERAS DEBEMOS
ESTAR ORGANIZADAS DENTRO DE LOS SINDICATOS Y PARTIDOS POLITICOS,
PARA LUCHAR Y TRANSFORMAR NO SOLO EL SISTEMA QUE LAS DISCRIMINA
Y MARGINA SOCIAL Y LABORALMENTE SINO TAMBIEN AQUELLAS ISNTITUCIO-
NES E IDEOLOGIAS QUE LOS MANTIENEN, Y POR LA TRANSFORMACION DEL
SUBCONSCIENTE MASCULINO Y FEMENINO.

ESTA NUEVA CONCIENCIA DE "APRENDER A SER MUJER".

Ser mujer, HOY DIA, no es nada facil, por tanto tenemos ante
nosotras un DESAFIO APASIONANTE, RESPETARNOS A NOSOTRAS MISMAS
COMO: PERSONAS, NUESTRA LIBERTAD Y AUTONOMIA.

ENMIENDA N=®: 53

C.S. DE LES ILLES BALEARS

Pagina 12 Columna A Linea 12
MAYORITARIA

Anadir nuevo pdrrafo después de "... produccidén social™.

- Esta supeditacién de la mujer resulta cargada de un fuerte y
claro contenido, no ya soclamente econdémico, sino también politi-
€O, ya gue actua como piedra angular sobre la que se fundamentan
y construyen sistemas sociales y politicos, cuyo grado de madura-
cidn democrédtica estard en relacién a las posibilidades emancipa-
torias que brinden a las personas integrantes de la comunidad gue
rigen.

ENMIENDA N®: 54

COAN

Pagina 12 Columna A Linea 12
ASUMIDA

ANADIR: A partir del punto: "Ciertamente, la esfera de lo publico

15




ha sido atribuida al hombre y la de lo privado a la mujer, Yy
ambas han tenido una consideracién bien distinta: lo publico es
sindénimo de importancia, valia, produccién social y economia
itil, visibilidad, y por tanto, los que estdn dentro de esta
categoria, los hombres, poseen todos estos atributos positivos;
sin embargo, lo privado es sinénimo de todo lo opuesto, y las
personas que se engloban en esta categoria, las mujeres,
infravaloradas".

ENMIENDA N2: 55

C.S. DEL PAIS VALENCIANO )
Pagina 12 Columna A Linea 12
(hasta la 23)

MAYORITARIA.

ELIMINAR..."Lineas 12 a 23"

‘Sustituir por:..."En resumen en lo piblico se considera como una
institucién social: es un &mbito de relacién normativa, otorga
un status, prestigio y autoestima, estructura y da sentido a la
vida del individuo que ocupa el empleo, establece relaciones con
instituciones y organizaciones, la empresa, el sindicato, etc..
La mujer con empleo tiene una independencia econdmica y social.

En lo privado, forma parte el trabajo doméstico en tanto no esta
sancionada socialmente con un contrato, un salario, un status,
en oposicién a un empleo como parte de Lo Publico.

En general cuando la mujer entra a formar parte del mercado de
trabajo, entra en los dos &mbitos (doble jornada)."

ENMIENDA N¢: 56

U.R. DE ASTURIAS

Pagina 12 Columna A Linea 12
MINORITARIA

ANADIR:

La familia se nos presenta como la forma natural de convivencia
y de estructuracién de la sociedad, sin embargo, la familia es
una organizacién artificial que responde a unos determinados
intereses culturales y en donde se relacionan los dos pilares
bdsicos de la sociedad: la produccién y la reproduccién.

La estructura familiar, sin embargo, no permanece inalterable y
en las ultimas décadas ha experimentado modificaciones.

El acceso masivo de las mujeres-a la educacién, la

progresiva incorporacién al mercado de trabajo, las denuncias de
las agresiones y violaciones, el acceso a los métodos anticoncep-
tivos y al aborto ( este limitado aun ), la posibilidad de
separacién o divorcio del matrimonio, el avance de otras formas
de convivencia la reivindicacién del placer sexual por parte de
las mujeres, etc.

Todos estos factores afrontan hacia una crisis del sistenma

familiar aunque de momento esta crisis tnicamente supone un
reajuste del modelo tradicional, en el que las relaciones siguen
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plantedndose desde la posicién de poder del hombre.

ENMIENDA N®?: 57

FEDERACION DEL TEXTIL-PIEL
Pagina 12 Columna A Linea 17
(hasta la linea 23)

MINORITARIA

Eliminar las lineas 17 a 23 por... "En resumen: en lo publico se
considera como una institucién social. Es un &mbito de relacién
normativa, otorga un status, prestigio y autoestima, estructura
yn da sentido a la vida del individuo gue ocupa el empleo,
establece relaciones con instituciones y organizaciones, 1la
empresa el sindicato, etc... 1la mujer con empleo tiene una
independencia econémica y social.

En lo privado, forma parte el trabajo doméstico en tanto no esta
sancionado socialmente con un contrato, un salario, un status en
posicién a un empleo como parte de lo publico.

 En general, cuando la mujer entre a formar parte del mercado de
trabajo, entre en los dos &mbitos (doble jornada).

ENMIENDA N®%: 57

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 12 Columna A Linea 18
MAYORITARIA

Modificacién "..... ; Significa creencia o autorquia..."

ENMIENDA N®: 58

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 12 Columna A Linea 18
MAYORITARIA

Sustituir "qué subjetividad" por "como sindnimos, creencia o
autarquia..."”

ENMIENDA N@¢: 59

U.R. DE EXTREMADURA

Pagina 12 Columna A Linea 19
(Hasta linea 20)

MAYORITARIA

Sustituir hasta el primer punto Y seguido por el siguiente texto:
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"El trabajo doméstico y las personas que lo desempefan carecen
de reconocimiento social, al igual que el ahorro en prestaciones
sociales que aquel representa. El mismo tratamiento se deduce de
los andlisis econdémicos y ello pese a que segun estudios
recientes, en los paises industrializados la actividad doméstica
no retribuida alcanza un valor que oscila entre el 25 y el 40%
del Producto Interior Bruto. Por lo demds, estas personas ...".

ENMIENDA N¢: 60

FEDERACION DE CONSTRUCCION, MADERA Y CORCHO
Pagina 12 Columna A Linea 24
MAYORITARIA :

ANADIR

"Al trabajo doméstico se 1le otorga el cardcter de algo natural,
regido por leyes propias de la misma sociedad Yy por este hecho,
este trabajo dentro de la familia deja de ser un trabajo. Asi,
el trabajo del ama de casa, se centra en un unico lugar: el
propio hogar familiar. No se le reconoce remuneracién econdmica
ni beneficios sociales, asistencias bésicas y cualgquier otro
derecho de los trabajadores (Constitucidén, E.T.). El1 trabajo
doméstico por su jornada intensa y repetitiva produce un alto
nivel de depresiones y stress nervios, en general recae sobre las
mujeres".

ENMIENDA N@¢: 61

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 12 Columna A Linea 24
MAYORITARIA.

ANADIR: "Al trabajo doméstico se le otorga el cardcter de algo
natural, regido por leyes propias de la misma sociedad Yy por este
hecho, este trabajo dentro de la Familia deja de ser un trabajo.
Asi, el trabajo del ama de casa, se centra en un unico lugar: el
propio hogar familiar. No se le reconoce remuneracién econdémica
ni beneficios sociales, asistencias b&sicas Yy cualquier otro
derecho de los trabajadores (Constitucién, ET.). El1 trabajo
doméstico por su jornada intensa y repetitiva produce un alto
nivel de depresiones y stress nervios, en general recae sobre las
nujeres.

ENMIENDA N@2: 62

USMR

Pagina 12 Columna A Linea 35
MAYORITARIA

SUPRIMIR: "Produccién®
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ENMIENDA N2: 63

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 12 Columna A Linea 35
MINORITARIA

" Afladir: "y la atencién y mantenimiento del trabajador asalaria-
do".

ENMIENDA N2: 64
FEDERACION DE ENSERANZA

Pagina 12 Columna A Linea 36
Mayoritaria. Transaccional

"En el trabajo no asalariado, la produccién y LA reproduccidn de
" las personas".

ENMIENDA N2: 65

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 12 Columna A Linea 47
MAYORITARIA

Eliminar la palabra "masculino" e introducir lo siguiente: "Hasta
ahora considerado netamente masculino"

ENMIENDA N@¢: 66

FEDERACION DE COMERCIO

Pdgina 12 Columna 2 Linea 48

MAYORITARIA

Eliminar la palabra "femenino" e introducir 1lo siguiente:
"Considerado hasta ahora netamente femenino".

" ENMIENDA N=: 67

FEDERACION DE BANCA Y AHORRO
Pagina 12 Columna A Linea 49
(hasta la linea 50)

MAYORITARIA.

ANADIR:"El capitalismo industrial permite la progresiva incorpo-
racién de la mujer en el aparato productivo, si bien es cierto
que lo hace como mano de obra barata, realizando tareas rechaza-
das por los hombres, & bien sustituyendo a los hombres en
. periodos de guerra. También la gradual democratizacién de la
sociedad abanderada por la burguesia liberal progresista y el
emergente movimiento obrero politico vy sindical, abona el
terreno para que el movimiento feminista consiga la igualdad
juridico-politica.

Esta conquista, con ser muy importante, no ha acabado con 1la
marginacioén de la mujer que sigue discriminada de forma sutil en
los aspectos econémico, politico, Yy social. Porque se mantiene
a través de la ideologia difusa (subyacente, ambiental) 1la
divisién sexista de 1las funciones sociales y el caracter
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subsidiario del trabajo de la mujer. Son aguellas creencias Yy
valores convencionales que por su cardcter acritico e irracional,
son dificiles de combatir."®

ENMIENDA N2: 68

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA
Pagina 12 Columna A Linea 50
(hasta linea 57)

MAYORITARIA

Sustituir por: La incorporacion de la mujer al trabajo ha sido
aprovechada por la patronal para una mayor segmentacion del
trabajo, potenciacion de jornadas a tiempo parcial, impuestas por
las empresas, feminizacion del sector terciario... precisamente
porque no se ha tenido en cuenta la participacion real de las
mujeres en la produccion, situacion que todavia es asumida por
gran parte de hombres y tambien por mujeres, viendose 1la
necesidad de un cambio progresivo de conciencia global, en cuanto
a gue el desarrollo del trabajo domestico es cosa de todos Y no
exclusivo de las mujeres.

ENMIENDA N2: 69

FEDERACION ACTIVIDADES DIVERSAS
Pagina 12 Columna A Linea 50
MINORITARIA

Sustituir dltimo pdrrafo por:

"La incorporacién de las mujeres al trabajo asalariado no ha
supuesto una ruptura de los roles tradicionales asignados a ambos
géneros. Antes bien, el sistema productivo ha utilizado la mano
de obra femenina en los trabajos menos cualificados, peor
pagados, sin poner en tela de juicio la dedicacién a las faenas
de la casa por parte de la mujer, como si de un deber natural se
tratase. De ahi que la mayoria de las mujeres vayan a parar por
sistema a los sectores laborales m&s explotados, puesto que
subyace la idea de que ellas no trabajan para si mismas, sino
siempre en funcién de las necesidades familiares y por tanto, la
consideracién de su trabajo es la de auxiliar del de los hombres
de su familia".

ENMIENDA N®: 70

FEDERACION ‘DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pdgina 12 Columna 2 Linea 50
MAYORITARIA

Sustituir dltimo pdrrafo por:

"La incorporacién de las mujeres al trabajo asalariado no ha
supuesto una ruptura de los "roles" tradicionales asignados a
ambos géneros. Antes bien, el sistema productivo ha utilizado la
mano de obra femenina en los trabajos menos cualificados Y peor
pagados, sin poner en tela de juicio la dedicacién a las faenas
de la casa por parte de la mujer, como si de un deber "natural"
se tratase. De ahi que la mayoria de las mujeres vayan a parar
por sistema a los sectores laborales méas explotados, puesto que
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subyace la idea de que ellas no trabajan para si mismas, sino
- siempre en funcién de las necesidades familiares, y, por tanto,
la consideracién de su trabajo es la de auxiliar del de los
hombres de su familia. Adem&ds, ocurre con frecuencia que cuando
un puesto de trabajo, inicialmente femenizado, experimenta una
mejora significativa en sus condiciones laborales, pasa fdcilmen-
te a ser ocupado también Por hombres",

ENMIENDA N@%: 71

COAN

Pagina 12 Columna A Linea 50
ASUMIDA

"Las mujeres se incorporan al trabajo en un espacio politico
cultural tradicionalmente masculino. La organizacién de ese
espacio fue hecha en funcién de las necesidades de los hombres,
gue eran los unicos presentes. La jornada de trabajo, 1los
-horarios, la organizacién de todos Sus aspectos no contemplan la
- otra funcidn, la de produccién Y reproduccién de las personas.
Y las mujeres han tenido que adaptarse a una organizacidn del
trabajo gque no tiene en cuenta para nada el papel social que
tenia asignado y que contintan realizando.

ENMIENDA N2: 72

C.S. DE LES ILLES BALEARS

Pagina 12 Columna A Linea 50
MAYORITARIA

.; Anadir parrafo después de "... realizado por las mujeres".

- — Ademds, no podemos olvidar que es, fundamentalmente, en el
dmbito familiar donde tiene lugar la socializacidén de las perso-
. nas y el desarrollo de su mente grupal; esto significa que el
. modelo relacional a partir Y a través del que se definiran los
- vinculos (interpersonales, sociales, politicos, ... ) se imprime
muy tempranamente en hombres Yy mujeres en el marco de su expe-
riencia familiar, entendido éste como unidad de produccién so-
cial.

ENMIENDA N2: 73

FEDERACION DE COMERCIO

Pdagina 12 Columna A Linea 50
¢MAYORITARIA O MINORITARIA?

Sustituir dltimo pdrrafo por: "La incorporacién de las mujeres
al trabajo asalariado, no ha Supuesto una ruptura de los "roles"
tradicionales asignados a ambos géneros. Antes bien, el sistema
- productivo ha utilizado la mano de obra femenina en los trabajos
menos cualificados y peor pagados, sin poner en tela de juicio
. la dedicacidén a las faenas de la casa por parte de la mujer, como
si de un deber "natural" se tratase. De ahi que la mayoria de las
mujeres vayan a parar por sistema a los sectores laborales més
explotados, puesto que subyace la idea de que ellas no trabajan
para si mismas,sino siempre en funcién de las necesidades fami-
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liares y, por tanto, la consideracidén de su trabajo es la de
auxiliar de los hombres de su familia™.

ENMIENDA N:: 74

U.R. DE ARAGON

Pagina 12 Columna A Linea 50
ASUMIDA

Sustituir ultimo parrafo por:

"La incorporacién de las mujeres al trabajo asalariado no ha
supuesto una ruptura de los "roles" tradicionales asignados a
ambos géneros. Antes bien, el sistema productivo ha utilizado la
mano de obra femenina en los trabajos menos cualificados Y peor
pagados, sin poner en tela de juicio la dedicacidn a las faenas
de la casa por parte de la mujer, como si de un deber "natural"
se tratase. De ahi que la mayoria de las mujeres vayan a parar
por sistema a los sectores laborales mas explotados, puesto que
subyace la idea de que ellas no trabajan para si mismas, sino
siempre en funcién de las necesidades familiares, y por tanto,
la consideracién de su trabajo es la de auxiliar de los hombres
de su familia. Ademds ocurre con frecuencia que cuando un puesto
de trabajo, inicialmente feminizado, experimenta una mejora
significativa en sus condiciones laborales, pasa facilmente a ser
ocupado también por hombres."

ENMIENDA N@°: 75

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 12 Columna A Linea 50
Mayoritaria.

Sustituir el dultimo pérrafo por: "El sistema productivo ha
utilizado la mano de obra femenina en los trabajos menos
cualificados y peor pagados, sin poner en tela de juicio 1la
dedicacidén a las faenas de la casa por parte de la mujer, como
si de un deber "natural" se tratase. De ahi qgue la mayoria de las
mujeres vayan a parar por sistema a los sectores laborales mds
explotados, puesto que subyace la idea de que ellas no trabajan
para si mismas, sino siempre en funcién de las necesidades
familiares y, por tanto, la consideracidén de su trabajo es la de
auxiliar del de los hombres de la familia".

ENMIENDA N2: 76

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA
Pagina 12 Columna A Linea 50
(hasta linea 60)

MAYORITARIA

Sustituir por: La incorporacion de las mujeres al trabajo
asalariado no ha supuesto una ruptura de los roles tradicionales
asignados a ambos generos, dando lugar a una segmentacion del
mercado laboral, jornadas a tiempo parcial, feminizacion del
sector terciario, utilizando la mano de obra femenina en los
trabajos menos cualificados y peor remunerados. No se ha tenido
en cuanta la participacion real de las mujeres en la produccion,
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al no poner en tela de juicio, la dedicacion a las tareas de la
" .casa por- parte de la mujer, como si de un deber natural se
tratase y lo que supone un condicionamiento en las relaciones
sociales. De ahi que la mayoria de las mujeres, vayan a parar por
sistema a los sectores laborales mas explotados puesto que
subyace la idea de que ellas no trabajan por si mismas, sino
siempre en funcion de las necesidades familiares. Y por tanto,
la consideracion de su trabajo es de auxiliar de los hombres de
la familia.

ENMIENDA N2: 77

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 12 Columna A Linea 51
Mayoritaria.

Anadir: "... ha dado lugar a una segmentacion..."
"... ha dado lugar a una mayor segmentacidén....™

ENMIENDA N@®: 78

COAN

Pagina 12 Columna A Linea 51
ASUMIDA

SUSTITUIR: "a dado lugar" por "aumentar"

ENMIENDA N2: 79

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 12 Columna A Linea 51

MAYORITARIA

Anadir: ha dado lugar a una mayor segmentacion...

ENMIENDA N©°: 80

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 12 Columna A Linea 56
MAYORITARIA

Sustituir "Asumido" por "realizado".

ENMIENDA N2: 81

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 12 Columna A Linea 57
MAYORITARIA :

"Ocurre, incluso, con frecuencia, gque cuando un puesto de trabajo
inicialmente feminizado experimenta una mejora significativa en
sus condiciones laborales, pasa fidcilmente a ser ocupado también
por hombres™.
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ENMIENDA N®°: 82

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD
Padgina 12 Columna B Linea 1

(hasta la linea 24B)

asumida

Ademds de este trabajo asalariado existen otros tipos de
producciones de bienes que se desarrollan al margen del mercado
central de trabajo y que son realizadas en su inmensa mayoria por
mujeres. Entre aquellas resaltan por su importancia econdmica la
economia sumergida y el trabajo doméstico.

La primera se integraria en la produccién de bienes y lleva, por
tanto aparejado un salario. Sin embargo, la caracteristica
fundamental del trabajo doméstico es que, al realizarse fuera del
mercado, no tiene valor de cambio, es decir, sus productos o
servicios tienen valor de uso pero no de cambio al estar
destinados al consumo familiar. Debido a esto, el papel de 1la
mujer en el trabajo doméstico, gue tiene su origen exclusivamente
en la divisién sexual del trabajo, establece una relacién de
opresion sobre la mujer y de marginacién como agente econdmico.

Es precisamente esta relacidén de opresidn, establecida en el
nivel mds bajo de la pirdmide social (la familia), la que hace
aparecer como natural la subordinacidén que las mujeres experimen-
tamos en las demds esfereas del ambito piblico: trabajo asalaria-
do, educaciodn, sanidad, participacién social...

ENMIENDA N@2: 83

U.R. DE ARAGON

Pagina 12 Columna B Linea 1
(hasta la linea 24)

ASUMIDA

SUSTITUIR: )

Ademds de este trabajo asalariado existen otros tipos de
produccién de bienes que se desarrollan al margen del mercado
central de trabajo y que son realizadas en su inmensa mayoria por
mujeres. Entre aquellas resaltan por su importancia econdmica la
economia sumergida y el trabajo doméstico.

La primera se integraria en la produccién de bienes y lleva, por
tanto aparejado un salario. Sin embargo, la caracteristica
fundamental del trabajo doméstico es que, al realizarse fuera del
mercado, no tiene valor de cambio, es decir, sus productos o
servicios tienen valor de uso al estar destinados al consumo
familiar. Debido a esto, el papel de la mujer en el traba‘jo
doméstico, que tiene el origen exclusivamente en 1la divisidén
sexual del trabajo, establece una relacidén de opresién sobre la
mujer y de marginacién como agente econémico.

Es precisamente esta relacidén de opresidén, establecida en el
nivel mds bajo de la pirdmide social (la familia(, la que hace
aparecer como natural la subordinacidén que las mujeres experimen-
tan en las demds esferas del ambito publico: trabajo asalariado,
educacién, sanidad, participacién social....
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- . ENMIENDA N®: 84

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR
Pagina 12 Columna B Linea 8

(hasta 18)

ASUMIDA

. SUSTITUIR por el siguiente texto:

"Las dos primeras se integrarian en la produccién de bienes y
pueden llevar aparejados un pequefio salario, las dos tdltimas se
integrarian en la produccién humana y son no asalariados. Sin
embargo el trabajo doméstico se diferencia de los otros tipos de
trabajo no asalariado, en que supone una dominacién de los
hombres sobre las mujeres y es la base previa a la subordinacién
que éstas experimentan en otras esferas del &mbito publico:
sanidad, participacién social...™

ENMIENDA N2: 85

USMR

Pagina 12 Columna B Linea 11

MAYORITARIA

Desde "Sin embargo,...." hasta 'participacién social..."

sustituir por:

Las dos primeras se integrarian en la produccién de bienes y
pueden llevar aparejados un pequeho salario, los dos ultimos se
integrarian en la produccién humana y son no asalariados. Sin
embargo, el trabajo doméstico se diferencia de los otros tipos
de trabajo no asalariado, en que supone una dominacién de los
hombres sobre las mujeres y es la base previa a la subordinacién
trabajo asalariado, educacién, sanidad, participacién social...

ENMIENDA N®°: 86

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 12 Columna B Linea 11
Mayoritaria.

Sustituir desde: "sin embargo...." hasta "ambito puiblico", por:
"sin embargo, el trabajo doméstico se diferencia de otros
trabajos no asalariados en que es en el trabajo doméstico donde
la dominacidén de los hombres sobre las mujeres se acentua de
manera clara y es la base previa a la subordinacién que las
mujeres experimentan en otras esferas del dmbito publico".

ENMIENDA N2: 87 ;.

MAYORITARIA Y MINORITARIA

Pdgina 12 Columna B Linea 12
MAYORITARIA: FEDERACION DE PENSIONISTAS
MINORITARIA: U.R DE ASTURIAS

Hacer un apartado sobre trabajo doméstico.
A la hora de analizar la situacién de las mujeres en la estructu-
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ra econdmica, es fundamental tener en cuenta el trabajo domésti-
co, ya que éste es el punto de enganche en la familia determinara
su condicién de asalariada, configurando una parte de los
privilegios masculinos.

El trabajo doméstico se diferencia del trabajo asalariado en que
en él la dominacidn de los hombres sobre las mujeres se acentuia
de manera clara y es la base previa a la subordinacién que las
mujeres experimentan en otras esferas del dmbito publico: trabajo
asalariado, educacidén, sanidad, participacién social, etc.

Por otro lado a pesar de su importancia en 1la estructura
econdémica carece de reconocimiento social, las personas que lo
desarrollan son dependientes econdémicamente y el aislamiento en
que lo realizan no permite modificar las condiciones ni crear la
esfera racional en el que habrian de establecerse las relaciones
entre iguales. La desvalorizacién del trabajo doméstico hace que
las mujeres lo vivan con sentimiento de obligatoriedad y
frustracién.

En la actualidad no existen suficientes servicios publicos, que
realicen las tareas que las mujeres hacen en casa: guarderias,
comedores escolares y laborales, etc. Y los que existen en su
mayoria no son publicos sino privados. Los efectos de la crisis
sobre estos servicios son inmediatos ( disminucién de guarde-
rias,...) sin que ésto se traduzca en un reparto mayor de las
tareas domésticas entre hombres y mujeres. Si se realiza alguna
tarea por parte del hombre se suele considerar en términos de
Mayuda™.

ENMIENDA N2: 88

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 12 Columna B Linea 19
MAYORITARIA

Sustituir "Carece de valor social" por: "Carece del reconocimien-
to de su valor social y econdémico".

ENMIENDA N=: 89

COAN

Pdgina 12 Columna B Linea 19
ASUMIDA

SUSTITUIR: la linea por "El trabajo doméstico y las personas gue
lo desarrollan carecen de reconocimiento social, tampoco el
ahorro en prestaciones sociales que aquél supone®

ENMIENDA N%: 90

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 12 Columna B Linea 19
MAYORITARIA
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Sustituir la linea por "el trabajo doméstico y las personas que
-lo desarrollan carecen de reconocimiento social, tampoco el
- ahorro en prestaciones sociales que aguel supone"

ENMIENDA N2: 91

' S.N. DE GALICIA

Pagina 12 Columna B Linea 22
MAYORITARIA

SUSTITUIR: "no permite™"
POR: "dificulta"

- ENMIENDA N=: 92

FEDERACION DEL TEXTIL-PIEL
Pagina 12 Columna B Linea 24
MINORITARIA

Anadir... "Al trabajo doméstico se le otorga un caréacter de algo
natural, regido por las leyes propias de la misma sociedad Yy por
este hecho, este trabajo dentro de la familia deja de ser un
trabajo. Asi el trabajo del ama de Casa, se centra en unico lugar
tel propio del hogar familiar. No se permite remuneracién
economica ni beneficios sociales, asistencias basicas y cualquier
otro derecho de los trabajadores. El1 trabajo domestico por su
jornada intensa y repetitiva produce un alto nivel de depresiones
Yy stress nervioso ya que la responsabilidad en general recae
sobre las mujeres.

ENMIENDA N®: 93

U.R. DE ASTURIAS

Pagina 12 Columna B Linea 25
MAYORITARIA

ANADIR:

Ademds de no darles valor social, las tareas que las mujeres
realizan desde el hogar se pasan por alto en los andlisis
econdmicos. A las personas que dedican toda su jornada a tales
labores las incluyen en el apartado de " econdmicamente no
activas ".

ENMIENDA N®: 94

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 12 Columna B Linea 25
MINORITARIA

Al trabajo doméstico se le ha dado un caricter de algo natural,
con lo que se introduce sutilmente la idea de que son leyes
inmutables las que lo rigen, propias de cualquier sociedad
humana, pretendiendo que por el hecho de realizar el trabajo
dentro de la familia, deja de ser trabajo.

El sexo es un factor fundamental para determinar quien realiza
el trabajo doméstico, y hay que tener en cuenta que, generalmen-
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te, la mujer que realiza trabajo asalariado fuera de casa,
también realiza el trabajo en el hogar (sumando ambos, el
colectivo de mujeres trabaja por término medio dos horas mas que
el colectivo de varones), sufriendo ademas una fuerte restriccion
en su tiempo libre.

El horario agotador de muchas mujeres explica que éstas acepten
en el mundo laboral unas condiciones de trabajo desfavorables o
de bajo salario, si este trabajo se halla facilmente a su
alcance. De ahi que una excesiva flexibilizacidén en materia de
contratacidn temporal, permitiendo la precariedad y mano de obra
barata repercuta negativamente en el colectivo de mujeres,
cuestion importante a la hora de negociar propuestas sindicales.

Los valores relativos al trabajo en la sociedad occidental se
definen por modelos, jerarquias y procedimientos masculinos. Asi
el trabajo doméstico no entra dentro de la categoria de "trabajo"
ni se le retribuye ni se considera que haya de tener una especial
capacitacidén para su desempefo.

Se hace necesario establecer una nueva cultura gue revalorice a
la mujer, donde se liegue a cuestionar el propio concepto de
“trabajo™. Para ello habrd gue proponer una especie de rehabili-
tacidn colectiva® que abarque desde la reivindicacidén constante
de un lenguaje de mujer hasta una politica educativa dirigida
tanto a nifos como a los adultos, encaminadas a corregir
situaciones altamente agresivas para la mujer, como las gque
transmiten los medios de comunicacidn, por ejemplo. De todo elio
no se libran los Sindicatos, por supuesto. Tampoco CC.00.

Pagina 1z Columna
MAYORITARIA

Anadir: ¥Ademds de no darle valor social, las tareas que la
mujeres realizan 'desde el hogar se pasan por alto en los andlisis
econdémicos. A las personas que dedican toda la jornada a tales
labores 1las incluyen en el apartado de %econdmicamente no
activas®™. A pesar de que, segun estudios recientes, en los paises
industrializados la produccién doméstica no retribuida tiene un
valor que oscila entre el 25 y el 40% del Producto Interior Bruto
(PIB).

ENMIENDA N@®: 96

FEDERACION DE COMERCIO

Pdagina 12 Coiumna B Linea 27
MAYORITARIA

Afiadir al titulo a continuacidén ¥... de ocio®; ¥, .. y educacioén®.

ENMIENDA N<¢: 97
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. S.N. DE GALICIA
'.Pagina 12 . Columna B _Linea 32
MAYORITARIA
ANADIR: no ha conllevado "en igual medida™ un distanciamento

ENMIENDA N°: 98

* FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 12 Columna B Linea 37
"MAYORITARIA

Suprimir: ¥“En ningin caso®

ENMIENDA N@¢: 99

FEDERACION DE ENSENANZA .
Pagina 12 Columna B Linea 37
Mayoritaria.

Suprimir "en ninguin caso®.

ENMIENDA N¢: 100

COAN

Pagina 12 Columna B Linea 37
ASUMIDA

ENMIENDA N¢: 101
U.R. DE CANTABRIA
Pagina 12 Columna B Linea 37

MAYORITARIA

Suprimir ¥en ninguin caso¥.

ENMIENDA N@®: 102
S.N. DE GALICIA
Pagina 12 Coiumna B Linea 37

ENMIENDA N9%: 103

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 12 Columna B Linea 41 °
MAYORITARIA

Anadir: "Compartir en igualdad de condiciones es una cuestion de
educacion. Hay que orientar profesionalmente, hacer ver que el
acceso al empleo, la formacion y la participacion social, entre
otros, deben ser iguales para hombres y mujeres®.
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ENMIENDA N=@:

N 104

U.R. DE ASTURIAS Y FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 12 Coliumna B

MINORITARIA

ANADIR UN NUEVO PARRAFO:

Tampoco el Estado asume la parte de las cargas de la reproduccién
social que le son propias; no hay guarderias con precios Yy
horarios asequlnles, los horarios escolares cada vez estan mas
alegaaos de la jornaaa laboral; casi no existen actividades para
epocas de vacaciones; noc hay ayudas econdmicas reales a las
familias. '

ENMIENDA N@¢: 105

U.R. DE ARAGON

Pagina 12 Columna B Linea 46
ASUMIDA

Sustituir: donde dice "varon® decir "homnbre®

LICA
‘oiumna B Linea 46

Suprimir: "no compartida por los varones® por %no reconocida
socialmente™.

ENMIENL
COAN
Pagina 13 Coiumna A Linea 3

(hasta l1la 19)

TRANSACCIONAL

La reivindicacién sindical de la reduccidén de ]ornaaa para los
trabajaaores, que propicie un tiempo para la produccién y otro
para la vida, ha de ser retomada en orden a lo expuesto anterior-
mente. Es necesario por tanto, promover medidas que propicien una
nueva relacidén entre trabajo asalarlaao y tranajo no asalariado,
asi como una nueva organizacién de 1los tlenpos de trabajo
asalariado, que sustlcuyan a una organizacion basada en la

divisidén sexual del tranajo.

A N°: 107

ENMIENDA N®: 108

COAN

Pagina 13 Columna A Linea 4
ASUMIDA -

ANADIR: Después de Jornada “retribuidaF®

ENMIENDA N®: 109

U.R. DE CANTAEBRIA

Pagina 13 Coliumna A Linea 7
MAYORITARIA

Lat
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Suprimir "Los tiempos legendarios de la produccién y de ciclos
cerrados, no permite la creacidén de posibilidades de desarroliio
para todos y todasf.

ENMIENDA N°: 110

~ Pagina 13 Columna A Linea 7

Mayoritaria.

Supresion. "Los tiempos legendarios de la produccidén y de ciclos
cerrados, no permite la creacidén de posibilidades de desarroilio
para todos y para todas¥.

Pagina 13 Columna A Linea 17

1.2.3. Las mujeres ante las repercusiones del avance del proceso
tenoldgico en el sistema capitalista.

La aceleracioén del proceso de renovacién tecnologica en el
sistema productivo al disminuir continuamente eil conjunto de
trabajadores activos por capital invertiod produce incremento del
paro que afecta mayoritariamente a las mujeres. La perspectiva
gque se oirece al conjunto de los trababajadores y trabajadoras
obliga a una propuesta alternativa que globalmente sitie en un
nuevo contexto la jornada de trabajo, las relaciones sociales
en el ambito del mundo productivo tanto juridico como en la
participacion en las deciones y destino de ias plusvalias y
beneficios creados, asi como en la determinacioén de ios objetivos
de la produccién de mercancias. Este proceso de innovacién
tecnoldgica acelerada es un componenete de un mundeo de valores
determinado,consumista,competitivo,agresio,indvidualista,que
a su vez conlleva un fomento, entre otros de posturas sexistas
discriminatorias. Todo ello implica incorporar en la lucha por
la igualdad, la necesidad de elaborar participativamente una
alternativa al sistema actual que contenga los valores alternati-
vos de participaciodn democratica, satisfaccioén de las necesidades
de toda la poblaciodn, conservacién del medio ambiente, pacifismo,
no discriminacién sexual, reduccidén de la jornada de trabaijo.

En esa perspectiva emancipatoria la participacién de ias mujeres
es crucial por introducir desde 1ia misma etapa inicial, 1los
valores de igualdad imprescindibles para un futuro esperanzador.

ENMIENDA N®: 112

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 13 Coiumna A Linea 17
Mayoritaria. Transaccional

Adicidn. "Normalmente todo proceso de renovacion tecnoldgica que
persigue unicamente, un incremento de ia productividad, produce

31




R T T ey

un conjunto de desequilibrios sociales entre los que destaca
fundamentalmente, por su repercusién, el incremento del paro.
Desde nuestra perspectiva la introduccidén de nuevas tecnologias
deberia persequir la mejora de la calidad de vida, basada en la
redistribucidén social del beneficio, lo que supondria un medio
emancipador en el camino de 1la igualdad".

ENMIENDA N*®: 113

FEDERACION DE CONSTRUCCION, MADERA Y CORCHO
Pagina 13 Columna A Linea 18
MINORITARIA

ANADIR

"El estudio no sexista, el trabajo como derecho individual, el
ocio con responsabilidad compartida para acabar con las dobles
jornadas y tener un ocio compartido”.

ENMIENDA N®: 114

FEDERACION DEL TEXTIL-PIEL
Pagina 13 Columna A Linea 18
MINORITARIA

Afadir... "El estudio no sexista, el trabajo como derecho indivi-
dual, el ocio con responsabilidades para acabar con las dobles.
jornadas y tener un ocio compartido."

ENMIENDA N@2: 115

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 13 Columna 2 Linea 18
MAYORITARIA.

ANADIR..."El estudio no sexista, el trabajo como derecho
individual, responsabilidad compartida para acabar con las dobles
jornadas y tener derecho al ocio."

El estudio no sexista

ENMIENDA N@¢: 116

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 13 Columna A Linea 18
MAYORITARIA.

ARADIR..."™ El1 estudio no sexista, el trabajo como derecho
individual, el ocio con responsabilidad compartida para acabar
con las dobles jornadas y tener un ocio compartido."

ENMIENDA N@2: 117

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 13 Columna A Linea 19
MAYORITARIA

Anadir nuevo apartado con el siguiente texto: "1.2.3. LA FAMILIA
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.. COMO FUERZA DE TRANSFORMACION EDUCATIVA NO SEXISTA".
+ ¢ Los nifios y las nifias, nacian Y se educaban hasta ahora, junto

"2 su madre desde la infancia, identificdndose con ella, aunque
de manera diferente segun el sexo. Tanto el nifio como la nina
cuenta con el amor materno, como un factor fundamental para
desarrollar su personalidad Y la seguridad en si mismos. Al mismo
tiempo, la madre es el principal agente de la disciplina social
para ello,s dado su interés por éstos.
La madre por regla general predisponia educacionalmente a los
nifios para la aceptaciédn del cldsico rol femenino "esposa-madre".
Posteriormente esta nifas se enfrentaban mds tarde con una
situacién de inseguridad, cuando descubrian que su aprendizaje
del papel netamente femenino no les servia para su insercién
social y laboral.

El rol de esposa y madre de nada les valia a la hora de encontrar
trabajo mientras que los méritos propios, su capacidad intelec-
tual o creadora (no desarrolladas), la incapacitan para su
incorporacién al mundo laboral.

Talcot Parsons reconoce que este rol femenino, tan encerrado en
las familias, crea un gran descontento en las mujeres que lleva-
ron una vida mds activas de solteras Y es un foco importante de
tensiones en la estructura social, dado que estas reivindican su
preparacién social, cultural Yy laboral, para asi poder incorpo-
rarse al mundo laboral.

ENMIENDA N®=: 118

U.R. DE ARAGON

Pagina 13 Columna A Linea 42
ASUMIDA

Anadir: "como competidas del empleo, idea que hoy todavia
perdura, situacién que cobra de nuevo protagonismo en tiempos de
crisis econdémica”

ENMIENDA N¢: 119

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR

Pagina 13 Columna A Linea 42

ASUMIDA

INTRODUCIR

Las palabras "idea que hoy todavia perdura" quedando el texto
como sigue:

"No podemos olvidar que no hace ni 100 afios, los gremios
prohibian la afiliacién de mujeres y que por aguel entonces se
veia a las mujeres como competidoras del empleo, idea que hoy
todavia perdura." )

ENMIENDA N=: 120

S.N. DE GALICIA

Pagina 13 Columna A Linea 49
(hasta 1la 50)

MAYORITARIA
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SUSTITUIR: ~

"No es cierta la aseveracién (repetida por muchos compafieros)..
POR:

"Hoy nadie puede sostener con la mis minima apariencia de rigor
que cuando..."

ENMIENDA N¢: 121

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 13 Columna 2 Linea 53

(hasta la linea 58) -

Mayoritaria. Transaccional

Suprimir en la linea 54 el término "inico" y en la 56 "nulas".

ENMIENDA N®: 122

U.R. DE CANARIAS

Pagina 13 Columna A Linea 53

MAYORITARIA

Sustituir: A partir de .. sexo... por: como no es cierto que
hasta la incorporacién al mercado laboral para asegurar la
igualdad por mucho que esta incorporacién sea imprescindible. Han
existido economias no capitalistas donde, a pesar de haber
logrado la incorporacién de las mujeres al mercado laboral, la
divisién del trabajo en funcidén del sexo Yy el rol secundatio de
la mujer permanecen practicamente inamovible.

ENMIENDA N@2: 123

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

Pagina 13 Columna A Linea 53

A partir de ... sexo, sustituir por: Como no es cierto que sea
suficiente la incorporacién al mercado laboral para asegurar la
igualdad, por mucho que esta incorporacién sea imprescindible.
Han existido economias no capitalista donde, a pesar de haber
logrado la incorporacién de las mujeres al mercado laboral, la
divisién del trabajo en funcidn de sexo Y el rol secundario de
la mujer permanecen précticamente inamovibles.

Asumida

ENMIENDA N=2: 124

COAN ,

Pagina 13 Columna A Linea 59
ASUMIDA

SUSTITUIR: "Parafraseando" por "citado"

ENMIENDA N®: 125

FEDERACION DE ENSERANZA

Pagina 13 Columna B Linea 23
Mayoritaria.

Cambiar "compendio" por "lista, catdlogo”.
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ENMIENDA N2: 126

U.R. DE ARAGON

Pdgina 13 Columna B Linea 23

ASUMIDA

Cambiar "compendio" por: lista o catalogo

ENMIENDA N2: 127

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pdgina 13 Columna B Linea 27
MAYORITARIA.

ARADIR..."en el dmbito legislativo, etc.®

ENMIENDA N®: 128

FEDERACION DEL TEXTIL-PIEL

Pagina 13 Columna B Linea 27
ASUMIDA

Anadir... En el ambito legislativo, etc.

ENMIENDA N2°: 129

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

Pagina 13 Columna B Linea 30

Afiadir después de la coma: con la creacién y potenciacién de las
Secretarias de la Mujer en todos los territorios y ramas.
Asumida

ENMIENDA N®°: 130

U.R. DE ARAGON

Pagina 13 Columna B Linea 30

MINORITARIA

Anadir después de la coma:

con la creacidén y potenciacién de las Secretarias de la Mujer en
todos los territorios y ranmas.

ENMIENDA N=: 131

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 13 Columna B Linea 30

MINORITARIA

Afiadir después de la coma:"Con la creacién y potenciacién de las
Secretarias de la Mujer en todas las estructuras.

ENMIENDA N@2: 132

C.S. DE LES ILLES BALEARS

Pagina 13 Columna B Linea 30

MINORITARIA

Anadir después de la coma: "con la creacién y potenciacién de la
Secretarias de la Mujer en todos los territorios y ramas".
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ENMIENDA N®: 133

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 13 Columna B Linea 37

MAYORITARIA

Afiadir a partir de ...negociacién "del Sindicato y particularmen-
te en las Comisiones Negociadoras™".

ENMIENDA N@: 134

U.R. DE ARAGON

Pagina 13 Columna B Linea 37

MINORITARIA

SUSTITUIR:

del sindicato y particularmente en las comisiones negociadoras.

ENMIENDA N®: 135

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 13 Columna B Linea 37

MAYORITARIA

Anadir despues de negociacion: y particularmente en las Comisio-
nes negociadoras.

ENMIENDA N<%: 136
FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD f
Pagina 13 Columna B Linea 37

Anadir a partir de los dmbitos: del sindicato y particularmente

en las Comisiones Negociadoras.

Asumida

ENMIENDA N@°: 137

C.S. DE LES ILLES BALEARS

Pagina 13 Columna B Linea 39

ASUMIDA

Detras de la palabra diferencias. INCLUIR:

"que no tienen por qué significar desigualdades".

ENMIENDA N@2: 138

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

Pagina 13 Columna B Linea 39.

Detrdas de la palabra diferencias, incluir: que no tienen por qué
significar desigualdades.

Minoritaria

ENMIENDA N®: 139

COAN

Pagina 13 Columna B Linea 39
MINORITARIA

Detrds de la palabra "diferencias" INCLUIR:
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"Que no tienen por qué significar desigualdad"

ENMIENDA N@®: 140

MAYORITARIA Y ASUMIDA

Padgina 13 Columna B Linea 42

MAYORITARIA: FEDERACION DE COMERCIO Y U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA
ASUMIDA: U.R. DE ARAGON

Anadir nuevo parrafo: Para ello, se hace necesario que nuestro
Sindicato dedique mds esfuerzos a la atencién de aquéllos
sectores laborales dénde se concentra en mayor medida la mano de
obra femenina. Los sectores feminizados, la pegquefia Y mediana
empresa, la economia sumergida, los trabajo en precario Y, en
general, los segmentos mds débiles de la economia, han de merecer
una especial atencién por nuestra parte. Acercarnos a ellos,
desarrollar una linea de accidén sindical especifica, dedicacién
de mads efectivos, etc serian formas de ir avanzando en esa
direccién".

ENMIENDA N2: 141

COAN

Pagina 13 Columna B Linea 49

MAYORITARIA

A continuacién de ... culpabilizarse: "y se les culpabiliza" y
sigue el texto: por el abandono de otras tareas... hasta el
final, como estd en el documento.

ENMIENDA N<: 142

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD
Pagina 13 Columna B Linea 51

Anadir: "a veces", antes de negativamente.
Minoritaria

ENMIENDA N@2: 143

USMR

Pagina 14 Columna A Linea 1
(hasta la linea 7)

MINORITARIA

SUSTITUIR POR:

Ello demuestra la importancia de establecer no sélo medidas
tendentes a modificar el comportamiento de los hombres Yy su
valoracién respecto a la dedicacién sindical de las mujeres, sino
también el ir dando pasos para introducir, a través de 1la
educacidn sindical, cambios culturales en la valoracién que las
propias mujeres del Sindicato tienen sobre su trabajo y posibili-
dades, las cuales si no alcanzan en muchas ocasiones mayor rango
Y reconocimiento es por una concepcién de los valores que deben
predominar muy diferenciada de la que tienen los hombres y que,
en vez de ir imponiéndolos de forma paulatina, se tiende a una
resignacién que podria correr el riesgo de transformarse en
automarginaciodn.
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ENMIENDA N2: 144

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 14 Columna A Linea 4

Mayoritaria.

Afadir después de "... compafieros" el siguiente texto: "que a
menudo olvidan las responsabilidades familiares".

ENMIENDA N®: 145

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pdgina 14 Columna A Linea 4

MAYORITARIA.

Afadir después de "compafieros" el siguiente texto:

"que a menudo olvidan las responsabilidades familiares,"

ENMIENDA N2: 146

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 14 Columna A Linea 4

(hasta linea 7)

MINORITARIA

Suprimir: "...y los compaferos... escenario".

ENMIENDA N=: 147

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 14 Columna A Linea 5
MAYORITARIA

Suprimir: "piensan que"

ENMIENDA N*®: 148

COAN

Pagina 14 Columna A Linea 7

MINORITARIA

"O bien si las proponen, en algunos casos son como adornos
pasivos con los gque tranquilizar la conciencia de algunos
sindicalistas de izquierdas, siempre para ejecutar lo que decidan
Yy ordenen los hombres"

ENMIENDA N2: 149

FEDERACION DEL TEXTIL-PIEL
Pagina 14 Columna A Linea 7
TRANSACCIONAL

Anadir... Evidentemente, no las proponen, porque en general Yy en
el ambito de lo privado esta situacion se reproduce. Deberiamos
por tanto, avanzar en este sentido a partir de una reflexién
entre los propios compafieros/as ya que la actividad sindical en
la mayoria de los casos impide que el companero y/o compafiera
participen de forma activa socialmente dado que tienen que
"cuidar el nucleo familiar".
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ENMIENDA N2: 150

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 14 Columna A Linea 10

(HASTA LINEA 13)

MAYORITARIA

Donde dice: "son estructuras fuertemente masculinizadas" etc
cambiar por: "todo estd en funcién del maximo tiempo libre que
tengan las personas y por 1lo general los hombres mds que las
mujeres, al recaer el trabajo de la casa Yy el cuidado de 1los
hijos en ellas.™

ENMIENDA N®: 151

U.R. DE CANTABRIA

Pagina 14 Columna A Linea 12
MAYORITARIA

Suprimir "las formas organizativas".

ENMIENDA N=2: 152

COAN
Pdgina 14 Columna A Linea 13
TRANSACCIONAL

INTRODUCIR después de "todo estd pensado en base a una organiza-
cidén social masculina."

Esa idea de que los militantes sindicales no tienen responsabi-
lidades familiares y que el 100 x 100 de su tiempo es para lo
privado se ve reforzado porque es la imagen que se transmite de
los lideres masculinos, ya sean politicos o sindicales.

Sin embargo no estamos ante una excepcién. E1 ciudadano medio que
no milita en el Sindicato, se las "apaha" para militar en la pena
de futbol, en las cofradias, en el pluriempleo, etc., condenando
a su pareja igualmente a ser el soporte de las responsabilidades
familiares, tanto materiales como afectivas.

El resultado en todo caso es la escasa participacién de 1las
mujeres en las actividades publicas y también la hostilidad de
muchos compafieros hacia todo lo que suponga organizacidén ya que
le roba a su compafiero y la condena a su situacidn.

Romper con esto, exige eliminar.....oeeeeeeenennean. (CONTINUA EL
TEXTO)

ENMIENDA N=2: 153

COAN

Pagina 14 Columna A Linea 14

ASUMIDA

Modificar por: " Hay gque romper con estas formas de hacer

sindicalismo, porque qQueramoslo o no ...."
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ENMIENDA N<?: 154

C.S. DE LES ILLES BALEARS
Pagina 14 Columna A Linea 14
ASUMIDA

a) A.14: quitar la coma

ENMIENDA N=: 155

MAYORITARIA Y ASUMIDA

Pagina 14 Columna A Linea 14

(hasta la 15)

MAYORITARIA: U.R. DE CASTILLA-LEON

ASUMIDA: FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

a) A.14: quitar la coma.

b) A.15: después de "sindicalismo" poner "punto" y continuar con:
"Estas formas,querdmoslo o no,.......medio/a, y fundamentalmente
de las mujeres.

ENMIENDA N2: 156
C.S. DE LES ILLES BALEARS
Pagina 14 Columna A Linea 15

ASUMIDA
Después de .. "sindicalismo" poner "punto" y continuar con:
"Estas formas, querdmoslo o no ... medio/a, y fundamentalmentg

de las mujeres".

ENMIENDA N2: 157

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 14 Columna A Linea 15

(hasta linea 17)

MAYORITARIA

Sustituir por: ...sustituyéndolas por un modelo que facilite el
acercamiento del ciudadano/a medio/a.

ENMIENDA N2: 158

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 14 Columna A Linea 15

(hasta la 1linea 17)

Mayoritaria.

Sustituir: "...., que querdmoslo o no, dan como resultado un
alejamiento del ciudadano/a medio/a", Por: "... sustituyéndolas
por un modelo que faciliten el acercamiento del ciudadano/a
medio/a".

ENMIENDA N2: 159

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR
Pagina 14 Columna A Linea 17

ASUMIDA

SUPRIMIR '

La palabra "medio/a".
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ENMIENDA N<°: 160
- -C.5. DEL.PAIS VALENCIANO
Pagina 14 Columna A Linea 17
MINORITARIA.
SUSTITUIR...."ciudadano/a por trabajador/a".

ENMIENDA N&°: 161

FEDERACION DE BANCA Y AHORRO
Pagina 14 Columna A Linea 17
MINORITARIA

Sustituir:

ciudadano/a por trabajador/a.

ENMIENDA N®?: 162

COAN

Pdgina 14 Columna A Linea 17
TRANSACIONAL Y ASUMIDA
SUPRIMIR:....Medio/a...

ENMIENDA N=: 163

MINORITARIA

Pagina 14 Columna A Linea 17

MINORITARIA: USMR Y FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
SUSTITUIR: "ciudadano/a medio/a"

POR: por mujeres

ENMIENDA N@®: 164

U.R. DE ARAGON

Pagina 14 Columna A Linea 17
MAYORITARIA

Anadir: y mujeres en particular.

ENMIENDA N2: 165

FEDERACION DEL METAL

Pagina 14 Columna A Linea 17

MAYORITARIA

Sustituir "ciudadano/a medio/a", "por mujeres".

ENMIENDA N¢: 166

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MZR
Pagina 14 Columna A Linea 18

(hasta linea 29)

MINORITARIA

SUSTITUIR

"Es necesario flexibilizar las formas de participacién dentro del
Sindicato, de manera que pueda compatibilizarse cada vez en mayor
medida las exigencias de la actividad publica que requiere el
ejercicio del sindicalismo con las exigencias de la vida privada
que tiene todo/a sindicalista. Ello en 1la perspectiva de
facilitar la incorporacién de las mujeres al trabajo sindical por
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un lado y, por otro, posibilitar que los hombres del Sindicato
dispongan de mds tiempo para corresponsabilizarse en el desarro-
llo de su vida familiar y privada. Una concepcidén de la actividad
sindical que contemple esta doble vertiente: lo piblico y 1lo
privado, lo masculino y 1lo femenino, no sélo contribuiria a un
mayor reparto de responsabilidades entre los hombres y mujeres
dentro del Sindicato sino, ademds, a mejorar los niveles actuales
de renovacién periédica de los cuadros de direccidn."

ENMIENDA N*®: 167

USMR

Pagina 14 Columna A Linea 18
(hasta la linea 29)

MINORITARIA

SUSTITUIR POR:

Es necesario flexibilizar las formas de participacién dentro
del Sindicato, de manera que pueda compatibilizarse cada vez en
mayor medida las exigencias de la actividad puiblica que requiere
el ejercicio del sindicalismo con las exigencias de la vida
privada que tiene todo/a sindicalista. Ello en la perspectiva de
facilitar la incorporacién de las mujeres al trabajo sindical por
un lado y, por otro, de posibilitar que los hombres del Sindicato
dispongan de mds tiempo para corresponsabilizarse en el desarro-
1llo de su vida familiar y privada. Una concepcién de la actividad
sindical que contemple esta doble vertiente: 1lo publico y lo
privado, lo masculino y lo femenino, no sélo contribuiria a un
mayor reparto de responsabilidades entre los hombres Yy mujeres
dentro del Sindicato sino, ademés a mejorar los niveles actuales
de renovacién periédica de los cuadros de direccidn.

ENMIENDA N#: 168

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 14 Columna A Linea 18
(HASTA LINEA 23)

MAYORITARIA

Cambiar: "es necesario ... etc" por: "es necesario revisar estas
formas participacién y en particular 1o relativo al tiempo
destinado a las reuniones, la incompatibilidad funcional de los
cargos internos y de la adecuacidén de los locales sindicales..

ENMIENDA N®: 169

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 14 Columna A Linea 20

Mayoritaria. Transaccional

Sustituir "liberados" por "permanentes sindicales™.

ENMIENDA N2: 170

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 14 Columna A Linea 23

MAYORITARIA

Anadir: ...., la adecuacién de locales sindicales y los medios
materiales y humanos necesarios que permitan....
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ENMIENDA N=: 171

FEDERACION DE ENSERANZA

Pagina 14 Columna A Linea 23

Mayoritaria.

Adicidén "...., la adecuacién de locales sindicales y los medios
materiales y humanos necesarios que permitan..."

ENMIENDA N@®: 172

COAN

Pagina 14 Columna A Linea 23

ASUMIDA

Después de "a fin de que" "se puedan reducir las desigualdades
actuales entre hombre y mujeres a la hora de incorporarse a las
tareas sindicales".

ENMIENDA N@°: 173

S.N. DE GALICIA

Pdgina 14 Columna A Linea 25

MAYORITARIA

ARADIR:

"...los hijos/as menores tanto por parte de los Sindicalistas
como de las Sindicalistas."

ENMIENDA N2: 174

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pdgina 14 Columna A Linea 25
(hasta la linea 29)

MAYORITARIA

Sustituir desde "Esto es..." hasta final del parrafo, por:
"Esta flexibilidad en las formas de participacién en el Sindicato
deben permitir compatibilizar cada vez en mayor medida las
exigencias de la actividad publica que requiere el ejercicio del
sindicalismo con las exigencias de la vida privada que tiene
todo/a sindicalista. Ello en 1la perspectiva de facilitar 1la
incorporacién de las mujeres al trabajo sindical por un lado vy,
por otro, de posibilitar que los hombres del Sindicato dispongan
de mds tiempo para corresponsabilizarse en el desarrollo de su
vida familiar y privada. Una concepcidén de la actividad sindical
que contemple esta doble vertiente: lo puiblico y lo privado, lo
masculino y lo femenino, no sélo contribuiria a un mayor reparto
de responsabilidades entre los hombres Y mujeres dentro del
Sindicato sino, ademds, a mejorar 1los niveles actuales de
renovacién periédica de los cuadros de direccién”.

ENMIENDA N®=: 175

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR

Pagina 14 Columna A Linea 28 g

INTRODUCIR

Entre las palabras "educativa" y 1la "inseguridad" la frase "la
independencia econémica™.
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ENMIENDA N@°: 176

S.N. DE GALICIA

Pagina 14 Columna 2 Linea 29
MAYORITARIA

ANADIR:

"La vitalidad y renovacién de 1los equipos dirigentes del
sindicato exige, cada vez mas que las formas de participacién en
la actividad sindical no supongan una extensa y con frecuencia
poco organizada dedicacién, que en la prdctica obligue al
sindicalista a renunciar a su vida privada o a utilizar a otro
miembro de la familia (madre, esposa, ...) gque se la solucione

al menos en los aspectos domésticos, cuidado de hijos, etc.m

ENMIENDA N=%: 177

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 14 Columna 2 Linea 33
MAYORITARIA

Afadir otro punto: "Las connotaciones ya descritas que tienen la
situacidén de las mujeres en el mercado laboral suponen una di-
ficultad para la participacién en sindicatos, por lo que habria

gque ensayar un acercamiento sindical a través de otros cauces, -

como pueden ser asociaciones, etc. abordando proyectos de actua-
cién conjunta.

ENMIENDA N<%: 178

U.R. DE EXTREMADURA

Pdgina 14 Columna A Linea 37
ASUMIDA

Anadir: .

"la propuesta de adopcién ..."

ENMIENDA N@®: 179

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 14 Columna A Linea 37
MAYORITARIA

Suprimir "que obliguen" por: "que encaucen a dotar de una mayor
representacién".

ENMIENDA N*¢: 180

USMR

Pdgina 14 Columna B Linea 1
(hasta la 1linea 19)

MINORITARIA

SUSTITUIR POR:

Como a nadie se le escapa existen dificultades especificas que
dificultan la integracidén de la nujer no solo en el mundo laboral
sino también a la vida sindical. Por 1o que se hace necesario
adoptar medidas que palien o eliminen dichas dificultades.
Consiguiendo asi una igualdad de oportunidades efectivas.
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Hay que tener claro que medidas iguales aplicadas sobre colecti-
vos desiguales producen discriminacién y desigualdad.

Por lo que debemos rechazar la opinién de gue la representacidén
obligatoria de las mujeres en los érganos o cualquier otra medida
similar son injustas e incluso discriminatorias de los hombres.

ENMIENDA N®: 181

FEDERACION DEL METAL

Pagina 14 Columna B Linea 1
(hasta la linea 19)

Mayoritaria

-Sustituir por el siguiente texto:

"Como a nadie se le escapa, existen dificultades especificas que
obstaculizan la integracién de la mujer no sélo en el mundo
laboral, siné también a la vida sindical, por lo que se hace
necesario adoptar medidas que palien o eliminen dichas dificulta-
des, consiguiendo asi una igualdad de oportunidades efectiva.
Hay que tener claro qué medidas iguales aplicadas sobre colecti-
vos desiguales producen discriminacidén y desigualdad, por lo gque
debemos rechazar la opinién de que la representacién obligatoria
de las mujeres en los &érganos de direccidén o cualquier otra
medida similar son injustas e incluso discriminatorias para los
hombres".

ENMIENDA N2: 182

FEDERACION DEL METAL

Pagina 14 Columna B Linea 8

(hasta la linea 10)

Mayoritaria

Después de "niveles", ahadir: "conforme se vayan nombrando o
renovando los diferentes &rganos".

ENMIENDA N2: 183

FEDERACION DE CONSTRUCCION, MADERA Y CORCHO
Pagina 14 Columna B Linea 14
MAYORITARIA

ARADIR

"No podemos estar creando continuamente nuevas dreas de actuacién
que eliminen discriminaciones sociales y laborales, potenciarlas
Y por otra parte, taparnos los ojos ante la evidencia de una
mayoria marginal, como es el caso de la situacidn de la mujer".

ENMIENDA N¢: 184

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA
Pagina 14 Columna B Linea 27
(hasta linea 28)

MAYORITARIA

Incluir: "Para aumentar esta representacion Yy rentabilizarla en
trabajo sindical y progresiva igualdad, es imprescindible que las
estructuras territoriales y los sindicatos de rama, se ayude con
la prevision del presupuesto necesario, a remover los obstaculos
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que impidan la incorporacion de 1las mujeres a las tareas de
direccion.

De otra forma aumentariamos artificialmente el numero de mujeres
pero no el nivel de trabajo sindical, porgue no se

podrian dedicar a el.

ENMIENDA N=: 185

USMR

Pagina 14 Columna B Linea 40
MAYORITARIA

ANADIR:

En consecuencia, los Sindicatos deberfan esforzarse para que
todas sus Secretarias contaran con comisiones de respaldo a su
trabajo, donde participen y se formen en 1a prédctica sindical un
numero de hombres y mujeres proporcional a su afiliacién, con el
fin de crear una cantera de futuros sindicalistas en la que los
sexos estén representados conforme a la realidad afiliativa, en
la medida de lo posible, y que se favorezca el que la mujer vaya
abandonando paulatinamente aquellas &reas que tradicionalmente
se le han asignado.

ENMIENDA N*¢: 186

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pdgina 14 Columna B Linea 40
MAYORITARIA.

ARADIR..."No podemos estar creando continuamente nuevas dreas de
actuacién que eliminen discriminaciones sociales y laborales,
potenciarlas y por otra parte, taparnos los ojos ante 1la
evidencia de una mayoria marginal, como es el caso de la
situacién de la mujer™.

ENMIENDA N@: 187

FEDERACION DE BANCA Y AHORRO
Pagina 14 Columna B Linea 41
MAYORITARIA

ANADIR UN ULTIMO PARRAFO:

"En consecuencia, los Sindicatos deberian esforzarse para que
todas sus Secretaria contaran con comisiones de respaldo a su
trabajo, donde participen y se formen en la prdctica dsindical
un numero de hombres y mujeres proporcional a su afiliacién, con
el fin de crear una cantera de futuros sindicalistas en la que
los sexos estén representados conforme a la realidad afiliativa,
en la medida de lo posible, y que se favorezca el que la mujer
vaya abandonando paulatinamente aquellas &res que tradicionalmen-
te se le han asignado.

ENMIENDA N=: 188

FEDERACION DEL METAL

Pagina 15 Columna A Linea 18

Mayoritaria

Sustituir el pdrrafo que va desde 1la linea 18 (detrdas de
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econémicos) a la 23, por el siguiente:

Asi, venia siendo tradicional gque en épocas de expansién se
incrementaran las tasas de actividad femenina (TAF) y en periodo
de crisis decayeran.

En los ultimos 10 afios esta tendencia ha variado y la tasa de
actividad femenina sigue incrementindose notablemente, incluso
en épocas de crisis o recesién econdmica.

ENMIENDA N°: 189

C.S. DE EUSKADI

Pdgina 15 Columna A Linea 18
MAYORITARIA

SUSTITUIR el p&arrafo que va desde la linea 18 (detrds de
econdémicos), a la 23, por el siguiente:

"Asi, venia siendo tradicional que en épocas de expansidén se
incrementaran las tasas de actividad femenina (TAF) y en periodo
de crisis decayeran.

En los dltimos 10 afios esta tendencia ha variado y la tasa de
actividad femenina sigue incrementdndose notablemente, incluso
en épocas de crisis o recesién econémica. "

ENMIENDA N°: 190

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Padgina 15 Columna A Linea 19

MAYORITARIA

ANADIR:..."Epocas de expansidén econémica se incrementan..."

ENMIENDA N®=: 191

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR
Pagina 15 Columna A Linea 21

(asumida como transaccional)

ARADIR
Detrdas de "decaen" 1la frase "..y aumenta la economia sumergida".
ENMIENDA N=:

U.R. DE CANTABRIA

Pagina 15 Columna A Linea 21

MINORITARIA

Anadir después de "decaen': "y aumenta la economia sumergida".

ENMIENDA N®: 192

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 15 Columna A Linea 23

MAYORITARIA.

ARADIR :..."explicacién sobre los colectivos no incluidos baijo
el concepto de "tasa de Actividag" (j6venes, amas de casa,
etc.)."
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ENMIENDA N®: 193

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 15 Columna A Linea 26

MAYORITARIA

Anadir "y la necesidad (ficticia o real) de aumentar la renta
familiar para conseguir un mayor nivel de vida y consumo".

ENMIENDA N®: 194

C.S. DE LES ILLES BALEARS

Pagina 15 Columna A Linea 27

TRANSACCIONAL

Anadir a continuacién de .. el papel de la mujer en la sociedad..
"fruto de la lucha cotidiana de las mujeres a lo largo de la
historia™.

ENMIENDA N¢: 195

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 15 Columna A Linea 27

MAYORITARIA.

INTRODUCIR después de:..." en la sociedad" el siguiente parra-
fo:"la lucha cotidiana de las mujeres a lo largo de la historia.

ENMIENDA N2: 196

FEDERACION DE CONSTRUCCION, MADERA Y CORCHO

Pagina 15 Columna A Linea 27

MAYORITARIA

ANADIR

Cuando termine el parrafo: "y la lucha cotidiana de las mujeres
a lo largo de la historia".

ENMIENDA N2: 197

U.R. DE CANTABRIA

Pagina 15 Columna A Linea 28

MAYORITARIA

Anadir entre "educativo y 1la inseguridad”: "la independencia
econdémica".

ENMIENDA N%: 198

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

Pagina 15 Columna A Linea 28

Anadir cuando termine el parrafo: La introduccién del control de
la contracepcién, que ha posibilitado a las mujeres el poder
elegir el momento de tener hijos y el numero de ellos. Asft como
la lucha cotidiana de las mujeres a lo largo de la historia.
Asumida

ENMIENDA N@2: 199

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 15 Columna A Linea 29

Mayoritaria.

Anadir al final del parrafo: "asi como la introduccién del
control de la contracepcién, que ha posibilitado a las mujeres
el poder elegir el momento de tener hijos y el numero de ellos".
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ENMIENDA N2: 200

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Piagina 15 Columna A Linea 29

MAYORITARIA.

‘Anadir, al final del pdrrafo:

- " asi como la introduccién del control de 1la contracepcién, que
ha posibilitado a las mujeres el poder elegir el momento de tener
hijos y el nimero de ellos ".

ENMIENDA N®: 201

FEDERACION DEL METAL

Pagina 15 Columna A Linea 29

Minoritaria ‘

Sustituir el pdrrafo que va desde la linea 29 a la 31, por el
siguiente:

Sin embargo el hecho de haber acudido al mercado laboral, no
significa que las mujeres hayan alcanzado ni una posicién ni un
status equiparable al de los hombres.

No podemos negar 1la realidad, no sdélo en el &mbito espanol, si
no también en los paises comunitarios, los mercados de trabajo,
presentan numerosas discriminaciones por razén de sexo.

ENMIENDA N2: 202

C.S. DE EUSKADI

Pagina 15 Columna A Linea 29

MAYORITARIA

Sustituir el pérrafo que va desde la linea 29 a la 31, por el
siguiente:

"Sin embargo el hecho de haber acudido al mercado laboral, no
significa que las mujeres hayan alcanzado ni una posicién ni un
status equiparable al de los hombres.

No podemos negar la realidad, no sélo en el &mbito espafol, sino
también en los paises comunitarios, los mercados de trabaijo
presentan numerosas discriminaciones por razén de sexo.

ENMIENDA N2: 203

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 15 Columna A Linea 34

MAYORITARIA.

AMPLIAR el paréntesis:... " (y hemos de tener en cuenta gue en
las TA, no se cuentan ni a las amas de casa ni a los jévenes que
hacen la mili).n"

ENMIENDA N¢: 204 '

FEDERACION DEL TEXTIL-PIEL

Pagina 15 Columna A Linea 34

ASUMIDA

Despues del punto y sequido afiadir entre parentesis (Hemos de
tener en cuenta que en las tasas de actividad no se cuentan ni
las amas de casa ni a los jovenes que hacen la mili).
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ENMIENDA N=®: 205

COAN

Pagina 15 Columna A Linea 38

MINORITARIA

ANADIR: tras el punto y antes del paréntesis: "Esto es 1la
segregacién ocupacional™.

ENMIENDA N%: 206

COAN

Pagina 15 Columna B Linea 7

ASUMIDA

ARADIR: "situacién que se agrava a raiz de la puesta en vigor del
actual Real Decreto Ley 1/92 de 3 de Abril.

ENMIENDA N<: 207

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pdgina 15 Columna B Linea 7

MAYORITARIA

Anadir: "situacién que se agrava a raiz de la puesta en vigor del
actual Real Decreto Ley 1/1992 de 3 de abril'.

ENMIENDA N@: 208

FEDERACION DEL METAL

Pagina 15 Columna B Linea 10
Mayoritaria

Anadir después de la linea 10:

H) A pesar del aumento del nivel formativo de las mujeres y a
igualdad de cualificacién, éstas siguen teniendo mayores
dificultades en el acceso al empleo Y en la promocidén dentro de
la escala profesional.

ENMIENDA N@®: 209

C.S. DE EUSKADI

Pagina 15 Columna B Linea 10

MAYORITARIA

Después de la linea 10, afiadir dos puntos nuevos:

H) Con idéntica cualificacién el acceso al empleo es mds dificil
para las mujeres que para los hombres.

I) A pesar del aumento del nivel formativo de las mujeres, tienen
mayores dificultades para ascender puestos en la escala profesio-
nal, existiendo una mayor sobrecualificacién en las mujeres que
en los hombres.

ENMIENDA N=®: 210

C.S. DE LES ILLES BALEARS

Pagina 15 Columna B Linea 11

TRANSACCIONAL

Anadir nuevo punto:

h) Mayores dificultades formativas y de promocién por la adjudi-
cacién casi en exclusiva, a las mujeres, de las responsabilidades
familiares.
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ENMIENDA N2: 211

S.N. DE GALICIA

Pagina 15 Columna B Linea 41

MAYORITARIA

ANADIR:

"en la manufactura del cuero, calzado, textil y alimentacidén®

ENMIENDA N=: 212

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 15 Columna B Linea 48

MINORITARIA

Anadir: "..., si bien corresponden a categorias feminizadas con
inferiores retribuciones que las tradicionalmente masculinas -
aparejador, ingenieros técnicos, etc...- y el porcentaje de
mujeres en categorias superiores y nivelels de responsabilidad
es aun reducido.nm

ENMIENDA N=®: 213

C.S. DE LES ILLES BALEARS

Pdgina 15 Columna B Linea 48

ASUMIDA

Después de "secretarias)." ARADIR el siguiente texto:

"sin olvidar, que sin embargo el porcentaje de mujeres en niveles
Y cuerpos superiocires asi como en cargos de responsabilidad es
aun reducido".

ENMIENDA N®: 214 ?
C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 15 Columna B Linea 48

MAYORITARIA.

ANADIR después del paréntesis:..."si bien corresponde a catego-

rias feminizadas, con retribuciones inferiores a las categorias
tradicionalmente masculinas de los mismos grupos de titulacién,
(aparejadores, ingenieros técnicos, etc...).

ENMIENDA N@2: 215

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 15 Columna B Linea 48
MAYORITARIA.

SUPRIMIR:..."por el contrario".

ENMIENDA N¢: 216

COAN

Pdgina 15 Columna B Linea 48

MINORITARIA

ARADIR: detréds del paréntesis:

"precisamente alli donde el acceso a puesto de trabajo se realiza
a través de un proceso de seleccién democrdtico con pruebas
objetivas y convocatoria universalizada™
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ENMIENDA N2: 217

FEDERACION DE BANCA Y AHORRO

Pigina 15 Columna B Linea 48

ASUMIDA

ARADIR: detrds del paréntesis:

"precisamente alli donde el acceso a puesto de trabajo se realiza
a través de un proceso de seleccién democritico con pruebas
objetivas y convocatoria universalizada."

ENMIENDA N¢: 218

FEDERACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS
Pagina 15 Columna B Linea 51
MAYORITARIA

Anadir:

En el caso del Servicio Doméstico, la existencia del Régimen
Especial y del Real Decreto que lo regula contribuye a afianzar
mas aun las diferencias entre hombres Yy mujeres en el mercado de
trabajo y en relacidén a las prestaciones sociales. Asi, conceptos
especificos como el "tiempo de presencia" o 1la figura del
"desistimiento", permiten a 1los empleadores prolongar las
jornadas de trabajo o recurrir al despido casi gratuito. Por otra
parte, el Régimen Especial de 1la Seguridad Social de las
Empleadas de Hogar no permite acceder al cobro de las prestacio-
nes por desempleo y hace recaer la cotizacién de la S.S. en los
trabajadores cuando la jornada es inferior a las dos terceras
partes. La propia intervencién de 1la Inspeccidén de Trabajo est4
limitada por el cardcter de domicilio privado de los centros de
trabajo, lo que acentia las posibilidades de "sumergir" esta
actividad y violar los derechos laborales y sindicales.

ENMIENDA N=: 219

USMR

Pagina 15 Columna B Linea 51
MAYORITARIA

ANADIR DESPUES DE LA LINEA 513

En el caso del Servicio Doméstico, la existencia del régimen
especial de la Sequridad Social y el Real Decreto que lo regula,
contribuye a afianzar mds aun las diferencias entre hombres y
mujeres en el mercado de trabajo Y en relacidén a las prestaciones
sociales. Asi, conceptos especificos como el "tiempo de presen-
cia" o la figura del "desistimiento", permiten a los empleadores
prolengar las jornadas de trabajo o recurrir al despido libre.
Por otra parte, el Régimen Especial de la Seguridad Social de las
Empleadas de Hogar no permite acceder al cobro de las prestacio-
nes por desempleo y hace recaer la cotizacién a la S. S. en los
trabajadores cuando la jornada es inferior a dos terceras partes.
La propia Inspeccién de Trabajo estd limitada por carédcter de
domicilio privado de los centros de trabajo, lo que acentia las
posibilidades de "sumergir" esta actividad Yy violar los derechos
laborales y sindicales.
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ENMIENDA N=: 220

. FEDERACION DEL TEXTIL-PIEL

Pagina 15 Columna B Linea 52

MAYORIA

Afiadir "que tiene una normativa legal palpablemente discriminato-
ria".

ENMIENDA N@2: 221

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pdgina 15 Columna B Lfnea 52
TRANSACCIONAL.

ANADIR..."enormemente discriminatoria.™

ENMIENDA N®=: 222

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 17 Columna B Linea 22

MAYORITARIA

Sustituir "con las otras tareas... familiares" por: "con aquellas
otras tareas que responsable Y libremente se asuman Y que, en el
caso de las familiares, reclamamos sean compartidas".
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ENMIENDA N2: 223

C.S. DE EUSKADI

Pagina 16 Columna A Linea 1

MAYORITARIA

SUPRIMIR:

Trabajando en empresas pequefas cuya fragilidad y precariedad en
las condiciones de trabajo es constatable.

ENMIENDA N=: 224

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 16 Columna A Linea 8
(hasta linea 14) '
MINORITARIA

No tiene sentido el pdrrafo ya se han definido las condiciones
de mdxima explotacién y precariedad de las mujeres en el mercado
de trabajo.Los papeles asignados a las mujeres en las tareas de
la reproduccién,ya marcan su posicién dentro de todas 1las
estructuras del mercado de trabajo. <Con qué determinados
aspectos tiene relacién el papel que protagoniza la mujer en el
mercado de trabajo y que sélo la afectan a ella?.

Se trata de definir aspectos que la mujer considera ella misma,
Su papel social (en la familia, responsabilidades de la reproduc-
cidén) etc, lo prioritario y fundamental; por tanto su presencia
en el mercado de trabajo es una mera "circunstancia", y esto es
dificil de entender por el hombre que su papel social y priorita-
rio es el trabaijo.

ENMIENDA N=2: 225

FEDERACION DE ALIMENTACION

Pagina 16 Columna A Linea 14

MAYORITARIA

Cambiar la palabra "Poblacién masculina por sociedad"

ENMIENDA N@°: 226

USMR

Pagina 16 Columna A Linea 15
MAYORITARIA

SUSTITUIR: "obligacién social™®
POR: costumbre social

ENMIENDA N®: 227

FEDERACION DE COMERCIO

Pdgina 16 Columna A Linea 17
MINORITARIA :

Ahadir nuevo pdrrafo después del punto aparte que dice 1lo
siguiente: "En los ultimos tiempos, no sélo por parte de los
movimientos sindicales, feministas o sindicales, la relacién de
dominacién hombre-mujer establecida en el matrimonio, sino
tambien toda la estructura econémica interna de la familia. Es
"status" inferior de las mujeres en la sociedad es debido a que
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las tareas que se realizan en 1la familia, es decir el trabajo
doméstico, incluye una produccidn socialmente necesaria, pero que
no esta considerado como trabajo real. Isabel Laguia, ha definido
este trabajo como "invisible", porgue estd formado por una serie
de tareas innecesarias para la subsistencia Y sin embargo no son
reconocidos socialmente como productivas, ya que se realizan para
la familia de un hombre que se las apropia a cambio de mantener

-a la mujer que las lleva a cabo. La relacién que se establece
tiene unas caracteristicas ajenas a nuestra sociedad contractual,
Y es mds parecida a los servicios personales o al ESCLAVISMO, en
un terreno en el que las obligaciones mutuas no estdn bien
delimitadas y son vitalicias.

Tenemos por tanto, que acabar con esta organizacién econdmica
familiar: por un lado, acabando con la segregacidén sexual del
trabajo doméstico, y por otro, cuestionando el sistema familiar;
hay que socializar el trabajo doméstico (la comida, el lavado,
la compra, el cuidado de los hijos, etc) por tanto, las tareas
domésticas deben realizarse en comin. La sociedad entera ha de
tomar a su cargo esa enorme cantidad de trabajo doméstico
necesario para poder asi liberar a las mujeres del encierro y de
la dependencia del marido.

ENMIENDA N®: 228

FEDERACION DEL METAL

Pdgina 16 Columna A Linea 18

Mayoritaria

Sustituir el pdrrafo que va desde la linea 18 a la 23 por:

El continuo crecimiento de la TAF y de la presencia femenina en
el mercado laboral espafiol Y europeo, es un hecho constatable.
Miles de Mujeres se vienen incorporando a un mercado gque presenta
notables disfuncionamientos vy contribuyen a marcar un nuevo
perfil, que debe de suponer una llamada de atencién a nuestra
Polfitica Sindical, la feminizacién de la poblacién activa, lo que
constituye uno de los indicadores sociales méds relevantes de los
finales del siglo XX y sera sin duda uno de los ejes estratégicos
en el proceso de construccién de la Europa del siglo XXI.

ENMIENDA N=: 229

C.S. DE EUSKADI

Pagina 16 Columna A Linea 18

(hasta la linea 23)

MAYORITARIA

SUSTITUIR POR:

"El continuo crecimiento de la TAF y de la presencia femenina en
el mercado laboral espafiol Y europeo, es un hecho constatable.
Miles de Mujeres se vienen incorporando a un mercado que presenta
notables disfuncionamientos vy contribuyen a marcar un nuevo
perfil, que debe de suponer una llamada de atencién a nuestra
Politica Sindical, la feminizacién de 1la poblacién activa, lo que
constituye uno de los indicadores sociales mds relevantes de los
finales del siglo XX y serd sin duda uno de los ejes estratégicos
en el proceso de construccién de 1la Europa del siglo XXI.
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ENMIENDA N=2: 230

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

P4gina 16 Columna A Linea 30

Anadir: La negociacién colectiva debe ir en linea con lo que
plantea el articulo 9.2 de 1la Constitucién que habla del
principio de igualdad entre hombres Yy mujeres. Para nosotras su
inclusién seria mediante el pacto en los convenios de la accién
positiva.

Asumida

ENMIENDA N®: 231

FEDERACION DE ENSERANZA

Pagina 16 Columna A Linea 33

(y linea 40)

Mayoritaria.

Donde dice "trabajadores" debe decir "trabajadores/as".

ENMIENDA N=®: 232

FEDERACION DEL CAMPO

Pagina 16 Columna A Linea 33

(hasta linea 24)

ASUMIDA POR LA PONENCIA

Sustituir:

"retribuciones salariales y de sus condiciones de trabajo".
POR..." Condiciones sociales,laborales Yy econdmicas"..

ENMIENDA N2: 233

U.R. DE MURCIA

Pagina 16 Columna A Linea 33

(y linea 34)

ASUMIDA

Modificar " Retribuciones Salariales y de sus Condiciones de
Trabajo", por CONDICIONES SOCIALES, LABORALES Y ECONOMICAS

ENMIENDA N=: 234

U.R. DE MURCIA

Pagina 16 Columna A Linea 51

ASUMIDA

Modificar "Salariales y de Trabajo" por Sociales, Laborales Yy
Econdmicas.

ENMIENDA N@2: 235

FEDERACION DEL CAMPO

Pdgina 16 Columna A Linea 51

ASUMIDA POR LA PONENCIA

SUSTITUIR:

--«. " salariales y de trabajo "

POR .. " Sociales Laborales y Econdmicas "..
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ENMIENDA N=: 236

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR

Pagina 16 Columna A Linea 55

(hasta Linea 56)

ASUMIDA

. INTRODUCIR

- Detrds de "colectivos especificos" 1la siguiente frase:
. "menos tenidos en cuenta.."

ENMIENDA N®=: 237

" U.R. DE ARAGON

Pagina 16 Columna B Linea 7
(hasta la linea 29)

ASUMIDA

Sustituir por:

La incorporacién de las mujeres al mundo del trabajo asalariado,
el reparto de esta esfera publica con los hombres, sin que la
esfera privada, la del cuidado Y reproduccién de las personas
encomendada a las mujeres, se reparta asimismo con los hombres,
deja patente la existencia de diferentes "tiempos", la diversidad
Y la complejidad de las dimensiones temporales en la vida de las
personas y el hecho de que el modo de pensar y la manera de
organizarse de la sociedad gira en torno a 1la experiencia
temporal de los hombres.

La solucién no estd en que las mujeres tengan mds tiempo libre
para que sigan recayendo en ellas esas tareas, sino en trastocar
el modo de organizar y concebir el trabajo, el tiempo y 1la
convivencia social.

Avanzar en el camino de la emancipacién nos obliga a enfrentarnos
a estos problemas en la busqueda de alternativas adecuadas gque
Supongan que esos elementos propios de las mujeres, desarrollados
a través de la historia y, de entre ellos, el conocimiento y la
experiencia en el trato y el cuidado de las personas, dejer de
ser ataduras para las mismas. Se trata, por tanto, de sacarlos
del dmbito de lo privado y gratuito para darle un nuevo valor,
para valorizarlos. Las reivindicaciones de servicios: comedor,
transporte, escuelas infantiles, residencias para ancianos...
cobran, asi pues, una gran importancia.

Ocuparse de los otros tiene que convertirse en una tarea de
hombres y mujeres, no es un castigo social al que se ven
condenadas las mujeres, sino mé&s bien en una forma de enriqueci-
miento de la sociedad. Para ello es preciso que se reconozca gue
el tiempo dedicado a las tareas domésticas es "tiempo social"
buscando férmulas que permitan incluirlo en el ciclo laboral y
repartirlo entre hombres y mujeres.
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ENMIENDA N2: 238

FEDERACION DEL CAMPO

Pagina 16 Columna B Linea 7

ASUMIDA POR LA PONENCIA

Anadido:

.. Después de la negociacidén de los Convenios:

".. cuidando al mismo tiempo,no caer en el error del excesivo
proteccionismo ".

ENMIENDA N2: 239

FEDERACION DEL METAL _

Pagina 16 Columna B Linea 8

Mayoritaria

Anadir después del ultimo pdrrafo:

Instar a las organizaciones miembros del Consejo Econémico y
Social a la creacién de comisiones especificas que desarrolle
estudios de actividades para promover 1la igualdad de
oportunidades de las mujeres en el empleo y la erradicacién de
las discriminaciones laborales por razén de sexo.

ENMIENDA N=: 240

U.R. DE LA RIOJA

Pagina 16 Columna B Linea 8
APROBADA POR UNANIMIDAD

Afiadir: " Dentro del clima laboral de la empresa, hay que
destacar el importante papel que corresponde a los comités,
promoviendo la igualdad del hombre y la mujer. Tanto en los temas
de puestos de trabajo, salarios, horarios, etc. como en lo
referente al acoso sexual. Deberia ser labor de los comités
divulgar y defender unas conductas gue tengan como premisa
fundamental el mutuo respeto entre las compafieras/os, denunciando
las situaciones irregulares, chantaje, acoso,etc.

ENMIENDA N@2: 241

C.S. DE EUSKADI

Pagina 16 Columna B Linea 8
MAYORITARIA

ANADIR a este apartado:

No obstante, en los ultimos afios, las limitaciones que estamos
teniendo en el logro de mejoras sociales, en el marco de la
Negociacién Colectiva, son un hecho, y esto, repercute en mayor
medida en las reivindicaciones que, afio tras afo, venimos
planteando desde las Secretarias de la Mujer. Si a esto le
anadimos 1la necesidad, cada vez mayor, de desarrollar una
politica sindical global y diversificadora que garantice
realizaciones concretas en materia de igualdad de oportunidades
en el empleo y la erradicacién de las discriminaciones laborales
por razén de sexo que requiere de la colaboracién activa de los
agentes sociales y econémicos, tanto en el disefio de las mismas
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como en la puesta en préctica, desde CC.00. consideramos
necesario instar a las organizaciones miembros del Consejo
Econémico y Social a la creacién en su seno de un area especifica
dedicada a la igualdad de oportunidades Y a la incorporacién de
esta materia a la negociacidn colectiva.

ENMIENDA N@®: 242

MINORITARIA Y MAYORITARIA

Pagina 16 Columna B Linea 8
MINORITARIA: U.R. DE CASTILLA-LEON
MAYORITARIA: FEDERACION DE ENSERANZA

Texto: "por ello debemos considerar a la negociacién colectiva
un instrumento privilegiado para el fomento del principio de
igualdad de oportunidades a través de la incorporacién pactada
de acciones positivas".

ENMIENDA N2: 243

U.R. DE ASTURIAS

Pagina 16 Columna B Linea 18
MINORITARIA

Sustituir de la linea 18 a la 33 por:

La realidad de las mujeres exige que nuestras reivindicaciones
no queden limitadas al trabajo sindical cl&sico. A la hora de
plantear nuestras reivindicaciones tendremos que tener en cuenta
distintos factores:

La divisién del trabajo en funcién del sexo siguen actuando en
el mercado de trabajo, la discriminacién en el acceso a los
puestos de trabajo y de carédcter salarial que las mujeres
soportamos. En épocas de crisis somos las primeras en ser
enviadas al paro. Ocupamos mayoritariamente puestos en 1la
economia sumergida, sin contratos de trabajo, Y sin ningin tipo
de derecho, como es el caso de las trabajadoras del servicio
doméstico. La existencia de categorias exclusivamente femeninas,
con un cardcter claramente discriminatorio, las agresiones
sexistas que las mujeres soportamos, tanto dentro del trabajo,
como fuera de él. Asimismo es necesaria la proteccién de las
personas ante la funcién reproductora, con medidas concretas que
protejan a las mujeres en su salud y en sus derechos laborales
durante el periodo de gestacién y lactancia, asi como otras
medidas de aplicacién indistinta al hombre Y la mujer cuando se
trata de necesidades derivadas de 1la preparacién del parto, de
procesos de fecundacién asistida o de adopcién de permisos o
excedencias para el cuidado de los' hijos.
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ENMIENDA N2: 244

S.N. DE GALICIA

Pagina 16 Columna B Linea 18

(hasta la linea 33)

MAYORITARIA

SUSTITUIR Y CAMBIAR el orden de los parrafos:

"a la funcidén reproductora del ser humano" por "de las personas
ante la funcién reproductoran™

QUEDANDO:

Lin. 18 "Una de las causas es la pervivencia de la discriminacién
en el trabajo: la discriminacién laboral..... de la relacién
laboral®

Otro de los aspectos o motivos por lo que debe existir es 1la

necesidad de proteccidén social y labor de las personas ante la
funcién reproductora...”

ENMIENDA N=: 245

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 16 Columna B Linea 18

(hasta linea 21)

MINORITARIA

Cambiar "personas"™ por: "de las mujeres™.

ENMIENDA N®: 246

FEDERACION DEL TEXTIL-PIEL

Pagina 16 Columna B Linea 20

ASUMIDA

Sustituir :"™ A la funcidén reproductora del ser humano", por" de
las personas ante la funcién reproductora."

ENMIENDA N@: 247

FEDERACION DEL METAL

Pagina 16 Columna B Linea 20
(y linea 21)

Mayoritaria

Esta enmienda incluye estos dos parrafos:

Cambiar lineas de la 18 a la 33 el orden de los parrafos, de tal
manera gue gueden:

Linea 18: "Una de 1las causas es la pervivencia de 1la
discriminacién en el trabajo; la discriminacién laboral de las
mujeres en sus diversas formas y en los diversos contenidos de
la relacién laboral".

"Otro de los aspectos o motivos por 1lo que debe existir es la
necesidad de proteccién social y laboral de las personas ante la
funcidén reproductora...".
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ENMIENDA N=: 248

C.S. DE CC.00.

Pagina 16 Columna B Linea 20

(hasta linea 21)

ASUMIDA POR LA PONENCIA Y POR: COAN, U.R. DE LA RIOJA, U.R. DE
ASTURIAS, FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD, C.S. DE LES
ILLES BALEARS

~ MAYORTTARTA POR: U.R. DE CASTILLA-LEON, C.N. DEL PAIS VALENCIANO,
USMR, FEDERACION DE ENSENANZA, FEDERACION DE ADMINISTRACION
PUBLICA, C.S. DE EUSKADI, FEDERACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS,
FEDERACION DE COMERCIO i

Sustituir: " a la funcién reproductora del ser humano", por: de
las personas ante la funcién reproductora.

ENMIENDA N%: 249
MAYORITARIA Y MINORITARIA

Pagina 16 Columna B Linea 20

(hasta la linea 27)

MAYORITARTIA: FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
ASUMIDA: U.R. DE ARAGON

Sustituir desde "a 1a funcién reproductora del ser humano..."
hasta "...o de adopcién de permisos", por: "de las personas ante
la funcién reproductora, con medidas concretas que protejan a
todos y todas en su salud Y a la mujer en sus derechos laborales
durante el periodo de gestacién, asi como con otras medidas de
aplicacién indistinta a1l hombre y la mujer cuando se trata de
necesidades derivadas de la Preparacién al parto, de procesos de

fecundacién asistida, lactancia. -+ O de adopcidn de permisos...".

ENMIENDA N®: 250
FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR
Pagina 16 Columna B Linea 20
(hasta Linea 21)
ASUMIDA
SUSTITUIR
"Uno de los aspectos o de los motivos por 1o que deben existir,
es la necesidad de proteccidn social y laboral de las personas
antes la funcién reproductora, con medidas..."

ENMIENDA N:¢: 251

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 16 Columna B Lfnea 21
" MAYORITARIA

Sustituir "con medidas concretas™ por el siguiente texto: %.,.
con leyes no demagogicas Y sin un doble entendimiento que lleven
a interpretaciones dispares entre la trabajadora y el empresario-

/a...
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ENMIENDA N=2: 252

MAYORITARIA Y MINORITARIA

Pagina 16 Columna B Lifinea 29

MINORITARIA: FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
MAYORITARIA: C.S. DE EUSKADI

ADICION

Reivindicaciones que hasta ahora han sido especificas femeninas,
han dejado de serlo y eso ha de tener un reflejo inmediato en las
propuestas para la negociacién colectiva. Bajo la existencia del
permiso por maternidad frante a la no existencia de un Perniso
de Paternidad subyace la filosofia de que la madres es, Yy lo es
ella sola, la total responsable de los hijos/as arrinconando al
padre desde el 4* dia de su nacimiento.

Se sigue suponiendo a 1la mujer fuera del mecado de trabajo;
cuando la joven madre trabaja, ha de echar mano de la madre de
ésta, ante la imposibilidad de hacer frente al nuevo hijo/a, a
las tareas del hogar, al resto de los hijos si los hubiera...,
pero el padre (?) se encuentra desligado de todo ello. La
paternidad no tiene en el mundo laboral ningun reconocimiento que
pPermita la vinculacién del padre en el cuidado de los hijos/as.

ENMIENDA N%: 253

C.S. DE LES ILLES BALEARS
Pagina 16 Columna B Linea 33
PASA POR MINORIA

Después de "laboral® el siguiente texto: "incumpliendo claramente
la legalidad".

ENMIENDA N=: 254

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 16 Columna B Linea 34
MINORITARIA

Anadir un nuevo parrafo: "otra causa importante seria 1la
situacién mencionada anteriormente de 1la presencia mayoritaria
femenina entre los colectivos de paradas/os, trabajadoras/es en
econonia sumergida o en empleo pPrecario, con las dificultades que
de esto se deriva, tanto para 1la sindicacién como para la
reivindicacién de derechos laborales conseguidos histéricamente
Y que son seriamente incumplidos en dichas situaciones".,

ENMIENDA N2: 255

FEDERACION DE COMERCIO

Pdgina 16 Columna B Linea 34
MAYORITARTA

Anadir: "Otra causa son las discriminaciones que se derivan de
la importante presencia de las mujeres entre los colectivos de
parados, trabajadores en economia sumergida, o en precario. Estas
condiciones suponen obstdculos tanto para la sindicacién como
para la reivindicacién de derechos laborales, hay que tener en
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cuenta que incluso conquistas tradicionales de los trabajadores
- son seriamente incumplidas y amenazadas, en situaciones de
inestabilidad laboral o de trabajo en la economia sumergida.

Como resumen podemos decir que las reivindicaciones especifica-
mente femeninas estdn plenamente justificada en tanto que no
existan unas condiciones laborales de hecho, nos discriminativas
en funcidén del género. Esto significa unas condiciones que no
obliguen a las mujeres a tomar decisiones mds dificiles que a los
- hombres, gue no obliguen a las mujeres a elegir entre tener hijos
Y conservar el puesto de trabajo, que no le exijan a las mujeres
sacrificios més grandes que agquéllos que se les exigen a los hom-
bres, ni permitan un trato injusto por discriminacién sexual".

ENMIENDA N®: 256

C.S. DE LES ILLES BALEARS

Pdgina 16 Columna B Linea 34

ASUMIDA

Anadir nuevo parrafo: No hay que olvidar, asimismo, el necesario
cambio de roles y mentalidades al que la introduccién de cldusu-
las especificas debe colaborar.

ENMIENDA N®: 257

FEDERACION DE ENSERANZA

P4agina 16 Columna B Linea 59

Mayoritaria.

Sustituir desde "discriminado...." hasta ... perteneciente"
por:"... discriminado lo estd precisamente por su pertenencia a
un colectivo tradicional y socialmente discriminado Yy marginado".

ENMIENDA N2: 258

CONC Y FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 17 Columna 2 Linea 38

MAYORITARIA

SUSTITUIR POR:

"Por otra parte, se hace necesario reconocer la existencia de
diferencias hombre y mujer en el mundo del trabajo. Diferencias
que se sitdan principalmente en cuanto al valor o rol social
diferente que ocupa el trabajo asalariado de las mujeres y de los
hombres. Que en la préctica comporta diferencias en cuanto a la
incorporacién de lsa mujeres al mercado de trabajo o la presencia
en los diferentes sectores.

En definitiva las mujeres asalariadas globalmente hablando, y sin
perder de vista que existe diversidad de intereses entre las
mujeres, tienen wuna actitud 1laboral diferente con unas
expectativas y wuna jerarquia de valores distintos y no
asimilables a 1los del varén, no considerando como v&lidos
exclusivamente los que tradicionalmente tiene el hombre."
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ENMIENDA N®: 259

U.R. DE MURCIA

Pagina 17 Columna A Linea 44
MAYORITARIA

Sustituir: "las mujeres"™ por " generalmente las mujeres"

ENMIENDA N=: 260
COAN
Pagina 17 Colu=mna A Linea 44

(hasta la linea 49, ambas inclusive)
ASUMIDA _ -

SUPRIMIR

ENMIENDA N&: 261

FEDERACION DE ENSERANZA

Pagina 17 Columna A Linea 44
Minoritaria.

Sustituir: "las mujeres" por "una gran parte de las mujeres".

ENMIENDA N=®: 262

FEDERACION DE ALIMENTACION

Pagina 17 Columna A Linea 47
MAYORITARIA

Cambiar la palabra "varén por hombre"

ENMIENDA N®: 263

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 17 Columna A Linea 53
MAYORITARIA

Sustituir la palabra roles, por papeles.

ENMIENDA N°: 264

C.S. DE CC.00.

Pagina 17 Columna B Linea 7 b

(hasta 1la linea 29)

ASUMIDA POR LA PONENCIA Y POR: FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA

SALUD, COAN, U.R. DE ARAGON, U.R. DE ASTURIAS, C.S. DE LES ILLES
BALEARS, FEDERACION DEL TEXTIL-PIEL

MAYORTTARTA POR: FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA, FEDERACION
DE ENSENANZA, FEDERACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS, U.R. DE
CASTILILA-LEON, U.R. DE LA RIOJA, C.S. DEL PAIS VALENCIANO, USMR,
S.N. DE GALICIA, FEDERACION DE TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y MAR,
FEDERACION DE COMERCIO, C.S. DE EUSKADI, FEDERACION DEL METAL

Sustituir por: La incorporacién de las mujeres al mundo del
trabajo asalariado se ha realizado en un espacio politico
cultural tradicionalmente masculino. E1 reparto de esta esfera
publica con los hombres, sin que la esfera privada, la del
cuidado y reproduccién de las personas, encomendada a las mujeres
Se reparta asimismo con los hombres, deja patente la existencia
de diferentes "tiempos", la diversidad y complejidad de las
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dimensiones temporales en la vida de las personas y el hecho de
que el modo de pensar y la manera de organizarse de la sociedad
gira en torno a la experiencia temporal de los hombres.

La solucién no estd en que las mujeres tengan més tiempo libre
para que sigan recayendo en ellas esas tareas, sino en trastocar
el modo de organizar y concebir el trabajo, el tiempo, y 1la
convivencia social.

Avanzar en el camino de la emancipacién nos obliga a enfrentarnos
a estos problemas en la busqueda de alternativas adecuadas gue
Supongan que esos elementos propios de las mujeres, desarrollal-
dos a través de la historia y, de entre ellos, el conocimiento
Yy la experiencia en el trato Yy cuidado de las personas, dejen de
ser ataduras para las mismas. Se trata por tanto, de sacarlos del
dmbito de lo privado y gratuito para darles un nuevo valor, para
valoriazarlos. Las reivindicaciones de servicios: comedor,
transporte, escuelas infantiles, residencias para ancianos...
cobran, asi pues, una gran importancia.

~ Ocuparse de los otros tiene que convertirse en una tarea de
hombres y mujeres,no en un castigo social, al gue se ven
condenadas las mujeres, sino mds bien en una forma de enriqueci-
miento de la sociedad. Para ello es preciso que se reconozca que
el tiempo dedicado a las tareas domésticas es tiempo social,
incluirlo en el ciclo laboral y repartirlo entre hombres vy
mujeres. '

ENMIENDA N®°: 265

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 17 Columna B Linea 29

MAYORITARIA

Abrir paréntesis después del punto aparte y afnadir: (educativo,
formativo, cultural, deportivo, etc).

ENMIENDA N@2: 266

COAN

Pagina 17 Columna B Linea 29

ASUMIDA

Abrir paréntesis después del punto aparte y anadir: (Educativo,
Formativo, Cultural, Deportivo...etc)

ENMIENDA N®: 267

USHR

Pdgina 17 Columna B Linea 30
(hasta la linea 19 de la pdgina 30)
MAYORITARIA '
SUSTITUIR POR:

La demanda de reducir los tiempos de trabajo, es una reivindica-
cién general de nuestro sindicato, que de conseguirse tendria
innegables efectos beneficiosos para el conjunto de los trabaja-
dores, hombres y mujeres acorde con nuestra idea de compatibili-
zar la vida laboral y social, como via de generacién de empleo.
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En estos dltimos afios, podemos observar una dificultad creciente
en la consecucién de reducciones significativas de la jornada en
el marco de la negociacidn colectiva. A pesar del avance tedrico
que supuso la reduccidén de la jornada a 40 horas semanales, en
la prdctica incumplida en numerosas empresas de dmbito reducido
Y mientras en algunos paises de nuestro entorno comunitario, se
vislumbra la posibilidad de jornada semanal de 35 horas, en
Espana, estc ain siendo una reivindicacién constante, parece
dificilmente alcanzable a corto plazo.

Junto a los tiempos de la jornada laboral y el anadido en los
desplazamientos al puesto de trabajo, especialmente alto en las
grandes ciudades, hay que afnadir, que la distribucidén del tiempo
de trabajo, los horarios prefijados con cardcter general y los
periodos de vacaciones, responden a imposiciones empresariales,
en aras de sus necesidades productivas. En definitiva, a una
organizacién temporal del trabajo que no contempla ni permite
atender las necesidades personales de 1los trabajadores y
trabajadoras en relacién con su situacién familiar y social.

ENMIENDA N=: 268

FEDERACION DEIL METAL

Pagina 17 Columna B Linea 30

(hasta pagina 18, columna A, linea 19)
Minoritaria

La demanda de reducir 1los tiempos de trabajo, es una
reivindicacién general de nuestro sindicato, que de conseguirse
tendria innegables efectos beneficiosos para el conjunto de los
trabajadores, hombres Yy mujeres acorde con nuestra idea de
compatibilizar la vida laboral y social y como via de generacién
de empleo.

En estos ultimos afios, podemos observar una dificultad creciente
en la consecucién de reducciones significativas de la jornada en
el marco de la negociacién colectiva. A pesar del avance tedrico
que supuso la reduccién de la jornada de 40 horas semanales, en
la prédctica incumplida en numerosas empresas de &mbito reducido
Yy mientras en algunos paises de nuestro entorno comunitario, se
vislumbra la posiblidad de jornada semanal de 35 horas, en
Espana, esto aun siendo una reivindicacién constante, parece
dificilmente alcanzable a corto plazo.

Junto a los tiempos de la jornada laboral Y el anadido en los
desplazamientos al puesto de trabajo, especialmente alto en las
grandes ciudades, hay que anadir, que la distribucién del tiempo
de trabajo, los horarios prefijados con caricter general y los
periodos de vacaciones, responden a imposiciones empresariales,
en aras de sus necesidades productivas. En definitiva, a una
organizacién temporal del trabajo que no contempla ni permite
atender 1las necesidades personales de los trabajadores vy
trabajadoras en relacién con su situacién familiar Yy social.
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ENMIENDA N=: 269

FEDERACION DE ENSERNANZA .

Pagina 17 Columna B Linea 47
Mayoritaria.

Sustituir "aparece" por: "se presenta"®

- ENMIENDA N2: 270
- C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 17 Columna B Linea 49

MAYORITARIA.

ANADIR al final del texto:

", cuando tal reduccién de la jornada laboral es realmente una
necesidad urgente para repartir el trabajo y combatir eficazmente
el paro". :

ENMIENDA N2: 271

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 17 Columna B Linea 50
(HASTA LA LINEA 60)

MINORITARIA

Suprimir

" ENMIENDA N=: 272

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 17 Columna B Linea 50
MINORITARIA

Anadir "Por la propia concepcién de la Negociacién Colectiva en
el Sdto en estos momentos y por los protagonistas de la misma
mayoritariamente masculinos, se valora sindicalmente los
resultados econémicos monetaristas y por ello, medimos los éxitos
. © los fracasos en la Negociacién Colectiva. Las mejoras sociales,
- son exitos o fracasos secundarios. Es decir prima en toda 1la
dindmica de la Neg. Col. los baremos de medida econdémicos (muchos
convenios los calificamos de buenos, si su incremento es
aceptable) que es una reivindicac. masculinizada; sobre el tiempo
(la Jjornada, horarios,su distribuccidén etc.) y las mejoras
sociales (servicios,licencias, etc.)

ENMIENDA N=: 273

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 18 Columna A Linea 1
(HASTA LA LINEA 10)
MINORITARIA

Suprimir
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ENMIENDA N@°: 274

FEDERACION DEL TEXTIL-’PIEL

Pagina 18 Columna A Linea 4

ASUMIDA

Anadir... despues del punto, situacion familiar, "y no solo los
horarios y calendarios, sino tambien la falta de estructura

social que acoja todos 1los campos de actuacion de la lmujer
(nifos, ancianos, etc.)"

ENMIENDA N2: 275

USMR

Pagina 18 Columna A Linea 10
MAYORITARIA

ANADIR:

Aunque debemos tender hacia ello, la falta de flexibilidad de la
jornada no es el tunico factor determinante que provoca la no
incorporacién de muchas mujeres o el abandono de la actividad
laboral, sino la aceptacién cultural por parte de éstas de su rol
doméstico como algo prioritario frente al mundo del trabajo
externo. Una flexibilizacién de las jornadas laborales no
garantiza, a priori, una modificacién del comportamiento
masculino en el dmbito de lo privado Y, sin embargo, si puede
conducir a sobrecargar todavia mi&s la doble jornada de 1las
mujeres con responsabilidades familiares Y a que éstas lleguen
a interiorizar en exceso la inevitabilidad de su papel de
"garantes" del funcionamiento de la unidad familiar.

ENMIENDA N2: 276

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 18 Columna A Linea 10

(hasta linea 16)

Suprimir por "recoger en los Convenios Colectivos medidas que
favorezcan en atender las necesidades personales de los trabaja-
dores y trabajadoras en relacidén con su situacién familiar.

ENMIENDA N®=: 277

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR
Padgina 18 Columna A Linea 10

ASUMIDA COMO TRANSACCIONAL

ARADIR el siguiente texto:

"Aunque debamos tender hacia ello, la falta de flexibilidad de
la jornada no es el tnico factor determinante que provoca la no
incorporacién de muchas mujeres o el abandono de la actividad
laboral. Una flexibilizacién de la jornada laboral no garantiza,
a priori, una modificacién del comportamiento masculino en el
dmbito de 1lo privado y, sin embargo, si puede conducir a
sobrecargar todavia mds la doble jornada de las mujeres con
responsabilidades familiares.™"
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ENMIENDA N2: 278

COAN
Pagina 18 Columna A Linea 11
TRANSACCIONAL

- ARADIR: a partir de convenios colectivos

", en los que deberiamos procurar introducirlos siempre que sean
. sectores donde nuestra presencia pueda garantizar un minimo
control sindical.™

ENMIENDA N2: 279

C.S. DE LES ILLES BALEARS

Pagina 18 Columna A Linea 11

ASUMIDA

Anadir tras la palabra "medidas" : "que puedan ser reclamadas por
hombres y mujeres".

. ENMIENDA N=: 280

“FEDERACION DEL METAL

P&gina 18 Columna A Linea 11

Mayoritaria

Anadir, tras "Medidas":

"Que puedan ser reclamadas por hombres y mujeres".

ENMIENDA N¢: 281

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 18 Columna A Linea 11

MAYORITARIA

Afadir tras "medidas" : que puedan ser ejercidas por hombres y
mujeres, como..."

ENMIENDA N©°: 282
C.S. DE CC.00.
Pagina 18 Columna A Linea 11

ASUMIDA POR LA PONENCIA Y POR: FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA
SALUD, U.R. DE ARAGON, U.R. DE 1A RIOJA, U.R. DE ASTURIAS

MAYORITARIA POR: FEDERACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS, FEDERACION
DE ENSERANZA, FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA, C.S. DEL PAIS
VALENCIANO, FEDERACION DE COMERCIO

MINORITARIA POR: U.R. DE CASTILLA-LEON
Afadir tras la palabra "medidas": "gue puedan ser reclamadas por
- hombres y mujeres".
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ENMIENDA N=2: 283
ASUMIDA Y MAYORITARIA
Pagina 18 Columna A Linea 11

ASUMIDA POR: COAN, FEDERACION DE TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y
MAR

ORITARIA POR: C.S. DE EUSKADI, U.R. DE MURCIA
ANADIR: tras "medidas": que puedan ser solicitadas por hombres
Y mujeres.

ENMIENDA N2: 28B4

FEDERACION DE ALIMENTACION

Pdgina 18 Columna A Linea 11

MAYORITARIA 6 _

Tema flexibilidad horaria. No es una enmienda en si, sino una
peticién de que se clarifique o se redacte este punto de otra
manera, pues entendemos que tal como estd puede inducir a
errores.

ENMIENDA N%: 285

S.N. DE GALICIA

Pagina 18 Columna A Linea 11

(hasta la linea 16)

MAYORITARIA

SUSTITUIR POR:

"Medidas que puedan ser reclamadas por hombres y mujeres, ligadas
a la valoracién del tiempo extra-laboral, estdn escasamente
recogidas en los convenios colectivos. Y..."

ENMIENDA N=2: 286

FEDERACION DE ADMINISTRACION PURBLICA
Pagina 18 Columna A Linea 12
MAYORITARIA

Eliminar "La jornada a tiempo parcial voluntaria".

ENMIENDA N®¢: 287

U.R. DE EXTREMADURA

Pagina 18 Columna A Linea 12

(hasta linea 13)

MAYORITARIA

Suprimir la referencia a "la Jjornada a tiempo parcial
voluntaria®.

ENMIENDA N=: 288

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 18 Columna A Linea 12

MAYORITARIA

Desde "jornada diaria" afiadir: "que puedan ser reclamadas por
mujeres y hombres".
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ENMIENDA N@2: 289

FEDERACION DE BANCA Y AHORRO

Pagina 18 Columna 2 Linea 16

MAYORITARIA

ANADIR: a partir de convenios colectivos

"y en el caso de que se introdujeran en sectores donde nuestra
presencia pueda garantizar un minimo control sindical."®

ENMIENDA N®: 290
C.S. DEL PAIS VALENCIANO
Pagina 18 Columna 2 Linea 18
MINORITARIA.
ANADIR después del punto..."situacién familiar y no sélo 1los
horarios y calendarios, sino también la falta de estructura
social que acoja todos los campos de actuacién de la mujer
(nifos, ancianos, enfermos, etc.)".

ENMIENDA N@°: 291

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR

Pagina 18 Columna A Linea 19

ASUMIDA

ANADIR

Detrds de "productivas" 1lo siguiente:

"...de ahi la necesidad de vigilar que estas medidas no se
utilicen en contra de los objetivos conseguidos...™

ENMIENDA N2: 292

C.S. DE EUSKADI

Pagina 18 Columna A Linea 27

MAYORITARIA

ANADIR:

"Por ello es necesario la reivindicacién desde el Sindicato en
todos los foros de negociacién, de la posibilidad de la reduccién
de la jornada de trabajo, la flexibilidad horaria de la jornada
diaria sea voluntaria para todos/as trabajadores/as para asuntos
propios, formacién, dedicacidén sindical, politica, etc., y
siempre que se asegure la reincorporacién del trabajador cuando
éste lo desee.™

ENMIENDA N=: 293

. FEDERACION DEL METAL ,

Pagina 18 Columna A Linea 27

Mayoritaria

ANhadir a continuacién de la "humanizacidén de la organizacién del
trabajo es una reivindicacién permanente pendiente':

Por ello es necesario la reivindicacién desde el Sindicato en
todos los foros de negociacién, de la posibilidad del trabajo a
tiempo parcial, la flexibilidad horaria de la jornada diaria sea
voluntaria para todos/as trabajadores/as para asuntos propios,
formacién, dedicacién sindical, Politica, 8ty con
reglamentacién de un tope de "10 anos".
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ENMIENDA N=2: 294

COAN

Pagina 18 Columna A Linea 37

ASUMIDA

ANADIR:

A partir de promocién de las mujeres, "e incluso a las nuevas
necesidades surgidas con la aparicién de estructuras familiares
uniparentales, en las que la mujer tiene la responsabilidad total
de atender las necesidades tanto fisicas, econémicas y afectivas
de sus hijos".

ENMIENDA N@: 295
COAN

Pagina 18 Columna A Linea 37

ASUMIDA

INTRODUCIR ENTRE EL FIN DEL PARRAFO LINEA 37 Y SIGUIENTE PARRAFO.

Pero también es una polémica entre hombres y mujeres con una
concepcién diferente acerca de la necesidad de la reduccién del
tiempo de trabajo. Se ha reproducido como conflicto, cuando las
mujeres trabajadoras en muchas ocasiones se han mostrado
partidarias del contrato a tiempo parcial o de fijeza-discontinua
frente al contrato fijo de jornada completa, siendo tachadas de
"atrasadas " por sus compaferos.

Por contraposicién las reducciones de jornadas conseguidas, (hay
cientos de miles de personas trabajando menos de 40 horas) se
traducen en los trabajadores masculinos, frecuentemente, en
pluriempleo.

ENMIENDA N*®: 296

COAN

Pagina 18 Columna A Linea 38

ASUMIDA

ANADIR:

Por el hecho de que no se estarfia resolviendo el problema
fundamental del reparto de las tareas domésticas y familiares,
sino que en el fondo contribuiria a perpetuar el papel de la
mujer como mdxima responsable del trabajo en casa"

ENMIENDA N2: 297

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 18 Columna A Linea 38

MAYORITARIA

Anadir: "esto tiene que ver con que la necesidad de buscar una
nueva relacién entre trabajo asalariado y no asalariado, una
nueva armonia entre tiempos de vida y tiempos de trabajo, se
sigue planteando como problema de las mujeres. Es necesario que
las reivindicaciones relativas a la organizacién de los tiempos
de trabajo y de vida, acordes con la participacién de hombres y
mujeres tanto en el trabajo asalariado como en el doméstico se
plantea no como problemd&tica femenina exclusivamente, sino como
un problema politico, social, socio-laboral y sindical, que
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afecta al conjunto de los trabajadores tanto mujeres como hombres
que rechazando 1la tradicional divisién sexual del trabajo
necesitan una nueva organizacidén del tiempo laboral, que les
permita disponer del tiempo necesario para atender las tareas de
cuidados y reproduccién de la vida humana.

Al fin y al cabo, es cuestidn de ajustar una vieja reivindicacién
del movimiento obrero: 8 horas para trabajar, 6 horas para el
ocio, 8 horas para el descanso, pero incluyendo en las 8 horas
de trabajo, parte del trabajo socialmente invisible qgue tradicio-
nalmente han venido haciendo las mujeres.

ENMIENDA N=: 298

U.R. DE EXTREMADURA :

Pagina 18 Columna A Linea 38

MAYORITARIA

Sustituir a partir de "... las responsabilidades familiares" por:
"... pues todos estos instrumentos pueden llegar a convertirse
en un obstdculo a la contratacidén Y a la promocién de las
mujeres, o incluso de cara al reparto de las responsabilidades
familiares".

ENMIENDA N=: 299

U.R. DE ARAGON

. Pdgina 18 Columna 2 Linea 50
MAYORITARIA

ANADIR:

En funcidn del andlisis de la situacidn real de las mujeres, lo
objetivos de accién sindical gue proponemes se centran en dos
ejes ya conocidos:

Combatir 1las discriminiaciones legales y objetivas (salarios
inferiores, categorias femeninas, prohibicién de realizar
trabajos, etc).

Realizar propuestas de accién positiva que permitan alcanzar una
situacidén de igualdad real Y no solo formal con la desaparicién
de las discriminaciones mds evidentes.

El primer aspecto es en el que mds hemos avanzado pPor ser el méas
evidente y por existir los mecanismos juridicos necesarios para
Su desaparicién (art. 35 de 1la Constitucién Espafiola). Este
terreno juridico-legal es también en el que los trabajadores y
trabajadoras el sindicato est&n habituados a moverse y a
resolvert todo tipo de problemas por lo que podemos decir que
prédcticamente todos los casos de discriminacién flagrantes se han
denunciado y han desaparecido, y aquellos que todavia subsisten
dependen mds del puro desconocimiento que de actitudes contrarias
a la igualdad de trato hacia las mujeres.
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Sin bajar la guardia en este terreno, la situacién de crisis
puede abrir de nuevo en este terrenoc "novedosas" propuestas
discriminatorias, hemos llegado al pnto donde es imprescindible
para seguir avanzando en la igualdad real de las mujeres, medidas
que tengan en cuenta la discriminacién invisible, es decir, que
partan de la situacién social real de discriminacién de las
mujeres, causa Ultima de diferencias reales gue no se reconocen
como discriminitorias.

ENMIENDA N=: 300

FEDERACION DEL METAL _

Pagina 18 Columna A Linea 51

Minoritaria

Se plantea la divisién en dos partes de la Enmienda 13 para
incluirla en dos apartados distintos de la Ponencia.

ENMIENDA N*®: 301

FEDERACION DEL METAL

Pagina 18 Columna A Linea 51

Mayoritaria

Afadir nuevo apartado dentro del punto 2.2.:

Se trata de un problema que, en la prdctica, estd mucho més.
extendido de lo que parece, como claramente indican las encuestas
realizadas sobre el tema. El hecho de que, en casi todos los
casos, sean las mujeres las victimas del acoso sexual laboral,
pone de relieve que se estd ante otro obsticulo a la plena y
libre integracién de las mujeres en el mercado de trabajo. Y, de
este modo, el acoso es otro exponente de las mayores dificultades
que encuentran las mujeres a lo largo de su carrera profesional.

En el acoso se manifiestan las relaciones de poder existentes en
los centros de trabajo y, también, en la propia sociedad. De ahi
que el problema sea mucho m&s profundo, pues no se limita al
dambito laboral, sino que es un reflejo de una cultura machista
firmemente establecida en la sociedad.

En momentos como los actuales, con un fortisimo aumento de la
contratacidn temporal, con una mayor competitividad en el mercado
laboral, con el mayor poder del empresario en las relaciones
laborales y la menor capacidad de defensa de los trabajadores y
trabajadoras, en especial en las pequenas empresas, el acoso
sexual cobra especial agudeza.

El acoso sexual en el trabajo comprende una diversidad de
supuestos que engloban conductas verbales o fisicas ofensivas
para la victima y no deseadas por ella. Esto es, abarca muy
distintos supuestos, de diferente entidad Y gravedad, por lo cual
el tipo de sancién debe graduarse.

Es decir, el acoso ha de ser delimitado segin la gravedad de la
conducta de que se trate y de quién sea el sujeto agresor; no es
lo mismo el realizado por el empresario, o por personas
jerdrquicamente superiores, donde media el chantaje, y que
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. condicionana 1la situacién laboral, que el efectuado por
-* compafieros, sin relacién de jerarquia.

"Pues bien, pese a la magnitud del procblema de acoso, no existe
una legislacién adecuada sobre el tema. El1 Estatuto de 1los
Trabajadores, en su articulo 4.2., y la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado, en el articulo 63.1, recogen la "proteccién
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual™.

Ahora bien, en 1la practica, dicha legislacién deviene
insuficiente. De ahi que deba ser la negociacién colectiva la que
vaya regulando diferentes aspectos relacionados con la prevencioén
Y la sancién del acoso sexual en el trabajo, incluyendo medidas
eficaces y aptas -sindicales, juridicas...- para el tipo de
infraccién de que se trate, guardando siempre 1la proporcionalidad
entre la gravedad de la infraccidén Yy el sujeto agresor, y la
sancién a imponer en cada caso.

En cualquier caso, 1la negociacién colectiva debe cuidar dos
aspectos problemdticos:

= en ningun caso, la sancién debe recaer en la persona acosada,
NOTA ADICIONAL:

"La Conferencia de Hombres Y Mujeres de la Federacién del Metal
aprobd ésta enmienda con 1la recomendacién de que en el marco de
la Conferencia Confederal se Promueva una redaccién transacional
a2 la misma para lograr una redaccidn mds clarificadora en cuanto
a las vias y &dmbitos en los que debemos promover medidas y
sanciones contra el acoso sexual en el trabajo, y en cuanto a las
diferencias existentes en las consecuencias del acoso sexual
dependiendo de quien lo ejerce",

"Igualmente en cuanto a donde se debe incluir los contenidos de
la enmienda".

-la via disciplinaria supone dar un mayor poder a los empresarios
en el drea de las relaciones interpersonales, lo cual puede ser
negativo en determinadas circunstancias. Es por ello qgue los
procesos de denuncia de acoso, investigacién de 1los hecho
denunciados y posible sancién, deben realizarse con el necesario
sigilo pero también con suficiente transparencia, mediante el
control del Conmité de Empresa y/o delegadas Y delegados de
personal, para que la decisién final del empresario no sea

unilateral e injusta.

Y todo ello, al margen de otras vias juridicas distintas de 1la
laboral, si se considera m&s- conveniente, que permitan,
alternativamente, la posiblidad de demandas. Nos referimos a la
inclusién del acoso en el Cédigo Penal que, en los casos de acoso
por parte de los empresarios, puede ser, guizds, mé&s efectivas.

Por dltimo, es fundamental la labor ideolégica que desde nuestro

Sindicato, y fundamentalmente desde las Secretarias de la Mujer,
debemos realizar, por un lado hacia las mujeres, con el objetivo

75



- 7 oSN AL DBRE A SR AL S e 5

de su autoafirmacién y, por otro, hacia los hombres, para que
cada vez mds, estas conductas sean rechazadas socialmente. La
prevencién de este riesgo es el auténtico reto y ella debe ocupar
un lugar prioritario en la solucién del problema del acoso.

ENMIENDA N@2: 302

COAN

Pagina 18 Columna A Linea 51

ASUMIDA (TRASLADADA A LA PARTE PROPOSITIVA)

ANADIR: "Debido a la situacién discriminatoria que sufre, en la
inmensa mayoria de los casos, la acosada/o se hace necesario
corregir esta realidad, por este motivo proponemos entre otros:
LA INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA.

ENMIENDA N2: 303

U.R. DE MURCIA

Pagina 18 Columna A Linea 51

ASUMIDA

En el Apartado ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO, en el pdrrafo que
Comienza... La Via Disciplinaria, modificar Comité de Empresa y/o
Delegadas y Delegados de Personal, por Reperesentates de los
Trabajadores/as.

ENMIENDA N¢: 304

FEDERACION DEL TEXTIL-PIEL

Pagina 18 Columna A Linea 51

ASUMIDA

Afiadir un nuevo apartado: ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO

Se trata de un problema que, en la préctica, estd mucho mas
extendido de lo que parece, como claramente indican las encuestas
realizadas sobre el tema. El1 hecho de gue, en casi todos los
casos, sean las mujeres las victimas del acoso sexual laboral,
pone de relieve que se estd ante otro obstéculo a la plena y
libre integracién de las mujeres en el mercado de trabajo. Y,
de este modo, el acoso es otro exponente de las mayores
dificultades que encuentran las mujeres a lo largo de su carrera
profesional.

En el acoso se manifiestan las relaciones de poder existentes en
los centros de trabajo y, también, en la propia sociedad. De ahi
que el problema sea mucho mds profundo, pues no se limita al
ambito laboral, sino que es un reflejo de una cultura machista
firmemente establecida en la sociedad.

En momentos como los actuales, con un fortisimo aumento de la
contratacidén temporal, con una mayor competitividad en el mercado
laboral, con el mayor poder del empresario en las relaciones
laborales y la menor capacidad de defensa de los trabajadores y
trabajadoras, en especial en las pequenas empresas, el acoso
sexual cobra especial agudeza.
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El acoso sexual en el trabajo comprende una diversidad de
supuestos que engloban conductas verbales o fisicas ofensivas
para la wvictima y no deseadas por ella. Esto es, abarcamuy
distintos supuestos de diferente entidad y gravedad, por lo cual
el tipo de sancién debe graduarse.

Es decir, el acoso ha de ser delimitado segun la gravedad de la
conducta de que se trata Y de quién sea el sujeto agresor: no es
lo mismo el realizado pPor el empresario, o por personas
jerdrquicamente superiores, donde media el chantaje, y que
condicionan la situvacién laboral,que el efectuado por compafieros
sin relacién de jerarquia.

Pues bien, pese a la magnitud del problema del acoso, no existe
una legislacién adecuada sobre el tema. El1 Estatuto de los
Trabajadores, en su articulo 4.2 Y la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado, en el articulo 63.1 recogen la "proteccidn
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Ahora bien, en 1la practica, dicha 1legislacién deviene
insuficientemente. De ahi que deba ser la negociacion colectiva
la que vaya regulando diferentes aspectos relacionados con la
prevencién y 1la sancién del acoso sexual en el trabajo,
incluyendo medidas eficaces Yy aptas =-sindicales, juridicas...-
para el tipo de infraccién de que se trate, guardando siempre la
proporcionalidad entre la gravedad de la infraccién y el sujeto
agresor, y de la sancién a imponer en cada caso.

En  cualquier caso, la negociacién colectiva debe cuidar dos
aspectos problemdticos:

= En ningin caso la sancién debe recaer en la persona acosada.

= La wvia disciplinaria Supone dar un mayor poder a los
empresarios en el drea de las relaciones interpersonales, lo cual
puede ser negativo en determinadas circunstancias. Es por ello
que los procesos de denuncia de acoso, investigacién de los
hechos denunciados y posible sancién, deben realizarse con el
necesario sigilo pero también con suficiente transparencia,
mediante el control del Comité de Empresa y/o delegadas vy
delegados de personal, para que la decisién final del empresario
no sea unilateral e injusta.

Y todo ello, al mergen de otras vias juridicas distintas de 1la
laboral, si se considera m&s conveniente, gque permitan,
alternativamente, la posibilidad de demandas. Nos referimos a la
inclusién del acoso en el Cédigo Penal que, en los casos de acoso
por parte de los empresarios, pueden ser, quizds, mds efectivas.

Por dltimo, es fundamental la labor ideolégica que desde nuestro
Sindicato, y fundamentalmente desde las Secretarias de la Mujer,
debemos realizar, por un lado hacia las mujeres, con el objetivo
de su autoafirmacién y, por otro, hacia los hombres, para que
cada vez mds, estas conductas Sean rechazadas socialmente. La
prevencién de este riesgo es el auténtico reto y ella debe ocupar
un lugar prioritario en la solucién del problema del acoso.
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ENMIENDA N2: 305

C.S. DE CC.O00.

Pagina 18 Columna A Linea 51

ASUMIDA POR LA PONENCIA Y POR: U.R. DE ARAGON, U.R. DE IA RIOJA,
U.R. DE ASTURIAS , FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD., C.S.
DE LES ILLES BALEARS

MAYORITARIA POR: FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA, FEDERACION
DE ENSENRANZA, FEDERACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS, U.R. DE
CASTILLA-LEON, C.S. DE EUSKADI, S.N. DE GALICI2A, FEDERACION DE
COMERCIO

MINORITARIA POR: FEDERACION DE BANCA Y AHORRO

ANADIR un nuevo apartado ‘

COoSso

Se trata de un problema que, en la préctica, estd mucho mas
extendido de lo que parece, como claramente indican las encuestas
realizadas sobre el tema. E1 hecho de que, en casi todos los
casos, sean las mujeres la victimas del acoso sexual laboral,
pone de relieve gue se estd ante otro obsticulo a la plena y
libre integracién de las mujeres en el mercado de trabajo. Y, de
este modo, el acoso es otro exponente de las mayores dificultades
que encuentran las mujeres a lo largo de su carrera profesional.

En el acoso se manifiestan las relaciones de poder existentes en
los centros de trabajo y, también, en la propia sociedad. De ahi
que el problema sea mucho mds profundo, pues no se limita al
dmbito laboral, sino que es un reflejo de una cultura machista
firmenmente establecida en la sociedad.

En momentos como los actuales, con un fortisimo aumento de la
contratacién temporal, con una mayor competitividad en el mercado
laboral, con el mayor poder del empresario en las relaciones
laborales y la menor capacidad de defensa de los trabajadores y
trabajadoras, en especial en las pequenas empresas, el acoso
sexual cobra especial agudeza.

El acoso sexual en el trabajo comprende una diversidad de
supuesto, que engloban conductas verbales o fisicas ofensivas
para la victima y no deseadas por ella. Esto es, abarca muy
distintos supuestos, de diferente entidad Yy gravedad, por lo gque
el tipo de sancién debe graduarse.

Es decir, el acoso ha de ser delimitado segun la gravedad de la
conducta de que se trata y de quien sea el sujeto agresor: no es
lo mismo el realizado por el empresario o por personas jerdrqui-
camente superiores, donde media el chantaje, y que condicionan
la situacién laboral que el efectuado por compafneros, sin
relacién de jerarquia.

Pues bien, pese a la magnitud del problema del acoso, no existe
una legislacién adecuada sobre el tema. El1 Estatuto de los
trabajadores, en su articulo 4.2, Yy la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado, en el articulo 63.1, recogen la "proteccidn
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual™.

Ahora bien en la practica, dicha legislacién devienen insuficien-
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tes. De ahi que deba ser 1la negociacién colectiva la gque vaya
regulando diferentes aspectos relacionados con la prevencidén Y
la sancién del acoso sexual en el trabajo, incluyendo medidas
eficaces y aptas - sindicales, juridicas, ...~para el tipo de
infraccién que se trate, guardando siempre la proporcionalidad
entre la gravedad de 1la infraccién,y el sujeto agresor, y la
sancién a imponer en cada caso.

En cualquier caso la negociacién colectiva debe cuidar dos
- aspectos problemdticos:

- En ningin caso la sancién debe recaer en la persona acosada.

- Por lo que supone, la via disciplinaria de incrementar el poder
de los empresarios en el drea de las relaciones laborales Yy
debido, a que un gran nimero de casos de acoso sexual se producen
en las pequefias y medianas empresas, donde la representacidn
sindical es escasa o inexistente, y que la mayor parte de ellos,
suele cometerse desde posesiones econémicas de fuerza (jefes y
propietarios de empresas), no es muy aconsejable el dotar a la
empresa de competencias sancionadoras claras en este tema.

Al mismo tiempo, hay que profundizar en otras vias juridicas como
la penal. Y ademds de precisar en tipos delictivos especificos
de acoso sexual, es mas inmediata la necesidad de hacer efectivas
los tipos legales existentes (insultos, malos tratos verbales y
fisicos, abusos deshonestos,...) no solo con un acceso real de
la acosada a la justicia, sino que se manifieste socialmente 1la
repulsa a unas actitudes reprobadas juridicamente.

Por dltimo, es fundamental la labor ideolégica que desde nuestro
Sindicato y fundamentalmente desde la Secretaria de 1la Mujer,
debemos realizar, por un lado hacia las mujeres, con el objetivo
de su autoafirmacién vy, por otro, hacia los hombres, para gue
cada vez mds, estas conductas Sean rechazadas socialmente. La
prevencién de este riesgo es el auténtico reto y ello debe ocupar
un lugar prioritario en la solucién del problema del acoso.

ENMIENDA N2: 306

FEDERACION DEL METAL

Pdgina 18 Columna A Linea 51
Mayoritaria

Se plantea dos Enmiendas a la Enmienda 13.

ENMIENDA N=: 307

COAN

Pagina 18 Columna A Linea 51
ASUMIDA

ARADIR UN NUEVO APARTADO:

ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO

Se trata de un problema que, en 1la practica, estd mucho més
extendido de lo que parece, como claramente indican las encuestas
realizadas sobre el tema. E1 hecho de que, en casi todos los
casos, sean las mujeres las victimas del acoso sexual laboral,
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pone de relieve que se estd ante otro obstdculoc a la plena y
libre integracién de las mujeres en el mercado de trabajo. Y, de
este modo, el acoso es otro exponentes de las mayores
dificultades que encuentran las mujeres a lo largo de su carrera
profesional.

En el acoso se manifiestan las relaciones de poner existentes en
los centros de trabajo, y también, en la propia sociedad. De ahi
que el problema sea mucho md&s profundo, pues no se limita al
dmbito laboral, sino que es un reflejo de una cultura machista
firmemente establecida en la sociedad.

En momentos como los actuales, con un fortisimo aumento de 1la
contratacién temporal, con una mayor competitividad en el mercado
labora, con el mayor poder del empresario en las relaciones
laborales y la menor capacidad de defensa de los trabajadores y
trabajadoras, en especial en 1las pequenas empresas, el acoso
sexual cobra especial agudeza.

El acoso sexual en el trabajo comprende una diversidad de
supuestos, que engloban conductas verbales o fisicas ofensivas
para la victima y no deseadas por ella. Esto es, abarca muy
distintos supuestos, de diferente entidad y gravedad, por lo que
el tipo de sancién debe graduarse.

Es decir, el acoso ha de ser delimitado segin la gravedad de la
conducta de que se trata y de quien sea el sujeto agresor: no es
lo mismo el realizado por el empresario, o por personas
jerdrquicamente superiores, donde media el chantaje, y que
condicionan la situacién 1laboral, que el efectuado por
companeros, sin relacién de jerarquia.

Pues bien, pese a la magnitud del problema del acoso, no existe
una legislacién adecuada sobre el tema. El Estatuto de 1los
Trabajadores, en su articulo 4.2, y la ley de Funcionarios
Civiles del Estado, en el articulo 63.1, recogen la "proteccién
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual®.

Ahora bien, en la préictica, dicha legislacién deviene insufi-
ciente. De ahi que deba ser la negociacién colectiva la gue vaya
regulando diferentes aspectos relaciones con la prevencién y la
sancién del acoso sexual en el trabaijo, incluyendo medidas
eficaces y aptas-sindicales, juridicas... para el tipo de
infraccién de que se trate, guardando siempre la proporcionalidad
entre la gravedad de la infraccién y el sujeto agresor, y la
sancién a imponer en cada caso.

En cualquier caso, la negociacién colectiva debe cuidar dos
aspectos problemdticos:

En ningin caso la sancién debe recaer en la persona acosada.

Lo que supone la via disciplinaria de incrementar el poder de los
empresarios en el drea de las relaciones laborales y debido a que
un gran numero de casos de acoso sexual se producen en las
pequenas y medianas empresas, donde la representacién sindical
y comités de empresa es escasa e inexistente, y que la mayor
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parte de ellos, suelen cometerse desde posiciones econdémicas de

.is fuerza (jefes, Yy propietarios de empresas), no es muy aconsejable

el dotar a la empresa de competencias sancionadoras claras en
este tema.

Seria necesario, en cambio, que sea la propia empresa 1la
interesada econdémicamente en que no exista acoso sexual, porque
se ha gravado. Para ello, deben instrumentarse los mecanismos
legales para que se responsabilice econdémicamente (gastos
médicos, judiciales, responsabilidad civil subsidiaria, etc...)
de los casos de acoso sexual que se produzcan por parte de su
personal o en un centro de trabajo de la misma.

Al mismo tiempo, hay que profundizar en otras vias juridicas como
la penal y ademds de precisar. en tipos delictivos especificos de
acoso sexual, es mds inmediata la necesidad de hacer efectivas
los tipos legales existentes (insultos, malos tratos verbales y
fisicas, abusos deshonestos...) no solo con un acceso real de la
acosada a la justicia, sino que se manifieste socialmente 1la
repulsa a mas actitudes reprobadas juridicamente.

Por dltimo, es fundamental la labor ideolégica que desde nuestro
Sindicato y fundamentalmente desde las Secretarias de la Mujer,
debemos realizar, por un lado hacia las mujeres, con el objetivo
de su autoafirmacién y, por otro, hacia los hombres, para que
cada vez mds, estas conductas sean rechazadas socialmente. La
prevencién de este riesgo es el auténtico reto y ello debe ocupar
un lugar prioritario en la solucién del problema del acoso.

ENMIENDA N°: 308

FEDERACION DE CONSTRUCCION, MADERA Y CORCHO
Pagina 18 Columna A Linea 51
TRANSACCIONAL

ANADIR

—PRINCIPIO DE IGUALDAD Y DIFERENCIAS HOMBRE/MUJER EN EL MUNDO DEL
TRABAJO.

Del propio principio de igualdad deriva, al tiempo, la necesidad
de tratar igual a los iguales y desigual a los gue la realidad
demuestra como desiguales; ese tratamiento desigual no sélo est&
permitido por la Constitucidén, sino exigido por ella, en concreto
en el art. 9.2 que obliga a los poderes publicos a remover los
obstdculos que se oponen a la igualdad real entre los ciudadanos.

Aquellas formas o normas que tratan desigualmente a las mujeres
Y cuyo objetivo es conseguir la igualdad esencial o real, son
perfectamente constitucionales, por el contrario, algunas medidas
formalmente neutras o iguales, gue producen efectos
discriminatorios en contra de las mujeres, son
inconstitucionales, son las llamadas "discriminaciones
indirectas".
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Entendemos por discriminacién directa agquellas normas o
actuaciones que directamente otorgan un trato diferente y
desfavorables a las mujeres, en funcidén exclusiva de su sexo. Por
discriminacién indirecta, entendemos aquellas normas o
actuaciones que de forma encubierta y bajo la apariencia de ser
formalmente neutras, producen resultados perjudiciales para un
colectivo determinado que se encuentra en posicién de
inferioridad laboral o social, en este caso las mujeres.

Por otra parte, se hace necesario reconocer la existencia de
diferencias hombre-mujer en el mundo del trabajo, diferencias en
cuanto a los objetivos laborales que cada colectivo plantea,
diferencias en cuanto al entorno social en el que se desarrolla
el trabajo; en definitiva, las mujeres tienen un comportamiento
laboral diferente, con unas expectativas y una escala de valores
distintas.

Estas diferencias estdn fundamentadas en tradiciones culturales
de cardcter secular, que han atribuido roles sociales diferentes
a los hombres y a las mujeres.

Junto al tiempo de jornada laboral, Yy el anadido en 1los
desplazamientos al centro de trabajo, hay gque afiadir que 1la
distribucién del tiempo de trabajo, los horarios prefijados con
caracter general, los periodos de vacaciones e incluso los
requisitos exigidos para la conclusién de la vida 1laboral,
reflejan la concepcién masculina del trabajo, md&s adaptada a los
ritmos sociales/culturales del hombre gue a los de la mujer.
Es, en definitiva, una organizacién temporal del trabajo que no
contempla ni permite atender las necesidades personales de 'los
trabajadores en relacién con su situacién familiar. Este es un
tema importante porque muchas veces conduce a que haya mujeres
que no se puedan incorporar a la actividad laboral o gue la
abandonen en determinados periodos de su vida.

Aungue la demanda de reducir los tiempos de trabajo es una
reivindicacién general de nuestro sindicato, que de conseguirse
tendria innegables efectos beneficiosos para el conjunto de los
trabajadores, hombres Yy mujeres, podemos afirmar que
mayoritariamente esta reivindicacién prende con mayor fuer:za
entre el colectivo femenino.

Igualmente, la revalorizacién del 1llamado "tiempo social", el
necesario para atender las necesidades familiares y el cuidado
de los otros, se convierte en una reivindicacién generalmente
femenina, de las mujeres trabajadoras, que siempre tienen "hambre
de tiempo" para poder compatibilizar su actividad laboral, a
veces también su proyeccidn sindical o politica, con las otras
tareas, las que son necesarias cumplir en la atencién de 1las
responsabilidades familiares (responsabilidades que reclamamos
sean compartidas pero gque siguen estando fundamental o
exclusivamente en manos de las mujeres).
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ENMIENDA N2: 309

. U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 18 Columna A Linea 51

(texto asumido por 1la ponencia)

~ A partir de "sin relacion de jerarquia" se incorporaria
al Apartado 7 de la pag. 26.

" ENMIENDA N®: 310

. U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

- Pagina 18 Columna A Lifnea 51

(del texto asumido por 1la ponencia)

Anadir al finalizar el parrafo 4°: "agravandose las sanciones
cuando el acoso sea realizado pPor el empresario o por personas
| jerarquicamente superiores, donde medie el chantaje y condicionen
" la situacion laboral",

Y suprimir el parrafo 5¢.

ENMIENDA N°: 311

FEDERACION DE BANCA Y AHORRO

Pidgina 18 Columna A Lfnea 51

MINORITARIA

ANADIR:"Debido a 1la situacién discriminatoria que sufre, en la
inmensa mayoria de 1los casos, la acosada/o se hace necesario
corregir esta realidad, por este motivo proponemos entre otros:
- LA INVERSION DE 1A CARGA DE LA PRUEBA.

ENMIENDA N=: 312

- FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR
Pagina 18 Columna A Linea 51

ASUMIDA

ANADIR un nuevo apartado con el siguiente texto:

"ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO"

Se trata de un problema que, en la prédctica, estd mucho mas
extendido de lo que parece, como claramente indican las encuestas
realizadas sobre el tema. E1 hecho de que, en casi todos los
casos, sean las mujeres las victimas del acoso sexual laboral,
pone de relieve que se estid ante otro obstdculo a 1la plena y
. libre integracién de las mujeres en el mercado del trabajo. Y,
de este modo, el acoso es otro exponente de las mayores dificul-
tades que encuentran las mujeres a lo largo de su carrera
profesional.

En el acoso se manifiesta las relaciones de poder existentes en
los centros de trabajo Y, también, en la propia sociedad. De ahi
que el problema sea mucho mas profundo, pues no se limita al
dmbito laboral, sino que es un reflejo de una cultura machista
firmemente establecida en la sociedad.
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En momentos como los actuales, con un fortisimo aumento de la
contratacidn temporal, con una mayor competitividad en el mercado
laboral, con el mayor poder del empresario en las relaciones
laborales y la menor capacidad de defensa de los trabajadores Yy
trabajadoras, en especial en las pequenas empresas, el acoso
sexual cobra especial agudeza.

El acoso sexual e el trabajo comprende una diversidad de
supuestos que engloban conductas verbales o fisicas ofensivas
para la victima y no deseadas por ella. Esto es, abarca muy
distintos supuestos, de diferente entidad y gravedad , por 1lo
cual el tipo de sancién debe graduarse.

Es decir, el acoso ha de ser delimitado segun la gravedad de la
conducta de que se trate Yy de quien sea el sujeto agresor: no es
lo mismo el realizado por el empresario, o por personas jerarqui-
Camente superiores, donde media el chantaje, y que condicionan
la situacién laboral, que el efectuado por compafieros, sin
relacién de jerarquia.

Pues bien, pese a la magnitud del problema del acoso, no existe
una legislacién adecuada sobre el tema. E1 Estatuto de 1los
Trabajadores, en su art. 4.2 y la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado, en su art. 63.1 recogen la "proteccién frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual".

Ahora bien, en la practica, dicha legislacién deviene insuficien-
te. De ahi que deba de ser la negociacién colectiva la que vaya
regulando diferentes aspectos relacionados con la prevencién y
la sancién del acoso sexual en el trabajo, incluyendo medidas
eficaces y aptas -sindicales, juridicas..- para el tipo de
infraccién de que se trate, guardando siempre la proporcionalidad
entre la gravedad de la infraccidn Yy el sujeto agresor y 1la
sancién a imponer en cada caso.

En cualquier caso, la negociacién colectiva debe cuidar dos
aspectos problemdticos:

= En ningin caso la sancién debe caer en 1la persona acosada.

- La via disciplinara supone dar un mayor poder a los empresarios
en el drea de las relaciones interpersonales, lo cual puede ser
negativo en determinadas circunstancias.

Es por ello que los procesos de denuncia de acoso, investigacién
de los hechos denunciados Y posible sancién, deben realizarse con
el necesario sigilo pero también con suficiente transparencia,
mediante el control del Comité de Empresa y/o Delegados vy
Delegadas de Personal, para que la decisién final del empresario
no sea unilateral e injusta.

Y todo ello, al margen de otras vias juridicas distintas de la
laboral, si se considera mas conveniente, que permitan alternati-
vamente, la posibilidad de demandas. Nos referimos a la inclusién
del acoso en el Cédigo Penal, que en los casos de acoso por parte
de los empresarios, pueden ser quizds mds efectivas.
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Por dltimo, es fundamental la labor ideclégica gue desde nuestro
sindicato,. y fundamentalmente desde las Secretarias de la Mujer,

* ‘debemos realizar, por un lado hacia las mujeres, con el objetivo

de su autoafirmacidén Y, POor otro, hacia los hombres, para que
cada vez mds, estas conductas Sean rechazadas socialmente. La
prevencidén de este riesgo es el auténtico reto y ella debe ocupar
un lugar prioritario e la solucidén del problema del acoso, con
un especial seguimiento de las situaciones que se puedan dar en
la pequefia y mediana empresa, haciendo llegar la mé&xima informa-
~ €idén de actuaciones a seguir cuando se den estos casos Y que
“ nadie deje de denunciarlos POr no saber como hacerlo."

ENMIENDA N@: 313

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pdgina 18 Columna A Lfnea 51

ENMIENDA A LA ENMIENDA Ne: ASUMIDA POR LA PONENCIA
1. Anadir donde corresponda:

"En las situaciones de acosos Sexual por parte del empresario/a
al trabajador/a sea tipificado por la ley 7/Abril/ne 8/1988, de
infracciones y sanciones del orden social, considerdndola a todos
los efectos como infraccidn muy grave en concordancia con el
articulo 8.11 y 8.12",

2. Anadir al finalizar el pdrrafo 4::

"Agravdndose las sanciones cuando el acoso realizado por el
empresario o por personas jerdrquicamente superiores, donde medie
el chantaje y condicione la situacién laboral™ :

i3. Suprimir el parrafo 5.

4. Al final de péarrafo 5¢ ..."sin relacién de jerarquia". Se
incorporaria al apartado 7 de la pdgina 26.

ENMIENDA N©°: 314

FEDERACION DEL CAMPO

Pagina 18 Columna A Lfinea 51

ENMIENDA A LA ENMIENDA N2: #*%% ASUMIDA POR LA PONENCIA

. SUSTITUIR en el pdrrafo 10: "...mediante control del Comité de
Empresa y/o delegadas/os de personal..."

POR: "...mediante control de los representantes legales de los
trabajadores/as...".

ENMIENDA N*®: 315
S.N. DE GALICIA :
Pagina 18 Columna A Linea 53
MAYORITARIA
SUSTITUIR: El1 enunciado del 2.3. por:
"La accién positiva, instrumento para alcanzar la igualdad de
oportunidades real y efectiva"
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ENMIENDA N2: 316

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 18 Columna A Linea 55
MINORITARIA,

ARADIR..."De mujeres y hombres."

ENMIENDA N2: 317
FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD
Pagina 18 Columna A Linea 56

Anadir como introduccién: En funcién del andlisis de la situacién
real de las mujeres los objetivos de accidn sindical que
proponemos se centran en dos ejes ya conocidos:

Combatir las discriminaciones reales y objetivas (salarios
inferiores, categorias femeninas, prohibicién de realizar
trabajos, etc.).

Realizar propuestas de accién positiva que permitan alcanzar una
situacién de igualdad real Y no solo formal con la desaparicién
de las discriminaciones mis evidentes.

El primer aspecto es en el que mds hemos avanzado por ser el mas
evidente y por existir los mecanismos juridicos necesarios para.
Su desaparicién (art. 35 Constitucidn ). Este terreno juridico
legal es también en el que los trabajadores y trabajadoras del
sindicato estdn habituados a moverse Y a resolver todo tipo de
problemas, por lo que podemos decir que practicamente todos los
casos de discriminacién fragantes se han denunciado y han
desaparecido, y aquellos que todavia subsisten dependen mds del
puro desconocimiento que de actitudes contrarias a la igualdad
de trato hacia las mujeres.

Sin bajar la guardia en este terreno, la situacién de crisis
puede abrir de nuevo "novedosas" propuestas discriminatorias.
Hemos llegado al punto donde es imprescindible para seguir
avanzando en la igualdad real de las mujeres medidas que tengan
en cuenta la discriminacién invisible, es decir, que partan de
la situaciodn social real de discriminacidén de las mujeres. Causa
Ultima de diferencias reales gque no se reconocen como discrimina-
torias.

Asumida

ENMIENDA N2: 318 ;
FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 18 Columna B Linea 60

MAYORITARIA

Anadir a partir de "...empresas":

", como primer paso para alcanzar el objetivo de combatir 1la

r

discriminacién en el seno de 1la sociedad".
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ENMIENDA N@2: 319

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 19 Columna A Linea 15

MAYORITARIA

Sustituir "proporcional" por "proporcional como minimo".

ENMIENDA N2: 320

U.R. DE ARAGON

Pagina 19 Columna A Linea 15

MAYORITARIA

Sustituir "proporcional" por "proporcional como minimo"

ENMIENDA N@2: 321

COAN

Pagina 19 Columna A Linea 24

ASUMIDA

ARADIR:

Después de "de vida". "trabajo y comportamientos", del componente
mayoritario...

ENMIENDA N°: 322

COAN

Pagina 19 Columna A Linea 26

MINORITARIA

ARADIR: "Ademds de las medidas tendentes a implicar a los hombres
con el reparto equitativo de las labores domésticas y de atencidén
a los familiares que propicien que la mujer se incorpore a las
organizaciones y empresas."

ENMIENDA N¢: 323

COAN

Pagina 19 Columna A Linea 31

SUSTITUIR:

Desde "tareas" y afiadir: "y evaluacién de las mismas que aplique
criterios objetivos y de equidad"

ENMIENDA N=: 324

FEDERACION DE ENSERANZA

Pagina 19 Columna A Linea 45

(hasta la linea 51)

MAYORITARIA TRANSACCIONAL

Sustituir por: "Para llevar a efecto un programa de accién
positiva es imprescindible 1la implicacién de la organizacién
empresarial y para que cumpla sus objetivos con una perspectiva
sindical y feminista, es también imprescindible la implicacién
de los representantes de las organizaciones sindicales, partiendo
de las Secciones sindicales y de las propias trabajadoras".

87




i b S el S e S P -

ENMIENDA N2: 325

COAN

Pagina 19 Columna A Linea 45

(hasta la linea 51)

ASUMIDA

SUSTITUIR EL PARRAFO POR LO SIGUIENTE:

Para 1llevar a efecto un programa de accién positiva es
imprescindible implicar a la organizacién empresarial, y para que
cumpla sus objetivos con una perspectiva sindical y feminista,
es también imprescindible la implicacién de las organizaciones
sindicales, partiendo de las secciones sindicales, y de las
propias trabajadoras. '

ENMIENDA N=: 326

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 19 Columna A Linea 57
Mayoritaria.

Suprimir: "en sentido contrario”.

ENMIENDA N®: 327

COAN

Pagina 19 Columna A Linea 57
ASUMIDA

ELIMINAR:

"En sentido contrario".

ENMIENDA N®2: 328

FEDERACION DEL METAL

Pagina 19 Columna A Linea 57
Mayoritaria

Anadir entre la linea 57 y 58:

Consideramos necesario apoyar y estimular, mediante incentivos
el disefio y aplicacién de planes de accién positiva llevadas a
cabo por empresas y sindicatos en el marco de la Negociacién
Colectiva.

ENMIENDA N2: 329

C.S. DE EUSKADI

Pagina 19 Columna A Linea 57

MAYORITARIA

ANADIR ENTRE LA LINEA 57 Y 58:

Consideramos necesario apoyar y estimular, mediante incentivos
el disefio y aplicacién de planes de accién positiva llevadas a
cabo por empresas y sindicatos en el marco de la negociacién
colectiva.

88



ENMIENDA N=: 330

COAN

Pagina 19 Columna B Linea 47

(y linea 60)

MINORITARIA

Cambiar la palabra "queramos" por "debamos"

ENMIENDA N©°: 331

U.R. DE LA RIOJA

Pagina 20 Columna A Linea 16

ASUMIDA

Anadir un punto:

Inclusién de una campafa afiliativa, sobre todo en los sindicatos
donde hay una carencia de afiliacién femenina, como mecanismo de
accién positiva.

ENMIENDA N2: 332

FEDERACION DE COMERCIO

Pdgina 20 Columna A Linea 16

MAYORITARIA

Anadir un punto: Inclusién de una campafia afiliativa, sobre todo
en los sindicatos donde hay una carencia de afiliacidn femenina,
como mecanismos de Accién Positiva.

ENMIENDA N@®: 333

C.S. DE EUSKADI

Pagina 20 Columna A Linea 48

MAYORITARIA

ELIMINAR el pdrrafo que va de la linea 48 a la 53.

ENMIENDA N2: 334

FEDERACION DEL METAL

Pdgina 20 Columna A Linea 49

Mayoritaria

Eliminar: "Suficientemente la mayoria de los".

ENMIENDA N®: 335

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 20 Columna B Linea 8
MINORITARIA

Suprimir: "significativamente".

ENMIENDA N2: 336

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD
Pagina 20 Columna B Linea 8
Suprimir: significativamente.

Asumida
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ENMIENDA N2: 337

C.S. DE LES ILLES BALEARS
Pdgina 20 Columna B Linea 8
ASUMIDA

Suprimir: "significativamente".

ENMIENDA N@°: 338

C.S. DE LES ILLES BALEARS
Pdgina 20 Columna B Linea 15
MAYORITARIA

Anadir: "La proporcionalidad de hombres y mujeres en la elabora-
cidén de las listas, se orientard en relacién, no solamente a la
composicién de nuestra afiliacién, sino a la del colectivo de
trabajadores y trabajadoras del centro y/o empresa.

ENMIENDA N®=: 339
FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD
Pagina 20 Columna B Linea 23

Anadir después de ... empleo de las mujeres, "en mayor o menor
medida dependiendo de los sectores".
Asumida

ENMIENDA N®: 340

COAN

Pagina 20 Columna B Linea 24

MAYORITARTA

SUSTITUIR DE LA LINEA 24 A LA 31. TEXTO ALTERNATIVO:

"Diversas estadisticas y estudios realizados ponen en evidencia
que incluso en los periodos de expansién econémica no se ha
aprovechado suficiente las acciones para eliminar o reducir la
discriminacién®".

ENMIENDA N@: 341

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 20 Columna B Linea 24

(hasta la linea 31)

MAYORITARIA

Caracter: Sustitucién

"Diversas estadisticas y estudios realizados ponen en evidencia
que el periodo de expansién econdmica de los iultimos afios ha
permitido la consecucién de un mayor nivel de vida para toda la
poblacién, pero no lo hemos aprovechado para eliminar o reducir
las discriminaciones de todo tipo que se han mantenido inaltera-
bles". :
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ENMIENDA N@2: 342

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 20 Columna B Linea 24
(hasta la linea 27)
Minoritaria.

Sustituir por: "Diversas estadisticas realizadas ponen en
evidencia que habiendo mejorado la situacién laboral de 1las
mujeres en un periodo de expansién econdmica gue ha permitido la
consecucién de un mayor nivel de vida para toda la poblacidn, sin
embargoe no lo hemos aprovechado para eliminar o reducir las
discriminaciones de todo tipo.

ENMIENDA N®: 343
C.S. DE LES ILLES BALEARS
Piagina 20 Columna B Linea 26

TRANSACCIONAL
Anadir a continuacién de "...la situacién laboral de las mujeres
no ha mejorado..." "...los suficiente"

ENMIENDA N@: 344

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

Pagina 20 Columna B Linea 26

Incluir la palabra "significativamente" entre "no ha mejorado"
Yy "Los dltimos afos".

Asumida

ENMIENDA N@: 345

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pdgina 20 Columna B Linea 60

MINORITARIA.

Apartado Medidas Concretas. ARADIR...."Cursos peridédicos de
formacién:

- formacidén Continuada (para modificar el mercado de trabajo).
- formacidén reglada (buscando un prototipo educacién nifio/a).

- formacidén ocupacional ( para tener las mismas alternativas).
= promocidn de Empleo (para anular la discriminacién indirecta).

ENMIENDA N@2: 346
FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD
Pagina 20 Columna B Linea 60

Anadir: En resumen, estas medidas concretas conforman el Programa
de Accién Positiva (recogido en el punto 4) que proponemos ha de
ser asumido por CCOO, impulsado y adecuado a cada dmbito de
negociacién por la Secretaria de 1la Mujer correspondiente e
incluido como un eje necesario de nuestra estrategia de accién
sindical y negociacién colectiva.

Asumida
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ENMIENDA N2: 347

FEDERACION DEL TEXTIL-PIEL

Pagina 20 Columna B Linea 60

ASUMIDA

Anadir al apartado de Medidas concretas:

Establecer cursos peridédicos de Formacién.

-Formacién continuada (para modificar el mercado de trabajo)
—Formacidén Reglada (buscando un prototipo educacional nifio/nifia)
-Formacién ocupacional (para tener las mismas alternativas
trabajadores y trabajadoras).

= Promocidén de empleo (para anular la discriminacién indirecta)

ENMIENDA N*®: 348

U.R. DE ARAGON

Pdgina 20 Columna B Linea 60
MAYORITARIA

Anadir al final de la p&gina 20

En resumen, estas medidas concretas conforman el Programa de
Accidn Positiva (recogida en el punto 4) que proponemos ha de ser
asumido por Comisiones Obreras, impulsado y adecuado a cada
dmbito de negociacién por la Secretaria de la Mujer correspon-
diente e incluido como un eje necesario de nuestra estrategia de
accién sindical y negociacién colectiva. “

ENMIENDA N2: 349

C.S. DEL PAIS VALENCIANO
Pagina 21 Columna A Linea 1
(Pédginas 21 y 22)

MAYORITARIA.

Sustituir todo el ap. 3 del documento por: "Dentro de la dindmica
de construccién de un nuevo tipo de sociedad donde no haya
discriminacién sexual, hombres y mujeres tienen que estar unidos
y trabajar codo con codo para una sociedad igualitaria, sin
discriminaciones de ningin tipo.

El crear una parcela sdélo para mujeres, para tratar su
problemdtica particular, es olvidar que la tarea es de todas las
personas y es tan negativo como que cualquier secretaria fuera
s6lo para hombres.

Por tanto, se propone la desaparicién de las secretarias de la
mujer, la cual se da como un fenémeno de discriminacién de 1la
mujer en un mundo machista.”

ENMIENDA N@2: 350

U.R. DE CASTILLA-IA MANCHA

Pagina 21 Columna A Linea 6

MAYORITARTIA

Intercalar a continuacion de "Sindicato:" y ya desde entonces". ..
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ENMIENDA N@=: 351

* FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 21 Columna A Linea 6

Minoritaria.

Anadir: "... y era, ya desde entonces un movimiento..."

ENMIENDA N&: 352

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

. Pagina 21 Columna B Linea 29

MAYORITARIA

Sustituir "a nivel nacional" por "confederal estatutaria™

ENMIENDA N2: 353

COAN

Piagina 21 Columna B Linea 29
ASUMIDA

Cambiar "nacional" por "estatal™

ENMIENDA N=2: 354

U.R. DE MURCIA

Pdgina 21 Columna B Linea 42

MAYORITARIA

Ampliar: Derogacién R. D. que regula la Relacién Laboral del
Servicio Domestico.

ENMIENDA N¢: 355

FEDERACION DEL TEXTIL-PIEL
Pagina 22 Columna A Linea 9
ASUMIDA

Anadir: y nuestro sindicato.

ENMIENDA N@2: 356

USMR

Pdagina 22 Columna A Linea 9

MINORITARIA

ARNADIR:

Esta situacién se ha conseguido por, entre otras cosas, la
relacién de 1las Secretarias de 1la Mujer con el Movimiento
Feminista asumiendo sus contenidos, que nos han 1llevado a
participar en todas las actividades importantes del mismo y debe
seguir siendo un objetivo fundamental.

ENMIENDA N2: 357

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pdagina 22 Columna A Linea S

Anadir:

"Esta situacion se ha conseguido, entre otras cosas, por 1la
relacion de las S* de la Mujer con el movimiento feminista, que
nos ha llevado a participar en todas las actividades importantes
del mismo y debe seguir siendo un objetivo fundamental™.
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ENMIENDA N2: 358

C.S. DE CC.00.

Pagina 22 Columna A Linea 10

ASUMIDA POR LA PONENCIA Y POR: FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA
SALUD, FEDERACION DE TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y MAR, U.R. DE
ASTURIAS

MAYORITARIA POR: FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA, S.N. DE
GALICIA, U.R. DE ARAGON, USMR, U.R. DE LA RIOJA, FEDERACION DE
ACTIVIDADES DIVERSAS, FEDERACION DE COMERCIO, FEDERACION DEL
METAL

Ahadir tras el punto y aparte: Nuestra actividad sindical en el
tema de la mujer se inicié al mismo tiempo que la actividad
feminista en el Estado espafiol, y totalmente integrada en ella.

Desde esos inicios hemos considerado que nuestros objetivos de
lucha no eran sélo los estrictiamente sindicales, sino que, en
la medida que los problemas de las mujeres trabajadoras van més
alla del marco laboral, nuestras propuestas y nuestra actividad
no podia quedar reducida a ese marco, sino abarcar todos los
terrenos de discriminacién de las mujeres.

Asi, nuestra pertenencia al movimiento feminista, ha sido una
fuente de enriquecimiento tanto para nosotras como para el resto
de mujeres que conforman ese movimiento. Pertenencia que debemos
seguir manteniendo, ya que cada vez tenemos ma&s claro gue no
podemos parcelar los problemas, que la situacidén social de las
personas condiciona también su situacién laboral... En este
sentido es fundamental el mantenimiento de relaciones y alianzas
con los grupos de mujeres gque luchan también por la liberacién
de la mujer.

ENMIENDA N®2: 359

FEDERACION DE ALIMENTACION

Pagina 22 Columna A Linea 13

MINORITARIA

Objetivos y funciones - el ultimo parrafo

Supresién desde el inicio "Nuestro Sindicato" hasta "Sin
embargo": empezaria diciendo "E1 papel de las Secretarias..."

ENMIENDA N2: 360

FEDERACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS
Pagina 22 Columna A Linea 14
MAYORITARIA

Sustituir por:

El papel de las Secretarias de la Mujer continda siendo necesa-
rio, porgue seguimos comprobando, no solo en nuestro pais sino
a nivel europeo e internacional, las dificultades para eliminar
las trabas que impiden que los hombre y las mujeres seamos
iguales en nuestra diversidad. En nuestro sindicato, hoy, las
reinvidicaciones de las mujeres aparecen siempre en anexos o

94



declaraciones de intenciones, cuya ejecucién nunca llega averse,
- por lo que los objetivo y funciones que enmarcaban el trabajo
inicial de las Secretarias, sigue estando vigente.

El resto del apartado sigue igual suprimiendo lo siguiente:

De la linea 33 "Es cierto"... hasta la linea 37 "a nivel
. interno". Y desde la linea 41 "Nuestro Sindicato...."hasta la
linea 49" en nuestra diversidad ".

* ENMIENDA N°: 361

" FEDERACION DE COMERCIO

Pdgina 22 Columna A Linea 14
MAYORITARIA

. Sustituir desde "los objetivos"™ hasta "vigentes" por el siguiente
- texto. Después el Apartado terminaria en la linea 34 en LR < -1
problemdtica de la mujer".

El papel de .las Secretarias de 1la Mujer, continda siendo
necesario porque seguimos comprobando, no sélo en nuestro pais,
sino a nivel europeo o internacional, las dificultades para
eliminar las trabas que impiden que los hombres y mujeres seamos
iguales en nuestra diversidad.

En nuestro Sindicato, hoy, las reivindicaciones de las mujeres
aparecen siempre en anexos o declaraciones de intenciones cuya
ejecucién nunca llega a verse, por lo que los objetivos vy
funciones que enmarcan el trabajo inicial de las secretarias
siguen estando vigentes.

""ENMIENDA N=#: 362

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD
Pagina 22 Columna A Linea 16

(a Columna A Linea 28)

Sustituir los puntos por:

- Fomentar y desarrollar en el Sindicato una conciencia de la
realidad social diferenciada de las mujeres.

- Participar en el disefio de la politica global del Sindicato
asesorando, orientando e informando en los temas relativos a la
discriminacién de la mujer.

- Contribucién a la creacién de un marco de expresién de las
mujeres dentro del Sindicato, que permita el desarrollo de
propuestas y alternativas para consegquir la igualdad de trato
entre trabajadoras y trabajadores.

- Propiciar el cauce que permita una mayor y mds fdcil integra-
cidén de las mujeres a las estructuras del sindicato, potenciando
su afiliacién.
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- Desarrollar programas y medidas de accién positiva orientados
al logro de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres,
fundamentalmente en el marco laboral. Favoreciendo su incorpora-
cidén al mundo del trabajo.

- VElarc . igual -

- Articular la relacién entre las mujeres del Sindicato Yy los
distintos movimientos que luchan por la liberacién de la mujer,
movimiento feministas y otras organizaciones con objetivos
afines.
Asumida

ENMIENDA N2: 363

COAN

Pagina 22 Columna A Linea 17

MINORITARIA

INCLUIR:

"Fomentar y desarrollar en el Sindicato una conciencia de 1la
realidad social diferenciada de las mujeres.

ENMIENDA N°: 364

U.R. DE MURCIA

Pagina 22 Columna A Linea 18
MAYORITARIA

Anadir después de "Sindicato" : "y colaborar en sus respectivos
dmbitos, junto a los miembros del &rea de accién sindical, en la
elaboracién de las plataformas de convenios, para asesorar y
garantizar la inclusién en los mismos de las propuestas
concernientes a la mujer trabajadora"

ENMIENDA N2: 365

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pdgina 22 Columna A Linea 18
MAYORITARIA

Afadir después de "Sindicato": "...y colaborar en sus respectivos
dmbitos, junto con los miembros del &drea de accidén sindical, en
la elaboracién de las plataformas de convenios, para asesorar y
garantizar la inclusién en los mismos de las propuestas concer-
nientes a la mujer trabajadora".

ENMIENDA N2: 366

COAN

Pagina 22 Columna A Linea 20

MINORITARIA

Suprimir dicha linea, quedaria: "...relativos a la mujer.
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ENMIENDA N®2: 367

. .COAN

© Pagina 22 Columna 2 Linea 21

MINORITARIA

INCLUIR: "Favorecer y potenciar la incorporacién de las mujeres
al mundo del trabajo"

. ENMIENDA N@: 368

U.R. DE CASTILLA-LEON

- Pdgina 22 Columna A Linea 26
(hasta linea 28)

Sustituir los puntos por:

—-"Participar en el disefio de la politica global del Sindicato
asesorando, orientando e informando en los temas realativos a la
discriminacién de la mujer.

- Contribucién a la creacién de un marco de expresién de las
‘mujeres dentro del Sindicato, que permita el desarrollo de
propuestas y alternativas para conseguir la igualdad de trato
entre trabajadoras y trabajadores.

- Propiciar el cauce que permita una mayor y mds fdcil integra-
cién de las mujeres a las estructuras del Sindicato, potenciando
su afiliacién.

— Desarrollar programas y medidas de accidn positiva orientados
al logro de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres,
fundamentalmente en el marco laboral".

- Velar.....(igual).

ENMIENDA N2: 369

FEDERACION DE ENSERANZA

Pdgina 22 Columna 2 Linea 27

Mayoritaria.

Quitar: "fundamentalmente”

Afiadir al final "en el marco laboral Yy &social™.

ENMIENDA N®: 370

FEDERACION DE ENSERANZA

Padgina 22 Columna A Linea 29

Mayoritaria. Transacional ne® 9.

Anadir: "Participar en 1la elaboracién de plataformas
reivindicativas y de convenios colectivos™".

ENMIENDA N*®: 371

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 22 Columna 2 Linea 29
MINORITARIA

Anadir un punto:

- Coordinacién con otros grupos feministas.
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ENMIENDA N=: 372

U.R. DE CASTILLA-ILA MANCHA

Pagina 22 Columna A Linea 29

MAYORITARIA

Afiadir un punto: "Coordinacion con otros grupos feministas".

ENMIENDA N@2: 373

COAN

Pagina 22 Columna A Linea 29

MINORITARIA

INTRODUCIR: "Obligatoriedad para los miembros de CC.00. en 1la
parte negociadora de un convenio colectivo o acuerdo, de remitir
a la Secretaria de la Mujer, previo a su firma, una copia de
texto propuesto, para eliminar o corregir posibles
discriminaciones y para introducir medidas de accién positiva.”

ENMIENDA N=: 374

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 22 Columna A Linea 29

MAYORITARIA

Anadir un nuevo punto: "Contribucion a la creacion de un marco
de expresion de las mujeres dentro del sindicato, que permita el
desarrollo de propuestas y alternativas para conseguir 1la
igualdad de trato entre trabajadores y trabajadoras".

ENMIENDA N=: 375

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 22 Columna A Linea 29

MAYORITARIA

Ahadir una funcion mas: "Participar en la elaboracion de las
plataformas de los convenios colectivos".

ENMIENDA N®: 376

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 22 Columna A Linea 29

MAYORITARIA

Anadir nuevo apartado con el siguiente titulo:

3.2.1. PROMOCION DE CURSOS DE FORMACION SOCIO-POLITICOS,
CULTURALES Y EDUCATIVOS PARA LA MUJER.

Dentro de estos objetivos por cumplir de la Secretaria de la
Mujer, jugard un papel determinante la formacién de las mujeres
en su conjunto en los diferentes aspectos que interesan Yy
confieren a nuestra sociedad y muy especialmente a la nueva linea
sindical de CC.00.

Por ello, esta Secretaria tenderd a realizar diferentes cursos
sobre 1los siguientes temas:
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- La mujer y la sociedad actual

- = Cursos de comunicacién hablada y escrita

- Cursos de formacidén encaminados a la toma de concienciacién del
ama de casa con respecto a su entorno social y al Sindicato de
CC.00.

- El papel fundamental de 1la mujer en el ecologismo

- La mujer en el Sindicato y el feminismo

= El papel fundamental de la mujer en la educacién no sexista
= ¢Qué es politica de bienestar para la nujer? ...

ENMIENDA N®2: 377

U.R. DE MURCIA

Padgina 22 Columna A Linea 41

_ ASUMIDA ‘

. Modificar "Precisa un Poco menos" por Sigue Necesitando de la
" presién.

ENMIENDA N°: 378

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 22 Columna 2 Linea 41

MINORITARIA

Suprimir desde "Nuestro" hasta "sin embargo".

- ENMIENDA N®: 379

FEDERACION DE BANCA Y AHORRO

Pdgina 22 Columna A Linea 41

(a Linea 43)

MAYORITARIA

SUPRIMIR: "Nuestro Sindicato hoy, precisa un poco menos, de la
presién de las Secretarias de la Mujer para asumir estos temas.
Sin embargo,"

ENMIENDA N@: 380

FEDERACION DEL TEXTIL-PIEL
Piagina 22 Columna A Linea 41
(hasta la linea 43)

ASUMIDA

Suprimir: Quedando asi...

-El papel de las Secretarias es necesario porgque... sigue el
texto.

. ENMIENDA N©°: 381

. COAN

Pagina 22 Columna A Linea 41

MAYORITARIA

Cambiar: "Precisa un poco menos" por "sigue precisando".
. Suprimir el "Sin embargo" de la linea 43, columna A.
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ENMIENDA N@°: 382

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR

Pagina 22 Columna A Linea 41

ASUMIDA

SUSTITUIR

Cambiar "Precisa un poco menos" por "sique precisando".
"Nuestro Sindicato hoy, sigue precisando, de la presién de las
Secretarias de la Mujer para asumir estos temas."

ENMIENDA N®: 383

FEDERACION DEL CAMPO

Pagina 22 Columna A Lifnea ‘41

MINORITARIA

Modificar:

" precisa un poco menos "...

POR: ... "sigue necesitando de la presién "..

ENMIENDA N2°: 384

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 22 Columna A Linea 41

(HASTA LA LINEA 43)

MAYORITARIA

Eliminar desde la linea 41 hasta el punto y seguido de la linea
42 ("... estos temas"). '

ENMIENDA N®: 385

COAN

Pagina 22 Columna A Linea 41

MAYORITARIA

Suprimir desde "nuestro" hasta "sin embargo"

ENMIENDA N%: 386

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 22 Columna A Linea 41
(hasta la 43)

MINORITARIA.
SUPRIMIR.." Quedaria: "El papel de las Secretarias es necesario
porque..." (sigue igual).

ENMIENDA N2: 387

S.N. DE GALICIA

Pdgina 22 Columna A Linea 41

(hasta la linea 50)

MAYORITARIA

SUSTITUIR POR:

"Nuestro Sindicato hoy continida necesitando de la presién de las
Secretarias de la Mujer para asumir estos temas. E1l papel..."
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ENMIENDA N@: 388
2+ . ¥4 .FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR
P4agina 22 Columna A Linea 43
SUPRIMIR
El "sin embargo".

.ENMIENDA N<¢: 389

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR

Pagina 22 Columna 2 Linea 44

ASUMIDA

SUSTITUIR

Sustituir "necesario™ por " imprescindible"

"Sin embargo, el papel de las Secretarias continda siendo
imprescindible, porque seguimos comprobando, no sélo en nuestro
PaiScisas™

ENMIENDA N@®: 390

COAN

Pdgina 22 Columna A Linea 44
MAYORITARIA

SUSTITUIR: "Necesario" por "imprescindible"

ENMIENDA N@¢: 391

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pdgina 22 Columna 2 Linea 49
MINORITARIA

Anadir: "Desde siempre hemos considerado qgue nuestros objetivos
de lucha no eran sélo los estrictamente sindicales, sino, que en
la medida que los problemas de las mujeres trabajadoras van més
alla del marco laboral, nuestras propuestas y actividades no
podian quedar reducidas a el, sino abarcan todos los terrenos de
discriminacién de las mujeres.

Asi, nuestra pertenencia al Movimiento Feminista, ha sido una
fuente de enriquecimiento tanto para nosotras como para el resto
de mujeres que conforman este movimiento. Pertenencia que debemos
seguir manteniendo ya que, cada vez tenemos mis claro gue no
podemos parcelar los problemas, que la situacidén social de las
personas condiciona también su situacién laboral ... En éste
sentido es fundamental el mantenimiento de relaciones y alianzas
con los grupos de mujeres que luchan también por la liberacién
de la mujer."

ENMIENDA N©°: 392

C.S. DE EUSKADI

Pdgina 22 Columna A Linea 49

MAYORITARIA

ANADIR TRAS LA LINEA 49:

Nuestra actividad sindical en el tema de la mujer se inicié al
mismo tiempo que la actividad feminista en el estado espafiol y
totalmente integradas en ella.
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Desde esos inicios, hemos considerado que nuestros objetivos de
lucha no eran s6lo los estrictamente sindicales, sino que, en la
medida que los problemas de las mujeres trabajadoras van mds allé&
del marco laboral, nuestras propuestas y nuestra actividad no
podia quedar reducida a ese marco, sino abarcar todos los
terrenos de discriminacién de las mujeres.

Asi nuestra pertenencia al Movimiento Feminista, ha sido una
fuente de enriquecimiento tanto para nosotras como para el resto
de mujeres que conforman ese Movimiento. Pertenencia gue debemos
seguir manteniendo ya que, cada vez tenemos mds claro que no
podemos parcelar los problemas, que la situacién social de las
personas condiciona también.su situacién laboral... En este
sentido, es fundamental el mantenimiento de relaciones y alianzas
con los grupos de mujeres que luchan también por la liberacién
de la mujer.

ENMIENDA N=: 393

COAN

Pdgina 22 Columna A Linea 49

ASUMIDA

ANADIR TRAS LA ULTIMA LINEA:

"Nuestra actividad sindical en el tema de la mujer se inicié al
mismo tiempo que la actividad feminista en el estado espafiol y
totalmente integradas en ella.

Desde estos inicios, hemos considerado que nuestros objetivos de
lucha no eran sélo los estrictamente sindicales, sino que, en la
medida que los problemas de las mujeres trabajadoras van mds allé
del marco laboral, nuestras propuestas y nuestra actividad no
podria quedar reducida a ese marco, sino abarcar todos los
terrenos de discriminacién de las mujeres.

As{, nuestra pertenencia al Movimiento Feminista, ha sido una
fuente de enriquecimiento tanto para nosotras como para el resto
de mujeres gue conforman ese Movimiento.

Pertenencia que debemos seguir manteniendo ya que, cada vez
tenemos md&s claro gque no podemos parcelar los problemas, que la
situacién social de las personas condiciona también su situacién
laboral...En este sentido, es fundamental el mantenimiento de
relaciones 'y alianzas con los grupos de mujeres que luchan
también por la liberacién de la mujer.™

ENMIENDA:

FEDERACION DEL TEXTIL-PIEL

Pagina 22 Columna A Linea 49

Anadir tras la udltima linea:

"Nuestra actividad sindical en el tema de la mujer se inicié al
mismo tiempo que la actividad feminista en el estado espafiol Yy
totalmente integradas en ella.
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Desde esos inicios, hemos considerado que nuestros objetivos de

~.z-lucha no eran sélo los estrictamente sindicales, sino que, en la

medida que los problemas de las mujeres trabajadoras van mds alld
del marco laboral, nuestras propuestas y nuestra actividad no
podia quedar reducida a ese marco, sino abarcar todos los
terrenos de discriminacién de las mujeres.

Asi, nuestra pertenencia al Movimiento Feminista, ha sido una
fuente de enriquecimiento tanto para nosotras como para el resto

~de mujeres que conforman ese Movimiento.Pertenencia que debemos

sequir manteniendo ya que, cada vez tenemos mis claro gue no
podemos parcelar los problemas, que la situacién social de las
personas condiciona también su situacién laboral... En este
sentido, es fundamental el mantenimiento de relaciones y alianzas
con los grupos de mujeres que luchan también por la liberacién
de la mujer."

ENMIENDA N*®: 394

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 22 Columna 2 Linea 50

MAYORITARIA

Anadir: Texto "Nuestra actividad sindical en el tema de la mujer
se inicié al mismo tiempo que el movimiento feminista organizado
en el estado espafol y totalmente integrada en ella.

Desde esos inicios, hemos considerado que nuestros objetivos de
lucha no eran sélo los estrictamente sindicales, sino que, en la
medida que los problemas de las mujeres trabajadoras van mds alla
del marco laboral, nuestras propuestas y nuestra actividad no
podia quedar reducida a ese marco, sino abarcar todos los

- terrenos de discriminacién de las mujeres.

Asi, nuestra pertenencia al Movimiento Feminista, han sido una
fuente de enriquecimiento tanto para nosotras como para el resto
de mujeres que conforman ese Movimiento. Pertenencia que debemos
seguir manteniendo Ya que, cada vez tenemos mds claro gque no
podemos parcelar los problemas, que la situacién social de las
personas condiciona también su situacién laboral... En este
sentido, es fundamental el mantenimiento de relaciones y alianzas
con los grupos de mujeres que luchan también por la liberacidn
de la mujeres.

ENMIENDA N®: 395

S.N. DE GALICIA

Pagina 22 Columna A Linea 50

MAYORITARIA

ANADIR, trds la ultima linea:

"Nuestra actividad sindical en el tema de 1la mujer se inicié al
mismo tiempo que la actividad feminista en el estado espanol y
totalmente integradas en ella.

Desde esos inicios, hemos considerado que nuestros objetivos de
lucha no eran sélo los estrictamente sindicales, sino que, en la
medida que los problemas de las mujeres trabajadoras van més alléi
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del marco laboral, nuestras propuestas y nuestra actividad no
podia quedar reducida a ese marco, sino abarcar todos 1los
terrenos de discriminacién de las mujeres.

Asi, nuestra pertenencia al Movimiento Feminista, ha sido una
fuente de enriquecimiento tanto para nosotras como para el resto
de mujeres que conforman ese Movimiento. Pertenencia que debemos
seguir manteniendo ya que, cada vez tenemos mas claro gue no
podemos parcelar los problemas, que la situacién social de las
personas condiciona también su situacién laboral... En este
sentido, es fundamental el mantenimiento de relaciones y alianzas
con los grupos de mujeres que luchan también por la liberacién
de la mujer. '

ENMIENDA N®: 396

FEDERACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS
Padgina 22 Columna A Linea 50
MAYORITARIA

Anadir, tras dltima linea:

Nuestra actividad sindical en el tema de la mujer se inicio al
mismo tiempo que la actividad feminista en el Estado espanol y
totalmente integradas en ella.

Desde esos inicios, hemos considerado que nuestros objetivos de
la lucha no eran sélo los estrictamente sindicales, sino gue, en
la medida que los problemas de las mujeres trabajadoras van mds
alld del marco laboral, nuestras propuestas y nuestra actividad
no podia quedar reducida a ese marco, sino abarcar todos los
terrenos de discriminacién de las mujeres.

Asi, 'nuestra pertenencia al Movimiento Feminista, ha sido una
fuente de enriquecimiento tanto para nosotras como para el resto
de mujeres que conforman ese Movimiento. Pertenencia que debemos
de seguir manteniendo ya que, cada vez tenemos mais claro gue no
podemos parcelar los problemas, gue la situacién social de las
personas condicionan también su situacién laboral...En este
sentido, es fundamental el mantenimiento de relaciones y alianzas
con los grupos de mujeres que luchan también por la liberacién
de la mujer.

ENMIENDA N&®: 397

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 22 Columna A Linea 50.
Mayoritaria.

"Nuestra actividad sindical en el tema de la mujer se inicia al
mismo tiempo que la actividad del movimiento feminista en el
Estado espafol y totalmente integradas en é1.

Desde los inicios, hemos considerado gue nuestros objetivos de
lucha no eran sélo los estrictamente sindicales, sino que, en la
medida que los problemas de las mujeres trabajadoras van mds allé
del marco laboral, nuestras propuestas Yy nuestra actividad no
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. podia quedar reducida a ese marco sino abarcar todos los terrenos
;- de discriminacién de las mujeres.

Asi, nuestra pertenencia al Movimiento Feminista, ha sido una

fuente de enriquecimiento tanto para nosotras como para el resto

de mujeres que conforman ese Movimiento. Pertenencia gue debemos

seguir manteniendo ya que, cada vez tenemos mis claro que no

podemos parcelar los problemas, que la situacién social de las
. personas condiciona también su situacién laboral ... En este
sentido, es fundamental el mantenimiento de relaciones y alianzas
con los grupos de mujeres gue luchan también por la liberacién
de la mujer"®.

ENMIENDA N=: 398

U.R. DE MURCIA

Pagina 22 Columna B Linea 10

(hasta la linea 15)

ASUMIDA

Sustituir por "Si bien se han ido sSuperando dificultades, y se
estd consiguiendo su implantacién en la estructura del sindicato,
tanto en CC.AA, y Uniones provinciales, Federaciones Y Ramas, aun
gueda un camino que recorrer para su definitiva consolidacidén".

ENMIENDA N®: 399

FEDERACION DE ENSENANZA

Pdgina 22 Columna B Linea 10

(hasta la 1linea 15)

Mayoritaria.

Sustituir por. "Si bien se han ido superando dificultades y se
estd consiguiendo su implantacién en 1la estructura del sindicato,
tanto en CC.AA. y Uniones Provinciales, Federaciones Y Ramas, aun
queda un camino que recorrer para su definitiva consolidacién®".

ENMIENDA N®2: 400

COAN

Pagina 22 Columna B Linea 20
ASUMIDA

Sustituir: "personas" por "mujeres™

ENMIENDA N®=: 401

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pdgina 22 Columna B Linea 27

MAYORITARIA

Sustituir: superando el voluntarismo por " dedicacién etc vy
recursos humanos para que no dependa solamente del voluntarismo
que la ha caracterizado.

105




ENMIENDA N2: 402

U.R. DE EXTREMADURA

Pdgina 22 Columna B Linea 31
ASUMIDA

Sustituir:

las por les

ENMIENDA N2: 403

U.R. DE CANTABRIA

Pagina 22 Columna B Linea 31

MINORITARIA _

Suprimir "las confiere un valor que debemos considerar" y afadir
en su lugar "dotdndolas de un poder ejecutivo, de tal forma, que
todas sus directrices y pautas tengan un cardcter vinculante'.

ENMIENDA N®: 404

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 22 Columna B Linea 43

TRANSACCIONAL.

CAMBIAR Y QUITAR:

Realidades distintas...sigue el texto hasta linea 49, y suprimir
también "distintas".

ENMIENDA N%: 405

FEDERACION DEL TEXTIL-PIEL

Pagina 22 Columna B Linea 43
ASUMIDA

Suprimir "variopintas" por "diversas"
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ENMIENDA N@°: 406

FEDERACION DE BANCA Y AHORRO

Pagina 23

INCLUIR EN LINEAS DE CARACTER INTERNO:

— Que se sancionen las actividades discriminatorias respecto de
las mujeres realizadas por los companeros sindicalistas

— Que por parte del Sindicato se de mayor cobertura a la
Celebracién de los actos del 8 de marzo.

ENMIENDA N®: 407

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 23 Columna 2 Linea 14

(hasta linea 15)

'MAYORITARIA

‘Sustituir: "...en tanto que trabajadoras y que mujeres..."
Por: "...en su doble dimensién social y de otro..."

ENMIENDA N®: 408

USMR

Pagina 23 Columna A Linea 14

MINORITARIA

Sustituir: "... en tanto que trabajadoras y que mujeres"
Por: "... como trabajadoras y mujeres y"

ENMIENDA N=: 409

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR
Pdagina 23 Columna A Linea 14

(hasta linea 15)

ASUMIDA

SUSTITUIR

" .... en tanto que trabajadoras Y que mujeres...."por " ....como
trabajadoras y mujeres y ..."".... como trabajadoras y mujeres

Yy de otro a favorecer su participacién en los sindicatos".

ENMIENDA N@2: 410

S.N. DE GALICIA

Padgina 23 Columna B Linea 9
MAYORITARIA

ARADIR:

"Conscientes de que no es potestad de una Conferencia 1la
modificacién de acuerdos estatutarios, hay que plantearse hoy de
nuevo el texto del parrafo anterior a la luz del debate sostenido
en esta Conferencia de cara a la modificacién que pudieramos
introducirle en el préximo Congreso.

Y es que en la linea de la "Accidén Positiva" nadie puede negar
que la obligacidén estatutaria de crear sindicatos de rama ha
favorecido y aun estd favoreciendo la necesaria creacién de los
mismos aunque haya creado y atn hoy crea incumplimientos
estatutarios de muchas organizaciones que no han logrado por
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distintos motivos organizar un sindicato concreto. Otro tanto
podriamos decir de la obligatoriedad del reparto de la Cuota v
de tantos otros temas donde se ha demostrado que si se quiere
impulsar de veras un determinado enfoque participativo es
importante ordenarlo de modo vinculante como medio de conseguir
en la préactica aguello que racionalmente se pretende."

ENMIENDA N2: 411

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 23 Columna B Linea 16

MAYORITARIA

Anadir "Mediaciones de estructuras superiores que tendran que ir
por delante".

ENMIENDA N=2: 412

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 23 Columna B Linea 17

Anadir: "Exigir de la administracion sanitaria que el sistema
nacional de salud asegure, en todos los niveles asistenciales,
la informacion sexual, 1la anticoncepcion y la asistencia
ginecologica™".

ENMIENDA N®2: 413

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 23 Columna B Linea 20

(hasta la linea 34)

MAYORITARIA _

Suprimir este parrafo ya que se repite en la pdgina 24, columna
B, linea 37, y es en este lugar donde encaja mejor por el
contenido del mismo.

ENMIENDA N2: 414

S.N. DE GALICIA

Pagina 23 Columna B Linea 32
MAYORITARIA

SUPRIMIR:

"hoy!l

ENMIENDA N2: 415

FEDERACION DE ENSENANZA

Pdgina 23 Columna B Linea 32
MINORITARIA

Suprimir "hoy"

ENMIENDA N®: 416

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 23 Columna B Linea 35

(hasta linea 39)

MINORITARIA

Eliminar: "y organizada por los hombres".
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"ENMIENDA N2: 417

S.N. DE GALICIA

Pagina 23 Columna B Linea 35
(hasta la linea 40)

MAYORITARIA

"SUSTITUIR por:

"Nuestra organizacién, mayoritariamente compuesta por hombres,
resulta poco atractiva para las mujeres Yy no sélo porgue van
siempre con falta de tiempo para hacer cosas, sino que, ademds,
unha Estructura que no refleja la diversidad del Colectivo que
pretende representar, nunca estard bien dotada para asumir en su
-conjunto la problemdtica que tiene encomendada y no serd posible
entusiasmar a aguellas personas o colectivos gue no se vean bien
representados o defendidos."

ENMIENDA N@®: 418

U.R. DE MURCIA

Pdgina 23 Columna B Linea 35

(hasta la linea 39)

MINORITARIA

Sustituir por "La organizacién masculina que domina nuestro
sindicato constituye una fuerte traba para la incorporacién de
la mujere a las tareas sindicales".

ENMIENDA N®: 419

COAN

Pagina 23 Columna B Linea 35

ASUMIDA

SUSTITUIR:

"Mayoritariamente compuesta por hombres y organizada por hombres"
por "compuesta y organizada mayoritariamente por hombres".

ENMIENDA N=2: 420

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 23 Columna B Linea 35

(hasta la linea 39)

Mayoritaria. Transacional n® 10.

Sustituir por: "La organizacién masculina qgue domina nuestro
Sindicato constituye una traba para la incorporacién de la mujer
en las tareas sindicales".

ENMIENDA N®: 421

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 23 Columna B Linea 37

(hasta la linea 39)

MAYORITARIA

"Resulta poco atractiva para que las mujeres se incorporen a la
actividad sindical".
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ENMIENDA N2: 422

U.R. DE MURCIA

Pagina 23 Columna B Linea 37

(hasta la linea 39)

MINORITARIA

Sustituir por " Resulta poco atractiva para las mujeres, que va
siempre con falta de tiempo para hacer cosas" por "Constituye
una fuerte traba para la incorporacién de las mujeres a 1la
actividad sindical"

ENMIENDA N2: 423

FEDERACION DE BANCA Y AHORRO
Pagina 23 Columna B Linea 38
(a Linea 39)

ASUMIDA

SUPRIMIR:"para hacer cosas."

ENMIENDA N®: 424

COAN

Pagina 23 Columna B Linea 38

MAYORITARIA

SUPRIMIR: ", que van siempre con falta de tiempo para hacer
cosas".

ENMIENDA N®#: 425

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 23 Columna B Linea 40
MINORITARIA

Anadir: Texto " Con esta incorporacién de la mujer al mundo del
trabajo se produce simultdneamente un aumento afiliativo al
sindicato en todas las ramas y actividad, con lo que algunos
sectores crecen y se feminizan. No obstante es evidente que la
participacién de la mujer estd por debajo de la del hombre con
respecto a la afiliacién, en la mayoria de organizaciones, lo
cual es fruto de la tendencia sociolégica general gue este
Sindicato reproduce; la responsabilidad recae sobre el hombre de
forma generalizada, estd masculinizado, copia pautas de conducta
de la sociedad en general, cuando por el hecho de querer ser una
organizacién  progresista e impulsora de procesos de
transformacidén social, deberia suceder todo lo contrario.

Por ello hay que hacer especial hincapié en las Medidas de Accién
Positiva que tendrd que adoptar éste Sindicato, ya que partimos
de la desigualdad de no contar con mujeres con experiencia para
ocupar puestos de responsabilidad, y habra que ir incorporédndolas
progresivamente sin examinarlas a cada momento, sin evaluar
constantemente todo lo que hace porque tampoco los hombres pasan
ese examen constante. No hay que olvidar que incluso las mujeres
sindicalistas que, en muchos casos ya tienen doble jornada
(siendo trabajadoras, madres y amas de casa), se ven obligadas
a renunciar a cargos de responsabilidad porque todo no lo pueden
sobrellevar, ya gque la mujer, cuando asume responsabilidad
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trabaja mucho y le gusta cumplir, y asumir prdcticas directivas
le supone en cimuchos casos llevar una dificil y una situacién
familiar muy complicada, mucho mé&s complicada gque para sus
compafieros de sindicato, en lineas generales.

En resumen, y ademds de la adopcién de medidas de caracter
normativo, sélo un cambio de actitud y de sensibilidad hacia la
riqueza gue puede suponer para CC.00. la incorporacién plena de
la mujer en todas sus estructuras, tendra como fruto un sindicato
igualitario, con una imagen diferente que esta sociedad y este
momento exigen, olvidando su posible aspecto de institucién
anquilosada proyectdndose hacia el futuro".

ENMIENDA N®2: 426 :

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 23 Columna B Linea 41

MAYORITARIA

Sustituir: "realizan" por "y llevamos la responsabilidad total
de las tareas familiares".

ENMIENDA N=: 427

FEDERACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS

Pagina 23 Columna B Linea 41

MAYORITARIA

Anadir después de la palabra " realizan", "generalmente".

ENMIENDA N@°: 428

USMR

Pagina 23 Columna B Linea 41

MINORITARIA

SUSTITUIR "les queda..." hasta el final del parrafo

POR: Al sequir concibiendo este segundo como una carga inevitable
Y en muchos casos prioritaria, relegan a un segundo plano la
dedicacién a otras actividades entre ellas las sindicales, 1lo
que, en consecuencia, genera un 1légico desinterés por la
afiliacién y una desconfianza hacia sf mnismas y hacia su
capacidad para incidir en las decisiones.

ENMIENDA N®#: 429

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Padgina 23 Columna B Linea 41

MINORITARIA

Sustitucién (desde "les gueda..." hasta final parrafo)

Al seguir concibiendo este segundo como una carga inevitable y
eén muchos casos prioritaria, relegan a un segundo plano la
dedicacién a otras actividades entre ellas las sindicales, 1lo
que, en consecuencia, genera un 1légico desinterés por 1la
afiliacién y una desconfianza hacia si mismas y hacia su
capacidad para incidir en las decisiones.
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ENMIENDA N2: 430

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 23 Columna B Linea 41

MAYORITARIA

ANADIR después de "realizan " la palabra "generalmente".

ENMIENDA N2: 431

COAN

Pagina 23 Columna B Linea 41

MAYORITARIA

SUSTITUIR: "realizar" por "y llevamos la responsabilidad total
de las tareas familiares" )

ENMIENDA N%: 432

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 23 Columna B Linea 45
Mayoritaria. Transaccional n® 11.

Introducir después del punto: "Ademas de la adopcidén de medidas
de cardcter normativo, sélo un cambic de actitud y de
sensibilidad hacia la riqueza que puede suponer para CC.00. la
incorporacién plena de la mujer en todas sus estructuras, tendra

como fruto un Sindicato igualitario, con una imagen diferente que

esta sociedad y éste momento exigen, olvidando su posible aspecto
de institucién anquilosada y proyecténdose hacia el futuro".

ENMIENDA N=: 433

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 23 Columna B Linea 46

Mayoritaria.

Anadir después de "...Accidén Positiva"; "que apoyadas por una
dotacidén suficiente y prioritaria".

ENMIENDA N®: 434

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 23 Columna B Linea 50

MAYORITARIA

ANADIR un nuevo parrafo que diga:

" Impulsar la realizacién de cursos para mujeres sobre
"autoconocimiento o conocimiento de su propia realidagd" ya que
esta realidad tiene unas consecuencias determinadas en todos los
dmbitos posibles: laboral, social, econémico, afectivo, sexual,
etc. Si queremos conseguir cambios en los &mbitos antes citados,
el primer paso es la toma de conciencia por parte de las mujeres”

ENMIENDA N@2: 435

FEDERACION DE CONSTRUCCION, MADERA Y CORCHO

Pagina 23 Columna B Linea 52

MAYORITARIA

ANADIR

"Impulsar la realizacién de cursos para mujeres sobre
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"autoconocimiento o conocimiento de su propia realidad" ya que
esta realidad tiene unas consecuencias determinadas en todos los
dmbitos posibles: laboral, social, econdémico, afectivo sexual,
etc. Si queremos consequir cambios en los d&mbitos antes citados,
el primer paso es la toma de conciencia por parte de las
mujeres".

ENMIENDA N2: 436

COAN

Pagina 23 Columna B ILinea 52
ASUMIDA

Después de "introducir..." ARNADIR:
«e.."y aplicar"

ENMIENDA N2: 437
FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD
Pagina 23 Columna B Linea 52

Afiadir un nuevo punto que diga: Federacién de Trabajadores de la
Salud Impulsar la realiazacién de cursos para mujeres sobre
autoconocimiento o conocimiento de su propia realidad, ya que
esta realidad tiene unas consecuencias determinadas en todos los
dmbitos posibles, laboral, social, econémico, afectivo, sexual,
etc. Si queremos conseguir cambios en los &mbitos antes citados, -
el primer paso es la toma de conciencia por parte de las mujeres.
Asumida

ENMIENDA N®: 438

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 24 Columna A Linea 1

(hasta la linea 3)

‘MAYORITARIA

Sustituir las lineas 1 y 3 por: "Realizar un estudio comparativo
sobre el comportamiento sindical de los hombres y de las mujeres,
empezando por la realidad de CC.00.".

ENMIENDA N=2: 439

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR

Pagina 24 Columna A Linea 1

MAYORITARIA

SUSTITUIR

"comportamiento" por "itinerario".

"Realizar un estudio sobre el itinerario sindical de las mujeres,
comenzado por estudiar la realidad de ccC.00."

ENMIENDA N=: 440

CONC

Pagina 24 Columna A Linea 1
(hasta la linea 3)

MAYORITARIA

Sustituir por:

= 113 -




1000 572 A L ST O 9 M T Wil vl B ST M b -

"Realizar un estudio comparativo sobre el comportamiento sindical
de los hombres y de las mujeres, empezando por la realidad de
cc.oo.m

ENMIENDA N=®: 441

FEDERACION DE ALIMENTACION

Pagina 24 Columna A Linea 2

MINORITARIA

Anadir hombres , quedaria : "Realizar un estudio sobre el
comportamiento sindical de las mujeres y de los hombres..."

ENMIENDA N@: 442

COAN

Pagina 24 Columna A Linea 3

TRANSACCIONAL

ANADIR:

+«+--., antes de las elecciones sindicales préximas.

ENMIENDA N=: 443

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR
Pagina 24 Columna A Linea 4

(hasta linea 7)

ASUMIDA COMO TRANSACCIONAL

ANADIR

Sustituir "impulsar la realizacidn .... de oportunidades."

por: "Introducir el tema de igualdad de oportunidades en todos
los cursillos de formacidén."

"* Introducir el tema de igualdad de oportunidades en todos los
cursillos de formacién".

ENMIENDA N@°: 444

C.S. DEL PAIS VALENCIANO |
Pagina 24 Columna A Linea 4 |
(hasta la linea 7)

MAYORITARIA

SUSTITUIR POR: Impulsar la realizacidn de cursos, que introduzcan

@ los cuadros sindicales y en la medida de lo posible a los
afiliados/as, en los concocimientos basicos de la igualdad de
oportunidades.

ENMIENDA N2: 445

COAN |
Pagina 24 Columna A Linea 4

(hasta la linea 7)

TRANSACCIONAL

SUSTITUIR POR:

"Realizar cursos de forma prioritaria, que introduzcan a los

cuadros sindicales en los conocimientos basicos de igualdad de
oportunidades a través de 1las estructuras especificas de
formacién en cada dmbito."
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‘ENMIENDA N@: 446

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Piagina 24 Columna A Linea 7

MAYORITARIA.

ANADIR.."Impulsar la celebracién del 8 de Marzo con la
participacién de todas/os las/os compafieras/os"

ENMIENDA N2: 447

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA Y USMR

Pagina 24 Columna A Linea 7

MINORITARIA

Cardcter: Adicién

= Programar cursos, dirigidos a los hombres del Sindicato, sobre
la realidad de las mujeres en 1los campos social, laboral,
sindical y familiar, asi como el papel que ellos pueden jugar en
la modificacién de dicha realidad para mejorarla.

ENMIENDA N@: 448

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 24 Columna A Linea 7

MAYORITARIA

Anadir nuevo punto:

— Impulsar campafas de sensibilizacién por parte del Sindicato,
asi como cursos de formacidén y otras actividades tendentes a gue
los hombres asuman las responsabilidades familiares en la misma
proporcién que lals mujeres.

ENMIENDA N2: 449
FEDERACION DE ENSENANZA
Pdgina 24 Columna A Linea 8

Mayoritaria.
Introducir un nuevo asterisco antes del punto "2. Medidas que
faciliten..." y después de "... conocimientos basicos de igualdad

de oportunidades".

"- Realizar un estudio sobre actitudes hacia temas referentes a
la problemdtica de las mujeres (discriminacién, participacién
sindical en 6rganos de direccién,...) de los hombres Yy mujeres
que trabajan activamente en el Sindicato".

ENMIENDA N=2: 450

U.R. DE MURCIA

Pagina 24 Columna A Linea 8

MINORITARIA

Cuando el Sindicato actie como empresa, contratando a
trabajdores/as, aplique las medidas de cardcter externo de este
documento, apartado 4 "lineas de actuacién del conjunto del
sindicato". Afadir tras linea 7.
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ENMIENDA N2: 451

FEDERACION DE ADMINISTRACION PURLICA

Pagina 24 Columna A Linea 8

(hasta la linea 11)

MAYORITARIA

Afadir en 1lin. 8, titulo del punto 2:

Medidas que faciliten "la afiliacién" y la participacién...

En 1in. 11, afadir un primer asterisco:

"~ Realizacién de campafas afiliativas, sobre todo en las ramas
donde hay una carencia de afiliacién femenina, como mecanismo de
accioén positiva".

ENMIENDA N@¢: 452

FEDERACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS

Pagina 24 Columna A Linea 8

MINORITARIA

Anadir:

Impulsar la celebracién del 8 de Marzo con la participacién de
todas las compafieras y compaferos.

ENMIENDA N®: 453

FEDERACION DE ENSENANZA

Piagina 24 Columna A Linea 8

Mayoritaria. Transacional n®¢ 12.

Anadir: "Impulsar la realizacidén de cursos para mujeres sobre
"autoconocimiento o conocimiento de su propia realidad’ ya que
esta realidad tiene unas consecuencias determinadas en todos los
dmbitos posibles: laboral, social, econdmico, afectivo, sexual,
ete.".’

ENMIENDA N@=: 454
C.S. DE LES ILLES BALEARS
Pagina 24 Columna A Linea 8
TRANSACCIONAL

Anadir nuevos parrafos:

- Impulsar la realizacién de jornadas, campafas especificas, y/o
cursos que faciliten marcos de reflexidn, autoconocimiento, y
toma de conciencia por parte de las mujeres del Sindicato.

- Elaborar mdédulos formativos que permitan su insercién, con
mayor o menor amplitud, en todos los cursos que se realicen en
el Sindicato, y que introduzcan los elementos bisicos determinan-
tes en la incorporacién de las mujeres al mundo socio-laboral,
generando la sensibilizacién necesaria para su correccién.

- Impulsar la celebracién del 8 de marzo con la implicacién y
participacidn de las diferentes organizaciones del sindicato, asi
como con la colaboracién especifica de las Secretarias de
Organizacidén y Accién Sindical.
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ENMIENDA N2: 455

COAN :

Pagina 24 Columna A ILinea 8

MAYORITARIA

En el punto 4.1. Impulsar cursos de formacidén integral para las
afiliadas que vayan desde cursos de autoestima, negociacidn
Colectiva, estructura sindical, principios de igualdad,
‘oportunidades, etc..."

ENMIENDA N®: 456

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 24 Columna A Linea 10

(hastas linea 15)

MAYORITARIA .

Sustituir por el siquiente texto: "En los locales sindicales o
alternativos, pero promovidos por el sindicato; en aquellos donde
no exista espacio fisico se adecuara un local exclusivo para
hacer compatible la atencion a los hijos e hijas por parte de los
hombres y mujeres del sindicato Y @ su vez se recogera la
dotacion presupuestaria pertinente.

ENMIENDA N@°: 457

FEDERACION DE ENSERNANZA

Pagina 24 Columna A2 Linea 10

Mayoritaria.

Anadir: "Adecuacién de los locales sindicales, o otros gque se
pudieran habilitar...". '

ENMIENDA N@¢: 458

FEDERACION DE ADMINISTRACION PURBRLICA

Pagina 24 Columna 2 Linea 11

(hasta la linea 14)

MINORITARTA

Caracter: Sustitucién

En los locales sindicales o alternativos, pero promovidos por el
Sindicato en aguellos donde no existe espacio fisico, se adecuari
un local exclusivo para hacer compatible la atencién de los hijos
por parte de los hombres y mujeres del sindicato, y a su vez se
recogerd la dotacién presupuesutaria pertinente.

ENMIENDA N®: 459

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR V USMR

Pagina 24 Columna A Linea 11

MINORITARIA

SUPRIMIR

Suprimir el parrafo: " Adecuacién de los locales sindicales para
hacer compatible la atencién a los hijos menores por parte de los
hombres y mujeres del sindicato con las tareas sindicales."
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ENMIENDA N®°: 460

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 24 Columna A2 Linea 11

(punto 2)

MINORITARIA

Introducir tras... locales sindicales, el siguiente texto: ",
como barreras arquitecténicas y creacién de ludotecas como un
servicio habitual del sindicato" y sigue el parrafo.

ENMIENDA N2: 461

S.N. DE GALICIA

Pagina 24 Columna A Linea 11

(hasta la linea 14)

MAYORITARIA

ARADIR:

Poner como ejemplo el local de CC.00. de Sevilla, donde se
dispone de una guarderia cerca del local del Sindicato con un
alto nivel de ocupacién y que estd dando muy buenos resultados
en cuanto a la participacidén se refiere.

ENMIENDA N2: 462

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 24 Columna A2 Linea 11

MAYORITARIA

INTRODUCIR tras ...locales sindicales, el siguiente texto:..."
como barreras arquitectdnicas y creacién de ludotecas como un
servicio habitual del sindicato" y sigue el parrafo.

ENMIENDA N=2: 463

U.R. DE CANTABRIA

Pagina 24 Columna A Linea 14
MINORITARIA

Anadir "Esta adecuacién se plasmara teniendo en todas las Uniones
un local destinado al cuidado de los hijos e hijas de agquellas
personas que no tengan con quien dejarlos durante su asistencia
a asambleas, reuniones de sus secciones, etc... En la medida de
lo posible las Uniones proveerén de personal para su cuidado.
En todo acto celebrado por el sindicato (Consejos, Congresos,
etc.), se cubrird el servicio de guarderia o ludoteca".

ENMIENDA N2: 464

U.R. DE MURCIA

Pagina 24 Columna 2 Linea 15

(v linea 16)

ASUMIDA

Sustituir por "Mayor adecuacién del reparto de las horas
sindicales y tiempos y horarios destinados a las reuniones para
las necesidades y responsabilidades de las companeras
incorporadas a las tareas sindicales, en la mayoria de los casos
con matores dificultades que los hombres".
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ENMIENDA N2: 465

- FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR
Pdgina 24 Columna A Linea 15
ASUMIDA
SUSTITUIR:
-Sustituir todo el parrafo de la linea 15 por:
-"Revisidén de los criterios a introducir en el reparto de horas
sindicales, combinando las prioridades con la no discriminacién,
cambiando cuestiones como los tiempos y horarios destinados a
reuniones."

ENMIENDA N®: 466

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 24 Columna A Linea 15
(HASTA LINEA 17)

MAYORITARIA

Suprimir

ENMIENDA N®°: 467

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 24 Columna A Linea 15

(hasta linea 17)

Cambiar el texto por: "Revision de cuestiones como el reparto de
horas sindicales acumuladas proporcionales a la afiliacion y los
tiempos y horarios destinados a las reuniones".

ENMIENDA N2: 468

COAN
Pagina 24 Columna 2 Linea 17
TRANSACCIONAL

ANADIR: "Teniendo en cuenta para la acumulacidén de horas
sindicales el trabajo que muchas compafieras desarrollan en las
Secretarias de la Mujer.

ENMIENDA N*®: 469

FEDERACION DE BANCA Y AHORRO

Pagina 24 Columna A Linea 17

MINORITARIA

ARADIR: "Preferencia de incremento de las horas sindicales y de
la presencia en los distintos organos de decisién, por encima de
la proporcidén de las mujeres en las Secciones Sindicales."

ENMIENDA N®: 470

USHMR

Pagina 24 Columna A Linea 17

MAYORITARIA

ANADIR:

reuniones, flexibilizando estos udltimos lo mas posible.
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ENMIENDA N=2: 471

FEDERACION DE BANCA Y AHORRO
Pagina 24 Columna & Linea 18
MINORITARIA

ARADIR: "Debe crearse una clara conciencia entre los hombres del
sindicato de que las condiciones sociales y familiares de 1la
mujer sindicalistas, tal y como ya ha quedado expuesto en este
documento, limitan su capacidad de actuacién, sobre todo en 1lo
referente a horarios extralaborales. Someter a 1la mujer a una
presidén tal que propicie que se vea obligada a optar entre su
labor sindical y su responsabilidad familiar no ayuda en absoluto
a la participacién femenina que se persigue, por lo que es
fundamental un escrupuloso respeto a las cargas personales
propias para conseguir que, a medida que el entorno social se va
transformando, se vaya incrementando la participacién y 1la
dedicacion femenina a las labores sindicales."

ENMIENDA N=2: 472

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR

Pagina 24 Columna A Linea 18

ASUMIDA

ANADIR

"Resaltar en los contenidos de las distintas acciones formativas,
aquellos elementos que permitan conocer y aplicar medidas gque
favorezcan el acercamiento a la realidad de la problematica de
las mujeres en el mundo laboral y social."

ENMIENDA N2: 473

S.N. DE GALICIA

Pagina 24 Columna A Linea 24

MAYORITARIA

ANADIR un nuevo parrafo:

"Programacién anual de las Uniones Comarcales de un numero
determinado de charlas, conferencias, seminarios, etc. dirigidos
especialmente a las mujeres."

ENMIENDA N2: 474

USMR

Pagina 24 Columna A Linea 24

MAYORITARIA

ANADIR:

- Impulsar medidas encaminadas a la promocién de las mujeres que
colaboran o trabajan dentro del Sindicato, cualquiera que sea su
cometido pero que no ocupan cargos electos, hacia puestos de
mayor responsabilidad.

ENMIENDA N2: 475

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 24 Columna A Linea 24
Mayoritaria.

Anadir un nuevo parrafo:
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"Insertar en las diferentes publicaciones del Sindicato temas
Sobre la problemdtica de la mujer".

ENMIENDA N=2: 476

S.N. DE GALICIA

Pdgina 24 Columna A Linea 24

MAYORITARIA

ARADIR un nuevo pdrrafo:

"Insertar en las diferentes publicaciones del Sindicato temas
sobre la problemdtica de la mujer"

ENMIENDA N°%: 477

C.S. DEL PAIS VALENCIANO :

Pagina 24 Columna A Linea 24

MAYORITARIA.

Anadir: "- En los cursos de formacién sindical b&sica, 1la
participacién de hombres y mujeres debe ser proporcional al
colectivo que vaya dirigido"

ENMIENDA N®°: 478

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 24 Columna 2 Linea 24

Mayoritaria

Anadir un nuevo parrafo:

"En los cursos de formacién sindical bdsica, la participacién de
hombres y mujeres debe ser proporcional al colectivo que vaya
dirigido, asegurando minimos absolutos de participacién de cada
uno de los sexos".

ENMIENDA N*®: 479

U.R. DE EXTREMADURA

Pdgina 24 Columna A Linea 25

(hasta linea 33)

MINORITARIA

Suprimir todo el texto de este parrafo.

ENMIENDA N2: 480

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 24 Columna A Linea 29

MINORITARIA

Anadir al final del parrafo: "Siempre y cuando las lecturas de
los textos no resulten dificultosas o cambien el sentido de las
palabras.

ENMIENDA N=2: 481

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pdgina 24 Columna A Linea 33

anadir: "Potenciar dentro del sindicato (no solo desde la S: de
la Mujer) actitudes mediante cursillos, folletos y/o resoluciones
a la corresponsabilizacion de hombres y mujeres en el cuidado y
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atencion de los hijos/as, las tareas domesticas, tiempos de ocio,
formacion y participacion".

ENMIENDA N=: 482

USMR

Pagina 24 Columna A Linea 33

MAYORITARIA

ANADIR:

- Campanas de afiliacién dirigidas al colectivo femenino.
= Cursos de formacidén sindical para mujeres.

ENMIENDA N2: 483

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 24 Columna A Linea 33

Mayoritaria.

Anadir:

"- campanas de afiliacién dirigidas al colectivo femenino.
- cursos de formacidén sindical para mujeres".

ENMIENDA N®2: 484

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 24 Columna A Linea 33
MAYORITARIA

Anadir: E1 "8 de marzo" se considerara dia de lucha y reivindica-
cidén por la totalidad del Sindicato, quedando realmente asi asu-
mido tanto por los distintos érganos de Direccién, como por los
hombres y mujeres que componemos CC.0O.

Se establecerdn medidas sancionadoras, a través de los érganos
de Control y Garantias, para evitar aquéllas actitudes que
denoten algun tipo de discriminacién, vejacidn, abuso, etc.

ENMIENDA N°: 485

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 24 Columna A Linea 42
MINORITARIA

Afadir: Tras "maternidad": jubilacién.

ENMIENDA N=°: 486

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 24 Columna A Linea 46

Mayoritaria.

Anadir: "Tendiendo a conseguir que en las asesorias del sindicato
guede una persona especialista en dichos temas".
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ENMIENDA N®: 487
.‘U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA
Pagina 24 Columna A Linea 46
Anadir a continuacion de "existente": "y especializacion a una
persona de las Asesorias para tratar los problemas de la mujer".

ENMIENDA N2: 488

C.S. DE EUSKADI

Pagina 24 Columna A Linea 46

MAYORITARIA

ARADIR:

Detrds de existente poner coma en lugar de punto y serfa: Que
nos permita llevar desde los servicios juridicos del sindicato
todos los temas relacionados .con las discriminaciones de las
mujeres en los centros de trabajo, acoso sexual, despidos © no
renovacién de los contratos por embarazo, etc.

Asimismo, en todas las asesorias se tendra conocimiento de los
-recursos existentes en cada lugar, a fin de orientar, a las
mujeres afiliadas, dénde se pueden dirigir para solucionar
problemas que excedan del &mbito laboral.

Y ELIMINAR DESDE LA LINEA 47 A LA 53.

ENMIENDA N2: 489

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 24 Columna A Linea 47
(hasta la linea 53)
Minoritaria.

Suprimir.

ENMIENDA N2: 490

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

Pagina 24 Columna A Linea 47

Sustituir por: "soporte juridico a las mujeres y hombres del
sindicato.

Minoritaria

ENMIENDA N¢: 491

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 24 Columna A Linea 47

(hasta la linea 53)

Que el texto especifique en que temas o materias se daria el

apoyo.

ENMIENDA N2: 492

C.S. DE LES ILLES BALEARS

Pagina 24 Columna A Linea 50

TRANSACCIONAL

Después de "... estrictamente laboral", sustituir el punto por
una coma y anadir: "Y que deberd ser atendido, en la medida de
lo posible por mujeres".
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ENMIENDA N°: 493

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA
Padgina 24 Columna A Linea 50
(hasta la linea 53)

MAYORITARIA

Eliminar desde "Mientras..hasta final del parrafo y sustituir
por: "Desde aqui instamos al Sindicato a que tanto en temas de
for macion como en los gabinetes juridicos y asesoria de CC.OO.
se incorpore lo realitivo a la problematica y legislacion
especifica de la mujer".

ENMIENDA N®2: 494

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR Y U.R. DE ARAGON
Pagina 24 Columna A Linea 50

MINORITARIA

SUSTITUIR

Desde " Mientras ....." hasta el final del péarrafo.

por:

"Desde aqui instamos al Sindicato a la creacién del GABINETE
JURIDICO DE LA MUJER."

ENMIENDA N@2: 4895

S.N. DE GALICIA

Pagina 24 Columna A Linea 53

MAYORITARIA

ANADIR un nuevo pdrrafo:

"Realizacién de cursos especificos para mulleres e reserva de
prazas nos resto dos curso"

ENMIENDA N2: 496

S.N. DE GALICIA

Pagina 24 Columna A Linea 53

MAYORITARIA

ANADIR un nuevo pdrrafo:

"Compromiso de las Uniones Comarcales de celebrar y resaltar la

fecha del 8 de marzo"

ENMIENDA N®: 497
FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA Y C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 24 Columna A Linea 53

(punto 3)
MAYORITARIA
Afiadir: "- fomentar cursos dirigidos a la preparacién profesional

de la mujer, para las mujeres en paro, como para las que quieran
mejorar su actividad profesional o reincorporarse a su puesto de

trabajo".
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ENMIENDA N®2: 498

COAN

Pdgina 24 Columna A Linea 54

MAYORITARIA

ANADIR:

"Introducir unidad de apoyo psico-social a la mujer debido a su
. realidad (doble jornada, presiones sociales, familia,

~violaciones, separaciones, paro, etc...)"

ENMIENDA N¢: 499

U.R. DE MURCIA

Pdgina 24 Columna A Linea 60

(ARADIR AL FINAL)

MINORITARIA .

Ahadir " Exigir del Sindicato que estas medidas se apliquen a
las trabajadoras asalariadas del sindicato.

ENMIENDA N2: 500

FEDERACION DEL CAMPO

Pagina 24 Columna A Linea 60

Anadir:

... Exigir del Sindicato que estas medidas se apliquen a las
trabajadoras asalariadas del sindicato.

ENMIENDA N2: 501

U.R. DE CANARIAS

Pagina 24 Columna B Linea 6

MINORITARIA

Anadir: u opcién sexual (colectivos gays, lesbianas, etc.).

ENMIENDA N@2: 502

FEDERACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS

Pagina 24 Columna B Linea 7

MAYORITARIA

Anadir un nuevo péarrafo:

" Para ello, se hace necesario que nuestro sindicato dedique més
esfuerzos a la atencidén de aquéllos sectores laborales dénde se
concentra en mayor medida la mano de obra femenina. Los sectores
feminizados, la pequefia y mediana empresa, la economia sumergida,
los trabajos en precario y, en general, los segmentos mds débiles
de la economia, han de merecer una especial atencién por nuestra
parte. Acercarnos a ellos, desarrollar una linea de accién
sindical especifica, dedicacién mas efectiva, etc. serian formas
de ir avanzando en esa direccién."

ENMIENDA N=2: 503

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pdgina 24 Columna B Linea 10

MAYORITARIA

Sustituir ...ir haciendola realidad... por "...hacerla reali-
dad..."

- 125 -

T2 e A i B L P g S Tk




ENMIENDA N=2: 504

C.S. DE CC.00.

Pagina 24 Columna B Linea 10

ASUMIDA POR LA PONENCIA Y POR: FEDERACION DE BANCA Y AHORRO, U.R.
DE ASTURIAS

TRANSACCIONAL POR: C.S DEL PAIS VALENCIANO, COAN

MAYORITARIA POR: S.N. DE GALICIA, U.R. DE CASTILLA-LEON, USMR,
FEDERACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS, FEDERACION DE ADMINISTRACION
PUBLICA, FEDERACION DE COMERCIO, FEDERACION DE ENSENANZA
MINORITARIA POR: C.S. DE EUSKADI, U.R. DE ARAGON

Anadir tras "niveles": “conforme se vayan nombrando o renovando
los diferentes érganos"

ENMIENDA N2: 505

FEDERACION DEL TEXTIL-PIEL

Pdgina 24 Columna B Linea 10

ASUMIDA

Anadir, tras "niveles": conforme se vayan nombrando o renovando
los diferentes érganos.

ENMIENDA N*°: 506

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR

Pagina 24 Columna B Linea 10

ASUMIDA TRANSACCIONAL

ANADIR

Detrds de "realidad":

"...conforme se vayan nombrando o renovando los diferentes
érganos a todos los niveles".

ENMIENDA N2: 507

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 24 Columna B Linea 10

MINORITARIA

Anadir: "siempre que sea posible" entre "realidad" y "a todos los
niveles".

ENMIENDA N2: 508

U.R. DE ARAGON

Pagina 24 Columna B Linea 10

MINORITARIA

Anadir, tras "niveles": conforme se vayan nombrando o renovando

ENMIENDA N®2: 509

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

Pagina 24 Columna B Linea 10

Anadir tras "niveles": conforme se vayan nombrando o renovando
los diferentes érganos, favoreciendo continuamente la entrada de
nuevas mujeres y no obligando a las pocas que estdn participando
activamente a estar presentes en todos los foros.

Asumida
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ENMIENDA N@=: 510

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 24 Columna B Linea 12

(hasta la linea 15)

MAYORITARIA

Anadir al final del parrafo: "Se contemplara en la proporcion la
~presencia de mujeres en los centros de trabajo".

ENMIENDA N<°: 511

C.S. DE LES ILLES BALEARS

Pagina 24 Columna B Linea 15

MAYORITARIA

anadir el texto siguiente, después del punto seguido: "en todas
las listas electorales de CC.O0O. que se confeccionen por la co-
rrespondiente Seccién sindical de Empresa y/o Asamblea de afilia-
dos/as, sera obligatoria la presencia minima proporcional de
afiliadas.

ENMIENDA N2: 512

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 24 Columna B Linea 15

MINORITARIA

Anadir: "No s6lo nominalmente sino donde pueda salir elegida".

ENMIENDA N@: 513

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 24 Columna B Linea 15

MAYORITARIA

Anadir: "No solo nominalmente, sino donde puedan salir elegidas".

ENMIENDA N@®: 514

FEDERACION DE HOSTELERIA

Pagina 24 Columna B Linea 15

MAYORITARIA

ANADIR EL SIGUIENTE TEXTO:

En aquellas listas electorales de CC.00., que se confeccionen por
la correspondiente Seccién Sindical de Empresa o en asamblea de
afiliados y afiliadas.

ENMIENDA N®: 515

S.N. DE GALICIA

Pagina 24 Columna B Linea 22

MAYORITARIA

ANADIR: Un pédrrafo més:

"- En la representacién de nuestro Sindicato en actos publicos
propios o de cardcter unitario tales como asambleas, manifesta-
ciones, ruedas de prensa, etc."
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ENMIENDA N@¢: 516

S.N. DE GALICIA

Pagina 24 Columna B Linea 24

(hasta la linea 47)

MAYORITARIA

SUSTITUIR: Todo el texto por:

"Diversas estadisticas realizadas ponen en evidencia que habiendo
variado la situacién laboral de 1las mujeres en un periodo de
expansidén econdémica que ha permitido la consecucién de un mayor
nivel de vida para toda la poblacién, sin embargo no lo hemos
aprovechado para eliminar o reducir significativamente 1las
discriminaciones de todo tipo.™"

ENMIENDA N2: 517

U.R. DE MURCIA

Pagina 24 Columna B Linea 28

(hasta la linea 34)

MAYORITARIA

Sustituir por " En la formacién sindical a todos los niveles,
fomentando que 1la participacién femenina sea muy superior a su
presencia proporcional y realizando cursos especificos para
mujeres.

ENMIENDA N°¢: 518

U.R. DE CANARIAS

Pagina 24 Columna B Linea 28

ASUMIDA

En la formacidén sindical a todos los niveles siendo en este campo
muy aconsejable que la participacién femenina sea muy superior
a la presencia proporcional Yy realizandose cursos especificos
para mujeres hasta egquilibrar Yy llegar a la igualdad entre
hombres y mujeres formados sindicalmente.

ENMIENDA N°: 519

FEDERACION DEL CAMPO

Pagina 24 Columna B Linea 28

MAYORITARIA/ASUMIDA POR LA PONENCIA

En la Formacién Sindical a todas los niveles siendo en este campo
muy aconsejable que la participacién femenina Sea muy superior
a su presencia proporcional y realizandose cursos especificos
para mujeres hasta equilibrar vy llegar a la igualdad entre
hombres y mujeres formados sindicalmente.

ENMIENDA N@®: 520
FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR
Pagina 24 Columna B Linea 30

ASUMIDA

SUSTITUIR

"...No descartando" por "... Programando"

"... que la participacién femenina sea muy superior a su

presencia proporcional, programando la realizacién de cursos
especificos para mujeres."”
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ENMIENDA N*®: 521

USMR

Pagina 24 Columna B Linea 30
MAYORITARIA

Sustituir: "...No descartado"

Por: "Programado"

ENMIENDA N2: 522

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

. Pagina 24 Columna B Linea 30
MAYORITARIA

Sustituir "no descartando" por "previendo".

ENMIENDA N®2: 523

U.R. DE MURCIA

Pagina 24 Columna B Linea 30

( vy linea 31)

ASUMIDA

Sustituir "revisién" por " programando

ENMIENDA N@¢: 524

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 24 Columna B Linea 33

MINORITARIA

Anadir: "4. Medidas que mejoran la comunicacién entre hombre y
mujeres de CC.00.", 1

- El sindicato a todos sus niveles, realizari jornadas de trabajo
y debate en torno a la problemdtica de las mujeres y los hombres
en el mundo laboral, sindical y cotidiano. Estas jornadas seran
paritarias".

ENMIENDA N@: 525

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 24 Columna B Linea 33

MINORITARIA

Anadir: Es necesario exigir a aqueéllos/as sindicalistas que
ocupen responsabilidades dentro de CC.00. que tengan un comporta-
miento coherente con el contenido de éste y otros documentos
- aprobados por el Sindicato en esta materia, ya que no basta con
escribir lo que se piensa, sino que hay que ratificarlo con los
hechos para transformar la sociedad tambien en este sentido.

ENMIENDA N=: 526

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 24 Columna B Linea 33

MAYORITARIA.

ARADIR UN NUEVO PUNTO:

"- El sindicato, a todos sus niveles, realizari jornadas de
trabajo y debate en torno a la problemdtica de las mujeres y los
hombres en el mundo laboral, sindical y cotidiano. Estas jornadas
serdn paritarias".
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ENMIENDA N=: 527

FEDERACION DEL METAL

Pagina 24 Columna B Linea 33

Minoritaria

Ahadir:

Consideramos necesario que esta Conferencia no quede como un
hecho aislado y a fin de dar una mejor continuidad al trabajo,
consideramos necesario la realizacién de Conferencias de Hombres
Y Mujeres de las caractaristicas de la que estamos realizando en
los periodos que van entre Congreso y Congreso.

ENMIENDA N=: 528

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 24 Columna B Linea 33

Mayoritaria. Transaccional n@® 13.

Anadir: "En los cursos de formacidén sindical basica Y en jornadas
de debate en torno a la problemitica de las mujeres y 1los
hombres, en el mundo 1laboral, sindical y cotidiano, 1la
participacién de hombres y mujeres sera paritaria”.

ENMIENDA N2: 529

C.S. DE EUSKADI

Pdgina 24 Columna B Linea 33

MAYORITARIA

ANADIR:

Consideramos necesario que esta Conferencia no quede como un
hecho aislado y a fin de dar una mejor continuidad al trabajo,
consideramos necesario la realizacién de Conferencias de Hombres
Y Mujeres de las caracteristicas de la que estamos realizando en
los periodos qgue van entre Congreso y Congreso.

ENMIENDA N2: 530

COAN

Pagina 24 Columna B Linea 33

TRANSACCIONAL Y SE ASUME

"Como medida general la Ejecutiva Confederal crears una Comisién
de seguimiento y evaluacidén de los resultados prédcticos de estos
acuerdos

ENMIENDA N=: 531

COAN

Pagina 24 Columna B Linea 33

MAYORIA

ANADIR:

"Exigir a aquellos/as sindicalistas gue ocupen responsabilidades
dentro de CC.00., tengan un comportamiento coherente con el
contenido de éste y otros documentos aprobados por el Sindicato
en esta materia".
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ENMIENDA N@2: 532
FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 24 Columna B Linea 33

MAYORITARIA

Anadir un nuevo parrafo: "Exigir que aquellos/as sindicalistas
que ocupen responsabilidades dentro de CC.00. tengan un comporta-
miento coherente con el contenido de este Y otros documentos
' aprobados por el Sindicato en esta materian".

- ENMIENDA N®: 533

U.R. DE CASTILLA-IA MANCHA

Pagina 24 Columna B Linea 33

MAYORITARIA

Anadir: "cuando el sindicato actue como contratante aplicara las
medidas que contempla el punto 4.2".

ENMIENDA N¢: 534

U.R. DE CANTABRIA

Pagina 24 Columna B Linea 36

MAYORITARIA

Anadir "Todas las medidas propuestas para el externo del
sindicato (apartado 4.2) se aplicardn al interno de CC.00. cuando
éste actue como empleador".

Explicacidén: Se trata de lograr unas normas minimas de contrata-

ENMIENDA N@°: 535

FEDERACION DEL TEXTIL-PIEL

Pagina 24 Columna B Linea 53

ASUMIDA

Cambiar: Por ello nuestro Sindicato ha de orientar Y asesorar los
cambios en lo social (corresponsabilizarse los dos géneros en
estas tareas, mejorar servicios..... sigue el texto

ENMIENDA N°: 536

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 24 Columna B Linea 53

TRANSACCIONAL.

CAMBIAR: Por ello nuestro Sindicato ha de orientar y asesorar los
cambios en los social corresponsabilizarse los dos géneros en
estas tareas, mejorar servicios...sigue el texto.

ENMIENDA N2¢: 537
FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 24 Columna B Linea 55
MAYORITARIA

Sustituir: "los géneros" por "los sexos".
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ENMIENDA N=: 538

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 25 Columna A Linea 4

(y linea 6)

Mayoritaria

Sustituir en la linea 4 "dos" por "tres".

Anadir en la linea 6 un nuevo punto 1): "Promover la introduccién
regulada en todos los &ambitos y niveles de la ensefianza,
actividades encaminadas a la formacién sobre todos aguellos
aspectos que tengan que ver con la igualdad de derechos y de
deberes entre hombres y mujeres".

Reenumerar los apartados 1 y 2 por 2) y 3).

ENMIENDA N=: 539

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Padgina 25 Columna A Linea 4

(hasta la linea 19)

MAYORITARIA

Anadir un nuevo punto: "Potenciar politicas educativas que tengan
como objetivo prioritario la coeducacion, fomentando un cambio
en la comunidad educativa que permita preparar al alumnado para
asumir responsabilidades en la vida publica y privada, posibili-
tando su insercion en la vida laboral y domestica en un plano de
igualdad".

ENMIENDA N=2: 540

U.R. DE EXTREMADURA

Pagina 25 Columna A Linea 4

(y siguientes)

MAYORITARTA

a) Sustituir en la linea 4 el cardinal "dos" por "tres".

b) Intercalar en la linea 6 un nuevo punto 1) con el siguiente
texto:

"Promover la introduccién regulada, en todos los 4&mbitos y
niveles del sistema educativo, de actividades dirigidas a todos
aquellos aspectos que tengan que ver con la plena igualdad de
derechos y deberes entre hombres y mujeres".

c) Reenumerar los apartados 1) y 2) por 2) y 3)

ENMIENDA N=2: 541

USMR

Pagina 25 Columna A Linea 6
MAYORITARIA

SUSTITUIR: "dos lineas"

POR: serian tres las lineas
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ENMIENDA N2: 542

USMR

Pagina 25 Columna A Linea 6

MAYORITARIA

ANADIR:

1) Promover desde el Sindicato la introduccién regulada en todos
los dmbitos y niveles de 1a ensenanza, actividades encaminadas
. @ la formacién sobre todos aquellos aspectos qgue tengan que ver
~con la igualdad de derechos y de deberes entre hombres y mujeres.
Correr punto 1) y 2) a 2) y 3)

ENMIENDA N®: 543

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR

Pagina 25 Columna A2 Linea. 10

ASUMIDA

ANADIR

Después de la palabra "encaminadas".

"Potenciar politicas encaminadas comenzando desde la educacidén
a la infancia a corresponsabilizar a hombres y mujeres en el
cuidado...."

ENMIENDA N2: 544

FEDERACION DE BANCA Y AHORRO

Pagina 25 Columna & Linea 14

ASUMIDA

ANADIR: "Concretadas, en una primera fase, en campanas de
concienciacién a la sociedad en general para que la igualdad de
oportunidades sea vista por toda la poblacién, hombres y mujeres,
como una lucha necesaria y real y no como un concepto anacrinico
Y superado."

ENMIENDA N=2: 545

CONC

‘"Pagina 25 Columna A Linea 14
MAYORITARIA

Anadir un nuevo punto:

"3) Para ello, se hace necesario que nuestro sindicato dedique
mas esfuerzos a la atencidn de aquellos sectores laborales donde
Seé concentra en mayor medida la mano de obra femenina. Los
sectores feminizados, la pequefa y mediana empresa, la economia
sumergida, los trabajos en precario y, en general los segmentos
mds débiles de la economia, han de merecer una especial por
nuestra parte. De igual forma es fundamental realizar una accién
especifica hacia 1las mujeres en paro planteando medidas
formativas y de insercién laboral concretas. Acercarnos a esos
colectivos, desarrollar una linea de accioén sindical especifica,
dedicar mds efectivos,hacer un esfuerzo por encontrar férmulas
organizativas adecuadas, etc...., serian formas de ir avanzando
en esa direccién."
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ENMIENDA N®: 546

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 25 Columna A Linea 14

MAYORITARIA

Anadir después de "...géneros" :

"entre las que habria que destacar la ampliacién del permiso por
nacimiento de hijos/as para el padre, para que desde un primer
momento se sienta implicado en el cuidado de éstos Y poder lograr
una verdadera corresponsabilidad posterior.™

ENMIENDA N¢: 547

FEDERACION DE ALIMENTACION

Pagina 25 Columna 2 Linea 22
MINORITARIA 6

Supresién de la linea 26 hasta la 29

ENMIENDA N=: 548

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR

Pagina 25 Columna 2 Linea 25

ASUMIDA

SUSTITUIR

"dos caracteristicas que no debemos olvidar".

por: " "Dos caracteristicas que debemos de cambiar"

"... el trabajo asalariado de las mujeres tiene dos caracteristi-
cas que debemos cambiar:"

ENMIENDA N¢: 549

C.S. DEL PAIS VALENCIANO
Pagina: 25 Columna 2 Linea 25 '
MAYORITARIA.

Donde dice:"dos caracteristicas que no debemos olvidar".

Poner:" Dos caracteristicas que debemos de cambiar".

ENMIENDA N:: 550

MINORITARIA Y MAYORITARIA

Pagina 25 Columna A Linea 36

MINORITARIA: COAN

MAYORITARIA: FEDERACION DE COMERCIO

ANADIR después de "...tipo social" 1lo siguiente: "...como
escuelas infantiles y comedores colectivos de empresas."

ENMIENDA N&®: 551

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 25 Columna A Linea 36

MAYORITARIA

Afiadir: "encaminados hacia la mejora de la calidad de vida y de
la situacién laboral."
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ENMIENDA N@2: 552

..FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

Pagina 25 Columna 2 Linea 36

Anadir después de "negociacién colectiva':

- Incluyendo en el capitulo de régimen disciplinario como faltas
leves, graves o muy graves.

- Leves: ofensas verbales.

" Graves: ofensas fisicas.

Muy graves: agresiones sexuales.

Mayoritaria

ENMIENDA N®°: 553

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR

Pagina 25 Columna A Linea.41

ASUMIDA COMO TRANSACCIONAL

ANADIR

Haciendo seguimiento de las cl&usulas gque se consiguen en
Convenios, su aplicacién y como repercute en las trabajadoras.

ENMIENDA N2: 554

FEDERACION DEL METAL

Pagina 25 Columna A Linea 42

Mayoritaria

Anadir después de: "El derecho al trabajo remunerado...", "...
Y la integracién social que dicho trabajo implica...".

ENMIENDA N°: 555

S.N. DE GALICIA

Piagina 25 Columna A Linea 42

MAYORITARIA

ANADIR:

Despues de "El derecho al trabajo remunerado": "...y la integra-
cidén social que dicho trabajo implica..."

ENMIENDA N@®: 556

U.R. DE ARAGON

Pagina 25 Columna A Linea 51

MAYORITARIA

Afiadir: "El sindicato aplicard estas medidas en su interior,
cuando actue como patronal"

ENMIENDA N@¢: 557

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 25 Columna A Linea 51

MAYORITARIA

Afadir: "El sindicato aplicard estas medidas en su interior,
cuando actie como patronal".
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ENMIENDA N@¢: 558
FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD
Pdagina 25 Columna A Linea 53

Anadir: Recogiendo los dos ejes fundamentales objetivos de 1la
accién sindical (pdg. 18, apartado 2), las propuestas para un
contenido mds igualitario y justo de la negociacién colectiva
son:

A) Contra las discriminaciones
Federacidn de Trabajadores de la Salud Hacer efectivo... (igual)

1) Eliminacién de todas ... (igual)

2) Desaparicién... (igual)

3) Exigencia... (igual)

7) Incluir la recomendacién... (igual)

B) Programa de Accién Positiva

Introduccidén y desarrollo de medidas de accién positiva, como
mecanismos correctores de la discriminacioanes actualmente
existentes, que recojan los siguientes puntos:

-~ Ampliar la presencia femenina en sectores o empresas donde esté

subrepresentada, promoviendo su acceso y estimulando su promo-..

cién.

- Eliminar las discriminaciones salariales mediante la correcta
valoracién de los puestos de trabajo existentes.

= Promover la formacidn profesional necesaria para la promocién
efectiva de las trabajadoras. Fomentando cursos dirigidos a la
preparacién profesional de la mujer, tanto para las mujeres en
paro como para las que quieran mejorar su actividad profesional
0 reincorporarse a su puesto de trabajo.

- Negociacidén de las reivindicaciones gque permitan un reparto
igualitario de 1las responsabilidades familiares (permisos
retribuidos para el cuidado de los hijos menores y familiares
enfermos, subvenciones para guarderias, etc.).

- Creacidén de comisiones paritarias empresas-sindicatos para la
igualdad de derechos de los trabajadores vy trabajadoras, como
forma de asegurar la no discriminacién y para impulsar las
medidas de accién positiva acordadas.

Asumida

ENMIENDA N2: 559

COAN

Pagina 25 Columna B Linea 5

ASUMIDA

ANADIR:

"Proponer a los Grupos Parlamentarios que promuevan los
mecanismos necesarios para que cualugier texto legal vaya exento
en su redaccién de términos sexistas, asi como las futuras
ediciones de la Constitucién y Estatuto de los Trabajadores.
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ENMIENDA N2: 560
FEDERACION DE. CONSTRUCCION, MADERA Y CORCHO

' Pdgina 25 Columna B Linea 5

MAYORITARIA
ANADIR
"Incorporar proteccién a las distintas formas de embarazo".

ENMIENDA N2: 561

MINORITARIA Y MAYORITARIA

Pagina 25 Columna B Linea 5

MAYORITARIA: COAN

MINORITARIA: FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

ANADIR: nuevo parrafo: "Hacer extensivo a situaciones especificas
de la mujer (como es el embarazo), la reivindicacién constante
en CC.00. de gque no existan pérdidas de retribuciones, en
cualquiera de los casos en gque se dé una situacién especial
(permisos sindicales, embarazo, baja maternal, etc...)"

ENMIENDA N@2: 562

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

Pagina 25 Columna B Linea 6

Anadir: u opcién sexual (colectivos gays, lesbianas, etc.)
Asumida

ENMIENDA N2: 563

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 25 Columna B Linea 11

MINORITARIA

Anadir: "la inclusién en los acuerdos gue se adopten de ...M"

ENMIENDA N¢: 564

COAN

Pagina 25 Columna B Linea 11

MINORITARIA

ANADIR: "La inclusién en los acuerdos gue se pacten de..."

ENMIENDA N2: 565

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 25 Columna B Linea 15

MINORITARIA

Anadir: "En todo caso, las diferentes estructuras evitarén que
se puedan firman convenios, acuerdos o pactos contrarios a los
estatutos de la Confederacién en materia de no discriminacién".

ENMIENDA N*®: 566

FEDERACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS

Pagina 25 Columna B Linea 15

MAYORITARIA

Anadir:

As{ mismo las condiciones salariales Yy laborales del Servicio
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Doméstico han de pasar a regularse mediante convenio, equiparan-
dose al de la actividad mds similar (Ayuda a Domicilio, limpieza,

coas)

ENMIENDA N¢: 567

COAN

Pagina 25 Columna B Linea 15
ASUMIDA

ANADIR:

"En todo caso las diferentes.estructuras evitaran gue se puedan
firmar convenios, Acuerdos o Pactos, contrarios a los Estatutos
de la Confederacién en materia de discriminacién".

ENMIENDA N®¢: 568

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR
Pagina 25 Columna B Linea 16

ASUMIDA COMO TRANSACCIONAL

ANADIR

"Introducir la figura del/la agente para la igualdad de oportuni-
dades de la mujer, en las mesas de negociacidén colectiva. Esta
figura especializada en igualdad de oportunidades, asesorar en
esta materia a los/as sindicalistas Y Vvelara para que no se
introduzcan en los convenios colectivos cldusulas de discrimina-
cién indirecta."

ENMIENDA N@2: 569
U.R. DE CANARIAS

Pagina 25 Columna B Linea 17
MAYORITARIA

Anadir en el punto 2 el siguiente texto: Entendiendo que los
objetivos de disminuir el paro femenino Y, al mismo tiempo,
acabar con la catalogacién exclusivamente femenina de ciertas
categorias profesionales son incompatibles si se plantean
simultaneamente y con el mismo nivel de prioridad, es preciso
establecer una secuencia temporal en el logro de estos objetivos,
dedicando en una primera fase la totalidad de los esfuerzos en
disminuir los niveles de paro entre las mujeres (accién positiva,
amplia campafia de cualificacién profesional, etc.). Como segunda
fase, debe acometerse 1la 1lucha por hacer desaparecer la
catalogacién femenina de determinadas profesiones, por lo que
debe iniciarse en este periodo las acciones oportunas para
igualar la representacién de ambos sexos en las categorias
tradicionalmente consideradas femeninas, tal y como se recoge en
el documento que hemos analizado.
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ENMIENDA N2: 570

...FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

" Pagina 25 Columna B Linea 21

Sustituir el texto por: se entiende que 1los objetivos de
disminuir el paro femenino Y, al mismo tiempo, acabar con 1la
catalogacién excluisvamente femenina de ciertas categorias
profesionales son incompatibles si se plantean simultaneamente
Y con el mismo nivel de prioridad, es preciso establecer una
Secuencia temporal en el logro de estos objetivos, dedicando en
una primera fase la totalidad de los esfuerzos en disminuir los
niveles de paro entre las mujeres (accidn positiva, amplia
campana de cualificacién profesional, etc.). En una segunda fase,
debe acometerse la lucha por hacer desaparecer la catalogacidn
femenina de determinadas profesiones, por lo que deben iniciarse
en este periodo las acciones oportunas para igualar la represen-
tacién de ambos sexos en las categorias tradicionalmente
consideradas femeninas, tal y como se recoge en el documento que
hemos analizado.

Asumida

ENMIENDA N@°: 571

C.S. DE EUSKADI

Pagina 25 Columna B Linea 26
MAYORITARIA

ARADIR una nueva propuesta con el n® 3:

3. CONSEGUIR QUE CUESTIONES QUE EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS SON
ESPECIFICAMENTE FEMENINAS, DEJEN DE SERLO. RECONOCIMIENTO DE LA
PATERNIDAD.

Reconocimiento que se ha de concretar en la ampliacién del
permiso de paternidad porque el padre necesita un periodo de
adaptacién a su nueva situacién, mucho mas importante en cuanto
a cambio de vida se refiere, que el matrimonio o convivencia de
pareja al que se le otorgan 15 dias de permiso.

Reconocimiento que exigimos las mujeres como forma de gue desde
un primer momento el hombre se sienta implicado, y lo sintamos
implicado nosotras, en el cuidado de las/os hijas/os... y como
forma de poder lograr una verdadera corresponsabilidad posterior.

ENMIENDA N&: 572

C.S. DE EUSKADI

Pagina 25 Columna B Linea 29
MAYORITARIA

SUSTITUIR:

"Cuidando" por "garantizando".

ENMIENDA N¢: 573

FEDERACION DEL METAL

Pagina 25 Columna B Linea 29

Mayoritaria -
Titulo 3), cambiar CUIDANDO POor GARANTIZANDO.
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ENMIENDA N®2: 574

C.S. DE EUSKADI

Pagina 25 Columna B Linea 33
MAYORITARIA

ANADIR, detrds de mujeres:

Valorando en igual medida las caracteristicas de los puestos que
habitualmente realizan las mujeres como el sedentarismo, 1la
monotonizacidén, la habilidad manual, etc... que las de los
puestos que realizan los hombres, fuerza muscular, etc.

ENMIENDA N@¢: 575

FEDERACION DEL METAL

Pagina 25 Columna B Linea 33
Mayoritaria

Anadir detrds de "y mujeres":

"Valorando también, las caracteristicas de los puestos ocupados
mayoritariamente por mujeres, en igual medida que 1las
caracteristicas de 1los puestos similares pero ocupados
mayoritariamente por hombres, evitando asi......"

ENMIENDA N9: 576

COAN

Pagina 25 Columna B Linea 43
ASUMIDA

ANADIR UN PARRAFO CUARTO QUE DIGA:

Introducir 1la figura del/la agente para la igualdad de
oportunidades de la mujer, en las mesas de negociacién colectiva.
Esta figura especializada en igualdad de oportunidades, asesorara
en esta materia a los/as sindicalistas y velard para gue no se
introduzcan en los convenios colectivos cldusulas de
discriminacién indirecta.

ENMIENDA N2: 577

U.R. DE MURCIA

Pagina 25 Columna B Linea 44
MAYORITARIA

Anadir: En consecuencia, la persistencia de 1la situacién
laboral subordinada de la mujer se explica en gran medida por su
bajo nivel de representacién en.los érganos donde se deciden
politicas sindicales y donde se realizan negociaciones con 1las
empresas.

PAG.25, en Propuestas para la Negociacién Colectiva
Anadir "Medidas de proteccién eficaces durante el embarazo.
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ENMIENDA N¢: 578

C.S. DE EUSKADI

Pagina 25 Columna B Linea 44
MAYORITAARIA

ANADIR UN NUEVO PUNTO:

Adaptar la redaccién del Art. 28 del Estatuto de los Trabajadores
" de las Directivas comunitarias, introduciendo el criterio de
- trabajo de igual valor.

ENMIENDA N®: 579

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 25 Columna B Linea 56
MAYORITARIA .

Anadir: "Nuestro Sindicato debe dedicar m&s esfuerzos a la
atencién de aquellos sectores laborales donde se concentra en
mayor medida la mano de obra femenina. Los sectores feminizados,
la pequena y mediana empresa, la economia sumergida, los trabajos
en precario y, en general, los segmentos mas débiles de la
economia, han de merecer una especial atencién por nuestra parte.
Acercarnos a ellos, desarrollar una linea de accién sindical
especifica, dedicacién de méas efectivos, etc., serian formas de
ir avanzando en esa direccidén".

ENMIENDA N¢: 580

FEDERACION DE BANCA Y AHORRO
Pagina 25 Columna B Linea 58
ASUMIDA

ARADIR: Desde el plano sindical se han de hacer todos los
esfuerzos necesarios para paliar la situacién de desigualdad
social existente. Desde la negoaciacién de 1los Convenios
Colectivos se debe luchar por todos aquellos aspectos que inciden
directamente en las/os trabajadoras/es con responsabilidades
familiares, incluyendo reinvindicaciones como 1la ampliaci%n de
permisos por maternidad, lactancia, cuidado de hijos enfermos,
ampliar los plazos de excedencia =-con derecho a reserva del
puesto de trabajo- por maternidad/paternidad, etc.

ENMIENDA N2: 581

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 25 Columna B Linea 59
MAYORITARIA

"Establecer acuerdos para que las Administraciones Publicas

propicien politicas de ocupacién que sensibilicen a la sociedad
Yy en especial a los/as empresarios/as".
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ENMIENDA N=2: 582

COAN

Pagina 26 Columna & Linea 4

MAYORITARIA

ANADIR: ".Establecer mecanismos para que las mujeres ocupen

cargos de responsabilidad (técnicos, mandos intermedios, jefes,
etc...) en la misma proporcién gque el total de trabajadores
existentes en el centro de trabajo o empresa."

ENMIENDA N2°: 583

FEDERACION DE BANCA Y AHORRO

Pagina 26 Columna A Linea 4

MAYORITARIA

ANADIR: "Establecer mecanismos para que las mujeres ocupen cargos
de responsabilidad (tUcnicos, mandos intermedios, jefes, etc.)
en la misma proporciinque el total de trabajadoras existentes en
el centro de trabajo o empresa."

ENMIENDA N2: 584

U.R. DE EXTREMADURA

Pagina 26 Columna A Linea 7

MAYORITARIA

Anadir un nuevo punto 8) con el siguiente texto:

"8. Reduccién de la jornada laboral. Retomar con fuerza esta
vieja reivindicacién sindical que traeria como consecuencia,
entre otras, una mejora de la calidad de vida de hombres y
mujeres al aumentar los tiempos de vida extralaboral frente al
tiempo de trabajo, asi como en una mayor disponibilidad para
compartir tareas entre ambos sexos, en el camino hacia una
sociedad mds iqualitaria.

ENMIENDA N@2: 585

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR
Pagina 26 Columna A Linea 14

ASUMIDA COMO TRANSACCIONAL

ANADIR

"Concretadas, en una primera fase, en campafias de concienciacién
a la sociedad en general para que la igualdad de oportunidades
sea vista por toda la poblacién, hombres Y mujeres, como una
lucha necesaria y real y no como un concepto anacrénico y
superado." L

ENMIENDA N=: 586

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR

Piagina 26 Columna 2 Linea 15

ASUMIDA

ANADIR

Después de la palabra "mujeres" lo siguiente:

"Con formacién especifica e integral, para mujeres tradicional-
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mente discriminadas o sub-representadas en determinados puestos,
© que deseen reanudar su actividad laboral después de 1los
periodos de baja maternal o excedencia."

ENMIENDA N=: 587

COAN

Pagina 26 Columna A Linea 17

MINORITARIA

SUSTITUIR el punto final del parrafo 6 por una coma y anadir:
sin olvidar un entrenamiento especifico para fomentar la
autoestima, la motivacién por el logro y el acceso a los puestos
de responsabilidad

ENMIENDA N9°: 588

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 26 Columna A Linea 17

Mayoritaria.

Sustituir el punto final del péarrafo 6 POor una coma y ahadir:
"sin olvidar un entrenamiento especifico para fomentar 1la
autoestima, la motivacién por el logro Yy el acceso a los puestos
de responsabilidad".

ENMIENDA N¢: 589

U.R. DE CASTILLA~LEON

Pagina 26 Columna A Linea 18
(APARTADO 7)

MAYORITARIA

Incluir la recomendacién...

Programa de Accidén Positiva:

Introduccién y desarrollo de medidas de accidn positiva,como
mecanismos correctores de las discriminaciones actualmente
existentes, que recojan los siguientes puntos:

- Ampliar la presencia femenina en sectores o empresas donde esté
subrepresentada, promiviendo su acceso y estimulando su promo-
cién.

- Eliminar las discriminaciones salariales mediante la correcta
valoracién de los puestos de trabajo existentes.

- Promover la formacidén Profesional necesaria para la promocién
efectiva de las trabajadoras.

- Negociacién de las reivindicaciones que permitan un reparte
igualitario de 1las responsabilidades familiares (permisos
retribuidos para el cuidado de 1los hijos menores y familiares
enfermos, subvenciones para Guarderias.

- Creaccidn de comisiones paritarias empresas-sindicatos para la
igualdad de derechos de los trabajadores y trabajadoras, como
forma de asegurar la no discriminacén Y para impulsar las medidas
de accién positiva acordadas.

- Nota: La U.P. de Palencia presenta una minoritaria gue es una
variante a esta enmienda.
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ENMIENDA N2: 590

FEDERACION DE ALIMENTACION

Pagina 26 Columna A Linea 18

MINORITARIA

Sustituir "incluir" por f'tener en cuenta la recomendacién de
ia C:B: wea™

ENMIENDA N®: 591
U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA
Pagina 26 Columna A Linea 18

Anadir: "Desarrollando programas formativos especificos para las
mujeres adultas que, adecuandose a sus necesidades e intereses,
tengan como finalidad erradicar el analfabetismo, extender 1la
cultura y facilitar la insercion laborall.

ENMIENDA N@2: 592

CONC

Pagina 26 Columna 2 Linea 18
MAYORITARIA

Sustituir: ,
INCLUIR por TENER EN CUENTA. |

ENMIENDA N<°: 593

U.R. DE MURCIA

Pagina 26 Columna 2 Linea 29 _
MINORITARIA E

Definicidn de chantaje sexual: Es una forma de acoso sexual cuya
caracterisitca principal es la de que la conducta verbal o fisica
va acompanada con amenazas de actuar sobre las decisiones
concernientes al empleo de 1la persona acosada. Es decir actuar
© no sobre 1la renovacién de su contrato, sobre su cese o
promocién en su puesto de tabajo, sobre el permiso o denegacién
de su traslado del puesto de trabajo, etc.

ENMIENDA N2: 594

USMR

Pagina 26 Columna A Linea 34

MAYORITARIA

Después de "colectiva" ANADIR:

Yy Régimen disciplinario para las Administraciones Publicas"

ENMIENDA N2: 595

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 26 Columna A Linea 34

Mayoritaria.

Anadir despues de "...colectiva" "y Régimen disciplinario para
las Administraciones Publicas".
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ENMIENDA N¢: 596

- FEDERACION DE ENSENANZA

Pdgina 26 Columna A Linea 34

MAYORITARIA

Anadir despues de "...colectiva" "y Régimen disciplinario para
las Administraciones Publicas".

ENMIENDA N¢: 597

COAN

Pagina 26 Columna 2 Linea 35

ASUMIDA

ANADIR: ..."después de la negociacién colectiva..."
Incluyendo en el capitulo de régimen disciplinario.

ENMIENDA N®: 598
C.S. DE LES ILLES BALEARS
Pagina 26 Columna A Linea 41

ASUMIDA
Sustituir el punto y como y afadir después de ... "contrato
eventual”: .. contemplédndose asimismo, las que pudieran ser

ejercidas por terceros (subcontratas, clientes) ...

ENMIENDA N2: 599

C.S5. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 26 Columna A Linea 42

MAYORITARIA.

Tras"...contrato eventual™®

Anadir: " teniendo responsabilidad directa la empresa, en el caso
de ser ejercido el acoso sexual en el ambito de la empresa por
parte de terceros."

ENMIENDA N<: 600

U.R. DE MURCIA

Pagina 26 Columna A Linea 45

MAYORITARIA

Tras 1lInea 44: En la negocicacidn colectia, las propuestas de los
convenios que se refieren a reivindicaciones de las mujeres,
tendran que ser consensuadas con las propuestas emanadas de la
Secretaria de la Mujer

ENMIENDA N®: 601

C.S. DE EUSKADI

Pagina 26 Columna B

MAYORITARIA

(No se especifica linea)

COMO PROPUESTA:

Cardcter interno:

—Cuotas de participacién, la manera m&s efectiva, con redes de
solidaridad, de 1llevar las voces de nuestros problemas como
mujeres a todos los dérganos del sindicato.
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ENMIENDA N=: 602

USMR

Pagina 26 Columna B Linea 7
MAYORITARIA

ANADIR:

Incluir un indicador de monoparentalidad para la obtencidn de
ayudas econdémicas, formacién y/o beneficios fiscales para las
personas con menores a sSu cargo y con escasos medios econdémicos.

- Configurar la licencia por maternidad como baja especifica,
distinta de la baja por incapacidad laboral transitoria, (ILT)
y con el 100% del salario. )

- E1 cambio de puesto de trabajo durante la gestacién cuando haya
peligro para la madre o el feto. Garantias para que el cambio no
suponga merma de derechos.

- Divulgar los permisos parentales a fin de que sean disfrutados
por cualquiera de ambos progenitores.

ENMIENDA N2: 603

U.R. DE LA RIOJA

Pagina 26 Columna B Linea 7
MAYORITARIA

Anadir otro punto:

8) Introducir mecanismos correctores en los convenios gue impidan
situaciones a las que de hecho se enfrentan muchas trabajadoras,
como son la decisidn de empresa de no renovar un contrato,cuando
la trabajadora queda embarazada,con lo cual la legislacidn
laboral en torno a la proteccién de la maternidad, mis que
proteger se termina volviendo contra las propias mujeres.

ENMIENDA N2: 604

C.S. DE LES ILLES BALEARS

Pagina 26 Columna B Linea 7

ASUMIDA

Punto 8

No considerar la baja por maternidad como ILT, sino darle un
tratamiento especifico, no consideréndolo como absentismo.

ENMIENDA N2: 605

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 26 Columna B Linea 7

Anadir: Reforma y adecuacion de la legislacion de proteccion a
la maternidad/paternidad que contemple aspectos tales como 100%
de la ILT, ampliacion excedencias con reserva puesto de trabajo
hasta 3 anos, etc.
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ENMIENDA N2: 606

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 26 Columna B Linea 7

MAYORITARIA

Afnadir un nuevo punto:

8) REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL. Retomar con fuerza esta vieja
reivindicacién sindical que traeria como consecuencias una mejora
en la calidad de vida de hombres Y mujeres al aumentar los
tiempos de vida frente al tiempo de trabajo, y un mayor tiempo
~disponible para compartir tareas entre ambos sexos en el camino
hacia una sociedad md&s igualitaria Y con mayor calidad de vida.

ENMIENDA N®: 607

S.N. DE GALICIaA .

Pagina 26 Columna B Linea 7

MAYORITARIA

ANADIR: Un parrafo m&s como apartado 8)

"Atencidn prioritaria a los sectores de trabajo especificamente
femeninos y marginados, como las empleadas del hogar."

ENMIENDA N2: 608

FEDERACION DE ENSENANZA

Padgina 26 Columna B Linea 7

Mayoritaria. Transaccional n® 14

Anadir:

"8.-Cumplimiento no restrictivo de los Leyes:

- Exigir de las Administraciones medidas que posibiliten el
disfrute de los derechos legales por maternidad Yy paternidad.

- Velar para que no exista ningun tipo de discriminacién (por
embarazo,...) en la contratacién e impedir la suspensién del
contrato en el periodo de licencia por maternidad.

- Configurar la licencia por maternidad como baja especifica,
distinta de la baja por incapacidad laboral transitoria (ILT) y
con el 100% del salario.

- Procurar el cambio de puesto de trabajo durante la gestacién,
cuando haya peligro para la madre y/o el feto. garantizando que
el cambio no suponga merma de derechos.

- Divulgar los permisos parentales a fin de gue sean disfrutados
por la madre y por el padre en particular en el caso de aguellos
permisos que pueden ser disfrutados indistintamente pero gque
excasamente los ejercen los hombres.

= Incluir un indicador de monoparentalidad en la concesidén de
ayudas econémicas (para formacién...) Y/o beneficios fiscales
para las personas COn menores a SU Cargo Yy CON eSCasosS recursos
econdmicos.

ENMIENDA N®: 609

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 26 Columna B Linea 7

MAYORITARIA

Anadir otro punto:

"8) Introducir mecanismos correctores en los convenios que
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impidan situaciones a las que de hecho se enfrentan muchas
trabajadoras, como son la decisién de la empresa de no renovar
un contrato, cuando la trabajadora queda embarazada, con lo cual
la legislacién laboral en torno a la proteccién de la maternidad,
mas que proteger, se termina volviendo contra las propias
mujeres".

ENMIENDA N2: 610

U.R. DE CANTABRIA

Pagina 26 Columna B Linea 7

MAYORITARIA )

Afiadir "8) Proteccién eficaz del embarazo (cambio puesto de
trabajo, licencia maternal con la percepcién del 100% del
salario, permiso opcional madre/padre) y garantia del periodo de
lactancia.

9) Posibilitar horario flexible a personas con responsabilidades
familiares".

ENMIENDA N2: 611

COAN
Pagina 26 Columna B Linea 8
TRANSACCIONAL

ANADIR UN PUNTO MAS:

8) MATERNIDAD

Transposicién de lo mds beneficioso de la Directiva Comunitaria
al Derecho interno Espafiol. Asi como reivindicar el 100 x 100
de salario en caso de baja maternal.

ENMIENDA N=: 612

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR
Pagina 26 Columna B Linea 12

ASUMIDA COMO TRANSACCIONAL

SUSTITUIR

"Administracién" por:

"Administraciones Publicas".

ENMIENDA N2: 613

U.R. DE CANTABRIA

Pagina 26 Columna B Linea 12

MAYORITARIA

Sustituir "Administracién" por "las Administraciones".

ENMIENDA N2%: 614

FEDERACICON DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pdgina 26 Columna B Linea 12

(hasta 1la 17)

MINORITARIA

Sustituir de las lineas 12 a 17 por: "Conseguir de la Administra-
cién:
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. @) Creacién y ampliacién de los servicios sociales.

+~ Ensefanza gratuita de 0-a 16 afios, que incluya actividades
extraescolares hasta completar un horario similar a la jornada
laboral.

— Comedores escolares y laborales.

- Actividades programadas para periodos de vacaciones, en horario
similar al laboral (campamentos, colonias, actividades en los
barrios, etc.).

= Servicios de cuidados de ancianos, enfermos y mujeres partu-
rientas solas.

b) La inclusién en los datos sociocecondémicos de la economia
informal o no monetaria (doméstica, ayuda mutua, etc.).

c) Complementos econdémicos de ayuda familiar, por tramos de
renta, para que la reproduccién de las personas no suponga el
empobrecimiento de las familias.

ENMIENDA N2: 615

U.R. DE ASTURIAS

Pdgina 26 Columna B Linea 12
(hasta la linea 17)

MINORITARIA

SUSTITUIR POR:

Conseguir de la Administracidn:

a).- Creacién y ampliacién de los servicios sociales. Ensefianza
gratuita de 0 a 16 afos, que incluya actividades extraescolares
hasta completar un horario similar a la jornada laboral.

.— Comedores escolares y laborales.

.= Actividades programadas para periodos de vacaciones, en
horario similar al laboral (campamentos, colonias, actividades
en los barrios, etc )

.— Servicios de cuidados para ancianos, enfermos y mujeres
parturientas solas

b).- La inclusién en los datos sociocecondmicos de la economia
informal o no monetaria ( doméstica, ayuda mutua, etc.).

C).- Complementos econdémicos de ayuda familiar por tramos de
renta, para que la reproduccién de las personas no suponga el
empobrecimiento de las familias

ENMIENDA N¢: 616

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 26 Columna B Linea 12

MAYORITARIA

Sustituir desde la linea 12 hasta la 17 por el siguiente texto:

— "Conseguir de la Administracién 1la Ccreacién, ampliacién vy
legislacién de servicios sociales y cumplimiento de la legisla-
cién”

- "Que se legisle de 0-6 afios y la gratuidad escolar hasta los
6 anos"
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- "Puesta en prdctica de la legislacién sobre comedores escolares
en centro publicos de Ensefianza, y con cardcter gratuito, asi
como con los comedores laborales".

- "Servicio de cuidados para ancianos, enfermos y mujeres
parturientas solas".

ENMIENDA N2: 617

U.R. DE MURCIA

Pagina 26 Columna B Linea 12
ASUMIDA

Anadir después de ensefianza gratuita: "Conseguir una red publica
de escuelas infantiles, con una oferta de plazas suficientes que
cubran , por tanto las necesidades sociales como las de la
infancia"

ENMIENDA N=2: 618

U.R. DE CASTILIA-LEON

Pagina 26 Columna B Linea 13

MAYORITARIA

Anadir después: con centros educativos infantiles con horarios
laborales.

A continuacién del punto anterior, afadir:

"Exigir de la Administraccién Sanitaria que el Sistema Nacional
de Salud asegure, en todos los niveles asistenciales la informa-
cidén sexual, la anticoncepcién, la asistencia ginecolégica y la
libre decisién de las mujeres a los embarazos no deseados.

ENMIENDA N<2: 619

COAN

Pdgina 26 Columna B Linea 13
ASUMIDA

ANADIR

"Servicios sociales entre otros".

ENMIENDA N=: 620
FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 26 Columna B Linea 13

MAYORITARIA
Anadir tras "servicios sociales": "entre otros:"

ENMIENDA N<°: 621

U.R. DE CASTILILA-LA MANCHA

Pagina 26 Columna B Linea 13

Anadir: "con centros educativos infantiles con horario laboral'.
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ENMIENDA N2: 622

. :.COAN
Pagina 26 Columna B Linea 14

ASUMIDA
SUSTITUIR: por "ensefanza gratuita desde los 0 a los 6 afos"

ENMIENDA N2: 623

COAN

Pagina 26 Columna B Linea 14

ASUMIDA

ANADIR:

Garantizando la existencia de un numero de plazas suficientes que
asegure la escolarizacién de la poblacién infantil, exigiendo que
Se lleve a la préctiva los art. 7,8,9,10 y 11 de la ley orgédnica
‘de Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE)

12 Ciclo 0 a 3 ahos

2?2 Ciclo 3 a 6 anos

ENMIENDA N2: 624

C.S. DE EUSKADI

Pagina 26 Columna B Linea 14
MAYORITARIA

SUSTITUIR, "hasta los 6 afos" por:
"desde los 0 afos".

ENMIENDA N2: 625

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 26 Columna B Linea 14

MAYORITARIA

Sustituir por: "Ensefhanza gratuita desde los 0 a los 6 afos".

ENMIENDA N=: 626

COAN

Pagina 26 Columna B Linea 14

ASUMIDA

SUSTITUIR:

"Oferta suficiente y gratuita de puestos escolares para el tramo
de 0 a 6 anos".

ENMIENDA N2: 627

USMR

Pagina 26 Columna B Linea 14

MAYORITARIA ‘

SUSTITUIR: "Ensenhanza gratuita hasta los 6 afnos"

POR: Oferta publica gratuita de plazas infantiles y de calidad
para el tramo educativo de 0-6 anos.

La escasa oferta para 0-3 obliga a plantear un incremento
sustancial de plazas infantiles en ese tramo y la coordinacién
de la oferta dependiente de las Administraciones Educativas y de
las otras Administraciones (Ayuntamientos, CC.aa).

Asegurar horarios flexibles y adaptados a la vida laboral.

= 151 =



ENMIENDA N2: 628
FEDERACICN DE TRABAJADORES DE LA SALUD
Pdgina 26 Columna B Linea 14

Anadir: Potenciar politicas educativas no discriminatorias,
dirigidas a orientar desde la infancia la igualdad, rompiendo los
roles establecidos socialmente, orientando hacia un futuro
profesional segun su capacidad y potencialidad como ser humano,
Yy no predisponiendo a profesiones que la sociedad les tiene
asignados en funcién del sexo. En resumen, eliminar cualquier
referencia sexista.

- Ampliar la ensefianza gratuita de 0 a 6 afos, con centros
educativos infantiles con horarios laborales.

- Exigir de la Administracién Sanitaria que el Sistema Nacional
de Salud asegure, en todos los niveles asistenciales, 1la
informacidn sexual, la anticoncepcién y la asistencia ginecolégi-
ca.

- Aborto libre y gratuito para todas las mujeres que lo demanden.
Comercializacién de la RU-486.

Asumida

ENMIENDA N9: 629

FEDERACION DEL CAMPO

Pagina 26 Columna B Linea 14

ASUMIDA POR LA PONENCIA

Dénde dice hasta los 6 anos:

.."atencidén primaria y ensefanza gratuita hasta los 6 afios."

ENMIENDA N?: 630

FEDERACION DE ENSENANZA

P4dgina 26 Columna B Linea 14

Mayoritaria. Transacional n@® 15.

Sustituir: "Ensefianza gratuita hasta los 6 afios" por: "oferta
piblica gratuita suficiente y de calidad para el tramo educativo
de 0-6 anos.

La escasa oferta para 0-3 obliga a plantear un incremento
sustancial de plazas infantiles en ese tramo y la coordinacién
de la oferta dependiente de las Administraciones (Ayuntamientos,
CC.AA.) en una red publica de escuelas infantiles que cubran
tanto las necesidades sociales como las de la infancia.
Asegurando horarios flexibles y adaptados a la vida laboral".

ENMIENDA N®=: 631

U.R. DE CANTABRIA P

Pagina 26 Columna B Linea 14
MAYORITARIA

Anadir "obligatoria desde los 3 anos".
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ENMIENDA N2: 632

C.S. DEL PATS VALENCIANO

Pdgina 26 Columna B Linea 14

MAYORITARIA.

Modificar con la siguiente redaccién: "-Ampliar la ensefianza
gratuita de 0 a 6 afios"

ENMIENDA N2: 633

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 26 Columna B Linea 14
MAYORITARIA.

Anadir: ..."en la ensefianza publica."

ENMIENDA N@®: 634

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR

Pagina 26 Columna B Linea 14

ASUMIDA COMO TRANSACCIONAL

ANADIR

Como primer guidén (-)

"Guarderias gratuitas o asequibles con horarios flexibles para
los/as trabajadores/as en los nicleos donde esta su entorno
social."

ENMIENDA N®2: 635

CONC

Pagina 26 Columna B Linea 14

MAYORITARIA

Sustituir por:

"- Ampliacién de la Red publica de escuelas infantiles y de su
servicio."

ENMIENDA N=2: 636

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 26 Columna B Linea 15

Anadir: "Ampliacion de la LOGSE de los 0 a 3 anos, ampliacion de
los horarios de 1las escuelas infantiles, al objeto de ser
compatibles con el trabajo de los padres/madres con la educacion
de los hijos/as".

ENMIENDA N@¢: 637

COAN

Pagina 26 Columna B Linea 15

MINORITARIA )

INTRODUCIR: "Seria necesario adecuar los horarios de guarderias
Y centros docentes de primaria a 1los horarios laborales,
estableciendo en estos dltimos, a tal fin, unidades de educadores
cuidadores para que, fuera del horario docente, se facilite la
realizacién de actividades tendentes a la educacién integral".
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ENMIENDA N2: 638

U.R. DE CANTABRIA

Pagina 26 Columna B Linea 16

MAYORITARTA

Anadir "Guarderias gratuitas o asequibles, con horarios flexibles
para los trabajadores y trabajadoras, en los nicleos donde estd
su entorno social".

ENMIENDA N®=2: 639

USHR

Pdgina 26 Columna B Linea 17

MAYORITARTIA )

ANADIR:

Aborto libre y gratuito para todas las mujeres que lo demanden.

ENMIENDA N®°: 640

U.R. DE ARAGON

Pdgina 26 Columna B Linea 17

ASUMIDA

Anadir, - Exigir de la Administracién Sanitaria que el Sistema
Nacional de Salud asegure, en todos los niveles asistenciales,
la informacién sexual, la anticoncepcién y la asistencia
ginecoldégica y la comercializacidén de la RU

ENMIENDA N2: 641

CONC

Pagina 26 Columna B Linea 17

MAYORITARIA

Anadir un nuevo punto:

"- Potenciar y ampliar la red de escuelas de Formacidn de
Personas Adultas."

ENMIENDA N2: 642

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 26 Columna B Linea 17
MAYORITARIA

Afnadir "Ante el problema que sigue representando para la mayoria
de las mujeres la interrrupcidén voluntaria del embarazo (IVE) en
todo el Estado Espanol,CC.00 manifiesta que la reforma de la Ley
sobre el Aborto debe contemplar el derecho a decidir que tenemos
las mujeres y que el ejercicio.de este derecho no pueda ser
motivo de delito, asi como que la Administraccién Sanitaria debe
garantizar que las mujeres podamos ejercer este derecho dentro
del Sistema Sanitario Publico. Regulando, por 1lo tanto la
OBJECION DE CONCIENCIA que puedan anteponer ciertos profesiona-
les.

Es inadmisible que en numerosas &reas sanitarias y regiones del
Estado no se puedan llevar a cabo las IVE, porque los profesiona-
les del dispositivo asistencial piblico hagan objeccién de
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conciencia y las mujeres se vean abpcadas a tenerlo que realizar
en el sector sanitario privado con el consiguiente coste
econdnico.

ENMIENDA N2: 643

FEDERACICN DE ADMINISTRACION PUBLICA
Pagina 26 Columna B Linea 18
MAYORITARIA

Suprimir: "propagandistica™.

ENMIENDA N=: 644

U.R. DE MURCIA

Pagina 26 Columna B Linea ‘18

ASUMIDA

Exigir de la Administracién Sanitaria que el Sistema Nacional de
Salud asegure, en todos los niveles asistenciales, la informacién
sexual, la anticoncepcién y la asistencia ginecolégica.

ENMIENDA N2: 645

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pagina 26 Columna B Linea 18

MAYORITARIA

Anadir nuevo guidn "- Asegurar, en todos los niveles asistencia-
les sanitarios, la informacién sexual, la anticoncepcién y la
asistencia ginecoldégica".

ENMIENDA N2: 646

USMR

Pagina 26 Columna B Linea 21
MAYORITARIA

ANADIR:

- Propugnar la evaluacién general del nivel de formacién del
conjunto de la sociedad que favorezca la igualdad de oportunida-
des educativas y culturales entre los sexos.

- Exigir el desarrollo de programas formativos para mujeres
adultas, que se adecien a sus necesidades, de modo que salgan del
analfabetismo, faciliten su insercién o reinsercién laboral y
desarrollen su capacidad de participacién social.

ENMIENDA N%: 647

FEDERACION DEL METAL

Pagina 26 Columna B Linea 23
(y linea 28)

Mayoritaria

Linea 23, anadir:

"Actualizacién del material docente (libros, cuadernos de

ejercicios...) para que tanto su contenido como las imdgenes no
Sean sexistas".
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Linea 28, anadir:

- Promover la revisién de libros de texto, cuentos y cualquier
otro material educativo para evitar que observe un lenguaje y/o
actitudes sexistas.

= Promover la revisién de la publicidad y programas televisivos
para eliminar las actividades sexistas y en particular en
aquellos orientados hacia el publico infantil.

ENMIENDA N2: 648

COAN

Pdgina 26 Columna B Linea 23

MAYORITARIA

ANADIR:

Después de "Educativas..." "de coeducacién donde nifias y nifios

convivan y trabajen en el marco del respeto mutuo ademds de
orientar ..."

ENMIENDA N2: 649

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 26 Columna B Linea 23

Mayoritaria. Transaccional

Afiadir un nuevo asterisco entre las lineas 23 y 24:

- Dada la situacién de analfabetismo en Espafa, especialmente del
colective de mujeres mayores de 45 afios:

- Demandamos el desarrollo de programas formativos para mujeres
adultas, que se adecuen a sus necesidades, de modo que: salgan
del analfabetismo, se facilite su insercidén o reinsercién laboral
y desarrollen su capacidad de participacién social™.

- Propugnamos la elevacién general del nivel de formacidén del
conjunto de 1la sociedad, que favorezca la igualdad de
oportunidades educativas y culturales entre los sexos.

ENMIENDA N2: 650

U.R. DE CANARIAS

Pagina 26 Columna B Linea 23
ASUMIDA

Sustituir todo el parrafo por:

Potenciar prédcticas educativas no discriminatorias, dirigidas a
orientar desde la infancia la igualdad, rompiendo los roles
establecidos socialmente, orientando hacia un futuro profesional
segun su capacidad y potencialidad como ser humano, Yy no
predisponiendo a profesiones que la sociedad les tiene asignado
en funcién del sexo. En resumen, eliminar cualquier referencia
sexista.
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ENMIENDA N2: 651

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR

Pagina 26 Columna B Linea 23

(hasta linea 27)

ASUMIDA COMO TRANSACCIONAL

SUSTITUIR

Toda la propuesta 4 Por:

"Potenciar politicas educativas orientadas desde la infancia
donde no se predisponga a Hombres y Mujeres a profesiones que la
sociedad les tiene asignadas en funcién de su sexo"

ENMIENDA N2: 652

USMR

Pagina 26 Columna B Linea 23
(hasta la 27)

MAYORITARIA
Sustituir: "... dirigidas a orientas"
Por: "...crientando"

ENMIENDA N2: 653

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pdgina 26 Columna B Linea 23

(hasta la linea 24)

Sustituir por: "Potenciar politicas educativas basadas en la
coedacacion, dirigidas a eliminar todo elemento sexista vy
orientadas desde la infancia el futuro profesional™.

..ENMIENDA N2: 654
FEDERACION DE ENSENANZA
Pdgina 26 Columna B Linea 24
(hasta la linea 27)
Mayoritaria. Transaccional
Sustituir por:

"Potenciar politicas no sexistas y coeducativas que formen al
alumnado para asumir responsabilidades en la vida publica y
privada, asegurédndole una orientacidén profesional e insercién en
la vida laboral y doméstica en un plano de igualdad y sin
estereotipos en funcién del sexo:

Como lineas de actuacién proponemos:

- Eliminacidén de estereotipos sexistas en el material didéctico
Yy en los curriculos.

- Desarrollo de programas educativos que tengan como objetivo el
cambio de actitud del profesorado y de los padres y madres, a
través de la sensibilizacién y la formacién continua.

- Elaboracién de un cédigo antisexista que impida la transmisién
a través de la educacién de valores discriminatorios por razén
de sexo.

= Inclusidén en los curriculos de ensefianza la asuncién de
responsabilidades domésticas y parentales en igualdad, que
preparen a los chicos y chicas para su incorporacién a la vida
adulta.

= LBF =



- Promover la participacién de las mujeres en la toma de
decisiones en todo el d&mbito educativo (Consejos Escolares,
tareas de direcciédn,...)

- Promover una Orientacidén Escolar y Profesional que elimine los
estereotipos sexistas, y fomente desde el aula, la integracién
de las mujeres en &reas no tradicionales, que les permita una
mejor insercidén laboral™.

ENMIENDA N@2: 655

S.N. DE GALICIA

Pagina 26 Columna B Linea 24

MAYORITARIA '

SUSTITUIR:

"dirigidas a orientar desde la infancia el futuro profesional™
POR:

"dirigidas a la igualdad profesional™

ENMIENDA N2: 656

FEDERACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS

Pagina 26 Columna B Linea 27

MINORITARIA

Anadir:

Campanas informativas dirigidas a Asociaciones de Vecinos,
Asociaciones de Padres y E.P.A..

ENMIENDA N%: 657

U.R. DE CASTILIA-LA MANCHA

Pagina 26 Columna B Linea 27

Anadir: "Como lineas de actuacion proponemos:

- Eliminacion de estereotipos sexists en el material didactico
y los curriculos.

- Desarrollo de programas educativos que tengan como objetivo el
cambio de actitud del profesorado a traves de la
sensibilizacion y la formacion continua.

- Elaboracion de un codigo antisexista que impida la transmision
a traves de la educacion de valores discriminatorios por razon
de sexo.

- Inclusion en los curriculos de ensefianza la asuncion de
responsabilidades domesticas y parentales en igualdad, para
preparar a la infancia a su incorporacion a la vida adulta.

~ Promover la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones en todo el ambito educativo (consejos escolares,
tareas de direccion, etc.).

- Promover una educacion escolar y profesional que elimine los
estereotipos sexistas y fomente desde el aula, la integracion de
las mujeres en areas no tradicionales, gue les permita una mejor
insercion laboral.
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ENMIENDA N&®: 658

. U.R. DE MURCIA

Pagina 26 Columna B Linea 27

(tras linea 27)

ASUMIDA

Afnadir: "Promover politicas de educacién permanente para personas
adultas, dado la situacién de analfabetismo en Espana, en donde
el 13,48% de ciudadanos mayores de 15 afios no sabe leer ni
escribir, prestando especial atencién al colectivo de mujeres
analfabetas qgue constituye el 4,91% es decir, casi tres puntos
mmds de espafaolas analfabetas gque varones, situacién que se
agrava en el grupo de edad de mayores de 45 afnos"

ENMIENDA N2: 659

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 26 Columna B Linea 27

MAYORITARIA

Afadir: "Puesta en marcha de una comisién de vigilancia y control
en los medios de comunicacién publicos a fin de garantiza un
trato no sexista en la programacién"”.

ENMIENDA N°: 660

C.S. DEL PAIS VALENCIANO

Pagina 26 Columna B Linea 27

MAYORITARIA. '

PROPUESTA PARA OTROS AMBITOS DE ACTUACION.

ANADIR después de la linea 27 columna derecha..."Campanas
informativas dirigidas a Asociaciones de vecinos, Asociaciones
de Padres y EPA..."

ENMIENDA N2: 661

U.R. DE CASTILLA-LEON

Pagina 26 Columna B Linea 27

MAYORITARIA

Ahadir: Promover iniciativas ( campafas, jornadas y cursos )
dirigidas a profesores y profesoras gue potencien una ensehanza
"no sexista", intentando implicar a las Administraciones
Educativas

ENMIENDA N2: 662

U.R. DE CASTILLA-LA MANCHA

Pagina 26 Columna B Linea 28

(hasta la linea 34)

Anadir: "Proponer la realizacion de programas formativos
especificos orientados a la reinsercion laboral de mujeres en
situacion precaria".
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ENMIENDA N?%: 663

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR
Pdgina 26 Columna B Linea 32

ASUMIDA

ANADIR

Anadir al principio del pdrrafo "Proponer y ...."

ENMIENDA N2: 664

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 26 Columna B Linea 34

MAYORITARIA

Anadir nuevo apartado con el siguiente texto:

- "Realizar diferentes campafias encaminadas a la incorporacién
de la mujer a la vida sindical en todos sus &mbitos, con un grado
de formacién socio-politica, que le ayude a vivir plenamente
nuestra cultura y accién sindical".

- "Campafia de afiliacién de la mujeres trabajadoras"

~ "Campana de promocién de la mujer a nivel sindical, social,
humano y politico".

- Se abrird una serie de debates piblicos en los medios audio-
visuales y escritos, sobre la discriminacién de 1la mujer tanto
social como laboralmente.

- Campana de captacién y concienciacién del ama de casa, dado el.-
papel de trabajadora nato que desempefa, y que ésta sociedad le
niega.

ENMIENDA N2: 665

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 26 Columna B Linea 38
MAYORITARIA

Anadir nuevo asterisco con el siguiente texto: "Exigir de 1la
Administracién y mds concretamente del Ministerio de Trabaijo,
Instituto de la Mujer, etc... que se realicen estadisticas
especificas de la mujer por sectores, dado que por el momento no
existe ninguin dato al respecto como: numero de mujeres gque
trabajen en el mediano y pequefio comercio, grandes superficies,
estatal, por nacionalidad, por provincias, etc... igualmente
estadisticas gremiales, metal, comercio, &ptica, etc... por
edades, estado civil, con hijos, etc.

ENMIENDA N®2: 666 :

FEDERACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS

Pagina 26 Columna B Linea 41

TRANSACCIONAL

Sustituir por:

Derogacidén del R.D. 1424/85 gque regula la relacién laboral del
servicio Doméstico aplicdndose en dicho sector las condiciones
del Estatuto de 1los Trabajadores y el Régimen General de
Seguridad Social, asi como establecimiento de sistemas gue
faciliten la inspeccién laboral.

- 160 -



ENMIENDA N@°: 667

- -.,FEDERACION DEL METAL o

Pagina 26 Columna B Linea 44

Mayoritaria

Anadir punto nuevo:

Adaptar la redaccién del Articulo 28 del Estatuto de los
Trabajadores a las Directivas comunitarias, introduciendo el
criterio de trabajo de igual valor.

ENMIENDA N2: 668

COAN

Pagina 26 Columna B Linea 44

MINORITARIA

ARADIR: "Nuevo asterisco con .el siguiente texto: * Exigir del

Gobierno la incentivacién y creacién de puestos de trabajo
estable para la mujer, como medida para contrarestar el actual
estado de precariedad existente en el campo laboral de la mujer.

ENMIENDA N®: 669

FEDERACION DE COMERCIO

Pagina 26 Columna B Linea 44

MAYORITARIA

Anadir nuevo asterisco con el siguiente texto: "Exigir del
Gobierno 1la incentivacién y creacidén de puestos de trabajo
estables para la mujer, como medida para contrarrestar el actual
estado de precariedad existente en el campo laboral de la mujer.

ENMIENDA N2: 670

CONC

Pagina 26 Columna B Linea 45

MAYORITARIA

Anadir al final nuevo apartado:

"- Las pensiones de viudedad deben cubrir, como minimo el 75% de
lo que recibia la persona fallecida."

ENMIENDA N=2: 671

S.N. DE GALICIA

Pagina 26 Columna B Linea 45
MAYORITARIA

ANADIR: Dentro de las propuestas:

"- Revisar libros de texto, cuentos Y cualquier otro material
educativo para evitar que observe un lenguaje y/o actitudes
sexistas" )

- Publicidad televisiva y/o radiada que muestre actitudes
sexistas o minusvaloracién hacia algun sexo.

= Programas televisivos en general y, en particular, 1los
orientados hacia el piblico infantil (dibujos animados, concur-
sos, etc.)
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ENMIENDA N®: 672

U.R. DE MURCIA

Pagina 26 Columna B Linea 45

(AL FINAL)

MAYORITARTA

Al final " Seguimiento del cumplimiento de lo conseguido en los
convenios; no es suficiente con que desparezcan las clausulas
discriminatorias, sino que habria que seguir de cerca el
incumplimiento de estos.

ENMIENDA N@°: 673

CONC

Pagina 26 Columna B Linea 45

MAYORITARIA

Anadir al final un nuevo apartado:

"- Considerar las pensiones no contributivas como un derecho
individual de las personas."

ENMIENDA N2: 674

U.R. DE MURCIA

Pagina 26 Columna B Linea 45
(Anadir al final)

ASUMIDA

Anadir " Compromiso de disefiar planes especificos de lucha
contra la economia sumergida, especialmente en las ramas en las
que exista mayor irregularidad y que concentren una importante
proporcién de mano de obra femenina (agricultura, confeccién,
hosteleria, calzado, cuero, servicio doméstico, etc) puesto que
es el ‘colectivo de mujeres el que participa en mayor proporcién
en la economia sumergida, el 42% frente al 19% de los hombres.

- Estudiar y disefar alternativas sociales y de empleo para los
colectivos de mujeres con alto riesgo de pobreza:

1l.- Mujeres separadas y divorciadas, viudas y madres solteras.

2.- Paradas

3.- Trabajadoras precarias.

4.- Mujeres de la tercera edad.

5.- Mujeres inmigrantes.

6.- Prostitutas.

ENMIENDA N2: 675

USMR

Pagina 26 Columna B Linea 45

(al final del udltimo pérrafo)

MAYORITARIA

ANADIR:

aplicdndose a dicho sector el Régimen General de la Seguridad
Social, y establecer para el mismo, sistemas que faciliten la
inspeccién laboral.
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ENMIENDA N2: 676

COAN

Pagina 26 Columna B Linea 45

ASUMIDA

ANADIR UN NUEVO PUNTO AL FINAL DEL DOCUMENTO, PAGINA 26: "Puesta
en marcha de campanas de concienciacién a la sociedad en general
para que la igualdad de oportunidades sea vista por toda la
poblacién, hombres y mujeres, como una lucha necesaria y real y
no como un concepto anacrénico y superado."

ENMIENDA N2: 677

USMR

Pagina 26 Columna B Linea 45
MAYORITARIA :
ANADIR:

— Promover un reparto equitativo de responsabilidades domésticas,
mediante campafias de cambios de actitudes, sobre la préactica
cotidiana del reparto de papeles Yy responsabilidades con el fin
de suscitar una toma de conciencia sobre igualdad de oportunida-
des y por los efectos positivos que para la infancia supone ser
atendidas tanto por parte de la madre como del padre.

- Hacer el seguimiento y exigir el cumplimiento de los aspectos
positivos del II PIOM, sin olvidar las actuaciones del Plan gue
corresponden a cada Ministerio (MEC, M. de Sanidad,...)

ENMIENDA N2: 678

S.N. DE GALICIA

Pagina 26 Columna B Linea 45

MAYORITARIA

ANRADIR: Un parrafo més:

"Modificacidén del art. 28 del Estatuto de los Trabajadores para
que se garantice "igual salario para trabajo de igual valor™"

ENMIENDA N2: 679

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

Pagina 26 Columna B Linea 45

Colocar el primer pdrrafo de esta columna B gue trata del
reconocimiento en el Cédigo Penal del acoso sexual como delito.
Ya que no es correcto que figure en un apartado de la negociacién
colectiva.

Asumida

ENMIENDA N<: 680

USMR

Pdgina 26 Columna B Linea 45

MAYORITARIA

ANADIR:

- Retirada de imdgenes y mensajes sexistas de la publlcldad y de
los medios de comunicacién. Estimular la transmisién de imégenes
positivas y contenidos igualitarios.
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ENMIENDA N2: 681

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR

Pagina 26 Columna B Linea 45

ASUMIDA

ANADIR al final

"Promover cldusulas de no discriminacién por razén de opcidn
sexual, de igual modo, avanzar en la equiparacién de derechos
laborales, emanados de esa NO DISCRIMINACION, como son las
licencias con sueldo por constitucién de pareja de hecho
independientemente de la opcién homosexual o heterosexual."

ENMIENDA N#: 682

FEDERACION DE ENSENANZA

Pagina 26 Columna B Linea 45
Mayoritaria. Transaccional

"Atencién de aquellos sectores laborales donde se concentra en
mayor medida la mano de obra femenina. Los sectores feminizados,
la pequefia y mediana empresa, la economia sumergida, los trabajos
en precario y, en general, los segmentos mas débiles de 1la
economia, han de merecer una especial atencién por nuestra parte.
Acercarnos a ellos, desarrollar una linea de accién sindical
especifica, dedicacién de mids efectivos, etc. Serian formas de
ir avanzando en esa direccién, debiéndose empezar por:

Estudiar y disefar alternativas sociales y de empleo para los
colectivos de mujeres con alto riesgo de pobreza:

l.-Mujeres separadas y divorciadas, viudas Yy madres solteras.
2.-Paradas.

3.-Trabajadoras precarias.

4.-Mujeres de la Tercera Edad.

5.-Mujeres inmigrantes.

6.-Prostitutas.

ENMIENDA N=2: 683

FEDERACION DE ENSENANZA

" Pagina 26 Columna B Linea 45
Mayoritaria.

Anadir:

"- Promover un reparto equitativo de responsbailidades
domésticas, mediante campafias de cambios de actitudes, sobre la
practica cotidiana del reparto de papeles y responsabilidades con
el fin de suscitar una toma de- conciencia sobre igualdad de
oportunidades y por los efectos positivos que para la infancia
supone ser atendida tanto por parte de la madre como del padre.
- Hacer el seguimiento y exigir el cumplimiento de los aspectos
positivos del II PIOM, sin olvidar las actuaciones del Plan que
corresponden o cada Ministerio (MEC, M® de Sanidad,...)".
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ENMIENDA N=2: 684

U.R. DE ARAGON

Pagina 26 Columna B Linea 45

Introducir:

Promover clausulas de no discriminacién por razén de opcidn
sexual, de igual modo, avanzar en la equiparacién de derechos
laborales, emanados de esta NO DISCRIMINACION, como son las
licencias con sueldo por constitucién de pareja de hecho,
independientemente de la opcién homosexual o heterosexual.

ENMIENDA N2: 685

FEDERACION DE ENSENANZA

Pdgina 26 Columna B Linea 45

Mayoritaria. ,

Anadir:

"Retirada de imdgenes y mensajes sexistas de la pub11c1dad y de
los medios de comunicacién. Estimular la transmisién de im&genes
positivas y contenidos igualitarios".

ENMIENDA N2: 686

U.R. DE MURCIA

Pagina 26 Columna B Linea 45
INCLUIR

MAYORITARIA

Promover dentro del sindicato el estudio del "tiempo de trabajo"
con el doble objetivo de:

1..- Dar respuesta a las alternativas ya planteadas de
flexibilizacidén de la jornada laboral y progresiva implantacién
de la jornada a tiempo parcial, en lo que éstas afectan a la
mujer trabajadora' facilitar su acceso al mecardo laboral,
disminucién de ingresos por menor tiempo trabajado, fac111tar
la doble jornada....

2.- Buscar alternativas de futuro gque puedan cambiar 1la
estructura generalizada y por todas y todos admitida de la jornda
laboral, adecudndola a la situacidén actual planteada a partir de
la incorporacién laboral de las mujeres, gque demanda a todas y
a todos soluciones que permitan vivir el "tiempo social" a la par
del laboral, 1mpr1mlendo una nueva concepcién de tlempc: derivado
de la distinta vivencia que del mismo poseen las mujeres.
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RESOLUCIONES
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UNION REGIONAL DE MADRID REGION
(MAYORITARIA)

FEDERACION ESTATAL DE BANCA Y AHORRO

RESOLUCION

Valoramos que la convocatoria y desarrollo de esta |. Conferencia Confederal
"CC.00. SINDICATO DE HOMBRES Y MUJERES", no ha sido hecho conforme al
mandado del V Congreso Confederal, en cuanto a que si bien en las normas para
su celebracidn si se respeta tal mandato, la realidad es que no ha sido asumida su
importancia por el conjunto de la Organizacion.

Los hechos més evidentes que avalan lo anteriormente expuesto, son:

- no haber recibido esta Conferencia el tratamiento propagandistico que un tema,
que cuando menos es monografico, se merece

- el escaso numero de ponencias editadas

- la premura de tiempo con que algunas organizaciones han desarrollado todo el
proceso.

que constatan la sensacidon -no por subjetiva menos real- de que la convocatoria
y celebracion de esta Conferencia ha sido un "ejercicio de disciplina” por parte de
amplios sectores de la organizacién.

Este ha sido uno de los motivos, por supuesto no el Gnico, y quizds tampoco mas
importante, de la poca participacion de hombres y mujeres en los debates de un
tema, que debiera haber gozado de la mé&s amplia cobertura por parte de la
Confederacién Sindical de CC.00.

No obstante, lo anterior, saludamos muy positivamente que con su celebracion se
abra una nueva etapa, en que la dualidad hombre/mujer sea asumida y tratada por
el conjunto de mujeres y hombres de nuestra organizacién, como (nica forma de
incidir en la necesaria transformacién de la sociedad que nuestro Sindicato
propugna.
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UNION SINDICAL DE MADRID REGION CC.00.

RESOLUCION 1

MAYORITARIA

La maternidad es el hecho que méas marca las diferencias entre el hombre y la
mujer y lo que condiciona a ésta en toda su vida.

Culturalmente la mujer estd mentalizada para ser, ante todo, madre y supeditar
todo a esto. Y también es un hecho que nos diferencia entre nosotras mismas,
porque en la vida publica no es igual la mujer sin hijos que con ellos. La mujer sin
hijos no tiene las mismas dificultades, ni en el trabajo, ni en el Sindicato, ni en
ningln otro aspecto que la que tiene hijos, y esto viene dado, no sélo por la
maternidad en si o la lactancia, funciones que el hombre no puede desempefiar,
sino porque somos nosotras las que nos ocupamos de los hijos toda la vida,
incluso cuando ya no hay ninguna funcién especifica a realizar.

-Solamente suprimiendo esa concepcién de maternidad para toda la vida que

actualmente existe y compartiendo la misma a partes iguales con el padre
podremos integrarnos en el mundo laboral, sindical, politico, etc. en igualdad de
condiciones.

Pero no nos engafiemos a nosotras mismas, esto no es una cuestion de dictar
leyes o negociarlo en convenios, esto es una cuestién de cambiar nuestra

. mentalidad porque somos nosotras las que tenemos que ganar la batalla contra la

~cultura que nos han impuesto.

Por ello, el Sindicato, desde la Secretaria de la Mujer, tratara de introducir este
elemento de autodiscriminacién asi como su tratamiento en todos los cursos de
Formacion Sindical para mujeres, y como tema de debate en todos los foros donde
sea posible, hasta lograr que las mujeres veamaos como algo normal que el cuidado
y la educacion de los hijos puede ser compartido y no tengamos ningtn cargo de
conciencia por estos motivos. ‘
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UNION SINDICAL DE MADRID REGION CC.00.
(MAYORITARIA)

FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR
(UNANIMIDAD)

RESOLUCION

SOBRE MATERNIDAD

La accion sindical de CC.00. debe contemplar de forma especial el reconocimiento
de la maternidad como un derecho individual de la mujer, que ejerce cuando ella
quiere, y como una funcion social. Esta importante labor social realizada por las
mujeres no es reconocida ni valorada como tal. Al contrario, suele ser un
impedimento para la plena incorporacion de las mujeres a la vida social y activa.
Desde el ambito sindical debemos luchar, hombres y mujeres, por hacer compatible
el derecho a ser madre con el derecho a trabajar.

Ha de tenerse en cuenta la situacion de la mujer en el mundo laboral en la que es
dificil ejercer el derecho a la maternidad sin tener problemas (ejem. gran mayoria
de mujeres que ve peligrar su contrato eventual por esta circunstancia o el acceso
al puesto de trabajo).

Por todo esto, CC.0O. debe impulsar y promover que los poderes pliblicos adopten
medidas reguladoras en las que se prohiban el despido durante el embarazo y que
se realicen indagaciones sobre la situacion de embarazo de la trabajadora durante
el periodo de prueba, asi comao eliminar como pregunta en las entrevistas los datos
personales. Que se posibilite el cambio de puesto de trabajo durante el embarazo,
cuando este sea peligroso para la madre y/o el feto y se conceda el tiempo
necesario para la asistencia médica durante el embarazo y el postparto.
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FEDERACION DE:TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y MAR
RESOLUCION 6

UNANIMIDAD

SOBRE LA EDICION DE LOS DOCUMENTOS DE LA CONFERENCIA

Desde este Sector Estatal hacemos un llamamiento a la responsabilidad de
nuestros Organos Superiores a los que compiti6 la edicién y tirada de los
cuadernos de la ponencia, debido a la carencia que ha habido en el nimero
insuficiente de documentos editados que en el caso del Sector Ferroviario no han
llegado siguiera para los miembros que componen la Asamblea Estatal de nuestro
Sector para el debate en las provincias de la Conferencia de Hombres y Mujeres.
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~ UNION SINDICAL DE MADRID REGION CC.00.

RESOLUCION 6

MAYORITARIA

ORGANIZATIVA

Desde esta Secci6n Sindical hacemos un llamamiento a la responsabilidad de
nuestro érganos superiores a los que compitié la Edicién y Tirada de los cuadernos
de la Ponencia, debido a la carencia que ha habido en el namero insuficiente de
Documentos editados que en el caso del Sector Ferroviario de Madrid no han
llegado siquiera para los miembros que componen el Pleno Ampliado de la
Asamblea de nuestro Sector para el debate de la Conferencia de Hombres y
Mujeres.

Seria necesario que en adelante se pongan los medios para evitar estas
insuficiencias, pues nos parece que en otros temas debatidos en este Sindicato se
han editado los documentos necesarios.
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UNION REGIONAL DE ASTURIAS

RESOLUCION
Presentada por la Federacién Regional de Administracién Publica.

Ante la discusion en las bases del documento de la 1° Conferencia de CC.00. UN
ESPACIO PARA HOMBRES Y MUJERES, este Consejo ampliado del Sindicato de
Administracién del Estado en Asturias, quiere dar a conocer a esa Comision
. Ejecutiva, la falta de rigor, a la hora de elaborar unos documentos, que han de
: servir de discusién a las bases de todos/as los/as afiliados/as de CC.00., en el
sentido de utilizar un lenguaje que esté al alcance de todos/as, puesto que no
todos/as lo entendemos, tal y como se emplea y por tanto la falta de interés que
se produce en algunos/as afiliados/as a participar en el debate.

Por otra parte en el documento se habla de un anexo que tedricamente sirve de

discusién y que no aparece por ninguna parte, por lo que en ese sentido no da
+lugar al debate que pudiera darse al respecto.



FEDERACION DE TRANSPORTES COMUNICACIONES Y MAR
RESOLUCION 3

UNANIMIDAD

R PARTICIPACION E E

Las mujeres y hombres de FETCOMAR, quieren mostrar su rechazo e indignacién
ante la actitud mostrada por un nimero considerable de companeros, miembros
natos de las Ejecutivas y Consejos de algunas organizaciones, que mediante su no
asistencia a los mismos, cuando el tema del orden del dia era el Documento de
esta Conferencia "CC.00. un Sindicato de Hombres y Mujeres”, han restado la
posibilidad de debatir y por tanto avanzar en los objetivos de esta conferencia,
afectandonos a todos/as este hecho.

Dificilmente se puede conseguir un Sindicato de Hombres y Mujeres, cuando por

parte de los "Cuadros Sindicales” se considera este debate como secundario, y no
se facilitan los medios para el mismo.
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UNION REGIONAL DE CASTILLA-LEON
RESOLUCION N° 3
A TARIZ A

Ante la escalada de militarismo y la consiguiente propaganda estatal de la
necesidad del Ejército para el "bien comin” y a la vista de a dénde conduce el
armamentismo y el uso que se hace de los ejércitos instamos tanto a la "Fundacion
Paz y Solidaridad”, como a la "Secretaria de la Mujer” a:

_Iniciar una Campafia general con el fin de que los trabajadores, que estdn en
~situacion militar de "reserva", y las mujeres "en edad militar” manifiesten su
condicién de "Objetores/as de conciencia” al Ministerio de Defensa.De esta forma
el citado Ministerio se dara por enterado de que los "manifestantes/objetores/as”
no quieren estar en la lista de los/as posibles llamados/as a un conflicto
armado.Pues segin las Leyes militares "mientras se estd en edad militar se esta’
sujeto a la obediencia militar™.
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FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

RESOLUCION

LA OBJECION DE NCIENCIA A MILITARIZACI IUDADAN

Ante la escalada de militarismo y la consiguiente propaganda estatal de la
necesidad del Ejército para el "bien comin” y a la vista de a dénde conduce el
armamentismo y el uso que se hace de los ejércitos instamos tanto a la "Fundacién
Paz y Solidaridad”, como a la Secretaria de la Mujer a iniciar una Campana general
con el fin de que los trabajadores, que estén en situacién militar de "reserva”, y
las mujeres "en edad militar”, manifiesten su condici6n de "objetores y objetoras
de conciencia” al Ministerio de Defensa. De esta forma el citado Ministerio se dara
por enterado de que los "manifestantes objetores y objetoras”™ no quieren estar en
la lista de los y las posibles llamados y llamadas a un conflicto armado. Pues seg(in
las Leyes militares "mientras se esté en edad militar se esté sujeto a la obediencia

militar™.
F43 AO C6
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UNION REGIONAL DE ARAGON

UNION INSULAR DE CANARIAS

UNION REGIONAL DE CASTILLA-LEON

UNION SINDICAL DE MADRID REGION (MAYORITARIA)
UNION REGIONAL DE MURCIA (MAYORITARIA)

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA SALUD (MAYORITARIA)

RESOLUCION

BRE LA OBJECION D NCIENCI LA INTERRUPCI LUNTARIA
MBARAZOQO.-

Ante el problema que sigue representando para la mayoria de las mujeres la IVE en
‘todo el Estado espafol, CC.00. manifiesta que la reforma de la Ley sobre el
Aborto debe contemplar el derecho a decidir que tenemos las mujeres, y que el
ejercicio de este derecho no pueda ser motivo de delito, asi como, que la
Administracién Sanitaria debe garantizar que las mujeres podamos ejercer este
derecho dentro del Sistema Sanitario Publico. Regulando por lo tanto, la OBJECION
DE CONCIENCIA que puedan anteponer ciertos profesionales.

Es inadmisible que en numerosas é&reas sanitarias y regiones del Estado no se
puedan llevar a cabo las IVE, porque los profesionales del dispositivo asistencial
publico hagan objeci6n de conciencia y las mujeres que se vean abocadas a tenerlo
que realizar en el sector sanitario privado con el consiguiente coste econémico.
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UNION REGIONAL DE MADRID REGION CC.00.
MAYORITARIA

CONFEDERACION SINDICAL DE LAS ISLAS BALEARES

RESOLUCION

SOBRE LA OBJECCION DE CONCIENCIA DE LA INTERRUPCION VOLUN TARIA

DEL EMBARAZOQO

Ante el problema que sigue representando para la mayoria de las mujeres la I.V.E.
(interrupcién voluntaria del embarazo) en todo el estado espanol, CC.00.
manifiesta que la reforma de la Ley sobre el aborto debe contemplar el derecho a
decidir qué tienen las mujeres y que el ejercicio de este derecho no puede ser
motivo del delito, asi como que la Administracién Sanitaria debe garantizar que las
mujeres puedan ejercer este derecho dentro del Sistema Sanitario Puablico,
regulando, por lo tanto, la OBJECION DE CONCIENCIA que pueda anteponer
ciertas profesionales.

Es inadmisible que en numerosas &reas sanitarias y regionales del Estado no pueda
llevar a cabo las IVE porque los profesionales del dispositivo asistencias publico
hagan objecién de conciencia y las mujeres se vean abocadas a tenerlo gue realizar
en el sector sanitario privado, con el consiguientes coste econdmico.
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CONFEDERACION SINDICAL DE EUSKADI

RESOLUCION 2.-

BRE LA OBJECION DE IENCIA EN LA INTERRUPCION VOLUNTARIA
‘DEL EMBARAZQ

Ante el problema que sigue representando para la mayoria de las mujeres la
* interrupcién voluntaria del embarazo en todo el Estado Espafiol, CC.00. manifiesta
que la reforma de la Ley sobre el aborto debe contemplar el derecho a decidir que
tenemos las mujeres, y que el ejercicio de este derecho no puede ser motivo de
- delito, asi como, que la Administracién Sanitaria debe garantizar que las mujeres
podamos ejercer este derecho dentro del Sistema Sanitario Publico. Regulando,
por lo tanto, la OBJECION DE CONCIENICA gue puedan anteponer ciertos
profesionales sanitarios.

Es inadmisible que en numerosas &reas sanitarias y regiones del Estado no se
puedan llevar a cabo las I.V.E., porque los profesionales sanitarios del dispositivo
.asistencial pablico hagan Objecién de conciencia y las mujeres se vean abocadas
- a tenerlo que realizar en el sector sanitario privado con el consiguiente coste
econdmico.

Asimismo, CC.0O0. reivindica la comercializaciéon y distribucién a través de la
Sanidad Puablica de la RU-4886.
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UNION REGIONAL DE CASTILLA-LA MANCHA

RESOLUCION

E ION SOB A OB I A TERRUPCION

Ante el problema que sigue representando para la mayoria de las mujeres la I.V.E.
en todo el Estado Espafiol, CC.00. manifiesta que la reforma de la Ley sobre
Aborto debe contemplar el derecho a decidir que tenemos las mujeres, y que el
ejercicio de este derecho no puede ser motivo de delito, asi como, que la
Administracién de Sanitaria debe garantizar que las mujeres podamos ejercer este
derecho dentro del Sistema Sanitario Puablico. Regulando, por lo tanto, la
OBJECION DE CONCIENCIA que puedan anteponer ciertos profesionales.
Garantizando que el derecho a la objecién no impida el ejercicio de este deber.

Es inadmisible que en numerosas &reas sanitarias y Regiones del Estado no se
puedan llevar a cabo las I.V.E., porque los profesionales del dispositivo asistencial
publico hagan objecién de conciencia y las mujeres se vean abocadas a tenerlo que
realizar en el sector privado con el consiguiente coste econémico.

~179=

= hnde i SR R SR D, TR i




FEDERACION DE TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y MAR

RESOLUCION

UNANIMIDAD

BRE LA OBJECION DE CONCIENCIA EN LA INTERRUP LUNTARIA
DEL EMBARAZQ

Ante el problema que sigue representando para la mayoria de las mujeres de |.V.E.
en todo el Estado Espafiol, CC.00. manifiesta que la reforma de la Ley sobre el
Aborto debe contemplar el derecho a decidir que tenemos las mujeres, y que el
ejercicio de este derecho no pueda ser motivo de delito, asi como, que la
-administracion Sanitaria debe garantizar que las mujeres podamos ejercer dentro
del Sistema Sanitario Pablico, regulando por tanto, la objecién de conciencia, que
puedan anteponer ciertos profesionales.

Es inadmisible que en numerosas &reas sanitarias y regiones del Estado no se

puedan llevar a cabo las I.V.E., porque los profesionales del dispositivo asistencial
publico hagan objecion de conciencia y las mujeres se vean abocadas a tener que
realizarlo en el sector sanitario privado, en muchos casos por los mismos
-profesionales que alegan objecién de conciencia en el sistema sanitario puablico.

(*) LV.E. : INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO
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S*NDICATO NACIONAL DE GALICIA

1* RESOLUCION
A MULLER E A PRECARIZACION LABORAL

Despois de que no V Congreso Confederal o noso Sindicato se sensibilizara da necesidade
dunha politica sindical que asumise a especificidade do colectivo feminino, nas mans de todas
e todos nos estd que non sexa un feito aillado, sen6n de que tena continuidade, que se traballe
dia a dia e se aporten soluciéns para un problema que en Galicia acada cotas sangrantes.

Non € casulidade que o0 8 de Marzo, dia da Muller Traballadora, fora adicado &
"Feminizacion da pobreza"; é unha proba mais do sério e preocupante que € este feito,
incluso en sociedades como a nosa. A tasa de paro en Galicia foi, no ano 1.992, dun 20,41%
nas mulleres, frente a un 13,10% dos homes. O paro feminino € de longa duracién (un 38%
leva mais de dous anos parada), e as poucas que cobran prestaciéns (un 24,7%), cobran menos
que os homes, a consecuencia de que a precarizacién do traballo € maior nas mulleres (un
42% traballan na economia sumerxida) e os salarios das traballadoras tamén son menores que
o dos traballadores nun 20%.

As mulleres traballamos principalmente no sector servicios, que € no que se da maior
nimero de contratos temporais, asi como nos sectores textil, alimentacién, comercio... Desde
uns dez anos ata agora, obsérvase que en moitas empresas sustitiense contratos fixos por
contrataciéns en precario, eventuais, € na maior parte dos casos, en condiciéns
verdadeiramente abusivas, tanto nos horarios como 4 hora de abonar estes traballos. Casos
como o de Maneiras, Manufacturas Infantis Josmar, Maso, El Pilar, Simago, son craros
exemplos de empresas grandemente feminizadas e que atravesan graves dificultades, ainda
que nalgunha delas non se xustifique cunha grave situacién econémica como € no caso desta
altima. Moitas veces, a esta inestabilidade laboral vai unido un ambiente de saiide no traballo,
pésimo. :

Paralelamente, as mulleres ocupan postos de menor responsabilidade, e, ademéis, nas
escalas salariais mdis baixas. Por outra banda, estas traballadoras, que ocupan traballos
considerados mais basecos, normalmente non tefien unha preparacién cultural, nin tempo para
acadala, que lles permita acceder a outros traballos. Asi, para moitas delas, traballar en
empresas deste tipo € do pouco que se atopan preparadas para facer.

E importante demandar unha maior axilidade da Adminsitracién, xa que moitas vece as
Inspecciéns de Traballo non cumplen os obxectivos desexados. En moitas destas pequenas
empresas hai traballadores e traballadoras sen contrato, e que traballan moitas horas por
poucos cartos, ¢ s se levan a cabo inspecciéns depois de moito insistir e de que os Sindicatos
fagan denuncias piblicas e continuadas sobre estas situaciéns.
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Hoxe estase a producir un feito que d4 unha verdadeira medida do alcance da situacién en
Galicia; O desvio de traballos 4 Ria, onde centos de mulleres, nas siias propias casas e por
salarios irrisorios, botan horas e horas rematando prendas. Esta nova forma de emprego
sumerxido exténdese rapidamente, e € dificilisimo de controlar. Son, en moitos casos amas de
casa que precisan deses cartos para equilibra-la economia familiar, cando non viven por
enteiro deles, nun novo xeito de explotacién e escravitude. Faise imprescindible esixir que as
Inspeccibns de Traballo sexan rigurosas e realmente efectivas, un traballo serio para acabar
con todas estas agresins continuas cara 6s traballadores e traballadoras, que tefien un futuro
negro e desalentador.

A pequena empresa, na que se concentra 0 80% dos traballadores/as é un obxectivo
prioritario e un campo de traballo dificil pero 4 larga, promete ser fructifero.

S6 desde a organizacién, un Sindicato como CC.0O. loitando xuntos homes e mulleres,

conseguiremos facer frente 4 realidade, non precisamente halagiiefia para os traballadores e
traballadoras.
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UNION SINDICAL DE MADRID REGION CC.00.

RESOLUCION 5

MAYORITARIA
IN EMP HAY FUTUR

Seran sin duda necesarias mas de una Conferencia, més de un confluir dialéctico
entre hombres y mujeres para avanzar hacia la igualdad que todos deseamos.
Hacer posible esta Conferencia no ha sido nada facil, mas de una dificultad se ha
puesto de manifiesto en el conjunto de nuestro Sindicato por la escasa presencia
de la mujer en nuestra estructura organizativa.

En el esfuerzo de sacar adelante el compromiso que esta Conferencia marca en el
que se dé por su participacion al 50%, la maquinaria sindical se pone en marcha
en la basqueda de mujeres que cubran el gran agujero negro que tiene nuestro dia
sindical.

Sicon la misma intensidad, nuestro Sindicato ayer, hubiera iniciado en la bdsqueda
y en la integracién de la mujer, hoy el panorama podria ser muy distinto. No
obstante, si este compromiso es real, después de esta conferencia veremos
cambios sustanciales traducidos en presencia de mujeres en lugar de ausencias.

Seria lamentable que de un impulso sindical de esta dimensién solo quedase
registrado, como papel mojado, unas ponencias, enmiendas o resoluciones, y para
oidos sordos nuestras deficiencias y carencias que sirviesen solo de forma
testimonial del plafir reivindicativo de las mujeres.

Ser sindicalista es un atributo de pocos, mirémosnos, contestémosnos y nos
daremos cuenta de ello. Ahora, ser mujer, ademés sindicalista y no morir en el
intento, es todavia la excepcién que confirma la regla.

Tanto las mujeres como los hombres en esta sociedad, deberiamos participar de
la misma manera en el mundo privado y en el pablico, y no permitir que se siga
manteniendo la tradicion social machista que ain persiste en que la mujer, ante
todo, es madre y responsable del cuidado familiar y de la casa.

La incorporacion de la mujer en el mundo laboral es todavia minoritaria y se
concentran solo en algunas ramas de la actividad como Sanidad, Ensefianza,
Textil, Actividades Diversas, etc., dando la impresién de que "su rol” se repite en
el trabajo que "por su condicién” se les otorga o permite socialmente (cuidar,
ensefar, coser, fregar,...)
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El propio documento confederal confirma el porcentaje de poblacién activa que la
mujer ocupa, es por ello que el primero de nuestros esfuerzos debe ser el Empleo
y Contratacion de la Mujer ante todo, porque se ha de tener claro que como
individuo le pertenece y corresponde y asf lograr en la misma medida que el
hombre, su incorporacién en el mundo pablico (Sindicato, Politica, etc).
Acercando esta reflexion a nuestra propia Rama, decir que en Alimentacién
Madrid-Regi6n de. 25.000 personas en activo, aproximadamente, 21.000 son
hombres y 4.000 mujeres y de la participacién en nuestro Sindicato es de 500
delegados por 61 delegadas, datos que evidencian por si solo donde nos
encontramos y lo que nos resta por hacer.

Existen sectores en la Alimentacién como cervezas, bebidas, carnicas, lacteas,
panaderia, etc., donde la presencia de la mujer es practicamente nula, mientras
que en otras pocas como, tabacos, helados, etc., son significativamente
superiores. Es por ello que debemos cambiar ya determinadas mentalidades
retrogradas empresariales y modificar actitudes machistas de tradicién que impiden

-a la mujer acceder a un puesto de trabajo en los sistemas productivos, en

distribucién, etc.

Esta Conferencia de hombres y mujeres se ha de marcar como primer objetivo la

. incorporacion a la vida activa en sectores que han sido vetados a la mujer hasta

1

ahora, para ello también ha de ser nuestro Sindicato sensible a la presencia y
participacién de la mujer en toda su organizacioén, al margen incluso, de su
presencia o no en nuestra industria nacional.

Un saludo para todas y para todos.
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FEDERACION DE ALIMENTACION

RESOLUCION CUARTA

SIN EMPLEQ NO HAY FUTURO

Seran sin duda necesarias mas de una Conferencia, mas de un confluir dialéctico
entre hombres y mujeres para avanzar hacia la igualdad que todos deseamos.

Hacer posible esta 12. Conferencia no ha sido nada facil, més de una dificultad se
ha puesto de manifiesto en el conjunto de nuestro Sindicato por la escasa
presencia de la mujer en nuestra estructura organizativa.

En el esfuerzo de sacar adelante el compromiso que esta Conferencia marca, en
que se de su participacioén al 50%, la maquinaria sindical se pone en marcha en la
busqueda de mujeres que cubran el gran vacio que tiene nuestro dia sindical.

Si con la misma intensidad, hubiéramos incidido sindicalmente ayer, en la
bisqueda y en la integracion de la mujer, hoy el panorama podria ser muy distinto.
No obstante, si nuestro compromiso es real, después de esta Conferencia, veremos
cambios sustanciales traducidos en presencia de mujeres en lugar de ausencias.

Seria lamentable que de un impulso sindical de esta dimensién solo guedase
registrado, como papel mojado, unas ponencias, enmiendas y resoluciones. Y para
oidos sordos nuestras deficiencias y carencias, sirviendo solo de forma testimonial
del planir reivindicativo de las mujeres.

Ser sindicalista es un atributo de pocos, mirémosnos, contémosnos y nos daremos
cuenta de ello. Ahora, ser mujer y ademés sindicalista, es todavia la excepcion que
confirma la regla.

Tanto las mujeres como los hombres en esta sociedad, deberiamos participar de
la misma manera en el mundo privado y en el publico, y no permitir que se siga
manteniendo la tradicién social machista que ain persiste en que la mujer, ante
todo, es madre y responsable del cuidado familiar y de la casa.

La incorporacién de la mujer en el mundo laboral es todavia minoritaria y se
concentra solo en algunas ramas de la actividad como Sanidad, Ensefianza, Textil,
Actividades Diversas, etc.., dando la impresién de que "su rol” se repite en el
trabajo que "por su condicién” se le otorga o permite socialmente (cuidar, ensenar,
coser, fregar,...)
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El propio documento Confederal confirma el porcentaje de poblacién activa que la
mujer ocupa, es por ello que el primero de nuestros esfuerzos debe ser el Empleo

y contratacion de la mujer, ante todo, porque se ha de tener claro que como

individuo le pertenece y corresponde y asi lograr, en la misma medida que el
hombre, su incorporacién en el mundo puablico (Sindicato, Politica, etc...)

Acercando esta reflexién a una de nuestras Ramas, decir que en Alimentacién
Madrid-Regién de 25.000 personas en activo, aproximadamente , 21.000 son
hombres y 4.000 mujeres y que la participacién en nuestro Sindicato es de 500
delegados por 61 delegadas. Datos que evidencias por si solos donde nos
encontramos y lo que nos resta por hacer.

Existen sectores en la Alimentacién como Cervezas, Bebidas Refrescantes,
Carnicas, Léacteas, Panaderia, etc.., donde la presencia de la mujer es
practicamente nula, mientras que en otros pocos como Tabacos, Helados, etc..,
es significativamente superior. Es por ello que debemos cambiar ya determinadas
‘mentalidades retr6gadas empresariales y modificar actitudes machistas de tradicién
que impiden a la mujer acceder a un puesto de trabajo en los sistemas productivos,
distribucién, etc...

Esta 1°. Conferencia de Hombres y Mujeres se ha de marcar como primer .

objetivo, la incorporacién de Ila mujer a la vida activa en sectores que les han sido
vetados hasta ahora, para ello también ha de ser nuestro Sindicato sensible a Ia
presencia o no en nuestra industria nacional.

Un saludo para todas y para todos.
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- UNION REGIONAL DE CASTILLA-LA MANCHA

RESOLUCION

LUCION DE APOYOQ A LAS MUJER ARAUI

En el ano 1975, después de un vergonzoso acuerdo triunfalista entre Espafa,
Mauritania y Marruecos, gran parte del pueblo saharaui es perseguido
sisteméaticamente y obligado a huir para organizar su resistencia.

Desde entonces hay una confrontacién civica que obliga a la poblacién a
organizarse en un ejército de liberacién en el que las mujeres ocupan un lugar
importante.

Pero la presencia fundamental de las mujeres se hace més evidente en la vida civil,
en la que tienen un espacio tan relevante que traduce en un cambio radical, no
s6lo de la superestructura social, sino también de sus costumbres que partiendo
de la cultura islamica, han evolucionado hacia un sistema permisivo y de un
ejercicio de las iibertades individuales dificilmente imaginable en muchas
sociedades occidentales consideradas avanzadas.

Sin &nimo de comparar su especial situacién en los campos de refugiados con
cualquier otro pais (civilizado) la incorporacién de las mujeres de modo productivo,
ha servido para que su papel en todos los dmbitos de la organizacién social se
haya hecho indispensable y por lo tanto ha contribuido a un desarrollo mas
progresista de las relaciones humanas.

Desde esta Conferencia queremos mandar un saludo solidario a las mujeres
saharauis gque han puesto en marcha el proceso para mejorar las condiciones
sociales de su pueblo y suponen un pilar fundamental para su lucha de liberacién.
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FEDERACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS

RESOLUCION

APROBADA POR UNANIMIDAD

DE APOYO A LAS MUJERES SAHARAUIS

En el afio 1.975, después de un vergonzoso acuerdo triunfalista entre Espafa,
Mauritania y Marruecos, gran parte del pueblo saharaui es perseguido
sistematicamente y obligado a huir para organizar su resistencia.

Desde entonces- hay -una confrontacién civica que obliga a la poblacion a
_organizarse en un ejército de liberacién en el que las mujeres ocupan un lugar
importante.

. Pero la presencia fundamental de las mujeres se hace méas evidente en la vida civil,
en la que tienen un espacio tan relevante que traduce en un cambio radical, no
solo de la superestructura social, sino también de sus costumbres que partiendo
de la cultura isldmica, han evolucionado hacia un sistema permisivo y de un
ejército de las libertades individuales dificilmente imaginable en muchas sociedades
occidentales consideradas avanzadas. ;

Sin &nimo de comparar su especial situacién en los campos de refugiados con

cualquier otro pais, la incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo

asalariado ha servido para que su papel en todos los &mbitos de la organizacion
- social se haya hecho indispensable y por lo tanto ha contribuido a un desarrollo
. Mmas progresista de las relaciones humanas.

+ Desde este Consejo queremos mandar un saludo solidario a las mujeres saharauis

que han puesto en marcha el proceso para mejorar las condiciones sociales de su
pueblo y suponen un pilar fundamental para su lucha de liberacién.
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UNION REGIONAL DE CASTILLA-LA MANCHA

FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
(MAYORITARIA)

RESOLUCION

BRE ED ION

Nuestra experiencia cotidiana nos ensefia que, a pesar de las iniciativas a nivel
institucional por fin iniciadas para consolidar planteamientos educativos no
discriminatorios, siguen existiendo diferencias importantes en los mensajes que
recibimos desde los medios de comunicacién (prensa, TV), en los textos escolares,
en la literatura infantil y hasta en los cuentos de iméagenes de la primera infancia.

Estos mensajes subliminales, quedan impresos en nuestro subconsciente de tal
manera que de mayores, las mujeres nos sentimos incapaces de ejercer puestos
de direccién, de salir airosas en puestos de responsabilidad, es més, con
frecuencia ni nos planteamos acceder a los mismos. Del mismo modo también en
los ninos queda impreso el mensaje, asumiendo una distribucién de roles
discriminatoria y sexista que dificulta, cuando no obstaculiza, la incorporacién de
la mujer a la esfera de lo pUblico. Pero estos mensajes también perjudican a los
hombres, a los que no les esté permitida la ternura, la sensibilidad, la laboriosidad
y habilidad de trabajos manipulativos y la expresion libre de sus sentimientos.

Consideramos de vital importancia hacer que dichos mensajes sexistas
desaparezcan de las aulas, cuidando en todo momento el lenguaje y las actitudes,
evitando los juegos y los textos discriminatorios. En resumen desarrollando
criterios coeducativos que permitan que ninos y nifnas se desarrollen plenamente
COmo personas.
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UNION SINDICAL DE MADRID REGION (MAYORITARIA)

FEDERACION DE ALIMENTACION

RESOLUCION

LAS MUJERES EN LA ANTIGUA YUGOSLAVIA

La Conferencia de Hombres y Mujeres, expresa su més enérgica repulsa a los actos
de violencia contra toda la poblacién de Yugoslavia, y en especial los abusos
sexuales contra las mujeres, a la vez que condenamos sin ninguna reserva a sus
agresores.
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UNION REGIONAL DE ASTURIAS
UNION REGIONAL DE CASTILLA-LEON

UNION SINDICAL DE MADRID REGION (MAYORITARIA)
FEDERACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS (MAYORITARIA)
FEDERACION DE ALIMENTACION

FEDERACION DE ENSENANZA

FEDERACION DE TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y MAR (UNANIMIDAD)

RESOLUCION

SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MU.JERES.

Presentada por la Federacién Regional de Administracién Pablica

Desde la repulsa y el mas contundente rechazo que nos producen los actos de
violencia contra mujeres, que han conmocionado a la opinién pablica en los Gltimo
meses, el Consejo ampliado de la Federacién Regional de Administracién Pablica
quiere manifestar su preocupacion por las iniciativas emprendidas por familiares,
amigos, etc., de las victimas, solicitando cambios en el Coédigo Penal para la
ampliacion de las penas, su total cumplimiento y la imposibilidad de acogerse a
permisos o libertad condicional, para los inculpados en casos de violacion.

Desde CC.00. siempre hemos defendido el derecho de toda persona delincuente
a su rehabilitacion y reincorporacién en la sociedad, y también conocemos que las
carceles, no sélo no cumplen estos objetivos, sino que suelen producir efectos
contrarios sobre los individuos, ya que carecen de los medios necesarios para la
reeducacion y reinsercién de presos en general, y en concreto, de tratamientos o
terapias especificas para los delincuentes sexuales.

No se trata por tanto de endurecer la ley, dejando clara constancia de que deben
penalizarse sin paliativos todas las agresiones sexuales, sino de profundizar en las
auténticas causas que provocan la violencia sexual contra las mujeres. Culto a la
violencia que se fomenta desde distintas instancias de poder, medios de
comunicacion, etc, y desde actitudes y estereotipos sexistas, que se manifiestan
en las calles, en los lugares de trabajo y hasta en las propias casas.
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Actitudes fomentadas por una sociedad insolidaria e hipécrita que utiliza distintas
varas de medir, dependiendo de quien sea el agresor o el agredido. Por ejemplo se

rechazan violaciones en adolescentes pero se justifican en colectivos que como las
prostitutas parecen ser personas de otra especie.

Hipocresia que también se produce desde algunos estamentos de la judicatura, con

sentencias que culpabilizan a las victimas,restando importancia a determinados
tipos de agresiones sexuales.

Hipocresia de una sociedad que vuelca sus esfuerzos en la represién y se olvida
de la prevencion.

Es por todo ello, que desde CC.00. entendemos que la delincuencia no se
combate con rigidos sistemas policiales y carcelarios ( méas penas, mas represién,
mas policia ) y nos manifestamos a favor de una politica clara de prevencion,
reeducacion y reinsercién social, por una mejor distribucién de los recursos, por
una educacién no marcada por criterios sexistas, por hacer efectiva la igualdad de
oportunidades, en definitiva, por un cambio en los valores sociales que posibiliten
una convivencia mas justa, igualitaria y solidaria.
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FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
RESOLUCION N° 3

MAYORITARIA
LA VIOLENCI NTRA ERE

Desde la repulsa y el mas contundente rechazo que nos producen los actos de
violencia contra mujeres, que han conmocionado a la opinién publica en los Ultimos
meses, la Ejecutiva Confederal de CC.00. quiere manifestar su preocupacion por
las iniciativas emprendidas por familiares, amigos, etc. de las victimas, solicitando
cambios en el Cédigo Penal para la ampliacién de las penas, su total cumplimiento
y la posibilidad de acogerse a permisos o libertad condicional, para los inculpados
en casos de violacion.

Desde CC.00. siempre hemos defendido el derecho de toda persona delincuente
a su rehabilitacién y reincorporacién en la sociedad, y también conocemos que las
carceles, no sélo no cumplen estos objetivos, sino que suelen producir efectos
contrarios sobre los individuos, ya que carecen de los medios necesarios para la
reeducacion y reinsercién de presos en general, y en concreto, de tratamientos o
terapias especificas para los delincuentes sexuales.

No se trata por tanto de endurecer la ley, dejando clara constancia de que deben
penalizarse sin paliativos todas las agresiones sexuales, sino de profundizar en las
auténticas causas que provocan la violencia sexual contra las mujeres. Culto a la
violencia que se fomenta desde distintas instancias de poder, medios de
comunicacién, etc., y desde actitudes y estereotipos sexistas, que se manifiestan
en las calles, en los lugares de trabajo y hasta en las propias casas.

Actitudes fomentadas por una sociedad insolidaria e hipdcrita que utiliza distintas
varas de medir, dependiendo de quien sea el agresor o el agredido. Por ejemplo se
rechazan las violaciones en adolescentes pero se justifican en colectivos que como
las prostitutas parecen ser personas de otra especie.

Hipocresia de una sociedad que vuelca sus esfuerzos en la represion y se olvida
de la prevencion.

Es por ello, que desde CC.00. entendemos 'que la delincuencia no se combate con
rigidos sistemas policiales y carcelarios (ma&s penas, més represién, méas policia)
y nos manifestamos a favor de una politica clara de prevencidn, reeducacion y
reinsercion social, por una mejor distribucién de los recursos, por una educacion
no marcada por criterios sexistas, por hacer efectiva la igualdad de oportunidades,
en definitiva, por un cambio en los valores sociales que posibiliten una convivencia
mas justa, igualitaria y solidaria.
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UNION SINDICAL DE MADRID REGION CC.00.

RESOLUCION 4

TRANSACCIONAL

RESOQOLUCI BRE LA VI NCI N E

La Conferencia de Hombres y Mujeres de la Federacién Regional de Actividades
Diversas de Madrid, presente como Resolucién el texto aprobado por la Comisién
Ejecutiva Confederal de 5-4-93 sobre la violencia contra las mujeres, ya que
entendemos que por la importancia de este tipo de textos deben ser difundidos
dentro y fuera de nuestro Sindicato. Incluir aqui dicha declaracién, tiene por objeto
colaborar a esa difusi6bn para extender el debate sobre temas que afectan a
determinados colectivos e incidir sobre la opinién pablica en general. (a
continuacion se reproduce el texto de la resolucién nimero 3) ‘
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CONFEDERACION SINDICAL DE EUSKADI

RESOLUCION 3.-

BRE LA VIOLENCIA NTRA LAS MUJERE

Desde la repulsa y el rechazo que nos producen los actos de violencia contra las
mujeres, como el caso de la nifia Eva Escudero, agredida y asesinada
recientemente, CC.00. queremos manifestar que la violencia sexista no es
actualidad sélo cuando se producen actos de esta indole.

Esta violencia es algo cotidiano, esta relacionado con el abuso del poder, con las
actitudes fomentadas por una sociedad insolidaria e hipbcrita que potencia por un
lado valores machistas que llevan al desprecio y también a comportamientos y
estereotipos sexistas que se manifiestan en las calles, en los lugares de trabajo y
hasta en las propias casas. Estos sucesos estén siendo utilizados por diferentes
sectores, peroya muy conocidos, para potenciar medidas estrictamente regresivas
y de recortes de libertades. Por eso desde CC.00. siempre hemos defendido el
derecho de toda persona a su rehabilitacion y reinsercién en la sociedad, teniendo
constancia que las carceles no sélo cumplen este papel sino que incluso pueden
producir efectos contrarios.

Por todo ello, nos manifestamos a favor de una politica clara de prevencién, de
reeducacién y reinsercion social.

Ademas consideramos que la igualdad de oportunidades sea una realidad para
conseguir un cambio en los valores sociales que permitan una convivencia
igualitaria y solidaria.

Por Gltimo hacemos un llamamiento a todas las mujeres para que lejos de
retroceder en espacios conquistados, denunciemos legal y puUblicamente las
agresiones de las que somos objeto y nos organicemos solidaria y colectivamente
con toda esta violencia, y los hombres se comprometan de forma activa a cambiar
las actitudes sexistas que son mayoritarias entre su propio colectivo.
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SINDICATO NACIONAL DE GALICIA

2* RESOLUCION

VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES

Diante os dltimos actos de violencia que se producen cotra mulleres, que conmocionaron &
opinién publica nos derradeiros meses, a Conferencia do S.N. de CC.00. de Galicia,
queremos manifesta-la nosa repulsa e condena 6 acontecido, e 4 vez a preocupacién polas
iniciativas emprendidas polas familias das victimas, solicitando cambios no Cédigo Penal,
para a ampliacién das penas, € 0 seu total cumprimento, asi como .a imposibilidade de
acollerse a medidas de reinsercién (permisos, liberdade condicional) para os inculpados en
casos de violacién. o

Desde CC.00. sempre defendemo-lo dereito de toda persoa delincuente & sta
rehabilitacién e reincorporacién na sociedade, tamén cofiecemo-la situacién nos carceres, que
non s6 non cumplen estes obxectivos, senén que soen producir efectos contrarios sobre os
individuos, xa que carecen dos medios necesarios para a reeducacién e reinsercién dos presos
en xeral, carecendo de tratamentos ou terapias especificas para os delincuentes sexuais.

Non se trata por tanto, de endurece-la lei, deixando clara constancia de que deben
penalizarse sen paleativos tédalas agresi6ns sexuais, senén de profundizar nas auténticas
causas que provocan a violencia sexual contra as mulleres. Culto 4 violencia que se fomenta
desde distintas instancias de poder, medios de comunicaciéns, etc., e desde actitudes
estereotipos sexistas que se manifestan nas rias e nos lugares de traballo, ata incluso nos
propios fogares.

Actitudes fomentadas por unha sociedade insolidaria, hip6crita, adicada 6 fomento do
consumismo mais salvaxe como valor fundamental, para imitar un modelo de vida, que
emprega distintas varas de medir, dependendo de que sexa o0 agresos ou o agredido. Por
exemplo rexéitanse as violaciéns en adolescentes, pero xustificanse en colectivos que como as
prostitutas parecen ser persoas doutra especie.

Hipocresia que tamén se produce desde algins estamentos da xudicatura con sentencias
que culpabilizan &s victimas restando importancia a determinados tipos de agresi6ns, ou
alegando que as victimas non opuxeron suficiente resistencia 6 agresor.

Hipocresia dunha sociedade que pon tédolos seus esforzos na represi6n e esquécese da
prevencion.

E por todo iso que, desde CC.00. entendemos que a delincuencia non se combate con
rixidos sistemas policiais e carcelarios, (méis penas, mais represiéns, mais policias, etc) e nés
manifestdimonos en favor dunha politica clara de prevencién, reeeducacién e reinsercién
social, por unha mellor distribucién dos recursos, por unha educacién non marcada por
criterios sexistas, por facer efectiva a igualdade de oportunidades, en definitiva, por un cambio
nos valores sociais que posibiliten unha convivencia méis xusta, igualitaria e solidaria.
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FEDERACION ESTATAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS

RESOLUCION
RECURSOS ECONOMICOS MUJERES MAYORES.

Los recursos econémicos de los mayores, depende de la relacién con el empleo y
consiguientemente de los sistemas de pensiones o proteccién social. Las mujeres
"amas de casa" sobre todo, que ‘no han establecido relaciones laborales
individuales, acceden a la pensién a través del marido. Las trayectorias
ocupacionales en nuestro pais, son designadas por razones de sexo, un 45% de
las mujeres mayores no han ejercido actividad laboral remunerada a lo largo de su
‘vida, frente al 99.2 de los hombres. Estos hechos dibujan una situacién mas
dramética para la mujer desde el punto de vista de los recursos econémicos. Este
hecho, ya crénico nos permite, hoy, el siguiente diagnostico general sobre la
relacién entre mujer y pobreza. La mujer es mios vulnerable a la pobreza y a las
necesidades sociales asociadas a esta que el hombre. Podemos decir que la mujer
tiene menos posibilidades de disfrutar de una pensién de jubilacién que el hombre
Yy, en el caso de disfrutarla, su cuantia es menor, motivado a la discriminacién que
padece en el trabajo y en la sociedad, ya que con respecto al modo de vivir,
interesa resaltar, si hablamos de necesidad, que en la actualidad un gran
porcentaje de mujeres, mayores viven solas, y esa soledad, que pocas veces es
independencia y autonomia buscadas, significar en ocasiones marginacion vy
desamparo.

El mundo de relaciones de las mujeres mayores es muy limitado. No suelen tener
apenas amigos con los que reunirse y compartir experiencias. Los hijos, absorbidos
por su trabajo y sus obligaciones, no siempre pueden prestarles el apoyo que
necesitan, la sociedad no parece esperar nada de ellas ahora que tanto tiempo
tienen para hacer cosas, que deberia ser la edad de gozo, se convierte para
muchas en un dificil trédnsito hacia ningn sitio.

La pensién es la fuente principal de los ingresos de las mujeres mayores. La
pensién media de viudedad es insuficiente.

Otro capitulo importante dentro del colectivo de mujeres pensionistas y jubiladas
es el de las empleadas de hogar con pensiones insuficiente.

Desde CC.00. tenemos que apostar decididamente por un cambio en la valoracién

de las pensiones de viudedad y orfandad y que el Régimen de Empleadas de Hogar
se incluya dentro del Régimen General de la Seguridad Social.
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Defender la pensién de orfandad, pension igual al salario medio interprofesional,
hasta obtener empleo porque segln la legislacién vigente ésta desaparece al
cumplir los 18 anos y es cuando mé&s necesita el joven la pensiébn, ya que es
cuando méas gastos ocasiona.

Por otra parte en relacién a las pensiones con garantias de minimos (objeto de Ia
reivindicacion tradicional de pensién minima, igual a salario minimo), éstas son el
27,5% de las existentes en el Régimen General, frente al 62,4% en el Régimen
Especial de Auténomos, el 62,7% en el Régimen Especial de empleadas de hogar,
el 56,5% en el Régimen Agrario por cuenta propia y el 18% en el Régimen Especial
de Mineria del Carbén. .

Si ademéas vemos la composicién interna de las pensiones con minimos, son algo
mas de 1 de cada 3 de jubilacién (39,8%) y algo més de 1 de cada 2 de viudedad
(50,6% %) para completar lo anterior hay que decir, que el 61,4% de los
pensionistas auténomos han cotizado menos de 15 afios, este periodo de
cotizacién asciende en las empleadas de hogar al 75,2% y sin embargo en el
Régimen General de la S.S. sélo representa el 8,6% y en el Régimen de la Mineria
del Carbon el 10,6% y también vemos que el 76,1% de los pensionistas del
Regimen General han cotizado més de 35 afios y el 85,5% de la Mineria del

-Carbon, frente el 2,1% de los Auténomos y el 0,4% de la Empleadas de Hogar.

" Jubilacién de la mujer:

¢Cuando se llega a la edad de jubilacién, saben las mujeres que hacer con el
tiempo libre? ;como preparamos desde el Sindicato a este colectivo para la
jubilacién?. Esta;1® Conferencia de Hombres y Mujeres tienen que adquirir el
compromiso de desarrollar més jornadas de estudios sobre la preparacion de las
mujeres para el paso a la jubilacion.

" Siendo las mujeres el colectivo que alcanzan mayor edad, tenemos que reivindicar
_a los poderes plblicos que se extienda la ayuda a domicilio a todas las personas
“mayores que lo solicitan Y que este sea por personas especializadas, en la atenciéon
a las personas mayores.
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- FEDERACION ESTATAL DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS.
RESOLUCION

Durante muchos afnos la mujeres mayores han venido sufriendo las consecuencias
de un pais enfrentado y una discriminacién econdmica, social y familiar, la mayoria
han venido siendo "amas de casa”, han vivido dependiendo de una cultura
patriarcal facilitando la mujer la vida laboral, politica y social del marido.

Cuando fallece éste se le rompen todos los esquemas que orientaron su vida por
la dependencia en que ha vivido, y es entonces cuando se le asigna una pensién
del 45% del sueldo regulador que segin la categoria profesional del causante
puede medio vivir 0 estar en condiciones de precariedad.

El mundo de relaciones de las mujeres mayores es muy limitado. No suelen tener
apenas amigos con los que reunirse y compartir experiencias. Sus hijos, absorbidos
por su trabajo y sus obligaciones, no siempre pueden prestarles el apoyo que
necesitan, la sociedad no parece esperar nada de ellas que tanto tiempo tienen
para hacer cosas, lo que deberia ser la edad de gozo se convierte para muchas en
dificil transito hacia ningln sitio.

Desde CC.0O0. tenemos que apostar decididamente por un cambio en la valoracion
de las pensiones de viudedad y orfandad, y que el régimen de Empleadas de Hogar
sea incluido dentro del Régimen General de la Seguridad Social.

En la pensién de orfandad, pensién minima igual Salario Minimo Interprofesional
hasta obtener empleo. Defender la pensioén de orfandad hasta tener empleo porque
segln la legislacién vigente ésta desaparece al cumplir los 18 afos, y es cuando
mas necesita el joven la pensién, ya que es cuando més gastos ocasiona.

Desde el Sindicato reivindicamos que ninguna pensién esté por debajo del SMl y
entendemos que la pensién de viudedad tiene que tener el mismo tratamiento
como pensidn minima.

Recogemos el eco de lo poco que se habla de las mujeres jubilada y pensionistas
y sus problemas sociales en el documento de la Confederacién, cuando ellas con
su sacrificio han contribuido a crear este mundo nuevo més sociable que tenemos.

Estos valores de la mujer son los que debemos dar a conocer y que nuestro
Sindicato ha de propugnar cambios en lo social, para que sus vidas sean mas
humanas y reconocidos sus méritos para que tengan representacion vy
responsabilidades en el Sindicato, y se logre una verdadera igualdad de derechos.
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CONFEDERACION SINDICAL DE EUSKADI

RESOLUCION 4.-

‘RESOLUCION BRE LA PROBLEMATICA DE LA M R_MINUSVALIDA
TRABAJADORA.

A través de la historia, el grupo social, que denominamos como minusvalidos, ha
sido y, desgraciadamente, es un colectivo marginado. No hace falta resefar
exhaustivamente la relacion de marginaciones a que estd sometido, pero basta
recordar como, por ejemplo, en la antigua Esparta a los seres que nacian deformes
se les tiraba por un barranco. O remontidndonos unos siglos después,
recordaremos a los bufones de Ias cortes reales que por su deformidad eran blanco
de las bromas, befas y chanzas de la gente "normal™. O hasta hace poco, los
ciegos que se ganaban la vida canturreando por las calles.

No hace falta ir muy atrés en los afios, para ver la situacién de los minusvalidos
en el lll Reich, siendo uno de los grupos sociales que mas sufrié la represidn nazi.

Hoy en dig, la situacién, si bien ha variado sustancialmente, la discriminacién sigue
siendo moneda com(n en esta sociedad, cada vez mas impersonal e insolidaria,
* donde la imagen es la "prima donna” de las relaciones hurnanas.

..Diferenciacién entre mujer y hombre minusvalidos.

Aunque parezca mentira, se da la circunstancia, de que si los minusvélidos estan
marginados, la mujer minusvélida lo estd mucho mas, ya que la discriminacion
*derivada de la minusvalia, se le afade la de su condicién de mujer.

Creemos, que muchas veces, los movimientos feministas, los sindicatos, partidos,
etc., no contemplan que mientras luchan por la no discriminacién por razén de
sexo, olvidan que también se discrimina por razones fisicas, incluso dentro de
dichos movimientos. No hemos encontrado nunca una referencia a este hecho.

Mientras el hombre minusvélido puede tener algunas posibilidades en el campo
laboral, la mujer minusvélida se le complican mucho mas.
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En el transcurso de los afios vividos en democracia, los partidos y sindicatos, han
hecho alguna referencia a algunos problemas de los minusvélidos, pero siempre
dando la impresién de que lo hacfan y hacen por rellenar huecos, de cara a |a
publicidad como mero trémite, sin terminar de creérselo ellos mismos y, ademas,
sin aplicar sus propuestas en los diferentes campos donde desarrollar sus
actividades.

No puede servir de disculpa que hay pocos minusvalidos gue desarrollan una
actividad social, porque, precisamente, si las estructuras sindicales o politicas no
fomentan dicha participacion, , si no trabajan en este campo social, es muy dificil
que existan minusvélidos que se sientan atraidos por esta labor.

Un gran porcentaje de mujeres estan insertas en la economia sumergida, a saber
el trabajo doméstico y el trabajo voluntario. Este tipo de "trabajos” carecen de
valor social, pues incluso dentro de este tipo de economia, la mujer minusvalida,
también esta marginada, es decir, la acentuacién de los niveles marginales es
todavia mas fuerte en la mujer minusvélida.

muijer min ali | trabaj

El trabajo es fundamental no sélo para adquirir un nivel de autoestima y suficiencia
personal, sino también para integrarse en la sociedad.

Por ello es l6gico pensar que un peso fundamental en el ajuste social del
minusvalido es su incorporacién en el campo laboral.

Para ello se promulgé la Ley 13/1.982 del 7 de abril de Integracién Social del
Minusvélido y pensamos que podria ser un buen comienzo para que la
discriminacion dejaria de ser la pauta com(n del comportamiento social e
institucional.

Hay que destacar que en dicha ley no se hace mencién al tema de la doble
marginacién de la mujer por el hecho de serlo por la minusvalia.

Desgraciadamente, dicha ley para poco ha servido v, hoy en dia, podemos decir
que es papel mojado.

Por otra parte, la mujer minusvalida también ha sido marginada en las Asociaciones
de Minusvalidos, consiguiendo con ello que la promocién laboral, ya de por si
precaria, se vea marginada hasta por las propias asociaciones que han luchado por
la integracion laboral, creando talleres, accediendo al cupo de ley de reserva, etc.
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La mujer mi li | Sindi

Mientras en nuestro Sindicato, las reivindicaciones de la mujer, se ven plasmadas
en el trabajo de la Secretaria de la Mujer, en el tema de la mujer minusvélida en
concreto, se tienen que dar unas medidas para posibilitar que las reivindicaciones
de este colectivo puedan encontrar un cauce que consiga llevar esta probleméatica
al seno del Sindicato y, por ende, al de la sociedad.

PROPONEMOS:

-Inclusién de la problematica de la mujer minusvélida en la Secretaria de la Mujer.

-Que desde los distintos estamentos del Sindicato se exijan una serie de
reivindicaciones imprescindibles para que la incorporacién de la mujer minusvalida
al campo laboral pueda ser un hecho.

Ademas de las reivindicaciones especificas de la mujer, en general, la mujer
minusvaélida requiere una serie de medidas y medios necesarios para resolver la
situacién laboral de sus deficiencias fisicas:

-Equiparar la capacidad de la persona con los requisitos del puesto de trabajo.

-Adaptar equipos, herramientas, méaquinas y suministrar las ayudas necesarias al
trabajo para facilitar el empleo.

-Crear programas de recuperacién en el empleo para ayudar a aquellas trabajadoras
que enfermen o se lesionen en el desempefio de su trabajo.

-Adoptar una politica de igualdad de oportunidades, de capacitacién y empleo para
trabajadoras descapacitadas.

-Proporcionar .a la mujer minusvélida una adecuada orientacién y formacién
profesional, de cara a que pueda elegir el tipo de trabajo en el que, con menos
esfuerzo, obtenga mayor rendimiento, provecho y satisfaccion para si misma y
para la sociedad. )
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CONFEDERACION SINDICAL DE EUSKADI

RESOLUCION 5 .-

Respecto al titulo de la Conferencia "CC.00.: Sindicato de hombres y mujeres”,
se propone lo siguiente:

Desde el anélisis de que el lenguaje es uno de los factores més sutiles de
discriminacién, se plantea como medida de accién positiva la utilizacién del término
mujer (o semejante) anteponiendo al término hombre (o similar).

Esta iniciativa se engloba en el objetivo de alcanzar una sociedad donde el trato

sea igualitario. Es, ademas, un intento de convertir el lenguaje en instrumento de
progreso.
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CONFEDERACION SINDICAL DE EUSKADI

RESOLUCION

BRE LA PROPUESTA DE NSTITUCION DE UNA Mi N PARA LA
ALDA R TRABAJOE

LABORALES.

La igualdad real y efectiva del hombre y la mujer en todos los &mbitos de la vida
politica, econémica, cultural y social es un derecho reconocido por todas las
sociedades democraticas, como se desprende de las Normas Internacionales, de
los Preceptos Constitucionales del Estado y del propio Estatuto de Autonomia de
Euskadi.

~Sin embargo aln existen obstaculos que impiden que ese derecho se ejerza con
“total plenitud por parte de las mujeres.

- En relacion al mundo laboral, las tasa de actividad femenina han ido
- incrementéndose estos G(ltimos afios, pero este aumento de la participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo no se ha combinado con un incremento paralelo
en su situacion laboral, existiendo a(in profundas diferencias que separan a los
hombres y mujeres en lo relativo a: participacién en la actividad econdmica,
* estructura de empleo, niveles salariales, etc.

- Econémicamente sigue existiendo una clara divisién entre trabajo femenino y
~ trabajo masculino, tendiendo las mujeres a concentrarse en un reducido ntmero
de sectores y profesiones. Mas del 75 % de las mujeres estan empleadas en tres
sectores principales: servicios comunitarios y personales, manufacturas y comercio
~ al por mayor y al por menor, y méas del 60% de las mujeres trabajan en tres grupos
de empleo: profesionales y técnicos ( maestras, enfermeras, etc.), trabajos de
oficina y servicios, encontrandose, por el contrario, subrepresentadas ( sobretodo
en el sector industrial ) o ausentes en gran nGmero de profesiones, especialmente
en empleos técnicos y de direccion.

Por otro lado, alin cuando mujeres y hombres ostenten la misma ocupacidn las
mujeres tienden a ocupar los niveles més bajos, habiendo sido considerado,
histéricamente, el empleo femenino como una extensién del trabajo no retribuido
que realizan en casa y s6lo como una fuente de ingresos secundaria, continuando
las mujeres sobrellevando, ademaés, la realidad de la doble jornada: la del trabajo
remunerado y la de la responsabilidad familiar.
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La discriminacion de las mujeres puede ser directa o indirecta. La discriminacién
directa, hoy por hoy, no suele ser muy evidente pero, sin embargo, en las
relaciones laborales si se da una clara discriminacién indirecta de las mujeres, ésta
concierne a las practicas y politicas de empleos que, en apariencia, son neutrales
pero que tienen efectos discriminatorios para las mujeres. Las descripciones del
trabajo confunden a menudo el contenido y las responsabilidades de un empleo
con nociones sexistas estereotipadas sobre las caracteristicas de aquellas personas
gue lo desempenan, por ello, los requisitos que se establecen para un puesto
excluyen a menudo en la préactica a las mujeres, la segregacion sectorial y
profesional no es sino una resultante de la discriminacién directa e indirecta.

Varias son las formas de poner en.Practica medidas de accién positiva que
propugnen la igualdad de oportunidades de las mujeres en el &mbito de la empresa,
pero quizés la que mejor se adecue a la naturaleza de las relaciones laborales y a
la autonomia de las partes sea la negociacién colectiva. La negociacion colectiva
es el marco donde los representantes de los trabajadores defienden las
reivindicaciones que los distintos colectivos plantean.

El hecho real de que los hombres y mujeres afrontan de forma diferente su
presencia en el mundo del trabajo en general y en el marco de las relaciones
asalariadas en particular, junto con la pervivencia de leyes, normas y situaciones
que en la préctica discriminan a las mujeres en el &mbito laboral, hace necesaria
la negociacion de reivindicaciones que afectan especificamente a las mujeres y/o
que tienen por objeto servir para la eliminacion de las discriminaciones y la
garantizacion de la igualdad de oportunidades.

Haciendo un anélisis de los convenios provinciales nos encontramos con:

- En muchos convenios se recoge una prestacién complementaria en caso de
accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad com(n, pero en casi
ninguno incluye dicha prestacién complementaria en el caso de la maternidad.

- No aparecen en todos los convenios el cambio de puesto a la mujer embarazada
y en los que aparece siempre es con prescripcién médica.

- Incluso en algin convenio se recogen excedencias de maternidad por debajo de
la ley.

- En algin convenio, (no en todos), aparece una cldusula especifica en la que se
matiza que las empresas no podréan despedlr a las trabajadoras por motivo de
embarazo o postparto.

- Se sigue utilizando un lenguaje arcaico y sexista como por ejemplo: permiso por
alumbramiento de esposa.
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- Aparece también pero en muy contadas ocasiones el derecho a solicitar la hora
de lactancia dividida en dos periodos de media hora, de disfrutarlo de forma
conjunta para el cuidado de los hijos.

- No se incluyen casi casos de clausulas especificas en las que se explicite Ia no
discriminaciéon por razén de sexo.

. Incluso en algln convenio aparece pero s6lo en el caso de los salarios.

- Se siguen introduciendo y conservando categorias especificamente femeninas y
sobre todo en los puestos de menor relevancia y menor salario.

. - Solo se recoge en un convenio de los analizados que igual categoria y salario
entre hombres y mujeres que desempenien igual trabajo.

- Y también en muy pocos convenios se recogen articulos sobre el respeto a la
dignidad y libertad, comprendiendo la protecci6n frente a ofensas verbales o fisicas
de naturaleza sexual y la aplicacion de la normativa sobre sanciones.

- Asi como es muy de destacar que no aparezca nada relacionado con el tema de
- la formacién para mujeres, la promocién y medidas concretas de accién positiva.

Efectivamente, a través de la negociacién colectiva pueden los interlocutores
. sociales establecer programas de accién positiva para su desarrollo en el marco de
la empresa o del sector a que afecte la negociacién, con el objetivo de eliminar la
discriminacion existente y fomentar la participacién de las mujeres tanto en
. profesiones no tradicionales, como en puestos de mayor responsabilidad.

En el entendimiento, pues de que el principio de la igualdad supone, junto al
-reconocimiento del derecho, que veda cualquier tratamiento discriminatorio, la
~ garantia cierta y real de su consecucién, es decir, desde la nocién del principio de
_igualdad desde el criterio de la eficacia se proponen las siguientes medidas:

a) Fijacion de criterios objetivos en la valoracion que pueda establecerse en el

acceso, en la promocién y en las condiciones de trabajo.

-.Lo que supone, entre otras cosas: que las ofertas de empleo sean innominadas -
prohibicién, por lo tanto, de la especificacion por sexo en las ofertas de empleo,
tanto en las que se realizan a través de las oficinas de empleo como las que
aparecen en los medios de difusion- de tal forma que no supongan ya de entrada

- la presuncion de que la mujer no seré admitida en el puesto ofertado; en segundo
lugar, que exista uniformidad en los sistemas de clasificacién profesional sobre la

. base de criterios comunes y objetivos para los trabajadores masculinos y
femeninos; en tercer lugar, eliminacién de las categorias profesionales implicita o
explicitamente feminizadas.
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b) Potenciacién y agilizacién de la negociacién colectiva sectorial como medida
para desarroliar un marco de negociacion colectiva articulada y como forma para
conseguir la efectiva sustitucién de las Ordenanzas Laborales -lo que parece una
medida importante para combatir con eficacia las discriminaciones directas o
indirectas, pues es precisamente en las mismas donde en muchos casos reside el
origen de la desigualdad-.

c) Fomentar la participacién de la mujer en los 6rganos de representacién de los
trabajadores en la empresa -delegados de personal, comité de empresa-, asi como
garantizar su presencia en la negociacién colectiva.

d) Derogacién de forma explicita de la normativa protectora para la mujer. Lo que
resulta imprescindible no sélo para que se clarifique definitivamente el tema de la
pervivencia o no de las normas protectoras -lo que ademés de un problema de
justicia, es, también, una cuestion "de seguridad juridica” - sino como una via mas,
e ineludible, para conseguir la efectiva igualdad laboral de la mujer.

e) Creacion de una Comision de igualdad pactada en Convenio y formada por
representantes de las partes firmantes a propuestas de las mismas y compuesta
mayoritariamente por mujeres -al menos en un 60%-. Entre sus funciones estarian
las de examinar la normativa interna por la que se rige el sector o la empresa; el
comprobar que la mujer participe de forma igualitaria en las acciones promovidas
por la empresa; vigilar el cumplimiento de las acciones positivas pactadas en la
negociacion; intervenir en todas las decisiones que en el seno de la misma se
tomen en cuanto puedan afectar a las mujeres -Tribunales, contratacion,
promocién-; la emisién de dictdmenes vinculantes respecto a temas tales como:
criterios de seleccién de personal, promocién del mismo, valoracién de puestos de
trabajo; horario de trabajo; trabajo a turnos y trabajo flexible; y salud laboral.

Las Gnicas normas protectoras que pueden admitirse son las que vienen exigidas
por la maternidad -la salud de la madre y del hijo se garantiza ademés por la
Constituciéon, arts. 39,2 y 43,1-. Teniendo en cuenta al respecto que una
proteccion excesiva, en cuanto rebase los limites l6gicos del cuidado y atencion
de los riesgos que implica la maternidad, debe igualmente rechazarse por cuanto
supondria un encarecimiento del trabajo femenino -y consecuentemente una
disminucién en la posibilidad de acceder al empleo y promocionarse en el mismo-
en iguales condiciones que los hombres. Estariamos, entonces, justamente ante
el mismo efecto denunciado respecto a la normativa protectora en general.

Entendemos que la forma adecuada de afrontar el problema es garantizando el
doble derecho de la mujer a su salud y a la maternidad y cuidado del hijo, por una
parte, y su derecho al trabajo y a la promocién en el mismo, por otra. Para ello se
sugieren una serie de medidas: Proteccion del puesto de trabajo de la mujer en
razébn de su maternidad, desde el inicio del embarazo, hasta la terminacién del
periodo de descanso; cambio de puesto de trabajo a peticién de la trabajadora si
el que viniese desempefiando supusiera riesgo para su salud; e incluso, si no fuese

posible el cambio de puesto de trabajo, considerar en suspenso el contrato de
trabajo durante el tiempo necesario para garantizar la proteccion de su seguridad
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y su salud, manteniendo la trabajadora durante dicho periodo los derechos
inherentes a su cargo, incluida la remuneracién.

Medidas encaminadas a responsabilizar al trabajador de las cargas que impone la
paternidad -licencias o excedencias del trabajador para cuidado de hijos-;
reorganizacion del trabajo -reduccién de la jornada, horario flexible, turnos- para
propiciar un cambio en los roles sociales, y en las responsabilidades familiares.

Estas medidas se complementan, finalmente, con otra serie de propuestas de
caracter positivo tendentes a combatir las causas que originan la desventaja
histéricamente consolidada de la mujer.

Respecto a la eliminacién de la desigualdad en la formacién, se propone:
programas especiales de formacion profesional destinados a la mujer -de reciclaje
o de introduccién en nuevas profesiones-; modificacién de la educacién basica y
formacién profesional en el sentido de abrir todo tipo de profesién a las mujeres;
consideracion de la mujer como colectivo prioritario en las medidas de fomento de
empleo, asi como creacién de mecanismos institucionales para la elaboracién de
programas de promocién y seguimiento para la promocién de las mujeres; planes
de orientacion y recualificacion para mujeres adultas; establecimiento de cupos
minimos de participacién femenina en los cursos de reciclaje y formacion
profesional de tecnologia punta.

Respecto a la potenciacién de la promocién en el trabajo se sugieren las siguientes:
fijacion de porcentajes determinados reservados a mujeres en las plantillas de la
Administraciori, empresas puablicas o sectores que tienen cualquier tipo de
financiacion estatal; establecimiento de programas especificos de contratacion para
mujeres ausentes del mercado laboral por responsabilidades familiares: efectivo
control del empleo clandestino; existencia de un porcentaje determinado de
puestos de trabajo en todas las categorias reservado a las mujeres; incentivacion
de la contratacién femenina por cualquiera de los procedimientos que normalmente
se utilizan en casos semejantes -subvenciones, desgravaciones...-: reserva de un
nimero determinado de puestos de trabajo en la contratacién de personal de nuevo
acceso; participacién igualitaria de las mujeres en los sistemas o concursos de
promocion interna.

Y en general se sugiere que se cambien los habitos sociales y culturales que en el
trabajo perjudican seriamente a la mujer, como las actitudes paternalistas que
suponen en la mujer un trabajo de inferior calidad que el realizado por el hombre,
y por ello la subvaloracién tradicional del trabajo femenino; o como las actitudes
machistas que llevan al llamado acoso sexual en el trabajo. A fin de conseguir un
nuevo modelo laboral para todos -hombres y mujeres- més légico, mas coherente
y mé&s humanizado.
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Por todo lo expuesto anteriormente,y porgue asi lo recogimos en nuestro V
. Congreso, CC.00. Proponemos la constitucién en el seno del C.R.L. de una
Comision para el impulso de la Igualdad de Oportunidades de la mujer trabajadora.
La Comisi6én del C.r.L. para la Igualdad de Ia Mujer realizara los estudios necesarios
para conocer en profundidad la importancia de las discriminaciones actualmente
existentes y proponer a los empresarios y sindicatos la puesta en marcha de
programas de accién positiva.
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" FEDERACION DE ALIMENTACION -

RESOLUCION PRIMERA

Ante la 1° Conferencia de Hombres y Mujeres, la Federacién de Alimentacién
- manifestamos nuestra satisfaccién por la celebracién de la misma, que ha abierto
todo un proceso, de Asambleas y Conferencias, encaminadas a conseguir la
participacion en un plano de igualdad entre los hombres y las mujeres que
formamos esta sociedad.

A fin de conseguirlo es necesario no sélo la discusién de los documentos, sino la
firme conviccién propia que suponga el necesario cambio de actitudes en el dia a
dia, que ponga fin a situaciones que impiden el acceso de las mujeres a las tareas
que normalmente realizan los hombres dentro y fuera del Sindicato.

Estamos convencidos que este problema es un problema gue nos viene dado por
el propio reflejo de la sociedad, que histéricamente relegado a las mujeres de
manera injusta a trabajos secundarios en lo laboral, siendo buena prueba de ello,
el que siempre se haya considerado su salario como una ayuda familiar,
potenciando la imagen de la mujer como madre y esposa que debe renunciar a sus
aspiraciones tanto laborales como personales.

Poner fin a esta situacién no es facil, pero debemos de empefiarnos en ello
reconociendo que las mujeres parten de una situacién distinta a los hombres Yy no
han tenido a lo largo de la historia las mismas oportunidades, por lo que nos
reafirmamos en apoyar cuantas medidas de accién positiva como Gnico camino
para conseguir lo dispuesto en el articulo 4° de la Convencidn sobre la eliminacion
de toda forma de discriminacién contra la mujer que dice :

LA ADOPCION DE MEDIDAS ESPECIALES DE CARACTER TEMPORAL
ENCAMINADAS A ACELERAR LA IGUALDAD DE HECHO ENTRE HOMBRES Y
MUJERES, NUNCA PUEDE CONSIDERARSE COMO UN ACTO DISCRIMINATORIO
PARA EL HOMBRE.

En base a ello proponemos :

1°.Cursos de formacion especificos para tas mujeres, y con mayor intensidad para
aquellas que desempenen un cargo sindical.

2°.Conseguir de manera gradual una mayor participacién de la Secretaria de la
Muijer en la elaboracién de las plataformas de los Convenios, estando presente en
las asambleas que al efecto se puedan convocar, pues entendemos que muchas
reivindicaciones especificas de la mujer, caen en saco roto, no por una actitud de
rechazo, sino mas bien en la mayoria de los casos por no ser reclamadas y
recordadas especificamente por el conjunto del Sindicato.
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3°.Abrir un proceso de accién popular para la recogida de 500.000 firmas con el
fin de conseguir la regulacién de baja maternal en periodo vacacional, ya que se
produce una clara discriminacién entre las propias trabajadoras, entre las que
trabajan a turnos o las que tienen sus vacaciones en funcién del cierre de su
centro de trabajo.

4°.Fomentar opciones de trabajo entre las mujeres de edades comprendidas entre

los 25 y 45 afios, ya que en este segmento de edad es donde mayor desocupacion
se produce.
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UNION REGIONAL DE MADRID REGION CC.00.

RESOLUCION 10

MAYORITARIA

La Federacion de I. Quimicas y Afines de Madrid, orientaré prioritariamente su plan
de trabajo sectorial Septiembre-Diciembre 93, ha realizado un estudio sobre las
condiciones de trabajo de la mujer en nuestra rama, proponiendo sus secciones
sindicales, planes de trabajo encaminados a la adopcién de acciones positiva, alli
donde se constate la discriminacion de la mujer.
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COMISIONES OBRERAS DE CANTABRIA

RESOLUCION

La primera Conferencia de Hombres y Mujeres propone al Consejo Confederal Ia
elaboracién de un anteproyecto de "ley de acciones positivas para la consecucién
de la igualdad entre hombre y mujer en el trabajo” para su elevacion a los grupos
parlamentarios.

Pasa por unanimidad
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FEDERACION DE ADMINISTRACION PUBLICA
RESOLUCION

MAYORITARIA

SOBRE | AS PERSONAS CON MINUSVALIA OCULAR

La Asamblea Conferencial de |a FSAP, sensibles a la existencia de personas con
minusvalias oculares, insta a la Conferencia "CC.00., un espacio para hombres y
mujeres”, a que los textos, resoluciones y conclusiones aprobadas en la misma
sean editadas en "soporte audio”, para que su informacién, debate y conocimiento,
sea también posible entre las afiliadas y afiliados con estas minusvalias.
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COMISIONES OBRERAS DE CANTABRIA

APORTACION AL DEBATE DESDE LA SEMICONSERVA DE PESCADO DE
CANTABRIA

La estructura del sector es fundamentalmente mujeres (alrededor del 90%).

Con una ocupacién esencialmente de trabajo manual y sin ninguna calificacién
profesional y con alto grade de adiestramiento, quedando los hombres con los
puestos de trabajo méas pesados (peones) y técnicos (encargados, administracion,
mecanicos, etc.), siendo esta estructura altamente rigida para las mujeres que no
acceden nunca a los puestos "de hombres”, ddndose por sentado que debe ser asi.

Cuando una mujer accede al puesto de encargada sélo tiene mando sobre las
demas mujeres de produccién, nunca sobre los hombres, mientras un encargado
tiene mando indistintamente sobre hombres

y mujeres.

Por lo dicho anteriormente, las posibilidades de mejorar econémica vy
profesionalmente para las mujeres, en este sector, son minimas, estando
condenadas a realizar durante toda la vida laboral la misma ocupacién y por lo
tanto no tener ning(n aliciente la formacioén profesional.

Hacia la sociedad nuestro trabajo no despierta interés entre los jovenes por lo
anteriormente expuesto, asi como por los bajos salarios, las deficientes
condiciones higiénico sanitarias (suciedad, malos olores, etc.), las relaciones
laborales pésimas: presiéon de empresarios y encargados para aumentar ritmos de
trabajo, malos modos, falta de respeto, etc.

Por todo ello, las trabajadoras jévenes que optan por trabajar en este sector, tienen
un bagaje de estudios muy escasos o bien lo realizan con carécter de transitoriedad
hasta que encuentran trabajos acordes con sus conocimientos vy titulaciones, con
lo cual, el sector estd muy lentamente adquiriendo un "status” mas moderno.

Resumiendo, se produce una sutil discriminacién y se interioriza por las propias
mujeres una actitud resignada que se puede resumir en el autoconvencimiento que:
su trabajo y su salario es un apoyo a la economia familiar y que son los hombres
(cabezas de familia) los que tienen que tener mejores salarios y por ende, los pocos
puestos de trabajo con mejor cualificacion.

Es un sector tipico en el cual, a pesar de su importancia, tanto por los miles de
puestos de trabajo que ocupa, como por su caracter de transformador del sector
pesquero (alto valor afnadido), se desliza hacia condiciones fronterizas con la
marginalidad y la economia sumergida.

Sindicato Regional
de alimentacion, bebidas y tabacos.
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FEDERACION DEL CAMPO

RESOLUCION

EL anélisis que desde esta Federacién Estatal del Campo de CC.00. se hace del
documento, "Comisiones Obreras,un espacio para el marco de debate para un
- encuentro entre Hombres y Mujeres”. Sin embargo, se plantea deficiencias, quizés
debidas a un planteamiento excesivamente victimista de la probleméatica de Ia
mujer. :

- Desde este Federacién pensamos, que ya es hora de emprender acciones en el
sentido de superar las situaciones de discriminacién en que se encuentran las
mujeres, en lugar de lamentarnos de "lo muy discriminadas que estamos”.

Deberiamos reflexionar sobre lo mucho gue el conjunto del Sindicato debe hacer
para acabar con estas situaciones. Considerando que la propia Constitucién
Espanola consagra el Derecho a la igualdad entre hombres y mujeres ante |a Ley.

Debemos ser nosotros/as,Comisiones Obreras,quiénes luchemos organicemos y

reforcemos las entidades que luchan a nuestro lado,reivindicando nuestros’

derechos,luchando constantemente contra el acoso sexual,denunciando las
situaciones degradantes,debatiendo, movilizandonos hasta conseguir los cambios
sociales que nos lleven a terminar con la desigualdad entre los hombres y las
mujeres.

Creemos que esta Conferencia,que se convoca por mandato congresual, puede ser
positiva y ha de sentar las bases a nivel organizativo para que las CC.00. puedan
ser esa Mesa de Ensayo donde probar y poner en marcha practicas encaminadas
a romper con tradicionalismos y h&bitos discriminatorios gue por desgracia aun
quedan en nuestra organizacién.Hemos de concienciarnos de la necesidad de
introducir esos cambios y avanzar en las relaciones Yy apoyo mutuo en el conjunto
del Sindicato.

En definitiva, para realizar esta labor hay que contar con las principales interesadas
sin cuya participacion seria estéril toda tarea en este sentido.
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UNION REGIONAL DE EXTREMADURA
RESOLUCION

Queremos manifestar, nuestra mas enérgica repulsa hacia aquellos que defienden
y hacen efectivo un sistema econémico de corte neoliberal, como el que domina
las economias occidentales y se trata de imponer en el antiguo blogue soviético.

Entendemos , que gracias a este sistema econdmico, la clase trabajadora sufre
cada vez, y con mayor virulencia en las mujeres, la precarizacion laboral, con el
incremento de contratos temporales, incumplimiento de acuerdos... que predicen
un futuro incierto sobre todo en las mujeres, por lo que quizas se nos vuelva a ver,
‘como en tiempos no remotos, como los enemigos de clase, y las que usurpamos
puestos de trabajo a los hombres, en lugar de atajar el mal de raiz, y es que el
sistema no funciona, que para mantener una economia de mercado un 1/5 de la
humanidad no puede seguir viviendo de explotar a los 4/5 restantes.

Por ello queremos y debemos exigir un cambio en las estructuras econdémicas y de
poder, para que entre todos los seres humanos consigamos hacer un mundo donde
la justicia social sea una realidad.
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FEDERACION DEL CAMPO

RESOLUCION

Cuando nuestro V Congreso Confederal de CC.00. aprobé la realizacién de la
" Conferencia de Hombres y Mujeres,lo hizo con la finalidad de discutir, no sélo la
situacion sociolaboral de las trabajadoras y trabajadores de este Pais.

Uno de los objetivos fundamentales,fue el plantearnos sin atropello la politica
sindical que hemos llevado hacia la mujer en el pasado, y la que proyectamos hacia
el futuro.

El debate abierto en las distintas organizaciones, ha servido para que emerjan sin
tapujos,las dificultades en que se halla el colectivo femenino,no sélo fuera, si no
dentro de nuestro propio sindicato.

Asi mismo,valoramos muy positivamente el proceso desarrollado al habernos
permitido por primera vez discutir en igualdad de condiciones con los companeros.

Pero esta Conferencia no es un documento més. En é! se refleja el sentir de las
mujeres y hombres que formamos parte de las Comisiones Obreras.

La Federacion del Campo, considera que los acuerdos tomados a la finalizacién de
esta Conferencia han de ser vinculantes. Ha de existir la obligacién y la rigurosidad
del cumplimiento por parte de la direccion del Sindicato. Se ha de ver reflejado en
el trabajo del dia a dia.

Comisiones Obreras por su trayectoria Sindical coherente, democréatica y
participativa, debe ir asumiendo la incorporacién de la mujer con pleno derecho y
-en igualdad de condiciones.

De otro modo el debate realizado quedaria exclusivamente en una declaracién de
buenas intenciones.

Solamente asi seremos capaces de erradicar las discriminacio-nes gue perduran en
una sociedad donde existen colectivos desfavorecidos.

218



FEDERACION DEL CAMPO

RESOLUCION

La precaria situacion de la mujeres y hombres dentro del mundo laboral,se agrava
de un modo sangrante cuando la mujer ostenta la condicién de fija discontinua.

El sector agricola,cuenta con el indice més alto de irregularidad ( el 30% ), vy el
DECRETAZO ha surtido efectos devastadores ante todo en la mujeres.

Este colectivo,no sélo ha visto mermado su derecho a prestaciones. Al mismo
tiempo han sido condenadas a no poder percibir la prestacién por baja de
maternidad, y ver alarmantemente restringidas sus posibilidades de acceder a la
pensién por jubilacién.

Si tenemos en cuenta que la media de trabajo por campana se halla en 100
jornadas en las zonas més ricas del pais, entenderemos el porqué las prestaciones
.por desempleo juegan un papel fundamental a todos los niveles.

Practicamente la totalidad de las trabajadoras deben sumar los dias de trabajo al
namero de dias reconocidos por prestaciones para acceder a la baja por
maternidad.

*Actualmente, en el mejor de los casos,la trabajadora adquirird el derecho a
prestacion con 3 o 4 campanas de trabajo.

Ello va a suponer,que las mujeres fijas discontinuas se hallen totalmente
desprotegidas econémicamente durante las 16 semanas de baja.

Por otro lado,el acceder a la pensién de jubilacién dependia en muchas ocasiones
del niamero de dias reconocidos como prestaciones a lo largo de la vida laboral.

Una vez mas,una ley de por si restrictiva afecta del modo méas brutal a las mujeres,
y en éste caso a un colectivo de siempre desfavorecido.

La Federacion del Campo considera que existen motivos suficientes,como para que
la Direccion de Comisiones Obreras se plantee el incidir en la mejora de vida de
estas trabajadoras, y solicitamos a la Confederacién que habilite los mecanismos
oportunos que permitan discutir con la Administracion la grave situacién de miles
de trabajadoras. Trabajadoras, a quién por otra parte se les exige la misma
carencia y requisitos que a cualquier trabajador fijo.
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COMUNICACION DE LA PRE-CONFERENCIA INSULAR DE TENERIFE

1.- Denunciar el poco interés y apoyo, asi como la practica ausencia de debate,
demostrada por el conjunto del sindicato especialmente de los Organos de
Direccién del mismo (Uni6n insular y Ramas), que pone en evidencia la incapacidad
de este sindicato, para asumir la importancia radical que tiene la lucha contra toda
-forma de discriminacién. Vital para hacer un sindicalismo distinto gue tenga en
cuenta las diferencias y sea capaz de interrelacionar problemas, tratando de
desarrollar una politica sindical, integradora de la clase trabajadora en su conjunto.

2.- Pedimos que el sindicato impulse el acceso, la participacién y formacién de las

fmujeres, que apoye el trabajo especifico sobre la discriminacién, creando
Secretarias de la Mujer en todas las ramas que sean posibles, dot&ndolas de
infraestructura y presupuesto y que a parte de ellas elabore un programa de acci6n
positiva capaz de corregir la situacién de desventaja que tienen las mujeres en la
actividad sindical (como recogen los Estatutos aprobados en el V Congreso
Confederal).

3.- Proponemos finalmetne que una vez elaborado dicho programa y culminado el
proceso de la Conferencia de "Sindicato de Hombres y Mujeres”, una jornada
donde esta Organizacién debata y asuma llevar a la practica dicho programa de
accién positiva.
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CONFEDERACION SINDICAL DE LAS ISLAS BALEARES

RESOLUCION
MUJER, TRABAJADORA INMIGRANTE

Obviamente este no es estudio completo sobre el colectivo de la mujer inmigrante,
sino tan solo un anélisis parcial realizado desde el Centro de Informacién para
Trabajadores Extranjeros (C.I.T.E.). En coordinacién con la Secretaria de la Dona
de CC.00.. De hecho tenemos un contacto permanente con mujeres que trabajan
mayoritariamente dentro de la economia sumergida, y por lo tanto se ha elegido
como elemento relevante el papel de la mujer trabajadora inmigrante en la misma.
Y es a la vez una toma de posicién y una denuncia. Porque el trabajo en la
economia sumergida supone en la inmensa mayoria de los casos una
sobreexplotacién para las trabajadoras.

Deseamos que este comentario abra camino al anélisis y estudio més profundo y
sobre todo siente bases para posibilitar una accién sindical y politica que inicie vias
de solucién a esta situacién en la 12 CONFERENCIA: "CC.00. Sindicat d’'Hommes
y Donas”.

CAUSAS DE LA EMIGRACION

Impulsadas por una serie de causas interrelacionadas, que pasan de lo
macroecondmico y politico a los efectos particulares de temas tan complejos como
el nuevo orden econdmico internacional, que se traducen de manera resumida en
dos factores; a) factor de expulsién refiriéndonos a la situacién socio econémica
en los paises llamados terceros donde la pobreza se acentia y las presiones se
multiplican y los derechos humanos se atropellan. b) factor de atraccién debido a
la politica propagandistica de la llamada "Europa de Maastricht”; reflejando una
politica anti inmigracioén con el cierre definitivo de sus fronteras.

Las mujeres dejan sus paises de origen y se embarcan en la aventura de emigrar
como Unica alternativa de sobrevivencia, muchas veces sin retorno, trayendo
consigo una historia y un pasado, una vez en los paises de destino se ven
obligadas a aprender las nuevas opciones, las creencias, valores, formas, lengua,
de la nueva sociedad, este proceso muchas veces significa la muerte de parte de
si mismas proque el dejar su casa, tierra, familia, significa vivir la tragedia de la
pérdida de su mundo y de su identidad cultural.

VIAS DE MIGRACION
Los colectivos de mujeres procedentes de paises como Perd, Filipinas, Bolivia,

vienen generalmente utilizando la -via familiar- a través de algun familiar asentado
en Espana.
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Las mujeres dominicanas acuden a Espafia atraidas por la experiencia de otras
compatriotas empleadas en el servicio doméstico; suelen tener un empleo
convenido al llegar por medio de agencias de colocacién de empleo (servicio
doméstico o prostitucion).

-Polacas vienen con el status de refugiadas.

Africanas via reagrupacién familiar siendo generalmente el marido el primero en
emigrar. '

SITUACION SOCIOLABORAL

Muy similares son las condiciones en las que se encuentran las mujeres
inmigrantes que acceden al mercado laboral, siendo el del servicio doméstico y
prostitucién los sectores de mayor viabilidad y acceso; donde la triple opresién en
tanto mujer, inmigrante y trabajadora se hace patente siendo victimas de violencia
sexual, sobreexplotacién, escasa remuneracién, inestabilidad laboral, ausencia de
cualquier tipo de cobertura (Seguridad Social, desempleo, jubilacién) pésimas o
_nulas condiciones de seguridad e higiene y practicamente ninguna capacidad
organizativa ni reivindicativa lo que sitia a las trabajadoras en unas condiciones
de retroceso e indefension dificiles de superar, racismo, xenofobia, pasando por
barreras de la integracién de orden institucional, legal y trabas en cuanto a la
obtencién de los permisos de trabajo y residencia. El descubrimiento de estas
actitudes es una de las vivencias méas negativas para muchas trabajadoras
- inmigrantes su efecto se acredita en la esfera del trabajo.

.1.- rvici mésti

En este ambito donde la presencia de la mujer es absolutamente predominante. Las
causas de este hecho la falta de alternativas en las mismas, situacién irregular,
. dificultad para insertarse en el mercado laboral convirtiendo la mano de obra de la
mujer inmigrante en mucho ma&s susceptible a aceptar malos salarios, pésimas
condiciones de trabajo largas jornadas por desconocimiento con lo relacionado a
aspectos laborales y legales que les ocasiona el aislamiento y la pérdida de
ventajas previstas por la ley.

- i ién ial v residencial.

" La distribucién espacial y residencial de las trabajadoras inmigrnates esta
directamente condicionada por la modalidad de su empleo. La residencia de las
internas” depende de la situacion socioeconédmica del empleador; la de las
externas se adecua a las posibilidades econémicas de la propia trabajadora. Esto
da lugar a una clara dualizacién del colectivo.
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1.b.- Diferencias laborales v sociales entre internas v externas.

Segun informaciones recogidas las trabajadoras extranjeras tienen como primer
empleo el servicio doméstico interno esta modalidad de trabajo supone una jornada
practicamente interminable de 14 a 15 horas diarias como media, e impone una
convivencia donde el derecho a la privacidad de la mujer y el desarrollo social se
ve muy limitadas en ese espacio las diferencias culturales culturales tienden a
reflejarse y la postergacién mujer-persona es muy marcada. La tendencia a medida
que pasa el tiempo es la del paso al servicio doméstico externo sobre todo por las
ventajas en cuanto a la delimitacién de horarios de trabajo que esto supone y Ia
posibilidad de acceder a disponer de un entorno residencial propio donde
desarrollar una vida familiar y social. Sin embargo este transito muchas veces
Supone nuevas situaciones de choque con la sociedad receptora.

2. ituci

Si bien es cierto que la prostitucién no estad vinculada a ningdn sector de
produccion, actividad que podria ser considerada como economia sumergida o
trabajo clandestino aunque no se derive de ninguna inmersién. Dada las
caracteristicas y la limitada informacién que tenemos al respecto, sin embargo
mencionaremos que existen mujeres inmigrantes trabajando en esta actividad.

Las expectativas de vida de la trabajadora inmigrante pasan por la superacion de
las barreras existentes como son las de orden institucional, legal, dificultades para
la reagrupacion familiar la préctica imposibilidad de movilidad laboral
independientemente de las propias demandas del mercado, lo cual supone para

‘muchas mujeres la permanencia en las actividades mencionadas a pesar de tener

muchas veces alguna cualificacion académica para desempefiar otros trabajos. La
interrelacién entre aspectos negativos de la condicién de mujer, inmigrante y
trabajaodra, en el &mbito socio laboral con las falsas valoraciones culturales
prevalecientes en esta sociedad hacen suponer que estamos en el inicio de un
largo camino que tienen que recorrer las mujeres inmigrantes en general en lo que
respecta a la realizacién de una vida plena en derecho como MUJER, INMIGRANTE
Y TRABAJADORA en el marco de una sociedad democratica pluricultural y
multiétnica.

PROPUESTAS

1.- Reivindicar la legalizacion de todas aquellas inmigrantes que residen en Espania.
2.- Exigir a la Administracién el reconocimiento de las titulaciones académicas de
las inmigrantes, déndoles las posibilidades para acceder al mercado laboral.

3.- Derecho al trabajo a las mujeres que vienen via reagrupacion familiar.

4.- Trabajo a tiempo parcial para las mujeres que vienen via reagrupacion familiar.
5.- Reforzar la acci6n sindical en el sector del servicio doméstico.

6.- Promover programas de integracién sociolaboral para la mujer inmigrante a
través de cursos de formacién ocupacional y actividades culturales.

7.- Promover actividades culturales cara a Ia proteccion de su identidad cultural y
dandola la posibilidad de acceder a la cultura local.
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FEDERACION DE TEXTIL-PIEL

RESOLUCION GENERAL

Hace algo mds de un afio y medio, gue nuestro sindicato adoptd el
acuerdo y el compromiso de iniciar un proceso de debate y reflexioén
sobre el sindicalismo de Hombres Y Mujeres en el seno de CC.00.
hasta hoy, y sus perspectivas de futuro.

Hoy nuestra Federacidén Estatal Textil-Piel culmina en su interno
este debate y reflexidén, .debate Yy reflexidén, condicionados
necesariamente por una realidad sectorial afectada por el alto
grado de precariedad en el empleo, asi como el aumento generalizado
de la eccnomia irregular o clandestina, sin olvidar los aspectos de
caracter estructural que configuran subsectores en nuestras ramas

de actividad inestables y pendientes de los vaivenes del mercado o
de los procesos cambiarios.

Esta situacidén, conocida por el conjunto de personas de esta
organizacidén, es mds sufrida si cabe por el colectivo mayoritario
en precariedad y en economia sumergida y/o irregular: las mujeres.

No parece, por tanto, extrafio que celebremcs hoy una Conferen-
cia, donde reflexionamos hombres y mujeres sobre la necesidad que
tiene este sindicato de profundizar més decididamente en el
compromiso de tratar el hecho discriminatorio y desigual entre
hombres y mujeres como elemento que nos dé visidén de la realidad y
nos permita plasmar propuestas que vengan a eliminar comportamien-
tos, actitudes, reflexiones y estrategias excesivamente masculini-
zadas, para asi avanzar mds en un sentido mas solidario y presidido
por una cultura de la coeducacién gue permita un trato igual en
nuestras propuestas y estretegias sindicales Yy como no, en nuestros
comportamientoes.

Pues de ello, se desprende una experiencia cotidiana aun muy
marcada por comportamientos discriminatorios gue recibimos en todos
los frentes de comunicacién social.

Estos mensajes gravados en nuestro subconsciente siguen marcando
considerablemente una distribucién de roles sexistas y discrimina-
torios que dificultan la incorporacién de 1la mujer a la esfera de
lo publico, pero también afecta al hombre , pPues no le esta
permitida la ternura, la sensibilidad, laboriosidad y habilidad.

Consideramos pues que tales mensajes sexistas desaparezcan de la
sociedad y especialmente de 1las "aulas”, desde donde debemos
avanzar en un lenguaje y actitudes, evitando juegos y textos
discriminatorios en la etapa infantil.

En resumen, desarrollando criterios coeducativos gue permitan
que ninos y ninas se desarrollen plenamente como personas.

Como parte de la clase trabajadora que formamos, no olvidamos
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nuestro sentir solidario con sociedades del mundo conprometidas y/o
discriminadas.

En este sentido nuestro saludo solidario con el compromiso de
las mujeres saharauis, comprometidas en la lucha de su pueblo, a
pesar de la cultura isldmica instaurada, pero con una evolucidén gue
estd permitiendo un ejercicioc de las libertades duales dificilmen-
te imaginable en un pais occidental.

Y en aguello gue es mds doméstico, nuestro pais, no podemos por
menos gque expresar nuestra repulsa ante la violencia contra las
mujeres que ha venido conmocionando a 1la opinién piblica en este
ultimo periodo (violaciones, abuso y acoso sexual Y en algunos
casos la muerte).

Apoyamos una modificacion del Codigo Penal para la ampliacién
de las penas y su total cumplimiento en los casos enunciados.

Este tipo de sindicalismo solidario y mas igualitario, es el que
creemos nace con mds fuerza desde esta Conferencia de Hombres 1%
Mujeres, sindicalismo que refuerza una idea: interrelacionar los
problemas y desarrollar una accidn sindical mas integradora de 1la
Clase trabajadora en su conjunto, de construir un sindicato de
hombres y mujeres para Hombres y Mujeres.

Asi pues, las principales conclusiones y alternativas aprobadas
en esta Conferencia, gque a continuacién resumimos, suponen el
avanzar en habitos y costumbres incrementando la lucha antidiscri-
minatoria, de primar 1la participacién de las Mujeres vy, en
definitiva, de una renovacidén profunda de nuestra propia actividad
sindical en la que todos y todas estamos convodados/as.

Estos son los compromisos de la Conferencia de Hombres vy Mujeres
de la Federaciodn Textil-Piel de CC.O0O.:

1= Que se realicen cursos especificos para mujeres sobre temas
relacionados con la actividad sindical, asi como cursos de
autoafirmacién y comunicacién.

2. Poner en marcha los mecanismos necesarios para gque las persoconas
que tengan que realizar actividades sindicales dispongan de lugares
donde dejar sus hijos e hijas.

3. Conforme se vayan renovando los cargos sindicales se tendri en
cuenta la ampliacidn de la participacién de 1la mujer en 1los
organos de direcciédn.

4. En la Negocciacidén Colectiva:

a) Deberemos incrementar en las mesas la asistencia de mujeres.

b) Hacer desaparecer las clausulas discriminatorias gue aun
perduran.
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c) Introducir medidas de Accidén Positiva encaminadas hacia la
igualdad. F

5. Realizar los esfuerzos necesarios para excluir de nuestro
lenguaje las palabras sexistas entodo documento sindical que
elaboremos.

€. La Conferencia de Hombres y Mujeres de la Federacidén Textil-Piel
a la Conferencia Confederal propone abrir un proceso de accién
popular (500.000 firmas), para conseguir la regulacidn de la baja
maternal en tiempo de vacaciones, dado que se produce una clara
discriminacién.

En definitiva, la Conferencia de Hombres y Mujeres de la Federaciodn
Textil-Piel de CC.00 asume el reto al comprometerse en la voluntad
mayoritariamente expresada, de avanzar hacia una mayor igualdad de
trato, comportamiento y de acceso por igual. Todo ello presidido
pPor un mayor reforzamiento de nuestra cultura en la coeducacidn ,
siendo a la vez transmisores hacia nuestra actividad personal y
publica.
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jl SINDICATO NACIONAL DE GALICIA

3* RESOLUCION

Tradicionalmente os Sindicatos reflexaron unha imaxe monolitica dos traballadores,
identificindoos con unhas caracteristicas concretas: pertencentes 6 xénero masculino, obreiro,
industrial, productor, etc.

Coa incorporacién das mulleres 6 mundo do traballo asalariado, & sia participaci6n e
ocupacién lexitima dos espacios piblicos, esta imaxe ten variado considerablemente.

Pero a incorporacién das mulleres a t6dolos eidos da actividade e a siia participacién na
| vida piblica non foi acompafiada dun reparto das tarefas domésticas en plano de igualdade
entre homes e mulleres, sendo elas as que seguen a responsabilizarse do doméstico.

Desde esta situacién hai unha persoa privilexiada no acceso 6 emprego, 4 formacidn,
- participacién social, que dispén dun tempo para si, no mesmo espacio onde existe outra que
] coida e sustenta este privilexio a costa do seu propio crecemento persoal.

Conscentes desta realidade e no desenvolvemento de CC.00. como un Sindicato que
propugna a igualdade real entre as persoas, € polo que nesta Conferencia marcdmonos como
obxectivo que CC.0O. practique un sindicalismo para homes e mulleres, € dicir, que a nosa
! politica sindical non parta da andlise dunha soa realidade, aparentemente neutra, pero
‘ realmente conformada con pardmetros e valores sociais masculinos, senén que se analicen

tamén outras realidades especificas e, en concreto, a realidade social e laboral das mulleres.

Valoramos esta Conferencia como un paso maéis no traballo que os homes e mulleres de
CC.00. levamos adiante en prol dunha sociedade mais igualitaria e méis xusta.

Nese senso vimos de aprobar unha serie de propostas para dentro e féra do Sindicato que
podemos resumir do seguinte xeito:

. De carécter interno:
- Medidas para un mellor cofiecemento da realidade das mulleres.

- Medidas que faciliten a sia participaci6n sindical, como a aplicacién da representacion
proporcional con respecto 4 afiliacién en tédolos niveis de representacién.

- Mellora dos servicios prestados as afiliadas como o soporte xuridico en cuestiéns
| relacionadas coa problemaética das mulleres que traspase o estrictamente laboral.

' De caracter externo:

| - Eliminaci6n de situaciéns que supofian discriminacién directa ou indirecta por razéns
de sexo no mercado laboral.

- Desaparici6n de categorias explicita ou implicitamente femininas.

- Esixencia de que a valoracién dos postos de traballo se faga desde criterios obxectivos
e medibles.
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- Introduccién e desenvolvemento de medidas de accién positiva.

- Inclusién nos convenios colectivos de medidas contra o acoso sexual.

En definitiva, tritase de conseguir, entre todas ¢ todos, un Sindicatq que contemple e
asuma a realidade social de homes e mulleres e sexa motor da transformaci6n social por unha
sociedade maéis igual, xusta e solidaria.

 Santiago, 19 de maio de 1993
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