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INTRODUCCION

Estimado/a compaiiero/a:

Nuestro, recientemente celebrado, VI Congreso Confederal ha aprobado entre
sus conclusiones el Cédigo de Utilizacién de los Derechos Sindicales y
Estatuto del/la Delegado/a, documento que, a partir de ahora, hemos de consi-
derar norma de rango casi equivalente a los Estatutos de los que nos hemos
dotado.

Se ha acuiiado la expresién de que los derechos sindicales son patrimonio
del sindicato y es asi, efectivamente, pues de su correcta utilizacién colectiva y
solidaria depende 1a mayor capacidad de CC.OQ. para cumplir con nuestro fin
primordial de defensa de los intereses de los trabajadores, para lograr una mayor
implantacién sindical y consolidacidn organizativa y para poder progresivamente
acercar nuestro sindicalismo a un nimero cada vez mayor de trabajadores y tra-
bajadoras.

Serd de esta manera como logremos una mayor incidencia de nuestro sindicato
entre colectivos de trabajadores a los que atin dedicamos una atencién insuficien-
te, pese a constituir el grueso de la poblacion asalariada de este pais y sufrir las
peores condiciones de trabajo.

Las horas sindicales o crédito horario es uno de nuestros recursos fundamen-
tales que, como todo derecho, conlleva deberes paralelos en su uso y disfrute.
Debemos, por tanto, utilizarlas desde la ética y transparencia que acreditan a un
sindicato de clase cuya primera imagen y referencia para lgs trabajadores son sus
delegados y delegadas.

La responsabilidad y la codecisién entre las secciones sindicales y miembros
de CC.00. en Comités de Empresa y Juntas de Personal con su respectivo
Sindicato de rama, deben ser la base desde la que actuar para decidir la més ra-
cional y provechosa utilizacion sindical del crédito horario y otros derechos sin-
dicales.

CODIGO DE UTIUZACION DE LOS DERECHOS SINDICALES Y ESTATUTO DEL/LA DELEGADO/A 5



CUADERNOS DE INFORMACION SINDICAL €

Es ahora obligacién de todos/as que este Cdodigo de Utilizacién de los
Derechos Sindicales y Estatuto del/la Delegado/a no quede en letra muerta. Su
debate y aplicacion es uno de los mandatos del VI Congreso Confederal que
debemos aprestarnos a cumplir sin mayor demora. '

A ello te animo, pues con su comprension y puesta en practica garantizaremos
mucho mejor el éxito sobre muchos de los retos que nos hemos planteado resol-
ver con nuevas respuestas en nuestro VI Congreso Confederal.

Antonio Gutiérrez Vegara
Secretario General de la C.S. de CC.OO.



CODIGO DE UTILIZACION DE LOS DERECHOS
SINDICALES Y ESTATUTO DEL/LA DELEGADO/A

MECANISMOS INTERNOS DE JUSTIFICACION DEL USO DE LAS
HORAS SINDICALES

1) Todos los delegados/as, ya sean de Comité/Junta de Personal y, especial-
mente, los sindicales adquieren sus derechos como tales debido a su afiliacién al
Sindicato o por haber sido elegidos/as al amparo de sus siglas.

2) Los recursos derivados de tales derechos, incluidas las horas sindicales, no
son patrimonio individual de los delegados/as sino del conjunto del Sindicato, a

quien corresponde establecer los criterios sobre el reparto y uso de las horas de

los delegados/as, a fin de garantizar su correcta utilizacién.

3) Todos los delegados/as deberdn hacer uso de las horas sindicales que les co-
rrespondan, ya sea dentro de la empresa/centro publico al que pertenezcan o en
las estructuras del Sindicato, si asi se acuerda. En caso de no hacer uso de las
mismas, deben cederlas para su posible reparto o acumulacién por otros delega-
dos/as, si los hubiere, de CC.0O.

4) Las Secciones Sindicales, sea cual sea su ambito, serdn las responsables, en
primera instancia, de garantizar la correcta utilizacién de las horas de los delega-
dos/as de CC.0O0. de su empresa/centro piblico.

5) Las organizaciones de rama o, en su defecto, las territoriales, previo acuerdo
con la estructura superior de la rama, deberan:

— Elaborar mapas de recursos humanos y horas sindicales existentes en su
ambito, en colaboracién con las Secciones Sindicales, sobre cuya base se
plasmaran las distintas necesidades sindicales y la utilizacién més 6ptima
de las mismas, de una forma participada.

— Realizar un seguimiento periédico del uso que de las horas sindicales estén
haciendo los delegados/as de las empresas/centros publicos, mediante los
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mecanismos que consideren mds convenientes. En caso de no existir Seccién
Sindical, dicha informacion se podra recabar directamente de los delegados/as.

— Ser informadas por parte de las Secciones Sindicales o, en su caso, por los
delegados/as, de las posibles ampliaciones, respecto a la normativa vigente,
‘que sobre derechos sindicales se acuerden o se negocien en Convenio o
Acuerdo con sus respectivas empresas/centros ptblicos.

— Determinar en qué estructura del Sindicato desempeifiardn sus funciones las
personas que se liberen a tiempo total por acuerdo con las patronales o las
Administraciones Piblicas, independientemente del dmbito geografico o
funcional en el que se alcance el citado acuerdo, todo ello con el conoci-
miento de la Seccién Sindical de origen del liberado o liberada.

Las horas sindicales de los delegados/as de la LOLS serdn de exclusiva de-
dicacion al sindicato, decidiéndose conjuntamente entre la Seccién Sindical de la
empresa y la estructura de rama, y en su defecto la estructura territorial.

CRITERIOS PARA LA UTILIZACION INDIVIDUALIZADA DE LAS
HORAS SINDICALES

1) Ningin delegado/a de CC.OO. podra disponer de sus horas sindicales pa-
ra cuestiones privadas o ajenas a la actividad sindical.

2) Los criterios para que un delegado/a pueda utilizar de forma individual
1as horas sindicales que le corresponden deberan ser los siguientes:

a) Que el Convenio de aplicacién no contemple, o excluya de forma mani-
. fiesta, la posibilidad de la acumulacién de horas por parte de los delega-
dos/as. :

b) Que, indepehdientemente de la voluntad, o no, de ceder las horas por
parte de un delegado/a, ningtin otro/a esté en disposicién de acumularlas.

¢) Que, por acuerdo entre la Seccion Sindical y la estructura de rama de la
que dependa o, en su defecto, 1a Unién territorial correspondiente, las ho-
ras disponibles de un/a delegado/a, ya sea en su totalidad o de forma par-
cial, se dediquen al trabajo en las estructuras del Sindicato o, por el con-
trario, se considere que es mas beneficioso su uso individualizado en el
trabajo sindical dentro de su empresa/centro piblico.



CRITERIOS Y FINALIDAD DE LAS ACUMULACIONES HORARIAS

1) Cualquier decisién que se tome respecto a la acumulacién de las horas
sindicales no podré realizarse al margen de la Seccién Sindical correspondiente
0, en su defecto, del Sindicato de rama en el que los delegados/as estén encua-
drados. En ningin caso, un delegado/a podra ceder o acumular (total o parcial-
mente) horas sindicales mediante acuerdo individual con otro u otros
delegados/as.

2) Las acumulaciones horarias, en caso de poder realizarse, se acordardn con
el objetivo de lograr un mayor aprovechamiento de las mismas y, por consi-
guiente, para que reviertan en beneficio del trabajo sindical, ya sea dentro de la
empresa/centro publico o en las estructuras del Sindicato.

3) Los delegados/as que, como consecuencia de la agumulacién de horas,
adquieran la condicién de liberados/as a tiempo total, deberdn dedicar al traba-
jo sindical diario, ya sea dentro de la empresa/centro piiblico o en las estructu-
ras del Sindicato, el mismo nimero de horas, como minimo, que el correspon-
diente a la jornada laboral establecida por Convenio o en la norma legal de
aplicacion.

DEDICACION A LAS ESTRUCTURAS DEL SINDICATO

1) Las Secciones Sindicales, como responsables, en primera instancia, de
hacer el seguimiento y garantizar el uso correcto de las horas sindicales por parte
de los delegados/as, deberdn poner en conocimiento de su Sindicato de rama res-
pectivo o, en su defecto, de la Unién territorial las necesidades reales de cobertu-
ra del trabajo sindical en su empresa/centro piblico, de los recursos humanos de
los que dispone y de las tareas que éstos tienen encomendadas.

2) Las organizaciones de rama podrian consensuar con las Secciones
Sindicales o, en su defecto, con los delegados/as, que parte de sus horas se desti-
nen al refuerzo de las estructuras del Sindicato siempre que quede garantizada la
cobertura del trabajo sindical en la empresa/centro publico. En caso de disenso,
podra determinar la estructura superior de la rama y, por inhibicién de ésta, la del
territorio. - '

3) Las organizaciones territoriales podran consensuar con las de rama la
aportacion de recursos humanos por parte de éstas para cubrir posibles necesida-
des que se presenten en esta materia, mediante el mecanismo establecido en el
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punto anterior y siempre y cuando ello no suponga el desmantelamiento de las
propias ramas. ‘

UTILIZACION DE OTROS DERECHOS SINDICALES

1) Participacién en Comisiones de Valoracién, Tribunales de Seleccidn,
Mesas Negociadoras, Comités Intercentros u otros érganos de representacién
institucional o sindical.

La inexistencia de directrices globales sobre esta materia en el interno del
Sindicato y la necesidad de homogeneizar criterios respecto a la prictica de estos
tipos de representacion en 6rganos externos al mismo, nos aconseja establecer al-
gunos mecanismos reguladores que, sin duda, redundarédn en beneficio de la or-
ganizacion.

a) Los/as representantes sindicales en cualquiera de estas instancias, sean o
no delegados/as, deberdn mantener informado constantemente al rgano
que los/as designé o eligié para tal fin, de la marcha, contenido y resulta-
dos del debate o negociacién que estén llevando a cabo.

b) Sobre las gratificaciones u otras compensaciones retributivas (dietas) a
que diese lugar la participacién en representaciéon de CC.OO., se estard a
lo dispuesto en los Estatutos y documentos aprobados por la estructura
sindical correspondiente sobre "recursos extracuota”. En todo caso las
cantidades percibidas deberan justificarse ante el Sindicato. A efectos de
la declaracién de la Renta, el posible cargo correrd por cuenta del
Sindicato.

¢) El incumplimiento de estas normas podrd dar lugar al cese, por parte del
organo que lo/la hubiese designado, como representante de CC.OO..

2) Descuentos proporciohales por participacién en paros o huelgas convoca-
dos por CC.00.

Los delegédos/as, cuadros y liberados/as del Sindicato que, por las causas
que fueren, no sufran el descuento correspondiente en sus retribuciones por parti-
cipacidn en jornadas de huelga o paros convocados por CC.0Q., deberan'reinte-
grar la cantidad equivalente a dicho descuento en la estructura sindical en la que
estén encuadrados/as o presten sus servicios, la cual se destinard a proyectos sin-
dicales de tipo social (Paz, Solidaridad, etc.) o bien mediante comunicacién feha-



ciente a la empresa piiblica o privada la situacién de huelga o paro legal para que
ésta efectiie el descuento correspondiente, dando la debida publicidad en los cen-
tros de trabajo respectivos. Todo ello al objeto de constatar una solidaridad acti-

va con los compaifieros y compafieras que sufren descuentos por secundar movi-
lizaciones.

Las cantidades destinadas a estos fines seran publicas al finalizar la huelga y
anualmente, tanto en los centros de trabajo como en los medios de comunica-
cién.,

ER
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS DELEGADOS/AS

El Sindicato tiene la obligacién de aportar a sus delegados/as todos los medios
necesarios para que éstos puedan desempeiiar su trabajo como tales con el mayor
grado de eficacia.

En el ejercicio de sus funciones los delegados y delegadas verdn garantizados de ma-
nera efectiva 1os que constituyen, a su vez, sus derechos y sus inexcusables deberes.

DERECHOS DE LOS DELEGADOS/AS
a) Participacion en la actividad sindical

— Los delegados/as tienen derecho a participar en la preparacién de las plata-
formas relacionadas con la negociacién colectiva y a ser consultados/as a la hora
de su aprobacién, antes de firmarse el Convenio.

De igual forma deberan ser consultados cuando se pretenda convocar cualquier
tipo de movilizaci6n derivada de la falta de acuerdo en la negociacién, dentro del
ambito de su empresa o sector. La iiltima decisién sobre estas cuestiones serd to-
mada por los 6rganos de direccién correspondientes.

— En las Comisiones Negociadoras de los Convenios se promoverd la parti-
cipacién de delegados/as directamente afectados por los mismos. Se procederd
de igual manera cuando se trate de Mesas de negociacion sectoriales en el &mbi-
to de las Administraciones Publicas (de Ministerios, Organismos Auténomos,
Consejerias o Departamentos de CC.AA., Ayuntamientos, etc.).

— Los delegados/as de pequefias empresas, por las especiales dificultades por
las que atraviesan tanto en el aspecto laboral como en el sindical, tendrin dere-
cho a reclamar del Sindicato una atencién especifica y la puesta en practica de
medidas que les posibiliten mantener mayor vinculacién con éste.
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— Los delegados/as deberan participar también en la toma de decisiones del
Sindicato, haciendo extensible los mecanismos de participacién y consulta a los
mismos para otras cuestiones importantes de la actividad sindical.

— Los delegados/as tienen también derecho a proponer a su Seccién Sindical
0, en su defecto, a su Sindicato de rama, la dedicacién de sus horas sindicales pa-
ra apoyar o trabajar dentro de dicha estructura de rama. La decisién que al res-
pecto se tome por el érgano correspondiente debera ser razonada y comunicada
al delegado/a afectado.

b) Recibir informaciéon

Todos los delegados/as tendran derecho a recibir informacién general del
Sindicato a través de sus organizaciones de rama y, en su defecto, de las territo-
riales. También tendrdn derecho a recibir informacién especifica sobre la accién
socio-econémica del Sindicato en el 4mbito territorial, sobre legislaci6n laboral y
sobre todos aquellos asuntos que les afecten directamente y estén relacionados
con sus condiciones laborales y sindicales.

La Comision Ejecutiva Confederal estudiaré la férmula econémica que permita Que
reciban la «Gaceta Sindical», medio de expresién y difusién de la C.S. de CC.OO.

¢) Recibir formaciéon

— Los delegados/as tienen derecho a recibir de sus Federaciones o, en su de-
fecto, de las organizaciones territoriales, una formacién sindical especifica para
el mejor desempeiio de sus funciones. También se les podra proporcionar, en ca-
so necesario, una formacién integral a través de la Escuela de Adultos.

— CC.00., como Sindicato mds representativo, negociard con las patronales
de los distintos sectores o con las Administraciones Pidblicas y Universidades la
posibilidad de que los delegados/as puedan disponer de un montante de horas
anuales para asistir a cursos en las Universidades relacionados con su actividad
sindical (economia de empresa, derecho laboral, etc.).

d) Recibir asesoramiento juridico

Los delegadbs/as afiliados a CC.OO. tendran derecho a que la tramitacién de



todos los asuntos derivados de su actuacion sindical sea gratuita (sanciones, des-
pidos, etc.).

Los delegados/as no afiliados tendran. los derechos citados anteriormente, in-
cluida la tramitacion de los asuntos juridicos derivados de su accidn sindical.

DEBERES DE LOS DELEGADOS/AS

— Los delegados/as de CC.OO. tienen el deber de hacer uso correcto de sus
derechos sindicales y acatar las decisiones que sobre la utilizacién y destino de
sus horas sindicales establezca, en caso de disenso, el 6rgano de direccion inme-
diatamente superior (Seccién Sindical, Sindicato Provincial/Comarcal/Insular o,
en su defecto, Unién Territorial).

— Deberén asistir y participar en cuantas reuniones les convoque el Sindicato,
ya sea dentro de la empresa/centro puiblico o fuera de ella.

— En todas su actuaciones dentro del &mbito de su empresa/centro ptiblico, ya
se refieran a la actividad sindical en general o a la negociacidn colectiva en parti-
cular, los delegados/as de CC.OO. deberdn discutir previamente en la Seccién

Sindical las propuestas que se elaboren al respecto y acatar las decisiones que en
ésta se adopten.

— Los delegados/as de CC.OO. estan obligados a informar a los afiliados/as
al Sindicato dentro de su empresa/centro piblico de las reuniones y nego-
ciaciones a las que asistan y del resultado de las mismas. También deberan infor-
mar a los trabajadores/as cuando las cuestiones tratadas les afecten directamente,
promoviendo de esta forma su participacion,

— Por dltimo, los delegados/as de mediana/gran empresa y de las
Administraciones Piblicas deberan contribuir al funcionamiento de las estructu-
ras del Sindicato mediante la cesidn total o parcial de sus horas sindicales, sobre
todo si por-Convenio o Acuerdo se permite su acumulacién.

DELEGADOS/AS LOLS

— Es tarea del Sindicato potenciar la figura de los delegados/as LOLS y los
derechos derivados de su nombramiento.
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— Los delegados/as LOLS deberan ser propuestos por la Seccién Sindical,
previo consenso con la estructura de rama inmediatamente superior, o por la or-
ganizacién correspondiente en caso de Secciones Sindicales de dmbito superior
al centro de trabajo, y sus horas sindicales deberdn dedicarse prioritariamente al
trabajo sindical dentro de la empresa (Seccidn Sindical) y/o fuera de ella (estruc-
tura de rama o territorial), si asi se acuerda. En ningun caso los delegados/as
LOLS ejerceran sus funciones como si fueran un/a miembro mds del Comité de
Empresa. ’

— Las organizaciones de rama deberan disponer de un fichero especifico y ac-

-tualizado de los delegados/as LOLS de su dmbito. .

Como elemento complementario a este C4digo, las estructuras de rama y, en su
defecto, las territoriales deberdn incluir dentro de sus programas de formacién
sindical de delegados/as los contenidos del mismo, asumir la responsabilidad de
potenciar su puesta en practica y hacer un seguimiento periddico de su cumpli-
miento. :



