r-13

Secrctar_ia 'Co_nfederal de Forma_ci(’)n |

Permiso Individual

de Formacion

(gé Impreso en papel reciclado

g
(S C.S.deCC.00. %
COMISION EJECUTIVA
RTE I

MapriD




L

Indice

. INTRODUGCCION .....ootiiecceearresnere et e seseeeseesessss s ee oo 5
. CONVOCATORIA DE FINANCIACION DE
PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMAGION...........cc..ooevevne.n. 6
RESUMEN DE GONDICIONES .....ooomemee et smeeesenrsaneeees 14
EJEMPLOS.....oivtieveeveeesesseeeees s stee e ee et ssassssssssss e seeseeseeneeeeen 15
DOCUMENTACION NECESARIA .....o.ooimeieeeeerees e vseeseeseesens 16
. ESQUEMA DE PROCEDIMIENTOS e 17

. EJEMPLO DE MODELO DE SOLICITUD DE

PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION A LA EMPRESA ......... 18

1. Introduccidén

El Acuerdo Nacional de Formacion Continua, firmado en diciembre de
1992 por las organizaciones empresariales y sindicales, contempia la
concesién de Permisos Individuales de Formacién, dirigidos a los traba-
jadores y trabajadoras .ocupados para que éstos puedan alcanzar una
mayor cualificacion.

El 17 de noviembre de 1994 se publicaba en el BOE la primera con-
vocatoria de Permisos Individuales de Formacién. Con esta convocato-
ria se desarrolla, én la practica, la cuarta via de acceso a la Formacion
Continua que viene recogida en el Acuerdo.

El contenido de estos permisos esta relacionado con el disefio que
cada trabajador y trabajadora realiza sobre su itinerario profesional.
Estos permisos son un derecho a la formacion, que libremente elige el
trabajador y trabajadora para satisfacer sus demandas de cualificacion’y
situarle en mejores condiciones en un contexto de continuos cambios
del mercado de trabajo. '

A diferencia de los Planes de Formacién de las empresas, donde los
programas formativos estan relacionados con las necesidades de las
mismas, en el caso de estos Permisos Individuales es cada trabajador el
que determina sus propias necesidades formativas-y, consecuentemen-
te, opta por un programa de cualificacion determinado.

En definitiva, estos permisos son un instrumento fundamental en el
desarrollo profesional de los trabajadores y trabajadoras, y al movimien-
to sindical nos corresponde darle la mayor publicidad posible a la con-
vocatoria con el animo de generar demanda. La Formacion es vital, una
mayor cualificacion de los trabajadores y trabajadoras es una garantia
de un mejor empleo.

Julia Frias Gomez

Secretaria de Formacién y Cultura

PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION B
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2. Convocatoria de Financiacion de Permisos Individuales de
Formacion

Las organizaciones empresariales (CEOE y CEPYME) y las sindicales
{(UGT, CC.00. y CIG) suscribieron el 16 de diciembre de 1992 el
Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua. Este Acuerdo fue comple-
mentado con el Acuerdo Tripartito por parte del Gobierno de la Nacién y
las citadas organizaciones empresariales y sindicales.

En el marco de lo previsto en el articulo 23, 1-h) del Estatuto de los

Trabajadores, las organizaciones firmantes del Acuerdo Nacional sobre
la Formacién Continua establecieron en el articulo 13 del mismo ef régi-
men para la concesidn del Permiso de Formacion que tenga por objeto
la actualizacién de la cualificacion o el perfeccionamiento profesional.

La propia naturaleza y régimen de los Permisos Individuales de
Formacion, asi como la circunstancia de ser ésta la primera
Convocatoria, hacen que tenga necesariamente la consideracién de ex-

. perimental, tanto en los procedimientos establecidos como en la no

suspension del contrato de trabajo durante el disfrute del Permiso
Individual de Formacién financiado con cargo a! Acuerdo Nacional de
Formacidn Continua. En este sentido, la Junta de Gobierno de la
Fundacion para la Formacion Continua ha adoptado el acuerdo de su
publicacién a tenor de lo previsto en el punto primero 1.¢) del Acuerdo
Tripartito.

|. DISPOSICIONES GENERALES
1. Objeto

El desarrollo personal y profesional de los trabajaaores ocupados
puede facilitarse mediante la adquisicion de mayores niveles de cualifi-

‘cacion y de competencia profesional, contribuyendo con elio no sélo a

mejorar la eficacia del sistema productivo, sino también a facilitar la
adaptacion de los trabajadores ocupados a los cambios tecnologicos, a
disminuir el riesgo de paro y a promover calidad de vida y bienestar,

Con este fin, y en el marco del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, la Junta de Gobierno de la Fundacidn para la Formacién
Continua, dedicara durante el ejercicio 1995 el crédito presupuestario

correspondiente, para financiar los Permisos Individuales de Formacién
que los trabajadores ocupados soliciten, segln la normativa de la pre-
sente Convocatoria, desde la fecha de publicacion de la misma hasta el
31 de marzo de 1995. Dichos Permisos Individuales de Formacién seran
para realizar acciones formativas que permitan la adquisicion de un ma-
yor nivel de cualificacién y competencia profesional que lleve asociada
una titulacién oficial, segln la normativa de la presente Convocatoriay a
partir de la fecha de publicacidn de la misma.

En ninglin caso, los Permisos individuales de Formacién tendrén la
consideracion de permisos necesarios para concurrir a examenes.

2. Requisitos
2.1. De la accién formativa

a) No estar incluida en el Pian de Formacién de la Empresa o
Agrupado. :

b) Estar dirigida al desarrollo o adaptacién de las cualificaciones téc-
nico-profesionales del trabajador.

¢) La modalidad deberéa ser de formacion presencial.

d) Estar reconocida por una titulacion oficial.

2.2. De los beneficiarios

a) Ser trabajador ocupado por cuenta ajena con una antigiiedad en
el sector de, al menos, un afo, del cual seis meses, al menos, en
la empresa en la que presta sus servicios a contar desde la fecha
de inicio del permiso.

b) Presentar por escrito a la direcciéon de la empresa la correspon-
diente solicitud de permiso, con una antelacion minima de ires
meses, antes del inicio de la accion formativa.

c) No estar incluido como alumno del Plan de Formacion de la
Empresa o Agrupados en acciones formativas que sean iguales o
similares a aquellas que son objeto de la financiacién del Permiso
Individual de Formacién.

PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION 7
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2.3. Duracién y financiacion de los Permisos Individuales de
Formacidon

a) El permiso retribuido de formacion tendra una duracion de 150 ho-
ras de jornada por persona y afio académico. Dicha duracion se
habra de determinar en funcion de las caracteristicas de la accién
formativa a realizar. La posible distribucion de las horas podra ser
objeto de acuerdo entre la direccion de la empresa y el trabajador,
buscando en cualquier caso, el maximeo aprovechamiento de las
horas dedicadas al mismo.

b) Tendran prioridad en la financiacidén de un permiso de formacidn
aquellos trabajadores ocupados que no hayan disfrutado de otro
en el plazo anterior de 12 meses.

¢) La Junta de Gobierno de la Fundacién para la Formacién Continua
financiara el Permiso Individual de Formacién con una cantidad
equivalente al salario medio que el solicitante haya percibido du-
rante los seis meses anteriores a la fecha en que la direccién de la
empresa le otorgue el Permiso Individual de Formacion, asi como
las cotizaciones devengadas a la Seguridad Social durante el peri-
odo correspondiente. El salarioc medio estara constituido por el sa-
lario base y antigliedad mas los complementos fijos.

2.4. Criterios orientativos para la determinacion del volumen de
Permisos Individuales de Formacion en la Empresa

A efectos de establecer el volumen de permisos a conceder por parte
de la empresa, ésta podra tener en cuenta sus necesidades productivas
y organizativas, asi como que el disfrute de los mismos no afecte signifi-
cativamente la realizacién del trabajo en la empresa, pudiéndose, por
tanto, fijar los porcentajes de plantilia que determinen el nivel de simul-
taneidad en el disfrute del permiso de formacion.

Como criterios orientativos para la determinacion det volumen de permi-

s0s en la empresa en funcion de su plantilla, podran seguirse los siguien-
tes: para empresas cuya plantilia sea inferior a 10 trabajadores, uno; de 11
a 50 trabajadores, hasta dos, no simuttaneos; de 50 a 250 trabajadores, de
dos hasta un maximo de 10; de 250 a 500 trabagjadores, de 10 hasta un
rmaximo de 20; de 500 a 1.500 trabajadores, de 20 hasta un maximo de 40;
de 1.500 a 5.000 trabajadores, de 40 hasta un méxime de 80 trabajadores.

II. PROCEDIMIENTO
3. Iniciacién
3.1. En Ia empresa

3.1.1. La direccidn de la empresa, recibida la solicitud del trabajador,
debera resolver la misma en el plazo de 30 dias, con arreglo a o estipula-
do en el articulo 13 del Acuerdo Nacional sobre Formacion Continua.

3.1.2. A fin de valorar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta
las necesidades productivas y organizativas de la misma, para io que re-
cabara la opinién de la representacion legal de los trabajadores, asf co-
mo que el disfrute de los permisos no afecte significativamente la reali-
zacion del trabajo en la empresa.

Asimismo, tendran prioridad para disfrutar el Permiso de Formacion
aquellos trabajadores que, cumpliendo los requisitos establecidos
anteriormente, no hayan participado en una accion formativa de las con-
templadas en el articulo 13 del Acuerdo Nacional para la Formacion
Continua en el plazo anterior de 12 meses.

3.1.3. Se informara de las solicitudes recibidas a la representacion
legal de los trabajadores.

3.1.4. En el supussto denegatorio de la solicitud, la resolucion debe-
ra-ser motivada, informando de la misma al trabajador y a la representa-
cion legal de los trabajadores en la empresa.

3.2. Ante la Fundacién para la Formacion Continua

3.2.1. El trabajador solicitara la financiacion del Permiso Individual de

Formacion a la Junta de Gobierno de la Fundacién para la Formacion

Continua, una vez se le haya concedido &l correspendiente permiso de la
direccién de la empresa en que preste sus servicios. Deberd hacerlo por
duplicado en modelo normalizado, aportando la siguiente documentacion:

a) Acreditacién de la autorizacion de la empresa en que presta sus
servicios, a la que se acompafara expresion de la categoria o gru-
po profesional y antigiiedad laboral, asi como que la accion forma-
tiva solicitada no esta incluida en el Plan de Formacidon de la
Empresa 0, en su caso, el Agrupado.

PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION 8
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b) Certificacién emitida por la Seguridad Social de que el trabajador
solicitante de financiacion del Permise individual de Formacion tie-
ne una antigliedad minima de un afo en el sector correspondiente.

¢} El trabajador solicitante acreditara que estd matriculade oficial-
mente o, en su defecto, presentard un compromiso escrito de
hacerlo. En ambos casos hard constar el calendaric de realiza-
cion del Permiso Individual de Formacion y de la accién formati-
va, horario lectivo, previsibles interrupciones y lugar de imparti-
cién.

d) En el supuesto de gue la accién formativa se realice en un centro
de formacién privado, acreditar la homolegacion o reconocimiento
oficial tanto del centro como de la ensefianza objeto de solicitud.
Cuando se trate de un centro o institucion educativa publica, acre-
ditar la normativa requladora de la ensefnanza solicitada.

&) Documentacidn original o compulsada acreditativa del salario
percibido en los seis meses anteriores a la concesion del permiso
retribuido.

3.2.2. La sclicitud ante la Junta de Gebierno de la Fundacién para la
Formacién Continua deberd realizarse, al menos, con dos. meses de
antelacion al inicio de la accion formativa para la cual se solicita el per-
miso a financiar.

3.2.3. Las sclicitudes podran depositarse en el Registro de la

. Fundacion, donde se expedira el oportuno comprobante de entrega, o

remitirse por correo certificado a la siguiente direccidn postal;

Fundacion para la Formacion Continua
Permiso Individual de Formacion
C/ Arturo Soria, 126-128 28043 Madrid

De la misma manera, los impresos de solicitud podran retirarse en la
citada direccidn postal.

4. Resolucion

4.1. La Junta de Gobierno de la Fundacién para la Formacion Continua
resolvera el procedimiento en un plazo maximo de cuarenta y cinco dias,
a partir de |la fecha de recepcion de la solicitud. La peticion de informes

que se estimen necesarios, asi como el oportuno tramite de audlenma
interrumpira el cémputc de los plazos de tram|ta0|on

4.2, Criterios de valoracion
i

a) Cumplimiento rigurcso de los requisitos expresados en el Capitulo
I, Disposiciones Generales, apartado 2 de la presente
Convocatoria asi acreditados en la solicitud correspondiente me-
diante la informacion documental aportada, tal como se prevé en
el Capitule li, Procedimiento, apartado 3.

b) Riguroso orden de recepcion de las solicitudes y existencia de crédito.

¢) Grado de capitalizacion de la accién formativa que permita, con el
correspondiente itinerario profesional, su promocién personal y ‘el
acceso a ensefianzas superiores con titulacién oficial.

d) Grado de modulacion de la accion formativa que, estando asocia-
da a un titulo oficial, permita alcanzar objetivos intermedios orien-
tados a la adquisicion de conocimientos y competencias profesio-
nales con vator y significado en el empleo.

4.3. Resuelta la solicitud por la Junta de Gobierno de la Fundacién para
la Formacién Continua, se comunicara al interesado con copia a la
direccidon de la empresa, que, a su vez, lo debera comunicar a la
representacién legal de los trabajadores. Esta comunicacion deberd
formularse por correo certificade con acuse de recibo, sin perjuicio de la
utilizacién del fax.

La resolucion de la Junta de Gobierno comprenderd;
a) La identificacion del beneficiario/a.

b) La identificacién de la accion formativa: denominacidon, Crden o
Normativa especifica que homologa o reconoce tanto el centro a
impartir las ensefianzas como el acceso a la titulacidn oficial, dura-
cién total y calendario de ejecucion.

c) DPe conformidad con los requisitos de la Convocatoria, las condi-
ciones y cuantia de la financiacion del Permiso Individual de
Formacién, asi como el plazo maximo de justificacion de estar ma-
triculade oficialmente, que motivaran el abono de la financiacién.

d) Sistema de acreditacion del grado de aprovechamiento.

PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION T 1
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4.4. Comunicada la resolucion aprobatoria, el trabajador beneficiario de

la financiacion del Permiso Individual de Formacion, debera comunicar a
la Fundacién para la Formacion Continua, en un plazo maximo de
quince dias, su conformidad con la citada resolucién y su compromiso
de ejecucién del otorgado permiso. De no cumplirse este requisito, se
entendera, a todos los efectos, que se renuncia a la financiacién det
citado permiso. .

4.5. En el supuesto denegatorio de la financiacion, se comunicara al
interesado con copia a la direccion de la empresa. Podra interponerse
escrito de alegaciones ante la Junta de Gobierno de la Fundacién para
la Formacion Continua, en el plazo de treinta dias, la cual podra abrir el
oportuno tramite de audiencia o peticion de informes y resolvera en un
plazo maximo de treinta dias, siendo firme la decision a todos los
efectos.

4.6. |gualmente, en el supuesto denegatorio de la financiacion del
Permiso individual de Formacion, el trabajador podra ejercer el Permiso
Individual de Formacién sin remuneracion. En este caso, el trabajador
podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 13, punto 4, del Acuerdo
Nacional sobre Formacién Continua y la Orden del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de 19 de enero de 1994 (BOE de 21 de enero de
1994).

4.7. En el supuesto de concesion de la financiacion del Permiso
Individua! de Formacion, el trabajador podra iniciar el mismo en los
términos acordados con la direccién de la empresa y las
especificaciones determinadas en la resolucion de la Junta de Gobierno
de la Fundacion para la Formacion Continua, segln lo previsto en el
anterior punto 4.3. .

A tal efecto, el trabajador, al que se le ha concedido el Permiso de
Formacion y la empresa suscribiran un documento en que se establezca
el procedimiento y las cuantias a percibir por el trabajador durante el
disfrute del Permiso de Formacisn. ’

4.8. La direccién de la empresa abonara al trabajador con Permiso
Individual de Formacién financiado al amparo del Acuerdo Nacional para

fa Formacion Continua, una cantidad equivalente al salario medio, segin
los términos previstos en el apartado anterior.

4.9. A la finalizacion del permisc financiado, y una vez acreditado el
grado de aprovechamiento obtenido en la accién formativa, mediante la
oportuna certificacién oficial, la Fundacién para fa Formacién Continua
abonara a la empresa donde el trabajador preste sus servicios la
cantidad equivalente al salario medio que el trabajador ha percibido
durante los Ultimos seis meses, segun lo establecido en la presente
Convocatoria en el punto 2.3. ¢}

5. Seguimiento

El Permiso Individual de Formacidn serd controlade por la Fundacién
para la Formacion Continua para garantizar un adecuado grado de
aprovechamiento del mismo. En todo caso, sera requerida una certifica-
cidn oficial del resultado académico obtenido, ¢ de la asistencia y pre-
sencia en la accién formativa afectada o de su asistencia a los exame-
nes reglados,

Lo que se comunica para general conocimiento.

Madrid, 11 de noviembre de 1994
La Vicepresidenta

Julia Frias Gomez

PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION T3
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3. Resumen de condiciones

Del Permiso Individual de Formacién

— Tendra una duracion de un maximo de 150 horas por persona y
ario académico.

— Se financiara con una cantidad equivalente al salario medio (salario
base + antigiiedad + complementos fijos) que el solicitante haya percibi-
do durante los seis meses anteriores a la fecha en que la direccién de la
empresa le otorgue el permiso, asi como las cotizaciones devengadas a
la Seguridad Social durante el periodo correspondiente.

— Los Permisos Individuales de Formacién (en adelante PIF) no ten-
dran en ningln caso la consideracion de permisos necesarios para con-
currir a examenes.

Del solicitante

— Minimo de un afio de antigliedad en el sector y seis meses en la
empresa en el momento del inicio del disfrute del PIF.

— No ser alumno/a de plan de formacién de empresa o agrupado pa-
ra la realizacién de acciones formativas similares a aguellas que son ob-
jeto de la financiacion del PIF.

De la accién formativa para la que se solicita el PIF

— No estar incluida en el plan de formacion de la empresa o agrupado.

— Modalidad de ensefianza presencial {(no a distancia).

— Estar reconocida por una titulacion oficial (Graduado Escolar, BUR
COU, Estudios Universitarios, Estudios Postuniversitarios reconocidos,
Formacion Profesional u otros reconocidos oficialmente) y ser impartido
en un centro oficialmente reconocido.

— Estar dirigida al desarrollo o adaptacién de las cuahflcacmnes téc-
nico-profesionales.

Plazo y lugar de presentacion de solicitudes
— Hasta el 31 de marzo de 1895.

Fundacion para la Formacion Continua
Permisc Individual de Formacion
C/Arturo Soria, 126-128

28043 Madrid

Ejemplos

PROCEDIMIENTO EJEMPLO A EJEMPLO B

OBIETQ Y DURACION Para reatizar dos acciones formativas | Un/a trabajador/a con contrato a

DEL PIF distintas se desea disporer de seis tiempo parcial de 25 horas
horas semanales (martes, jueves y semanales (5 horas diarias) solicita
viemnes, dos horas diarias) desde el todos bos martes desde el 17 de abril
1 de abril al 31 de julic. La primera | al 15 de julio para poder asistir a sus |
accion formativa se desarrolla durante | clases, que ese dia coinciden con sn
los meses de abril y mayo y la horario de trabajo.
segunda durante junio y julio.
17 semanas*6 horas = 102 horas. 13 semanas*5 horas = 65 horas.
Fiestas er martes, jueves o viernes: 1 | Permiso individual solicitado: 65°
dia (2 horas) horas. "
Permiso individual solicitado: 100
horas. .

SOLICITUD ALA Hasta el 1 de enero. Hasta el 17 de enero.

EMPRESA

Plazo: Tres meses antes de

empezar el PIF

RESOLUCION DE LA Hasta ¢l 31 de enero. Hasta el 16 de febrerc.

EMPRESA

Plazo: Treinta dias después
de recibir la solicitud

PRESENTACION
SOLICITUD A
FORCEM

Plazo: Dos meses antes de
empezar el PIF

Hasta el | de febrero,

Hasta el 17 de febrero.

RESOLUCION DE
FORCEM

Plazo: Cuarenta y cinco di-
as a partir de la recepcidn
de la solicitud

Fecha aproximada de resolucién de
FORCEM: 18 de marzo.
Resolucién: CONCEDE LA
FINANCIACION DEL PERMISO.

Fecha aproximada de resolucién de
FORCEM: 3 de abril.

Resolucidn: DENIEGA LA
FINANCIACION DEL PERMISO.

CONFORMIDAD CON
LA RESOLUCION

Plazo: Quirce dias después
de recibir la resolucion

Hasta el 2 de abril.

{Si no eumple este requisito, se
entenderd que renuncia al permiso).

PRESENTACION DE
ALEGACIONES

Plazo: Treinta dias tras la
recepeién de la resclucidn

Hasta el 3 de mayo.

DECISION FIRME DE
FORCEM
Piazo: Treinta dias

-Hasta el 2 de junio.

PERMISCY INDIVIDUAL DE FORMACION 15
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5. Documentacién necesaria 6. Esquema de procedimientos
3
FASE DEL PROCEDENCIA 5 :
PROCEDIMIENTO DOCUMENTO DEL DOCUMENTOQ 2% o <=3 it
S BEE it
SOLICITUD A LA DI- Solicitud de concesién de Permiso Individual de | TRABAJADOR/A & o 3E E g g E 3 % 3 ‘5-}.‘,5}
RECCION DE LA EM- Formacidn a la direccién de la empresa (ver ejem- é § 25395 |-y = P
PRESA plo de modelo). Z IR B A S b S
- < AIEEEEES Z|Eeds
SOLICITUD DELAFI- | MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD | TRABAJADCR/A FlES"a% HEEEE
NANCIACION DEL PIF ; OF §F B2 EE z z
A FORCEM Al que se adjuntardn los siguientes documentes: | 2 sk e
(Enviar estos documentos = a = «|5953 25
por duplicado)  ° Acreditacién de que el trabajadorfa solicitante tie- | SEGURIDAD SOCIAL «|E= 2= SIER R E 23
ne una antigiedad ménima de un afio ‘é’ g E . 2|3 alg 2= g 3 =3
en el sector. ' E E = §+:Eg,§_§+g g5
gls: =g [2|355:| [Bl£E
Certificado de estar matriulado en el centro y ac- | CENTRO DE 33 é a E z £5z EE
cién formativa para la que se solicita el permiso | FORMACION A "8 2 &
(resguardo de matricula, por ejemple). : E‘= 5
< g
En &l caso de no estar aiin matriculado, < g 5,2 i . £
compromiso escrito de su intencién de 2 ali:s3 El2E553
: H : e =] P & Pl [ S5 5T
matricularse para la realizacién de la accidn z = Bk A TlE|288
formativa en el que se incluya calendario, horario g als: E 2|2 38
lectivo y lugar de imparticién de ia misma. =] ]
Documentacién acreditativa del salario percibide | TRABAJADOR/A O
por el rabajador/a en los dltimes seis meses {né- | DIRECCION DE LA
minas originales o compulsadas o certificado emi- | EMPRESA 5
tido por la empresa). | 5 gg
ACEPTACION DE LA Comunicacién a FORCEM de la conformidad con | TRABAJADOR/A ; == <|la 3
RESOLUCION la resolucién y compromiso de ejecucién del HERS = g £
FAVORABLE DE LAFI- | permiso otorgado (de no cumplirse este requisito, £ g E é e
NANCIACION DEL PER- | se entenderd que se renuncia a la financiacidn del = f E £ E e 24 o
MISO citado permiso). <|E% - — 28C~E ~F 3
Eletal  [L|39 PEX g3 s x%s332
Documento suscrito con laempresaenel que se | TRABAJADOR/A Y 2|22 5 e H vl g5 (S Tz "é. £5
establece ¢l procedimiento y las cuantias a EMPRESA E:‘ & é 5 - - E 2% 23838
percibir por el trabajador durante e! disfrute del ' IS gl25 2|t 235k
Permiso de Formacidn. = _g § g5 8 i3 | ‘é 5
B 55
EN EL CASO BE Escrito de alegaciones dirigido a la Junta de TRABAJADOR/A . A “‘. 2° &
RESOLUCION Gotrierno de FORCEM. ' v RFY &
DESFAVORABLE Y 51 - g g g= .
SE QUIERE RECLAMAR 58, 2le@s
cEg L
FINALIZADA LA AC- Certificado oficial del grado de aprovechamiento | CENTRO DE =8k Vg
CION FORMATIVA obtenido o de la asistencia y presencia en la ac- FORMACION T: a ﬁ
ci6én formativa dirigido a FORCEM. gEs
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7. Ejemplo de solicitud de Permiso Individual de Formacién

[ L T TP con DNI e
Trabajador de 12 MPreSa ...ty e
SOLICITA

A DDA e e Representante de la empresa
............................................... encalidad de ...

que, de acuerdo con el articulo 13 del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua publicado en el BOE n® 59 de 10 de marzo de 1993 y la
Convocatoria de  Financiacion de Permisos Individuales de Formacion
publicada en el BOE con fecha 17 de noviembre de 1994, le sea conce-
dido un Permiso Individuai de Formacion, para realizar las siguientes ac-
ciones formativas:

TITULACION -
HORARIC ~ CALENDARIO  ASOCIADA

NOMBRE CENTRO

la/s cual/es le permitiran al adquisicion de un mayor nivel de cualifica-
cidn y competencia profesional.

Se solicita un total de ................ horas correspondientes al afio lectivo
94-95, distribuidas selin el siguiente horario y calendario:

Atentamente,

Recibi:
Fecha:



