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1.5.- Reglamento de la Unidad Administrativa de Recaudacion (U.A.R.).

CONSIDERACIONES GENERALES

{Los criterios politicos que a continuacién se expondran fueron aprobados por la I* Confe-
rencia Confederal de Finanzas celebrada en Madrid, los dias 9 y 10 de Octubre de 1989, y
ratificados por el V Congreso Confederal).

La finalidad de la Unidad Administrativa de Recaudacion (UAR) es garantizar el cumpli-
miento de los acuerdos congresuales sobre reparto de cotizaciones.

Esta garantia, al margen de su aspecto formal (cumplimiento de estatutos y acuerdos organi-
cos de méaximo rango) debe entenderse en dos perspectivas: la primera, que todas las organi-
zaciones reciban los porcentajes que tienen asignados; y segunda, que los reciban en el me-
nor plazo técnicamente posible.

Esta finalidad central se enmarca dentro de un objetivo global de la politica fijada por la I°
Conferencia Confederal de Finanzas: la Confederalizacién de los recursos del Sindicato. Y
es uno de los elementos fundamentales, tanto politico como instrumental de la puesta en
préctica de esa politica global, siendo por tanto sus funciones de emision, recaudacion, dis-
tribucién y liquidacién, exclusivas y propias.

La UAR funcionaré bajo el principio de UNICIDAD, es decir, serd una Gnica unidad bajo las
siguientes dependencias:

« Dependerd para su finalidad del Congreso Confederal y de los acuerdos que se adopten
en materia de reparto de cuotas por los Congresos y Consejos de las diversas Organiza-
ciones a las que se les reconoce derecho de reparto.

« Dependerd politica y orgdnicamente del Consejo Confederal, a través de una Comision
de Control elegida en su seno, a la que dotard de un Reglamento.

« Dependerd funcionalmente, en el aspecto de dotacién de medios, de la Secretaria Con-
federal de Administracion y Finanzas.

Este principio de UNICIDAD se entenderd sin perjuicio de una descentralizacion operativa
para agilizar su funcionamiento y para facilitar la relacién con las Organizaciones en cada
dmbito, descentralizacién que s6lo podré darse desde una perspectiva funcional y profesio-
nal y no necesariamente atendiendo divisiones politico-administrativas.

Desempeiiara las tareas administrativas ligadas a la emisién, recaudacidn, distribucién, li-
quidacién e informacién de las cuotas con criterios estrictamente profesionales, aligerando
asi a las organizaciones de tareas administrativas.

Dispondra de administracién auténoma y presupuesto diferenciado.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El desarrollo de la UAR, su implantacién y volumen de gestién, hacen necesario una regula-
cién que unifique sus normas de funcionamiento en cuanto a su finalidad y funciones se re-
fiere. Y esto, por una doble motivacién: primero, porque mas alld de los principios politicos
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generales aprobados, conviene normatizar en lo concreto los derechos de las Organizacio-
nes respecto a este aparato administrativo. Derechos de liquidacién e informacién que no
pueden quedar sélo a la interpretacion de unos responsables, sino bajo el control y la norma
del Consejo Confederal, ampliando, clarificando y concretando lo que el V Congreso Confe-
deral aprobaba: "En el caso de incumplimiento por parte de la Unidad Administrativa, los 6r-
ganos superiores tomardn las medidas para garantizar...".

Segundo, porque para que lo anterior sea posible las Organizaciones han de cumplir unos
minimos con los procesos de gestién de la cotizacion en lo referente a entrega de la infor-
macién, su mantenimiento, plazos y en general, con una disciplina administrativa impres-
cindible para que la UAR funcione como una méquina de regularidad periddica.

Esta doble motivacién hace pues de este Reglamento, un conjunto de derechos y obligaciones
de la UAR para con las Organizaciones, y viceversa; teniendo siempre presente que la motiva-
cién de la UAR debe ser estar al servicio de éstas, ayudando a mejorar su organizacion inte-
rior, como medio de conseguir una mejora en el funcionamiento del conjunto del Sindicato.

DE LA ORGANIZACION DE LA UAR Y SU FUNCIONALIDAD

1.- La UAR se estructura en una Unidad Confederal de dmbito estatal y para su descentrali-
zacién funcional en Unidades Territoriales.

2.- Como consecuencia de su estructuracién se creard una dnica base de datos con residen-
cia en la UAR Confederal, que se descentralizard en bases de datos territoriales conteniendo
los de su dmbito correspondiente.

3.- Las UAR Territoriales funcionaran siempre bajo la tutela de la UAR Confederal y bajo las
pautas que ésta determine. Esta dependencia funcional implicard al personal, medios mate-
riales y financiacién asignada, pudiendo la UAR Confederal y de acuerdo con realidades
existentes, acordar funcionamientos especiales que mejoren o ayuden a la consecucion de
su finalidad.

4.- El personal que trabaje para la UAR dependera laboralmente de las Organizaciones Terri-
toriales, que prestardn cobertura legal para ello. Si de esta dependencia dual, laboral-funcio-
nal, surgiera conflicto o contradiccién, se resolverd por acuerdo entre la Organizacion y la

UAR Confederal. Si el acuerdo no se produjera resolvera la Comisién de Control de la UAR
elegida en el seno del Consejo Confederal.

5.- Seran funciones de la UAR Confederal:
5.1. Anélisis, definicién y diseio del proyecto UAR con residencia de la inteligencia in-
formatica para la administracién y mantenimiento del sistema y desarrollo de las
aplicaciones y comunicaciones.

5.2. Administracién de la base de datos confederal y ficheros auxiliares de apoyo.

5.3. Mantenimiento del fichero de organizaciones para la ejecucién de porcentajes de
distribucion.

5.4. Edicion del carné confederal.

5.5. Emisién, recaudacion, distribucién y liquidacién de cotizaciones.
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5.6. Explotacion de informacion.

5.7. Relaciones con organizaciones, fundamentalmente con la C.S. de CC.0O., Federa-
ciones Estatales y Confederaciones de Nacionalidad o Uniones Regionales.

5.8. Relaciones con empresas de dmbito estatal, para la integracion de las cotizaciones
por descuento en némina, en coordinacién con las Organizaciones.

5.9. Relaciones bancarias, definicién de estrategia comercial y técnica para la finalidad
de la UAR.

5.10. Gerencia y administracién de recursos econémicos para la elaboracién y segui-
miento del presupuesto, contabilidad y memoria anual.

5.11. Participacién junto con las Organizaciones Territoriales en la seleccion del personal
que ha de atender las UAR.

5.12. Emision de certificaciones de afiliacion y pago en el dmbito estatal.
6.- Seran funciones de las UAR Territoriales:

6.1. Administracion de la base de datos local para la gestion, actualizacion y transmision
a UAR-Confederal.

6.2. Resolucion de incidencias en el proceso de gestion de la cuota y gestion de impaga-
dos.

6.3. Coordinacién de la edicién del carné confederal y resolucion de incidencias.

6.4. Explotacién de la informacién en su dmbito de actuacién, y siempre dirigida a las
Organizaciones.

6.5. Relaciones con las Organizaciones de su dmbito.

6.6. Relaciones con las empresas y sus secciones sindicales para la integracion de las
cuotas por némina.

6.7. Supervision y visado de los gastos de la UAR.
6.8. Elaboracion de normas complementarias al presente Reglamento.
6.9. Emision de certificaciones de afiliacién y pago en su dmbito.

DE LA INFORMACION Y SU CONTENIDO

7.- La UAR basard su gestién en una base de datos que contendrd una serie de campos de
informacion sobre el afiliado, de los cuales unos serdn imprescindibles y obligatorios para
realizar su finalidad y otros serdn opcionales para las Organizaciones, asumiendo éstas la
responsabilidad de su contenido, garantizando la UAR la cobertura necesaria para su cum-
plimentacién.

8.- Las caracteristicas y contenido de lo que llamaremos FICHEROS UAR, se adjunta en el
ANEXO I del presente Reglamento.
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9.- La UAR se reserva el derecho de ampliacién de campos o eliminacién, de acuerdo con
las demandas de las Organizaciones y las posibilidades técnicas de su realizacién.

10.- Las Organizaciones que teniendo posibilidades informdticas mantengan aplicaciones
propias en lo referente a afiliacién, vendran obligadas, al menos en los campos imprescindi-
bles, a entregar a la UAR la informacién en formato de FICHERQOS UAR.

11.- La UAR vendré obligada a informar a estas Organizaciones de cualquier modificacién
en la estructura de estos ficheros.

12.- Las Organizaciones que no teniendo posibilidades informaticas mantengan informa-
cién, la realizardn en soporte papel y en los modelos de fichas que han de serles facilitados
por la UAR, los que contendran al menos un ejemplar para el afiliado, otro para la UAR y
otro para la Organizacion.

13.- Las altas y bajas de los afiliados que paguen por descuento en némina, seran automati-
camente tratadas por la UAR a partir del soporte informético que las empresas o las seccio-
nes sindicales entreguen a la misma, quedando sélo la modificacién para el mantenimiento
de la informacién por las Organizaciones.

14.- La UAR tratard de forma automitica las bajas por impagados de banco y mano de
acuerdo con las normas estatutarias, por lo que las Organizaciones se abstendran de comu-
nicar bajas por este motivo.

15.- La UAR se regira por el principio de que todo afiliado lo es a CC.0O., por lo que consi-
derard un cambio de rama o territorio como una modificacion o traslado, y no como un alta
o baja de una organizacion.

DE LAS EMISIONES Y RECAUDACIONES

16.- Toda cuota, independientemente de cual sea su forma de cobro, serd emitida y anotada
en el registro individual del afiliado con cardcter deudor. Toda cuota cobrada serd anotada
en este mismo registro con caracter acreedor, momento a partir del cual quedard en disposi-
cion de distribucion y liquidacion.

17.- La UAR dard como recaudada una cuota de némina o mano una vez que la empresa o
entidad bancaria abone en la cuenta UAR el descuento o la recaudacién y a partir de su fe-
cha valor. En el caso de recaudacién de cuota por banco, una vez que se cruce el soporte de
emisién y el de devolucién, y esto necesariamente serd como minimo 30 dias naturales des-
pués de la fecha de cargo al afiliado, plazo obligatorio en que las entidades bancarias nos
pueden devolver recibos.

18.- La UAR devolvers mediante transferencia bancaria al afiliado o a la organizacién, si hu-
biera adelantado el pago, los importes de cuotas cobradas indebidamente, siempre que es-
tén debida y documentalmente justificados.

19.- Toda entrada de un afiliado en la base de datos UAR presupone el control de sus coti-
zaciones, si por cualquier circunstancia una Organizacién recaudara una cotizacioén de un
afiliado que ya se encuentra en la UAR, tomaré las medidas oportunas para hacérsela llegar
en su totalidad, de lo contrario, al margen de producir una duplicidad por acumulaci6n en
la emisién, la UAR no justificard su cobro, por lo que la Organizacién asumird la responsa-
bilidad subsidiaria que pudiera acarrear a efectos de seguro y derechos del afiliado.
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DE LA EMISION DE NOMINA

20.- La UAR a través de las Secciones Sindicales negociard con las empresas un soporte de
informacién mensual conteniendo los datos imprescindibles para la emision de la cuota y
solicitara otros datos de cardcter opcional para las empresas. Las caracteristicas de este so-
porte se especifican en el ANEXO II.

21.- Solicitard de las empresas de acuerdo con la LOLS, la transferencia de los importes de
las cuotas descontadas en némina, a las cuentas bancarias de recaudacion que a tal efecto
aperturard la UAR.

22.- Procedera al cierre de la emisién todos los 23 de cada mes o anterior dia habil y una
vez que concurran las dos necesarias circunstancias anteriormente descritas, soporte de in-
formacién y transferencia, para proceder a su distribucion a las Organizaciones.

DE LA EMISION DE BANCO

23.- La UAR tomara como base de emision y gestion el trimestre natural, independientemen-
te de la periodicidad en la forma de cobro que elija el afiliado: trimestral, semestral o anual.

24.- Realizara cuatro emisiones al afio coincidiendo la fecha de cargo al afiliado con uno de
los cinco primeros dias habiles del segundo mes de cada trimestre natural.

25.- Cada emisidn tendrd sus caracteristicas respecto a la periodicidad en la forma de cobro
y que seran las siguientes:

1* EMISION. Febrero: Anuales, Semestrales y Trimestrales.
2* EMISION. Mayo: Trimestrales.

3* EMISION. Agosto: Semestrales y Trimestrales.

4* EMISION. Noviembre: Trimestrales.

26.- Toda emisién tendrd en cuenta el primer mes a cobrar al afiliado y la periodicidad elegi-
da por éste, ajustando la cotizacién a su periodo natural en funcién de esta periodicidad.

27.- Los plazos de cierre general de emision para las UAR Territoriales serdn los dias 20 6
anterior dia habil del primer mes de cada trimestre natural, ajustando las UAR Territoriales,
por normas complementarias, este plazo a su realidad.

28.- La UAR realizard cuatro gestiones al afio de recuperacion o segundo recibo con las de-
voluciones que se produzcan en los nueve primeros dias habiles siguientes a la fecha de car-
go del afiliado, coincidiendo la nueva fecha de cargo al afiliado con uno de los cinco prime-
ros dias habiles del tercer mes de cada trimestre natural.

29.- Si después de esta gestion de recuperacién el recibo resultase impagado, la UAR lo acu-
mulard, o lo incorporaré en la siguiente emisién, hasta dar cumplimiento estatutario de tres re-
cibos devueltos, momento en el cual procederd a la baja del afiliado de forma automatica.

30.- Toda devolucién generara una carta personalizada al afiliado que le serd enviada por la
UAR, donde se le informard, aparte de los datos habituales en estas comunicaciones, de la
accién a realizar con el impagado, acumulacién o incorporacién en préxima emision o
baja, si de ésta se tratara, la carta recogera un plazo de tres meses para regularizar su deuda
con mantenimiento de sus derechos.



area publica GESTION Y MODELO FINANCIERO 129

31.- La UAR, siguiendo instrucciones de las Organizaciones y por peticién expresa del afi-
liado, procederd a la recuperacién de una baja desde el primer mes siguiente a su Gltimo
pago, generando un cuarto recibo que de resultar impagado producirad una baja definitiva.

32.- Todas las autorizaciones de los afiliados que domicilien el pago de sus cuotas por ban-
co, las efectuardn a nombre de CCOO. UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION
(U.AR.

DE LA EMISION DEL RECIBO EN MANO
33.- La periodicidad minima de la forma de cobro en mano o sede serd trimestral.

34.- La UAR tomara como base de emisién y gestién el trimestre natural, independientemen-
te de la periodicidad en la forma de cobro que elija el afiliado: trimestral, semestral o anual.
35.- Realizard cuatro emisiones al afo coincidiendo la emisién con el primer dia habil del
primer mes de cada trimestre natural.

36.- Cada emision tendrd sus caracteristicas respecto a la periodicidad en la forma de cobro
y que serdn los siguientes:

1* EMISION. Enero: Anuales, Semestrales y Trimestrales.
22 EMISION. Abril: Trimestrales.

3* EMISION. Julio: Semestrales y Trimestrales.

42 EMISION. Octubre: Trimestrales.

37.- Toda emisién tendrd en cuenta el primer mes a cobrar al afiliado y la periodicidad elegida
por éste y ajustard la cotizaci6n a su periodo natural, en funcién de esta periodicidad.

38.- Todo recibo emitido para su cobro en mano o sede, contendrd un plazo de pago o fe-
cha de vencimiento, tiempo en el que el afiliado podrd realizar el pago en una de las entida-
des bancarias senaladas al respecto.

39.- Si por deseo del afiliado, éste se personase en una Organizacién a realizar el pago del re-
cibo emitido en mano, y ésta accediera al cobro, tendrd inexcusablemente, y dentro del plazo
establecido, que realizar el ingreso en una de las entidades bancarias indicadas al respecto.

40.- Si pasado este plazo o vencimiento el afiliado o la Organizacién no hubiere ingresado
el importe, el recibo quedaré inservible y anulado. La UAR dard como impagado el recibo y
acumulard su importe o lo incorporaré en la préxima emision. Y asi sucesivamente hasta dar
cumplimiento estatutario de tres recibos sucesivos sin atender, momento en el cual procede-
ra a su baja automatica.

DE LA DISTRIBUCION Y LA LIQUIDACION

41.- La UAR tomara como base de distribucién la cuota, a la que deducird los importes fijos
aprobados, y, el resto lo distribuird de acuerdo con los porcentajes que oficialmente y, como
marca el V Congreso Confederal le sean comunicados por los Congresos y Consejos respec-
tivos.

42.- Toda cuota quedara ubicada en su municipio de origen, siendo éste el del centro de tra-
bajo para los afiliados activos y el de residencia para los pensionistas, parados y otras formas
de asociacién, de acuerdo con las normas estatutarias aprobadas.
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43.- A partir del municipio de origen la UAR generard por cada cuota su cédigo de organiza-
cién base, que sera la que en su codificacién contenga todos los elementos para distinguir su
rama, su autonomia, su provincia y su comarca (si la hubiera), y posibilitar asi su distribucién.

44.- A partir del c6digo de organizacién base la UAR procederd a la distribucion a las Orga-
nizaciones beneficiarias, que son aquellas que un Congreso o Consejo les ha marcado su
porcentaje de cuota.

45.- La UAR respetard el que toda Organizacién Beneficiaria ceda su porcentaje asignado a
otra Organizacién, que serd la recepcionaria de los fondos. En cualquier caso la Organiza-
cién cedente recibird los informes correspondientes a la distribucién de sus cuotas.

46.- Toda Organizacidn recepcionaria que reciba porcentajes de otras, siendo motivada esta
recepcion por la no existencia de éstas, lo recibird con cardcter de usufructo, es decir, de
uso en tanto no exista la Organizacidn, reservandosele el derecho a direccionar su porcenta-
je si algln dia fuera constituida.

47.- Si por circunstancias organizativas especiales o proyecto de crear una Organizacion, se
procediera al nombramiento de una gestora o coordinadora, éstas no serdn consideradas por
la UAR como una Organizacién constituida, salvo que se les dote de poderes suficientes
para aperturar cuentas a nombre de CC.OO.

48.- La UAR vendra obligada a realizar como minimo una liquidacién mensual a las Organi-
zaciones, que recogerd todos las cotizaciones cobradas desde la fecha de cierre de la liqui-
dacién anterior, pudiendo de acuerdo con las facultades otorgadas por la Primera Conferen-
cia Confederal de Finanzas, establecer topes de importes minimos por liquidacion.

49.- Dadas las especiales caracteristicas de la cuota por banco y la imposibilidad de dar
como definitivamente cobradas estas cuotas hasta pasados 30 dias naturales, la UAR antici-
para en la primera liquidacién que se realice después de la emision el 80% de ésta, pudien-
do establecer topes minimos de anticipacion.

50.- Realizara las transferencias a las cuentas bancarias de titularidad exclusiva de CC.OO.

51.- La liquidacién recogera la retrocesion de todas aquellas cuotas que habiendo sido liquida-
das han sido indebidamente cobradas a los afiliados y la UAR ha procedido a su devolucion.

52.- La UAR facilitard informacién suficiente en la liquidacién, para que toda Organizacion
beneficiaria pueda calcular que el porcentaje que le pertenece ha sido aplicado correcta-
mente.

53.- También facilitard a las Organizaciones recepcionarias en su liquidacién, informacién
de cuotas e importes de los que son receptores.

54.- Toda Organizacién a la que su respectivo Congreso o Consejo del que dependa, no le
haya concedido porcentaje de cuota, no podrd recibir informacién de distribucién por l6gi-
co impedimento técnico.

DE LA EXPLOTACION DE LA INFORMACION
55.- La UAR explotard la informacién con el objetivo exclusivo de su distribucién en el inte-

rior del Sindicato, no estando facultada para su utilizacién fuera de éste, salvo expresa auto-
rizacién de las Organizaciones que estatutariamente tienen capacidad juridica de obrar, es-
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tas son: la Confederacién Sindical de CC.OO., las Federaciones Estatales y las Confederacio-
nes de Nacionalidad o Uniones Regionales.

56.- La UAR administrard la informacién por el principio de privacidad y respeto al ambito
de actuacién de cada una de las Organizaciones.

57.- La UAR establecerd dos criterios para la salida de la informacién a las Organizaciones.
Emitida (de obligado cumplimiento para la UAR) y solicitada, para la que abrira un registro
de entrada y por riguroso orden le dard salida en la medida de que sus posibilidades de
tiempo asi se lo permitan.

58.- Sera informacion emitida:

MENSUAL:  Informe de liquidacion.
Listado de bajas provisionales.
Listado de bajas definitivas.

TRIMESTRAL: Emision de recibos de banco.
Devoluciones de recibos de banco.
Emision de recibos de mano.
Impagados de recibo de mano.
Resumen de liquidaciones realizadas en el ano.
Listado de afiliados datos personales.
Listado de afiliados datos de cotizacidn.
Informe de cotizacién ano anterior.
Informes de afiliacion.

DEL CARNE CONFEDERAL

59.- La UAR emitird de forma automética el carné confederal para toda alta que reciba en su
base de datos, de acuerdo con las normas aprobadas por resolucién del Consejo Confederal.

60.- La reposicion del carné motivada por las incidencias que se pudieran producir, serd so-
licitada por las Organizaciones a la UAR en el modelo de impreso que a tal efecto les debe
ser proporcionado por ésta.

61.- Todo cambio de rama o territorio no supondrd, salvo expresa peticién del afiliado, la emi-
sién de un nuevo carné, pues éste se renovara automaticamente en su vencimiento natural.

62.- La UAR enviard directamente a los afiliados los carnés con domiciliacién correcta y en-
tregaré el resto a las Organizaciones, asumiendo éstas la responsabilidad de su distribucion
y entrega al afiliado, asi como la gestién de las posibles devoluciones que se produzcan.

CONSIDERACIONES FINALES

63.- La UAR podrd modificar o ampliar el presente Reglamento siempre que afecte al desa-
rrollo técnico, no asi cuando afecte a los derechos de las Organizaciones, que deberéd cana-
lizar a través de los procedimientos establecidos.

64.- La concepcién de este Reglamento es de caracter general, siendo necesario que las
UAR Territoriales desarrollen normas complementarias mas concretas y ligadas a su realidad
organizativa que regulen todo el funcionamiento de su dmbito teniendo siempre presente la
no contradiccién con este Reglamento.
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65.- Este documento no recoge determinados aspectos del funcionamiento de la UAR, pues
constituye uno mas que completa un conjunto que le dan su organicidad y autorizacién
dentro de la C.S. de CC.OO. para regir sus actuaciones y que citamos para que conste en el
presente Reglamento:

« Resoluciones de la I? Conferencia Confederal de Finanzas y del V Congreso Confederal.
* Reglamento para la Comisién de Control.

e Plan de Financiacion.

* Reglamento de Funcionamiento.

« Resolucién del Consejo Confederal para la emisién del Carné Confederal.





