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EL CONSEJO CONFEDERAL
APRUEBA EL INFORME
GENERAL AL 7° CONGRESO
Y UN PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

El Consejo Confederal ha aprobado el Informe
General que se presentara al 7° Congreso, asl
como una resolucion sobre el Plan de lgualdad
de la Confederacién Sindical de CC.00, en la
que se asume el compromiso de avanzar en el
desarrollo de las politicas transversales de
genero, como via para garantizar la efectiva
aplicacion de laigualdad y no  discriminacion
de las mujeres para su incorporacion y perma-
nencia en el mundo laboral.

EL DIALOGO SOCIAL TRAS
LAS ELECCIONES

El 22 de marzo se celebrd una reunion entre el
secretario general de CC.00, Antonio Gutié-
rrez, y el Presidente del Gobierno, José Maria
Aznar, con el objetivo de mantener e impulsar
el didlogo social. En dicho encuentro, Aznar se
comprometic a no Imponer ningun tipo de
reforma laboral, dceptando la peticion de Anto-
nio Gutierrez de que los cambios en la legisla-
cion laboral sean fruto de la negociacion entre
sindicatos y patronal.

0 .

Las mujeres ganan un 24 por 100 menos
que los hombres

LA DISCRIMINACION
SALARIAL DE
LAS MUJERES

El analisis de los salarios s uno de los muchos
aspeclos gue evidencian las desigualdades
entre hombres y mujeres en materia de
empleo.
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7° CONGRESO
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CITAS INTERNACIONALES
POR LA IGUALDAD

® MARCHA MUNDIAL
DE LAS MUJERES 2000

EL 0J0 DE LA AGUJA
Antonio Gutierrez

L 20 de noviembre de 1987, Anfonio
Gutiérrez era elegido secretario general de
CC.00. Habran pasado 12 anos, cuatro meses y 21 dias
hasta que el proximo 14 de abril de 2000, el primer sindicato
del pals elija un nuevo secretario general. Tenia 36 anos y en sudis-
curso de clausura del 4° Congreso de CC.00. en 1987 conclula con las

siguientes palabras: “El viva que quisiera dar no cabe en un solo grito, yo

quierodar un grito por todos y cada uno de los compafieros y companeras de
CC.00., sin mirar etiquetas, sin mirar nada de nada. {Vivan los companeros y

comparieras de Comisiones Obreras!". Cuando deja la secretarla general, digo

bien, deja la secretarfa general, en la que ha desarrollado su actividad durante 12
anos, queda en el camino un hondo inventario que ya forma parte del patrimonio de
CC.00. y de la democracia espafiola. Una vida para el sindicato en el sindicato de
toda su vida, convierten a Gutiérrez en un provecto ciudadano de 49 afios. A sus
espaldas un balance de trabajo que ha hecho de CC.00. una de las organizaciones
democraticas con mayor crédito social. Y en el horizonte, sin tiempo para la tregua,
una responsabilidad para vivir y una pasion para seguir peleando por las ideas de
siempre en los tiempos de hoy. A él pertenece el universo de las decisiones futuras.
Peroalolargoy ancho del pais, en los rincones de las diversas organizaciones del
sindicatoy en las crénicas de la reciente historia de Espafa, un trozode la lucha
por la libertad, del sindicalismo en democracia, se cuela intenso y se funde
con el convenio, la concertacion o la huelga. Doce anos parecian una eter-
nidad. Y sin embargo, la renovacion necesita de normas que la hagan
posible. Esa fue su enmienda a los estatutos y este el reconoci-
miento a su trabajo. b

El 8 de marzo se inicio la "Marcha Mun-
dial de las Muieres contra la pobreza y [a
violencia", quefinalizara el 17 de octubre
con una gran concentracion frente al edi-
ficio de las Nacionies Unidas en Nueva
York, tras haber pasado antes por las
sedes del Banco Mundial y del FMI.
Paralelamente a la marcha se han
emprendido sendas campafnas de edu-
cacion y sensibilizacion frente a los pro-
blermas que sufren las mujeres, asi como
de recogida de firmas —que se entrega-
rén en la ONU el 17 de octubre—, en
apoya a las rejvindicaciones y en favor de
la solidaridad, |a paz y la igualdad.

® PEKIN+5

Una cita importante en el calendario de
la igualdad sera la Revision Beijing + 5
que consistird en una Sesion Especial de
la Asamblea General de Naciones Uni-
das sobre "La mujer en el afio 2000:
lgualdad entre los generos, desarrollo y
paz para el SXXI", que se celebrara en
MNueva York dej 5 al 9 de junio. Esta reu-
nién de Beijing + 5 evaluara el grado de
cumplimiento de los gobiernos en los
compromisos adquiridos, y se abordaran
nuevas estrategias encaminadas a supe-
rar los obstaculos para la consecucion de
la igualdad entre hombres y mujeres.

Luca CABALLERD

® REVISION DEL CONVENIO

. 103DELAOIT

El proximo mes de junio tendra lugar |a de otros palses, para evitar retrocesos

revision del Convenio 103 dela OIT sobre que afectarian, en primer lugar, a los pai-

la proteccion de la maternidad, que esta ses donde la proteccion social esta |
sin reformar desde 1952. menos consolidada.

CC.00. ha presentado un conjunto de
propuestas, junto a UGT y los sindicatas
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INTERNACIONAL DF LA ML

100 ANOS DE DISENO
" GRAFICO EN ESPANA

asta el 29 de mayo, el Museo
I—I Nacional Reina Sofia acoge la
exposicion "Signos del siglo”, que
con mas de mil piezas de 500 autores pro-
pone un recorrido por las imagenes coti-
v dianas para dar a conocer el potencial
== creativo espafiol en el campo del disefio
en este dltimo siglo. Es la primera mues-
traen su géneroque trata al disefio grafico
como aliado en la mejora de la calidad de vida y mues-
tra suconstante presencia en los escenarios de la cotli-
dianidad ciudadana. La muestra exhibe disefios de
objetos tan cercanos como la lata de aceite Carbonell,
la botella de lejia Conejo, los polvos Netol, la sefial del
Metro, hasta un cartel de La Barraca y el dibujo de
Picasso para el menu de Eis Quatre Gats.

GACETA SINDICAL Y TRABAJADORA
PARTICGIPAN EN LA
CAMPANA"LAS MUJERES
HACEN LA INFORMACION"

asi 200 medios informativos de todo el mundo
Cse han sumado a la iniciativa "Las mujeres

hacen la informacion” propuesta por la Unesco,
la Comision Europea v la Federacion Internacional de
Periodistas con motivo de la celebracion dej 8 de
marzo, dia internacional de la Mujer,
De los cinco medios espanioles que participaron en la
campana, cuatro de ellos, Gaceta Sindical, Trabaja-
dora, Lluita obrera y Trebaliadora, son de CC.00.
La iniciativa consistente en que el 8 de
marzo las mujeres ejercieran de redac-
toras-jefa en los distintos medios, ha
encontrado su mayor eco en Canada,
con 1 7 medios adheridos, seguido de
Albania, con 15; Bolivia, con 14 y Esta-
dos Unidos, con once. Entre ellos, figu-
ran la cadena americana CBS News,
Canal + de Francia y la revista "Nature".
El propésito ha
sido poner de
relieve la
barrera invisi-
ble que atin hoy
limita el acceso
de las profesio-
nales de Ia
informacion a
los puestos
clave de res-
ponsabilidad
editorial.

EDITORIAL

Ante el 7° Congreso

N la recta final de nuestro proceso congresual, las elecciones del

pasado 12 de marzo han producido cambios profundos enel mapa
politico espafiol. Sin que ninguna encuesta previa lo hubiera vatici-
nado, el PP obtuvo la mayoria absoluta y las dos principales formacio-
nes de la izquierda compartieron un importante retroceso, perdiendo
tres millones de votos. Poco antes del comienzo de la campana, el
PSOE e IU suscribieron un programa de gobierno y un acuerdo electo-
ral para el Senado en una parte de las circunscripciones. La Comision
Ejecutiva Confederal de CC.00., reafirméndose en la posicién tradi-
cional de no pedir el voto para ningtin partido, saludaba el acuerdo de
la izquierda y los contenidos de su acuerdo programatico. Al mismo
tiempo afirmaba que, fuera cual fuera ¢l resultado de las elecciones,
CC.00., desde la autonomla sindical, adoptaria una actitud similar al
defender sus propuestas ante el nueve Gobierno y la patronal.

El 6° Congreso establecié que la prioridad de la accidn.sindical estaba
en la negociacion colectiva y la concertacion social, y que en las rela-
ciones con el Gobierno el sindicato tenia que actuar como sujeto poli-
tico auténomo ne subordinado a ninguna estrategia partidista. El
balance de los tiltimos cuatro afos ha sido globalmente positivo; el sin-
dicato ha visto reforzada su capacidad contractual y fruto de ello, y
frente a ciertas previsiones tras la victoria del PP-en 1996, no ha habido
un retroceso en los derechos laborales y la proteccion social; por el
contrario, se han conseguido mejoras significativas en algunos cam-
pos. Por otra parte, la afiliacion ha aumentado en cerca de un 9% y en
las elecciones sindicales CC.00. ha revalidado su condicién de pri-
mera fuerza sindical, incrementando de forma notable el nimero de
sus delegados, al igual que el sindicalismo de clase en su conjunto.

Sin embargo, la ponencia del 7° Congreso parte de un analisis nada
triunfalista de la situacion. La politica sindical que preconizamos soélo
puede sustentarse con solidez si se incrementa notablemente la afilia-
cion, si mejoramos nuestra organizacién para hacerla mas eficaz y
capaz de revitalizar la accion sindical en la empresa y en los centros de
trabajo, en los nuevos &mbitos de empleo y trabajo, entre la juventud
trabajadora. La asignatura de la accion sindical y de la organizacién en
la pequena empresa privada, alld donde de forma creciente se van
concentrande la mayoria de los trabajadores, sigue estando pen-
diente. Aquies en donde hay que concentrar todos los esfuerzos en los
proximos cuatro afios.

Tras las elecciones generales, la politica sindical disefiada en el sexto
Congreso conserva toda su validez. Sin embargo, no hay que enga-
farse, se va a enfrentar a mayores dificultades para su aplicacién. El
interés de grupos econémicos y sectores politicos conservadores para
que el PP haga valer su mayoria absoluta es obvio, y puede condicio-
nar la accion del Gobierno. Por otra parte, la tentacion de hacerle gjer-
citar la mayorfa absoluta puede llevar a la CEOE, ausente los dos (lti-
mos afios del didlogo social, a parapetarse tras ella y dificultar atin mas
la concertacion. El 7° Congreso debe abordar con serenidad y rigor
como hacer frente a una situacion nueva. La clave estaré en el refor-
zamiento afiliativo y organizativo del sindicato y de su capacidad de
accién en la empresa. b
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Consejo Confederal

APROBADOS EL INFORME GENE

Y UN PLAN DE IGUALDAD DE Ol

El pasado 9 de marzo, el Consejo Confe-
deral CC.00. debatit y aprobé el
Informe General que, en nombre de la
Comision Ejecutiva, Antonio Gutiérrez
presentara al 7° Congreso. Dicho
informe hace balance de la actividad
desarrollada por el sindicato en los ulti-
mos cuatro afios, asi como del trabajo
realizado por las distintas Secretarias.

El Consejo aprobé una resolucion sobre
el Plan de lgualdad de la Confederacion
Sindical de CC.00, destinada al 7° Con-
greso, en la que se asume el compro-
miso de avanzar en el desarrollo de las
politicas transversales de genero, como
via para garantizar la efectiva aplicacion
de la igualdad y no la discriminacion de
las mujeres para su incorporacion y per-
manencia en el mundo laboral.

6 « Gaceta Sindical » Marzo 2000

L informe que serd presen-
Emdu al proximo Congreso,

se inicia con un andlisis de
la situacién internacional. Frente
al fenémeno de la globalizacion y
Sus consecuencias economicas,
sociales y laborales, preconiza la
creacion de instituciones demo-
criticas que puedan regular las
relaciones financieras y economi-
cas.

Entre otras cuestiones el
Informe subraya, en linea con la
CIOSL., la necesidad de reformar
la OMC y de actuar ante otros
organismos internacionales como
el Banco Mundial y el FMI. con
objeto de evitar los efectos negati-
vos de la globalizacién y para que
los derechos laborales y sociales
se equiparen alos econdmicos y se
extiendan a todos los paises.

Respecto a Europa, el Informe
insiste en que la construccion
europea no puede limitarse sélo a
la Union Monetaria, sino que debe

ir acompaifada de un desarrollo de
la Europa politica y social, que
refuerce la participacion ciu-
dadana y las instituciones demo-
criticas. Asimismo apuesta por
que la CES vaya avanzando a ser
un sindicato europeo y no una
coordinacion de acciones de los
sindicatos europeos, con una
capacidad clara en el dmbito euro-
peo de negociacién frente a la
patronal y a las instituciones poli-
ticas de la UE.,

En ¢l dmbito de la accion sindi-
cal. destaca el Informe que los pro-
cesos de dialogo social durante
estos dltimos cuatro afios, impul-
sado desde la iniciativa sindical,
por vez primera, han llevado a
acuerdos importantes, entre ellos
los Interconfederales para la Esta-
bilidad del Empleo, Negociacion
Colectiva y Cobertura de Vacios
de 1997, el ASEC o el de Pensio-
nes: unos acuerdos que se han
alcanzado siguiendo una estrate-

-
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Consejo Confederal

AL AL 7° CONGRESO
JRTUNIDADES -

gia previamente definida por CC.00.,y
cuyos términos fueron debatidos y apro-
bados en el 6° Congreso.

Resalta la paradoja de que estos
Acuerdos pudieran alcanzarse con un
gobierno conservador, bajo cuyo man-
dato no se ha modificado la legislacién
laboral en un sentido regresivo como
pudiera haberse temido en un principio,
sino que, por el contrario, ha sido mejo-
rada en algunos aspectos. Sin embargo,
el informe se muestra critico con varios
aspectos de la politica del Gobierno, que
CC.00. ha criticado y confrontado a lo
largo de estos afios: la reforma del IRPF,
que ademds de injusta beneficia a las
rentas mds altas: la reduccién del sector
ptblico con la politica de privatizacio-
nes liquidacionista, y la proteccién al
desempleo. En el terreno de la politica
sanitaria y educativa y, al mismo
tiempo, en salud laboral y prevencién de
los accidentes laborales el balance que
hace el Informe es muy negativo res-
pecto a la actuacién del Gobierno.

Respecto al interior de la organiza-
cién, el Informe considera que las
estructuras del sindicato deben reno-
varse y ponerse al servicio del trabajo
organizativo y de accién sindical en las
empresas y centros de trabajo para poder
utilizar de un modo mucho mds eficaz
las potencialidades contractuales del
sindicato.

El otro elemento que estd desarrollado
en el informe, y que enlaza con las
Ponencias, es considerar que existe un
déficit del movimiento sindical en su
conjunto de capacidad de actuacién en
la empresa y centros de trabajo, espe-
cialmente en las pymes, y que hace que
en ocasiones acuerdos de cardcter gene-
ral e incluso convenios colectivos se
vean desfigurados en su aplicacién o
imposibilitados por que no hay una pre-
sencia sindical minimamente fuerte en
esas empresas.

Asimismo, se considera que la afilia-
cién y el fortalecimiento de las organi-
zaciones de base del sindicato constitu-

yen la tarea primordial del préximo
mandato.

En el informe también se destaca la
mejora de la situacién financiera del
sindicato, el aumento de laafiliacién en
un 8,6 por 100, en los (ltimos cuatro
anos y el hecho de que CC.00. haya
revalidado su condicién de primera
fuerza sindical en las tltimas eleccio-
nes sindicales, aumentando el ndmero
de delegados, tanto en términos absolu-
tos como relativos, al igual que el con-
junto del sindicalismo de clase, frente a
las opciones corporativistas y naciona-
listas.

Concluye el Informe con un andlisis
de las relaciones con UGT durante el
periodo, apostando por la unidad de
accion sindical como un instrumento
imprescindible para la mejora de las
condiciones laborales y de vida de los
trabajadores espanoles.

(Mds informacion en pdginas centra-
les)

La resolucién aprobada por unanimi-
dad sobre el Plan de Igualdad de la Con-
federacién Sindical de CC.00. con-
creta un compromiso que, a través de los
documentos congresuales —normas,
ponencias y estatutos—, refleja los
objetivos prioritarios a llevar a cabo
durante el mandato congresual que se
inicia tras el proximo Congreso,

Cinco son los objetivos por los que
apuesta el sindicato para estos préximos

. cuatro anos:

El primero consiste en avanzar en la
representacion de mujeres en los drga-
nos de direccion, en las candidaturas de
CC.00. a 6rganos de representacién
unitaria y en las mesas negociadoras de
convenios colectivos y/o acuerdos terri-
toriales, de forma proporcional a su afi-
liacién en cada dmbito,

El segundo objetivo apuesta por inte-
grar la igualdad entre hombres y muje-
res en todas las politicas sindicales,

Avanzar hacia la igualdad salarial
entre hombres y mujeres es el tercer
objetivo, para ello se pretende desarro-
llar actuaciones contractuales y juridi-
cas para eliminar las discriminaciones
salariales directas o indirectas que pue-
dan estar originando las actuales dife-
rencias salariales.

CC.00. promoveri la consecucion de
un Acuerdo Interconfederal para el
desarrollo de la lgualdad de Oportuni-
dades en la Negociacién Colectiva, asi
como una negociacién con el Gobierno
sobre medidas legislativas y administra-
tivas que favorezcan la eliminacién de
los obstdculos que impiden la efectiva
aplicaciéndel principiode igualdad y no
discriminacion entre hombres y mujeres
en el dmbito laboral.

Por iltimo, el sindicato asegurard la
difusion de la revista «Trabajadora»
como medio de comunicacién confede-
ral especializado. D



OPINION

FEl dialoge social tras las elecciones

Javier Doz, SECRETARIO GONFEDERAL DE INFORMACION Y PusLicAciones pe CC.00.

Tras el 12 de marzo, CC.00. ha expresado su voluntad de continuar en la linea del didlogo sacial, con el Gobierno y la
patronal, y la exigencia de que las reformas que afecten a los derechos laborales y a la proteccién social se realicen por

L triunfo electoral del PP, por
E mayoria absoluta, abre una situa-
cion politica nueva cuyas conse-
cuencias en el campo sociolaboral y en
las relaciones con los sindicatos estan
aun por determinar. Las primeras decla-
raciones de Aznar y de otros altos respon-
sables politicos del PP han expresado el
deseode continuar con la linea de didlogo
mantenida en la pasada legislatura y de
que las reformas que afecten al mercado
laboral y a la legislacion social sean pac-
tadas con la patronal y los sindicatos.
Voces disonantes con esta actitud se han
alzado, sin embargo, en relacion con la
Leyde Extranjeria. Las principales aspira-
ciones de la CEOE para el nuevo curso
politico parecen claras: disminuir las
indemnizaciones por despido y las coti-
zaciones sociales paraabaratar los costes
laborales.

En las primeras reacciones, tras el 12
de marzo, CC.00. ha expresado su volun-
tad de continuar en la linea del didlogo
social, con el Gobierno y la patronal, y la
exigencia de que las reformas que afec-
ten a los derechos laborales y a la protec-
cién social se realicen por medio de
acuerdos con los sindicatos.

Lla agenda de las posibles nego-
ciaciones parte necesariamente de los
temas que han quedade pendientes de la
anterior legislatura. Si mencionamos solo
aquellos de mayor calado, estos son:
nuevas medidas para fomentar la estabi-
lidad en el empleo, tanto en el sector
publico como en el privado; el conjunto
de las politicas activas de empleo; la pro-
teccién social de los parados; el plan de
accion contra la siniestralidad laboral; la
formacion profesional de los trabajadores
y, especialmente, la renovacion del

medio de acuerdos con los sindicatos

Acuerdo Nacional de Forma-
cién Continua; el desarrollo
del Acuerdo Interconfederal
de Negociacion Colectiva de
1997; y, la renovacion del
Pacto de Toledo y del
Acuerdo de Pensiones.

El método de negociacion
es una de las cuestiones que
adguieren un significado
mas profundo en estos pri-
meros momentos. Algunas
filtraciones interesadas a los
medios de comunicacion
apuntarian a que la patronal
pretende que sea el
Gobierno quien cargue con el peso de la
interlocucion, también en los temas que
$e engloban bajo el epigrafe de "reforma
laboral”. La CEOE, practicamente
ausente del didlogo social en los ultimos
dos anos, se parapetaria asi tras la mayo-
ria absoluta del PP para sacar adelante
sus propuestas sin mojarse. La opinion
de CC.00. es muy clara al respecto: las
reformas que afectan al mercado de tra-
bajo v a todas las cuestiones que se deri-
van de los Acuerdos Interconfederales de
1997 deben ser tratadas por la patronal y
los sindicatos, sin interferencias del
Gobierno que dificulten la negociacion,
aunque, logicamente, el Gobierno tenga
cosas que decir sobre sus contenidos y
medidas que adaptar como, por ejemplo,
en relacion al fomento de la estabilidad en
el empleo . En pensiones, politicas de
empleo, proteccion de los parados, for-
maciéon y accidentes de trabajo, el
Gobierno es, por supuesto, interlocutor
indispensable.

En este contexto, la renovacion del
Pacto de Toledo y del Acuerdo de Pen-
siones tiene un doble significado. El pro-
pio, elque serefiere al fortalecimiento del
sistema plblico de pensiones y a la
mejora de las pensiones mas bajas, y el

que puede incidir en las ofras nego-
ciaciones. La separacion de fuentes de
financiacion —del sistema contributiva
con respecto al de prestaciones no con-
tributivas que deben pasar a ser costea-
das por impuestos— puede culminarse
en esta legislatura y, en el contexto del
actual ciclo de crecimiento economico,
hara aflorar el importante superavit del
sistema contributivo que permitira tanto
nutrir el Fondo de Reserva del mismo
como proceder a una reduccion selec-
tiva de las cotizaciones sociales para
impulsar las politicas de creacion de
empleo y fomento de su estabilidad. El
que se de una prioridad temporal a esta
cuestion puede facilitar las otras nego-
ciaciones. Por el contrario, si no se des-
peja, los sindicatos rechazaran cualquier
pretension de que las cotizaciones socia-
les disminuyan, en funcién de su indecli-
nable compromiso con la viabilidad
futura del sistema publico de pensiones
y de sus prestaciones.

Actuar en la nueva situacion, compleja
y dificil, va a requerir del movimienta sin-
dical grandes dosis de capacidad de ana-
lisis y negociacion, de firmeza, de cone-
xion con los trabajadores y de influencia
en la opinion publica. Las puede tener. b
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AZNAR SE COMPROMETE A RESPETAR
EL DIALOGO ENTRE SINDICATOS
Y EMPRESARIOS

Cuando este nuimero estaba en maquinas se ha celebrado una reunion
entre el secretario general de CC.00, Antonio Gutiérrez, y el Presidente
del Gobierno, Jose Maria Aznar, con el objetivo de mantener e impulsar
el dialogo social. En dicho encuentro, Aznar se comprometio a no impo-
ner ningun tipo de reforma laboral, aceptando la peticion de Antonio
Gutiérrez de que los cambios en la legislacion laboral sean fruto de la
negociacion entre-sindicatos y patronal,

certacion seguido hasta ahora es plenamente vilido, ya que ha per-
mitido llegar a Acuerdos con los que se ha conseguido una mayor
contratacién y mayores beneficios para los trabajadores y empresarios.

“Hace cuatro afios —dijo Gutiérrez— los agentes sociales nos dotamos
de un modelo de concertacion sin esperar a que el Gobierno nos convo-
case, y auténomamente llegamos a Acuerdos con resultados razonable-
mente positivos, por lo que no son necesarias nuevas ocurrencias, como
la de crear un nuevo contrato con despido mds barato”,

CC.0O. estd dispuesta a revisar, junto a UGT y la patronal, los Acuer-
dos y abordar los aspectos que han funcionado mal durante estos tltimos
cuatro afios, como la lucha contra la precariedad, la subcontratacion, la
siniestralidad laboral, y completar los acuerdos pendientes.

Respecto a las futuras negociaciones con el Gobierno, el secretario
general de CC.0O. trasladé las cuestiones prioritarias para el sindicato
como: las politicas de empleo; la tramitacién parlamentaria de la ILP
sobre subcontratacion en la construccién; las politicas de proteccion a los
parados; la nueva ley Bidsica de Empleo: la renovacion del Pacto de
Toledo y del Acuerdo de Pensiones: la renovacion del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua; el Plan de medidas contra la siniestralidad labo-
ral, y tratamiento, consensuado social y politicamente, de la gestion y las
prestaciones del Sistema Nacional de la Salud. b

T RAS lareunién. Antonio Gutiérrez advirtié que el modelo de con-

AQUEL DOMINGO
DE MARZO

O paraban de crecer. Cada vez que
N se avanzaba un nuevo porcentaje

de voto escrutado aumentaban los
diputados de la derecha. Nadie salvariaa la
izquierda del desastre. Las encuestas
hablfan apuntado en la buena direccion,
pero erraron en la onda expansiva. No hay
excusa que valga. La dimension de la
derrota obliga a la izquierda a meter el bis-
turl y cambiar a fondo los modas, las mane-
ras, el analisis, la politica y la imagen.
Luego, hablaremos de la abstencion gue |
debe combatirse con firmeza, pero lo pri-
mero es arreglar la casa.

Las fuerzas de izquierda firmaron un
pacto electoral. Y no parece acertado atri-
buir al misme los resultados electorales.
Otra cosa es que la precipitacion no haya
sido buena consejera. Veinte anos de con-
flicto y desencuentro no se cambian en
horas. Hace falta demostrar que fukra del
tiempo electoral la fzguierda también se
entiende y entonces, podria recibir mas
votos y apoyo.

Cuatro anos mas de Aznar. Cuatro afios
para que la izguierda afine el instrumento y
tome el pulso a una sociedad que segura-
mente habrd cambiado més de lo que
dicen sus papeles. Cuatro anos para hablar
de parados y ocupados, de precarios yesta- |
bles, de pensiones minimas y sistema
publico de pensiones, de impuestos y pali-
tica fiscal, hablar para que no hable sélo la
derecha, Y abandonar ese culto a |a fatali-
dad que ha llevado a las fuerzas-de
izguierda a transformar en basura todo,
incluidos los acuerdos derivados de la ini-
clativa sindical. .

Y llegara el turno de los sindicatos. El
nuevo mandato conservador puede poner-
les @ prueba. Como en el anterior, pero de
otra manera, Todo el buen hacer de los Ulti-
mos cuatro anos tendra que ser renovado.
Porque la derecha puede cambiar el regis-
tro. Puede apretar el acelerador liberal.
Puede meter mano donde no debe. Y quien
sabe si cansados del didlogo, les de por
legislar con su mayoria absoluta. Siempre
queda la memoria. La mayor movilizacién
social de la democracia fue confra un
gobierno apoyado por un partido con mayo-
ria absoluta. »
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MUJER

Las mujeres ganan un 24 por 100 menos que los hombres

LA DISCRIMINACION SALARIAL
DE LAS MUJERES

El anélisis de los salarios es uno de los muchos aspectos que evidencian las desigualdades entre
hombres y mujeres en materia de empleo. Segtn un estudio presentado por la Secretaria Confederal de
la Mujer de CC.00., la ganancia media por mes de las mujeres en Espafia representa sélo el 76 por 100
de la que perciben los hombres; es decir, las mujeres ganan casi un 24 por 100 menos que sus
comparieros varones. Por ello, con motivo de la celebracion del 8 de marzo, Dia Internacional de la
Muijer, CC.00. ha situado en el centro de sus reivindicaciones y propuestas la eliminacion de las
diferencias retributivas entre hombres y mujeres.

A situacion de las mujeres en el
I mercado laboral se caracteriza

por una serie de variables que
confirman que aln existe discrimina-
¢ion por razén de sexo: baja tasa de acti-
vidad, elevado desempleo femenino,
segregacion ocupacional que mantiene
a mujeres en profesiones y puestos de
trabajo con poco reconocimiento social,
una mayor precariedad en su contrata-
ci6én, menor proteccién social y laboral,
adjudicacién, casi exclusiva, de las res-
ponsabilidades familiares, asi como
importantes diferencias salariales,

Respecto a esta tltima variable, v a
pesar de que la legislacion establece la
obligacion de igualdad de remuneracién
salarial, las estadisticas reflejan la dis-
criminacién retributiva que sufren las
mujeres en Espaia con respecto a los
hombres. Discriminacién que, inaltera-
ble desde hace aiios. se produce en todos
los sectores y categorias profesionales,
y que tiene su origen en la desigual valo-
racion del trabajo, en laaplicacién de los
sistemas de clasificacion profesional
(incentivos, pluses, primas) y sistemas
de promocion.

En 1998, segiin datos de'la Encuesta
de Salarios de la Industria y los Servi-
cios que elabora el INE, la ganancia
media por hora de las mujeres en Espaiia
representaba solamente el 78 por 100 de
la que percibian los hombres. Si la com-
paracién se realiza tomando como
referencia la ganancia media por mes, el
diferencial entre hombres y mujeres
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aumenta hasta casi el 24 por 100, al
representar las ganancias de las mujeres
el 76 por 100 de las de los hombres. Asi-
mismo, esta desigualdad se incrementa
(hasta mas de un 50 por 100) cuando
hombres y mujeres ocupan puestos
directivos, ya que los salarios de estos
altos cargos no suelen estar sujetos a
convenio colectivo y se negocian de
forma individual.

El menor salario de la mujer se explica

a través de una serie de factores que con-

dicionan su acceso al mercado de tra-

bajo en igualdad de condiciones, y que
la perjudican a la hora de obtener la
misma retribucién que los hombres:

+ El sector de actividad. Las mujeres
se concentran en los sectores econo6-
micos donde los salarios medios son
mas bajos. De las 46 ramas de activi-
dad, 15 registran ganancias anuales
para las mujeres inferiores a lamedia
total.

4+ Los grupos de ocupacion. E1 41 por

100 de las mujeres trabajan en “ocu-
paciones sin cualificacion”, porcen-
taje que en el caso de los hombres es
del 22 por 100. Por el contrario, sélo
el 25 por 100 de las mujeres trabaja
en ‘“ocupaciones profesionales”
mejor pagadas.
Al analizar los datos por sexo dentro
de las misma ocupacion, se observa
que en todos los grupos los hombres
cobran mas que las mujeres por ocu-
par el mismo puesto de trabajo.

4+ Laedad. Aunque la edad influye en
el nivel de ganancia de los trabajado-
res —ya que por lo general a mayor
edad mayor suele ser el salario— las
mujeres tienen una mayor presencia
en los segmentos de edad (desde los
16 a los 45 anos) donde los salarios
SON menores.

+ Antigiiedad. Para la misma antigiie-
dad en el puesto de trabajo la ganan-
cia de las mujeres es, en todos los
casos, inferior a la de los hombres.
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4+ Tamaio de las empresas. La pre-
sencia de la mujer es mayor en las
pequenas empresas. Un 19 por 100
de las mujeres que trabajan lo hacen
en empresas de menos de 4 asalaria-
dos, frente al 9 por 100 de los hom-
bres.

4+ Nivel educativo. Las mujeres

cobran menos que los hombres por *

realizar las mismas tareas y contar

con el mismo nivel de preparacion y
formacion. Las mayores diferencias

se registran en los niveles educativos
extremos: entre los ocupados sin
estudios y entre los ocupados con
estudios universitarios. Por lo gene-
ral, las mujeres tienen un mayor
nivel educativo que los hombres.
Tipo de contrato. El salario medio
entre los trabajadores con contrato
indefinido es el doble que el de los
que tienen un contrato temporal. La
presencia de la mujer entre los traba-
jadores temporales es superioralade
los hombres.

salarios mas altos.

que se producen en Espafia.

de la UE.

s6loun 2,8 por 100.

El estudio presentado por CC.00. sobre la situacion laboral
de la mujer recoge datos alarmantes:

+ Las mujeres estdn peor pagadas que los hombres en todos los grupos de ocu-
pacion, y su presencia es menor en aquellas profesiones o trabajos que tienen

+ Se constata que en la Unién Europea las mujeres asalariadas tienen una
ganancia media inferior a la de los hombres, con diferencias similares a las

+ A pesar de que el nimero de mujeres ocupadas ha crecido mas que el de los
hombres, se sigue constatando que la tasa de actividad femenina, situada en
el 39,1 por 100, es casi la mitad de la masculina (del 63,3 por 100).

+ La tasa de paro femenino (22,4 por 100) representa el
doble de la tasa de paro masculino (del 10.8 por 100).
Espaiiatiene la tasa mds alta de paro femenino de la Europa
comunitaria, con mas de 15 puntos de distancia de lamedia

4 Las mujeres soportan un mayor porcentaje de temporali-
dad en la contratacién que los hombres. Mientras los
empleos temporales entre las mujeres se incrementaron un
11,2 por 100 e pasado afio, entre los hombres aumentaron

4+ Jornada laboral. La ganancia por hora
trabajada en jornadas a tiempo com-
pleto es un 60 por 100 mayor que a
tiempo parcial. Mientras que s6lo un 3
por 100 de los hombres trabajaa tiempo
parcial, el 20 por 100 de las mujeres
tiene un trabajo a tiempo parcial.

Ante estas situaciones que evidencian
las desigualdades retributivas, la Secre-
taria de la Mujer de CC.OO. advierte
sobre la necesidad de poner en marcha
estrategias especificas que contemplen
leyes mds incisivas y controles mds
exhaustivos desde la autoridad laboral e
Inspeccién de Trabajo, asi como impul-
sar la negociacién colectiva y la accién
sindical para detectar, abordar y elimi-
nar la discriminacién salarial, garanti-
zando la igualdad de retribucién entre
hombres y mujeres.

AVANZAR EN LA ELIMINACIGN DE LA DESIGUALDAD

En este sentido, desde CC.0O. se han
puesto en marcha dos proyectos comu-
nitarios con objeto de conocer y profun-
dizar en las causas de la discriminacion
salarial y avanzar medidas que conlle-
ven su eliminacion.

Uno de estos proyectos,"CODEX",
desarrollado a iniciativa de la Secretaria
de la Mujer de la Federacién Minerome-
talirgica, ha consistido en la investiga-
cion sobre la discriminacion salarial en
las empresas del metal, cuyos resultados
han sido la base para la elaboracién de
un “Cédigo de Actuacién para laaplica-
cién neutra de las clasificaciones profe-
sionales” que evite la discriminacién de
las mujeres.

Otro de los proyectos, “PRISMA™,
desarrollado por la Secretaria Confede-
ral de la Mujer de CC.0O. y Forem, ha
consistido en la elaboracién de una
“Guia de buenas prdicticas en valoracién
y evaluacién no sexista de puestos de
trabajo y sistemas de clasificacion pro-
fesional”. Con dicha guia se pretende
avanzar en la elimi-
nacion de la segre-
gacion existente en
el mercado laboral y
fomentarel valordel
trabajo  femenino,
asi como su ade-
cuado tratamiento
desde la accion sin-
dical D
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BREVES

i M LATASA DE ACTIVIDAD NO SE HA REDUCIDO
i SIGNIFICATIVAMENTE

Crece el empleo
vy de mayor calidad

1999 ha sido un afo de intensa creacion de empleo, lo que ha
permitido reducir el paro de manera significativa gracias, en
gran medida, a la escasa incorporacion de nuevos activos. El
empleo creado se concentra fundamentalmente en los asala-
riados y segun datos de la EPA, en 1999 hay 783.500 asala-

riados més que en 1998 (un incremento del 7,6% ).

la EPA deben ser tomados con cautela, puesto que los cambios

introducidos en la encuesta si bien permiten estimar mejor el
volumen de empleoy de paro, pueden ofrecer también una radiografia
i distorsionada de la realidad ya que una parte de las variaciones obe-
i decerianaesamejoraestadisticay noaunamayor creacion deempleo.
Dehecho, los resultados de empleo de la EPA estén siendo corregidos
por la Contabilidad Nacional, y esta divergencia también se aprecia
cuando se compara su evolucion con la que muestra el registro de afi-
liados a la Seguridad Social.

La Secretaria de Accidn Sindical de CC.00. sefala que el empleo se
genera exclusivamente en el sector privado y es, sobre todo, empleo
asalariado atiempo completo de cardcter indefinido. El incremento de
asalariados se reparte en 528.100 personas con empleo indefinido y

267.800 con empleo temporal. De igual forma mejora el peso de la

C OMISIONES OBRERAS considera, rio obstante, que los datos de

contratacion estable con respecto al afio anterior. En 1999 se han fir-
mado 1.208.416 contratos indefinidos, lo cual supone un crecimiento
sobre el afio anterior cercano al 26%. Enello ha influido el contrato a
liempo parcial y las conversiones, suponiendo estas Gltimas un 34%
de la contratacion indefinida.

Encuantoasu distribucién sectorial, es la industria la que mas con-

tratos indefinidos ha realizado (16,11% d'e la contratacion del sector),
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seguido por el sector servicios con un 9,95%, mientras construccién
tuvo un 4,67% vy el seclor agricoia el 2,73%.

A pesar de esta buena evolucion de la contratacion fija y del empleo
neto creado, la tasa de temporalidad no se ha reducido significativa-
mente.

Crecen los compromisos para la creacion de empleo

Los compromisos para la creacion de empleo mantienen su ten-
denciaalalza, fundamentalmente en los convenios de empresa, queya
afectan a un 13 por 100 de los frabajadores, lo que supone un incre-
mento de 9 puntos porcentuales respecto a 1997.

Por otra parte, el crecimiento de las clausulas para la conversion de
empleo temporal en fijo es constante. Si en 1997 s6lo llegaban al
10,76 por 100 de los trabajadores.

Aumenta la duracidn de los contratos eventuales
Durante 1999, gracias a que se limitaa una el namero de prorrogas

para los contratos eventuales, el porcentaje de contratos de duracidn
inferior a un mes pasade un 62,61 por 100en 1998aun 56,37 por 100

&n 1999. A su vez, |a duracion media de los contratos temporales ha

pasado de 69 dias en 1998 a 75 en el pasado afio.

En consecuencia, ha disminuido la rotacion en términos globales,
pero sigue concentrada: casi un 7 por 100 de todos los contratos han
recaido sobre 19.000 personas, que han acumulado quince o mas
contratos; 630.000 personas han tenido 3 o mas contratos y
2.960.000 sdlo tuvieron un contrato. »

T
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Se moderan los salarios

Aremuneracion de los asalariados ha ido ganando pesoen el PIB
L alo largo de la recuperacion econémica que se iniciaen 1996y

ello a pesar de la moderacidn salarial y gracias a la intensa crea-
cion de empleo. La participacién actual de los asalariados en el PIB
estaen un51,6% y es una participacion que afectaa un mayor nimero
de trabajadores. En la actualidad, es el crecimiento del empleo asala-
riado, y no los salarios, el componente que explica el crecimiento de
la remuneracion de asalariados, y en consecuencia, la mayor partici-
pacion de los trabajadores en |a renta nacional.

La moderaci6n salarial no sdlo se estd dando en los incrementos
pactados en los convenios, sino también en los salarios percibidos,
segun estimacion de la Encuesta de Salarios. En diciembre de 1999, l
incremento salarial medio de los convenios era del 2,38%, un incre-
mento que es del 2,65% en los convenios sectoriales plurianuales y
del 2,01 en los convenios revisados de empresa.

En cuanto a los sectores, el comportamiento de los incrementos
salariales pactados es muy homogéneo. Con la excepcitn del sector
agrario, los salarios se incrementan sin grandes desigualdades. Es el
sector de la industria el que conoce un incremento menor (2,24%),
seguido de construccion (2,30%) y servicios (2,35%), y su evelucion
con respecto a la inflacion tiene un comportamiento muy similar.

Las clausulas de revision salarial

El objetivo de CC.00. de incluir y recuperar las clausulas de revi-
sién salarial en los convenios colectivos estd avanzando, ya que afec-
taban a finales de afio a un 64,03% de los trabajadores frente al
52,92% de 1998. Los avances son significativos en los convenios de
empresa y de manera singular, en los de sector, que-superan en 11
puntos porcentuales los datos del afio anterior.

En opinidn de CC.00., tras la importante desviacion del IPC en
1999, eranecesario no sélo analizar la cobertura de la revision salarial
para el conjunto de los trabajadores sino también hacerlo en relacion
a aquellos convenios que han pactado incrementos por debajo del
2.9%. El resultado es ilustrativo: el 88% de los trabajadores han
tenido una subida salarial por debajo del 2,9%, y de ellos, un 40% no
tiene cldusulas de revision salarial.

Enconsecuencia, CC.00. considera prioritario implantar clausulas
de revision en todos los convenios y negociar el contenido de las mis-
mas, teniendo en cuenta que su finalidad debe ser proteger el objetivo
salarial marcado en la negociacion colectiva y concretado en conve-
nio. »

La jornada pactada disminuye

La tendencia a una progresiva disminucidn de la jornada pac-
tada, iniciada en 1996, se confirma de nuevo en 1999, sobre
todo en los convenios sectoriales que reducen su jornada
media con respecto al afio anterior en 1,58 horas. Seglin datos
de la Secretaria de Accion Sindical, en enero de 2000 se regis-
tra una jornada anual media de 1766,2 horas, y en el mismo
mes del afio anterior se registraban 1775,7 horas. La jornada
media ha disminuido tanto en los convenios que pactan dis-
minuciones de jornada (—5,76 horas ) como en los que no pac-
tan disminucion (-0,44 horas ). Pero son los convenios de
sector los que bajan con mayor intensidad la jornada, redu-
ciendo la jornada media en 8,28 horas anuales.

quintuplicado el porcentaje de trabajadores cuyos convenios

recogen la reduccion de jornada, situdndose en un 33,6% frente
al 6,82 de 1995. Este incremento de trabajadores que disminuyen jor-
nada se produce en los dmbitos de empresa y sector, aunque en éste
(ltimo es mucho mas marcado al pasar de un 17,66% en 1998 a un
33,38% en 1999,

Paralefamente, conviene precisar que si la variacién de la jornada
anual laanalizamos vinculando la evolucién de la jornada pactada y el
namero de trabajadores de cada sector con el conjunto de los secto-
res, se puede deducir que la menor reduccion de la jornada o fas fluc-
tuaciones de la misma, esta motivado fundamentalmente por &l des-
plazamiento de trabajadores hacia convenios con jornadas més o
menos altas. -

Enel sector de laindustria, pierden peso, en cuanto animero detra-
bajadores, los subsectores con jornadas altas y lo ganan aquellos con
jornadas mds bajas. Porello, la variacion total de la jornada se sitdaen
—31,6 horas, muy superior a la variacion provocada por la jornada
pactada. Lo mismo sucede en el sector servicios, si bien con menor
intensidad, mientras sucede lo contrario en el sector de la construc-
cidny el agricola. »

L{}S datos de la Secretarfa de Acci6n Sindical sefialan que se ha
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Il Acuerdo Nacional de Formacion Continua

LA FORMACION SE CONSOLIDA COMO
INSTRUMENTO PARA LA ACCION SINDICAL

OY yanadie cuestiona la impor-
Hlancia de la Formacién Profe-

sional Continua como pieza
clave en las politicas de empleo. Reafir-
mando nuestro compromiso de futuro
con los trabajadores, en 1996 CC.00.
firmé el I1 Acuerdo Nacional de Forma-
cién Continua, reedicién del suscrito en
1992 por los agentes sociales y funda-
mentado en el consenso existente en
torno a la necesidad de una formacién

compromiso responsable con la
formacion continua de los trabajadores
tle nuestro pais, dando respuesta
igualmente a la tendencia global
y universal de los mercados
productivos y anticipando y
previendo las necesidades
formativas del tejido productivo
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negociada y de calidad para trabajado-
res y empresarios, como una de las vias
mds importantes para el mantenimiento
y la mejora del empleo. '
Nos encontramos en el octavo afio de
desarrollo de los Acuerdos de Forma-
cién Continua. Una experiencia tal vez
controvertida, pero sin duda positiva
desde el punto de vista sindical. El desa-
rrollo del IT ANFC ha consolidado la
participacién activa de los agentes
sociales en el Sis-
tema de Formacion
Continua, reafir-
mando su papel
protagonista en las
politicas de empleo,
Al mismo tiempo,
desde CC.00.
hemos contribuido
responsablemente a

consolidar una cultura de la formacion
entre trabajadores y empresarios pricti-
camente inexistente hasta la firmade los
Acuerdos, afianzando la idea de la for-
maciéon como inversién y no como
gasto. Este cambio en la concepcion de
la formacidn ha supuesto su espectacu-
lar extension cuantitativa: de un 2% de
la poblacién activa que se formaba en
1992 hemos alcanzado el 19% en 1998,
que disminuye al 12% de trabajadores
empleados si tenemos en cuenta la
inclusion de los nuevos colectivos
(REASS, trabajadores auténomos, o
aquellos con relaciones laborales de
cardicter especial).

Todo ello ha sido posible gracias al
didlogo social, instrumento que ha mul-
tiplicado los dmbitos de discusion en los
que la formacion ha sido protagonista.
Se haimpulsado la creacion de comisio-
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nes paritarias de formacién en sectores,
territorios, empresas, agrupaciones de
empresas, etcétera.

No obstante, y a pesar del sensible
aumento de la formacién en la nego-
ciacion colectiva, en 1998, mds del 20%
de los convenios colectivos incluyen
cldusulas sobre formacién frente al 12%
de 1994, desde CC.00. hemos de conti-
nuar animando y desarrollando el papel
de la formacién en los convenios colec-
tivos, ampliando nuestra capacidad de
intervencion y de participacion sindical
en todo aquello que afecte a la forma-
cion de los trabajadores y con un resul-
tado final que ha de traducirse en mejo-
ras laborales tangibles (posibilidades de
promocion, cambio de categoria profe-
sional, mejoras retributivas, etc).

Asumida e integrada en las tareas
cotidianas nuestra participacién en la
gestién bipartita de la Formacion Conti-
nua, desde CC.0O. ratificamos nuestro
compromiso responsable con la forma-
cién continua de los trabajadores de
nuestro pafs, dando respuesta igual-
mente a la tendencia global y universal

de los mercados productivos y antici-
pando y previendo las necesidades for-
mativas del tejido productivo.

En este sentido y tras afios de esfuerzo
y trabajo continuado, nuestra apuesta
por la formacién consensuada de los tra-
bajadores empleados y su relacién con
el empleo sigue siendo firme y decidida.

Para el futuro el énfasis habremos de
ponerlo en los aspectos mis cualitativos
del didlogo social. Hemos de perseverar
en nuestros denodados esfuerzos parael
desarrollo préctico del II Programa
Nacional de Formacién Profesional con
su objetivo basico de crear y poner en
marcha un Sistema Nacional de las Cua-
lificaciones, estableciendo la corres-
pondenciaentre las categorias profesio-
nalesy las cualificaciones alcanzadasen
la Formacion Continua y con la partici-
pacién de la propia administracion
(laboral y educativa) para que la certifi-
cacion de la formacién continua pueda
ser realmente homologada y conva-
lidada con el resto de 1a Formacién Pro-
fesional.

Debemos conseguir, ademads, el incre-
mento de los recursos disponibles para
el Sistema. La Administracién debe
cumplir su compromiso de financiacién
del 0,05% de la cuota de Formacién Pro-

fesional, la cantidad equivalente proce-
dente de los Presupuestos Generales del
Estado, fondos que en principio se han
de destinar a sufragar la formacién de
los nuevos colectivos recogidos en el
articulo 2 del Estatuto de los Trabajado-
res e incorporados al Sistema en 1996.

Tras haber alcanzado un alto grado
de consenso con la patronal y frente ala
suspension temporal de la renego-
ciacién de los Acuerdos por parte de la
Administracién, CC.00. apostamos
poruna Formacion Continuaarticulada
en los sectores y negociada en su
disefio, planificacién y aplicacién,
como elemento activo de la accién sin-
dical y una de sus herramientas clave.
Somos los trabajadores y las empresas,
protagonistas del mercado de trabajo y
por tanto conocedores de las necesida-
des reales de formacién, quienes
hemos de continuar con el esfuerzo ini-
ciado en 1992 con la firma del I
Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua. Solo asi seremos capaces de
encarar con €xito lanueva realidad eco-
némica y social. b

Blanca Gémez
Secretaria Confederal de Formacion
de CC.00.

FORGEM,

UN ANO DE PRESIDENGIA DE CC.00.

Fundacién para la Formacién Continua (FORCEM),

el primer objetivo que desde el sindicato nos plante-
amos fue el avance en la necesaria estabilidad que el actual
Sistema de Formacién Continua necesita, despejando la
posible prérroga del IT Acuerdo Nacional de Formacién
Continua firmado en 1996 y cuya vigencia expira el 31 de
diciembre del afio 2000.

El inicio de las negociaciones para la renovacién del I1
ANFC entre los agentes sociales, en primer término, y la
consecuente negociacion tripartita con la Administracién
fue un importante primer paso. Independientemente de la
suspension temporal de las negociaciones de la mano de la
Administracién, “por no darse las mejores circunstancias
politicas™ hasta pasada la celebracién de las elecciones
generales, se ha alcanzado un alto y muy positivo nivel de
consenso con las patronales CEOE y CEPYME.

C UANDOen 1999 CC.00. encaré la presidenciade la

Por otra parte, la contribucién del afio de presidencia de
CC.00. a la proyecciéon de FORCEM ha sido especial-
mente significativa, destacando el contacto institucional
establecido con los grupos parlamentarios (PP, PSOE,
CiU, PNV, IU y Grupo Mixto), la difusién del didlogo
social dentro y fuera de nuestras fronteras, como
referente, por ejemplo, para gobiernos y agentes sociales
latinoamericanos. especialmente para los sindicatos al
tratarse de un sistema que reconoce y refuerza los dere-
chos de los representantes de los trabajadores en las
empresas.

Poriiltimo, desde la presidencia de FORCEM, CC.00. ha
trabajado por mejorar la politica informativa de la Funda-
ci6én, aumentando la transparencia del sistema y trasladando
alasociedad laimagen de estabilidad, responsabilidad y fir-
meza del compromiso que los agentes sociales adquirimos
con la firma de los Acuerdos. D
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SECTORES

EL acuerdo BBVA-Telefénica

UN PASO MAS HACIA LA CONCENTRACION
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Elreciente acuerdo firmado porel grupo financiero BBVAy Telefénica es un grave avance hacia

la concentracion monopolistica en los medios de comu
a los que estamos asistiendo en los Gltimos tiem

nicacion. Los procesos de concentracion
pos ponen en peligro aspectos fundamentales

como laindependencia informativay la libertad de expresion del conjunto de los medios y de los

profesionales que en &llos tra bajan.

[ A yade porsiampliapresencia de
ambos grupos en empresas de
telecomunicaciones, medios de

comunicacién audiovisuales y prensa

escrita se ve claramente reforzada con
esta alianza. En la actualidad entre

BBVA y Telefénica poseen mas del 40

por 100 de la propiedad del satélite de

comunicaciones Hispasat, el 69 por 100

de la empresa de Internet Terra y el 80
por 100 de la entidad de gestién y pro-
duccién de derechos Audiovisual Sport.
El BBVA posee, a través del Grupo
Correo, el 25 por 100 de Tele—S. Por su
parte, Telefonica, es duefia de la cadena
de radio Onda Cero; posee el 40 por 100
de Cadena Ibérica y esti presente en
medios de prensa escrita como El

Mundo, Expansién, Marca, Actualidad
Econémica, Telva, etcétera.

Ademis, el acuerdo vulnera la actual
Ley de Television Privada que impide
poseer a una empresa acciones en mads
de una televisién. El BBVA es accio-
nista del grupo Sogecable y de sus
empresas filiales (Canal +, CNN +,
Canal Satélite Digital, etcétera) y Tele-
fonicaloesde Via Digital, Antena3 TV,
etcétera).

Los procesos de concentracién a los
que estamos asistiendo en los Gltimos
tiempos no s6lo ponen en peligro aspec-
tos fundamentales como la independen-
cia informativa y la libertad de expre-
sion del conjunto de los medios y de los
profesionales que en ellos trabajan, sino
que evidencian, al mismo tiempo, la
necesidad de que el Gobierno haga cum-
plir las ya de por si débiles reglas del
Juego que la actual legislacién establece
y sitda la urgencia de elaborar, de forma
consensuada, nuevas normas que garan-
ticen el pluralismo informativo.

Parala Federacién de Comunicacién y
Transporte de CC.00. se hace mds nece-
sario que nunca el desarrollo de iniciati-
vas unitarias que, como el Consejo
Social de las Comunicaciones (CSC)en
el que participan las asociaciones de
vecinos, de consumidores, sindicatos. . .,
exijan el control democritico suficiente
para preservar eficazmente que los pro-
cesos de globalizacion no deriven en la
creacion de auténticos imperios empre-
sariales y econémicos que anulen la plu-
ralidad y violen las propias reglas del
mercado y la competencia. D
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SECTORES

La nueva Federacion Agroalimentaria cuenta con
unos 60.000 afiliados

CONGRESO DE FUSION DE
LAS FEDERACIONES DE ALIMENTACION

Y DEL CAMPO

Los dias 15, 16 y 17 de marzo se celebré en Granada el Congreso de Fusion de las Federaciones del Campo y de
Industrias de la Alimentacion, Bebidas y Tabacos de CC.00., con el objetivo de crear una sola Federacion
sectorial que atienda al conjunto de los trabajadores del sector agroalimentario e impulsar el fortalecimiento del
sindicato. EI Congreso, al que asistieron 334 delegados en representacion de cerca de 60.000 afiliados, eligié
como secretaria general de la nueva Federacion Agroalimentaria de CC.00., a Cecilia Sanz, y como secretario de

Organizacion a José Fuentes.

L desarrollo de la agroindustria
Een nuestro pais, la modificacion

de los procesos productivos y las
innovaciones tecnoldgicas exigen adap-
tar las estructuras organizativas para
hacer frente a los retos futuros desde el
dmbito de la accién sindical y de las
organizaciones sindicales de cardcter
supranacional, donde CC.0O, participa
activamente.

Con esta fusion de las Federaciones
del Campo y de las Industrias de la Ali-
mentacion, Bebidas y Tabacos de
CC.0O. se pretende:

a) Reforzar las estructuras sindicales
para responder a la evolucién del sector
agroalimentario en nuestro pais.

b) Impulsar desde la nueva Federa-
cion una organizacién sindical con
mejor capacidad para organizar a todos
los trabajadores, con especial incidencia
en las PYMES que constituyen el 92 por
100 de las empresas del sector agroali-
mentario; aumentar la presencia de la
nueva Federacion en importante zonas
del pais donde ambas estructuras no lle-
gan por separado, y rentabilizar mas y
mejor lainterlocucién social en el medio
rural, defendiendo con firmeza y riguro-
sidad los intereses de todos los colecti-
vos del sector agroalimentario de nues-
tro pais.
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Previamente a este Congreso de fusion
de las Federaciones Estatales del Campo
y de Industrias de la Alimentacion Bebi-
das y Tabacos de CC.00O, se realizaron,
durante 1998 y 1999 los Congresos de
fusion en el Pais Valencid y en la Provin-
cia de Cérdoba. con la constitucion de la

Federacion Agroalimentaria después de

un rodaje positivo en los procesos de
fusion ya cerrados en las organizaciones
federadas del Pais Valencid y Cérdoba,
ademas del trabajo conjunto desarrollo
con la creacién del drea Interfederal
Agroalimentaria en Extremadura.

Posteriormente se desarrollardan los
Congresos de fusién en el resto de las
organizaciones de ambas Federaciones
donde no se haya producido la fusion.
Este proceso deberd estar culminado
antes del 30 de noviembre.

ElCongreso constituyente de lanueva
Federacion estatal ha debatido los pro-
blemas del sector agroalimentario de
nuestro pais, desde el punto de vista sin-
dical. Entre ellos, la potenciacion de la
negociacion colectiva, de las Secciones
Sindicales Intercentros; cooperativas;
conversion de empleo temporal en fijoy
potenciacién del contrato de fijos—dis-
continuos, tiempo parcial; regulacién de
salarios minimos sectoriales para corre-
gir los bajos salarios que persisten en

algunos sectores; asi como la extension
de la proteccién por desempleo a todos
los trabajadores eventuales agrarios, y la
necesidad de lareformadel REASS para
equiparar en niveles de proteccion
social y econémica a los trabajadores
del campo con los del resto de sectores
productivos.

Se debati6, asimismo, una ponencia
especifica sobre los problemas de los
trabajadores inmigrantes, en la que se
apuesta por el impulso de medidas de
integracion social e igualdad laboral,
una mayor presencia de CC.00. en los
colectivos de inmigrantes, y lasindicali-
zacion del papel de los CITES, entre
otras cuestiones.

Desde la fusion de ambas Federacio-
nes se quiere reforzar la Confederalidad
en CC.0OO. contribuyendo a su consoli-
dacién, y asumiendo corresponsable-
mente las decisiones que adopten sus
organos de direccién para reforzar la
autonomfa del sindicato en consonancia
con los intereses de los trabajadores.

La fusién tiene también por objetivo
una mayor racionalizacién y eficacia de
los recursos, desde la trasparencia y la
solidaridad entre las diferentes estructu-
ras que conforman la nueva Federacién
que representard los trabajadores del
campo y la alimentacién. B




SECTORES

Aministracion Publica

El sindicato habia pedido medidas urgentes para acabar con las
deficiencias en la tramitacion de los papeles de los inmigrantes

LAS MOVILIZACIONES CONVOCADAS POR CC.0O.
ABREN VIAS DE SOLUCION ALABANDONO DE
LAS OFICINAS DE EXTRANJERIA

CC.00. ha realizado una serie de movilizaciones en las oficinas de Extranjeria para exigir a la Administracién que solucione la
penosa situacion en que se encuentran estos servicios y tome medidas para mejorarlos. El sindicato ha cuestionado si la desi-
dia de las Administracion con estas oficinas podia responder a la busqueda de argumentos para modificar la Ley de Extranje-
ria, recientemente aprobada pese a la oposicién del Partido Popular.

OMISIONES Obreras ha venido
‘ denunciando desde hace tiempo

el abandono que por parte de los
responsables politicos estidn sufriendo
las oficinas de Extranjeria, carentes de
medios humanos y materiales para aten-
der con dignidad a los ciudadanos
extranjeros. Con la aprobacion de la
nueva Ley de Extranjeria las deficien-
cias se hacian mds palpables y las aglo-
meraciones y caos se convirtieron en
hechos cotidianos que tuvieron un
amplio reflejo en los medios de comuni-
cacion.

Ante la gravedad de esta situacién y el
silencio de los responsables de la Admi-
nistracion, CC.0OO. convocd una serie de
movilizaciones que comenzaron, ¢l 28 de
febrero, con el reparto de hojas informa-
tivas a los ciudadanos extranjeros que
guardaban largas colas ante la Oficina
Central de Extranjeria. En ellas se les
explicaban las causas de la penosa situa-
cion de estos servicios, y que eracompar-
tida por ellos y por los empleados publi-
cos que tenian la obligacién de atenderles
con dignidad y eficacia y que trabajaban
en un alto grado de precariedad.

Las movilizaciones se completaban
con una huelga que se ibaarealizarel 10
de marzo y que fue desconvocada porel
sindicato, al obtener el compromiso de
la Administracién de iniciar inmedia-
tamente los trabajos para crear una rela-
¢ién de puestos de trabajo (RPT) ade-
cuada, asi como su negociacion con los
sindicatos. También se valoré el com-
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Los delegados de CC.00. han realizado una campaiia de informacién entre los ciu-
dadanos extranjeros sobre las verdaderas causas de la mala atencién que reciben

promiso adquirido de dotar con medios
suficientes —que se hicieron palpables
inmediatamente— los respectivos ser-
vicios de Extranjeria; comenzar la
adquisicion o alquiler de locales aptos
para su funcién y convocar con cardcter
inmediato un concurso interdeparta-
mental en el que se publicarian todas las
vacantes disponibles.

El acuerdo se completaba con el nom-
bramiento de funcionarios interinos al
personal temporal de Barcelona, Girona
y Madrid, cuyos contratos finalizaban
enmarzo y abril, salvo aquellos que, por
su vinculacion laboral, la ley impide
expresamente serlo. Asimismo se des-

bloqueé el Acuerdo de productividad
para el personal laboral destinado en
Extranjeria y que conté con un fondo
inmediato de 24 millones de pesetas
aprobado por la Comisién de segui-
miento del Convenio.

A la vista de estos resultados y tras la
realizacion de asambleas, CC.00. des-
convoco el paro previsto no sin antes
dejar claro que la solucién encontrada
noes ladefinitivay que habrd que seguir
presionando y negociando para encon-
trar una solucion digna a uno de los ser-
vicios peor dotados humana y material-
mente de las Administraciones Pibli-
cas. b



SECTORES

Banca

Segun CC.0O0. deben mantener su actual naturaleza juridica

¢PRIVATIZAR LAS CAJAS DE AHORRO?

Desde diversas instancias se estan lanzando mensajes sobre la necesidad de convertir las Cajas de Ahorro en
sociedades anonimas. Estas posiciones coinciden plenamente con las mantenidas histéricamente por los
representantes de la banca privada y por entidades representativas del capital econémico y financiero en el plano
nacional e internacional. Para CC.00. la Ginica garantia de que las Cajas sigan realizando su funcién social es

l OS requerimientos de transfor-
mar las Cajas en sociedades ané-
nimas no corresponden a ninguna

necesidad derivada de su viabilidad eco-

némica. Las Cajas de Ahorro no sélo
han superado con éxito los retos de su
equiparacion operativa con la banca pri-

vada, sino que le han ido arrebatando a

ésta cuota de mercado en pricticamente

todos los indicadores econémicos.

Las Cajas, al contrario que la banca
privada, no han supuesto ningiin que-
branto para el Erario, teniendo ademas
un superdvit en su fondo de garantia.
Hay que sefialar que han contribuido a
que el proceso de reconversion de la
Banca fuera menos traumadtico al absor-
ber bancos y redes bancarias.

Si no hay razones de viabilidad eco-
noémica, ;cudl es la razén para plantear
un cambio en la naturaleza juridica de
las cajas?. Es evidente que el intento de
privatizacién responde a intereses eco-
némicos y financieros de los poderes
dominantes interesados en hacerse con
el control, a bajo precio, de un sector
saneado que representa el 50% del sec-
tor financiero espaiiol.

LA FUNCION SOCIAL COMO ARGUMENTD CLAVE

Sin duda el mejor argumento en con-
tra de la privatizaci6n estd en la funcién
social de las cajas. No tinicamente a tra-
vés de su dividendo social, la parte del
beneficio dedicado a la obra social, sino
también a través de su actividad finan-
ciera siempre con criterios de rentabili-
dad y solvencia de las inversiones.

Las cajas se legitiman contribuyendo
a desarrollar el territorio en el que ope-

mantener su actual naturaleza juridica.

ran, en colaboracién y coordinacién con
los poderes publicos autonémicos, las
fuerzas sociales y empresariales y los
entes financieros, para conseguir la
mayor eficacia y rentabilidad social
posible, pero siempre desde la concerta-
cién y nunca desde la imposicién. Las
Cajas no pueden realizar actuaciones
sustitutivas de los poderes, ni presu-
puestos ptiblicos.

Deben, pues, ser impulsoras de laeco-
nomia social. Las cajas han de potenciar
la economia productiva, a través de la
inversién crediticia en la pequeia y
mediana empresa, que es la gran crea-
dora de riqueza y puestos de trabajo.

En definitiva, la sociedad en su con-
Jjunto tiene que tener claro que la dnica
garantia paraque las cajas puedan seguir
realizando su funcién social es mante-
ner su actual naturaleza juridica.

Por todo ello, es muy importante evi-
tar la emision de participaciones en el
capital de las Cajas. Las llamadas cuotas
participativas podrfan ser este prece-
dente. Habiendo otras alternativas para
la capitalizacién de las cajas, deuda
subordinada, participaciones preferen-
tes,... el hecho de que una caja opte por
las cuotas supone una clara intencién de
apropiacion, pues el paso siguiente serfa
dotar de derechos politicos, esto es,
representacion en los consejos, de los
propietarios de dichas cuotas. El ejem-
ploeuropeo es bien ilustrativo del hecho
de que cuando se inicia un proceso de
emision de participaciones en el capital
de las cajas, por muy controlado y limi-
tado que sea inicialmente, acaba trans-
forméndose en una conversion de las
cajas en sociedades an6nimas (Italia o
Suecia).

L0 QUE S HAY QUE RACER

Para garantizar la funcién social es
necesario que los érganos de gobierno
controlen y vigilen la gestién, exten-
diéndola también a las empresas partici-
padas. Actualmente, en general, los
6rganos de Gobierno tienden a relajarse
en sus responsabilidades y delegar sus
funciones en los ejecutivos, pero es
ahora cuando han de acometer modifi-
caciones siempre que estén presididas
por tres principios:

@ Un debate piiblico, ordenado y trans-
parente.

® El mantenimiento y actualizacién de
la funcién social, tanto en el cardicter
finalista de la OBS, como a través de
su actividad, siempre con criterios
de prudencia, solvencia y rentabili-
dad.

® La profundizacién del proceso de
democratizacién de sus d6rganos de
gobierno: equilibrio entre la represen-
tacién de origen publico y la de la
sociedad civil; representacion propor-
cional del componente piiblico
(Ayuntamientos, Parlamentos de
CCAA, etcétera); que pase por esta-
blecer una proporcionalidad en las
representaciones de origen publico y
la introduccién de elementos repre-
sentativos de la sociedad civil, que
establezcan un equilibrio (al 50%)
institucional entre la representaci6n
piblica y civil conformando asi el
necesario juego de contrapesos en
favor de la estabilidad, para evitar
situaciones de dominio politico
coyuntural y para socializar el control
de las cajas. b




BREVES

W EDITADA POR CC.00.
Guia para la exteriorizacion
de los compromisos de los
por pensiones

Fondos de Pensiones de CC.00. han editado laprimeraguia juri-

dica y para la negociacion colectiva sobre “La exteriorizacion de
los compromisos de pensiones que las empresas han contraido con
sus trabajadores”, proceso que debe eslar concluido antes del 1 de
enero de 2001.

Seguin un estudio realizado por CC.00. sobre a totalidad de los
convenios colectivos publicados en los distintos Boletines Oficiales,
existen, al menos, 3.311 convenios (el 61,36 por 100) que tienen
reconocidos compromisos por pensiones, afectando a 653.359
empresas ya 5.057.901 trabajadores.

El contenido de la Gula contribuye, de forma significativa, amejorar
el conocimiento sobre como actuar en este proceso de transfarmacion
de compromisos por pensiones, dando a conocer los distintos instru-
mentos susceptibles de ser utilizados para |a exteriorizacién de com-
promisos de pensiones (planes de pensiones o seguros colectivos de
vida), asf como sus ventajas e inconvenientes.

La presentacion de esta Guia permite, ademds, encontrar una clara
definicion de los conceptos basicos y una orientacion juridica para
poder desarrollar a través de la negociacion en el seno de la empresa
el proceso de exteriorizacidn de los compromisos por pensiones.

Asimismo, |a Guia lanza una clara recomendacidn a los represen-
tantes sindicales para impedir la compra de estos derechos de los tra-
bajadores por parte de las empresas. »

L A Secretaria confederal de Accidn Sindical y el Area de Planes y

la exteriorizacion

de los compromisos

por pensiones de las empresas
con sus trabajadores

y beneficiarios

Y para la nego
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W AFECTA A MAS DE 250.000 TRABAJADORES DE 6.000
EMPRESAS

Acuerdo en el sector
Textil-Confeccion

LAS Federaciones sindicales de industria FITEQA-CC.00. y

FIA-UGT han firmado con lapatronal del sector un preacuerdoen

la negociacion del convenio del sector Texti-Confeccién, rela-
tivo a los temas de empleo —contratacion, salarios y jornada—, que
afecta a unos 250.000 trabajadores de 6.000 empresas. Los sindica-
tos han dado prioridad al tema del empleo y la politica de contratacion
debido a que en este sector el nivel de eventualidad, subcontratacion
de actividades, trabajo domiciliario y economia sumergida, es el pro-
blema mas importante.

Segtin la EPA el empleo eventual en el
Textil-Confeccién es del 31,2 por 100, de
promedio, y se eleva hasta el 37,8 por 100
en la Confeccion, cifras que alcanzan valo-
res superiores al 50 por 100 de las plantillas
enalgunas zonas.

Contratacion

El preacuerdo alcanzado supone Ia firme
voluntad de limitar la eventualidad y para
conseguirlo se establece su transformacion
en empleo estable cuando se produce rota-
cion de contratos en trabajos similares den-
tro de la misma empresa o empresas del
mismo grupo, asf como una indemnizacién
de 12 dias por afio al finalizar log contratos eventuales, la efectiva
igualdad salarial para los trabajadores de ETT, garantias de aplicacion
del convenio en subcontratas y control del trabajo a domicilio, con
responsabilidad de la empresa principal. Para que todo ello pueda ser
efectivo, se reconoce la directa representatividad de los trabajadores
por parte de las organizaciones de los sindicatos, con un proyecto de
trabajo inmediato, en el primer afio del convenio para transformar
empleo eventual en fijo.

Salarios y jornada

En el capitulo salarial se establece un incremento del 2,5 por 100,
con cldusula de revision en todo lo que el IPC de 2000 supere el 2 por
100, aumento aplicable tras un incremento del poder adquisitivo en
1999, garantizado por haber operado ya en dicho afio la misma cldu-

sula de revision retroactiva plena para compensar la inflacion produ-

cida. Se establece también por primera vez la no absorcion ni com-
pensacidn de los incrementos del convenio.

En relacion con la jornada se consolidan dos dfas de libre disposi-
cion, asf comao una reduccion en los proximos tres afios de 16 horas
en el trabajo de noche. »




SECTORES

RENFE

AVANZA LA NEGOCIACION

El pasado 28 de febrero, se firmé por CC.00., UGT y Renfe el
rales», que mejora y clarifica los contenidos recogidos en el
riocon la empresa. El Acuerdo firmado garantiza el poder a
para la solucion extrajudicial de conflictos.

L Acuerdo, firmado por la Comi-
E sién Gestora que dirige el sector
ferroviario de CC.0Q0. garantiza,
enre otros aspectos, el poder adquisitivo
de los salarios al consolidarse la diferen-
cia entre el IPC previsto y el real, tanto
para 1999 como para el 2000, y se clari-
fica y garantiza una reduccion de jor-
nada real de dos dias al afio (tres para
algunos puestos de trabajo) que tienen la
consideracion de «libre disposiciény»
del trabajador, manteniendo las regula-
ciones especificas que, sobre jornada,
contiene la normativa de Renfe.
Igualmente se avanza en la superacién
de los conflictos en esta empresa al
haberse incorporado Renfe al «Acuerdo
para la Solucién Extrajudicial de Con-
flictos» (ASEC), acuerdo que, ademads
de dar salida a un conflicto de varios
meses, abre lapuertaala posterior nego-
ciacién de otros aspectos” igualmente
importantes, como: sistema de primas,
movilidad geogrdfica y funcional, etcé-
tera. que, una vez desarrollados y acor-
dados, dardn lugar a un Convenio
Colectivo de eficacia general.

Asimismo, el Acuerdo establece la
creacion de dos Comisiones diferentes
de negociacién:

— La Comisién de Normativa Labo-
ral, que tratard sobre movilidad, crite-
rios de ordenacion de los colectivos de
estructura de apoyo y mandos interme-
dios, aspectos sociales, etcétera.

— La Comision de Primas de Produc-
cion que desarrollard los sistemas de pri-
mas, Estos deberdn revisarse con los crite-
rios de CC.0O. en cuanto a su progresivi-

dad, reflejo real de la productividad, y sin
topes que impidan su crecimiento futuro.

Ademas, Renfe se ha comprometido a
negociar de forma especifica las primas
de talleres, desarrollando la homogenei-
zacién de los sistemas de primas en
todos los talleres y centros por dreas de
produccién (mercancias, viajeros, etcé-
tera); asi como a una negociacién parala
reordenacion del colectivo de interven-
ci6n, con financiacién especifica.

La reordenaciéon del Colectivo de
Conduccién y la negociacién de la
implantacion del agente tnico, presen-
tan los mayores problemas, ya que la
irresponsabilidad demostrada por el
Sindicato SEMAF —convocando 18

«Acuerdo para la normalizacion de las relaciones labo-
pacto de eficacia limitada, alcanzado por UGT en solita-
dquisitivo de los salarios e incorpora a Renfe al Acuerdo

dias de huelga— y la prepotencia de la
empresa en este apartado, han culmi-
nado en la solicitud por parte de ésta
Gltima de la implantacién del agente
tnico de conduccion.

Para este colectivo CC.00. también
liene propuestas concretas, como: la
financiacion especifica de la Reordena-
cion, Incentivos y Primas; negociacién
y acuerdode laaplicacion y extensién de
las situaciones de agente tinico de con-
duccién, pactando las condiciones téc-
nicas y de seguridad necesarias; jornada
laboral; mdximo de conduccién conti-
nuada, etétera. b

Federaciéon de Comunicacién
¥ Transporte-Ferroviario

L pasado 28 de febrero, el Consejo Federal de la Federacién de Comuni-
E cacion y Transporte acordd, por 63 votos a favor y 15 en contra, disolver
los érganos de direccidn del secto,
rio general y nombrar una direccién provisional hasta la convocatoria de un pro-
Ximo congreso. Esta decisién se tomé tras el incumplimiento por parte de los
organos cesados de la Resolucién aprobada por el Consejo Federal en la que se
exigia la bisqueda de soluciones para el conjunto de afiliados y afiliadas a la

r estatal ferroviario, cesar a su secreta-

situacién creada tras la firma del Acuerdo de Eficacia Limitada alcanzado por Ia
UGT y la direccién de Renfe el pasado 14 de enero.

El riesgo de descomposicién del sindicato ante la incapacidad manifiesta de los
Grganos disueltos para encauzar las posibilidades existentes de Cerrar un conve-
nio de cardcter general, tras 25 dias de huelgas, obligé a adoptar esta medida. D
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MIGRACIONES

Comienza el plazo para la regularizacion

CC.00. HABILITA 129 OFICINAS PARA TRAMITAR
LAS SOLICITUDES DE LOS INMIGRANTES

CC.00. ha habilitado 129 oficinas en todo el Estado para atender a los inmigrantes que deseen acogerse al proceso de
regularizacion extraordinaria, que determina la Ley de Extranjeria, que comienza el 21 de marzoy se prolongara por cua-
tro meses. A este proceso podran presentar su solicitud todos los inmigrantes que acrediten que se encontraban en
Espafia antes del 1 de junio de 1999y que en alguna ocasion han solicitado el permiso de trabajo o residencia.

AS de 300 personas —aboga-
dos, trabajadores sociales e

inmigrantes—, repartidas en
129 centros de CC.0O. asesorardn y
realizardn la tramitacion de las solicitu-
des de los inmigrantes que deseen aco-
gerse al procesode regularizacién, com-
plementando asi el dispositivo oficial,
merced a un acuerdo con la Administra-
cién.

La tramitacién directa de los expe-
dientes de regularizacién por parte del
sindicato permitird agilizar el proceso,
paraque éste no se perpetie en el tiempo
y se conceda el acta de regularizacién
aproximadamente entre quince dias y un
mes después de la presentacién de la
solicitud, si esta cumple todos los requi-
sitos.

Si se cumplen los requisitos se notifi-
card laregularizacion a través de unalla-
mada de CC.00. —en el caso de que se
tramite la solicitud en sus oficinas— y
por carta de la Administracién. En el
caso de que no se cumplan los requisi-
tos, el sindicato buscard otras vias de
regularizacién como el contingente o el
régimen general de trabajadores.

Las oficinas habilitadas por CC.00.
estdn distribuidas por todas las Comuni-
dades Auténomas y capitales de provin-
cia, y especialmente en aquellas donde
hay un mayor nimero de inmigrantes,
como en Catalunya, Murcia, Almeria,
Alicante y Madrid.

En las zonas agrarias, el sindicato
abrird oficinas méviles para que los
inmigrantes que no puedan desplazarse
puedan presentar sus solicitudes.

En El Ejido, ademds de estas oficina
mdviles, el sindicato trabajard conjunta-
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mente con las ONGs Almeria Acoge y
Federacion de Mujeres Progresistas.

Asimismo, CC.0O. ha editado mate-
riales propios, disponibles en drabe,
francés, inglés, chino y castellano, que
permitird a los inmigrantes conocer los
requisitos exigidos para la regulariza-
cién.

José Luis Sdnchez, secretario confe-
deral de Migraciones de CC.00., en un
mensaje de confianza y tranquilidad, ha
pedido a los inmigrantes que no se diri-
jan a las oficinas de manera masiva
durante los primeros dias, para evitar la
lamentable situacidn de colas y aglome-

raciones, ya que el proceso de regulari-
zacion cuenta con un plazo de cuatro
meses y una semana, y el orden de lle-
gada de las solicitudes no es determi-
nante,

Igualmente, CC.OO. recuerda a los
inmigrantes que deben solicitar el per-
miso de residencia o trabajo antes del 31
de marzo. El sindicato ha pedido a la
Administracién que el requisito de justi-
ficacion de la presencia en Espaiia antes
del 1 de junio de 1999 sea lo mis flexi-
ble. Debe servir cualquier papel que
acredite esta condicion, como unamulta
de trdfico, el alquiler de un piso, unafac-
tura de teléfono, el empadronamiento y
la copia del pasaporte.

CC.00. advierte que el proceso es
totalmente gratuito, por lo que se debera
denunciarse a quienes pretendan cobrar
por ofrecer este servicio de asesora-
miento y tramitacién de las solicitudes.

LEY DE EXTRANJERIA

Respecto a las declaraciones del Par-
tido Popular, en relacién a la modifica-
cion de la Ley de Extranjeria, el secreta-
rio confederal de Migraciones de
CC.0O0. ha hecho un llamamiento a esta
formacién politica para que eviten
declaraciones irresponsables y posicio-
namientos que pueden llevar a la confu-
sién y al miedo a los inmigrantes,

CC.0O0. pide que se respete la Ley
consensuada social y politicamente y
emplaza al PP anegociar con los agentes
sociales lamejora de algunos aspectos, a
través del Reglamento que la desarro-
lard. »
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LA EXCLUSION SOCIAL DE LOS EMIGRANTES
ESPANOLES MAYORES

La exclusién social de los emigrantes espafioles mayores, de Alemania, Francia, Holanda, Bélgica, Luxemburgo y de los
retornados de dichos paises han sido objeto de una investigacion, realizada durante 1999 por el Centro de
Documentacién de la Emigracion Espafiola y por las Federaciones Nacionales de las Asociaciones de Emigrantes
Esparioles en estos paises. Los resultados fueron presentados en Paris, donde José Luis Sanchez, Secretario Confederal
de Juventud, Accién Social y Migraciones de CC.00. participé en una mesa redonda sobre el tema junto a
representantes de la emigrancion espafola y a miembros de las Administraciones de los paises estudiados.

n todos los casos, a excepcion de
EEspaﬁa, una parte de los inmi-
grantes que llegaron después de
la II Guerra Mundial no regresaron a su
lugar de origen. A pesar de las medidas
incentivadoras del retorno y de las res-
tricciones legales que dificultaron la
integracién, muchos se establecieron
definitivamente en las sociedades de
acogida. En contra de sus deseos,
muchos emigrantes no han podido vol-
ver a Espafia y envejecen allf,
El estudio sobre su exclusion social se

centra en tres elementos: la falta de recur-
s0s econémicos; un aflojamiento, inesta-
bilidad o incluso la desaparicién de las
relaciones sociales, que se definiria como
laausencia de lazos sociales; y por tiltimo,
el paro, aiin tratindose de jubilados. Estos
tres elementos se verifican en el colectivo
estudiado: un 17,8% de lo emigrantes
espanoles mayores en Europay el 29 % de
los retornados siguen trabajando tras la
Jubilacién, para complementar sus recur-
S0s escasos. Sobre todo las mujeres solas
lo hacen en el cuidado de otros ancianos o

bajo, OIT.

Segiin un estudio de 1a OIT

UNO DE CADA TRES INMIGRANTES SUFRE
DISCRIMINACION LABORAL

L menos, un tercio de los trabajadores extranjeros en Espaia, Bélgica,
Alemania y Holanda se enfrentan a graves discriminaciones a la hora de
encontrar empleo, segiin un estudio de la Oficina Internacional del Tra-

De los cuatro pafses estudiados, Alemania registra una tasa de discriminacion
del 20 por 100, mientras que en Bélgica asciende al 32 por100, en Espaiia al 36
y en Holanda al 40 por 100. Sin embargo, este rechazo en Espafia alcanza hasta
un 50 por 100 en zonas de Barcelona y Malaga, principalmente hacia las perso-
nas de origen magrebi.

Para estudiar la discriminacién laboral de que son objeto los trabajadores
inmigrantes en Espaiia, los expertos de la OIT realizaron un seguimiento de las
ofertas de empleo publicadas en distintos medios de comunicacién durante
cinco meses. Los resultados de la investigacion sefialan que la mayoria de los
casos de discriminacion y rechazo se dan en la primera fase del proceso de selec-
cién, ya qué mds de un 25 por 100 de los trabajadores inmigrantes ni siquiera
pueden presentar una demanda de puesto de trabajo.

Una discriminacion que se da en todos los sectores del mercado laboral, y muy
especialmente en hosteleria, industria y servicios, mientras que en la construc-
ci6n es donde menos discriminaciones existen. b

en el servicio doméstico. Los emigrantes
espanoles entraron y salieron del mercado
de trabajo muy pronto. Comenzaron a tra-
bajar siendo nifios y han sido expulsados
del mercado laboral antes de cumplir los
55 afios. La incorporacién y el abandono
temprano del trabajo resultan factores de
exclusion, pues les impidieron la forma-
cién para desarrollarse personal y profe-
sionalmente y repercuten en la disminu-
ci6n de la cuantia de sus pensiones, res-
pectivamente.

Los emigrantes jubilados ven recorta-
dos sus derechos sociales, tanto en el pais
de residencia como en Espaa. En el pri-
mero no pueden acceder a una pensién de
jubilacién médxima (no alcanzan los afios
de cotizacién). En el segundo tiene mer-
mados sus ingresos porque los empresa-
rios no cotizaron a la Seguridad Social.
La ausencia de un “capital humano™ y el
desconocimiento del idioma del pafs de
residencia provocan el aislamiento, el
encapsulamiento y el consiguiente desa-
flojamiento de los lazos sociales. De este
modo, en el pais de residencia las relacio-
nes se reducen a los contactos familiares
y otras relaciones sociales mas amplias
estan cercenadas o se dan en Espaiia. Este
cruzamiento de las relaciones “fuertes” y
“débiles™ (segiin la distincién de Grano-
vetter) influye en la exclusion de los emi-
grantes porque son las segundas las que-
mds conectan al indivuduo con la socie-
dad. La enfermedad, ligada al envejeci-
miento, es otro factor de exclusién
importante, sobre todo para los retorna-
dos en Espaiia, donde el riesgo de depen-
dencia no estd cubierto por la Seguridad
Social y no tienen el apoyo familiar. b

Ana Ferndndez Asperilla
CDEE
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LAS PRIVATIZACIONES
DEL PARTIDO POPULAR

Durante los ultimos cuatro afios de Gobierno del Partido Popular se han vendido
practicamente todas las empresas publicas estatales, continuando con la politica iniciada
por los anteriores Gobiernos del Partido Socialista. Si tradicionalmente el sector pablico
empresarial espanol ha sido mas peguefio que en el resto de paises de la Unién Europea, a
dia de hoy es practicamente inexistente.

L objetivo de las privatizaciones
Ebujo el Gobierno del Partido

Popular no es el de sanear el pre-
supuesto piiblico, sino el de liquidar el
sector ptiblico empresarial estatal, para
lo que ha disenado su Programa de Pri-
vatizaciones, con el objeto de privatizar
todas las emprésas publicas suscepti-
bles de ello.

El que los recursos obtenidos de las
privatizaciones bajo los Gobiernos del
PSOE (1.4 billones de pesetas) sean
muy inferiores a los obtenidos por el PP
(4,7 billones) no es reflejo de un menor
afin privatizador por parte de los
Gobiernos socialistas, sino del hecho de
que el PP se ha beneficiado de la favora-
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ble coyuntura econdmica para vender a
un mejor precio las empresas publicas
que quedaban.

La critica al fondo de las privatizacio-
nes es que si el objetivo que perseguia el
Partido Popular era el de liberalizar los
sectores regulados e introducir compe-
tencia en ellos, no era necesario privati-
zar las empresas ptiblicas, Bastaba con
haber liberalizado esos sectores, para
aprovechar las tedricas ventajas de la
competencia, pero manteniendo la pre-
sencia del Estado a través de las empre-

m Lacritica al fondo de las
privatizaciones es fque si el
objetive que perseguia el
Partido Popuiar era el de
liberalizar los sectores
reguiades e introducir
competencia en ellos,
no era necesario
privatizar las empresas
ptblicas

sas ptblicas, para garantizar mediante
esta presencia, el efectivo cumplimiento
de la competencia,

La forma en que el Partido Popular ha
disefiado su politica de privatizaciones
también es criticable, ya que carece de
objetivos econdmicos y va en contra de
la introduccion real de competencia en
esos sectores y de su liberalizacién, lo
que lleva a plantearse si el verdadero
objetivo de las privatizaciones no habri
sido simplemente el "vender por ven-
der" empresas, con el tinico fin de elimi-
nar el sector piblico empresarial.

El Gobierno del PP ha privatizado las
empresas publicas antes de acometer la
liberalizacion de los diferentes sectores,
con lo que ha sustituido un sistema de
precios regulados por un conjunto de
oligopolios privados con precios libres,
lo que les ha permitido a estas empresas
consolidar su posicion de dominiasobre
los mercados. A este poder han tenido
que enfrentarse las poco creibles Comi-
siones de Control, creadas para supervi-
sar los procesos de liberalizacion. Man-
tener la titularidad publica hasta el final
de proceso de liberalizacion, hubiese
facilitado el proceso de pérdida de privi-
legios que requiere un mercado compe-
titivo. -

Los grandes grupos surgidos de las
privatizaciones han heredado a un bajo
precio las redes de los antiguos mono-
polios. Mantener la titularidad piblica
de las infraestructuras basicas (red tele-
fonica, red eléctrica de alta tension,

e
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m Desaparecidas las empresas piiblicas,
¢l Estado debe articular mecanismes
alternatives que garanticen los derechos
tle los ciwdadanos y consumitores, frente
a los intereses de unas, cada vez
mas, poderosas multinacionales,
centradas en su légica de
maximizacién del beneficio

gasoductos, oleoductos, etcétera), pri-
vatizandose sélo el servicio, hubiera
facilitado asimismo la introduccién de
competencia en los mercados regula-
dos. Con ello se podrian haber evitado,
por un lado, las molestias e inversiones
innecesarias que conlleva el desarrollo
de redes paralelas y haber asegurado,
por otro, la cobertura universal de estos
servicios. Obligacion cuyo cumpli-
miento parece haberse diluido tras las
privatizaciones.

MENOS ESTABILIDAD Y MAS PRECARIEDAD
EN EL EMPLED

Las privatizaciones no han destruido
empleo en términos globales, pero sin
embargo han provocado una reasigna-
cién del mismo que ha empeorado su

calidad. Se ha perdido empleo en las
empresas piblicas privatizadas y se ha
ganado en términos sectoriales, pero
este empleo que se gana no es igual en
estabilidad y condiciones de trabajo. En
la mayoria de los casos esta reasigna-
cion del empleo lleva aparejada la pre-
carizacion de las condiciones de trabajo.

La falta de transparencia ha caracteri-
zado el proceso de privatizaciones en
Espafia. A diferencia del modelo euro-
peo donde la privatizacién de cada
empresa publica se autoriza y articula
por una ley discutida y aprobada en el
Parlamento, en Espaiia las privatizacio-
nes se han realizado a través de un
acuerdo del Consejo de Ministros.

ETICA DE LAS PRIVATIZACIONES
Y CAPITALISMO POPULAR

Las privatizaciones han dado lugar,
antes y ahora, a la aparicién de corrupte-
las 0, como minimo, comportamientos
poco éticos.

Para justificar la venta de acciones a
unos precios muy inferiores a su valorreal,
se agitd la bandera del "capitalismo popu-
lar", que promovia la teérica devolucién

de poder y capacidad de decisién a la
sociedad civil mediante las privatizacio-
nes. La sociedad civil a la que hacen
referencia estd formada s6lo por aquellas
personas que cuentan con-los recursos
suficientes para poder permitirse invertir
en la Bolsa. Dificilmente se puede
defender la idea de que se traspasa poder a
la sociedad cuando un grupo de pequefios
y grandes inversores se hace con el capital
de las empresas piiblicas que eran de
todos. Y dentro de este grupo de elegidos,
los pequefios inversores, que ostentan una
parte importante del capital de las empre-
sas, carecen de poder real de decision, al
estar éste monopolizado por unos Conse-
jos de Administracién que se blindan para
permanecer en el cargo, y que estin for- |
mados-por entidades financieras e inver-
sores institucionales que, con porcentajes
minoritarios del capital, controlan las anti-
guas empresas publicas a sus anchas.

La politica de las "opciones de com-
pra de acciones" otorga a los directivos
condiciones privilegiadas, sustituye los
objetivos productivos reales y la visién
alargo plazo, por objetivos bursatiles, la
especulacion a corto plazo y las plusva-
Iias ficiles y rdpidas. B

Carlos Martin Urriza

y Luis Zarapuz Puertas
Economistas.

Gabinete Técnico Confederal

Ingresos por privatizaciones
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Es necesaria la eliminacion
de Contaminantes Organicos Persistentes

CC.00. EXIGE UNA ESTRATEGIA
NACIONAL SOBRE SUSTANCIAS

QUIMICAS PELIGROSAS

CC.00. ha pedido al Ministerio de Medio Ambiente que elabore una estrategia
nacional sobre sustancias quimicas peligrosas, en el mismo sentido que se ha
aprobado en otros paises de la Unién Europea, como Reino Unido, Noruega,
Suecia. Dicha estrategia englobaria la identificacion de las sustancias peligrosas
producidas, utilizadas o gestionadas en el Estado espafiol, asi como un
calendario para su sustitucién progresiva, medidas de reduccién, control e
inspeccién y mecanismos para garantizar la transparencia de informacion.

CTUALMENTE sdlo se dispone de i
informacion general respecto a los |

riesgos de 16.000 sustancias quimi-

cas peligrosas de las aproximadamerite
160.000 identificadas. Se estima que de
esas 16.000 solo se tiene informacion sufi-
ciente de 4.000 sustancias, de las cuales
Unicamente se actia sobre unas 450 que
presentan indicios de peligrosidad.

Los problemas derivados de la produc- |
cién, uso y gestion de las sustancias quimi- |

cas peligrosas implica a distintas Adminis-
traciones (medio ambiente, industria, agri-
cultura, sanidad) y a distintos intereses
sociales  (ecologistas, consumidores,
investigadores, ftrabajadores, etcétera),
Debido a esta circunstancia, CC.00. ha
propuesto al Ministerio de Medio Ambiente
la creacion de un grupo de trabajo de
caracter multidisciplinar para abordar los
criterios y medidas de implementacion de
la mencionada Estrategia Nacional sobre
sustancias quimicas peligrosas.

w [EnEspaita se han detectado niveles de POPs
en fa leche materna cuatro veces superiores

alos permitidos en la leche de vaca que puede
comercializarse en Bélgica
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CONTAMINANTES ORGANICOS PERSISTENTES

Entre las cientos de miles de sustancias
peligrosas que se utilizan en la actualidad,
los Contaminantes Organicos Persis-
tentes, también conocidos por sus siglas
en inglés POPs, han adquirido particular
importancia por su caracter persistente,
sy elevada toxicidad y su capacidad de
dispersarse por todo el planeta. Estos con-
taminantes persistentes provocan, a muy
bajas concentraciones, diversas afeccio-
nes como: el debilitamiento del sistema
inmunolégico, diferentes tipos de cancer
(testiculos, mamas, etcétera) y la altera-
cion de la capacidad reproductiva, entre
otras.

Uno de los aspectos mas alarmantes de
los POPs es que a pesar de que sus efec-
tos se manifiestan durante la vida adulta,
en muchas ocasiones su origen se debe a
la exposicion prenatal a POPs, que son
traspasados por la madre a través de la
placenta. Estas sustancias, dispersas por
todo el planeta, tienden a acumularse en
los tejidos grasos. Concretamente en
Espafa se han detectado niveles de POPs
en la leche materna cuatro veces superio-
res a los permitidos en la lecha de vaca
que se puede comercializar en Belgica (de
los 17 paises en el mundo que han partici-
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: Pado en el muestreo sélo nos supera Bél-
i gica, Holanda y Alemania).

Debido a la dimension que han adqui-
rido estos compuestos, Naciones Unidas
ha creado un marco de discusion para
aprobar un Convenio Internacional vincu-
lante para la eliminacion de POPs. La
“docena sucia”, como se denomina a los
12 POPs gue se pretenden eliminar son:
los bifenilos policlorados (PCBs), las dioxi-
nas, los furanos, junto con 9 plaguicidas
(para mas informacion consultar el boletin
de CC.00. Daphnian® 18).

De cara a la cuarta sesion de nego-
ciaciones del Convenio de eliminacion
i de POPs, CC.00, ha planteado al Minis-
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: terio de Medio Ambiente una serie de |

mejoras al texto presentado, que en prin-
¢ipio han sido acogidas favorablemente:
utilizar el término “eliminacién” de los
contaminantes orgénicos persistentes
frente a “reduccion continua”; estable-
Cer mecanismos para evitar el «dum-
ping» de las reservas de POPs de los pal-
ses industrializados a paises del Sur: eli-
minar todos los usos del DDT; reconocer
la importancia del papel de los trabaja-
dores en la correcta identificacién y eli-
minacién de POPs en las empresas, y
flexibilizar algunos criterios para la inclu-
sién de nuevos Contaminantes Organi-
cos Persistentes.

CC.00. propone una accién sindical
medioambiental para la identificacion y eli-
minacion de estos contaminantes en todos
los ambitos en que estan presentes: secto-
res industriales, territorios y empresas, Esta
actuacion requiere planes sectoriales y terri-
toriales de actuacion que permitan cumplir
las disposiciones y regulaciones actuales y
futuras sobre esta materia. El Departamento
de Medio Ambiente ha propuesto una linea
de identificacion de productos ecotéxicos
en las empresas, publicado en un ndmero

i monogréfico de Daphnia. b

LOS SINDICATOS PARTICIPARAN EN EL
PLAN DE CHOQUE
CONTRA LA SINIESTRALIDAD LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se ha comprometido con los sindi-
catos, en el seno de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud Laboral, a faci-
litarles los datos de las 30.000 empresas con mayor siniestralidad laboral para
poder articular, junto a Comunidades Auténomas y patronal, la aplicacién del
Plan de Choque para reducir los accidentes laborales.

extraordinario, se celebro a peticion de CC.00. yUGT ante la negativa del Minis-

terio de Trabajo a entregarles los listados de las 30.000 empresas que suman la
mitad de los accidentes laborales. Los sindicatos recibiran los datos de las empresas y
coordinaran esfuerzos para poder aplicar el Plan en todas las comunidades auténo-
mas a finales de marzo o principios de abril.

Joaquin Nieto, Secretario de Medio Ambiente y Salud Laboral de CC.00. ha sefia-
lado que «los sindicatos no pueden admitir que cinco personas mueran cada dia a
causa de los accidentes de trabajo, es lo quie esperan de nosotros los trabajadores y la
sociedad».

LA reunion de la Comision Nacional de Seguridad y Salud Laboral, con caracter

Los datos de siniestralidad laboral registrados en el mes de enero, con un coste de
200,000 millones de pesetas, confirman las consecuencias negativas del retrasoen la
aplicacién de dicho Plan con el aumento en un 20 por 100 de la siniestralidad, con
64.950 accidentes frente a los 54.094 de enero del anoanterior. Sinembargo, han dis-
minuido los accidentes mortales en un 5 por 100, siendo 74 los fallecidos este afio
frentea 78 en 1999

Estos accidentes se ven incrementados por los «in itinere» —que se producen en el
desplazamiento al lugar de trabajo—y que han aumentado un 19,8 por 100, pasando
de4.541 a 5.439 en enero pasado. En este caso los accidentes mortales han crecido
un 25 por 100, con 39 fallecidos. Este aumento se praduce por las mayores distancias
Lentre la vivienda habitual y el lugar de trabajo. »
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MEDIO AMBIENTE

Vecinos encadenados ante el Ministerio de Medio ambiente, manifiesto de profesores y
expertos exigiendo una moratoria de las grandes obras hidraulicas, manifestacion de CC.00. en
solidaridad con los técnicos de Medio Ambiente contrarios a la politica actual... Un conjunto de

actividades de colectivos y ciudadanos de todo el pais en pro de una Nueva Cultura del Agua
ha tenido lugar en torno al Dia Mundial del Agua.

Vecinos de los pueblos afectados, sindicatos y expertos exigen

UNA MORATORIA EN LA CONSTRUCCION
DE GRANDES OBRAS HIADRAULICAS

AJO el lema “Rios sin presas, pue-
blos vivos”, vecinos de pueblos

afectados por los proyectos de
embalses y trasvases se han encadenado
durante 38 dias en las puertas del Minis-
terio de Medio Ambiente, en Madrid.
Entre otros, han participado en el encade-

namiento representantes de los pueblos
pirenaicos, en protesta por los proyectos

de Janovas, Santaliestra, recrecimiento
de Yesa; de Andalucia, Genal, Hozgar-
ganta, Brefia y Melonares; de Burgos,
Castrovido, afectados del Guadiana y de
diversos pueblos de Portugal.

El Manifiestoen prode una Moratoria de
cinco anos para las grandes obras hidrau-
licas ha sido firmado por 120 profesores
universitarios, expertos, miembros de Ins-
titutos de Investigacion, técnicos de la
Administracion y técnicos de gabinetes
privado.

Pedro Arrojo, profesor del Departa- |
i ahora aprobados en nuestro pais, no reco-
gen ni de lejos los objetivos de la Directiva.

mento de Anélisis Econdmico de la Uni-
versidad de Zaragoza, dirigente de COA-
GRET, y uno de los maximaos expertos en
temas medioambientales, explica las
razones en pro de la moratona.

“La nueva Directiva Marco del Agua de

la Uni6n Europea ya ha pasado el tramite

del Parlamento europeo. Portugal ya ha
anunciado que posiblemente durante su
mandato se hara publica; en todo caso, |la
Directiva se habra aprobado antes de que
acabe el afio. Ante este hecho nosotros
pedimos cinco anos de moratoria en la
construccion de grandes obras hidrauli-
cas, ya que la Directiva va a suponer un
cambio notablemente profundoen los cri-
terios de planificacion hidraulica en
Europa. Los planes de cuenca, hasta
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i Miembros de la Asociacion Rio Ara con su presidente, José Maria Santos, encadenados

en la pueria del Ministerio de Medio Ambiente, en Madrid.

Tanto en la cuestion medicambiental
como en la econdmica los planes de
cuenca de nuestro pals estan a afios luz
de los criterios de la Directiva Europea”.

— ; Qué objetivos os marcais en este

i plazo de cinco afios?

Ante la proxima aparicion de la normativa
europea, no parece razonable que aqui la
Administracion fuerce la construccion de

i grandes infraestructuras, que en la gran
: mayoria de los casos estan en contradiccion

con aquella normativa. Al contrario, lo que
parece mas razonable es que las obras con
impactos mas irreversibles, mas graves, no
se gjecuten hasta conocer la nueva norma-

tiva europea y sus criterios. Este plazo de
cinco anos creemos que es suficiente para
que, una vez conocido los objetivos y crite-
rios de la LLE. y su transposicion a la legisla-
cion nacional, se pueda abrir un debate
dentro del nuevo marco conceptual y fun-
cional.. En este nuevo marco, estoy seguro
que habremos recompuesto los planes
hidrologicos nacionales con arreglo a los
nuevos objetivos”.

—; No encontraran estos nuevos crite-
rios demasiada oposicidn en determinados
ambientes de nuestros pais?

El viejo modelo de la gran obra hidrau-
lica, gue entre nosotros esta asociado al
regeneracionismo de fin del siglo XIX, ya

: esta agotado. En Estados Unidos, en los
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anos 70 se inici6 un debate, que culmino

con la resolucion de que ya no cabe seguir
haciendo grandes presas. La clave del
futuro del agua no Pasa ya porla gran obra
hidréaulica, sino por Ia gestion y los nuevos
recursos. La nueva cultura del agua esta
lejos de la erédtica del hormigon. Esto no
quiere decir que no se vaya & hacer nin-
gun pantano mds. Significa que ya no se
considera al pantano como la solucion
prioritaria; al contrario, hay otras formas,
otros medios. Como ha ocurrido con las
centrales nucleares, que pasarondeserla
gran solucién de la energia a ser solo una
de las soluciones y no la mejor.

— Sin embargo, hasta que la nueva cul-
tura del agua sea cominmente sentida y
admitida, seguiremos oyendo los mismos
argumentos, centrados fundamentaimente
en la sequia y el regadio...

Lasequiaaes un problema grave, pero
No se resuelve haciendo grandes presas.
En un rio que ya tiene tres presas no se
resuelve nada haciendo una cuarta.
Hacer una presa mas €s como regalarle
un monedero a un pobre, un pobre no
necesita monederos vacios, lo que nece-
sita es dinero. En Espafia no hay rios sin
presas; lo que ocurre es que estas estan
vacias, hacer una mas no resuelve |a
situacion.

i laclave delalucha contra la sequia es la

Bestion. Sise analizan os planes de Cuenca,
S€ comprueba que no hay planes contra la
sequia. La gestion es esencial. Y estan los
acuiferos que se pueden usar como estrate-
giafrenteala sequia. En una zona de Aragon
hay un enorme embalse subterrdneo de
unos 200 metros cibicos. Pues bien, el
Ministerio prefiere el cemento del embalse
de Biscarrués antes que utilizar este acui-
fero estratégicamente contra I3 sequla.

— Los argumentos en favor de |a mora-
toria obviamente son aplicables a las obras

de trasvase, pero, écrees que las expecta-
tivas de algunos ante los trasvases como
¢ feros, las nuevas técnicas de desaliniza-

solucién al los problemas del agua de su
Zona o regién aceptaran aquellos argu-
mentos?

Los argumentos en favor de |a moratoria
de la infraestructura hidraulica, cobran

aun mas fuerza si se trata de trasvases de i

Cuenca. En este caso quedan aun
muchas cuestiones que abordar. Por
ejemplo, el impacto que un frasvase de
1800 a 2000 metros clibicos delacuenca
del Ebro hacia Levante aun no se ha estu-

—

Pedro Arrojo

diado. El impacto sobre el delta, los valles
inundados, el deterioro medioambiental,
los pueblos afectados, las pérdidas, efc.
aun no se han evaluado. A esto hay que

i anadir los costes, aun sin estudiar. En el

Manifiesto sobre la moratoria no decimos
que esta u otra obra no se haga; lo que
decimos es que se aplace su ejecucisn
hasta que puede ser estudiada segun les
criterios de la nueva normativa europea.
Desde luego, mi criterio personal es con-
trario a este tipo de obras, cuyos dafios
SON SegUros y cuyas ventajas se pueden
conseguir por medios no perjudiciales: |a
gestion, que hemos dicho antes, los acui-

cion, eteétera.

—¢Cdmo se vive en los pueblos afecta-
dos Ia politica del hormigdn, el anuncio del
trasvase?

La oposicion a los trasvases es ya gene-
ral. En el Pirineo, por ejemplo, se sabe que
la presa solo beneficia a unos pecos, que
estan mas abajo, a costa del entorno, el

también fuente de ingre-
sos— incluso de la propia
vida del pueblo. El pro-
vecto del pantano de
Yesa, por ejemplo,
inunda veinte kilémetros
de Camino de Santiago
con cinco ermitas romé-
nicas del siglo XI. Los
Vecinos no estin dis-
puestos a permitir Jas
agresiones del hormigon
Y sus falsas razones, ya
son muchos los que
saben que solo se les
sacard de sus casas a I3
fuerza, que estan dis-
puestos a ir a la carcel
antes que consentir tales
atropellos. La Mancomu-
nidad de Municipios del
Pirineo, ha mostrado su
oposicion a los trasvases.
En esto no hay distincién
de partidos politicos.
Aunque las reivindicacio-
nes medioambientales
son mds fuertes en partr-
tidos regionalistas, como
la Chunta Aragonesista;
en este caso, alcaldes ¥
militantes del PP, PSOE,
IU o la propia Chunta

i estan con sus vecinos frente a los trasva-

sesyas|selohacen saberasus organiza-
ciones,

— Una (ltima cuestién, icrees que se
podra recurrir al mercado del agua para
permitir, como ocurre con otros bienes
también escasos, que bajo la etiqueta de
libertad de mercado se creen condiciones
de explotacién y enriquecimiento de unos
cuantos?

Es posible que se recurra al mercado del
dgua en una estrategia de lucha contra Ia
sequia, en determinadas coyuntura® Sin
embargo, ni en paises de liberalismo tan

i claro como EE.UU. el agua puede dejarse

al albur del mercado. E| agua, ademas de
uninputecondmicoes un bien queentrafna
valores sociales, ambientales, de vida ...
que superan con mucho su valar econs.-
mico. Dejar un bien social en manos del
mercado puede ser un error. El mercado
gestiona mal los bienes sociales. El control
publico debe garantizar los valores sociales

i delagua, mas importantes, repito, que los
i paisaje, la riqueza —hoy la montafia es

estrictamente econdmicos. »
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Contigo en el trabajo, contigo en la sociedad

Del 12 al 15 de abril, la
Confederacion Sindical de CC.OO.
celebra su 7° Congreso, en el que
se elegira nuevo secretario
general, en sustitucion de Antonio
Gutiérrez, y nuevos 6rganos de
direccion. El Congreso tendran
lugar en Madrid, en el Palacio
Municipal de Congresos “Campo
de las Naciones”. Participaran
1.000 delegados y delegadas
elegidos en un proceso congresual
desarrollado en toda la estructura
del sindicato, territorios y
Federaciones.

En las siguientes paginas GACETA
SINDICAL presenta un extracto
del Informe General y una breve
resefia de los Documentos que se
llevaran a su aprobacion en este
/° Congreso.

Una entrevista con Antonio
Gutiérrez aborda algunos de los
problemas que han preocupado al
movimiento sindical en los Ultimos
anos.

Complementan esta informacion
algunas de las actividades que se
desarrollaran paralelamente al 7°
Congreso.

Resumen del Informe Gen

F
:

CC.00. HACE B

El Informe General de la Comision Ejecutiva al 7° Congreso,
ocupa una extension que hace imposible su reproduccion inte-
gra. Publicamos a continuacion un extracto, con el que se pre-
tende recoger algunas de las cuestiones planteadas en el
Informe sobre la actividad desarrollada por el sindicato en los
ultimos cuatro anos, y que fue aprobado en el Gltimo Consejo
Confederal, por 80 votos a favor, 26 en contra y 4 abstenciones.

ajo el epigrafe “Un contexto previsible, pero inquie-

tante”, el Informe describe y analiza las consecuencias

de la globalizacién econémica. “El mito de la globaliza-
ci6n debe situarse en su justa medida para abordarlo conrigor™.
Y este rigor lleva a la constatacion de que la mundializacion es
un fenémeno desigual, del que quedan excluidas regiones ente-
ras. Zonas de Africa, Asia y América Latina estdn fuera de la
globalizacién. Por tanto, la mundializacién no comporta un cre-
cimiento general y solidario.

Ante el fenémeno de la globalizacion se perfilan esencial-
mente tres actitudes: pasividad, resistencialismo a ultranza o
afrontar el reto, “luchando por la democratizacion y una mayor
redistribucion de la riqueza™.

Esta dltima actitud es la que CC.00. decidié adoptar junto al
movimiento sindical internacional en el anterior Congreso de la
CIOSL. “Es la que renueva el combate centenario del movi-
miento obrero, por que la redistribucién de la riqueza no ha sido
nunca una cuestion de economia estrictamente, sino un pro-
blema politico desde la primera revolucién industrial™,

En coherencia con esta actitud que niega el cardcter inelucta-
ble de los hechos econémicos, el Informe propone la lucha por
la reforma de las instituciones internacionales en direccién a
democratizarlas. Y entre otras acciones cita las reivindicacio-
nes ante la Organizacién Mundial de Comercio, en orden a la
inclusién de los derechos laborales y sociales junto a las cldu-
sulas del intercambio mercantil. El deterioro medioambiental
va unido al problema de la globalizacién econémica; lo que
obliga a una accion decidida en favor del medio ambiente,
ampliando y reforzando los convenios internacionales para
lograr un desarrollo sostenible compatible con el medio
ambiente.

CC.00. ha jugado un papel destacado en foros internaciona-
les, tales como la CES, MERCOSUR, etcétera, en pro de la
mejor distribucién y democratizacién, manteniendo relaciones
solidarias con sindicatos y pueblos, especialmente necesitados
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Contigo en el trabajo, contigo en Ia sociedad

1l al 7° Congreso

de apoyo y solidaridad, como el pueblo
saharaui y la estrecha colaboracidén con
la UGT-Sario.

El*euro”y el cambio politico en algu-
nos paises de la UE son los aconteci-
mientos mds importantes de este perfo-
do. El Informe insiste en que la cons-
truccion europea no puede limitarse
soloala Union Monetaria, sino que debe
ir acompaiiada de un desarrollo de la
Europa politica y social, que refuerce la
participacion ciudadana y las institucio-
nes democraticas.

La CES y sus organizaciones afiliadas
emprendieron un proceso movilizador
demandando nuevas competencias en
materia de empleo y una politica mis efi-
caz contra el paro. La dimensién social
europea no vendrd sélo de las institucio-
nes. La CES como interlocutor de estas
instituciones debe aumentar su fuerza y
capacidad de negociacion frente a la patro-
nal y a las instituciones politicas de la UE,
en consonancia con los millones de traba-
Jadores a los que representa. A propuesta
de CC.OO0. después del Congreso de la
CES Helsinki se cre6 un Comité para la
coordinacién de la accion sindical.

En el espacio europeo debe haber una
mayor democratizacién de las relacio-
nes laborales, laredimensién de las poli-
ticas de proteccion social y de empleo, y
el final de la precarizacién. Sefiala el
Informe que es necesario extender la
accion sindical a colectivos excluidos,
si no se quiere caer en “un corporati-
vismo hiperprotector de unos cuantos,
mientras aumentan los segmentos labo-
rales desprotegidos™. Esto implica una
profunda transformacién de la nego-
ciacion colectiva,

LANCE DE SU ACTIVIDAD

congreso confederal

Madrid, 12, 13, 14y 15 de abril de 2000

El triunfo del Partido Popularen 1996
suscitaba numerosas incdgnitas. Sin
embargo, en esta legislatura no se pro-
dujeron agresiones equwalcnlet. alasde
la reforma de las pensiones de 1985, el
“decretazo” de 1992 o lareforma laboral
de 1994. “’La gran paradoja de esta ctapa

es que la piedra angular de la concerta-
cién social ha sido en torno a la correc-
cidén de algunos de los muchos excesos
de la reforma laboral de 1994”.

La reforma fiscal, en la linea de que
cuantos menos impuestos mejor, con el
consiguiente peligro de disminucién del
gasto social, y la cerrazon ante las peti-
ciones de ampliacién de la cobertura al
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Contigo en el trabajo, contigo en la sociedad

desempleo son ejemplos del trasfondo
ideol6gico ultraliberal del Gobierno del
PP.

Este Gobierno no ha escuchado tam-
poco las reivindicaciones de CC.00. de
una Ley Marco que introduzca la reduc-
cién del tiempo de trabajo, como meca-
nismo necesario para la creacién de
empleo.

En los dltimos cuatro afios se han fir-
mado importantes Acuerdos, frutode un
nuevo modelo de concertacién caracte-
rizado por una negociacién “diversifi-
cada pero interrelacionada”. Los objeti-
vos pretendidos eran: la creacién de
empleo y su estabilidad; la proteccion
social, consolidando el sistema piiblico
de pensiones; la defensa del sector
publico, y el reforzamiento de la nego-
ciacién colectiva.

En funcidn de estos objetivos se han
firmado los Acuerdos de Pensiones,
Estabilidad en el Empleo, Negociacion
Colectiva y Cobertura de Vacios,
ASEC, PER, Formacién Profesional y
Salud Laboral.

Frente a los proyectos del Gobierno
de acuerdos tripartitos, los sindicatos,
especialmente CC.00., propugnaron
una negociacién yainiciadaen 1995 con
la Solucion Extrajudicial de Conflictos
y las Ordenanzas Laborales. que eran
consecuencia de la autonomia y en la
que los sindicatos llevaban iniciativa
por vez primera desde la transicion
democritica

El Acuerdo de Pensiones supuso la
revalorizacién automdtica de las pen-
siones segiin el [PC y la subida de las
pensiones minimas. La intervencion del
sindicato intentd evitar el final del con-
senso del Pacto de Toledo. alertando
sobre los riesgos de fragmentacion terri-
torial en temas como la proteccién
social.

CC.00. apuesta por el manteni-
miento del Sistema Nacional de Salud,
al igual que las pensiones, y que sus
reformas deben orientarse hacia la
eficiencia social y econémica, y deben
realizarse mediante un gran consenso
politico y social.

GON LA PATRONAL

“Nos habiamos trazado objetivos cla-
ros antes de que empezaran las nego-
ciaciones”. Los Acuerdos con la patro-
nal respondian a la idea de calado estra-
tégico de obtener mejoras en el empleo
y derechos para los trabajadores,
mediante la conquista de nuevos espa-
cios de intervencion sindical.

Mediante el ASEC se creaba un sis-
tema estable de solucion de conflictos
en beneficio de los sectores con menor
capacidad de presion, y que permitia a
los sindicatos canalizar las inquietudes
de millones de trabajadores de las
pymes.

Con los Acuerdos de Negociacion
Colectiva y Cobertura de Vacios se
superaba la atomizacion de la contrata-
cion (en 1996, 3.661 convenios de
empresa fueron negociados en empre-
sas con menos de 50 trabajadores) y se
extiende la negociacion colectiva a tra-
bajadores extraconvenio. Gracias a este
Acuerdo se ha modificado el art.92 del
Estatuto de los Trabajadores sobre el
sistema de extension de convenios
colectivos.

El Acuerdo de Estabilidad en el
Empleo es la materializacién de la
apuesta hecha en el 6° Congreso de
modificar la reforma laboral impuesta
en 1994. A los tres afios de su vigencia,
el balance de este Acuerdo, a pesar de
sus limites e insuficiencias, es positivo
ya que ha supuesto un aumento del
empleo indefinido y ha frenado la ten-
dencia a la temporalidad que hubiera
alcanzado hoy una tasa del 40 por 100.

En el drea de Formacién se han fir-
mado cinco Acuerdos, consecuencia
de los cudles ha sido el Il Programa
Nacional de Formacién Profesional,
los Acuerdos Nacionales de Forma-
cién Continua y la intervencién de
CC.00. en las politicas activas de
empleo, llevadas a cabo a través de la
red FOREM.

LA SALUD LABORAL, UN RETD PERMANENTE

La Ley de prevencion de Riesgos
Laborales de 1996 abria la posibilidad
del desarrollo preventiva en un pais de
tal alta siniestralidad como el nuestro.
CC.00. ha contribuido a levantar el
nuevo edificio preventivo en las institu-
ciones y en las empresas. Cuando se
abrié la nueva etapa de didlogo social,
CC.00. situé la salud laboral en la
agenda de negociaciones impidiendo
los intentos de reducir la participacion
sindical en esta materia.

Sin embargo, a pesar de los avances
normativos e institucionales, los acci-
dentes han seguido aumentando a causa
del incumplimiento generalizado de la
Ley por parte de los empresarios.

Ante esto, CC.0O. ha realizado movi-
lizaciones, como la huelga general de
construccion del pasado mes de febrero,
y denuncias sistemdticas que han sensibi-
lizado a la opinidn publica ante la sinies-
tralidad laboral. En el campo de las pro-
puestas destaca el Plan de Actuacion
sobre Siniestralidad Laboral que con-
templa casi un centenar de medidas de
choque contra los accidentes laborales.
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LA PROTECCIGN DEL MEDIO AMBIENTE

CC.0O0. ha realizado un importante
esfuerzo en llevar a las empresas los
temas de proteccién del medio
ambiente. Se han realizado para ello
diversos programas: el programa
OPTIMA, entre CC.00. y UGT; el
SAT, realizado conjuntamente con los
sindicatos suecos y britdnicos: el pro-
grama FITTEMA, con la Universidad
Politécnica de Madrid y el CSIC.

Sélo una politicamedioambiental res-
ponsable por parte de las empresas, con
importantes controles administrativos,
podrd evitar catdstrofes como la de
Doiiana,

Las propuestas de cierres progresivo
de centrales nucleares, como Zorita y
Garofia, coinciden con las orientaciones
curopeas y con las expresadas por el sin-
dicatos desde hace afios.

POLITICAS DE GENERD

En el 6° Congreso se produjo un cam-
bio significativoen cuantoa las politicas
de género. Se asumié la accién positiva
contra la discriminacién de las mujeres,
y la actividad confederal impulsé una
serie de objetivos de amplia repercusion
entre las mujeres trabajadoras: fomento
de la estabilidad en el empleo, mejora
del contratos a tiempo parcial y
fijos—discontinuos, mejora de las condi-
ciones de trabajo de las ETT, Forma-
cion, cobertura de vacios, salud laboral,
etcétera,

Se pretendia que las politicas de género
dejaran de ser contenidoexclusivo de una

-

Secretarfa para impregnar la accién sin-
dical en su conjunto. El desarrollo de pro-
gramas comunitarios de acciones positi-
vas en las empresas, como el NOW,
desde las Secretarias de laM ujer, en cola-
boracién con FOREM. han supuesto un
avance importante de la igualdad de
oportunidades en las empresas.

Aun reconociendo estos avances, la
proxima etapa sindical deberia reforzar
aspectos de las diversas Secretarfas y

desde 1987.

tutos.

B EI7°Congreso Confederal de CC.0
ral, en sustitucion de Antonio Gutiér

0.vaaelegir nuevo secretario gene-
rez, que ha desempefiado el cargo

Asimismo, se elegiran en el Congreso los miembros de la nueva Comision
Ejecutiva Confederal y la composicion numérica del Consejo Confederal,
que estara formado por la Ejecutiva Confederal y los miembros que las
Federaciones estatales de rama y las Confederaciones de Nacionalidad y
Uniones Regionales elijan conforme a los criterios que establece los Esta-

EI7° Congreso también elegird los componentes de la Comisién de Garan-
tias Confederal y de la Comisién de Control Administrativo y Finanzas. »

sectores hacia el trabajo transversal de
las politicas de género.

ElInforme subraya que CC.00, “es un
proyecto comiin para todos los trabajado-
res y trabajadoras, con un mismo ideario
de transformacién social para un pais que
queremos mis justo y solidario, y en un
mundo con mds democracia, libertad y
solidaridad”. Este proyecto comin est4
estructurado organizativamente segiin la
diferentes realidades nacionales y regio-
nales que configuran Espafia.

Todo el trabajo politico, social, orga-
nizativo ha de tener, como primera y
obligada referencia la afiliacién.. “Sin
una fuerte base afiliativa [a representa-
ciénenlaempresa... tenderd al corpora-
tivismo desvinculdndose de una pers-
pectiva general y de clase. A su vez, la
representatividad que no se traduzca en
afiliacion tenderd a debilitarse”.

CC.0O0. sigue creciendo. La tasa afi-
liativa ha aumentado mds que la pobla-
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ci6n asalariada; un 45,4 por 100 entre
1981-98, porun 23.4 en el mismo perio-
do. Sin embargo, hay que analizar las
circunstancias que impiden un mayor
crecimiento de la afiliacion.

POLITICA FINANCIERA

Este mandato se ha caracterizado por
los esfuerzos realizados para el sanca-
miento financiero. Estd prdcticamente
liguidada ladeuda hist6ricaconla Seguri-
dad Social. Se ha resuelto el endeuda-
miento interno con laComisién Ejecutiva
Confederal, que llegé los 800 millones.
En esta labor de saneamiento econémico
ha sido fundamental la UAR, uno de los
mayores aciertos de los tltimos 10 afios.

Entre las tareas que quedan por hacer
es importante llegar a presupuestos,
resultados y balances consolidados del
conjunto de la Confederacion.

El desarrollo de los Servicios cuenta
con un balance y gestion positivos de la
promoci6n de viviendas sociales, a tra-
vés de GPS y Vitra. Lo mismo puede
destacarse en el campo del asegura-
miento, con Atlantis, y finalmente de un
servicio més imbricado en la accién sin-
dical como es el Area Confederal de
Planes y Fondos de Pensiones.

Mencion especial merece en el Informe
¢l primero y mds decisivo de los servicios
de CC.00.: los servicios juridicos.

ELECCIONES Y UNIDAD DE ACCIGN

Finaliza el Informe subrayando la con-
solidacién de CC.00. como primera
fuerza sindical del pais, como demues-
tran los datos de las dltimas elecciones
* sindicales, en las que CC.OO. halogrado
93.000 delegados, cifra noobtenida ante-
riormente por ninguna central sindical,
con mas de 2.500 delegados sobre su
inmediatamente seguidora, UGT.

Conviene resaltar, y asi se destaca en
el Informe, que ésta no es una victoria
contra UGT, sino que es una victoria a
favor de la unidad de accion, que
refuerza el sindicalismo confederal, de
clase y democritico™. D

LOS DOCUMENTOS
A DEBATE

Los documentos que seran debatidos en el 7° Congreso Confederal tratan de
continuar con la politica sindical de los Gltimos anos, para hacer de CC.00. una
organizacion mas eficaz y mas extensa, que amplie los espacios de
participacion sindical y permita un mayor grado de corresponsabilidad entre
todas las organizaciones confederadas.

En este sentido, las ponencias destacan la necesidad de culminar el trabajo que
ha permitido a lo largo de estos anos situar a CC.00. como la central sindical
mas representativa, ampliando la afiliacion, avanzando su autonomia e
independencia con el maximo de vocacién unitaria en el movimiento.sindical, y
muy especialmente con la UGT.

structuradas en varios apartados,
Elas ponencias que se debatirdn en
el 7° Congreso Confederal se ini-
cian con unas consideraciones sobre la
globalizacion de la economia, el desa-
rrollo de la sociedad de la informacion,
“la construccion europea, las modifica-
ciones en la estructura productiva, y
sobre las transformaciones que de todo
/ ello se derivan para la accion sindical y
la capacidad de representacion de los

trabajadores.
Segun los documentos, el movi-
miento sindical debe impulsar medidas

e, (2 e 000 que permitan desde la acci6n sindical
fcC.00. globalizar los derechos, la libertad y la
' democracia para los trabajadores de
todo el mundo.
ORGANIZACIGN DEL TRABAJO Y NEGOCIACIGN
COLECTIVA

Estos cambios en la estructura pro-
ductiva y empresarial obligan a nuevas
formas de organizacion, representacion
y negociacion colectiva, de tal manera
que los trabajadores consideren al sindi-
cato como instrumento de cambio y de
proteccién de sus derechos.
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CC.00. quiere disputar desde la
negociacion colectivalo que hastaahora
se consideran competencias exclusivas
del empresario al hablar de organiza-
cién del trabajo, y avanzaren la sindica-
lizacion de las relaciones laborales. Y
hacerlo desarrollando un programa de
acciones positivas que permitan actuar
sobre colectivos que atin sufren discri-
minacion en el mundo laboral, especial-
mente mujeres, jovenes, inmigrantes y
discapacitados.

EL EMPLED, DBJETIVD PRIORITARID

El empleo y su estabilidad sigue
siendo la principal preocupacién de
CC.0O0. Por ello, las actuaciones del
sindicato para avanzar en materia de
empleo se orientan en torno a tres
ejes: exigencia.a los poderes piiblicos
para que desarrollen verdaderas poli-
ticas de fomento del empleo y de pro-
teccion social de los parados; partici-
pacion en los cambios legislativos
que afecten al mercado laboral; y
desde la negociacién colectiva dando
al empleo una mayor centralidad en la
misma.

Los documentos defienden los ele-
mentos bdsicos del Estado Social,
mediante el desarrollo de una serie de
propuestas en materia de pensiones,
sanidad, educacién, servicios sociales,
proteccion por desempleo... y en
defensa de unos servicios piiblicos de
calidad y para todos los ciudadanos.

POLITICA ORGANIZATIVA

Las principales propuestas que en
materia organizativa contienen las
ponencias pretenden aprovechar el
aumento de la representatividad que
CC.00. ha adquirido en los iltimos
cuatro anos, que debe traducirse en una
mayor afiliacion, pese al aumento
logrado.

El desarrollo y fortalecimiento de la
estructura de rama es uno de los objeti-
vos de la politica organizativa. Se trata
de poner mayor énfasis en el desarrollo
de las Federaciones para que puedan ser
capaces de llegar a todos los centros de
trabajo y empresas, y garantizar una

atencion permanente de los trabajadores
y delegados, especialmente en las
pymes.

Asimismo se pretende dotar a las
Federaciones de una mayor capacidad
para que gobiernen sus propios recur-
sos, desde una concepcion de globali-
dad en el conjunto del Estado, que per-
mita una redistribucion interna de los
mismos en favor de aquellas zonas
donde las Federaciones tienen atin un
desarrollo insuficiente.

También hay propuestas con el obje-
tivo de encuadraren el sindicato a colec-
tivos “atipicos” como auténomos, tele-
trabajadores y técnicos o trabajadores
de ETT.

ESTATUTOS

En relacidn a los Estatutos, una de las
reformas mds significativas que se pro-
ponen este 7° Congreso es la que se
refiere a los 6rganos de direccién. Ade-
mds de los actualmente existentes
(Comision Ejecutiva y Consejo Confe-
deral) se propone la creacién del Secre-
tariado y del Comité Confederal.
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Elegido secretario general en 1987, en el

4° Congreso de CC.00., Antonio Gutierrez ha
dirigido esta central en un periodo importante
de la vida politica espafiola y europea.

El ingreso en la CEE afos antes habia dado una
nueva dimension a los problemas y realidades
del pais.

Comisiones Obreras ingresaria en las CES,
primero, y en la CIOSL, después, acorde con su
caracter de sindicato de clase europeista y
solidario.

En este periodo han tenido lugar las mayores
huelgas generales de la historia reciente del
pais. 14 de diciembre de 1988; 28 de mayo de
1992 y 27 de enero de 1994.

La autonomia e independencia del sindicato,
explicitamente manifestada por Antonio
Gutiérrez frente al Partido Socialista gobernante
y frente al PCE, que adn consideraba CC.00.
como uno de sus frentes, ha tenido importantes
consecuencias practicas. En 1985 el sindicato
convocaba a la patronal a hacer una
declaracion conjunta frente a la situacion de
deterioro de la vida politica, que acelero la
convocatoria de elecciones generales. La
autonomia del sindicato llevé a un nuevo
modelo de concertacién muy alejado de los
viejos pactos sociales, en el que es
caracteristica esencial la iniciativa del sindicato,
cuyos resultados son, entre otros, los Acuerdos
de Pensiones, Estabilidad en el Empleo,
Negociacién Colectiva...

En la presente entrevista, Antonio Gutiérrez
aborda algunos de estos hechos, que han
caracterizado la accién sindical de estos Gltimos
anos.

Antonio Gutierrez,
secretario general @

Autonomia,
capacidad d
concertacio
de 12 anos

GACETA SINDICAL: La autonomia del sindi-
cato respecto a los partidos politicos es hoy un pro-
ceso irreversible ; Crees que esta separacion podrd
mantenerse, teniendo en cuenta que el pacto de uni-
dad de la izquierda cuenta entre sus elementos inte-
grantes a los sindicatos de clase?

ANTONIO GUTIERREZ: Mis bien creo que la
unidad de la izquierda no podré prosperar sin el res-
peto a la autonomia irreversible del movimiento sin-
dical. Es decir, la unidad lograda con el iltimo pacto
PSOE~IU no se habria conseguido sin la superacion
de viejos modelos de vinculacion de los sindicatos
con sus respectivos partidos politicosdela izquierda.

La autonomia y la unidad son dos valores indiso-
ciables, que ha terminado induciendo a que la
izquierda, reconociéndose plural y respetandose
reciprocamente, haya avanzado hacia su unidad. Por
tanto. si se malentendiera la unidad de la izquierda
como un nuevo intento de proyectar su influenciaen
el movimiento sindical terminaria desbaratdndose
todo.

G.S.: En los iiltimos cuatro aiios CC.00. ha mar-
cado un nuevo tipo de concertacion, cuyo rasgo
esencial es la iniciativa del sindicato para alcanzar
objetivos sociales, como los Acuerdos de pensiones
o los de Estabilidad en el Empleo. ;Crees que este
modelo de concertacion podrd perdurar en el
futuro?

A.G.: No hay nada que tenga garantizada su per-
durabilidad en el futuro, si no hay voluntad politica




C.0O0.

lependencia,
novilizacion y

o largo

decididay clarade abundar en esta linea.
Y creo que esto pasa un poco desaperci-
bido en el propio sindicato ¥, en conse-
cuencia, valoramos insuficientemente
lo que hemos hecho o conseguido.,

Hasta 1995, los poderes piiblicos han
considerado que la concertacién social
era mds un instrumento en el que apo-
yarse para asegurar la gobernabilidad,
que una aportacién a lademocratizacién
en el terreno social y laboral. De ahi que
todos los pactos anteriores fueran pro-
puestos a iniciativa de los poderes piibli-
cos,

A partir de esa fecha, ante un#'politica
que se deslizaba por la pendiente del
descrédito y la inestabilidad, y que ade-
mas coincidia con un ciclo econémico
que volvia a presentar sintomas de
expansion, CC.00. tomamos la inicia-
tivay emplazamos a la patronal para ini-
ciar auténomamente un proceso de
negociacion,

Pudimos, por tanto, sentimos legiti-
mados moralmente para sugerir a los
partidos politicos que encauzaran de
manera mds constructiva sus disputas.
Y apesar de las incompresiones y desca-
lificaciones que obtuvimos entonces.
caricaturizando nuestra  sugerencia
como una “declaracién del sosiego”,
alguien deberia reconocer que aquella
iniciativa ayudd, también por vez pri-

———

—



mera en la democracia, a despejar el
final de una legislatura, convocindose
muy anticipadamente las elecciones del
3 de marzo de 1996. Pero lo mds impor-
tante fue que antes de que cambiara el
Gobiemno, con el triunfo del PP, npso-
tros ya tenfamos armado un proceso de
didlogo social no supeditado a los inte-
reses politicos del gobierno de turno,
que luego, como se ha visto ha dado sus
frutos.

G.S.: Conlos tiltimos Acuerdos, espe-
cialmente el de pensiones, el sindicato
ha consolidado su capacidad de interlo-
cucion. ; Crees que la sociedad percibe
en toda su amplitud este cardcter del
sindicato como instrumento de cambioy
de defensa de los intereses generales,
mds alld de las reivindicaciones estric-
tamente laborales?

A.G.: A ese respecto soy bastante
autocritico, porque aunque es cierto que
el sindicato ha ganado en prestigio
social al aparecer como sujeto de las
soluciones y no sélo como eje de con-
flicto, simultineamente se ha puesto a
prueba la capacidad del sindicato para
acercar los acuerdos hastael dltimocen-
tro de trabajo.

Y es por eso por lo que, tal vez, laper-
cepcion del sindicato institucionalizado
tenga que ser valorada mads critica-
mente, porque el sindicato ne es ni debe
ser un engranaje de la maquinaria del
Estado. Somos un sindicato que com-
promete soluciones con las institucio-
nes, que impulsa criticamente su desa-
rrollo democrético, pero no una institu-
cién misma.

Y esa percepcion burocrética que se
haya podido tener del sindicato posible-
mente refleje la lejania del sindicato res-
pectoaunabuenaparte de los trabajado-
res, y no de éstos respecto al sindicato.
Es el sindicato el que, con una organiza-
cién todavia pesaday vieja, noha estado
en condiciones de Ilevar hasta el dltimo
rincén nuestra politica sindical, nuestras
soluciones que han servido para mejorar
el empleo y los derechos sociales hasta
el dltimo trabajo.

Por tanto, una cosa es que el sindicato
goce de un mayor prestigio social y que
tenga que ser mas respetado por las ins-
tituciones, y otra cosa es que el sindicato
se institucionalice, que casi podria ser
sinénimo de anquilosamiento.

G.S.: Ante los cambios en los modelos
productivos, has advertido del peligro
de quedar anclados en un corporati-
vismo que solo sirve para la “hiperpro-
teccion de unos cuantos”, y que frente a
esto el sindicato debe ser sujeto activo
en la defensa de intereses generales,
extendiendo una red de solidaridad a
los colectivos excluidos...

A.G.: Quiero dejar claro que cuando
hablo de colectivos excluidos me estoy
refiriendo a colectivos de trabajadores.
El sindicato alo que debe aspirar es a ser
un sindicato de todos los trabajadores y
no a un sindicato que represente ala ciu-
dadania, como pretendia el sindicato de
la UIL en los afios 80.

En este sentido, uno de los retos a los
que el sindicato estd emplazado desde
hace tiempo y al que no le estamos
dando la respuesta adecuada, son los
cambios tan vertiginosos en las formas
de producir y sus consecuencias de
diversificacion del mercado laboral.
Porque todavia se acusa mas la influen-
cia de nuestra accion sindical en los sec-
tores tradicionales de la clase obrera,
mientras existe una desatencién de los
nuevos colectivos o de los que no tienen
reguladas sus condiciones de trabajo.

Cuando se observan sectores como el
de Banca, comprobamos que existe una
individualizacién de las condiciones
Jaborales que puede rondaral 50 por 100
de la plantilla, a la que no afecta el con-
venio. También nos encontramos con
que el convenio plantea la reduccion de
la jornada, mientras que hay trabajado-
res en este sector que realizan prolonga-
ciones de jornada de 400 horas/afio.

Este tipo de situaciones, que no solo se
dan en el sector de los servicios o en la
construccion, nos deberiallevara ampliar
los espacios de nuestra accién sindical,
dando cobertura a todos los trabajadores,
para no caeren la ficcion de que estamos
consolidando derechos mientras queenla
realidad esa consolidacion de derechos
afecta a menos trabajadores.

A esto es a lo que me refiero cuando
digo que existe el peligro de convertir-
nos en un agregado de miiltiples corpo-
rativismos, todos ellos declinantes, de
las viejas formas de organizacion del
trabajo industrial. Y la hiperproteccion
de estos corporativismos nos impiden
ser una red de solidaridad para el con-
junto de la clase trabajadora.

G.S.: Después del 6° Congreso,
CC.00. ha sido capaz de impulsar la
transversalidad de las politicas de
género, tanto en las propuestas exter-
nas como en el funcionamiento interno
del sindicato. ;Qué queda aiun por
hacer?

A.G.: Por los propios datos de nuestra
realidad sociolaboral, seria una temeri-
dad caer en el triunfalismo y creernos
que hemos avanzado lo suficiente. Enel
caso de la mujer trabajadora, CC.00. ha
estado a la vanguardia, no sélo en el
planosindical sinoque también las com-
pafieras pueden sentirse orgullosas de
estar en el primer plano del movimiento
feminista. Sin embargo, nos ha costado
mucho que esas politicas impregnasen
al conjunto de la organizacién y se tra-
dujesen, mds-alld de las especificas
tareas de la Secretarfa de la Mujer, en
actitudes asumidas por el conjunto de
militantes de CC.00., hombres y muje-
res.

A mi. sin embargo, lo que me inquieta
es que la autosatisfaccion nos lleve ala
endogamia, y de ahi lo que se pueden
generar son politicas cargadas de nobles
ideales pero dificiles de realizar des-
pués. Por ejemplo, hemos aprobado por
unanimidad en el Consejo Confederal
una resolucion, que estd muy bien, sobre
¢l Plan de Igualdad que llevaremos al7®
Congreso. Sin embargo, tendremos que
saber como realizar esa propuesta de
acuerdo con los datos y realidades que
tiene este pais.

Otro ejemplo. Estamos luchando por
Jaigualdad retributiva y nos planteamos
la igualdad contractual, aunque esto no
debe suponer olvidar metas ya conse-
guidas.

El trabajo a tiempo parcial que habia
en Espaiia era un trabajo destinado a
segregar a la mujer, y el nuevo contrato
a tiempo parcial lo hicimos superando
esas caracteristicas. No sé por qué el sin-
dicato tiene que tratar con mala concien-
cia el impulso y el desarrollo del nuevo
contrato a tiempo parcial. Desaprove-
chemos lo que hemos conseguido por
plantearnos otras metas y nos encontra-
remos con que el sindicato, en lugar de
facilitar se convierta en un obsticulo
para la incorporacion de las mujeres al
mercado de trabajo.

G.S.: Tii has seialado que la concer-




tacion de los iltimos aiios ha tenido
como objetivo “corregir muchos de los
excesos de la reforma laboral de 1994
Sin embargo, una de aquella medida
que no se ha podido corregir es la
reduccion de las prestaciones de desem-
pleo. ; Qué acuerdos te hubiera gustado
firmar?

A.G.: A veces la formulacién de
deseos hace que infravaloremos Jo que
hemos conseguido. Mds que un deseo,
es una reivindicacién claramente for-
mulada por CC.00. la necesidad de
mejorar la proteccién al desempleo,
PEro creo que con esto a veces se hace
demagogia.

No podemos olvidar que cuando hici-
mos la huelga general del 14 de diciem-
bre de 1988, teniamos la tasa de cober-
tura mds baja de nuestra historia, pues
estabamos en un 28 por 100, ¥ que hoy
estamos en un 48 por 100, a pesar del
decretazo de 1992 y de la reforma labo-
ral de 1994 que lo volvié a bajar. Esto
quiere decir que, pese a las leyes restric-
tivas en proteccién al desempleo, algo
habremos conseguido para que latasade
cobertura no haya caido a aquél 28 por
100, ya sea por las vias convencionales
o por la manera de tratar los expedientes
de crisis, que ha sido substancialmente
distinta en la etapa presidida por Lola
Liceras desde la Secretaria de Empleo.

Por otra parte, creo que tenemos un
sistema de proteccién al desempleo que
no solo hay que medirlo en términos
Cuantitativos, Las reformas querequiere
han de ir encaminadas a lograr una
mayor equidad y solidaridad, para ase-
gurar que la proteccién al desempleo
alcance alos trabajadores y trabajadoras
que realmente lo necesitan.

No hay derecho a que sobre el sistema
de proteccién al desempleo se carguen
las cuentas derivadas de expedientes de
crisis temporales en grandes empresas
que presentan a finales de afio benefi-
cios fabulosos. Creo que ese dinero esta-
ria mejor empleado en trabajadores con
derecho a la proteccién al desempleo y
que lo han visto recortado en intensidad
y duracién por los sucesivos decretazos.

G.S.: Enesta iltima etapa CC.00. ha
vivido un fortalecimiento de las Federa-
ciones, que se ha materializado en
diversas fusiones. ; Cémo llegala orga-
nizacion, a tu juicio, al 7° C, ongreso?

A.G.: Creo que la organizacién va al
Congreso mejor de lo que estaba. Cier-
tamente haber pasado de 17 Federacio-
nes a 12 es un esfuerzo de racionali-
zacion que no puede caer en saco roto.
Sin embargo, esa racionalizacién de
nuestra estructura va mas lenta de lo que
ha ido el desarrollo o evolucién de nues-
tra politica sindical.

Aungque deben continuar las fusiones,
debemos revisar autocriticamente algu-
nos aspectos como, por ejemplo, que en
lugar de multiplicar por dos los aparatos
de las Federaciones que se fusionan, han
de servirnos para racionalizar la estruc-
tura resultante. O si repercuten o noen el
incremento de la afiliacién, porque lene-
mos el caso de alguna Federacién que
tras fusionarse, al cabo de 10 afios, pre-
senta menos  afiliacion que en el
momento de la fusién.

Y una tercera reflexién ineludible es
que las fusiones no pueden responder
solamente a razones organizativistas. Se
da la paradoja de que aunque necesite-
mos ir a Federaciones mas grandes, la
desconcentracién de los procesos pro-

B “Aunque es cierto
que el sindicato ha
ganado en prestigio
social al aparecer
como sujeto de las
soluciones y no sélo
como eje de conflicto,
simultdneamente se
ha puesto a prueba su
capacidad para
acercar los acuerdos
hasta el Gltimo centro
de trabajo”

ductivos, las nuevas actividades sectoria-
les y subsectoriales hacen necesaria una
acci6n sindical més diversificada. Tal
Vez en nuestro proceso de fusion esto no
lo hemos tenido en cuenta, de tal manera
que la atencién sindical y la accién sindi-
cal a estos subsectores se ha debilitado,

En el terreno de la organizacion terri-
torial vamos mas lentos. Es una estruc-
tura que sigue respondiendo al disefio
que hicimos en el I Congreso, con crite-
rios mds impregnados de las aspiracio-
nes politicas de la izquierda respecto de
la administracién de un Estado demo-
crético que a razones laborales ¥ socia-
les; es decir quisimos reproducir mimeé-
ticamente el Estado de las Autonomias.

Un ejemplo. Nosotros tenemos inte-
grada la Unién de Navarra en la Confe-
deracién de Euskadi. Pues bien, hoy
tenemos una realidad que contradice
aquel anhelo, con instituciones clara-
mente diferenciadas, con un marco de
relaciones laborales propio y diferen-
ciado con el de Euskadi, ¥y, sin embargo,
NOsOIros seguimos por inercia mante-
niendo esa estructura territorial,
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En otras Comunidades Auténomas
fuimos a una organizacién comarcal
pensando en una demarcacion excesiva,
para luego vernos obligados a su con-
gregacion en dmbitos méds amplios. En
otras Comunidades. como Andalucia.
seguimos radicando nuestra fuerza, en
exceso a mi juicio, en la organizacion
provincial, de tal manera que la fuerza
de CC.00, de Andalucia sigue siendo la
fuerza de sus provincias y no de la
COAN.

Todo esto me ha llevado a poner
encima de la mesa un enfoque del pro-
blema mucho mis general, y es que
CC.00. no somos una organizacion
confederal estructurada en Federacio-
nes y Uniones, sino que seguimos
siendo muchisimas organizaciones
cada cual con su estructura que se vincu-
lan con unas mismas siglas y unos mis-
mos Estatutos. Yo creo que una gran
Confederacién, necesita ser cada vez
mis fuerte, donde puedan subrayarse las
identidades culturales, tradicionales o
histéricas de cada una de las Comunida-
des, pero reforzando sus lazos, que es lo
que diferencia al sindicalismo confede-
ral del nacionalista.

ENTREVISTH

G.S.: En las elecciones sindicales
CC.00. ha revalidado su mayoria
como primera central sindical. Sin
embargo, ;qué esfuerzos deben hacerse
para que la afiliacion esté a la altura de
la representatividad?

Todos hemos sido conscientes desde
1978, desde las primeras elecciones sin-
dicales, de que el sindicalismo espaiiol
tenia un desajuste entre una representa-
tividad muy alta y una afiliacion baja, de
tal manera que las necesidades de-accion
sindical que se derivan de unaaltarepre-
sentatividad tenfan que ser soportadas
por una escasa tasa de afiliacion.

Pero con constatar el problema no es
suficiente, sino que hay que generar la
voluntad politica de superarlo, con ideas
que den solucién al problema. A mi me
ha parecido necesario ir un poco mas
alld y decir que esa legitimidad repre-
sentativa que alcanzamos en las eleccio-
nes sindicales o se transforma en afilia-
cién o se volatiliza en muchos casos,
como en las pymes, o se corporativiza
alejandose de lo que es un sindicato
general y solidario.

Por eso, el desarrollo organizativo de

m “Uno de los retos a los
que el sindicato esta
emplazado desde hace
tiempo y al gue no le esta-
mos dando la respuesta
adecuada, son los cambios
tan vertiginosos en las for-
mas de producir y sus con-
secuencias de diversifica-
cion del mercado laboral”

CC.00. debe tener como corolario el
aumento de nuestra afitiacién. Porque
de ese desajuste entre afiliacion y repre-
sentatividad se derivan las enormes
deficiencias que tenemos en la utiliza-
¢ién racional de nuestros recursos

La baja afiliacién es nuestro gran
talén de Aquiles. Un talén de Aquiles
que no es tan dificil resolver, aunque es
necesario cambiar algunos clichés del
sindicato.

Un ejemplo, que las consabidas cam-
panas de afiliacién, que empiezan y ter-
minan en los aparatos. si empiecen en
las estructuras pero para que conviertan
en artifices de la afiliacién a los propios
afiliados.

Diciéndolo mds claramente, cuando
este aino hemos apartado un dinero para
un programa de afiliacién que partia de
esta idea, de incentivar al afiliado indi-
vidualmente para que “contagie” de su
condicién de afiliado al que tiene al
lado, en el sentido mds positivo del tér-"
mino. nos hemos encontrado con que el
principal freno, hasta el punto que han
impedido que esta campana se desarro-
lle, ha sido la propia estructura del sindi-
cato.




Los 6rganos de las diferentes estructu-
ras han considerado que era poco menos
que una herejia proponer que al afiliado
que consiguiera afiliar, obtuviera una
rebaja coyuntural en su cotizacién. Pues
esto no ha sido posible llevarlo adelante,
s6lo se ha podido poner en marcha, a
modo experimental, en Castilla—La Man-
cha, porque hay frenos culturales que
estdn muy anclados en la izquierda en
general y sobre todo en CC,00. Hay una
especie de temor a valorar lo que son cate-
gorias individuales,

G.S.: En esta etapa de tu mandato
CC.0O0. ha ingresado en la CES y la
CIOSL. ;Como ves el futuro de la tras-
nacionalizacion del sindicalismo en
Europa, necesario para el futuro de la
Europa social? '

La transnacionalizacion del movi-
miento sindical es otro de los retos a los
que hace tiempo nos sabiamos empla-
zado inexorablemente y al que respon-
demos con demasiada lentitud. Noso-
tros, desde al menos el Congreso ante-
rior de la CIOSL, acordamos que ante el
proceso de globalizacién no cabria ni la
resignacion ni el resistencialismo a
ultranza, sino la lucha por su democrati-
zacion. Pero eso implica cambios —
empezando por nosotros mismos— que
chocan con viejas inercias del movi-
miento sindical internacional,

La tendencia a la renacionalizacion de
la politica estd ddndose también en el
movimiento sindical. De ahi que la
reforma de la CES no haya avanzado mds
por esta tendencia muy acusada en algu-
nos sindicatos de paises centrales y nérdi-
cos mds desarrollados. Les cuesta admitir
que no van a poder permanecer mucho
tiempo como islas de bienestar en un
mundo que universaliza la miseria, el ata-
que o la reduccioén de los derechos.

La universalizacion de los derechos y
de la solidaridad hay que afrontarlo con
todas las consecuencias y deberd
impregnar la accién sindical de todo el
sindicato y no solamente al trabajo de
una Secretaria,

Y pondré algunos ejemplos, hemos
tenido casos en los que unaempresa espa-
fiola ha querido montar una factorfa en
Marruecos. La primera reacci6n primi-
tiva ha sido decir que nos iban a quitar el
trabajo, oponiéndose a que esa empresa
pudiera invertir en Marruecos. Sin

B “Se da la paradoja de que aun-
que necesitemos ir a Federaciones
mas grandes, la desconcentracion
de los procesos productivos, las
nuevas actividades sectoriales y
subsectoriales hacen necesaria
una accion sindical mas diversifi-

cada"

embargo, cuando hemos conseguido
cambiar el enfoque de esa lucha sindical
para demostrar que era compatible redis-
tribuir el trabajo a nivel internacional, en
este caso a Marruecos, y exigirle a,la
empresa que sus inversiones en Espana
cambiaran la linea de productos para
incorporar mas valor afadido tecnolé-
gico, hemos tenido como resultado 1.500
puestos de trabajoen Marruecos y el man-
tenimiento de los de aquf, con una reno-
vacion y perspectiva de futuro que antes
notenfan. Y esoes unalineade accién sin-
dical internacional, coherente con el dis-
curso de la globalizacién, la distribucién
del trabajo, derechos y etcétera.

El movimiento sindical a veces se
incorpora a movimientos de solidaridad
mis generales, y perdemos de vista una
aportacion que o la hacemos los sindica-
tos 0 nadie la hard, y me estoy refiriendo
a nuestras posibilidades sindicales en
las empresas multinacionales o en las
empresas espafiolas que empiezan a
transnacionalizarse. Empresas como
Telefonica estdn dedicando un 1 por 100
de sus beneficios a proyectos de coope-
racion al desarrollo a la educacién
mediante las nuevas tecnologias, y creo
que ese tipo de proyectos tienen que ser
codirigidos por el sindicato.

G.S.: Después de un amplio debate
entre los componentes de la mayoria de
CC.00. ha sido propuesto como candi-
dato a la Secretaria General José Maria
Fidalgo. Pasados unos cuantos meses
de aquella decision, ;cémo valoras el
proceso?

A.G.: El proceso lo valoro como una
experiencia de la que aprender, para que
en el futuro, cuando el sindicato se
encuentre abocado a un reto similar de
cambio de la Secretaria General lo haga
mejor.

El proceso congresual que tenemos es

excesivamente largo en ¢l tiempo Y una
tentacion irresistible para la interioriza-
cion del sindicato. Nosotros no pode-
mos invertir mds tiempo en nuestra
autolegitimacion interna que en nuestra
legitimacion con los trabajadores y en la
accion sindical.

De esto habrd que aprender para el
futuro y resolver con mds objetividad y
agilidad las sustituciones. Al final se vio
que Fidalgo era la persona con la que se
podia evitar una polarizacién que lle-
vara al choque entre dos grandes agru-
paciones de estructuras del sindicato, en
torno a dos grandes dirigentes como son
Benito y Toxo. Hay mds posibilidades
de sintesis en torno a Fidalgo, y esto lo
va demostrando el tiempo transcurrido
desde que tuvimos aquél roce en la
mayoria confederal

A.G.: Enestos 12 aiios que has estado
al frente de la Secretaria General de
CC.00., ;qué te ha aportado el movi-
miento sindical, y en concreto CC.00,,
a tu travectoria personal ?.

Mi vida desde que tenia 16 afios ha
sido la lucha politica y sindical, han sido
las Comisiones Obreras, y desde ese
punto de vista todo lo que soy se lo debo
aCC.O0.

Al mismo tiempo reconozco que ha
sido una limitacién para afrontar o exa-
minar otros campos de la vida mas per-
sonales o profesionales, que no he
podido ni siquiera imaginar al margen
de CC.0O.

Me he propuesto salir de la Secretaria
General sin dar la mds minima oportuni-
dad de ser un fantasma que planee sobre
CC.00., de tal forma que no me voy a
quedar en ningtin aledafio del sindicato.
Porque aunque con la mejor voluntad y
carifio se piense que soy necesario, que
debo estar proximo al sindicato... creo
que eso de seguir trabajando en la som-
bra genera fantasmas.

Lo que he aportado estd ahi. y son los
que me sustituyen los encargados de
valorarlo, de aprovechar lo aprovecha-
ble y superar los errores e insuficiencias.
No tengo que ser vigilante en la sombra,
y la mejor manera de evitar que se repi-
tan esas situaciones patéticas que hemos
visto en otras formaciones sociales o
politicas es alejarme de todo lo que
suponga una actividad organizada del
sindicato. b
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Exposiciones...> Jornadas...> Internet...

COMISIONES OBRERAS:

ON el titulo Comisiones Obreras:

legado de solidaridad, serd inau-

gurada en el 7° Congreso Confe-
deral una exposicion relativaa la historia
de CC.00.. La muestra comienza con
una alusién al final de la Guerra Civil y a
las dificiles condiciones que 1939 abrié
para los trabajadores y el movimiento
obrero en Espaiia. Después se centra en
los cambios socioeconémicos de los afios
cincuenta y en el nuevo contexto institu-
cional marcado por los inicios de lanego-
ciacién colectiva y las elecciones sindi-
cales franquistas. Fue en este marcoenel
que surgieron las primeras comisiones
obreras de empresa. La extensién de las
Comisiones a partir de los afios sesenta y
la lucha antifranquista también aparecen
recogidas en la muestra, asi como el
papel del sindicato durante la transicion
politica y la recesién econémica de los
afios setenta y ochenta.

Los cambios producidos en la clase
trabajadora, los diferentes componentes
del sindicalismo o la reanudacién del
didlogo social, ya en los anos noventa,
constituyen a su vez otros tantos hitos
que se reflejan en la exposicion, que
concluye recogiendo los tltimos acon-
tecimientos sociolaborales de este ano
2000, como la huelga general de lacons-
truccién o la huelga de los trabajadores
marroquies contra los ataques racistas
de en El Ejido.

Como se ve, laexposicién estard orga-
nizada de manera estrictamente crono-
l6gica y aunque es seguro que habrd
muchos acontecimientos que no queden
reflejados, su espiritu no es otro que
ofrecer una visién general de la trayec-
toria de CC.00. La exposicién también
pretende valorizar y dar a conocer entre
los afiliados el patrimonio histérico
documental del sindicato. En efecto,
contendrd mds de 100 reproducciones
de piezas originales como fotografias,

PR AL

>enel7°Congreso

LEGADO DE

SOLIDARIDAD

carteles, folletos o portadas de prensa
sindical, pertenecientes al Archivo de
Historia del trabajo y al Centro de Docu-
mentacién de la Emigracién Espafiola
de la Fundacién 1° de Mayo, asi como a
las colecciones fotogrificas de
GACETA SINDICAL. Son precisa-
mente, la propia revista confederal y la
Fundacién 1° de Mayo quienes se han
encargado de organizar la exposicion,

bajo la supervision de la Secretaria Con-
federal de Comunicacién de CC.00.

Por otra parte, el disefio a base de
materiales ultraligeros permitird que la
exposicién pueda tener un cardcter iti-
nerante, estando a disposicién de las
organizaciones de CC.00 .que podrén
contra con ella para presentarla en dis-
tintos territorios o para que sirva de
apoyo a otras actividades.




Seminario internacional

LOS PROCESOS DE INTEGRACION
ECONOMICA EN AMERICA LATINA:
UNA RESPUESTA SINDICAL

CC.00. se celebrard, los dias 10y |1 de

abril en Toledo, un seminario internacional
en el que se abordardn las estrategias y respuestas
sindicales a los diferentes procesos de integracion
econémica que surgen en América Latina, asf *
como el impacto de las inversiones extranjeras en
las economias de estos paises.

El seminario contari con la participacién de
representantes de las diferentes organizaciones
sindicales de América Latina, expertos de la OIT ¥
delegados sindicales de CC.00.,yserd inaugurado
por Juan Antonio Mata, secretario general de
CC.00. de Castilla-La Mancha; Luis Anderson,
secretario general de la ORIT-CIOSL., José Bono,
presidente de la Comunidad de Castilla-La Man-
cha, y porel secretario general de CC.00., Antonio
Gutiérrez.

Durante dos dias se analizardn las relaciones de
la Unién Europea con los diferentes procesos de
integracién econémica en América Latina y la
accion sindical en las empresas transnacionales y
en las zonas francas y maquilas. Asimismo se pre-
sentard por parte de los representantes sindicales
latinoamericanos las diferentes coordinaciones a
nivel sindical en el Tratado de Libre Comercio

(TLC), Sistema de Integracién
- Centroamericana (SICA),

Comunidad Andina
1&

E N el marco del 7° Congreso Confederal de

PN

(CAN) y Mercado
Comiin del Sur
(MERCOSUR).
El seminario
serd  clausu-
rado porel res-
ponsable para
América
Latina de la CS

Cuerdo, y el secre-
tario confederal de
Relaciones Internaciona-
les de CC.00., Juan Moreno. b

Cuanquier usuario de Internet podra seguir el 7° Congreso
Confederal, a través de |a pagina web de CC.00.

EL 7° CONGRESO,
A TRAVES DE INTERNET

http://www.ccoo.es, en la que se ofrece a los usuarios de

D ESDE hace tres afios, CC.00. dispone de una pagina web,

Internet informacién sobre el sindicato y sobre la realidad
sociolaboral. Trasmitiendo en un orden claro lo que es CC.00,, su
organizacion, los servicios que presta al afiliado, los documentos
elaborados por los Gabinetes Técnicos y Secretaras ante los proble-
mas econémicos y laborales cotidianos,

Continuando con Ia renovacion constante de sus contenidos,
desde la web de CC.00. se Propone un nuevo reto: ofrecer sonido e

Los contenidos que se pondrin a disposicién en Internet son los

siguientes; '

+ Imdgenes y sonido de Ja sesion de inauguracion del Congreso, y
de la intervencion del secretario general saliente, en la que pre-
senta el Informe General y de Coyuntura, asi como la interven-
ci6n de resumen, previa a la votacién del mismo,

+ Todos los documentos que se
someten a discusién en fas
sesiones de trabajo del Con-
greso,

+ Las candidaturas a Jos organos de
direccién, que se sometan a elec-
cién,

+ Los resultados de la votaciones
que se realicen de todos los w—
documentos y propuestas que se trasladen al plenario del Con-

greso.

4+ Seguimientocon imdgenes e informaciones de los trabajos y acti-
vidades que se desarrollen en el Congreso.

+ Imdgenes y sonido de Ia sesion de clausura del Congreso, con la
intervencion del secretario general electo.,

* destacar que un 26,6% de los usuarios de esta pdgina son extranje-

Alemania, Suecia, Reino Unido y Colombia.

En definitiva hacer realidad el lema del Congreso: contigo en el
trabajo, contigo en lq sociedad, y posibilitar que miles de usuarios
de Internet estén virtualmente presentes en el 7° Congreso Confede-
ral de CC.00.

(Mads informacién sobre los requisitos minimos de hardware y

software que se precisan para seguir el 7° Congreso a través de Inter-
net, en http:f/www‘ccoo.es). [
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Ante la convocatoria del 7°Congreso Confederal de Comisiones Obreras, GACETA SIN-

DICAL, como en anteriores ocasiones, incluye

una seccion «Tribuna del Congreso»

dedicada a la reflexion y al debate. Estas paginas estan abiertas a todos los compane-

ros y compafieras que deseen expresar su opinion s

se van a tratar en el préximo Congreso.

obre las diferentes cuestiones que

EL 6° al 7° Congreso

Confederal habran

pasado algo mas de
cuatro afios, que han servido
paraque CC.00. diera pasosen
la consolidacion como sindi-
cato independiente. La Confe-
deracién Sindical de CC.00.,
liberada de parte de las atadu-
ras del pasado, nuevamente
como primera fuerza sindical
en Espana y caminando de la
mano de la unidad de accién,
ha podido completar el proceso
de integracion en el sindica-
lismo internacional a partir del
ingreso en la CIOLS.

Durante estos cuatro anos,
sobre todo en los dos primeros,
la unidad del movimiento sindi-
cal ha permitido situar en el
centro del debate social, contra
la corriente dominante y con resultados
que no aventuraba el marco politico,
aquellos aspectos que desde la optica de
una erganizacion de clase como eselsin-
dicato son la clave de béveda de la cohe-
sién social: la proteccion social y el
empleo. ’

El balance, en general positivo, del
periodo que culmina con el congreso,
que se manifiesta en la revalida de la vic-
toria en las elegciones sindicales, ala que
la Federacion Minerometaldrgica de
CC.00. ha contribuido de forma decisiva,
y en cierto incremento afiliativo; no debe
impedir al conjunto del sindicato identifi-
car aquellas carencias o insuficiencias

misma en el sindicato.

que lastran la accion y la eficacia en la.

Seria lamentable que el 7° Congreso se
limitase al cambio de personas, gue obli-
gan nuestras normas internas. Entre
otras cosas, porque en lo que a la Secre-
tarfa General se refiere este cambio, a los
efectos, ya se ha producido. Ahora se
trata de saber si somos capaces 0 No de
hacer algo méas. Si el sindicato es capaz

de dar respuestas a los retos e interro-

gantes que se plantean para el proximo
periodo. )

Tal vez convendria comenzar por reco-
nocernos ‘a nosotros mismos. De ese

‘reconocimiento, deberfa desprenderse

un salto cultural que nos permita arrurm-
bar definitivamente al cuarto de los fras-
tos viejos certezas e inercias autoritarias
que dificultan la real participacion del
conjunto de la organizacion, que deberfa

Los grandes retos de CC.00. ante el 7° Gongreso

ser consustancial a una organi-
zacion amplia, plural y demo-
cratica.

Es posible que en este pro-
ceso, por laforma enque ha ter-
minado planteandose, todavia
no seamos capaces de realizar
un debate claramente en clave
sindical que huya de posiciona-
milentos aprioristicos en’los gue
todo o que se plantea desde
uno de los lados es bueno y
radicalmente malo lo que pro-
cede del otro. Este, sin duda,
sera uno de los retos a afrontar
por la direccion que salga del
Congreso, si realmente se
apuesta por una organizacion
capaz de proyectarse eficaz-
mente hacia una clase obrera
plural que muda su COmposi-
cion y se transforma a ritmo
acelerado, peroen la que conviven secto-
res y colectivos muy diferenciados y no
s6lo, ni fundamentalmente, por Ia
influencia de la lucha politica.

Tal vez no serfa una mala manera de
iniciar el proximo perfodo buscando Ia
forma de que en la proxima direccion
pueda reconocerse el conjunto confede-
ral.

DE 1996 AL AR 2000

El Gltimo Congreso de la Confederacion
Sindical de CC.00. tuvo lugar apenas un
par de meses antes de la victoria, ya
intuida, del PP, después de largos afos
de relaciones mas que tormentosas con
la izquierda gobernante y de CC.00. con
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W Hay dos cosas que el movimiento sindical
espaiiol no puede perder y que, en todo caso,
cabe reforzar: la autonomia y a unidad de
aceln. Dos elementos que, si han sido
importantes hasta el presente, deben
ser claves para afrontar un futuro
inmediatoen el que el sindicalismo de
clase se presenta como el tnico, o
casi, baluarte frente al empuje con-
servador

la que hacian incapaces de entender
unaes y otros el papel de las organizacio-
nes sindicales.

La crisis del proyecto de la izquierda
espanola se hizo patente en el 6° Con-
greso, en el que asistimos a la que fue
—esperemos- la tltima crisis del sindicato
de matiz politico partidaria. Asf lo indican
al menos algunos apuntes de las reflexio-
nes que, lanto en el sindicatocomoen los

‘partidos de la izquierda, se vienen reali-
zando en los Ultimos meses. Serfa desea-
ble que no obedecieran exclusivamente a
la coyuntura electoral y que permitan
inaugurar una nueva etapa en las relacio-
nes de las organizaciones sindicales con
la politica alejada de la subordinacitn de
un proyecto a otro del pasado y presidida
por el reconocimiento del papel de cada
cual.

La recuperacién econdmica iniciada
en 1994y lo precario de la victoria del PR
necesitados de acuerdos parlamentarios
Yy reconocimiente social, permitio iniciar
una etapa presidida por el didlogo social
tanto con los gobiernos como con la
CEOE.

Dos han sido los efectos: de una parte,
el reconocimiento del papel de CC.00. y
UGT como interlocutores en todo este
periodo y, de otra, la posibilidad de apro-
vechar para los trabajadores y la sociedad
los beneficios derivados de la mejora de
la situacion economica,

Efectivamente, el movimiento sind ical,
y CC.00. en particular, ha sido capaz,
sobre todo en los dos primeros afos de
legislatura, de convertirse en referente de
primer orden, abriendo multiples espa-
cios de negociacion,

Elimpacto social de la apuesta sindical
ha sido percibido y reconocido por la

sociedad espariola, pero tan importante
como éste ha sido otro menos visible de
recuperacion de presencia del sindicato
en la empresa y en los sectores, que ha
merecido luego el respaldo electoral de
los trabajadores y trabajadoras y que esta
en la base del incremento afiliativo.

Los resultados estan a la vista y la
mayoria de la sociedad ha valorado posi-
tivamente los mismos, atin resaltando la
paradoja de que éstos se produzean
gobernando un partido de derechas y
que una parte de los acuerdos hayan
venido a paliar parte de los efectos de la
reforma laboral de 1994,

UN SINDICATO MAS EFICAZ

La apuesta por el empleo y la protec-
cién social tiene que revalidarse en e| 7°
Congreso. Las elecciones del pasado dia
12 de Marzo han permitido al PP alzarse
con la victoria por mayoria abseluta. Sin
duda, se inaugura un nuevo escenario
que no dejard de tener repercusiones
sobre la actividad sindical.

El PP ha logrado capitalizar la mejora
evidente de la situacién economica, aun-
que para lograr ese resultado, que ni los
mas optimistas de sus filiales se espera-
ban, se han visto beneficiados también
de la incapacidad de la izquierda para
motivar el voto de un electorado desern-
cantado en los afios previos y escasa-
mente atraido por un pacto tardio e
incompleto, realizado entre fuerzas que

olian a derrota, incapaces de renovar sus

proyectos y equipos.

Sea como fuere, el resultado esta ahi ¥
el proximo Gobierno Aznar tiene dos posi-
bilidades de administrario:

1. Gobernar atendiendo las demandas
de aquellos sectores que reclaman
mas profundidad a la “revolucion con-
servadora®,

2. Hacerlo primando el consenso poli-
ticoy el consenso social.

Sea cual sea la opcién, hay dos cosas
que el movimiento sindical espafiol no
puede perder y que, en todo caso, cabe
reforzar: la autonomia y la unidad de
accion, Dos elementos que, si han sido
importantes hasta el presente, deben ser

claves para afrontar un futuro inmediato |

en el que el sindicalismo de clase se pre-
senta como el Unico, o casi, baluarte
frente al empuje conservador.

De como resuelva ambas cosas el 7°
Congreso, depende en gran medida el
éxito o fracaso de la gestion del sindicato
en el préximo periodo.

La Confederacion Sindical de CC.00.
tiene que salir del Congreso reforzando
sus capacidades para intervenir sobre el
conjunto de factores sobre los que se
asienta la cohesion social, interpretando-
los enun marcoenelque las fronteras del
Estado nacién se difuminan por los efec-
tos del proceso de globalizacién econé-
mica que se desarrolla paralelamente al
avance de la construccion de la Unién
Europea, como una realidad
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politico-social, todavia muy escoradaa lo
economicoy la descentralizacion politica
y administrativa del Estado, derivada del
desarrollo autonémico.

Resulta necesaric renovar espacios
para la intervencién del sindicato, que
requieren una apuesta decidida por la
consolidacion de la CES como un autén-
ticosindicato europeoy comenzar a sentar
las bases de la configuracion de un marco
comuin de relaciones laborales y, por otro
lado, de una mejor definicion del papel de
las organizaciones de la Coenfederacion
Sindical de CC.00. en las comunidades
autdnomas a partir de la identificacion de
los espacios reservados a la accion confe-
deral, de manera que los intereses de los
trabajadores y trabajadoras se vean ade-
cuadamente representados en un esce-
nario de crecientes competencias de las
administraciones  autondmicas, que
impregna el conjunto de las relaciones
sociales y econémicas ensu ambito.

El mundo de la empresa estd en plena
proceso de transformacion, que afecta a
la composicién de la clase obrera y exige
redefinir el papel del sindicato. No basta
con analizar la naturaleza de los cambios
y sus efectos, ni es Util para los trabajado-
res quedarse en la critica de los mismos.
El sindicato debe dotarse de renovados
instrumentos de intervencion en la
empresa y los sectores a partir de asumir
realmente la necesidad de intervenir
sobre la organizacién del trabajo.

De poco o nada sirve, en términos de
empleo, por ejemplo, reducir la jornada a
35 horas —que resulta a todas luces nece-

saria—si la organizacion del tiempodetra-
bajo queda exclusivamente en manos del
empresario. Induciendo las reformas
legales necesarias, o impulsando meca-
nismos como la Directiva comunitaria
sobre la Sociedad Anonima Europea,
vetada por el Gobierno del PP. Pero,
sobre todo, creango mecanismos de
intervencion a partir del reforzamiento de
la negociacion colectiva es como de ver-
dad podemos intervenir en el proceso de
cambio en condiciones de impulsar el
crecimiento o, en su caso, el sosteni-
miento del empleo, asi como unas ade-
cuadas condiciones de contratacion y
trabajo.

En las grandes y pequenas empresas,
ha de ser el sindicato, a través de la nego-
ciacién colectiva, quien se sitie en el
centro de las relaciones laborales. Sélo
asl podremios situarnos en condiciones
de superar las carencias actuales de un
modelo de representacion y negociacion
colectiva que incentiva la consolidacion
de microcorporativismaos, aleja a los tra-
bajadores de la organizacién sindical y
desincentiva la afiliacion.

Las erganizaciones secloriales tienen
ahf un vasto campo sobre el gue trabajar,
proyectandose como auténticos centros
sindicales de direccion. Es asi como pue-
den terminar tomando cuerpo, ahi donde
seguimos teniendo graves dificultades,
las propuestas de articulacién de la nego-
ciacion colectiva frente a las tendencias a
la individualizacion de las relaciones
laborales gue impulsan sectores impor-
tantes de la patronal.

m Resulta necesario renovar espacios
para la intervencion de! sindicato, que
requieren una apuesta decidida por la conso-
listacion te Ia GES como un auténtico sindicato
BUPOPEO y comenzar a sentar |as bases
de la configuracién de un marco
comiin de relaciones laborales y, por
otro lado, de una mejor definicion del
papel de las organizaciones de la Con-
federacion Sindical de CC.00. en las
comunidades auténomas a partir de la
identificacion de los espacios reserva-
dos a la accién confederal

Necesitamos una direccién recono-
cible y en la que pueda reconocerse el
conjunto confederal. Su gestacion, no_
sélo con el acto de votar, ha de ser
compartida, huyendo de decisiones
personalistas que luego dificultan la
identificacion de la organizacién con la
misma. ¥

Alguien hablaba en el debate precon-
gresual de la direccién de las personasy
las organizaciones. Es decir, compartida.
Esa es la clave: compartir, comprome-
tiendo al conjunto de las organizaciones
con las dinamicas confederales y a la
direccion confederal con las de las orga-
nizaciones. De forma que la direccién
efectiva del sindicato no sélo tenga capa-
cidad de direccion, sino también de coor-
dinacion.

Necesitamos una direccion que inte-
gre al conjunto confederal, superando
algunas herencias y tics del pasado. Una
direccién, en suma, que haga innecesa-
ria la busqueda de referentes fuera del
sindicato y que haga posible que éste,
desde la independencia, pueda referen-
ciarse ante la sociedad y los trabajadores
desde sus propias propuestas. Y, por que
no, haciendo un ejercicio de generosi-
dad... entre nosotras mismos. b

IGNACIO FERNANDEZ TOX0
Secretario general

de la Federacién Minerometallrgica
de CC.00.
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OMISIONES  Obreras

C aborda su 7°Congresoen
-un escenario cambiante

en lo politico, institucional y eco-
némico. La mayoria absoluta del
PP en las elecciones del 12 de
Marzo, el proceso de construc-
cién europea, con capacidades
cada vez mayores en ese
ambito, y la continuidad de la
descentralizacion del Estado
hacia las autonomias, asl como
los cambios econémicos que se
producen cada vez masacelera-
damente, nos acompanaran en
el préximo futuro. ;

Y es obligado resaltar el
importante papel jugado por la
direccion del sindicato y en
concreto por Antonio Gutiérrez,
en los cambios operados en
nuestrosindicatoy que nos per-
miten abordar en mejores condiciones
los debates de futuro.  _

En este periodo, CC.00. ha demos-
trado su capacidad de iniciativa, de pro-
puesta, movilizacién y acuerdo en fun-
cion de los intereses que representa yal
margen de quien ostentara el poder poli-
tico en el pais. Ello ha permitido incre-
mentar nuestra afiliacion, recuperar, pri-

sentacion sindical y ganar con todo ello
en autonomia sindical, Una autonomia
reforzada desde la estrategia de unidad
de accién mantenida con UGT y que ha
incrementado nuestra presencia social
para continuar con absoluta legitimidad
en la defensa de los intereses de quienes
representamos, al margen de los vaive-
nes politicos,

Elacelerado proceso de concentracién
de capitales que ha propiciado la globali-
Zacién econémica nos exige seguir
impulsando con ahinco las propuestas
de transformacion de la Confederacion
Europea de Sindicatos en un auténtico
sindicato de los trabajadores y trabaja-
doras europeos. Considerar que ese pro-
ceso puede ser encarado s6lo con res-
puestas desde los estados miembros de
la UE constituiria un grave error,

Mero, y mantener, ahora, la mayor repre- -

La democracia y pluralidad al servicio de la eficacia

W Enesteperiodo, CC.00. hademostrado su
capacidad de iniciativa, de propuesta, movili-
zacidn y acuerdo en funcidn de lo infereses
(jue representa y al margen de quien osten-
tara el poder politico en el pais. £ 110 ha per-
mitido incrementar nuestra afiliac ioén,
recuperar y mantener la mayor repre-
sentacién sindical y ganar con todo
ello en autonomia sindical

Lo mismo quie seria un error no consi-
derar las transformaciones que se estan
provocando en el mundo del trabajo
como eonsecuencia de ese proceso glo-
bal en cada uno de los 4mbitos en los que
actuamaos.

CC.00. debemos adecuarnos para
responder a los nuevos problemas que
los trabajadores y trabajadoras tenemos
como consecuencia de los cambios orga-
nizativos del sistema productivo que se
vienen produciendo.

Se hace imprescindible la defensa y
mejora del Estado de Bienestar que
hemos ido construyendo desde el inicio

de la democracia, profundizar
en la mejora de la proteccion
social, pensiones, prestaciones
por desempleo, defensa de la
ensefanza y la sanidad publi-
cas como instrumentos de
equidad social e igualdad de
oportunidades, mejorando asi
la solidaridad. Mejorando Ia
cantidad y calidad del empleo,
reclamando para ello politicas
activas de generacion de
empleo y su reparto a través de
inversion productiva, reduc-
cion de la jornada de trabajo,
lucha contra las horas extras,
mejorando también la seguri-
dad y la salud laboral, impul-
sando la accion positiva hacia
los colectivos con mayores difi-
cultades para incorporarse al
empleo, especialmente muje-
res y jovenes, donde se concentran hoy
las mayores tasas de desempleo y preca-
riedad.

En el dmbito territorial también tene-
mos dreas de actuacion importantes
Como consecuencia del proceso de des-
centralizacion politica; buena parte de las
politicas de bienestar, educacion,
empleo y en algunos casos, como en las
Comunidades Auténomas del Pais Vasco
y Navarra, la fiscalidad, se determinan
aqui,

El sindicato debe incidir también sobre
estas politicas, y por ello sugeriria debatir
entorno al papel de éstas en la mejora de
la proteccion de las personas en paroyel
salario social como elemento comple-
mentarioa la proteccion por desempleo.

CC.00. hemos dado pasos importan-
tes en la buena direccion con los Acuer-
dos alcanzados y que es necesario con-
seguir que se reflejen en la realidad labo-
ral mas proxima, en el centro de trabajo,
la empresa.

Pero para seguir avanzando, es
imprescindible reforzarnos donde logra-
mos nuestra legitimidad democratica y
nuestra fuerza. Es imprescindible la pre-
sencia del sindicato en el centro de tra-

bajo, como interlocutor directo con la
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empresa (sin descargar esta responsabi-
lidad sélo en los representantes elegidos
en las mismas) para garantizar la ade-
cuada aplicacion de los resultados de la
negociacion colectiva y la regulacion de
las condiciones de trabajo, para garanti-
zar que las propuestas de CC.0O. llegan
a los trabajadores, para disputar la orga-
nizacion del trabajo, para garantizar que
la solidaridad estd presente en nuestro
quehacer sindical superando corporati-
vismos que nos empequenecen, para afi-
liar y hacer organizacion,

empresas sino también en los grandes
centros de trabajo. La experiencia reciente
nos dice que hemos mejorado sustancial-
mente nuestra representatividad en las
pequenas empresas, pero que nos estan-
camos en la mediana y gran empresa.

Enmi opinién, estotiene que ver con la
falta de presencia dela organizacionen|la
empresa, con ese corporativismo que se
da a veces de forma demasiado natural
“esos no son de la plantilla, son de con-
tratas,...” en relacion con trabajadores
que comparten los mismos espacios pro-
ductivos, Esa realidad plural también ha
de verse reflejada en el sindicato.

En ese sentido, volver al viejo debate
federaciones versus territorios seria una
mutilacién que no nos podemos permitir.
Es nhecesario lograr la complementacion
de nuestras estructuras para atender las
realidades derivadas de las mutaciones
de la organizacion del trabajo, optimi-

¥ no sblo en las pequenas y medianas

zando nuestres recursos en la atencion
de las realidades plurales que se dan
incluso en un mismo centro de trabajo, a
través de la planificacion del trabajo
sobre la base de objetivos, pudiendo asi
evaluar |a eficacia de nuestra actividad.

Este es un periodo que ha mostrado
claramente la eficacia del sindicalismo
confederal sobre otros sindicalismos de
corte corporativo o respecto de los sindi-
calismos nacionalistas, que desarrollan
una practica de gorroneria respecto al
nuestro.

COMPROMETIDA CON LA DEFENSA DE LA LIBERTAD

Desde Euskadi, la reflexion sindical
debe acentuar el compromiso contra el
terrorismo, contra toda violencia cuyo
objetive es el coartar la libertad de expre-

'sibn y de manifestacion de las ideas,

adquiriendo claros tintes fascistas.

También en la denuncia de la estrategia

frentista y excluyente de ELA y LAB que
dlebilita a lostrabajadores y trabajadoras de
Euskadi en la confrontacion de intereses
con Ia patronal, situanda la actividad sindi-
cal al servicio de un determinado modelo
de construccion nacional, obviando la

‘construccion social en la medida que se

concede a la patronal la capacidad de
administrar la division sindical.

CC.00. de Euskadi considera legitimo
cualquier proyecto palitico gue se cons-

CC.00. de Euskadi considera legiting
cualquier proyecto politico ue se construya
desde procedimientos y con contenides
tlemocrdlices; es decir, que no se base
en la exclusion del que no piense
igual, pero igualmente considerarmos
imprescindible que los intereses de
los trabajadores los defendamos en
cada uno de los ambitos que la demo-
cracia ha producido o produzca, con
independencia del proyecto ultimo de
cada uno

truya desde procedimientos y con conte-
nidos democraticos; es decir, gue no se
basa en la exclusion del gue no piense
igual, pero igualmente consideramos
imprescindible gue los intereses de los
trabajadores los defendamos en cada
uno de los &mbitos que la democracia ha
producido o produzca, con independen-
cia del proyecto tltimo de cada uno.

Mientras estas bases no sean aceptadas
por ELA y LAB y pretendan ignorar los
ambitos reales en los que nos jugamos
nuestros intereses, sean las Comunidades
del Pals Vasco o Navarra, Espafa o
Europa, los trabajadores vascos y navarros
veremos reducidalacapacidad dedefensa
de nuestros intereses. La potencialidad del
sindicalismode clase estd mermada por la
imposibilidad de la unidad de accion que,
sin duda, produce buenos resultados para
los trabajadores y trabajadoras.

Por eso abordamos este proceso con-
gresual con una idea clara: frente al fren-
tisma, CC.00.

Reforzar la organizacion mas plural del
movimiento obrero es garantia de futuros
mas unitarios y esperanzadores para los
trabajadores y trabajadoras.

Una pluralidad que se debe expresar
con normalidad, mas en nuestra organi-
zacién, con decisiones democratica-
mente adoptadas y colectivamente res-
petadas, manteniendoa lealtad ala orga-
nizacion, por encima de las posiciones
particulares. b

SANTIAGO BENGOA
Secretario general de CC.00.
de Euskadl
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Nuevas realidades, nuevos desafios

12 de marzo da un poco de vér-

tigo. El riesgo de ofrecer un punto
de vista algo desenfocado, dada su pro-
ximidad y lo abrumador de los resulta-
dos, aconseja cautela a la hora de
dimensionar lo que los mismos pueden
suponer para el nuevo proyecto Confe-
deral. Pero al tiempo ofrece la oportuni-
dad de aprovechar la lectura de los resul-
tados electorales para fundamentar mas
alguna de las cuestiones sobre las que
queria reflexionar. La cautela a la que
antes me referia me lleva a limitarme a
hacer algunas consideraciones de tipo
social sobre las que en todo caso la Con-
federacion tiene que pararse para acer-
tar en el futuro.

Quisiera detenerme en tres grandes
cuestiones que en realidad, mucho
antes de las elecciones ya deberian for-
mar parte de nuestras preocupaciones y
que éstas, al menos desde mi punto de
vista, no han hecho mas que confirmar:
La desconfianza, cuando no el abierto
rechazo, de amplios sectores de la ciu-
dadan(a hacia modelos cléasicos de parti-
cipacion politicay en nuestro caso social.
Elincremento de la abstencion y la pér-
dida de casi tres millones de votos de las
opciones de la izquierda creo que, entre
otras razones que no son motivo de con-
sideracion en este articulo, vienen a con-
firmar esta afirmacion.

La posible dualizacién social, en una
suerte de dicotomia entre sectores aco-
modados, en los que coinciden los que
se han visto beneficiados por la bonanza
economica y colectivos cada vez mas
amplios de profesionales surgidos al
calor de los cambios tecnolégicos vy la
mayor cualificacion de la poblacién, y
entre sectores cada vez mas marginados
de la misma bonanza econémica y de
€s0s avances sociales que suponen las
nuevas tecnologias y la formacion, en la
que el paro y la precariedad laboral jue-
gan un papel clave. Me estoy refiriendo a
un fenémeno como el descrito por Gal-
braith en su “sociedad opulenta”

La tercera cuestion, hace referencia a
la reaccion ciudadana ante la articula-
cién del Estadoy por tanto ante el Estado

E SCRIBIR estas lineas después del

W Serd indispensable dotar anuesira Confederacion de un modo de hacer y de organi-
APt (UG N0S imprima mayor dinamismo y proximidad a los iraajadores y trabaja-

de manera que podamos evitar aparecer cormo una organizacion demasiado
institucionalizada, rigida y lejana que lleve a pensar que representamos un modelo de
organizacién poco util y obsoleto
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= Me parece crucial que CC.00. aborde
Ia definicion de los perfiles de sus politicas
e Estatl. No me estoy refiriendo a nues-
tra posicién sobre el Estado autonémicoy
las reivindicaciones nacionales, que tam-
bién, sino, y sobre todo, a como una orga-
nizacién como la nuestra se coloca poli-
tica y organizativamente ante esta cues-
tién :

de las Autonomias y las politicas sobera-
nistas. En este caso, aungue también se
ohserva una cierta polarizacion, hay que
tener en cuenta que el incremento del
voto “nacionalista” en el conjunto de for-
maciones que se reclaman de esta
opcién, ha sido notablemente inferior a lo
que ha supuesto el voto registrado por el
PP en el Pals Vasco, Catalunya, Galicia,
eteétera. Sin duda este fendmeno refleja
la demanda de una vertebracion del
Estado que se ve mas facil de obtener de
la mano de!l Partido Popular.

Si estas consideraciones tuviesen
algain fundamento y aunque con matices
creo que los tiene, supondrian para la
Confederacion de CC.00, emplazamien-
tos de primer orden en su propuestay tra-
yectoria futura.

En primer lugar, serd indispensable
dotar a nuestra Confederacion de un
modo de hacer y de organizarse que nos
imprima mayor dinamismo y proximidad
a los trabajadores y trabajadoras, de
manera que podamos evitar aparecer,
nosotros también, como una organiza-
cion demasiado institucionalizada, rigida
y lejana que lleve a pensar que represen-
tamos un modelo de organizacion poco
(til y obsoleto. Para ello es ineludible, en
la nueva etapa, desarrollar los extremos
contemplados en la ponencia Confederal

sobre la necesidad de reforzar el sindi-
cato en el centro de trabajo; el protago-
nismo que se quiere dar a la afiliacion,
tanto en lo que a crecimiento se refiere
como a la atencion que debemos dedicar
a afiliados y afiliadas; los mecanismos de
participacion; la actitud y método de tra-
bajo de nuestros permanentes sindica-
les; la informacién, ...

En segundo lugar, considero funda-
mental disefiar una polltica reivindicativa
y organizativa que aproxime a CC.00.a
sectores profesionales que por su cualifi-
cacion y el lugar que ocupan en la
empresa o la sociedad juegan un papel
fundamental y que tienen mas propen-
siénanoorganizarse o en casode hacerlo
a optar por formaciones amarillas o cor-
porativas,

Con esta misma intencion de acercar-
nos mas a las nuevas realidades sociales,
considero tan importante como lo ante-
rior, hacer avanzar nuestras politicas de
empleo y nuestra politica social, ambas
cuestiones son esenciales para alcanzar
una mayor cohesién social, lo que consi-
dero un objetivo de primera magnitud
dada la consalidacion de las politicas e
ideologias de lo que hemos dado en lla-
mar neoliberalismo.

Por Gltimo, me parece crucial que
CC.00. aborde la definicion de los perfi-

les de sus politicas de Estado. No me
estoy refiriendo a nuestra posicion sobre
el Estado autonémico y las reivindicacio-
nes nacionales, que también, sino, y
sobre todo, a como una organizacion
como la nuestra se coloca politica y orga-
nizativamente ante esta cuestion. La
clave reside en como armonizar loque es
una dindmica propia del caracter gue
estd adoptando nuestro Estado (y o
debemos olvidar que nosotros la hemos
alentado) y las politicas generales que
nos identifican y permiten reconocernos
como trabajadores y trabajadoras. El pro-
blema aparece porque esto es mas facil
decirlo que hacerlo, pero es una especie
de asignatura pendiente que no pode-
mos aplazar por mas tiempo.

Los temas tratados agui, quizas con
trazo demasiado grueso, son algunas de
mis preccupaciones personalesy que, en
una u otra medida, forman parte de las
reflexiones colectivas que estamos
haciendo en la Federacion de Ense-
fianza. Con toda modestia e incertidum-
bre quisiera trasladarlas al debate Confe-
deral en un momentotan oportunoy tras+
cendente como es el 7° Congreso. b

FERNANDO LEZCANO
Secretario general de la Federacion de
Ensenanza de CC.00.
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AY momentos en el devenir del
H movimiento sindical que, bien

por circupstancias exdgenas,
bien por circunstancias endégenas, nos
permiten trazar una linea imaginaria
entre nuestro pasado mas reciente y
nuestro futuro mas inmediato. De forma
que podemos hacer balance de lo hecho,
al tiempo que planteamos nuevas actua-
ciones y criterios.

Que mejor muestra de la afirmacion
que acabo de hacer, que el proceso que
se estd viviendo en el sindicato, como
consecuencia de la proxima celebracién
del 7 Congreso Confederal de CC.00. Es
este, sin duda, el marco idéneo para
hacer balance no solo de los Gltimos cua-
tro anos, sino de un periodo superior que
arranca, en mi entender, dek5® Congreso
Confederal. Balance que sindudaalguna
arroja mas luces que sombras y que, sin
ocultar las deficiencias obvias que aln
tiene nuestro sindicato, sitlia a nuestra

Una nueva etapa

>~ . >
S )
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Confederacion a la cabeza del movi-
miento sindical en nuestra pais.

Entre los aspectos mds positivos de
este periodo podemos destacar como el
mas significativo, la capacidad de
CC.00. para gobernar todos los procesos
en los que se ha visto inmersa, conju-
gando correctamente el binomio movili-
zacién—negociacion y apostando por la
construccion de alternativas y propues-
tas sindicales ante los retos que se nos
han ido presentando. Abandonando la
simple critica y denuncia de las injusti-
cias sociales por la responsabilidad que
significa plantear contrapropuestas y
corresponsabilizindose en las decisio-
nes, algunas de ellas todavia no com-
prendidas por algunos, necesarias para
superarlas.

Ne podemos olvidar otros aspectos
que sin duda han contribuido en estos
afos al despegue y consolidacion de
CC.00. como primera fuerza sindical.

¥

Por un lado la victoria en las elecciones
sindicales desde 1994, demuestra nues-
tra mejora en el campo organizativo y de
extension de nuestra accion sindical,
pero sobre todo demuestra el respaldo
mayoritario que los trabajadores y traba-
jadoras estan dando a nuestra estrategia
y politica sindical. De otro lado tenemos
que felicitarnos por la recomposicion de
la unidad de accién con UGTque, a pesar
de los altibajos gue registra, ha permitido
abordar con mas fuerza algunos de los
principales atagues gue el movimiento
obrero ha sufrido en los dltimops doce
anos. Unidad de accion que, segura-
mente, no se habria producido de igual
forma de no ser CC.00. la primera fuerza
sindical.

Todo ello ha redundado en un incre-
mento notable de la afiliacion en este
periodo, permitiéndonos abordar una de
las tareas pendientes del sindicato, que
es nuestra consolidacion organizativa.
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m Ser cada dia mas es nuestra principal
tarea para los prdximes anos. Afiliar y orga-
nizar a los trabajadores y trabajadoras en
CC.00. debe dejar de ser una consigna fue
repetimos en cada reunion para convertirse
en nuestro objetivo prioritario. v para ello

no hay otra formulaque lade estary no
pasar por los centros de trabajo

Pero si ha sido mucho lo hecho, sin
duda es mas lo que atn queda por hacer.
La tan manida “globalizacion de la eco-
nomiay la politica”, noes un topico sino
que es una realidad palpable, que nece-
sita de una redefinicion de las estrategias
y tacticas sindicales, que nos permitan
abordarlas para dar las soluciones que |a
sociedad y los trabajadores nos deman-
dan.

Por lotanto unode los principales retos
que CC.00, debera abordar en el futuro
mas inmediato es el de la construccion
real de un sindicalismo internacional que
nos permita oponer a la globalizacién
neoliberal una alternativa sindical tam-
bién global.

Pero para poder construir esta alterna-
tiva global, lo primero es ser fuerte en tu
propia casa, porque desde la debilidad es
imposible contribuir a nada. Nadie puede
negar que uno de los principales proble-
mas que tiene hoy el sindicalismo es el de
su baja tasa de afiliacién; en Espafia, en
Europa y en el munde. Tampoco pode-
mos estar ciegos ante |a realidad de que
CC.00. tiene respaldo social y respeto
entre todos los agentes sociales, mas por
la solidez de sus propuestas y por su
capacidad de movilizar que por el peso
de su afillacién en los centros de trabajo.

Ser cada dia mas es nuestra principal
tarea para los proximos afos. Afiliar y
organizar a los trabajadores y trabaja-
doras en CC.00. debe dejar de ser una
consigna que repetimos en cada reunion
para convertirse en nuestro abjetivo
prioritario. Y para ello no hay otra férmula
que la de estar y no pasar por los centros

de trabajo. Este debe ser sin duda el otro
gran objetivo de CC.00., objetivos que se
deben de trabajar simultaneamente, uno
noes mas importante gueel otro, sin con-
seguir Uno no conseguiremas el otro.
Sélo garantizando nuestra presencia
activa en los centros de trabajo, estando
donde surgen los problemas para poder
solucionarlos, planteando alternativas,
gobemando los procesos, podremos
concienciar a les trabajadores de la nece-
sidad de estar afiliados a CC.00. Y como
consecuencia de ello estaremos en mejo-
res condiciones para volver a ganar las
EE.SS,, para negociar mejores convenios
que redunden en mas y mejores con-
quistas sociales y para dar cumplida res-
puesta a los nuevos ataques que, sin
duda alguna, seguiran produciendose
como légica consecuencia de la implan-
tacién de las politicas neoliberales.
Estoy, y estamos convencidos en
FECOMA, que el nuevo equipo de direc-
cion que salga del 7° Congreso Confede-
ral va a abordar estos retos, desde la
corresponsabilidad de todas las organi-
zaciones confederadas y reforzando la
direccién colectiva a todos los niveles.
Potenciando el respeto de las mayorias a
las minorias y viceversa y entendiendo la
pluralidad en el debate de las ideas y la
asuncion plena del cumplimiento del tra-
bajo a realizar por parte de todos, una vez
finalizados los debates democraticos.

m Entre los aspectos mas positives de este
perioto podemes testacar como el mas sig-
nificativo, la capacidad de CC.00. para gober-
nar todos los procesos en los que se ha visto
inmersa, conjugando correctamente el
binomio movilizacién—negociacion y
apostando por la construccion de
alternativas y propuestas sindicales
ante Igs retos que se nos han ido pre-
sentando

Desde el imprescindible principio de aca-
tamiento de las decisiones de la mayoria
por la minoria que garantice, repito,
desde el cardcter plural, la gobernabili-
dad de las decisiones alcanzadas.

En suma arrimando duramente el
hombro por parte de todes y todas a la
tarea de reforzar el sindicato y hacer de
COMISIONES OBRERAS un sindicato

. cada dia mas fuerte y eficaz. Desde aqui

anuriciamos el compromiso de todo
FECOMA para ayudar con nuestro tra-
bajo diario a la consecucion de mejorar
las condiciopes de vida y trabajo del con-
junto del "mundo del trabajo”. b

FERNANDO SERRAND PERNAS
Secretario general FECOMA-CC.00.




PRGINAS DE COYUNTURA

(Fecha de cierre: 23 de marzo de 2000)

'ELIPC ALCANZA EL 3 POR 100

OS precios en el mes de febrero subieron un 0, | por 100

I respecto al mes anterior, por lo que la inflacion en los tl-
timos doce meses ha alcanzado ya el 3 por 100,

El precio de los productos energéticos, carburantes y com-

14,7 por 100 respectivamente. Pero en Espana, es especial-
mente preocupante lasubidadel 3,2 por 100 interanual del pre-
cio de los servicios, mientras que los alimentos siguen siendo
los que tienen que reducir los precios.

FEBRERO  ACUM. ANO 2000
IPC 0.1% 0,5%

INTERANUAL
3,0%

Fuente: INE

LOS CONTRATOS INDEFINIDOS C
UN 14 POR 100

N los dos primeros meses del afio se han realizado
E 196.981 contratos indefinidos, lo que representa un in-
cremento del 14,2 por 100 respecto al mismo periodo
del afio anterior. El impulso a la contratacién indefinida se
centra fundamentalmente en los contratos «indefinidos a
tiempo parcial» con 34.348 contratos (80 por 100 mis) yenel
«ordinario indefinido» con 53.620 contratos (38 por 100 mas).
A pesar de este buen dato, la contratacién temporal sigue
creciendo —aunque a menor ritmo— con un 9 por 100. mante-
niendo el alto nivel de rotacién en el empleo de nuestro pais.

bustibles, sigue creciendo de forma imparable, un 21,2 y un,

MODALIDAD CONTRATOS CONTRATOS VARIACION
ACUM.2000  ACUM. 1999
Indefinido a tiempo
parcial 34.348 19.084 80%
Ordinario indefinido 53.620 38912 37.8%
Minusvilidos L.63-64/97 1,891 1.257 50.4%
Indefinidos L 63-64/97 66.760 63.770 4.7%
C. convertidos en
indefinidos L. 63-64/97 40.362 49.440 -18.4%
Total indefinidos 196.981 172.463 H.2%
Pricticas 15.171 15.354 -1.2%
Tiempo parcial 338.773 323.223 4.8%
Temporal minusvdlidos 863 546 58,1%
Minusvilidos en cee 3.060 2.240 36,6%
Obra o servicio 710482 599.350 18.5%
Interinidad 111.204 105.168 5.7%
Eventuales circunst, Produc, 778,600 744,898 4.5%
Jubilacién espec. 64 afios 495 476 4.0%
Formacidn Leyes 63-64/97 17.783 22.062 -19 4%
Total temporales 1.976.431 1813317 9.0%
Total contratos 2242116 2.055.605 9,1%

AUMENTA EL PARO ENTRE LAS MUJERES

IENTRAS que los varones, durante el mes de fe-
brero, vieron descender el niimero de parados regis-
trados en las oficinas del INEM en 19.173, las muje-
res paradas crecieron en 8,415 hasta alcanzar la cifra de
988.414. De esta forma, la tasa de paro femenina supera en
mds de 8 puntos a la de los varones.
El paro aumenta en la agricultura un 2,4 por 100 y en el co-
lectivo que busca su primer empleo en un 1,58 por 100,
Las mas afectadas por el incremento del paro son las muje-
res jovenes que buscan su primer empleo.

N"PARADOS/AS VAR.ABSOLUTA VAR.RELATIVA

FEBRERO 99 MENSUAL MENSUAL
“Varones 671.406 -19.173 -2,78%
Mujeres 988.414 +8.415 +0,86%
Total 1.659.820 -10.758 -0,64%

Fuente: INEM

LOS SALARIOS PERDIERON PODER
DE COMPRA SOLO EN ESPANA

EGUN un informe de la Comisién Europea, los trabaja-
S dores espaiioles fueron los tnicos que perdieron poder
adquisitivoen el afio 9. Los salarios reales (sueldos me-
nos inflacién) se redujeron una media de tres décimas. mien-
tras que la mediaen el conjunto de la Unién Europea fue de una
ganancia del 1.3 por 100.
Esta pérdida de poder adquisitivo en Espaiia se cifra en el
«descontrol» de la inflacién por parte del gobierno, que no
pudo cumplir sus objetivos.

LOS ACCIDENTES LABORALES CRECEN UN
20 POR 100

N el mes de enero se han producido 54.094 accidentes
Elabomles con baja, lo que supone un incremento del

20,1 por 100 respecto a los que se registraron el afio an-
terior. En estos accidentes murieron 74 trabajadores.

SUBEN LOS TIPOS DE INTERES

L Banco Central Europeo ha elevado en un cuarto de
Epunm el precio del dinero, por lo que se sitia en el 3.5

por 100. El objetivo de encarecer el dinero es el de con-
trolar la inflacién y dar mayor fortaleza al euro, que desde su
nacimiento se ha depreciado cerca de un 20 por 100.

Paloma Lépez
Gabinete Técnico Interfederal de CC.00.




INTERNACIONAL

Se celebrard en Sudafrica los dias 3 a 7 de abril

XVIl CONGRESO DE LA CIOSL

que el sindicalismo internacional ha de

hacer frente a los problemas laborales,
sociales y econdmicos en los préximos cuatro
anos. Entre los tema de las ponencias que han
de ser debatidas figuran proteccién social,
empleo en el mercado global, derechos huma-
nos y mundo laboral, justicia, democracia y
cooperacion internacional y problemas del
futuro del movimiento sindical.

La eleccién de Sudéfrica como sede de la
celebracién del Congreso tiene un fuerte signi-
ficado simbélico, en recuerdo de la solidaridad
y apoyo que la CIOSL dio a los sindicalistas
sudafricanos en la larga lucha contra el Apart-
heid.

Esta previsto que el presidente de Sudéfrica,
Thabo Mbeki, realice la inauguracién del con-
greso, asi como la asistencia al mismo de Nel-
son Mandela.

Ademds de las ponencias citadas, que abar-
can los problemas mds graves con que se
enfrentan los trabajadores de todo el mundo,
militantes y dirigentes sindicales de diversos
paises desarrollardn temas relacionados con
puntos conflictivos del planeta. Entre otros,
estdn previstas intervenciones sobre zonas
francas industriales América central u Amé-
rica del Sur); sindicalistas perseguidos (Ecua-
dor, Colombia, Swazilandia); lucha contra el
trabajo infantil (Pakistdn); construccion de las
sociedades democraticas (Europa central y del
Este); explotacién de la mujer y trabajo infor-
mal (Brasil). '

Tres organizaciones regionales integran la
CIOSL: ORAF, Organizacién Regional Afri-
cana; ORAP, Organizacién para Asia y el
Pacifico, y ORIT, Organizacién Regional
Interamericana de Trabajadores. La CIOSL
colabora activamente con la CES en todas las
cuestiones concernientes al movimiento sin-
dical europeo. B

E L. Congreso elaborard la estrategia con
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La Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales
celebrara su XVI| Congreso en Durban, Sudéfrica, los dias 3a 7
de abril préximo. Participaran en él unos 1.200 delegados, en
representacion de los 115 millones de trabajadores que forman
parte de las 215 centrales sindicales afiliadas a la CIOSL.

ORGANIZACIONES SINDICALES
JUZGADO EN CHILE

“No dejamos de recordarle a Ricardo Lagos, nuevo presidente de
Chile, su compromiso durante lacampafia electoral de que Pinochet
serfa juzgado en este pais”. Bill Jordan, secretario general de la
CIOSL, resumia asi la esperanza de familiares de las victimas enque
se haga justicia; esperanza que es compartida por la mayoria de los
demdcratas del mundo.

Libres califica de insulto a las victimas de larepresion de ladic-

tadura pinochetista y de afrenta a todos los que han luchado por
la democracia, la decision del ministro britdnico, Straw, de devolver
Pinochet a Chile, no
permitiendo la extradi-
cion a Espana.

La decision del
ministro  inglés  es,
segiin expertos juridi-
cos, una distorsion del
derecho internacional
que el ministro-ha lle-
vadoacabo, basdndose
en sus prerrogativas
politicas.

CC.00., por su
parte. ha hecho piiblico
un comunicado en el
que lamenta ladecision _ E;
de Straw y exige que - -~ o : & -2
los delitos del dictador Mudunos hocer justicio., SN o=l
chilenonoquedenenla e, Amnistia
impunidad. b

[ A Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales




INTERNACIONAL

CC.00. ha iniciado una campana de sensibilizacién sobre la situacién y perspectivas de los derechos labarales
en el marco de la globalizacién y sobre las iniciativas para lograr su desarrollo y cumplimiento.

En dicha campana se enmarcan las jornadas gue sobre “Globalizacién, trabajo y movimiento sindical” ha
organizado la Fundacion Paz y Solidaridad “Serafin Aliaga” de CC.00., en la sede del ‘Consejo Econémico y Social,
y en las que participaron sindicalistas, investigadores, profesores del 4mbito universitario y miembros
de las organizaciones territoriales de la F undaci{?n.

LOS DERECHOS LABORALES
EN EL PROCESO DE GLOBALIZACION

URANTE las jornadas se ana-
D lizé el actual proceso de globali-

zacion econémica en relacion a
fenomenos como la transnacionali-
zacion de la produccién y la creciente
liberalizacion de los flujos interna-
cionales de capitales y mercancias. Una
realidad que supone un cambio de las
relaciones econémicas internacionales,
de tal modo que los intercambios son
regulados, cada vez mas, por las normas
del mercado sin mas interferencias de
los Estados que asegurar el propio fun-
cionamiento del mercado.

En los tiltimos veinte afios, tanto en el
Norte como en el Sur. se han consoli-
dado politicas neoliberales que dan
prioridad, no ya a la consecucion del
pleno empleo, sino a lograr el equilibrio
de variables como la inflacién y el défi-
cit publico. Aunque se justifican consi-
derdndolas un lastre para el crecimiento
economico y la creacion de empleo, se
dirigen fundamentalmente a defender
los intereses de las grandes corporacio-
nes.

La reduccion del gasto publico se tra-
duce fundamentalmente en reduccién
del gasto social que lleva a un proceso de
desmantelamiento o estancamiento del
Estado de Bienestar, quedando con fre-
cuencia en manos de la iniciativa pri-
vada y siendo gestionados con objetivos
puramente mercantiles.

Lareduccion de los servicios piiblicos
en los pafses con mayor nivel de renta
afecta principalmente a las mujeres,
expulsandolas del empleo del sector
publico y sobrecargandolas de respon-
sabilidades familiares, asi como limita
su acceso a empleos precarios.

Las condiciones de trabajo y de vida
se han ido deteriorando a medida que se

9

Jornadas Sobre:

GLOBALIZACION, TRABAJO
Y MOVIMIENTO SINDICAL

m Lascondiciones de trabajo y de vita se han deteriorato a medida que se iaido desarrollando
la globalizacién econdmica. £1 aumento de la competencia ejerce continua presion
sobre los los salarios y las condiciones laborales, al mismo tiempo que se adop-
tan medidas desreguladoras del mercado de trabajo que se traduce en una per-
dida de derechos

ha ido desarrollando la globalizacién
econémica. El aumento de la competen-
cia, en este contexto, ejerce continua
presion sobre los niveles de los salarios
y las condiciones laborales, al mismo
tiempo que se adoptan medidas desre-
guladoras del mercado de trabajo que se
traduce en una perdida de derechos.
Mientras el capital privado gana
poder sobre el sector publico, la globali-
zacion limita la capacidad de actuacién
de los Estados nacionales pero refuerza
la importancia de instituciones regula-
doras supranacionales como la Unién
Europea. Un proceso contradictorio
que, por una parte, puede reforzar obje-
tivos proteccionistas que potencien

relaciones internacionales imperialistas
pero que, por otra, abren un valioso
terreno a la accién politica basada en la
solidaridad.

Las empresas transnacionales son uno
de los principales agentes en el proceso
de globalizacion, desempefiando un
papel decisivo en el incumplimiento de
los derechos laborales. Con su enorme
capacidad de presion politica y econg-
mica ante los Estados y ante las instan-
cias internacionales apuestan por la eli-
minacién de restricciones a sus activida-
des y buscan la maxima reduccion de los
costes laborales sacando partido del
incumplimiento de los derechos labora-
les.

|




INTERNACIONAL

Ante [a Cumbre Europea en Lisboa

LOS SINDICATOS EXIGEN EL PLENO
EMPLEO Y LA COHESION SOCIAL

ON motivo de la celebracién en Lisboa, los dias 23 y 24 de marzo, de la
Cumbre Extraordinaria sobre Empleo, de jefes de Estado y de Gobierno
de la Unién Europea, los sindicatos CC.00. y UGT han exigido al

Gobierno espafiol que defienda objetivos e indicadores precisos para la conse-
cuci6n del pleno empleo y cohesion social en Europa. Asimismo, piden al Eje-
cutivoespaiol que defienda el modelo de proteccion social europeo y sumejora,
alidndose con los gobiernos que han manifestado su voluntad de avanzar en esta
estrategia, frente a los que insisten en la necesidad de «flexibilizar» el mercado
laboral y los sistemas de proteccién social.

Por su parte, la Confederacién Europea de Sindicatos ha presentado ante la
Cumbre de Lisboa las propuestas y reivindicaciones del movimiento sindical
europeo en materia de empleo, proteccion social y participacion de los interlo-
cutores sociales, en torno a los siguientes ejes: '

@ Un crecimiento econémico anual del 3,5%. un crecimiento del empleo de al
menos un 1,5% y una reducci6n de la tasa de paro del 1% para lograr que la
tasa media se situe en el 5% en el aio 2005.

® Establecer una coordinacién las politicas macroeconémicas y estructurales,
orientadaal logro del pleno empleo y asuestabilidad. Abordar los graves pro-
blemas de desigualdad, especialmente entre mujeres y hombres, y de exclu-
sién social :

® Afrontar de forma consensuada la renovacion del modelo social europeo que
nada tiene que ver con su destruccién o recorte. Fijar indicadores sobre pro-
tecci6n social y reduccion de la precariedad y la exclusion social.

@ Urgente aplicacién de las directivas sobre los Derechos de Informacion y
Consulta de los trabajadores europeos, asi como la aprobacién de la Directiva
sobre la Sociedad Anénima Europea, vetada exclusivamente por el Gobierno
espaiol.

® Reconocimiento del papel de los interlocutores sociales en el desarrollode las
politicas de empleo, reforma econémica y proteccién social.

CC.0O respalda la propuesta del Comité Ejecutivo de la CES de convocar una
gran manifestacion en Oporto el préximo dia 19 de junio para exigir de la Cum-
bre ordinaria con la que finaliza la presidencia portuguesa. objetivos especificos
y cuantificados que garanticen la consecucion del pleno empleo y la cohesion
social, asf como la inclusién en el Tratado de la Unién de los Derechos sociales
fundamentales y de la accién sindical europea.b

DIFICULTADES PARA LA ACCIGN SINDICAL

Mientras que las empresas transna-
cionales traspasan el ambito geogrifico
nacional en sus decisiones. el movi-
miento sindical ve limitada su actividad a
esté, lo que le coloca en situacion de
inferioridad en la negociacion. La crea-
ciénde laConfederacion Europeade Sin-
dicatos (CES) fue un paso adelante, aun-
que aun insuficientemente desarrollado,
en el objetivo de estructuras sindicales

transnacionales capaces de enfrentar la
globalizacién. La gran diversidad de
modelos sindicales y laborales en Europa
hace que los avances sean mds lentos de
lo que cabria desear.

Representantes de CC.00. y de la
CUT de Brasil en Comités de Empresa
de empresas transnacionales expusieron
algunas respuestas sindicales articula-
das desde los Comités.

En la practica sindical cotidiana, a
menudo, la falta de adaptacién organi-

zativa a este nuevo contexto de las rela-
ciones laborales —que lleva al atrinche-
ramiento en la empresa o centro de tra-
bajo— conduce al sindicato a tener que
ir a remolque de los acontecimientos,
sin capacidad para la planificacién de
respuestas adecuadas.

La Directiva Europea 95/94 sobre
Derechos de Informacion y Consultaen
las Empresas y Grupos de Dimension
Supranacional abre un nuevo campo en
la actividad sindical que permite la coor-
dinaci6n estable con representantes sin-
dicales de las empresas transnacionales
que prestan sus servicios en otros paises
europeos y, a veces, rebasa esas fronte-
ras.

Las competencias de la Directiva, ini-
cialmente de informacion y consulta,
han sido en algunos casos mejoradas y
ampliadas a través de la accién sindical,
llegando a alcanzarse acuerdos o decla-
raciones conjuntas con la direccién cen-
tral de la empresa que son de aplicacién
general en cualquier pais donde la mul-
tinacional disponga de actividad.

Hacer efectivas condiciones laborales
dignas para la clase trabajadora pasa por
consolidar iniciativas que cuestionen
las bases del desarrollo actual del pro-
ceso de globalizacion, perfilando un
proyecto alternativo y aglutinando
fuerza social que pueda sacarlo adelante
haciéndolo politicamente viable.

Otras iniciativas en las que el movi-
miento sindical puede jugar un papel
relevante junto con otros movimientos
sociales —fomentando conciencia
social en la ciudadania— son instru-
mentos, como los cédigos de conducta,
que reflejan el compromiso con deter-
minado comportamiento social, laboral,
medioambiental de las empresas que lo
adoptan, o el etiquetado social como
indicador externo en el producto, del
cumplimiento de determinadas buenas
practicas laborales.

CC.00. con esta campana, que se
seguira llevando a cabo en los proximos
meses, trata de reforzarentre los trabaja-
dores y trabajadoras del Estado espafiol
la valoracién de los derechos laborales,
reconocidos internacionalmente como
derechos humanos universales, como '
un componente esencial de un desarro-
1o socialmente justo. D

Consuelo Aramburu
Jorge Aragén




CULTURR

LUIS BUNUEL.
LA MIRADA DE UN GENIO

Exposiciones, ciclos en cines y filmotecas y publicaciones rec
genial de los directores de cine espafiol, con motivo del ¢

sumarse GACETA SINDICAL.

gracia en este pals, tienen que ser
fechas muy sefialadas (nacimiento,
muerte) o hechos puntuales importantes
(manifiestos, firmas, acuerdos, pactos)
paraque se reconozca y se haga de conoci-
miento publico los valores de una persona
0 latrascendencia de un acontecimiento.
Luis Bufiuel, como muy acertada-
mente dijo Javier Rioyo en Zaragoza en la
presentacion del documental A propdsito
de Bufiuel, “era un cineasta popular al
que con los anos se le ha ido recluyende
en filmotecas y oscureciendo por varios
criticos que le han alejado de los &mbitos
mas accesibles”. Y tiene razén. ¢Acaso
peliculas coma Los olvidados, Susana, El
matadero, La hija del engafio, El bruto

P ERO, como casi siempre y por des-

Nazarin o Tristana no responden a los :

gustos mas populares? Y lo popular no es
peyorativo.

Buriuel tenia como premisa en su cine
entretener y fascinar, y decia: “cuando
hago una pelicula no pienso en el
publico, pero sien mis amigos, que eran
gente normal, servian de barémetro para
medir la aceptacion que esa pelicula iba
a tener entre la gente. Este director pro-

‘vocador heterodoxo, misterioso e irrepe-

tible, intelectual gamberro y puntiagudo,
hacia peliculas divertidas, entretenidas,
interesantes, atrevidas; nunca banales,
eso si, ni intranscendentes. Disecciond
la realidad y huyé del efectismo como de
la peste. Y esta aseveracion la ratifican,
por ejemplo, titulos como La edad de oro,
Robinson Crusoce, La ilusion vidjia en
tranvia, Ef angel exterminador, Viridiana,

o arbitrario y, por tanto, excel

“Descatolizado hasta el punto
que puede serlo un esparfiol, que
no es demasiado...Hipécrita en el
buen sentido de la palabra, que lo
tiene. Atrevido sin querer. Amigo
del desacato a las autoridades
siempre que no entrafie peligro
para él...Nada rencoroso;
cascarrabias a veces; algo
quisquilloso; malicioso... Terco,
pertinaz, casado con sus
opiniones, porfiado, cabezudo, 7
tieso que tieso, pero no duro de .
mollera... Inteligente, critico

MAX AUB

ordaran durante este afo la vida y obra de Luis Buriuel, el més
entenario de su nacimiento; un recuerdo al que ha querido también

i La via Lactea y Ese oscuro objeto de

deseo,

Desde Un perro andaluz (1928) hasta Ese
oscuro objelo de deseo (1977), Bufiuel
expandié un misterio, unos secretos, un uni-
Verso, unas emociones y un sentido del
humor que siguen explorandose por fabri-
cantes de imagenes en todo el mundo. Su
vision de las cosas, paraddjica, inquietante,
violenta, directa, surrealista, pero muyabierta
y nada rebuscada, conforma un legado
excepcional de lo que ha sido el siglo XX.

La forma de arte de este genial a ragoneés
era anarquista, pero su forma de estar en
el mundo era comunista. “Me gusta el
orden y sélo tolerd y acepté la provocacion
intelectual”. »

ANGEL FERNANDEZ
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LIBROS

TIEMPO DE TRABAJO:

EMPLEO Y CALIDAD EN LA INDUSTRIA TURISTICA

ConsEeJo SociAL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

N grupo de profesores universita-
U rios, miembros de un Proyecto

Nacional de Investigacion D,
son los autores de esta obra que analiza
desde una perspectiva multidisciplinar la
ordenacion y reparto del tiempo de tra-
bajo, tanto como accién de politica legisla-
tiva y por tanto como férmula de empleo,
como desde el interés general que para la
sociedad y los individuos debe generar su
revision, desde la idea de la solidaridad y
la dignidad del trabajo.

Sobre este planteamiento general, el
analisis se ordena en fres grandes lineas
de investigacion que contemplan, respec-
tivamente, los aspectos socio—econo-
micos, los aspectos juridicos—laborales y
las politicas de intervencion pliblica, cen-
trando el estudio en el &mbito de la indus-
tria turistica de la Costa del Sol y, princi-
palmente, en el sector de la hosteleria.

ASPECTOS SOCIO—ECONOMICES

El andlisis economico demuestra la
importancia que la industria turistica tiene
en Malaga como fuente de ingresos y de
empleo, Sector caracterizado ademas por
una demanda flexible gue exige una
fuerte adecuacion del trabajo a circuns-
tancias cambiantes. Lo que entra en rela-
cion con ofro de los temas analizados: el
indagar sobre el grado de bienestar y cali-
dad de vida del trabajador en la industria
turistica, y que se caracteriza por desarro-
llarse en el "tiempo de no trabajo” de los
individuos que constituyen la demanda
del sector.

Calidad de vida y calidad de formacion
del trabajador. Porello, se han estudiado
los diferentes grados de formacion reci-
bida por los trabajadores del sector, reafir-
mando la idea de que las empresas con
mayor inversion en formacion son las que
mas estabilidad en el empleo ofrecen. Se
cierra este apartado con la posicion de los
sujetos sociales y sus singulares politicas
sobre tiempo de trabajo, tanto a nivel ins-

titucional como en el muy concreto
del sector, con valoracion del
reciente convenio colectivo pro-
vincial de Hosteleria de Malaga
1999/ 2002 (conflicto incluido).

ASPECTOS JURIDICO—LABORALES

A partir del marco legal sobre
ordenacion de tiempo de tra-
bajo, se analiza la negociacion
colectiva del sector, llegando a
diversas conclusiones: su utfili-
zacion como férmula de flexibi-
lidad, sin que incida en crea-
cion directa de empleo, y tam-
bién como via de gestion indi-
vidualizada del tiempo de tra-
bajo. Porlodemas, escasotra-
tamiento de los contratos
temporales y fijos disconti-
nuos. Se ha perdido la opor-
tunidad de establecereneste
tan reciente convenio colec-
tivo provincial una estruc- -
tura sistematica de los con-
tratos con peculiaridades, entrando en la
regulacion de su contenido, a fin de ade-
cuarlos de forma mas precisa a las nece-
sidades del sector.

Otroaspectorelacionadocon eltema de
tiempo de trabajo es la contratacion tem-
poral por la via de las Empresas de Trabajo
Temporal, y aqui entra toda una serie de
consideraciones acerca de su utilidad y su
utilizacion, contrastando la finalidad legal
de la figura con la realidad empirica de su
resultado.

POLITICAS DE INTERVENCIGN PUBLICA

Se pone de manifiesto la descoordina-
cion entre las distintas Administraciones u
organismos de caracter local, provincial o
regional en el dmbito-de las politicas acti-
vas de empleo. Politicas activas que
deben ir unidas a la necesaria planifica-
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cion empresarial a largo plazoy con
vision de futuro de los recursos humanos.
Por otra parte se destaca la influencia
negativa de los aspectos temporales del
empleo en el dmbito de la Seguridad
Social, denunciando el serio peligro que
ellosupone para la proteccion social de los
trabajadores e incluso para el manteni-
miento del propio sistema de Seguridad
Social.

El libro, que ha obtenido el IV Premio de
Investigacion del Consejo Social de la Uni-
: versidad de Malaga, ha sido coordinado
i por Rosa Quesada Segura autora igual-
mente del mismo junto con Eduardo Beri-
cat Alastuey, Ignacio Cruz Padial, Vicente 3
Granados Cabezas, Antonio Marquez
Prieto, Lucia Martin Rivera, José Enrique
Medina Castillo, Pedro Moreno Brenes,
Juan Luis Peralta de la Camara, Paz
Romero Pardo y Francisco Vila Tierno. b






