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INTRODUCCION

Las organizaciones sindicales mas representativas en el conjunto del Estado,
CC.00. y UGT, hemos comenzado este aio 1996 viendo el nacimiento de un acuerdo
perseguido por nosotros durante largos afos: el Acuerdo de Solucién Extrajudicial de
Conflictos (ASEC). :

Nuestra lucha contra los laudos arbitrales obligatorios y a favor de agotar los siste-
mas de mediacién o de arbitrajes voluntarios se ve reflejada ya desde los acuerdos fir-
mados en 1979, como el Il Acuerdo Interconfederal. Un deseo que se va plasmando en
diferentes acuerdos posteriores, sin que nunca llegara a verse desarrotiado y plasmado
en larealidad.

Asi, el 5 de octubre de 1989, CC.00. y UGT presentan conjuntamente la Propuesta
Sindical Prioritaria (PSP), incluyendo una clara referencia al tema que nos atafie.

Por lo que respecta al establecimiento de mecanismos de solucién de con-
flictos laborales, es nuestro propdsiio abordar una de las lagunas mds des-
tacadas de nuestro sistema de relaciones laborales, negociando un acuerdo
por el que se fijen procedimientos de mediacién, arbitraje y conciliacion para
la solucidn de conflictos, tanto individuales como colectivos.

Los ejes de nuestra proposicién son la plena participacion de las organiza-
ciones representativas en la solucion de fos conflictos y la creacion de ins-
tancias de composicion, para que sélo leguen a los Tribunales de justicia las
controversias que no puedan resolver los interfocutores sociales.

Aquella propuesta es retomada dos afios mas tarde en la Iniciativa Sindical de
Progreso (ISP), elaborada en noviembre de 1991 entre CC.OO. y UGT. En su apartado
1.2.4, denominado «Procedimientos de solucién de conflictos laborales», se insistia en
la misma idea: ‘

Partiendo del principio de autonomia colectiva y del papel que a los
sindicatos y a las organizaciones empresariales corresponde para la defensa y
promocion de sus respectivos intereses econémicos y sociales (arts. 37 y 7 de
la Constitucién Espafiola), es preciso establecer procedimientos no ju-
risdiccionales para la solucién de conflictos laborales de conformidad con fa
Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Nuestro. sistema de relaciones laborales cuenta con un gran retraso res-
pecto de otros sistemas y practicas vigentes en la Comunidad Europea, que
canalizan los conflictos hacia métodos de solucion extrajudicial, preferente-
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mente por instituciones en las que participan los agentes sociales. Estos siste-
mas reducen considerablemente las consecuencias negativas del conflicto,
tales como duracion en el tramite del expediente, ntimero de horas de trabajo
perdidas y clima «conflictivo» en la empresa.

Los sistemas actuales de cardcter administrativo han demostrado su inefi-
cacia practica, haciéndose patente la necesidad de un nuevo sistema de
mediacion, conciliacion y arbitraje que abarcaria a todos los conflictos fa-
borales, tanto individuales como colectivos, juridicos o de intereses, y se basa-
ria en los principios de gratuidad, oralidad, inmediatez, voluntariedad, con-
tradiccion e igualdad de las partes, de conformidad con el art. 6 de 1a Carta
Social Europea y la Recomendacién 92 de la OIT.

Dicho sistema se basard en drganos paritarios con representantes designa-
dos por las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales. '

No basté en aqueilos momentos el interés sindical. Y tuvieron que transcurrir otros
dos afios para que el Consejo Econémico y Social acordara la elaboracién, a iniciativa
propia, de un informe sobre solucién extrajudicial de los conflictos laborales, que ter-
mina por ver la luz et 19 de octubre de 1994. '

Y hoy, por fin, podemos hablar ya del ASEC. La importancia del mismo para quienes
desde hace afios estamos trabajando por su consecucién es indudable. No por un capri-
cho, sino por la censciencia de la necesidad de avarizar en la construccion de institu-
ciones que potencian la autonomia de las partes sociales (sindicatos y asociaciones
empresariales) a la hora de resolver los conflictos que nacen entre ellas; que potencian
la negociacion colectiva, y por lo tanto la capacidad contractual de los sindicatos.

Qué duda cabe que la relacién entre los trabajadores y los empresarios se desarro-
lla de forma conflictiva. El cenflicto laboral, como otros conflictos sociales, es la expre-
sién de una busqueda de nuevos reequilibrios en las relaciones sociales; en definitiva,
unaexpresion del sistema democratico, que lo refuerza y actiia como motor de progreso.

No setrata, portanto, de conseguir que haya menos conflictos, sino de que éstos per-
mitan un reequilibrio constante de los diferentes intereses en pugna en la sociedad. Se
trata, ademds, de buscar nuevas vias de desarrollo de los conflictos en un entorno que
no es el mismo de hace dos décadas. En CC.OO. hemos hablado mucho, y seguimos
haciéndolo, de los cambios econémicos producidos; de la situacién de crisis; de las
innovaciones tecnolégicas; de la reestructuracién del aparato productivo; de los cam-
bios en el mercado de trabajo; de las altas tasas de paro y la segmentacién producida
entre distintos tipos de trabajadores; de la deslocalizacién productiva y la descentrali-
zacion de ios procesos de trabajo. Seria iluso pensar que estos cambios, que nos obligan
a fa reflexién sobre cémo organizar a los trabajadores y las trabajadoras en este nuevo
contexto, no afectan al nacimiento y desarrollo de los conflictos laborales.

Confederacion Sindical de CC.OO.
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Dicho de forma més resumida, un sistema estable de solucién de conflictos benefi-
cia a los sectores con menor capacidad de presién, y nos permite a los sindicatos cana-
lizar las inquietudes de millones de personas que hoy trabajan en pequefias 0 medianas
empresas, en pequenos centros de trabajo.

El ASEC nos permite, ademds, recuperar espacios perdidos de negociacién. Es decir,
prolongar la negociacion colectiva mds alld del desacuerdo surgido en un momento
dado, gobernar de forma auténoma el conflicto, su desarrollo y su solucién, sin necesi-
dad de intervenciones administrativas innecesarias.

Por tltimo, somos conscientes de que los conflictos laborales afectan no s6lo a quie-
nes los protagonizan, sino a quienes sufren de una forma u otra sus efectos. Tener en -
nuestras manos un instrumento que nos permite forzar la mediacién, la negociacién,
incluso «en caliente» y cuando es mds reacia la actitud empresarial, no s6lo incrementa
nuestra capacidad de intervencion, sino que nos permite legitimar socialmente el con-
flicto cuando éste termina en la realizacién de una huelga, expresién maxima del con-
flicto laboral y arma irrenunciable para los trabajadores en la conquista de huevos dere-
chos o en la defensa de los ya alcanzados.

Conscientes de la necesidad de comprender y explicar tanto la importancia como el
contenido del ASEC, de dar orientaciones sobre qué hay que hacer y cémo hay que
hacerlo, hemos elaborado este pequefio guién esquemético, que esperamos os sea de
utilidad.

Acuerdo sobre Solucidn Extrajud:cral de Conﬁfcros



;QUE ES EL ASEC?

Es el Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos; es un procedimiento auté-
nomo de solucién fijado libremente entre las partes mediante un acuerdo interprofesio-
nal firmado el pasado dia 25 de enero entre CC.OO., UGT, CEOE y CEPYME.

UN ACUERDO NECESARIO

® Nos permite superar las actuales limitaciones de la legislacién vigente respecto a la
solucién de conflictos colectivos (RD-L 17/77 y Ley de Procedimiento Laboral).

& Es un paso fundamental en la desjudializacién de las relaciones laborales, reforzando
el papel de intervencién auténoma de las partes, sindicatos y patronales.

m Nos permite, desde un acuerdo confederal, reforzar la negociacién colectiva poten-
ciando las funciones de las comisiones paritarias de los convenios. Permite, ademas,
superar las limitaciones de los procedimientos de mediacién establecidos en los con-
venios, que normalmente carecen de suficiente formalizacion y precisién, y no suelen
acompanarse de la dotacién de medios técnicos y materiales adecuados.

®m Reforzamiento de la negociacién colectiva, que se acentta al institucionalizar un
marco de mediacion para desbloquear procesos de negociaciéon.

® Refuerza a las organizaciones sindicales incrementando su capacidad de intervencién
en las relaciones laborales, cubriendo una de sus principales carencias al potenciar a
las instituciones colectivas en la resolucién de conflictos.

& Incrementa la aceptacion social de la solucién de cada conflicto, sobre la base de la
participacidn en la misma de los agentes sociales.

® Genera un sistema mds estable de relaciones laborales entre sindicatos y patronales,
frente a las tendencias a fragmentar e individualizar las mismas.

& Refuerza el derecho de negociacion al introducir, sin modificar los plazos legales esta-
blecidos para la convocatoria de huelga, un proceso de mediacion obligatoria que no
s6lo nos da un instrumento reforzado para la sofucién del conflicto, sino que nos legi-
tima socialmente cuando la mediacién es infructuosa y la huelga inevitable. Proceso
de mediacién que afecta, también, a la determinacion de los servicios de manteni-
miento y seguridad.

® Nos permite ir mas alld de la mera consulta en lo que se refiere a movilidad geograéfica
(art. 40 ET); a modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo (art. 41 ET); a
la suspensién del contrato por causas econémicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccién, o derivadas de fuerza mayor (art. 47 ET); y en lo que se refiere al despido
colectivo (art. 51 ET), respondiendo asi a la propia reforma laboral.

Confederacion Sindical de CC.QO.
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;A QUIEN AFECTA?

Atodos los trabajadores y trabajadoras regulados por el Estatuto de los Trabajadores
y que en sus dmbitos respectivos hayan formalizado la adhesién al ASEC, excepto aque-
llos que dependen de las diferentes Administraciones publicas, que dependan de secto-
res 0 empresas de un ambito superior al de una dnica Comunidad Auténoma.

VIGENCIA

Hasta el afio 2001, con prérrogas de cinco afios, de no mediar denuncia expresa de
alguna de las partes, que debe producirse con al menos seis meses de antelacién.
Producida la denuncia del acuerdo, éste queda prorrogado por un periodo de doce
meses, con el fin de permitir su regeneracion a partlr de las propuestas hechas por el
Comité Paritario Interconfederal.

EFICACIA DEL ACUERDO

Se trata de una eficacia general y caricter normativo, y de aplicacion indirecta que,
a nuestro entender, refuerza la corresponsabilidad sectorial en su desarrollo. Su aplica-
cion en cada sector o empresa necesita fa adhesién por representantes de trabajadores
y empresariOs en cada ambito.

LA NEGOCIACION COLECTIVA

No sélo se trata de avanzar en el desarrollo del ASEC a través de los sistemas previs-
tos en el mismo, sino de establecer a través de la negociacién colectiva sistemas articu-
fados de mediacion y arbitraje que nos permitan consolidar los procedimientos auténo-
mos de solucién de conflictos. En definitiva, se trata de incluir en las plataformas de
negociacion, y junto a los aspectos referidos a las condiciones de trabajo v a la organi-
zacién de la produccién, mecanismos y procedimientos para resolver las controversias
y conflictos gue en el &mbito de negociacién se produzcan.

Acuerdo sobre SOIuadn Extrajudmal de Conflictos
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ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES

(ASEC)

TITULO |

Articulo 1.% Objeto
1. El presente Acuerdo tiene por objeto la creacién y desarrollo de un sistema de soly-
cién de los conflictos colectivos laborales surgidos entre empresarios y trabajadores
0 sus respectivas organizaciones representativas.
2. Se excluyen del presente Acuerdo:
® Los conflictos que versen sobre Seguridad Social. .
No obstante ello, sf quedaran sometidos al presente Acuerdo [os conflictos colec-
tivos que recaigan sobre Seguridad Social complementaria, incluidos los planes
de pensiones,
® Los conflictos en que sea parte el Estado, Comunidades Auténomas, entidades

locales u organismos auténomos dependientes de los mismos, a que se refiere el
articulo 69 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 2.%: Ambito territorial y temporal

1. El presente Acuerdo serd de aplicacion en la totalidad del territorio nacional paralos
conflictos contemplados en el articulo 4., ,

2. El Acuerdo entrard en vigor el dia de su firma y finalizar el dia 31 de diciembre del
afio 2000, prorrogdndose, a partir de tal fecha, por sucesivos periodos de cinco afios
en caso de no mediar denuncia expresa de alguna de las partes con una antelacién
minima de seis meses a Ja terminacién de cada periodo.

Articulo 3.%: Naturaleza y eficacia juridicas

1. El presente Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo [Il del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los articulos 6 y7delaley
Organica de Libertad Sindical y en el articulo 154.1 del Texto Refundido de |a Ley de
Procedimiento Laboral.

2. Al versar sobre una materia concreta cual es la solucién extrajudicial de los conflic-
tos colectivos laborales, constifuye uno de los acuerdos previstos por el articuio 83.3

Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conﬂiétos
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del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y estd dotado, en con-
secuencia, de la naturaleza juridica y eficacia que la ley atribuye a los mismos.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la aplicabilidad del Acuerdo en cada uno de los sectores
o empresas afectadas por el mismo se producird a partir del momento en que los
representantes de los trabajadores y los empresarios, 0 sus organizaciones represen-
tativas, con legitimacién suficiente para obligar en el correspondiente dmbito, sus-
criban el instrumento de ratificacion o adhesién de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de aplicacion.

La adhesién o ratificacién habra de ser incondicionada y a la totalidad de| presente
Acuerdo.

4. Las organizaciones firmantes del presente Acuerdo se comprometen a promover la
adhesién o ratificacién a que se refiere el nimero anterior.

"

Articulo 4.2: Conflictos afectados

1. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos previstos en este Acuerdo, y en
el caso de suscitarse en los ambitos a que se refiere el nimero 2, los siguientes tipos
de conflictos laborales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacion definidos de conformidad
con lo establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral. :

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacién de
un convenio colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, en los términos que esta-
blezca el Reglamento de aplicacion. ‘

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten
sobre la determinacién de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de
huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exi-
gido por los articulos 40, 41,47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

2. Los anteriores conflictos podrdn someterse a los procedimientos previstos en este
Acuerdo siempre que se susciten en alguno de los siguientes dmbitos:

a) Sector o subsector de actividad que exceda del ambito de una Comunidad
Autdénoma.

b) Empresa, cuando el conflicto afecte a varios centros de trabajo radicados en dife-
rentes Comunidades Auténomas.

3. El presente Acuerdo no incluye la solucién de conflictos individuales, que podran
somelerse a los procedimientos previstos por acuerdos suscritos, 0 que puedan sus-
cribirse, en los distintos dmbitos autonémicos.
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Articulo 5.2 Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje

1. Las organizaciones firmantes acuerdan crear el Servicio Interconfederal de Media-
ci6n y Arbitraje con las funciones, composicién y funcionamiento que se establecen
en este Acuerdo, en el Reglamento de aplicacion y en las restantes disposiciones de
desarrolio.

2. El Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje s6lo acogera las demandas de

mediacién y arbitraje que se deriven de lo pactado en el presente Acuerdo.
En el supuesto en que los convenios colectivos o acuerdos sectoriales hayan estable-
cido érganos especificos de mediacién o arbitraje, quedaran integrados en el servi-
cio siempre que en su dmbito hayan asumido el presente Acuerdo y respeten en su
tramitacién los principios establecidos en él.

TiTULO I

Articulo 6.2: Procedimientos
Los procedimientos que se establecen en el presente Acuerdo para la solucion de los
conflictos son:

® La mediaci6n, que ser obligatoria en fos supuestos que posteriormente se deter-
minan y, en todo caso, siempre que fa demande una de las partes del conflicto.

® El arbitraje, que s6lo sera posible cuando ambas partes, de mutuo acuerdo, losoli-
citen por escrito. '

Articulo 7.2: Principios rectores de los procedimientos

Los procedimientos previstos en el presente Acuerdo se regirdn por tos principios de gra-
tuidad, celeridad, igualdad procesal, audiencia de las partes, contradiccion e imparcia-
lidad, respetandose, en todo caso, la legislacién vigente y los principios constitucionales.

Las formalidades y plazos del procedimiento correspondiente se regulardn en el
Reglamento de aplicacién.

Articulo 8.2 Intervencion previa de la Comisi6n Paritaria del convenio colectivo

En los conflictos derivados de la interpretacién y aplicacién de un convenio colectivo
serd preceptiva la intervencién previa de la Comision Paritaria del mismo.

Si el convenio colectivo tuviera establecido un procedimiento de solucién de los con-
flictos, se estard a lo dispuesto en el articulo 5.2.



Articulo 9.2: Eficacia de las soluciones alcanzadas

Serd exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacién previstos en los articulos
87,88, 89.3y 91 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y152y
154 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral para que los acuerdos que
pudieran aicanzarse en la mediacion o el arbitraje posean eficacia general o frente a ter-
ceros. '

En caso contrario, los compromisos o estipulaciones contraidos sélo surtirdn efecto
entre los trabajadores 0 empresas directamente representados por los sindicatos, orga-
nizaciones empresariales o empresas promotoras del conflicto que hayan suscrito los
acuerdos en que concluye el procedimiento de mediacion o aceptado estar a resultas
del compromiso arbitral correspondiente.

CAPITULO PRIMERO

Articulo 10: La mediacidn

1. La mediaci6n serd desarrollada por un érgano unipersonal o colegiado que, de con-
formidad con lo prevenido en este Acuerdo y su Reglamento de aplicacion, procu-
rard de manera activa solventar las diferencias que dieron lugar al conflicto.

2. E} procedimiento de mediacion no estaré sujeto a ninguna tramitacion preestable-
cida, salvo la designacién del mediador (individual o colegiado) y la formalizacién
del acuerdo de avenencia que, en su caso, se alcance.

Los datos e informaciones aportados seran tratados de forma confidencial.

3. Dentro del @mbito del presente Acuerdo, el procedimiento de mediacion sera obli-
gatorio cuando lo solicite una de las partes.
No cbstante ello, la mediacién serd preceptiva como requisito preprocesal para la
interposicion de demandas de conflicto colectivo ante la jurisdiccion laboral por
cualquiera de las partes.

lgualmente, la convocatoria de la huelga requerird, con anterioridad a su comunica-

cién formal, haber agotado el procedimiento de mediacion en los términos que se

determinen en el Reglamento de aplicacién. Ello no implicard la ampliacién por esta

causa de los plazos previstos en [a legislacién vigente. .
En los supuestos a que se refieren los articulos 40, 41, 47 v 51 del Texto Refundido de

la Ley del Estatuto delos Trabajadores, y a fin de resolver las discrepancias que hubie-

ran surgido en el periodo de consultas, deberd agotarse el procedimiento de media-

cién si asi lo solicita, al menos, una de las partes. Etlo no implicard la ampliacién por

esta causa de [os plazos previstos en la ley.
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4. Las partes del procedimiento de mediacién hardn constar documentalmente las
divergencias existentes, designando cada una un mediador y sefialando la cuestién
o cuestiones sobre las que versard |la fyncion de éstos.

Las partes, de comtin acuerdo, podran delegar en el Servicio Interconfederal de
Mediacién’y Arbitraje la designacion del mediador o mediadores. '

5. La designacion del mediador o mediadores prevista en el nimero anterior se produ-
ciré entre las personas incluidas en las listas que apruebe la Junta de Gobierno del
Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje, que serdn periédicamente actua-
lizadas. Tales listas comprenderan los mediadores propuestas por las organizaciones
firmantes. De conformidad con lo previsto en el articulo 5.2, las partes podran recu-
rrir, en su caso, al 6rgano de mediacién especifico incorporado al servicio.

6. Promovida la mediacion y durante su tramitacion, las partes se abstendran de adop-
tar cualquier otra medida dirigida a la soluci6n del conflicto.

7. Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador o los mediadores a las partes
podran ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas.

En caso de aceptacion, el acuerdo conseguido en avenencia tendré la misma efica-
cia que lo pactado en convenio colectivo, siempre que se den los requisitos de legi-
timaci6n legalmente establecidos y dentro del dmbito al que se refiera, asf como a los
efectos previstos en el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Labgral.

El acuerdo, si se produjera, se formalizard por escrito, presentdndose copia a fa auto-
ridad laboral competente a los efectos previstos en el articulo 90 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. .

En caso de no obtenerse la avenencia, el mediador o mediadores se limitardn a levan-
tar acta consignando la falta de acuerdo, asi como las razones alegadas por cada una
de las partes.

8. El procedimiento de mediacién desarrollado conforme a este Acuerdo sustituye el
tramite obligatorio de conciliacién previsto en el articulo 154.1 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, dentro de su dmbito de aplicaciény para los con-
flictos a que se refiere.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 11: El arbitraje

1. Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes acuerdan voluntariamente enco-
mendar a un tercero y aceptar de antemano la solucién que éste dicte sobre el con-
flicto suscitado.



2. El procedimiento de arbitraje sélo sera posible si lo solicitan ambas partes, debiendo

promoverse a través de peticidn escrita en la que consten, al menos, los siguientes
extremos: .

® Nombre del drbitro o arbitros designados.

® Cuestiones que se someten al laudo arbitral y plazo para dictarlo.

@ Compromiso de aceptacidn de la decisién arbitral.

® Domicilio de las partes afectadas.

® Fechay firma de las partes.

Se remitirdn copias del compromiso arbitral a la Secretaria del Servicio
interconfederal de Mediacién y Arbitraje, asi como a la autoridad laboral compe-
tente, a efectos de constancia y posterior publicidad del laudo.

. La designacién de drbitro o drbitros serd libre y recaera en expertos imparciales. El

Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje podra poner a disposicién de las
partes una lista de arbitros para que, de entre ellos, designen aquel o aquellos que
consideren procedentes.

. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran de instar otros

procedimientos sobre cualquier cuestién o cuestiones sometidas al arbitraje, asi
como de recurrir a la huelga o cietre patronal.

. El pracedimiento arbitral se caracterizard por los principios de contradiccién e igual-

dad entre las partes. El drbitro o 4rbitros podran pedir el auxilio de expertos, si fuera
preciso. De la sesion o sesiones que se celebren se levantard acta certificada por el
arbitro o drhitros.

. El arbitro o drbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comunicaran a las partes

la resolucién adoptada dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral, notifican-
dolo igualmente a la Secretaria del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje
y a la autoridad laboral competente. Si las partes no acordaran un plazo para la emi-
sion del laudo, éste deberd emitirse en el plazo maximo de diez dias habiles a partir
de la designacién del drbitro o arbitros. ‘

Excepcionalmente, atendiendo a las dificultades del confllcto y a su trascendencia, el
arbitro podrd prorrogar el mencionado plazo de diez dias mediante resolucion motivada,
debiendo en todo caso dictarse el laudo antes del transcurso de veinticinco dias hgbiles.

. Laresolucion arbitral tendrd la misma eficacia que lo pactado en convenio colectivo,

siempre que se den los requisitos de legitimacion legalmente establecidos y dentro
del dmbito al que se refiera. En tal caso serd objeto de depésito, registro y publicacién
en los términos previstos en el articulo 90 de! Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

. Ellaudo arbitral sélo podra ser recurrido en el plazo de 30 dias que prevé el articulo

67.2 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral cuando el arbitro o arbi-
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tros se hayan excedido de sus competencias resolviendo cuestiones ajenas al com-
promiso arbitral, hayan vulnerado notoriamente los principios que han de animar el
procedimiento arbitral, rebasen el plazo establecido para dictar resolucién o ésta
contradiga normas constitucionales o legales.

El laudo firme se ejecutaré en los términos previstos por la Disposicion Adicional
Séptima del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

TITULO INi

Articulo 12: Comité Paritario Interconfederal
Se constituye el Comité Paritario Interconfederal, formado por seis miembros por parte

sindical y seis por parte empresarial, para la interpretacién, aplicaciény seguimiento del
presente Acuerdo.

El Comité Paritario elaborara su propio Reglamento de funcionamiento.

Articulo 13: Reglamento de aplicacién del Acuerdo

Las partes se comprometen a elaborar y suscribir, en el més breve plazo posible, el
Reglamento de aplicacién de este Acuerdo, que estara dotado de la misma naturaleza y
eficacia.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el supuesto en que un conflicto colectivo de los afectados por este Acuerdo pudiera
someterse igualmente a otro procedimiento extrajudicial vigente en el ambito de una
Comunidad Auténoma, corresponderd a las partes afectadas elegir, mediante acuerdo,
el procedimiento al que se someten.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las organizaciones firmantes del presente Acuerdo expresan su deseo de dirigirse al
Gobierno a efectos de que, mediante el correspondiente acuerdo tripartito, y por el pro-
cedimiento legalmente oportuno, puedan habilitarse medidas que posibiliten la finan-
ciacién y ejecucién del mismo.



DISPOSICION FINAL PRIMERA

La aplicacién de los procedimientos establecidos en el presente Acuerdo se producird
en la fecha que determine la Junta de Gobierno del Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje, a partir de su efectiva constitucién y organizacion, y de la sus-
cripcion del Reglamento de aplicacién de lo pactado.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En virtud de la naturaleza y eficacia reconocidas al presente Acuerdo, se remitird a la
autoridad laboral para su depdsito, registro y publicacion.
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Articulo Preliminar

De conformidad con lo prevenido en el articulo 13 del Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), las organizaciones firmantes del mismo
suscriben el presente Reglamento de aplicacion y desarrollo.

1. Ef presente Reglamento tiene aplicacién en todo el territorio nacional. Entrard en
vigor el dia de su firma y su vigencia seguira la propia del Acuerdo que desarrolla,
sometiéndose a las vicisitudes de éste.

La aplicacién de los procedimientos previstos en el Reglamento se producira con-
forme a lo establecido en la Disposicién Final Primera del ASEC.

2. La naturaleza y eficacia juridicas de este Reglamento son iguales a las que corres-
ponden al ASEC. En consecuencia, sera remitido a la autoridad laboral para su depo-
sito, registro y publicacién.

3. Corresponde al Comité Paritario Interconfederal del ASEC adoptar las decisiones
generales de interpretacién y acordar las modificaciones del presente Reglamento
que considere oportunas a la vistade la experiencia aplicativa, sin alteracién del con-
tenido de aquél. En caso de que tales modificaciones impliquen alteracién del ASEC,
el Comité someterd propuesta a las partes firmantes de éste. Las decisiones generales
de interpretacién y las modificaciones acordadas poseeran igual naturaleza y efica-
ciaque el Reglamento y deberén ser objeto de depésito, registro y publicacién. Su vi-
gencia seguird la establecida para el ASEC.

Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Confhctos



REGLAMENTO DE APLICACION

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicién del objeto

El Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales tiene por objeto [a cre-
acion y desarrollo de un sistema de solucién de los conflictos colectivos laborales sur-
gidos entre empresarios y trabajadores o sus respectivas organizaciones representativas.

Articulo 2. Ambito territorial y temporal

1. El Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales serd de aplicacion en
la totalidad del territorio nacional para los conflictos contemplados en los articulos
5.2del mismoy 5 de este Reglamento.

2. Eb Acuerdo entrard en vigor el dia de su firma y finalizard el dia 31 de diciembre del
afo 2000, prorrogandose, a partir de tal fecha, por sucesivos periodos de cinco afios
en caso de no mediar denuncia expresa de alguna de las partes con una antelacion
minima de seis meses a la terminacion de cada periodo.

La denuncia deberd realizarse mediante escrito dirigido por cualquiera de las partes
que suscribieron el Acuerdo a las restantes partes firmantes. En tal caso, el Comité
Paritario Interconfederal someterd a las partes la propuesta que considere oportuna
sobre la terminacion, reelaboracién o continuidad del Acuerdo si éste puede subsis-
tir con igual naturaleza y eficacia. En todo caso, producida la denuncia del Acuerdo,
éste prorrogara su vigencia por un perfodo de doce meses.

Articulo 3. Naturaleza y eficacia juridicas

1. El Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo 11l del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical y en el articulo 154.1 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

2. Al versar sobre una materia concreta cual es la solucién extrajudicial de los conflic-
tos colectivos laborales, constituye uno de los acuerdos previstos por el articulo 83.3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y estd dotado, en con-
secuencia, de la naturaleza juridica y eficacia que la ley atribuye a los mismos.
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~ Articulo 4. Aplicabilidad e instrumentos de ratificacion o adhesién

1. Sin perjuicio de lo anterior, la aplicabilidad del Acuerdo en cada uno de los sectores
o empresas afectados por el mismo se producird a partir del momento en que los
representantes de los trabajadores y de los empresarios, o sus organizaciones repre-
sentativas, con legitimacién suficiente para obligar en el correspondiente dmbito,
suscriban el instrumento de ratificacién o adhesién de conformidad con lo previsto
en el este Reglamento. La adhesidn o ratificacién habrd de ser incondicionaday a la
totalidad del Acuerdo.

2. Laratificacién o adhesién deberd producirse a través de alguno de los siguientes ins-
trumentos:

a) Acuerdo sobre materias concretas, al amparo del articulo 83.3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, suscrito por fas organizaciones empresa-
riales y sindicales representativas en el dmbito sectorial o subsectorial correspon-
diente. El Acuerdo podrd incluir el texto del ASEC o remitirse expresamente a él.

b) Adhesion expresa al Acuerdo en un convenio colectivo sectorial o subsectorial de
ambito nacional o superior a una Comunidad Auténoma, o en un convenio de
empresa que cuente con centros de trabajo en mas de una Comunidad Auténoma.

c) Inserciéon del Acuerdo de manera expresa en un convenio colectivo sectorial o
subsectorial de &mbito nacional o superior a una Comunidad Auténoma, o en un
convenio de empresa que cuente con centros de trabajo en mds de una
Comunidad Auténoma.

d) Suscripcién de acta en que conste el acuerdo entre |a direccién de la empresa y el
comité intercentros o los comités o delegados de personal de los centros de trabajo
de dicha empresa, o los sindicatos que en su conjunto sumen la mayoria de jos
representantes de {os trabajadores, en aquellas empresas que cuenten con centros
de trabajo en mas de una Comunidad Auténoma.

Articulo 5. Conflictos afectados

1. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos previstos en el Acuerdo, con
arreglo al procedimiento que determina este Reglamento, los siguientes tipos de con-
flictos laborales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacion definidos de conformidad
con lo establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacién de un convenio colectivo u otro
acuerdo o pacto colectivo, debidos a la existencia de diferencias sustanciales
debidamente constatadas que conlleven el bloqueo de la negociacién correspon-
diente por un perfodo de al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.
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c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten
sobre la determinacién de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de
huelga. '

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exi-
gido por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

2. Los anteriores conflictos podran someterse a los procedimientos previstos en este
Acuerdo siempre que se susciten en alguno de los siguientes dmbitos:

a) Sector o subsector de actividad que exceda del d&mbito de una Comunidad
Autébnoma. ’

b) Empresa, cuando el conflicto afecte a varios centros de trabajo radicados en dife-
rentes Comunidades Auténomas.

Fn este CGltimo supuesto, y cuando se trate de un conflicto colectivo de in-
terpretacién y aplicacién de un convenio, serd preciso que este Gltimo sea un con-
venio de empresa o de dmbito inferior a la empresa pero superior a cada uno de
los centros de trabajo afectados.

3. EIASEC no cubre los conflictos y dambitos distintos a los previstos en el articulo 4.2 del
mismo y en este precepto. Los restantes supuestos podran ser sometidos a los proce-
dimientos previstos en las diferentes Comunidades Auténomas o establecidos en los
convenios colectivos de aplicacién.

TiTULO Il
PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES COMUNES A LOS PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS

Articulo 6. Procedimientos
Los procedimientos establecidos en el ASEC para la solucidn de los conflictos son:

® La mediacion, que serd obligatoria en los supuestos a que se refiere el articulo 12.2 'y
3 de este Reglamento y, en todo caso, siempre que la demande una de las partes del
conflicto.

® £l arbitraje, que sélo sera posible cuando ambas partes, de mutuo acuerdo, lo solici-
ten por escrito.
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Articulo 7. Principios rectores de los procedimientos

1.

Los procedimientos de solucion de los conflictos se regiran por los principios de gra-
tuidad, celeridad, igualdad procesal, audiencia de las partes, contradiccién e impar-
cialidad, respetindose, en todo caso, la legislacién vigente y los principios constitu-
cionales.

. Los procedimientos se ajustaran a las formalidades y plazos previstos en este

Reglamento y en las disposiciones generales de mterpretaaon que adopte el Comité
Paritario Interconfederal del ASEC.

Articulo 8. Intervencion previa de las comisiones paritarias de los convenios

1.

El planteamiento de un conflicto colectivo de interpretacion y aplicacién de un con-
venio colectivo conforme al ASEC requerira la previa sumisién del conflicto ante la
Comisién Paritaria del convenio, sin-fa cual no podrd darsele trimite. La misma
norma regird para los conflictos de interpretacién y aplicacién de otros acuerdos o
pactos colectivos si tienen establecida una Comisién Paritaria.

. En aquellos ambitos en que, existiendo una Comisién Paritaria, ésta tenga encomen-

dada funciones de mediacién en los conflictos de interpretacién y aplicacién del con- -
venio, acuerdo o pactocolectivo, la controversia deberd someterse a la misma.

A falta de normas de procedimiento contenidas en el propio convenio, acuerdo o
pacto colectivo, |a intervencién de la Comisién Paritaria serd solicitada por cual-
quiera de las partes de aquéllos, o por los legitimados para promover los procedi-
mientos del ASEC, mediante escrito dirigido al Servicio Interconfederal de Mediacion
y Arbitraje, conforme a lo previsto en este Reglamento.

. En caso de que ta Comisién Paritaria no tenga atribuidas competencias en materia de

solucién de conflictos, ia parte promotora de la mediacién o el arbitraje podra soli-
citarlos directamente ante el Servicio interconfederal de Mediacion y Arbitraje, acre-
ditando que ha agotado el tramite previsto en el nGmero 1 ante la Comisi6n Paritaria
correspondiente.

Articulo 9. Eficacia de las soluciones alcanzadas

Serd exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacidn previstos en los articulos
87,88, 89.3 y 91 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 152 y
154 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral para que los acuerdos que
pudieran alcanzarse en la mediacion o el arbitraje posean eficacia general o frente a ter-
Ceros.

En caso contrario, los compromisos o estipulaciones contraidos sélo surtirdn efecto
entre los trabajadores o empresas directamente representados por los sindicatos, orga-
nizaciones empresariales o empresas promotoras del conflicto que hayan suscrito los
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acuerdos en que concluye el procedimiento de mediacion o aceptado estar a resultas
del compromiso arbitral correspondiente.

Articulo 10. Gestién de los procedimientos

1. El Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje constituye el soporte adminis-
trativo y de gestién de los procedimientos de solucién de los conflictos, a quien se
encomienda la aplicacion de las disposiciones del ASEC y de este Reglamento.

El Servicio recibird los escritos a que den lugar los procedimientos, efectuard las cita-
ciones y notificaciones, registrard y certificard los documentos oportunos y, en gene-
ral, se encargard de cuantas tareas sean precisas para posibilitar y facilitar el ade-
cuado desarrollo de los procedimientos de conformidad con lo que se dispone en este
Reglamento y en sus disposiciones de funcionamiento.

2. El Servicio Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje s6lo acogera las demandas de
mediacion y arbitraje que se deriven de lo pactado en el ASEC y en este Reglamento.

3. Enel supuesto en que los convenios colectivos o acuerdos sectoriales hayan estable-
cido 6rganos especificos de mediacion o arbitraje, tales érganos quedarén integrados
en el Servicio siempre que en el ambito correspondiente se haya producido la adhe-
sién o ratificacién del ASEC y se respeten los principios establecidos en el Acuerdo y
en este Reglamento. ‘

Articulo 11. El Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje: estructura y
funcionamiento

1. EiServicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje es una institucién paritaria cons-
tituida a partes iguales por las organizaciones sindicales y empresariales mds repre-
sentativas firmantes del ASEC. Poseerd personalidad juridica y capacidad de obrar y
revestird, desde el punto de vista juridico-formal, las caracteristicas de una fundacion
tutelada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Sus recursos tendrdn natu-
raleza publica.

2. El Servicio elaborara una lista de mediadores y arbitros, que facilitard a los deman-
dantes de sus servicios. Dicha lista se compondra con los nombres aportados en
ndimero igual por las partes firmantes del ASEC, y en ella se integraran los mediado-
res y arbitros procedentes de los 6rganos constituidos por los convenios o acuerdos a
que se refiere el articulo 10.3 de este Reglamento y a los efectos de dicho precepto.

Corresponde a las partes de un conflicto sometido al ASEC la designacién del media-
dor o mediadores, ast como del drbitro o arbitros de entre los comprendidos en la lista.
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En el supuesto de que no efectden dicha designacién, la misma podra ser realizada
por el Servicio.

3. Las actuaciones del Servicio Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje tendran cardc-
ter gratuito. ' _

4, Las actas de las reuniones y actuaciones celebradas serdn suscritas por un secretario
y sus decisiones deberan ser compulsadas por un funcionario letrado habiitado al
efecto.

5. El Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje estara regido por una Junta de
Gobierno, compuesta en niimero igual por representantes de las partes firmantes del
ASEC y por un presidente, que podra formar parte de dichas representaciones o ser
designado de mutuo acuerdo para facilitar la composicién de sus decisiones por con-
Senso.

6. El Servicio elaboraré sus propias normas de régimen interior. Estas deberan prever el
funcionamiento diario del Servicio, la distribucion de las tareas, la resolucién de los
conflictos de concurrencia, si los hubiere, el procedimiento de citacién y notifica-
cién, y la publicidad de sus actuaciones. Tales normas seran elaboradas en el plazo
de treinta dias a partir de la constitucién efectiva del Servicio.

CAPITULO SEGUNDO
PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

Articulo 12. El procedimiento de mediacién

1. El procedimiento de mediacién serd obligatorio cuando lo solicite una de las partes
legitimadas.

2. No obstante lo anterior, la mediacién serd preceptiva como requisito preprocesal
para la interposicién de una demanda de conflicto colectivo ante la jurisdiccién labo-
ral por cualquiera de las partes.

En todo caso, en los conflictos a que se refiere este apartado, definidos de acuerdo
con lo prevenido por el articulo 151 del Texto Refundido de |a Ley de Procedimiento
Laboral, las partes podran acordar someterse voluntariamente al procedimiento de

arbitraje regulado en el Capitulo Tercero de este Reglamento sin necesidad de acudir
al trémite de mediacion.

3. lgualmente, antes de la comunicacién formal de la convocatoria de huelga, debera
agotarse el procedimiento de mediacién. Entre fa solicitud de mediacién y la comu-
nicacién formai de la huelga deberan transcurrir, al menos, setenta y dos horas, de
acuerdo con los términos de este Reglamento. Ello no implicard la ampliacién por
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esta causa de los plazos previstos en la legislacion vigente. Serd posible, igualmente,
la sumisién voluntaria y concorde de las partes al procedimiento de arbitraje.

4. Enlos supuestos a que se refieren los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de
la Ley de! Estatuto de los Trabajadores, y a fin de resolver las discrepancias que hubie-
ran surgido en el periodo de consultas, deberd agotarse el procedimiento de media-
cion, si asi lo solicita al menos una de las partes. Ello no implicara la ampliacién, por
esta causa, de los plazos previstos en la ley.

Articulo 13. Sujetos legitimados para solicitar la mediacién

De acuerdo con el tipo de conflictos que pueden someterse al procedimiento, y siempre
que se susciten en los dmbitos previstos por el ASEC y este Reglamento y de conformi-
dad con la aplicabilidad del mismo a los distintos sectores, subsectores y empresas, esta-
ran legitimados para instar la mediacién los siguientes sujetos:

1. Enlos conflictos a que se refieren los apartados a) y ¢} del niimero 1 del articulo 4.2

del ASEC y 5 de este Reglamento, estardn legitimados todos los sujetos que, de
acuerdo con la legalidad, estén capacitados para promover una demanda de con-
flicto colectivo en via jurisdiccional o para convocar una huelga.
En estos supuestos, el Servicio deberd notificar la solicitud de mediacién a las restan-
tes organizaciones sindicales y empresariales representativas del ambito en que se
suscite el conflicto a efectos de su participacién, si asi lo consideran conveniente, en
el procedimiento.

2. Enlos conflictos previstos en el apartado b) de aquellos preceptos estardn legitima-
das las respectivas representaciones de empresarios y trabajadores que participan en
la correspondiente negociacién. La decision de instar la mediacién deberd contar
con la mayoria de la representacion que la promueva.

3. Cuandoel conflicto se suscite sobre la determinacion de los servicios de seguridad y man-
tenimiento en caso de huelga, estardn legitimados el comité de huelga y el empresario.

4. En los conflictos a que se refiere el apartado d) estaran legitimados el empresario y la
representacion de los trabajadores que participe en las consultas correspondientes.
La decisién de instar la mediacién deberd contar con la mayoria de la representacién
que la promueva.

Articulo 14. Instancia de la mediacién

1. La promocién de la mediacién se iniciard con la presentacion de un escrito dirigido
al Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje.
2. El escrito de iniciacién deberd contener los siguientes extremos:

a) Laidentificacion del empresario o de los sujetos colectivos que ostentan legitima-
cién para acogerse al procedimiento, en el dmbito del conflicto.
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En los supuestos en que resulte procedente deberd incluirse también la identifica-
‘cién de las restantes organizaciones empresariales y sindicales representativas en
dicho dmbito.

b) El objeto del conflicto, con especificacién de su génesis y desarrollo, de la preten-
sién y de las razones que la fundamenten.

) El colectivo de trabajadores afectado por el conflicto y el dmbito territorial del
mismo.

d) En caso de tratarse de un conflicto de interpretacién y aplicacién de un convenio
colectivo, la acreditacién de la intervencién de la Comision Paritaria, o de haberse
dirigido a ella sin efecto, y el dictamen emitido en su caso.

Igual exigencia existird en caso de conflictos de interpretacion y aplicacién de
otro acuerdo o pacto colectivo, si existe en su seno una Comisién Paritaria.

e) Domicilio, fecha y firma del empresario o del sujeto colectivo que inicia el proce-
dimiento. '

Articulo 15. Iniciacién y tramitacién del procedimiento de mediacién

1. Instada la mediaciém ante el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje, se
agotard tal tramite en el plazo de diez dias. Durante los tres primeros dias hébiles de
dicho periodo, el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje deberd atender [a
solicitud de mediador o mediadores, y convocarlos para llevar a cabo la mediacién.
Si las partes no hubieran designado mediador o mediadores, el Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje se dirigird a aquéllas para que los designen,
y en caso de no hacerlo, los designara el propio Servicio Interconfederal de
Mediacién y Arbitraje.

2. Antes de la comunicacién formal de una huelga, la mediacién deberd producirse a
solicitud de los convocantes, Estos deberdn formular por escrito su solicitud, inclu-
yendo los objetivos de la huelga, las gestiones realizadas y la fecha prevista para el
inicio de la huelga. De dicho escrito se enviard copia al empresario.

El procedimiento de mediacidn tendrd una duracién de setenta y dos horas desde su
inicio, $alvo que las partes, de comin acuerdo, prorroguen dicho plazo. £l Servicio
Interconfederal de Mediaci6n y Arbitraje debera, en el plazo de veinticuatro horas,
atender la solicitud de mediador o mediadores, designarlos si no lo hubieran hecho
las partes y convocarlas para llevar a cabo la mediacién. ‘

La comparecencia a la correspondiente instancia mediadora es obligatoria para
ambas partes, como consecuencia del deber de negociar implicito a la naturaleza de
esta mediacion.

El escrito de comunicacion formal de la convocatoria de huelga deberd especificar
que se ha intentado la mediacion en los plazos anteriormente indicados o que, lle-
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vada a cabo, ésta se ha producido sin avenencia. De no acreditarse por los convocantes
tal circunstancia, se entenderd que la huelga no se encuentra debidamente convocada.

Cuando se plantee la mediacion en relacién con la concrecién de los servicios de
seguridad y mantenimiento, ésta se iniciara a solicitud de cualquiera de las partes si
se plantea dentro de las veinticuatro horas siguientes a la comunicacién formal de la
huelga. Este procedimiento tendrd una duracién de setenta y dos horas.

3. La actividad del mediador o mediadores comenzard inmediatamente después de su

designacién. El procedimiento se desarrollard segin los tramites que el 6rgano de
mediacién considere apropiados. El mediador o mediadores recabaran la informa-
cién que consideren precisa para su funcién, garantizando, en todo caso, la confi-
dencialidad de la informacién,
Durante la comparecencia, el 6rgano de mediacion intentara la avenencia de las par-
tes, moderando el debate y concediendo a las partes cuantas intervenciones considere
oportunas, Se garantizara, en todo caso, el derecho de audiencia de los personados, asi
como el principio de igualdad y contradiccién, sin que se produzca indefensién.

Articulo 16. Efectos de la iniciacién del procedimiento

1. La iniciacién del procedimiento de mediacion impedira la convocatoria de huelgas
y la adopcién de medidas de cierre patronal, asi como el ejercicio de acciones judi-
ciales 0 administrativas, o cualquier otra dirigida a la solucién del conflicto, por el
motivo o causa objeto de la mediacién, en tanto dure ésta y de conformidad, en su
caso, con los términas previstos en los articulos 12.2 y 15.2 de este Reglamento.

2. El procedimiento de mediacién desarrotlade conforme a este Reglamento sustituye
el tramite obligatorio de conciliacién previsto en el articulo 154.1 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, dentro de su dmbito de aplicaciény
para los conflictos a que se refiere.

Articulo 17. Finalizacion de la mediacion

. Agotado el trdmite de audiencia, y dentro de! plazo de diez dias, el mediador o
mediadores podran formular propuestas para la solucién del conflicto, que deberan
tenerse por no puestas en caso de no ser aceptadas por las partes.
Este plazo serd de setenta y dos horas en el supuesto regulado por el nimero 2 del arti-
culo 15 de este Reglamento.
El acuerdo de las partes de someter la cuestién a arbitraje termina la mediacién sin
necesidad de agotamiento de los plazos.

2. El acuerdo en mediacion, si se produjera, se formalizard por escrito, presentdndose
copia a la autoridad laboral competente, a los efectos previstos en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Los efectos del Acta final en que conste el acuerdo seran los propios de un convenio
colectivo de eficacia general cuando la suma de los que lo hayan aceptado sea sufi-
ciente para atribuir dicha eficacia en el dmbito del conflicto. En tal caso, sera objeto
de depésito, registro y publicacion. '

. En caso de no producirse avenencia, el mediador o mediadores levantardn acta en

ese'mismo instante, registrando la propuesta formulada, la ausencia de acuerdo y las
razones alegadas por cada parte.

. Si los 6rganos intervinientes en la mediacién fueren los propios constituidos en el

dmbito del convenio colectivo o acuerdo, éstos daran cuenta al Servicio
Interconfederal de Mediaci6n y Arbitraje de la soluci6n habida, a efectos de regis-
tro.

CAPITULO TERCERO
PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE

Articulo 18. Ei procedimiento de arbitraje

T.

El procedimiento de arbitraje requerira la manifestacién expresa de voluntad de las
partes en contlicto de someterse a la decisién imparcial de un &rbitro o drbitros, que
tendra cardcter de obligado cumplimiento. -

. Las partes podrdn promover el arbitraje sin necesidad de acudir previamente al pro-

cedimiento de mediacién previsto en el Capitulo precedente, o hacerlo con poste-
rioridad a su agotamiento o durante su transcurso conforme al articulo 17.1.

Articulo 13. Sujetos legitimados para solicitar el arbitraje

Estan legitimados para instar el procedimiento arbitral, de mutuo acuerdo conforme al
tipo de conflicto y af dmbito afectado, los mismos sujetos a que se refiere el articulo 13
de este Reglamento. :

Artfculo 20. Instancia del arbitraje

1.

2.

La promocidn del procedimiento requerird la presentacién de un escrito ante el
Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje suscrito por los sujetos legitimados
que deseen someter la cuestién a arbitraje.

El escrito de promocién deberd expresar el drbitro o arbitros que se solicitan para diri-
mirla cuestién suscitada o Ia decisién de delegar en el Servicio Interconfederal de
Mediacién y Arbitraje la designacion de los mismos.

Asimismo, deberd contener;






