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n este Dia Internacional de la Mujer Trabajadora renovamos nuestro
compromiso de lucha contra las situaciones que anulan o limitan los dere-
chos de las mujeres en todos los ambitos.

Las ultimas décadas han traido importantes modificaciones legales que han levantado
vetos para la integracion o removido obstéculos para la igualdad real de oportunida-
des. con lo que se ha iniciado una importante transformacion en las actitudes y com-
portamientos de uno y otro sexo.

La creciente participacion de las mujeres en la educacion, traducida en una propor-
cion superior de universitarias, la paulatina incorporacién al mundo laboral, la cada
vez mds fuerte reivindicacién por tener voz propia en la vida piblica, en los estamen-
tos e instituciones que deciden el presente y el futuro de nuestra sociedad, son hechos
inequivocos del avance experimentado individual y colectivamente por las mujeres.

Precisamente por ello, las mujeres no nos conformamos con derechos tedricos cuya
conculcacion atn es frecuente al observar el seximo, la violencia contra las mujeres y
las discriminaciones, evidentes y ocultas, en el hogar, en la calle, en las empresas, en
los medios de comunicacion.

La erradicacion de cualquier forma de desigualdad adquiere especial significado en
momentos de crisis. Las mujeres pueden ver amenazados algunos logros conseguidos
al ser tratadas como mano de obra secundaria, recibiendo ofertas para abandonar el
empleo. siendo rechazadas por no ocupar el papel de cabeza de familia o accediendo
a trabajos peor remunerados y de inferior consideracién social. Los intereses macroe-
cénomicos y empresariales imperantes en las crisis perfilan un etereotipo hacia las
mujeres que retrocede a tiempos, aunque cercanos, pasados reduciendo su dmbito de
actividad al hogar y a la familia.

Asi, con independencia de las situaciones personales que se afronten, las mujeres
unidas debemos atrevernos con la crisis y ofrecer una respuesta contundente.

La reforma laboral propuesta por el Gobierno nos situa ante unas medidas de caricter
econémico, legislativo y normativo que van a incrementar la inestabilidad en el em-
pleo existente, van a reducir los salarios de los trabajadores y trabajadoras mas jove-
nes hasta niveles de pobreza, precarizando ademds la contratacion, van a endurecer
las condiciones de trabajo, desregulando la estructura salarial, la jornada y otros de-

rechos minimos hasta ahora garantizados por ley, favoreciendo la movilidad geogra-
fica y funcional, asi como los despidos individuales y colectivos, sin control sindical
ni administrativo, y disminuyendo la proteccién a desempleadas y desempleados
como la prestacion de servicios sociales esenciales.

Rechazamos estas medidas que suponen un serio obstculo al proceso de integracion
de las mujeres al empleo, dificultando a la vez la permanencia de las que ya han
accedido a un puesto de trabajo e impulsando a las mujeres a incrementar su dedica-
ci6n a los problemas crecientes planteados en el seno de la unidad familiar (al sobre-
venir el paro, con jévenes que no se independizan, ancianos/as y minusvalidos/as con
mayor desproteccién econémica).

Ante esto demandamos una politica activa de inversiones que conlleven a la creacién
de puestos de trabajo, sin destruccién de otros, ampliando también la necesaria cober-
tura de servicios sociales y que son imprecindibles para lograr la plena igualdad en un
estado de bienestar.

Asimismo deseamos recordar al Gobierno sus compromisos plasmados en un Il Plan
de Igualdad de Oportunidades reclamando la coherencia de estas lineas programati-
cas con las politicas econémicas y sociales para que no se produzca una regresion en
los derechos de todos los trabajadores y trabajadoras.

En esta contradiccién inciden las actitudes Patronales que enarbolan la modern-
izaci6n de las relaciones laborales para la desregulacién y desproteccién laboral faci-
litando las condiciones para que aparezcan o se consoliden discriminaciones por ra-
z6n de sexo tan alejadas, por otra parte, del criterio extendido por los paises de la
Uni6n Europea de desvelar y potenciar los recursos profesionales ofrecidos por las
mujeres en aras de un mercado competitivo.

Las mujeres queremos aportar nuestra voz, nuestras reivindicaciones y propuestas, en
demanda de lo que es hoy una necesidad ineludible: la negociacién de un Acuerdo
para la generacién de empleo digno, que siente las bases para una salida a la crisis
econémica basada en la solidaridad y la justicia social, en la consolidacién del Dere-
cho del Trabajado que hemos ido conformando en el periodo democritico, sin discri-
minaciones en razén de sexo, raza, religién o edad.

Por todo ello, las mujeres trabajadoras nos manifestaremos el préximo 8 de Marzo.



