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Estos cuatro afos que nos separan del V Con-
greso Confederal han sido extraordinariamente
densos en acontecimientos de todo tipo, sociales,
econémicos y politicos; tanto en el plano nacional
como en el internacional. Ante unos y otros he-
mos perfilado nuestra estrategia confederal en ca-
da momento que con sus resultados ha de some-
terse a debate y evaluacién en este VI Congreso
Confederal.

Un periodo sindical que iniciamos en un to-
davia ciclo expansivo de la economia, aunque
presentaba ya claros sintomas de agotamiento;
atravesamos después una fuerte recesion y lo es-
tamos culminando en medio de una nueva fase
de recuperacién marcada por la injusticia social
en la redistribucion y lastrada en la creacién de
empleo.

Simultdneamente se han agotado dos legisla-
turas; la que por tltima vez registré mayoria ab-
soluta del PSOE, utilizada por su gobierno para
decretar €l mayor recorte conocido hasta la fecha
en las prestaciones por desempleo y urdir un
muy restrictivo proyecto de Ley de Huelga, que
atin habiéndolo conseguido cambiar por otro mu-
cho mds garantista y positivo gracias a la Huelga
General del 28 de mayo de 1992, fue abortado en
el dltimo momento por la precipitada disolucién
de las Cortes. El dltimo gobierno de Felipe Gon-
zédlez, ya en minoria mayoritaria en la Cimara
tras las elecciones generales del 93, empez6 su
tarea de gobierno con la desregulacion laboral,
corolario de la paulatina deriva liberal de su poli-
tica econémica y termina adelantando en més de
un afio las elecciones generales. Si de entrada
provocé una fuerte crisis social cuyo miximo ex-
ponente fue la Huelga General del 27 de enero
de 1994 y una brecha mds profunda con el movi-
miento sindical -insalvable, al menos desde el
punto de vista de CC.00.-; la sucesién continua-
da de casos de corrupeién, la implicacién en los
crimenes perpetrados por los GAL y los escdnda-
los de diversa naturaleza que han saltado a la pa-
lestra en los dos tltimos afios, marcan su fin co-
mo principal responsable de una grave crisis po-
litica y como catalizador del avance de la dere-
cha.

De otra parte, el proceso hacia la Unién Euro-
pea ha pasado por distintos avatares desde aquel
Tratado de la Unién firmado en la cumbre intergu-
bernamental de Maastricht en diciembre de 1991,
apenas unos dias después de nuestro V Congreso
Confederal. La ortodoxia monetarista con la que
en el citado acuerdo se establecieron los pardme-
tros de convergencia nominal, su resistencia a in-
cluir el desarrollo del espacio social europeo y la
retorica en la lucha contra el desempleo que ha al-
canzado a casi veinte millones de personas; la re-
nuencia al avance de la dimensién politica del
proyecto europeo y la opacidad ante la ciudadanfa
rehuyendo su participacion, han jalonado el pro-
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ceso de conflictos sociales generalizados, de inso-
lidaridad y de instabilidad politica en el drea co-
munitaria. La regionalizacién asi disefiada ni ha
logrado interesar mds a la base social europea -an-
tes al contrario, ha engendrado mayores recelos-,
no ha fortalecido a Europa en el proceso de mun-
dializacién de la economia sino que la ha coloca-
do en posiciones mds subalternas respecto de
EE.UU. y Japén, ni tampoco ha servido para po-
tenciar el papel de Europa en favor de la paz y la
democracia no ya en el mundo, sino tan siquiera
en nuestro propio territorio continental como des-
carnadamente se ha revelado en el caso de la ex-
Yugoslavia.

También en el campo estrictamente sindical se
han producido hechos y cambios notables. La
Confederacion Europea de Sindicatos ha dado pa-
sos mds decididos hacia su articulacién suprana-
cional y, resueltamente comprometidos en esa di-
reccion, los sindicatos espafioles hemos asumido
nuevas y mayores responsabilidades a nivel euro-
peo -singularmente CC.0O. previo acuerdo con
UGT para la rotacién en las tareas de la CES-. En
nuestro pais, hemos profundizado la unidad de ac-
cion y programatica forjada con la mayor oleada
de movilizaciones unitarias desde la transicion de-
mocrética -incluyendo dos huelgas generales en
apenas dos afios -, con la elaboracién sistemética
de propuestas reivindicativas y de alternativas
econémicas e industriales, en procesos de nego-
ciacién con el gobierno o con las patronales, etc.
Todo ello es mds apreciable si tenemos en cuenta
su coincidencia en el tiempo con delicados proce-
sos confederales internos que como en el caso de
UGT ha tenido que afrontar una histérica renova-
ci6n en su equipo dirigente y la amplia repercu-
sién de la quiebra de sus proyectos de economia
social. Que pese a lo anterior, hayamos logrado
ponernos de acuerdo en nuevas normas y codigos
de conducta para realizar las elecciones sindica-
les, superando las enconadas diferencias que en
este terreno hemos mantenido desde las primeras
elecciones sindicales de 1978, subraya mucho
mds la solidez y el avance en el camino de la uni-
dad sindical.

Hasta aqui, la descripcién a grandes rasgos del
contexto en el que se ha desenvuelto nuestra ac-
cion sindical en los cuatro afios precedentes.

LA PROGRESIVA CONFRONTACION CON
LA POLITICA NEO-LIBERAL DEL
GOBIERNO

La aceleracion con la que el gobierno del
PSOE ha lanzado su politica socio-econémica por
los derroteros del neo-liberalismo ha sido directa-
mente proporcional a la intensidad del rechazo y
al alcance de la respuesta del movimiento sindi-
cal. Por dura que parezca a primera vista la afir-
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macién anterior, son los términos que mejor ex-
presan la ponderacion de la actitud sindical en ca-
da etapa en relacion al gobierno. Actitud que solo
desde una simplista o superficial apreciacién de
las tensiones gobierno-sindicatos se puede acha-
car a prejuicios aprioristicos o a rencillas persona-
les entre algunos de los dirigentes del momento en
una y otra parte.

Remitiéndonos a los hechos, cabe recordar que
desde los pactos de la primavera de 1990 en torno
a la Propuesta Sindical Prioritaria hasta este mis-
mo momento, no hemos podido suscribir ningin
acuerdo confederalmente con el gobierno (salvo el

Acuerdo Tripartito para la Formacién Continua).

Las sucesivas negociaciones han ido desde lo in-
fructuoso a la abierta confrontacién. A la primera
categoria pertenecen los intentos de retomar la ne-
gociacion de la 2° fase de la PSP en el otoiio del
90 cuando, tras haber mejorado la redistribucién
social con los acuerdos antes citados, fuimos a la
negociacién cargados de propuestas concretas
acerca de la fiscalidad, la politica industrial, la vi-
vienda, etc., y con voluntad negociadora para
acompaiiar las variaciones conseguidas en lo so-
cial con una mejor distribucién de la economia en
favor del empleo y del desarrollo productivo, co-
herentes con el paulatino saneamiento de las
cuentas ptiblicas y la reduccién de la inflacién.
Sin embargo, el gobierno respondié con evidente
desinterés por la negociacion remitiéndonos a un
convencional Pacto de Rentas con los empresarios
y confeccionando unos Presupuestos orientados al
recorte del gasto en inversion y a la regresividad
fiscal, bajando tres puntos el tipo marginal méxi-
mo para las rentas més elevadas -medida ésta que
por cierto fue posteriormente avalada por todos
los grupos parlamentarios sin excepcion, en el
ejercicio presupuestario de 1991, teniendo que ser
rectificada al afio siguiente por su negativa reper-
cusion sobre los ingresos del Estado-.

Un nuevo ensayo negociador se realizé en la
primavera de 1991 bajo el rimbombante epigrafe
de «Pacto Social de Progreso», méds conocido co-
mo Pacto para la Competitividad, ya enfocado a
una pretendida convergencia con los pafses cen-
trales europeos. Por encima de las l6gicas reticen-
cias que nos suscitaba la orientacién de tal pacto,
los sindicatos acudimos a la negociacién aportan-
do la Iniciativa Sindical de Progreso. Sin embargo
la rdpida constatacion de que los dos tinicos obje-
tivos que perseguian el gobierno y la CEOE eran
la implantacién de una restrictiva y desequilibrada
politica de rentas, asi como la reduccién de los
gastos sociales, y dindose un mayor distancia-
miento entre las partes -sindicatos de un lado y
gobierno-patronal del otro- de reunién en reunion,
tuvimos que ser las confederaciones sindicales
quienes pusiésemos fin a las conversaciones de
manera rotunda.

Las dos frustradas experiencias antes reseia-

35

40

G

das, si bien no dieron lugar a la imposicién de me-
didas en lo inmediato, profundizaron aiin mds las
diferencias con el gobierno en asuntos cruciales
como la nocién de competitividad y su casi exclu-
siva proyeccion sobre los costes laborales; sobre
las vias para contener y reducir el déficit ptblico;
en la lucha contra la inflacién cargdndola sobre
los salarios; en definitiva, en torno a los ejes
maestros de la politica econémica y sus pretextos
cada vez mds ideologizados dentro de una fe libe-
ralista exacerbada. El clima creado por diversos
sectores economicos y amplificado por el gobier-
no en relacion al «desmesurado» crecimiento de
los gastos sociales como consecuencia del 14-D y
de los acuerdos conseguidos por los sindicatos,
achacdndoles la culpa del aumento del déficit pu-
blico; a la «rigidez laboral» presentada como la
causa de todos los males: de la insuficiente crea-
ci6n de empleo, de la renuencia de los inversores,
de la falta de competitividad, etc., alimenté las
tensiones sociales, radicalizo las diferencias en los
correspondientes enfoques socio-econémicos pero
también fue aprovechado por el gobierno para re-
ponerse del aislamiento social y politico que vivio
durante el 14-D y tratar de aislarnos a los sindica-
tos: todo ello formé parte de la preparacion de
condiciones que le fueran mds favorables para
adoptar las medidas antisociales y antisindicales
que sucesivamente se plasmarian en el «decreta-
zo» y en la Reforma Laboral,

Atin remontandonos un poco mds alld del
periodo que ha de sancionarse en este Congreso,
sirva esta rdpida y probablemente esquemdtica ex-
plicacién sobre los debates y negociaciones frustra-
das para demostrar, de un lado, que los desacuerdos
en orden creciente con el gobierno han tenido una
sustantividad también creciente en la medida que
su politica se alineaba mds con los intereses patro-
nales y sus ideas se inscribian con mds nitidez en la
Grbita de las posiciones del liberalismo imperante
en la mayoria de los paises europeos. Pero, de otra
parte también resulta evidente que en todos estos
aiios, las relaciones sindicatos-gobierno no se han
caracterizado precisamente por un «superdvit» de
acuerdos y coincidencias, sino por todo lo contra-
rio. El conflicto ha predominado no como una
constante, sino como una funcién exponencial. Del
conflicto de ideas e intereses reflejado en procesos
de debate tuvimos que pasar a materializarlo con
dos huelgas generales y un sinfin de movilizacio-
nes sectoriales y territoriales sin precedentes en pe-
riodos anteriores al comprendido entre 1992-95.
Nuestro problema, por tanto, no ha sido el exceso
de «pactismoy, sino el contrario justamente, un
gran déficit de acuerdos positivos para los/as traba-
jadores/as que hubieran sido el mejor broche de las
movilizaciones.

Asi, el mandato del V Congreso Confederal se
tuvo que estrenar haciendo frente al «Decretazo»
sobre el desempleo y al borrador de Ley de Huel-
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ga. Sin negociacién previa, ni tan siquiera infor-
macién, sin previo ayiso, el gobierno decreté el
recorte de prestaciones a los/as desempleados/as
argiiyendo el excesivo volumen de fraude y su
enorme peso en la composicion del déficit pibli-
co. La inconsistencia de ambos pretextos, demos-
trada en su momento por las Confederaciones sin-
dicales, quedaria ratificada muy posteriormente.
Los resultados del estudio-encuesta sobre fraude
al desempleo encargada por el propio Ministerio
de Trabajo, revelaron que el volumen de defrau-
dacion apenas llegaba al 5% y que de éste, el 90%
estaba provocado por los empresarios. Hace muy
pocas semanas, el Tribunal de Cuentas ha publica-
do la inspeccion de las cuentas piiblicas de aque-
llos ejercicios 91-92, sacando a la luz un déficit de
alrededor de dos billones de pesetas ocultado por
el Ministerio de Economia y Hacienda (regido en-
tonces por el Sr. Solchaga). Como ha podido co-
nocer la opinién piblica, aquel déficit oculto res-
pondia a partidas de gasto corriente mds relacio-
nadas con los fastos del 92, a facturas impagadas
y no contabilizadas y a los agujeros en las Admi-
nistraciones autondmicas y locales.

Su manera de proceder en una cuestién como
la cobertura al desempleo, que estuvo en el centro
del 14-D por el incumplimiento del compromiso
contraido por el gobierno en el AES de elevar la
cobertura al 48% y que con aquella gran nego-
ciacién y la PSP habiamos logrado que rebasara el
50%; y la negativa del gobierno a entablar nego-
ciaciones no dejaban otro camino que el de la res-
puesta generalizada, y en tal direccién acordamos
casi de inmediato trabajar desde la Ejecutiva Con-
federal y la primera reunién del Consejo Confede-
ral. La puesta en comtin de nuestra iniciativa con
los compaifieros de UGT tuvo algunas pequefias
dificultades, reflejo de la crisis latente que algunas
de sus federaciones empezaban a inducir respecto
de su Ejecutiva Confederal. En todo caso, pudi-
mos convocar la Huelga General de media jorna-
da para el 28 de mayo del 92; esto es, antes de la
convalidacion en las Cortes del «decretazo» y por
supuesto mucho antes de la tramitacion de la Ley
de Huelga.

En nuestro caso, tuvimos un excesivo debate
sobre el nimero de horas de la huelga. Tal vez el
tiempo transcurrido y un anilisis menos apasiona-
do permita comprender hoy que conflictos de la
naturaleza del «decretazo» o la Ley de Huelga no
dependen exclusivamente de que la huelga general
fuese de cuatro o de ocho horas. Y que probable-
mente perdimos demasiado tiempo, gastamos mu-
cha energia en discutir entre nosotros sobre la can-
tidad de horas, mientras que frente al avance del
discurso liberalista, insolidario, que presentaba a
los/as parados/as poco menos que como pardsitos,
era mucho mds decisivo abundar en la «cualidad»
de la huelga, en su legitimidad social y en su enfo-
que solidario. No debera reproducirse una situa-
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ci6n similar; tras el debate y la decisién democrdti-
camente adoptada en el miximo érgano confede-
ral; tras la convocatoria unitaria de UGT y
CC.00., sdlo queda margen para asegurar el ma-
yor éxito de la accion y eso requiere de la maxima
unidad interna y le sobra la polémica hasta el mis-
mo dia de la accién. Que incluso miembros de la
Ejecutiva Confederal fuesen los mds destacados
promotores y difusores de aquella diatriba, no sélo
no afiadié combatividad y extension a la protesta,
sino todo lo contrario. Resté fuerza, comprensién
y desparramé la confusién por no pocas zonas y
centros de trabajo con acaloradas discusiones y
disparatadas resoluciones que canalizaban la pre-
si6n hacia las propias confederaciones en lugar de
aglutinarla frente al gobierno y contra el «decreta-
zo». Estuvimos a punto de parecernos al Campo
de Agramante, en el que se enzarzaron hasta la
confusion v la discordia en el campamento mien-
tras sitiaban a Carlomagno y légicamente fueron
derrotados.

Pese a todo, la participacion en la huelga fue
amplisima (mds de cuatro millones de trabajado-
resfas). Pudimos comprobar que la amplitud de la
accion no dependié de que se hubiesen convocado
mis o menos horas de huelga, asi en zonas que
habfan optado por la jornada completa se registra-
ron menos huelguistas que en otras que se atuvie-
ron a la convocatoria confederal, como también se
produjo el caso inverso. Pero. fue importante de-
mostrar a la sociedad y demostrarnos a nosotros
mismos la capacidad del movimiento sindical para
auto-regular una huelga de estas caracteristicas,
mds complicada de organizar desde todos los as-
pectos, incluidos los relacionados con la presta-
cién minima de servicios esenciales, y fue una ex-
periencia valiosa por cuanto supuso de mayor im-
bricacion del sindicato en la organizacion interna
de las empresas y de capacidad sindical en el go-
bierno del conflicto, casi siempre directamente
proporcional a su capacidad movilizadora directa.
No es lo mismo extender la accién a muchos cen-
tros de trabajo por efecto indirecto de la huelga en
sectores clave, como el transporte, por ejemplo,
que tenerla que asegurar directamente en cada lu-
gar de trabajo, con la presencia del sindicato den-
tro y debatiendo democréticamente con las planti-
llas que ya estdn media jornada en su puesto de
trabajo.

No deberiamos echar en saco roto aquella ex-
periencia ni desperdiciarla para profundizar mds
en los métodos de trabajo y de organizacién que
comportaron una relacion mds directa del sindica-
to con los trabajadores y una mayor y mejor parti-
cipacion de éstos/as que cuando por induccidn de
otros hacen huelga de todo el dia.

Tampoco podemos despreciar la relacién entre
aquella capacidad sindical demostrada el 28-M y
el curso de las negociaciones posteriores sobre la
Ley de Huelga. Sin que se quiera establecer una
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relacién causa-efecto, serfa exagerada, pero algu-
na fuerza anadié a las razones de CC.00. y UGT
para rechazar un proyecto anti-derecho de huelga
y abrirle paso al que finalmente se acordo.

En todo caso, tuvieron que negociar y trans-
formar profundamente el proyecto de Ley. Aun-
que no viese la luz por la convocatoria anticipada
de elecciones, aunque no sepamos si se retomard
en el futuro ni en qué términos, aquel texto debe
ser para nosotros referencia obligada ante cual-
quier gobierno y mientras tanto afianzar en la
préctica y convencionalmente el derecho de huel-
ga con el discurso y las razones que nos permitie-
ron impedir una legislacion regresiva incardinada
en la ofensiva liberal contra los derechos indivi-
duales y colectivos de los trabajadores/as. Con-
vencionalmente, en los acuerdos con la patronal
sobre solucion extrajudicial de conflictos y en el
desarrollo de acuerdos similares suscritos en los
4mbitos autonémicos. Mediante el ejercicio de la
huelga, practicando lo que aprobamos en el V
Congreso acerca de la relacion con los usuarios de
los servicios esenciales a la colectividad. A estos
efectos es muy ilustrativa la reciente experiencia
francesa que tras la anterior huelga de ferrocarri-
les y de otros servicios piiblicos se desplegd una
continua relacion entre los sindicatos y los usua-
rios que ha sido decisiva en estas dltimas movili-
zaciones para lograr una mayor comprension y
apoyo social y el fracaso de las manifestaciones
anti-huelga organizadas por el gobierno Juppé.

Pero tenemos acuerdos anteriores que no
siempre se cumplen, por no decir casi nunca. En
la ponencia de accién sincial, aprobada en el II
Congreso Confederal, no enmendada hasta la fe-
cha en estos apartados, y por lo tanto vigente en la
politica confederal, se decfa (pdg. 36, aptdo. f):

«En caso de ir a la huelga -en los servicios pii-
blicos-, en primer lugar deben estar informados y
consultados los distintos 6rganos del sindicato
afectados: Uni6n, Federacion, Sindicato. Hay que
garantizar el suficiente preaviso a los usuarios,
evitdndoles el mdximo de molestias. La informa-
cién sistemdtica, puntual y constante a la opinién
piblica y no s6lo en el momento de la huelga, si-
no también de la elaboracién de la plataforma, ne-
gociaciones, etc., es un elemento vital para evitar
la impopularidad de la acci6n y para la efectividad
y el propio resultado final de ésta. Con este mis-
mo objetivo, es fundamental plantear siempre rei-
vindicaciones que mejoren el servicio.»

Es tan clara la redaccién de aquel mandato
confederal que sobran los comentarios: tan sélo
nos queda revalidarlo en los mismos términos tan
ajustados que no han perdido sino cobrado actua-
lidad y vigencia, y salir del VI Congreso con el
compromiso final de emplearlo haciendo funcio-
nar los cauces de coordinacién entre los sindicatos
de sector y secciones sindicales de los servicios
considerados esenciales con las demds estructuras
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del sindicato, tanto en el territorio como en la ra-
ma. Serd asi como evitaremos que por encontrar-
nos con hechos consumados se debiliten los me-
canismos de apoyo y de solidaridad imprescindi-
bles para el éxito de las huelgas que necesaria-
mente hayan de realizarse en aquellos servicios.

Como también en el IT Congreso, en la misma
ponencia y en la misma pégina aprobdbamos en
su apartado «e»: «...Al mismo tiempo que reivin-
dicamos el derecho a los piquetes informativos
para la extensién de las huelgas, hay que oponerse
de forma activa y contundente a las acciones vio-
lentas y antidemocriticas, del tipo de: piquetes
agresivos, secuestro de empresarios, de técnicos,
etc.». Mds claro imposible. Cuanto mds humana-
mente_comprensibles puedan resultarnos algunas
situaciones desesperadas, mds empeiio debemos
poner sindical y politicamente para que se com-
prenda que a la desesperada no se consigue nada;
que precisamente para buscar soluciones a las mas
graves e injustificables injusticias mds claros y
defendibles deben ser los métodos de la accién
sindical. Y las causas de los trabajadores/as son
siempre tan defendibles que son las que podemos
reclamar con la cabeza mds alta y a cara descu-
bierta. El «pasamontaias» no es necesario en ab-
soluto para quienes queremos que nuestras reivin-
dicaciones, derechos y aspiraciones atraviesen
«las méis amplias alamedas de la libertad» y la de-
mocracia, ocupéndola con la mayoria social, sin
tener que ocultar nuestros rostros.

EL ULTIMO FIASCO:
«EL CAMBIO DEL CAMBIO»

Las elecciones generales del 93 modificaron la
composicion del Parlamento cualitativa y cuanti-
tativamente. Subio el peso numérico de las dere-
chas en sus diversas manifestaciones politicas, en
el plano estatal y en las diferentes nacionalidades,
y por primera vez desde el 82 el PSOE perdi6 la
mayoria absoluta.

Aunque fuesen escasas y dificultosas, el hecho
cierto es que Felipe Gonzilez desprecié muy
pronto -posiblemente de antemano- las posibilida-
des de entendimiento con IU, quien a su vez habia
marcado netamente sus diferencias con el PSOE,
con la gréfica teorfa de «las dos orillas». Sus pre-
ferencias por granjearse el apoyo de CiU no pue-
den justificarse en base a una supuesta coherencia
con el «mensaje de los electores» que criptica-
mente dijo haber recibido y entendido la misma
noche electoral. Mds parece que con esa opcion
hizo de la necesidad del apoyo parlamentario de
CiU, «virtud» para llevar adelante la culminacién
de proyectos politicos anidados tiempo atrds en
las coordenadas del liberalismo.

Tampoco ha logrado la estabilidad politica que
pretexté para aliarse con los nacionalistas de la
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derecha catalana. Desde el punto de vista estricta-
mente politico, siendo imprescindible la estabili-
dad parlamentaria para gobernar, cabe decir que
ésta no puede lograrse divorciando la inestabili-
dad perceptible fuera del hemiciclo de la suma
aritmética de escaiios, los ingredientes programé-
ticos que toda suma politica comporta pueden
atemperar o acentuar la inestabilidad social; como
es bien notorio ésta dltima se ha exacerbado sin
lograr tampoco la estabilidad del gobierno, que
sin ser de coalicion formalmente, ni tan siquiera
contar con un pacto de legislatura, la ha tenido
que negociar ley a ley, sin mds horizonte que el
dia a difa.

El fiasco de ésta (ltima legislatura no se lo han
servido, sino que lo escogio el propio gobierno en
el autoservicio de la politica espafiola.

PACTO POR EL EMPLEO: FRACASO Y
REFORMA ANTI-LABORAL

Las conversaciones preliminares para abordar
la «primera prioridad», el empleo -reiteracién en
palabras del presidente del gobierno-, no fueron
por mal camino. Pero la negociacién propiamente
dicha empez6 a torcerse desde que hubo que esta-
blecer el temario, ordenarlo y delinear el conti-
nente a dos o tres bandas, incluyendo o no a la pa-
tronal segiin los temas a tratar. Tampoco sobrd, si-
no que tal vez fue escaso el tiempo dedicado a ne-
gociar. Cuando hay verdadera voluntad de llegar a
acuerdos se emplea todo el tiempo que haga falta.
Hemos conocido experiencias en Italia y en otros
paises, en los que para asuntos menos ambiciosos
que el que nos ocupaba aqui han llegado a estar
18 meses negociando, intercaldndose paréntesis
temporales para madurar las respectivas posicio-
nes, para limar diferencias, etc. Todo depende del
grado de voluntad politica y de la consciencia de-
mocrdtica que induce un talante capaz de com-
prender que determinadas reformas no pueden im-
ponerse; que es menos costoso al final gastar el
tiempo necesario para ganar a la postre en eficien-
cia, que precipitarse con un pésimo sentido de la
accion de gobierno al alto, casi irrecuperable pre-
cio, de una alta conflictividad y de una segura
equivocacion que agrava los problemas. Es lo que
ha ocurrido con la Reforma anti-laboral.

Pudimos enmendar algin dislate gubernamen-
tal, como aquel que intentaba subordinar el seguro
del desempleo al cobro de indemnizaciones por
despido y no escucharon propuestas racionales y
positivas de los sindicatos para racionalizar los
gastos del INEM., por ejemplo en lo concerniente
a la financiacién de los expedientes de regulacion
temporal de emp‘leo, implicando en ella a las em-
presas. Frenamos parcialmente el impacto del
cambio en el sistema de indiciacion de las pensio-
nes. Evitamos el Pacto de Rentas con tres puntos
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de pérdida de poder adquisitivo que los empresa-
rios y el gobierno pretendifan cerrar antes de ha-
blar del mercado laboral. Los escasos dos meses
de negociacién efectiva (desde finales de septiem-
bre a mediados de noviembre) no se desaprove-
charon totalmente,

Pero ciertamente lo fundamental no llegé tan
siquiera a ponerse encima de la mesa. El texto de
la Reforma Laboral elaborado por el gobierno (?7)
no se llevé a la negociacién; desoyeron dictime-
nes del CES sobre proteccion al desempleo y ob-
viaron las aportaciones de los asesores técnicos
del Consejo nombrados por el propio gobierno.

Como se recordard, nuestra Comisién Ejecuti-
va Confederal acordé proponer a UGT la convo-
catoria de una huelga general a realizar en diciem-
bre; de tal modo que. aundue no pudo ser acepta-
da esa fecha por los compaiieros de UGT, fue del
dominio piblico que se estaba gestando una huel-
ga general a instancias de CC.00. atin antes de
realizarse las manifestaciones del 25 de noviem-
bre de 1993.

El 27-E fue una gran huelga general, con mds
huelguistas que la del 14-D del 88, como tuvieron
que reconocer posteriormente con datos oficiales.
Pero también nosotros sentimos y por tanto debia-
mos reconocer que hubo un menor respaldo social
y un mayor aislamiento politico, roto solamente
por Izquierda Unida. Una huelga, en suma, que
transcurrié acorde con la naturaleza del conflicto
que la originé: el desequilibrio entre trabajo y ca-
pital, estando el grueso de la politica del lado de
este dltimo.

Habiamos obrado correctamente cuando unita-
riamente exigimos la retirada de la Reforma como
condicién «sine qua non» para desconvocar la
huelga, rechazando la mds leve insinuacién de ne-
gociaciones parciales de la Reforma una vez que
habia sido convocada la huelga. Del mismo modo
era inaceptable la propuesta del presidente, que
negindose a negociar tras la huelga nos remitia a
una imposible negociacion en el vértice con la pa-
tronal.

Fue muy discutida en su momento, y paraddji-
camente lo ha sido mucho mds después, la estrate-
gia sindical a seguir frente a la Reforma laboral.
La disyuntiva nunca fue ni se planteé jamas
entre luchar o resignarse; el debate fue, y si asf
se quiere seguird siéndolo, en torno a cémo se-
guir luchando en todo caso contra la Reforma
laboral y en qué escenarios.

En el Consejo Confederal, algunos compaiie-
ros/as propusieron realizar una concentracion de
delegados, no otra cosa. Pero aquello, habiendo
hecho las manifestaciones de noviembre y la huel-
ga general, no habria sido aumentar sino dismi-
nuir las dimensiones de la respuesta. Considera-
ciones aparte -pero en absoluto desdefiables- so-
bre la imposibilidad material de UGT de contri-
buir a tal accién por encontrarse en visperas de un
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congreso excepcional por la renovacion que iba a
tener lugar en el cuadro de una crisis interna que
la polarizaba en dos mitades.

En el campo politico, ambas confederaciones
atendimos con gran interés y respeto la propuesta
de TU consistente en co-elaborar una Iniciativa
Legislativa Popular, lo que exigia primero esperar
un largo perfodo de tiempo tras la publicacion de
la Reforma en el BOE y después un laborioso pro-
ceso de recogida de firmas. Mostramos nuestra
disposicién a colaborar a titulo individual, apor-
tando nuestras firmas y facilitando la afluencia de
muchas més de entre la afiliacién sindical, pero
por razones obvias ni podiamos comprometer a
las organizaciones en la co-elaboracién con una
fuerza politica sin generar problemas internos por
lo que pudiera afectar a la autonomfa sindical, ni
ain menos podiamos supeditar la estrategia de
ambas confederaciones a una respuesta juridico-
parlamentaria ante un reto tan inminente para to-
dos los dmbitos de contratacion colectiva.

Contribuimos al combate politico en el parla-
mento elaborando las consideraciones y propues-
tas alternativas que sirvieron de base a todas y ca-
da una de las enmiendas que se presentaron con-
tra la Reforma laboral por parte de IU y de algu-
nos diputados del Grupo mixto y Coalicién Cana-
ria, lo que siempre les tendremos que reconocer y
agradecer. Presentamos después un documentado
recurso de inconstitucionalidad.

Pero compaiieros/as, no podian ser ni el Parla-
mentario ni el juridico los escenarios decisivos en
los que volcar el esfuerzo y cifrar las esperanzas
de impedir la Reforma laboral.

No era una medida presupuestaria que nace y
se aborta en disputa con el gobierno de turno. Ni
una reforma del sistema de proteccién social que,
como en Francia o en la Espafia de 1985, tiene
igualmente como principal y (ltimo responsable al
gobierno -por cierto, tampoco pudimos mantener
acciones, ni generales ni parciales, tras la huelga
del 20 de junio del 85-. Ineludiblemente, el cam-
po de batalla decisivo para el movimiento sindi-
cal era el de las empresas y sectores para diri-
mir las nuevas reglas del juego entre trabajo y
capital. Lejos de «pasar la pagina» tenfamos el de-
ber inexcusable de demostrar ante los poderes pu-
blicos y econémicos, sobre todo debiamos demos-
trar con los trabajadores/as, que el «nuevo libro»
sobre las relaciones laborales no se podfa escribir
en la préctica sin nosotros, sin que tuvieran que
cambiar cuantas lineas pudiéramos cambiar con
nuestras propias alternativas en defensa de los de-
rechos individuales y colectivos en un mundo en el
que las relaciones de produccion han cambiado y
seguiréin cambiando a gran velocidad.

Ahora, a la vista de los primeros resultados,
con los que podemos objetivar nuestros debates y
sobre todo sacar conclusiones titiles mirando ha-
cia adelante, se puede afirmar que en absoluto es-
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tamos satisfechos, pero las contra-partes tampoco
lo estén; y pese a todo, la experiencia de este afio
y medio de lucha contra la Reforma laboral desde
su aprobacién por el Parlamento, es alentadora pa-
ra proseguir luchando contra la desregulacion la-
boral en todos los d4mbitos socio-laborales y refor-
zar nuestras posiciones frente a la ofensiva ideol6-
gica liberal-conservadora.

Edulcorar las experiencias pasadas sélo sirve
para envanecerse; adjudicar nuestras deficiencias
a la conjugacién entre factores objetivos y medid-
ticos con el poder de nuestros adversarios es desa-
provecharlas para aprender de ellas y mejorar
nuestro trabajo presente y futuro; utilizar errores
de antes como armas arrojadizas entre nosotros/as
es una ruindad autodestructiva. Lejos, por tanto,
de los tres supuestos anteriores y con el espiritu
mds constructivo posible, y desde la absoluta co-
rresponsabilidad, es necesario sacar provecho de
nuestro pasado todavia no muy lejano.

La primera reforma laboral en democracia fue
el Estatuto de los Trabajadores; con €l se abarat6
directamente el despido de 60 a 45 dias por afio
trabajado, se inclufan nuevas prerrogativas empre-
sariales para despedir y se establecieron las bases
juridicas para romper el principio de causalidad
en los contratos de trabajo que daria lugar a la se-
gunda reforma laboral que introdujo en 1984 las
miiltiples modalidades de contratacion eventuales
y precarias.

Para responder al Estatuto, ya en fase final de
tramitacion parlamentaria, decidimos en el Conse-
jo Confederal una sucesion de movilizaciones grd-
ficamente caracterizadas por: «la sota» -manifes-
taciones en todas las ciudades-, «el caballo» -una
gran concentracién de delegados/as en la Casa de
Campo de Madrid- y «el Rey» -la huelga general-.
Jugamos hasta «el caballo»; «el Rey» se quedo en
la baraja. Ciertamente, eran momentos dificiles en
una democracia embrionaria, y la permeabilidad
politica no hizo aconsejable la realizacién de una
huelga general. Hoy, afortunadamente, la evolu-
ci6n social y politica en democracia nos ha permi-
tido lograr entre todos/as que, referenciéindonos
auténomamente ante la coyuntura politica, decida-
mos convocar o desconvocar nuestras acciones en
¢l marco de nuestros 6rganos de direccién exclusi-
vamente.

Aprobado y publicado en el BOE el Estatuto,
proclamamos que «nacia muerto», al igual que al
casi coetéineo Acuerdo Marco Interconfederal -acer-
tadamente rechazado por CC.00.-, le anunciamos
su «entierro en los convenios colectivoss.

Sin embargo, la vida en uno u otro sentido de
una Ley para las relaciones laborales se tenia que
determinar en el campo de las relaciones labora-
les, entre empresarios y sindicatos, aunque simul-
tdneamente mantuviésemos el disenso politico
contra el gobierno de UCD. Andando el tiempo, el
Estatuto ha estado vivo y coleando durante 14
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aios, hasta la reforma regresiva del 94. Y lo que
es peor, durante la mayor parte de este periodo tu-
vimos que exigir en las empresas su aplicacién tal
cual habia quedado plasmado en los textos le-
gales, llegando a dar la impresién de ser sus vale-
dores, hasta el punto de que todavia en el debate
previo a esta tltima reforma tuvimos que deshacer
el equivoco ante quienes tildaban de conservado-
ras las posiciones sindicales, como si quisiéramos
bunkerizarnos en el viejo Estatuto.

En esta ocasién no ha sido asi. Hemos contri-
buido lealmente al debate politico contra la refor-
ma, mantenemos y mantendremos con toda clari-
dad y firmeza nuestra confrontacién politica con
el gobierno del PSOE que la hizo; pero no nos
descuidamos en preparar -con muchas deficien-
cias inicialmente- al conjunto de la organizacion,
desde las Federaciones hasta los comités y delega-
dos/as, con propuestas puntuales para afrontar an-
-te los patronos la desregulacién laboral. Es la me-
Jor garantia para mantener una radical coherencia
entre el rechazo politico a la reforma y nuestra
ineludible obligacion de defender en la prictica
los derechos individuales y colectivos de los tra-
bajadores/as.

Por duro que fuese tomar la decisién y asumir-
la, era obligado decir la verdad a los trabajado-
res/as: que no era sdlo la confrontacién politica la
que en la correlacion actual y del mds que proba-
ble futuro politico de nuestro pais, la que nos iba a
evitar la pesadilla de la Reforma laboral. Era
nuestra obligacion como dirigentes confederales
asumir y demostrarle a los trabajadores/as nuestra
responsabilidad y capacidad de frenar primero lo
que iba a ser una inminente realidad y construir
después una nueva red de derechos acordes con
las nuevas organizaciones de la produccién y del
trabajo. Es por otra parte el «abc» del sindicalis-
mo de clase, que no se verifica exclusivamente en
su lucha contra los poderes piiblicos, sino que
ademds, y aun antes de esto, nace del conflicto en-
tre trabajo y capital y se legitima con los trabaja-
dores/as obteniendo resultados tangibles para sus
reivindicaciones, cualesquiera que sean las leyes y
los gobiernos de turno.

Todo el tiempo que hubiéramos perdido en po-
ner en marcha esta estrategia confederal habria
contribuido a incrementar frustraciones y a debili-
tar nuestro combate efectivo contra la reforma an-
ti-laboral,

Sin embargo ahora, incluso los compafieros/as
que con legitimo derecho exponen con mds vehe-
mencia sus discrepancias con la linea seguida, nos
informan de que en aquellos convenios en los que
ellos/as han participado para empresas o sectores,
no les han impuesto la Reforma laboral, y que se
sepa no hay nadie que haya tenido que verse en la
tesitura de pedir a los patronos, como mal menor,
que la respetasen, como ocurrié con el Estatuto de
los Trabajadores.
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Ciertamente se tiene razén cuando se afirma
que la negociacion colectiva no cubre a todos/as
los/as trabajadores/as. Pero eso, al tiempo que es la
constatacion de una insuficiencia real, tiene que ser
también el acicate para superarla tejiendo un nuevo
y mids racional entramado de negociacién colectiva
que por articulable sea mds solidario y supere no
s6lo las limitaciones cuantitativas sino la peligrosa
atomizacion en dmbitos inconexos de contratacion
colectiva que limita nuestra fuerza en la lucha y es
simultdneamente germen de corporativismo € inso-
lidaridad. Y es en esa perspectiva de trabajo sindi-
cal urgente en la que con coherencia tiene cabida la
«preocupacion» por otra realidad, vieja realidad pe-
ro ahora esgrimida en algunos debates: la situacion
de los/as trabajadores/as de las PYMES.

Efectivamente, es con ellos/as con quienes
mds se han cebado los patronos burldndoles sus
derechos; «pero antes, durante y después de la (l-
tima reforma laboral». Y ser coherentes con la de-
nuncia de esa injusticia nos exige al menos dos
COSas:

a) Que el sindicato atienda y llegue perma-
nentemente a las pymes, que tras la eleccién de
delegados/as de personal no les dejemos solos an-
te el patrén sino que sea el sindicato quien inter-
venga directamente ante el empresario para, entre
otras cosas, compensar el desequilibrio de fuerzas
a favor de éste y para que la confianza democriti-
ca otorgada al sindicato por los trabajadores/as de
las pymes sea inmediatamente correspondida con
el apoyo palpable del sindicato en la empresa que
tienen derecho a exigirnos.

b) Con la materializacion lo més pronto posi-
ble de la auténtica solidaridad, la que supone un
vinculo material en la defensa de intereses y dere-
chos comunes y que interesa reciprocamente a
quienes la practican. Muy distinta es la «caridad»
que se otorga verticalmente desde los de arriba
hacia los de abajo cuando las circunstancias lo
permiten.

La solidaridad como nosotros la entendemos
no queda cubierta con el expediente momenténeo
de arropar a los trabajadores/as de las pymes con
la participacién en una manifestacién de apoyo
ante los expedientes de cierre de sus empresas, o
ddndoles la ayuda econdémica necesaria para
aguantar un poco mads.

Para materializar la solidaridad hay que avan-
zar mds decididamente a establecer los marcos
contractuales en los que vincular la lucha de los
que tienen mds fuerza con la de los mds débiles.

No obstante todo lo anterior, debe quedar meri-
dianamente claro que la C.S. de CC.0O. a la prime-
ra ocasion, a la primera oportunidad, ante una even-
tual negociacion con cualquier gobierno futuro se-
guird pugnando por conseguir todas las modificacio-
nes posibles de la Reforma laboral y se opondrd con
la mdxima energia al retroceso que persiguen secto-
res empresariales y politicos de nuestro pais.




En otro orden de cosas, la Huelga General del
27-E nos ha rentado positivamente con la recupe-
racion del derecho a la negociacién de los emplea-
dos piblicos y la quiebra de la dindmica de los
dos afios anteriores de congelacion salarial; con la
cldusula de revalorizacion automdtica de las pen-
siones que asegura el mantenimiento de sus pode-
res adquisitivos; con la reforma del PER y los
subsidios agrarios; con la nueva consideracion la-
boral de la maternidad y el 100% de la ILT en ese
periodo, etc. Mencidn especial requiere la Ley de
Salud Laboral, aspiracién de CC.00. desde tiem-
po inmemorial, abortada en su redacci6n inicial en
1992 y transformada a peor en el dltimo borrador;
a éste, pudimos introducirle del orden de 80 en-
miendas y, sin haber logrado un texto plenamente
satisfactorio, nos serd de gran utilidad para el de-
sarrollo de esta crucial y vital actividad.

CC.00. ANTE LA INESTABILIDAD
POLITICA

Con toda seguridad, la voz de CC.0O. fue la
primera que sefial6 el agotamiento de la actual le-
gislatura a menos de un aio de su comienzo y nos
adelantamos a proponer el cambio de la politica en
curso, el del presidente del Gobierno si no era ca-
paz de pilotar ese cambio del rumbo politico y, en
defecto de las dos anteriores, la celebracion de
elecciones anticipadas. No esperamos a conocer el
resultado de las elecciones al Parlamento Europeo,
obviamente nuestro interés no podia ser electoral;
consideramos que era una necesidad nacional y de-
mocritica y asf lo expusimos, no por lo que arroja-
sen los comicios europeos sino por lo que se venia
vertiendo sobre la sociedad espanola desde prime-
ros de aio: Reforma laboral, conflicto social, paro
y desaprovechamiento de la coyuntura econémica,
pero también corrupcién, escdndalos de todo tipo
y. en consecuencia, degradacién de la vida politica
del pais.

Estas consideraciones avanzadas por CC.0O.
se corroboraron y acentuaron en los meses si-
guientes. Reiterar por nuestra cuenta lo que ya ha-
biamos propuesto no nos daba ni més capacidad
para incidir ni mds receptividad por quien tenia
que escucharlo. Y sin embargo, las repercusiones
de la situacion politica eran cada vez mds negati-
vas y evidentes en todos los drdenes: social, eco-
némico y democrtico.

Que no somos un sindicato indiferente ante el
devenir politico no se demuestra solamente cuando
con ocasion de unas elecciones hacemos la habitual
resolucién instando a participar a los
trabajadores/as. Prevenir las consecuencias econ6-
micas del deterioro de la situacién politica, que
siempre han terminado pagando los/as trabajado-
res/as, también es una obligacién de la direccién
confederal.
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Por unas y otras razones sugerimos a UGT pri-
mero y ambos después a la CEOE, hacer una de-
claracién institucional ante el ciimulo de cosas
que estaban ocurriendo.

Lamentable, muy lamentablemente, una filtra-
ci6n a la prensa y una precipitada reaccion desca-
lificatoria de la iniciativa por parte de algunos di-
rigentes de IU atin antes de haber culminado la re-
daccién conjunta de la declaracion, desencadend
una polémica perjudicial para todos,

Afortunadamente, en la ronda de conversacio-
nes con los méximos dirigentes politicos del pais
y en el inmediato debate sobre el Estado de la Na-
cion, se pudieron esclarecer en parte los malenten-
didos. Porque, en efecto, con el texto en la mano
se pudo comprobar que lejos de pedir sosiego y de
igualar responsabilidades entre el gobierno y la
oposicién, lo sustantivo de la declaracion consis-
tia en contradecir al gobierno en su reiterada posi-
cion de negar la inestabilidad diciéndole que no
s6lo la habia, sino que era perceptible cada dia
mds dentro y fuera de nuestro pais; en su «opti-
mismo» acerca de la marcha de la economia, para
pedir finalmente una «solucién rdpida y eficaz
dentro de la Constitucion» que diera salida a la
«insostenible» situacién politica. Asi lo debi6
comprender el coordinador general de IU cuando
desde la tribuna de oradores del Parlamento y con
la copia en la mano de la declaracién de CC.00..
UGT y CEOE se dirigic al presidente del Gobier-
no instandole a que hiciera lo que «hasta los agen-
tes sociales le reclamaban».

En resumen, una iniciativa conjunta que servia
para emplazar al gobierno y en ninguno de sus
apartados para avalarle.

Este incidente y otros episodios mds cercanos
en el tiempo han reavivado el debate acerca de la
autonomia sindical.

AUTONOMIA SINDICAL

Al igual que los demds principios de nuestra
Confederacion, la necesidad de la autonomia es
asumida por todos/as los militantes. Pero también
es tan dindmica como la democracia, el pluralis-
mo, el cardcter de clase, etc., que no basta con
aprobarlos estatutariamente de una vez para siem-
pre sino que han de avanzar, adecuarse y concre-
tarlos en la medida que cambian las coordenadas
y los sujetos politicos y sociales con los que se re-
ferencian.

Reproducir el debate sobre la autonomia en
abstracto o con definiciones cldsicas no tiene mu-
cho sentido. Asi, podemos observar que de una
parte se afirma: «autonomia pero no apoliticismo»
y de la otra se responde: «apoliticismo no, pero
correa de transmisién tampoco». Ambas afirma-
ciones son correctas en si mismas, pero el acento
se pone en cada una de ellas en la parte que se le
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quiere imputar a la otra. Y es tan injusto que se le
achaque a una parte de la militancia la pretensi6n
de «amarillear» al sindicato como adjudicarle a la
otra la aviesa intencién de convertir al sindicato
en un apéndice partidista. Y ambas actitudes se-
rfan igual de estériles y dafiinas para toda la Con-
federacion.

Hagamos un esfuerzo colectivo por consen-
suar la sintesis de lo que en el mundo de hoy ha
de ser la autonomia sindical. Con esta intencién
podria servirnos para la reflexién que el sindicato
no puede subordinar las expectativas futuras de
mejora de las condiciones de vida de los/as traba-
jadores/as ni las perspectivas de transformacion
social, al cambio de la correlacién de fuerzas poli-
tico-electoral las primeras y al acceso al poder de
un «referente politico» las segundas; porque ha-
cerlo asf supondria subordinar tanto a corto como
a largo plazo la acci6n cotidiana y la estrategia de
la Confederacién.

Tampoco caben aquellas orientaciones que ha-
cen del sindicato una fuente de «concienciacién»
politica pre-partidaria; esto es, una especie de can-
tera o liga sub-21 de los partidos politicos.

Convengamos de una vez que el sindicato no
tiene un referente politico superior que nos sacard
las castafias del fuego cada vez que lo necesite-
mos y nos traerd algiin dia el socialismo. Coinci-
damos en que el sindicato no es el factor mediati-
co de los partidos ante los/as trabajadores/as.

El sindicato o es directamente con los/as traba-
Jjadores/as el vector de fuerza que concentra vo-
luntades individuales y colectivas para dar solu-
ciones inmediatas o no serd un sindicato. Y debe
ser por si mismo un sujeto activo de las transfor-
maciones sociales que en paralelo (ni revueltos, ni
en orden de prevalencia) con otras fuerzas socia-
les y politicas impriman una direccién similar a
los cambios sociales, posiblemente con acelera-
ciones distintas y no necesariamente convergentes
en todos y cada uno de los periodos histéricos.

Y referencidndose por si mismo ante la politi-
ca y no en funcién de otros es como mds se am-
plia el horizonte cultural del sindicato. En otras
palabras, a mayor autonomia, menor apoliticismo,
y a la inversa, a menor autonomia mds estrecha
serd la percepcion politica del sindicato.

CRISIS ECONOMICA SOSTENIDA Y
CRECIMIENTO INCIERTO

Los cambios de ciclo en nuestra economia se
producen en periodos cada vez méds cortos, con re-
cesiones cada vez mds agudas y expansiones me-
nos vigorosas. De tasas de crecimiento del PIB
que alcanzaron el 5,5% en algunas etapas del pro-
ceso de recuperacion anterior (86-91), hemos pa-
sado a no registrar mds de un 3% en este nuevo
ciclo expansivo. La destruccion de empleo entre

20

el 91 y el 93 fue mucho mids acusada e intensiva
que en recesiones anteriores.

Podria decirse que las caracteristicas de estas
secuencias de la evolucién econdmica se deben a la
permanencia de una crisis estructural de nuestra
economia que acusa mds las sacudidas de la econo-
mia internacional y le resta potencialidad para
aprovechar sus tirones. La teoria del péndulo -tras
una fuerte recesion, una fuerte recuperacion en si-
metria pendular- parece no cumplirse. En la medida
que aumenta la imbricacién internacional de nues-
tro entramado econdmico, no se mejora nuestra
adecuacion sino nuestra dependencia del exterior.

Abundar en la bisqueda de la competitividad
via precios y salarios es bucear en la ciénaga. Por-
que ademds de degradar el trabajo alimenta los
males endémicos de nuestro sector privado: talan-
te conservador, manteniéndose en los segmentos
del mercado mds rigidos, en las actividades que
incorporan menos valor afadido tecnolégico y
con una baja productividad del capital con los ren-
dimientos mds altos y rdpidos posibles.

Podemos verificar lo anterior en el actual pro-
ceso de recuperacion. La tnica reforma estructu-
ral ha sido la del mercado de trabajo al dictado de
aquella obsesiva filosofia liberal sobre la compe-
titividad. Las consecuencias estdn siendo: menor
creacion de empleo (sélo un empleo industrial
creado por cada dos destruidos en la etapa recesi-
va); menor aprovechamiento de las devaluaciones
competitivas de la peseta y, eso si, considerable
crecimiento del beneficio. Se estima que al me-
nos un 40% de la capacidad competitiva derivada
de las devaluaciones han sido absorbidas por el
excedente empresarial incrementando los precios
finales.

Comportamiento empresarial que ha contribui-
do a que la tasa de cobertura exterior haya empe-
zado a desequilibrarse muy pronto en favor de las
importaciones sobre las exportaciones. Estas han
caido del 17,7 en el 94 al 8,1 en el 95. El margen
de ganancia de competitividad habia descendido
al finalizar el ano 94 en un 25% en relacién a la
Union Europea y en el 20% respecto de la OCDE
desde el inicio de la actual fase expansiva; he aqui
las consecuencias reales de la conducta empresa-
rial antes denunciada que blandiendo el reto de la
competitividad contra el gasto social, los salarios
y las condiciones de trabajo, lo hace naufragar uti-
lizando los precios finales para aumentar abusiva-
mente sus excedentes.

En cuanto a las importaciones, es muy revela-
dor conocer que en la Gltima década han sido de
productos de tecnologia media/baja en un 52% del
total de importaciones, equivalentes al 23% del
total de la demanda interna de inversion. Estos da-
tos tiran por tierra todo el artificio sobre la com-
petitividad via precios y salarios, demostrando
hasta qué punto es un camino profundamente
equivocado puesto que en ese segmento del mer-
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cado no s6lo no se ganan cuotas a nivel interna-
cional, sino que no se mantienen ni las porciones
del mercado nacional.

Otro indicador sintomdtico de la desacelera-
cién del ritmo de crecimiento es el consumo; se
mantiene en tasas de incremento de 1,8% anual
cuando representa el 80% de la demanda interna.

Es el resultado del elevado desempleo, de la
inestabilidad e inseguridad en la contratacién
acrecentada por la Reforma laboral y del brusco,
profundo, recorte de las prestaciones por desem-
pleo; amén de la pérdida en el poder adquisitivo
de los salarios de los dos tltimos afios.

Ante este hecho, es notable la contradictoria
actitud de las organizaciones empresariales; por
un lado expresan su preocupacion por el estanca-
miento del consumo, pero a la vez solicitan pro-
fundizar en algunas de las causas que lo producen:
pérdida del poder adquisitivo salarial, precariedad
en el empleo y reduccién de las prestaciones so-
ciales en general.

Complementariamente, la existencia de altos
tipos de interés entorpece la marcha de la econo-
mia espanola restringiendo las decisiones de in-
version productiva, a la vez que origina un serio
quebranto a quienes las adoptaron anteriormente.
La rigidez del Banco de Espafia en sus posiciones
de mantener el precio del dinero tras haberlo subi-
do dos puntos entre enero y junio de 1995, no
puede catalogarse mds que como una manifesta-
cion de fundamentalismo monetario absolutamen-
te cuestionable. Elevar el precio del dinero puede
ser coherente con una situacion de recalentamien-
to de la economia, lo que no se corresponde con la
realidad a la vista de los datos anteriores sobre el
consumo y las causas de la inflacién que veremos
a continuacion.

Porque la inflacién, con el mismo resultado al
final del 95 que del 94 (un 4,3%, lo que evidencia
el estrepitoso fracaso de la politica econémica en
este aspecto), no es fruto ni del consumo, que per-
manece estancado, ni del comportamiento salarial,
que ha sido moderado.

Las causas hay que buscarlas en el aumento
del IVA para compensar la reduccién de las coti-
zaciones sociales, en aquella abusiva elevacién de
precios por parte de las empresas y en los precios
agricolas a consecuencia de la sequia.

Finalmente, lo mds importante: el empleo. Se
evaltda en unos 300.000 el crecimiento del em-
pleo, lo que supone un 2,5% de aumento en la
ocupacion al acabar el ano. Pero el destacable cre-
cimiento de los contratos a tiempo parcial obliga a
rebajar el triunfalismo propagandistico del gobier-
no. Al hacer una traduccién en términos de equi-
valencia con trabajo a jornada completa, la rela-
cién entre crecimiento del empleo y aumento del
PIB es bastante menor, como también indicard un
menor incremento de la productividad de la eco-
nomia espaiiola.
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En suma, en un contexto idéneo, la combina-
cién de decisiones erréneas de las autoridades
monetarias con la insolidaridad de una buena par-
te del empresariado; y ambos factores bajo el
manto de una imperturbable politica econémica
gubernamental, han provocado su desaprovecha-
miento para crear mas y mejor empleo, para bajar
la inflacién y para, a la postre, debilitar la compe-
tencia de la economia. La aceleracién negativa re-
gistrada ya a partir del segundo trimestre por el
propio Instituto Nacional de Estadistica, indica
que la recuperacion ha tocado techo.

Hay una coincidencia generalizada en que
mantener a largo plazo un saldo negativo dema-
siado elevado de las cuentas ptiblicas lastra el fun-
cionamiento de la economia. El actual déficit de
las Administraciones Publicas (5,9%) es relativa-
mente elevado aunque no exagerado, sobre todo
teniendo en cuenta que el nivel de deuda publica,
siendo alto, es inferior a la media de la Union Eu-
ropea y que tan s6lo Alemania, Dinamarca y Lu-
xemburgo tienen déficit inferiores al 3%.

Desde un criterio monetarista, la reduccién del
déficit piiblico es la premisa principal para bajar
los tipos de interés. Pero el Banco de Espana, con
un comportamiento que excede de los limites de
su autonomia al apostar por un modelo politico
determinado, hace causa comiin con los sectores
econdmicos mds influyentes presionando para ba-
jar el déficit a base de recortar el gasto piblico.
Comportamiento que no se justifica por razones
objetivamente econémicas sino ideoldgicas: ya
que el diferencial de tipos de interés, tanto a corto
como a largo plazo, respecto de Alemania fluctia
entre cuatro y cinco puntos por encima, cantidad
desproporcionada en relacion a la cuota de riesgo
que debe sufrir la economia espanola ante los
mercados financieros por sus desequilibrios ma-
croeconémicos. Sin embargo, no se atiende a la
necesidad de aliviar los gastos financieros que pe-
san como una losa y que equivaldrin en el 96 al
4,7% del PIB (similar al volumen de recursos des-
tinado a la asistencia sanitaria). Por cada punto
que bajase el Banco de Espaiia los tipos de inte-
rés, la carga financiera disminuiria en 300.000 mi-
llones de pesetas.

Al mismo tiempo, la articulacién de politicas
econdmicas dirigidas a potenciar la estructura pro-
ductiva se ha canalizado fundamentalmente hacia
la disminucién de las cargas fiscales de las empre-
sas. Ello responde a la teoria de la «economia de
oferta» llevada a cabo por Reagan en EE.UU. y
M. Thatcher en el Reino Unido, segin la cual la
menor tributacién de las rentas de capital produc-
tivo y financiero serdn variables suficientes para
potenciar las inversiones y generar mayor creci-
miento econémico. La experiencia ha contradicho
a la teoria y de su aplicacién no se derivé una tasa
de crecimiento superior sino una elevada acumu-
lacion de riqueza en el estrato de la poblacién con
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mayores ingresos: ademds de mermar los ingresos
del Estado. La presion fiscal global en Espaiia
(impuestos mds cotizaciones sociales) es inferior
en cinco puntos a la media de la Unién Europea,
diferencial ampliado en los iltimos afios, ya que
en 1991 era de tres puntos. Esta situacion demues-
tra la falsedad que por repetida no puede admitirse
como cierta, sobre la excesiva presion fiscal espa-
fiola; pero también sefiala un margen en el que tra-
bajar, sobre todo combatiendo el fraude fiscal, si
se pretende obtener un saldo mas saludable de las
cuentas publicas.

Otro camino ensayado para contener el déficit,
desastroso por partida triple, es el de las privatiza-
ciones de empresas piiblicas. Primero, porque a la
luz de los datos de la Intervencion General de la
Administracion del Estado y del INH, resulta que
desde el inicio de las privatizaciones en 1985 has-
ta 1994, el Tesoro no obtuvo pricticamente recur-
sos con saldo positivo (exceptuando la salida a
Bolsa de Repsol en el 89); por el contrario, duran-
te ese periodo se ha producido lo que se ha venido
a denominar «privatizaciones a precio negativo».
Ha sido, sigue siendo, una lamentable y costosa
manera de importar la «popularizacién del capita-
lismo» thatcherista, que confundiendo a la ciu-
dadania con los pequeiios ahorradores, ha llevado
a declarar a algtin presidente de una gran empresa
ptiblica que tras la privatizacién de un buen pa-
quete de acciones ha pasado a ser més piblica que
antes.

En segundo lugar, porque ha significado re-
nunciar al papel de la empresa piblica como ins-
trumento de politica industrial, quedando limitada
su consideracién a la dptica financiera, Ello ha
comportado desaprovechar en gran medida el es-
fuerzo realizado para consensuar una politica in-
dustrial para Espafia en torno al llamado Libro
Blanco sobre la industria, poniéndose en eviden-
cia nuevamente el gobierno con un mayor interés
propagandistico que en su voluntad negociadora
con los agentes sociales y en su incoherencia entre
el discurso que aceptaba por fin la importancia de
dotarse de una politica industrial y la cruda reali-
dad de su politica econémico-financiera contra-
dictoria y contraproducente para el desarrollo in-
dustrial. El dafo también se producira sobre el de-
sarrollo de politicas horizontales impulsadas des-
de la movilizacién social primero y la negociacién
después con los gobiernos autonémicos de planes
industriales en casi todas ellas.

Y en tercer lugar, como consecuencia de lo an-
terior, de privatizaciones que han aumentado la
dependencia del exterior en unos casos, como en
el sector de bienes de equipo, o desaprovechado
las importantes ventajas comparativas en otros co-
mo en el llamado agro-alimentario; y de la renun-
cia a una politica industrial que renueve, mejore y
potencie nuestro aparato productivo con mis y
mejor empleo, se perjudica muy seriamente el que
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deberia ser uno de los pilares mds sélidos para ac-
ceder a la Unién Ec6nomica y Monetaria en con-
vergencia real con los paises centrales de Europa.

LA REVISION DEL TRATADO
DE LA UNION

Valorando positivamente los avances que aun
siendo muy insuficientes contenia el Tratado de
Maastricht en relacién a los Comités de Empresa
Europeos, los derechos de ciudadania y el reforza-
miento de algunas funciones del Parlamento Euro-
peo, entre otras cuestiones, criticamos y alertamos
sobre el sesgo liberal de los criterios de conver-
gencia nominal, en plena coincidencia con la Con-
federacion Europea de Sindicatos.

Paraddjicamente, cuando los defensores y arti-
fices del proyecto esperaban cosechar los frutos
del Mercado Unico y avanzar a una moneda co-
min, se derrumbd el mecanismo de tipos de cam-
bio del Sistema Monetario Europeo y el desem-
pleo se convertia en el principal problema de las
sociedades europeas alcanzado el 11%, amén de
los nuevos desequilibrios en déficit y deuda pibli-
cos que subieron al 6% y al 66% respectivamente,
a finales del 93. Y el primer plazo de 1997, tam-
bién objetado por la CES, tuvo que ampliarse a
1999.

Ahora estamos en visperas de la Conferencia
Intergubernamental que ha de revisar el Tratado
de la Uni6n y los gobiernos no parece que hayan
asimilado las negativas y alarmantes lecciones de
estos afios. La reciente cumbre de Madrid no hace
mds que subrayar la apreciacién anterior.

Se ha empezado el edificio por los adornos
que se pondrin en el tejado -el nombre de la mo-
neda tinica- pero los movedizos cimientos, la en-
deblez de su estructura y la angostura del edifi-
cio, o no han sido motivos de reflexién o es que
no terminan de inquietarles a los gobernantes
europeos.

El empleo ha sido objeto de un informe para
una hipotética politica de empleo, cargada de las
manidas y reiteradas recetas liberalistas y desre-
guladoras. Las cuestiones sociales han sido las
grandes ausentes de la cumbre.

La solidaridad para la cohesién ha sido de
nuevo objeto de controversia queddndose aparca-
da, lo que es mds inquietante teniendo en cuenta
la futura ampliacion hacia el Este y la imperiosa
necesidad de cooperar al desarrollo del drea medi-
terrdnea, que para materializarse, debe contar con
los recursos y medios de todo tipo acordados en la
reciente Cumbre Euro-Mediterrinea de Barcelo-
na, que ha significado un buen impulso en esta
perspectiva. Tan sélo dos pasos mds en este cam-
po, el acuerdo de colaboracién con MERCOSUR
y el posible tratado comercial con Cuba, impulsa-
do previamente por una iniciativa de CC.00. que
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compartieron y realzaron diversas fuerzas politi-
cas, de manera destacada el PSOE e IU.

Las politicas de Interior, de Seguridad y la de
Exteriores tampoco han sido abordadas con clari-
dad y decision.

Eso si, se ha ratificado el plan Weigel de esta-
bilidad elaborado por Alemania, como le habian
indicado Kohl y Chirac a Felipe Gonzilez por car-
ta unos dias antes de la cumbre.

Asi las cosas, todo el movimiento sindical eu-
ropeo deberemos redoblar esfuerzos y acelerar las
iniciativas de todo tipo que se apuntaron en la
Conferencia de la CES celebrada en Madrid a fi-
nales del pasado mes de noviembre.

Basicamente, la CES va a reclamar que el nue-
vo Tratado esté presidido por la creacién de em-
pleo como objetivo determinante de la UEM, exi-
giendo entre otras cosas que el Comité de Empleo
tenga competencias similares a las del Instituto
Monetario, con capacidad para evaluar periddica-
mente el ritmo de creacién de empleo, indicar las
correcciones que considere mds convenientes en
las politicas comunitarias e instar otras mds acti-
vas para la generacién de puestos de trabajo. Y en
funcién de todo ello, determinar modificaciones
en plazos y criterios para constituir la UEM.

La Uni6n Social, esto es la Carta de los Dere-
chos Sociales, ha de tener rango constitucional eu-
ropeo.

La armonizacion fiscal ha de contemplarse
también en la revisién del Tratado. Es preciso ha-
cer una seria reflexién sobre la libre circulacién
de capitales que afecta directamente a la estabili-
dad monetaria e indirectamente al resto de la poli-
tica econémica. La posibilidad de disponer de ca-
pitales en cualquier territorio tiene repercusiones
positivas al colaborar a una mejor asignacion de
los mismos y a la posibilidad de desarrollar activi-
dades econémicas, pero también algunas negati-
vas asociadas al manejo de capitales con fines es-
trictamente especulativos. Esta indeseable situa-
cién que acarrea fuertes pérdidas para la mayorfa
de la poblacion, se deberia corregir introduciendo
algiin mecanismo que, garantizando la circulacion
para actividades productivas, limite la excesiva li-
quidez de capitales en realidad no existentes. En-
tre otras, podria calibrarse establecer en todo el te-
rritorio de la UE un depésito previo proporcional
a las operaciones iniciadas, por ejemplo de un
25%, lo que reduciria las posibilidades de especu-
lar mediante la compra-venta de divisa a plazo sin
el necesario soporte monetario.

La contradiccion del Libro Blanco de Delors
entre declarar que el desarrollo industrial de Euro-
pa debia apuntar a los segmentos de la alta tecno-
logia y su concrecién en medidas para fomentar
empleo de baja calidad como si tuviéramos que
competir con el Sudeste asidtico, debe resolverse
cuanto antes. Por esa via, ademds de equivocarnos
de competidores -el mayor superdvit comercial se
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da con Japén y EE.UU.- no se lograria otra cosa
que generar mayores desequilibrios en paises en
vias de desarrollo y fracasar estrepitosamente en
Europa en la creacién del empleo necesario en
cantidad y en calidad, aparte de abundar en la pre-
cariedad de los empleos y en la desproteccion so-
cial.

Europa necesita también de otra politica in-
dustrial. No basta con aprovechar la capacidad
instalada, hay que generar nueva capacidad pro-
ductiva para seguir reduciendo el paro. La rece-
sion y la década anterior con desempleo masivo
han puesto de manifiesto que Europa ya no tiene
la capacidad, ni el capital fijo ni la organizacion
de la gestién adecuadas para llegar al pleno em-
pleo. |

El modelo productivo europeo no sélo es inca-
paz de procurar el pleno empleo, tampoco es uni-
versalizable ya que sus impactos ambientales ex-
cederian la capacidad de carga del planeta y por
ambas razones es insostenible. El nuevo Tratado
de la Unién deberia sustituir el modelo de creci-
miento sostenido -que por otra parte ni mantiene
su ritmo ni es socialmente solidario- por el con-
cepto de desarrollo sostenible. Este cambio pro-
fundo requerird cuestionar muchos conceptos tra-
dicionales, desde el ya mencionado del tradicional
crecimiento economico hasta el sistema contable
del PIB, sustituyéndolos paulatinamente por otros
que tengan en cuenta el valor de los recursos natu-
rales. Una nueva nocién de crecimiento cualitati-
vo deberia contemplar a la vez la necesidad de au-
mentar la generacién de bienes y servicios para
satisfacer las necesidades sociales atin insatisfe-
chas, con un decrecimiento en el consumo de los
recursos naturales y un uso sostenible de los mis-
mos. Un sistema nuevo de contabilidad econ6mi-
ca que integre la valoracién contable del patrimo-
nio natural resulta también imprescindible. Se im-
pone, en definitiva, la necesidad de la eficiencia
en la produccién, incardinada a la compatibilidad
con los limites naturales y las exigencias del en-
torno, pero también una seria modificacion de los
sistemas de consumo.

Junto al empleo, la solidaridad ha de estar en
el corazon de Europa. Con ella han de mejorarse
las politicas de cohesién para el reequilibrio so-
cio-econdmico de los actuales socios y elevarse
mucho més en la perspectiva tan necesaria como
irrenunciable de la ampliacién futura hacia el Este
y Norte de Europa.

Hacer de Europa el baluarte del cumplimiento
de los derechos humanos y civiles, ser el motor de
su universalizacion; y con tales coordenadas ser
una Europa abierta a la inclusion de la diversidad
cultural, étnica, etc., requiere de una politica de
Interior comtin coherente con aquellos principios.

Ser la promotora de la Paz, empezando por tu-
telarla en el continente, exige una seguridad co-
miin y auténoma. Los acontecimientos de la ex-
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Yugoslavia no deben reproducirse jamds en otros
lugares de Europa. La renovacion de la Unién Eu-
ropea Occidental también ha de producirse en
1998 y deberia ser la ocasion para acometer esa
tarea, marcando la autonomia de Europa en mate-
ria de seguridad respecto de la OTAN, esto es,
respecto de los EE.UU,

Como serd muy dificil superar el tépico muy
real de que Europa es un «gigante econémico y un
enano politico» si no se dota de una politica exte-
rior comdn.

Estos tres pilares de la construccion europea,
Interior, Seguridad y Exterior, deben tener cabida
en el marco juridico comiin del Tratado de la
Unién Europea.

Si el porvenir socio-econémico va a estar
fuertemente condicionado por la Unién Econémi-
ca y Monetaria, es inaceptable que no sea gober-
nado democréticamente. Construir la Unién Poli-
tica, desde el respeto a la diversidad y por tanto
con rasgos federalistas, con funciones legislativas
del Parlamento elegido por la soberania popular
europea y de control sobre un auténtico Ejecutivo
europeo, ha de ser indisociable de la UEM.

La participacién ciudadana es insoslayable.
Desde la C.S. de CC.00. propusimos ya ante el
Tratado de Maastricht la celebracién de un refe-
réndum global y simultdneo a escala europea. Las
diferentes formas de ratificacion del Tratado mar-
caron también una jerarquizaci6n en peso especi-
fico entre la ciudadania de los diferentes paises.
Por eso, reiteramos hoy y proponemos con toda la
CES concretar y aplicar la resolucién del Parla-
mento Europeo que, haciéndose eco de aquellas
propuestas, ha aconsejado la celebracién de un re-
feréndum europeo para la ratificacién o no del
nuevo Tratado.

No obstante todo lo anterior, el movimiento
sindical europeo no puede limitarse a la aporta-
ci6n de ideas o propuestas y a reclamar a las insti-
tuciones que atiendan nuestras demandas. Tene-
mos que luchar activamente por ellas y hacerlas
avanzar todo lo posible en la prictica. A las movi-
lizaciones realizadas en el pasado vamos a darles
continuidad y mayor intensidad con la nueva cam-
paia de acciones recientemente aprobada en el
Comité Ejecutivo de la CES, a comenzar con una
gran Manifestacion Europea en Turin antes de la
Conferencia Intergubernamental de Marzo.

Simultdneamente a esta presién social, tene-
mos que acelerar los procesos de presién/nego-
ciacién con las patronales europeas, lo que de
nuevo nos coloca ante la urgente necesidad de
culminar la confederalizacién del sindicalismo eu-
ropeo. '

El proceso europeo seguido hasta aqui, nos
afade inquietudes y recelos a los que inicialmente
tenfamos. No hay bases para confiar en modo al-
guno en la «tierra prometida» que predican los ar-
tifices del proyecto liberal del momento, pero
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tampoco vale de nada predicar el catastrofismo
derrotista. Tenemos también nuevas y més pode-
rosas razones para rechazar las lineas trazadas por
los primeros y tenemos la voluntad de construir
una auténtica Union Social, Politica, Econémi-
ca y Monetaria, imprescindible para la paz, el
progreso, el bienestar social, la solidaridad y la
profundizacién en la Democracia. Si no nos de-
cidimos resueltamente a luchar por ella, si nos
quedamos en profetizar la catastrofe, no impedire-
mos y en cierto modo seremos responsables de
que nuestros adversarios nos lleven a su «paraiso

poclrido».

ESPANA ANTE LA UNION ECONOMICA
Y MONETARIA

Espaiia estd ubicada en una posicién fronteriza
entre el limite superior de los paises mds pobres y
el inferior de los més ricos de la Unién Europea.
Esa situacion hace mds dificil para nuestro pais el
reto de la Unién Econémica y Monetaria. Ni po-
demos renunciar a formar parte de ella, ni seria
deseable ni aun posible, lograrlo en un proceso
que abundase en la insolidaridad y siguiendo a
pies juntillas los rigores monetaristas del disefio
actual.

Es por tanto un desafio ineludible que requiere
esfuerzos y cambios, tanto en el orden nacional
como en el europeo. Y todo ello teniendo en cuen-
ta que es mucho el tiempo perdido y bastantes los
errores cometidos, como también son escasos el
tiempo que queda y el talante politico para operar
los cambios necesarios.

La precipitada incorporacién de la peseta al
Sistema Monetario Europeo; la sobrevaloraci6n
de nuestra divisa artificialmente sostenida a base
de una rigida y ortodoxa politica monetaria con
altos tipos de interés; los gravisimos perjuicios
causados por ese absurdo monetarismo sobre las
inversiones productivas y el empleo, para no obs-
tante cosechar clamorosos fracasos en inflacién y
endeudamiento piblico, han sido errores costosi-
simos para nuestro pais imputables a los tltimos
gobiernos del PSOE. El primer Plan de Conver-
gencia, elaborado por el peniltimo ministro de
Economia y Hacienda, fue un dislate inconmensu-
rable, incluyendo alardes como reducir el déficit
piblico al 1%, mucho antes y muy por debajo de
los médrgenes contemplados en el Tratado de Ma-
astricht.

El segundo programa convergente, si bien
ajustaba las exageraciones del primero, tropezaba
en la misma piedra de la politica econémica y
mantenia la misma filosofia de las medidas plan-
teadas por Solchaga en 1992, limitindose basica-
mente a una revision de las previsiones macroeco-
némicas,

Un modelo que soporta una tasa de paro del
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24% no es actualizable sino desechable y sustitui-
ble por otro sustancialmente distinto, tras un pro-
fundo andlisis critico.

Formalmente, quedan dos ejercicios presu-
puestarios -96 y 97- para presentarse al examen
para el ingreso en la U.E.M. En la préctica, serd
algo menos de afo y medio, dado que el primer
semestre de 1996 va a estar mediatizado por las
elecciones generales y la formacion de un nuevo
gobierno antes de que puedan elaborarse unos

Presupuestos Generales del Estado para lo que

resta del afio.

En el caso bastante probable de que la derecha
sea la encargada de gobernar, nos podemos encon-
trar con una bajada de impuestos y la drdstica re-
duccion de todo lo que suena a piiblico. De las
propuestas conocidas del Partido Popular se infie-
re que aun con el eufemismo de dltima hora -la
simplificacién del sistema tributario-, se produci-
ria una reduccién impositiva especialmente para
las rentas mds altas, con el pretexto de que asi se
aliviaria a los que ya pagan sus impuestos a la vez
que induciria a hacerlo a quienes eluden o defrau-
dan a la Hacienda Publica. Sin embargo, este es-
quema de liberalismo superlativo no ha funciona-
do hasta ahora, como ya sefialamos anteriormente
al criticar su iniciacién por el gobierno del PSOE.
Lo mds probable seria que se constatase lo prime-
ro y mas inmediato, es decir que los mds ricos dis-
pondrian de mds renta, mientras que la hipotética
compensacion de la inmediata disminucién de los
ingresos fiscales con un menor fraude fiscal no se-
ria ni tan simultdnea ni tan cuantiosa. Llegados a
este punto, o bien se vuelven a subir los impuestos
-medida harto improbable- o se iria a un brusco
recorte del gasto piiblico. Como lo que queda por
privatizar no alcanzaria a las exigencias de reduc-
cién del déficit piblico, no les quedaria mds que
afectar de forma importante a la sanidad padblica y
a las prestaciones sociales en general.

Si contra todo pronéstico las urnas nos depara-
sen otro gobieno similar a los dltimos conocidos y
se empefiasen en darle continuidad a la politica
economica también conocida y sufrida hasta la fe-
cha, las perspectivas tampoco serfan nada halagiie-
fas. Ya hemos caracterizado su plan de convergen-
cia considerdndolo rechazable y necesariamente
sustituible por otro en la direccion que estamos
propugnando y por la que venimos luchando acti-
vamente el movimiento sindical desde hace tiempo.

Eliminar 800.000 millones de pesetas anuales -

de las cuentas estatales para reducir el déficit al
3% en 1997, estrechar el diferencial de inflacién a
1,5 respecto de los paises con menor tasa, con los
rigidos esquemas de la actual politica econémica
y entrando en un estancamiento del ciclo expansi-
vo en el mejor de los casos, es sencillamente im-
posible, a menos que con un mayor deslizamiento
a la derecha se pretendiesen imponer medidas de
profunda regresividad social.
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Desde CC.00. apostamos por que la econo-
mia espafiola asegure el mantenimiento, al menos,
de la actual tasa de inversiones con un reparto
mds equilibrado de los esfuerzos. No es aceptable,
y por lo empiricamente comprobado tampoco es
eficaz, pretender que sélo se pueda lograr un pro-
ceso inversor sostenido generador de empleo si lo
sustentan tnicamente los asalariados; es decir, au-
mentando el nimero de personas que se reparten
una proporcién constante o incluso inferior de la
renta generada.

Por el contrario, es preciso un reparto factorial
mds equitativo de la renta generada, estableciendo
unas prestaciones sociales dignas en linea con las
existentes en la Uni6én Europea; elevando algo
mds el consumo interno, pero sobre todo, logran-
do una mayor estabilidad en el empleo.

Ciertamente. es ineludible combinar con un
cuidadoso equilibrio los dos factores anteriores.
Asi, el consumo ha de crecer atendiendo de una
parte al impulso inversor adecuado para satisfacer
la mayor demanda creando empleo, pero sin exce-
sos que abundasen en la ya de por si abultada de-
pendencia externa de nuestra economia, trasladan-
do a otros paises el potencial de crecimiento y la
generacion de empleo. Como también habrdn de
aprovecharse coyunturalmente las ventajas com-
parativas actuales de nuestro factor trabajo para ir
cambiando el nefasto enfoque de la competitivi-
dad hacia la consecucién de un mayor valor afia-
dido de los bienes y servicios producidos.

Para acompanar el proceso inversor es bdsico
disponer de tipos de interés mds bajos. Pero tam-
bién de un cambio muy significativo en la actitud
y en el comportamiento del empresariado, de tal
forma que el incremento de la productividad en
proyectos de inversién a medio y largo plazo no
se busque a través de la disminucion del empleo.
En nuestras condiciones, el sector piiblico no pue-
de renunciar a jugar un papel sustancial en la acti-
vidad econémica espafiola en diferentes campos;
constituye un elemento fundamental para mante-
ner politicas de gasto que actdan tanto en el capi-
tulo inversor como en la redistribucién de la ri-
queza a través de las prestaciones sociales.

Actuacion piblica también para potenciar el
tejido productivo, pero a través de politicas de
gasto que persigan incentivar los proyectos a me-
dio y largo plazo en lugar de tantas deducciones y
gastos deducibles sin controles de eficiencia que
en muchos casos terminan en manos de quienes
no las necesitan. Politicas con cardcter macro diri-
gidas al aparato industrial que desde ¢l trabajo
diario faciliten, entre otras cosas, la cofinan-
ciacién necesaria 0 una estructura de intendencia
en materias dispares que en ocasiones son desco-
nocidas por los interesados y en otras son inase-
quibles debido al tamafio de las empresas.

Es en definitiva una propuesta diferente y al-
ternativa a la practicada hasta ahora con fervorosa
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creencia en el encadenamiento de las decisiones
inversoras en el sector privado a partir de la re-
composici6n del excedente empresarial, despresti-
giando lo piblico y culpabilizando al sistema im-
positivo, a la equidad social y a las condiciones
socio-laborales de los/as trabajadores/as de todos
los males y frenos en el desarrollo del pais.

La nuestra es la puesta en préctica de una poli-
tica en la que participe activamente el sector pi-
blico y consolide el Estado del Bienestar Social en
Espaiia, con un reparto mds justo de los esfuerzos
y con mayores rendimientos a largo plazo, al apo-
yar la competitividad de la economia espanola en
bases firmes y similares a las utilizadas por los
paises mas desarrollados de la Union Europea.

LA RIGIDEZ EN PLAZOS Y CRITERIOS
ABORTARA LA UEM

Obviamente, aquellas bases mds firmes con
una politica diferente para acceder a la tercera fa-
se de la UEM no podrian dar como colorario el
cumplimiento estricto de los requisitos macroeco-
nomicos en tan sélo afio y medio. Pero tampoco
se lograrfan con la actual orientacién de la politica
economica,

Por tanto, la disyuntiva no estriba entre acudir
al examen de 1998 con un aprobado sometiendo
al pais a los devastadores efectos socio-econd-
micos de politicas liberalistas en sus matizadas
versiones -la conocida del PSOE o la mas dura e
incierta del PP- o permanecer suspendidos «sine
die» a la espera de que se haga una politica mds
progresista y solvente.

CC.0O0. hemos tenido siempre una clara,
decidida e inequivoca posicion muy favorable a
la integracién de Espaiia en la Comunidad Eu-
ropea; posicion que no obstante la critica, rei-
teramos con firmeza y conviccion en la pers-
pectiva de la UEM. Es mas, nuestras objecio-
nes de fondo y alternativas a la politicade con-
vergencia del gobierno estan motivadas por
aquella conviccidn europeista.

Por diferentes razones a las nuestras, paises
como Suecia, Italia, Inglaterra o Bélgica tampoco
reunirdn todas las exigencias en el plazo estipula-
do. Serfa muy extrafio que se crease la UEM con
Espana -en un supuesto tedrico- quedando fuera
de ella paises mds desarrollados como los antes
mencionados. Mds problemas se crearfan si por
ejemplo se buscase una puerta falsa para Bélgica -
y esto no es un hipotético resquemor- dado el ma-
nifiesto interés de Alemania en contar con ese pa-
is desde el primer momento.

Mis inquietante todavia sobre el futuro inme-
diato posterior a la constitucién de la UEM es la
pretension alemana -incluida en el plan Weigel-
de endurecer los requisitos al dia siguiente exi-
giendo un 1% de déficit pblico, al tiempo que se

15

30

35

reducen las ayudas a la Politica Agricola Comtin y
a los fondos de cohesi6n en términos relativos
muy acusados dada la perspectiva de ampliacion
hacia Chipre, Malta y los paises del Este, que se
empieza a negociar también en 1998,

Lo mds probable, o al menos lo mds razona-
ble, es que llegado el momento (finales del 97 o
principios del 98) se imponga una nueva nego-
ciacion mds que un riguroso examen académico-
macroeconémico. Negociacion en la que se estu-
dien las tendencias en la evolucién de los distintos
paises en lugar de evaluar rigidamente los resulta-
dos del dltimo curso econémico. Es decir, se ten-
drdn que flexibilizar los criterios y muy posible-
mente darse un margen de tiempo mayor. Es en
esa negociacion en la que debe estar Espaiia; para
ello hacemos nuestras propuestas alternativas; pa-
ra que con un proceso que vaya sentando unas ba-
ses mds sélidas de convergencia real, aunque no
se cumplan ciento por ciento los requisitos mone-
tarios, tengamos que ser tomados muy en cuenta
por los demds paises en la referida negociacién fi-
nal.

Pero. ;no serfa mas sensato convenir entre to-
dos y con la antelacién suficiente los grados de
flexibilidad en tiempos, fondos y formas de la
UEM, que «sostenella y no enmendalla» hasta
que la realidad obligue a ello? Es dificil objetar lo
anterior desde la sensatez, la objecion viene de
parte de los particulares intereses de los mds po-
derosos y de su estrecha concepcién ideoldgica
de Europa.

No obstante el indudable predominio aleman,
es mis que dudoso que se pueda construir una
Unién Econémica y Monetaria con todos los de-
sequilibrios apuntados sin que al dia siguiente, en
lugar de la estabilidad prometida, no se originen
nuevas y mayores convulsiones.

Mis que falsas disyuntivas de claro sustrato
ideoldgico, debemos plantearnos que la apuesta es
doble: cambiar las politicas nacionales -al menos
en el caso espanol- en la misma o similar direc-
cion defendida mds arriba que inequivocamente la
planteamos para lograr la convergencia real y la
médxima posible en términos macroeconémicos; y
centrar presiones, alternativas y esfuerzos conjun-
tos del mayor elenco de fuerzas sociales y politi-
cas para lograr un buen texto constituyente de la
Uni6n a partir de la inminente Conferencia Inter-
gubernamental, con perspectiva social, politica y
econ6mica de futuro,

NUESTRAS TAREAS INMEDIATAS EN UN
COMPLICADO CONTEXTO

Nos hallamos entre una recuperacién econd-
mica mal repartida y peor aprovechada que ha lle-
gado al limite mds pronto y por debajo de lo pre-
visto, de una parte; y de otra, en una crisis politica
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_que seria ingenuo, cuando no hipdcrita, creer que
se resolverd definitivamente con las elecciones
generales de marzo proximo. Para nuestro trabajo
contamos, ademds, con unas peores reglas del jue-
go en el campo de las relaciones laborales que
tendremos que seguir combatiendo.

Pero disponemos también de mds unidad sin-
dical, de mas fuerza confederal afiliativa y repre-
sentativa, con mds capacidad de propuesta y con
la mayor disposicién a luchar por los derechos de
los/as trabajadores/as y nuestros ideales de trans-
formacién social, cultural, politica y econémica,
en nuestro pais, en Europa y en el mundo, for-
mando parte del movimiento sindical interna-
cional.

En primer término, tenemos que asumir con
conviccion la necesidad de la creacion de empleo
como elemento principal y definitorio de la recu-
peracion de la economia. Alcanzadas altas tasas
de beneficio empresarial, no podemos permitir
que los poderes econémicos se desentiendan de la
realizacion de nuevas inversiones, abocdndonos
de nuevo a la recesion y al desempleo masivo. En
otras palabras, somos los mds interesados en que
no se dé al traste con la recuperacién econdmica.

En coherencia con este primordial objetivo,
pondremos en marcha inmediatamente después
del VI Congreso la campaiia unitaria de moviliza-
ci6n por el empleo con derechos y contra la preca-
riedad, que ya ha sido tratada en conversaciones
con la Unién General de Trabajadores. Nos pro-
ponemos sensibilizar a la opinién piblica, presio-
nar a las instituciones de todos los dmbitos, con-
trarrestar la ofensiva ideolégica contra el empleo
de calidad de los sectores politicos y econémicos
mds reaccionarios.

Queremos que dicha movilizacién desembo-
que en resultados tangibles que mejoren la calidad
del empleo, la formaci6én profesional, que pro-
muevan la creacién de puestos de trabajo en las
dreas de influencia directa y/o indirectamente en
el sector privado, en Ayuntamientos, Comunida-
des Auténomas, Administracion central, sector
publico, ete.

El empleo tiene que seguir siendo y atiin més
que en etapas anteriores, el primer registro de la
inminente negociacion colectiva. Con las propues-
tas contenidas en las ponencias congresuales, de
lucha contra el exceso de horas extraordinarias,
contra el pluriempleo; avanzando en la reduccion
de la jornada y el reparto del empleo; negociando
el reparto de los incrementos de la productividad
en favor del empleo, etc.

Hemos advertido y reiteramos que estamos en
contra de nuevos aiiadidos desreguladores a la Re-
forma Laboral, muy particularmente contra el
abaratamiento del despido y la relacién contrac-
tual individualizada que se presenta bajo el enga-
fioso enunciado de: «contrato estable con despido
previamente pactado». No se sostiene, con los da-
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tos comparativos en la mano, la aseveracion de
que el coste del despido en Espana es el més ele-
vado de Europa. Para un 43% de los/as trabajado-
res/as, que es el indice de eventualidad en el sec-
tor privado, la cuantia por despido es miserable y
para todos, las indemnizaciones medidas en fun-
cion de los salarios reales son los cuartos mas ba-
jos de la Uni6n Europea.

Es la dltima falacia inventada para perpetrar
otro ataque a los derechos laborales.

El desarrollo convencional de la democracia
industrial es més rico en experiencias y mds util
que la lucubracién de coartadas ideolégicas para
justificar nuevas intervenciones legislativas en el
orden laboral.

En no pocas empresas se han alcanzado acuer-
dos que logran una mayor estabilidad en el em-
pleo, como por ejemplo aquellos que acotan en el
tiempo la menor retribucién de los eventuales a
cambio de convertirlos en fijos con todos los dere-
chos y emolumentos.

Hemos denunciado en infinidad de ocasiones
que los eventuales cobran un 40% menos de sala-
rio por término medio. Ahora muchos, incluidos
empresarios, admiten otra de nuestras reiteradas
denuncias, la de los efectos negativos sobre la
productividad del factor trabajo de tan abusiva
eventualidad. La primera constatacion no pasaba
de la denuncia social; los eventuales seguian co-
brando menos a cambio de nada. Con la segunda,
se quiere preparar el camino hacia el despido
«cuasi» libre. Con las experiencias negociales an-
tes sefialadas se demuestra que la discriminacién
salarial de la eventualidad puede tener fin al tiem-
po que concluye también la precariedad de los
empleos. Con el discurso, la presién y la nego-
ciacién, es como podemos ir cerrdndole el paso a
estas y otras invenciones desreguladoras. Combi-
nacion que ojald hubiéramos podido y sabido
practicar mucho antes entre todas las partes. Una
mayor autonomia de los interlocutores sociales y
una nueva y mds racional estructura de la nego-
ciacion colectiva acorde con las nuevas organiza-
ciones de la produccién y del trabajo, més pegada
a las realidades especificas de los diversos secto-
res para promover equilibradamente una flexibili-
dad positiva, habrian sido las mejores medidas
preventivas contra los discursos liberalizadores y
la propia Reforma Laboral.

Por eso es tan importante culminar cuanto an-
tes y lo mejor posible las negociaciones en curso
con la CEOS sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos y la sustitucién negociada de las Orde-
nanzas Laborales.

A mayor autonomia de las relaciones labora-
les, mayor capacidad del sindicato para intervenir
en los cambios organizativos del trabajo y mayor
capacidad en el gobierno del conflicto social. Y
con ello, mayor reforzamiento del papel y la utili-
dad del sindicato ante los/as trabajadores/as, que
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podrdn comprobar que es su sindicato quien en
primera instancia puede resolver los problemas y
conflictos, sin dejacién pero antes de verse inexo-
rablemente abocados a recurrir a los estamentos
judiciales. Si se quiere expresar de otro modo:
mds se plasma y subraya el cardcter de clase del
sindicato cuanto méds directa y auténomamente in-
terviene en el conflicto de intereses entre el traba-
jo y el capital.

En cuanto a la sustitucién negociada de las Or-
denanzas Laborales, no es necesario abundar en
las razones de todo tipo por las que nos conviene
agilizar la tarea. Baste con recordar que somos
conscientes de las necesidades que nos impelen a
lograr dmbitos de negociacién supranacionales y
todavia estamos con una vieja estructura negocial
proveniente del «vertical», atomizada después en
democracia y con unas viejas Ordenanzas y Re-
glamentaciones del Trabajo casi pre-industriales.
Aparte de por todo lo expuesto en anteriores deba-

tes confederales y en este mismo informe, la re-

conversion estructural y aun conceptual de la ne-
gociacién colectiva responde a los nuevos retos
derivados de los cambios politicos, culturales y
atin por la metamorfosis del Estado en los paises
capitalistas desarrollados.

Como se ha reiterado hasta la saciedad, el mo-
delo de concertacion global en el vértice entre pa-
tronos, sindicatos y gobiernos que internalizaba
los costes sociales del desarrollo econémico, ha
estado vigente largo tiempo en Europa. Tras la Se-
gunda Guerra Mundial y hasta hace poco més de
una década, aquel modelo sirvié de base al Estado
del Bienestar Social y se fundamenté en politicas
econémicas de corte keynesiano.

Paralelamente la negociacion colectiva, res-
pondiendo a un esquema de desarrollo pivotante
sobre la produccion y el consumo de masas, se li-
mitaba a la normalizacién salarial que dotaba de
una gran certidumbre a las empresas en cuanto a
la evolucién de los costes salariales, a cambio de
que los trabajadores/as se beneficiasen mds de los
incrementos de la productividad promovida por la
racionalizacién y mejora del capital constante
(magquinaria, nueva tecnologia, etc.).

En nuestro pais, la concertacion general fue
motivada por razones mds politicas -transicion de-
mocrética- que econémicas. Y la negociacion co-
lectiva, mds por inercia del pasado y lenta madura-
cién de la democracia industrial que por el desa-
rrollo del «fordismo salarial», también se centré en
confines muy circunscritos a los costes salariales.

Fuese por unos u otros caminos, en unas u
otras condiciones socio-politicas, lo cierto es que
aquellos modelos negociales han dejado una iner-
cia sindical que nos dificulta a la hora de trazar y
aplicar unas estrategias sindicales més adecuadas
a los desafios derivados de los acelerados cambios
que en todos los 6rdenes se estdn produciendo.

En la nueva situacion, en la que los Estado-

Naci6n ven reducidas sus capacidades y médrgenes
como consecuencia de la mundializacién de la
economia, nuestro horizonte ideolégico no puede
limitarse a demandar del Estado la satisfaccion de
todos los derechos socio-laborales y a centrar en
€l la lucha por la defensa de nuestros intereses.
Como tampoco podemos recluirnos en la satisfac-
ci6n de derechos y condiciones en espacios em-
presariales o sectoriales en un mundo laboral tan
fragmentado como el actual sin correr serios ries-
gos de microcorporativismo.

Congregar de nuevo la actuacién frente al Es-
tado liberal defendiendo derechos generales y la
accion frente al capital por la centralidad del em-
pleo, es el reto al que hemos de responder. Para
utilizar un lenguaje mds familiar a los hombres y
mujeres de CC.00.: debemos proyectar una nue-
va imbricacién entre sindicalismo reivindicativo y
sindicalismo socio-politico.

La inercia conceptual y en la préctica, que des-
conectaba ambas vertientes de nuestro sindicalis-
mo confederal, es el camino mds corto para des-
naturalizar las dos funciones.

La lucha reivindicativa por una mds justa dis-
tribuci6n primaria de la riqueza entre trabajo y ca-
pital es decisiva e indisociable del empefio socio-
politico del sindicato por lograr una redistribucién
social también mds justa y solidaria.

Seria una caricatura imperdonable y suicida
para nuestro sindicalismo, creer que ejercemos
una funcién socio-politica por limitarnos a la de-
nuncia politica de los poderes piiblicos de turno,
solos, en alianza con otros o en refuerzo subalter-
no de terceros.

El sindicato ha de ser interlocutor directo de
los administradores del Estado en cuantas mate-
rias socio-econémicas y culturales afecten a los
trabajadores/as, canalizando su lucha desde la de-
nuncia de lo injusto hasta el gobierno sindical de
las soluciones posibles a las injusticias.

Nuestra capacidad de presién socio-politica
podrd verse implementada circunstancialmente
con otros sujetos sociales y/o politicos y serd de-
seable que asi ocurra, pero o arranca de nuestra
naturaleza de clase y reivindicativa o estard con-
denada al fracaso. Y para atesorar esta fuente
esencial de nuestra fuerza, es vital que el sindica-
to, lejos de sumar corporativismos, sea el genera-
dor y la red al mismo tiempo de la mayor solidari-
dad para los trabajadores/as, ampliando e interre-
lacionando los espacios de accién y negociacién
para la defensa puntual y concreta de sus condi-
ciones de vida y de trabajo y de sus derechos ante
un capital que nos lleva ventaja en su propia inter-
relacién y en su capacidad de presion politica so-
bre el Estado.

Asi, ganar en influencia social y politica pasa
también -aunque no exclusivamente- por ganar
mds en presién-negociacién en relacién a las con-
trapartes empresariales.




Con los cambios politicos que se perfilan en el
futuro préximo en nuestro pais, o sin ellos, es
esencial la reafirmacion renovada de las funciones
reivindicativa y socio-politica del sindicato.

- No deberiamos menospreciar el significado de
la mutacién politica previsible. Ciertamente, si
constrefiimos nuestro andlisis estrictamente a la
politica econémica, las diferencias entre lo que
puede hacer un gobierno del PP y lo que han he-
cho los gobiernos del PSOE, son escasas. La pen-
diente hacia el liberalismo podria acentuarse con
mads intensidad en materias nada despreciables co-
mo la politica fiscal y la reduccién de lo piblico.
También en el retroceso histérico que supondria
volver a la secular concepcion liberal que desna-
turaliza los derechos sociales para considerarlos
como simples necesidades a cubrir en su estadio
mds elemental. Es el peligro aumentado y corregi-
do que tantas veces hemos denunciado (por ejem-
plo, ante el «decretazo» y otros recortes sociales
operados por los gobiernos del PSOE), de encami-
narse en la perspectiva de regresion al Estado de
Beneficencia en lugar de avanzar por la mds pro-
gresista del Estado del Bienestar Social.

Sin embargo, en una apreciacién socio-politica
mds global no podemos desconocer que en mate-
rias muy importantes para la profundizacién de la
Democracia y, por tanto, para los trabajadores/as
en su doble condicién de asalariados/as y de ciu-
dadanos/as, como son: el desarrollo de las liberta-
des; la educacion; la cultura; el aborto; la resocia-
lizacién -c6digo penal-; la titularidad piblica de
medios de comunicacion, etc.; o por la tradicional
significacion que le ha dado la derecha al sindica-
lismo de clase, estamos en presencia de un cam-
bio de signo conservador més que ante una simple
alternancia.

Prever los cambios futuros no debe interpre-
tarse en ningdn caso como justificacién y atin me-
nos como preferencias por el pasado. Es la ele-
mental obligacién de un sindicato que debe dirigir
su trabajo y prepararse con los trabajadores/as.

Nadie ha combatido con mds radical conse-
cuencia que la C.S. de CC.00. la politica de los
anteriores gobiernos. Ni tenemos por qué arrepen-
tirnos de nuestra combativa actitud en el pasado
reciente ni mucho menos sentirnos responsables
de que la alternativa politica mejor situada sea la
de la derecha encarnada por el PP. También fui-
mos los hombres y mujeres de CC.OO. los prime-
ros en advertir que «llevando ideas propias de la
derecha al Consejo de Ministros se terminaria ce-
diéndoles la mesa y las sillas a los sefores de la
derechax».

Pero absortos en lo que ya es pasado en la in-
mensa mayoria de las Comunidades Auténomas y
en miles de Ayuntamientos y casi lo es en el go-
bierno de la nacién, tampoco podemos permitir-
nos que haya nadie que mafana nos recrimine
nuestra falta de prevision y el desarme politico an-
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te los gobiernos de la derecha por una superficial
apreciacién de su significacion cultural, social y
politica.

Dicho lo anterior, debe quedar muy claro tam-
bién que desde CC.00. no vamos a infundir temo-
res exagerados ni alertar sobre peligros inconcebi-
bles. Al contrario, trataremos por todos los medios
de contrarrestar tales tremendismos por infunda-
dos, gracias a que la consolidacion de la Democra-
cia es una conquista de nuestro pueblo y no una
contingencia otorgada por nadie que pueda ser
hurtada por uno u otro gobierno y porque distor-
sionarfa gravemente el debate democriético.

Lo que salga de las urnas ha de ser objeto del
respeto de todos/as. Los cambios de uno u otro
signo que se determinen por voluntad popular se-
ran pruebas de naturalidad democritica y no lo
contrario.

Cualquiera que sea la coloracién politica del
préximo gobierno, la C.S. de CC.O0. ha de rea-
firmar nuestra condicion de sindicato mds repre-
sentativo y por tanto de interlocutor social inelu-
dible, reiterar nuestra disposicién al didlogo y a la
negociacion, asi como sefalar nuestra siempre fir-
me voluntad de expresar activamente nuestro de-
sacuerdo y rechazo con todo lo que consideremos
regresivo, injusto o negativo en cualquier orden
de cosas, discurriendo naturalmente por los cau-
ces democriticos en el uso de nuestros derechos
constitucionales.

En relacion a esto dltimo y por apuntar una
concrecion importantisima, no hay que perder de
vista que los sistemas piiblicos de proteccion so-
cial estdn en el ojo del huracin del debate en Es-
paiia y en Europa. La defensa, racionalizacion y
mejora es un objetivo de primerisima importancia
en el orden social, como en otros apartados situd-
bamos el empleo. La aportacién del movimiento
sindical en ideas y propuestas para la mejora de
nuestro sistema y su firmeza frente a la demago-
gia liberal fue un ingrediente considerable para
que todos los partidos politicos se comprometie-
sen en el Pacto de Toledo a que ninguna reforma
futura pueda suponer el desmantelamiento de un
sistema piiblico de reparto, solidario y suficiente.
El respeto a ese compromiso parlamentario ha de
ser, por tanto, exigible gobierne quien gobierne y
su desarrollo negociado -para el que estd prepara-
da la C.S. de CC.00.- ha de hacerse ineludible-
mente con los agentes sociales y respondiendo al
consenso para la adopcién de medidas que en €l
se aconsejan.

ANTE LOS RETOS DEL FUTURO, LA
MEJOR RESPUESTA ES LA UNIDAD

Afortunadamente, hemos forjado un sélido
proceso de unidad sindical entre CC.00. y UGT,
en la accién cotidiana y su programacion a plazos
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cada vez mas amplios. Estdn en la mente de to-
dos/as las dificiles pruebas que hemos tenido que
superar ambos sindicatos; desde las vicisitudes de
cada organizacion a las elecciones sindicales, pa-
sando por los diferentes procesos de conflicto y
negociacién con gobiernos y patronales.

Con mayor corresponsabilidad que en perio-
dos anteriores, hemos intervenido confederalmen-
te respaldando procesos unitarios de lucha y/o de
negociacifn en sectores y empresas, 0 en Comuni-
dades Auténomas cada vez que las correspondien-
tes organizaciones de UGT y CC.0O. lo han con-
siderado conveniente. Como también hemos me-
diado en la superacién de conflictos puntuales y
desencuentros entre ambas organizaciones.

Podriamos afirmar que con mayor consciencia
de la necesidad de promover la unidad por abajo,
por arriba y por enmedio, hemos iniciado un pro-
ceso de mayor permeabilizacién unitaria.

Esta experiencia deberia servir de reflexi6n
para estudiar conjuntamente la mejor manera de
impulsarla en el préximo perfodo. Podriamos pen-
sar en mecanismos y férmulas mds estables de en-
lace y colaboracién entre las organizaciones que
paulatinamente, sin brusquedades ni mimetismos,
fuesen tejiendo instancias compartidas para el me-
jor desarrollo de la unidad de accién.,

Nada de extraiio han de tener esos cauces mas
estables de cooperacién sindical puesto que nacen
de experiencias propias; ni deben suscitar inquie-
tudes sobrevenidas si son fruto de la libre volun-
tad de las organizaciones confederadas en sus co-
rrespondientes dmbitos, sin imposiciones de nin-
gin tipo.

Con estas u otras propuestas que pudieran su-
gerirse y en todo caso, s6lo si compartimos su ne-
cesidad y desde un consenso madurado por las
dos Confederaciones al unfsono, lo sustantivo es
que empecemos a impregnar a la militancia y a
los afiliados/as de una cultura unitaria que destie-
rre el recurso a subrayar la diferencia para justifi-
car la coincidencia en la accién puntual: sino que
estimule la consciencia de haber superado buena
parte de lo que nos separaba y de que la unidad,
hasta lograrla plenamente, es la mejor base para
acrecentar la participacion de los trabajadores en
el movimiento sindical, para defender mejor sus
derechos y condiciones socio-laborales, para la
mayor solidaridad; para multiplicar nuestra fuerza
en la sociedad y abrir perspectivas mds claras
cuanto mds se empefien otros en oscurecernos el
futuro. No hay tépico mds acertado que aquel que
afirma: «La union hace la fuerza».

EL DESARROLLO DE LA
CONFEDERACION SINDICAL DE CC.00.

Que la C.S. de CC.00. vuelve a ser el sindica-
to mis representativo a la vuelta de 14 afios es im-
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portante, pero lo es més que UGT y CC.00. ha-
yamos ganado una idea, una concepcién de la le-
gitimacion sindical, compartida por fin después de
habernos diferenciado y aun enfrentado durante
muchos afios.

Estas elecciones sindicales empezaron ya con
una victoria de los dos sindicatos sobre lo que tan-
to nos habia dividido; asumir que el sindicato sélo
se legitima con los trabajadores/as democratica-
mente, s un avance unitario de profundo calado.
Demostrarlo en la prictica con una nueva norma-
tiva previamente consensuada (posteriormente
acordada con el Gobierno para su tramitacién le-
gal pertinente), en un proceso mucho mas amplio
y distinto a los anteriores, ha sido un reto muy au-
daz que hemos superado con éxito.

Haberlo logrado en ¢l marco de la crisis del
empleo, agudizada coincidiendo en el tiempo con
las elecciones sindicales, aiiaden mds valor a los
resultados obtenidos por las dos centrales sindica-
les.

Aunque globalmente se han elegido 30.000
delegados/as menos que en 1990, CC.00. -que
mejora su porcentaje alcanzado en el 90- y UGT
hemos rebasado la eleccion de delegados/as de
aquel afio en 20 provinecias y 3 Comunidades Au-
ténomas.

Para una valoracion mds ajustada del resultado
global debe tenerse en cuenta que entre los afios
90 y 94 ha descendido la poblacion asalariada con
derecho a hacer elecciones en més de medio mi-
llén de personas, mientras la eventualidad subia
en més de cuatro puntos porcentuales. También
deberia ajustarse a la baja el niimero absoluto de
delegados/as registrado en 1990 descontando los
que se computaron sin base real.

En todo caso, CC.00. y UGT hemos revalida-
do nuestra condicién de wnicos sindicatos repre-
sentativos en todo el dmbito del Estado espaiiol,
globalmente considerado. Los no afiliados bajan y
los incrementos de terceras fuerzas fluctian entre
los 0.4 y los 0.7 puntos como méximo. La aten-
cion primordial del sindicalismo confederal ha de
centrarse en los casos de corporativismo y amari-
llismo sindical a la luz del andlisis pormenorizado
de los resultados electorales.

La C.S. de CC.0O. ha batido su récord histori-
co de representatividad, con una evolucién impor-
tante en las Federaciones de Servicios y dentro de
ellas, en las de empleados piiblicos de los diversos
sectores. También hemos avanzado bastante en las
pequeiias empresas, dejandose notar las conse-
cuencias del trabajo planificado de atencién a los
delegados/as, trabajadores/as de estas empresas.

No obstante, las deficiencias que también he-
mos tenido se sefialan e identifican claramente en
el informe especifico sobre elecciones sindicales
elaborado por la Secretaria de Organizacion, y sin
demora deberemos poner en marcha las propues-
tas de trabajo cara al futuro que en él se contie-
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nen, enriquecidas con las aportaciones del conjun-
to de las organizaciones confederadas.

La afiliacion también ha registrado un notable
ascenso en estos cuatro afos, con una subida me-
dia del 47.6%. Més considerable todavia si recor-
damos que ya en el perfodo 87-90 habia subido un
40%. También cuentan para estimar la evolucién
afiliativa los datos considerados anteriormente so-
bre disminucién de asalariados/as, creciente preca-
rizacion del empleo, etc. Es la primera vez en la
historia de CC.00. que en un contexto de crisis
econémica no decrece la afiliacion.

Ademds de crecer globalmente, la afiliacién se
ha ido ajustando en su variacién interna a los
cambios que se producen en la situacion ocupa-
cional de los trabajadores/as. Se estanca en los
sectores agrario y construccion y se reduce el peso
de los industriales, aunque mantengan un porcen-
taje muy importante de afiliacion entre su pobla-
cién asalariada: en contraste con el crecimiento de
las Federaciones de los servicios (especialmente
los piblicos), si bien estdn lejos atin de alcanzar
tasas de afiliacion similares a las anteriores.

Todo lo anterior indica que nuestra potenciali-
dad de crecimiento afiliativo sigue siendo muy
elevada.

Somos un sindicato con bastante representati-
vidad alcanzada democréiticamente en las eleccio-
nes sindicales y algo mds representativos que an-
tes de la composicion de la clase trabajadora por
afiliacién. Pero la apreciable distancia entre una y
otra condicién de CC.00. debe ser acortada con
un mayor y mejor organizado impulso afiliativo.
Los planes afiliativos de cada organizacion han de
verificarse periédicamente y corregirse cada vez
que sea necesario para alcanzar los objetivos
anuales de afiliacién de cada una de ellas.

También para el crecimiento afiliativo, entre
otras muchas tareas es urgente acelerar el proceso
de fusiones federales como sefala la ponencia
confederal. A estas alturas debe estar claro que la
pequeiiez no es garantia de democracia interna
sino el pasaporte mas seguro para la impoten-
cia sindical.

Nuestra Confederacion ha seguido ensanchan-
do su quehacer sindical en todos los campos y
frentes de trabajo a los que nos emplazamos en el
V Congreso Confederal.

En el terreno de la economia social, hemos
gestionado la construccion de mds de ocho mil vi-
viendas a través de GPS para VITRA, con exce-
lentes resultados desde todos los puntos de vista.
Nuestra apuesta responsable con voluntad de dar
satisfaceion a demandas que los afiliados/as tie-
nen en su vida: adquirir una vivienda, suscribir
una péliza de seguros, adscribirse a un plan de
pensiones, disfrutar de vacaciones, etc., ha res-
pondido en todo momento a que la oferta y presta-
cion de servicios se realizase bajo unos requisitos
minimos de calidad, eficacia y autosuficiencia fi-
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nanciera, replanteindonos en cualquier momento
su viabilidad en los supuestos en que dichos re-
quisitos no se cumpliesen.

En formacion se ha desplegado una ingente ta-
rea en todas sus vertientes. Con un Plan Confede-
ral de Formacién Sindical subdividido en dos pro-
gramas: uno para cuadros, en el que han participa-
do mads de trescientas personas, y el de formacion
de delegados por el que sélo en el (ltimo afio pa-
saron el 25% de los delegados/as recientemente
elegidos.

La mayor contribucion confederal se ha pro-
yectado sobre la Formacién Profesional articulan-
do los tres subsistemas: reglada del MEC, FPO
del Ministerio de Trabajo, INEM, FIP y Continua.

De ‘avance cualitativo habria que caracterizar
el registrado en relacién a la mujer trabajadora,
mds apreciable a partir de la Conferencia Confe-
deral «CC.00. un sindicato de hombres y muje-
res». Han sido numerosisimas las iniciativas pro-
movidas por las Secretarias de la Mujer en esta
perspectiva y, sin embargo, atin estamos lejos de
responder plenamente en nuestra accion sindical y
en nuestra organizacién a los objetivos que nos
marcamos en aquella conferencia.

Cualitativo ha sido también el avance logrado
en la ecologizacién de CC.00. En el V Congreso
nos proponiamos incorporar la proteccién del me-
dio ambiente a la aceién sindical, en coherencia
con la dimension de la problemdtica ambiental y
las demandas de una sociedad cada vez mds inte-
resada en un entorno natural menos degradado y
en el establecimiento de otras relaciones entre so-
ciedad y naturaleza como condicion de bienestar
y, a veces, de supervivencia. Cuatro afios después,
aquel propdsito es una realidad. Hemos desarro-
llado una presencia y una capacidad de accién an-
te las mds diversas cuestiones ambientales, ya
sean los incendios forestales o el deterioro de los
recursos naturales, la contaminacién industrial o
el problema del agua, la energia o el transporte;
con alternativas concretas y propuestas orientadas
hacia el desarrollo sostenible. Hemos contribuido
a sensibilizar al mundo laboral y hemos afianzado
las relaciones del sindicato con el movimiento
ecologista. Hemos sido también parte activa de la
protesta contra las pruebas nucleares, con una
aportacion singular: las convocatorias unitarias
del 14 de septiembre y del 6 de octubre, en las que
trabajadores/as y alumnos/as y profesores/as parti-
ciparon respectivamente con un minuto de silen-
cio por la paz y el desarme nuclear. Pero todavia
nos queda mucho por hacer, y entre las tareas pen-
dientes estd la mds importante para un sindicato:
llevar la proteccién del medio ambiente a las em-
presas.

Durante este mandato hemos consolidado y
ampliado la red de oficinas de atencién a los inmi-
grantes para garantizarles unos adecuados servi-
cios de informacién, promocion profesional, ase-
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soramiento y accién juridica. La C.S. de CC.00.
ha luchado activamente contra los obsticulos le-
gales que impiden la integracion de los inmigran-
tes en la sociedad y ha participado de forma desta-
cada en cuantas movilizaciones y campanas se
han desarrollado contra la xenofobia y el racismo.
Una labor que se ha visto coronada por un impor-
tante aumento de la afiliacién entre la inmigra-
cion, de més de 10.000 personas.

Con la tasa de paro juvenil mds alta de Euro-
pa, toda la Confederacion ha de volcarse en apoyo
del trabajo sindical entre los jovenes. A partir del
27-E, se estima en un 3% el aumento de la afilia-
cién sindical entre los jovenes, se han estrechado
las relaciones y el trabajo conjunto con las organi-
zaciones juveniles que. a su vez, han participado
en la mayoria de las movilizaciones promovidas
por CC.00.

Con ser importante el esfuerzo realizado por
los/as companieros/as de los departamentos y Se-
cretarias de la Juventud, es netamente insuficiente
el trabajo realizado por el conjunto confederal.

Asf como hacia los/as parados/as se han orien-
tado nuevas formas de atencién sindical desde la
Secretarfa Confederal de Empleo, su vinculacién
al sindicato dista mucho de ser satisfactoria.
Conscientes de que, ante todo, la mayor aporta-
ci6n sindical ha de seguir siendo la lucha contra el
desempleo y la solidaridad activa con los/as para-
dos/as, hay que intensificar los distintos mecanis-
mos de informacién, asesoramiento, etc., a los/as
desempleados/as y la intervencion del sindicato en
los cauces de intermediacién en la colocacién de
los/as demandantes de empleo.

La accidn solidaria de la C.S. de CC.00. ha
podido materializarse en la mayor parte del mun-
do gracias a la encomiable tarea de la Fundacién
Paz y Solidaridad, Serafin Aliaga. En Centroamé-
rica, el drea andina, el Cono Sur o en el mundo
drabe, nuestra Fundacion ha promovido y gestio-
nado proyectos para el desarrollo, la cooperacion,
de ayuda humanitaria, etc., con todos los sectores
de las poblaciones: refugiados, campesinos, indi-
genas, mujeres, pobladores, etc,

NUESTRA AFILIACION A LA CIOSL: UNA
NECESIDAD COHERENTE CON LOS
PRINCIPIOS DE CC.00.

La economia global ha creado un mercado de
trabajo mundial donde a los trabajadores/as de los
paises desarrollados se les quiere enfrentar a la
competencia directa con la fuerza de trabajo de
paises donde los costes laborales son hasta veinte
veces mds bajos. Pero al tiempo que se descon-
centra la produccién de bienes y servicios, el
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mundo entero estd perdiendo empleos, reducién-
dose las conquistas sociales en los paises indus-
trializados y negidndolas en sus niveles mads ele-
mentales a los trabajadores/as de la mayor parte
del planeta. Asociado al ataque contra el empleo y
los derechos socio-laborales, va la vulneracién de
los Derechos Humanos y la resistencia contra la
universalizacién de los derechos civiles y politi-
Cos.

Asi, la mundializacién de la economia induci-
da por las compaiias transnacionales y dirigida
desde la dptica del liberalismo, no sélo estd con-
centrando en un menor nimero de bolsillos la ri-
queza generada por una produccién mds globali-
zada sino que circunscribe también la democracia
a la pequeiia parte de la humanidad que la habia
congquistado anteriormente.

Desde este punto de vista, el avance del libe-
ralismo econdmico estd en contradiccion con el
avance de la Democracia. Que la economia liberal
induzca la no-politica, es una expresion que com-
partida cologuialmente, requiere ser precisada en
el sentido de que con el liberalismo se hace politi-
ca jy mucha!, pero de signo cada vez mds reaccio-
nario y agresivo contra toda dimension social de
la politica y de la economia que signifique embri-
dar al mercado.

Aun siendo importante abundar en el debate
ideoldgico, no estamos s6lo ante un debate para
ver quién tiene las mejores ideas, estamos también
en una disputa sobre el poder. Y tenemos que
afrontar el debate y la disputa conscientes de su
envergadura y alcance, de la auténtica dimensién
del escenario en el que se dirimen que no es otro
que el mundo y sacar hasta las Gltimas consecuen-
cias. Entre éstas, una importantisima: la organiza-
cién del movimiento obrero acorde con la pers-
pectiva y proporciones de la accién sindical ade-
cuada al reto que afrontamos.

Cada vez es mds claro que una accion sindical
no puede ser plenamente efectiva, ni siquiera a es-
cala nacional, si no es global en concepto e inter-
nacional en organizacion.

Es la coherencia con nuestro cardcter solidario
e internacionalista, la consciencia de la inevitabi-
lidad del desafio y la vocacién de lucha de 1a C.S.
de CC.0O0. lo que ha de resolvernos a compartir
el empeno con las organizaciones sindicales més
representativas del mundo, mediante nuestra in-
corporacién a la CIOSL, como habfamos consen-
suado confederalmente.

La pretendida victoria del mercado no hace
mds que recrear las condiciones para revalidar en
el presente y proyectar hacia el futuro de la huma-
nidad los valores de la izquierda. En ese presente
y €n esa perspectiva estamos y estaremos siempre
los hombres y mujeres de CC.0O.
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- Los ejes del debate sindical

resumen de nuestras posicionas y las de ln ponencia oficial con un triple objetivo. Primero, facllitar al debate re-

a s2itando lo que consideramos los puntas cnuclales del mismo. Segundo, clarificar ias propuestas y diferenclas de

ambos documentos. Y tercaro, refutar malintsnckinadas opinionss y dejar sentado que estamos promoviendo un deba-
© 18 qindtt':a{ profundo, como debe ocurrir ante un Congreso (1). .

I 08 miembros del Consejo Confederal de CC.00. promotores del “Documento de enmiendas® presentamos este

El sindicalismo atraviesa momantos historicas diffeiles por los camblos peliticos y econdmicos a escala mundial
gue han tenido fugar en los Ultimos tiempos refbrzados en nusstro pais por-ia gravedad de la crisis econdmies, la
politica antisocial de los gablernos del PSOE: yla degradacién & la que han arrastrado la vida publica con los casos
de ocorrupcion, GAL, etc. En estas condiciones. superar los retos y definir taréas no es una cuestion simple ni ruti-
narla, como sabemos 10dos 108 quae estamos camprometidos an la lucha sindical.

No obstante. estimamos que nuestro sindicato ha cometido en los Ultimos tlempos algunos errores. La utilizacion
-politica del apoyo critico a Maastricht y la negativa a celebrar un referendum, la media hueiga da! 26-M de 1992, la
gestion de la huelga general del 27-E de 1884, la pasividad ante medidas de gran trascendencia como las privati-
zaciones 0 los cambios figcales, el rechazo 8 particlpar en ias platatormas con otras fuerzas civicas, sociales y po-
|fticas, Tos enfrentamientos gratultos con otrag organizaciones de lzqulerda, 8l apoyo larvado al “felipismo” con el
comunicado de sosiega han facllitado las gqresiones, han restado credibilidad y protagoniemo a CC.CO. y han
quebrado la moral de muchos aindlcalistas. :

Paro.mas alid de ello, pensamos que astos errores regponden a una estrategla, queé trata de convertirse en linea

~ “oficlal” del sindicato a partlr dal préximo Congraso, El exceso de posibllismo, la actitud débil ante la polltica econd-
" mica del gobierno, la congideracion de que ¢ nodelo neciiberal de construccién europea disefiado en Maastrich
@ Irreversible, la resignacion ante las dificulfddas de Imponer reformas progresistas impragnan & nuestro juicio las
‘ponencias oficialies, romplendo la tradicién critkia y combativa de CC.00. Tal linea $e corresponde con un proyec-
. to arganizativo y estatutario que favorece el burocratismo, en detrimento del pluralismo, la participacién y la con-
cepclén soclo-politica gel sindicato. Las ponencias oficlales entrafian, pues, un proyecto sindical coherante entre

!

las propusstas politicas y organizativas. S

Frente al mismo, el "Documento de enmiendas” implica una alternativa que, admitlendo una realidad harto adversa,
rechaza o que &6 opone cbjetivaments a los ritereses da la clase cbrera, no renuncia a s transformaciones so-
clales y plantoa el andlisis, el programa, las alianzas y los métodos para intentar mejorar las condiciones de vide de
los trabajadores, defender el Estado del blensatar y restaurar unas relaclones laborales que acaben con la sltus-
cién perversa gestada por la contrarreforma laboral.

Asi, se rachaza el proceso neclibecal de la gonstruccion europea. Se propone otra polltica econdmica para crear
emplec. Se apuesta por una politica industrial activa. Se hace una defensa cerrada del Sector Publico. Se afronta
el terna inexorable de la reduccldn de jormada No se acepta la contrarreforma laboral. Se ofrece una estructura ofie
caz de la negoclacion colectiva v su la liena da contenido. Se impulsa (a accién sindical en la empresa. S8 redefi-
nen las relaciones comites-secclanes. Y, en el plano organizative, se defiends ef régimen mas democrético, pattici-

pativo y piuralista posible,

Espsramos que estas paginas slrvan para #himuiar log debates del VI Congreso. Hacemos un llamamiento a ia
participacién de todos los aflliados con el fin de fortalecer las posiciones de clase dé nuestro sindicato y su cardcter
plural y democrético. CC.00 ha acumulado un capital sindical, ideclégico y moral que no puede dilapidarse con la
~ anticultura del conformismo, (& exciusién, la unilormidad y el retroceso de la dermosragia sindical.

_ : , =

. {1) Es preciso w%ﬂ na tratado de dar una vessien objetiva do amben altamatvas ~des olro Medo esias pginaa s volveria: corlra o
" promotores del DScumento y 8s0a obletivos-, sin peqyiilo 66 que estin slsboradus desds un punio de visia clilico y do quo muchos de s
dafonsoras de s danenslas oficlales no ouerrdn verse raasnonldos an s imagen ™'~ ~woyacian,




DOCUMENTO CRITICO .

@ Danuncla dol neoliberalismo, paro sinjirobabilidad de
que relomna un slstema social mas {4 vasmblo. Lo fundas
*_montal as proleger &l tratiajo y ostablacer ki soligaridad
'y organizacion de los trabajadores en of cuntexto del
naoliberaliemo Imparants.

& Deriuncla del neoliberallsmo y dolsnsa frante & sus Bgresiones no
admitionda ous reglas de funcionemionio. Ademds, el nealiberalismo
8s Un proyecto de conjunto contra el que ol sindioulismo dabe orga.
nizes la lugha para ponar en ple una sooladad més justa y solidana,

. @ Aceptatién critica del proceso neutlveatl de construe-
clén suropea disaftado en Maastrich dedo que as Iire-
veralbla. Espafia no pustle quedard dseolgada de las

" ventajas de la Integracidn europoa Lutha contrd Iasg
tendanclas alslaclonistas.

u El aumentc de la competividad, la lehd contra la Infla-
cldn, la reduccidn del déficit pdblice, n 5 9on objetives
fundamentales, porque asi 58 consed UKk una integra-
¢lon en mejores condiciones y se evilirin ctras medi-
das de polltica econdmica mas porjudici ales.

B Revigldn dol Tratado en 1988 pam inelir (2 dimansién

. soolal . : :

@ Rofersncum,  *

B OC.C0. lucha por ura Europa damocritics, solidatis, parficipativa,
basada en &l blenestar general y 8 respecto al medio ambiente, El
actual proyecto neoliberal g construccidh sulopea no &o corree-
pondg con este cbjetlvo y, por lanto, debe ser rechazado par o sin-
dicate. En politica no hay nada irrevarsible,

# No puade haber convargencia nominal hasta que no se cumplan
una gorie da roquisitos: |a 1a<a (e paro ha de saer ung da los crita-
tiog de cunvergencia y ee han de estublacer unos minimos an loa
derochos y prestacionss socialos en todos loa palses de la Unidn,

# Revision del Tratado en 1996 para camblar a filosolfa, condiciones y
platos de ly UEM, inClulr una verdadara politice sodialy hacsr que
dedgparézra of gaficit demnocrdtice. s :

8 Ref8rendum sobré al texiy ravisade del Tratado.

& Critica muy matizada de la polftica esondmice del
~ P8OE.

2 1
® No exislen propuestas sabro politica econsmica gane-
ral qua no 64N lag qué 86 han menciond.do en &l apar.
taga de Maastricht (politick antinflaclonitta, reduccién
del dafict publico, eto) y algunas breveS pincaladas so-
. braliscalidad.

& No &g planies 8l objetivo de! plenc amplag y In noces!.
* dad do lughar por 61,

# Ooruncia de la politica ecanomica neclineral del PSOL, culpahle
ds habgr provocado un grave rolracess soclal pary, précanodad,
dosindustriulizacidn, prvatizaciones, regresividad flscal, eia.

B Folltica da fomento de la Actividad aconémica;

) Objetivo: croacién de emplec y raduccién dsl paro.

b) Crecintlento de los salarics rmalys,

¢) Pelflica monetaria expansiva racuccldn tUpos da intarés.

d) Pelltica llscal oxpansiva: invorsidn publicn v radistribusion ds v
ranta. €l déficit solo se pueda suporar ¢on una ScoNemMIa en
cracimiento, Lucha contra al fraude. - N g s

¥ El abjuivo as La conatrucsion do und sociadad de plend smpled, so-
clalmante avanuada y ecoidgicamanto edalenible. of* _

/B No uxlals un andlsis da ko quie ha supuseh 1a politios
’  Indusitdal gel PSOE.

. W Conaldera que ¢ Libro Blanco sobre Ik industria, ela-
©- borado por ol Ministerio de Ingustria, Ere igix y Moadio
Ambionts ¢n 1985, supone un cambio rakpecto & la
politica unterior dal Goblemo del PSOE Ag incldn de.
lo principios furdemantsles dal Libre Blanca compet-
+ Uvidad como enteria supremo, papel preposdarants do
* las poifiicas horzontaias pars promover | vesarrolio
- andégenc” da laa empresas; eic.
W Politien Industrial bagada fundamentaiments #n ol au-
- manto de ly competitividad, las pollticas ot . ¢ valas y al-
gunas erteroa ganetales para lavorscer a ns llamadas
“indugtrias Odjetiva”, dal mismo tipo que kos 1 aa pollt-
cas hovizontales,

f Denuncia do 14 politica da desmantslamignto industrial practicada
por 8 PSOE, quo ha llevade & qus al PIE de [a industria soio sea
21% del PIS total. g -

& Crifica del Libro Blanco porqua supone més de los mismo: politica
macrogcondmica astriota, palitica da olerta basads en la redvocidn
de los salarios y 8l deternioro da las condiciones luborales y un con-
Junto de pollticas horizontales Insuficlentes para rasolver loa pro- |.
blamag da la Industria espafaly y promover la reindustdalzacion.

#

¥ Folitica industral con los sigdientes ejes:

B Una politica de formants te ia actividad econdmics que cres al cal-
¢o 'do eultivo necesariel pare que (o indugtia pueds dasanollurse,

& Una politics indusidal activa basada en gl objetive do la neindys:
trializacién, la seloccidn consclienle de ins actividedes sohra lag
que ha de desarroliarae o induatria y los criterics de satislecer
laa necealiades soclaies y combatr la ¢risls ecolbgina,

@ Unia politica industrigl nacional/regional que equillbe el té]ide ins
dusttial @n togo ¢l Estado

@ La smprosa publioa coms instrumanto priortane de la polities in-
dustrial aotiva,

By

W No ontra en la denuncla de los clicres y privafascionas.
@ No critlca ! planteamionto privetizader de us empras
sas publieas dal Libro Blanzo sobro la indushid del Mi-
. fistario da Industria, Engrgla y Modio Ambients.
& La politica de CC.00, deba toner log siguiealis sjes:
® Participacion del capital privadc en las ampreeas pi-
biicas. Pravar 108 efectos ociaios da ia deraparicion
¢ las empresas poblicas mediante planes peventi-
vos dle los clerras, prejubliaciones, recoledcionas,
&1, porque hay que dar por perdida ia batw i ¢ontra
vl desmantelamiento da Ias emprosas pubi aps.
Sisteras profssionaias de garencla que » len ia
aparialon do “agujeros” o “pérdiuas acumulidsg® que
justitiquen el cierre.
Ralaciones {aborales diferanciadas an los earprosas
publioas, sdmitiendo |a Rexibilidad del trabmje que
busca sl oupltal, mediants acuerdoa del tigo dil de
INITENEQ, para hacer 8l trabnjo mas eficlente y
| PrOYUCIVD. i s e '

& Denuncla e (1 politiea de clerres y privatizaciones,
8 Critica del Libro.Blanco que insisie an la gastion privada de lag am-
presas pltiicss y on las privatizacionas,

& L& polities do CC.00, dabe tensr los siguientas gjos:

& Oposician o las privatizaciones totales 0 parclales v a los clerres,
Creacidn do empresas publicas nuavis para desarroliar la palit-
ca Industrial activa,

@ Les smprasag publicas no deben Aer empresas privados con oe.
pital publico. La tantobilidad social debe ser el aritario fundamon-
{al que debe rogir sus actuaciunes,

@ Las ampresas piblicas doben ser un ejampio de las condiciones
iaborales por las que lusha CC.00, B! aindioate ne imputsard
compromiacs que gs bagsan en la Hoxibiilzasion dal trasalo que
buace o caplial.

oy




# Acepts impliciternents la contrarreforma khoral al dejef
roducida la lucha conta la migma a la ouiaeidn go
lacliva, YA qué 6l convenio colectivo &6 |4 gnica garans
tia para la Inmenaa mayoria da los trabyjodores.

@ La retorma logal da la sonlrarreforma |4 baral no ocatd
de momento enire los abjativos ce! slndald,

. No 8¢ uoepta la situacidn creada por la contrarreforna laboral, La
nagoclacidn colectiva 08 basica pora combatir los efoctos nagatl-
vos de |a contratraforma laboral pero:

& Muchos aspactos da a misma {eliminacién de derachos en contra-
l0& do aprendizale ¢ da llempo parcial de menos de 12 horag, cam-
bios an la leglzlacion sabre dospidoa colectives, elc) no puaden ear
combalides sélo an ks gonvenics. ' _

8 Ly contrarrelorma labota! afecta & muchos colectivos que ne tienen
convanios (pequehas smpresas, pof ejamplo).

& No basta con potenciar la negociscion colestiva, zino quo tambldn
¢ necesario luchar pard conseguir loyes proleciores de {oe traba-
lagores, .

@ La reforma legal de la contrarreforma laboral 88 un objetivo irca-
nunciable de CC.00.

. m Répide crecimienta de los gastog ds pre fiocién soctel
... cdurame log Gitimos 10 afics. El modele do proteccién
social 88 homologable &l de jos palses tls nuastro en-
tarma.
& Necesidad de mejorar la preductividad de los sanviios
pablicoa, de raduci ics costes y de que g geatidn se8
mas gficlenta.

B Mensioncs: negoclar las medidas nacesanias para all-
minar o8 desequilbrios financlarcs y conspiicar el sla-
1cme.

8 Asistencia sauitaria: modorar la expansun dei gasto,
sobre 1odo famiacatics, mejocar & geslisny mantanar
ol porcentajs gasto saniario’PIB.

'@ No so formuian propuestas sobre 1a mejpra da la pro-
. tscclién al desampiso

B Los gastos de proteccidn soclal suponan al 22,5% el PIB, rente al
27.1% d# Ia media de la UE. Eata diferancia ¢ dy religve que 12
protectién social no es homalogabla y no oabe 1a autosptisfacsion
aindlcal, potgue queda aun un largd eamino por racomar.

u Necealdad de mejarar la oalidad de 103 servicios publicos. La ges-
1ién de log mismos no debe reklizarks con criterios de rentabliidad
privada wino de acusrdo con los chjetives Roclalas qus g {rata de
alcanzar. Aumaniar 8l gasto &n proteceiin aocial.

® Oposicion & las madidas del Pacte da Toledo de las que so derlven
un recona de las pensiones, El sistoma do pengionas ne el ams-
nazado por factorea objstives, aino por el alan de rapifa dol neoli
baralisre. Mejora de las pensionos.

& E! problema da 18 asistencia ssnitaria no os fundamentalments el
gasto tarmaceutic, glno las listas e espury, lue deficlencias de ia
asistancia primuria, stc. Aslstencia spnitania univarsal, punlica y
gratulta. Crecimianto del procentaje gaste sanitaria/PIB.

B8 Necesided do reviear [ legisiacion par aumentar la cobortura do
las prestaciones por desempleo. . i Rl

—t )

# Crasclén de empleo aobre 103 bases de las pollticas
ccondmica, industrial y sotre las ompre3as publioas
antarlorcs, combinagas con & “investnsaon da nue-
vos yacimiantos de emplec”, la mejora & la productivi-
dud del capital, la majora de la cualificasla o¥ los tra-
bojadores, etg. Bs decir, no cuostiongiaionto da 108
glsmeitos bdsicos da s golitica neolibary L

u Rsorganizacion del trabajo y su digleibucion,

& 38 hoas da jornada legal maxima, £ I itienco la I

; capacidad sindical para mantene! ol mizmo tlampe

" el salarie.

/ m Explotar la productividad del capital L ¢ Guane umo
para ullizar my (as maqinas. €l repark del tismpa
da trabajo sin raduccion sularlal g0 producid pot
w2la via, dades las dificultadea pau Jrrancer esta
ralvindicacian a las empresas. ]

w Evltar que los aumentos da la araduchvidad vayan al
salafio y 10 & & creacidn e empleo.

u Protager laa modalidades de soniratd gdn que sUpo:
nen un teparto ¢a trabajo en lod CONnVanig,

B Inoxistencla da un conjunte de relyinti glones para
io8 parados que sirvan pars organizar ® Prcmow: s
golldaridad soclal, 9i¢.

& Rochazo da la polltica econdmica naclisoral quo dobe ser slatitul-
de por una politica weondmivy Bxpansive genstagorz do puostos
4 trabajo y por una politica industrial activa.

B Reparto de trabajo y reduccién de & jornadat =y
§ Reduccidn progresiva de W jomada por ley 8 35 horas somand
le% on &l iWho 2000, on la perapeciiva de ks 32, sin reduccion de
salarias.
@ Contrats da solidanidad {coniruto ta relsve).
@ limitacion do horaa extrag.
& Contrato g liempo parcial voluntario y con plena protecdidn so-
cial (y no ol que &e ha introduaido aun la contrarreforma {aboral),
& Derecho & gxosdencias y ahos gabdticos.
@ Obstaculos ol plurigmples.
u Reforma de la contratacion y Rpuasta par &l amplaa flja,
& Cara 6a los derachoy de loe desemploados. Plataforma dé ralvine
dicacionos con y para 1o parados y parpdas.
u Lama: “Ser parado nc ae mi protagién”.
@ Darechos: ransporta y vivienda para parados oon sltuacion de
aapacial nesesidad, a no estar parados mas de un sfio y & un 88-

guro da pard digno.

& inexl lengla de poiltica do alianzas en ¢l kerreno social.

@ Existen "zanea do intarsecsion” an la actuacion de 08 sindicatos,
los patiidos politicos de 14 izquiatda y las organizacionss sociopoli-
tioas qué defienden lod dorochos soclales. Ef sindicalo Asossiia
practicar una palltics de sliwaaas con eetos sOGION0s para hacor
frents al neoliboraliamo y dofondor log darechok $00IRI9S.

& Panisamiento gandrico sobe estruclurd da [os convenios

- Na eongreta los contenidos te ln negoa din,

W No dlos nada sobra ta Accion sindical en b smpresa. La

litlow organizaliva ¥ plantsn anular e s préciica el
maitns e wannslaaldn da lan somités de &mRnesA.

# Modslo estratégico articulado sobre una eefruciura de gonvenios
/mis aficuz para dar cobertura @ todod {o# rabajadoros.

B Hacer frente 8 le contrarrolorma desde el enriquecimliente do loe
contenidos de los convanios ¥ \oa cambioa lagales (contratacion,
parmanencis en 4 empresa y GSGH }. Mejots y recuporscian as
ios salarios reales. Conjunio dé propussiai para damoorafizar loe
relasionos laborales. =3 s M :

® Impulsar la gecidn gindical en fa amprédd, fortaleclendo las seocio-

s sindlcaies sin anular of papél de 1os comitds. .




. @ Los afiliados y uliliadas pustten parislpar en lag 348154
dea y dacisiones del sindioats en su dmbito de ahlacién

8 Aporta anmisndas para fomentar la participaé{éc'g desds la idoa do
fue participac as decidlr, .

® Ariculacidn el debale sindissl duau i base, construyonds las de-
ciglones oan [a participacion mads amplia de los afillados y afiliadas,

B Fomanto de la particlpacion diracta de los trabsiadotes y trabajade-
ras: intormacién, asamblea, referéndum,

®| [ntroduceoldn da (a figury dol referdndum interno on los Cstatutos,
ante cuestionsa doclsivas para loa tabejadoros.

= Los alillados y aliliadas tlenen darechd a participar en todas las ac-

' tividades y declsiones del sindlcato.

R E! pope! protagonista sn ta emprisss corresdonde al
sindicato por ancima dal gomité o la junta da personal.

‘® Pesa a lo qua dicon las disposicior os legales [ nego-
clacian colactiva debe ser asumida en (1 practi g par el
sindioato.

‘® Las cumpalancias de las secciones sindicales fendrdn
cardeter dologado y serdn determinadas por g€ drgu-
nos gompetentes del Sindicato, Faderacion o wnlkin en
lag que eslén encuadradas

# No hay contradiecldn antre el papsl del comité y ¢l do |a secclon
tindical, elno una fructifera relacldén eomplementaria,

8 Afirma ol papel nogoclader de los comités de empresa vy juntas de
personal,

m E! Comité de empresa constituye ia bass del sindicallsme de nue-
vo tipa, Seria paradd)ico que CC.0O0, cusstionasy shura &u papal.

B Hay que reforzar el paps! de las sacciones sindicales y otorgaries
nuovas compotencias sstatutarias. No puaden votvarllrse en de-
lagaclones. '

B Lag soccionss tlionon que podar patticlpnr én lus Jdeclslones del
sindicalo antes de que sean adoptadas.

N La ponencla no aborda [a cuestion. No aclars $ila Co-
misidn Biccutiva sard el drgano de direccidn colidiana
one.

* " En log Betatutoa &9 propons &l mentenimicnte dol gie-
' temd proporcional pars (& elscclon de {os ¢r35nm de
~ dirsecion estalitarios.

® Se propone que los drganos da direceidn soan los mismos quo ac-
tunlments, cunfirmando &l caricter ds la Comisidn Ejocutiva como
Grgano de dicacsian ootidiana dal sindicato.

» S promuaven madidas para aumontar la proporcionalldad sn la
@leccidn del Consajo Confederal.

B So fl|an criterios establag para lu sleceidn de los drganos de direc
oidn (propotelorulided, ate.). Paca modificarios hard falta mayoria
da dos tercios. ;

B No debe habar mda drganos de dirsoclon que los estatutarios. No
8y admigible gue res &l Vi Congreso pudiona croarse un secreta-
riado u drgano similat, quo ng 88 hublers decidido en ef mismo.

| Lus gorrianias Rindicalas (da carsaler estable: tanen
..o, Que cumplir una serle ds requisitos y sar aprobadas
7" pot el Congreto a propuesta del Conesjo Cenfadterul,

* m Las corrlontas da opinidn (de cardster temporal. lisnen

datecho & ser tenidus en cuenid sobre ls buge de fot -

mulacionas sxpresas. .

B Las egrriantes sindicaion no puadsn astar sujsfas u autorlzacida,
sino constituirgs libremants suando tengan un apoyo suficlente dsl
10% da los miembros de un Congroso o Consolo.

R Las corlentes de opinidn tendrdn darecho & que 50 distribuyan loa
materigles que elgboren y & participar en las discusiones de 10dos
los érpancs y aecciohes sindicales del dmbito en ¢l qua se hayan
constituido,

B Prepona imputsar la politice da fusionss,

| Las fusionos do toderacionas se hardn con debate,
pero una vez ablerto date y extendido al conjunto de
log ougdres y allliados, serd el Conasjo Confludaral,
modiante votacién cualificads, el qua tome la dacision
de gcometet o Ny une fusidn

® Garuntlzer que ng se creen pequefas confederaciones dentrs de
la Confederacién, ntender & las tradicionss y exparisncia sindicsl
de cada rama, ovitar que 88 produzca uh exceso ¢é arlructuras In-
lsrmadias que alefarisn al sindicato 6 los trabgjadores/as,

® El Consajo Confederal pusda gstudiar posiblag fusionas, proponar
las y lanzar un debats, pero la decisidn no pueds tomarse eh con-
tra do lo que digan los Congresos d¢ las organizaciones afectadus,
ya que 30 i contra @ cutdcier canfederal de CC.00.

now

® Las horas gindicalss son patrimonio de! cnrgun& dal
alndlicato,

m Elimina dal cddigo da derachoa sindicales 16 polastad
da I seccién sindical para determinar, pravie canaan-
80 0on las esttuciuras del sindicato, las acumiliciones
horarias,

® Sino hay acuerdo sobre la dedicacidn de horas g 1a @8-
. tructura dal gindicato, deokie la axtruciura gipsior de
fa rama o, &n su defecto, dal tarritério.

B Los horas sindicales son patimonio Ug! conjunda dél sindlcalo,

& Mantiane la Iniciativa de la seccldn sindical para delerminar, pravio
consenso con ias estructuras del alndicato, las acumulaclones ho-
radas,

& Corrssponds & ia s00¢in sindical decidir en qué delegados/as re-
caen log asumulaciones hordrigs para ane dmbito.

m Mantiens la necasidad de conmenso antra Iz seccidn singical y la
estruciura dal sindicato para (a cesldn td horas aindicalas.

B Darde baja sin pravio sviso tras ol Impago de 2 racibos,

B Ante ol Impago de 2 recibas, mvigar y hablar con ¢l alillado para ovis
tar qué as do dé baja,




