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| V CONGRESO CS de CC.00.

DEFINICION DE PRINCIPIOS

Los principios en que se ingpira el sindicalisme de nuevo tipo de la CS de CC.00. son:

Reivindicativo y de clase

Defiende las reivindicaciones de los trabajadores y las trabajadoras; en su seno pue-
den participar todos los trabajadores y trabajadoras sin discriminacién alguna. Se orienta
hacia la supresion de la sociedad capitalista y la construccién de una sociedad socialista
democratica.

Unitario

La Confederacion Sindical de CC.Q0. mantiene de forma prioritaria el caracter plural
y unitario que desde su origen la caracterizé y se propone, como objetivo fundamental, la
consecucion de la unidad sindical organica dentro del Estado espafiol, mediante la crea-
cion, en el menor plazo posible, de una confederacion que sea expresion libre y unitaria
de todos los trabajadores/as. Proceso unitario, cuyas formas definitivas no podemos pre-
figurar en la actualidad, y en esta direccion, la CS de CC.0Q. se compromete a:

a) Promover toda iniciativa que se encamine a favorecer {a unidad de accién de las
centrales sindicales representativas y de clase, tendiendo a que esta unidad de accién
adquiera formas cada vez mas estables.

b} Promover y generalizar la construccion de formas unitarias de representacion de
los trabajadores/as, a partir de las asambleas y los organismos que los propios trabajado-
res/as elijan democraticamente.

Democratico e independiente

La independencia de la Confederacién Sindical de CC.00. se expresa y garantiza,
fundamentalmente, por medio del mas amplio ejercicio de la democracia y de la participa-
cién de los trabajadores/as en la vida interna del sindicato.

Las asambleas de afiliados/as, el funcionamiento democratico de todos los 6rganos
de la Confederacion y el respeto a sus decisiones tomadas por mayoria son la base de
esta independencia, lo que nos caracteriza como sindicato asambleario. La CS de
CC.QQ. asume sus responsabilidades y traza su linea de accion con independencia de
los poderes econdmicos, del Estado y de cualquier otro interés ajeno a sus fines, y tam-
bién de los partidos politicos.

Participativo y de masas

Considerando que la conquista de las reivindicaciones sociales y politicas de los tra-
bajadores/as exigen protagonismo directo, la CS de CC.00. se propone organizar a la
mayotia de ellos a fin de incorporarles a la lucha por su propia emancipacion.

Sociopolitico

Ademés de reivindicar la mejora de tas condiciones de vida y de trabajo de todos los
trabajadores/as, asume fa defensa de todo aguelio que les afecte como clase en ia pers-
pectiva de la supresion de toda opresién nacional y la explotacion capitalista.

Asimismo, la CS de CC.00. gjercera una especial defensa de las reivindicaciones de
las mujeres, jévenes, discapacitados, de la salud laboral, del medio ambiente y del paci-
fismo con el fin de eliminar cualquier forma de discriminacion basada en el sexo u orien-
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tacion sexual, la edad, la morfologia fisica, psiquica o sensorial, ta raza, el origen étnico,
las convicciones politicas y/o religiosas, asi como por cualquier otra condicidén o circuns-
tancia personal o social,

La CS de CC.00., consecuente con la defensa que histdricamente mantiene de los
derechos nacionales y autonémicos de los pueblos de Espaia;

- Reconoce el derecho de autodeterminacion de aquellos pueblos que lo deseen ejer-
citar a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion para su reforma.

- Apoya la plena consolidacion de las autonomias nacionales y regionales, asi como
la plena solidaridad entre ellas.

- 'Y se define a favor del Estado federal.

La CS de CC.00. defendera en su practica sindical los principios de solidaridad entre
los trabajadores/as, y en su funcionamiento interno se regira por un espiritu solidario entre
las diversas organizaciones de la CS de CC.0QQ., adoptando una estructura organizativa
consecuente con la realidad plurinacional del Estado espariol.

La CS de CC.00. desarrolla su actividad en el marco legal de la Constitucién espario-
la y lucha por su desarrollo progresivo, respetando la misma como expresion de voluntad
democratica del pueblo espafiol que en su dia la aprobd.

Internacionalista

Ante la esencia internacionalista de la clase obrera, la CS de CC.QOQ. afirma lo siguiente:

a} Se estableceran y reforzaran las relaciones solidarias con todos los sindicatos de
clase democraticos y representativos del mundo, a todos los niveles y con independencia
de su afiliacion a las confederaciones o federaciones mundiales existentes.

b) La C.S. de CC.00. colaborara con las Organizaciones Sindicales Internacionales y
actuara en favor de la unificacidn del Sindicalismo Mundial.

¢) Apoyara dentro y fuera del pais las reivindicaciones especificas de los emigrantes,
asi como de los trabajadores/as extranjeros que trabajan en Espafia.

De igual manera, la CS de CC.00. se compromete a mantener de forma activa la soli-
daridad con los pueblos que luchan por las libertades democraticas y/o por el socialismo
y con los refugiados y trabajadores/as perseguidos por el gjercicio de sus derechos sindi-
gales y democraticos.

d) Potenciard la coordinacion de los érganos de representacion sindical de las empre-
sas multinacionales.

Estructura de los Estatutos
I. Definicion de la Confederacion.
Il. Afiliacién.
lil. Estructura de la Confederacién Sindical de CC.00.
V. Formas de integracién en la Conferencia Sindical de CC.00
V.  Organos de direccion y representacion de las Confederaciones Sindicales de CC.00.
VI. Organos de garantia y control.
Vil. Accion sindical )
VIIl. Crganos de la Confederacién Sindical de CC.00.
IX. Finanzas y administracion.
" X. Del personal al servicio de la Confederacién Sindical de CC.00.
Xt Disolucién de la Confederacion Sindical de CC.QO.
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I. DEFINICION DE LA CONFEDERACION

Articulo 1

La CS de CC.00. agrupa sindicatos democraticos y de clase, federa y confedera a
las distintas Federaciones Estatales, Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regio-
nales y agrupa a través de estas a las secciones sindicales de empresa o centro de traba-
jo en cuyo seno tienen cabida todos los trabajadores y trabajadoras de Esparia que, con
independencia de sus convicciones personales, politicas, filoséficas, éticas o religiosas,
aceptan y practican la politica sindical de la CS de CC.0Q., aprobada en su Congreso y
Consejo, su programa, su politica internacional, su funcionamiento administrativo y finan-
ciero y los presentes estatutos, mediante una actuacién consecuente en todas las esferas
de la accién social, especialmente en los centros de trabajo, de defensa de los intereses
profesionales, econémicos y sociales, politicos vy nacionales del conjunto de los trabaja-
dores/as, y en la perspectiva de supresion de todo tipo de opresion, discriminacion y ex-
plotacién capitalista.

Los presentes estatutos regulan el funcionamiento y la estructura de la CS de CC.0O0.

La CS de CC.00. adopta la forma juridica de sindicato al amparo y en concordancia
con lo estipulado en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 2.- Domicilio social

La CS de CC.00. tendra como domicilio sogial el de la calle Fernandez de ia Hoz, nu-
mero 12, 28010 Madrid. Sin perjuicio de gue por los 6rganos competentes se acuerde el
cambio a otro iugar.

Articulo 3.-Emblema

El emblema de la C.S. de CC.0O0. es un circulo con las letras C y O del que salen di-
versos brazos con herramientas de trabajo, enmarcado todo ello por Confederacion Sin-
dical de Comisiones Obreras. :

El emblema que debera recogerse en las publicaciones, documentos publicos, de
propaganda, etc, es un romboide de fonde roje con las letras CC.O0 en blanco.

El disefio del emblema podra ser modificado por el Consejo Confederal a propuesta
de ta Comisién Ejecutiva Confederal.

Articulo 4.-Ambito territorial
El &mbito territorial de actividad de la CS de CC.0O. seré el constituido por el territo-
ric del Estado espafiol.

Articulo 5.-Ambito profesional

El ambito subjetivo de actuacion de la CS de CC.00. comprendera:

a) Los trabajadores/as en activo o en paro, pensionistas y jubilados/as y desemplea-
dos/as a la busqueda de su primer puesto de trabajo.

b) Los trabajadores/as auténomos que no tengan trabajadores/as a su servicio.

¢) Las personas que presten su servicio bajo el control y la direccion de otra, sea cual
fuere la forma juridica que adopte esta relacion laboral.
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Il. AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS

Articulo 6.- Afiliacién Internacional
La C.S. de CC.00. es miembro de {a Confederacion Europea de Sindicatos (C.E.S.) y
sus Federaciones Estatales se integran en los Comités Sindicales afiliados/as a la C.E.S.
La afiiacién de la C.S. de CC.0OQ. a una Organizacion Mundial, requerira la aproba-
cién del Congreso Confederal.

Articulo 7.-Afiliacion y carmet

La afiliacién a la CS de CC.0O0. es un acto voluntario de los trabajadores/as, sin mas
limite que la aceptacion y practica de los objetivos sefialados en el articulo 1 de ios Esta-
tutos, en su declaracion de principios y el respeto a los presentes Estatutos.

La afiliacién se realizara a través de la seccién sindical de empresa o centro de traba-
jo, o del respeciivo sindicato provincial y comarcal, en la que ésta se integra, mediante ia
adquisicién del carnet y del pago de la cuota correspondiente. Siendoles entregados los
Estatutos de la C.S. de CC.00Q.

Los trabajadores/as emigrantes tendran tarjeta de adhesion a fa CS de CC.00., can-
ieable por el carnet correspondiente en el momento de su regreso definitivo a Espana; esta
tarjeta da derecho a informacién y defensa juridica en los términos que se establezca.

Los camets y documentos acreditativos de cotizacion reflejardn que la afiliacién es a
la CS de CC.00Q., a la Federacion del Sindicato correspondiente y a la Confederacion de
Nacionalidad o Unién Regional en la que trabaje el afiliado/a. Seran editados por la CS de
CC.00. No obstante, podran establecerse formas especiales de afiliacion en algunos su-
puestos de trabajadores/as en paro. Se tomara como referencia el lugar de residencia del
trabajador/a en lugar del de trabajo cuando concurran circunstancias de movilidad geo-
grafica habitual en &l trabajador/a.

Las Federaciones Estatales, las Confederaciones de Nacionalidad y las Uniones Re-
gionales que los consideren oportuno podran, no cbstante lo preceptuado en el parrafo
anterior, editar carnets y documentos acreditativos de cotizacion, previo acuerdo con la
CS de CC.00.

. Los Carnets seran editados por la C.S. de CC.00. en las diferentes lenguas reconoci-
das en e| Estado Espariol.

Articulo 8.-Derechos de los afiliados/as y eleccion de fos 6rganos del sindicato

Todos los afiliados/as tienen derecho a:

a) Participar en todas las actividades y decisiones del sindicato.

b) Elegir y ser elegido/a para cualquier 6rgano de la Confederacion. Todos los orga-
nos de eleccidn y representacion serén electivos y sus miembros reelegibles y revocables
por decision mayoritaria de ios 6rganos que les eligieron. Las elecciones deberan estar
presididas en todo momento por criteric de unidad, fundamentalmente a traves de candi-
daturas Unicas, abiertas o cerradas. En el desarrolio de Comisiones Obreras como sindi-
cato de hombres y mujeres se promovera la participacion de ias mujeres para gue su re-
presentacién en los érganos de direccion sea como minimo proporcional al nidmero de
afiliadas de cada dmbito de la estructura sindical de que se trate.

Asi mismo, se pofenciara la creacién e impulso de las Secretarias de |la Mujer en las
estructuras Territoriales y Federales. Integrandose, afli donde esté constituida, a los 6rga-
nos de direccién respectivos con plenos derechos.
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En los casos que se presente mas de una candidatura, se seguira el sistema propor-
cional con listas cerradas.

Sdlo se admitiran aquellas listas de candidatos/as presentados por al menos el 10
por 100 de los delegados/as o delegaciones presentes.

En todos los casos previstos debera constar de manera fehaciente la aceptacién de
los candidatos/as de ser incluidos en dichas candidaturas.

¢) Participar, en su ambito respectivo, en las decisiones que se adopten por la Confe-
deracion. Presentarse a los érgancs de direccién y representacién de la seccion sindical
de empresa o, en su caso, centro de trabajo o Ambito inferior.

Presentarse como candidato/a a delegado/a en las conferencias y/o congresos que
se convoquen a partir de su afiliacién en el organismo inmediatamente superior de rama
y/o territorio.

Presentarse como candidato/a al resto de los drganos de la estructura sindical de
CC.00. cuando acredite seis meses de antigiiedad en la afiliacién en el momento de ia
convocatoria de la conferencia y/o congreso de que se trate.

d) Libertad de expresion y a la manifestacion de criticas sobre decisiones tomadas y
al respecto hacia sus opiniones politicas, convicciones refigiosas y su vida privada.

e) Solicitar la intervencion de los drganos competentes de la Confederacién contra
resoluciones y medidas de los organos de direccion o contra actuaciones de miembros
del sindicato y, en especial, contra medidas disciplinarias que pudieran adoptarse con
cualquier afiliado/a. _

f) Recibir el oportuno asesoramiento sindical, técnico vy asistencial por parte de la
Confederacion, en'la forma que se establezca por sus érganos respectivos.

g} Las diferentes estructuras y organizaciones se dotaran de los medios necesarios
para asegurar la absoluta confidencialidad de los datos personales de los afiliados/as a
ella ¥ su uso exclusivo para fines sindicales. En ningln caso se facilitaran listados de afi-
liados/as o datos parciales a empresas u organizaciones ajenas a CC.00. adoptandose
medidas disciplinarias en caso de apropiacién o utilizacion indebida de éstos por cual-
quier persona u organizacion.

Articulp 9.-Corrientes sindicales. Corrientes de opinion

. 1. Podran existir en el interior de la CS de CC.00. corrientes sindicales que durante la
fase de debate tendran plena capacidad de expresion publica y, sin menoscabo del cumpi-
miento de la politica del sindicato y de los presentes Estatutos, podran defender interna-
mente sus posiciones en cualquier momento, siempre que se reunan las siguientes condi-
ciones:

a) No estar organizadas en el interior de CC.0Q., como una organizacion dentro de
otra, ni construir estructuras paraletas a las de la CS de CC.QO.,

b) No atentar contra la unidad, principios, estatutos y programas de la CS de CC.0O.

¢) Deberan de cumplir democraticamente los acuerdos tomados por los 6rganos co-
rrespondientes, previos los oportunos debates.

d) La existencia de una corriente sindical en el seno de CC.00. debera ser expresa-
mente aprobada por decision de un congreso ordinario o extraordinario de la CS de
CC.00., previa propuesta favorable de la maycria simple def Consejo Confederal o 1/4 de
las Federaciones Estatales o de 1/4 de las Confederaciones de Nacionalidad o Uniones
Regionales.

e) En el funcionamiento de las corrientes smdlcales se respetara el debate abierto, no
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debiendo establecerse disciplina de voto, ni expresarse esta por medio de portavoces en
el interior de los 6rganos de la CS de CC.0O.

f A las corrientes sindicales asi constituidas se las dotara de los medios naturales
para el cumplimiento de sus funciones. Especiaimente se le facilitara el acceso a los me-
dios de comunicacion y publicaciones confederales, garantizandolas su capacidad de ex-
presidén publica.

2. Al margen de lo establecido en el apartado anterior, en el supuesto de que en el in-
terior de la CS de GC.0OQ. se configuren corrientes de opinién, tanto ante las cuestiones
concretas como en el caracter general, tales posiciones tendran que ser tenidas en cuen-
ta sobre la base de formulaciones expresas, siempre que cuenten con al menos un 10 por
100 de los afiliados/as del ambito correspondiente.

Articulo 10.-Deberes de los afiiados/as

a) Los afiliados/as deberan cumplir los Estatutos y velar por la consecucion de los fi-
nes y objetivos que la GS de CC.00. propugna ¥ por la puesta en practica de los acuer-
dos de la misma.

b) Todo afiliado/a tiene el deber de respetar las decisiones democraticamente adop-
tadas por la CS de CC.00. en cada uno de los érganos y niveles y a defender las orienta-
ciones y decisiones del érgano en que se desarrolla su actividad y de ios érganos supe-
riores.

¢) Los acuerdos adoptados por cualquier érgano de la Confederacion son vinculan-
tes y obligan en cuanto a su aceptacion, defensa y cumplimiento a todos los miembros
de ese 6rgano, quedando a salvo el derecho de libre expresion de cualquier miembro en
cuanto opinién exclusiva y diferenciada del mismo.

d} Los afiliados/as deberan satisfacer ia cuota que se establezca por los érganos
competentes de la Confederacion.

Articulo 11.-Medidas disciplinarias

1. La conducta de un afiliado/a de la GS de CC.00. que suponga incumplimiento de
los Estatutos o actuacidn contraria de los fines y objetivos que esta propugna dara lugar a
la adopcion de medidas disciplinarias tras la oportuna discusion sobre la misma.

2. El érgano en que esté encuadrado el afiliado/a tramitard expediente de sancion en
la primera reunidn ordinaria que se celebre, y nunca en un plazo superior a tres meses
previa audiencia del interesado/a, salvo citacion y ausencia reiterada de éste/a. La inhibi-
¢ién constatada del 6rgano competente para expedientar al afiliado/a podra dar lugar a la
adopcion de esta iniciativa por el inmediatamente superior a aquel. Una vez iniciado el
expediente, pasara a la Comision de Garantias, que sera la responsable de dictar resolu-
cion al respecto en el plazo maximo de un mes desde la recepcion del expediente, pu-
diendo recabar, si lo estima oportuno, las actuaciones necesarias para la misma.

El interesado/a debera conocer [a fecha de la audiencia en el plazo no inferior a cinco
dias de la fecha de su celebracion.

3. A los efectos del procedimiento previsto en el nimero anterior, se entendera por
érganc en que esté encuadrade el afiliado/a aguel organismo de direccion que ocupe el
lugar mas elevado en 1a estructura del sindicato.

En cualquier caso, la reguiacidn de la prevalencia en los conflictos de competencia
entre érganos se estabiecerd en el reglamento de la Comisiéon de Garantias de fa CS de
CC.00.
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De las sanciones previstas contra miembros de los organcs de direccion de las Fede-
raciones Estatales, Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales seran com-
petentes los drganos de direccion de la Confederacion.

4, Las sanciones seran inmediatamente ejecutivas. No obstante, cabe suspender, a
instancias del afiliado/a |a efectividad de las previstas en los apartades b) y ¢} del nimero
7 del presente articulo, si se estima que de su aplicacion inmediata se puede derivar un
perjuicio mayor que el que se pretende corregir.

La decisién de suspension de los efectos de la sancién la adoptara en el plazo maxi-
mo de cinco dias la Comision de Garantias del territoric 0 rama correspondiente, y podra
ser recurrida ante la Comision de Garantias Confederales, que respondera en el mismo
plazo de tiempo, desde que tenga conocimiento del recurso.

5. Contra la decision de sancionar se podra interponer recurso ante la Comision de
Garantias del territorio o rama comespondiente que debera resolver en el plazo maximo
de treinta dias.

Dicha resolucidn podra, asimismo, ser recurrida ante la Comisién de Garantias Confe-
deral, que debera resolver definitivamente en el plazo de sesenta dias.

La decision de suspensidn de los efectos de la sancion no prejuzgara la decisidn so-
bre el fondo del asunto. _

6. La adopcidon de una medida sancionadora requerira al menos el acuerdo de la ma-
yoria absoluta de los miembros del érgano sancionador, en primera convocatoria, y la
presencia de, al menos, la mitad mas uno del érgano sancionador, en segunda convoca-
toria. Entre ambas convocatorias debera mediar més de cinco dias.

7. Las medidas disciplinarias podran consistir en:

a) Amonestacion interna y/o piablica.

b) Suspension desde un mes a la duracion de un mandato congresual de los dere-
chos del afiliado/a, bien en su totalidad, bien en aspectos concretos de los mismos.

¢} Expulsion, como medida excepcional, por casos de reincidencia o de particular
gravedad. Toda malversacion de fondos sindicales sera sancionada con la inmediata ex-
pulsion que podra ser pablica.

8. Los drgancs de direccion de las drstnntas estructuras sindicales podran dotarse de
reglamentos por los que se establezcan las medidas a aplicar por faltas de asistencia no
justificada§ a los érganos de direccion.

Articulo 12.-Baja en la Confederacion

Se causari baja en la Confederacion por :

. a) Libre decisién del afiliado/a.

b) Por resolucion sancionadora de los drganos competentes de la Confederacion.

¢} Por impago injustificado de la cuota por tres meses consecutivos y con previo avi-
so. El reingresc en la Confederacion, con recuperacion de derechos perdidas, se hara
previo pago de las cuotas pendientes hasta el dia de reingreso.

d) Se excluyen de estos derechos los beneficios asistenciales de que puedan gozar
los afiliados/as, hasta que no haya transcurrido un periodo de seis meses.



FEENNNTEIEEN v CONGRESO G do CG.00.

lll. ESTRUCTURA DE LA CS DE CC.00.

Articulo 13.-Niveles de estructuracién

La CS de CC.00., por el caracter esencialmente Gnico de la clase obrera, se estruc-
tura en dos niveles:

a) En sentido vertical integra a los trabajadores/as desde su lugar de trabajo, aten-
diendo a la rama en la que estan encuadrados. Basicamente, este nivel se articula asi:

- Secciones sindicales de empresa estatales, regionales o provinciales.

- Sindicato de rama, provincial y comarcal.

- Federacion de nacionalidad o sindicato regional de rama.

- Federacion estatal de rama.

b) En sentido horizontal integra a los trabajadores/as, atendiendo los criterios de agru-
pacién de los mismos, en el territorio de que se trate. Basicamente, este nivel se articula asi:

- Uniones Sindicales (locales, comarcales, provinciales).

- Uniones Regionales.

c) Atendiendo a la realidad nacional configurada histéricamente en Espafa, la CS de
CC.00. reconoce niveles especificos de integracién, a través de Confederaciones de Na-
cionalidad federadas a la misma, en la que se integran los dos niveles citados en aparta-
dos a} y b} anteriores.

Articulo 14.-L g seccion sindical y el delegado/a sindical

a) La seccion sindical.

1. En todas las empresas vy, en su caso, centros de trabajo se constituira ia seccién
sindical, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/85, de 2 de agosto, y/o convenios
colectivos de aplicacion, y bajo criterios organizativos determinados congresualmente o
por acuerdo organicos.

2. La seccion sindical, como 6rgano de representacion del sindicato en la empresa o
centro de trabajo o Ambito respectivo, esta formada por el conjunto de afiliados/as al sin-
dicato. Su funcionamiento serd democratico, tomando su acuerdos por mayoria.

3. La constitucion de las secciones sindicales sera promovida por los propios afilia-
dos/as o bien por el Sindicato, Federacion o por la organizacién de sector de acuerdo
con la estructura de rama de quien dependa o en su defecto por la Unidn Territorial co-
rrespondiente.

Una vez constituida se elegira a los delegados/as en los términos que se especifican.
Del acuerdo de la constitucion y de ia elecciéon de los delegados/as se dard cuenta a la
empresa, con la mera finalidad de que ésta tenga constancia. La comunicacién se realiza-
ra mediante escritos de notificacion firmados por el secretario/a general del sindicato pro-
vincial respectivo y, en su defecto, por el/la de la Unidn Territorial o Federacidn Regional.

3 bis. Ambito de la Seccién Sindical.

I. El ambito de la Seccidn Sindical es la empresa o centro de trabajo, estatal, regional
0 provincial.

Esta regla se establece sin perjuicio de la coordinacion estatal o entre aquellas em-
presas que formen parte del mismo grupo o grupos de empresas.

Il. En el supuesto de existencia de varios centros de trabajo en una misma empresa,
cori autonomia propia y ubicacién geografica diferenciada, se podran constituir secciones
sindicales de centro de trabajo. Estas dependeran organicamente de la seccidn sindical
de empresa, con las-funciones y drganos de direccién que ésta determine, mediante la
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aprobacion y decision en la conferencia constitutiva o renovadora de la seccién sindical
de empresa y con la observancia siempre de los Estatutos, normas de desarrollo y deci-
siones adoptadas por los érganos de direccion del sindicato.

Hl. De forma excepcional se podran constituir secciones sindicales de ambito inferior al
centro de trabajo en virtud de las peculiaridades propias de la actividad, cuando ello sea
indispensable para el mejor desarrollo de la accion sindical. Dicha constitucién ha de ser
aprobada por la conferencia de la seccidn sindical de la empresa, quién establecera el
ambito, las funciones y Srganos de direccion y de quién dependera organicamente ajus-
tandose siempre a lo previsto en los Estatutos, normas de desarrollo y decisiones de los
organos regulares del sindicato.

4. Son funciones, entre otras, de la seccién sindical las siguientes:

- Aplicar la politica del sindicato en la empresa o centro de trabajo.

- Elaborar las directrices que llevaran los miembros de CC.00. al Comité de Empresa
o Junta de Personal ante la negociacién colectiva y demds actividades representativas o
participar en la misma en los términos legalmente establecidos.

- Todas aguellas que legalmente o convencionalmente le estan atribuidas.

5. Ademas de los delegados/as sindicales, la Seccion Sindical se dotara de un secre-
tario/a general, que podré o no coincidir con la figura del delegado/a sindical. Igualmente
se podrd dotar, en funcién de sus necesidades, de cuantos cargos se estimen convenien-
tes para el mejor desarrollo de sus fines. Las funciones, entre otras, que desempefiaran
estos cargos de la seccidn sindical son:

- Garantizar la relacién permanente y fluida de la Seccion con las distintas estructuras

de rama en las que esté encuadrada y con la Unién Provincial/Comarcal.

- Distribuir propaganda e informacién entre los trabajadores/as y afiliados/as.

- Garantizar el cobro de las cuotas.

- Proponer listas electorales y las tareas a desarrollar en el interior de la seccién, li-
neas de apoyo a las estructuras de rama o territorio, asi como cualesquiera otras gue re-
dunden en el buen funcionamiento de la seccidn y en la adecuada relacién con fa estruc-
tura de rama de la que dependen.

- Realizar las funciones de representacién ante la empresa que le sean encomenda-
das por el sindicato y/o seccién sindical.

b) Del delegado/a sindical:

1. En todas las empresas vy, en su caso, centros de trabajo, tas secciones sindicales
elegirdn tantos delegados/as sindicales como !as normas legales o convencionales esta-
blezcan. .

Dicha eleccion se efectuara en asamblea o reunién de afiliados/as por votacién ma-
yoritaria entre los candidatos/as propuestos. El delegado/a sindical forma parte de los 6r-
ganos de direccién de la seccién sindical.

2. Son funciones, entre otras, del delegado/a sindical:

a) Representar al conjunto de los afiliados/as ante la empresa a todos los efectos.

b) Aplicar y ejecutar los acuerdos de la Seccién Sindical y del sindicato en el &mbito
correspondiente.,

¢) Cobrar las cuotas de los afiliados/as, cuando asi proceda.

d) Distribuir la propaganda e informacién del sindicato entre los afiliados/as y los tra-
bajadores/as, cuando asi proceda.

e} Ejercer las demas funciones y derechos que le otorgue la LOLS vy los convenios
colectivos de aplicacion.
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3. El delegadoy/a sindical responde de su labor ante la seccion sindical que le ha elegr-
do y ante el sindicato que representa.

4. El delegado/a sindical podra ser revocado mediante asamblea de los afiliados/as
gue le han elegido por acuerdo mayoritario de los asistentes a la misma. Igualmente po-
dra ser destituido por los érgancs competentes del sindicato mediante procedimiento es-
tablecido estatutariamente para las sanciones.

Articulo 15.-Configuracién de la CS de CC.0O0.

1. La CS de CC.00. esta integrada por las siguientes Federaciones Estatalesy Con-
federaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales:

a) Federaciones Estatales:

- Federacién de Actividades Diversas de CC.0Q.

- Federacién Sindical de las Industrias de Alimentacion, Bebidas y Tabaco de CC.00.

- Federacion Estatal de Banca y Ahorro de CC.00.

- Federacion Estatal de CC.00Q. del Campo.

- Federacién Estatat del Comercio de CC.QO.

- Federacion de la Industria, de la Construccion y la Madera de CC.0O0.

- Federacion de Energia de CC.00.

- Federacitn de Ensefianza de CC.00.

- Fedaracion Estatal del Espectaculo, Cultura y Deportes de CC.QO.

- Federacion de Hosteleria y Turismo de CC.00.

- Federacién del Metal de CC.00.

- Federacién Estatal de la Mineria de CC.OO.

- Federacién Estatal del Papel, Artes Graficas y Comunicacién Sacial de CC.0Q.

- Federacién Estatal de CC.00. de Pensicnistas y Jubilados.

- Federacion Estatal de Industrias Quimicas y Afines de CC.00.

- Federacién de Trabajadores de la Salud de CC.00.

- Federacion Estatal de Seguros de CC.CO.

- Federacion Textil-Piel de CC.Q0.

- Federacién Sindical de Administracién Pablica de CC.QO.

, - Federacion Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar de CC.00.

b} Confederaciones Nacionales y Uniones Regionales.

- Comision Obrera de Andaiucia de CC.0O0.

- Unién Regional de CC.C0. de Aragén.

- Unién Regional de CC.Q0. de Asturias.

- Comisiones Obreras de Cantabria.

- Unién Regional de Castilla-La Mancha de CC.0O0.

- Unién Regional de Castilla-Ledén de CC.00.

- Comisidn Obrera Nacional de Catalunya

- Confederacion Sindical de CC.00. de Euskadi.

- Unién Regional de Extremadura de CC.00.

- Sindicato Nacional de CC.Q0. de Galicia.

- Comisiones Obreras de Canarias.

- Confederacién Sindical de CC.0Q. de Les llles Balears.

- Unién Sindical de CC.00. de Madrid-Region

- Unién Regional de CC.00. de Murcia.

- Confederacion Sindical de CC.0Q. del Pais Valencia.
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- Unién Regional de CC.00. de La Rioja.

- Unién Provincial de Ceuta de CC.CO.

- Union Provincial de Melilla de CC.00.

2. La denominacién de dichos organismos puede ser cambiada por el Consejo Confe-
deral, a propuesta de las Federaciones, Confederaciones de Nacionalidad o Uniones Re-
gionales. Mediante el procedimiento estatutariamente establecido en el articulo siguiente,
cabe modificar el elenco de organizaciones listadas en el parrafo anterior ante los su-
puestos de fusién o disolucion de éstas, asi como en el caso de disociacién.

Articulo 16.-Las Federaciones Estatales de la CS de CC.00.

1. Las Federaciones Estatales estan integradas por las Federaciones de Nacionalidad
o de Region y, en su caso, por los sindicatos provinciales 0 comarcales e insulares.

2. Las Federaciones de Nacionalidad o Regién forman parte de las Federaciones Es-
tatales, a la vez que las respectivas Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regicna-
les. Agrupan a los sindicatos provinciales de la nacionalidad o de la regién y, a su vez, a
los sindicatos comarcales o insulares.

3. Los sindicatos provinciales o comarcales cuando no haya estructura provincial y
los insulares constituyen la estructura sindical y organizativa central a partir de la cual se
forman las estructuras que integran la Confederacion: Federaciones y Confederaciones
y/0 Uniones. Entre los sindicatos provinciaies, comarcales o insulares se integran las co-
rrespondientes secciones sindicales de empresa o de centro de trabajo.

4. Las Federaciones de Nacionalidad y de Regién y de los sindicatos estan represen-
tados en los érganos de direccion de las Federaciones Estatales, atendiendo a los princi-
pios democraticos de representatividad y propercionalidad, que inspiran la configuracién
de los organos de direccién de la CS de CC.Q0.

5. El Gonsejo Confederal, a propuesta de la Ejecutiva Confederal o de las Federacio-
nes implicadas, podra proponer la fusién de dos o mas Federaciones en una sola, cuando
por razones sindicales se estime oportuno. La fusidn sera efectiva después de sendos
congresos de las Federaciones afectadas. Idéntico procedimiento y motivacién se seguird
en los supuestos de disociacién entre Federaciones.

+ B. El Consejo Confederal, a propuesta de una comisidn interfederal elegida por el propio
Consejo, podra aprobar la reordenacion y consiguiente nueva ubicacidn de los sectores o
subsectores que configuran las distintas Federaciones, atendiendo a la maxima racionalidad.

Articulo 17.-Las Confederaciones de Nacionalidad y las Uniones Regionales de la CS de
CC.Q0.

Las diversas estructuras que se integran y agrupan en las Confederaciones de Nacio-
nalidad y Uniones Regionales participan en los respectivos drganos de direccién en la for-
ma en que se determine en los congresos nacionales o regionales, atendiendo a los prin-
cipios democraticos de representatividad y proporcionalidad que inspiran la configuracion
de los 6rganos de direccién de la CS de CC.00.

Articulo 18.-Derechos y deberes de las Federaciones Eslatales y las Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales

1. Los organismos listados en el articulo 15 de los presentes Estatutos tienen perso-
nalidad juridica propia, siendo sus representantes legales a todos los efectos sus secreta-
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rios/as generales, con poderes y facultades legales que se les reconozca en los Estatutos
de cada Federacion, Confederacion o Unién.

2. Las Federaciones Estatales, Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regiona-
les tienen autonomia de gestién econdmica y de patrimonio en su ambito de actuacion.
Deberan cumplir los acuerdos que en materia de financiacion vy patrimonio adopten los
6rganos competentes de la Confederacion. Sélo podran adquirir bienes y contraer obliga-
ciones dentro de los limites de sus recursos econdmicos autdnomos. Cualquier acto o
contrato que exceda de los mismos requerird la aprobacién expresa de los érganos con-
federales.

3. Las Federaciones Estatales, Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regiona-
les tienen autonomia administrativa para dotarse de los 6rganos y servicios que conside-
ren adecuados para el cumplimiento de sus funciones, en el marco de lo previsto en el
numero anterior del presente articulo.

4. Tienen &l deber y el derecho de participar en la elaboracién de la politica sindical
de la CS de CC.00. a través de los 6rganos de direccion estatales, de los que forman
parte, asi como su aplicacion y ejecucién en ta rama o Ambito territorial respectivo, segin
sus propias caracteristicas.

5. Tienen la responsabilidad de la direccién sindical en su Ambito respectivo, no cbs-
tante, en aquellos temas que por su especial trascendencia revistan un interés sindical
general podran los drganos confederales recabar su intervencion y asumir la responsabili-
dad de la direccion sindical de fos mismos. Sin perjuicio de lo establecido en el titulo VI
de estos Estatutos sobre accidn sindical. Las Federaciones, Confederaciones de Nacio-
nalidad y Uniones Regionales podran relacionarse directamente con todas las organiza-
ciones de su estructura,

6. Las Federaciones, Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales agrupa-
das en la CS de CC.00. aceptan sus Estatutos y su programa, la politica sindical aproba-
da en los Congresos Confederales y en sus érganos de direccién, su politica de adminis-
tracion y finanzas y su politica internacional.

7. Los Estatutos de Federacién, Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regio-
nales deberan ser adaptados a lo que establezcan los Estatutos Confederales en aguellos
aspectos que puedan ser contradictorios. En lo no previsto por los Estatutos de los orga-
flismos listados en el articulo- 15 de los presentes Estatutos seran de aplicacion éstos con
caracter supletorio.

8. Las Federaciones Estatales, Confederaciones de Nacionatidad y Uniones Regiona-
les aceptan expresamente y estan vinculadas a las resoluciones y decisiones que se
adopten por el Consejo Confederal.

9. Las Federaciones Estatales, Confederaciones de Nacionalidad y Unionhes Regiona- -
les, asi como las organizaciones y entidades en ellas integradas, aceptan expresamente
la actuacion de la Comision de Garantias Confederal en sus ambitos de actuacion res-
pectivos, asi como las medidas disciplinarias que por los érganos estatutarios compe-
tentes pudieran imponerse.

Articulo 19.-Responsabilidad de la CS de CC.00.

1. La CS de CC.QO. no respondera de los actos y obligaciones contraidos por los or-
ganismos listados en el articulo 15 de los presentes Estatutos. Si estos no hubieran cum-
plido los acuerdos que en materia financiera y patrimonial hayan adoptado los érganos
competentes de la Confederacién. Tampoco respondera si tales organismos se han exce-
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dido de sus recursos econdmicos auténomos, sin conocimiento ni aprobacién expresa de
los érganos confederales competentes.

2. La CS de CC.00. no regpondera de la actuacion sindical de las Federaciones,
Confederaciones de Nacionalidad, Uniones Regionales y organismos en estas integrados,
adoptados por los mismos en el ambito de sus respectivas competencias, salvo en los
supuestos previstos en los articulos 18.5 y 34 (accidn sindical) de estos Estatutos.

Articulo 20.-Medidas disciplinarias a los érganos de organizaciones integradas en la CS
de CC.O0. .

1. E! incumplimiento de los Estatutos, de la politica financiera, la vulneracion de la po-
litica sindical aprobada por el Congreso y decisiones adoptadas por el Consejo del pro-
grama y de los principios inspiradores de la CS de CC.Q0., por parte de un érgano de
una organizacion integrada en la CS de CC.00., podra dar lugar a la adopcidn de medi-
das disciplinarias.

En estos supuestos, la decisidn se adoptara por el drganc superior correspondiente,
realizandose la oportuna consulta al érgano de rama equivalente en el caso de ser un 6r-
gano territorial quién lo adopte y viceversa, que establecera la sancién que considere
oportuna dentro del espiritu unitario y solidarioc que anima la practica sindical de la CS de
CC.00. y la necesidad de respetar los derechos del conjunto de los afiliados/as y del
cumplimiento de los Estatutos y el programa de la CS de CC.00.

2. Las discrepancias que pueden surgir entre un érgano territotial y un érgano de
rama sobre estas materias, se resolveran por el érgano confederal correspondiente.

3. Las sanciones podran consistir en:

a) Amonestacién pdablica.

b) Pérdida de derechos que pueda tener i érgano sancionado a ayudas financieras.

c) Intervencion por los drganos superiores correspondientes del régimen administrati-
vo, financiero y patrimonial del érgano sancionado.

o) Suspension de hasta 12 meses de las funciones administrativas, econdmicas, fi-
nancieras y patrimoniales del érgano sancionado.

e) Suspensién definitiva de todas las funciones del 6rgano sancionado.

En los supuestos de sancién recogidos, en los apartados anteriores, se requerira al
menps el acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros del érgano sancionador.

En los supuestos previstos en el apartado c), el organismo sancionador nombrara un
interventor de la organizacién sancionada, sin cuya aprobacidn expresa no podra realizar-
se ninguno de los actos que describe el mencionado apartado.

En los supuestos previstos en el apartado dJ, el organismo sancionador asumird di-
rectamente, a través de sus érganos de direccién o nombrando un administrador al efec-
1o, todas las funciones en el determinadas.

En los casos de suspension definitiva del 6érgano del apartado e}, se designara por €l
érgano sancionador una direccion provisional en sustitucion del érgano sancionado y se
convocara un congreso o asamblea extraordinaria del ambito que corresponda, para que,
en el plazo maximo de tres meses, se proceda a la eleccién de una nueva direccion, salvo
en los supuestos en los que esté pendiente una resolucién de la Comisién de Garantias.

En los casos de autodisolucion o dimisién de los drganos de organizaciones integra-
das en la CS de CC.00. se procedera como en el caso precedente.

4. Las medidas disciplinarias podréan recurrirse ante la Comision de Garantias del am-
bito correspondiente.
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5. La inhibicion constatada de adoptar medidas disciplinarias por parte del érgano
competente, a tenor de los puntos 1 y 2 del presente articulo, podra dar lugar a la adop-
cion de fas mismas por cualquier érgano de rama o de territorio de ambito superior, previa
comunicacion razonada al érgano por cuya inhibicion se actda.

Articulo 21.-Acuerdos de fos drganos

1. Las decisiones de cualquier érgano seran adoptadas, salvo cuando se establezca
lo contrario en los presentes Estatutos, por mayoria simple.

AR
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V. FORMAS DE INTEGRACION DE LA CS DE CC.00.

Articulo 22.-Integracién en la CS de CC.QOQ.

1. La solicitud de integracién de una Federacién, una Confederacion, una Unidn Re-
gional o una organizacion sectorial en la CS de CC.00. debera instarse a la Comision
Ejecutiva de la Confederacion y, posteriormente, aprobarse por et Consejo Confederal.

2. La integracion en la CS de CC.00. por parte de cualquier organizacién sindical su-
pondra la aceptacion de los principios, programas, Estatutos, politica sindical, politica de
finanzas y politica internacional de la CS de CC.0OQ. Particularmente, e sera de aplica-
cidn lo dispuesto en el articulo 18.7 de los Estatutos.

Articulo 23.-Formas especiales de asociacion de la CS de CC.QO0.

1. Las organizaciones sindicales que asi lo deseen podran establecer formas especia-
les de asociacion a la CS de CC.00. El acuerdo de asociacion debera ser aprobado por
el Consejo Confederal a instancias de ia Comisién Ejecutiva Confederal. En todo caso,
cuando quede concluido el acuerdo, debera ser ratificado por el Consejo Confederal.

2. Las formas especiales de asociacion de organizaciones sindicales a la CS de
CC.00., que se concreten en una propuesta de Federacion directa, sin necesidad de fu-
sionarse con la organizacién territorial o la rama de industria del mismo ¢ analogo &mbito
existente en CC.00., requerira un informe previo de dichas organizaciones. La competen-
cia en todo caso, correspondera al Consejo Confederal, segiin el procedimiento previsto
en el nimero anterior del presente articulo.

En los supuestos de fusiones entre organizaciones, se estard a lo dispuesto en el arti-
culo 16.5 de estos Estatutos.

3. El acuerdo especifico de asociacion establecera los aspectos organizativos, finan-
cieros, de accién sindical, etcétera, que constituyen el régimen concreto de la misma.
Particularmente, diche acuerdo abordara la definicién de la capacidad juridica y de obrar,
autonomia econdmica, financiera y administrativa y la cuestion del patrimonio. Garanti-
zando que en el proceso congresual de cada federacion estatal se realizaran los congre-
sos de todas las estructuras de esa rama, y asimismo en los procesos congresuales de
cada organizacion teritorial, se realizardn los congrescs de todas las demas estructuras
territosiales de ese ambito.

El Sindicato Libre de la Marina Mercante estd integrado en la CS de CC.0O0. acogién-
dose a este articulo.
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V. ORGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA CS DE CC.CO0.

Articulo 24.-Organos de direccién y cargos de representacion de fa CS de CC.0O.
Los drganos de direccion de la CS de CC.00. son:
a) El Congreso Confederal.
b) La Conferencia Confederal.
c) El Consejo Confederal.
d} La Comision Ejecutiva Confederal.
Los cargos de representacion de la C.S, de CC. 00. son:
a) El Secretario General.
b) La Presidencia Confederal.

Anrticulo 25.-F! Congreso Confederal

El Congreso Confederal es el maximo érgano deliberante ¥ decisorio de la CS de
CC.00.

a) Composicion: El Congreso Confederal estard compuesto a partes iguales por re-
presentantes de la Federaciones Estatales, por una parte, y de las Confederaciones de
Nacionalidad y Uniones Regionales, por otra, y en proporcion a las cotizaciones. Los de-
legados/as al Congreso Confederal seran elegidos segin normativa que regule la convo-
catoria y funcionamiento del Congreso Confederal.

Dicha composicion sera de aplicacion para las Confederaciones de Nacionalidad y
Uniones Regionales pluriprovinciales, no asi para los organos territoriales inferiores donde
ia composiciéon del Congreso se hara de forma directamente proporcional a las organiza-
ciones de donde proceden las cotizaciones.

b) Funcionamiento:

1. El Congreso con caracter ordinario se convocara cada cuatro afios,

2. Con caréacter extraordinario podran ser convocados cuando asi lo apruebe el Con-
sejo Confederal por mayoria absoluta o por organizaciones territoriales y/o federativas
que sumen, al menos, dos tercios de los cotizantes.

3. Los congresos ordinarios seran convocados con seis meses de antelacion, ias po-
nencias y documentos que sirvan de base para la discusion, enviadas con cuatro meses
de-antelacion; el reglamento y el informe general, con un mes, y las enmiendas, con sufi-
ciente antelacion.

4. Todos los acuerdos del Congreso se adoptaran por mayoria simple, salvo los que ten-
gan por objeto la modificacion de los Estatutos de la Confederacion en los apartados de defi-
nicién de principios y definicion de la Confederacién, que requeriran mayoria de dos tercios.

5. La normativa de convocatoria, composicién y funcionamiento del Congreso sera
establecida por el Consejo Confederal.

8. Se articularan los procesos congresuales de forma que primero se celebrara el
Congreso Confederal {mediante Conferencias y Asambleas Congresuales) y con posterio-
ridad los congresos ordinarios de las organizaciones confederales.

¢} Funciones del Congreso Confederal

1. Determinar Ia linea general, 1a actividad sindical, 1a polftica de organizacion y finan-
zas y la politica internacional de la CS de CC.00.

2. Aprobar y modificar el programa de la CS de CC.00.

3. Aprobar y modificar los Estatutos de la Confederacion.

4, Aprobar la composicidn del Consejo Confederal.
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5. Elegir al Secretario Generat de la Confederacion mediante sufragio libre y secreto

6. Elegir al Presidente de la Confederacioén mediante sufragio libre y secreto.

7_Elegir la Comisioén de Control Administrativo y Finanzas y la Comision de Garantias
de la Confederacion mediante sufragio libre y secreto.

8. Elegir la Comision Ejecutiva mediante sufragio libre y secreto.

9. Decidir sobre 1a disolucién de la Confederacion. ’

10. Reconocer el caracter de corriente sindical.

Articulo 26.-E/ Consejo Confederal

El Consejo Confederal es el maximo érgano de direccion y representacién entre con-
greso y congreso. :

a) Composicion, El Consejo Confederal estara compuesto por: -

1. La Comisién Ejecutiva Confederal, incluidos el Presidente y el Secretario General
de la CS de CC.00. '

2. Dos miembros del Sindicato Libre de la Marina Mercante.

3. Los responsables de Secretarias Confederales que no sean miembros de la Ejecu-
tiva Confederal asi como ¢l Coordinador Econdmico y Juridico del Gabinete Teécnico Con-
federal elegidos tedos ellos por ef Consejo Confederal.

4. El resto estara compuesto a partes iguales por los/ias representantes de las Fe-
deraciones Estatales, Confederaciones de Nacionalidad y Uniones Regionales, elegi-
dos/as en sus respectivos congresos o consejos en proporcion a las cotizaciones, in-
cluidos los Secretarios/as Generales de las Federaciones y Confederacicnes de
Nacionalidad y Uniones Regionales, mas los Secretarios/as de las Uniones de Ceuta y
Melilla.

El Consejo Confederal, a propuesta de la Comisién Ejecutiva Confederal, incorporara
a sus reuniones con voz pero sin voto a todos aquellos miembros de la CS de la CC.00.
que por su responsabilidad en determinados servicios o comigiones de caracter perma-
nente o temporal su presencia 0 asesoramiento se considere oportunas.

b) Funcionamiento:

1. El Consejo sera convocado por la Comision Ejecutiva al menos cinco veces al afio
con caracter ordinario y con caracter extraordinario cada vez que se solicite por un tercio
de log miembros del Consejo Confederal.

2. Las resoluciones y decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria simple.

¢} Funciones:

1. Discutir y decidir sobre la politica general de la Confederacion entre dos congre-
S0Ss sucesivos y controlar su aplicacion por la Comision Ejecutiva.

2. Convocar el Congreso Confederal. Aprobar las normas que regulan el proceso

congresual previo y el reglamento de funcionamiento del Congreso.

Los principios y reglas establecidos en dichas normas y reglamentos deben ser res-
petados y observados por las respectivas normas y reglamentos de que se doten las or-
ganizaciones integradas en la CS de CC.00.

3. Aprobara anualmente el presupuesto de gastos e ingresos a propuesta de la Co-
mision Ejecutiva.

4. Aprobar la integracion, asociacién y otras formas especificas de vinculacién sindi-
cal de las Federaciones, Uniones y organizaciones sindicales que asi lo soliciten.

5. Fijar el sistema de cuotas de la Confederacién.

6. Fijar los criterios de la retribucion del personal al servicio de la Confederacion.
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7. Regular la edicion de los carnets y sellos de cotizacién de la Confederacion.

8. Conocera anualmente los informes sobre sus actividades elaborados por las Co-
misiones de Contro! Administrativo y Finanzas y por la Comisién de Garantias.

8. Elegiré a 1a persona encargada de dirigir la “Gaceta Sindical”

10. El Consejo Confederal, por acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros pre-
sentes, debidamente convocados, podra revocar y/o elegir a los miembros de la Comi-
sion Ejecutiva, entre congresd y congreso, siempre y cuando no superen un tercio del to-
tal de sus componentes, ni suponga la ampliacién de su nimero inicial en més de un 10
por 100.

11. Convocar las Conferencias Confederales.

12. Aprobar el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Confederal.

13. Aprobar el Reglamento del cualquier fondo financiero Confederal.

14. Aprobar el Reglamento de funcionamiento de la Comision de Garantias y de la
Comisgién de Control Administrativo y Finanzas.

15. Aprobar los criterios de funcionamiento de la U.AR. y ias lineas orientadoras de
la politica de financiacion de la C.S. de CC.00.

16. Cuantas otras competencias se les asignen en estos Estatutos.

17. Los acuerdos y resolucicnes del Consejo Confederal seran de obligado cumpii-
miento para todas las organizaciones que componen la estructura de la CS de CC.00.

Articulo 27.-La Comision E;ecut:va

La Comision Ejecutiva es el érgano de direccién de la Confederacion que lleva a la
practica las decisicnes y directrices adoptadas por el Consejo y el Congreso. funcionara
colegiadamente convocada por el Secretario General ¢ por una tercera parte de sus com-
ponentes.

El Congreso Confederal fijara su numero y elegird a sus componentes a propuesta de
la Comision de Candidaturas.

La Comisién Ejecutiva creara todas las secretarias que estime convenlente para el
mejor desarrolio de las funciones que tiene encomendadas.

Se asegurara un tiempo minimo de cuatro afios de afiliacion para poder ser miembro
de la Comision Ejecutiva Confederal.

* Funciones de la Comision Ejecutiva Confederal:

a) Llevar a la practica las decisiones adoptadas por el Consejo Confederal y €l Con-
greso.

b) Asegurar la direccién permanente de la actividad de la Confederacion, llevando a la
préactica las decisiones del Consejo Confederal, asegurando la direccion diaria de la Con-
federacion, deliberando y tomando decisiones sobre cuestiones urgentes entre reuniones
del Consejo Confederal.

c) Asegurar ia organizacion y funcionamiento de todes Ios servicios centrales de la
Confederacion.

d) Nombrar al personal técnico y administrativo de los servicios centrales de la Confe-
deracion.

e) Coordinar las actividades del Consejo Confederal, de las Secretarias y de los Servi-
cios Técnicos de la Confederacion.

f) Mantener contactos periédicos con todas las Federaciones, Confederaciones y
Uniones.

g) Llevar la responsabilidad de las publicaciones centrales oficiales de la Confederacion.



V CONGRESO CS de CC.00. ELAr 0Ly

h)} Respondera ante el Congreso, al término de su actuacion y ante el Consejo Confe-
deral entre congreso y congreso.

iy Nombrar a los miembros de los 6rganos de direccion de las sociedades y servicios
dependientes de la C.S. de CC.00.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva Confederal podran participar en las reuniones
de cualesquiera de los érganos de las organizaciones agrupados en {a C.S. de CC.00.,
delegados/as por la Comisién Ejecutiva de lo que seran informados las estructuras inter-
medias, en los casos en que existan.

Con el fin de garantizar su funcionamiento regular la Comisién Ejecutiva tendra un re-
glamento interno.

Articulo 28.-Secretaric General de la Confederacion

a) Es el representante legal y publico de la Confederacion. Actla bajo acuerdo cole-
giado del Consejo Confederal y de la Comision Ejecutiva, siguiendo €l principio de direc-
cion y representacion colectiva y tiene como mision la de cohesionar e impulsar las fun-
ciones de dicho érgano. Tendra Jas facuitades que la ley le otorga, como representante
legal y pablico de la Confederacion Sindical de la CC.00.

b) Tendra las facultades legales que expresamente se recogen en el anexo de los pre-
sentes Estatutos.

¢} Podra delegar las funciones y facultades que reconocen los presentes Estatutos en
los miembros y drganos competentes de la Confederacion.

d} En caso de ausencia de cualquier indole, la Ejecutiva Confederal colegiadamente
asumira las funciones reconocidas al Secretario General y durante e! pericdo que dure la
ausencia.

e) Si entre congreso vy congreso el Secretario/a General de cualquier organizacion
confederal en la CS de CC.0Q. dimitiese o falleciese, éste podra ser elegido en el Conse-
jo del organismo respectivo, con votacién cualificada de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros, hasta el congreso ordinario o extraordinario convocado a tal fin, si asi
lo decide el 6rgano de direccién mencionado.

) Presidira las reuniones del Consejo y Comision Ejecutiva Confederal en ausencia
del Presidente.

g/ El Secretario General no podra ser reelegide por mas de dos mandatos consecuti-
vos, ampliable a un tercero excepcionalmente. La misma duracién tendran los mandatos
de los Secretarios/as Generales de Confederaciones de Nacionalidad, Uniones Regiona-
les, Uniones Provinciales o Comarcales e Insulares y los Secretarios/as Generales de las
Federaciones Estatales de Nacionalidad, Provincia o Regidn.

h) Presentara el informe al Congreso Confederal en nombre del Consejo Confederal,
asi como los informes a los Consejos Confederales en nombre de la Comisién Ejecutiva,
salvo que se adopte otro acuerdo para sesiones concretas.

Articulo 29.-FPresidente de la Confederacion

El Presidente de la CS de CC.0OQ. ejerce sus funciones de representamén al maximo
nivel de la CS de CC.00.

Es el 6rgano que simboliza el cardcter unitario, solidario e histérico de la CS de
CC.00.

En cuanto tal, preside el Consejo y las reuniones de la Comisién Ejecutiva a las que
asista.
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Ejercera ias funciones de representacion y ue estrechamiento de relaciones con orga-
nizaciones sindicales, politicas y sociales, tanto a nivel internacional como estatal, ac-
tuando bajo acuerdo colegiado de los érganos de direccion, siguiéndose el principio de
direccién colectiva.

Al Presidente de la CS de CC.0Q. le es de aplicacion el régimen de incompatibilida-
des que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 30.-Incompatibilidades de los miembros de los érganos de direccion confederal

La condicion de miembro de la Ejecutiva Confederal de la CS de CC.0Q., en funcion
de las tareas que ello conlleva, asi como el ser responsable directo de una Secretaria
Confederal, serd incompatible con el desempefic de las siguientes funciones:

- Alcalde/sa o concejal/a.

- Miembro de las Cortes espaiolas (Congreso de los Diputados y Senado).

- Miembro de los 6rganos parlamentarios de las Comunidades Auténomas y del Par-
lamento Europeo.

- Miembro del Gobierno del Estado o de fos Gobiernos de las Comunidades Autono-
mas.

- Miembro de Juntas Generales y/o Instituciones Provinciales.

- Cualquier carge o designacién directa por parte del Gobierno del Estado, o de algu-
na de las administraciones o empresas publicas.

- Secretario/a general de un partido politico.

- Responsabilidad directa de una Secretaria o frente de trabajo permanente en un
partido politico. ‘ -

- Ser candidato/a a algunos de tos cargos publicos sefalados anteriormente.

Sera incompatible ser responsable de una Secretaria Confederal de la CS de CC.00.
y ser Secretario/a General o miembro de una Comisién Ejecutiva o Secretariado, con res-
ponsabilidades directas en otras organizaciones de la CS de CC.00O.

Las organizaciones confederadas estableceran.-un régimen de incompatibilidades si-
milar al previsto en los presentes Estatutos, sefialando en cualquier caso la incompatibili-
dad entre ser miembro de las ejecutivas de las confederaciones de nacionalidad, uniones
redionales y federaciones estatales; Secretario/a General de la federacion de nacionali-
dad, federacion regional, unién provincial, comarcal, insular y local, con ser Diputado/a o
Senador/a de las Cortes Generales, Diputado/a Autondmico, Alcalde/sa o Concejal/a. Asf
mismo, sera incompatible presentarse como candidato/a a alguno de los cargos publicos
sefialados y ostentar la responsabilidad de la secretaria general de una confederacion de
nacionalidad, unién regional, federacién estatal, federacion de nacionalidad o region,
unién provincial, comarcal e insular.

Articulo 31.-Convocatoria extraordinaria de drganos de direccion

Las reuniones de los organos de direccién, convocadas con caracter extraordinario
por un tercic de sus miembros, deberan realizarse en un plazo no superior a quince dias,
incluyendo en su orden del dia el motivo de la convocatoria.
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V. ORGANOS DE GARANTIAS Y CONTROL

Articulo 32.-La Comisién de Garantias de la CS de CC.0O.

1. La Comision de Garantias es el 6rgano supremo de control de las medidas discipli-
narias internas, tanto de caracter individual sobre los afiliados/as como de caracter colec-
tivo sobre las organizaciones, que prevén los articulos 11 y 20 de los presentes Estatutos.
A su vez tiene la competencia de dictar resolucién sobre los expedientes de sancion de
caracter individual que le sean remitidos por los érganos de direccion correspondientes.
Interviene, asimismo, en cuantas reclamaciones sobre violacion de los principios de de-
mocracia interna reconocidos en los Estatutos le efectien los miembros o las organiza-
ciones integradas en la CS de CC.00., que generar4, en su caso, las oportunas exigen-
cias de responsabilidad ante los érganos de direccién confederales.

2. La Comisién de Garantias sera elegida por el Congreso Confederal y estara com-
puesta al menos por cinco miembros titulares siempre en nimero impar, y dos miembros
suplentes, que no podrén ser cargos directivos de los 6rganos de la Confederacion ni en
las integradas por ella. Los miembros electos en Congreso mantendran sus cargos (salvo
fallecimiento o dimision) hasta el siguiente congreso, sometiendo al mismo un balance de
su actuacidn en el periodo comprendido entre ambos congresos, que serd pubilico en los
érgancs de expresion confederales. Igualmente elaborara anualmente un informe que pre-
sentard al Consejo Confederal y que se hara publico en los érganos de expresion confe-
derales.

3. En el supuesto de fallecimiento, dimisién o incapacidad fisica o psiquica de algin
miembro titular de la Comisién de Garantias pasara automaticamente a ocupar la vacante
temporal o definitiva un miembro suplente. Si la vacante fuera definitiva el miembro su-
plente pasara a ser titular.

En el caso de que la Comisién de Garantias llegara a tener menos de cinco miembros
titulares, las vacantes que por cualquier circunstancia se puedan producir entre congreso
y congreso, seran cubiertas con caracter provisional hasta un nuevo congreso, mediante
eleccién por el Consejo.

4. Las organizaciones federales y las confederaciones de nacionalidad/uniones regio-
nales tendran asi mismo su respectiva Comisién de Garantias, siendo éstas junto con la
confederal las (nicas con capacidad estatutaria de obrar en el seno de |a Confederacién
Sindical de CC.00. Iguaimente estaran compuestas por al menos cinco miembros titula-
res, siendoles de aplicacién lo establecido en los apartados 1, 2 y 3 de este articulo. Sus
decisiones y resoluciones son recurribles por érganos sindicales y afiliados/as ante la Co-
mision de Garantias de la C.S. de CC.00.

5. Las resoluciones de la Comision de Garantias tienen caracter definitivo y ejecutivo
y deberan dictarse en el plazo maximo de tres meses.

6. La Comision de Garantias Confederal se dotara de un reglamento para su funcio-
namiento y relaciones con las otras comisiones de garantias constituidas que aprobara el
Consejo Confederal. ‘

7. Los drganos sindicales y afiliados/as de Ceuta y Melilla y los/las adherentes a
CC.00. en la Emigracién podran recurrir en primera instancia a la Comision de Garantias
Confederal.

8. La Comisidn de Garantias es un drgano sindical facultado para elaborar propuestas
y sugerencias a los drganos de direccion confederales, de caracter estatutario, funcional y
tedrico. :
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9. La Comisién de Garantias no es un 6rgano sindicai consultivo.
10. Se asegurara un tiempo minimo de cuatro afos de afiliacion para poder ser miem-
bro de la Comisién de Garantias.

Articulo 33.-La Comisién de Control Administrativo y Finanzas

La Comisidn de Control Administrativo y Finanzas, elegida por el Congreso Confede-
ral, estard compuesta por cinco miembros, cuya funcion sera la de controlar el funciona-
miento administrativo y de sus finanzas de los érganos de la Confederacién: sus miem-
bros no podran ccupar cargos directivos en fos drganos de la Confederacion.

Revisara los estados de cuentas confederales y su adecuacion a las normas conta-
bles en su momento aprobadas, y controlara el funcionamiento administrativo confederal.

Etaboraré anualmente un informe que se hara plblico y que se presentara al Consejo
Confederal. Sometera al Congreso Confederal el balance de actuacion del periodo entre
dos congresos.

El Reglamento de la Comision de Control Administrativo y Finanzas sera aprobado
por el Consejo Confederal.

Las organizaciones confederales {nacionalidades, regiones y federaciones) deberan
contar con su correspondiente Comision de Control Administrativo y Finanzas.
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VIl. ACCION SINDICAL

Articulo 34.-Frincipios generales de la accion sindical de la CS de CC.O0.

La accidn sindical de la CS de CC.0O. se fija por los drganos confederales. La inicia-
tiva de la accion sindical corresponde a cada organizacion en su &mbito, quién la desa-
rrolla de acuerdo con las orientaciones fijfadas por la Confederacion para vincular su ac-
cidén sindical a la del conjunto de los trabajadores/as,

Aquellas propuestas de accién sindical que por su trascendencia y repercusion pue-
dan afectar al desarrollo de la CS de CC.00., su implantacién entre ios trabajadores/as o
puedan suponer una variacién de la politica sindical de la misma y las que afecten de for-
ma especialmente grave a servicios pulblicos esenciales de repercusion estatal deberan
ser consultadas y debatidas previamente por el Consejo Confederal vy, en su defecto, por
la Comision Ejecutiva de la CS de CC.0O0.
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VIil. OTROS ORGANOS DE LA CS DE CC.00.

Articulo 35.-Las Conferencias Confederales

Entre congreso y congreso y cuando, a propuesta de la Comisién Ejecutiva Confede-
ral, por el Consejo Confederal se considere oportuno, podrén convocarse conferencias
confederales para debatir y establecer la posicion de la Confederacion en relacion a
cuestiones especificas o generales de especial interés para la politica sindical de la CS de
la CC.00. en la linea de lo aprobado en los Congresos Confederales. |_os acuerdos adop-
tados tendran caracter de decisiones para el conjunto de la CS de CC.00Q. y no podran
contradecir los acuerdos aprobados por el Congreso Confederai.

En cada convocatoria especifica realizada por el Consejo Confederal se estableceran
los criterios de asistencia y funcionamiento de la conferencia, participando al menos tan-
tos delegados/as elegidos como miembros del Consejo Confederal, representando la for-
ma paritaria, la estructura territorial y de rama. Estos delegados/as seran elegidos en su
estructura respectiva.

Articulo 36.-Organo de Prensa Confederal

El medio de expresion y difusidn de ia CS de CC OO es la “Gaceta Sindical”, bajo la
responsabilidad del Consejo Confederal y dotada de un Consejo Editorial en el que po-
dran participar representantes de las Confederaciones Nacionales, Uniones Regionales y
Federaciones Estatales. Todos los 6rganos de las organizaciones agrupadas en la CS de
CC.00. deberan estar suscritos a la “Gaceta Sindical” y tienen abligacion de contribuir a
su maxima difusion.

Articulo 37.-Fundacion “Primero de Mayo”

La CS de CC.0O0. crea la Fundacién "Prirnero de Mayo” con las finalidades y Jos obje-
tivos declarados en su acta fundacional. Se estableceran estrechos vinculos de relacion
entre la Fundacion y la Confederacién para poder cumplir mejor las finalidades previstas.

Articulo 38.-Servicios tecnicos de asesoramiento y asistenciales de la CS de CC.00.

,La C8 de CC.00., en la forma que considere oportuna, dispondra de los servicios
técnicos de asescramiento y asistenciales, asi como de los medios que considere nece-
sarios de indoie editorial, distribucién cultural, ocio, etcétera, para sus afiliados/as y no
afiliados/as, estableciéndose los criterios diferenciados que se consideren oportunos para
unos/as y otros/as.

Para mejor cumplimiento de estas funciones, la C.S. de CC.00. se dotara de un Ga-
binete Técnico Gonfederal que cubra las dreas de economia y sociologia, salud laboral y
asistencia juridica, y que depende organicamente de la Comision Ejecutiva. Igualmente se
dota de un Gabinete Interfederal. El responsable del Gabinete Técnico Confederal asistira
a cuantas reuniones, con voz pero sin voto, de la Comisién Ejecutiva y del Consejo Con-
federal sea preciso y llamado para ello en las mismas condiciones.
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IX. FINANZAS Y ADMINISTRACION

Articulo 39.-Patrimonio y financiacion de la CS de CC.0O0.

Los recursos y bienes de la CS de CC.00. estaran integrados por:

1. Las cuotas de los afiliados/as.

2. Las donaciones y legados en favor de la misma y por capital que acumule a lo lar-
go de su gestion.

3. Las subvenciones que puedan serle concedidas.

4. Las rentas de los bienes y valores,

5. Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de prestacion de servi-
cios.

6. Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones lega-
les y preceptos estatutarios.

7. Todos los bienes muebles o inmuebles adquiridos, donados o legados a todos los
organos de las organizaciones agrupadas en la CS de CC.00., asi como de las asocia-
ciones, sociedades o servicios dependientes de la CS de CC.00.

Articulo 40.-Bzalance y presupuestos de la CS de CC.O0.

Anualmente el Consejo Confederal, a propuesta de la Comision Ejecutiva, conocera la
cuenta de ingresos y gastos y aprobara el balance de situacion y el presupuesto, asi
como las lineas de actuacion de la CS de CC.00. en materia de finanzas, que se haran
publicas en los 6rganos de expresion confederales.

Articulo 41.-Fondos patrimoniales

La CS de CC.00Q. podra crear fondos patrimoniales afectados a una finalidad deter-
minada para atender las necesidades sindicales que estime oportunas.

Tales fondos estaran afectados a su utilizacion exclusiva para los fines declarados,
sin que quepa disponer de ellos desviandolos de su funcidn. La cuantia de estos fondos y
las fuentes de ingresos que los nutren sera determinada previamente y definida en el pre-
supuesto anual de la Confederacién.

Por |la Secretaria de Administracién y Finanzas se elaboraran los respectivos regla-
mentds de utilizacién y empleo de tales fondos, que seran aprobados por el Consejo
Confederal 0 Comisién Ejecutiva. Estos reglamentos se haran publicos.

Articulo 42.-Obligaciones de los 6rganos integrados en la CS de CC.00,

Todos los érganos de las organizaciones integradas en la CS de CC.OO. tienen la
obligacion de renovar el carnet y cotizar en la forma y cuantia que se establezca por el
Congreso Confederal y por el Consejo Confederal.

Elaboraran también anualmente los balances y presupuestos de gastos e
ingresos,que deberan ser remitidos a los 6rganos de rama y territorios inmediatamente
superiores, A través de los mecanismos contemplados en la Ejecutiva Confederal, se po-
dran realizar las auditorias que se estimen oportunas en el conjunto de la estructura con-
federal.

El incumplimiento injustificado de estas cbligaciones dara lugar a la adopcién de las
medidas disciplinarias contenigdas en los presentes Estatutos.

La CS de CC.0O. arbitrara las medidas necesarias para garantizar la redistribucion de
recursos economicos ante los diversos drganos que la integran, con criterios de solidari-
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dad y de correccién de los desequilibrios financieros, que, derivados de las condiciones
objetivas, puedan poner en peligro la presencia en CC.00. de federaciones de rama o
unicnes territoriales que no puedan autofinanciarse.

Articulo 43.-Libro de contabilidad y registro de afiliados/as

La Confederacién dispondra de un libro de registro-de la contabilidad central en ef
que figuren el estado de los ingresos y gastos y el balance econdmico general de la Con-
federacién y estara a cargo de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

Los afiliados/as de la Confederacién podran solicitar el acceso al referido libro de
cuentas. Este sistema de libros de contabilidad y su acceso por los afiliados/as serd ex-
tensivo a todos los drganos de la CGonfederacion.

La Confederacion dispondra de un registro publico en donde figuren todos los afilia-
dos/as, desagregados por sexo, en situacion de alta y estaran a cargo de la Secretaria de
Administracion y Finanzas. Los afiliados/as a la Confederacién podran solicitar el acceso
de los afiliados/as a dicho registro plbiico.

Ei Consejo Confederal aprobara el reglamento que regule el acceso de los afiliados/as
a los libros de contabilidad y al registro de afiliados/as.
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X. DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA CS DE CC.00.
Articuld 44 -Clasificacion de la relacion

Aguellas personas que presten sus servicios a la CS de CC.00. se definen y clasifi-
caran, con arreglo al tipo de relacién que mantienen, de la siguiente manera:

a} Sindicalistas. Son aquellas personas afiliadas cuya relacién con el sindicato nace del
mandato sindical, y se limita a éste, es decir aquelias que son elegidas o designadas para
desempeiiar funciones de representacién sindical en los distintos érganos de direccion es-
tablecidos en los Estatutos de la C.S. de CC.0O. para cada uno de los organismos que in-
tegran la estructura sindicat a través de los comrespondientes congresos y consejos.

Se asimilaran a la condicién de sindicalistas aquellas personas que presten servicios
en virtud de haber sido incorporadas o designadas como responsables sindicales adjun-
tos a alguna de las secretarias o areas por decision de los drganos competentes.

La relacién entre el sindicalista y el sindicato es de naturaleza asociativa, voluntaria y
de nivel representativo, con exclusién de cualquier vinculo de naturaleza laboral.

Dada la especificidad de su funcién y relacion con et Sindicato estaran sujetos a la
temporalidad y revocabilidad propia de los cargos electivos. En su prestacion de servicios
tiene una relevancia constitutiva la reciproca confianza y la lealtad. La pérdida de éstas
originara el cese en sus funciones.

En los casos en que el mandato sindical, por eleccion o designacién recaiga sobre
personas provenientes de cualquiera de los grupos laborales de técnicos, administrativos,
profesionales de oficio, servicios auxiliares, etc, una vez finalizado dicho mandato sindical
volverian a la situacion laboral anterior a su nombramiento como sindicalista.

Las condiciones que regulan las prestaciones y en su caso las contraprestaciones
econdmicas del personal sindicalista, seran decididas unilateralmente por los drgancs
sindicales competentes.

Los Sindicalistas se clasificaran:

a.1) Sindicalistas con dedicacion exclusiva:

Los drganos de direccion del sindicato podran, en los supuestos de que las tareas
sindicales fo requieran, decidir la dedicacion exclusiva al sindicato de cualquier sindicalis-
ta, coh la correspondiente compensacion econdmica. La relacién del sindicalista con de-
dicacion exclusiva al sindicato continuara siendo de naturaleza asociativa y representati-
va, con exclusién del vinculo laboral, aunque por imperativos legales nacidos de una
taguna reguladora de dichas situaciones existan elementos aparentes del mismo.

Al personal sindicalista dedicado en exclusiva a las tareas sindicales se le formalizara
un contrato por mandato sindical {contrato por obra o servicio determinado)

a.2) Sindicalistas con crédito horario:

- Delegados/as sindicales previstos en la LOLS:

Los érganos de direccion del sindicato podran, previo estudio con fa seccion sindical
afectada y en los supuestos en que las tareas sindicales lo requieran, decidir la dedicacion
al sindicato en todo el ambito de su estructura y por el tiempo correspondiente al crédito
horario, a todas/os aquellos/as compaferos/as que ostenten la cualidad de delgados/as
sindicales en representacién de nuestro sindicato y segin los previsto en la L.O.L.S., man-
teniendose dicha relacién en su naturaleza asociativa, voluntaria en virtud del vinculo repre-
sentativo legal con exclusion de cualquier relacién de naturaleza laboral. En los supuestos
de que la citada dedicacién genere gastos, éstos seran sufragados por parte del sindicato.
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- Delegados/as de personal y miembros comités de empresa y/o juntas de personat:

En los supuestos de crédito horario o de acumulacion del mismo por parte de delega-
dos/as de personal o miembros de comités de empresa pertenecientes a nuestro sindica-
to, y se decida la dedicacién del mismo a tareas propias de la estructura sindical, se to-
maran las medidas tendentes al mantenimiento de una dedicacién estable,
contraprestacidn de los gastos y todas aquellas que garanticen la normalidad de la rela-
cidn laboral con la empresa en la que prestan sus servicios y en consecuencia el vinculo
con el sindicato tendra cardcter asociativo y voluntario.

- Colaboradores/as sindicales:

Se trata de aquellas personas, afiliadas al sindicato que realizan colaboraciones oca-
sionales y de ayuda, sea cual fuera la actividad prestada. Estan comprendidos en lo pres-
crito por el articulo 1.3.d. del Estatuto de los Trabajadores.

b) Asalariados/as def Sindicato.

Son aquellas personas que, sin ser sindicalistas, prestan en el sindicato un trabajo
que no supone existencia de responsabilidad sindical. Su relacion con el sindicato es la-
boral a todos los efectos, y su contratacion la realizara el érgano correspondiente previa
definicion del perfil del puesto de trabajo a cubrir garantizando la publicidad de la convo-
catoria dentro de la estructura del sindicato, de la rama o det territorio.

Articulo 45.-Estatuto def Personal

La CS de CC.00. se dotara de un Estatuto del Personal que presta sus servicios a la
misma, desarrollando y concretando las situaciones correspondientes a los grupos defini-
dos por el Nomenclator de categorias. La aprobacion de este Estatuto y su Nomenclator
compete al Consejo Confederal.

El Estatuto del Personal y su Nomenclator podra ser modificado total o parcialmente
por este mismo ¢rgano.
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XI. DISOLUCION DE LA CS DE CC.00.

Articulo 46.-Disolucion de la CS de CC.QOQ.

Por acuerdo de los 4/5 de los votos de los delegados/as del Congreso podra disol-
verse la CS de CC.00.,, estableciéndose la forma de disclucion del patrimonio de la mis-
ma en el acuerdo que motive la disolucién, todo ello mediante un Congreso Extraordinario
convocado exclusivamente a tales efectos. En los supuestos de expulsion o disolucién de
una Confederacion Nacional, Unién Regional o Federacion, su patrimonio, bienes mue-
bles o inmuebles y recursos en general quedaran integrados en el patrimonio de la CS de
CC.00.

ANEXO A LOS ESTATUTOS DE LA CS DE CC.00. APROBADOS EN EL V CONGRESO
CONFEDERAL

En relacion con el articulo 28, apartado b}, de los Estatutos, el Secretario General ten-
dra las siguientes facultades:

Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones.
Aceptar, con o sin beneficio de inventario; repudiar y manifestar herencias y liquidaciones
de sociedad conyugal; entregar y recibir legados; aceptar, liquidar y extinguir fideicomi-
sos; pagar, cobrar, fijar, garantizar y depositar legitimas y cancelar o renunciar a sus ga-
rantias legales; hacer 0 aceptar donaciones. Dividir bienes comunes. Ejercer el comercio;
otorgar contratos de trabajo, de transporte y de traspasc de local de negocios; retirar y
remitir géneros, envios y giros; retirar y llevar la correspondencia de cualquier clase, con
su firma. Constituir y modificar sociedades; nombrar, aceptar y desempefiar cargos en
ella e intervenir en sus juntas, rescindirias, disolverlas y liquidarias. Operar con Cajas de
Ahorros, Cajas Oficiales, Bancos, inciuso el de Espafia y sus sucursales, haciendo todo
cuanto ia legislacién y practicas bancarias permitan. Seguir, abrir y cancelar cuentas y |i-
breta§ de ahorro/cuentas corrientes vy de crédito y de cajas de seguridad. Librar, aceptar,
avalar, endosar, cobrar, intervenir y negociar letras de cambio y otros efectos. Comprar,
vender, canjear o pignorar valores y cobrar sus intereses, dividendos y amortizaciones;
concertar polizas de crédito, ya sean personal o con pignoracién de valores, con Bancos
y sucursales, firmando los oportunos documentos. Modificar, transferir, cancelar, retirar y
constituir depésitos de efectivos o valores, provisionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los créditos que cualquier entidad fi-
nanciera, Caja de Ahorros o Bancos concedan a la empresa en cuyo capital participe la
CS de CC.0Q., y a las organizaciones relacionadas en el articulo 15 de los Estatutos.

Instar actas notariales de todas clases, promover y seguir expediente de dominio v li-
beracion de cargas; solicitar asientos en Registro de la Propiedad y Mercantiles; hacer,
aceptar y contestar notificaciones y requerimientos notariales y otorgar poderes. Compa-
recer ante centraos y organismos del Estado, provincia o municipio, jueces, tribunales, fis-
calias, sindicatos, delegaciones, comités, juntas, jurados y comisiones, y en ellos instar,
seguir y terminar como actor o demandado o cualquier otro concepto, toda clase de ex-
pedientes, juicios y procedimientos civiles, penales, administrativos, contenciosos-admi-
nistrativos, gubernamentales, laborales y eclesiasticos, de todos los grados, jurisdiccio-
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nes e instancias, elevando peticiones y ejerciendo acciones legales y excepciones en
cualesquiera procedimientos, tramites y recursos, incluso de casacidn, y prestar cuando
se requiera la ratificacion personal.

Administrar en los mas amplios términos bienes muebles e inmuebles, hacer declara-
ciones de edificacién y plantacién/deslindes, amojonamientos, agrupaciones y segrega-
ciones. Reconocer deudas y aceptar créditos, hacer y recibir préstamos, pagar y cobrar
cantidades, hacer efectivos libramientos; dar o aceptar bienes, en o para pago; otorgar
transacciones, compromisos, renuncias; avalar y afianzar. Comprar, vender, retraer, per-
mutar pura o condicionalmente, con precio confesado, aplazado o pagado al contado,
toda clase de bienes inmuebles o muebles, derechos reales y personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir usufructos, servidum-
bre, censos, arrendamientos inscribibles y ademas derechos reales, ejercitando todas las
facultades derivadas de los mismos, entre ellas, cobrar pensiones y laudamientos, firnar
por dominio, autorizar traspasos y cobrar la participacién legal de los mismos. Constituir,
aceptar, modificar, adquirir, enajenar, posponer y cancelar, total o parcialmente, antes o
después de su vencimiento, hayase o no cumplido la obligacién asegurada, hipotecas,
prendas, anticresis, prohibiciones, condiciones y toda clase de limitaciones o garantias.
Contratar activa o pasivamente rentas, pensiones o prestaciones periddicas, temporales
o vitalicias y su aseguramiento real.

Comparecer ante los organismos de la Administraciéon de Trabajo, Delegacién de Tra-
bajo, IMAC, Direccion General de Trabajo, Magistraturas de Trabajo, Tribunal Central de
Trabajo, y ante la Sala Sexta del Tribunal Supremo y en ellos instar, seguir y terminar
como actor o como demandado o en cualquier otro concepto toda clase de expedientes,
juicios o procedimientos, negociacion de convenios colectivos, de conflictos colectivos,
tramitacion de huelga, personacién de expedientes y denuncias ante la autoridad laboral,
elevando peticiones, ejerciendo acciones y excepciones, tramites y recursos, incluso el
de casacion.

Comparecer ante los Institutos dependientes del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Se-
guridad Social, Ministeric de Economia y cualquier Instituto de caracter tripartito con pre-
sencia sindical; participar en cualquier procedimiento o tramite relactonado con el ejerci-
cio del derecho de manifestacion y reunién; participar en procedlmlentos de expedientes
de regulacion de empleo, negociaciones relacionadas con la reconversién sectorial o te-
rritorial; participar en cualquier tipo de tramite relacionado con la convocatoria y celebra-
cidn de elecciones a delegados/as y comités de empresa, representar a la CS de CC.00.
antes los érganos de la Administracion Auténoma, constituidos o por constituir, del ambi-
to territoriat correspondiente.




